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RESUMO

A qualidade de vida no trabalho dos enfermeiros encontra-se condicionada por inimeros
factores, entre outros, a organizagio do trabalho, gestao dos trabalhadores, situagao finan-
ceira e familiar (Ellis & Pompili, 2002).

Ogjerivos: Descrever a qualidade de vida no dominio da Fungio Social e relagdes com
fatores psicossociais.

Meroporocia: Estudo transversal, exploratério e descritivo integrado no paradigma de
investigagdo quantitativa. Amostra de 151 enfermeiros. Recorremos a um questiondrio
para caracterizacio psicossocial e ao SF36 (V1.0).

REesuLTADOS E DIscussio: Salientamos que 84,8% enfermeiros eram do sexo feminino, com
uma idade média de 33,2 anos e 58,7% em situagao double (casados, juntos ou unido de
facto). A percepgao de qualidade de vida no dominio da Funcao Social apresentou score
médio de 55,5, numa escala de 0 a 100 pontos. Constatdmos que o sexo masculino apre-
senta maior percepgao de qualidade de vida (Fungao Social) relativamente ao feminino. A
percegdo de melhor de qualidade de vida no dominio da Funcio Social, nos enfermeiros
do sexo masculino poderd estar associada ao papel desempenhado pela mulher na socie-
dade (profissional, parental e gestao doméstica).

Concrusio: Um local de trabalho sauddvel é actualmente, condicionado por novos de-
safios e novos riscos emergentes, os quais exigem abordagens técnicas, administrativas
e politicas que proporcionem elevados niveis de seguranga e satide no trabalho (AESST,
2010) com envolvimento do trabalhador, familia, organizacio e comunidade.
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