POLITICA DA QUALIDADE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO | GRUPO LOGISTA

Missdo: Ser o Grupo logistico eleito pelos nossos clientes para as atividades enquadradas no dmbito da logistica integral:
fornecimento constante, gestdo de stocks, gestdo de encomendas, grupagens, embalamento, faturacdo, cobranca, servicos ao
cliente e servigos pés-venda, particularizados em: distribuicdo de tabaco, produtos de conveniéncia, produtos farmacéuticos
pacotes e volumes e outros servicos adaptados as necessidades de cada cliente. Apostando na manutengéio de um alto nivel de
qualidade nos produtos e servigos oferecidos, utilizando boas praticas de gestdo que salvaguardem a seguranca e a satde dos
trabalhadores, num esforgo continuo para alcangar a maxima satisfagdo dos nossos clientes.

A Diregdo de Topo baseia a sua Politica da Qualidade, Satide e Seguranca no Trabalho nas seguintes condicées:

& Manter atualizado o Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade, Satide e Seguran¢a no | «— /

Trabalho (SGQSST), de acordo com a NP EN ISO 9001:2008 e a OSHA 18001:2007, assegurando a :
conformidade com requisitos legais e regulamentares para a Qualidade, Seguranca e Satde no Trabalho e \
quaisquer requisitos adicionais que a nossa organizagao voluntariamente subscreva.

dos objetivos e oportunidades de melhoria.
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/ R &~ Melhorar continuamente a eficicia do SGQSST e o grau de satisfagéio do cliente através de
..“\\\
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*i processos claramente definidos e controlados, utilizados como mecanismos de identificacdo, gestdo e revisdo

& Promover a melhoria continua das condigbes de trabalho, com o objetivo de elevar os niveis de

seguranga, saude e bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores, assumindo o compromisso de a
reduzir os acidentes de trabalho e doencas profissionais. Este objetivo serd alcancado através da 0‘\ - .‘
identificagdo, avaliagdo e controlo dos riscos para a satde dos trabalhadores, implementando as acdes ’

necessarias para reduzir e/ou eliminar os riscos ndo aceitaveis e suas consequéncias.
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l.'i, & Proporcionar os recursos necessdrios para a implementagédo e controlo do SGQSST, bem como
m”m”W para melhorar os seus processos, incluindo os recursos humanos, de formagdo especializada, de tecnologia e

i
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& Integrar a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) em todas as atividades e decisdes da
empresa, nomeadamente nos processos técnicos, nas condi¢des de trabalho e em toda a estrutura
hierdrquica da organizagdo, assumindo neste caso, que todos temos responsabilidade na SST, garantindo
os canais legalmente estabelecidos de consulta e participacdo dos trabalhadores.

recursos financeiros.

& Preservar e desenvolver os recursos humanos e materiais. Para isso s3o consideradas as

N e o : ) .
( competéncias profissionais dos trabalhadores em termos de qualidade, satide e seguranca, garantindo que
) tém a informagdo, formagdo e instrugbes necessarias para o correto desenvolvimento da sua atividade
) rQ profissional, incluindo, sempre que necessério, informagdes sobre os riscos graves e especificos.
>'

& Fomentar a colaboragdo de todos os funciondrios e fornecedores em prol da melhoria da gestdo l
da satde e seguranca laboral, incentivando as atividades de comunicagdo, divulgacdo de boas préticas e f\
formacdo.

Toda a informagdo gerada através do cumprimento desta politica esta sujeita a revisGes sistemdticas e auditorias permitindo um continuo progresso no atingir
dos objetivos e metas estabelecidos pela Direc¢do de Topo.

A Gestdo de Topo solicita a colaboragdo e o compromisso de todos os funciondrios da organizac¢do, fazendo da Politica de
Qualidade, Sequranca e Satde no Trabalho a sua prépria politica, garantindo que todos e cada um de nds assumem a

responsabilidade pelo seu cumprimento e pela qualidade do nosso trabalho.
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