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Resumo

Este trabalho tem como objetivo apresentar uma adapta¢do da Escala de Representagdes sobre
Altas Capacidades Intelectuais - ERACI, para estudantes do ensino superior portugués. Responderam a
versdo espanhola do instrumento composto por 34 itens, 456 alunos do ensino superior. Frequentavam
as licenciaturas de 8 cursos nas universidades do Porto, Minho e Madeira e Escola Superior de Musica
de Braga. Apds a leitura e analise dos itens, sua conjugacdo com o referencial teérico, combinando os
valores proprios e a representacdo grafica dos fatores (grafico scree plot), a melhor estrutura encontrada
foi de 5 fatores. Sugere-se a aplicacdo da escala, numa amostra maior e mais representativa, de forma
a aprofundar conhecimentos para o seu melhor aproveitamento na avaliagdo nas altas capacidades

intelectuais.
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Atualmente preconiza-se que 0s programas e as estratégias educativas devem estar adaptadas as
diversas necessidades dos alunos, para atenderem as especificidades de aprendizagem em cada
momento do percurso académico. Neste sentido, a definicdo e a operacionalizagdo das politicas
educativas, deve considerar uma oferta educativa suficientemente robusta para ir ao encontro das
necessidades educativas de todos e de cada aluno em concreto, isto para permitir o pleno
desenvolvimento do potencial cognitivo, fisico, social, emocional e para que nenhuma crianca ou jovem

seja deixada para tras (UNESCO, 1994; 2015).

Sendo a escola inclusiva direcionada para todos os alunos, para cumprir os critérios de equidade
e de qualidade, devera considerar nas suas propostas educativas as que se direcionam também aos
alunos com altas capacidades intelectuais, para que desenvolvam plenamente os seus potenciais de
aprendizagem incluindo o desenvolvimento social e emocional (Franco & Miranda, 2020; Smith, 2017).
E, portanto, desejavel que as politicas educativas favorecam e garantam na préatica a possibilidade de se
implementarem percursos educativos diferenciados e especificos para os alunos com altas capacidades
(Miranda, Almeida, & Almeida, 2010; UNESCO, 2015). Por exemplo a aceleracdo, o enriquecimento, o
agrupamento de alunos ou as estratégias de ensino e aprendizagem nomeadamente, a aprendizagem
baseada em projetos, a aprendizagem cooperativa, os agrupamentos flexiveis, assim como a

organizagao adequada dos espacgos e dos tempos.

Neste sentido, é, também, necessario pensar na formacdo dos docentes e dos outros técnicos,
pois os recursos humanos sdo fundamentais para a implementacdo pratica das medidas de politica
educativa (Guirado & Valera, 2018). Especificamente é necessario pensar na formacgao inicial e no
desenvolvimento profissional continuo dos profissionais, que devem ser preparados cientificamente

para exercerem o seu papel, nesta escola que se quer inclusiva (Symeonidou & De Vroey, 2019).

Paulatinamente, sobretudo a partir da década de 90, Portugal tem assumido a inten¢do de educar
e desenvolver o potencial de todas as criangas, porém tal principio ndo tem encontrado uma traducgao
inequivoca na lei, relativamente aos alunos com altas capacidades (Miranda, & Almeida, 2019a,b,c). Nao
obstante o governo portugués ter subscrito declaragdes internacionais voltadas para o apoio educativo
a estes alunos (Miranda & Almeida, 2018, Miranda, Almeida, & Almeida, 2010). Em grande medida, o
apoio educativo especifico a estes alunos continua a depender da sensibilidade e da capacidade que os
docentes tém para os apoiar. Por outro lado, a falta de formac¢do dos docentes no tema das altas
capacidades parece também ser um aspeto limitador da efetivacdo na pratica do apoio educativo a estes

alunos (Miranda & Almeida, 2018, 2019 b,c), ao contrario do que tem acontecido com os alunos com
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maiores dificuldades na aprendizagem (Miranda & Almeida, 2019a). Apesar disso, importa aqui
mencionar o exemplo positivo do que acontece na Regido Autonoma da Madeira, relativamente ao

apoio educativo aos alunos com altas capacidades (Antunes, et al, 2020; Miranda & Almeida, 2019b).

As palavras talento ou alto desempenho continuam a ser usadas em diversas situacdes sociais
como por exemplo concursos de musica, artes performativas, eventos desportivos ou mesmo no
quotidiano escolar e académico. Ora, no discurso cientifico e, especificamente, na sistematizagdo de
Chetkowska-Zacharewicz e Katmuk (2016) podem ser identificados dois pontos de vista distintos quanto
a origem do significado para as designacGes de talento e de altas capacidades, protagonizados por
exemplo pelas abordagens de Ericsson, Nandagopal e Roring (2009) centradas na ideia de pratica
deliberada ou de Gagné, (1999, 2013) chamada de pronats e antinats. Chetkowska-Zacharewicz e
Katmuk (2016) lembram que ao se analisar os argumentos dos proponentes, relativamente a
terminologia usada em ambas as abordagens, estas tém gerado certa ambiguidade tanto ao nivel

tedrico, como ao nivel das praticas educativas.

Por outro lado, importa ponderar que atualmente ndo existe uma definicdo consensual de
sobredotacdo, talento ou altas capacidades. Estas palavras acabam por designar um conjunto de
representacdes sociais acerca da pessoa, que dependem do contexto cultural, histérico e social e do
motivo pela qual as designacdes sdo usadas (Dai, 2010; Miranda, 2008). Tal situacdo gera ambiguidade
tanto na caracterizacdo destas pessoas como na defini¢cdo, identificacdo ou das respostas educativas,
levando por vezes a que a tomada de decisdo acerca da identificacdo ou do apoio educativo especifico

para estes alunos, seja mais baseada em ideias erradas do que em factos cientificos (Baudsen, 2016).

Sternberg (1985) considera que as teorias implicitas acerca deste constructo (sobredotagdo/altas
capacidades) permitem conhecer e explicar tais representa¢Bes cognitivas e eventuais tomadas de
decisdo, e podem influenciar positivamente ou negativamente a compreensdo das caracteristicas
cognitivas e motivacionais, assim como do desempenho das pessoas com altas capacidades. Importa
reforcar a ideia de que na prdtica, estas teorias implicitas podem ter consequéncias positivas ou
negativas. Entre as negativas, destacam-se as expectativas pouco realistas dos pais e professores que
podem gerar nestes o medo ou o fracasso e o consequente isolamento nestas criangas e jovens
(Gonzaléz et al, 2017). Por outro as teorias implicitas podem também possibilitar a adocao de atitudes
positivas e favorecer a interagdo entre os professores e os alunos, e, consequentemente, a aplicagdo de
métodos e de estratégias adequadas, que melhoram a resposta educativa aos estudantes (Machd,

Kocvarova, & Cislerova, 2015).
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Chetkowska-Zacharewicz e Katmuk (2016) puderam evidenciar que existiam diferencas entre as
crengas de artistas, de psicélogos e pedagogos sobre o talento. Os artistas apresentavam crengas acerca
do talento como algo relacionado com o “trabalhar duro”, enquanto as teorias implicitas dos psicélogos

e pedagogos se aproximavam de um conceito misto “inato-adquirido”.

Dai (2010, 2021) ou Simonton (2021) argumentam, que por vezes em vez de se usar um conjunto
de caracteristicas baseado em evidéncias cientificas para caracterizar individualmente cada uma destas
pessoas com altas capacidades, existe uma tendéncia para os representar em termos de esteredtipos
ou categorias redutoras, por exemplo: “os que tém sucesso em praticamente tudo”, “os que tém
problemas emocionais e nas habilidades interpessoais”; “os génios e loucos”; “as mentes brilhantes”;
“os incompreendidos”; “os obsessivos por assuntos que ndo interessam a maioria das pessoas; “os
viciados num tema”. Bates (2011) acrescenta que as criancas com altas capacidades sdo muitas vezes

retratadas de forma negativa pela imprensa e meios de comunicacgado social.

Importa, ainda, referir, que na prdtica nem sempre a identificacdo dos alunos com altas
capacidades intelectuais é realizada de forma isenta, sem mitos ou esteredtipos. Estes obstaculizam e
prejudicam quer a sua identificacdo quer a aplicacdo das respostas ou medidas educativas mais
adequadas as suas necessidades efetivas (Pérez et al., 2017). Baudson e Preckel (2013) puderam
evidenciar que, frequentemente, o corpo docente percebia as altas capacidades dos alunos a partir de
teorias implicitas basadas em esteredtipos, com o respetivo impacto negativo nas oportunidades

educativas oferecidas.

Numa abordagem mais especifica aos esteredtipos Baudson e Preckel (2016), constataram que os
docentes consideravam que os alunos com altas capacidades intelectuais eram menos socidveis e
apresentavam pior adaptacdo ao meio escolar. Pérez et al. (2017) constatou que os docentes
consideravam estas criangas e jovens como estranhas, diferentes e socialmente excluidas. Por outro
lado, nos estudos de Aperribai e Garamendi (2020) ou de Borges et al. (2011) foi possivel constatar que

os alunos com altas capacidades eram bem aceites pelo grupo pares.

Baudson (2016) indica que, por vezes, os docentes procuram nestes alunos caracteristicas que
ndo possuem, o que pode levar a valorizagdo de certas caracteristicas e a negacao de outras. Na pratica
surgem muitas afirmacgdes do tipo “ nunca conheci uma pessoa com altas capacidades intelectuais” ou
“nunca tive um aluno com estas habilidades”. Para além de negar a sua existéncia também afirmam que
sdo hiperestimulados pelos seus pais que os obrigam a estudar e a aprender constantemente (Aperribai
& Garamendi, 2020; Tourdn, 2000). E também descrita na literatura da especialidade a dificuldade na

identificacdo das alunas talentosas, por comparacdo com os seus colegas do género masculino, tal
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situacdo indica-nos que se deve dar particular atencdo a este facto, ja que as raparigas podem ser

consideradas como um falso negativo (Bianco et al., 2011).

Cross et al. (2018) chama atengdo para um outro mito relacionado com a medida educativa
aceleracdo, a de que ndo é adequada para o desenvolvimento social e emocional dos alunos. Contudo,
pode constatar-se que esta medida, quando bem planeada e ajustada as necessidades da crianca, ndo

prejudica a sua dimensao socio afetiva (Assouline et al., 2015; Smith, 2017).

Podemos, entdo, sintetizar que uma tentativa de perspetivar o talento/altas capacidades
intelectuais, as investiga¢Oes cientificas que tém estudado a inteligéncia podem ser agrupadas em
teorias explicitas e implicitas. As teorias explicitas da inteligéncia explicaram-na frequentemente por
construcdes tedricas elaboradas por psicélogos, educadores e investigadores, sendo avaliadas mediante
instrumentos ou provas objetivas (Costa & Faria, 2018). Por seu lado, as teorias implicitas tém abordado
a inteligéncia a partir das construcdes mentais elaboradas pelas pessoas em geral ou especificamente
por investigadores, baseando-se sobretudo em autorrelatos (Costa & Faria, 2018). Neste caso, as
pessoas desenvolvem crencas sobre o que é a inteligéncia e como se manifesta através do
comportamento (Dweck, 1999). Estas crencas acabam por exercer uma influéncia nas atitudes e nos
comportamentos de cada pessoa influenciando as suas atitudes e praticas relativamente as pessoas com

altas capacidades (Garcia-Cepero & McCoach, 2009; Smith, 2017).

Ao se relacionar o conceito de inteligéncia com o de altas capacidades intelectuais, podemos dizer
que a identificacdo dos alunos com altas capacidades também experimentou uma mudanca de
paradigma, ja que da énfase no quociente intelectual (Ql) se avangou para uma perspetiva mais holistica
gue considera a criatividade, a motivacdo, a lideranca e as influéncias de varidaveis mais contextuais
como a familia, o grupo de amigos ou a escola como determinantes do conceito (Dai, 2021). Também
aqui se afirma que os fatores genéticos e ambientais se articulam e intervém na manifestacdo das

capacidades (Sternberg & Ambrose, 2021).

Pode-se, entao, afirmar que, apesar de alguma ambiguidade, o estudo cientifico do tema das altas
capacidades tem permitido um conhecimento mais profundo e consensual. Este conhecimento nao sé
diz respeito ao caracter multidimensional do conceito, mas também sobre a necessidade de apoio e
programacdo educativas adequadas para que individuos com tais capacidades possam participar
ativamente nos seus processos de aprendizagem e desenvolver ao maximo o seu potencial para

aprender (Dai, 2021; VanTassel-Baska 2021).

Finalmente importa resumir, que a literatura tem dado conta de numerosos mitos e esteredtipos

acerca das altas capacidades intelectuais, que levam a construcdo das teorias implicitas baseadas em
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representacdes sociais erradas. Consequentemente, estas falsas crencas e a falta de formacao dos
docentes tendem a dificultar as medidas de politica educativa, a identificacao e as respostas educativas
necessdrias para uma atengao educativa adequada a estes alunos (Russell, 2018, Miranda & Almeida,
2019; Siegle et al., 2016). Enquanto as crengas incorretas nao se alterarem, pouco se pode avangar no
desenvolvimento de um sistema que resolva os problemas aqui refletidos. E importante, entdo,
continuar a investigar a existéncia dos mitos, esteredtipos e teorias implicitas que prevalecem nas
representagdes sociais sobre as altas capacidades de forma a poder desconstrui-las, contrapondo-as

com dados cientificos consistentes e robustos.

No contexto da necessidade de novos instrumentos de identificagio de talentos/altas
capacidades em Portugal, este artigo tem assim o objetivo de apresentar uma adaptacdo da Escala de
Representacdes sobre Altas Capacidades Intelectuais - ERACI (Pérez, Aperribai, Garamendi, & Borges,

2019) para estudantes do Ensino Superior.

Método

Participantes

A amostra deste estudo é formada por 465 alunos do Ensino Superior que maioritariamente
frequentavam o grau de licenciatura (N=416) de 8 cursos (Arquitetura, N = 57; Comunicacdo, Cultura e
Organizacgdes, N = 21; Bioquimica, N=31; Ciéncias da Educac¢do, N=93; Enfermagem, N= 21, Engenharia,
N= 106; Musica, N= 58; Psicologia, N= 78) de 3 universidades publicas (Porto, Minho e Madeira) e da
Escola Superior de Musica de Braga. Apenas 345 estudantes comunicaram as suas classificacGes
académicas, relativas ao 12 semestre do ano em que decorreu esta investigacdo (2019), as quais
oscilaram entre 10 e 20, com média de 14,7 e desvio padrdo de 1,85. Destes alunos, 45,8% (N=213) eram
do sexo masculino e 54,2% (N=252) do sexo feminino. As idades variaram entre os 17 anos (2 alunos) e
os 50 anos (1 aluno), situando-se a média em 21,1 e o desvio padrdo em 4,27. Deste grupo de alunos,
106 estudantes informaram que tinham nacionalidade estrangeira e os restantes 359 eram de

nacionalidade portuguesa.

Instrumento

A Escala de Representacdes sobre altas capacidades intelectuais (ERACI, Pérez et al., 2019) avalia
0s mitos ou ideias erradas mais comuns, sobre alunos com altas capacidades intelectuais. E de
preenchimento rapido: em média sdo necessarios 10 minutos. Os 34 itens ou afirmagGes foram

elaborados a partir da revisdo da literatura. Os respondentes devem responder numa Escala Likert de 4
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pontos (1=Totalmente em desacordo; 2=Bastante em desacordo; 3=Bastante de acordo; 4=Totalmente
de acordo). A pontuacgdo total da Escala varia entre 34 e 136, sugerindo que uma pontuacdo de 34
significa ter representacOes sobre altas capacidades mais ajustadas e com menos mitos. O estudo de
Pérez e colegas (2020), realizado em Espanha com universitarios, informa como evidéncia de constructo

um unico fator que explicou 27,50% da variancia dos fatores e um alfa de Cronbach = 0,899.

Procedimentos

Previamente a aplicacdo da Escala sobre as Representacdes Cognitivas sobre Altas Capacidades
Intelectuais — ERACI (Pérez et al., 2019), foi realizada a tradugdo do espanhol para o portugués, e depois
do portugués para o espanhol, por dois especialistas no tema e aplicada a 6 estudantes do Ensino
Superior, para se avaliar a compreensao dos respetivos itens. Foram realizados pequenos ajustamentos
de forma a tornar mais clara a redacao de alguns dos itens. A primeira autora deste artigo contactou
professores universitarios para solicitar a sua colaboracdo e a autorizacdo para a aplicacdo do
instrumento nas suas turmas. As respostas a versao definitiva do questionario foram dadas em situacao
de grande grupo, durante os primeiros ou ultimos 10/12 minutos do tempo da aula cedido pelos
professores. A aplicacdo da Escala foi realizada pelas autoras deste artigo. Inicialmente foi realizado um
rapport de apresentacdo da pesquisa e dos procedimentos, explicitando-se o carater voluntario e
anénimo da participa¢do. O estudo para a validacdo da escala em Portugal foi realizado através do

programa Statistical Package for the Social Sciences, versao 27.0 para Microsoft Windows.

Resultados

Para verificar a fatorabilidade da escala, efetuou-se o Teste de Esfericidade de Bartlett, o qual
indicou correlagdo entre os itens (X?=2564,825; gl=276; p=0.000). A medida de adequacdo da amostra,
averiguada pelo indice de Kaiser Meyer-Olkin (KMO) foi de 0,819. Os dados obtidos por esses dois
procedimentos revelaram que havia um bom nivel de probabilidade para a correlagdo entre variaveis e
gue a amostra era apropriada para a realizacdo da analise fatorial. Foi entdo utilizado o método dos
componentes principais com a aplicacdo da rotagdo Varimax e estipulado o critério de carga fatorial
minima de 0,40 para a inclusdo dos itens, isto para obter a matriz rodada, valor esse superior ao minimo
recomendado pela literatura (Crocker & Algina, 1986; Kline, 1994). O Scree plot mostrou uma estrutura
de cinco fatores como configuracdao mais adequada, pois a partir desses fatores a curva estabiliza sem

maiores aumentos da percentagem acumulada na explicacdo da variancia (Hatcher,1994). Dessa forma,

Psicologia, Educagdo e Cultura « Vol.XXIV,N2 3 . Dezembrode 2020 122


http://www.ispgaya.pt/
http://pec.ispgaya.pt/

Instituto Superior Politécnico Gaya Psicologia, Educacdo e Cultura
WWww.ispgaya.pt pec.ispgaya.pt

os dados fornecidos pelo grafico apresentado na Figura 1 e os fundamentos tedricos foram os critérios

adotados para a continuidade das analises.

Figura 1

Grdfico Scree Plot
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Fonte: elaboragao prépria

Os eingenvalues foram maiores que 1,179 e explicaram 49,01% da variabilidade total. O nivel de

significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5% (p<0,05).

Quanto a validade de constructo, emergiram da analise fatorial cinco fatores, denominados como
se segue: Fator 1 — RepresentacGes sobre relacionamento interpessoal e problemas de satde; Fator 2-
Representacdes sobre caracteristicas de personalidade e cognitivas; Fator 3 — Representacées sobre a
influéncia das variaveis contextuais e familiares nas altas capacidades intelectuais; Fator 4 —
Representagdes sobre as respostas educativas; Fator 5 — Representacdes sobre o desempenho nas altas
capacidades intelectuais. Conforme se observa na Tabela 1, o Fator 1 foi composto por 6 itens com
saturacdao entre 0,533 e 0,720 (itens 14, 17, 18, 30, 31, 32). Apresentou eingenvalues de 4,841,
explicando 20,17 % da variancia total. O Fator 2 considera também seis itens (itens 8, 15, 16, 20, 21, 26)

com saturac¢Oes entre 0,500 e 0,722 e apresentou eingenvalues de 2,268 que explicam 9,45 % da
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variancia total. O Fator 3 agrupou cinco itens com saturacdo entre 0,505 e 0,658 (itens 9, 11, 23, 24, 28)
e apresentou eingenvalues de 1,854, explicando 7,73 % da varidncia total. O Fator 4 considera 3 itens
com saturagdo entre 0,638 e 0,802 (itens 1, 25 e 27) com eingenvalues de 1,621, explicando 6,75% da
variancia total. Finalmente, o Fator 5 agrupou 4 itens com saturacdo 0,500 a 0,769 (itens 3, 4, 10, 13)

com eingenvalues de 1,179, explicando 4,91% da variancia total.

Para avaliacdo da comunalidade, ou seja, quanto da varidncia de cada item é explicado por cada
fator gerado na analise fatorial, considerou-se satisfatério o valor de comunalidade préximo de 0,40
(O’Rourke & Hatcher, 2013, Sahlberg-Blom, Termested, & Johansson, 2001), ja que os valores de
comunalidade inferiores sugerem uma contribuicdo pequena do item ao modelo. Neste caso, os valores

da comunalidade variaram entre 0,376 e 0,679.

Importa ainda referir que no processo de andlise, alguns itens foram desconsiderados (itens
2,5,6,7,12,19,22,29,33 e 34). Isto por alguns obterem cargas altas em mais de um fator (itens:
5,12,19,22,34), por assumirem valores muito baixos de comunalidade (item 33) ou por falta de
congruéncia tedrica com o respetivo fator (itens 7 e 29), ou, ainda, apds analise da confiabilidade de
cada subescala, se ter verificado que retirando os itens 2, 6 e 7, os respetivos valores do coeficiente alfa

de Cronbach das escalas aumentavam, conforme andlises apresentadas mais a frente neste estudo.
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Tabela 1

Carga fatorial dos itens e valores de comunalidade

Psicologia, Educacdo e Cultura

pec.ispgaya.pt

ERACI - itens

ERACI 14
ERACI 17
ERACI 18
ERACI 30
ERACI 31
ERACI 32
ERACI 16
ERACI 20
ERACI 8
ERACI 15
ERACI 21
ERACI 24
ERACI 11
ERACI 23
ERACI 28
ERACI 9
ERACI 27
ERACI 25
ERACI 1
ERACI 3
ERACI 4
ERACI 13
ERACI 10
Valor préprio

% Variancia

Fatores (carga fatorial dos itens)

Fatorl

,720
,710
,691
,659
,554
,533

4,841
20,17

Fator 2

,722
,662
,620
,552
,521

2,268

9,45

Fator3

,658
,629
,624
,573
,505

1,854

7,73

Fator4 Fator5

,802
,797
,638

,769

,693

,528

,500
1,621 1,179
6,75 4,91

hZ

,527
,544
,506
,496
,461
421
,552
,489
422
,442
,410
,526
433
,560
376
,387
,679
,651
,430
,613
,515
451
,400

Fonte: elaboracdo prépria

Pode-se, assim, verificar (cf. Tabela 1) que os coeficientes obtidos apontam no sentido da

distribuicdo dos itens por cinco dimensdes, ndo confirmando a estrutura inicial da Escala, conforme

Pérez e colegas (2020).
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Para estudar o poder discriminativo dos itens e o grau de precisdo das subescalas
da ERACI, foi analisada a consisténcia interna dos itens com recurso ao coeficiente alfa de Cronbach. Na
tabela 2 sd3o apresentados os itens organizados em torno de cada fator,
indicando-se os valores da média, desvio-padrao, correlagdo corrigida do item com o total da subescala
(ritc), assim como os valores do coeficiente alpha se o item for eliminado. Os indices finais de

consisténcia interna de cada subescala da ERACI sdo também referidos.

Tabela 2

Resultados da andlise discriminativa dos itens e fiabilidade das subescalas

Subescalas Média DP Ritc Alphase
item
excluido

Representagdes sobre relacionamento interpessoal e problemas de saude nas altas capacidades
intelectuais — Alpha: 0,76

M14-0Os/as sobredotados/as tém dificuldades de relacionamento e de 2,6 ,763 ,472 ,729
comunicagao

M17- Os/as sobredotados/as sdo introvertidos/as 2,3 ,772 ,522 ,716
M18-Os/as sobredotados/as sentem-se rejeitados pelos seus 2,2 ,757 ,499 ,722
companheiros

M30-Os/as sobredotados/as geralmente s3o mais desajeitados e 2,1 ,828 ,547 ,709
pouco hadbeis em atividades desportivas

M31-Os/as sobredotados/as geralmente sdo mais frageis e doentes 1,6 ,682 ,500 ,723
M32-Os/as sobredotados/as s se relacionam com pessoas mais 1,7 ,746 ,450 ,735
velhas

Representagdes sobre as caracteristicas de personalidade e cognitivas nas altas capacidades intelectuais -

Alpha: 0, 72
M8- Os/as sobredotados/as tém um bom desempenho em tudo 1,7 ,685 ,467 ,681
M15-Os/as sobredotados/as tém recursos sociais e de personalidade 2,1 ,749 ,458 ,683
tais que conseguem alcangar o seu pleno desenvolvimento por si
mesmos
M16-Os/as sobredotados/as tém capacidades e recursos intelectuais 2,2 ,758 ,526 ,662

suficientes para alcangar os seus objetivos por si mesmos, sem
necessidade de ajuda especial

M20-Os/as sobredotados/as motivam-se por eles préprios 2,1 ,765 ,445 ,687
M21-Os/as sobredotados/as sdo felizes, populares, e ajustam-se bem 1,9 ,680 ,360 ,710
a escola
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M26- Um coeficiente intelectual elevado (Ql) assegura o éxito 2,0 ,873 ,480 ,678
académico e profissional

Representagdes sobre a influéncia das varidveis contextuais e familiares nas altas capacidades intelectuais

- Alpha: 0,66
M9-N3o ha sobredotados/as, somente ha sobre-estimulados 1,8 ,757 ,373 ,632
M11-A inteligéncia depende da raga, classe social, género 1,2 ,571 ,325 ,648
M23- Os/as sobredotados/as sdo o resultado elevado de progenitores 1,6 ,705 ,528 ,557
que lutam para que os seus filhos tenham rendimento
constantemente
M24- . Os/as sobredotados/as normalmente pertencem a classes 1,6 ,721 ,543 ,547

sociais elevadas e dispdem de meios econdmicos e materiais
suficientes que lhes permitem responder as suas necessidades

M28- Os/as sobredotados/as devem ser atendidos por professores/as 1,5 ,731 ,325 ,653
sobredotados/as

Representag¢des sobre as respostas do sistema educativo nas altas capacidades intelectuais — Alpha: 0,68

M1- Criar programas especiais para sobredotados/as é um erro, ja que 2,0 ,842 ,369 ,733
se esta impedindo que eles se desenvolvam a um ritmo normal

M25- A educagdo diferenciada para os/as alunos/as sobredotados/as 2,5 ,905 ,539 ,524
gera elitismo e aprofunda as diferengas entre as pessoas

M27- A atencdo diferenciada aos alunos/as sobredotados/as atenta 2,4 ,904 ,585 ,459
contra o principio de igualdade de oportunidades e gera
diferencgasentre os alunos/as em fungdo das suas capacidades

Representagdes sobre o desempenho nas altas capacidades intelectuais — Alpha: 0,61

M3- Os/as sobredotados/as alcancam um nivel de estudos mais 2,5 ,885 ,442 ,502
elevado do que quem tem capacidades médias (estudos universitarios;
doutoramento,...)

M4- Os/as sobredotados/as sdo superiores no desempenho face a 2,3 ,841 ,388 ,545
quem tem inteligéncia média, inclusivamente em dominios ndo
diretamente relacionados com habilidades intelectuais

M10- Os/as sobredotados/as, especialmente os/as mais 2,3 ,744 ,361 ,564
destacados/as, chegam a ser adultos eminentes, famosos

M13- Os/as sobredotados/as tém um elevado rendimento escolar e 2,8 ,787 ,379 ,551
melhores classifica¢cbes

Fonte: elaboragdo prépria

Como se pode observar, os coeficientes da correlacgdo do item com o total de

cada subescala sugerem um bom poder discriminativo ou validade interna dos itens. As correlacdes sao
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todas superiores a .30, valor minimo a reter de acordo com Cronbach (1984). Pode-se referir ainda que
os valores da consisténcia interna sdo adequados, apesar de ndo serem elevados, mais ainda quando as
subescalas se constituem com um numero baixo de itens (DeVelis, 1991), oscilando tais coeficientes

entre 0,61 e 0,76.

Na tabela 3 sdo apresentados a média e o desvio-padrao dos resultados nas cinco subescalas da

ERACI de acordo com o género dos participantes neste estudo.

Tabela 3

Médias e desvios-padrdo das subescalas sequndo o género

Masc. Femin.

Subescalas da ERACI (N=213) (N=252)
Média (DP)

Subescalal- Representacdes sobre o relacionamento interpessoal e problemas de
saude nas altas capacidades intelectuais 2.1 (,50) 2.1(,52)
Subescala 2- Representagdes sobre as caracteristicas de personalidade e
cognitivas nas altas capacidades intelectuais 2.0 (,46) 2.0 (,51)
Subescala 3- Representacdes sobre a influéncia das variaveis contextuais e
familiares nas altas capacidades intelectuais 1,5 (,41) 1,6 (,49)
Subescala 4- Representagdes sobre as respostas do sistema educativo nas altas
capacidades intelectuais 2.3 (,71) 2.3 (,67)
Subescala 5- Representagbes sobre o desempenho nas altas capacidades
intelectuais 2.4(,49) 2.5 (,60)

Fonte: elaboragdo prépria

Pela analise dos resultados presentes na tabela 3, verifica-se que os rapazes e as raparigas
apresentam valores médios aproximados em duas das subescalas, (3 e 5) e nas restantes os valores
médios sdo iguais. Importa ainda mencionar que, em geral, os valores da dispersao obtidos em todas as

subescalas sdo aproximados nos dois géneros.
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Na tabela 4 sdo apresentados os resultados das médias e do desvio-padrao nas cinco subescalas

da ERACI de acordo com o curso universitario frequentado pelos participantes neste estudo.

Tabela 4
Medias (M) e desvios padrdo (DP) das subescalas sequndo o curso universitdrio
Arquitetura Ciéncias da Ciéncias Engenharia Musica Psicologia
(N=57) Educaco (N=52) (N=106) (N=58) (N=78)
(N=114)
M DP M DP M DP M DP M DP M DP
Subescala 1* 2,0 ,51 2,2 ,50 2,3 ,48 2,0 ,45 2,0 ,61 2,0 ,52
Subescala 22 2,0 ,48 2,1 ,51 2,1 )51 19 ,42 2,0 ,53 1,9 ,50
Subescala 33 1,5 ,44 1,6 ,45 1,7 ,52 1,5 ,43 1,6 ,38 1,5 ,50
Subescala 4* 2,4 .66 2,2 67 2,3 ,78 2,4 67 2,3 ,71 2,2 ,67
Subescala 5° 2,4 51 2,5 ,49 2,6 47 2,4 55 2,4 .61 2,5 ,68

! Representacdes sobre relacionamento interpessoal e problemas de satide nas altas capacidades intelectuais,?
Representacbes sobre caracteristicas de personalidade e cognitivas nas altas capacidades intelectuais, 3
Representacdes sobre a influéncia das varidveis contextuais e familiares nas altas capacidades intelectuais, *
Representacdes sobre as respostas do sistema educativo nas altas capacidades intelectuais, > Representacdes
sobre o desempenho nas altas capacidades intelectuais

Fonte: elaboracdo prépria

Pela andlise dos dados presentes na tabela 4, podemos constatar que os alunos que participaram
neste estudo e que frequentavam cursos de Ciéncias, nomeadamente de Bioquimica, Quimica, Biologia
e Enfermagem, por comparacdo com os seus colegas dos outros cursos (Psicologia, Ciéncias da Educacédo
e Musica) apresentam maiores valores médios em todas as subescalas, com excec¢do da subescala 4 das
Representacgdes sobre as respostas do sistema educativo nas altas capacidades intelectuais. Ou seja,
estes alunos aparentam ter mais ideias erradas sobre os alunos com altas capacidades, por comparacao

com os outros seus colegas que participaram neste estudo.

Atendendo a que se verificaram algumas oscilagdes nos valores médios obtidos pelos alunos dos
diferentes cursos nas subescalas da ERACI, foi realizada uma analise varidancia multivariada F- Manova,
para complementar a andlise e conhecer o significado estatistico destas oscilagdes. Os valores obtidos
apontam apenas para diferencas estatisticamente significativas na subescala das Representac¢des sobre
relacionamento interpessoal e problemas de salde nas altas capacidades intelectuais (F=2,792, p<,017,

n?=,030). E de referir que o tamanho do efeito na variavel dependente Curso é pequeno, podendo essa
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variabilidade ser atribuida a algumas especificidades desta amostra, nomeadamente por ser uma

amostra de conveniéncia.

Figura 2

Diferengas na subescala das representagées sobre relacionamento interpessoal e problemas de saude

nas altas capacidades intelectuais

2_&/*"/’@\@,4\9

Médias marginais estimadas

0

T T T T T T
Arguitetura C.Educagdo Ciéncias  Engenharia  Misica  Psicologia

Curso

Fonte: elaboracdo prépria

Para analisar os contrastes multiplos, optou-se pelo teste de Tukey (1949). Tomando a
representacdo grafica (Figura 2), verifica-se que as representa¢des sobre altas capacidades sobre
relacionamento interpessoal e problemas de saude dos alunos dos cursos de Ciéncias contrastam com
as representagdes dos alunos que cursam Arquitetura e Engenharia. Ou seja, estes alunos tém
representagdes cognitivas sobre o relacionamento interpessoal e os problemas de saude dos alunos com
altas capacidades mais corretas por comparagdao com os seus colegas de Ciéncias, apresentando menos

mitos sobre alunos com altas capacidades.

Discussao

A atencdo diferenciada e a adoc¢do de praticas educativas especificas que favorecem o
desenvolvimento humano e estimulam potencialidades justificam-se para todos os alunos, sem excecao.

A partir das evidéncias cientificas e das praticas educativas, tem-se constatado uma necessidade de criar
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um ambiente educativo que acolha e fomente competéncias e a diversidade de talentos. E referido, por
exemplo, que os alunos com altas capacidades intelectuais necessitam de uma variedade de
experiéncias de aprendizagem que promovam a diversidade do seu potencial (Dai, 2021; Franco &
Miranda, 2020; Guirada & Valera, 2018; Miranda & Almeida, 2018, 2019a; Sternberg, & Ambrose, 2021;
VanTassel-Baska, 2021).

Contudo, se os professores no seu quotidiano devem ter em atencdo todos os seus alunos e
desempenhar um ensino de forma individualizada e préxima (Symeonidou & De Vroey, 2019), a
realidade é que os agentes educativos ndo tém ainda formagdo adequada para isso (Olthouse, 2014;
Russell, 2018). De facto, varios estudos mostraram que a razdo principal pela qual os professores ndo
implementam estratégias que respondem as necessidades educativas dos alunos com altas capacidades
intelectuais é a de ignorarem os conhecimentos empiricos e basearem as suas atuacdes em mitos e
estereotipos, contribuindo para a confusdo e a persisténcia de tais mitos (Cross, et al, 2018; Olthouse,
2014; Rodrigues & De Souza, 2012, Sternberg, 1985). O conhecimento de estas representacGes
inadequadas e a intervencao relativamente as mesmas é entdo primordial para fixar as bases face a uma

atencdo educativa adequada a partir do modelo de uma escola inclusiva.

Dai a importancia de se terem ferramentas para a identificacdo de tais crengas inadequadas,
nomeadamente junto de estudantes. Neste estudo, e dada a auséncia de instrumentos neste tema em
Portugal, fez-se uma pesquisa visando a adaptacdo da ERAI, originalmente uma Escala espanhola (Pérez,
Aperribai, Garamendi, & Borges, 2019), junto de universitdrios portugueses de diferentes cursos e de

ambos os géneros.

Emergiu um instrumento com boas caracteristicas psicométricas, nomeadamente a nivel de
confiabilidade, variancia de resultados explicada, validagcdo interna e validagdo de construto. Face a
Escala original foram encontradas diferengas na estrutura fatorial. Ndo emergiu unidimensionalidade,
mas sim um conjunto de cinco fatores, especificando-se neles a possibilidade de avaliagdo de crengas
erradas sobre as altas capacidades intelectuais a diferentes niveis (relacionamento interpessoal e
problemas de salde; caracteristicas de personalidade e cognitivas; influéncia das varidveis contextuais
e familiares; respostas do sistema educativo; desempenho nas altas capacidades). Todavia, pode-se
constatar que o constructo avaliado é o mesmo em ambas as versdes. Na versdo original mantiveram-
se todos os itens iniciais, considerando ja ai que 22 itens tinham uma capacidade de discriminagdo baixa,
mas verificando que a unidimensionalidade oferecia caracteristicas psicométricas aceitaveis (entre
outros resultados, a fiabilidade e indices de ajuste). Também ja se recomendava a aplicagdo do

instrumento a uma amostra mais representativa (Pérez et al., 2020).
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Neste sentido, a versdo atual portuguesa oferece melhores valores psicométricos quanto aos
indices dos itens e & variancia explicada, uma vez eliminados os 10 itens que se consideraram nao
cumprir os requisitos. E o fator acerca do relacionamento interpessoal e de problemas de satde que
maior variancia de resultados explica e que demonstra uma maior consisténcia entre os itens; contudo,
nos restantes, os valores demonstram ter consisténcias aceitaveis e claras, estruturas compostas pela
relacdo item-escala. Também cada uma destas dimensdes avaliadas tem-se mostrado relevante no que
respeita a tematica das altas capacidades e dos mitos a elas associada (e.g., Baudson, 2016; Guirado,

2015; Tourdn, 2000).

No que respeita a amostra avaliada, verificou-se igualdade no resultados em ambos os géneros.
Ja perante os diferentes cursos universitarios dos participantes, verificou-se uma significativa maior
existéncia de crencas erradas acerca do relacionamento interpessoal e de problemas de salde por parte
dos alunos de Ciéncias perante os colegas de Arquitetura e de Engenharia. Este resultado deverd ser
posteriormente explorado em amostras mais alargadas, pois pode vir a apontar reflexdes sobre
orientacdes educativas. Desconhecem-se resultados prévios acerca de diferencas nas representacdes
sobre altas capacidades intelectuais segundo o género e curso; considera-se, entdo, os resultados
obtidos neste estudo como uma contribuicdo relevante para o estudo dos mitos sobre altas capacidades

universitarios.

Todavia, este estudo apresenta a limitagdo de que, apesar de a amostra ser ampla e diversificada,
seria importante aplicar o instrumento em populagdes que pudessem contribuir mais para conhecer a
representacdo social existente acerca das altas capacidades intelectuais. Mais do que uma limitacao,
podera ser, porém, entendida como um desafio futuro. Assim, seria interessante a aplicacdo da Escala
aqui validada em uma amostra de agentes educativos, ou mesmo da sociedade em geral, ja que sdo
guem mais podem influenciar as vidas potencialmente talentosas dos alunos com altas capacidades

intelectuais.

Julga-se ter trabalhado um instrumento muito Gtil para o contexto portugués, ocupando uma
lacuna na area de estudos das altas capacidades. Esta Escala também permitird desenvolvimentos da
investigacdo, por exemplo sobre variagdes nas crengas em fungdo de diferentes varidveis (ano de
escolaridade, idade, curso frequentado,...) ou para controlo de programas/formacdes sobre altas
capacidades . Podera apoiar também, a nivel da intervencdo, sistematizacdo e orientagdo de praticas
educativas a difundir e a questionar face a individuos com altas capacidades. Neste ultimo objetivo,
surge como muito relevante o espac¢o da formacao de educadores, coerentemente com tudo o que foi

explanado neste artigo.
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Study of the psychometric characteristics of the Scale of Representations on High
Intellectual Capabilities (ERACI): A study with higher education Portuguese students

Abstract
This work aims to present an adaptation of the Scale of Representations on High Intellectual

Capabilities - ERACI, for students of Portuguese higher education. Responded to the Spanish version
version of the instrument comprising 34 items, 456 higher education students. They attended the
degrees of 8 courses at the universities of Porto, Minho and Madeira and the Escola Superior de Musica
de Braga. After reading and analyzing the items, their combination with the theoretical framework,
combining the eigenvalues and the graphical representation of the factors (scree plot graph), the best
structure found was 5 factors. We suggest the application of the scale, in a larger and more
representative sample, in order to deepen knowledge for its better use in the evaluation of high

intellectual capacities.
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