Em 1970, pela mao de
Joaquim Silva Pinto, é
formado um grupo de
trabalho com o objectivo
de formular «a definicao
de uma politica de
trabalho em relacao a
mulher». Na presidéncia
deste grupo vamos
encontrar Maria de
Lourdes Pintasilgo. E este
nucleo que vai promover
um conjunto
diversificado de estudos
sociologicos que tenta
conhecer a realidade da
vida da mulher
portuguesa, até entao
desconhecida, com a
invisibilidade propria do
esquecimento
voluntario.

NAS CLASSES mais pobres,
praticamente todas as mulheres

trabalhavam, mas guase sempre em
piores condigoes que 0s homens.

Museu da Trabalho Michel Giacometti

LOURDES PINTASILGO
E A CONDICAO FEMININA

POR DENTRO DO REGIME, ANIMANDO UMA COMISSAO PARA
A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER, ELA TRAVA UMA BATALHA INGLORIA.

No inicio da década de 70, na televisao que
entao se generalizava, Portugal ouvia e via
a preto e branco a voz professoral de Mar-
celo Caetano, anunciando ao Pais a nova
cruzada do desenvolvimento.

Eram as «Conversas em Familia» que
o Pais ia escutando, tal como escutava o
som da guerra colonial que se eternizava
sem saida.

Neste contexto de constatacdo da
necessidade de combate ao atraso econé-
mico e social e de indefinicao quanto ao
futuro, gizam-se novas politicas desenvol-
vimentistas cujos principais autores se
situam na elite tecnocratica e catdlica que
o salazarismo suportou e o marcelismo
acarinhou. Para o tracado e edificacdo des-
se conjunto de novas politicas formam-se
grupos de trabalho,encomendam-se estu-
dos, fabricam-se analises, analisam-se esta-
tisticas.

Um dos temas em discussao prendia-
-se directamente com a situacao da mulher
em Portugal.
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ALBERICO AFONSO COSTA

O Estado Novo havia desde sempre
dimensionado a mulher na estrita pers-
pectiva da esposa e mae. As qualidades que
Ihe outorgava eram as da obediéncia, resig-
nacao, passividade, sacrificio e ainda todas
as que a colocassem dentro do microcos-
mos doméstico sob a tutela indiscutivel do
marido ou do pai.

A palavra igualdade, com todo o arse-
nal paritario que Ihe esta associado, era
classificada como uma objectiva provoca-
¢ao,uma transgressao que ou incendiava
proibicoes ou era tratada com o paterna- -
lismo e a bonomia com que se tratam os
assuntos menores.

Um «pequeno grupo técnico

de pensamento coeso»

Contudo, em 1970, pela mao de Joaquim
Silva Pinto, € formado um grupo de traba-
Iho com o objectivo de formular «A defini-
cao de uma politica de trabalho em rela-
¢doa mulher». Na presidéncia deste grupo
vamos encontrar Maria de Lourdes Pinta-



silgo, que sera assessorada por outras
mulheres que se haviam ja destacado na
causa desenvolvimentista: Aurora Fonse-

ca, Bertina Sousa Gomes, Fernanda Agria,
Maria do Carmo Serrao e Odete Esteves de
Carvalho. Em 1971, junta-se a este grupo
Maria Regina Tavares da Silva.

E este nucleo, que se caracteriza como
um «pequeno grupo técnico de pensamen-

to coeso», que vai promover um conjunto
diversificado de estudos sociologicos que
tenta conhecer a realidade da vida da
mulher portuguesa, até entao desconhe-
cida,com a invisibilidade propria do esque-
cimento voluntario.

Nunca nada tinha sido levado a cabo,
pelo regime, na especifica realidade socio-
l6gica da mulher portuguesa e essa vai ser
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MARIA DE LOURDES Pintasilgo
subindo as escadas da Assembleig
Nacional (1971). Durante nove anos
foi procuradora a Camara
Corporativa.



A AUSENCIA de direitos das mulheres

enquanto trabalhadoras e seres
humanos colocava Portugal atrds de

todos os outros paises europeus

uma das prioridades dos trabalhos reali-
zados.

A par com os estudos que se vao fazen-
do,vao sendo de igual modo apresentadas
propostas de alteracao das situacoes con-
sideradas mais gritantes.

O grupo vai iniciar uma abordagem
a questao feminina assumidamente dife-
renciada daquela em que até entao o
Estado Novo tinha militado. Formado
unicamente por mulheres - incluindo a
secretaria e a dactilografa —, este colecti-
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vo voluntarista e empenhado iria reali-
zar um conjunto de iniciativas que visa-
vam introduzir igualdade de direitos
entre homens e mulheres.

A «questao feminina»

O despacho fundador deste grupo de tra-
balho traca com prudéncia os seus objec-
tivos, propondo o estudo da questao femi-
nina pela inventariacao das necessidades
e problemas que se opunham a real inte-
gracao das mulheres no processo de desen-



volvimento nacional, prescrevendo ainda a
preparacac de um «esguemas» que efecti-
vasse essa mesma integracdo e de um
«esboco» de um plano de parcerias com ser-
vicos oficiais, ONG e peritos de varias areas.

No fundo, na explicitacao destes objec-
tivos, continha-se a prova provada de que
quase nada tinha sido feito até entao, que
o mundo da cidadania das mulheres era
um mundo invisivel e desconhecido e que
se partia do zero em termos de politicas
governamentais.
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Entre o esboco e o esquema, 0 grupo,
em que Pintasilgo pontifica de forma
inquestionavel, debrucar-se-a sobre o femi-
nino laboral e social, numa accao reitera-
da e sistematica.

O grupo manter-se-a praticamente
inalterado até a democracia, sendo que a
propria Comissao da Condicao Feminina,
formada em 1975, sera integrada no seu
nucleo duro por estas mulheres.

Nos estudos realizados assume-se
pela primeira vez a absoluta necessidade
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Formado unicamente
por mulheres, o colectivo
voluntarista e
empenhado iria realizar
um conjunto de
iniciativas que visavam
introduzir igualdade de
direitos entre homens

e mulheres.



Claramente se enuncia

a problematica das
«quotas», da
discriminacao positiva,
que iria ja na democracia
integrar um tema quente
e faria correr rios

de tinta até alcancar
consagracao legal.

de intervencao das mulheres na vida
publica.

Valoriza-se o trabalho feminino, elevan-
do-0 a categoria de conquista e encaran-
do-o como um direito, perspectiva até
entao silenciada pelo regime, que preferia
a cantilena ideologica da «boa esposa e
maen,

A especificidade das questdes

de género

Nos fins de 1970, em «Nota Informativa»
ao secretario de Estado Silva Pinto, Lourdes
Pintasilgo afirma que as mulheres devem
ter possibilidade de exprimir a sua voz a
nivel da direccao dos sindicatos, referindo
claramente «o trabalho feminino, porque
provém de uma minoria representativa e
discriminada, traz consigo questdes espe-
cificas que cortam horizontalmente todas
as outras questoes globais e poem em rele-
vo as incidéncias particulares de toda a pro-
blematica no seu conjunto».

Ja noVerao desse mesmo ano de 1970,
noutra «Nota Informativa», havia afirma-
do que «o acesso das mulheres em igual-
dade de oportunidades com os homens as
funcoes directivas dos sindicatos nao se
restringira a uma zona privilegiada ou a
uma experiéncia-piloto, Tera de seruma
realidade a escala nacional».

Mas as indicacoes e recomendacoes
nao se ficam por aqui. Sob a forma de pro-
postas de alteracao ao plano legislativo
prescreve-se que «a igualdade de acesso
dos homens e mulheres nas funcoes direc-
tivas dos sindicatos torna-se obrigatoria»,
sempre que a mao-de-obra masculina ou
feminina represente, no respectivo sector
de actividade, 20 ou 25% da mao-de-obra
total.
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Claramente se enuncia aqui a proble-
matica das «quotas», da discriminacao
positiva, que iria ja na democracia integrar
um tema quente e faria correr rios de tin-
ta ate alcancar consagracao legal.

No anode 1971, e praticamente com as
mesmas participacoes, o grupo continua-
ra a sua accao sob a denominacao de
«Comissao para a politica social relativa a
mulhers.

Este ano de 1971 serd, alias, fértil em pro-
postas e estudos. De facto iniciar-se-a o
estudo sobre a «Regulamentacao do tra-
balho feminino»; sobre a «Revisao do Codi-
go Civil no que respeita a capacidade jurf-
dica da mulher casada»; o «Estudo da
participacao das mulheres na organizacao
corporativa»; a proposta sobre «A protec-
¢ao da maternidade»; sobre a «Remunera-
cao entre homens e mulheress; sobre a
«Revisao das convencoes colectivas de tra-
balho relativamente as diferenciacoes entre
homens e mulheres», entre outros.

Este inicio de década de 70 vai, deste
modo, assistir pela primeira vez em Portu-
gal,a enunciacdo institucional das ques-
toes de género.

E se algumas dessas propostas se refe-
riam a questoes de justica minima a nivel
laboral, outras vao ser mais arrojadas, por-
quanto acertam na propria vertebracaodo
sistema juridico que dava forca de lei a dis-
criminacao feminina. Referimo-nos ao Codi-
go Civil, sexista e retrogrado, que havia alias
sido alvo de uma recente revisao—em 1966
— e que o grupo vaitentar tornar a rever.

Vai tentar também uma maior e mais
profunda integracao no aparelho de Esta-
do, concretizada com o decreto n.° 482/13
gue institucionaliza a Comissao para a Pol-
tica Social Relativa a Mulher.



O grupo estara omnipresente em sub-
comissoes e subgrupos gue de igual modo

lancam projectos e propéem medidas, sen-
do que todo este trabalho vai aparecer
legitimado porque consentaneo com 0s
principios defendidos por organismos
internacionais como, por exemplo, a
Comissao da Condicao da Mulher da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas.

Oposicoes e obstaculos
N3o se pense, porém, que toda esta acgao
se desenvolvera sem crispacoes, sem res-
tricoes e sem resisténcias.

Apesar da onda desenvolvimentista
a coberto da qual se projectam novas
politicas, o regime sabia bem distinguir

medidas meramente operacionais de
outras que atacariam na substancia o
amago da sua continuidade enguanto
espaco ideoldgico a defender a qualquer
custo. A questao dos direitos das mulhe-
res, quer enquanto trabalhadoras quer
enguanto seres humanos privados de
autonomia cidada, era uma matéria que
integrava os pressupostos basicos da
autoridade em que repousava a socieda-
de portuguesa.

Propostas como a alteracao do Codigo
Civil no que respeita ao estatuto da mulher
casada, ou ainda outras como a gue se refe-
riu, da obrigatoriedade da representacao
feminina nas direccoes sindicais e organis-
mos corporativos, chocavam pela sua ousa-
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MARIA DE LOURDES Pintasilgo. as
suas boas relacoes com o secretario
de Estado Silva Pinto permitiram a
introducdo de pequenas mudancas.
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A CARREIRA POLITICA de Maria de

Lovrdes Pintasilgo inicia-se em 1965
4

enguante procuradora g Camarg

Corporativa

dia, sendo consideradas inadequadas e ina-
ceitaveis,

Num primeiro relatorio de balanco que
€ apresentado ao secretario de Estado,
Maria de Lourdes Pintasilgo referir-se-a acs
obstaculos encontrados.

Uns prender-se-iam com a «falta de
tempo para um numero suficientemente
grande de relacoes publicas», sendo que
outros estavam intimamente ligados com
«a mentalidade geral» que se recusava a
discutir o esquema do plano propulsor da
emancipacao feminina.

Grande parte das propostas apresen-
tadas pelo grupo de Lourdes Pintasilgo nao
obterdo sequer resposta.
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O parecer da Comissao de Revisao da
Legislacac Corporativa sobre as propostas
gue Ihe foram apresentadas de participa-
cao das mulheres nas direccoes dos sindi-
catos é paradigmatico. Al se refere: «Nao
se pode afirmar (...) que haja quaisquer lai-
vos de discriminacao baseada no sexo nas
disposicoes que, entre nods, regulam o aces-
so a titularidade dos cargos directivos (..);
na crueza dos textos legais homens e
mulheres surgem-nos em rigoroso pé de
igualdade.»

O regime continuava, em 1671, a tratar
como a mesma retorica tudo quanto aba-
lasse o mundo construide eficazmente
durante as décadas que se somavam e em
que havia descansado comodamente ins-
talado sobre o triangulo poderoso de «Deus,
Patria e Familia». Negava-se a evidénciada
discriminacdo feminina no acesso ao poder,
que ainda hoje € uma constatacio na
democracia, com a maior desfacatez, utili-
zando o velho instrumento do discurso.

De qualguer modo, e apesar disso,a
mudanga nestes anos infiltra-se onde quer
que encontre uma pequena fissura.

Afissura agui € consubstanciada na
amabilissima relacao de cordialidade que
o secretario de Estado Silva Pinto mantém
com Lourdes Pintasilgo.

O parecer da estrutura corporativa a
que atras se aludiu e que inviabilizava
todas as propostas do grupo vai merecer
0 apoio do subsecretario de Estado,
Nogueira de Brito, que o considera «intei-
ramente aceitavel», comentando que as
propostas da comissao presidida por Pin-
tasilgo teriam «dificil concretizacao» e inte-
gravam a ideia de discriminacao sexista.
Nao obstante, e possivelmente a laia de
cedéncia, val propor a participacdo de



ascida em Abrantes,em 18 de Janeiro de

N 1930, Maria de Lourdes Ruivo da Silva

Matos Pintasilgo foi até hoje a unica mulher

achefiar um Governo em Portugal (7 de Julho
de 1979-3 de Janeiro de 1980).

Activista catolica, Maria de Lourdes Pin-
tasilgo presidiu a Juventude Universitaria Cato-
lica Feminina entre 1952 e 1956 ¢ foi dirigente
da Pax Romana - Movimento Internacional
dos Estudantes Catolicos, entre 1956 e 1958.

Em 1953, licenciou-se em Engenharia Qui-
mico-Industrial pelo Instituto Superior Técni-
co, tendo exercido a profissao como quadro
superior da CUF.

Entre 1965 e 1974 foi procuradora a Cama-
ra Corporativa, sendo, no periodo 1970-74, igual-
mente colaboradora do Ministério das Corpo-
racoes e Previdéncia Social. Precisamente em
1970, em colaboragao com Joaquim Silva Pin-

Maria de Lourdes Pintasilgo,
militante catolica universalista

to, entdo secretario de Estado do Trabalho e
Previdéncia, cria um grupoe de trabalho, que
presidira, com o objectivo de definir «uma poli-
tica de trabalho em relacdo a mulher». Nele
envolve outras mulheres como Aurora Fonse-
ca, Bertina Sousa Gomes, Fernanda Agria,
Maria do Carmo Serrao e Odete Esteves de Car-
valho e,um pouco mais tarde, ja em 1971, Maria
Regina Tavares da Silva.

Este grupo, constituido unicamente por
mulheres—mesmo a secretaria e a dactilogra-
fa- sera responsavel por um conjuntode pro-
postas que visavam introduzir igualdade de
direitos entre homens e mulheres. Estas pro-
postas abrangem, entre outras, a «Regulamen-
tacao do trabalho feminino», a «Revisao do
Codigo Civil no que respeita a capacidade juri-
dica da mulher casada», o «Estudo da partici-
pacao das mulheres na organizagao corpora-

tiva»,a proposta sobre «A proteccao da mater-
nidade», outra sobre a «Remuneracao de
homens e mulheres». Esbarrarao, porém, com
a hostilidade dos sectores mais imobilistas do
regime, que tratarao sistematicamente de
inviabiljza-las.

Depois do 25 de Abril de 1974, Lourdes Pin-
tasilgo seria secretaria de Estado dos Assun-
tos Sociais do | Governo Provisorio (1974), minis-
tra dos Assuntos Sociais dos Il e 1ll Governos
Provisdrios (1974-1975), presidente da Comis-
sdo da Condicao Feminina (1975), embaixado-
ra de Portugal na UNESCO (1975-1980), primei-
ra-ministra do V Governo Constitucional
(1979-1980), assessora do presidente da Repu-
blica (1981-1985), dinamizadora do Movimen-
to para o Aprofundamento da Democracia
(1982-1985), candidata as eleicoes presiden-
ciais de 1986 e deputada, nas listas do Partido
Socialista, ao Parlamento Europeu, em 1987,
Faleceu em sua casa, na madrugada de 10 de
Julho de 2004. / ANTONIO SmOES DO PACO

Aurora Fonseca na Comissao da Legisla-
¢ao Corporativa. Silva Pinto, contudo, no
despacho que integra a resposta dada ao
seu subsecretario de Estado, € curto e
simultaneamente assertivo e ambiguo:
«Sustento (..) a participacao de Aurora
Fonseca (...) sem prejuizo de vir a nao aco-
Iher o presente parecer.»

0O jogo de braco de ferro entre as for-
¢as imobilistas, que tentavam a todo o cus-
to salvar o chao do Estado Novo, e todos
aqueles que, ainda de forma obliqua e
colaborante, apostavam na reforma paci-
fica e institucional do regime, € aqui per-
ceptivel, sendo que este «sombreado» vai
ser um dos aspectos caracteristicos do
marcelismo.

Silva Pinto nao refere a sua discordan-
cia ou concordancia com o parecer autis-
ta da Comissao de Revisao da Legislacao
Corporativa que nega a existéncia de dis-
criminagao feminina no Portugal de 70.
Afirma que pode vir a ndo acolher no futu-
ro esse parecer,como que preparando cau-
telosamente o caminho da sua nao apro-
vacao.

A posicao era coincidente com o ethos
do marcelismo: ansia e constatacao de
necessidade de mudancas profundas e,ao
mesmo tempo, temor de afrontamento
com as forcas fossilizadas, salazaristas e
poderosas que disciplinada e ferreamente
se opunham, intransigentes, a qualquer
transformacao.
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