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“Educar é oferecer-se como modelo,
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RESUMO

O presente relatorio foi pensado e elaborado no ambito da pratica de ensino
supervisionada do Mestrado de Qualificagdo para a Docéncia em Educagdo Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico numa turma de 3.° ano de escolaridade que, no
decorrer do estudo, acabou por transitar para o 4.° ano de escolaridade. Esta pratica em
sala de aula permitiu observar e posteriormente explorar as perce¢des da professora, dos
encarregados de educagdo e dos alunos sobre o clima em sala de aula. Abordam-se as
interagdes, dindmicas e estratégias adotadas em contexto escolar que, por sua vez, podem
influenciar o clima que se vive em sala de aula. Esta investigagdo ¢ um estudo de caso
numa sala de aula, em particular, que pretende compreender e comparar as percegdes dos
alunos, dos encarregados de educacdo e da professora titular de turma relativamente ao
clima. E também um estudo exploratério, visto que pouca informagdo existe sobre a
tematica em estudo. Foram utilizados diversos instrumentos de recolha de dados — a
observagao, o Diario de Bordo (DB), as conversas informais, uma entrevista direcionada
a professora e um questiondrio aplicado aos alunos e aos pais. Para analisar os dados
obtidos recorremos ao resumo de respostas que ¢ apresentado na plataforma onde foram
realizados os questiondrios — o Google Forms. As respostas abertas presentes nos
questionarios e na entrevista realizada a professora titular foram analisadas recorrendo a
uma analise de conteudo. Esta etapa foi dividida em duas fases: a primeira fase que visou
organizar toda a informacdo recolhida e a segunda fase caracterizou-se pela analise, e
comparagdo das respostas dos participantes. Os resultados obtidos evidenciam uma
perce¢do, de forma geral, muito positiva da professora, dos pais e dos alunos
relativamente ao clima que se vive em sala de aula. Em particular, identificaram-se as
seguintes estratégias promotoras de um clima positivo: o estabelecimento de regras claras,
o respeito mutuo, a comunicagao, a organizagdo e a flexibilidade, sendo a perceg¢do da
professora que todas elas contribuem para que o ambiente que se vive em sala de aula
seja positivo. Tanto os alunos como os pais expressam uma Vvisdo maioritariamente
undnime sobre o clima que se vive em sala de aula, descrevendo-o como positivo e

estimulante para a aprendizagem.

Palavras-chave: O clima em sala de aula; o papel do professor; relagdes interpessoais;

percecdes sobre o clima; 1.° Ciclo do Ensino Basico.
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ABSTRACT

The present report was conceived and developed within the scope of supervised
teaching practice of the Master's Degree in Qualification for Teaching in Preschool
Education and Teaching in the Ist Cycle of Basic Education in a 3rd-grade class that,
during the study, ended up transitioning to the 4th grade. This classroom practice allowed
for the observation and subsequent exploration of the perceptions of the teacher, parents,
and students regarding the classroom climate. It addresses the interactions, dynamics, and
strategies adopted in the school context that, in turn, can influence the classroom climate.
This investigation is a case study in a particular classroom that aims to understand and
compare the perceptions of students, parents, and the classroom teacher regarding the
climate. It is also an exploratory study, given that little information exists on the topic
under study. Various data collection instruments were used — observation, the Logbook
(DB), informal conversations, an interview directed at the teacher, and a questionnaire
applied to students and parents. To analyze the data obtained, we relied on the summary
of responses presented on the platform where the questionnaires were conducted — Google
Forms. The open-ended responses present in the questionnaires and in the interview
conducted with the classroom teacher were analyzed using content analysis. This stage
was divided into two phases: the first phase aimed to organize all the collected
information, and the second phase was characterized by the analysis and comparison of
the participants' responses. The results obtained show a generally very positive perception
from the teacher, parents, and students regarding the classroom climate. In particular, the
following strategies promoting a positive climate were identified: establishing clear rules,
mutual respect, communication, organization, and flexibility, with the teacher's
perception being that all of them contribute to creating a positive classroom environment.
Both students and parents express a mostly unanimous view of the classroom climate,

describing it as positive and stimulating for learning.

Keywords: Classroom climate; teacher role; interpersonnal relations; perceptions of

climate; primary school.
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Final de Mestrado, intitulado “O clima em sala de aula:
percegoes dos alunos, dos seus pais e da professora”, surgiu durante a realizacdo do
estagio de pratica de ensino supervisionada no ambito do Mestrado de Qualificagdo para
a Docéncia em Educacao Pré-Escolar ¢ Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico com uma
turma de 3.° ano de escolaridade que, no decorrer do estudo, transitou para o 4.° ano de
escolaridade.

No vasto leque que ¢ o universo da educacdo hd um fator invisivel, mas
poderosamente influente que condiciona as emogdes e as aprendizagens dos alunos — o
clima em sala de aula. Este, segundo Byer (1999), pode influenciar diretamente o
desempenho escolar e o bem-estar fisico e emocional dos alunos.

O interesse em aprofundar esta tematica nasceu da constatacdo de que a pratica
educativa vai para além da simples transmissdo de conteudos e conhecimentos. Cada
momento, cada interagdo, cada dindmica forma uma teia complexa que influencia
diretamente o ambiente que € vivido em sala de aula. Slavin (2018) credibiliza esta ideia
quando afirma que o clima em sala de aula estd inteiramente ligado com as estratégias
educacionais do professor, as dinamicas realizadas em sala de aula, a organizagdo do
espaco educativo e as relagdes interpessoais estabelecidas nesse contexto.

Esta investiga¢do procura compreender a forma como o clima em sala de aula se
manifesta, e mais concretamente a forma como ¢ percecionado pelos intervenientes
educativos. No que diz respeito a esta problematica, o presente estudo procura
compreender e comparar as percecdes dos alunos, dos seus pais e da professora
relativamente ao clima que se vive em sala de aula. A razdo pela qual se optou por uma
abordagem tridimensional ¢ clara: o clima em sala de aula abrange a voz dos alunos, o
eco das familias e a batuta da professora. Procuramos, deste modo, explorar esta
problematica, no sentido de aprofundar o conhecimento sobre como ¢ percecionado o
clima, sobre quais os fatores que o influenciam, de acordo com as perspetivas dos
participantes.

A estrutura do presente estudo exploratorio, para além da introducdo e das
consideragdes finais, contempla trés capitulos distintos. O Capitulo 1, denominado
“Revisdo da Literatura”, esta subdividido em dois subcapitulos: do clima em contexto

escolar ao clima em sala de aula e o papel do professor. J& no Capitulo 2, intitulado



“Problematizagdo e Metodologia”, reune as nog¢des sobre a defini¢do da problematica
central em estudo, o paradigma, a caracterizagdo do estudo de caso, a caracterizacdo dos
participantes e os instrumentos de recolha e andlise de dados. Por fim, o Capitulo 3,
designado por “Resultados”, expde as concegdes que os diferentes agentes tém sobre o
clima em sala de aula, assim como as suas diferentes perspetivas, apresenta ainda as
diferentes perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no desempenho
dos alunos e nas relagdes interpessoais em contexto escolar, e, de forma a facilitar a
compreensdo e comparacao dos resultados ¢ ainda contemplado um subcapitulo referente
a sintese dos mesmos. Ainda neste capitulo conseguimos dar resposta a problematica e as
questdes de estudo. De modo a refletir sobre a investigagdo realizada e a importancia da

mesma, elaboramos, por fim, as Considera¢des Finais.



CAPITULO 1

REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo sera, primeiramente, apresentado um topico relativo a relagdo entre
o clima em contexto escolar e o clima em sala de aula, sendo que posteriormente os dois
serdo abordados de forma singular e mais aprofundada. De seguida, o foco sera
direcionado para o papel do professor enquanto agente mediador do clima em sala de
aula. Por fim, serdo aprofundadas as relagdes interpessoais em contexto escolar, dando

destaque a relacdo pedagdgica professor-aluno e a relagdo escola-familia.

1. Do clima em contexto escolar ao clima em sala de aula

Em 2011, um estudo elaborado pelos autores Gillen, Wright e Spink (2011)
mostrou que apesar de o clima em contexto escolar apresentar um conceito de ambito
distinto do clima em sala de aula, estes eram usualmente definidos e utilizados da mesma
forma. Outros autores mais recentes contrariam esta ideia, visto que consideram a escola
como um macrossistema e encaram a sala de aula como um microssistema. Enquanto o
clima de escola se refere ao ambiente geral e abrangente da instituicao educativa, o clima
em sala de aula estd mais relacionado com o ambiente especifico e imediato onde ocorrem
as interagdes entre alunos e professores. Contudo, os investigadores adiantam que apesar
de considerarem importante encarar estes conceitos como dispares, ¢ extremamente
importante ter em conta a conexao entre os mesmos (Molinari & Grazia, 2022).

De seguida, iremos aprofundar singularmente os conceitos de clima em contexto

escolar e de clima em sala de aula.

1.1. O clima em contexto escolar

O primeiro estudo relativo a tematica do clima em contexto escolar teve inicio ha
mais de um século, mais especificamente em 1908, com a publicagdo do livro
Management of a City School de Arthur Perry. Este estudo pioneiro aborda a necessidade
de pensar sobre o clima vivido nas escolas, dando énfase & importancia das relagdes
experienciadas em contexto escolar, bem como a influéncia que os ambientes de
aprendizagem tém no bem-estar fisico e emocional dos alunos (Perry, 1908).

Contudo, foi s6 na década de 60 que o clima em contexto escolar entrou no campo

da pesquisa empirica. Halpin e Croft (1963) criaram e desenvolveram o Questionario



Descritivo do Clima Organizacional (OCDQ, do inglés Organizational Climate
Description Questionnaire) com intuito de estudar e perceber o clima vivenciado pelos
estudantes nas escolas. Assim, este instrumento de investigacdo foi encarado como um
marco importante na mudanca deste paradigma, visto que possibilitou a investigagdo
cientifica sobre a tematica.

Ao longo das ultimas décadas, o conceito de escola tem passado por mudangas
significativas. A evolucdo da sociedade e a reflexdo sobre principios como justica e
igualdade tém impulsionado uma reorganizacao da politica educativa, o que resultou num
novo entendimento do que € a escola. Este novo olhar e significado relativos ao conceito
de escola permitiu que o clima em contexto escolar se destacasse e ganhasse uma maior
importancia. Passou a considerar-se que ¢ importante estudar o clima escolar, e que um
bom clima ¢ imprescindivel para o bom funcionamento da escola (Monte, 2019).

Investigadores e professores, ao longo dos anos, observaram e consideraram que
a concecao que se tinha relativamente ao clima escolar era muito simplista. Atualmente,
o clima em contexto escolar ¢ encarado como uma constru¢do complexa e
multidimensional, que abrange diversos aspetos que influenciam a experiéncia dos alunos
na escola. O reconhecimento do clima escolar como uma constru¢do multifacetada tem
enriquecido as pesquisas e intervengdes educacionais, permitindo que sejam
desenvolvidas estratégias mais concretas para promover um ambiente escolar positivo e
propicio a aprendizagem (Wang & Degol, 2016).

Guerra (2018) afirma que “apesar de haver concordancia na literatura cientifica
em que o clima de escola ¢ um conceito multidimensional e complexo, os autores
divergem muito nas dimensdes que incluem no clima de escola o que acresce alguma
confusdo a volta desta linha de investigagdo” (p.6). Posto isto, podemos constatar que
embora exista consenso na literatura cientifica sobre o clima em contexto escolar ser um
conceito multidimensional, os autores acabam por divergir nas dimensdes que o
compdem. Apesar desta diversidade de perspetivas gerar alguma discordancia na area de
pesquisa do tema, podemos encara-la como um ponto positivo, visto que pode enriquecer
as pesquisas e praticas educacionais, permitindo assim o desenvolvimento de praticas
mais abrangentes e contextualizadas de modo a promover um clima escolar positivo e
favoravel a aprendizagem e ao bem-estar dos alunos. Neste sentido, considera-se crucial
aprofundar e procurar entender as diferentes perspetivas dos diversos autores que
abordam as dimensdes do clima escolar, de modo a fundamentar o estudo sobre a

tematica.



1.2. As dimensées chave do Clima Escolar

Thapa, Cohen, Guffey e Higgins-D’Alessandro (2013) realizaram um estudo
sobre o clima escolar que reune uma compilagdo de cerca de duzentas referéncias
relevantes, onde sdo identificadas cinco dimensdes-chave para caracterizar o clima em
contexto escolar: a seguranca, as relagdes interpessoais, a pratica de ensino-
aprendizagem, o ambiente institucional e o processo de melhoria de escola. Estas
dimensdes foram classificadas pelos autores como sendo fundamentais para a
compreensdo e avaliacdo do ambiente educativo e a sua influéncia no bem-estar e
desempenho dos alunos.

Um estudo concebido por Jones e Shindler (2016) indica que o clima de escola
pode ser analisado sob o prisma de oito dimensdes, sendo elas: 1) a aparéncia da escola,
2) as relagdes entre funcionarios, 3) as interacdes entre os alunos, 4) a lideranca, 5) o
clima de disciplina, 6) o clima de aprendizagem, 7) a atitude e a cultura e, por fim, 8) as
relagdes escola-comunidade. Estas dimensdes apresentam uma visdo mais holistica e
completa do clima escolar, visto que abrangem diversos aspetos que influenciam a
experiéncia dos alunos e o funcionamento geral da escola.

Sampermans, Isac e Claes (2018), apresentam um estudo onde consideram o clima
escolar como crucial para o envolvimento dos alunos na escola. Expdem trés dimensdes
que caracterizam o clima de escola: normas da escola, relagdes e a pratica de ensino-
aprendizagem. Estas dimensdes sdo consideradas cruciais, tendo em conta que podem
influenciar positivamente o envolvimento dos alunos na vida escolar.

A perspetiva de Wang e Degol (2016) ¢ considerada a mais abrangente de todos
os estudos sobre esta temdtica, uma vez que os autores elaboraram uma revisao da
literatura onde identificam e categorizam as diversas dimensdes em quatro grandes
dominios que acomodam treze dimensdes. Os autores definem o clima escolar como um
conceito que abrange quatro dominios principais: o clima académico, a comunidade, a
seguranga e o ambiente institucional. O clima académico esta relacionado com o ambiente
de ensino-aprendizagem, incluindo o curriculo e o desenvolvimento profissional dos
docentes. A comunidade enfatiza as relagdes interpessoais vivenciadas na escola. A
seguranca aborda a seguranca fisica e emocional, bem como praticas disciplinares justas.
Por fim, o ambiente institucional refere-se a estrutura e organizacdo da escola. Estes
dominios englobam, praticamente, todos os aspetos do clima em contexto escolar que

afetam o desenvolvimento social e cognitivo dos alunos (Wang & Degol, 2016).



E consensual que o clima em contexto escolar é um conceito que engloba diversas
percegdes e expectativas por parte da comunidade escolar, sendo que estas estdo
diretamente relacionadas com as normas, valores, relagdes sociais e organizagdo
educativa (Vinha, Morais & Moro, 2017). Desta forma, podemos constatar que o clima
escolar ¢ o espelho que reflete a organizacdo de uma escola, ou seja, metaforicamente o
clima assenta no cora¢do e na alma da escola (Bear et al., 2016).

Os estudos mais recentes mostram que o clima de escola influéncia diretamente a
satisfacdo, a motivacdo e o stress dos alunos, afetando assim a sua adaptagdo a propria
escola, a sua participacdo nas aulas, as suas aprendizagens, os seus resultados e,
consequentemente, a sua autoconfianga (Resende, 2017).

Freire-Ribeiro e Mesquita (2020) afirmam que “cada institui¢do, cada escola tem
um ambiente Unico, uma personalidade particular que facilmente ¢ entendida por quem a
frequenta” (p.16). Esta citacdo enfatiza a ideia de que cada institui¢do educacional possui
uma identidade singular, uma atmosfera Unica e uma personalidade particular.

Assim como o clima em contexto escolar influéncia o bem-estar fisico e
psicologico dos alunos num contexto mais amplo, é importante destacar que o clima em

sala de aula também desempenha um papel crucial na vida escolar dos alunos.

1.3. O clima em sala de aula

A origem das pesquisas sobre o clima em sala de aula ndo apresenta um consenso
entre os investigadores da tematica. Enquanto alguns autores apontam a década de 30
como o marco inicial do estudo sobre o clima vivido em sala de aula (Henderson, Fisher
& Fraser, 1998), outros defendem que foi na década de 70 que foram concebidos os
primeiros estudos sobre o tema (Gillen, Wright & Spink, 2011; LaRocque, 2008). A falta
de consenso tedrico salienta a complexidade e a evolugdo do campo de estudo do clima
em sala de aula, demonstrando assim a importancia de se aprofundar esta tematica, de
modo a compreender o impacto do ambiente educacional na aprendizagem dos alunos.

Nos anos 70, surgiram os primeiros instrumentos para avaliar o clima em sala de
aula. Trickett e Moos (1973), desenvolveram a Classroom Environment Scale (CES), uma
escala pioneira para avaliar o ambiente em sala de aula. Os autores identificaram trés
fatores cruciais no clima em sala de aula: as relagdes, o crescimento pessoal ¢ a
manuteng¢do e alteragdo do sistema (Moos, 1980). Este instrumento ganhou uma enorme

relevancia, visto que foi a primeira ferramenta a ter em conta as percegdes dos alunos e



dos professores. Em tempos, CES foi considerada uma das escalas mais utilizadas para
avaliar o clima em sala de aula (Gillen, Wright & Spink, 2011).

Posteriormente, o clima de sala de aula tem sido descrito como o conjunto de
sentimentos, atitudes e perce¢des relacionados com o ambiente vivido em sala de aula
(Abrami & Chambers, 1994) ou entdo como o reflexo dos valores, tradi¢des e ideologias
presentes na escola (Adelman & Taylor, 1997).

Ao longo dos anos, varias defini¢des tém sido atribuidas ao conceito de clima em
sala de aula e, a semelhanga do que acontece com o conceito de clima em contexto escolar,
este ¢ também classificado como um conceito multidimensional (Abrami & Chambers,
1994; Gillen, Wright & Spink, 2011; MacAulay, 2006; Mata, Monteiro & Peixoto, 2014).

Félix (2019), apresenta um estudo que aborda o clima em sala de aula e nele
compila algumas teorias de diversos autores relativamente as dimensdes que caracterizam
o clima vivenciado em sala de aula. A autora constata que as dimensdes unanimes entre
os investigadores que estudam a multidimensionalidade da tematica sdo o suporte do
professor, a coesdo entre os alunos, a cooperagdo, a orientagdo para a tarefa e o
envolvimento, ou seja, a participagdo. Ja Freire-Ribeiro e Mesquita (2020) acreditam que
“o ambiente envolve amplas dimensdes (temporal, espacial, relacional, de recursos e
estratégias) que, no seu conjunto, poderdo contribuir para tornar o espaco educativo mais
apelativo e facilitador de motivagao e participagao” (p.14).

Atualmente, os investigadores defendem que a sala de aula deve ser um espaco
unico, particular e plural, um lugar onde se cruzam necessidades, aspiragdes e interesses.
Em cada sala de aula o clima, ou ambiente educativo, que se faz sentir interfere na
aprendizagem (Lemos, 2018). Esta perspetiva ressalta a importancia do clima em sala de
aula como um fator determinante no processo de aprendizagem dos alunos e classifica a
sala de aula como um ambiente complexo e diversificado, onde se encontram estudantes
com diferentes necessidades, interesses, potencialidades e fragilidades.

Freire-Ribeiro e Mesquita (2020, p.19) afirmam que:

uma sala de aula com um clima dito “saudadvel” podera proporcionar um
ambiente mais positivo, promotor do sucesso educativo e favorecedor de uma
aprendizagem mais ativa, significativa e socializadora, o que estimula o
envolvimento das criangas nas atividades de aprendizagem. Uma crianga
motivada e interessada esta, certamente, mais serena e satisfeita, contribuindo

para um ambiente onde ndo é necessario recorrer a puni¢do, nem ao controlo.



Serd uma crianga com um comportamento assertivo, disciplinado e interessado.
Assim, a relevdncia de um clima positivo de escola podera contribuir para a
reducgdo de problemas ao nivel do comportamento.

Estas autoras destacam a importancia de experienciar um clima saudavel em sala
de aula, dando énfase a como isso pode influenciar positivamente o ambiente educativo
e, consequentemente, o bem-estar dos alunos. A presenca de um ambiente permeado por
competicao, rivalidade e falta de cooperacdo, ao invés de promover valores como a
amizade e a cooperagdo, poderd proporcionar a ocorréncia de situacdes de ameaca,
conflito e indisciplina (Freire-Ribeiro & Mesquita, 2020). Posto isto, podemos verificar
que ¢ extremamente importante promover um clima positivo e acolhedor em sala de aula,
visto que esta provado que um clima onde predomine a hostilidade e a falta de cooperagao
entre os diferentes agentes tende a gerar momentos de tensdo e comportamentos
inadequados.

De acordo com os varios investigadores, os processos de ensino-aprendizagem
sdo influenciados pelas interagdes entre todos os elementos da sala de aula, como os
alunos, os professores, bem como os contetidos e métodos de aprendizagem. O clima de
aprendizagem refere-se as condigdes em que ocorrem as atividades de ensino-
aprendizagem (Malik & Rizvi, 2018). Em suma, o clima em sala de aula tem um papel
crucial no processo de ensino-aprendizagem.

Freire-Ribeiro e Mesquita (2020) defendem que “o ambiente de aprendizagem
expressa claramente as intengdes do professor que, recorrendo a planificagdo, concebe e
desenvolve o curriculo e circunscreve as atividades, com o objetivo de facilitar as criangas
a construcdo de novas aprendizagens” (p.14). As autoras destacam a importancia do
ambiente de aprendizagem como reflexo das intencdes do professor no processo
educativo. Assim, podemos reconhecer que o professor desempenha um papel primordial
na criacdo de um espaco propicio para o desenvolvimento de novos conhecimentos e
aptiddes, promovendo assim uma aprendizagem mais significativa e enriquecedora para

os alunos.



2. O papel do professor

Grande parte do conhecimento sobre a educagdo no passado, incluindo a dindmica
e regras das escolas, baseia-se em relatos empiricos de docentes e alunos daquela época.
Antigamente, a postura dos professores em sala de aula era caracterizada como sendo
superior a dos alunos. Os professores eram vistos como autoridades inquestionaveis,
sendo que os alunos eram considerados os elementos mais submissos € passivos no
ambiente escolar. No entanto, ao longo do tempo, a percecdo sobre o papel do professor
e a dinamica em sala de aula tem softrido alteragdes. Atualmente, a abordagem tende a ser
mais colaborativa e centrada no aluno (Carneiro, s/d). Assim, torna-se evidente que existe
uma diferenca significativa entre a educagdo atual e aquela que era colocada em pratica
antigamente.

Ha mais de treze anos, uma investigadora afirmou que ao longo das tltimas duas
décadas, a investigagdo tem destacado que as competéncias sociais € emocionais do
professor, juntamente com a gestdo adequada das atividades de ensino, tém um impacto
positivo no sucesso académico, assim como no comportamento dos alunos em sala de
aula. Embora o papel do professor seja fundamental na promogdo de um clima positivo
na gestdo eficaz das atividades de ensino, ¢ importante salientar que as politicas
educacionais também devem focar a sua atencdo no curriculo, na pedagogia e na
organizagdo escolar (Pereira, 2010). Posto isto, podemos afirmar que ja nessa altura a
investigacdo reconhecia a devida importancia ao papel do professor enquanto agente
promotor de aprendizagens e de um clima positivo em sala de aula.

Apo6s dez anos, Freire-Ribeiro e Mesquita (2020), defendem a ideia de que um
“professor ancorado a praticas mais tradicionais ndo se compadece com a escola atual,
que se quer dindmica, com criangas ativas e participativas” (p.16). Esta citacdo destaca a
importancia de os professores se adaptarem as mudangas na educagdo e, desta forma,
abandonarem praticas tradicionais que ja ndo se adequam a escola atual. A escola
contemporanea procura uma abordagem mais interativa que promova o pensamento
critico, a resolu¢do de problemas e a colaboragdo entre os agentes. Assim, os professores
veem-se obrigados a adotar praticas holisticas e inovadoras.

Neste sentido, Freire-Ribeiro e Mesquita (2020), afirmam que “o professor e a
forma como constrdi o ambiente de sala de aula tornam-se a pedra angular deste processo”
(p.16). Isto demonstra a extrema importancia do papel do professor na constru¢ao de um

clima em sala de aula positivo, propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos.



O professor, ao construir um ambiente educativo acolhedor, estimulante e que promova
o trabalho coletivo entre a turma, estd diretamente a potencializar o sentido de pertenca
dos alunos perante a escola, motivando-os a aprender de uma forma mais ativa e
significativa.

Segundo Novoa (2022, p.45),

os novos ambientes escolares ndo surgirdo espontaneamente. Os professores tém

um papel essencial na sua cria¢do. Gragas ao seu conhecimento proprio e a sua

experiéncia profissional tém uma responsabilidade maior na metamorfose da

escola. Para isso, devem fazer apelo as suas capacidades de colaboragdo e

construir pontes, dentro e fora da profissdo, na escola e na sociedade.

Esta citagdo permite-nos compreender que os professores desempenham um papel
multifacetado na educagdo, sendo que, além de ensinarem o contetdo curricular, os
professores sdo incentivados a desenvolver competéncias sociais € emocionais, de modo
a entenderem melhor as necessidades e os interesses dos seus alunos.

Atualmente, sabemos que as interacdes entre professores e alunos desempenham
um papel crucial na percecdo do clima escolar e também tém um impacto significativo
no desempenho académico dos alunos (Félix, 2019). Deste modo, é possivel constatar
que nos dias de hoje as relagdes professor-aluno sdo elementos fundamentais no contexto
educativo, influenciando diretamente a qualidade do clima e, consequentemente, das
aprendizagens.

As atitudes, comportamentos e estratégias pedagogicas adotadas pelo professor
desempenham um papel fundamental na criagdo de um clima propicio a aprendizagem.
Do mesmo modo, o comportamento ¢ a atitude dos alunos também influenciam o clima
em sala de aula. Posto isto, podemos concluir que as relagdes interpessoais em contexto
escolar, principalmente as interagdes entre o professor e os alunos, sdo o fator que mais
influéncia o clima vivido e experienciado na sala de aula (Freire-Ribeiro & Mesquita,

2020).

2.1. As relagdes interpessoais em contexto escolar
A partir dos anos 80, comecgou-se a encarar a sala de aula como um ambiente onde
as relacdes interpessoais sdo estrategicamente organizadas de forma a alcangar diferentes
objetivos pedagogicos. Estes objetivos incluem a transmissdo de conhecimentos, a
preparacdo dos alunos para a vida em sociedade, bem como a estimulacdo do

desenvolvimento cognitivo, social e fisico de cada aluno (Johnson, 1981).
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Estudos recentes associam o ambiente escolar a adaptagdo social e emocional,
assim como a forma como os pais e professores percecionam a escola (Bear, et al., 2015).
Esses estudos ressalvam ainda a relevancia das relagdes com os professores e a clareza
das regras na percec¢ao do clima escolar (Guerra, 2018).

As ideias apresentadas acima refletem a evolugao, realizada ao longo do tempo,
na compreensao do ambiente educativo. Enquanto em 1981 a sala de aula era vista como
um espago estratégico para, através das relacdes entre os diferentes agentes, alcangar
objetivos pedagodgicos, os estudos recentes destacam a importancia das relagdes
interpessoais no clima vivido em contexto escolar. Isto demonstra como a visdo do
ambiente escolar evoluiu, deixando de enfatizar apenas o desenvolvimento académico,
mas também a adaptagdo social e emocional dos alunos.

Félix (2019) refere que alguns autores consideram que um clima escolar positivo
depende em grande parte das relacdes entre os diferentes membros da escola, como
alunos, professores, auxiliares e pais. Essas interagdes sdo essenciais para criar o ambiente
social presente nas escolas e a qualidade dessas relagdes apresenta também um impacto
significativo no clima geral das institui¢des educacionais.

Por fim, podemos constatar que as relagdes interpessoais em contexto escolar
assentam num tépico merecedor de atencdo, visto que todas as defini¢des do clima em
contexto escolar destacam a importancia destas relagdes (Bear et al., 2016). Assim, nos
proximos subtopicos iremos aprofundar a relagdo pedagogica professor-aluno e a relagao

escola-familia.

2.2. A relacio pedagogica professor-aluno

Antigamente, os professores centravam a sua pratica apenas na transmissao de
conhecimentos, desvalorizando as questdes relacionais. No entanto, os docentes dos dias
de hoje tém uma perspetiva diferente. Estes procuram adotar novos métodos que
permitam uma abordagem mais proxima e envolvente, priorizando os lagos que criam
com os alunos, dando assim uma maior valorizacao a relagao professor-aluno (Monteiro
& Gongalves, 2019).

Atualmente, a relacdo pedagdgica professor-aluno ¢ encarada como um dos
aspetos mais importantes que potencializa o bem-estar tanto dos alunos como dos
professores. Os investigadores consideram que estas relacdes sdo sustentadas pela
reciprocidade dos dois agentes e que sdo eles que tém o poder de moldar as relagdes e o

clima vivido no contexto escolar (Hagenauer et al., 2022).
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Pinto (2022, p.8) declara que:

foram precisas muitas décadas para que se comegasse a atribuir um papel mais

ativo as criangas e assim, permitir que estas tivessem um papel mais interventivo

nas suas proprias aprendizagens, passando a ser o professor um mediador, que
também aprende com elas.

Assim, podemos constatar que a alteragdo da perspetiva sobre o processo
educativo se traduz numa visdo mais ativa do papel dos alunos. Se os professores
adotarem uma postura de disponibilidade para aprender com os seus alunos, também vao
encontrar os seus alunos disponiveis e motivados para se envolverem ativamente neste
elo, bem como no seu processo educativo. Assim, podemos afirmar que o clima, ou
ambiente em sala de aula pode ser gerador de interacdes entre estes dois agentes que
propiciam o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e intelectuais.

Santillana (citado em Pinto, 2022), afirma que “La comunicacion es la habilidad
social mediante la cual aprendemos y nos relacionamos, y forma parte de nuestra
evolucion a lo largo de toda la vida” (p.14). Ou seja, a comunicagao ¢ a habilidade social
por meio da qual aprendemos e interagimos, e faz parte de nossa evolugdo ao longo da
vida. Esta citacdo destaca a importancia da comunicagdo como alicerce para a vida em
sociedade e, inevitavelmente, para o impacto que esta pode ter no processo de
aprendizagem dos alunos.

Nesta linha de pensamento, Santos (2020, pp. 14-15) considera que:

quanto mais o/a professor/a compreender a dimensdo do dialogo como postura

necessaria nas suas aulas, maior o avango na relagdo com os/as seus/suas

alunos/as pois, sentir-se-do mais curiosos e interessados. Quando o/a professor/a
atua nesta perspetiva, ele/a ndo é visto como um/a transmissor de conhecimentos,

mas como alguém capaz de articular as experiéncias dos/as alunos/as com o

mundo.

A autora esclarece assim que ao adotarem o didlogo como uma postura recorrente
nas aulas, os professores tém a oportunidade de promover um ambiente de
aprendizagem mais dindmico, interativo e significativo, onde os alunos se sentem
incentivados a explorar o mundo do conhecimento de forma mais profunda e auténtica.
Esta abordagem fortalece a confianga entre professores e alunos, visto que ambos se
sentem ouvidos e compreendidos.

Concluindo, o professor tem um papel crucial e extremamente relevante na vida

do estudante, mesmo que as vezes o proprio ndo se aperceba disso. A relagdo estabelecida
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entre estes dois agentes tem um impacto significativo no sucesso ou no insucesso dos
alunos. Quando a relagdo pedagdgica professor-aluno tem por base a comunicagdo, a
confianga e o respeito mutuo, naturalmente esta contribui para que o aluno assimile
conhecimentos de forma positiva, o que resulta em sucesso escolar. Assim, podemos
afirmar que este vinculo professor-aluno assenta na base da pirdmide gigante que ¢ a vida

escolar (Pinto, 2022).

2.3. A relacao escola-familia

A escola, antes do 25 de abril, era caracterizada como um ambiente onde reinava
a disciplina e a austeridade. Montandon (1994) refere que “as relagdes familia-escola se
limitavam a um minimo estrito” (p.189). Esta citacdo remete-nos para a realidade vivida
naquela época, onde a escola era vista como uma instituicdo autoritdria e, por isso, as
relacdes entre a escola e a familia eram, de uma forma geral, distantes e formais.

Numa perspetiva mais contemporanea, Correia (2020) afirma que “a escola ¢
provavelmente a instituicdo que mais se adaptou aos novos tempos” (p.41). O sistema
escolar, ao longo dos tempos, sofreu alteracdes incontestaveis. Estas modificacdes
fizeram-se sentir em toda a dindmica escolar, acabando por afetar também, de forma
positiva, o relacionamento estabelecido entre as escolas e as familias.

Antigamente, a relacdo estabelecida entre a escola e a familia era bastante
limitada. No entanto, a atualidade demonstra-nos que tem vindo a existir um aumento
gradual de envolvimento entre essas duas entidades (Botelho, 2023). Assim, podemos
constatar que ¢ notavel que o sistema educacional tem vindo a demonstrar uma crescente
preocupagdo em incluir as familias na realidade da escola.

A escola e a familia assentam em dois agentes fundamentais na vida dos alunos.
A parceria e o didlogo constante, sustentados por uma base de confianga e respeito mutuo,
contribuem para o desenvolvimento positivo dos alunos. E extremamente importante
estimular a conexao entre estas duas entidades, permitindo assim que o aluno experiencie
uma educacdo paralela que, neste caso, potencie o seu sucesso pessoal e escolar (Reis,
2022).

Em concordancia, podemos considerar que a relagdo escola-familia representa na
educagdo, um pilar considerado fundamental na intervenc¢ao pedagogica. Esta ¢ encarada
como essencial no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, tendo de ter sempre em
conta, as suas caracteristicas, necessidades pessoais e sociofamiliares (Delgado et al.,

2022). Assim, os professores devem ter a responsabilidade e preocupagdo de inserir as

13



familias no contexto escolar, promovendo a comunicacdo entre todos os agentes
implicados neste processo educativo, ou seja, os alunos, os docentes e as familias.

Mata e Pedro (2021) afirmam que “quando as familias se sentem bem-vindas pela
comunidade educativa e sabem qual € o seu papel, geralmente estdo disponiveis e a sua
participagdo faz a diferenca” (p.32). Esta citagdo revela que cabe também a escola e aos
professores guiarem as familias nesta que ¢ uma missdo conjunta. Correia (2020)
considera essencial relembrar as familias das suas obrigacdes, sendo que estas assentam
no mesmo significado. As “duas leis”, como o autor as identifica, relembram que o aluno
precisa da presenca da familia no seu processo de desenvolvimento, assim como a escola
precisa da presenca das familias para que, em conjunto, consigam enfrentar e superar as
dificuldades que possam surgir.

Por outro lado, alguns estudos defendem que a relagdo escola-familia também ¢
marcada por diversos obstaculos, desde o insuficiente envolvimento da familia na escola,
a total auséncia da mesma (Nhuca, 2022). Assim, podemos afirmar que cabe ao professor
estar atento as realidades das familias, compreendendo e respeitando as suas
caracteristicas, contudo, nestes casos deve atuar como mediador ¢ incentivador, adotando
estratégias para o envolvimento das familias na vida escolar dos alunos.

Patacho (2021) defende a ideia de repensarmos a educagdo e considera que “as
familias, bem como outras pessoas e instituigdes da comunidade, devem ter o direito de
se envolverem e participarem na vida das escolas publicas” (p.166). O autor destaca a
importancia de envolver, ndo s6 as familias, mas também outras pessoas e institui¢cdes da
comunidade no contexto escolar. Isto, no fundo, espelha o conceito de cidadania
democratica. Esta participacdo ativa e aberta permite que a educacdo seja uma
responsabilidade partilhada, dando oportunidade a todos os membros da comunidade de
contribuir para a vida e o funcionamento das escolas.

Por fim, podemos concluir que o facto de reconhecermos e valorizarmos o papel
das familias e até mesmo da comunidade na educagdo, enfatiza o trabalho colaborativo
para o desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo para o fortalecimento das

escolas como instituigdes inclusivas e participativas.
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CAPITULO 2

PROBLEMATIZACAO E METODOLOGIA

Este capitulo apresenta a problemdtica central do estudo e os principios
metodolégicos utilizados. Sao apresentados diversos topicos que abordam a
problematizagdo do estudo, o paradigma interpretativo e a caracterizagdo do estudo de
caso. Este capitulo engloba ainda a caracterizagdo dos participantes ¢ uma descri¢cdo

relativa aos instrumentos utilizados na recolha e analise de dados.

2.1. Problematizacao

Esta investigacdo foi pensada e estruturada durante um estdgio de pratica
pedagogica numa turma de 3.° ano de escolaridade. Durante a investigagao foi possivel
reparar que, na maioria das salas de aula da escola, os docentes recorrem a um método de
ensino tradicional. Contudo, a professora titular de turma utiliza diversas estratégias e
dindmicas que a diferenciam. Nesse sentido, foi possivel observar, analisar e refletir sobre
as atitudes da professora em sala de aula que, consequentemente, afetam o clima vivido
em sala de aula. Estas foram expostas no Diario de Bordo (DB) que acompanhou a
investigacdo durante os meses em estdgio de pratica pedagdgica. Isto despoletou o
interesse para o estudo do conceito do clima em contexto escolar, e mais especificamente
do clima em sala de aula.

O clima em contexto escolar e em sala de aula sdo entendidos como o conjunto de
percegdes que os diferentes agentes constroem em relagdo ao ambiente em que vivem.
Assim, ¢ possivel compreendé-lo através das percecdes e sensacdes que os diferentes
agentes t€ém sobre o mesmo (Santos e Adam, 2022).

Tendo em conta o que foi exposto anteriormente, surgiu a problemadtica desta
investigacdo, a qual assenta no interesse em compreender e posteriormente comparar as
percegoes dos alunos, dos seus pais e da professora relativamente ao clima que se vive
em sala de aula.

Para estudar esta problemadtica, estabeleceram-se as seguintes questdes de
investigacao:

1. Qual ¢ a percecdo da professora, dos alunos e dos pais sobre o clima que ¢

vivido em sala de aula?
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2. Qual ¢ a percecdo da professora sobre como as suas caracteristicas/estratégias
influenciam o clima vivido em sala de aula?

3. Na perspetiva dos participantes, qual ¢ a influéncia que o clima em sala de
aula tem no desempenho escolar dos alunos e nas relagdes interpessoais em
contexto escolar?

Considerou-se pertinente compreender e comparar as percecdes dos alunos, dos

seus pais e da professora relativamente ao clima que se vive em sala de aula, tendo em
conta que este influencia diretamente o desempenho dos alunos e as relagdes interpessoais

estabelecidas em contexto escolar.

2.2. Paradigma interpretativo

Existe um vasto leque de opgdes metodologicas para realizar uma investigagao.
Contudo, torna-se essencial escolher uma metodologia que esteja alinhada com a natureza
do assunto a estudar. Assim, apds alguma pesquisa, ficou claro que esta investigacdo
deveria ser enquadrada num paradigma interpretativo, pois acreditamos que seja 0 mais
apropriado para compreender os aspetos relativos ao tema central desta investigacdo - o
clima em sala de aula - com base na percec¢ao dos alunos, dos seus pais e da professora.

O paradigma interpretativo aplicado a investigacdo de questdes sociais e
educativas tem como objetivo aprofundar a perspetiva pessoal dos sujeitos, procurando
entender a forma como estes interpretam diversas situagdes e que significado estas t€ém
para eles, tentando assim compreender o seu ponto de vista (Coutinho, 2011). Posto isto,
podemos afirmar que este paradigma se concentra na interpretacdo e compreensao das
percegoes dos participantes.

Neste tipo de investigagdo, os investigadores recorrem a métodos qualitativos,
como observagdo participante, entrevistas e questiondrios. Apesar deste estudo conter
alguns elementos caracteristicos da metodologia quantitativa, pois recorre a dados
numéricos € percentuais através dos questionarios, ele ¢ especifico de um determinado
contexto. Assim sendo, os resultados ndo sdo generalizaveis a populagdo escolar em geral,
mas ajudam sim a compreender as perce¢des de um determinado grupo de agentes
escolares. Neste sentido, podemos afirmar que esta investigacdo se baseia na

interpretacdo do investigador perante os dados que recolheu.
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2.3. Estudo de caso

Esta investigagdo ¢ caracterizada como um estudo de caso, visto que este ¢
utilizado para compreender a peculiaridade de um determinado fendémeno ou para estudar
as dindmicas da pratica num contexto especifico (Ponte, 2006). Assim, este método
permite uma investigagdo mais aprofundada, facilitando a compreensdo das
especificidades de um fendémeno, oferecendo insights valiosos sobre a dindmica e a
pratica em questdo. Segundo Coutinho e Chaves (2002), ¢ necessario conhecer o grupo
de individuos, abordando especificamente as suas a¢des e procurando descobrir o que
nestas ¢ mais caracteristico. Neste sentido, o estudo de caso permite realizar uma analise
mais detalhada de um fendémeno especifico, de um grupo ou de uma situacdo no seu
contexto natural.

Um estudo de caso rege-se de acordo com a logica que guia as consecutivas fases
de recolha, andlise e interpreta¢do da informacdo do método qualitativo (Meirinhos e
Osorio, 2016). O presente estudo de caso, através da recolha de dados (perce¢des dos
alunos, dos seus pais e da professora), procura descrever, compreender e interpretar o
objeto de estudo (clima em sala de aula). Esta abordagem permite uma andlise mais
aprofundada e detalhada do assunto em estudo.

Em suma, esta investigacdo ¢ considerada um estudo de caso porque pretende
investigar, interpretar e comparar as perce¢des dos alunos, dos seus pais e da professora
sobre o clima vivido numa determinada sala de aula. Este ¢ um estudo exploratério porque
tem como objetivo familiarizar e consciencializar os investigadores, participantes e
leitores sobre a tematica abordada e permite aprimorar ideias e descobrir diversas
percegoes (Gil, 1987). Recorre-se a este tipo de estudo quando ndo existe informagdo e
conhecimento suficiente sobre o tema abordado, que € o caso da presente investigacdo

relativamente ao clima em sala de aula (AAKER et al., 2004).

2.4. Participantes

Esta investigacdo foi pensada e estruturada no ano letivo de 2022/2023, enquanto
a turma frequentava o 3.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico. No entanto,
arecolha de dados desta investiga¢cdo so foi realizada no ano letivo de 2023/2024, estando
a turma a frequentar o 4.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Bésico. Este periodo
temporal foi planeado de forma estratégica, com o intuito de conseguir recolher o0 méximo

de informagao possivel.
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E importante ressalvar que foi enviado um consentimento informado aos 20
Encarregados de Educacao da turma (Anexo I), com objetivo de estes autorizarem a sua
participagdo e a do seu educando na presente investigagdo. As autorizagdes
comprometeram o nimero de respostas, tendo-se conseguido um total de 17 autorizacgdes
e consequentemente, 17 respostas dos alunos e 17 respostas dos respetivos Encarregados
de Educagdo, o que representa, em ambos os casos, 85% do universo considerado. A
professora titular de turma assinou o consentimento informado (Anexo II), aceitando
assim participar na presente investigagdo, submetendo-se a uma entrevista.

Em suma, pudemos contar com a colaborag@o de 17 alunos, 17 Encarregados de

Educacdo e com a professora titular de turma.

2.4.1. Caracterizacao da instituicio de ensino

A institui¢do de ensino onde foi realizada a investigacdo estd localizada no
concelho de Vila Franca de Xira, mais especificamente, na freguesia da Povoa de Santa
Iria que estd agregada com a freguesia do Forte da Casa, formando assim uma unido de
freguesias. Esta ¢ considerada a maior freguesia do concelho de Vila Franca de Xira em
termos populacionais, tendo cerca de 40.871 habitantes.

O Agrupamento de Escolas onde o estudo foi realizado ¢ composto por oito
escolas publicas. Este ¢ considerado um dos maiores agrupamentos do concelho, tendo
assim, cerca de 286 docentes, 81 assistentes operacionais e 13 assistentes técnicos que
dao auxilio aos seus 3501 alunos. No Projeto Educativo do referido agrupamento, o
contexto educacional caracteriza-se como sendo um agrupamento seguro, tranquilo e
onde a relacdo professor-aluno ¢ extremamente positiva (Santos et al., 2020).

A escola onde foi realizada a investigacdo dispde da valéncia de 1.° Ciclo e ¢
considerada uma das escolas com melhores condigdes do agrupamento. Esta, na sua
plenitude, alberga cerca de 281 alunos, 17 professores e 6 assistentes operacionais.

A escola funciona de segunda-feira a sexta-feira, desde as 07:00 horas até as 19:00
horas. O horario das aulas ¢ das 09:00 horas até as 15:30 horas, tendo a interrup¢do da
hora de almogo das 12:30 horas até as 14:00 horas. As Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) decorrem das 16:00 horas as 17:00 horas. O horario das 07:00 horas as
09:00 horas e das 17:00 horas até as 19:00 horas ¢ assegurado pela Componente de Apoio
a Familia (CAF) que acompanha os alunos antes e apds o funcionamento das aulas.

Relativamente as instalagdes da escola, esta ¢ dividida por trés blocos, que de uma

forma geral albergam as diversas salas de aula, salas de professores, salas de arrumos,
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casas de banho, uma biblioteca e um refeitério. Um ponto que consideramos menos
favoravel nesta escola ¢ a falta de um espaco polivalente onde fosse possivel os alunos
realizarem educagdo fisica num espaco coberto. O espaco exterior ¢ amplo e espacoso,
tendo apenas no centro alguns bancos, e, no pavimento, encontram-se desenhados alguns

jogos, como o famoso jogo da macaca.

2.4.2. Caracterizacao da turma

A turma, com quem foi realizado o presente estudo, frequenta atualmente o 4.°
ano de escolaridade e ¢ composta por 20 alunos. A maioria dos alunos sdo de
nacionalidade portuguesa, a exce¢do de um aluno que ¢ de nacionalidade venezuelana e
de uma aluna que ¢ de nacionalidade brasileira. De um modo geral, consideramos que
este grupo revela alguma maturidade e autonomia, procurando sempre aprender e
descobrir mais, aliando a isso um clima em sala de entreajuda entre os diferentes pares.

As relagdes entre os alunos, assim como, a relagdo professora-aluno ¢ bastante
positiva e ¢ desenvolvida diariamente através de dindmicas proporcionadas pela
professora titular de turma. O facto de praticamente toda a turma se conhecer desde o 1.°
ano de escolaridade pode ser um fator positivo, visto que a relagao entre o grupo de alunos
¢ muito boa, sendo visivel a cumplicidade entre todos.

Este grupo, ao longo dos meses de observagdo que decorreram enquanto a turma
ainda frequentava o 3.° ano de escolaridade, apresentou, na sua grande maioria, um bom
ritmo de aprendizagem e uma grande vontade para aprender novos contetidos. Defino
assim, de um modo geral, este grupo como um grupo ativo, motivado, interessado,

empenhado, curioso e respeitador.

2.4.3. Caracterizacao dos alunos

Os 17 alunos que participaram na nossa investigacdo foram essenciais para este
estudo, pois foi assim que conseguimos ficar a conhecer as suas percecdes sobre o clima
vivido na sua sala de aula. De seguida, apresentamos uma breve caracteriza¢ao dos alunos
segundo as suas respostas, relativamente aos dados sociodemogréaficos, facultadas através
do questionario.

Relativamente ao género dos alunos que participaram neste estudo, podemos

afirmar que 10 alunos sdo do género feminino e 7 sdo do género masculino. A maioria
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dos alunos apresentam uma idade de 9 anos, sendo que apenas um aluno tem 10 anos.

Destes 17 alunos, 15 frequentam a turma ha quatro anos e 2 frequentam ha trés anos.

2.4.4. Caracterizaciao dos Encarregados de Educacao

Os Encarregados de Educag@o que colaboraram no nosso estudo foram cruciais e
desta forma conseguimos compreender as suas percecdes sobre o clima vivido na sala de
aula do seu educando. Neste subtopico apresentamos de uma forma breve a caracterizagdo
dos Encarregados de Educagdo segundo as respostas, relativamente aos dados
sociodemograficos, facultadas através do questionario.

No que diz respeito ao género dos Encarregados de Educacdo que colaboraram
nesta investigacdo, podemos constatar que 14 sd3o do género feminino e 3 sdo do género
masculino. Relativamente a idade, 10 apresentam uma idade entre os 41 e os 50 anos, 6
estdo entre os 31 e os 40 anos e, apenas um apresenta uma idade entre os 20 e os 30 anos.
Quanto ao nivel educacional, podemos afirmar que existe uma grande variedade, visto
que 8 sdo licenciados, 3 possuem o 12.° ano, 2 possuem o0 9.° ano, 2 t€ém Mestrado, 1 tem

Bacharelato e por fim, 1 possui um Doutoramento.

2.4.5. Caracterizacio da professora titular de turma

A entrevista realizada a professora titular de turma contempla o tdpico
“Caracterizagdo da Entrevistada”. Isto, permitiu-nos ficar a conhecer ainda melhor as suas
principais caracteristicas.

A professora titular de turma, durante a entrevista, respondeu a trés questdes que
nos permitem ficar a conhecer melhor a sua formac¢ao académica, a sua carreira e a forma
como se encara enquanto docente. A primeira questdo ¢ “Qual ¢ a sua formacdo
académica?”, a qual a professora respondeu:

“Tenho o curso de professora de 1.° Ciclo e ¢ so... no meu tempo ndo havia a
possibilidade de 1.° Ciclo e Pré-Escolar, por isso é so 1.° Ciclo mesmo.”

A segunda questdo “Ha quantos anos exerce a profissdo?”, respondeu:

“Ha 28 anos.”

J& a altima pergunta “Como descreveria a sua metodologia educativa?”, a docente
respondeu:

“Eu ndo gosto muito de me reger por metodologias... mas é muito baseada na

responsabilidade e num conjunto de regras estabelecidas... isto é um trabalho

também que se faz ao longo do percurso em que se esta com os alunos... ndo é um
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trabalho que seja, para mim ndo faz sentido um trabalho, imaginando que tinha
uma turma este ano e para o ano tinha outra turma, se calhar ndo tinha a maneira
de trabalhar que tenho neste momento... o facto de ter turmas que eu sei que vou
ter continuidade pedagogica com elas, faz com que eu tenha sempre a
metodologia de trabalho que é sempre baseada no respeito mutuo...”

Esta breve caracterizagdo da professora titular de turma faz-nos perceber que esta

¢ uma docente com bastantes anos de experiéncia e que v€ o respeito como o seu maior

aliado em sala de aula.

2.5. Instrumentos de recolha de dados

Os instrumentos utilizados na recolha de dados s3o fundamentais para o sucesso
da investigacdo. Esta fase de recolha é caracterizada como a mais meticulosa de todo o
estudo, visto que ¢ esta que da oportunidade ao investigador de obter informacdes
relevantes e necessarias para responder as questdes de investigacdo. Assim, podemos
afirmar que a recolha de dados, quando ¢ planeada e implementada corretamente,
aumenta a qualidade e a fiabilidade do estudo (Ribeiro, 2021).

Neste estudo foram utilizados diversos instrumentos de recolha de dados, de modo
a recolher diferentes fontes de evidéncia, sabendo que o sumo de toda a informagdo
recolhida dara ao estudo uma maior validade cientifica (Amado, 2014). Neste sentido, os
instrumentos de recolha de dados utilizados foram: a observagao, o diario de bordo, as

conversas informais, a entrevista e os questionarios.

2.5.1. Observacao

A observacdo emerge como a etapa inicial da intervengdo pedagogica, sendo
considerada extremamente necessaria para a pratica didria em sala de aula e também para
compreender e responder as dindmicas do contexto educacional (Estrela, 1994).

Na presente investigagcdo, recorremos a observacdo participante, tendo assim
como principal objetivo sentir, viver e, por fim, formar uma opinido propria sobre o objeto
em estudo — o clima em sala de aula. Este tipo de observagdo proporciona aos
investigadores a oportunidade de criar momentos intencionais de observacao e interagcdo
com os participantes em estudo (Reis, 2022).

Os momentos de observagdo foram constantes e continuos, sendo que decorreram
desde o primeiro ao ultimo dia do estagio de pratica pedagodgica, que durou cerca de

quatro meses. Isto permitiu a recolha de inimeras informagdes pertinentes e essenciais ao
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estudo. Posto isto, podemos afirmar que a observacgao foi um método de recolha de dados
crucial para a conducao desta investigagao.

Nesta fase, foi ainda possivel registar diariamente informagdes e momentos
considerados relevantes para a presente investigagdo no didrio de bordo (DB). Este ¢
conhecido por ser um registo de observagdes e experiéncias pessoais, onde o investigador
anota de forma informal o que observou, permitindo-lhe posteriormente refletir sobre a

realidade observada (Alves, 2004).

2.5.2. Diario de Bordo

O diario de bordo (DB), aliado a observagdo, assenta num instrumento
fundamental de recolha de dados. Este d4 oportunidade ao investigador de registar o que
viu, ouviu e sentiu durante toda a sua observacao, tornando este instrumento o mais
completo, real e tnico possivel.

Os autores Moreira, S& & Costa (2021) revelam que o diario de bordo (DB)
assenta num “elemento promotor do desenvolvimento do pensamento critico” (p.45).
Assim, podemos concluir que este tem como objetivo primordial possibilitar ao
investigador uma reflexdo mais aprofundada e critica do que foi registado (Santos,
Simoes, Torres & Valente, 2021).

Ao longo desta investigacdo, utilizou-se o didrio de bordo (DB) para registar
observagoes, conversas informais, relatos didrios e situagdes vividas em contexto de sala

de aula tendo em conta o problema em estudo (Anexo III).

2.5.3. Conversas informais

As conversas informais podem ser equiparadas as entrevistas ndo estruturadas,
permitindo ao investigador conhecer, de uma forma mais coloquial por meio de uma
simples conversa, as opinides e relatos dos participantes (Patton, 1990). Isto permite que
os participantes se sintam mais confiantes e confortaveis durante todo o processo de
investigagdo (Clandinin & Connelly, 1998).

Durante o decorrer do presente estudo, foram realizadas diversas conversas
informais, tanto com a professora cooperante, como com toda a turma. Estas serviram
para ficar a conhecer melhor a metodologia educativa da professora, as dindmicas da
turma e, claramente, as opinides e estratégias relativamente ao estudo em caso — o clima
em sala de aula. Os dados recolhidos ao longo de todas as conversas foram registados no

diario de bordo (DB) e acabaram por se revelar como um complemento a investigagao.
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2.5.4. Entrevista

As entrevistas, ao contrario das conversas informais, consistem num estilo de
conversa intencional que decorre geralmente entre duas pessoas, € t€ém como principal
objetivo conhecer a realidade e obter informagdes concretas sobre a pessoa que esta a ser
entrevistada (Bogdan e Biklen, 1994).

Optamos por realizar uma entrevista semiestruturada a professora titular de turma,
sendo que este tipo de entrevista ¢ caracterizada por ser mais flexivel e, principalmente,
por dar alguma liberdade para que sejam realizados alguns ajustes conforme o decorrer
da mesma (Aratjo, 2004).

A entrevista realizada a professora titular (Anexo IV) teve como finalidade
compreender as concegdes da entrevistada sobre o clima em sala de aula, compreender as
perspetivas da entrevistada sobre o clima que se vive na sua sala de aula e, por fim,
compreender as perspetivas da entrevistada sobre a influéncia que o clima em sala de aula

tem no desempenho dos alunos e nas relagdes interpessoais em contexto escolar.

2.5.5. Questionarios

Os questionarios sdo considerados como um instrumento de recolha de dados que
engloba um conjunto de questdes relativamente a um tema especifico, que tem como
principal objetivo obter respostas para uma determinada investiga¢do (Maciel, Nunes &
Claudino, 2014).

Neste caso, foi realizado um questiondrio direcionado aos Encarregados de
Educacdo (Anexo V) e um questionario aos alunos (Anexo VI). Estes, apesar de terem a
mesma finalidade, foram adaptados consoante a faixa etdria e a capacidade de
compreensdo dos diferentes participantes relativamente a temdtica em estudo. Este
processo de construcdo e adaptacdo dos questionarios contou com o apoio de uma
professora do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, alheia ao estudo, para aferir a
compreensibilidade das questdes junto de alunos da mesma faixa etaria. Isto, revelou-se
numa ajuda crucial e resultou em algumas mudangas relativas ao vocabulario utilizado, a
elimina¢do de algumas questdes mais abstratas sobre as conce¢des sobre o clima em sala
de aula e, por fim, a utilizacdo de icones para ajudar os alunos na compreensao da escala
‘Concordo totalmente’ a ‘Discordo totalmente’ e assim facilitar a sua resposta.

O questiondrio realizado aos Encarregados de Educagdo encontra-se organizado
em quatro partes: dados sociodemograficos, conceg¢des sobre o clima em sala de aula,

perspetivas sobre o clima em sala de aula e por ultimo, perspetivas sobre a influéncia que
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o clima em sala de aula tem no desempenho dos alunos e nas relagdes interpessoais em
contexto escolar. Ja o questiondrio realizado aos alunos divide-se em apenas trés partes,
ndo estando contemplada a parte referente as concegdes sobre o clima em sala de aula.
Em ambos, as questdes sdo, na sua grande maioria, de resposta fechada.

Para além das questdes abertas, que sdo muito poucas em ambos 0s questionarios,
optamos por utilizar na maioria das questdes fechadas uma escala tipo Likert, com 4
pontos, de modo a evitar respostas neutras. Este tipo de escala ¢ considerada como uma
escala de classificagdo, usada para medir percecdes e opinides, pedindo aos inquiridos
que se manifestem através do grau de concordancia, importancia ou satisfacdo (Cunha,
2007).

As questdes foram elaboradas tendo como base esta citacdo: - O clima em sala de
aula remete-nos para os ambientes fisicos, intelectuais, sociais € emocionais nos quais 0s
alunos aprendem (Ambrose et al., 2010). Cada questdo esté diretamente relacionada a um
dos vérios ambientes referidos pelos autores. Para além disso, adotdmos e adaptdmos
algumas questdes presentes no “Tripod Student Survey Items” de 2015 (Tripod Student
Survey Items, 2015) que estdo diretamente relacionadas com os mesmos ambientes. Este
documento foi crucial para a elaboracdo de questdes relativas ao ambiente fisico (“...
seguro na sala de aula.”), social ("... importante para a professora e para os colegas.”) e
principalmente, ao ambiente emocional ("... & vontade para expor a sua opinido sobre os

assuntos abordados em sala de aula.”; "... encorajado a fazer perguntas quando nao
percebe a matéria.”).

Bell (2002) considera que um dos principais objetivos dos questiondrios assenta
na recolha de informa¢do que possa ser analisada pelo investigador e, posteriormente
comparada. Assim, seguindo a perspetiva do autor, o presente estudo pretende

compreender e comparar as percecdes dos alunos, dos seus pais e da professora

relativamente ao clima que se vive em sala de aula.

2.6. PROCEDIMENTOS

Este capitulo termina com os procedimentos que sdo considerados, segundo
Amado (2017), como uma das fases mais importantes do processo de investigagao, tendo
em conta que ¢ nesta fase que se estabelece a forma como se ird analisar e explorar os
dados recolhidos. O subtopico referente aos procedimentos esta dividido em duas etapas:

os procedimentos de recolha de dados e os procedimentos de analise de dados.
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2.6.1. Procedimentos de recolha de dados

O processo de recolha de dados realizou-se no decorrer dos meses de dezembro
de 2022 a novembro de 2023. Este periodo temporal foi planeado de forma estratégica,
com o intuito de conseguir recolher o maximo de informacdo possivel. Neste caso, o
objetivo principal era verificar se existiam algumas oscilagdes relevantes, relativamente
ao clima que se vive em sala de aula, nas diferentes fases do contexto escolar. Assim, foi-
nos dada a oportunidade de acompanhar o decorrer do 3.° ano escolaridade e o término
desse periodo letivo. Além disso, o inicio de um novo ano letivo, 0 4.° ano de escolaridade
também foi observado, uma vez que marca uma transicao significativa que pode, ou nao,
influenciar as dinamicas praticadas em sala de aula, assim como, a percecao dos diferentes
agentes sobre o clima que se vive em contexto de sala de aula. Esta estratégia permitiu-
nos realizar assim uma investigacdo mais ampla e completa do objeto em estudo por um
periodo de tempo mais alargado.

A observacdo e o diario de bordo (DB) foram instrumentos imprescindiveis ao
longo de toda a intervengdo na instituicao, sendo que assentaram também em fontes de
informagdo importantes para a investigacao. Este processo decorreu durante a realizagao
do estagio de pratica pedagdgica que durou cerca de quatro meses, de dezembro de 2022
a abril de 2023. J4 as conversas informais, tanto com a professora cooperante como com
o grupo de alunos, decorreram até ao final do estudo, visto que foram pertinentes e deram
um contributo extra a investigacao.

Os questionarios foram realizados durante 0 més de novembro do ano de 2023 e
foram aplicados, como referido anteriormente, a 17 alunos da turma e aos respetivos
Encarregados de Educagao através de uma plataforma online — Google Forms.

A entrevista semiestruturada direcionada a professora titular de turma foi
realizada, em regime presencial, no més de novembro de 2023. Apos a realizacdo da

entrevista, a mesma foi transcrita para um documento Word, tendo em vista a sua analise.

2.6.2. Procedimentos de analise de dados

Os procedimentos de andlise de dados dao a oportunidade ao investigador de
organizar e posteriormente interpretar toda a informacao recolhida (Reis, 2022). Neste
processo ¢ extremamente importante que sejam estabelecidas fases de trabalho com
intuito de organizar todos os dados recolhidos e, por fim, extrair os resultados obtidos

através da analise de dados (Amado, 2017).
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Dividimos esta etapa em duas fases: a primeira fase que visou organizar toda a
informacdo recolhida e a segunda fase caracterizou-se pela andlise, e comparagdo das
respostas da professora titular, dos alunos e dos Encarregados de Educagao. Este processo
permitiu trabalhar os dados de forma a possibilitar a interpretacdo das respostas as
questdes em estudo. Durante toda a investigag¢ao, procuramos compreender as percecdes
dos diferentes agentes sobre o clima em sala de aula, através de questdes sobre os diversos
ambientes inseridos no clima: ambiente fisico, intelectual, social e emocional. As
respostas dos participantes foram organizadas de acordo com estes ambientes/dimensdes.

E ainda relevante referir que no processo de analise de dados recorremos ao
resumo de respostas que ¢ apresentado na plataforma onde foram realizados os
questionarios — o Google Forms. Assim, podemos afirmar que recorremos a uma
estatistica descritiva, onde foram determinadas percentagens, apresentadas na forma de
graficos circulares. A entrevista realizada a professora titular foi gravada e transcrita
(Anexo VII). Para a andlise das respostas abertas presentes nos questionarios € na
entrevista realizada a professora titular, realizdmos uma analise de contetido. Apds a
recolha e andlise de todos os dados, de forma a facilitar a analise e a comparacio das
respostas dadas pelos diferentes participantes, elaboramos uma tabela. Esta expde, tendo
em conta cada ambiente explorado, as perce¢des que os diferentes agentes t€ém. Deste
modo, tipificaram-se as respostas de acordo com dimensdes especificas do clima.

Por ultimo, a organizag¢do dos resultados foi feita através da divisdo dos dados
obtidos em diferentes subcapitulos de forma a facilitar a compreensao dos resultados,

assim como a comparag¢ao das respostas dadas pelos diferentes agentes.

2.7. Questoes éticas

Durante todo o processo de investigacdo caminhamos lado a lado com um
documento que fornece diretrizes importantes para a pratica dos docentes de educagao,
quer sejam eles educadores ou professores: a Carta de Principios Eticos das autoras Brito
e Baltazar. Brito e Baltazar (2021) resumem de maneira clara e concisa as multiplas
obrigagdes que recaem sobre os educadores e os professores relativamente as criangas,
familias, colegas, comunidade, sociedade e a propria profissdo.

A presente investigacdo respeita e incorpora os principios éticos defendidos,
garantindo a prote¢do da privacidade, o anonimato e a confidencialidade de todos os

participantes.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

O presente estudo tem como finalidade compreender e comparar as percegdes dos
alunos, dos seus pais e da professora relativamente ao clima que se vive em sala de aula
numa turma que inicialmente frequentava o 3.° ano de escolaridade e, posteriormente,
transitou para o 4.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Neste capitulo iremos apresentar os resultados obtidos. E relevante salientar que
nesta investigacao participaram 17 alunos, 17 Encarregados de Educacao dos respetivos
alunos e a professora titular de turma.

De forma a facilitar a compreensao dos resultados, este capitulo estd dividido em
quatro subtemas: O primeiro contempla as concegdes que os diferentes agentes tém sobre
o clima em sala de aula. Segue-se o segundo, que diz respeito as diferentes perspetivas
sobre o clima que se vive na sala de aula da turma. No quarto subcapitulo, apresentam-se
as diferentes perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no
desempenho dos alunos e nas relagdes interpessoais em contexto escolar. Por fim,

podemos encontrar a Sintese dos resultados.

3.1. Concecoes sobre o clima em sala de aula
Este topico foi apenas direcionado a professora titular de turma e aos
Encarregados de Educacdo com intuito de obtermos uma visdo holistica das suas
concegoes sobre o conceito de clima em sala de aula. A escolha de ndo incluir os alunos
baseou-se na conviccdo de que o conceito ¢ complexo demais para uma plena
compreensdo do mesmo por parte dos alunos. O objetivo era apenas compreender de uma
forma geral as concegdes sobre a tematica, esquecendo a realidade singular da turma.
Posto isto, ao longo deste primeiro subtdpico iremos analisar e comparar as
respostas da professora titular e dos Encarregados de Educagdo, com auxilio de uma
tabela, as seguintes questoes:
- “O que entende por clima em sala de aula?”;
- “Que importancia atribui a esta tematica?”;
- “Que importancia atribui ao papel do professor na criagdo de um clima positivo em sala

de aula?”.
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Tabela 1. Respostas dos diferentes agentes relativamente ao topico “Concegoes sobre o clima em sala de aula”

Professora titular de turma Encarregados de Educagio

“O que entende por clima em sala de aula?” | “O clima em sala de aula é a relagcdo que estabelecemos | — “o ambiente presente na sala proporcionado

9’9,
entre pares, professor-aluno é um par e aluno-aluno é pelo professor e pelos alunos™;

) ) — “o0 ambiente e o respeito pelos pares”;
outro par. Para mim, o clima em sala de aula, foca-se . .. 13 P P ’
— “boa ou ma interag¢do entre a professora e os
maioritariamente nas relagoes interpessoais que tém de ter alunos”;

’

sempre como base o respeito e a liberdade.”. — “para mim, o clima em sala de aula ¢ a forma
como os professores e os alunos interagem”;

— “a base do clima em sala de aula sdo as
relagdes estabelecidas em sala”;

— “o ambiente vivido entre a professora e os
alunos. Se os alunos se sentirem bem no
ambiente, estdo mais disponiveis para se
envolverem nas atividades em sala e para
aprender”;

— “o clima em sala de aula refere-se ao ambiente
emocional ¢ as relagdes estabelecidas entre a
professora e os alunos”;

— “¢ sobre os vinculos que sdo estabelecidos
entre as pessoas que frequentam a sala de
aula”;

— “entendo que o clima ¢ feito de comunicagao
e confianca entre os diferentes pares”;

— “considero que o clima em sala de aula esteja
diretamente relacionado com as interagdes
entre alunos e professores dentro da sala de
aula, a forma como ambos se sentem e
também na qualidade da aprendizagem”.
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“Que importancia atribui a esta temdtica?” “Esta tematica é fundamental, acho que daqui estd | 88,2% (15)— Muito Importante
dependente tudo, daqui esta dependente o sucesso dos 11,8% (2) — Importante
alunos, daqui esta dependente os alunos estarem bem em
sala de aula, o sentirem-se bem, o sentirem-se a vontade,
o gosto por aprender... considero que o clima em sala de

1

aula é a base de tudo o resto...”.

“Que importancia atribui ao papel do “Acho que é fundamental e é fundamental a minha | 94,1% (16) — Muito Importante

professor na criagdo de um clima positivo em . , 5,9% (1) — Importante
sala de aula?” postura, acho que decorrente da minha postura estd tudo

o resto... e quer queiramos quer ndo, o professor tem um
papel importantissimo e uma influéncia brutal. Ha turmas
que tém sempre a mesma maneira de funcionar, 0s mesmos
problemas e os anos passam, as turmas vém e vdo e as
turmas voltam a ter os mesmos problemas... tem a ver
connosco (professores) e com a nossa dindmica em sala de

aula”.

Posto isto, podemos considerar que tanto a professora como os Encarregados de Educagdo partilham da mesma percegdo sobre o conceito
de clima em sala de aula. Estes ddo destaque a importancia das relagdes interpessoais em contexto escolar, considerando que estas sdo a base para

tudo o resto, tendo influéncia direta na forma como os alunos se sentem e aprendem.
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3.2. Perspetivas sobre o clima em sala de aula
Seguindo esta ideologia, neste subtdpico procuramos entender as perspetivas que a
professora titular, os Encarregados de Educagao e os alunos tem sobre o clima em sala de
aula. O objetivo de entender as perspetivas destes trés agentes ¢ obter uma visdo
abrangente e mais proxima da realidade do clima que se vive na sala de aula desta turma.
Neste subtopico procuramos compreender, junto da professora titular, a perspetiva
que esta tem relativamente as caracteristicas principais da sua sala de aula, assim como,
compreender se existem situagdes ou desafios especificos relacionados com esta tematica.
As questdes direcionadas aos Encarregados de Educacdo e aos alunos sdo muito
semelhantes e visam perceber, maioritariamente, como o aluno se sente em sala de aula e
qual a perspetiva dos pais.
Num primeiro momento iremos analisar as respostas da professora titular as
seguintes questdes:
- “Como descreveria o clima da sua sala de aula? Quais as principais caracteristicas que
o definem?”
- “Existem situagdes ou desafios especificos relacionados com o clima em sala de aula
que gostaria de destacar?”
Estas sdo questdes gerais que nos permitem compreender, de forma holistica, a
opinido da professora.
Relativamente a questdao “Como descreveria o clima da sua sala de aula? Quais as
principais caracteristicas que o definem?” a professora titular respondeu:
“Eu passo um 1.° ano, tu ndo tiveste a oportunidade de presenciar isso, mas outras
estagiarias tiveram, mas para mim o 1.° ano baseia-se muito em estabelecermos
regras e as regras ndo sdao ditas por mim... sdo estabelecidas em conjunto... e eles
acabam por fazer reflexdes como ‘se nos falassemos todos ao mesmo tempo ndo
podia ser, o dedo no ar ¢ mesmo uma regra importante’... e isto é so um exemplo. As
regras estdo expostas na sala de aula até ao 3.° ano, agora no 4.° ano se fores
reparar ja ndo hd regras expostas na sala... porque eu chego a conclusdo e pela
experiéncia que tenho com outros grupos que chega aquela altura que as coisas ja
estdo interiorizadas... mas muita parte do 1.° ano tem a ver com o estabelecimento
de regras... até porque os alunos vém de uma realidade diferente do Pré-Escolar em
que a dindmica em sala de aula é completamente diferente e ha um corte brutal... eu
no 1.° ano so trabalho com eles até a hora de almogo e a tarde fazemos outro tipo de

atividades para ver se o corte ndo é tdo grande... e apos o estabelecimento de regras
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e de uma relagdo de confian¢a vamos criando o resto... eu acho que o clima que se
vive dentro da sala de aula é muito bom.. eu chego aos 3.°’s e aos 4.°’s anos e eu ndo
tenho so alunos na sala, eu tenho amigos...”
A segunda questdio, “Existem situagdes ou desafios especificos relacionados com
o clima em sala de aula que gostaria de destacar?”, a professora titular respondeu:
“Entdo ndo existem... existem e mesmo quando as regras estdo bem estabelecidas,
acabam por existir desafios diarios... as vezes ha necessidade de reforcar algumas
regras e limites... quando chegamos a um 4.° ano, eu acho que muitas vezes é
chamar os alunos a razdo e fazé-los perceber, por exemplo, que em determinada
situagdo ndo estiveram tdo bem e mais importante é explicar o porqué de nao
terem estado tdo bem... quando alguma coisa ndo corre bem fora da sala de aula
e que eles trazem para dentro da sala de aula, o que eu faco sempre é ouvir as
duas partes e o que eu gosto sempre é que eles falem uns com os outros para que
eles se entendam e cheguem a um consenso... a resolugdo de conflitos baseia-se
no didalogo e dai ndo afetar o clima em sala de aula... porque lidamos com esses
desafios em conjunto.”
Como ja foi referido anteriormente, as questdes que compdem este segundo
subtdpico e que sdo direcionadas aos alunos e aos respetivos pais sdo muito semelhantes.

Através de uma tabela iremos analisar € comparar as suas respostas.
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Tabela 2. Respostas dos diferentes agentes relativamente ao topico “Perspetivas sobre o clima em sala de aula”

Encarregados de Educacio

Alunos

“Qual o seu grau de satisfacdo sobre o clima vivido

na sala de aula do seu educando?”

“Qual o teu grau de satisfacdo sobre a forma como

estas a aprender na tua sala de aula?”

76,5% (13) — Muito Satisfeito
23,5% (4) — Satisfeito

94,1% (16) — Muito Satisfeito
5,9% (1) - Satisfeito

“Para te sentires bem na sala de aula, o professor €é...”

Na passada questdo, ““Que importancia atribui

ao papel do professor na criacdo de um clima

positivo em sala de aula?”, verificamos que:

94,1% (16) — Muito Importante
5,9% (1) - Importante

100% (17) — Muito Importante

“Na sua perspetiva, como € que o seu educando se

sente na sala de aula?”

“Como € gue te sentes na tua sala de aula?”

76,5% (13) — Muito Bem
23,5% (4) - Bem

82,4% (14) — Muito Bem
17,6% (3) - Bem

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se a

vontade para expor as suas dividas em sala de

aula.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te 4 vontade para expor

as tuas duvidas em sala de aula.”

41,2% (7) — Concordo totalmente
52,9% (9) — Concordo
5,9% (1) - Discordo

82,4% (14) — Concordo totalemte
17,6% (3) - Concordo
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“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se a

vontade para expor qualquer problema pessoal a

professora.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te 4 vontade para expor

qualquer problema pessoal a professora.”

29,4% (5) — Concordo totalmente
52,9% (9) — Concordo

11,8% (2) — Discordo

5,9% (1) - Discordo totalmente

64,7% (11) — Concordo totalmente
35,3% (6) - Concordo

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se a

vontade para expor a sua opinido sobre 0s assuntos

abordados em sala de aula.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te 4 vontade para expor

a tua opinido sobre os assuntos abordados em sala de

aula.”

41,2% (7) — Concordo totalmente
52,9% (9) — Concordo
5,9% (1) - Discordo

82,4% (14) — Concordo totalmente
17,6% (3) - Concordo

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se

encorajado a fazer perguntas quando nio percebe a

matéria.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te encorajado a fazer

perguntas quando nio percebes a matéria.

52,9% (9) — Concordo totalmente
47,1% (8) - Concordo

88,2% (15) - Concordo totalmente
11,8% (2) - Concordo
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“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se

interessado e entusiasmado com as aprendizagens e

atividades realizadas em sala de aula.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te interessado e

entusiasmado com as aprendizagens e atividades

realizadas em sala de aula.”

47,1% (8) — Concordo totalmente
52,9% (9) — Concordo

94,1% (16) - Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se seguro

na sala de aula.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te seguro na sala de

aula.”

64,7% (11) — Concordo totalmente
35,3% (6) - Concordo

100% (17) — Concordo totalmente

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se

importante para a professora e para os colegas”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te importante para a

professora e para os teus colegas.”

41,2% (7) — Concordo totalmente
47% (8) — Concordo
11,8% (2) - Discordo

82,4% (14) — Concordo totalmente
17,6% (3) - Concordo

“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se capaz

de respeitar as regras porque sdo claras”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te capaz de respeitar as

regras porque sdo claras.”

70,6% (12) — Concordo totalmente
29,4% (5) - Concordo

94,1% (16) - Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo
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“Na sua perspetiva, o seu educando sente-se

respeitado e compreendido em sala de aula.”

“Na tua perspetiva, tu sentes-te respeitado e

52,9% (9) — Concordo totalmente
47,1% (8) - Concordo

94,1% (16) - Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo

compreendido em sala de aula.”

Por fim, considerdmos pertinente colocar aos Encarregados de Educagdo uma pergunta extra que visa dar oportunidade aos pais de
acrescentarem, caso tenham algo a acrescentar, relativamente ao clima que se vive na sala de aula do seu educando. Apenas quatro pais quiserem
usufruir dessa oportunidade e forneceram-nos os seguintes testemunhos:

“E um clima exemplar.”

“E continuar assim, parabéns a todos!”

“Alguns dos itens assinalados anteriormente (discordo e discordo totalmente) relacionam-se apenas com caracteristicas da minha educanda, nao
do que ¢ potenciado pela docente para o clima que se vive em sala de aula porque esse eu acho que ¢ excelente.”

“Considero que o clima vivido na sala de aula da minha educanda ¢ um clima excecional. Na minha opinido e tendo em conta o que a minha
educanda me transmite em casa, a relagdo entre os alunos e a professora ¢ saudavel, de respeito e de muita cumplicidade e amizade. Esta relacao
tem sido construida ha 4 anos e sinto que ¢ a base dessa relagdo que tem dado muitos frutos no desempenho escolar da minha filha que tem sido
muito positivo.”.

Estas informacdes, revelam que os diferentes agentes apresentam perspetivas muito semelhantes relativamente ao clima que se vive em sala

de aula.
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3.4. Perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no

desempenho dos alunos e nas relagoes interpessoais em contexto escolar

O clima em sala de aula estd relacionado com as relagdes interpessoais
estabelecidas entre os diversos membros da escola, como os alunos, professores e pais.
Estas relagdes tém um grande impacto no desempenho académico dos alunos, assim como
na forma que estes se sentem em contexto escolar (Félix, 2019).

Nos primeiros subtdpicos procuramos compreender as concegdes € perspetivas
que a professora titular, os Encarregados de Educacdo e os alunos tem sobre o clima em
sala de aula. Este tenta compreender se, na opinido destes trés agentes, o clima em sala
de aula influéncia o desempenho dos alunos e as relagdes interpessoais em contexto
escolar.

Neste subtopico foram realizadas questdes especificas a professora titular de modo
a conseguir compreender as suas dindmicas, estratégias, opinides e angariar o maximo de
pormenores relativamente a tematica. J& aos Encarregados de Educacdo e aos alunos,
foram realizadas apenas quatro questdes diretas para compreender as opinides destes

agentes.
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Tabela 3. Respostas dos diferentes agentes relativamente ao topico “Perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no desempenho dos

alunos e nas relagoes interpessoais em contexto escolar”

influéncia o desempenho dos alunos?”
//

“Que estratégias ou praticas utiliza para

criar um clima em sala de aula que

proporciona o desenvolvimento académico

€ 0 bem-estar dos seus alunos?”

“Na sua perspetiva, qual é a influéncia que

o clima em sala de aula representa no

desempenho escolar do seu educando?”

“O clima em sala de aula influencia o teu

desempenho escolar?”

determinado local, sem divida nenhuma, até nos
crescidos se ndo nos for agradavel o sitio onde
estamos ¢ dificil aprender algo e eu acho que que o
constroi-se ambiente

conhecimento num

favoravel.”
//

“Ha momentos para tudo e eles sabem que ha
momentos para tudo... hda momentos em que
podemos brincar e ha momentos em que eles
percebem que é para trabalhar... nos temos isto
muito bem estabelecido. Eles tém os momentos em
que sabem que sdo momentos predefinidos de
trabalho e que ai sou muito rigorosa... nesses
momentos ndo hd espaco para brincadeiras e se
estamos ali temos de estar focados para aquilo que
nos compete, tanto a mim como professora como a
eles enquanto alunos... mas existe sempre abertura
para as questoes deles e para eles poderem fazer

as observagoes que quiserem e ds vezes, apesar do

Professora titular de turma Encarregados de Educacao Alunos
“Como acha que o clima em sala de aula “Aprendemos melhor quando estamos bem num | 94,1% (16) — Muito influente 100% (17) — Muito
5,9% (1) - Influente influente
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que ja esta planeado, se entrarmos em consenso e
num acordo até mudamos o plano do dia em
conjunto tendo em conta o que eles mais querem
trabalhar e aprender no momento... Na nossa sala
temos as regras bem estabelecidas e ndo sinto que
lhes custe a cumprir porque assim conseguimos
viver num clima saudavel e harmonioso, e eles
sabem que é por termos tudo bem estabelecido, mas
como sabes, é tudo estabelecido em conjunto com
eles. Em relagdo a estratégias e dindmicas... O
facto de eles saberem o que é que se pretende fazer,
por exemplo vamos imaginar no dia, eles sabem
logo de manhd o que ¢ que se pretende fazer ao
longo do dia e eles sabem que até a hora x, este
trabalho tem que estar concluido... A comunicagdo
também é muito importante... o ouvir o aluno... eles
estdo a vontade comigo para falar sobre aquilo que
for, seja individualmente ou em turma, quer seja
problemas pessoais, familiares ou sobre a escola...
eu sinto que se vive um ambiente familiar

saudavel...”
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“De que forma a relacio que estabelece

com os alunos afeta o clima em sala de

aula? E como é essa relacio?”

“A relacio professora-aluno na sala do seu

educando é...”

“A relacdo que tens com a tua professora

2

é...

“E uma relagdo de confianca, uma relagcdo de
confianga e cumplicidade com respeito, sempre. E
eu acho que de que forma é que afeta... afeta
porque eu penso que eles sdo felizes dentro da sala
de aula ou se ndo sdo, eu tento que sejam felizes em
sala de aula porque eles passam mais tempo
comigo que as vezes com a familia. E... o ambiente
que tém aqui que seja um ambiente de qualidade,
que eles gostem de estar dentro da sala de aula,
que o pensar de manhd ‘tenho que ir para a escola’
que ndo seja ‘ui, que aborrecimento, tenho de ir
para a escola’ mas sim... ‘Bora ld, mais um dia,
vamos aprender coisas novas!’ e... eles, tu sabes,
ficam numa excita¢do brutal se no plano do dia
veem uma coisa diferente e eu tento que o clima
seja isso... um clima positivo, estimulante e

saudavel.”

88,2% (15) — Muito positiva
11,8% (2) - Positiva

82,4% Muito
positiva

17,6% (3) - Positiva

(14) -

“Como ¢ que as relagdes entre os proprios
alunos podem influenciar o clima que se

vive em sala de aula?”

“A relagdo entre os alunos da turma é...”

“Influenciam bastante...o facto de eles terem muito
a vontade porque muitos deles ja se conhecem ha
quatro anos e alguns ja se conhecem had mais anos
porque até do Pré-Escolar ja vém juntos... e tem
influéncia, s6 que pode ser positiva ou ndo...

porque alguns deles criaram ali uns lagos muito

52,9% (9) — Muito positiva
41,2% (7) — Positiva
5,9% (1) - Negativa

52,9% (9) — Muito positiva
47,1% (8) - Positiva
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“A relag@o com os teus colegas €...”

estreitos e que agora os querem cortar e tem
dificuldade em cortar porque estdo a crescer e se
calhar a amizade que era hd uns anos atrds agora
ja ndo querem que seja assim... mas é claro que a
relagdo entre pares é fundamental para o clima que
se vive dentro da sala de aula... e eu noto é uma
coisa e isso é transversal... as minhas turmas sdo
muito individualistas... as minhas turmas tém
sempre muita dificuldade em se relacionarem com
outras turmas... vivem na bolha de seguranca deles
e isso causa-me alguma angustia... se reparares
nos intervalos, eles brincam sempre em turma e isto
ndo é instigado por mim mas se calhar é alguma
coisa que eu faco que cria este comportamento...
eu deveria conseguir fazer algo diferente porque
todas as turmas depois tem o mesmo problema no
4.° ano... problema que ndo é problema mas na
altura em que eles deveriam comegar a fazer quase
que um ‘desmame’ do 1.° Ciclo, eu sinto que estdo
ali muito apegados uns aos outros... mas é o que
é... eu tento ndo valorizar isto porque acho que é
uma coisa negativa mas quando falamos disto em

turma a resposta que me ddo é que as outras
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turmas ndo tem as mesmas brincadeiras nem

comportamentos que eles... entdo acabam por ficar

’

sempre na bolha deles...’

“Como acha gue a comunicacio e a

colaboracdo com os Encarregados de

Educacio podem contribuir para um clima

positivo em sala de aula?”

“Qual o seu grau de satisfacdo

relativamente 4 comunicacio e

colaboracdo entre a professor e o0s

Encarregados de Educacio?”

“Como consideras a comunicacio e

colaboracdo entre a professora e 0s

Encarregados de Educacdo?”

“E fundamental... é fundamental e eu digo muitas
vezes no primeiro ano e é recorrente eu dizer isto
no primeiro ano e quando tenho pais novos que isto
¢ uma equipa, isto é um trabalho que ¢ feito em
equipa e se alguma das partes da equipa ndo
colabora, o produto final ndao vai ser bom. Nos
temos de falar todos a mesma linguagem e mesmo
que eu ndo concorde com determinada coisa, eu
ndo devo dizer enquanto mde ou enquanto
professora a frente do aluno... porque se o aluno
percebe que a mde fala uma linguagem ou o pai e
que a professora fala outra e que ele ali no meio,
quer tomar partido de ambos, mas eles sdo
criangas e é dificil perceber onde é que esta a razdao
e onde ¢ que esta o cora¢do. Nos todos somos uma
equipa e nos todos temos de trabalhar com o
mesmo objetivo. Os pais em sala de aula estdo
omnipresentes e estdao sempre aqui. Um aluno ndo

vem para a escola e esquece a familia, assim como,

76,5% (13) — Muito satisfeito
23,5% (4) - Satisfeito

76,5% (13) -
positiva
23,5% (4) Positiva

Muito
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um aluno ndo vai pra casa e esquece a escola. O

apoio dos pais é fundamental e nada se faz sem o

’

apoio dos pais...’

Esta tabela mostra-nos que todos os agentes, apresentam uma visdo unanime sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no
desempenho dos alunos e também nas suas relagdes interpessoais em contexto escolar, que maioritariamente classificam como sendo muito

positivas.
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3.5. Sintese dos resultados

Este capitulo visa proporcionar uma visdo geral dos dados recolhidos e, deste
modo, apresentar uma analise comparativa das respostas obtidas através da entrevista e
dos questiondrios, pela Professora Titular, pelos Encarregados de Educagdo e pelos
alunos.

O clima em sala de aula esta relacionado com o ambiente especifico e imediato
onde ocorrem as intera¢des entre alunos e professores (Molinari & Grazia, 2022). Este
remete-nos para os ambientes fisicos, intelectuais, sociais € emocionais nos quais os
alunos aprendem (Ambrose et al., 2010). Esta citacdo serviu como guia para elaborar as
questdes presentes nos questionarios, ja as questdes realizadas a professora, através da
entrevista, foram mais gerais. Assim, as questdes foram separadas por “ambientes’:

— Questdes para compreender como ¢é vivido o ambiente fisico: '""Na sua
perspetiva, como ¢ que o seu educando se sente na sala de aula?”; "... seguro na sala de
aula.”.

— Questdes para compreender como ¢é vivido o ambiente intelectual: "...
interessado e entusiasmado com as aprendizagens e atividades realizadas em sala de
aula.”; "... capaz de respeitar as regras porque sdo claras.”; "Na sua perspetiva, qual ¢ a
influéncia que o clima em sala de aula representa no desempenho escolar do seu
educando?”.

— Questdes para compreender como é vivido o ambiente social: "... importante
para a professora e para os colegas.”; "A relag@o professora-aluno na sala do seu educando

A n

¢..."; "A relagdo entre os alunos da turma é...

2

; "Qual o seu grau de satisfagdo
relativamente a comunicagdo e colaboragdo entre a professor e os Encarregados de
Educagao?".

— Questdes para compreender como é vivido o ambiente emocional: "... a
vontade para expor as suas dividas em sala de aula.”; “... a vontade para expor qualquer
problema pessoal a professora.; "... a vontade para expor a sua opinido sobre os assuntos

"

abordados em sala de aula.”; "... encorajado a fazer perguntas quando ndo percebe a

matéria.”; "... respeitado e compreendido em sala de aula.”.
A divisao das questdes pelos diferentes ambientes vividos em sala de aula foi
realizada com o objetivo de compreender quais as percecdes que os trés agentes t€ém sobre

eles. Esta divisdo permitiu uma analise mais precisa e detalhada e facilitou a comparagao
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das respostas dos participantes, possibilitando uma maior compreensao e noc¢ao do clima
que se vive em sala de aula.

A Tabela 4, situada abaixo, organiza de forma sistematica as questdes relativas a cada
ambiente e as respostas facultadas por cada agente. Esta organizacdo facilitou a andlise

comparativa das percegdes e opinides de cada um.
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Tabela 4. Sintese dos resultados (questoes relativas aos diversos ambientes)

Perspetiva dos

Ambiente Fisico

Questoes Perspetlva.da Encarregados de Perspetiva dos alunos
abordadas Professora Titular ~
Educacao
Como ¢ que o “(...) eu penso que eles sdo | 76,5% (13) — Muito bem 82,4% (14) — Muito bem

aluno se sente na
sala de aula

felizes dentro da sala de aula ou
se ndo sdo, eu tento que sejam
felizes em sala de aula (...)”

23,5% (4) - Bem

17,6% (3) - Bem

O aluno sente-se
seguro na sala de
aula

“(...) vivem na bolha de
seguranca deles (...)”

64,7% (11) — Concordo
totalmente
35,3% (6) - Concordo

100% (17) - Concordo totalmente

Ambiente
Intelectual

O aluno sente-se
interessado e
entusiasmado com
as aprendizagens e
atividades
realizadas em sala
de aula

“(...) e... eles, tu sabes, ficam
numa excitagdo brutal se no
plano do dia veem uma coisa
diferente e eu tento que o clima
seja isso... um clima positivo,
estimulante e saudavel.”

47,1% (8) — Concordo
totalmente

52,9% (9) - Concordo

94,1% (16) — Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo

O aluno é capaz de

respeitar as regras
porque sdo claras

“(...) para mim o 1.° ano baseia-
se muito em estabelecermos
regras € as regras nao sao ditas
por mim... sdo estabelecidas em
conjunto (...) As regras estdo
expostas na sala de aula até ao 3.°
ano, agora no 4.° ano se fores
reparar ja ndo ha regras expostas
na sala.. porque eu chego a
conclusio e pela experiéncia que
tenho com outros grupos que
chega aquela altura que as coisas
Jjé estdo interiorizadas (...)”

70,6% (12) — Concordo
totalmente
29,4% (5) - Concordo

94,1% (16) — Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo
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O clima em sala de

aula influencia o

desempenho
escolar do aluno

“Aprendemos melhor quando
estamos bem num determinado
local, sem duvida nenhuma, até
nos crescidos se niao nos for
agradavel o sitio onde estamos ¢
dificil aprender algo e eu acho

que que o conhecimento
constroi-se num ambiente
favoravel.”

94,1%
influente
5,9% (1) - Influente

(16) — Muito

100% (17) — Muito influente

Ambiente Social

O aluno sente-se
importante para a
professora e para

“(...) eu acho que o clima que se
vive dentro da sala de aula ¢
muito bom.. eu chego aos 3.’s e

412% (7) -
totalmente
47,1% (8) — Concordo

Concordo

82,4% (14) — Concordo totalmente
17,6% (3) - Concordo

os colegas aos 4.°’s anos e eu nao tenho s6 | 11,8% (2) - Discordo
alunos na sala, eu tenho amigos
(..)”
A relacdo “E uma relagio de confianca, | 88,2% (15) — Muito | 82,4% (14) — Muito positiva
professora-aluno | uma relacdo de confiangca e | Positiva 17,6% (3) - Positiva

na sala de aula é...

cumplicidade com respeito,

sempre (...)”

11,8% (2) - Positiva

A relacao entre os
alunos da turma
é...

“(...) a relagdo entre pares ¢
fundamental para o clima que se
vive dentro da sala de aula... e eu
noto ¢ uma coisa e isso ¢
transversal... as minhas turmas
sdo muito individualistas... as
minhas turmas tém sempre muita
dificuldade em se relacionarem
com outras turmas... vivem na
bolha de seguranca deles e isso
causa-me alguma angustia... se
reparares nos intervalos, eles
brincam sempre em turma e isto
ndo ¢ instigado por mim mas se
calhar ¢ alguma coisa que eu faco

41,2% (7) — Muito positiva
52,9% (9) - Positiva
5,9% (1) - Negativa

52,9% (9) — Muito positiva
47,1% (8) — Positiva
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que cria este comportamento

(.)”

Grau de
satisfacdo/opinido
relativamente a

comunicagao ¢
colaboracdo entre a

professora € os
Encarregados de

Educacao

“(...) Nos todos somos uma
equipa e noés todos temos de
trabalhar com o mesmo objetivo.
Os pais em sala de aula estdo
omnipresentes e estdo sempre
aqui. Um aluno ndo vem para a
escola e esquece a familia, assim
como, um aluno ndo vai pra casa
e esquece a escola. O apoio dos
pais ¢ fundamental e nada se faz
sem o apoio dos pais...”

76,5%
satisfeito
23,5% (4) - Satisfeito

(13) — Muito

76,5% (13) — Muito positiva
23,5% (4) - Positiva

Ambiente
Emocional

O aluno sente-se a

vontade para expor

as suas duvidas em
sala de aula

“(...) existe sempre abertura para
as questoes deles (...)”

41,2% (7) — Concordo
totalmente
52,9% (9) - Concordo

5,9% (1) - Discordo

82,4% (14) — Concordo totalmente
17,6% (3) - Concordo

O aluno sente-se a
vontade para expor

“(...) A comunicagdo também ¢
muito importante... o ouvir o
aluno... eles estdo a vontade
comigo para falar sobre aquilo

29.4% (5) — Concordo
totalmente
52,9% (9) - Concordo

11,8% (2) - Discordo

64,7% (11) — Concordo totalmente
35,3% (6) - Concordo

qualquer problema | que for, seja individualmente ou | 5,9% (1) — Discordo
pessoal & em turma, quer seja problemas | totalmente
professora pessoais, familiares ou sobre a
escola... eu sinto que se vive um
ambiente familiar saudavel...”
O aluno sente-se a | “(...) existe sempre abertura para | 41,2% (7) - Concordo | 82,4% (14) — Concordo totalmente
vontade para expor | as questdes deles e para eles | totalmente 17,6% (3) - Concordo

a sua opinido sobre
0s assuntos
abordados em sala
de aula

poderem fazer as observagoes
que quiserem e as vezes, apesar
do que ja estd planeado, se
entrarmos em consenso € num
acordo at¢ mudamos o plano do
dia em conjunto tendo em conta

52,9% (9) - Concordo
5,9% (1) - Discordo
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o que eles mais querem trabalhar
e aprender no momento (...)”

O aluno sente-se
encorajado a fazer
perguntas quando

nao percebe a
matéria

“(...) Eles ttm os momentos em
que sabem que sdo momentos
predefinidos de trabalho e que ai
sou muito rigorosa... nesses
momentos ndo ha espago para
brincadeiras e se estamos ali
temos de estar focados para
aquilo que nos compete, tanto a
mim como professora como a
eles enquanto alunos... mas
existe sempre abertura para as
questdes deles (...)”

52,9% (9)
totalmente

—  Concordo

47,1% (8) - Concordo

88,2% (15) — Concordo totalmente
11,8% (2) - Concordo

O aluno sente-se
respeitado e
compreendido em
sala de aula

“(...) o que eu faco sempre ¢
ouvir as duas partes € 0 que eu
gosto sempre ¢ que eles falem
uns com os outros para que eles
se entendam e cheguem a um
consenso... a resolucdo de
conflitos baseia-se no didlogo e
dai ndo afetar o clima em sala de
aula... porque lidamos com esses
desafios em conjunto.”

52,9% (9)
totalmente

—  Concordo

47,1% (8) - Concordo

94,1% (16) — Concordo totalmente
5,9% (1) - Concordo
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A Tabela 4 para além de sintetizar as diferentes percecdes dos diferentes agentes
que participaram neste estudo, ajuda-nos a comparar as mesmas e perceber que os
participantes na sua maioria apresentam-se em concordancia.

E importante ressaltar que o clima em sala de aula é dificil de avaliar, mas
podemos procurar compreendé-lo através das perspetivas e percecdes que os diferentes
agentes tém sobre este ambiente (Santos e Adam, 2022). Assim, visto que esta tematica
¢ pouco palpavel e visivel a primeira vista, consideramos crucial incluir diversos pontos
de vista dos envolvidos tendo em vista uma compreensdo mais completa e holistica do
clima que se vive em sala de aula.

Uma andlise mais profunda dos resultados permite-nos perceber que os
participantes encontram-se em maior concordancia relativamente ao ambiente fisico e
intelectual. Contudo, existem sempre algumas divergéncias ligeiras, ndo em opg¢des de
resposta mas em numeros, que nos permitem perceber que os alunos apresentam sempre
uma percecdo mais positiva que os Encarregados de Educacdo. Os pais, quando
questionados relativamente a sua vontade de acrescentar algo sobre o clima que ¢ vivido
na sala de aula do seu educando, deram respostas como “E continuar assim, parabéns a

'7’

todos!” ou “Considero que o clima vivido na sala de aula da minha educanda ¢ um clima
excecional. Na minha opinido e tendo em conta o que a minha educanda me transmite em
casa, a relacdo entre os alunos e a professora ¢ saudavel, de respeito e de muita
cumplicidade e amizade. Esta relagdo tem sido construida ha 4 anos e sinto que ¢ a base
dessa relagdo que tem dado muitos frutos no desempenho escolar da minha filha que tem
sido muito positivo.”.

Os participantes apresentam maior discordancia relativamente ao ambiente social
e emocional, porém, algumas respostas dos pais foram justificadas da seguinte forma:
“Alguns dos itens assinalados anteriormente (discordo e discordo totalmente) relacionam-
se apenas com caracteristicas da minha educanda, ndo do que € potenciado pela docente
para o clima que se vive em sala de aula porque esse eu acho que € excelente.” (resposta
dada por um Encarregado de Educagcdo na questdo “O que gostaria de acrescentar
relativamente ao clima vivido na sala de aula do seu educando?”).

Posto isto, e também segundo o que nos mostra a tabela, podemos assumir que

apesar das diferentes percecdes captadas, o clima que se vive em sala de aula ¢ positivo.
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O principal objetivo deste estudo focava-se no interesse em compreender, tendo
em vista uma andalise comparativa, as percegdes dos alunos, dos seus pais e da professora
relativamente ao clima que se vive em sala de aula. Formuldmos trés questdes de
investigacdo que representaram um ponto de partida orientador para o nosso estudo.

Iremos, desta forma, apresentar as questdes, dando resposta as mesmas.

Questao 1: Qual ¢ a percecao da professora, dos alunos e dos pais sobre o clima

que ¢ vivido em sala de aula?

As percegdes que estes trés agentes apresentam relativamente ao clima que ¢é
vivido em sala de aula s3o convergentes.

A professora descreve o clima como sendo positivo e justifica essa opinido com
base nas relagdes interpessoais estabelecidas em contexto de sala de aula. Segundo a
docente, o ambiente ¢ favoravel devido ao respeito, cumplicidade e confianca que se vive
nas relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A comunicagdo aberta ¢ valorizada e esta
potencia um espaco onde os alunos se sentem a vontade para expressar a sua opinido ou
para colocar questdes, tendo assim um papel ativo na sua propria educagdo. A professora
titular enfatiza ainda a existéncia de regras bem estabelecidas, em conjunto, que
contribuem para que o clima seja saudavel e harmonioso.

Os alunos expressam, de forma unanime, que o clima que vivem em sala de aula
é positivo e que se sentem bem nesse ambiente. E possivel constatar que estes entendem
a sala de aula como um ambiente estimulante, positivo e propicio a aprendizagem.
Podemos destacar também que estes encaram a relagao professor-aluno como sendo uma
relag@o de confianca e colaborativa, contribuindo para que este espaco seja um lugar onde
se sentem motivados e felizes para aprender.

Os pais, por sua vez, também julgam o clima que se vive em sala de aula como
positivo e, na sua grande maioria, consideram a relacdo professor-aluno como muito
positiva, refletindo isso em uma visdo favoravel do ambiente em que os seus filhos estdo
inseridos.

Por fim, podemos constatar que as percecdes que estes agentes tem sobre o clima
que se vive em sala de aula s3o muito positivas, encarando assim este ambiente como um
elemento crucial para o bom desempenho escolar e o bem-estar dos alunos. O respeito

mutuo, a comunicagdo aberta, a confianca e as regras bem estabelecidas sdo aspetos
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destacados pelos participantes como sendo os principais contribuidores para que se

consiga experienciar um bom clima em sala de aula.

Questido 2: Qual ¢ a percecdo da professora sobre como as suas

caracteristicas/estratégias influenciam o clima vivido em sala de aula?

Pudemos verificar que a professora titular tem uma percecao muito clara sobre a
influéncia significativa que as estratégias que implementa tém no clima que se vive em
sala de aula. A mesma destaca o estabelecimento de regras, em conjunto, como uma
estratégia primaria e crucial, visto que estas contribuem para uma organizacao eficiente e
para a construcdo de um ambiente positivo em sala de aula, onde todos caminham na
mesma dire¢do. A comunica¢do também ¢ identificada como uma estratégia essencial,
tanto na relagdo com os alunos quanto na colabora¢do com os Encarregados de Educacao.
Assim, a professora destaca a importancia de ouvir os alunos, deixando-os a vontade para
expressarem as suas opinides e para colocarem quaisquer tipo de questdes, quer sejam
estas de natureza académica, pessoal ou até mesmo familiar. Para além disso, a professora
destaca ainda a importancia de estabelecer momentos bem definidos para as diferentes
atividades, proporcionando uma maior consciéncia e diferenciagao entre os momentos de
trabalho e os momentos de descontracdo. O rigor que se vive nos momentos de trabalho
¢ equilibrado com alguma flexibilidade dando oportunidade aos alunos de, por vezes,
ajustarem o plano de aula conforme o interesse da turma. Isto contribui para um ambiente
participativo, onde os alunos se sentem envolvidos no seu processo de aprendizagem.

Os Encarregados de Educacao e os alunos demonstram, de forma unanime através
das suas respostas aos questionarios, que a professora titular influéncia bastante o clima
que se vive em sala de aula e ambos concordam que ¢ de forma positiva, visto que os
dados obtidos revelam, na sua generalidade, que os alunos se sentem bem em sala de aula.

Posto isto, podemos concluir que as caracteristicas identificadas incluem o
estabelecimento de regras claras, o respeito muatuo, a comunicagdo, a organizagdo € a
flexibilidade, sendo que todas contribuem para que o ambiente que se vive em sala de

aula seja positivo.
Questao 3: Na perspetiva dos participantes, qual ¢ a influéncia que o clima em

sala de aula tem no desempenho escolar dos alunos e nas relagdes interpessoais em

contexto escolar?
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O presente estudo indica que todos os intervenientes concordam que o clima em
sala de aula exerce uma influéncia notavel no desempenho escolar dos alunos e nas
relagdes interpessoais em contexto escolar.

A professora titular destaca que um ambiente positivo € crucial para o processo
de aprendizagem dos alunos. Assim, afirma que a relagdo de confianga e cumplicidade
que tem como base o respeito mutuo, permite que os alunos se sintam a vontade em sala
de aula, promovendo ndo s6 o bem-estar emocional dos alunos, mas também a disposi¢ao
para participar ativamente nas atividades escolares. A professora ressalta ainda que,
mesmo sendo rigorosa em certos momentos, hd uma abertura para a comunicagao,
permitindo assim que os alunos expressem as suas questdes e facam contribui¢des no
planeamento das atividades. Isto, na sua opinido, contribui diretamente para a criagdo de
um contexto propicio para o desenvolvimento académico dos alunos.

Para além da perspetiva da professora, tanto os Encarregados de Educagdo como
os alunos, concordam que o clima em sala de aula ¢ influente no desempenho escolar da
turma. E, ndo desvalorizando as relagdes interpessoais, estes agentes na sua generalidade
com as suas respostas demonstram que a sua opinido sobre as diferentes relacdes
estabelecidas em contexto escolar sdo positivas.

Os resultados desta investigacdo indicam que os participantes percecionam um
clima positivo em sala de aula e acreditam que o mesmo influencia o desempenho escolar

dos alunos e que contribui para o desenvolvimento de relagdes interpessoais harmoniosas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente investigagcdo constitui um contributo para o avango no conhecimento
sobre o clima em sala de aula, tendo em conta que explorou a tematica de uma forma
abrangente, procurando compreender as perceg¢des da professora titular, dos encarregados
de educacdo e dos alunos. Através deste estudo conseguimos perceber também como ¢é
que o clima em sala de aula ¢é percebido e influenciado por diversos fatores e ambientes,
incluindo o ambiente fisico, intelectual, social e emocional.

Este estudo retrata um ambiente especifico e os resultados obtidos através das
percegoes dos diferentes participantes retratam apenas esse contexto. O facto de a
investigadora ter vivido e experienciado o clima que ¢ vivenciado na sala de aula em
estudo acaba por corroborar os resultados do estudo. Estes sdo reveladores de uma
percegdo global positiva do clima que se vive nesta sala de aula. O estudo ainda destaca
a importancia das dinamicas e estratégias adotadas pela professora titular que influenciam
positivamente o clima, bem como a sua influéncia no desempenho escolar dos alunos e
nas suas relagdes interpessoais.

Esta investigacdo assentou, principalmente, numa enorme conquista tanto a nivel
profissional quanto pessoal. Desde que nos interessaimos pela area da Educagdo que
ganhamos, ndo s6 uma grande paixao, mas também uma enorme determinagdo em abrir
constantemente novas portas no intuito de angariar mais conhecimentos e experiéncias
nesta area.

A temadtica em estudo, apesar de ndo ser palpavel, ¢ algo que todos os docentes,
alunos e Encarregados de Educacdo (nem que seja através dos seus educandos)
conseguem sentir — o clima que se vive em sala de aula. Sabiamos de antemao que o
processo nao seria facil, visto que existem muito poucos estudos realizados em Portugal
sobre esta tematica, mas ndo desistimos uma Unica vez. Esta persisténcia colmatou em
novos conhecimentos € numa investigacdo enriquecedora que nos permitiu conhecer
diferentes perspetivas sobre o tema.

Para além disso, este estudo, consciencializou-nos ainda mais sobre a relevancia
da nossa postura, enquanto docentes, e sobre a importancia das estratégias e dinamicas
utilizadas em sala de aula, tendo sempre em mente que estas influenciam o clima que se
vive em sala de aula, assim como o desempenho e bem-estar dos alunos e
consequentemente as relacdes interpessoais estabelecidas nesse contexto. Como refere

Guinot (s.d., citado por Céspedes, 2014), “Cheguei a uma conclusao aterradora: Eu sou o
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elemento decisivo na sala de aula. E a minha atitude pessoal que cria o clima. E o meu
humor diario que determina o tempo. Como professor, possuo um poder tremendo: O de
fazer com que a vida de uma crianca seja miseravel ou feliz.... Posso ser um instrumento
de lesdo... ou de cauterizacdo.” (p. 101). Apesar de educar ndo ser uma ciéncia exata, nds
queremos conseguir fazer a diferenca com pequenos gestos. Queremos educar, queremos
aprender, queremos falar, mas queremos ainda mais ouvir, queremos ser colo e queremos
ser tudo um pouco, mas principalmente, queremos que sejam.

Assim, podemos constatar que um dos pontos que mais nos marcou e que iremos
levar para sempre connosco, foi sem divida a relagdo de empatia criada com toda a equipa
pedagogica, mas principalmente, com cada aluno que participou nesta investigacao.
Foram meses recheados de aprendizagens, de conversas, de dar e receber tudo aquilo que
demos a dobrar.

O nosso conhecimento ndo deve ser algo estanque e, por isso, iremos fazer os
possiveis e impossiveis para continuar a aprender mais sobre esta 4rea e, principalmente,
sobre a tematica do clima em sala de aula que tanto nos fascina. Deixamos aqui
documentado a nossa enorme ambi¢do de, futuramente, escrever e publicar um artigo
cientifico sobre esta temdatica. Gostariamos também de enriquecer o nosso curriculo com
um doutoramento. Para além disso, de modo a conseguir retribuir toda a ajuda que a
professora titular nos deu, gostariamos de realizar um estudo de modo a dar resposta a
grande duvida da docente — “Porque ¢ que as minhas turmas sdo sempre muito
individualistas?” - pode ser que um dia consigamos ajudar a nossa futura colega a resolver
essa inquietacao.

E dificil fechar este capitulo, contudo, concluimos este Relatorio Final de coragdo
cheio. Terminamos este documento da mesma forma que o come¢amos. Fechamos o pano
citando Jodo dos Santos, “A crianca modela-se. Ajuda-a a modelar-se oferendo-lhe tudo
quanto tenhas de mais auténtico dentro de ti. Oferece-te a ti proprio como modelo. Faz de
modelo, ndo s6 com o teu corpo de Homem, mas também com o que resta da tua
espontaneidade infantil para o Amor.”. Terminamos esta caminhada com sede de mais.
Sede de ser mais, de observar mais, refletir mais, aprender e ensinar mais. SO queremos

somar nesta equagdo que ¢ a nossa vida enquanto professores.
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ANEXO I — Consentimento Informado E.E. e alunos

Consentimento Informado

O presente questionario contribui para a elaboracdo do Relatorio Final do
Mestrado de Qualificagdo para a Docéncia em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, do Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias, em Lisboa.

A presente investigacao foi realizada com o objetivo de compreender as percegdes
da professora, dos alunos e dos seus pais sobre o clima vivido em sala de aula. Para que
este objetivo seja concluido, com sucesso, necessitamos que responda a umas questdes
através de um questiondrio realizado no Google Forms.

Posto isto, solicitamos que autorize a realizagdo de um questiondrio direcionado a
si e ao seu educando sobre a tematica. Solicitamos também a sua autorizagdo para a
utilizacdo de dados e informacdes recolhidos ao longo estudo, sendo que os dados
fornecidos neste questionario sdo confidenciais e a identidade dos participantes sera
mantida em anonimato.

Agradecemos-lhe a sua participagdo e colaboragdo, assim como o tempo

despendido no preenchimento do questionario.

Atenciosamente,

:&OQQO\ %&\\IQSRQ

Eu, autorizo a investigadora

Joana Silvestre a recolher dados para o seu Relatorio Final de Mestrado.

Assinatura:
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ANEXO II - Consentimento Informado professora titular de turma

Consentimento Informado

A presente entrevista contribui para a elaboragao do Relatério Final do Mestrado
de Qualificacdo para a Docéncia em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, do Instituto Superior de Educacgdo e Ciéncias, em Lisboa.

A investigacdo foi realizada com o objetivo de compreender as percegdes da
professora, dos alunos e dos seus pais sobre o clima vivido em sala de aula. Para que este
objetivo seja concluido, com sucesso, necessitamos que responda a umas questdes através
de uma entrevista.

Posto isto, solicitamos que autorize a realizacdo da entrevista e as gravagdes de
voz da mesma. Solicitamos também a sua autorizagdo para a utilizacdo de dados e
informagdes recolhidas ao longo estudo, sendo que os dados fornecidos neste questionario
sdo confidenciais e a identidade dos participantes serd mantida em anonimato.

Agradecemos-lhe a sua participagdo e colaboragdo, assim como o tempo

despendido ao longo da realizagdo da entrevista.

Atenciosamente,

doana Sileshe

Eu, autorizo a investigadora

Joana Silvestre a recolher dados para o seu Relatdrio Final de Mestrado.
Autorizo as gravagdes da entrevista e declaro que ndo me oponho a utilizagdo das

mesmas para a sua investigacao.

Assinatura:
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ANEXO III - Diario de Bordo (excertos de relatos diarios de observaciao e

intervencio que contemplam a tematica explorada)

Dia 15 de dezembro de 2022

(..

Quando chegdmos ao Cinema City de Alvalade, o entusiasmo e ansiedade por parte
dos alunos, ainda foi mais notorio. Achei curioso que a turma, na sua grande maioria,
conseguiu controlar o seu entusiasmo, mantendo-se sempre concentrados e responsaveis,
conseguindo lidar calmamente com diversos estimulos diferentes provocados pela
agitacdo da cidade. Isto, provou mais uma vez que ¢ uma turma, de modo geral, com
alguma maturidade e responsabilidade.

A entrada na sala de cinema foi feita de forma calma, deixando que os alunos
escolhessem os seus lugares, o que também achei muito positivo. Acho crucial darmos
oportunidade as criancas para escolher, livremente, o seu lugar, podendo assim aproveitar
a ida ao cinema da melhor forma possivel. Ainda antes do filme comegar, foi possivel
perceber por conversas que acabei por ter com alguns alunos que, existiam alguns que ja
tinham ido ao cinema com a familia, contudo e surpreendentemente, existiam outros que
nunca tinham ido ao cinema.

O filme escolhido pela escola para todos os anos escolares assistirem foi “O Gato das
Botas — O Ultimo Desejo”. As turmas presentes na sala de cinema, apresentaram um
comportamento exemplar, conseguindo manter a aten¢cdo ao longo de todo o filme,
ficando assim a conhecer a histéria bem como, a sua moral que era de facto o mais
importante a reter. Contudo, logo no inicio do filme, reparei que o aluno E estava bastante
agitado e alertei a professora, visto que, este comportamento por parte do aluno nado ¢
normal. A professora manteve-se calma, sem reagir, at¢ o aluno se levantar. Nesse
momento, a professora acompanhou o aluno até a porta com intuito de sairem da sala de
cinema, tentando compreender o que se passava.

A professora cooperante manteve-se durante, praticamente todo o filme, fora da sala
de cinema. Apesar de ndo saber ainda o que se passava com o E, assumi que ndo quisesse
ver o filme ou entdo que ndo quisesse estar dentro da sala de cinema, assim, mantive-me
na sala acompanhando e ficando encarregue dos restantes alunos. No final do filme, assim
que foi oportuno, conversei com a professora cooperante com o intuito de ficar a perceber

o que se tinha passado com o E.
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A professora confidenciou-me que o aluno estava com medo do filme, recusando-se
a entrar de novo na sala, pedindo diversas vezes para o pai o ir buscar. A professora
partilhou comigo que a reagdo que considerou ser a melhor a adotar foi uma postura
calma, compreensiva, de ouvinte e tentando perceber o que o aluno estava a sentir,
respeitando a sua vontade e ficando fora da sala junto do aluno. Enquanto estagiaria,
considero que esta foi a melhor atitude e provavelmente, caso tivesse garantido a
supervisdo e seguranca dos outros alunos, adotava a mesma postura que a cooperante.
Nesta breve conversa foi possivel abordar também algumas das caracteristicas do E,
ficando a saber que este ainda tem bastantes receios € que, como o proprio diz, ndo gosta
de sair, preferindo sempre ficar em casa.

A viagem de regresso a escola foi, sensivelmente, mais calma, contudo, alguns alunos
ainda estavam em éxtase com todo o desenrolar da histoéria do filme. Quando chegdmos

a escola, os alunos foram almocar e nds, também.

()

Dia 3 de janeiro de 2023

Ap0s as férias de Natal, da-se o inicio do 2.° Periodo.

A manha, desta vez, comecou de uma forma diferente, visto que, a professora decidiu
alterar tanto os lugares como a disposi¢a@o da sala de aula. A cooperante, antes de executar
qualquer alteragdo, comunicou a turma as alteragcdes que iriam ser realizadas, explicando
que as mesmas SO iam acontecer porque a turma cumpriu o que se comprometeu ao longo
do 1.° Periodo.

Este compromisso consistia na turma manter um comportamento exemplar e, pelos
vistos, conseguiram superar o desafio. Apos esta conversa inicial, foram realizadas todas
as mudancas necessarias e agora podemos encontrar a disposi¢ao das mesas em duas filas,
com 10 alunos na 1.* fila e outros 10 alunos na 2.* fila.

Considero que esta foi uma mudanga muito positiva, visto que, os alunos desta forma
conseguem interagir muito mais e consequentemente, existe muito mais entreajuda e
partilha. E de salientar que, para além destes pontos positivos que mencionei
anteriormente, considero também que esta mudanga assentou numa mais-valia para os
alunos que ndo conseguem ver tdo bem do lugar para o quadro, visto que, passaram para
a fila da frente onde conseguem ver melhor. A turma demonstrou-se bastante feliz e

agradada com toda esta mudanca.
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()

Dia 4 de janeiro de 2023

(...)

De seguida, deu-se um dos meus momentos favoritos do dia e também do estagio, a
eleicdo das delegadas de turma. A professora deu inicio a esta temdtica de uma forma
muito natural, questionando se alguém sabia o que significava a expressao ‘delegadas de
turma’. Logo a seguir a esta questio, foi possivel observar diversos bragos no ar, tentando
responder corretamente a questao da professora.

O G referiu que a turma ja sabia o que significa ser delegado de turma, justificando
e dizendo que, quando existiu a demonstragdo do terramoto na escola, a turma teve de
eleger para aquele dia uma delegada para ir sempre a frente no comboio. Este acabou por
ser o ponto de partida da professora para explicar em que ¢ que consistia a fun¢do de
delegada de turma.

Ap0s esta primeira explicacdo, a professora referiu que, iriam proceder a votagao das
delegadas de turma e isto, suscitou outra questdo: ‘como ¢ que vamos votar?’, ao qual a
professora respondeu colocando outra questdo: ‘entdo, mas como ¢ que se vota?”, sendo
que a esta questdo a maioria da turma sabia responder. A professora explicou tudo de uma
forma natural, dando o exemplo das elei¢des autarquicas ou legislativas, e aproveitou para
ditar as regras desta eleicao das/os delegadas/os de turma. Quando j& nenhum aluno tinha
duvidas, procedemos entdo para a distribui¢do das folhas, onde os alunos deviam de
escrever o nome da pessoa que consideravam capaz de ocupar este lugar e tinham, por
fim, de dobrar o papel, pelo menos, em dois.

A professora incluiu-me bastante neste momento, potencializando assim o trabalho
de equipa, dividindo e distribuindo o trabalho pelas duas. Posto isto, apds todos
procederem a votagdo, eu e a professora cooperante passamos a contagem dos votos.
Ficou assim decidido, de uma forma unanime que, as delgadas de turma sdaoa A ea L.

Assim que a turma ficou a saber quem seriam as suas delegadas, a professora referiu
que, tendo em conta que existiu uma votagdo, seria necessario elaborar uma ata. Os alunos
ndo faziam ideia do que seria uma ata, e por isso, a professora explicou de uma forma
muito simples e passou logo para a execu¢do da mesma. A turma passou a ata para o

caderno e as delegadas de turma assinaram as mesmas.

68



Por fim, gostaria de mencionar que considero que a escolha da turma foi uma 6tima
escolha, visto que, sdo duas alunas muito responsaveis, respeitadoras, empenhadas,

trabalhadoras e, quando ha necessidade, sdo assertivas e confiam em si.

()

Dia 6 de janeiro de 2023

(...)

As 14 horas, quando chegamos ao pé dos alunos, percebi que alguma coisa estava
mal. Isto, porque uma aluna veio ter comigo e com a professora cooperante afirmando
que precisava de ser protegida no intervalo. Apods essa declaracdo, a professora quis
perceber o motivo da afirmagdo, ficando assim a conversar com a aluna. Eu, sem saber
se faria bem ou se faria mal, mandei o resto da turma subir para a sala. Chegamos a sala
e, quando estavam todos sentados, chegou a professora e a aluna.

A professora cooperante, mal entrou, agradeceu-me por ter subido com a turma e
disse-me que ndo ia gostar nada de saber o que se tinha passado, mas que ia deixar que
fosse alguém a contar, ou seja, algum aluno. Posto isto, ja existiam quatro bracos no ar,
com intuito de explicar a situacdo ou melhor, a sua visao e o seu lado da situagao.

Constatei, logo na primeira intervengao que, os bragos que se levantaram eram os das
pessoas envolvidas na situagdo. A verdade ¢ que, a cada intervencao, ficava mais confusa
visto que cada uma contava a sua versdo da historia no intuito de se proteger e descartar
de algumas culpas que pudessem vir a ter, até que a professora referiu que s6 poderia
existir uma verdade e que era essa que queria. Ai, a histéria mudou e ficamos a perceber
o que verdadeiramente tinha acontecido, que neste caso, tinham sido as quatro alunas a
chamarem nomes ao pai de uma colega de escola e ndo de turma, ao portao.

A professora cooperante, assim que soube dessa informagdo, acabou por intervir de
uma forma muito pertinente e assertiva, explicando que essas atitudes assentavam numa
falta de respeito tremenda por parte das alunas. As alunas, na sua grande maioria,
demonstraram que ficaram desiludidas com as suas proprias atitudes, exceto uma aluna
que ja demonstra no dia-a-dia que acredita que estd sempre correta, ndo acatando os
conselhos dos adultos. Apds a resolucdo deste conflito e de todas as alunas serem
castigadas pela professora, tendo ficado sem tarde de escolha livre, demos seguimento a
aula.

Os alunos ja sabem que a sexta-feira ¢ tarde live e por isso, estavam muito

entusiasmados para conseguir escolher o que iriam fazer. Esta dindmica em sala de aula
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acabou também por me ajudar no contacto com os alunos, visto que, podemos andar
livremente na sala e acabamos por ter a possibilidade de nos conectarmos mais com a
turma, assim como, interagir e participar na sua atividade/tarefa. Esta estratégia deu-me
hipotese de ficar a conhecer, ainda melhor, os alunos. Consegui perceber a capacidade de
escolha dos alunos, bem como, entender sem precisar de perguntar o motivo das suas
escolhas. As escolhas dos alunos, de uma forma geral, refletiram a sua personalidade,
assim como, as suas preferéncias a nivel de atividades e de companhia para realizar as
mesmas.

A maior surpresa foi quando o E escolheu ler um livro, sendo que, ainda ninguém
tinha feito essa escolha. Sendo que esta escolha me surpreendeu tanto, acabei por
confidenciar o que estava a refletir com a professora, desabafando que considerava que o
aluno so tinha realizado esta escolha por ser algo que pode realizar sozinho, visto que, o
E ndo gosta muito de atividades a pares. O papel de professor vai muito mais além do
que, simplesmente, ensinar, pois, enquanto professores temos de saber descodificar o

aluno, chegar até ele e ouvir até mesmo aquilo que ele ndo diz.

()

Dia 20 de janeiro de 2023

Neste dia, a rotina sofreu uma grande alteragdo, visto que, durante a parte da manha
a escola se encontrou fechada devido a aderéncia de toda a equipa pedagdgica a grande
manifesta¢do de professores ocorrida em Lisboa.

Posto isto, o dia de escola resumiu-se apenas a parte da tarde, onde decorreu uma
avaliacdo realizada por mim, sugerida pela professora cooperante. A avaliagdo pretendia
avaliar os conhecimentos dos alunos relativamente a disciplina de Matematica, mais
especificamente, aos conteudos relativos aos Numeros Naturais até¢ 5000 e os Nimeros
Ordinais.

O recurso utilizado para efetuar a avaliacao foi o Plickers. Os alunos nunca tinham
realizado nenhuma dindmica neste recurso, por isso, 0 primeiro passo foi realizar uma
breve explicacdo sobre o jogo. Esclarecidas todas as duvidas, foi hora de dar inicio a
avaliagdo. Li todos as questdes e expliquei sempre que existiram duvidas, contudo, tive
de ter algum cuidado para que ndo fossem dados indicios ou pistas das respostas

corretas.

70



Assim que todas as questdes foram respondidas, passamos a analise das
respostas, onde ainda existiu oportunidade para retirar algumas duvidas aos alunos que
ndo acertaram todas as questoes. Os resultados foram muito positivos.

A turma, de uma forma geral, decidiu manifestar-se e referir que esta avaliagao
foi muito mais divertida que todas as outras. A constante preocupacao da cooperante em
inovar e refletir sobre o que faz ou ndo sentido para os alunos, ou seja, o que mais lhes
pode ajudar/ser benéfico, ajuda-me também a mim a refletir sobre a minha pratica e a

procurar sugestdes praticas oportunas a realizar em sala.

(..)

Dia 1 de fevereiro de 2023

O dia iniciou-se com a rotina habitual. No plano do dia ficou estipulado que
durante a primeira parte da manha seriam efetuadas revisdes de Portugués, na segunda
parte da manha decorrerd a avaliagdo de Inglés e na parte da tarde iriamos realizar um
jogo que tanto pode servir de revisdes como de avaliacdo sobre as Conjugagdes Verbais.
O jogo foi planificado e posto em pratica por mim, contudo, a professora cooperante
representa uma enorme ajuda neste processo visto que ¢ com ela que tenho aprendido a

sair ‘fora da caixa’ nas aulas estipuladas para revisdes ou avalia¢des.

(..)

Apos a hora de almocgo, iniciei a aula, explicando o objetivo e as regras da mesma.
Ap6s estar tudo explicado e todas as dividas esclarecidas, a turma formou um comboio
em dire¢do a zona exterior, onde ia decorrer a aula.

A aula iniciou-se com o aquecimento, seguindo-se de uma repeti¢do da explicacao
do jogo e posteriormente, a execucdo do mesmo.

O jogo correu muito bem e, a turma nao surpreendeu na sua prestacio visto que,
a maioria demonstrou saber e perceber o contetido.

No final do jogo existiram comentarios como, “Eu adorei a aula, eu ndo sabia que
podiamos fazer circuitos em Educacdo Fisica e Portugués ao mesmo tempo” e “Eu ndo
esperava que desse para aprender coisas na Educagdo Fisica”. Apesar da execugdo dos
jogos ser bastante complexa, demorada e precisar de bastante criatividade, compensa.
Compensa quando olhamos para os nossos alunos e sentimos que estdo encantados e

motivados, simplesmente por termos efetuado interdisciplinaridade, explorando um
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conteudo fora da sala. Refletindo em conjunto com a professora cooperante, apos a
mesma me ter parabenizado pela aula, entendi que eu gosto de realizar atividades fora da

caixa para que possa também ter alunos que consigam pensar e ser fora da caixa.

Dia 6 de fevereiro de 2023

Este dia iniciou-se com uma aula dedicada as revisdes de Matematica. A
professora cooperante confidenciou-me que, na sua opinido, a melhor forma de realizar
revisoes ¢ dar oportunidade aos alunos de realizar exercicios, tendo assim oportunidade
de expor e esclarecer todas as suas dividas. Assim, durante a primeira parte da manha,
tanto eu como a professora cooperante dinamizamos a aula e procedemos aos devidos
esclarecimentos das diividas que foram existindo ao longo da aula por parte dos alunos.

Ap0s a rotina habitual da turma e do recreio, a professora cooperante utilizou a
segunda parte da manha para transmitir a turma, quais sdo os conteudos que irdo sair na
Ficha de Avaliag¢ao de Portugués. Assim que a professora deu como terminado este
momento, surgiram imensas duvidas por parte de toda a turma, sendo logo esclarecidas
pela cooperante. Senti e sinto que este momento de partilha, foi e é crucial para que os
alunos encarem os momentos de avaliagdo de uma forma mais tranquila € a0 mesmo
tempo, consigam perceber a importancia e impacto desses mesmos momentos.

E importante referir neste relato, justificando a existéncia desta intervengio que,
na ultima sexta-feira, sugeri um TPC diferente aos alunos. O TPC que sugeri foi a
escrita de um texto informativo sobre o seu animal favorito. Isto, serviria também como
revisdo sobre a finalidade e estrutura do texto informativo que ja tinha sido previamente
lecionado por mim. Para além de ter pedido a realizacao deste TPC, pedi também que os
alunos trouxessem o seu computador, fornecido pelo agrupamento, na segunda-feira.

Posto isto, as 14 horas, quando regressamos a sala, solicitei que os alunos
retirassem os seus computadores € TPC’s das mochilas para iniciarmos a tarefa. Esta
decorreu de uma forma muito positiva, seguindo o que ja estava previamente
planificado, estando os alunos muito interessados e motivados durante o decorrer de
toda a aula.

No decorrer da aula nem tudo foi tdo positivo quanto o feedback dos alunos,
visto que, surgiram alguns problemas técnicos quer seja com a internet ou a subscri¢ao
do Word. Os alunos apesar de demonstrarem um a vontade, caracteristico da sua

geracdo, quanto as novas tecnologias, ndo deixaram de se mostrar surpresos com alguns
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ensinamentos fornecidos durante a aula. A criagdo de uma pasta com o seu nome, a
tarefa de copiar o texto informativo que estava escrito no papel para um documento
Word e ainda navegar no google a procura de imagens ilustrativas do seu animal,
assentaram em momentos de aprendizagens cruciais para os alunos.

Esta intervengdo foi extremamente gratificante. Apesar da execucao destas aulas
exigir uma outra dindmica e exigéncia ao professor, considero que estas sejam crucias,
visto que, sdo aulas adaptadas a realidade dos alunos assim como as suas necessidades e

preferéncias.

Dia 14 de fevereiro de 2023

A 14 de fevereiro assinala-se o Dia de Sdo Valentim, dia esse onde devem ser
celebrados o amor e o carinho. Nao me tinha passado pela cabeca planificar algo
especifico para esse dia, contudo, senti que poderia usufruir do significado do mesmo
para implementar uma dindmica que j& queria ter explorado com a turma. Segue assim,
a planificacdo intitulada como “Tu és...”.

A aula passou por trés momentos, tal como planificado, o sorteio, o
preenchimento do documento “Tu és...” e decoracdo do envelope e por fim, a
apresentacao do trabalho realizado a turma que acaba por ser também o momento de
entrega do presente ao colega.

Os alunos demonstraram-se, na sua maioria, muito entusiasmados e curiosos ao
longo de toda a atividade. Contudo, alguns alunos confidenciaram-me que nao sabiam o
que escrever visto que ndo lhes tinha calhado no sorteio, um dos seus melhores amigos.
Aproveitei esta questdo para explicar a turma que o interessante nesta atividade ¢ termos
oportunidade de olhar para os colegas com outro olhar, sendo ou ndo os nossos
melhores amigos, valorizando assim a empatia e refor¢ando o relacionamento positivo
entre todos os alunos. A minha mensagem fez sentido para os alunos e a partir dai o
trabalho ganhou outro sentido, tornando-se uma atividade mais significativa para os
alunos. Assim que todos os alunos terminaram de preencher a folha facultada “Tu és...”
e decorar o envelope, passdmos para as apresentacdes. Admito que este momento
assentou no momento mais especial de toda a aula, chegando até a existirem
apresentagdes e reagdes por parte dos alunos que me emocionaram a mim € a
cooperante. E muito gratificante ver de perto a unido da turma e acompanhar as relagdes

interpessoais estabelecidas em sala de aula.
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Dia 30 de marco de 2023

Antes de proceder em concreto ao relato diario da minha intervengao, gostaria de
referir a eterna gratidao que tenho pela presenga da professora cooperante, nesta que foi
a minha terceira e ultima aula supervisionada. A professora estava a passar por um
momento muito delicado a nivel de saude, mais especificamente, uma crise de
enxaquecas. E, mesmo com esta questdo de satide, acompanhou e ainda me ajudou
durante toda a minha intervenc¢ao. Jamais esquecerei este ato de carinho e consideragao.
Esta atitude demonstra, para além do seu carater, a sua dedicacdo a educagao.

(...)

A hora do intervalo foi marcada por uma conversa, entre mim, a cooperante € a
supervisora, que jamais esquecerei. Apesar de ndo tentar disfargar que tenho bastantes
insegurangas € medos que me deixam nervosa € ansiosa, parece que ha algo em mim
que ndo permite que estes sejam visiveis aos outros. A cada conversa com a cooperante
ou até mesmo com a supervisora, recebia comentarios onde a minha seguranga era
parabenizada, contudo, eu estava tudo menos segura. E esta seguranca que menciono,
em nada se relaciona com a preparagdo da aula ou o conhecimento sobre o contetido,
mas sim, com a minha forma de ser. Infelizmente ou felizmente, quero sempre mais e
melhor e consequentemente, quero ser sempre mais € melhor. E, penso que, ainda nao
aprendi a dosear a exigéncia que devo ter comigo mesma. Ha quatro meses era
impossivel realizar esta reflexdo de uma forma tao clara, contudo, tive a meu lado duas
pessoas cruciais que me ajudaram a apreciar as minhas capacidades e a olhar para as
coisas menos boas apenas como um apontamento a melhorar. Apesar de todos os
ensinamentos e todas as reflexdes em conjunto, foi isto que mais me marcou, tanto a

nivel pessoal como profissional.
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ANEXO IV - Guiao de entrevista realizada a professora titular de turma

Guido de entrevista realizada a professora titular de turma

Objetivos gerais:

e Compreender as concegdes da entrevistada sobre o clima em sala de aula.

e Compreender as perspetivas da entrevistada sobre o clima que se vive na sua sala
de aula.

e Compreender as perspetivas da entrevistada sobre a influéncia que o clima em
sala de aula tem no desempenho dos alunos e nas relagdes interpessoais em

contexto escolar.

1. Legitimacao da entrevista

- “Muito obrigada pela sua disponibilidade e participagdo nesta entrevista. Encontro-me
a realizar uma investigacdo e esta tem como objetivo compreender e comparar as
percegoes da professora, dos alunos e dos seus pais sobre o clima que se vive em sala de
aula numa turma de 3.°/4.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico. Assim, esta
entrevista visa compreender a sua opinido sobre o clima em sala de aula e qual a influéncia
deste no desempenho dos alunos, assim como nas relacdes interpessoais em contexto
escolar. A entrevista serd gravada e serd mantido o cardter anéonimo e confidencial da
mesma. Se porventura, em algum momento, se sentir desconfortavel com alguma questao,
a entrevista serd finalizada. Mais uma vez, obrigada pela sua disponibilidade em

participar nesta entrevista.”

2. Caracteriza¢ao da entrevistada
- Qual ¢ a sua formagdo académica?
- Ha quantos anos exerce a profissao?

- Como descreveria a sua metodologia educativa?
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3. Concecdes da entrevistada sobre o clima em sala de aula

- O que entende por clima em sala de aula?

- Que importancia atribui a esta tematica?

- Que importancia atribui ao seu papel na criagdo de um clima positivo em sala de aula?

4. Perspetivas da entrevistada sobre o clima que se vive na sua sala de aula

- Como descreveria o clima da sua sala de aula? Quais as principais caracteristicas que o

definem?

- Existem situacdes ou desafios especificos relacionados com o clima em sala de aula que

gostaria de destacar?

5. Perspetivas da entrevistada sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no

desempenho dos alunos e nas relacoes interpessoais em contexto escolar

- Como acha que o clima em sala de aula influéncia o desempenho dos alunos?

- Que estratégias ou praticas utiliza para criar um clima em sala de aula que proporciona

o desenvolvimento académico e o bem-estar dos seus alunos?

- De que forma a relacdo que estabelece com os alunos afeta o clima em sala de aula? E

como ¢ essa relagao?

- Como ¢ que as relagdes entre os proprios alunos podem influenciar o clima que se vive

em sala de aula?

- Como acha que a comunicacdo e a colaboragdo com os Encarregados de Educacdo

podem contribuir para um clima positivo em sala de aula?

6. Agradecimento pela colaboracio e comentarios livres

- Muito obrigado por partilhar as suas ideias e experiéncias sobre este tema. Existe mais

alguma coisa que queira acrescentar?
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ANEXO V — Questionario destinado aos Encarregados de Educacio

Questionario

Caro Encarregado de Educacdo,

O presente questiondrio contribui para a elaboracdo do Relatério Final do
Mestrado de Qualificagdo para a Docéncia em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, do Instituto Superior de Educagao e Ciéncias, em Lisboa.

O Relatorio Final tem como objetivo compreender como ¢ encarado o clima
vivido em sala de aula numa turma de 3.°/4.° ano de escolaridade e, por fim, comparar as
percegdes dos alunos, dos seus pais e da professora sobre a tematica.

O clima em sala de aula esta relacionado com o ambiente especifico e imediato
onde ocorrem as interagdes entre alunos e professores (Molinari & Grazia, 2022). Este
remete-nos para os ambientes fisicos, intelectuais, sociais € emocionais nos quais os
alunos aprendem (Ambrose et al., 2010).

Os dados fornecidos neste questionario sdo confidenciais e a identidade dos
participantes sera mantida em anonimato. O tempo estimado para o preenchimento deste
questionario ¢ de, sensivelmente, 15/20 minutos.

Agradecemos-lhe a sua participagdo e colaboragdo, assim como o tempo

despendido no preenchimento do questionario.

A investigadora,

Joana Silvestre
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1. Dados sociodemograficos
As respostas as seguintes questdes servem para nos ajudar a conseguir descrever os

sujeitos do estudo. Assinale, por favor, com uma X (cruz) a resposta que mais se adequa

a sua situagao.

1.1. Género

Feminino |:| Masculino |:| Outro / Nao Responde |:|

1.2. Idade
20 -30 an0s|:| 31 -40 anos|:| 41 -50 anos|:| +de 50 anos|:|

1.3. Habilita¢oes Literarias

4.° Ano |:| 6.° Ano |:|
9°Ano [ ] 12°An0 [ ]

Bacharelato |:| Licenciatura |:|

Mestrado |:| Doutoramento |:|

2. Concecoes sobre o clima em sala de aula

2.1. O que entende por clima em sala de aula?

2.2. Que importancia atribui a esta tematica?

Muito importante

Importante

Pouco importante

O O O O

Nao importante
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2.3. Que importancia atribui ao papel do professor na criagdo de um clima positivo em

sala de aula?

Muito importante

[]

Importante

Pouco importante

O O O

Nao importante

3. Perspetivas sobre o clima que se vive na sala de aula do seu educando

3.1.Qual o seu grau de satisfacdo sobre o clima vivido na sala de aula do seu educando?

Muito satisfeito |:|
Satisfeito |:|
Insatisfeito |:|
Muito insatisfeito |:|

3.2. Na sua perspetiva, como ¢ que o seu educando se sente na sala de aula?

Muito bem |:|

Bem |:|
Mal |:|

Muito mal |:|

3.3. Na sua perspetiva, o seu educando sente-se...
Para cada afirmagao, indique a sua opinido e assinale de acordo com a seguinte escala:

1 — Concordo totalmente 2 — Concordo 3 — Discordo 4 — Discordo totalmente
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Concordo | Concordo | Discordo | Discordo

totalmente totalmente

3.3.1. ... a vontade para expor as suas
duvidas em sala de aula.

3.3.2. ... a vontade para expor
qualquer problema pessoal a
professora.

3.3.3. ... a vontade para expor a sua
opinido sobre os assuntos
abordados em sala de aula.

3.3.4. ... encorajado a fazer perguntas
quando ndo percebe a matéria.

3.3.5. ... interessado e entusiasmado
com as aprendizagens e
atividades realizadas em sala de
aula.

3.3.6. ... seguro na sala de aula.

3.3.7. ... importante para a professora
e para os colegas.

3.3.8. ... capaz de respeitar as regras
porque sdo claras.

3.3.9. ... respeitado e compreendido
em sala de aula.

3.4. O que gostaria de acrescentar relativamente ao clima vivido na sala de aula do

seu educando?

4. Perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no

desempenho dos alunos e nas relacdes interpessoais em contexto escolar

4.1. Na sua perspetiva, qual ¢ a influéncia que o clima em sala de aula representa no

desempenho escolar do seu educando?

Muito influente |:|
Influente |:|
Pouco influente |:|
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Nao influente |:|
4.2. A relagao professora-aluno na sala do seu educando é...
Muito positiva |:|
Positiva |:|
Negativa |:|
Muito negativa |:|
4.3. A relagdo entre os alunos da turma ¢€...
Muito positiva |:|
Positiva |:|
Negativa |:|

Muito negativa |:|

4.4. Qual o seu grau de satisfagdo relativamente a comunicagdo e colaboragdo entre a

professor e os Encarregados de Educagao?
Muito positiva |:|
Positiva

[]
Negativa |:|
[]

Muito negativa

Termina aqui o seu questionario.

Muito obrigada pela sua disponibilidade e participag@o nesta investigacao.

Joana Silvestre
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ANEXO VI - Questionario destinado aos alunos

Questionario

Caro aluno,

O presente questiondrio contribui para a elaboracdo do Relatério Final do
Mestrado de Qualificagdo para a Docéncia em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, do Instituto Superior de Educacao e Ciéncias, em Lisboa.

O Relatério Final tem como objetivo compreender como ¢ encarado o clima
vivido em sala de aula numa turma de 3.°/4.° ano de escolaridade e, por fim, comparar as
percegdes dos alunos, dos seus pais e da professora sobre a tematica.

O clima em sala de aula esta relacionado com o ambiente especifico e imediato
onde ocorrem as interagdes entre alunos e professores (Molinari & Grazia, 2022). Este
remete-nos para os ambientes fisicos, intelectuais, sociais € emocionais nos quais os
alunos aprendem (Ambrose et al., 2010).

Os dados fornecidos neste questionario sdo confidenciais e a identidade dos
participantes sera mantida em anonimato. O tempo estimado para o preenchimento deste
questionario ¢ de, sensivelmente, 15/20 minutos.

Agradecemos-te a tua participagdo e colaboragdo, assim como o tempo

despendido no preenchimento do questionario.

A investigadora,

Joana Silvestre
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1. Dados sociodemograficos

Assinala, por favor, com uma X (cruz) a resposta que mais se adequa.

1.1. Género

Feminino |:| Masculino |:| Outro / Nao respondo |:|

1.2. Idade

8 anos |:| 9 anos |:| 10 anos |:|

1.3. H4 quantos meses/anos frequentas esta turma?

2. Perspetivas sobre o clima que se vive na tua sala de aula

2.1. Qual o teu grau de satisfagdo sobre a forma como estas a aprender na tua sala de

aula?
Muito satisfeito
Satisfeito

Insatisfeito

O OO

Muito insatisfeito
2.2. Para te sentires bem na sala de aula, o professor é...

Muito importante |:|

Importante

Pouco importante

O O O

Nao importante
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2.3. Como ¢ que te sentes na tua sala

Muito bem []
Bem ]
Mal []
Muito mal []

2.4. Na tua perspetiva, tu sentes-te...

de aula?

Para cada afirmacao, indica a tua opinido e assinala de acordo com a seguinte escala:

1 — Concordo totalmente 2 — Concordo 3 — Discordo 4 — Discordo totalmente

~ ~ ~ ~ [ ] L ]
- o ~~
Concordo | Concordo | Discordo | Discordo
totalmente totalmente
~ ~ Lol - o> o
- SN _— ]

2.4.1. ... a vontade para expor as tuas
duvidas em sala de aula.

2.42... a vontade para
qualquer problema pessoal a
professora.

expor

2.4.3. .. a vontade para expor a tua
opinido sobre o0s
abordados em sala de aula.

assuntos

2.4.4. ... encorajado a fazer perguntas
quando ndo percebes a matéria.

2.4.5. ... interessado e entusiasmado
com as aprendizagens e
atividades realizadas em sala de
aula.

2.4.6. ... seguro na sala de aula.

2.4.7. .. 1importante para a tua
professora e para o0s

colegas.

teus

2.4.8. ...
porque sdo claras.

capaz de respeitar as regras
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2.4.9. ... respeitado e compreendido
em sala de aula.

3. Perspetivas sobre a influéncia que o clima em sala de aula tem no

desempenho dos alunos e nas relacdes interpessoais em contexto escolar

3.1. O clima em sala de aula influencia o teu desempenho escolar?
Muito influente
Influente

Pouco influente

O O O O

Nao influente

3.2.  Arelagdo que tens com a tua professora €...

Muito positiva |:|
Positiva |:|
Negativa |:|

Muito negativa |:|

3.3. A relacdo com os teus colegas ¢€...
Muito positiva
Positiva
Negativa

Muito negativa

OO0
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3.4. Como consideras a comunicacdo e colaboracdo entre a professora e o0s

Encarregados de Educagao?
Muito positiva |:|
Positiva

[]
Negativa |:|
[]

Muito negativa

Termina aqui o teu questionario.

Muito obrigada pela tua disponibilidade e participagdo nesta investigagao.

Joana Silvestre
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ANEXO VII - Transcri¢ao da entrevista realizada a professora titular

Investigadora: Muito obrigada pela sua disponibilidade e participagcdo nesta entrevista.
Encontro-me a realizar uma investigagdo e esta tem como objetivo compreender e
comparar as percecoes da professora, dos alunos e dos seus pais sobre o clima que se vive
em sala de aula numa turma de 3.°/4.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
Assim, esta entrevista visa compreender a sua opinido sobre o clima em sala de aula e
qual a influéncia deste no desempenho dos alunos, assim como nas relagdes interpessoais
em contexto escolar. A entrevista sera gravada e serd mantido o cardter anénimo e
confidencial da mesma. Se porventura, em algum momento, se sentir desconfortavel com
alguma questdo, a entrevista serd finalizada. Mais uma vez, obrigada pela sua
disponibilidade em participar nesta entrevista.

Professora cooperante: De nada, estou sempre disponivel.

Investigadora: Qual ¢ a sua formagdo académica?

Professora cooperante: Tenho o curso de professora de 1.° Ciclo e € s6... no meu tempo
ndo havia a possibilidade de 1.° Ciclo e Pré-Escolar, por isso ¢ so6 1.° Ciclo mesmo.
Investigadora: Ha quantos anos exerce a profissao?

Professora cooperante: Ha 28 anos.

Investigadora: Como descreveria a sua metodologia educativa?

Professora cooperante: Eu ndo gosto muito de me reger por metodologias... mas ¢ muito
baseada na responsabilidade e num conjunto de regras estabelecidas... isto € um trabalho
também que se faz ao longo do percurso em que se estd com os alunos... ndo ¢ um trabalho
que seja, para mim ndo faz sentido um trabalho, imaginando que tinha uma turma este
ano e para o ano tinha outra turma, se calhar ndo tinha a maneira de trabalhar que tenho
neste momento... o facto de ter turmas que eu sei que vou ter continuidade pedagogica
com elas, faz com que eu tenha sempre a metodologia de trabalho que é sempre baseada
no respeito mutuo...

Investigadora: O que entende por clima em sala de aula?

Professora cooperante: O clima em sala de aula ¢ a relagdo que estabelecemos entre
pares, professor-aluno ¢ um par e aluno-aluno ¢ outro par. Para mim, o clima em sala de
aula, foca-se maioritariamente nas relacdes interpessoais que t€ém de ter sempre como
base o respeito e a liberdade.

Investigadora: Que importancia atribui a esta tematica?
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Professora cooperante: Esta tematica ¢ fundamental, acho que daqui estd dependente
tudo, daqui estad dependente o sucesso dos alunos, daqui estd dependente os alunos
estarem bem em sala de aula, o sentirem-se bem, o sentirem-se a vontade, o gosto por
aprender... considero que o clima em sala de aula ¢ a base de tudo o resto...
Investigadora: Que importincia atribui ao papel do professor na criacdo de um clima
positivo em sala de aula?

Professora cooperante: Acho que ¢ fundamental e ¢ fundamental a minha postura, acho
que decorrente da minha postura estd tudo o resto... e quer queiramos quer nao, o
professor tem um papel importantissimo e uma influéncia brutal. H4 turmas que tém
sempre a mesma maneira de funcionar, os mesmos problemas e os anos passam, as turmas
vém e vao e as turmas voltam a ter os mesmos problemas... tem a ver connosco
(professores) e com a nossa dindmica em sala de aula.

Investigadora: Como descreveria o clima da sua sala de aula? Quais as principais
caracteristicas que o definem?

Professora cooperante: Eu passo um 1.° ano, tu ndo tiveste a oportunidade de presenciar
isso, mas outras estagidrias tiveram, mas para mim o 1.° ano baseia-se muito em
estabelecermos regras e as regras ndo sao ditas por mim... sdo estabelecidas em conjunto...
e eles acabam por fazer reflexdes como ‘se nos falassemos todos ao mesmo tempo nao
podia ser, o dedo no ar ¢ mesmo uma regra importante’... € isto ¢ s6 um exemplo. As
regras estdo expostas na sala de aula até ao 3.° ano, agora no 4.° ano se fores reparar ja
ndo ha regras expostas na sala... porque eu chego a conclusao e pela experiéncia que tenho
com outros grupos que chega aquela altura que as coisas ja estdo interiorizadas... mas
muita parte do 1.° ano tem a ver com o estabelecimento de regras... até porque os alunos
vém de uma realidade diferente do Pré-Escolar em que a dindmica em sala de aula ¢é
completamente diferente e hd um corte brutal... eu no 1.° ano sé trabalho com eles até a
hora de almogo e a tarde fazemos outro tipo de atividades para ver se o corte ndo ¢ tdo
grande... e ap0ds o estabelecimento de regras e de uma relagao de confianga vamos criando
o resto... eu acho que o clima que se vive dentro da sala de aula ¢ muito bom.. eu chego
aos 3.’s e aos 4.%’s anos e eu nao tenho sé alunos na sala, eu tenho amigos.
Investigadora: Existem situacdes ou desafios especificos relacionados com o clima em

sala de aula que gostaria de destacar?

Professora cooperante: Entdo ndo existem... existem e mesmo quando as regras estdo

bem estabelecidas, acabam por existir desafios didrios... as vezes ha necessidade de
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reforgar algumas regras e limites... quando chegamos a um 4.° ano, eu acho que muitas
vezes ¢ chamar os alunos a razao e fazé-los perceber, por exemplo, que em determinada
situacdo ndo estiveram tao bem e mais importante ¢ explicar o porqué de nao terem estado
tdo bem... quando alguma coisa ndo corre bem fora da sala de aula e que eles trazem para
dentro da sala de aula, o que eu fago sempre ¢ ouvir as duas partes e o que eu gosto sempre
¢ que eles falem uns com os outros para que eles se entendam e cheguem a um consenso...
a resolucdo de conflitos baseia-se no didlogo e dai ndo afetar o clima em sala de aula...
porque lidamos com esses desafios em conjunto.

Investigadora: Como acha que o clima em sala de aula influéncia o desempenho dos
alunos?

Professora cooperante: Aprendemos melhor quando estamos bem num determinado
local, sem divida nenhuma, até nds crescidos se ndo nos for agradavel o sitio onde
estamos ¢ dificil aprender algo e eu acho que que o conhecimento constrdi-se num
ambiente favoravel.

Investigadora: Que estratégias ou praticas utiliza para criar um clima em sala de aula
que proporciona o desenvolvimento académico e o bem-estar dos seus alunos?
Professora cooperante: H4 momentos para tudo e eles sabem que ha momentos para
tudo... ha momentos em que podemos brincar e h4 momentos em que eles percebem que
¢ para trabalhar... n6s temos isto muito bem estabelecido. Eles t€m os momentos em que
sabem que sao momentos predefinidos de trabalho e que ai sou muito rigorosa... nesses
momentos ndo hé espago para brincadeiras e se estamos ali temos de estar focados para
aquilo que nos compete, tanto a mim como professora como a eles enquanto alunos... mas
existe sempre abertura para as questdes deles e para eles poderem fazer as observacdes
que quiserem e 4s vezes, apesar do que ja estd planeado, se entrarmos em consenso € num
acordo até mudamos o plano do dia em conjunto tendo em conta o que eles mais querem
trabalhar e aprender no momento... Na nossa sala temos as regras bem estabelecidas e ndo
sinto que lhes custe a cumprir porque assim conseguimos viver num clima saudavel e
harmonioso, e eles sabem que ¢ por termos tudo bem estabelecido, mas como sabes, ¢
tudo estabelecido em conjunto com eles. Em relacdo a estratégias e dindmicas... O facto
de eles saberem o que ¢ que se pretende fazer, por exemplo vamos imaginar no dia, eles
sabem logo de manha o que ¢ que se pretende fazer ao longo do dia e eles sabem que até
a hora x, este trabalho tem que estar concluido... A comunicagdo também ¢ muito

importante... o ouvir o aluno... eles estdo a vontade comigo para falar sobre aquilo que
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for, seja individualmente ou em turma, quer seja problemas pessoais, familiares ou sobre
a escola... eu sinto que se vive um ambiente familiar saudavel...

Investigadora: De que forma a relacdo que estabelece com os alunos afeta o clima em
sala de aula? E como ¢ essa relacao?

Professora cooperante: E uma relagio de confianga, uma relagio de confianga e
cumplicidade com respeito, sempre. E eu acho que de que forma ¢ que afeta... afeta
porque eu penso que eles sdo felizes dentro da sala de aula ou se ndo sdo, eu tento que
sejam felizes em sala de aula porque eles passam mais tempo comigo que as vezes com a
familia. E... 0 ambiente que tém aqui que seja um ambiente de qualidade, que eles gostem
de estar dentro da sala de aula, que o pensar de manha ‘tenho que ir para a escola’ que
ndo seja ‘ui, que aborrecimento, tenho de ir para a escola’ mas sim... ‘Bora 14, mais um
dia, vamos aprender coisas novas!’ e... eles, tu sabes, ficam numa excitacao brutal se no
plano do dia veem uma coisa diferente e eu tento que o clima seja isso... um clima
positivo, estimulante e saudavel.

Investigadora: Como ¢ que as relagdes entre os proprios alunos podem influenciar o
clima que se vive em sala de aula?

Professora cooperante: Influenciam bastante...o facto de eles terem muito a vontade
porque muitos deles ja se conhecem hé quatro anos e alguns ja se conhecem ha mais anos
porque até do Pré-Escolar j4 vém juntos... e tem influéncia, s6 que pode ser positiva ou
ndo... porque alguns deles criaram ali uns lagos muito estreitos e que agora os querem
cortar e tem dificuldade em cortar porque estdo a crescer e se calhar a amizade que era ha
uns anos atras agora ja ndo querem que seja assim... mas € claro que a relacdo entre pares
¢ fundamental para o clima que se vive dentro da sala de aula... e eu noto ¢ uma coisa e
isso € transversal... as minhas turmas s3o muito individualistas... as minhas turmas tém
sempre muita dificuldade em se relacionarem com outras turmas... vivem na bolha de
seguranca deles e isso causa-me alguma angustia... se reparares nos intervalos, eles
brincam sempre em turma e isto ndo ¢ instigado por mim mas se calhar ¢ alguma coisa
que eu faco que cria este comportamento... eu deveria conseguir fazer algo diferente
porque todas as turmas depois tem o mesmo problema no 4.° ano... problema que ndo ¢
problema mas na altura em que eles deveriam comecar a fazer quase que um ‘desmame’
do 1.° Ciclo, eu sinto que estdo ali muito apegados uns aos outros... mas € o que €... eu
tento ndo valorizar isto porque acho que ¢ uma coisa negativa mas quando falamos disto
em turma a resposta que me dao € que as outras turmas ndo tem as mesmas brincadeiras

nem comportamentos que eles... entdo acabam por ficar sempre na bolha deles...
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Investigadora: Como acha que a comunicag¢ao e a colaboragdo com os Encarregados de
Educagdo podem contribuir para um clima positivo em sala de aula?

Professora cooperante: E fundamental... ¢ fundamental e eu digo muitas vezes no
primeiro ano e ¢ recorrente eu dizer isto no primeiro ano e quando tenho pais novos que
isto ¢ uma equipa, isto ¢ um trabalho que ¢ feito em equipa e se alguma das partes da
equipa ndo colabora, o produto final ndo vai ser bom. Nos temos de falar todos a mesma
linguagem e mesmo que eu ndo concorde com determinada coisa, eu ndo devo dizer
enquanto mae ou enquanto professora a frente do aluno... porque se o aluno percebe que
a mae fala uma linguagem ou o pai e que a professora fala outra e que ele ali no meio,
quer tomar partido de ambos, mas eles sdo criangas e ¢ dificil perceber onde ¢ que estd a
razdo e onde ¢ que estd o coracdo. Nos todos somos uma equipa e nos todos temos de
trabalhar com o mesmo objetivo. Os pais em sala de aula estdo omnipresentes e estdo
sempre aqui. Um aluno ndo vem para a escola e esquece a familia, assim como, um aluno
ndo vai pra casa e esquece a escola. O apoio dos pais ¢ fundamental e nada se faz sem o
apoio dos pais...

Investigadora: Muito obrigado por partilhar as suas ideias e experiéncias sobre este
tema. Existe mais alguma coisa que queira acrescentar?

Professora cooperante: Eu acho que ja disse tudo, eu acho que ¢ isto! Eu se fosse definir
o meu trabalho, ao nivel da dindmica de sala de aula, em duas palavras seriam respeito e
liberdade, sempre! E ¢ importante que isto se va construindo ao longo do tempo e que va
evoluindo & medida que os alunos vao crescendo como ¢ 16gico... mas ¢ isto, para mim,
¢ esta a base!

Investigadora: E isso mesmo... Muito obrigada!
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