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Introducao: O presentismo define-se como “the problem of workers’ being on the job, but, because
of illness or other medical conditions, not fully functioning” (Hemp, 2004, p.1), constituindo-se uma
realidade no contexto laboral dos enfermeiros. Enquanto fendmeno complexo, uma das suas conse-
queéncias € a perda de produtividade. Como objetivos pretende-se conhecer os niveis de presentismo e
a sua variacio em funcdo de caracteristicas individuais/laborais.

Metodologia: Estudo transversal, exploratorio e descritivo integrado no paradigma de investigacao
quantitativa. Os dados foram obtidos, por técnica de amostragem nio probabilistica (amostra snowball)
através de um questionario de caracterizacao sociodemografica/laboral e da versao portuguesa do SPS6
(Koopman et al., 2002, Ferreira et al., 2010), que avalia o presentismo e as perdas de produtividade
laboral através de dois fatores distintos - trabalho completado (TC) e distragao evitada (DE), aplicados
a 426 enfermeiros portugueses (idade M=34,9 sendo a Mn=22 e a Mx=00; anos de servico M=12,0
com Mn=1 e Mx=38; 75,4% mulheres, 52,6% casados e 45,8% a trabalhar por turnos).

Resultados: A escala global (SPS6), TC e DE sugerem baixos niveis de presentismo (M=3,4, M=38
e M=29, respetivamente). Encontram-se diferencas estatisticamente significativas entre TC e sexo,
sendo as mulheres que apresentam valor superior comparativamente aos homens (M=3,9 e M=3,7,
respetivamente); a idade correlaciona-se positivamente com a SPS6 e os anos de experiéncia profissio-
nal com a SPS6 e o TC e negativamente com a DE.

Discussao: Estes resultados vao ao encontro de outros estudos realizados com enfermeiros (Borges, et
al. 2014; Palha & Borges, 2015).

Conclusao: Embora os resultados sugiram um baixo nivel de presentismo, este fendmeno deve ser alvo
de atengao nas organizacdes de modo a promover a saude no local de trabalho.
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