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O plano de estudos do Mestrado em Enfermagem, realizado em associação
entre as Escolas Superiores de Saúde dos Institutos Politécnicos de Beja, Castelo
Branco, Portalegre e Setúbal e a Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus,
Universidade de Évora, inclui, no primeiro semestre, uma unidade curricular de
«Epistemologia, Ética e Direito em Enfermagem».

Na conceção e planeamento desta unidade curricular considerámos fundamental
a integração das dimensões epistémica, ética, deontológica e jurídica, para a regulação
da ação. Especialmente por se tratar de uma unidade curricular comum aos estudantes
das cinco áreas de especialização (Comunitária e Saúde Pública, Enfermagem Médico-
Cirúrgica - Pessoa em situação crítica; Saúde Infantil e Pediátrica, Saúde Mental e
Psiquiátrica, Reabilitação).

Como objetivos de aprendizagem, que o estudante: a) Identifique as dimensões
epistemológica, ética, deontológica e jurídica, na tomada de decisão; b) Compreenda a
natureza própria do conhecimento de enfermagem; c) Suporte a decisão em princípios,
valores e normas deontológicas; d) Discuta os fundamentos da tomada de decisão e
aspetos próprios do agir do enfermeiro; e) Enquadre o regime jurídico aplicável ao
exercício profissional; f) Reflicta criticamente o processo e os resultados da tomada de
decisão; g) Promova a proteção dos direitos humanos e dos direitos fundamentais; h)
Integre conhecimentos na análise de casos; i) Saiba gerir na equipa, de forma
apropriada, as práticas de cuidados que podem comprometer a segurança, a
privacidade, a dignidade ou os direitos do cliente.

Os conteúdos estão estruturados em dois tópicos - I. Fundamentos da tomada de
decisão ética (onde se integram a dimensão epistémica, fundamentos éticos, Direito
associado aos cuidados de saúde e fundamentação deontológica) e II. Discussão de
temas e casos na confluência dos diversos fundamentos.

As metodologias de ensino-aprendizagem incluem exposição teórica, análise de
textos e discussão reflexiva - centram-se nos estudantes e são predominantemente
ativas e participativas, com debate de argumentos, explicitação dos problemas e
procura das melhores alternativas; fazem recurso a legislação, jurisprudência,
pareceres emanados pela Ordem dos Enfermeiros, pelo Conselho Nacional de Ética
para as Ciências da Vida, e outras fontes na área.

A metodologia de avaliação consiste na realização individual ou em pequeno
grupo de revisão aprofundada e crítica de um tema ou caso à escolha dos estudantes,
que englobe as diferentes dimensões (epistémica, ética, deontológica, jurídica). O facto
de o assunto ser escolhido pelos estudantes, potencia a análise de situações vividas
(quando casos) ou de temáticas que preocupam, possibilitando ganhos em termos de
aprendizagens e cumprimento dos objetivos da unidade curricular.

A unidade curricular tem, nesta altura, 3 anos letivos de realização (2016/2017,
1ª edição do Curso, em Évora, 96 estudantes; 2017/2018, 2ª edição do Curso, em
Setúbal, 124 estudantes; 2018/2019, 3ª edição, Portalegre, 109 estudantes), sem
alterações da ficha de unidade curricular senão na bibliografia e com a mesma equipa
docente.

Anotemos que os estudantes são enfermeiros de cuidados gerais que realizam o
mestrado mantendo a sua atividade clínica. Pretendemos apresentar uma síntese dos
temas escolhidos nestes três anos, as questões éticas e deontológicas estudadas
(materializadas pelas escolhas dos grupos de estudantes, no conjunto dos 93
trabalhos) bem como a avaliação da UC pelos estudantes e pela equipa docente.

Consideramos que as metodologias de ensino-aprendizagem, incluindo a
avaliação, se constituíram como fundamentais para o desenvolvimento de
conhecimentos e competências no domínio da responsabilidade profissional, ética e
legal.

APRENDIZAGENS COMPLEXAS - SINTONIAS E INTERAÇÕES
DA EPISTEMOLOGIA, ÉTICA, DIREITO E DEONTOLOGIA EM ENFERMAGEM
Lucília Nunes - Instituto Politécnico de Setúbal; Rui Inês - IPS-ESS; Marco Constantino - Instituto Politécnico de Setúbal 

PALAVRAS CHAVE: Ética e Deontologia; Mestrado em Enfermagem; Competências Enfermeiro Especialista.
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