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Introdugao

A conciliagdo entre a vida pessoal e profissional é cada vez mais dificil de gerir devido a
multiplicidade de riscos laborais a que os enfermeiros estdo sujeitos (Navajas-Romero et
al.,, 2020). Assim, conhecer os preditores da interacdo trabalho-familia é essencial para as
organizagOes planearem e implementarem programas e estratégias de intervengdao que
fomentem o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, promovendo assim a qualidade e a
seguranca dos cuidados, bem como ambientes de trabalho seguros e sauddveis.

Objetivos

Identificar os fatores preditores da interagdo trabalho-familia em enfermeiros de um contexto
hospitalar.

Metodologia

Estudo quantitativo, descritivo, correlacional e transversal. Aplicou-se um questionario online, entre
marco e abril de 2021, para caracteriza¢cdo sociodemografica e profissional e o Survey Work-Home
Interaction Nijmegen (SWING) (Geurts et al., 2005; Pereira et al., 2014). Participaram 363 enfermeiros
de um contexto hospitalar da regido norte, selecionados por uma amostra de conveniéncia. A analise
dos dados foi efetuada com recurso a modelos de regressao linear multivariavel. Cumpridos todos
os requisitos formais e éticos inerentes ao desenvolvimento da investigacao.

Resultados/Discussio

Os participantes eram maioritariamente mulheres, com parceiro, filhos, atividades de lazer,
sem dependentes, média de idade 38 anos e 15 anos de experiéncia profissional, enfermeiros
generalistas, da drea médico-cirdrgica, com licenciatura/pds-graduacdo, horario rotativo e que
considerava o trabalho stressante. Os enfermeiros apresentaram niveis superiores na interagao
familia-trabalho positiva (M=1,29; DP=0,73) e trabalho-familia negativa (M=1,09; DP=0,46).
Os preditores da interagdao familiar foram o sexo, pratica de atividades de lazer e percecao de
trabalho stressante, nomeadamente para as dimensdes trabalho-familia, na direcao positiva
e negativa e na familia-trabalho positiva. Resultados similares a outros estudos (Carlotto &
Camara, 2017; Sprung & Rogers, 2021).

Conclusoes

Os valores moderados obtidos de intera¢do trabalho-familia negativa, bem como os fatores que
a predizem (sexo, pratica de atividade de lazer e perce¢do de trabalho stressante) devem ser
alvo de atencao por parte das organizacGes e dos enfermeiros, nomeadamente do enfermeiro
gestor que tem um papel essencial na promogao de ambientes de trabalho saudaveis.
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