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INTRODUCAO

A Norma ISO/IEC 17025 - Requisitos Gerais de Competéncia para Laboratorios de Ensaio e Calibracao € a norma do sistema de gestao para laboratorios para efeitos da sua
acreditacao, ou seja, do reconhecimento de “competéncia”, sendo este o seu fator diferencial relativamente a outras normas. A Norma foi revista e a nova versao foi

fgrg‘:;":d publicada em novembro de 2017, estando em curso o processo de transicao nos laboratorios acreditados.

z Este processo de transicao constitui um grande desafio para os laboratorios, pressupondo a implementacao de uma politica de transicao e consequente estabelecimento de
'@ um plano de transicao que contemple previsiveis alteracoes significativas ao nivel das necessidades de material e recursos humanos e financeiros, com foco no cumprimento
dos prazos estipulados.
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Deve ser auditado quanto a sua implementacao

DISCUSSAO E CONCLUSOES

Esta transicao para a nova edicao da norma ISO/IEC 17025 é obrigatoria e necessaria a manutencao da acreditacao por parte dos laboratorios. Durante o periodo de transicao previsto, € importante
notar que ambas, ISO / IEC 17025: 2005 e ISO / IEC 17025:2017, sao igualmente validas e aplicaveis. Este facto implica que, durante esse periodo, sera necessario um planeamento e um controlo do
sistema de gestao bastante apertados no sentido de manter o foco e minimizar a entropia adicional naturalmente criada nestes processos de transicao.

Com a transicao para esta nova revisao da norma € expectavel que a comunidade de laboratorios a nivel global, e em particular a constituida pelos laboratorios integrados na rede medico-legal
portuguesa, possa retirar valor acrescentado deste processo de revisao, no reforco da sua competéncia técnica, com vista a resultados rigorosos e validos, que contribuam para a qualidade de vida e
seguranca da sociedade, como uma forma de diferenciacao e, também, de garantia da sua competitividade e da sua sustentabilidade.
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