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Resumo

Na Unido Europeia, desde os 15 anos de idade, uma em cada duas mulheres
experienciou assédio sexual, pelo menos uma vez ao longo da sua vida. Este fenomeno
complexo, ainda que globalmente reconhecido, apresenta muitas lacunas relativamente
as suas dindmicas e diversidade de impactos, particularmente na realidade portuguesa.
O presente estudo visa promover uma melhor compreensao do assédio sexual no
contexto do Ensino Superior em Portugal, bem como de alguns dos fatores psicossociais
que lhe estdo associados, designadamente: distress, pensamentos negativos intrusivos,
investimento académico e resiliéncia. Recorreu-se a uma amostra de 541 estudantes do
Ensino Superior publico e privado (M = 22,57; DP = 4,71), tendo-se utilizado os
seguintes instrumentos de autorrelato: Questionario de Experiéncias Sexuais, Escala de
Atitudes face ao Assédio Sexual, Escala de Distress, Escala de Pensamentos Negativos
Intrusivos, Questiondrio de Investimento Académico e Escala de Resiliéncia.
Verificaram-se correlagdes positivas entre as experiéncias sexuais ndo desejadas e o
distress, os pensamentos negativos intrusivos € o investimento académico. Foi
encontrada uma prevaléncia de 14,4% referente a experiéncias de assédio sexual, sendo
89,3% das vitimas mulheres, tendo como principal agente de perpretacdo colegas do
sexo masculino, e destacando-se as festas no recinto da institui¢ao e as salas de
aula/laboratorios como os contextos onde mais frequentemente ocorreram estes
comportamentos indesejados. Os resultados encontrados alertam para a necessidade de
desenvolver politicas eficazes de prevencao do assédio sexual no contexto do Ensino
Superior, bem como de implementar programas de intervencao psicologica orientados

para as vitimas deste fenémeno.

Palavras-chave: assédio sexual, experiéncias sexuais indesejadas, estudantes do

ensino superior, impacto psicoldgico, distress, resiliéncia
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Abstract

In the European Union, from the age of 15, one in two women has experienced
sexual harassment at least once in their lifetime. This complex phenomenon, although
globally recognized, presents many gaps regarding its dynamics and diversity of
impacts, particularly in the Portuguese reality. The present study aims to promote a
better understanding of sexual harassment in the context of Higher Education in
Portugal, as well as some of the psychosocial factors associated with it, namely:
distress, intrusive negative thoughts, academic investment, and resilience. A sample of
541 students from public and private Higher Education institutions was used (M =
22.57; SD =4.71), and the following self-report instruments were used: Sexual
Experiences Questionnaire, Attitudes Toward Sexual Harassment Scale, Distress Scale,
Intrusive Negative Thoughts Scale, Academic Investment Questionnaire, and Resilience
Scale. Positive correlations were found between unwanted sexual experiences and
distress, intrusive negative thoughts, and academic investment. A prevalence of 14.4%
of sexual harassment experiences was found, with 89.3% of the victims being women.
The main perpetrators were male colleagues, with institutional parties and
classrooms/laboratories being highlighted as the contexts where these unwanted
behaviors most frequently occurred. The results highlight the need to develop effective
policies to prevent sexual harassment in the context of Higher Education, as well as to
implement psychological intervention programs aimed at the victims of this

phenomenon.

Keywords: sexual harassment, unwanted sexual experiences, higher education

students, psychological impact, distress, resilience
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Introducao

Introducio
Assédio Sexual

Na Unido Europeia, desde os 15 anos de idade, uma em cada duas mulheres
experienciou assédio sexual, pelo menos uma vez ao longo da sua vida, verificando-se
taxas médias de prevaléncia que variam entre o maximo de 81% na Suécia e um minimo
de 24% na Bulgaria (Latcheva, 2017). De acordo com este estudo, que se fundamentou
em 11 comportamentos que contemplam diferentes formas de assédio sexual dirigidas a

mulheres, em Portugal foi encontrada uma prevaléncia de 24%.

Segundo a Legislagdo Portuguesa, o assédio sexual ¢ considerado crime (Artigo 170°
do Codigo Penal - Importunacao Sexual), podendo ser definido como “todo o
comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador” (APAV, 2015, p.1). O assédio sexual abrange uma ampla diversidade
de comportamentos, tais como expressdes com conotagdo sexual, olhares e gestos
obscenos, piadas com contetidos sexuais, comentarios sexuais ofensivos, toques
indesejados (Reilly et al., 1986), comentarios inapropriados sobre o corpo, a aparéncia
ou o comportamento sexual de alguém (Cantor et al., 2015), diferentes dinamicas de
exercicio de poder (Andsager et al., 1997), microagressoes sexistas, incluindo ser
ignorada ou alvo de piadas sexistas (Barthelemy et al., 2016), bem como experienciar

sexismo subtil (Taylor et al., 2018).

Esta tematica, que tem vindo a ser cada vez mais debatida e encarada como um
problema sério, comegou por receber mais atengdo no meio laboral (Malovich & Stake,
1990). No entanto, esta presente em iniimeros contextos, incluindo contextos de ensino
e desportivos, convivios sociais, transportes publicos e, cada vez mais frequentemente,
via online (Burn, 2019). Estas experiéncias indesejadas podem ocorrer em interacdes
cara-a-cara, bem como através de telemdveis, mensagens, redes socias, e-mail, entre

outros (Burn, 2019).

Embora ndo constitua um problema novo, o assédio sexual no contexto do Ensino
Superior apenas se tornou alvo de crescente atencao, a partir do inicio do presente
século (Huerta et al., 2006). Em Portugal, a Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

(UMAR) realizou um estudo sobre a violéncia sexual em contexto académico, tendo
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constatado que 94,1% das mulheres inquiridas ja haviam sido vitimas de assédio

sexual (UMAR, 2018).
Perspetiva Historica

Nos ultimos anos, o assédio sexual representa uma tematica cada vez mais discutida,
sendo cada vez mais encarado como um problema sério. No entanto, comportamentos
de carécter assediante tém estado presentes na nossa sociedade desde sempre.
Historicamente, considera-se que este fenomeno emergiu quando se comegaram a fazer
sentir as exigéncias econdmicas decorrentes da Segunda Guerra Mundial (Harris, 1981).
No inicio do século XX, os papéis tradicionais de género estavam claramente definidos,
ou seja, havia uma evidente diferenciagao dos trabalhos adequados para cada género
(Sbraga & O'donohue, 2000). As mulheres desempenhavam maioritariamente tarefas
domésticas, enquanto os homens trabalhavam fora de casa (Basow, 1986). Contudo,
quando as consequéncias da guerra comecaram a ser sentidas, as mulheres foram
obrigadas a sair de casa ¢ a ingressar no mercado de trabalho, substituindo os homens
que tinham partido para a guerra (Sbraga & O'donohue, 2000). Esta mudang¢a nos papéis
tradicionais de género fez com que mulheres e homens comecassem a interagir e a
socializar de novas maneiras, alargando o espaco e conteudo das relacdes entre estes,
especialmente no contexto laboral (Gluck, 1987). A progressao nas alteragdes dos
papéis foi persistindo apos a guerra terminar, na medida que muitas mulheres preferiram
continuar a trabalhar fora de casa, embora persistissem as expectativas associadas aos
papéis tradicionais de género (Sbraga & O'donohue, 2000). As mulheres eram
consideradas trabalhadoras secundérias e dispensaveis, sendo sujeitas a condi¢des
diferentes das dos seus colegas homens, incluindo diferentes tipos de trabalho,
beneficios profissionais, auséncia de promogdes para cargos mais elevados, salarios
mais baixos pelo mesmo trabalho e responsabilidades distintas (Davidson & Cooper,
1992). Neste ambito, € relevante mencionar o termo glass ceiling, utilizado por
Davidson e Cooper (1992), que remete para a barreira invisivel que impede o avango
das mulheres para posi¢des de lideranca e responsabilidade mais elevadas em contextos
profissionais. Esta barreira pode manifestar-se através de discriminagdo de género,
estereotipos, praticas de promog¢ao tendenciosas e outras formas de desigualdade de
oportunidades. Por outras palavras, o glass ceiling representa um obstaculo nao visivel,
mas concreto, que dificulta o progresso das mulheres nas suas carreiras, limitando as

suas oportunidades de progresso e desenvolvimento profissional. Este tratamento
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Introducao

interpessoal desigual em fungdo do género do trabalhador foi um dos fatores que
contribuiu para o surgimento de um conjunto de praticas conhecidas coletivamente
como comportamentos de assédio sexual (Davidson & Cooper, 1992). As primeiras
investigacoes na area do assédio sexual surgiram, portanto, da constatagao da existéncia

de um problema social que requeria atencao (Fitzgerlad et al., 1995).
Categorizacao e Avaliacio do Assédio Sexual

Os estudos pioneiros sobre o assédio sexual limitavam-se a breves analises das
escassas orientacoes legais e regulamentares disponiveis na época. Concentravam-se,
sobretudo, em documentar a extensao do problema, muitas vezes enfrentando ceticismo
quanto a propria existéncia do problema. Como resultado, o nivel de conhecimento
cientifico sobre esta temdatica, bem como a sua prevaléncia, permaneceu num estagio
rudimentar durante bastante tempo. A maioria dos estudos baseava-se em simples listas
de verificacdo de comportamentos de cardcter assediante, cuja confiabilidade e validade
eram questionaveis, carecendo de uma estrutura tedrica consistente (Fitzgerald et al.,
1995). No inicio do século passado, foram publicados alguns relatos sobre mulheres que
se mudaram para a cidade a procura de emprego, dando conta de situagdes
generalizadas de assédio sexual. Por exemplo, foi documentado que trabalhadoras de
uma fabrica de vassouras nos EUA levavam facas consigo, para se protegerem de
potenciais casos de assédio sexual (Bularzik, 1978). Em 1980, o U.S. Merit Systems
Protection Board iniciou a primeira pesquisa nacional abrangente sobre assédio sexual.
Os dados foram recolhidos junto de funcionarios federais, incluindo 10.644 mulheres,
das quais 42% relataram ter sido alvo de assédio sexual. Chapman (1981) defendeu que
estes resultados provavelmente seriam inferiores em relagdo a realidade, devido a
diferentes percegdes do que constituia assédio sexual. Na mesma época, um estudo
realizado com trabalhadores do setor privado, na area de Los Angeles, revelou que
53,1% das mulheres relataram ter enfrentado pelo menos uma experiéncia de assédio

sexual ao longo das suas carreiras profissionais (Gutek, 1981).

Um estudo da ONU, referido por Farley (1978), evidenciou que mais de 50% das
mulheres entrevistadas relataram terem sido alvo de assédio sexual ou conhecerem
outras mulheres que se confrontaram com praticas assediantes, designadamente em
situagdes de promocgao, recrutamento, obtencao de contrato permanente, entre outros.
No estudo de Gutek (1981), 31% das mulheres reportaram terem experienciado alguma

consequéncia negativa no emprego, incluindo demissao, apds terem sido alvo de assédio

15/112



Assédio sexual em estudantes do Ensino Superior: Prevaléncia, caracterizag¢do e impacto psicossocial

sexual. Fitzgerald e colegas (1988) destacaram que, em muitos dos primeiros casos de

assédio sexual, as vitimas que apresentaram dentincias acabaram por ser demitidas dos
seus empregos. Constata-se, assim, que desde sempre, o assédio sexual representa uma
das barreiras mais comuns e prejudiciais ao sucesso € a satisfacao na carreira por parte

das mulheres (Fitzgerald, 1988).

Contudo, o assédio sexual ndo esta restrito ao contexto profissional. Embora s6
recentemente tenha emergido com maior visibilidade, ¢ igualmente um problema
enfrentado no ambito da formagao académica, principalmente por parte de estudantes
mulheres. O crescente interesse pelo assédio sexual no ambiente de trabalho levou a um
interesse paralelo em o documentar e caracterizar em instituicdes do Ensino Superior.
Em ambientes académicos, o assédio sexual constitui uma séria barreira para o

desenvolvimento da carreira das mulheres (Fitzgerald, 1988).

Tal como ja tinha sido demonstrado pelos estudos desenvolvidos em contextos
organizacionais e académicos, ha evidéncias de que o assédio sexual pode acarretar
multiplas consequéncias, incluindo a nivel psicologico. Um estudo de 1983, realizado
na Universidade de Harvard, indicou que 12% dos estudantes de graduagdo e 15% dos
estudantes de pos-graduacdo mudaram a sua area de especializagdo ou programa
educacional devido a casos de assédio sexual. Paralelamente, Adams e colaboradores
(1983) verificaram que 13% das estudantes mulheres evitaram certas disciplinas ou

professores devido ao risco de serem alvo de assédio sexual.

Visando uma melhor compreensao das condutas de assédio sexual, no inicio dos anos
80 foram definidas cinco categorias comportamentais, com base nas experiéncias
relatadas por estudantes universitarias, nomeadamente: discriminagdo de género,
comportamento sedutor, suborno sexual, coercdo sexual e agressao sexual. A
discriminagdo de género consiste na disseminacdo de comentarios € comportamentos
sexistas generalizados. O comportamento sedutor envolve avangos sexuais
inapropriados e ofensivos que, frequentemente, passam impunes. O suborno sexual
refere-se a solicitagdo de atividades sexuais mediante a promessa de recompensas. A
coercdo sexual refere-se a imposicdo de atividades sexuais através de ameacas de
puni¢do. Por tltimo, a agressdo sexual envolve a imposi¢ao ou agressdo de natureza
sexual. Estas categorias representam diferentes graus de assédio sexual, criando uma
escala gradual de gravidade das experiéncias sexuais. Uma experiéncia de assédio

sexual pode-se enquadrar em mais que uma categoria, constituindo esta categorizacao

16/112



Introducao

um modelo expansivo que permite sobreposigoes (Till, 1980). Posteriormente, em
1992, Gruber, através da andlise de casos judiciais, bem como de pesquisa de literatura,
definiu 11 categorias especificas de assédio sexual, sistematizadas em trés tipologias
principais: solicitagdes verbais, comentarios verbais e comportamentos ndo-verbais. Um
sistema classificativo amplamente aceite foi desenvolvido pelo U.S. Merit System
Protection Board, em 1988, que identificou sete comportamentos de assédio,
classificados através de trés niveis de gravidade: menos severos (comentarios sexuais
indesejados, olhares e gestos sugestivos, e toques deliberados), moderadamente severos
(pressao para encontros, pressao para favores sexuais e cartas ou telefonemas
indesejados) e mais severos (violagdo real ou tentada, ou agressao sexual). Esta
categorizacdo resultou no desenvolvimento de um instrumento que possibilita avaliar a
prevaléncia do assédio sexual, o Questionario de Experiéncias Sexuais (Fitzgerald et al.,

1988; Fitzgerald et al., 1995).

O Questionario de Experiéncias Sexuais (QES) ¢ um instrumento de autorrelato que
representou a primeira tentativa de avaliar a prevaléncia de assédio sexual.
Originalmente, o QES abrangia as cinco categorias (discriminagdo de género,
comportamento sedutor, suborno sexual, coagdo sexual, agressdo sexual) propostas por
Till (1980), desenvolvidas a partir de pesquisas na literatura, focus group e através do
recurso a especialistas da area. Todos os itens seguiram uma formulag¢do padronizada,
remetendo para praticas comportamentais, com a palavra assédio sexual a aparecer
apenas no final do questionario. Esta abordagem foi considerada crucial para evitar
ambiguidades relativamente ao conceito e para ter em conta as diferencas individuais
em rotular experiéncias sexuais semelhantes. Os participantes eram instruidos para
selecionar a resposta que melhor descrevia a sua experiéncia, através de uma escala de 3
opgdes: nunca, uma vez, mais que uma vez. O QES foi amplamente utilizado em
estudos de prevaléncia, abrangendo diversas amostras e diversos contextos, no ambito
educacional, profissional e organizacional. Foi traduzido para diferentes idiomas e
aplicado em diversos contextos interculturais, sendo reconhecido como o instrumento
com maior respaldo tedrico, bem como psicometricamente fidvel naquela época.
Posteriormente, este instrumento foi alvo de alteracdes, que permitiram distinguir entre
o tipo e gravidade do assédio sexual, passando de uma estrutura de cinco dimensdes
(discriminagdo de género, comportamento sedutor, suborno sexual, coacao sexual,

agressao sexual) para apenas trés dimensdes (discriminagdo de género, atencao sexual
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indesejada, coagdo sexual). Foi igualmente aperfeigoado um enquadramento tedrico que
estivesse em conformidade com o sistema legal e com o suporte tedrico resultante da
investigacao, sendo posteriormente submetido a testes rigorosos. Desta forma, foi
elaborado um instrumento para avaliar o assédio sexual de forma eficaz, confiavel e

valida (Fitzgerald et al., 1995).

O aperfeicoar das bases teoricas deste instrumento levou a que fossem propostas trés
dimensdes relacionadas, mas conceitualmente distintas (Fitzgerald et al., 1995). Deste
modo, o assédio sexual pode ser divido em trés dimensdes: discriminagdo de género;
aten¢do sexual indesejada; coercdo sexual. A discriminag@o de género remete para
comportamentos verbais ou ndo-verbais hostis, insultuosos e degradantes, direcionados
a grupos considerados minoritarios. A aten¢do sexual indesejada diz respeito a
comportamentos verbais ou ndo-verbais indesejados, intrusivos e ofensivos, como
convites para encontros, cartas, telefonemas, apalpdes, toques indesejados, imposicdes
sexuais ¢ abuso. Por fim, a coer¢do sexual tende a estar associada ao contexto de
trabalho e refere-se a ameacas e subornos, explicitos ou subtis, visando que a pessoa
assediada possa obter algum beneficio laboral em troca de cooperagdo sexual
(Fitzgerald et al., 1995). A congruéncia das categorias comportamentais com as
respetivas manifestagdes legais ilustra a correspondéncia da coercao sexual com o
conceito legal de quid pro quo e sugere que a discriminagdo de género e a atencao
sexual indesejada representem os dois pilares centrais do conceito legal de ambiente

hostil (Fitzgerald et al., 1995).

O modelo tridimensional proposto foi testado numa amostra representativa de
diversos ambientes e culturas, com o intuito de confirmar a estrutura sugerida
(Fitzgerald et al., 1995). Desta forma, o QES foi apresentado como teoricamente solido
e estruturalmente consistente, tanto em ambientes de trabalho, quanto educacionais, e
passivel de generalizagdo transcultural. Apds o desenvolvimento do quadro conceptual,
foi realizada uma revisao do instrumento, alguns itens foram revistos e editados e outros
foram adicionados. Estes procedimentos resultaram num total de 54 itens
comportamentais, baseados nas trés dimensdes do modelo. A escala Likert de 5 pontos
foi substituida pela escala original de 3 pontos, e a disposi¢@o dos itens foi organizada
de modo a apresentar formas mais leves de discriminagdo de género e atencao sexual
indesejada no inicio do instrumento, seguidas por coer¢ao sexual e formas mais

intrusivas de aten¢do sexual indesejada. A escala revista foi testada como parte de um
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inquérito mais amplo que examinava varias questdes organizacionais e institucionais
relacionadas com o assédio sexual. Apos algumas alteragdes, foi desenvolvida uma
escala revista composta por 20 itens, posteriormente submetida a um estudo de

validacao (Fitzgerald et al., 1995).
Dinamicas de Assédio Sexual: Vitimas, Perpetradores e Fatores contextuais

A investigacao no ambito do assédio sexual tem sinalizado a importancia da
compreensdo das caracteristicas das vitimas, dos perpetradores e das circunstancias que

estao associados a ocorréncia de assédio sexual (Sbraga & O'donohue, 2000).
Vitimas

No que diz respeito as vitimas, diversos estudos destacam caracteristicas especificas
que tornam as pessoas, particularmente as mulheres, mais vulneraveis ao assédio sexual
(Gruber, 1997). Os fatores de vulnerabilidade identificados incluem a idade, sendo as
mulheres mais jovens mais propensas a serem alvos de assédio sexual (Coles, 1986;
Lach & Gwartney-Gibbs, 1993; O’Connell & Korabik, 2000). O estado civil também
emergiu como uma variavel significativa, verificando-se que as mulheres solteiras ou
divorciadas sdo, mais frequentemente, alvo de assédio sexual em comparagao com
mulheres casadas ou vitvas (LaFontaine & Tredeau, 1986). A relagao entre a educagao e
a vulnerabilidade ao assédio sexual parece inconclusiva. Foi demonstrado que as
mulheres com niveis mais baixos de educacdo sdao mais vulneraveis (Timmerman &
Bajema, 1999), enquanto outros estudos documentaram o oposto (Coles, 1986;
O’Connell & Korabik, 2000). Posteriormente, registou-se que as mulheres com niveis
educacionais mais altos podem nao ser alvos preferenciais, visto que possuem maior
conhecimento sobre o que constitui assédio sexual e como denuncia-lo (O’Connell &

Korabik, 2000).

A tentativa de categorizar grupos de fatores de risco pode ndo ser a abordagem mais
apropriada, considerando a natureza ndo linear e inconclusiva das relacdes entre estes
fatores e o assédio sexual. Na verdade, a vitimizacao por assédio sexual esta presente

em todas as idades, niveis de educacdo e estados civis (Pina & Gannon, 2012).
Perpetradores

Considerando a ambiguidade dos resultados e a limitada pesquisa existente, ndo ¢
adequado estabelecer um perfil de perpetradores de assédio sexual com base em fatores

sociodemograficos (Pina et al., 2009). No entanto, alguns estudos indicam que os
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assediadores sexuais tendem a ser do sexo masculino (Ménard et al., 2003; Perry et al.,
1998; Pryor, 1995), casados, mais velhos e com habilitacdes literarias superiores em
comparag¢do com as vitimas (Fitzgerald & Weitzman, 1990; Sev'er, 1999, Tangri et al.,

1982).

John B. Pryor desempenhou um papel significativo na compreensao dos
perpetradores de assédio sexual ao desenvolver a escala Likelihood to Sexual Harass
Scale (LSH) em 1987. Esta escala visa avaliar a propensao de homens para se
envolverem em comportamentos de assédio sexual, através de 10 cenarios hipotéticos e
uma série de medidas de auto-relato. E solicitado aos participantes que se imaginem
numa situacao onde sdo os protagonistas ¢ onde tém o poder de assediar sexualmente
uma mulher sem enfrentar consequéncias e indicar a probabilidade de envolvimento
nesses comportamentos (Driscoll et al., 1998; Pryor, 1987). As investigacdes de Pryor
demonstraram que homens com pontuacdes elevadas na escala LSH tém maior
propensao a comportamentos de assédio sexual. Identificou-se que caracteristicas
comuns entre os perpetradores incluem a identificagdo com estereotipos hiper-

masculinos e desejos de status e dominagao/poder (Pryor, 1987).

Apesar de Pryor ter observado tracos associados a esta tendéncia para assediar
sexualmente mulheres, ressalta-se que esta tendéncia por si s6 nao ¢ suficiente para
desencadear estes comportamentos. Verificou-se que homens com pontuagdes elevadas
na LSH s6 se envolviam em comportamentos de assédio sexual quando as normas
sociais permitiam ou toleravam esses comportamentos (Pryor et al., 1993). Este dado
destaca a influéncia que a permissividade do clima social desempenha como fator
facilitador em homens que j& manifestam propensao ao assédio sexual. Em conclusdo, a
combinagdo de fatores ambientais e a predisposicao dos potenciais agressores
contribuem para comportamentos de assédio sexual (Pryor & Whalen, 1997). ALSH ¢
reconhecida como o unico instrumento confidvel e amplamente utilizado para avaliar a

propensao a comportamentos de assédio sexual (Pina & Gannon, 2012).

Para além disso, o assédio sexual apresenta efeitos adversos, independentemente de
ser perpetrado por colegas ou superiores (Bogart et al., 1992). No entanto, o assédio
sexual perpetrado por pessoas numa hierarquia superior pode estar associado a piores
consequéncias. Foi destacado que o assédio sexual perpetrado por pessoas em posi¢des
de poder ¢ mais prejudicial porque promove a aprendizagem da impoténcia face ao

acontecimento, ao contrario do assédio entre pares (Thacker e Ferris, 1991).
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Fatores Contextuais

O contexto profissional, designadamente de ambito organizacional, tem-se destacado
como o ambiente mais propicio para a ocorréncia de assédio sexual, conforme tem sido
enfatizado por diversos estudos (Fitzgerald et al., 1995; Pryor, 1995; Williams et al.,
1999).

A proporcao de mulheres e homens em meio laboral desempenha um papel crucial na
ocorréncia do assédio sexual (Willness et al., 2007). Foi amplamente demonstrado que
em ambientes profissionais com uma presenca numericamente inferior de mulheres,
especialmente em setores tradicionalmente masculinos, a probabilidade de assédio
sexual tende a aumentar (Gruber, 1998; Gutek & Morasch, 1982; LaFontaine &
Tredeau, 1986). Mulheres em contextos predominantemente masculinos tornam-se alvo
de assédio sexual de forma frequente, na medida em que se desviam dos papéis de
género mais rigidos e classicos ao assumirem posi¢des profissionais tradicionalmente

associadas aos homens (Ragins & Scandura, 1995).

O contexto organizacional, em funcdo do seu grau de permissividade e tolerancia ao
assédio sexual, bem como no que concerne a adesdo a politicas e estratégias de
prevengao contra o assédio sexual, desempenha um papel crucial na incidéncia e na
prevaléncia deste fendmeno (Fitzgerald et al., 1994; O'Connell & Korabik, 2000;
Ragins & Scandura, 1995). De acordo com Hulin et al. (1996), a permissividade do
clima organizacional tem impacto no risco percecionado pelas potenciais vitimas ao
considerarem fazer uma queixa, além de influenciar a probabilidade da ocorréncia de
sangdes para os perpetradores. A falta de clareza ou auséncia de politicas pode fazer
com que as mulheres hesitem em rotular as suas experiéncias como assédio sexual,
resultando na subnotificacdo do fenomeno (Riger, 1991). Além disso, quando uma
organizacao adere rigorosamente as suas politicas contra o assédio sexual, observa-se

uma reducao dos casos de assédio sexual (O'Connell & Korabik, 2000).
Modelos Explicativos do Assédio Sexual

Existem cinco modelos que foram desenvolvidos com o intuito de explicar o assédio
sexual, ou seja, que visam concetualizar o desenvolvimento e manutencdo deste
comportamento: o modelo natural/biologico, o modelo sociocultural, o modelo
organizacional, o0 modelo de transferéncia de papeis de género e o modelo de quatro-

fatores (O’Donohue et al., 1998).
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Modelo Natural/Bioldgico

O primeiro modelo, natural/biolégico, defende que o assédio sexual constitui uma
extensdo natural da teoria evolutiva da selecdo de parceiros (Tangri et al, 1982). Nesse
sentido, o assédio sexual ndo ¢ categorizado como tal, mas sim como uma manifestagao
normal da atra¢ao sexual, ou, por outras palavras, uma faceta intrinseca da procura de
parceiros (Tangri et al., 1982). O fenémeno ¢ interpretado como um resultado dos
impulsos sexuais por parte dos homens, bem como uma disparidade entre os desejos
sexuais masculinos e femininos, resultando em comportamentos sexualmente agressivos
durante a procura por parceiros (Tangri et al., 1982). De acordo com Studd e Gattiker
(1991), as diferentes estratégias reprodutivas, resultantes de evolugdes distintas,
desencadeiam conflitos de interesse. Os homens procuram maximizar o sucesso
reprodutivo, procurando acesso sexual ao maior nimero de mulheres. Em contrapartida,
as mulheres necessitam de investir mais tempo e energia na gestagcdo, de modo a garantir

bons genes e recursos adequados do parceiro, sendo, portanto, mais seletivas.

Deste modo, os homens podem manifestar comportamentos de assédio sexual para
aumentar a probabilidade de engravidar diversas mulheres, resultando, por vezes, em
comportamentos sexuais coercivos (Studd & Gattiker, 1991). Este modelo sustenta que
em casos de atragdo mutua ndo had consequéncias negativas para a vitima, ndo se
verificando assim qualquer denuncia (Tangri et al., 1982). Ressalta ainda que,
comportamentos verdadeiramente assediadores sdo praticados por uma minoria de
homens considerados “doentes”, sugerindo, consequentemente, que a taxa de assédio

sexual seria relativamente baixa (Tangri et al., 1982).

Este modelo, embora reconheca a existéncia de reagdes inatas que podem motivar
comportamentos sexualmente agressivos, simplifica excessivamente o assédio sexual,
negligenciando as influéncias resultantes da aprendizagem social (Pina et al., 2009). Além
disso, contribui para trivializar o assédio sexual, representando-o como uma dimensao de
um ritual reprodutivo normal (Pina et al., 2009). Por vezes, este modelo ¢ mencionado
em tribunais para defender os perpetradores de assédio sexual (Tangri & Hayes, 1997). A
realizacdo de estudos que testem as premissas centrais deste modelo ¢ desafiante, para
além disso o modelo ndo sugere estratégias claras para a prevengdo do assédio sexual
(Pina et al., 2009). Adicionalmente, existe escassa evidéncia empirica que apoie as

proposi¢des do modelo Natural/Biologico do assédio sexual (Pina et al., 2009). E de
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salientar, ainda, que este modelo contempla apenas as mulheres como vitimas de assédio

sexual (Tangri et al., 1982).
Modelo Sociocultural

O modelo sociocultural (Farley, 1978; Taub & MacKinnon, 1980) foca-se no contexto
social e politico em que o assédio sexual ocorre, defendendo que este fendmeno ¢ um
reflexo do sistema patriarcal, ou seja, da desigualdade de género e sexismo presentes na
sociedade (Gutek, 1985). De acordo com esta perspetiva, o assédio sexual esta
intrinsecamente ligado a dominagdo e superioridade masculina (Matchen & DeSouza,
2000), sendo sustentado pela visdo das mulheres como o sexo inferior, servindo para

perpetuar a estratificacdo de género existente (Gutek, 1985).

Taub e MacKinnon (1980) argumentaram que a posic¢ao inferior das mulheres no local
de trabalho e na sociedade nao ¢ apenas uma consequéncia, mas também uma causa do
assédio sexual. Tangri e colegas (1982) afirmam que o assédio sexual atua na gestdo das
interagdes entre homens e mulheres conforme as normas aceites de estatuto sexual,
mantendo assim a dominagdo masculina ocupacional e econdémica, desmotivando e

intimidando as mulheres a trabalhar.

A dominacdo masculina na sociedade estende-se as organizagdes, onde o fenomeno
tem uma maior evidéncia (Farley, 1978; Toub, 1980). Os membros de organizagdes
trazem para o ambiente de trabalho os seus papéis de género, crengas e estereotipos
existentes. A socializagdo modela as interagdes de formas estereotipadas, com
expectativas de que os homens sejam agressivos e dominantes, enquanto as mulheres sao
vistas como passivas, complacentes e responsaveis pela sua propria vitimizacao (Gruber
& Bjorn, 1986). Nessa perspetiva, os homens tendem a justificar os seus comportamentos,
enquanto as mulheres se culpam por serem vitimas (Vaux, 1993). O assédio sexual &,
portanto, considerado uma consequéncia inevitavel das experiéncias culturais (Whaley &
Tucker, 1998), aplicando-se a diversos ambientes, incluindo o local de trabalho (Barak,

Pitterman, & Yitzhaki., 1995).

Embora este modelo focalize nas questdes de género, no sistema patriarcal e na
dominagdo para explicar o assédio sexual (Pina et al., 2009), a sua abordagem parece ser
excessivamente simplista (Sbraga & O'donohue, 2000). A evolugdo e expansdo da
socializagdo relativas aos papéis de género incluiram uma variedade de comportamentos,

para além dos estereotipos tradicionais esperados (Bem, 1983), mas isso ndo se refletiu
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na diminui¢do da ocorréncia do assédio sexual (Pina et al., 2009). Além disso, embora o
assédio sexual seja frequente na sociedade, ndo ¢ um comportamento normativo para os
homens (Pina et al., 2009). O modelo sociocultural ndo fornece uma explicacao
relativamente a esta questdo (Pina et al., 2009). E de salientar, ainda, que o modelo
preveria que a maioria dos perpetradores fosse do sexo masculino e que o assédio fosse

predominante em ambientes de trabalho dominados por homens (Gruber, 1992).
Modelo Organizacional

Este modelo propde que o assédio sexual esteja associado a diversas questdes
organizacionais, incluindo desigualdades de poder e hierarquia (Tangri et al., 1982). Um
conceito fundamental nesse contexto é o poder, especialmente as discrepancias de poder

(Cleveland & Kerst, 1993).

Com base nas hierarquias de poder estabelecidas nas organizagdes, individuos em
posi¢cdoes de autoridade t€ém a oportunidade de explorar trabalhadores em posigdes
hierarquicas inferiores (Tangri et al., 1982). De acordo com este modelo, as vitimas
poderiam ser homens ou mulheres, mas, dada a tendéncia das mulheres ocuparem cargos
organizacionais mais baixos, elas tornam-se o alvo mais frequente (Tangri et al., 1982).
Embora o assédio sexual possa ser mais frequentemente perpetrado por homens, também
pode ser concretizado por mulheres em posigdes de poder. Além disso, o assédio sexual
por colegas ou subordinados também pode ocorrer (Tangri et al., 1982). Este dado pode
ser interpretado como uma tentativa de obter poder ou equilibrar as discrepancias de poder
entre o perpetrador de assédio sexual e a vitima dentro da organizagdo (Cleveland &

Kerst, 1993).

Organizagdes altamente estratificadas, que desencorajam a discussdo sobre as
preocupacdes relacionadas com o trabalho e apresentam ntimeros de homens e mulheres
desequilibradas, bem como situagdes que exigem interacdes intimas entre homens e
mulheres no trabalho, sdo propicias a ocorréncia de assédio sexual (Tangri et al., 1982).
Paralelamente, as normas organizacionais que enfatizam a atratividade fisica das
mulheres para a contratagdo contribuem para este fenomeno (Tangri et al., 1982). Outros
fatores, como a permissividade do clima organizacional, ética, normas e politicas
desiguais, afetam a probabilidade da ocorréncia do assédio sexual (Tangri et al., 1982).
Ambientes de trabalho mais tolerantes ao assédio sexual, sem politicas claras ou
procedimentos de reclamagdes, tendem a ter uma prevaléncia maior de assédio sexual

(Tangri et al., 1982). A permissividade do clima organizacional influencia o risco
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percebido das vitimas denunciarem, as possiveis sangdes para os assediadores e a rece¢ao

das reclamacdes pela organizagao e colegas em relacdo a gravidade (Tangri et al., 1982).

O modelo organizacional procura integrar varios fatores organizacionais na sua
explicacdo do assédio sexual (Pina et al., 2009). Apesar disso, algumas das suas principais
hipoteses foram testadas e identificadas como cruciais na ocorréncia do assédio sexual
(Pina et al., 2009). As limitacdes do modelo organizacional residem na falta de atencao
as diferencas individuais € como comportamentos quotidianos, estereotipos e
expectativas pessoais podem influenciar o fenémeno (Pina et al., 2009). Contudo, este
modelo desempenhou um papel proeminente em direcionar o foco dos profissionais para
a necessidade de estratégias eficazes contra a ocorréncia de assédio sexual dentro de

organizacdes (Pina et al., 2009).
Modelo de Transferéncia de Papéis de Género

O modelo de transferéncia de papéis de género (Gutek & Morasch, 1982) procura
integrar caracteristicas contextuais ou situacionais e, também, crengas e expectativas

individuais relacionadas com o género do perpetrador de assédio sexual.

Uma premissa central desta formulacdo ¢ que homens e mulheres transportam para o
ambiente de trabalho as suas crengas e expectativas preexistentes baseadas no género,
mesmo que essas expectativas ndo possam ser aplicaveis ao contexto profissional (Gutek
& Morasch, 1982). De acordo com este modelo, as crencas dos perpetradores de assédio
sexual sobre o género tendem a sobrepor-se as crencas relacionadas a igualdade no
trabalho (Sbraga & O'Donohue, 2000). Isto ocorre porque a identidade de género ¢
considerada mais proeminente do que a identidade do trabalhador, resultando em conflitos
quando os esteredtipos de papéis de género mantidos pelo perpetrador de assédio sexual
diferem dos papéis no trabalho especificos para cada género (Gutek & Morasch, 1982).
Assim, algumas mulheres podem vivenciar assédio sexual em profissdes ndo tradicionais

(Gutek & Morasch, 1982).

De acordo com Gutek and Morasch (1982), o modelo da transferéncia de papéis de
género parece abordar o assédio sexual de maneira mais holistica, tornando-se uma
ferramenta mais abrangente para compreender este fendmeno. No entanto, subestima as
caracteristicas do agressor, assim como outras varidveis organizacionais que possam

surgir (O'Hare & O'Donohue, 1998). Além disso, ha menos pesquisa sobre como a
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transferéncia de papéis de género afeta os homens, dado que ha menor presenga masculina

em ambientes de trabalho ndo tradicionais (Gutek, 1985).
Modelo de Quatro Fatores

O modelo de quatro fatores (O'Hare & O’Donohue, 1998) ¢ uma formulagdo
multifatorial que incorpora aspetos e componentes relevantes dos modelos anteriormente
mencionados, destacando a natureza multidimensional do assédio sexual, baseando-se no
modelo de quatro fatores sobre abuso sexual infantil de Finkelhor e Hotaling (1984). Este
modelo estabelece quatro condigdes basicas para a ocorréncia de assédio sexual (O Hare
& O’Donohue, 1998): (a) a motivagdo do individuo para que o assédio sexual ocorra; (b)
a capacidade de o individuo superar inibi¢des internas que o impedem de agir de acordo
com a sua motivagao para assediar sexualmente; (c) a importancia dos fatores situacionais
na facilitagdo ou inibicdo na ocorréncia de assédio sexual; (d) como as atitudes, os
comportamentos ¢ as posi¢des ocupacionais de mulheres influenciam a probabilidade de

as mulheres serem alvos de assédio sexual.

Este modelo abrange todas as formas de assédio sexual, demonstrando de maneira
mais clara as condigdes € comportamentos necessarios para a sua ocorréncia, sintetizando
fatores individuais, socioculturais e organizacionais (Sbraga & O’Donohue, 2000).
O'Hare e O'Donohue (1998) descobriram que, o modelo de quatro fatores ¢ um preditor
mais eficaz de assédio sexual numa amostra de 266 mulheres em contexto universitario,
do que o modelo bioldgico, o modelo sociocultural, o0 modelo organizacional e o0 modelo
de transferéncia de papéis de género, ou seja, modelos de fator tinico. Um modelo que
incorpora variaveis em varios niveis de analise ¢ superior a um modelo que se concentra
apenas num nivel (O Hare & O’Donohue, 1998). Este modelo, mais abrangente do que
os modelos discutidos anteriormente, pode contribuir para o desenvolvimento de
intervengoes eficazes tanto a nivel organizacional como individual (O’Donohue et al.,
1998). Além disso, apresenta uma adequacdo empirica relativamente forte em
comparac¢ao com modelos de fator tnico sobre assédio sexual, embora apenas os fatores

organizacionais e relevantes para a vitima tenham sido testados empiricamente (Pina et

al., 2009).
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Atitudes face ao Assédio Sexual

Devido a heterogeneidade de comportamentos que podem constituir assédio sexual,
torna-se dificil a sua defini¢do (Mccabe & Hardman, 2005), bem com a percegao das
fronteiras daquilo que pode ou deve ser considerado sexualmente assediante (Uggen and

Blackstone, 2004).

A consciéncia sobre o que constitui assédio sexual ¢ influenciada pelas percecdes
individuais e pelas suas atitudes em relagdo ao mesmo (Mazer & Percival, 1989). A
literatura sinaliza a existéncia de diferencas de género no que diz respeito as percegdes
de assédio sexual, ou seja, em relagdo aos comportamentos que cabem no conceito, o
que, consequentemente, tem impacto no que as pessoas identificam como
comportamentos de assédio sexual e que consideram ofensivos e graves (Mazer &
Percival, 1989). As mulheres, em comparagao com os homens, tendem a apresentar uma
percecdo mais ampla do que constitui comportamentos de assédio sexual (Gutek et al.

1980; Popovich et al. 1986).

Além disso, diversos estudos identificam diferencas entre homens ¢ mulheres, assim
como entre faixas etarias, em relagdo a tolerancia a esses comportamentos. As mulheres,
em compara¢do com os homens, apresentam menor tolerancia ao assédio sexual (Reilly
et al., 1986). Relativamente a idade, Reilly e colegas (1986) descobriram que pessoas
mais jovens sao mais tolerantes ao assédio sexual em comparacdo com pessoas mais
velhas, indicando que pessoas mais velhas sdo mais propensas a considerar um
comportamento como assédio sexual em comparagdo com pessoas mais jovens. (Magaji
et al., 2020). Estes fatores desempenham um papel crucial nas dentincias de casos de

assédio sexual (Mazer & Percival, 1989).
Impacto Psicologico do Assédio Sexual

O assédio sexual pode ter graves repercussdes para as vitimas, afetando-as a curto e
longo prazo, quer a nivel fisico e psicoldgico, quer no dominio académico (Huerta et al.,
2006). Entre outras, podem surgir perturbagdes alimentares (Harned, 2000), depressao,
ansiedade, dificuldades de concentracdo bem como diminui¢do da ambicao, de
autoconfianga e de autoestima (Cleary et al., 1994). Paralelamente, o assédio sexual
pode estar associado a sintomatologia de perturbacdo de stress pds-traumatico (PTSD)
(Dansky & Kilpatrick, 1997) e a manifestagdes de distress, perturbagdes de sono,

redugdo da satisfagdo académica e abuso de substancias como o alcool (Huerta et al.,
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2006; Monks et al., 1999), bem como baixo desempenho académico e um sentido

generalizado de inseguranca no ambiente universitario (Cipriano et al., 2022).
Distress

O distress pode ser definido como o funcionamento psicolégico mal adaptativo
face a eventos que causam stress na vida de um individuo (Niederhuber et al., 2020).
Estes episodios stressantes podem acarretar danos temporarios ou, em casos mais
graves, danos permanentes, visto que o individuo fica num estado emocional mais
vulneravel, levando a uma rutura significativa no bem-estar (Ridner, 2004;
Sparrenberger et al., 2003). Segundo Bucchianeri (2014), as experiéncias de assédio
sexual podem conduzir a efeitos bastante negativos na saiide mental de uma pessoa. Por
outras palavras, o assédio sexual é considerado um evento significativo, capaz de
provocar distress, manifestando-se em sintomas de ansiedade (p.ex. sintomas de panico;
stress; ruminacao), queixas depressivas e sintomas de stress pds-traumatico, entre outros
(Huerta et al., 2006). Foi demonstrado que o assédio sexual estd associado ao distress
tanto em mulheres como em homens (Bastiani et al., 2019). Alguns estudos relatam
efeitos negativos mais intensos para as mulheres do que para os homens, ou nenhuma
diferenca entre os sexos (Chiodo et al., 2009; Mitchell et al., 2014), enquanto outros
relatam que os homens experienciam efeitos mais intensos em compara¢ao com as

mulheres (Kaltiala-Heino et al., 2016; Romito et al., 2019).
Pensamentos Negativos Repetitivos

Os pensamentos negativos repetitivos, também conhecidos como a ruminag@o ou a
preocupagdo excessiva, sdo pensamentos persistentes e recorrentes sobre eventos,
situagdes ou emocgdes negativas que sao experienciados como dificeis de controlar
(Ehring & Watkins, 2008). Estes pensamentos podem focar-se em problemas atuais,
experiéncias passadas e relativamente a preocupacgdes futuras. Encontram-se presentes
em perturbagdes emocionais e afetivas (depressdo, perturbagdes de ansiedade,
perturbacao bipolar e perturbagdo obsessivo-compulsiva) (Ehring & Watkins, 2008). A
PTSD pode ser uma das consequéncias ao experienciar assédio sexual, na qual a
presenca de pensamentos intrusivos € um dos muitos sintomas desta perturbacao
(Stockdale, 2009). Foi verificado que os individuos que foram alvo de assédio sexual
ruminam frequentemente as suas experiéncias passadas, o que leva ao surgimento de

pensamentos negativos (Gautam, 2019).
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Investimento Académico

Diversos estudos tém registado os efeitos adversos do assédio sexual no ambiente
académico, destacando o seu impacto prejudicial no funcionamento e no bem-estar dos
estudantes. O assédio sexual, quando presente em institui¢des de Ensino Superior, pode
ter impacto na percegao global da experiéncia académica, influenciando negativamente

o investimento académico, desempenho e motivagao dos alunos (Huerta et al., 2006).

Influenciando a satisfagdo académica, as experiéncias de assédio podem ser
preditores de desinvestimento académico (Kirkner et al., 2022), podendo manifestar-se
em comportamentos como dormir nas aulas, obter piores notas, faltar as aulas (Huerta et
al., 2006), menor motivacao para aprender (Barickman et al., 1992) e para ir as aulas
(Lee et al., 1996), menos atengao nas aulas (Lee et al., 1996), menos foco relativamente
as responsabilidades académicas (Cortina et al., 1998), mudar de curso e, em ultima
instancia, abandonar a faculdade (Cortina et al., 1998; Fitzgerald, 1990), influenciar o
compromisso em prosseguir o Ensino Superior (Huerta et al., 2006), entre outros. Por
outras palavras, o assédio sexual ndo afeta apenas negativamente os dominios
académicos (i.e., motivagdes, assiduidade, atitudes académicas, desempenho
académico), mas acarreta também implicagdes para o bem-estar fisico e psicologico dos

estudantes (Huerta et al., 2006).
Resiliéncia

A resiliéncia pode ser definida como a capacidade de uma pessoa para se adaptar de
maneira positiva, mesmo quando confrontada com situagdes dificeis e exigentes,
inclusive quando estdo presentes fatores acrescidos de risco (Luthar, 2006; Masten,

2001). Sinteticamente, remete para a capacidade de superar as adversidades (Ford &

Ivancic, 2020).

A resiliéncia € utilizada como um conceito-chave para explicar diferentes reacdes e
processos de recuperagao apds eventos traumaticos, como pode ser o caso do assédio
sexual, da agressdo e do abuso sexual (Reilly et al., 1986). De acordo com Athanasiades
e colegas (2023), as pessoas com menores niveis de resiliéncia tendem a ter mais
experiéncias de assédio sexual, ou seja, a resiliéncia funciona como fator de
vulnerabilidade para a vitimizagdo. Rutter (1985) afirma que a resiliéncia e a
vulnerabilidade estdo em extremos opostos. Apesar disso, a resiliéncia também pode

atuar como um fator protetivo contra este tipo de experiéncias, ou seja, maiores niveis
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de resiliéncia encontram-se associados a menor vulnerabilidade para serem vitimas de
assédio sexual (Moldovan and Macarie, 2019; Thambo et al., 2019). Um estudo de
Touloupis e Athanasiades (2022) documentou que as mulheres, em comparagdo com 0s
homens, apresentam niveis mais baixos de resiliéncia e, por conseguinte, mais
experiéncias de assédio sexual. Além disso, a resiliéncia pode atenuar as consequéncias
negativas que o assédio sexual pode vir a ter no estado emocional da vitima e no
envolvimento da vida académica e responsabilidades associadas (Moldovan and
Macarie, 2019; Thambo et al., 2019). De acordo com Hébert e colaboradores (2014),
pessoas com niveis elevados de resiliéncia tendem a experienciar menos sintomas de

distress e PTSD.

Ford e Ivancic (2020) verificaram a existéncia de uma relagdo negativa entre as
vitimas que formalmente denunciam os casos de assédio sexual e os seus niveis de
resiliéncia, ou seja, a resiliéncia da vitima diminui ao denunciar formalmente o caso de
assédio sexual (Ford & Scarduzio, 2021). As politicas contra o assédio sexual ndo sio
necessariamente positivas, podendo impactar negativamente a vitima (Ford &
Scarduzio, 2021). Por exemplo, relatar o caso de assédio sexual pode expor a vitima ao
risco de ostracismo ou retaliagdo por parte dos colegas de trabalho, além de acarretar
possiveis repercussdes na sua carreira (Clair et al., 2019; Dougherty & Hode, 2016).
Além disso, a auséncia de consequéncias para o agressor pode resultar no sentimento de

impoténcia da vitima (Bergman et al., 2002; D. S. Dougherty & Hode, 2016).

Face ao exposto, facilmente compreendemos que estamos perante um fendmeno
complexo, que apesar de globalmente reconhecido, apresenta ainda muitas lacunas
relativamente a sua compreensao e diversidade de impactos, particularmente na
realidade portuguesa. Deste modo, considerando as consequéncias nefastas para o bem-
estar psicologico, fisico e académico das vitimas de assédio sexual (Huerta et al., 2006),
pretendemos com este estudo contribuir para uma analise mais aprofundada deste
fendmeno no ambito especifico da populagdo que se encontra a frequentar o Ensino
Superior. Assim, o objetivo geral do presente estudo ¢ promover uma melhor
compreensdo do assédio sexual no contexto do Ensino Superior em Portugal, bem como
de alguns dos fatores psicoldgicos que lhe possam estar associados, designadamente:
distress, pensamentos negativos e intrusivos, investimento académico e resiliéncia.
Especificamente, pretende-se avaliar as associagdes entre as variaveis em estudo:

experiéncias de assédio sexual, atitudes perante o assédio sexual, distress, pensamentos
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negativos e intrusivos, investimento académico e resiliéncia; avaliar a prevaléncia das
experiéncias de assédio sexual em estudantes do Ensino Superior, caracterizando as suas
formas, agentes, contextos e variabilidade em fung¢ao de caracteristicas
sociodemograficas; avaliar as atitudes perante o assédio sexual em estudantes do Ensino
Superior e explorar se as caracteristicas sociodemograficas produzem variabilidade
nestas atitudes; analisar comparativamente aspetos relacionados com as atitudes perante
o assédio sexual, o distress, os pensamentos negativos e intrusivos, o investimento

académico e a resiliéncia em estudantes vitimas/ndo-vitimas de assédio sexual.

Método
Desenho do Estudo
Este estudo segue uma metodologia quantitativa, ndo-experimental, de natureza
descritiva e correlacional, sem qualquer manipulagdo das varidveis analisadas. E um
estudo observacional com apenas um momento de observagao, sendo, portanto de carater

transversal.
Participantes

Os participantes do presente estudo foram obtidos através do método de amostragem

do tipo bola de neve, resultando numa amostra nao probabilistica, por conveniéncia.
Critérios de Inclusdo

Os critérios de inclusdo estabelecidos para a participacdo do estudo incluem: idade
igual ou superior a 18 anos; frequentar um estabelecimento de Ensino Superior portugués;
compreender a lingua portuguesa. Todos os participantes que ndo cumpriram os critérios

de inclusdo, foram eliminados da amostra.
Amostra

A amostra inicial foi constituida por 644 participantes. Apos termos retirado os
participantes que ndo cumpriam os critérios de inclusdo, foram consideradas as respostas

de 541 participantes, que formaram deste modo a amostra final.

As caracteristicas sociodemograficas da amostra (N = 541) estdo apresentadas na
Tabela 1, verificando-se que a amostra ¢ composta maioritariamente por mulheres (n =
420; 77,6%), sendo que a maior parte da amostra se identifica com o género feminino (n

= 409; 75,6%). A média de idades é de 22,57 anos (DP = 4,71; Min = 18,00; Max =
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60,00), e a maioria dos participantes reportou que se encontrava envolvido numa relagao

amorosa (n = 304; 56,2%).

Atualmente, a maioria dos participantes frequenta o Ensino Superior publico (n =361;
66,7%), sendo que a regido com maior representatividade é a Area Metropolitana de
Lisboa (n = 448; 82,8%), seguida da regido de Setubal (n = 67; 12,4%). Dos 541
participantes, a grande maioria frequenta atualmente a licenciatura (n =271; 50,1%) ou o
mestrado (n = 175; 32,3%), predominantemente na area de Saude (n = 164; 30,3%). A
maior parte dos participantes reportou que, durante o periodo de atividades académicas,

reside em casa de pais/familiares (n = 398; 73,6%).
Tabela 1

Caracteristicas Sociodemogrdficas da Amostra (N = 541)

Variavel n %

Idade (M, DP) 22,6 4,7
Sexo Biologico

Mulheres 420 77,6

Homens 121 22,4
Género

Feminino 409 75,6

Masculino 118 21,8

Nio binario 8 1,5

Prefiro ndo responder 4 0,7

Outro 2 0,3
Relagcao Amorosa

Sim 304 56,2

Nao 237 43,8
Ensino Superior

Publico 361 66,7

Privado 180 333
Distrito de Portugal

Acores 2 0,4

Aveiro 4 0,7

Beja 2 0,4
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0,2
0,2
0,4
0,6
0,2
0,0
0,0
0,2
82,8
0,0
0,0
0,7
0,6
12,4
0,0
0,2
0,2

7,6
30,3
4,6
0,4
8,1
5,5

15,3
0,0
6,3
11,3

1,8
50,1
32,3

33/112



Assédio sexual em estudantes do Ensino Superior: Prevaléncia, caracterizag¢do e impacto psicossocial

Mestrado Integrado 83 15,3
Doutoramento 2 0,4
Residéncia
Casa de Pais/familiares 398 73,6
Residéncia Universitaria 16 3,0
Alojamento Alugado Individual 13 2,4
Alojamento Alugado Partilhado 76 14,0
Alojamento Proprio 32 5,9
Outro 6 1,1

Nota. M = Média; DP = Desvio-padrao

Procedimentos
Recolha de Dados

A recolha de dados foi realizada junto de estudantes do Ensino Superior, abrangendo
tanto instituigcdes publicas como privadas, incluindo universidades e institutos
politécnicos, tendo-se procurado abranger todo o pais. O procedimento de recolha ocorreu
com recurso a um protocolo de investigacdo disponibilizado online, que incluiu todos os
instrumentos de autorrelato utilizados no estudo (Anexo A). Previamente, foi obtida

permissao para a utilizagdo de todos os instrumentos (Anexo B).
Recrutamento

O recrutamento de participantes teve inicio com a divulgacdo do protocolo de
investigagdo através das redes sociais da investigadora, designadamente Instagram,
WhatsApp, Facebook e Linkedin. Paralelamente, foi pedido aos participantes para
partilharem o estudo com a sua rede de contactos, de modo a que o mesmo chegasse a
mais pessoas. A divulgacdo foi igualmente efetuada através da publicacdo de posts e
stories contendo informagdes sobre o estudo e um /ink direto para o preenchimento do

questionario, bem como através de mensagens diretas no Instagram e Whatsapp.

O estudo foi ainda divulgado através de associacdes de estudantes de diversas

faculdades portuguesas, publicas e privadas.
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Questoes Eticas

Este estudo foi realizado mediante a aprovagio pela Comissdo de Etica da Egas Moniz
School of Health and Science (Anexo C e D) e de acordo com os principios éticos
consonantes com a Declaracao de Helsinquia (World Medical Association, 2013) e com

a Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP, 2021).
Consentimento Informado

Foi obtido o consentimento informado de todos os inquiridos, prestando-lhes
informacao sobre os objetivos da investigagdo, duragdo prevista da sua participacdo ao
responder ao protocolo, e beneficios do estudo, designadamente as suas implicagdes
praticas para a comunidade. Por fim, foi refor¢ado o caracter voluntario, anénimo e
confidencial do estudo, assim como a possibilidade de desistir de participar no mesmo a

qualquer momento, sem qualquer consequéncia (Anexo E).
Confidencialidade e Anonimato

De forma a assegurar a confidencialidade das informagdes recolhidas, a identidade dos
participantes nao foi revelada, garantindo o anonimato dos mesmos. Os dados obtidos

foram utilizados unicamente para analise estatistica.
Instrumentos
Questiondario Sociodemogridfico

Este questionario visa obter dados sociodemograficos referentes aos participantes

(i.e., idade, sexo bioldgico, género, orientagdo sexual, ciclo de estudos, area de estudos).

Questionario de Experiéncias Sexuais - QES (Sexual Experience Questionnaire, SEQ

— Fitzgerald et al., 1988; Fitzgerald et al., 1995)

E um instrumento de autopreenchimento com o intuito de avaliar a prevaléncia das
experiéncias sexuais ndo desejadas. Este instrumento inclui itens relacionados com a
discriminacdo de género, aten¢ao sexual indesejada e coer¢do sexual. Esta escala ¢
constituida por 19 itens, cotados através de uma escala tipo Likert de 5 pontos (1 -
Nunca; 2 - Uma vez; 3 - Varias vezes; 4 - Frequentemente; 5 - Muito frequentemente) e
distribuidos. A cotacdo da escala € realizada através do somatdrio dos itens para o total.
Neste questionario, uma pontuac¢ao mais elevada estd associada a um maior nimero de
experiéncias sexuais ndo desejadas. A escala original apresenta um a de Cronbach de

0,92.
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Nao existindo uma versao validada para a populagdo portuguesa, procedeu-se a
traducdo e adaptacdo desta escala através dos seguintes passos: os itens do QES foram
traduzidos da versdo original (Fitzgerald et al., 1988; Fitzgerald et al., 1995) para
portugués por investigadores fluentes em ambas as linguas e, em seguida, procedeu-se a
retroversao dos itens em portugués para inglés, verificando-se o grau de concordancia
com a escala original. Por fim, a versdo traduzida foi aplicada a uma pequena amostra
aleatoria de homens e mulheres, visando analisar detalhadamente a compreensao dos

itens e obter a versao portuguesa final do QES.

Escala de Atitudes face ao Assédio Sexual - EAAS (Sexual Harassment Attitude
Scale, SHAS - Mazer & Percival, 1989)

E um instrumento de autopreenchimento com o intuito de avaliar as atitudes sobre
perante o assédio sexual. Esta escala ¢ constituida por 19 itens, cotados através de uma
escala tipo Likert de 5 pontos (1 - Discordo fortemente; 2 — Discordo; 3 - Nao concordo,
nem discordo; 4 — Concordo; 5 - Concordo fortemente). A cotagdo da escala ¢ realizada
através do somatdrio dos itens para o total. Nesta escala, uma pontuacdo mais elevada
sugere maior aceitacdo e tolerdncia em relacdo a comportamentos de assédio sexual. A

escala original apresenta um a de Cronbach de 0,84.

Nao existindo uma versao validada para a populagdo portuguesa, procedeu-se a
traducdo e adaptagdo desta escala através dos seguintes passos: os itens do EAAS foram
traduzidos da versdo original (Fitzgerald et al., 1988; Fitzgerald et al., 1995) para
portugués por investigadores fluentes em ambas as linguas e, em seguida, procedeu-se a
retroversao dos itens em portugués para inglés, verificando-se o grau de concordancia
com a escala original. Por fim, a versado traduzida foi aplicada a uma pequena amostra
aleatoria de homens e mulheres, visando analisar detalhadamente a compreensao dos

itens e obter a versdo portuguesa final do EAAS.

Escala de Distress - ED (Kessler Psychological Distress Scale, K10 - Kessler et al.,
2002)

E um instrumento de autopreenchimento, validado para a populagio portuguesa
(Pereira et al, 2019), com o intuito de avaliar a presenca de distress. Esta escala ¢
constituida por 10 itens, cotados através de uma escala de tipo Likert de 5 pontos (1 -
Nenhum dia; 2 - Poucos dias; 3 - Alguns dias; 4 - A maior parte dos dias; 5 -Todos os

dias). A cotagdo da escala ¢ realizada através do somatdrio dos itens para o total. Nesta
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escala, uma pontuagao mais elevada indica maiores niveis de distress. A escala original
apresenta um a de Cronbach de 0,89. A versdo portuguesa apresenta uma boa

consisténcia interna (o = 0,910).

Escala de Pensamentos Negativos Intrusivos - EPNI (Persistent and Intrusive

Negative Thoughts Scale, PINTS — Magson et al, 2019)

E um instrumento de autopreenchimento, validado para a populagio portuguesa
(Peixoto & Cunha, 2017), com o intuito de avaliar a presenca de pensamentos
repetitivos, negativos e desadaptativos. Esta escala ¢ composta por 5 itens, cotados
através de uma escala tipo Likert de 5 pontos (1 - Nunca; 2 - Quase nunca; 3 - as vezes;
4 - Frequentemente; 5 - Quase sempre), que permite chegar as 3 caracteristicas
principais do pensamento negativo e repetitivo que sdo: (a) repetitivo, (b) intrusivo, (c)
dificil de desativar, propostas por Ehring et al (2017). A cotacdo da escala ¢ realizada
através do somatorio dos itens para o total. Nesta escala, uma pontuacao mais elevada
sinaliza maiores niveis de pensamentos repetitivos, negativos ¢ desadaptativos. A escala
original apresenta um a de Cronbach de 0,91. A versao portuguesa apresenta uma boa

consisténcia interna (o = 0,88).
Questionario de Investimento Académico - QPA

Visando avaliar as caracteristicas do investimento académico relativamente ao grau
de investimento no mesmo, foram desenvolvidas um conjunto de questdes, com base na
literatura (Cortina et al., 1998; Fitzgerald, 1990; Huerta et al., 2006), que incluiram as
seguintes dimensdes: motivagao, atitudes, assiduidade e desempenho académico (e.g.,
Ultimamente tenho pensado em desistir da minha formagao académica; Ultimamente
tenho faltado as aulas). Estas questdes sdo cotadas através de uma escala de tipo Likert
de 5 pontos (0 - Nunca; 1 — Poucas vezes; 2 — Algumas vezes; 3 - Frequentemente; 4 -
Muito frequentemente). Pressupomos que uma pontuagdo mais elevada traduz

indicadores mais desfavoraveis do grau de investimento académico.
Escala de Resiliéncia - ER (The Resilience Scale, RS — Wagnild & Young, 1993)

E um instrumento de autopreenchimento, validado para a populagio portuguesa
(Jardim, Pereira & Bartolo, 2021), com o intuito de avaliar a capacidade de enfrentar
situagoes dificeis e situagdes do dia a dia, nas dimensdes da autodeterminagao e
adaptabilidade. Esta escala ¢ constituida por 10 itens, cotados através de uma escala tipo

Likert de 5 pontos (1 - Nunca; 2 - Quase nunca; 3 - as vezes; 4 - Frequentemente; 5 -
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Quase sempre) e distribuidos por dois fatores: autodeterminagao (itens 1, 2, 3,4, 5) e
adaptabilidade (itens 6, 7, 8, 9, 10). A pontuacao da escala total varia entre 50 e 10, a
pontua¢do da subescala autodeterminacdo e adaptabilidade varia ente 5 e 25. A cotagdo
da escala ¢ realizada através do somatoério dos itens para o total e para as sub-escalas.
Nesta escala, uma pontuagao mais elevada indica maiores niveis de resiliéncia. A escala
original apresenta um a de Cronbach de 0,91. A versao portuguesa apresenta uma boa
consisténcia interna (o = 0,866), com o fator referente a autodeterminacdo com um a de
Cronbach de 0,843 ¢ o fator relacionado a adaptabilidade com um « de Cronbach de

0,813.
Analise dos Dados

A analise estatistica realizou-se com recurso ao Software IBM SPSS Statistics (versao
29) e o nivel de significancia de p < 0.05. Primeiramente, realizou-se a analise descritiva
das caracteristicas sociodemograficas dos participantes e varidveis psicologicas totais e
subescalas (i.e. média, desvio padrao, minimo ¢ maximo), com o intuito de avaliar a
normalidade da amostra (i.e assimetria e curtose) e fiabilidade dos instrumentos através

do alfa de Cronbach.

Realizou-se uma analise comparativa para averiguar as diferencas entre géneros,
idades, vitimas/ndo-vitimas através do qui-quadrado (X?) ou do teste ¢ de Student ou da
ANOVA. Posteriormente, realizou-se uma analise correlacional, para averiguar a
associacao das varidveis em estudo: experiéncias de assédio sexual, atitudes perante o
assédio sexual, distress, resiliéncia e pensamentos negativos intrusivos, através de teste

de correlagdo de Pearson (7).

Adicionalmente, foi realizada uma analise de conteudo, baseada em Bardin (1977) e
Franco (2020), referente as respostas livres dadas a questdo “O que entende por assédio
sexual?”. O processo de analise de contetido compreendeu trés fases distintas: pré-analise,

exploracdo do material e tratamento dos resultados e interpretacdes.
Resultados
Analise Descritiva das Variaveis

A Tabela 2 apresenta a estatistica descritiva, bem como os alfa de Cronbach, das
varidveis em analise, no que concerne a amostra total. Assim, a varidvel Experiéncias
Sexuais obteve uma média total de 23,32 (DP = 6,95). No que concerne as Atitudes face

ao Assédio Sexual, esta variavel obteve uma média total de 43,32 (DP = 8,76). De
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seguida, a variavel Distress obteve uma média total de 23,25 (DP = 7,40).
Relativamente a varidvel Pensamentos Negativos e Intrusivos, esta obteve uma média
total de 17,25 (DP = 3,88). Em relacdo a variavel Investimento Académico, esta obteve
uma média total de 11,75 (DP = 3,80). Por fim, no que se refere a variavel Resiliéncia,
obteve-se uma média de 36,03 (DP = 6,47), sendo que a subescala Autodeterminacao
apresentou uma média de 18,27 (DP = 3,82), e na subescala Adaptabilidade observou-se

uma média de 17,75 (DP = 3,32).
Tabela 2

Andadlise Descritiva e Consisténcia Interna das Variaveis

Variavel Itens N M DP Min Max a
Experiéncias Sexuais 19 457 23,25 6,95 19,00 95,00 0,903
Atitudes face ao Assédio 19 352 43,32 8,76 19,00 67,00 0,808
Sexual
Distress 10 341 23,25 7,40 10,00 46,00 0,908
Pensamentos Negativos 5 335 17,25 3,88 5,0 25,0 0,846
Intrusivos
Investimento Académico 6 506 11,75 3,80 6,00 25,00 0,712
Resiliéncia 10 331 36,03 6,47 17,00 50,00 0,883

Autodeterminacao 5 331 18,28 3,82 7,00 25,00 0,854
Adaptabilidade 5 331 17,75 3,32 6,00 25,00 0,803

Nota. M = Média; DP = Desvio-padrao

Correlagoes entre Variaveis

Foi utilizado o coeficiente de correlagao de Pearson (r) para correlacionar as

diferentes variaveis entre si, bem como as respetivas subescalas.

Assim, conforme se apresenta na Tabela 3, verificou-se uma correlagdo
estatisticamente significativa, positiva e fraca entre as Experiéncias Sexuais e o Distress
(r=-0,26; p <0,001), entre as Experiéncias Sexuais e os Pensamentos Negativos
Intrusivos (r = 0,16; p = 0,003) e entre as Experiéncias Sexuais e o Investimento

Académico (r=0,19; p <0,001).

Por outro lado, verificou-se uma correlagdo estatisticamente significativa, positiva e

fraca entre as Atitudes face ao Assédio Sexual e a Resiliéncia (r = 0,19; p <0,001), bem
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como entre as Atitudes face ao Assédio Sexual e a subescala Autodeterminagao (r =
0,16; p = 0,003) e entre as Atitudes face ao Assédio Sexual e a subescala Adaptabilidade
(r=0,19; p<0,001).

Foi também verificada uma correlagdo positiva, significativa e moderada entre o
Distress e os Pensamentos Negativos Intrusivos (» = 0,52; p <0,001), bem como entre o
Distress e o Investimento Académico (= 0,35; p <0,001) e uma correlacao
estatisticamente significativa, negativa e moderada entre o Distress e a Resiliéncia (r = -
0,46; p <0,001), entre Distress e a subescala Autodeterminagado (» =-0,41; p <0,001) e
entre Distress ¢ a subescala Adaptabilidade (» =-0,42; p <0,001).

Foi verificada uma correlacdo estatisticamente significativa, positiva e fraca entre o
Pensamentos Negativos Intrusivos e o Investimento Académico (» = 0,23; p <0,001) e
uma correlacdo significativa, negativa e moderada entre o Pensamentos Negativos
Intrusivos e a Resiliéncia (» =-0,39; p < 0,001), entre Pensamentos Negativos Intrusivos
e a subescala Autodeterminagao (r =-0,35; p < 0,001) e entre Pensamentos Negativos

Intrusivos e a subescala Adaptabilidade (» =-0,37; p <0,001).

De seguida, verificou-se uma correlacdo estatisticamente significativa, negativa e
fraca entre o Investimento Académico e a Resiliéncia (r = -0,22; p <0,001), entre o
Investimento Académico e a subescala Autodeterminagao (r =-0,22; p <0,001) e entre

o Investimento Académico e a subescala Adaptabilidade (» =-0,18; p = 0,001).

Por fim, verificou-se uma correlacdo estatisticamente significativa, positiva e forte
entre a Resiliéncia e a subescala Autodeterminagdo (» = 0,92; p <0,01), entre a
Resiliéncia e a a subescala Adaptabilidade (» = 0,89; p < 0,001) e entre a subescala

Autodeterminagdo e a subescala Adaptabilidade (» = 0,64; p <0,001).

As restantes correlagdes ndo significativas entre as escalas e as subescalas sao

apresentadas na Tabela 3.
Tabela 3

Correlacoes de Pearson entre as Varidaveis

Variaveis 2 3 4 5 6 7 8
1.Experiéncias Sexuais -0,01 0,26** 0,16** 0,19** -0,07 -0,05 -0,08
2.Atitudes face ao - -0,05 -0,03 0,07 0,19%* 0,16%* 0,19**

Assédio Sexual

40/112



3.Distress - 0,52%** 0,35%*
4.Pensamentos Negativos - 0,23%*
Intrusivos

5.Investimento -
Académico
6.Resiliéncia

7.Autodeterminagao

8.Adaptabilidade

-0,46**
-0.39%*

-0,22%*

Resultados

-0.41%%
-0,35%*

-0,22%*

0,927%*

-0,42%*
-0,37**

-0,18%*

0,89**

0,64**

Nota. ** p<0,010

Prevaléncia e Caracterizacio das Experiéncias de Assédio Sexual

Na Tabela 4 sdao apresentados os dados referentes a prevaléncia de assédio sexual.

Assim, verifica-se que na presente amostra (N = 388), a maioria dos participantes nunca

foi alvo de assédio sexual (n =332; 85,6%), enquanto 56 participantes reportaram ja terem

sido alvo de assédio sexual (n = 56; 14,4%).
Tabela 4

Prevaléncia do Assédio Sexual (N= 388")

Variavel n %
Alvo de Assédio Sexual
Nunca 332 85,6
Uma Vez 31 8,0
Varias Vezes 23 59
Frequentemente 2 0,5
Muito Frequentemente 0 0,0

! Total de participantes que responderam a esta questio

Relativamente as caracteristicas sociodemograficas da amostra que foi alvo de assédio

sexual (N= 56), estas sdo apresentadas na Tabela 5, verificando-se que a amostra ¢

composta maioritariamente por mulheres (n = 50; 89,3%), sendo que a maior parte da

amostra se identifica com o género feminino (n = 48; 85,7%). A média de idades deste

subgrupo ¢ de 21,49 anos (DP = 3,30; Min = 18,00; Max = 40,00) e a maioria encontra-

se envolvido numa relagdo amorosa (n = 35; 62,5%).
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Atualmente, a maioria dos participantes frequenta o Ensino Superior publico (n = 34;
60,7%), sendo que a regido onde se encontram a frequentar o Ensino Superior com maior
representatividade ¢ a Area Metropolitana de Lisboa (n = 42; 75,0%), seguida da regido
de Setubal (n = 11; 19,6%). Dos 56 participantes, a larga maioria frequenta atualmente a
licenciatura (n = 25; 44,6%) ou o mestrado (n = 20; 35,7%), predominantemente na area
de Saude (n = 23; 41,1%). A generalidade dos participantes, durante o periodo de aulas,

reside em casa de pais/familiares (n = 36; 64,3%).

Tabela 5

Caracteristicas Sociodemogrdficas das Vitimas de Assédio Sexual (N = 56)

Variavel n %

Idade (M, DP) 21,54 3,31
Sexo Biologico

Mulheres 50 89,3

Homens 6 10,7
Género

Feminino 48 85,7

Masculino 6 10,7

Nao binario 1 1,8

Prefiro ndo responder 1 1,8

Outro 0 0,0
Relacdo Amorosa

Sim 35 62,5

Nao 21 37,5
Ensino Superior

Publico 34 60,7

Privado 22 39,3
Distrito de Portugal

Acores 1 1,8

Aveiro 1 1,8

Beja 0 0,0

Braga 0 0,0

Braganca 0 0,0
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Castelo Branco 0 0,0
Coimbra 0 0,0
Evora 0 0,0
Faro 0 0,0
Guarda 0 0,0
Leiria 0 0,0
Lisboa 42 75,0
Madeira 0 0,0
Portalegre 0 0,0
Porto 1 1,8
Santarém 0 0,0
Setubal 11 19,6
Viana do Castelo 0 0,0
Vila Real 0 0,0
Viseu 0 0,0
Area de Estudos
Area de Ciéncias 5 8,9
Area de Saude 23 41,1
Area de Tecnologias 1 1,8
Areas de Agricultura e Recursos Naturais 0 0,0
Areas de Arquitetura, Artes Plasticas e Design 3 5,4
Areas de Ciéncias da Educac¢do e Formacdo de 2 3,6
Professores
Areas de Direito, Ciéncias Socias e Servigos 9 16,1
Areas de Economia, Gestio e Contabilidade 6 10,7
Areas de Humanidades, Secretariado e Tradugao 0 0,0
Educagao Fisica, Desporto e Artes do Espetaculo 7 12,5
Ciclo de Estudos
Curso Técnico Superior Profissional 0 0,0
Licenciatura 25 44.6
Mestrado 20 35,7
Mestrado Integrado 10 17,9
Doutoramento 1 1,8
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Residéncia
Casa de Pais/familiares 36 64,3
Residéncia Universitaria 3 5,4
Alojamento Alugado Individual 2 3,6
Alojamento Alugado Partilhado 10 17,9
Alojamento Proprio 3 5,4
Outro 2 3,6

Nota. M = Média, DP = Desvio-padrao

Na Tabela 6, encontramos os dados relativos as caracteristicas das dinamicas do
assédio sexual, designadamente: os seus agentes, contextos e atitudes perante estas
experiéncias. A maioria dos participantes foi assediada por um colega (homem) (n = 29;
51,8%), sendo que a maior parte destas ocorréncias ocorreu em contexto de festas no
recinto da institui¢do (n = 23; 41,1%), seguidas pela sala de aula/laboratoério (n = 16;
28,6%). Nestas situacdes, a generalidade dos participantes respondeu “fiz de conta que
ndo notei” (n = 31; 554%), seguido por “demonstrei imediatamente
desagrado/indigna¢ao” (n =23; 41;1%). Importa salientar que as questdes permitiam mais

que uma resposta.
Tabela 6

Dindmicas do Assédio Sexual: Agentes, Contextos e Atitudes (N= 56')

Variavel n %

Agentes

Colega (homem) (N=56) 29 51,8

Colega (mulher) (N=56) 7 12,5

Docente (homem) (N=56) 11 19,6

Docente (mulher) (N=56) 0 0,0

Funcionario dos servicos de apoio (homem) 6 10,7
(N=56)

Funcionario dos servicos de apoio (mulher) 1 1,8
(N=56)

Outro (homem) (N=56) 7 12,5

Outro (mulher) (N=56) 1 1,8
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Nao sei/Nao respondo
Contextos

Sala de aula/Laboratério (N=56)

Festas no Recinto da Instituicdo (N=56)

Residéncia Universitaria (N=56)

Gabinete de Docente (N=56)

Praxe Académica (N=56)

Refeitério/Bar (N=56)

Locais de Estudo (e.g. biblioteca, sala de estudos,
sala de computadores) (N=56)

Servigos Académicos (N=56)

Atividades  Extracurriculares (e.g.  ginésio,
desportos coletivos, tuna) (N=56)

Associagdo de Estudantes (N=56)

Instalagdes Sanitarias (N=56)

Corredores (N=56)

Parque de Estacionamento (N=56)

Outro(s) (N=56)

Nao sei/Nao respondo (N=56)
Atitudes

Demonstrei imediatamente desagrado/ indignacdo
(N=56)

Fiz de conta que nao notei (N=56)

Confrontei imediatamente a pessoa, exigindo que
a situacdo ndo se repetisse (N=56)

Apresentei queixa junto dos orgdos diretivos da
instituicao (N=56)

Apresentei queixa junto de Oorgdos policiais
(N=56)

Nao fiz nada (N=56)

Outra(s) (N=56)

Nao sei/ Nao respondo (N=56)

16

hn o0 K~ = W

23

31

12
4
2

3,6

28,6
41,1
5,4
1,8
7,1
14,3
8,9

0,0
10,7

0,0
1,8
19,6
3,6
10,7
3,6

41,1

55,4
12,5

1,8

0,0

21,4

7,1
3,6

! Apenas participantes que responderam serem alvo de assédio sexual (N = 56)
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Comparacoes entre Grupos

Foi realizada a ANOVA unifatorial, apresentada na Tabela 7, com o intuito de
comparar as diferengas entre a varidvel Atitudes face ao Assédio Sexual em fun¢do das

caracteristicas sociodemograficas.

Relativamente a idade, os resultados revelaram diferengas estatisticamente
significativas entre grupos (£ (2, 490) = 7,79; p < 0,001), sendo que, através das
comparagdes Post-Hoc, foi possivel observar que o grupo 25 anos ou mais (M = 46,80;
DP = 8,82) obteve uma média superior em relacao ao grupo 20-24 anos (M = 42,22; DP
= 8§,28).

No que diz respeito ao sexo bioldgico, os resultados revelaram diferengas
estatisticamente significativas entre grupos (¥ (1, 350) = 20,07; p <0,001), sendo que
os homens (M = 46,99; DP =9,01) obtiveram uma média superior, comparativamente

com as mulheres (M =42,19; DP = 8,38).

Em relagdo ao género, os resultados revelaram diferencas estatisticamente
significativas (F (2, 349) = 15,28; p <0,001), sendo que, através das comparagdes Post-
Hoc, foi possivel observar que o grupo masculino (M = 47,82; DP = §8,85) obteve uma
média superior em relagdo ao grupo feminino (M =42,13; DP = §,27) e em relacdo

grupo nao binario/outros (M = 38,67; DP = 9,25).

No que concerne a area de estudos, os resultados revelaram diferengas
estatisticamente significativas (F (8, 342) = 2,84; p = 0,005), sendo que o grupo areas de
ciéncias da educacdo e formagao de professores (M =47,47; DP = 9,70) obteve uma
média superior em relagdo ao grupo areas de arquitetura, artes plasticas e design (M =

40,04; DP = 7,25)

Relativamente a relagdo Amorosa, Ensino Superior, distrito de Portugal, ciclo de
estudos e residéncia, os resultados nao revelaram diferengas estatisticamente

significativas no que concerne a variavel Atitudes face ao Assédio Sexual.
Tabela 7

Atitudes face ao Assédio Sexual em Fung¢do das Caracteristicas Sociodemogrdficas

Atitudes face ao Assédio Sexual N M DP F p
Idade
18-19 anos 47 45,57 9,94 7,79  <0,001
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20-24 anos
25 anos ou mais
Sexo Biologico
Mulheres
Homens
Género
Feminino
Masculino
Nao binario/Outro
Relacdo Amorosa
Sim
Nao
Ensino Superior
Publico
Privado
Distrito de Portugal
Norte
Centro
Sul
Area de Estudos
Area de Ciéncias

Area de Saude

Area de Tecnologias

Areas de Arquitetura, Artes

Plasticas e Design

Areas de Ciéncias da Educacao e
Formagao de Professores

Areas de Direito, Ciéncias Socias

e Servigos

Areas de Economia, Gestdo e

Contabilidade

Areas de Humanidades,

Secretariado e Tradugao

255
50

269
83

264

79

197

155

231
121

12

286

54

27

117

17
27

54

32

22

42,22
46,80

42,19
46,99

42,13
47,82

38,67

42,79
43,99

42,81
44,30

46,75

43,07

43,87

45,33

42,56

45,65

40,04

47,47

41,65

46,59

40,23

8,28
8,82

8,38
9,01

8,27
8,85

9,25

8,75
8,75

8,77
8,70

8,37

8,98

7,55

7,55

8,57

7,62

7,25

9,70

8,31

9,46

9,70

20,07

15,28

1,64

2,30

1,14

2,84

Resultados

<0,001

<0,001

0,202

0,130

0,321

0,005
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Educagao Fisica, Desporto e 36 44,83 9,01
Artes do Espetaculo
Ciclo de Estudos
Curso Técnico Superior
3 38,33 2,89
Profissional
Licenciatura 171 43,93 8,61
0,65 0,626
Mestrado 119 42,89 8,49
Mestrado Integrado 57 42,58 9,96
Doutoramento 2 45,50 7,78
Residéncia
Casa de Pais/familiares 260 43,06 8,40
Residéncia Universitaria 12 44,67 8,39
Alojamento Alugado Individual 8 42,88 13,85
' . 1,41 0,219
Alojamento Alugado Partilhado 47 42,51 9,25
Alojamento Proprio 22 46,23 8,46
Outro 3 53,00 16,46

Nota. M = M¢édia; DP = Desvio-padrao

Foi realizado o teste-t de amostras independentes, apresentado na Tabela 8, com o
intuito de comparar as médias das variaveis do estudo entre os grupos nao-vitimas e

vitimas.

Relativamente as Experiéncias Sexuais, os resultados revelaram diferengas
estatisticamente significativas (¢ (386) =-7,37; p < 0,001) entre grupos, sendo que o
grupo das vitimas (M = 33,95; DP = 12,45) obteve uma média superior em relagdo ao

grupo das ndo-vitimas (M = 21,59; DP = 3,73).

Em relagdo ao Distress, os resultados revelaram diferencas estatisticamente
significativas (¢ (339) = -3,66; p < 0,001) entre grupos, sendo que o grupo das vitimas
(M =27,10; DP = 7,30) obteve uma média superior em relagao ao grupo das nao-

vitimas (M =22,71; DP =17,26).

No que concerne o Investimento Académico, os resultados revelaram diferengas
estatisticamente significativas (¢ (386) = -2,61; p < 0,009) entre grupos, sendo que o
grupo das vitimas (M = 12,98; DP = 4,87) obteve uma média superior em relacao ao

grupo das nao-vitimas (M = 11,57; DP =3,51).
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No que diz respeito as Atitudes face ao Assédio Sexual, Pensamentos Negativos
Intrusivos, Resiliéncia, subescala Autodeterminacgdo, subescala Adaptabilidade, os
resultados ndo revelaram diferengas estatisticamente significativas entre os grupos nao-

vitimas e vitimas.
Tabela 8

Comparagoes entre Grupos: Ndo-Vitimas e Vitimas

Grupo Nao-Vitimas Vitimas
N M DP N M  DP t p
Experiéncias Sexuais 332 21,59 3,73 56 33,95 12,45 -14,67 <0.001

Atitudes face ao Assédio
308 43,56 8,91 44 41,61 749 1,38 0,167
Sexual

Distress 299 22,71 7,26 42 27,10 7,30 -3,66 <0,001

Pensamentos Intrusivos
294 17,11 3,88 41 1824 3,775 -1,76 0,080

Negativos

Investimento Académico 332 11,57 3,51 56 12,98 4,87 -2.61 0,009

Resiliéncia 292 36,09 6,55 39 3559 588 0,46 0,649
Autodeterminagao 292 18,30 3,84 39 18,13 3,71 0,27 0,791
Autodeterminagao 292 17,79 3,89 39 1746 291 0,58 0,563

Nota. M = Média; DP = Desvio-padrao
Analise de Conteudo

Foi realizada uma analise de conteudo, apresentada na Tabela 9, com o propdsito de
categorizar as respostas dadas sobre o conceito de assédio sexual pelos 394 participantes
que responderam a esta questdo. O processo de analise de contetdo compreendeu trés
fases distintas: pré-andlise, exploragdo do material, tratamento dos resultados e

interpretacdes.

Inicialmente, na fase de pré-andlise, procedeu-se a organizacao do documento que
continha as percecdes referentes ao conceito de assédio sexual. Posteriormente, o
material foi explorado em detalhe, permitindo a identificacao de padrdes e categorias,

comecgando a emergir uma pré-definicdo da categorizacao das respostas

Por fim, as categorias foram agrupadas e organizadas de acordo com temas e

subtemas relevantes, referentes ao conceito de assédio sexual. Esta categorizacdo

49/112



Assédio sexual em estudantes do Ensino Superior: Prevaléncia, caracterizag¢do e impacto psicossocial

permitiu uma compreensao aprofundada das percegdes dos participantes sobre o tema

em estudo.

Tabela 9

Categorizacdo das Percegdes Referentes ao Conceito de Assédio Sexual (N = 394')

Categorias

Exemplos

Comentarios indesejados/inapropriados

de cariz sexual

“Comentarios promiscuos sobre o corpo,
aparéncia fisica, piropos, piadas

ofensivas, elogios.”

Comportamentos indesejados/

inapropriados de cariz sexual

“Beijos, abragos, massagens, olhares
invasivos, assobios, tentativa/toque
fisico (ex. em partes intimas, maos
nas ancas, apalpoes), exposi¢ao dos

orgaos sexuais.”

Atitudes e comportamentos de coergao

sexual

“Forgar alguém a envolver-se fisicamente
com outra pessoa.”

“Qualquer forma de tentativa ou pressao
indesejada exercida sobre uma pessoa
que envolva ou se relacione com atos

sexuais ou intimos.”

Agressao/Violéncia sexual

“Comportamentos que vao desde
agressoOes verbais até abuso sexual e

agressao sexual.”

Auséncia de consensualidade

“Ato nao reciproco direcionado a mim
sem qualquer solicita¢do ou interesse
da minha parte.”

“Quando ha um desrespeito por outra
pessoa de forma sexual, for¢cando e
ignorando a vontade do individuo que
sofre este assédio.”

“Qualquer tipo de comportamento ou
comentario que desrespeite e

ultrapasse os limites e vontades de
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alguém. Ignora o consentimento, a
liberdade e dignidade de uma pessoa
de forma a obrigé-la a fazer parte de
uma interagao sexual ndo desejada

(atos, comentarios, olhares).”

Atitudes abusivas de exercicio do poder

com conotagao sexual

“Um comportamento desadequado de
indole ou sugestao sexual que se
configure numa relagao de poder
assimétrica seja do ponto de vista da
forga, hierarquia laboral ou assente
em expectativas de género e outras
caracteristicas sociodemograficas.”

“Quando uma pessoa utiliza o seu
estatuto de modo a obter o que deseja,
chantageando através de abusos

fisicos ou verbais.”

Descarga de impulso sexual

“Constranger alguém com comentarios
de cariz sexual com o intuito de
satisfazer os seus desejos.”

“Qualquer tentativa de obter algum tipo
de satisfagdao sexual ndo consentida de
outra pessoa.”

“Quando uma pessoa utiliza outra para
satisfazer as suas necessidades
sexuais ou lhe apresenta material
pornografico ou grava situacdes

privadas.”

Impactos negativos sobre a vitima

“Entrarem numa dimensao da minha
liberdade sem qualquer permissao.
Por-me desconfortavel, insegura, com
medo. Nao controlar a situacdo em
que estou inserida, sem nog¢ao de qual

pode ser o desfecho, ndo tendo
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controlo do que podem fazer com o
meu corpo.”

“Um comportamento ou verbalizagao de
carater sexual indesejado com o
objetivo de constranger, humilhar,
perturbar ou intimidar a outra pessoa

de alguma forma.”

Invasao do espago pessoal “Todo e qualquer desrespeito dos limites
impostos por alguém sobre o proprio
corpo e identidade de natureza
pessoal.”

“Uma agdo (comportamento, comentario,
...) de cariz sexual, que invade a
liberdade sexual de outra pessoa,
numa violagdo do espaco pessoal e da
sua liberdade de se mover sem receio
em espacos partilhados com outras
pessoas (e.g., rua, transportes

publicos, estabelecimento de

ensino).”
Desrespeito/persisténcia em atitudes e “Todo e qualquer comportamento verbal
comportamentos ou nao-verbal, bem como fisico, que
indesejados/inapropriados invada o espago do outro na esfera

sexual, sem a oportunidade de
consentir ou apos a negagao do
consentimento, 0 agressor, mesmo
assim continuar o comportamento
apos a negacao do mesmo. “

“Quando apds um nao claro por parte da
pessoa que nao deseja ter nada sexual,
a outra pessoa prossiga com tentativas

ndo solicitadas, como por exemplo,
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toque fisico, comentarios verbais, e

coacao em niveis mais extremos.”

Objetificagdo do corpo “Comentarios obscenos sobre o corpo ou
sobre a vontade de querer fazer
alguma coisa comigo.”

“Qualquer comentario, toque, olhar
desconfortavel sobre corpos alheios

sem consentimento.”

! Total de participantes que responderam a esta questio
Discussao

A presente investigacdo pretendeu promover uma melhor compreensao do assédio
sexual no contexto do Ensino Superior em Portugal, bem como de alguns dos fatores
psicoldgicos que lhe estdo associados, designadamente: distress, pensamentos negativos

e intrusivos, investimento académico e resiliéncia.

O primeiro objetivo do estudo visa avaliar as associagdes entre as variaveis em
estudo: experiéncias de assédio sexual, atitudes perante o assédio sexual, distress,

pensamentos negativos e intrusivos, investimento académico e resiliéncia.

Os resultados indicam que os individuos que relataram mais experiéncias de assédio
sexual tendem a experienciar niveis mais elevados de distress e de pensamentos
negativos intrusivos. Estes resultados sdo consistentes com os previamente encontrados
na literatura, que demonstraram que as experiéncias de assédio sexual estdo
frequentemente associadas a um aumento do distress (Collinsworth et al., 2009) e de
pensamentos negativos intrusivos (Gautam, 2019; Stockdale, 2009). De acordo com o
estudo de Collinsworth e colegas (2009), as caracteristicas da experiéncia de assédio, do
perpetrador e do ambiente desempenham um papel importante no distress pos
vitimizagdo. A severidade da experiéncia de assédio sexual, a existéncia de ameaca e de
manifestagdes fisicas, dificuldades em fugir do agressor, o ser alvo unico, o status € o
poder do perpetrador, bem como a frequéncia com que o comportamento assediante
ocorre, representam alguns da multiplicidade de fatores que contribuem para a

exacerbagao do distress (Collinsworth et al., 2009).

Além disso, pessoas que ja foram vitimas de assédio sexual anteriormente podem

apresentar sintomas mais intensos devido ao trauma subsequente, sugerindo um possivel
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efeito cumulativo criado por multiplas experiéncias de vitimizagao (Collinsworth et al.,
2009). Este estudo também concluiu que o grupo com alto risco de ter sintomas de
PTSD, como, por exemplo, pensamentos negativos intrusivos, consiste em mulheres
que ja foram assediadas sexualmente. Pessoas que ja tiveram outras experiéncias de
vitimizagdo apresentam maior probabilidade de desenvolver sintomas de PTSD. A auto-
culpabilizacdo pela parte da vitima também contribui para um maior distress. Além
disso, as vitimas de assédio sexual tendem a experienciar pensamentos repetitivos,
negativos e desadaptativos, que sao dificeis de controlar. De acordo com Sinclair e
colegas (2023), vitimas que ruminem mais sobre as suas experiéncias de assédio sexual
estdo mais propensas a relatar sintomas de depressdo. Ou seja, este mecanismo de
ruminacao, leva ao surgimento de pensamentos negativos, exacerbando o distress, que
se manifesta em queixas de ansiedade e depressao. A associagao por nés encontrada
entre o distress e os pensamentos negativos intrusivos € consistente com os resultados
do estudo de Dougall e colegas (1999), que mostram que estudantes com niveis mais
altos de distress apresentam niveis mais altos de pensamentos negativos e intrusivos, e
vice-versa. Este estudo demonstrou ainda que as pessoas com pensamentos nao

controlaveis e persistentes relatavam niveis mais elevados de distress.

Os resultados do presente estudo indicaram que estudantes que relatavam mais
experiéncias de assédio sexual tendem a manifestar menor investimento no seu percurso
académico. Isto ¢ congruente com o estudo de Kirkner e colaboradores (2022),
sugerindo que o assédio sexual, quando presente em institui¢des de Ensino Superior,
pode ter impacto na percegdo global da experiéncia formativa, influenciando
negativamente o investimento académico, designadamente ao nivel da motivagao e
desempenho dos alunos (Huerta et al., 2006). Complementarmente, também os ja
referidos distress e pensamentos negativos intrusivos podem dificultar a atencgao e
concentragdo no estudo, assim como o foco nas responsabilidades académicas. De
acordo com os resultados deste estudo, os estudantes que apresentaram niveis mais
elevados de distress e pensamentos negativos intrusivos revelaram menor investimento
académico. Parece-nos provavel que a ansiedade e o stress resultantes das experiéncias
de assédio sexual possam ter um impacto negativo na motivagao para aprender, bem
como favorecer a auséncia as aulas e, consequentemente, prejudicar o desempenho

académico.
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O presente estudo demonstrou ainda que os estudantes com maiores niveis de
resiliéncia apresentavam atitudes mais permissivas e tolerantes em relacdo ao assédio
sexual. Apesar de ndo existirem estudos sobre esta relagdo, podemos argumentar que a
resiliéncia, caracterizada por competéncias de autodeterminagao e adaptabilidade,
promove a minimizacao e racionalizacao destes comportamentos inadequados e
indesejados. A autodeterminagdo permite que os individuos mantenham a determinacao
em completar as suas tarefas e alcangar os seus objetivos, independentemente das
dificuldades e obstaculos. Esta forte determinagdo pode levar a racionalizagao do
assédio sexual como um problema menor que ndo deve desviar a atengdo das suas
metas. Por outro lado, a adaptabilidade, remetendo para a capacidade de mudar de
estratégia em fun¢do dos objetivos, pode contribuir para que estes individuos aceitem ou
se adaptem a comportamentos assediantes. Este mecanismo serviria, deste modo, para
evitar conflitos e manter a homeostasia, tornando-se o assédio sexual numa experiéncia
para ser gerida internamente, sem a necessidade de intervenc¢do externa. Sintetizando,
hipotetizamos que a conjugacdo da autodeterminagdo e adaptabilidade, enquanto
alicerces da resiliéncia, pode resultar numa maior tolerancia face a comportamentos de
assédio sexual, devido a prioriza¢do da concretizacdo de objetivos e manutencdo de um

ambiente funcional.

A anélise dos dados revelou também que os estudantes que apresentavam niveis mais
altos de resiliéncia revelavam niveis mais baixos de distress e pensamentos negativos
intrusivos. Este resultado foi igualmente documentado pelo estudo de Jeamjitvibool e
colegas (2022), que apontou como possivel explicagdo o facto da resiliéncia, perante as
experiéncias adversas e traumaticas, como o assédio sexual, poder contribuir para
atenuar os sintomas de depressao, stress, ansiedade e PTSD, bem como os pensamentos
negativos intrusivos. Além disso, a resiliéncia tende a atuar como um fator de protecdo
contra este tipo de eventos, aumentando a capacidade de lidar com os mesmos (McBride
& Ireland, 2016). Individuos com niveis altos de resiliéncia geralmente toleram melhor
sentimentos negativos, t€ém uma forte capacidade de autorreflexdo, autoeficécia e
possuem um elevado senso de responsabilidade, todas estas caracteristicas facilitam
uma melhor gestdo do distress e pensamentos negativos intrusivos, associados a

experiéncia de assédio sexual.

Os resultados mostraram que estudantes com menores niveis de resiliéncia tendem a

apresentar menor investimento académico. Este dado est4 alinhado com o estudo de
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Romano e colegas (2021), que documentou que os alunos mais resilientes apresentavam
maior satisfacdo e participagdo escolar, em comparagdo com os pares menos resilientes.
A resiliéncia € essencial para que os alunos enfrentem e superem desafios académicos e
pessoais. Estudantes menos resilientes podem ter mais dificuldade em lidar com o
stresse, o fracasso e a pressdo escolar inerentes a vida académica, resultando numa
maior probabilidade de desinvestimento académico. Paralelamente, a resiliéncia
também estd associada & motivacao e a persisténcia (Martin & Marsh, 2006),
verificando-se que os alunos com menores competéncias de resiliéncia tendem a
evidenciar menor motivagdo para persistir diante das dificuldades, o que tende a resultar
num investimento académico mais baixo. Como a resiliéncia esta frequentemente
associada a niveis mais altos de autoestima e autoconfianga (Martin & Marsh, 2006),
alunos com baixa resiliéncia poderdo ser mais suscetiveis de desenvolver uma
autoimagem negativa e duvidas sobre as suas capacidades, levando-os a evitar situagdes
desafiantes e, eventualmente, a afastar-se dos estudos. Por fim, salienta-se que a
resiliéncia envolve o uso eficaz de estratégias para resolver problemas (Almeida Santos
& Benevides Soares, 2018), pelo que os estudantes menos resilientes podem recorrer
mais frequentemente a estratégias ineficazes, como a evitagdo ou a procrastinagao,
favorecendo prejuizos sobre o investimento académico e aumentando a probabilidade de

abandono escolar.

O segundo objetivo do estudo visa explorar a prevaléncia das experiéncias de assédio
sexual em estudantes do Ensino Superior, caracterizando as suas formas, agentes,
contextos e variabilidade em funcdo das caracteristicas sociodemograficas. Verificou-se
que 14,4% dos participantes do presente estudo reportaram terem sido alvo de
experiéncias de assédio sexual. Esta taxa de prevaléncia esta alinhada com a verificada
num estudo recente, realizado em contextos académicos australianos, que demonstrou
que 16,1% dos participantes haviam sido vitimas de assédio sexual (Heywood et al.,
2022). Do mesmo modo, foi identificada uma taxa de prevaléncia de 24,2% em
faculdades norueguesas (Siversten et al., 2019) e de 25,3% em faculdades holandesas
(Wellum et al., 2023). Na nossa amostra, a maioria das vitimas foram mulheres, o que
esta igualmente em consonancia com varios outros estudos prévios (Sivertsen et al.,
2019; Wood et al., 2021), demonstrando claramente que as estudantes do Ensino
Superior do sexo feminino estdo em maior risco de serem alvo de comportamentos de

cariz sexual indesejados. A predominancia de mulheres entre as vitimas sugere que as
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questdes de género desempenham um papel significativo na dindmica de assédio sexual
no Ensino Superior, quer globalmente, quer em Portugal. Este facto pode ser atribuido a
uma combinagdo de fatores culturais, sociais e estruturais (Marshall et al., 2014).
Culturalmente, as mulheres sdo ensinadas a assumir papé€is mais passivos € submissos, o
que pode ser explorado pelos perpetradores de assédio sexual. Além disso, socialmente,
a objetificacdo das mulheres e a perpetuacdo de esteredtipos de género contribuem para
a normaliza¢do de comportamentos de cariz sexual indesejados. Estruturalmente, a
desigualdade de poder entre géneros, presente tanto na sociedade em geral quanto nas
institui¢des de Ensino Superior, pode criar um ambiente onde as mulheres sdo mais
vulneraveis a comportamentos de assédio sexual. Paralelamente, a média de idades das
vitimas (21,49 anos) sinaliza que as experiéncias de assédio sexual afetam
principalmente as estudantes mais jovens, tal como documentado em estudos anteriores
(Sivertsen et al., 2019; Heywood et al., 2022). Os estudantes do Ensino Superior
encontram-se num periodo crucial de desenvolvimento pessoal e académico, onde estao
a estabelecer a sua independéncia e a consolidar as suas identidades adultas. Deste
modo, afigura-se plausivel hipotetizar que a vulnerabilidade associada a esta fase de
transi¢ao pode contribuir para aumentar a suscetibilidade as experiéncias de assédio

sexual.

Relativamente aos agentes de assédio, a maioria das vitimas foi alvo de atitudes ou
comportamentos sexuais indesejados provenientes de colegas do sexo masculino, o que
remete para a existéncia de dinamicas de género reveladoras de desequilibrios e
desigualdades no contexto universitario. Esta informacao € consistente com estudos que
mostram que os homens sdo frequentemente os perpetradores de assédio sexual (Wood

et al., 2021; Boskovic et al., 2023).

No que diz respeito ao contexto, verificou-se uma predominancia das experiéncias
de assédio sexual em festas nos recintos das instituigdes de ensino. Este dado sugere que
os ambientes sociais informais, onde a supervisao ¢ menor ou inexistente € 0 consumo
de élcool, ou outras substancias, ¢ mais comum, podendo tornar as pessoas mais
desinibidas, sio ambientes particularmente propensos a incidentes de assédio sexual. E
importante salientar que alguns casos de assédio sexual também foram registados em
contextos de sala de aula ou laboratorio. Isto sugere que o assédio sexual ndo esta
limitado a ambientes sociais informais, mas também ocorre em espagos académicos

formais, onde supostamente as interagdes entre colegas, e entre alunos e professores,
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devem ser mais estruturadas no que concerne as regras de interacao. Estes dados sao
consistentes com um estudo realizado em universidades australianas, que documentou
casos de assédio sexual em ambientes académicos informais, como festas e eventos, €
em ambiente formais, como bibliotecas, salas de aula, anfiteatros e laboratorios

(Heywood et al., 2022).

Relativamente as atitudes perante as experiéncias sexualmente assediantes, a reagao
mais frequente das vitimas foi - "Fiz de conta que ndo notei". Isto pode sugerir que
existe uma cultura de siléncio, inagdo € minimizagdo em torno das questdes de assédio
sexual no ambiente universitario. Esta cultura sera, muito provavelmente, alimentada
pelo medo das vitimas em relagdo as possiveis consequéncias vindas do perpetrador e
da comunidade académica, pelo estigma associado ao ser vitima e pelo receio de serem
julgadas ou culpadas por terem sido assediadas sexualmente. Adicionalmente, muitas
vitimas podem temer que a queixa ndo seja considerada, resultando na auséncia de
consequéncias para o perpetrador. A segunda reagdo mais prevalente foi - "Demonstrei
imediatamente desagrado/indignacao" - o que pode indiciar que muitas vitimas optam
por expressar o seu descontentamento no momento do incidente, devido a crescente
consciencializagdo ¢ empoderamento em relagdo aos direitos das mulheres e a
inaceitabilidade do assédio sexual, independentemente do contexto onde este ocorre.
Um estudo realizado em universidades europeias também documentou que as reagoes
mais frequentes das pessoas ao serem alvo de comportamentos de assédio sexual foram

- “Nao fiz nada” — e — “Confrontei a pessoa” (Boskovic et al., 2023).

Relativamente ao terceiro objetivo, que visa avaliar as atitudes perante o assédio
sexual em estudantes do Ensino Superior, explorando a sua variabilidade de acordo com
as caracteristicas sociodemograficas, verificaram-se diferencas significativas em fungao

da idade, sexo bioldgico, género e area de estudos.

No que diz respeito a idade, observou-se que os estudantes com 25 anos ou mais
apresentaram atitudes mais permissivas e tolerantes face a comportamentos de assédio
sexual, em comparagdo com os estudantes mais jovens, designadamente os incluidos na
faixa etaria dos 20 aos 24 anos. Este resultado contraria os encontrados noutros estudos
(Reilly et al., 1986; Foulis & McCabe, 1997; Magaji et al., 2020), que reportaram que
os estudantes universitarios mais velhos tendem a ser menos tolerantes a
comportamentos indesejados, evidenciando-se, deste modo, uma relacao inversa entre a

idade e a tolerancia face a estes comportamentos. Esta diferenca de resultados pode ser
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explicada pelo facto de a maioria dos estudos apresentados serem antigos e, portanto,
potencialmente desatualizados em relagdo as mudancas culturais e sociais mais recentes.
Nos ultimos anos, tem havido uma crescente consciencializag¢do e inaceitabilidade do
assédio sexual, especialmente entre as geragcdes mais jovens. Movimentos sociais como
#MeTloo e Time's Up tém desempenhado um papel crucial em destacar e combater o
assédio sexual, promovendo uma cultura de maior sensibilidade e nio tolerancia face a
estes comportamentos indesejados. Parece-nos que a geracao atual de estudantes
universitarios, exposta a estas iniciativas e debates com elas relacionados, estara mais
informada e menos disposta a tolerar o assédio sexual, refletindo uma mudancga
substancial nas atitudes perante este fendmeno, em comparagdo com o verificado em

décadas passadas.

Em relacdo, quer ao sexo biologico, quer ao género, observou-se que os estudantes
do sexo masculino e que se identificam com o género masculino apresentam atitudes
mais permissivas e tolerantes face a comportamentos de assédio sexual, em comparacgao
com as estudantes do sexo feminino e que se identificam com género feminino, género
ndo bindrio e outros géneros, sendo este dado congruente com o verificado noutros
estudos (Russel & Trigg, 2004; Magaji et al., 2020). Um possivel contributo explicativo
para este resultado poderd advir da constatacdo que os homens sao mais frequentemente
os perpetradores de assédio sexual (Wood et al., 2021), o que, consequentemente,
podera influenciar uma atitude de maior permissividade perante este tipo de
comportamentos. Por outro lado, as mulheres que sdo mais frequentemente as vitimas
de assédio sexual (Sivertsen et al., 2019), poderao desenvolver uma maior sensibilidade
face a estas praticas indesejadas, resultando numa percecao mais ampla e critica daquilo
que constitui assédio sexual (Gutek et al. 1980; Popovich et al. 1986), o que podera
resultar numa menor tolerancia perante este tipo de comportamentos. As diferengas,
entre homens e mulheres, no modo de significarem as experiéncias de assédio sexual
poderdo contribuir para atitudes divergentes entre eles (Blakely et al., 1995). Nao
obstante o sexo bioldgico, estas diferengas tenderdo a ser marcadas pelas caracteristicas

conotadas com a identidade e expressdao do género.

Quanto a area de estudos, os estudantes das areas das ciéncias da educacao e
formagao de professores mostraram uma maior aceitagdo e tolerancia em relagao ao
assédio sexual, comparativamente com os estudantes das areas de arquitetura, artes

plasticas e design. Embora ndo tenham sido encontrados estudos que explorem as
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diferencas nas atitudes perante o assédio sexual em funcao da area de estudos, estas
diferengas podem resultar de especificidades relacionadas quer com a propria formagao,
quer com questdes culturais e sociais. As areas das ciéncias da educagdo e formacao de
professores focam-se em praticas pedagdgicas e de desenvolvimento de competéncias
de ensino, com, provavelmente, menor preponderancia em questdes sociais criticas,
como a igualdade de género e as dindmicas de poder, bem como outras questdes
relacionadas, em comparacdo com areas de arquitetura, artes plasticas e design. Esta
hipotese podera refletir numa menor exposi¢ao a discussdes sobre estes temas,
contribuindo para uma maior normalizacao e aceitagao de comportamentos de assédio
sexual. Por outro lado, areas como arquitetura, artes plasticas e design, tendem a
promover o pensamento critico e a reflexdo sobre questdes sociais. Esta eventual maior
relevancia atribuida a estes aspetos podera influenciar os estudantes a serem menos
tolerantes e permissivos face a estes comportamentos. Profissdes na area das artes e do
design, tendem a valorizar a diversidade e a inclusdo como componentes da inovagao e
da criatividade, oferecendo deste modo alguma plausibilidade a esta hipdtese

(Fitzgerald et al., 1994).

Adicionalmente, ¢ importante reconhecer que apesar de todos os estudantes
revelarem uma multiplicidade de trajetos, previamente a entrada no Ensino Superior, os
alunos de ciéncias da educagdo e formagao de professores poderao, mais
frequentemente, ser provenientes de contextos sociais e culturais em que as discussoes
sobre igualdade de género, dindmicas de poder, sexismo, machismo podem ndo ser tao
prevalentes ou consideradas relevantes. Em alguns casos, podem ter-se desenvolvido em
ambientes mais conservadores, onde os papéis tradicionais de género ainda estao
fortemente enraizados, o que poderd influenciar e moldar as atitudes e percecdes em

relacdo ao assédio sexual (Russel & Trigg, 2004).

O quarto objetivo visa analisar comparativamente as atitudes perante o assédio
sexual, o distress, 0os pensamentos negativos € intrusivos, o investimento académico e a

resiliéncia dos estudantes vitimas e ndo-vitimas de assédio sexual.

Os resultados revelaram que os estudantes que foram vitimas de assédio sexual
apresentavam niveis mais elevados de distress, em comparagdo com os estudantes que
nao foram expostos a este tipo de experiéncias de cariz sexual indesejadas. Estes
resultados sdo consistentes com estudos anteriores (Bastiani, 2019), sugerindo que os

estudantes que foram vitimas de assédio sexual percecionam estas vivéncias como
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Discussdo

negativamente impactantes sobre o bem-estar psicologico. Estes eventos indesejados
podem desencadear uma série de consequéncias emocionais adversas, como
preocupacao persistente ou ruminacao sobre o evento traumatico (Gautam, 2019), bem
como sintomas de ansiedade e depressao (Fitzgerald et al., 1994). O medo constante de
reviver a experiéncia traumatica e a sensacao de falta de controlo, caracteristica da
ansiedade, também contribuem para o aumento do distress (Mushtaq et al., 2015). Além
disso, o estigma associado a experiéncias de assédio sexual pode agravar ainda mais o
distress destes estudantes. A tendéncia de algumas pessoas em desacreditar ou culpar a
vitima pode criar uma sensagdo de isolamento e vergonha, dificultando a procura de

apoio adequado, aumentando assim o distress (De Judicibus & McCabe, 2001).

Os resultados também indicaram que os estudantes que foram vitimas de assédio
sexual tendem a apresentar um menor grau de investimento académico em comparacao
com os estudantes que ndo foram vitimas de assédio sexual. Estes resultados estdo em
consonancia com a literatura existente (Shad et al., 2023), indicando que os estudantes
que foram vitimas de assédio sexual podem ndo se sentir tdo seguros num ambiente
onde experienciaram este tipo de situagdes indesejadas. Isto afeta a capacidade de
estudo e de concentracao destes estudantes, prejudicando consequentemente o
desempenho académico dos mesmos (Kopels & Dupper, 1999). Em resposta, estes
estudantes podem comecar a evitar areas do campus universitario, a faltar as aulas, a
considerar mudar de curso ou até mesmo abandonar a universidade. Todos estes fatores
podem diminuir a satisfacao e a motivagdo académica, afetando negativamente o grau

de investimento académico.

Através do QES, que avalia a prevaléncia das experiéncias sexuais indesejadas, ¢
possivel obter indicadores mais diretivos sobre a exposi¢ao a situacdes de assédio
sexual, ou seja, as respostas aos itens da escala e a respetiva pontuacao final podem
refletir uma visdo mais objetiva face a estas experiéncias. Por outro lado, a pergunta —
“O que entende por assédio sexual?” remete para uma Unica percecao subjetiva sobre a
vitimizagdo, podendo variar em func¢ao da amplitude individual de significados dos
comportamentos passiveis de representarem assédio sexual. E importante reconhecer
que os individuos sinalizados como expostos a experiéncias sexuais indesejadas através
do QES, podem nao se considerar vitimas de assédio sexual, pois as suas percecdes
podem divergir das operacionalizadas através dos itens que formam o QES. Da mesma

forma, aqueles que reportaram nao terem sido vitimas de assédio sexual podem, em
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alguns casos, ser identificados como alvo de experiéncias sexuais, através das respostas

a escala que as avalia mediante de um conjunto alargado de itens.

Por fim, relativamente as percecdes referentes ao conceito de assédio sexual, foi
possivel concluir que os participantes no estudo evidenciaram uma percecao bastante
ampla do que constitui comportamentos de assédio sexual, destacando-se a diversidade
e, simultaneamente, a especificidade das situacdes reconhecidas como configurando
assédio sexual, o que ¢ demonstrativo de uma compreensao clara e multifacetada deste
fenomeno. O assédio sexual foi mais frequentemente mencionado como remetendo para
comentarios e/ou comportamentos de cariz sexual indesejados, ou seja, sem o
consentimento da vitima. Menos frequentemente, o assédio sexual foi referido como
estando relacionado com comportamentos de coer¢do sexual e de agressdao/violéncia
sexual. Observou-se ainda que o assédio sexual ¢ frequentemente associado a atitudes
abusivas de exercicio de poder com conotacdo sexual. Os participantes reportaram ainda
que o assédio sexual pode resultar de uma descarga de impulsos sexuais por parte do
agressor. Adicionalmente, ressaltaram os impactos negativos destas experiéncias nas
vitimas, destacando como podem refletir uma invasao do espago pessoal através, por
exemplo, do desrespeito e persisténcia em atitudes e comportamentos

indesejados/inapropriados.

Este estudo apresenta algumas limitagdes que devem ser consideradas ao interpretar
os resultados. Primeiramente, considerando a amplitude do fenomeno em estudo, o
niimero pouco extenso de participantes compromete a representatividade da amostra.
Paralelamente, a amostra composta maioritariamente por mulheres, pode influenciar os
resultados e limitar a generalizagdo para estudantes do sexo masculino. Adicionalmente,
a maioria dos participantes esti concentrado na Area Metropolitana de Lisboa e na
regido de Setubal, o que pode ndo refletir as experiéncias dos estudantes de outras
regides do pais. O uso de um protocolo online também pode constituir uma limitagao,
na medida em que os participantes podem responder rapidamente ao questiondrio nos
seus telemoveis, sem dedicar a devida atencdo e reflexdo sobre o tema, o que pode
enviesar as respostas e comprometer a precisdo dos dados recolhidos. Além disso, a
natureza transversal do estudo impede a determinagdo de causalidade entre as varidveis
analisadas. Esta limitacao restringe a nossa capacidade de compreender as relagdes
dinamicas e temporais entre as variaveis estudadas, dificultando a identificag¢ao de

possiveis mudancgas ou evolugdes ao longo do tempo.
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Conclusdo

Para contornar estas limitagdes, os estudos futuros devem procurar uma amostra mais
robusta e equilibrada em termos de participantes do sexo masculino e feminino,
abrangendo diversas regides do pais para garantir representatividade. Além disso, os
estudos longitudinais podem explorar as mudancas nas variaveis ao longo do tempo,
permitindo uma melhor compreensao das relagdes causais entre elas. A inclusao de
entrevistas pode proporcionar insights adicionais sobre as dindmicas do assédio sexual.
Relativamente as propostas para estudos futuros, parece-nos pertinente a realizagdo de
um estudo que avalie o impacto que a frequéncia do assédio sexual tem nas variaveis
em estudo (Schneider et al., 1997), como o distress, pensamentos negativos intrusivos,
investimento académico e resilié€ncia, visto que no estudo atual apenas tivemos em
conta se os estudantes tinham sido ou ndo assediados. Além disso, seria relevante
explorar como a postura da institui¢cdo de ensino, ndo tolerante ou permissiva em
relacdo ao assédio sexual, influencia o impacto psicoldgico nas vitimas (Ford & Ivancic,

2020).
Conclusao

Este estudo proporcionou uma andlise abrangente das dinamicas de assédio sexual no
Ensino Superior em Portugal, explorando as associagcdes entre as experiéncias
sexualmente indesejadas, as atitudes face ao assédio sexual, o distress, os pensamentos

negativos intrusivos, o investimento académico e a resiliéncia.

Os resultados obtidos indicaram que os estudantes que experienciam mais
comportamentos de assédio sexual apresentavam maior distress e pensamentos negativos
intrusivos, bem como menor investimento académico. Foi encontrada uma prevaléncia
de 14,4% de experiéncias de assédio sexual, com um claro destaque das mulheres (89,3%)
como os principais alvos de atitudes e comportamentos sexuais percecionados como
indesejados. Os pares do sexo masculino foram reportados como representando os
principais agentes de perpetracao das experiéncias de assédio sexual, as quais tendem a
ocorrer prioritariamente no decurso de festas no recinto da instituicdo e em salas de

aulas/laboratoérios.

As reacdes mais comuns das vitimas foram: “fiz de conta que nao notei” e “demonstrei
imediatamente desagrado/indignacdo”, constatando-se uma amplitude alargada de

respostas, que variam entre o polo ilustrativo de alguma minimizagao e resignacao, € o
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polo das respostas reveladoras de total manifestacdo de desaprovacdo e intolerancia

perante as praticas assediantes.

No que concerne as consequéncias que as experiéncias indesejadas podem produzir
sobre as vitimas sexuais, os efeitos adversos documentados ao nivel do distress,
pensamentos negativos intrusivos e investimento académico, reforcam a necessidade de
estar atento a este fenomeno, particularmente numa fase de vida que se pretende bastante
estruturante para as vivéncias futuras. Paralelamente, ¢ numa perspetiva positiva,
destacamos a importancia da resiliéncia como fator protetor contra os efeitos adversos do

assédio sexual.

Os resultados deste estudo permitem refletir sobre as respetivas implicagdes praticas
para as institui¢des de Ensino Superior. A prevaléncia de assédio sexual documentada por
este estudo indica a necessidade urgente de desenvolver e implementar politicas eficazes
de prevencdo e resposta ao assédio sexual. O desenvolvimento de campanhas regulares
de sensibilizagdo para estudantes e funcionarios pode contribuir para promover um
ambiente mais seguro e inclusivo. Complementarmente, as instituicdes devem considerar
a implementacdo de programas de apoio psicoldgico especificos para estudantes que
foram alvo de assédio sexual. A promocao da resiliéncia podera constituir uma estratégia
eficaz para reduzir os efeitos negativos do distress e dos pensamentos negativos
intrusivos, bem como reduzir as consequéncias sobre o investimento académico, visando
deste modo melhorar o bem-estar geral dos estudantes vitimas de assédio sexual. Por fim,
destaca-se a importdncia da implementacdo de canais de denlncia andnimos e

confidenciais, incentivando as vitimas a denunciar os casos de assédio sexual.
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Anexo A

Protocolo de Investigaciao

Este € um questionario anonime e os dados obtidos sdo confidenciais.

Tdade®

Sexo biologico®

Feminino
Maszculino

Género*

Feminino
Masculino
MNio binario
Outro

Amalmente, estd envolvide numa relagio amorosaT™

Sim
Nio

Amalmente, encontra-se a frequentar o Ensino Superior piblico ou privado?*

Pablico
Privado

Qual o distnto de Portugal em que se encontra a frequentar o Ensino Supenior?*

Acores

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra
Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Madeira
Portalegre
Porto
Santarém
Setiibal

Viana do Castelo
Vila Real
Visen
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Qual a sna area atmal de estudos?*

Area de Ciéncias

Area de Sande

Area de Tecnologias

Areas de Agricultura e Recursos Naturais

Areas de Arquatetura, Artes Plasticas e Design
Areas de Ciéncias da Educacio e Formacdo de Professores
Areas de Direito. Ciéncias Sociais & Servigos
Areas de Economia, Gestio e Contabilidade
Areas de Humanidades Secretariado e Traducio
Educacio Fisica. Desporto e Artes do Espetaculo

Ammalmente. qual o ciclo de estudes que se encontra a frequentar?

Curso Técnico Superior Profissional
Licenciatura

Mestrado

Mestrado Integrado

Doutoramento

Durante o periodo de aulas. onde reside habitualmente?*

Casa de pais/familiares
Residéncia vniversitaria
Alojamento alogado individual
Alojamento alogado partilhado
Alojamento proprio

Outro

Questionario de Investimento Académico

Fecomrendo a escala abaixo, por favor selecione a opgio que melhor descreve a
frequénecia com que cada wna das sitwagdes mencionadas tem ocorrido ao longo do sen
percurso académico, particularmente nos tltimes meses.

0 - Nunca

1 — Poucas vezes

2 — Algumas vezes

3 - Frequentemente

4 — Muito frequentemente

1. Ultimamente tenho adormecido nas anlas.

2. Ultimamente tenho descido oz mewns resnltados académicos.

3. Ultumamente tenho-me sentido menos focade nas nunhas responsabilidades
académicas.

4 Ultimamente tenho faltadoe as aulas.

5. Ultumamente tenho pensado em nmdar de curso.

6. Ultimamente tenho pensado em desizstir da muinha formacio académica.
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Desde que comecou a frequentar o Ensino Superior, ja alguma vez esteve numa situacio

em gue alguém do meio académico (colega, docente, outros profissionais do
Estabelecimento de Ensing)...

1 Lhe tenha feito comentarios ou piadas ofensivas de natureza sexual?

2 Tenha feito tentativas para o(a) direcionar para conversas sobre aspetos da sua esfera
privada on vida sexual?

3 Lhe tenha feito comentirios sexuais groszeiros e ofensivos, quer publicamente, quer
em privado?

4.0(a) tenha tratado(a) de "forma diferente” por cavza do sen género (e.g. maltratado(a),
desprezado(a) ou ignorado(a))?

5 Lhe tenha dado atencdo sexual indesejada?

6 Lhe tenha exibido, usado, ou distribuido materiais sexpais ou sugestivos (e.g.
fotografias. histérias ou pornografia)?

T Lhe tenha feito comentirios sexistas (e.g. sugerindo que az mulheres sd0 demasiado
eMOCIoNALs para serem cientistas oun que o5 homens nio deveriam ser os principais
cuidadores de criancas por nio serem suficientemente caninhosos)?

8.Tenha tentado estabelecer um relacionamento amoroso consigo, apesar dos seus
esforcos para desencorajar essa pessoa?

9.0(a) tenha inferiorizado ou sido condescendente consigo por causa do seu género?
10.0(a) tenha convidado, repetidamente_ para enconiros. "beber um copo”, jantar, etc.
ainda que ja tenha dito que nioc?

11.0(a) tenha feito sentir-se subtilmente subomado(a) com algum tipo de recompensa
ou tratamento especial para que se envolvesse em comportamentos sexuaiz?

12.0(a) tenha feito sentir-se subtilmente ameacado(a) com alzum fipo de retaliacio. por
nio ser sexualmente cooperante, mencicnando uma avaliagio proxima (e g. exames,
orais)?

13 Tenha tentado on concretizado contactos fisicos indesejados consigo (e g tocar,
apalpar, rogar, tentar beijar, beijar)?

14 Tenha feito tentativas indesejadas para ter relagdes sexuais consigo, que tenham
resultado em ter que implorar, chorar ou confrontar-ze fizicamente?

15 Lhe tenha sugerido melhores resultades académicos ou melhor tratamento se for
sexpalmente cooperante?

16.0(a) tenha pressionado a aceitar convites sexuais ou sociais, de modo a ser melhor
tratado?

17.Tenha feito com que zentisze receio de ser mal fratado(a) ze nio cooperasse
sexpalmente?

18.0(a) tenha tratado mal por recusar ter relagdes sexuais?

19 Lhe tenha feito propostas indesejadas de natureza sexual através de e-mail, SMS on
redes sociais?

O gue entende por assédio sexunal?*
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Desde que comecow a frequentar o Ensino Superior ja foi, nas instalagdes da mnstitnicdo
que frequenta, alvo de assédio sexual?*

Nuaoca

Uma vez

Varias vezes
Frequentemente
Muito frequentemente

Nalz) ocazido(des) em que considera ter sido alvo de assédio zexmal, este foi praticado
por quem? (pode dar mais do que uma resposta)®

Colega (masculino)

Colega (feminino)

Docente (masculino)

Docente (femining)

Funcionario dos serviges de apoio (masculine)
Funcionario dos serviges de apoio (femining)
Outro (masculing)

Outro (femining)

Nio sei’ Nio respondo

Na(s) ocasifio(des) em que considera ter sido alvo de assédio sexual, este ocorren em
que contexto? (pode dar mais do gque wma resposta)®

Sala de aula/ laboratonio

Festas no recinto da mstituicio

Fesidéncia universitaria

Gabinete de docente

Praxe académica

Refeitorio/ Bar

Locais de estude (e.g. biblioteca, sala de estudos, sala de computadores)
Servigos académicos

Atividades extracurriculares (e.g. gindsio, desportos coletivos, tuna)
Associagdo de estudantes

Instalagdes sanitarias

Corredores

Pargue de estacionamento

Cutro(s)

Nio sei’ Nio respondo

Na(s) ocasifio(des) em que considera ter sido alvo de assédio sexual. qual fo1 a sua
atitnde? (pode dar mais do que uma resposta)®

Demonstret imediatamente desagrado/ indignacio

Fiz de conta que nio notei

Confrontel imediatamente a pessoa. exigindo gque a sifuagio ndo se repetisse
Apresentei queixa junto dos 6rglos diretivos da institnicio

Apresentel queixa junto de drgdos policials

Nao fiz nada
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Cratra(s)
Nio sei’ Nio respondo

Escala de Atitndes face ao Assédio Sexual

Abaixo encontrara virias frases com as quais poderd concordar ou dizcordar. Utilize a
escala (1- Discordo fortemente. .. 5 - Concordo fortemente) para sinalizar a opgiio que
melhor corresponde a sua resposta.

1. Uma mmilher atraente deve esperar e aprender a lidar com avancos sexnais.

2. A maioria dos homens sio sexualmente provocados por muitas das nmlheres com as
quais interagem no trabalho ou escola

3. A maioria das nmlheres que s80 sexualmente insultadas por um homem, provocam
este comportamento pela forma como falam agem, oun se vestem.

4. Um homem deve aprender a compreender que um "Nio" de uma mmlher,
relativamente aos seus avangos sexuais, realmente significa "Mao".

5. E natural gque uma mulher use a sua sexualidade de forma a destacar-se na escola on
no trabalho.

6. Um homem atraente deve esperar e aprender a lidar com avangos sexuais.

7. Acredito que a intimidacio sexnal & um problema social sério.

8. E natural que um homem faca avangos sexuais perante uma mulher gque considere
atraente.

9_ Flirts inocentes tornam o dia de trabalho ou de escola interessantes.

10. Encorajar o interesse sexual de um professor(es) on supervisor(es) € uma estratégia
frequentemente utilizada pelas mulheres. de modo a terem melhores notas ou a
melhorarem a sua condicdio laboral.

11. Um dos problemas do assédio sexual € o facto de algumas mulheres nio saberem
lidar com vwma piada.

12. A nocio de que aguilo que wm(a) professor(a) faz em aula possa ser considerado
assédio sexmal é levar a ideia de assédio sexual longe demais.

13. Muitas das acusacdes de assédio sexual =80 frivolas e vingativas.

14 Muitas das coisas que as pessoas consideram assédio sexual sdo apenas flirts
normais entre homens e mulheres.

15. Agressio sexual e assédio sexnal zdo duas coizas completamente diferentes.

16. O assédio sexmal refere-se a incidentes de atencio indesejada que ndo sejam muito
SETI0S.

17. O assédio sexnal tem pouco a ver com poder.

18. Sexismo e assédio sexual sdo duas coisas completamente diferentes.

19. Toda esta preccupacio em torno do assédio sexual torna mais dificil as relagfes
normais entre homens e mulheres.

Escala de Distress

Nio existem respostas certas on erradas. Considerando a forma como ze tem zentido
durante os nltimos 30 dias. responda as questdes abaixe, uhilizando a seguinte escala:
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1 - Nenhum dia

2 - Poucos dias

3 - Alguns dias

4 - A maior parte dos dias
5 - Todos os dias

1. Durante o3 ultimos 30 dias. com gque frequéncia se sentim cansado/a sem nenhuma
razio aparente?

2. Durante o3 uliimos 30 dias, com que frequéncia se sentin nervoso/a?

3. Durante os ultimos 30 dias, com que frequéncia se sentin nervoso/a ao ponto de nada
o/a conseguir acalmar?

4. Durante o3 ultimos 30 dias. com que frequéncia se sentin sem esperanca’

5. Durante os ultimos 30 dias com que frequéncia se sentin irequieto’a ou agitado/a?

6. Durante o3 ultimos 30 dias. com que frequéncia se sentin irrequiefo/a ao ponto de ndo
COonsegur parar quieto/a’?

7. Durante os ultimos 30 dias, com gque frequéncia se sentin deprimido/a?

§. Durante os altimos 30 dias. com que frequéncia sentiu que tudo era um esforco?

9. Durante os ultimos 30 dias, com que frequéncia se sentin 80 triste que nada o/a
CONSEgn animar?

10. Durante os wltimos 30 dias, com que frequéncia se sentin initil?

Escala de Pensamentos Negativos Intrusivos

Fecomrendo a escala abaixo, por favor, selecione a opgio que melhor descreve a
frequéncia com que cada uma destas coizas lhe acontece gquando experiéncia nm
problema:

1 - Nunca

2 - Quase nunca

3 - As vezes

4 - Frequentemente

5 - Quase sempre

1. Fico acordado/a a noite a penszar sobre as coisas.

2. Quando tenho um problema, nio o consigo tirar da minha cabega.
3. Quando alguma coisa me chateia, eston sempre a pensar misso.

4 Fico a cismar sobre as coizas.

5. Quando algo dificil ze aproxima, fico o tempo todo a pensar nizzo.

Eszcala de Resiliéncia
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As segnintes frases referem-se a nma variedade de comportamentos gque podemos julzar
POSIUEr oM maior ou menor graw. Avalie cada fraze considerando a frequéncia com que
cada frase se aplica a 51 usando a seguinte escala:

1 - Nunca

2 - Raramente
3- As vezes

4 - Quaze zempre
3 — Sempre

. Sinto que me conheco bem.

. Gosto de mim como son.

. Julgo ter capacidades para ser bem-sucedido/a na vida.

. Sinto-me bem com o corpo que tenho.

. Sinto que tenho uma boa antoestima.

. Tenho total confianca nas minhas capacidades para resolver os meus problemas.
Tenho consegmdo superar as adversidades que a vida me tem colocado.

- Consigo minimizar os efeifos negativos das adversidades.

. Assumo os meus problemas, dando-lhes a importincia que tém, sem os subvalorizay
ou sobrevalorizar.

10. Quando wma situacio nio & passivel de ser nmdada. aceito esse facto com
serenidade.

P T N PPN .

k==
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Anexos

Anexo B
Autorizac¢do para a Utilizacdo dos Instrumentos

M. Manuela Peixoto <psi.mmpeixoto@gmail.com=
para mim, clga.cunha «

Bom dia Margarida,
desde ja agradecemos o seu interesse na escala, e autorizamos a utilizacdo da mesma.
Em anexo enviamos a escala e o artigo da sua validacdo.

Votos de bom trabalho

Manuela Peixoto, PhD

Psicaloga (cédula profissional 13021)

Especialidade em Psicologia Clinica e da Satide e em Sexologia (OPFP)

Psicdloga dlinica e da Satide da Linha de Aconselhamento Psicoldgico do SNS24
Terapeuta Sexual (SPSC)

2 anexos - Verificado pelo Gmail

Pt sl s ot T e~ RIS e = . 109

i

m PINTS_pt.docx ' m 2021 - Translation... '

89/112



Assédio sexual em estudantes do Ensino Superior: Prevaléncia, caracterizag¢do e impacto psicossocial

Manuel Jacinto de Ascensdo Jardim <jacinto jardim@uab.pt=

para mim -

Cara Margarida Ramos,

Agradeco desde ja o seu interesse na nossa escala.

Junte anexo a referida escala.

Mo final da investigacdo, agradecemos que partilhe connosco os resultados conseguidos.
Ao dispor para ulteriores esclarecimentos

Com os melhores cumprimentos

Jacinto Jardim

Jacinto Jardim, PhD
Manuel Jacinto de Ascensdo Jardim
.Professor e Investigador com Agregacdo da Universidade Aberta (UAB)

.Coordenador do Mestrado em Empreendedorismo e Cidadania Global (MECG)

.Cocoordenador do Centro de Estudos Globais
Diretor do Gabinete Empreende (GabEECG)

Departamento de Ciéncias Sociais e Gestdo | R. Escola Politécnica 141, 1250-100 Lisboa, Portuga

[Mensagem reduzida] Ver toda a mensagem

Um anexo - Verificado pelo Gmail @

=
Sumbwrns waw 1 L LW
L

m Resilience Scale-... '
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Anexo C
Proposta de Projeto/Dissertaciao

1 | it oot i
Proposta de Projeto/Dissertagido/Investigacdo
Codigo| IMP-EM-B-57_05
| (<] 12 Proposta | [ Propesta de substituicao

Este documento deve ser preenchido eletronicamente com o mdximo rigor respeitando o formatagdo dos campos a
preencher. Nde serdo aceites documentos que ndo respeitem as normas estabelecidas, preenchidos manuaimente
(exceto assinaturas e datas), alterados com corretor ou resurados.

IDENTIFICACAD DO CURSO ANO LETIVO
] MIMD ] MICF [ MIMY [ Mac ] MHC [ MPFC
[ MTLCF %] MPCS ] LCH [ Mas [ LCFC CILp

[] Outro enquadramento, especificar:

Area Cientifica (CHAEF)
Principal do Trabalho

[ 311 (Psicologia) ] 421 (Biologia & Cuimica) L] 442 (Cuimmica)

[ 460 (Matematica e Estatistica) [] 720 (Sadde) [] 721(Medicina) [] 724
(Ciéncias Dentdrias) [] 726 (Terapia e Reabilitacio)

[ 727 (Ciéncias Farmacguticas) [ ] Outra - Qual?

TITULO DO TRABALHO
Portugués: Assedio sexual em estudantes do ensino superior
Inglés: Sexual harassment in higher education students

IDErJﬂFICﬁ{;ﬁO DO PROPOMENTE (aluno ou investieador responsdvel)

Home Margarida Ramos
H.? aluno {se aplicavel) 114229
Telefone +351914035356 E-mail Margaridamc. ramos@email.com

IDENTIFICACAQ DO ORIENTADOR (se aplicdvel)

Home Jorge Cardoso

Grau Instituicdo | Instituto Universitario Egas Moniz
Telefone +351933402583 E-mail jorgecardosopsi@gmail.com

Bl Aceito orientar Assinatura:

IDEMTIFICACAD DO CO-ORIENTADOR (se aplicdvel)

Home Marta Reis

Grau Instituicao | Instituto Universitario Egas Moniz

E!.iﬂlml: Cooperativa de Ensing Superior, CAL

ampus Universitino -

Chainta da Granja

1329‘-511 Monte da Caparios, Portugal

MIF 504 218 611

117
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= Faanss B 1 T M

of HEARTH & SCIESCE | BGad Oz

IMETITUTO UMIVERSITARIO

Proposta de Projeto/Dissertagao/Investigagao
Cédige | IMP-EM-B-57_05

Telefone +351916296339 E-mail | reispmarta@gmail.com
|4 Aceito co-orientar | Assinatura:

IDENTIFICACAD DO CO-ORIENTADOR {se aplicavel)

Home

Grau Instituigao

Telefone E-mail

J Aceito co-orientar | Assinatura:

OUTROS MEMBROS DA EQUIPA DE IN'\-’EI’IGAC.ED (se aplicavel; anexar CV, no caso de elemento externo)

DISSERTACAO/INVESTIGACAD ASSOCIADA A PROJETO CIENTIFICO (se aplicdvel)

[ Hao

[] 5im (s Sim, qual?)

Titulo do Projeto

Laboratdrio Associado

[] CiiEm [] Externo

Home do Laboratdrio

Responsavel do Laboratorio

Area Temdtica do CIiiEM (se aplicdvel)
[ Climical Research

[J] Emvironmental Health Research
[] Public Health Microbiology  [] Forensic and Psychology Research

[] CHEM Investiga
[] CiiEM EduCom

Concurso do CiiEM (ze aplicdvel)
[] CiiEM StarUp
[] CiiEm Starstudent

LOCAL DE REALIIP.CED DO ESTUDRO

A recolha de dados sera realizada junto de estudantes do ensino superior, tanto piblico como privado,
noiversitirio e politécnico, pretendendo-se abranger todo o pais. A recolha de dados ocorrerd com
recurso a um protocolo de mvestizacio disponibilizado online, que mcliird todos os instrumentos
utilizados no estudo. O estudo sera realizado utilizando a técnica de recolha bola de neve, iniciado

Egas Moniz - Cooperativa de Ensing Supsrior, CAL
c S

ampus Universitario -

(uinta da Granja

1525511 Monte da Caparica, Portugal

HIF 504 218 611
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Proposta de Projeto/Dissertagao/Investigacido

Codigo

MP-EM-EI-57_05

através do apoio de associagbes de estudantes, pniversidades e professores, bem come para anmentar
o nimero de participantes da amostra, as redes sociais da investigadora, como o Instagram, Facebook
e Linkedin.

Este estudo serd realizado de acordo com os principios éticos descritos na Declaracio de Helsinguia
(World Medical Association, 2013) e pela Ordem dos Psicélogos Portugueses (OFPP, 2021),

assegurando-se o consentimento dos inquiridos e a confidencialidade das informacdes recolhidas.

TIFQ DE TRABALHO

Deve indicar gpenas um tipo de investigagdo: Primdria ou Secunddria e ndo as duas em simultdneo (ver Instrucdo anexa)

Investigacao primaria
{envolve & reoctha de dados novos & data do prn}eh:!de'l'mhgl;'nh

[] Fundamental
Tipo de Investigacao

[ Aplicada

uantitativa
Metodologia de X
. [ Qualitativa

Investigacao

[ Mista

[ Descritivo

[] Correlacional/Epidemioldgico

[ Quase-Experimental

Desenho do Estuda | [ Experimental

[ Estudo de Caso

[ Outra
Especificar de acordo com as tipologias da instrucio (se aplicdvel):

Investigardo secunddria
fervolve o uso de dados recolbides no passade, atraves de pesquisa & @ sua andlize, interpretagdo ou revisic)

[[] Revisdo narrativa [] Revisao sistematica [ Meta-analise

TRABALHO A SUBMETER A COMISSAD DE ETICA | B Sim | [ Hao

Ezgz Montz - Cooperativa de Ensing Superior, CAL
4 Unirversitirio - Cuinta da Granja
7825511 Monte da Caparica, Portugal

HIF 504 218 611
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=“ Fahs i T WO IRETITUTO UNIMERETARSD
ol HEARTH & BCIENCE | EGas sOMIT

Proposta de Projeto/Dissertagio/Investigacio
Codigo| IMP-EM-B-57_05

RESUMO DO TRABALHO
[Incluir engquadramento devidamente referenciado e objetiva]

Enguadramento:

O assédio sexmal é uma tematica que tem vinde a ser cada vez mais discotida nos Gltimos anos,
no entanto comportamentos de caracter assediante tem estado presente na nossa sociedade desde
sempre. Este fenomeno comecou a emergir quando as exigéncias economicas da Segunda Guerra
Mundial comecaram a ser sentidas (Hamis, 1981). Anteriormente, as mulheres desempenhavam
tarefas domeésticas, enquanto os homens trabalhavam fora de casa. Contudo, quande as
consequéncias da guerra comecaram a ser sentidas, as mulheres foram obrigadas asairdmaea
ingressar no mercade de trabalhe, substitnindo os homens que tinham partido para a guerra. Esta
mudanga nes papéis tradicionais de género fez com gque mulheres e homens comecassem a interagis
e a socializar de novas maneiras, especialmente no contexto laboral (Gluck, 1987). No entanto, as
mulheres eram consideradas trabalhadoras secundarias e sujeitas a condigdes diferentes das dos seus
colegas homens. inclnindo beneficios, salanes e responsabilidades distintas. Este tratamento
desigual em fongdo do género do trabalhador culminou no fendmeno do assédio sexual (Davidson &
Cooper, 1992). Visando uma melhor compreensio das condutas de assédio, no inicio dos anos 80
foram definidas cinco categorias comportamentais, com base nas experiéneias relatadas por
estudantes universitanas: assédio sexual, comportamento sedutor, suborno sexupal, coercio sexual e
imposigio ou agressdo sexual (Till, 1980). Posteriormente, em 1992, Gruber categorizon o assédio
sexual em 11 tipos especificos, sistematizados em trés categornas principais: pedidos verbais,
observagpbes verbais e comportamentos ndo-verbais. Cada categoria foi organizada por ordem
decrescente de gravidade em relagfio aos tipos de assédio. Um sistema mais amplamente aceite foi
desenvolvido pelo U.S. Merit System Protection Board, em 1988, que identificou sete
comportamentos de assédio, classificados atraveés de trés niveis de pravidade. Estes esforgos
resultaram na criagfio de nm instrumento gque pessibilita avaliar a prevaléncia do assédio sexual. o
Cruestionario de Experiéncias Sexuais (Fitzgerald et al.. 1988; Fitzgerald, Gelfand, & Drasgow,
1995), baseado no Tripartite Model of Sexual Harassment (Fitzgerald et al, 1997).

Segundo Gelfand, Fitzgerald e Drasgow (1993), o assédio sexual pode ser divido em trés
dimensdes: discriminacdo de género; atencio sexual indesejada; coerciio sexual A discriminacio de
genero refere-se a compertamentos verbais ou ndo-verbais hostis, insultnosos e degradantes,
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direcionados a grupos considerados minoritarios. A atencdo sexual indesejada diz respeito a
comporta:ﬁmtos verbais ou ndo-verbais indesejados, intrusivos e ofensivos, como convites para
encontros, cartas, telefonemas, apalpbes, togues indesejados, imposigdes sexuais e abuso. Por fim a
coercdo sexnal, tende a estar associada ao contexto de trabalho, e refere-se a ameagas e subornoes,
explicitos ou subtis, com o intuito de que a pessoa assediada possa obter algum beneficio laberal em
troca de cooperagio sexual

Dito isto, o assédio sexual, que de acerdo com a Legislagio Portuguesa € considerado crime
(Artigo 170° do Codigo Penal, Importunacio Sexual), € definido pela Associacdo Portugpesa de
Apolo & Vitima como “Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, nfo-
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, on The criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador™ (APAV, 2015, p.1). O assédio sexual abrange uma variedade de comportamentos,
tais como expressées com conotagio sexual, como olhares obscenos e gestos obscenos, piadas com
conctagio sexual, comentdrios sexuais ofensivos, toques indesejados (Reilly et al., 1986),
comentirios inapropriados sobre o corpo, a aparéncia ou o comportamento sexual de alguém (Cantor
et al., 2015), diferentes dindmicas de poder (Andsager et al,, 1997), microagressbes sexistas, que
incluem ser ignorada, ser alvo de piadas sexistas (Barthelemy et al, 2016) e experienciar sexismo
subtil (Taylor et al., 2018).

Esta tematica, que tem vindo a ser cada vez mais debatida e encarada como um problema sério,
comegon por teceber mais atengio no meio laboral (Malovich & Stake, 1990). No entanto, estd
presente em intmercs contextos, incluindo transportes publicos, contextos de ensine e despertivos,
convivies socias, em casa e online. Pode ccorrer em interagdes cara-a-cara, bem como através de
teleméveis, mensagens, redes socias, e-mail, entre outros (Burn, 2019).

Becentemente, o assédio sexual no ensino superior tem vindo a ser alve de crescente atencio,
embora ndo seja um problema social nove (Huerta et al., 2006). Em Portngal. a Unifo de Mulheres
Alternativa e Resposta (UMAR) realizon um estudo sobre a violéncia sexual em contexto
académico, tendo constatado que 94,1% das mulheres inguiridas ja tinham side vitimas de assédio
sexual (UMAR_ 2018).

O assédio sexual tem graves repercusses para as vitimas, podendo afetd-las a curto e longo
prazo, quer a nivel fisico, e psicologico, quer no dominio acadénuco (Huerta et al., 2006). Entre
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outras, podem surgir perturbacdes alimentares (Harned, 2000), humor deprimido. ansiedade,
dificuldades de concentragio e diminuicio da ambicio, avtoconfianca e antoestima (Cleary et al.,
1994). Além disse, o assédio sexual pede estar asseciade a sintomatoelogia de perturbaco de stress
pos-tranmitico (Dansky & Kilpatrick, 1997) e a um estado de disiress, perturbacdes de seno,
reducdo da satisfacio académica e abuso de substincias como o dlcool (Huerta et al., 2006; Monks
et al, 1999), bem como baixo desempenho académico, e nm sentido generalizado de inseguranca no
ambiente universitario (Ciprianc et al | 2022).

A consciéacia sobre o assédio sexual é influenciada pelas percecdes das pessoas acerca do que
constif assédio sexunal e pelas suas atitudes em relagfic ao mesmo (Mazer & Percival, 1989). De
acorde com a literatura, existem diferencas de género no que diz respeito a percecio de assédio
sexual, o que, consequentemente, tem impacto nos comportamentos que as pessoas rotulam ou
identificam como comportamentos de assédio sexual, ou seja, se os consideram ofensives. Além
disso, diversos estudos também identificam diferencas entre homens e mulheres, assim como entre
faixas etarias, em relacdo a tolerdncia a esses comportamentos. Estes fatores desempenham wm papel
cmeial nas dentneias de casos de assédio sexual (Mazer & Percival, 1989).

O distrass, pode ser definido como um funcionamento psicoldgico mal adaptative face a
eventos que causam stress na vida do individuo (Abeloff et al., 2000). Estes episédios stressantes,
podem trazer ao individuo danos temporarios ou em casos mais graves, danos permanentes, visto
que o individuo fica num estado emocional mais vulneravel, levando a uma rutura significativa no
bem-estar individual (Ridner, 2004; Sparrenberger et al., 2003). Segundo Bucchianeri (2014), as
experiéneias de assédio sexval conduzem a efeitos bastante negativos na saide mental de nma
pessoa. Por outras palavras, sio consideradas come vm indicador significative de sofrimento
psicolégico, manifestando-se em sintomas de ansiedade e depressio, entre outros (Huoerta et al.,
2006). Os pensamentos negativos repetitivos, também conhecidos como mminacio on preocupacdo
excessiva, sio pensamentos persistentes e recorrentes sobre eventos. situagbes ou emogbes negativas
que sdo experienciados como dificess de controlar. Estes pensamentos podem focar-se em problemas
atuais, experiéneias passadas e relativamente a preocupagdes futuras. Encontram-se presentes em
perturbagdes emocionais, afetivas, perhwbagdes de ansiedade entre outras (Ehring & Watkins, 2008).
De acordo com a literatura, o stress pos-traumatico pode ser uma das consequéncias ao experienciay

assédio sexual, no qual a presenca de pensamentos introsivos € um dos pmitos sintomas desta
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condigdo. Individoos que foram alvo de assédio sexual mminam frequentemente as snas
experiéncias passadas, o que leva ao surgimento de pensamentos negativos (Gautam, 2019;
Stockdale, 2009). Segundo Lorenz e colaboraderes (2019), as experifneias de assédio sexual podem
ser preditores de desvineulagiio académica, podendo manifestar se em comportamentos come dormir
nas aunlas, obter piores notas, faltar as aulas (Huerta et al.. 2006), menos foco relativamente as
responsabilidades académicas (Cortina ef al., 1998). mudar de curso e, em tltima insténcia,
abandonar a faculdade, entre outros (Cortina et al., 1998; Fitzgerald, 1990). Por outras palavras, o
assédio sexunal ndo apenas afeta negativamente os dominios académicos (1.e. motivagdes,
assiduidade, atitudes académicas, desempenho académice) mas também acarreta implicagdes para o
bem-estar fisico e psicolégico dos estudantes (Huerta et al., 2006).

Por fim_ a resilincia pode ser definida como a capacidade de uma pessoa para se adaptar de
maneira positiva, mesmo quando confrontada com sitnagdes dificess, adversas e quando € exposta a
fatores de nisco (Luothar, 2006; Masten, 2001). De acordo com Athanasiades (2023), pessoas com
menotes niveis de resiliéncia tendem a ter mais experiéncias de assédio sexual, ou seja, a resilidneia
funciona como fator de vulnerabilidade para a vitimizagfo. Apesar disso, a resiliéncia também pode
atuar como um fator protetivo contra este tipo de experiéncias. ou seja, maiores niveis de resiliéneia
encontram-se associados a consequéncias menos intensas.

Apesar dos mimeros referidos ha ainda escassez de informacio e muitas lacunas sobre esta
tematica em Portugal. As varidveis propostas nio foram ainda estundadas em conjunte,
principalmente no contexto académico. Portanto, € de extrema importancia a recolha de dados sobre
esta realidade, de bastante atencfio mediatica, uma vez gue apresenta consequéncias nefastas para o
bem-estar psicoldgico, fisico e académico das suas vitimas (Huerta et al., 2006).

Objetivos:

O objetivo geral do presente estudo € promover uvma melhor compreensio do assédio sexual no
contexto do Ensino Superior em Portugal. bem como de alguns dos fatores psicologicos que lhe
possam estar associados, designadamente: soffimento psicologico (distress), pensamentos negativos
& intrusivos, percurso académico, e resiliéneia

Especificamente, pretendemos:
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* Avaliar a prevaléncia das experiéncias de assédio sexpal em estudantes do Ensino Superior,
caractenizando as suas formas, agentes, contextos, e variabilidade em fiuncio de
caracteristicas sociodemograficas.

*  Avaliar as atitudes perante o assédio sexual em estodantes do Ensino Superior, e explorar se
as caracteristicas sociodemograficas produzem variabilidade nestas atitudes.

* Avaliar as associacdes entre as variavels em estudo: experiéncias de assédio sexual, atitudes
perante o assédio sexual. sofrimento psicologico (distress), pensamentos negativos e
intrsivos, percurso académico e resiliéncia

*  Analisar comparativamente aspetos relacionados com as atitudes perante o assédio sexual o
sofrimento psicologico (distress), os pensamentos negativos e infrusivos, o percurso

académico e a resiliéncia dos estudantes vitimas/nio-vitimas de assédio sexual.

METODOLOGIAS
[Incluir descrigdo sumdria dofs) método(s)]

Metodologia

A investigacdo ird apresentar um desenho de investigacio quantitative, descritivo e transversal com
amostragem ndo-probabilistica, do tipo bola de neve.

Participantes:

Pretende-se alcancar uma amostra de aproximadamente 600 participantes que frequentam o ensino
superior. Serdo estabelecides critérios de incluséio para a participacio do estudo: apresentar idade
superior ou igual a 18 anes; frequentar um estabelecimento de ensine superior porfugués; ter
nacionalidade portugnesa. Serdo excluidos todos os participantes que nio apresentarem os critérios
de inclusdo.

Instrumentos:

. Questionario Sociodemografice

Este questiondrio tem o intuito de analisar fatores sociodemograficos (Le. idade, sexo biologico,
orientacio sexual, area de estndos, cicle de estudos).

. Questionario de Percurso Académico
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Foram adaptadas nm conjuntoe de gquestdes destinadas a avaliar a variavel percurso académico. Com
esse ohjeti\;'o e com base na literatura, foram aberdadas as seguintes dreas associadas ao percurso
académico (1.e. motivagio, atitudes, assiduidade e desempenho académico) (Cortina ef al . 1998;
Fitzgerald, 1990; Huerta et al., 2006). A varsavel percurso académico ira ser avaliada a partir de seis
questdes: Ultimamente tenho adormecido nas anlas; nltimamente tenho descido as notas;
pltimamente tenho me sentido menos focado com as minhas responsabilidades académicas;
pltimamente tenho faltado as aulas; ultimamente tenho pensade em mudar de curso; nltimamente
tenho pensado em desistir da faculdade. Estes itens iriam ser cotados através de uma escala de tipo
Likert de 5 pontos (1 - Nenhum dia; 2 - Poucos dias; 3 - Alpuns dias; 4 - A maior parte dos dias; 5 -
Todos os dias).

. Questionario de Experiéncias Sexuais (Sexuval Expertence Questicnnaire, SEQ) — Fitzgerald
et al | 1988; Fitzgerald, Gelfand. & Drasgow, 1995).

E um instrumento de autopreenchimento, que serd validado para a populacio porfuguesa, com o
mtuito de avaliar a prevaléncia das experiéncias sexuais ndo desejadas. Esta escala € constituida por
19 itens, cotados através de uma escala tipo Likert de 5 pontos (1 - Nunca; 2 - Uma vez; 3 - Vanas
vezes; 4 - Frequentemente; 3 - Muito frequentemente). Em que uma pontoacio mais elevada estd
associada a vm maior nimerc de experiéacias sexvais nio desejadas. E baseado no Tripartite Model
af Sexual Harassment (Fitzgerald et al., 1997), que inclui itens relacionados com a discriminacfo de
género, atencdo sexual indesejada e coergdo sexual

. Escala de Atitudes face ao Assédio Sexunal (Sexual Harassment Attitude Scale, SHAS -
Mazer & Percival, 1989).

E um instrumento de aufopreenchimento, que serd validado para a populacio portuguesa, com o
intuite de avaliar as atitndes sobre perante o assédio sexual. Esta escala é constifuida por 19 itens,
cotados através de nma escala tipo Likert de 5 pontos (1 - Discorde fortemente; 2 — Discordo; 3 -
Nio concerdo, nem discorde; 4 — Concordo; 3 - Concordo fortemente). Uma pontuacio mais
elevada sugere maior aceitacio e tolerdnecia em relagio a comportamentos de assédio sexual.

. Escala de Distress (Kessler Psychological Distress Scale, K10 - Kessler & Mroczek, 1994;
Pereira et al, 201%).

E um instrumento de autopreenchimento, validado para a pepulagio pertuguesa, com o intuite de
avaliar a presenca de sofrimento psicolégico. Esta escala € constituida por 10 itens, cotados através

T

Exas Moniz - Cooperativa de Ensing Superior, CAL
Campus Universitirio - Cuinta da Granja
2829-511 Monte da ioa,

MIF 504 218 &11 Caparion, Portugal

Anexos

99/112



Assédio sexual em estudantes do Ensino Superior: Prevaléncia, caracterizag¢do e impacto psicossocial

=“ FOAs N LE SRCTHOOL | INSTITUTO UNIYERSITARID
el HEALTH & SCIFSCE | EGAS sOHIZ

Proposta de Projeto/Dissertacdo/Investigagao

Cadigo| IMP-EM-E-57_05

de uma escala de tipo Likert de 5 pontes (1 - Nenhum dia; 2 - Poucos dias; 3 - Algons dias; 4 - A
maior pa.tté dos dias; 5 -Todos os dias). Uma pontuacio mais elevada indica maiores niveis de
sofrimento psicolégico.
. Escala de Pensamentos Negativos Intrusivos (Persistent and Intrusive Negative Thoughts
Scale, PINTS — Magson et al, 2019; Peixoto & Cunha, 2017).
E um instrumento de autopreenchimento, validado para a populacio portuguesa, com o intuito de
avaliar a presenca de pensamentos repetitives, negativos e desadaptativos. Esta escala € composta
por 3 itens, cotados através de uma escala tipo Likert de 5 pentos (1 - Nunca; 2 - Quase nuneca; 3 - s
vezes; 4 - Frequentemente; 5 - Quase sempre), que permite chegar as 3 caracteristicas principais do
pensamento negativo e repetitive gque sio: (a) repetitivo, (b) intrusivo, (c) dificil de desativar,
propostas por Ehring et al (2017). Uma pontuagdo mais elevada indica maiores niveis de
pensamentos repetitivos, negativos e desadaptativos.
. Escala de Resiliéncia (The Resilience Scale, BS — Wagnild & Young, 1993; (RS5-10)
Jardim Pereira & Bartolo, 2021).
E um instrumento de autopreenchimento, validado para a populagio portuguesa, com o intuito de
avaliar a capacidade de enfrentar sitnacdes dificets e sitwagdes do dia a dia, nas dumensdes da
autodeterminacio e adaptabilidade. Esta escala € constituida por 10 itens, cotados através de uma
escala tipo Likert de 5 pontos (1 - Nuaca; 2 - Quase ounca; 3 - s vezes; 4 - Frequentemente; 5 -
Quase sempre) e distribunides por dois fatores: autodeterminacio (itens 1, 2, 3, 4, 5) e adaptabilidade
(itens 6, 7, 8. 9, 10). A ponfuacdo da escala total varia entre 50 e 10, a ponfuacio da subescala
autodeterminacio e adaptabilidade varia ente 5 e 25. Uma pontuacio mais elevada indica maiores
niveis de resiliéncia.
Anilise Estatistica:
A analise estatistica 113 ser realizada com recurse ao Software IBM SPSS Statistics (versio 29) e o
nivel de significincia utilizada serd p = 0.05. Pimeiramente, ird proceder-se a analise descritiva das
caracteristicas sociodemopraficas dos participantes e varidveis psicoldgicas totais e subescalas (Le.
média, desvio padrio, minimo & maxime), de moedo a avaliar a normalidade da amostra (i.e
assimetria e curtose) e fiabilidade dos instrumentos através do alfa de Cronbach.
Ira ser realizada nma analise comparativa para averiguar as diferencas entre géneros, idades,
vitimas/nio/vitimas através do Qui-Quadrado ou t-Student ou da ANOVA. Postericrmente ird ser
10417
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realizada wma analise correlacional ou preditiva, para averiguar a associagio das varidveis em
estudo: EX[:.lEfiéﬂCiaS de assédio sexual, atimdes perante o assédio sexnal, sofrimento psicologico
(distress), resiliéncia e pensamentos negatives intrusives, atraves de teste de correlacio e regressbes.

PALAVRAS-CHAVE

Aszédio Sexual; Estudantes do Ensino Superior; Experiéncias Sexuais; Atitodes; Distress;
Pensamentos Negativos e Intrusivos; Perenrso Académico; Resiliéncia.
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Anexo E
Consentimento Informado

= EGAS MOMNEE SCHOWOL
of HEALTH & SCIENCE

Consentimento Informado
Cédigo| IMP-EM-PE-17_03

Monte de Caparica, 26 de outubro de
2023

Exma. (a) Sr.(a),

Ho ambito do Mestrado em Psicologia Clinica e da Salde na Umidade Curricular de
Semindrio de Dissertacdo da Egas Momiz School of Health & Science, sob a orientacio do
Professor Doutor Jorge Cardoso e da Professora Doutora Marta Reis, solicita-se autorizagao
para a participacio no estudo Assédio Sexual em Estudantes do Ensino Superior com o
objetivo de promover uma melhor compreensao do assédio sexual no contexto do Ensing
Superior em Portugal, bem como de alguns dos fatores psicologicos que lhe possam estar
associados. A sua participacdo consistira na resposta a um conjunto de questiondrios
disponibilizados online, referentes a possiveis experiéncias de assedio sexual, atitudes
perante este fenomeno, bem como ao impacto psicologico que pode estar associado a estas

viveéncias.

A participacdo neste estudo € voluntdria. A sua ndo participacdo ndo lhe trard qualquer
prejuizo.

Este estudo pode trazer beneficios tais como progresso do conhecimento em relacao
a realidade do assédio sexual em estudantes universitarios, em Portugal.

A informacdo recolhida destina-se unicamente a tratamento estatistico e/ou publicacio =
sera tratada pelo(s) orientador{es) e/ou pelos seus mandatados. A sua recolha € anonima e
confidendial.

(Riscar o gue ndo interessa)
ACEITOVMAD ACEITO participar neste estudo, confirmando que fui esclarecido sobre &=
condigdes do mesmo e que nao tenho dividas.

{Assingtura do participante ou, No cos0 de Menares, do nai/mae ou futor leeai)
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