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- R S$=>H> $ 7?CT um estudo de caso P uma inquiri¢do empirica que
investiga um fenomeno contempordneo dentro de um contexto da vida real, quando a
fronteira entre o fenomeno e o contexto ndo ¢ claramente evidente e onde multiplas

evidéncias sdo utilizadasQ
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< American Institute of Certified Public Accountants S [,< | =>G?T! Pa

auditoria é um processo sistemdtico de obter e avaliar evidéncias relacionadas com os



pressupostos contidos nas demonstragoes financeiras acerca de situagoes e transagoes
economicas da entidade, com vista a certificar um grau de correspondéncia entre esses
pressupostos e as normas de referéncia, e comunicar os resultados dessa avalia¢do aos
interessados, nomeadamente, a um vasto conjunto de utentes (internos e externos)
responsaveis por agir com mais segurang¢a e controlar com mais conhecimento a
tomada de decisoes ()

- Institute of Internal Auditors S/ ' ?FFET! Pa auditoria interna é uma
atividade independente, de avalia¢do objetiva e de consultoria, destinada a acrescentar
valor e melhorar as operag¢oes a uma organizagdo, trazendo-lhe uma abordagem
sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos seus processos,
gerindo o risco, controlo e comunica¢do de informagdo, ajudando-a a atingir

objetivosQ

- [#0%- [ S=>>>T!

- - *4 S=>HH!  GT! PM uma sistematica e
objetiva avalia¢do, realizada por auditores internos, das diversas operagoes e
controlos de uma organizagdo, para determinar se seguem as politicas e procedimentos
definidos, se seguem as normas estabelecidas, se utilizam os recursos eficientemente e

se sdo alcangados os objetivos da organizagdo”. < !

< - * S=>HHT "
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- 8 5  $=>>>T POs auditores precisam de compreender os
processos e teorias da gestdo, como o0s gestores orientam os seus objetivos e como eles
identificam e resolvem os problemas para atingir esses objetivos. Todos os auditores
internos devem aprender a pensar igual aos gestores de modo a formar uma relagdo de
parceria com eles. Devem estabelecer ligacoes de comunicag¢do de forma a receber a
informagdo que a gestdo precisa e lhe interessa. Uma importante razdo para
compreender a teoria e pratica da gestdo deve-se ao facto dos auditores internos serem

eles mesmos gestores (
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8 S=>>G! B?T " 0 PExistem semelhancas entre as auditorias, interna
e externa, ao utilizarem metodologias e técnicas comuns ou idénticas, tais como
planear, programar e calendarizar os seus trabalhos, elaborar e utilizar checklists e
questionarios sobre aspetos a abordar e os designados “papéis de trabalho”, ambas
identificam, analisam e avaliam procedimentos de controlo interno, realizam testes,
identificam insuficiéncias, erros e anomalias e avaliam os riscos que lhe estdo
associados e elaboram relatorios, nos quais fazem as suas apreciagoes, formulam
sugestoes e apresentam propostas corretivas a adotar com vista a resolver ou a

minimizar as deficiéncias encontradasQ

& ! !
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S?FFB! == 0 PA auditoria interna fornece andlises,

apreciagoes, perspetivas, recomendagoes, resultados, sugestoes e informagoes
relativamente as atividades examinadas, incluindo a promog¢do do controlo mais eficaz
a custo razoadvel. O auditor interno deve revelar as fraquezas, determinar as causas,
avaliar as consequéncias e encontrar uma solu¢do de modo a convencer os

responsaveis a agir. A necessidade da existéncia da fungdo de auditoria resulta assim



em conseguir monitorizar a eficdacia e eficiéncia do sistema implementado nas diversas
areas de atividade. Ela constitui um meio de medir recursos (humanos, materiais,
financeiros e informacionais) a fim de que a fung¢do lideranga possa validar, consolidar
ou alterar a sua estraté ()

, N 8 S=>>E $ =ET PAvaliar de forma
independente a organizagdo e o funcionamento dos servigos, identificar dreas que
requeiram aten¢do especial e identificar e analisar problemas ou insuficiéncias que
care¢am de solugdo; propor medidas correctivas e apresentar sugestoes para melhorar
o funcionamento dos servicos e eliminar ou atenuar as principais deficiéncias
detectadas e os riscos que lhe estdo associados.”

- < & S?FFB $ ET PO papel da auditoria interna visa, essencialmente,
apoiar a gestdo de topo e os gestores operacionais, a identificar os riscos negativos das
atividades e contribuir, necessariamente, com propostas de agoes corretivas, numa
logica de criagdo de valor cliente e valor acionista. Outro aspeto primordial da
auditoria interna é a sustentagdo da realizagcdo de agoes de auditoria, enquadrada em
plano de agoes, baseado numa matriz de risco, em um codigo de conduta e em

observdncia das Normas Profissionais estabelecidas pelo 114 Q

A " < & S?FFB <$ @1 " Po sucesso dos
auditores internos passa por um processo de alquimia, no qual devem existir auditores
profissionalmente inteligentes, altamente motivados e comprometidos com o sucesso da
empresa na qual trabalham e de que fazem parte integrante, com a responsabilidade de
contribuir para a manuten¢do de um controlo interno sadio e ajustado aos principais
objetivos estratégicos da empresa. E importante real¢car que a fun¢do auditoria é um
centro de exceléncia para formar quadros altamente qualificados, para garantir um
sistema de controlo interno eficaz no seio da empresa e com comportamentos éticos

irrepreensiveis”.



& (! &

Q A4 auditoria interna preocupa-se, também, com a melhor rentabiliza¢do

dos recursos disponiveis assim como com o cumprimento dos objetivos previamente

fixados, servindo as organiza¢oes na sua globalidade e ndo apenas os seus gestores”.
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123

” S,/T Pé o processo concebido, implementado e mantido pela
governagdo, gestdo e outro pessoal para proporcionar seguranga razodvel que permita
atingir os objetivos da entidade relativamente a credibilidade do relato financeiro,

eficacia e eficiéncia das operagoes e cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis”

S/- C=BT

, S,/ PQualquer agdo empreendida pela gestdo, pelo conselho
e outros membros da entidade para aperfeicoar a gestdo do risco e melhorar a
possibilidade do alcance dos objetivos e metas da organiza¢do. A gestdo planeia,
organiza e dirige o desempenho de acoes suficientes para assegurar com razoabilidade

que os objetivos e metas serdo alcangadosQ S/l . / "/ T

, S,/ “ o processo gerido numa organiza¢do pelo Conselho de
Administragcdo, pela Dire¢do e por outros colaboradores, e é desenvolvido para
garantir com razoavel certeza, a concretizagcdo dos objetivos da empresa, nas seguintes
categorias.

e FEficdcia e eficiéncia das operagoes,
o Fiabilidade da informacdo financeira,

e Conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.”

11



- , / S-,/MMQ corresponde ao conjunto de politicas e
procedimentos adotados pela gestdo de uma entidade que contribuam para o alcance
dos objetivos da gestdo de assegurar, tanto quanto possivel, a condug¢do ordenada e

eficiente do seu negocio” S%6%,! 9 6 E=FT

- / S-,/T . Po plano de organizagdo e todos os métodos
e procedimentos adotados pela administra¢ao de uma entidade para auxiliar a atingir
objetivo de gestdo, e assegurar, tanto quanto for praticavel, a metodica e eficiente
conduta dos negocios, incluindo a aderéncia as politicas da administragdo, a
salvaguarda dos ativos, a prevenc¢do e dete¢do de fraudes e erros, a precisdo e
plenitude dos registos contabilisticos e a atempada preparag¢do da informagdo

financeira fidedignaQ S/) , ?FF=T

" & " |
$ | |
( &
< " ! $
& ! ! &
" ! | $ |
n ! n n
D =>>?1  =C.=ET! " Pa empresa possui um controlo interno

quando, na sua globalidade, estd dotada de uma organizagdo propria de antecipag¢do

dos riscos a fim de minimizar as consequéncias e otimizar a sua performance P

N % -,/
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COSO |

COS0 - Committee of Sponsoring Organizations

Modelo internacional de controles internos.

O processo que assequra
que informagbes refevantes
sdo identificadas e
comunicadas
tempestivamente

- Existéncia de informagso

+ Comunicagtes da Alta
Administragio

A avaliacdo dos fatores
internos e externos que m
impacto no desempenho de
uma organizacio
+ Gerenciamento de riseos de
negétio
* Gerenciamento de riscos de
processo

+ Avaliagdo de riscos na Auditoria

./

Componente
controles inte

3* dimensio:

l

1* dimenséo: gs objetivos

Objetiva determinar se o
controle interno estd
adequadamente desenhado e

Monitoram ento
Informagao e Comunicagio
Atividades de Controle

Avaliagao de Riscos

Ambiente de Controle

16

o aAsa=—<=~353

fBLA—< =~

6==

= Analise Gerencial
- Audiories htemas
- Compliance

As poifticas e procedimentos

que ajudam a assegurar que

as acoes identificadas para

garenciar Hscos sdo

executadas tempestivamente

* Limiles de autoridade

+ Aprovages

+ Segregagiio de fungies

- Reconciliagies

+ Controles de tecnologia da
informagéo

Cultura de controle de vma
organizagdo.

- Céodigode Etica

» Politicas e procedimentos formais
- Cultra da organizagiio
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! " ! !
S, ?F=F! ??CT! Pnenhuma empresa ou entidade, por mais pequena que
seja, pode exercer a sua atividade operacional sem ter implementado um sistema de

controlo interno, ainda que rudimentarQ

N %

$ # E=F %6%,

Psignifica todas as politicas e procedimentos (controlos internos)
adotados pela gestdo de uma entidade que contribuem para a obten¢do dos objetivos da
gestdo de assegurar, tanto quanto praticavel, a condugdo ordenada e eficiente do seu
negocio, incluindo a aderéncia as politicas da gestdo, a salvaguarda de ativos, a
prevengdo e dete¢do de fraudes e erros, o rigor e a plenitude dos registos
contabilisticos, o cumprimento das leis e regulamentos e a preparacdo tempestiva de

informagdo financeira credivel”

0 ! $
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Internal Environment

Event Identification

Risk Assessment

ar
N
17
AP
#

Risk Response

NN ‘ag_‘\\\‘a‘\ %

Control Activities
Information & Communication

Manitoring

Imagem 2 Cubo do COSO ERM
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2.4.1. Ambiente de controlo
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2.4.2. Fixagdo de objetivos
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Tabela 2 Objetivos do ERM adaptados COSO
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2.4.3. Ildentifica¢do de eventos

t, /* 10, /*
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Tabela 3 Tipos de eventos adaptados do COSO
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2.4.4. Avaliacdo de Riscos
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2.4.5. Resposta ao risco
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2.4.6. Atividades de Controlo
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2.4.7. Informacgao e Comunicag¢do
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2.4.8. Monitoriza¢do / Follow-up
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POs controlos gerais sdo a estrutura, politicas e procedimentos que se aplicam a
generalidade das operagoes informatizadas de uma entidade e restringem-se
basicamente a estrutura organizativa e aos métodos e procedimentos estabelecidos

para regular a relagdo do SI informatizado com os restantes elementos ou

“componentes ““ da entidade” (% $ EG EH).
"8 " "8
- " |
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< " " |
n & ( I
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H# !
! " | 0
e U " "
. ¥ " $
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3.5.1. Gestdo dos sistemas de informagdo

A -/
$ 3
"3 $
3.5.2. Planeamento e Gestdo do programa de segurancga de toda a
entidade
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!
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!
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3.5.3. Controlo de Acessos
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3.5.4. Seguranca Fisica
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3.5.5. Selecdo e Implementagdo de Aplicagoes Informaticas

"8
L I n
n & n
3.5.6. Desenvolvimento e Alteragdo de Aplicagoes Informaticas
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3.5.7. Software do Sistema
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3.5.8. Segregacdo de Fungoes
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3.5.9. Continuidade do Servico

" (

( ! - K %™  SK %T P os planos da
gestdo para lidar com um desastre devem contemplar todos os elementos do negocio
que podem ser afetados por um desastre, ndo apenas os sistemas informdticos, e devem
conseguir assegurar a continuidade de todas as fungoes criticas do negocio durante o
periodo de recuperagdo.Q S% $ G7T

J$ !

v 2 backups " & ! "8

3.5.10. Internet
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PA tecnologia da internet aumentou a necessidade de seguranga das redes.

Através da sua utilizagdo as organizagdes abriram as portas a um numero

desconhecido de pessoasQ % $ HFT
# L

CO% -/
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3.7.1. Controlo de Fronteira
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3.7.2. Organizagdo e Documentag¢do
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3.7.3. Input
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3.7.4. Processamento
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3.7.5. Integridade dos Dados
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3.7.6. Output
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3.8.1. O Control Objectives

0 ,%D/03 /-% ?GFF=  ?GFF?3

For Information And Related

Technology (COBIT).

% ,%D/O "
!

o/!

0/ %
& N

%

$

% ,%D/0 1B
!

o/

50



9

N N NN

*3
%

( 0

> A

> 8

= %

stakeholders

& !

51



Processes for Governance of Enterprise IT
Evaluate, Direct and Monitor

—

EDMOZ Ensura EDMi3 Ereurs EDMO4 E|’1;:ura
Banefits Dalivery Fisk Optimisation Up‘ﬂmmisaﬂm

b

Monitor, Evaluate
and Assass

MENDT Maniter,
Evaluata and Aezess
A Pa anca and

Snpplier:ge

BAIDE Manage
Mmo&g Booeptans and
cation ange an

and Buikd Transitioring

BAIDE Manage
Knowledga

Deliver, Service and Support

Sarvive Requests 3 Sacuri Compliancs
and Incicknts Gomtirwiity o Fecuirements

HEAAS Manitcr,
D50 Manage DS502 Maraga DEsoq DSS05 Manags Evaluata and Azsss
D perations

Processes for Management of Enterprise IT

Imagem 3 Dominios e processos COBIT v5
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Stakeholders N "
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1. Meeting
Stakeholder
MNeeds

5. Separating
Gowvernance
from
Management

2. Covering
the Enterprise
End-to-End
CobiT 5
Principles

3. Applying a
Single
Integrated
Framework

4. Enabling a
Holistic
Approach

Imagem 4 Principios do COBIT v5
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3.8.2. A Information Technology Infrastructure Library (ITIL)
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irements

ICe requiremen

Customers Servi

Service management system

Management responsib = Documentation management
Governance of processes operated by = Resource management

other parties = Establish and improve SMs

Design and transition of new or changed services

Service Delivery Processes
Capacity management = Service level management = Information security
Serwvice continuity & = Service reporting management
availability management = Budgeting & accounting
for services

Control Processes

= Configuration management
= Change management

= Release and deployment
management

Relationship
Processes

Resolution
Processes

Incident and service = Business relationship
request management management
Problem management = Supplier management

S SIaoIS)

SRR

Imagem 6 Visdo global 1ISO 20000 fonte ITIL.org
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3.8.4. Semelhancas e diferencas entre ITIL, COBIT, 1SO27000
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Tabela 5 Comparagao entre padroes elaboragdo propria
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2.2.1. Ambiente de Controlo

% &

74

AS

%



2.2.2. Avaliacdo e Gestdo de Risco

2.2.3. Avaliagdo de Informagdo e Comunicagdo

75



I I stakeholders! "
$
% " $
# (
v < |
v
! $
v L ) $

2.2.4. Atividades de Controlo
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2.3.2. Controlos Aplicacionais
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2.4.2. Compras de Bens e Servigos e Dividas a Pagar
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2.4.5. Vendas, Prestacoes de Servigos e Dividas a Receber
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2.4.6. Acréscimos, Diferimentos e Impostos Diferidos

2.4.7. Imparidades, Provisoes e Empréstimos Obtidos
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PLANO HACCP

Edigdo n.°2
Copian.® 2
(Cozidos 2 - ... Quadros Resumo)
(Fumados Peca — Fichas Produto, Fluxogramas, Anélises Perigos, Identificaco
PPC e Quadros Resumo)
(Crus Curados 1 — Fichas Produto, Fluxogramas)

02 de Janeirno de 2009
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INFORMAGCAO SEMANAL

Sessio de 08 de Novembro de 2012

COTACOES
Sessio de 31/10/2012 Variacio
2.010 € - 0,03 €

(Euros /KG/Carcacga, Classe E, 57% de musculo, entrada Matadouro)

Porco selecao

2.05€

ULTIMAS COTACOES REGISTADAS NA U.E

e DAATA‘ ,,,,,,,,,,,,,,, ; EUROS : i R o candi;des_‘_);’;.;_ r
Espanha 08 Novembro ;,Sé}i} . : Lé.a.rida: de Euros peso/vivo, convertido em Euros/kg carcaca
S Fra.n(',;; i i 08 Novembro 37.505 ‘ i i .Plérir.l:. em ELII’IOS, cércal;:a, TMP, .
Holal.'ld; e QO'?;'i;lto;le.lFbro 1.790 .Jtrechtse: er;'n Euros, com 56% de carne
Dinarﬁarca 08 Novemhr;:h E 1,&26 ; Em C;Jroas Dk, convertido em' Iéuros, 'c'a.r.c':aca, 57% de ca}n;
Alemanha § 02 Novembro 1830 Em Euros, carcaga com 56% de carne

Ver também em: www.bolsadoporco.com

A préxima sessfio, realizar-se-a no dia 15 de Novembro (guinia feira), pelas 19,00 horas

A Mesa de Cotacdes
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Sesséo de 08/11/2012

1.980 €
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Ch. Extra tripa calibrada 3.5kg Gés L05112 29-02-2012
|mpcarnea I qt. custo unit. valor _I
100kg trimming 70/30 101 1,65€ 166,65 £
100kg faceira 100 1,30€ 130,00 € custo p/ kg
200kg 201 296,65 € 1,85€
]Lgredientes | gt custo unit valor
agua 5,00
sal refinado 5,00 0,16 € 0,80 €
massa alho 4,00 2,94 € 11,76 €
vinho 2,50 1,00 € 2,50€
pimentdo doce 2,25 2,32€ 522 €
dleo alimentar 1,00 1,11 € 1,11€
sal nitrificante 0,70 0,80 € 0,56 €
pimentdo picante 0,10 3,72€ 0,37€
Oleorresina 0,10 16,27 € 1,63 €
eritorbato sodio 0,06 390€ 0,23 € custo p/ kg
20,71 24,19 € 0,15€
|pessoal | duraga custo hr valor ]
picagem 10 min 0,17 590 € 098 €
sala dos temperos 2p 10 min+5 min 0,25 5,90 € 148 €
12 mist 10 min 0,17 6,60 € 1,10 €
22 mist 10 min 0,17 6,60 € 1,10€
enchedora 8h20-11h00 2p 2h25 2,42 5,90 € 28,52 €
lavagem da enchedora 1h00/2 0,50 5,90 € 295¢€
atar e embalar 1p 1h20 1,33 5,90 € 7,87 €
pesagem e encartonar 2p 25 min 0,42 590€ 4,92 € custo p/ kg
48,91 € 031¢€
[energ‘la prego unit valor [
electricidade 0.07€/ kg 11,20 €
nafta caldeira 0.03€/kg 4,80 € custo p/f kg
16,00 € 010€
involcrus I qt custo unit. valor I
tripa cal 38/40 eadas+12 me 282 0,089 € 25,07 € 0,16 €
clips XE - 210 BT 1458 0,003 € 4,59 €
fio 6/15 0,21 383€ 0,80 €
saco Pa/Pe 3s 400*450 90 58 0,117 € 6,79 €
etigueta de peso 145 0,004 € 0,58 €
Rétulos (molho/saco/caixa) 145 0,016 € 2,32€
caixa 2 sacos/cx 29 0,183 € 531€
Gis Biogon 40 [1kg=0.45m3 0,675 548 € 3,70 € custo p/ kg
0 desembalados 49,16 € 031€
quebra 27,8%
434,90 €
Prod. Acabado (kg) 160
custo por Kg granel 2,72€
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GRUPO IV

Efeito da cafeina na mitose em Drosophila prosaltans

O efeito da cafeina sobre os seres vivos tem sido objeto de vérios estudos cientificos.

Esta substancia pode, por exemplo, inibir a reparagdo do DNA, bloquear as células na fase G2 e
inibir a citocinese em plantas.

Na mosca Drosophila prosaltans, a cafeina diminui a longevidade, a frequéncia de acasalamento
e a duragéo da copula.

Num estudo realizado, moscas da espécie referida foram mantidas no laboratério em meio de
cultura de agar-banana, a temperaturas de 20 °C * 1 °C.

Foram estudadas preparagdes de células cerebrais de larvas de Drosophila prosaltans,
deixadas crescer no referido meio de cultura suplementado com 1500 mg por mL (E1) ou com
2500 mg por mL (E2) de cafeina, e comparadas com larvas deixadas crescer em meio sem cafeina
(controlo). Para se obterem as preparagoes, machos e fémeas virgens, com seis dias de idade,
foram colocados a acasalar em frascos contendo os meios E1, E2 ou de controlo. Posteriormente,
machos e fémeas virgens da geragao 1 foram colocados em 10 tubos (um casal por tubo) contendo
0 mesmo meio de cultura presente nas moscas parentais. Para realizar as preparagdes foi utilizada
uma larva de cada um dos 30 tubos (10 para cada experiéncia e 10 para controlo).

Para cada um dos trés grupos de larvas, determinou-se o niimero de células cerebrais em mitose,
o numero de células cerebrais em interfase e os respetivos indices mitéticos (obtidos pela divisao
do nimero de células em mitose pelo nimero de células contabilizadas), que constam da Tabela 1.

TABELA 1
N o Ndmero de células Indice
Ensaios de células Em mitose = mitético
analisadas P m A T Total Em interfase %)
Controlo 1078 24 3 5 1 36 1042 33
Grupo E1 1014 21 9 6 0 36 978 36
Grupo E2 1009 21 13 16 2 52 957 5,2

P = Préfase; M =Metafase; A =Anéafase; T =Tel6fase.

Baseado em M. ltoyama et al,, «Effects of caffeine on mitotic index in Drosophila prosaitans (Diptera)s,
Brazilian Journal of Genetics, 1997
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certificacio

ocreditadae
~—IRac—
Factura
Original 90267 F

CASTELO BRANCO
6000-000 CASTELO BRANCO

Tel.: 272344386

00
Cliente : 00024521 . v F
Contribuinte : PT i Data
Vendedor : 015 [
2012-11-21
Zona : 25
Péagina 1/1
Rota: 25 - CASTELO BRANCO
Motorista: 21 Isidoro Ramalho
Data/Hora Inicio Transito: 2012-11-22 03:00:00
Artigo Descricdo Lote Quantidade Un. Preco Iva Descontos Valor
Encomenda nr. 89370 F - V/ Enc.
20420 Chourigo Carne Corrente 31912 2.780 KG 20 3%
21908 Salsicha Churrasco Saq 6 Un 28312 1.180 KG 20 23%
20466 Bacon Extra Pedacos 30712 1315 K6 0 3%
Resumo de Iva [ Total Tiquido 20.48
Taxa Incidencia Iva Observagées Total Descontos
23% ) | Valor Liquido 20.48
Total de Iva 4,71
USWG-Processado por Programa Certificado n.© 33/AT Total EUR 25.19

AMBITO CERTIFICACAO: PRODUCAO E COMERCIALIZAGAO DE CARNES E PRODUTOS A BASE DE CARNE DE SUTNO

Local de entreaa :

CASTELO BRANCO
CASTELO BRANCO CASTELO BRANCO

NIB: 0033 0000 0000 4446 0464 9 - IBAN: PT 50 0033 0000 0000 4446 0464 9 - SWIFT: BCOMPTPL

Local de Carga ~ Hora de Carga Local de Descarga Veiculo 00113
Nossas Instalagdes 11:05:57 Morada do Cliente 77-79-MS 4408 F

EM CASO DE LITIGIO, O UNICO FORO COMPETENTE SERA O DE FERREIRA DO ZEZERE OU TOMAR, COM EXPRESSA RENUNCIA A QUALQUER OUTRO
QUALQUER DEBITO COM MAIS DE 30 DIAS, NAO AUTORIZADO PELA ADMINISTRACKO, FICA SUJEITO A JUROS DE MORA A TAXA LEGAL ACRESCIDA DE 5 UNIDADES

PRODUTOS COLOCADOS A DISPOSICAQ EM 2012-11-22
DEVOLUCOES SO SAO ACEITES NO PRAZO DE 25 DIAS A CONTAR DA DATA DA FACTURA
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Ficha do Bem

Ano de 2012 emitido em 2012-11-21
Do Bem 032503000 ac 032503000 Pagina 1
Identificacio :
03250300¢clyclip FCA 3463 n° 405/07 Data Aquisicdo : 2007-03-31 Taxa : 14.28 % N° Anos : 0
Data Utilizagdo : 2007-03-31 Taxa Manual : 0.00 % N® Anos Manual : 0
Céd Fiscal : 0325 Maquinaria e inst. indust.: Conservas de carne, cacau e gelados
Conta Ligac3o : 433 Equipamento Basico Quota Constante Periodicidade Anual
Tipo de Bem : Novo E@ Usado O
Aquisiches :
Data Didrio no Doc. n° Terceiro Tx. IVA IVA Ded. IVA ndo Ded. Valor
Totais :
AmortizagBes :
Ano Valor Aquis. Residual Valor Reav, Taxa Am. Ex. Aquis. Am. Ex. Reav. Am. Ac. Reav. Taxas Perdidas Valor ndo aceite
2007 Anual 80 500.00 B0 500.00 14.28 % 11 495.40 11 495.40 11 495.40 0.00 % 0.00
2008 Anual 80 500.00 B0 500.00 14.28 % 11 495.40 11 495.40 22 990.80 0.00 % 0.00
2009 Anual 80 500.00 80 500.00 14.28 % 11 495.40 11 495.40 34 486.20 0.00 % 0.00
2010 Anual 80 500.00 80 500.00 14.28 % 11 495.40 11 495.40 45 981.60 0.00 % 0.00
2011 Anual 80 500.00 80 500.00 14.28 % 11 495.40 11 495.40 57 477.00 0.00 % 0.00
Reavaliagdes :
Anc Decreto Valor Antes Reav. Am. Ac. Antes Reav. Taxa Valor Apos Reav.  Am. Ac. Apos Reav. % n/Ded.
Conservagles :
Data Diario n® Doc. n® Terceiro Tx. IVA IVA Ded. IVA ndo Ded. Valor
Totais :
LocalizagGes :
Data Localizacio Observagoes
Abates | AllenacBes :
Tipo Motivo Data Tx. IVA IVA Ded. IVA ndo Ded. valor
Centros de Custo :
Centro de Custo  Descricio Yo

Risa - mod. EXTRACTO.RPT
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Ano 2012
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