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Resumo

AGIR para mudar- Uma Escola para todos, ¢ um projeto de Educagao para o Pluralismo
e Inclusdo de Pessoas LGBT- Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais, no sentido de
promover uma visibilidade positiva no meio escolar, e consequentemente na sociedade.
Surge a partir de um estudo de caso, numa investigacdo de uma perspetiva orientada

para a pratica ou sob o paradigma Sociocritico.

Assume-se que a escola desempenha um papel fundamental na construcdo da
identidade de género?, e que é a partir das interacdes que estabelecem com o meio que
as rodeia, que criancas e jovens se afirmam em termos de orientagdo sexual.
Salientando que é no contexto educativo, tanto os professores, como os Diretores de
escola, tem um papel de responsabilidade acrescida, no sentido de os orientar para uma

sociedade justa, pluralista e democrética.?

Este projeto, pretende envolver os alunos, os professores e os Diretores de dois dos
Pélos da Escola Profissional Gustave Eiffel (Queluz — Concelho de Sintra e Lumiar-
Concelho de Lisboa), e visa ser um contributo para promover um ambiente seguro e
facilitador em contexto escolar, capacitando os alunos, e os educadores para uma
sociedade pluralista e democrdtica, com enfoque na orientagdo sexual e identidade de

género.

.Palavras-Chave: Formacgdo; comunidade escolar; pluralismo; inclusdo; orientagdo sexual;

Identidade de Género.

1 Por identidade de género entende-se o “sentido subjetivo do self em individuos como sendo masculino ou
feminino”, relacionando-se com os papéis de género, ou seja “todas as normas de comportamento e aparéncia
estereotipadamente ligadas a cada género, incluindo tanto caracteristicas adotadas por uma pessoa, como
caracteristicas baseadas no género que lhe sdo atribuidas pelos outros” ao passo que a identidade sexual se refere a
autorrotulagem como heterossexual, |ésbica, gay ou bissexual (Reiter, 1989; Appleby e Anatas, 1998, citados por
Branddo, 2008, p.13)

2 In Constituigdo da Republica Portuguesa [...] Artigo 1.2 Republica Portuguesa

Portugal é uma Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular e empenhada
na construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.



Abstract

ACT to change-A school for all, is a project of education for pluralism and inclusion of
LGBT people-Lesbians, Gays, bisexuals and Transsexuals, in order to promote a positive
visibility in middle school, and consequently on society. Arises from a case study, an

investigation of a practice-oriented perspective or under the Sociocritico paradigm.

It is assumed that the school plays a key role in the construction of gender identity, and
that is from establishing interactions with the environment around them, that children
and young people claim in terms of sexual orientation. Noting that it is in the context of
education, both teachers, as school directors, has a greater responsibility to the Orient

for a just society, democratic and pluralistic.

This project aims to engage students, teachers and the directors of two of the poles of
the Professional Gustave Eiffel School (Queluz-Sintra Municipality and Lumiar-
municipality of Lisbon), and aims to be a contribution to promote a safe environment
and facilitator in school context, empowering students and educators for a pluralist and

democratic society with a focus on sexual orientation and gender identity. .

Keywords: Training; school community; pluralism; inclusion; sexual orientation; Gender

identity.
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APA - American Psychological Association

DSM - Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
ILGA - Intervencao Lésbica, Gay, Bissexual e Transgénero
LGBT — Lésbico, Gay, Bissexual e Transgénero

OMS — Organizagdao Mundial de Saude

Rede Ex Aequo - Associacdo de jovens lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros e
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Introducao

Ninguém é igual a ninguém. Todo o ser humano é um estranho impar.

Carlos Drummond de Andrade

Este trabalho desenvolve-se no ambito do Mestrado em Ciéncias da Educagdao, com
Especializagdo em Administragao Educacional, e tem como finalidade a elaboragao de
um estudo de caso, e posteriormente a apresentacdao de um projeto de interveng¢ao na
area dos Direitos Humanos, mais objetivamente, sobre o direito a dignidade enquanto

ser humano singular, que segundo Oliveira (2013), “(...) a dignidade da espécie humana

repousa, pois, sobre a nossa singularidade entre todas as outras espécies e sobre a nossa singularidade de

z

uns em relacdo aos outros”. E uma proposta que pretende abordar as resisténcias a
proximidade e compreensdo das pessoas LGBT3, e encontrar conjuntamente com os
diversos atores da comunidade escolar, estratégias de proximidade com a diferenca que

permitam ver uma pessoa LGBT com a mesma dignidade, do que qualquer outra.

E um estudo direcionado ao nivel do Ensino Secunddario, de uma Escola Técnico-
Profissional, que pretende conseguir que professores, e restantes funciondrios da
mesma, alinhem uma responsabilidade conjunta, no sentido de educar/formar criancas

e jovens para uma literacia do afeto saudavel, sem a violéncia dos rétulos. “ A literacia do

afeto surge associada ao conceito de “Literacia Emocional”, conceito de “Inteligéncia Emocional”?, que

tem como principal objetivo desenvolver a capacidade de compreender, expressar e gerir as proprias

emocdes e responder adequadamente as emogdes do outro “(Goleman, 1995), no sentido de
garantir que este espago educativo tenha para todos os seus alunos,

(independentemente do género ou orientagao sexual), um ambiente plural e inclusivo.

3 LGBT- Lésbica, Gay, bissexual ou Transgénero

4 Literacia Emocional” , conceito de “Inteligéncia Emocional” *que emergiu na Psicologia nha década de
90 do século XX, inicialmente aplicado a drea da lideranga, e mais tarde integrado na drea da educagao,
sendo o Reino Unido um dos paises de referéncia no desenvolvimento de politicas educacionais e

programas piloto, como o Social and Emotional Aspects of Learning (2005).


http://pensador.uol.com.br/autor/carlos_drummond_de_andrade/

Ndo havendo uma data concreta do inicio dos estudos relativos a esta tematica,
optdmos por escolher o ano de 1973 como ponto de referéncia, ano em que a APA-
Associacdo Americana de Psiquiatria, pressionada pelas varias investidas dos
movimentos LGBT e feministas, retirou a Homossexualidade da sua lista de transtornos
mentais, levando a uma outra abordagem na investigacdo, passando de uma leitura
sobre as causas da dita patologia, para um estudo que daria destaque as caracteristicas
psicossociais e as preocupacdes de lésbicas e gays e consequentemente para estudos

sobre as atitudes e respostas sociais para com a populagao LGBT.

Nos ultimos anos, apds inUmeras lutas de revindicacdo de direitos por parte de
Associa¢Oes LGBT e Outros movimentos sociais, a sociedade portuguesa apresenta uma
transformacdo bastante positiva, embora gradual, da visibilidade das pessoas LGBT.
Segundo a ILGA -(International Lesbian and Gay Alliance) no seu ultimo Relatério anual
(2017) sobre a Homofobia Patrocinada pelo Estado, uma pesquisa de leis:
criminaliza¢ao, protegdao e reconhecimento do amor entre pessoas do mesmo sexo,
(este ano realizado por Aengus Carroll e Lucas Paoli Itaborahy), Portugal € um dos nove
Estados do mundo a incluir na sua Constituicdo a proibi¢cao de discriminagdao em razao
da orientacdo sexual. E um dos 23 Estados a reconhecer o casamento entre pessoas do
mesmo sexo e um dos 28 a reconhecer outras formas de unido. E ainda um dos 26
Estados a aceitar o direito a adoc¢do conjunta e um dos 27 a aceitar o direito a co-adocgao.
E igualmente, um dos 72 Estados, a ter disposicdes legais contra a discrimina¢do no

emprego com base na orientagdo sexual.

Apesar dos avancgos significativos, que os movimentos de ativismo Gay/Lésbico tem
vindo a alcancar desde a década de 60, tanto ao nivel social como legal, tanto na esfera
publica como ao nivel das mentalidades e do reconhecimento tacitamente aceite por
todos (comunidade cientifica e politica): que a homossexualidade é uma variante natural
da expressdo da atracao erética e dos relacionamentos entre individuos do mesmo sexo,
gue a adocdo de uma identidade gay ou lésbica é considerada uma orientacdo positiva
e saudavel, assiste-se ainda a uma intensa resisténcia por parte de muitos grupos sociais,

gue tanto pela via do preconceito, como da desinformacdo persiste em caraterizar a
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homossexualidade, como um desvio negativo a luz da normatividade vigente,

alimentando assim discursos negativos e posturas homofdbicas.

Observa-se ainda que o impacto destas mudancas nao foi suficiente para a criagdo de
projetos educativos que abordem de forma clara e sem tabus a identidade sexual, a
sexualidade e o sexismo nas escolas. Deve-se olhar para a questao da(s) sexualidade(s),
com a preocupagdo de (re)construir uma interpretagdo abrangente, em que a
heterossexualidade normativa perca a sua hegemonia, favorecendo assim uma
visibilidade positiva das minorias sexuais até aqui marginalizadas, por um sistema social

gue as tem nomeado como desviantes e anormais. Como nos afirma Ferreira (2011), “a

invisibilidade das demonstra¢des publicas de afeto entre pessoas do mesmo sexo, reforca a
heteronormatividade dos espagos publicos e acentua as desigualdades e discriminagdo em funcgdo da
orientagdo sexual. E importante banir a palavra e o ato de tolerar- expressdo infeliz de quem se acha no
direito de selecionar/diferenciar o que é bom do que é mau. Nédo permitir a perseguicdo, a humilha¢éo, a

germinagdo da violéncia, uma violéncia, ainda que invisivel, marcante para quem dela é alvo”.

“Temos o direito a ser iguais sempre que a diferenga nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes sempre
que a igualdade nos descaracteriza”. (Boaventura de Souza Santos, 2006, p. 316) - Para ser

visivel, ndo chega estar presente, mas ser aceite como igual - ao outro diferente.

AGIR PARA MUDAR- Uma escola para todos, tem como tema central, estratégias de
proximidade com a diferenga - a escola deverd ser um espacgo seguro e de referéncia
para todos, inclusive pessoas LGBT- lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais. O
Problema de partida que se coloca, sdo as resisténcias a proximidade e compreensdo
LGBT- Como fazer para que professores, e restantes funcionarios de uma escola,
alinhem uma responsabilidade conjunta, no sentido de educar/formar criangas e jovens
para uma literacia do afeto saudavel, sem a violéncia dos rétulos. Como garantir que a
escola tenha para todos os seus alunos (independentemente do género ou orientacdo
sexual), um ambiente favordvel e seguro, no sentido de um desenvolvimento pessoal e

social digno.

Recorremos as orientacdes do IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
Nado Discriminagdo, 2011-2013, o XVIIl Governo Constitucional Portugués que propde
uma educacdo alicercada no combate aos esteredtipos de género provendo as raparigas

e os rapazes de iguais possibilidades e direitos de escolha ao longo do seu percurso
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escolar e profissional, bem como na construgdao dos seus projetos de vida ou nas
respetivas participa¢des, a todos os niveis, na vida social, politica e econdmica, sendo
que a escola deve ser um espaco de empoderamento® pessoal, fomentadora de praticas

educativas inclusivas e respeitadoras da pluralidade nela existentes.
Procura-se ainda neste estudo abordar outras questdes levantadas:

- De que modo podem os Diretores, os professores, a escola ser mais inclusiva, pluralista

e democratica?
- De que modo é que a escola lida com a homofobia e identidade de género?

- De que modo é que os alunos veem e sentem a escola em relagdo a homofobia e

identidade de género?

A Hipotese que se apresenta - Através de projeto Agir para mudar — uma escola para
todos, é possivel formar a comunidade escolar para mais pluralismo e Inclusdo,
sobretudo no que diz respeito as orientacdes sexuais, criando uma “visibilidade
positiva”, ou seja se os alunos, e os professores tiverem acesso privilegiado a uma
informagdo/formacdo clara, objetiva e sistematica sobre a diversidade de orientagdes
sexuais e identidade de género, entdo poderdo (re) agir de uma forma mais adequada e

favoravel a multiplicidade de identidades existentes na escola.

Estes sdo os objetivos que foram determinados para este trabalho de projeto, e que
derivam da andlise realizada ao diagndstico efetuado nos dois Pdélos da Escola

Profissional Gustave Eiffel,

- Recolher e analisar a opinido da comunidade educativa, no sentido de “medir” o clima
da EPGE- Escola Profissional Gustave Eiffel, em relagdo as pessoas LGBT- Lésbicas, Gays,

Bissexuais e Transsexuais.

— Formar a comunidade escolar para mais pluralismo e inclusdo, sobretudo no que diz

respeito as orientacdes sexuais, criando uma “visibilidade positiva”.

- Envolver os diversos atores (internos e externos), no combate e prevencdo a

homofobia e garantia dos direitos humanos;

5 tornar(-se) mais forte e confiante, controlando a prépria vida e conquistando os seus direitos in

12



A elaboracdo deste projeto aspira a uma concretizacdo no campo educativo, isto é
quebrar o medo e o siléncio em relagdo a homossexualidade nas escolas. De uma ideia
de ndo discriminacdo a uma pratica real inclusiva, aceita-se tacitamente a invisibilidade
das pessoas LGBT, reproduzindo tabus e preconceitos, reforcando a homofobia e a

auséncia de respeito por todas as pessoas que fogem a normatividade heterossexual.

Ser Gay ou Lésbica ou heterossexual, ndo deve ser premissa para faltar ao compromisso
que tanto a familia, como a escola, deve garantir a todas as criangas e jovens que
procuram a sua verdadeira identidade. Apoiar e orientar no sentido amplo, de um

desenvolvimento integral da pessoa humana.

Desta forma, e na tentativa de uma abordagem a realidade que se vive em dois dos Pdlos
da Escola Profissional Gustave Eiffel, um situado em Queluz, pertencente ao concelho
de Sintra, e outro no Lumiar, pertencente ao concelho de Lisboa, procedeu-se a
realizacdo de um estudo de caso, seguindo uma metodologia de teor qualitativo, de

modo a produzir uma analise mais rica e completa dos fendmenos em estudo.

Seguir-se-a uma metodologia de trabalho de projeto, pois serd fundamental que os
objetivos de intervencdo se foquem na resolucdo das causas dos problemas e ndo sobre

as suas manifestac¢des. Segundo Barbier (1993), a metodologia de trabalho de projeto carateriza-
se por ser desenvolvida em equipa, com pesquisa no terreno, por dinamizar a relagéo teoria e prdtica e
aprender, num processo aberto, produzir conhecimentos sobre os temas em estudo ou intervir sobre os

problemas identificados.

O desenvolvimento do projeto parte de uma planificacdo flexivel e passivel de ser

alterada segundo as necessidades dos intervenientes.

Durante o desenvolvimento do trabalho de projeto, o professor deve assumir papéis diversificados. Serd
lider de grupo, coordenador, tutor, recurso, facilitador de contactos, encenador, proporcionando o

alargamento da sua capacidade de atengdo sobre o real fisico, social e relacional, assim como sobre o

desenvolvimento intelectual e sécio - afetivo dos alunos (Mateus, 1995, p. 79).
Este trabalho encontra-se organizado em duas partes principais:

- Na primeira parte é apresentada uma Revisao da Literatura que situa este estudo, bem

como o Estado da Arte, e as questdes inerentes a esta pesquisa.
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- Na segunda parte, em primeiro lugar é apresentada a metodologia que serviu de base
ao estudo. De seguida apresentam-se e analisam-se os resultados decorrentes do

diagndstico da situacao.

Na primeira parte, correspondente a Revisdo da literatura, contextualizou-se o estudo
através de uma breve exposi¢do dos conceitos relativos a sexualidade, orientagao sexual

e identidade de género.

Na segunda parte, a problematizagao, colocando algumas das questdes que atribuem
relevancia a este estudo, o paradigma que circunscreve esta investigagao - Paradigma
Sociocritico, que orienta para uma metodologia de investigacdo-acdo, onde o
investigador é mais um participante. Realiza-se o diagndstico da situagdo, através da
aplicagao de questiondrios e analise documental. Caracteriza-se a Instituicdo e os
participantes, determinam-se e justificam-se os instrumentos de recolha e de andlise de
dados a utilizar, sublinhando-se a importancia da andlise do diagndstico realizado. Fez-
se a descricdo e anadlise dos resultados, do processo de recolha e registo de dados e

apresentam-se os resultados obtidos.

A finalidade deste estudo de caso, serd apresentar posteriormente uma proposta de

projeto de intervencdo, a Escola Profissional Gustave Eiffel.
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Capitulo 1 — Revisdo da Literatura

“(...) 0 tnico modo de lidar com a contemporaneidade é, precisamente, ndo se recusar a vivé-la.”

Guacira Lopes Louro

1.1 Conceitos e defini¢cdo de variaveis

Neste capitulo serdo apresentados os conceitos envolvidos neste estudo de caso e as

respetivas variaveis.

Sobre a ndo existéncia de estudos conclusivos sobre a origem ou causas que definem a
orientacdo sexual dos individuos, as investigacdes realizadas até a atualidade, acreditam
que serd uma conjuncgao de fatores bioldgicos e ambientais, e que esta comeca a ficar

definida a partir da nossa infancia.

A orientacdo sexual refere-se ao envolvimento emocional, amoroso e/ou sexual
duradouro por homens ou mulheres (sexo oposto), ou por individuos do mesmo sexo.

APA (2017). Segundo Murray (2002), “A “orientagdo sexual” é distinta do “comportamento

homossexual”” porque apesar de os individuos terem uma determinada orientag¢do sexual, nGo quer dizer

que o representem em atos. “

“A orientacdo sexual é geralmente categorizada em trés dimensdes: heterossexualidade, bissexualidade

e homossexualidade. Por heterossexualidade entende -se a atracdo sexual e/ou envolvimento emocional
ou amoroso com/entre pessoas de sexo diferente “APA (2008). “Por outro lado, a bissexualidade
consiste na atracéo sexual e/ou envolvimento emocional ou amoroso por pessoas de ambos 0s sexos
“APA (2008). “As pessoas com uma orientagdo homossexual, podem ser chamadas gays (tanto os

homens como as mulheres), ou Iésbicas (sé as mulheres).”

A Identidade de género, ndo é imutavel, é o modo como as carateristicas sexuais sao
compreendidas e representadas, como sdo trazidas para a pratica social e tornadas

parte do processo social, cultural e historico. Segundo Rodrigues (2003),” o termo género

estd associado aos (...) componentes ndo fisiolégicos do sexo que sdo culturalmente esperados como
apropriados aos homens e as mulheres, referindo-se a um rétulo social pelo qual se distinguem dois grupos
de pessoas. A identidade de género vai-se construindo a partir do contexto sociocultural envolvente, com

toda a pressdo de esteredtipos socialmente impostos nessa determinada geografia fisica e temporal,
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sendo que é muitas vezes nesse processo de construgdo que se fomenta a desigualdade de género
(masculino ou feminino). Para Scott (1989), o género ndo é uma mera decorréncia dos corpos, mas

parte da diferenga que nds percebemos e, ao percebé-las, hierarquizamos. Pensar relagdes de género sem

discutir o corpo, é como pensar relagdes raciais sem discutir a cor da pele.

O termo sexo é usado para distinguir os individuos com base nas suas diferengas anatomicas internas e
externas do corpo, considerando-se assim pertenca de uma das categorias bioldgicas: sexo feminino e

sexo masculino. Considera-se ainda atual a discussdo a volta das questdes de género,

De acordo com a APA (2009), “atualmente, considera -se que o transgenderismo abarca todas as

identidades ou expressées de género fora das normas de género convencionalmente aceites. Assim, a

transexualidade é lida pela APA como uma forma de transgenderismo e que inclui outras formas como

o/a travesti, o/a drag, entre outras”.

Identifica-se como transexual um individuo (sexo masculino/feminino) que através de
tratamento hormonal, alcance algumas mudangas fisicas, ainda que nao deseje ser alvo

de uma intervencdo cirurgica. Segundo Oliveira (2009)”, a transexualidade implica, contudo,
um desejo de viver ou uma experiéncia de vida de acordo com que é convencionalmente atribuido a outro
género. No caso de pessoas cujo sexo biolégico de nascimento é masculino e que vivem no género
feminino, falamos de transexuais MTF (male to female). No caso de pessoas cujo sexo biolégico é feminino

e que vivem no género masculino, falamos de transexuais FTM (female to male). “
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1.1.1 A Escola e o respeito pela pluralidade

Lé-se no relatério do Conselho da Europa (2011) sobre a discriminagdo em razdo da

orientacdo e da identidade de género, “que os sistemas educativos dos paises membro devem
“salvaguardar o direito das criangas e jovens a educagdo num ambiente seguro, livre de violéncia, bullying,
exclusdo social, ou outras formas de tratamento discriminatdrio e degradante relacionado com a
orientagdo ou identidade de género” (Recomendagdo do Comité de Ministros CM/Rec, 2010, in Conselho
da Europa, 2011, p.112). Para a concretizaglo deste propdsito, destacam-se as seguintes medidas (i) a
promogdo de campanhas, politicas e requlamentos de combate a agressdo homofdbica no espaco escolar;
(ii) a introdugdo destas temdticas nos materiais escolares e pedagdgicos;

(i) a formagdo e informagdo de professores, auxiliares de educagdo, alunos e pais. Os resultados deste

estudo chamam sobretudo a atengdo para estes dois ultimos aspetos.”

No sentido de responder a esta necessidade, Oliveira e colaboradores (2010) “propsem,

a criagdo de agdes de formagdo que de forma pertinente e cientifica saibam fornecer informagdo sobre as
realidades das pessoas LGBT em todos os sectores de atividade e instituicbes publicas. Igualmente a
criagdo de curriculos onde a orientagdo sexual e a identidade de género sejam discutidas de forma ndo
preconceituosa — em todos os niveis escolares e académicos nos parece relevante. (...) dar atencdo
particular, através de politicas publicas que envolvam vdrios niveis da sociedade portuguesa, as
institui¢bes vistas como mais discriminatdrias, como no caso das forgas de sequranga, vistas como mais

homo/transfébicas.”

Em Portugal, o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo -
discriminagdo 2014 -2017 (V PNI) enquadra—se nos compromissos assumidos por
Portugal nas varias instancias internacionais, designadamente no ambito da
Organizacdao das Nacgbes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). “(...) pretende reforcar a intervencdo nos
dominios da educagdo, saude e mercado de trabalho, por se considerar que estas dreas sdo merecedoras

de um maior investimento no sentido do alargamento e aprofundamento das respetivas medidas”. A
partir deste Plano prevé-se mais concretamente para a Educagdo, Ciéncia e Cultura:
Produzir materiais pedagdgicos, em todos os suportes, promotores da igualdade de
género e da cidadania: a) Elaborar o Guido de Educacdo, Género e Cidadania para o
ensino secundario; b) Elaborar um Referencial de Educacdo para a Igualdade de Género;

) Promover a divulgacdo e a aplicacdo dos materiais pedagdgicos produzidos; Integrar a
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tematica da igualdade de género como um dos eixos estruturantes das orientacdes para

a educacdo pré -escolar, ensino basico e secundario.

Aiimplementacdo da Obrigatoriedade e transversalidade na Educagao Sexual nas escolas
tem por objetivo seguir, tal como previsto na lei 120/99, o programa que inclui trabalhar
a diminuicdo da gravidez na adolescéncia e das doengas sexualmente transmissiveis
(DST’s). Estas orienta¢Oes revelam em si, uma pobreza deliberada nos objetivos que
estdo determinados para servir de orientagdo a quem os ira transmitir, ou quem for alvo
deles. A educacdo sexual deve abordar os afetos, a igualdade de género, as diversas

orientagdes sexuais” (...).Ainda de acordo com a Organizagdo Mundial de Satde que refere que, (...)

A sexualidade é uma energia que nos motiva a procurar amor, contacto, ternura e intimidade; que se
integra no modo como nos sentimos, movemos, tocamos e somos tocados; é ser-se sensual e ao mesmo
tempo sexual; ela influencia pensamentos, sentimentos, a¢bes e interagdes e, por isso, influencia também

a nossa saude fisica e mental. “

Embora a Lei da Educacdo Sexual portuguesa inclua, entre os seus objetivos, o “respeito

pela diferenca entre as pessoas e pelas diferentes orientacées sexuais” e a “eliminagdo de

comportamentos baseados na discrimina¢Go sexual ou na violéncia em fungdo do sexo ou orientagdo

sexual” (Didrio da Republica, 2009, p. 5097), estes propdsitos parecem longe de estar

concretizados.

Segundo o estudo Educag¢do sexual em Portugal: Legislagdo e avaliagdo da
implementacgéo nas escolas, realizado pela Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saude
(2013), que teve como finalidade avaliar a implementacdo da educacdo sexual em meio
escolar, nas escolas portuguesas, no sentido de informar e dar suporte as politicas de
educacdo sexual, aos programas e intervencgdes dirigidos a adolescentes a nivel nacional,

Gaspar e outros (2014), “considera que se deve manter o cardter prioritdrio da Educacdo Sexual em

meio escolar, garantindo para isso a formagdo necessdria aos professores (...); realizar a manutengdo da

Lei n260/2009 e da Portaria n® 196-A/2010, no sentido de abrir o debate a importdncia desta matéria.”

Analisamos ainda o ultimo Relatério bianual do OBSERVATORIO DE EDUCACAO LGBT

(2014), da rede ex aequo® — associacdo de jovens lésbicas, gays, bissexuais, trans,

6 A rede ex aequo foi criada em 2003, estd inscrita no Registo Nacional do Associativismo Jovem e é uma organizagdo membro da
Direcdo do Conselho Nacional de Juventude e da IGLYO — International Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender and Queer Youth and
Student Organization. As suas atividades tém o apoio financeiro do Instituto Portugués do Desporto e Juventude.
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intersexo e apoiantes sobre discriminacdo em func¢do da orientagdo sexual e/ou da
identidade ou expressao de género no espago escolar em Portugal, que foi realizado
entre janeiro de 2013 e dezembro de 2014, a adolescentes a partir dos 16 anos até

adultos com 30 anos, tendo a maioria dos individuos se caraterizado como alunos.

A partir deste relatério percebemos que a maioria das situagdes relatadas ocorreram no
ambito escolar, particularmente no nivel do Ensino Secundario, e que os testemunhos
de homofobia foram vivenciados na primeira pessoa ou na presenca dela. Contudo as
agressdes que ocorrem na rua e na familia, também apresentam percentagens
preocupantes. As causas destas agressoes (fisicas, psicoldgicas, emocionais, verbais...),
tem a sua origem nas abordagens realizadas a orientacdo sexual e identidade ou
expressao de género. e num ainda elevado desconhecimento sobre os mesmos. Salienta
a falta de informacdo correta e cientifica sobre uma questdo, que também é uma
questdo de direitos humanos, atribuindo ao nosso sistema de ensino a responsabilizagao

pela falta de um efetivo reforgo positivo sobre estes temas.

Estes relatos apontam para uma violéncia invisivel que ainda ocorre atualmente, e que

impede que o sistema de ensino seja inclusivo. “Existe um ambiente hostil no dia-a-dia de muitos

jovens do nosso pais que vivem diariamente situacées de desconforto direto e/ou indireto sem que nada

possam fazer para evitd-lo”.

Ainda que ndo se possa considerar este Relatério, enquanto amostra representativa do
ambito nacional, visto que muitas das vitimas ndo tem acesso ou conhecimento deste
observatdrio é, no entanto, nosso dever, considerar as inumeras situacdes de
discriminacdo que acontecem dentro e fora das instituicdes portuguesas, e que nele

foram relatadas e assim confiadas, no sentido de procurarem uma resolucao.

A este propdsito, foi jd introduzido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar” Lei n.251/2012, de 05 de

Setembro, Artigo 7.2, Capitulo - Direitos do aluno, o seguinte:

Que o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;
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A escola deve ser um fator de alavancagem social, ser mais justa e plural. Uma escola
que tenha no seu ADN a defesa de valores moralistas e conservadores, é um travao ao
desenvolvimento e a mudanca necessaria para o progresso. Apesar da alteracdo da lei,
o Estado deve ter um papel preponderante na aplicagdo da mesma, promovendo
estratégias para a sua implementacdo e mecanismos que monitorizem o seu

cumprimento na pratica.

Como nos diz Daniel Sampaio (2010), “falar de sexualidade na escola é falar de uma forca
estruturante que acompanha as nossas vidas desde que nascemos até que morremos. Uma vida sexual
que nos fornegca bem-estar contribui para o nosso equilibrio. Por isso, a Escola ndo deve perder esta
oportunidade de contribuir para uma vivéncia mais gratificante da sexualidade por parte dos seus

estudantes.”
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1.1.2 O papel dos Professores e das professoras

Sendo a sexualidade parte integrante do individuo, deve ser encarada desde cedo como
veiculo principal do seu relacionamento com o outro e a sua comunidade. Educar para
a Sexualidade deve fazer parte da formacdo basica de cada pessoa, ndo descurando
nesse processo a necessaria transmissao de valores coerentes com as demais dimensdes

do ser humano. A Organizacao Mundial de Saude, “sublinha que a sexualidade é um aspecto

central do ser humano ao longo da vida e inclui o sexo, género, identidades e papéis, orientagdo sexual,
erotismo, prazer, intimidade e reprodugdo. A sexualidade é experienciada e expressa através de

pensamentos, fantasias, desejos, crengas, atitudes, valores, comportamentos, prdticas, papéis e relagbes

(..).”

A indiferenca dos outros, reforca qualquer tipo de violéncia, inclusive a violéncia
homofdbica’, e sdo relatadas diariamente situa¢des de insulto, humilhacio e sofrimento
de criangas e jovens que dentro das paredes da escola, escolhem esconder, negar ou
silenciar a sua verdadeira identidade, com vergonha ou receio de virem a ser julgados
ou maltratados por colegas ou professores — criangas e jovens que ndo sabem o que

esperar da reacdo dos outros. Segundo Borrillo (2009), “a primeira tarefa pedagdgica seria
questionar a ordem heterossexista e tornar evidente que a hierarquia de sexualidade, é tdo insustentdvel
quanto a de ragas ou de sexos. Contudo o que prevalece dentro do sistema educativo é o siléncio em
relagdo a sexualidade ndo-heterossexual, e esta omissdo refor¢a a censura e uma oposicdo deliberada,
que remete para a clandestinidade uma dimensdo vivencial da sexualidade, que néo se vé reconhecida ou

apreciada pela sociedade”.

Enquanto a heterossexualidade, é emoldurada em explicagdes bioldgicas ou religiosas,
naturalizada pela concec¢dao de familia ou pelas dinamicas socioculturalmente aceites,
todas as outras orientacdes sexuais sdo consideradas desajustadas e consequentemente
marginalizadas. Esta normatividade da heterossexualidade ganha dimensao no espacgo

publico, que segrega com facilidade tudo o que a pretende comprometer.

7 A homofobia é uma atitude de hostilidade para com os homossexuais. O termo parece ter sido utilizado
pela primeira vez nos Estados Unidos, em 1971, mas foi somente no final dos anos 1990 que ele comegou

a figurar nos diciondrios europeus.
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A escola, os professores tém a responsabilidade de fomentarem uma pratica de
vivéncias inclusiva, que permita a afirmacdo da diversidade sexual e da dignidade de
todos ou de apenas um. A educagdo para os afetos e sexualidade, deve ser um assunto
transversal a todas as disciplinas, ainda que ndo esteja diretamente ligada aos
conteudos a lecionar. A sexualidade e o afeto estdo presentes em todas as acdes
humanas, e constituem uma parte estruturante da identidade, o que pressupde uma
preocupacdo na formacgao das criangas e jovens que introduza essa ilustragdao da

diversidade existente.

Sobre Etica Profissional® A IE- International Education, “recomenda a adogdo da seguinte

Declaragdo, a fim de orientar os professores e outros trabalhadores da educagdo e seus sindicatos para o

respeito pelos padrdes éticos requeridos pela profissGo: No ponto 2. Compromissos com os estudantes -

Os profissionais da educagdo devem: e) ajudar os estudantes a desenvolver um conjunto de valores de
acordo com os padrées internacionais de direitos humanos; e ainda devem, h) proporcionar aos
estudantes o sentimento de pertenca a uma comunidade, baseada em compromissos mutuos de

comprometimento com a existéncia de um lugar para todos;(...)".

A homossexualidade ndo esta representada nos livros escolares, carece de uma
simbologia positiva que represente a diversidade das sexualidades. Contudo, ainda que
os livros ndo tenham imagens, nem histérias, nem personalidades relevantes, elas
existem, e os professores devem considera-las naturalmente e ilustra-las positivamente
no seu discurso, no sentido de garantir os mesmos direitos para todos os seus alunos: o

reconhecimento da sua existéncia, da sua dignidade sexual.

Em Portugal, o Estatuto da Carreira Docente, no CAPITULO lI-Direitos e deveres, Artigo

109, “diz ser o Dever profissional do professor — alinea a) contribuir para a formagdo e realizagdo integral

dos alunos, (...) E ainda na alinea b) reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e

demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo

processos de excluséo e discriminacdo (..)”. O professor enquanto elemento ativo neste

processo de construcdo de valores, deve legitimar a compreensdo e a aceitacdao da

8 in www.fenprof.pt -Etica Profissional
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diferenca, seja ela de que natureza for. Deve combater o tabu em relacdo a diversidade
sexual, e incluir no seu discurso orientagdes, limites, ou outras referéncias que ilustrem

a auto- determinagao do corpo.
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1.2 Estado de Arte

“Ndo sou apenas objeto da Histdria, mas seu sujeito igualmente. No mundo da Histéria, da cultura, da

”

politica, constato ndo para me adaptar, mas para mudar.

Paulo Freire - Pedagogia da indignagdo, 2000

1.2.1. Outros paises, outros modelos, as mesmas lutas

Neste capitulo apresentamos alguns dos projetos em interveng¢ao LGBT e outras
iniciativas realizadas a nivel internacional e nacional, no sentido de demonstrar o
esforgo que tem vindo a ser desenvolvido tanto por entidades estatais como privadas,

pela conquista de direitos para as pessoas LGBT.

Nas ultimas duas décadas tem aumentado consideravelmente as acbes de ambito
internacional efetuadas por drgdos governamentais, ONGS e organiza¢Ges, como a
Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
Associacdo Internacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo (ILGA), que tem
dado o seu grande contributo para por fim ao preconceito anti-gay, e a violéncia de que

ainda na atualidade, sao alvo tantas criangas e jovens nas escolas.

A UNESCO - Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura criou no
ano de 2012 para uma consulta internacional o Book n2 8, intitulado Good policy and
practice in HIV and health the education — Education sector responses to homophobic
bullying, que pretende sugerir orientacdes politicas para a pratica tanto na area da
saude como na educacdo sobre o HIV, e inclui respostas concretas para o combate do

bullying homofdbico nas escolas e Universidades.

A Unido Europeia apesar de apresentar competéncias limitadas no campo da educacao,
tem, no entanto, desempenhado um papel importante com medidas ndo legislativas,
gue orientam para praticas inclusivas, para criacdo de iniciativas juvenis anti-
discriminacdo e programas que promovam a formacao dos professores no ambito da

sexualidade e identidade de género.

O Conselho da Europa, expressou igualmente em 2010, através do Comité de Ministros

uma recomendacdo clara sobre as medidas que devem ser tomadas para combater a
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discriminacdo das pessoas LGBTI, com base na orientacdo sexual e na identidade de

género na educacao.

A ILGA - Associacdo Internacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo,
federacdo mundial que congrega grupos locais e nacionais dedicados a promocgao e
defesa da igualdade de direitos para Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersex
(LGBTI) em todo o mundo. Por sua vez, a ILGA-Europe tem tido como prioridade no seu
trabalho, aumentar a protec¢ao legal contra a discriminagao das pessoas LGBTI no acesso
a educacao, apoiando projetos e iniciativas em varios paises da Europa, estabelecendo
contatos e parcerias com atores relevantes na drea politica e social, tanto ao nivel
nacional como internacional. Fornece informacdes atualizadas a professores, e a
associacOes que atuam no terreno, no sentido de reforgar o conhecimento e a partilha

de todos os aliados nesta luta, por uma escola mais inclusiva e segura para todos e todas.

O grande objetivo deste trabalho, é conseguir que os decisores politicos implementem
uma nova legislacdo europeia contra a discriminacao e fagcam aplicar efetivamente os

instrumentos legais em matéria de direitos humanos.

A Suécia, é um dos paises pioneiros na implementac3do da Educacdo Sexual®, e desde
1956 que a Educacgdo Sexual nas escolas é obrigatéria. Tem um o programa de Educacgao
Sexual nas escolas bastante amplo, que se apresenta dividido em 4 fases, consoante a
faixa etdria dos alunos e o grau de maturidade. Dos 7 aos 10 anos, estuda-se a
menstruacdo, o prazer com o préprio corpo, os contracetivos, a fertilizacdo, a gravidez
e o parto. Entre os 10 e os 13 anos sdo estudadas as alteragdes fisicas na puberdade, as
doencas venéreas, o exibicionismo, a homossexualidade e a pedofilia. No nivel seguinte
(dos 13 aos 16 anos) fazem parte do programa a desconstrucdo dos papéis sexuais e dos
esteredtipos, a familia e o casamento do ponto de vista de diversas culturas, o aborto,
a pornografia, a prostituicdo, a troca de caricias, a SIDA e o sexo seguro. A partir dos 16
anos, sao introduzidos temas como, o desejo sexual, orientacao sexual, as paixdes, as

disfuncdes sexuais.

9 |N DOSSIER 024: EDUCAGAO SEXUAL / EDUCAGAO SEXUAL NA SUECIA, SEM TABUS, DE ESQUERDA.NET. 2007
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Ainda dentro da Europa, a BeLonG To'?, é uma organizac3o Irlandesa de 4mbito nacional
que apoia jovens LGBT, dos 14 aos 23 anos, em areas como a saude, apoio parental de
pessoas LGBT, e servicos diversos, todos eles relacionados diretamente com a
eliminagdo da homophobia e transfobia. Tem criado, varios recursos didaticos,
direcionados a professores e alunos, e tem ainda desenvolvido acdes de formacdo para
professores e jovens envolvidos em trabalho associativo. Desenvolve ainda, em parceria
com o governo Irlandés, um programa que introduz orientacdes para a educacao

inclusiva da sexualidade nas escolas.

Outro dos exemplos internacionais, no Estado de Massachusetts (USA), onde nasceu em
1990, um grupo de professores, que se juntaram com a intencdo de melhorar o Sistema
educativo no que respeita aos direitos e abordagens da comunidade LGBT- Lésbicas,
Gay(s), bissexuais e Transsexuais no interior das escolas secundarias. Apds 25 anos de
trabalho, o grupo cresceu e é atualmente uma organizacao a nivel nacional que atua em
escolas secundarias, no sentido de tornar o ambiente das escolas mais seguro para todos

os estudantes. A GLSEN, the Gay, Lesbian & Straight Education Network'',” assegura que

8 em 10 estudantes, sdo ainda hoje assediados na escola por serem quem sdo. “.

Esta organizacdo trabalha nas escolas, promovendo uma identidade LGBT positiva,
fomentando o respeito pela diversidade de orientacdes sexuais, e pelas varias
expressoes de género, e defendendo que todos os alunos merecem ter acesso a uma
escola segura onde possam crescer e aprender. A GLSEN, faz-se representar em

Congressos, nos Departamentos de Educac¢do do Estado e na Comunidade.

A Gay-Straight Alliance Network é outro dos exemplos, de uma organiza¢ao que nasceu
em 1998, na Baia de San Francisco (EUA) no sentido de promover jovens ativistas, com
a criacdo de 40 clubes que lutam contra a homofobia e transfobia nas escolas com
aliancas Gay-hetero, é atualmente uma organizacdo do Estado que operacionaliza varios

programas a nivel nacional. A GSA Network (GSA Network)!?” promete ser a proxima geragéo

10 In http://www.belongto.org
11 In https://www.glsen.org
12 In https://gsanetwork.org
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LGBTQ que lutard pela diversidade racial e de género e pela justica, trabalhard no sentido de formar jovens

lideres sociais que defendam, organizem e mobilizem os diversos atores para a existéncia de escolas mais

seguras e comunidades mais sauddveis”.

1.2.2 Os Projetos de intervengdo LGBT: Informagdo e educagdo em Portugal

Portugal apresenta atualmente um vasto leque de érgdos ndo governamentais e
associacdes LGBT do norte ao sul do pais, que tem desenvolvido um trabalho relevante
no combate a discriminacdo homofdbica, no entanto neste sub-capitulo iremos apenas
apresentar alguns dos projetos que estdo direcionados as escolas ou diretamente com

as problematicas dos jovens portugueses LGBT.

A Associagdo ILGA Portugal®® - Intervencdo Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e Intersexo é
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de reconhecida utilidade publica, sob
a forma de Associacdo de Solidariedade Social - e é mais antiga associacdo de defesa dos

direitos LGBTI em Portugal, sendo totalmente apartidaria e laica.

Esta Associacdo data de 1995 e tem por principal objetivo a integracdo social da
populacdo lésbica, gay, bissexual, trans e intersexo (LGBTI) em Portugal através de um
programa alargado de apoio no dmbito social que garanta a melhoria da sua qualidade
de vida; através da luta contra a discriminacdao em funcdo da orientacdo sexual, da
identidade de género e caracteristicas sexuais; e através da promog¢ao da cidadania, dos

Direitos Humanos e da igualdade de género.

A ILGA Portugal dispde de varios servicos destinados a comunidade LGBTI, dos quais se
destacam: - Centro de Documentacdo; Departamento Juridico; Linha LGBT; Integracao
Social /asylum seekers; Apoio Psicoldgico; Servico de Apoio a Vitimas LGBT. As suas
areas de intervenc¢do sdo: a Educacgao; as Familias; O Género; a Identidade de Género;

Politicas; Saude e Violéncia.

Em relacdo ao trabalho na drea da Educacdo, a Associacdo sugere algumas ferramentas

online de apoio para professoras/es de escolas basicas e secundarias, no sentido de lhes

13 In http://ilga-portugal.pt
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facultar ferramentas concretas para trabalhar a discriminagdo com base na orientacao
sexual e na identidade de género no contexto escolar, consultando o site
http://teachers.ittakesallkinds.eu/pt/. ** O website http://www.ittakesallkinds.eu/pt-
pt/oferece igualmente a jovens visitantes (alunas/os dos 10 aos 17 anos), uma
diversidade de exercicios coloridos, dinamicos e informativos, inquéritos, testes, jogos
e videos desenhados para promover a compreensao e o conhecimento de assuntos
como a discriminacdo, a igualdade de tratamento, os Direitos Humanos, e a diversidade
sexual e de género. Os materiais sugeridos ja foram testados em vdrias escolas, no
entanto ndo existem estudos para comprovar a sua eficacia no combate a discriminacdo

LGBT.

1.2.2.1- O Projeto Porto Arco-iris'®. é outra das iniciativas promovidas pela Associa¢do
ILGA Portugal. com sede na cidade do Porto, tem por missdo uma intervencao
direcionada a luta contra a discriminagdo com base na orienta¢do sexual e na identidade
de género na regido norte do pais, através da realizacdo de um conjunto de acdes de
sensibilizagao e atividades de cariz sociocultural e formativo, dirigidas a populagdao em
geral, mas também a publicos especificos, como as escolas. Importa destacar aqui
algumas das suas atividades, relacionadas com a sua intervenc¢do junto das criangas,

jovens e profissionais relacionados:

- participacdo em coldquios, conferéncias e workshops-; a¢des de disseminagao
em parceria com outras entidades organiza¢ao de ciclos de cinema de tematica
LGBT; organizagao de feiras do livro de tematica LGBT; distribuicdo de livros de
tematica LGBT por bibliotecas municipais e escolares; concurso para a
publicacdo um livro infantil; promocao de exposi¢des sobre direitos humanos LGBT;
colaboragdo com estudos académicos; resposta a pedidos de apoio e informacao;

formacao em dreas profissionais especificas (saude, seguranca, educacao, etc).

Este trabalho é desenvolvido junto de grupos muitos especificos, muitos deles ligados
ao trabalho nas escolas, como é o caso das ac¢des de sensibilizacdo para Auxiliares

Educativos, técnicos de saude, forcas de seguranca, professores/educadores,

14 In http://ilga-portugal.pt/areas-trabalho/areas-trabalho.php?tipo=educacao
in http://porto.ilga-portugal.pt/p/quem-somos.html
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Estudantes universitarios de na area da educacdo, da psicologia e criminologia. Esta
intervencdo é realizada em espacos diversificados, desde escolas, museus, bibliotecas,
Universidades, instituicdes particulares, Centros Comunitdrios, feiras de livros, nos
média (...), no sentido de uma maior abrangéncia de publicos e contextos. Sdo
abordados varios conceitos-chave e temas como o bullying homofébico, bem como
propostas e estratégias concretas de intervengao para promover a integragao de jovens
LGBT no contexto escolar, tanto ao nivel da sala da aula como na definicdo global das
estratégias pedagdgicas e envolvimento com a comunidade. Em outro exemplo de
intervencdo nas instituicdes de ensino, diretamente com alunos, sdo debatidos temas
como: os preconceitos no geral, a homofobia, a transfobia, os direitos das pessoas LGBT,
o bullying, e as familias arco-iris. Sao realizadas dindmicas de grupo, discussdes de

grande grupo e sdo apresentados alguns videos e materiais informativos.

A rede ex aequo?’® é uma associacdo de jovens lésbicas, gays, bissexuais, Transgénero e
simpatizantes com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos. Estd sediada em
Lisboa, desde o seu aparecimento em 2003, e tem como objetivo trabalhar no apoio a
juventude lésbica, gay, bissexual ou Transgénero e na informacao social relativamente
as questdes da orientacdo sexual e identidade de género. Estd inscrita no Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) e recebe apoio regular do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude. Faz parte do Conselho Nacional de Juventude, do Férum dos
Direitos das Criancas e dos Jovens e da IGLYO - International Lesbian, Gay, Bisexual,

Transgender, Queer Youth and Student Organisation.
Destacam-se alguns dos seus projetos, seguindo o critério de maior impacto:

1.2.2.2- edi¢do de uma brochura informatival’ para jovens |ésbicas, gays, bissexuais,
trans ou com duvidas. Esta brochura inclui adicionalmente um capitulo exclusivamente
dedicado aos pais e familiares e ja vai na sua 32edicdo. Relne informacgdes sobre
guestdes de orientacdao sexual e de identidade de género, assim como testemunhos

reais de jovens e familiares.

18/n https://www.rea.pt
17 In https://www.rea.pt/brochura-info
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1.2.2.3 - O Observatério da educagio’®

E um projeto que disponibiliza formularios online para que as pessoas, possam fazer
denuncias de casos de homofobia nas escolas de forma anénima, se desejado. Este
instrumento de avaliagdao supde dar voz e reportar todas as situagdes de discriminagao,
de qualquer espécie respeitantes ao tema da orientacdo sexual e identidade de género

que tenham ocorrido em estabelecimentos escolares em Portugal.

De dois em dois anos, a rede ex aequo compila e analisa todas as queixas recebidas e
envia estes resultados para o Ministério da Educacdo, no sentido de alertar o Estado
para este tipo de problemas de agressdo psicoldgica e/ou fisica sofrida por jovens,
professores e funciondrios, assim como das ocorréncias de veiculacdo de informacao
incorreta, preconceituosa e atentatdria dos direitos humanos das pessoas lésbicas, gays,

bissexuais, transgéneras, no espacgo escolar.

1.2.2.4- Projeto Educagéio LGBT®® - Este projeto envolve a realizacdo de debates em
Escolas Bdsicas ou Secundarias em Portugal, assim como a distribuicdo de brochuras
informativas para professores e alunos, com o objetivo de educar contra a discriminagao
a pessoas lésbicas, gays, bissexuais ou transgéneras (LGBT). Procura-se, através destas
estratégias, promover uma educacdo para a cidadania e para os direitos humanos, em
especifico na area da orientagao sexual e da identidade do género, no sentido de uma

transmissao de informacao correta.

Alerta ainda a associagao, para algumas das consequéncias da discriminac¢ao que é vivida
por estes jovens, como seja a depressdo e tentativa de suicidio, entre outras situacdes
negativas tais como agressdes verbais ou até mesmo fisicas e persegui¢des da parte de

elementos da comunidade educativa.

A partir do trabalho, que tem desenvolvido junto das escolas, a rede ex aequo afirma

gque estas situacdes sé podem ser contrariadas através da criacdo de ambientes

18 In https://www.rea.pt/observatorio-de-educacao
19 In https://www.rea.pt/projeto-educacao
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positivos, abertos e tolerantes em relagdo as pessoas LGBT, e de uma educacdo para a

cidadania e os direitos humanos no campo da orientacao sexual e identidade de género.

1.2.2.5- O Projeto Inclusdo??, a semelhanca do Projeto Educacdo, é um projeto da Rede
Ex Aequo — associagdo de jovens lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros (LGBT) e
apoiantes, e apoiado financeiramente pela Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Género (CIG) via Programa EEA Grants, entre 2009 e 2011. Este projeto surgiu da
preocupacao face ao que tem sido indicado em estudos cientificos e observado no nosso
trabalho de terreno: dentro da populacdo jovem, a juventude Iésbica, gay, bissexual e
transgénera tem taxas particularmente elevadas de risco de depressdo, baixa
autoestima, abuso de substancias, auto-mutilacdo, ideacao e tentativa de suicidio, em
grande medida devido a discriminagdo e ao preconceito com que é confrontada no

guotidiano, nomeadamente, nas nossas escolas.

Esta iniciativa pretende fazer frente a pouca informacao e discriminagdo ainda vigentes
no campo da Educacdo em Portugal em relacdo a estes temas, e que resultam na
transmissao de informacao incorreta, preconceituosa e estereotipada, assim como num

ambiente negativo para o dia a dia dos jovens LGBT.

Entre outros objetivos, o Projeto Inclusdo realizou uma campanha de cartazes contra o
bullying homofdbico que arrancou em 2010 nas escolas do 32 Ciclo do Ensino Basico,
Ensino Secunddrio e Ensino Universitario em Portugal. Foi também lancada uma
campanha de sensibilizacdo através da PostalFree, com 100 mil postais distribuidos

pelos circuitos de ensino, cinema e lazer.

O Projeto Inclusdo prevé ainda o planeamento e realizagdo de formagbes para

profissionais que trabalhem com jovens.

20 In https://www.rea.pt/projeto-inclusao
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1.2.2.6- O projeto “Stop Bullying!?! - ¢ uma abordagem baseada nos Direitos Humanos
para combater a discriminagdo nas escolas”, enquadrado no programa de Educacdo
para os Direitos Humanos da Amnistia Internacional. Este projeto pretende contribuir
para a redugdo do bullying e das atitudes discriminatérias em quatro paises europeus
que constituiram entre si esta parceria (Itdlia, Polénia, Irlanda e Portugal), para a
integracdo dos direitos humanos em todos os aspetos da vida educativa das Escolas
Amigas dos Direitos Humanos, que participaram no projeto (17 escolas). Terd uma
duragdo de dois anos e no final pretende-se que haja uma redug¢dao em 33% das

incidéncias de bullying, nas Escolas Amigas dos Direitos Humanos.

Pretende igualmente preparar as escolas para darem continuidade aos planos,
atividades e estratégias construidas durante o decurso do projeto, para tornar cada
contexto educativo mais seguro e participativo, com a alteracdo de um conjunto de
principios pedagdgicos orientadores, referenciados de forma permanente nos planos

anuais de atividades ou nos regulamentos internos de cada escola.

O projeto "Stop Bullying! - resultou de uma candidatura europeia no ambito Daphne I,
2014-2016. e foi o integrado no plano de atividades para os anos 2015-2017, a par das
atividades que ja decorriam no contexto do dia-a-dia das escolas no sentido de se

tornarem “amigas dos direitos humanos.

O projeto teve inicio em setembro de 2014, e, numa primeira fase, o balanco realizado
até margo de 2015 reconheceu que foram dinamizadas 31 oficinas de formacao e
sensibilizacdo, envolvendo 389 alunos, 81 professores e 76 assistentes operacionais, nas

seis escolas nacionais onde decorre ainda o projeto, nomeadamente:

Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia — Porto; Escola Secundaria Dr. Serafim
Leite - S. Jodo da Madeira; Escola Basica e Secundaria Pedro Ferreiro - Ferreira do Zézere;
Escola Secunddria Professor Reynaldo dos Santos - Vila Franca de Xira; Escola Secundaria

Gama de Barros — Cacém; Escola Secundaria Rainha D. Isabel — Estremoz.

21 In https://www.amnistia.pt/projeto-stop-bullying
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O plano estratégico do PROJETO STOP BULLYING 2017-2019, tem como tema: Be
Yourself / Sé tu préprio: respeito pela tua identidade e individualidade, e ja tem
disponivel as suas linhas de orientacdo??, de onde gostariamos de destacar estas: -
Melhorar ambientes escolares, tornando-os em espacos mais seguros, inclusivos,
equitativos e menos discriminatdrios; Aumentar a participagdo e o ativismo dos jovens,
que passaram a sentir-se mais capacitados, auténomos e reconhecidos como agentes de

mudanga vdlidos na melhoria dos seus contextos educativos.

Perante estas iniciativas desenvolvidas em territério nacional, podemos reconhecer o
importante papel dos movimentos associativos e a sua a¢ao geradora de projetos, que
tem envolvido os varios atores em redor da educacdo de criancas e jovens, ndo obstante
ao trabalho até agora desenvolvido, seria de todo relevante a vivéncia de uma politica
educativa a nivel nacional, que fomente o desenvolvimento de a¢bes educativas que
permitam o dialogo para a desconstrucdo dos preconceitos instituidos culturalmente
em relacdo as representacOes atribuidas a diversidade de orientacdo sexual e as

diferentes identidades de género.

Acreditamos que o papel do Estado é fundamental para uma estratégia concertada
dentro do sistema educativo, no sentido da consolidacdo do reconhecimento das
identidades ndo heterossexuais e na eliminacdo de atitudes homofdbicas, promovendo,

deste modo, uma cultura de respeito e de aceitacdo social efetiva.

22 http://www.amnistia.pt/wpcontent/uploads/2017/07/Stop_Bullying_Plano_Estrategico_legado_2017_2019.pdf

33



Capitulo 2 — Metodologia

Neste capitulo apresentaremos o enfoque da investigacao e o plano metodolégico do
estudo, a discricdo da populacdo alvo, da populacdo acessivel e da amostra dos
participantes utilizada e do processo de definicdo da amostra. Sera apresentada a
justificacdo dos instrumentos selecionados e a sua descricdo, as considerac¢des sobre a
fiabilidade e validade dos instrumentos, e por ultimo a descricdo dos procedimentos

adotados no estudo.

“A metodologia apresenta-se como a operacionalizagdo do método, por outras palavras, é todo um

. . . . ~ s . . . ”
conjunto de atividades e procedimentos que sdo necessdrios para alcangar os objetivos propostos

(Serrano, 2008).

2.1 Opgdes metodoldgicas

Decorrente de preocupacdes educativas e pedagégicas de ordem profissional e de
preocupac¢des de natureza pessoal e social, e no sentido de puder contribuir para a
desconstrucdo de preconceitos e esteredtipos a respeito das diferentes orientacdes
sexuais e identidade de género em contexto educativo, e no contexto do Mestrado em
Ciéncias da Educacdo, com especializacdo em Administracdo Educacional, surgiu a
oportunidade de realizar um estudo de caso, numa perspetiva de aferir o “clima” da

Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo a aceitacdo das pessoas LGBT.

Os alunos, os professores e os respetivos diretores das duas escolas selecionadas,
tiveram a oportunidade de responder, segundo as suas concec¢des, sobre o seu
comportamento em relacdo a alguém LGBT? (no caso dos alunos) - Quais as suas
concecles sobre as diferentes orientacdes sexuais? Quais as praticas educativo-
pedagdgicas que sdo desenvolvidas em contexto de educativo? (no caso dos
professores, acrescenta-se) - Qual a postura e resposta que é dada em contexto de sala
de aula, quando levantado este tema? Quais as razdes que podem motivar a introducao
dos temas relacionados com as pessoas LGBT? — aos diretores foi proposta uma

entrevista, para aferir a sua opinido e resposta institucional: sobre o conhecimento do

34



numero estatistico da populagcdo LGBT na respetiva escola; que recursos e iniciativas sdo
promovidos para habilitar alunos, professores e restantes funciondrios, para a

compreensao da diversidade sexual e identidade de género existente na sua escola.

Foi a partir destas questdes que emergiu o interesse pela problematica em estudo e que
se recorreu a uma metodologia mista na investiga¢dao sobre o tema, realizando um
levantamento do estado da arte sobre os temas sugeridos, explorando as concecdes e
experiéncias dos adolescentes e dos professores de forma qualitativa e quantitativa (por
via da realizacdo de um questionario online), e com a recolha de dados qualitativos aos

Diretores, por via de entrevistas semiestruturadas (modelos em anexo).

2.2 Problematizagdo

Neste sub-capitulo iremos apresentar a discussao sobre o problema em estudo.

A construcdo da identidade comeca muito cedo, apds o nascimento, através das
relagbes sociais e culturais que estdo estabelecidas em torno do ambiente natal da
crianca. Sera posteriormente através das brincadeiras e jogos de role-play que a crianca
desempenhard papéis de género, reconhecidos como masculinos ou femininos. A
identidade de género, contrariamente ao sexo (masculino/feminino), esta enraizada no

nosso ADN, e manifesta-se por sua vez ao ritmo fisioldgico de cada individuo.

Em pleno século XX, o género era visto como algo que se pudesse atribuir as criancas,
influenciado pela educacdo ou pela sociedade. Segundo o psicélogo e sexélogo (Money.
John) na década de 1950, o género era s6 uma construcdo social, seria possivel atribuir
0 género através das pressdes sociais dos papéis masculino ou feminino. Defendia que
qgualquer crianca (macho ou fémea), poderia ser obrigada a crescer como homem ou
mulher, e isso s6 dependeria de como fosse criada pelos pais e pela sociedade. No
entanto, essa teoria foi derrubada pela existéncia de um grupo de criangas existentes
numa aldeia Dominicana, “os guevedoces”, inicialmente criados como meninas, sendo
que mais tarde 95% fizeram a sua transicao para viverem como homens. Esta

descoberta, desmontou a teoria estabelecida pela maioria, em que o género podia ser
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atribuido. Reconheceu-se, pois, que o sexo e a educacdo podem ser atribuidos, mas o

género ndo pode ser atribuido, é algo interior, inato.

2.1.1 A orientagao sexual

A escola como espaco privilegiado para a aquisicao de multiplos exemplos e estimulos,
colocara a criancga pela segunda vez em confronto com o outro, e com as suas diferencas.

I o

Alguns professores no sentido de promover uma orientagao sexual “adequada e
normal”, vao ajuizando e indicando as condutas que devem ter os meninos e as meninas,
é, no entanto, crucial uma abordagem neste momento de formacgao da identidade, da
parte do professor/orientador, que inclua todas as possibilidades no que respeita a
orientacao sexual dos seus alunos, uma visdao da diversidade humana, que negue
qualquer tipo de descriminacdo. Porque "na perspetiva da diversidade humana, toda a gente tem

uma cultura, uma raga, um género, uma orientagdo sexual e um lugar na ordem social" (Trickett,

Watts, & Birman, 1993 in Carneiro, Nuno, 2013).

Segundo o estudo Bullied Youth: The Impact of Bullying Through Lesbian, Gay, and
Bisexual, realizado em 2014, por Caroline B. R. Evans and Mimi V. Chapman na University
of North Carolina em Chapel Hill, que analisou algumas experiéncias de bullying numa
amostra racial e etnicamente diversa do meio rural, e com jovens do ensino médio, o
assédio sobre a populagdo LGB, nas escolas analisadas, é notoriamente visivel ao nivel
social, fisico e virtual (redes sociais). Concluiram ainda, que existe uma grande lacuna no
gue concerne ao trabalho dos Centros de Saude e Gabinetes de Servico Social, no
contexto escolar, visto que ndo prestam qualquer apoio ao nivel da informacdo ou
sensibilizacdo, junto dos jovens LGB. A falta deste tipo de intervencao direcionada as
questdes LGB, no sentido de reduzir o preconceito e a homofobia, podem representar,
segundo as autoras do estudo, o combustivel para um comportamento cada vez mais

agressivo e discriminatorio por parte dos outros jovens.

Outro estudo realizado em 2014, por Michael Becker no German Institute for
International Educational Research, Frankfurt am Main/Berlin Germany, sobre Sexual
Orientation, Psychological Well-Being, and Mental Health: A Longitudinal Analysis From
Adolescence to Young Adulthood, baseado nos dados recolhidos numa investigacdo de
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(Kai S. Cortina, Yi-Miau Tsai, and Jacquelynne S. Eccles) da University of Michigan, com
jovens dos 16 aos 28 anos, que tinha por objetivo analisar as trajetdrias do
funcionamento do desenvolvimento psicoldgico, da adolescéncia a idade adulta em
pessoas ndo-heterossexuais, demonstrou que socialmente e culturalmente o stress
induzido na populagdo LGBT por ser alvo de discriminagao, pode afetar o funcionamento
psicolégico e bem-estar fisico e social, além disso, é um fator de risco substancial para
determinados disturbios psicolégicos (por exemplo, Dohrenwend, 1998, 2000), Meyer

(2003) “propds uma teoria do stress da minoria com enfoque na populacdo LGBQ?3- Lésbicas, gays,

Bissexuais e Queers”.

Foram identificados trés mecanismos que podem levar esta minoria ndo-heterossexual a transformar-se
num fator de stress: (a) vitimizagdo, ou seja, a experiéncia de eventos relacionados com o preconceito, (b)
a antecipagdo de eventos relacionados com o preconceito e os custos de ocultag¢do e (c) a internalizagto
da homofobia. A experiéncia de eventos relacionados com o preconceito (por exemplo, agressdo fisica e
verbal, discrimina¢éo na escola/trabalho). Esta avaliagéo salientou ainda, que existe um maior
desajustamento social e cultural da parte destes jovens, que o evidenciam através de comportamentos de

risco, como alcoolismo, drogas, depressdo, baixa auto-estima, alienagdo social, ou mesmo suicidio.

A partir da analise que fizemos dos ultimos dados recolhidos (2014), pelo Observatério
de Educacdo LGBT, da Associacao rede ex aequo (ja apresentada), foram denunciados
problemas de agressdo psicolégica e/ou fisica sofrida por jovens, professores e
funciondrios, assim como das ocorréncias de veiculacdo de informacdo incorreta,
preconceituosa e atentatdéria dos direitos humanos das pessoas l|ésbicas, gays,
bissexuais, transgéneras, no espaco escolar - a escola lida com a homofobia e identidade
de género, continua a apresentar algum grau de ineficiéncia, relativamente ao modo
como opera sobre os problemas da comunidade LGBT em ambiente escolar, no sentido
de alertar o Estado para este tipo de problemas de agressdo psicoldgica e/ou fisica
sofrida por jovens, professores e funciondrios, assim como das ocorréncias de
veiculacdo de informagado incorreta, preconceituosa e atentatéria dos direitos humanos

das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgéneras, no espacgo escolar.

23 A teoria queer, oficialmente queer theory (em inglés), é uma teoria sobre o género que afirma que a orientac3o
sexual e a identidade sexual ou de género dos individuos sdo o resultado de um constructo social e que, portanto,
ndo existem papéis sexuais essencial ou biologicamente inscritos na natureza humana, antes formas socialmente
variaveis de desempenhar um ou varios papéis sexuais.
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Verifica-se que as faixas etdrias com maior concentracdo de denuncias se encontram
entre a adolescéncia e a entrada na vida adulta (80%), com a maior percentagem
pertencendo a faixa entre os 16 e 18 anos (45%) e a soma maioritdria entre os 16 e os
21 anos (55%). Contudo deste estudo ndo se podem generalizar conclusdes visto que

representa apenas uma parte da realidade. O estudo relata ainda, que no dmbito das queixas

recebidas, o valor mais elevado concentra-se no grande centro urbano de Lisboa, perfazendo 40% das
queixas recebidas. Porto e Setubal perfazem 20% das queixas, com o segundo valor mais alto, que no

relatdrio anterior que pertencia a Leiria.

A maior parte dos participantes sdo alunos do Ensino Secundario, e o estudo real¢a que
a homofobia e a transfobia manifestam-se em todas as dreas, inclusive num sentido
bidirecional. Ou seja, se muitos alunos sofrem discriminacdo vinda dos seus colegas
heterossexuais, outros sofrem-na também de homo ou bissexuais que adotam posturas

homofdbicas para que nenhum dos seus colegas desconfie da sua orientacdao sexual.

Este tipo de comportamento é mais comum do que se possa pensar e tem sido referido
no testemunho de muitos homo ou bissexuais que mais tarde se assumem como tal.
Importa dizer que a bidirecionalidade também existe entre alunos e professores ou
outros funcionarios. Se muitos destes perpetuam falsos esteredtipos e preconceitos,
alguns outros também sofrem na pele a discriminacdo com base na orientacdo sexual e

identidade ou expressao de género por colegas de profissdo ou por alunos.

Consideramos que a existéncia destes estudos (ainda que ndo sejam vinculativos),
contribui para dar visibilidade as situacdes de discriminacdo no que concerne a
identidade de género, e homofobia e transfobia, que é sentida e vivida por muitos
jovens, na maior parte dos casos em ambiente escolar. Os estudos denunciam
igualmente a grande dificuldade sentida pelos professores, em lidarem com o tema em
sala de aula, muitas vezes por falta de formacao para o fazer, e outras pelas suas proprias

convic¢Oes adversas ao tema.

Estas situacdes trazem consequéncias para quem delas é alvo, pessoas LGBT, que nao
se vendo reconhecidas ou aceites socialmente, acusam comportamentos de risco como:
apatia social; tendéncias suicidas, baixa auto-estima, insucesso e abandono escolar;
isolamento e solidao; depressdo; adicOes variadas — estudos realizados por todo o

mundo, ndo podem ser ignorados, pois demonstram os efeitos negativos, da negligente
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educacdo para o respeito e para a promoc¢ao da dignidade das pessoas LGBT, nos
curriculos educativos, nas salas de aula, no espago da escola em geral. Ndo podemos

ignorar o direito a uma cidadania plena para todos e todas.

Este estudo, surge, a partir de uma reflexao aprofundada sobre esta problematica, e
uma sempre presente consciéncia pessoal e social de contribuir para a informacgado e
formacdo correta de comunidades escolares: professores, alunos, psicdlogos e
assistentes operacionais, numa perspetiva de educagao ndo formal. No que concerne a
orientacdo sexual e identidade ou expressao de género, serd relevante a monitorizacao
da aplicagdo da “Lei da Educagdao Sexual em Meio Escolar” pois sendo um dispositivo

legal, deve ter o impacto social esperado em termos dos objetivos decretados.

Este estudo, surge igualmente sustentado nas orientacGes do V Plano Nacional para a
lgualdade de Género, Cidadania e N3o- discriminacdo 2014- 2017 (V PNI)?* que se
enguadra nos compromissos assumidos por Portugal nas vdrias instancias
internacionais, designadamente no ambito da Organizacdo das Nag¢des Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa (CPLP), na Area Estratégica 4 “(Orientacéo Sexual e Identidade de Género) nas
seguintes medidas: “50) Sensibilizar a populagdo para a ndo-discriminagéo em fungdo da orientagdo
sexual e identidade de género”; “51) Realizar campanhas de sensibilizacdo contra a discriminagdo em
fungdo da orientagdo sexual e identidade de género”; e “52) Sensibilizar profissionais e especialistas das

dreas estratégicas para as questdes da orientagdio sexual e identidade de género”.

24 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013 in https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2014/01/V_PL_IGUALD_GENERO.pdf
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2.3 Paradigma Sociocritico

2.3.1 Atitudes face a diversidade sexual no contexto educativo

Segundo (Coutinho, 2016, P.9), “o paradigma?®, na investigacdo cientifica cumpre duas fungées

principais: a de unificagdo de conceitos, de pontos de vista, a de pertenga a uma identidade comum com

questdes tedricas e metodoldgicas; a de legitimagdo entre os investigadores, dado que um determinado
paradigma aponta para critérios de validez e de interpretacdo.” Ainda que atualmente, permanecga
uma discussdo a volta do conceito de paradigma, pois nem todos os investigadores
partilham da mesma concecdo, a opinidao mais consensual defende a existéncia de trés

grandes paradigmas na investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas:” o paradigma
positivista ou quantitativo, o interpretativo ou qualitativo e o paradigma Sociocritico ou hermenéutico”

(Bisquerra, 1989; Latorre et al., 1996; Morin, 1983). Iremos aqui abordar os dois ultimos,

na tentativa de justificar a nossa preferéncia.

Segundo (Coutinho, 2016, P.35), “o que deve determinar a opcdo metodoldgica do investigador ndo
serd a adesdo a uma ou outra metodologia, a um ou outro paradigma, mas o problema a analisar”; €
citando (Anguera, 1985, P.133) “um investigador ndo tem de aderir cegamente a um dos

paradigmas, podendo eleger liviemente uma relagdo de atributos que, indistintamente, provenham de um

ou outro, se assim se conseguir uma adaptag¢do flexivel a sua problemdtica.”

No sentido de reforcar a nossa posicao metodoldgica, que se pretende abrangente,
integrando varias perspetivas de analise da realidade, para que dela nascam estratégias
partilhadas de resolucdo dos problemas, e uma reflexdo aprofundada sobre a
necessidade emergente de mudancas, no que respeita ao tratamento das pessoas LGBT

em contexto educativo, citamos (Salomon 1991, P.17) “que diz que se deve transcender o

debate qualitativo-quantitativo (...), para quem investiga a complexa realidade social e educativa (sala de
aula, escola, familia, cultura), onde conglomera a intervengdo de varidveis interdependentes
(comportamentos, percegdes, atitudes, expetativas, etc.), cujo a andlise e estudo ndo pode ser encarada
a maneira das ciéncias exatas onde se consegue isolar varidveis e factos individuais. Refere ainda que {(...)
deve-se combinar a “precisdo” analitica do paradigma quantitativo, com a “autenticidade” das

abordagens sistémicas de cariz interpretativo {(...)".

25 O conceito de paradigma deve-se ao historiador Thomas Kunh, que na célebre obra The Structure of Scientific
Revolution (1962), o definiu como sendo, em primeiro lugar, o conjunto de crengas, valores, técnicas partilhadas
pelos membros de uma dada comunidade cientifica e, em segundo, como um modelo para o “que” e para o “como”
investigar num dado e definido contexto histérico/social.
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Em suma, podemos considerar que o nosso estudo, pelas suas carateristicas e opgdes
de investigacdo, segue sob orientacdo do paradigma Sociocritico, que para a sua melhor
compreensdao devemos abordar em primeiro a perspetiva qualitativa, ao nivel

conceptual, segundo Coutinho (2016), “o objeto de estudo nédo sdo os comportamentos, mas as

intengdes e situagdes, ou seja, trata-se de investigar ideias, de descobrir significados nas agdes individuais

e nas interagbes sociais a partir da perspetiva dos atores intervenientes no processo. Ao nivel
metodoldgico, baseia-se num método indutivo “... “porque o investigador pretende desvendar a intengdo,
0 propdsito da agdo, estudando-a na sua propria posi¢éo significativa, isto é o significado tem valo

enquanto inserido nesse contexto” (Pacheco,1993).

No que se refere a teoria hermenéutica é segundo Coutinho (2016), “clarificadora,

iluminativa e articulada no seu esforco de compreensdo da prdtica social. (...)”, por isso, se o que queremos

é correlacionar acontecimentos numa situagdo concreta, é necessdrio observar a interagdo entre todos os
intervenientes da forma como operam no seu contexto natural (Pérez Serrano, 1998, P.27).
Contudo, é a partir dos anos sessenta, que surge um terceiro enfoque de investigacao
numa perspetiva orientada para a prdtica, ou modelo Sociocritico (Pérez Serrano, 1998)
constituindo-se como alternativa ds duas perspetivas citadas anteriormente. Segundo Serrano
(1998), trata-se de uma investigagdo com forte cardter instrumental, visando uma tomada de decisdes,
uma melhoria das praxis, o controlo da implantagdo de politicas socioeducativas, ou a avaliagGo dos
efeitos de outras ja existentes. Coutinho (2016), refere que face & perspetiva empirico-analista

centrada na explicag@o dos fendmenos, ou G humanistico-interpretativa na compreensdo das agdes, esta

perspetiva tem por fim otimizar a prdtica social mediante a aquisi¢do de conhecimentos prdticos.

Bravo, (1992b), citado por Coutinho (2016), Pag.31 “salienta o facto de a investigagdo orientada
ndo possuir uma metodologia propria no sentido das duas perspetivas anteriores, antes se servir dos
métodos de ambas. Contudo, consideramos, que desta relagdo dialética entre teoria-prdtica e dos valores
de integragdo e partilha responsdvel que o paradigma Sociocritico induz, resultard uma investigagdo rica
em dindmicas, divergente, interativa e comparticipada, que quanto a nds é jad uma das finalidades deste

estudo”..
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2.4 Desenho do Estudo

O trabalho de projeto que se apresenta, sera desenvolvido a partir de uma metodologia
propria dos estudos qualitativos, no entanto numa perspetiva orientada para a prdtica,
ou modelo Sociocritico, que se servindo dos métodos das perspetivas tedrico-praticas,

tem por fim e segundo Coutinho (2016), “otimizar a prdtica social mediante a aquisi¢do de

conhecimentos prdticos. Este tipo de investigagGo prossupée uma relagdo colaborativa entre o
investigador e o investigado, de forma a “comprometer” os atores do estudo, na prépria reflexdo ou

mudanga do objeto investigado”.

Segundo Carr & Kemmis (1988),” a investigacdo orientada centra-se em problemas da realidade

social e na prdtica dos sujeitos nela implicados, é orientada para a agdo, para a resolugéo de problemas
que formam parte dessa realidade, num processo em que a teoria é emancipatdria porque nasce na busca

da modificagdo da situagdo real, assumindo uma visdo democrdtica do conhecimento”.

Este estudo incluiu as seguintes etapas:
| Parte — Revisdo de literatura:

1.2 Etapa — Revisao de literatura sobre a tematica

Il Parte — Diagndstico:

2.2 Etapa — Construcdo do questiondrio (online) a aplicar aos alunos e aos professores
selecionados para amostra; Construcdo do Guido da entrevista semi-estruturada a
realizar aos Diretores de Pélo selecionados.

3.2 Etapa — Aplicacdo do questionario; Realizacdo das entrevistas.

42 Etapa —Analise dos dados do questiondrio; Andlise das informacdes recebidas nas
entrevistas.

5.2 Etapa — Descricdo e interpretacao dos dados recolhidos através da elaboracdo de
sinteses (questiondrios e entrevistas);

lll Parte — Construgdo do projeto de intervencdo (que sera desenvolvido
posteriormente)

6.2 Etapa — Construcdo do projeto de intervencao.
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2.4.1 Tipo do estudo quanto aos procedimentos técnicos — Estudo de caso

Escolhemos como estratégia de investigacdo, o estudo de caso, que tal como afirma

(Cresweel, 1998, P.61), “é uma exploracdo de um “sistema limitado”, no tempo e em profundidade,

através de uma recolha de dados profunda envolvendo fontes multiplas de informacgdo ricas no contexto.

Sendo que a primeira tarefa do investigador é delimitar as fronteiras do caso de forma clara e precisa”.

Uma das carateristicas do estudo de caso é que decorre em ambiente natural, o que
permite ao investigador uma maior proximidade e envolvéncia com o contexto e com
os participantes da investigacdo. Este estudo de caso, sera conduzido pelo paradigma
Sociocritico, por se tratar de uma escola, e ird combinar métodos quantitativos e
qualitativos, numa modalidade de “investigacdo mista” (Gdmez et al.,1996). Os objetivos
do estudo de caso, sdo para (Yin, 1994, P.13), “explorar, descrever ou explicar”. Merriam

(1998), refere: “descrever, “interpretar e avaliar”.

Um estudo de caso apresenta-se como um modelo de analise intensiva de uma situagao

ou um caso especifico, sendo flexivel no recurso a técnicas “permite a recolha de informacéo

”

diversificada a respeito da situacdo em andlise, viabilizando o seu conhecimento e caracteriza¢Go

(Pardal & Lopes, 2011:P.33).

Este Tipo de caso, podera identificar-se com a tipologia instrumental, que seguindo a

proposta de Stake (1995)”, refere que quando um caso é examinado para fornecer introspecdo sobre

um assunto, para refinar uma teoria, para proporcionar conhecimento sobre algo que ndo é
exclusivamente o caso em si; o estudo do caso funciona como um instrumento para compreender outro(s)
fenomeno(s)”.

Quando se da inicio a um processo de investigacdo, devem ser considerados um
determinado numero de procedimentos fundamentais para a sua correta aplicagdo, no
sentido dos objetivos tracados inicialmente. Assim, na escolha dos procedimentos
técnicos necessarios a operacionalizacdo do estudo, considerdamos a opinido de Sousa

(2005, P. 137, 138), quando este afirma que “O estudo de um caso visa essencialmente a

compreens@o do comportamento de um sujeito, de um dado acontecimento, ou de um grupo de sujeitos
ou de uma institui¢Go, considerados como entidade unica, diferente de qualquer outra, numa dada
situagdo contextual especifica, que é o seu ambiente natural.”

Neste sentido, considerando o tema escolhido e as questdes de investigacdo

equacionadas, bem como os objetivos definidos, ponderou-se a escolha de um estudo
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de caso, a desenvolver numa instituicdo de ensino profissional, em dois Pdlos diferentes

pela sua drea geografica, no distrito de Lisboa, sendo em Queluz e Lumiar.

Esta instituicdo tem-se destacado ao longo dos anos, pela sua exceléncia no ensino
técnico-profissional, e pela inovacdo de estratégias educativas. Este estudo é
direcionado a alunos da Escola Profissional Gustave Eiffel, com idades compreendidas
entre os 15 anos e os 21 anos, maioritariamente do ensino secundario técnico-
profissional, a professores e aos diretores de dois polos de ensino, ou seja Queluz e
Lumiar, que se predispuseram enquanto sujeitos ativos do contexto em estudo, com
grande generosidade a participar nesta investigacao, que nos ajudard a perceber o modo
como a comunidade escolar (Diretores, professores e alunos), lida com a homofobia e

identidade de género nesta instituicdo educativa.

A autora, apesar de ser docente apenas de algumas das turmas, esta envolvida no
“campo de a¢do” dos sujeitos da investigacdo, e procurou recolher o maximo de dados
descritivos possiveis que nos permitiram observar o modo de pensar dos/as jovens

participantes.

Inicialmente foi enviada uma apresentacdo da ideia deste estudo a Dire¢do da escola,
na pessoa do seu Presidente, e solicitada a sua aprovagao, garantindo a inteira
confidencialidade dos participantes envolvidos no processo. Apresentou-se igualmente
o cariz da investigacdo aos respetivos Diretores dos Pdlos (Queluz e Lumiar), que foram
definidos para a investigacdo. ApOs ultrapassadas estas formalidades técnicas, foi
enviada via email, uma apresenta¢ao do tema a investigar e a solicitacao de colaboracao
a todos os Orientadores das turmas dos dois Polos, no sentido de responderem ao
guestionario e de acompanharem os seus alunos nessa acdo. Foi elaborado um termo

de consentimento, que foi entregue aos alunos, aos professores, e aos diretores de polo.

Nesta fase montou-se um dispositivo informatico numa sala, onde os alunos-
participantes foram informados sobre o cariz do estudo e puderam decidir de sua livre
vontade a participacdo no mesmo. Foi-lhes fornecido o termo de consentimento para
assinarem, e garantido pelo meio de recolha (questionario online), a sua inteira

confidencialidade dos dados recolhidos. Este processo teve sempre o acompanhamento
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de um/a professor/a, visto puder existir alguma complexidade na literacia das questdes

colocadas.

No sentido de reforgar a participacao foi igualmente solicitado aos Centros de recursos,
gue solicitassem o preenchimento dos questiondrios aos alunos, que ainda ndo o
tivessem feito. Para o efeito foram informadas as pessoas responsdveis dos espacos

sobre a pertinéncia da investigacao.

Deve-se referir que esta investigacao, durante o tempo que decorreu, motivou um
debate animado e uma exposicdo sobre os temas LGBT e Identidade de género entre os
varios atores da comunidade educativa, de ambos os Pdlos participantes, considerando-
se desde logo salutar a abordagem aos temas, e a sua integracdo no discurso em

contexto educativo.

2.5 Identificacao do contexto do estudo de caso

A EPGE- Escola Profissional Gustave Eiffel?®, foi criada a partir de uma ideia existente nos
meados da década de 80, quando se reconhecia a existéncia de assinaldveis
insuficiéncias na formacao técnico profissional de base, no sistema de ensino portugués.
Este projeto de Escola contribui para o desenvolvimento e consolidagdao de um modelo

— o do ensino profissional — no qual se tem empenhado desde o seu inicio.

A data da sua fundacgdo ficou registada em agosto de 1989, com o grande objetivo de
formar técnicos intermédios qualificados, de forma a corresponder as caréncias do
mercado de trabalho, resultantes do rapido desenvolvimento tecnoldgico e das

exigéncias decorrentes da integracdo de Portugal na Unido Europeia.

26 In http://gustaveeiffel.pt/wordpress/polos

45



Foi atribuido a esta escola, o nome de “Gustave Eiffel”?’, Individualidade de grande
mérito da Histdria da Engenharia, responsavel pela construcao de grandes obras de arte,

algumas delas em Portugal.

Desde 1989, ano em que se iniciou a atividade da EPGE, o Pdlo/Escola de Queluz triplicou
a drea das suas instalagdes, tendo sido dotado de todos os espagos necessarios ao seu
bom funcionamento. A EPGE possui instalacdes em cinco localidades: Amadora, Arruda

dos Vinhos, Entroncamento, Lumiar e Queluz.

Em 1989 iniciou a sua atividade num rés-do-chao do n.2 15 da Rua César de Oliveira em
Queluz, adaptado a funcdo de estabelecimento de ensino pelo seu grupo fundador,
onde se instalaram 2 salas de aula e dois laboratérios destinados as componentes
tecnolégicas. Funcionavam 4 turmas e 2 cursos (Informatica Fundamental e Construcao
Civil) e lecionavam 16 professores/formadores. A sua estrutura administrativa era

constituida por 5 funciondrios.
A EPGE funciona, atualmente, em 6 Polos /Escolas e 2 extensdes:

Na Amadora, a EPGE estd instalada no edificio de uma Escola centendria, o Externato
Alexandre Herculano, na Rua Luis de Camdes, 4 e 6, onde em 1991, com o apoio do
FEDER, foram executadas obras de reabilitacdo e ampliacdo visando adapta-lo as
necessidades mais prementes do Ensino Profissional. Foi concluida, em finais de 1998,
uma segunda fase de obras, com a comparticipacao financeira do PRODEP, que permitiu
dotar este Pdlo/Escola de maior capacidade em termos de instalagdes e equipamentos.
Hoje, com a aquisicdao de algumas dareas adjacentes, o pélo estd dotado de todas as

condicGes ajustadas as necessidades atuais dos nossos alunos.

No Entroncamento a EPGE estd instalada em dois espagos. Um dos espacos situa-se num

edificio adquirido em 1991, onde funcionou o Externato Mouzinho de Albuquerque, na

27GUSTAVE EIFFEL (1832-1923)- nasceu no dia 15 de dezembro de 1832, em Dijon (Franga), no seio de uma familia
abastada. Em 1843, Eiffel entrou para o Collége Sainte Barbe, tendo frequentado, a partir de 1852, a Escola Central
de Artes e Oficios de Paris, onde obteve resultados brilhantes, adquirindo o diploma de engenheiro quimico ao fim
de trés anos. Trabalhou durante alguns meses numa fabrica de pdlvora e numa companhia de caminhos-de-ferro.

A partir de 1856, tornou-se no brago direito de Charles Nepveu, um construtor de maquinas a vapor e de material
para caminhos-de-ferro. Gragas ao progresso da metalurgia, a construgdo metdlica teve nesta época um grande
impacto. Eiffel fez o seu primeiro grande trabalho, a ponte ferroviaria de Bordéus, com apenas 26 anos, obra que o
tornou reconhecido.
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Rua Mouzinho de Albuquergue, n? 8. O edificio estava bastante degradado, tendo sido

executadas obras de restauro e ampliagdo com o apoio do

A Sede da EPGE situa-se, a partir de 2001, no Pdlo/Escola da Amadora - Venda Nova, na

Rua Elias Garcia n.2 29.

Em 2007 e 2008 a EPGE ampliou as suas instalagdes com a criagdao de dois novos
Polos/Escolas: O Pdlo/Escola do Lumiar, situado na Alameda das Linhas de Torres n.2
179, Campus Universitario do Lumiar, em Lisboa e o Pdélo/Escola de Arruda dos Vinhos
situado no Pavilhdo Multiusos - Vale Quente, em Arruda dos Vinhos e que, hoje,
desenvolve a maioria da sua formacdo na Rua Engenheiro Francisco Borges, 2, Edificio

Agrocamprest.

O tipo de ensino desenvolvido pela EPGE implica a existéncia de grande nimero de
laboratérios, de forma a garantir aprendizagens baseadas na experimentacdo e na

pratica simulada.

Desde o inicio da sua fundacdo que a EPGE centrou a sua atividade nas areas de Ciéncias
Informaticas, Construcao Civil e Engenharia Civil e Gestdo e Administracdo. Na ultima
década, para responder a procura dos candidatos, por um lado e do tecido empresarial,
por outro, a EPGE alargou a sua oferta formativa as areas de Design, Eletrdnica e
Automacdo, Trabalho Social e Orientacao, Servicos de Apoio a Criangas e Jovens,
Trabalho Social e Orientacdo, Marketing e Publicidade, Eletricidade e Energia, Seguranca
e Higiene no Trabalho, Audiovisuais e Produ¢ao dos Media, Protecdo de Pessoas e Bens,
Secretariado e Trabalho Administrativo, Comércio, Desporto, Saude, Construcdo e
Reparacgao de Veiculos a Motor, Hotelaria e Restauragao, Turismo e Lazer e Tecnologias
de Diagndstico e Terapéutica. Nestas areas, tem vindo a diversificar a sua oferta de
formacdo através da implementacdo de novos cursos dentro da oferta de formacao do

Ensino Profissional. Esta escola conta com um corpo docente bastante diversificado.

A missdo da escola é assegurar um ensino de qualidade assente nos valores e saberes que
preparem os alunos para a vida ativa e/ou académica, apresentando para isso uma
oferta formativa coerente e diversificada de modo a responder as atuais necessidades

laborais da regido.
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A EPGE orienta-se pelos seguintes principios:

- Servir bem os alunos, as familias e as empresas;

- Ser uma Escola para Todos sem olhar a origem social ou racial;

- Promover a valorizagdo do individuo e apostar num processo de educagao
integral;

- Proporcionar cursos de ensino profissional de qualidade e implementar
estratégias que acompanhem a evolucdo tecnoldgica;

- Manter fortes ligacdes com as empresas solicitando-lhes pareceres sobre as
necessidades do mercado de trabalho;

- Estimular nos alunos o gosto e a necessidade de aprender e respeitar os seus
ritmos de aprendizagem;

- Desenvolver uma pedagogia centrada no aluno e adaptar a formacao as suas
necessidades especificas, permitindo que realizem as escolhas apropriadas ao
desenvolvimento de um processo de formagao pessoal;

- Ter uma oferta formativa diversificada que dé resposta as necessidades de
formac¢ao do mundo laboral, incrementando e adaptando, permanentemente,
os cursos ao desenvolvimento tecnoldgico e produtivo das atividades
econdmicas;

- Manter atualizados os recursos materiais existentes e necessarios a
aprendizagem;

- Respeitar todos os intervenientes, no processo de ensino/aprendizagem e
atender a que evoluam na sua diversidade e ritmo;
- Investigar metodologias inovadoras de aprendizagem que permitam uma

formacao de qualidade;

- Estimular os docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas, no gosto pela
pesquisa de estratégias e metodologias inovadora e no incentivo de produgao
de materiais pedagégicos;

- Motivar os docentes a fazer formacdo continua e a praticar autoformacao.

- Manter atualizados os curriculos dos cursos;

- Fornecer aos alunos elementos que permitam gerir de forma eficaz o seu
processo de aprendizagem;

- Organizar a avaliacdo continua de modo a permitir a certificacdo dos
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conhecimentos e competéncias adquiridas;

- Promover uma avaliagao da responsabilidade de todos os intervenientes no
processo de ensino/aprendizagem, designadamente dos alunos, sem diluir a
responsabilidade dos docentes;

- Fomentar o trabalho em equipa como forma de rentabilizar os conhecimentos,
melhorar a qualidade da formacao e a relagao entre os atores envolvidos;

- Incrementar atividades que detetem, precocemente, insuficiéncias de
progresso curricular de modo a evita-las ou a ultrapassa-las rapidamente;

- Manter um sistema de controlo de qualidade, que avalie o grau de satisfagao
de todos os intervenientes, explorando alternativas de caracter organizativo

gue potenciem o seu aperfeicoamento.

Politica, Estratégia e Objetivos Organizacionais

A Cooptécnica — Gustave Eiffel pretende ser uma entidade de referéncia no
desenvolvimento de solugdes formativas dinamizadoras da valorizagao profissional,

pessoal e social do individuo, quer sejam jovens ou adultos.

Outro objetivo da Cooptécnica — Gustave Eiffel é efetivar a melhoria continua dos
servicos prestados, através da antecipacgdo das necessidades dos clientes e da superagao
das suas expectativas. Na Escola Profissional Gustave Eiffel, as turmas tém em média,

no inicio da sua formacdo, no Ensino Profissional 26 alunos e vocacional/CEF, 20 alunos.

No inicio do ano letivo, a Escola perfazia um total de 1 663 alunos, sendo o corpo
docente constituido por 88 professores e 111 formadores. O pessoal ndo docente perfaz
no total 166 funcionarios, distribuidos por pessoal dirigente, técnico, administrativo e

assistentes operacionais.

A Escola Profissional Gustave Eiffel atualmente é constituida por 6 polos (Queluz,
Amadora, Venda Nova, Lumiar, Arruda dos Vinhos e Entroncamento), sendo que o

presente estudo esta centrado em apenas dois polos (Queluz e Lumiar).
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Fundamentagdo Legal

O presente Projeto Educativo atende ao enquadramento do Ensino Profissional
decorrente do Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei 92/2014

de 20 de junho.

A EPGE é uma instituicdo de ensino privada criada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 26/89,
de 21 de janeiro (alterado pelo Decreto-Lei n.2 70/93, de 10 de marc¢o), com base no
contrato-programa assinado em 4 de outubro de 1989 entre a Cooptécnica Gustave
Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formacdo Técnico Profissional CRL., o Ministério da

Educacao e o Ministério do Emprego e Seguranca Social.
Populagao Escolar da EPGE

Atualmente, a EPGE tem, no Ensino Profissional, 31 turmas de 12 ano (com 6
agregacodes), 30 turmas de 22 ano (com 5 agregac¢bes) e 26 turmas de 32 ano (com 4
agregacles), num total de 87 turmas (com 15 agregacdes), distribuidas da seguinte

forma:
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2.5.1 Caraterizagao dos Pdlos da Amostra

No Pélo de Queluz, sdo ministrados os seguintes cursos: Técnico de Turismo (1 turma
de 12 e 22 ano), Técnico Comercial (1 turma de 12, 22 e 32 ano) e Animador Sociocultural
(1 turma de 192, 22 e 32 ano). No inicio do ano letivo este Pdlo tinha um total de 250
alunos (valores que oscilam conforme as desisténcias ou mudangas de escola durante o

ano).

No Pdlo do Lumiar, sdao ministrados os seguintes cursos: Técnico de Apoio a Infancia (2
turmas), Técnico Area de Saude (2 turmas), Técnico de Cozinha/Pastelaria (2+0,5),
Técnico de Restaurante /Bar (2+0,5), TPC (1+2*0,5), TOO (2+05), TER (2+0,5), Técnico de
Higiene e Seguranga no Trabalho (3*0,5), TCMRPP (1+2*0,5), Técnico Construgdo Civil
(0,5), Animador Sociocultural (2*0,5), TMI-MEC AUTO (2). No inicio do ano letivo este
Pélo tinha um total 780 alunos (valores que podem oscilar conforme as desisténcias ou

mudancas de escola durante o ano)

Este estudo teve como foco de investigacdo, apenas dois dos Pdélos da EPGE: Pdlo de
Queluz, pertencente ao Concelho de Sintra, zona geografica com uma forte fixacdo
populacional, e com elevado indice de migracdo de jovens e adultos de origem africana.
Sintra é um concelho com grande dinamismo econdmico, sendo um dos municipios
portugueses que mais investimento atrai, criando assim mais oportunidades de
emprego. Por sua vez, o Pélo do Lumiar, esta situado na area da grande Lisboa, numa
das mais antigas freguesias do concelho. Apresenta, no entanto, um elevado aumento
demografico, e com o crescimento de novos bairros, tem vindo a atrair a populagao mais

jovem para este espaco com caracteristicas modernas (Alta de Lisboa).

2.5.2 Caracterizagao dos participantes e critérios de sele¢ao

Para Bravo (1992b) a sele¢cdo da amostra num estudo de caso adquire em sentido muito

particular, dirilamos nds que é a sua esséncia metodoldgica. Stake (1995), acrescenta que

ndo se estuda um caso para compreender outros casos, mas para compreender o caso, admitindo assim

que a constituicdo da amostra é sempre intencional.
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Neste sentido, e para concretizar os objetivos delineados para esta investigacdo, os
participantes foram selecionados aleatoriamente, em dois, dos seis Pélos de ensino da

Escola Profissional Gustave Eiffel, respetivamente: Lumiar e Queluz.

Quanto aos professores, a amostra foi recolhida de forma aleatdria, visto que
responderam a um questionario online. Também nao foi possivel controlar o nimero de
respostas ao questionario, o género ou a area de formacao dos respetivos participantes,

de modo a ser mais equitativo em termos de representacao da amostra.

Foram realizadas duas entrevistas aos diretores de Polo: 1 entrevista ao diretor do Polo

de Queluz e 1 entrevista a diretora do polo do Lumiar.

No quadro 1, apresenta-se o total de Pdlos, Diretores, professores e alunos da Escola
Profissional Gustave Eiffel, que participaram neste estudo (refletido no nimero de

respostas recebidas).

EPGE- Escola Profissional Gustave Eiffel

N2 de Pdlos N2 Diretores N2 Professores N2 Alunos

2 2 16 51

Quadro 1 - Pdlos, Diretores, Professores e alunos da EPGE considerados no estudo

Esta investigacdo utilizou como instrumentos de recolha de dados inquéritos por
qguestionario. “Considera-se que o questiondrio é uma técnica de observacdo direta extensiva,
especialmente adequada para conhecer determinadas carateristicas de uma populagdo, sendo util para
se proceder & medicdo de varidveis”. Marconi & Lakatos, (1996); Quivy & Campenhoudt,
(1998).” salienta-se que umas das vantagens deste tipo de instrumento, é a garantia de maior

anonimato e confidencialidade dos inquiridos, o que leva a uma predisposi¢do para a sinceridade”.
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2.5.3 Caracterizagao da amostra dos respondentes- Professores ao questionario
online

A primeira parte do questionario, incidiu sobre a caracterizacdo da populacdo em
estudo. Procurou ter-se uma percecdo das pessoas que responderam ao questionario
considerando a idade, drea de residéncia, género, sexo, orientacdo sexual, formacao

académica, area de formacao, e disciplinas que leciona.

Grafico 1- Idade da Amostra

Caracterizagao Sociodemografica

1. Idade (anos):

1(6.3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(B.3%) 1(6,3%) 1 (5,3%) 1(6,3%) 1 (6,3%)

23 32 34 36 41 59
i 33 35 40 44 65 anos

No grafico 1, quanto as idades da amostra, com maior incidéncia neste estudo,

estiveram compreendidas entre 32 e os 44 anos, com 12,5%.
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Grafico 2 — area de residéncia da amostra

2. Area de Residéncia:

16 respostas

@ Amadora
@ Sintra

® Loures
@ Cueluz
@ Lisboa
@ Cascais
@® Amada
@ Cbidos

il 4

No gréafico 2, quanto a area de residéncia da amostra, podemos observar que se situa
maioritariamente na zona de Sintra, com 25%, em Queluz, com 12,5%, em ex aequo com

Lisboa, com os mesmos 12,5%.

Grafico 3- Género da Amostra

@ Feminino
@ Masculine

No gréfico 3, podemos observar de que este estudo teve uma amostra em maior
percentagem do género feminino (75%), quando comparado com os 25% do género
masculino. Esta situacdo estard relacionada com a tendéncia da populagdo do corpo

docente em estudo, ser maioritariamente feminina.
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Grafico 4- Sexo da Amostra

No grafico 4, podemos observar de que este estudo teve uma amostra em maior
percentagem do sexo feminino (75%), quando comparado com os 25% do sexo
masculino. Esta evidéncia estara relacionada com a percentagem do grafico anterior
(género da amostra), que tem neste caso uma identificacdo direta da populagdo

representada, com a mesma percentagem em termos de sexo.

4. Sexo:
16 re stas @ Feminino
@ Masculino
Sexual
5. Orientagao
16 respostas

@ Heterossexual
@ Homossexual (Gay/Léshica)
Bissexual

Lt

Grafico 5- Orientagdo sexual da Amostra

No gréfico 5, quanto a orientacdo sexual dos inquiridos, este estudo teve uma amostra
em maior percentagem de orientacdo heterossexual (87,5%), quando comparado com
as outras duas orientacdes assinaladas (homossexual e bissexual). E no entanto, de
ressalvar que varios estudos apontam que da totalidade de uma populacdo, 10%

apresenta uma orientacdo sexual ndo normativa, ou seja serda homossexual/bissexual.
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Grafico 6 — Formacdo académica da amostra

6. Formacgdo Académica:

16 respostas

@ Ensino Secundario

@ Licenciatura
IMastrado

@ Bacheralato

@ Tecnico Especialista

@ Doutoramento

No grafico 6, quanto a formacdo académica dos inquiridos, este estudo mostra que a
maioria possui Licenciatura, com uma percentagem (62,5%), no entanto a formacgao
académica dos inquiridos revela-se acima da média, visto que os outros 25%, dividem-

se em Doutoramento, com 12,5% e Técnico Especialista com 12,5%.

Grafico 7 — area de formagao da amostra

7. Area de Formacao:

1 (5.3%1 (8,3%) 1(B,3%1 (8,3%1 (6,3%1 (8,3%1 (8,3%1 (B,3%1 (6,3%1 (B,3%1 (B,3%1 (6.3%1 (5.3%1 (5,3%"

Educagio Matematica Psicologia
Cozinha/Pastelaria Estudos Artisticos Wecanotecnia Turis...

No grafico 7, quanto a area de formacao dos inquiridos, o grafico mostra que a maior
percentagem (12,5%), dos inquiridos é da 4rea de Cozinha/Pastelaria. Deve-se ressalvar,
gue esta percentagem, podera ter a ver com o facto de existir um maior niumero de
turmas neste curso, logo um maior niumero de professores relacionados com esta area

de ensino.
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Grafico 8 — disciplinas que leciona a amostra

PERGUNTAS RESPOSTAS m

8. Disciplina(s) que leciona:

16 respostas

2 (1-2!5%}

15

1(6,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (5,3%1 (6,3%1 (6,3%1 (5,3%) 1(6,3%1 (6,3%1 (6,3%,
1.0
0,5
0.0

IMatematica Psicossociologia Tecnologias e Processos
Expressao Dramatica Crganizac&o Industrial, Es. .. TPIE & AEXP turisma

No grafico 8, ao nivel das disciplinas lecionadas pelos inquiridos, o grafico mostra que a
maior percentagem (12,5%), sao disciplinas relacionadas com tecnologias e Processos,
no entanto o restante da amostra divide-se pelas disciplinas de Matematica, Expressao
Dramatica, Psicossociologia, Turismo, Expressdo Plastica, entre outras, garantindo assim
a este estudo uma boa representagao em termos de areas de lecionagcao, dado que

poderad vir a ser relevante nesta investigacao.

2.5.4 Caracterizagdo da amostra dos respondentes- Alunos ao questiondrio online

Quanto aos alunos, a amostra foi recolhida de forma aleatéria, visto que responderam
a um questiondrio online. Também nao foi possivel controlar o nimero de respostas ao
guestionario, o género ou a area de formacao dos respetivos participantes, de modo a

ser mais equitativo em termos de representagdo da amostra.
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A primeira parte do questionario —, incidiu sobre a caracterizacdo sociodemografica da
populagdo em estudo. Procurou ter-se uma perce¢ao das pessoas que responderam ao
guestionario considerando a idade, area de residéncia, ano de escolaridade, curso que

frequenta, género, sexo, e orientacao sexual.

Grafico 10- Idade da Amostra

PERGUNTAS RESPOSTAS

Grupo | - Caraterizagdo Sociodemografica

Idade (anos)

15,0
12,5

10,0

7.5 2 (16, b
5,0 e 621;;2,
2 (4,1%) 4 (8, 2
2.5 1 (29%) 1 (29%) 1 (29%) 290) 1(2%)

0,0

15 16 16 anos 17 17 anos 18 18 anos 19 20 20 anos

No grafico 10, quanto as idades da amostra, com maior incidéncia neste estudo,
estiveram compreendidas entre 16 e os 20 anos, no entanto a maior percentagem esta
situada nos 17 anos, com 30,6%, seguida dos 18 anos, com uma percentagem 20,4%, e
dos 16 anos, com uma percentagem de 16,3%. Estes resultados sdo explicados pelo
limite de idade imposto na frequéncia dos cursos lecionados na EPGE, ou seja, dos 15
aos 21 anos de idade. No entanto poderemos também relacionar que existe um maior
interesse sobre este tema, numa faixa etdria mais adulta, visto que varias estatisticas
apontam, é também nesta faixa etdria que as questdes de orientacdo sexual e a

sexualidade é comecada a viver mais intensamente.
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Grafico 11- Frequéncia do Curso da Amostra

PERGUNTAS respostas  [[B

3 - Atualmente frequenta o curso:

T (14.3%)
B
4 3(6,1%) 3(6,1%)

2 (4,1%2:(4,1%) 2 (£21(401%) 2 (4,1%)
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Animador Socio... Cozinha/Paste... Mecatronica aut... Tecnico de Higi... Técnico de Turi...  operador de inf...
Animacéo Soci... Informatica Protecao Civil Técnico Comer...  animacao socio...

Grafico 11- Frequéncia do Curso da Amostra

Quanto aos cursos mais frequentados pelos inquiridos desta amostra, no grafico
aparece com maior percentagem o curso de Animador Sociocultural, com 14,3%, e de
seguida o curso de Protecdo Civil, sendo que os restantes inquiridos estdo divididos por
Informdtica, Turismo, Higiene e Seguranca, entre outros. Este resultado, poderd estar
relacionado com o facto de a autora do estudo, ser da area do curso de Animador
Sociocultural, e ter vindo a desenvolver um trabalho de proximidade com os alunos a

guem leciona (aproximadamente 75 alunos), no que respeita a esta tematica.
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Grafico 12 — Ano de frequéncia da Amostra

4 - Em que ano?

50 respostas

or
e
L I
® CEF
®°

@ 2 ano do Vocacional Secundario

A maior percentagem dos alunos inquiridos neste estudo frequenta o 12ano, com uma

percentagem de 50, %, em segunda posicdo aparece com 24%, a frequéncia no 3%ano.

Grafico 13- Género da Amostra

5 - Género:

48 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Em relacdo ao género, a maior percentagem, com 68,8%, diz-se do género feminino, o

gue pode ser explicado pela maioria de alunas ser do sexo feminino.
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Grafico 14- Sexo da Amostra

@ Feminino
@ Masculino

Em relacdo ao Sexo, a maior percentagem, com 75%, é diz-se do sexo feminino, sendo
os outros 25% apresenta-se como sendo do sexo masculino. Comparando este grafico
com o anterior, podemos aferir que uma percentagem de 13% dos inquiridos ou
inquiridas apresentam diferencas entre o sexo biolégico que lhes foi atribuido a

nascenca, e a identidade de género com a qual se identificam.

2.5.5 Entrevistas — Diretores de Pdlo

Quanto aos Diretores de Pdlo, a amostra foi recolhida de forma direcionada, visto que
responderam a uma entrevista semiestruturada. A entrevista é uma fonte privilegiada
de recolha de informacgao, visto que através dela o investigador percebe a forma como
0s sujeitos interpretam as suas vivéncias, sendo que ela é, segundo Bogdan & Biklen
(1994), utilizada para recolher dados descritivos na linguagem do prdprio sujeito,
permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como

0s sujeitos interpretam aspetos do mundo.

2.5.6 Caracterizacao da amostra dos respondentes- Diretores a entrevista
semiestruturada

A primeira parte da entrevista, incidiu sobre a recolha dos dados pessoais e profissionais
dos entrevistados para este estudo. Procurou ter-se uma percecdao das pessoas que

responderam a entrevista, considerando a Idade, Area de residéncia, Género, Sexo,
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Orientac3o sexual, Formac3o académica, Area de formac3o, Disciplinas que leciona, e

Tempo de servico como Diretor/a.

12 Questdo — Idade

Diretor

Poélo de Queluz

Diretora

P6lo do Lumiar

Idade

65 (anos)

36 (anos)

22 Questio — Area de residéncia

Diretor

Poélo de Queluz

Diretora

Pélo do Lumiar

Area de residéncia

Sintra

Amadora

32 Questido —Género

Diretor

Pé6lo de Queluz

Diretora

Pé6lo do Lumiar

Género

masculino

Feminino

42 Questao —Sexo

Diretor

Pé6lo de Queluz

Diretora

P6lo do Lumiar

Sexo

masculino

Feminino




52 Questdo — Orientacao sexual

Diretor

Po6lo de Queluz

Diretora

P6lo do Lumiar

Orientagao sexual Heterossexual Heterossexual
62 Questdo — Formagao académica
Diretor Diretora

Poélo de Queluz

P6lo do Lumiar

Formacao
académica

Bacharelato

Licenciatura

72 Questdo — Area de formagio

Diretor

Po6lo de Queluz

Diretora

P6lo do Lumiar

Area de formacdo

Matematica

Geografia
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82 Questdo — Disciplinas que leciona/lecionou

Diretor Diretora

Po6lo de Queluz P6lo do Lumiar

Area de Integragdo

Disciplinas que

. . Matematica Mundo Atual
leciona/lecionou
(lecionou) Geografia
(leciona)

82 Questdo — Tempo de servigo como Diretor/Diretora

Diretor Diretora
Pdlo de Queluz Pdlo do Lumiar
Tempo de servigo 20 (anos) 5 (anos)
como
Diretor/Diretora

2.6 Instrumentos de recolha e andlise de dados

Considerando os objetivos propostos para este estudo, orientado sob o paradigma
conceptual de uma perspetiva orientada para a prdtica, num formato de estudo de
caso, e o publico-alvo, ponderou-se a utilizacdo de diferentes instrumentos de recolha

de dados, tendo em consideracdo o que nos sugere Vilelas (op. cit.): “neste formato pode

recorrer-se a uma multiplicidade de fontes e de instrumentos de recolha de dados, o que constitui,

também, uma das suas vantagens”.

Segundo Black (1999), “a natureza da varidvel determina o tipo de dados a obter e estes os

instrumentos que melhor se adequam, ou seja, antes de escolher qualquer tipo de instrumento de medida,
deve ser preocupagdo do investigador definir de forma clara e operacional a varidvel dependente que

pretende medir”.
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Para este estudo selecionamos, para recolha de dados, a pesquisa documental,
Conversas informais/Didrio de bordo, o inquérito por questionario (online) e Inquérito

por entrevista semiestruturada, que passamos a justificar.

2.6.1 Pesquisa Documental e recolha exploratoéria de dados

No decorrer desta investigacao, foi sendo de extrema relevancia a consulta de estudos
e projetos similares aos temas investigados, desenvolvidos em Portugal e no
Estrangeiro, igualmente a consulta de relatdrios de observagao realizados no ambito da
Orientacdo sexual, por parte das associacdes LGBT, bibliografia diversa, e outros
materiais, como jornais e revistas. Foram também consultados decretos de lei, e o
projeto educativo da EPGE. Contudo esteve sempre presente que nem toda a

informacdo documental que se recolhe é digna de ser usada. Yin (1994), alerta para a

importéncia de se respeitarem 3 principios bdsicos, ou seja, resumindo: a) usar mdultiplas fontes de

evidéncias; b) construir, ao longo de estudo, uma base de dados; c) formar uma cadeia de evidéncias.

2.6.2 Conversas informais/Diario de bordo

Dada a envolvéncia da investigadora no contexto investigado, esta técnica revelou-se
um instrumento de grande apoio a tomada de decisdes no decorrer da investigacao.
Teve ainda o propdsito de servir de meio de divulgacao, pois os participantes motivados,
acabariam por levar para os intervalos letivos, a discussdo sobre a temdtica. A
investigadora foi registando as notas retiradas da sua observa¢do de campo. Bogdan &

Biklen (1994, p.150) referem que essas notas sdo “o relato escrito daquilo que o investigador

ouve, vé, experiencia e pensa no decurso da recolha de dados recolhidos, e a tornar-se consciente de como

ele ou elas foram influenciadas pelos dados.”

65



2.6.3 Inquérito por Questionario (online)

O questiondrio foi elaborado através da plataforma Google docs, tendo sido gerado um
link de acesso que foi enviado por e-mail para os participantes. Foi assim escolhido, por
nado se tratar de uma amostra muito lata, por garantir o anonimato dos participantes,
pela flexibilidade que é dada na escolha do momento de preenchimento, pela hipdtese
de usar vdrios tipos de abordagem nas questdes, podendo ser abertas ou fechadas,

diretas ou indiretas, e por fim, por motivos de gestdao de tempo da investigadora.

Apesar das vantagens referidas, Coutinho (2016) refere que dependendo da complexidade das
varidveis em estudo, os questiondrios exigem sempre um nivel minimo de literacia de leitura, que tem de

ser equacionada tendo em conta a populacdo alvo a quem se destinam. No entanto Teddlie

&Tashakorri (2009), afirmam que se a literacia ndo for um problema, o questiondrio constitui um meio

eficiente e rdpido de obtengdo de dados para uma investigagéo.

Os questionarios que se construiram destinaram-se aos professores e professoras
(Anexo1l) e aos/as alunos e alunas (Anexo 2). Através destes questionarios objetivou-se
conhecer a opinido, e a concecdo sobre a identidade de género e as orientagdes sexuais
ndo normativas (LGB), e o modo como sdo tratados estes temas em contexto educativo.
Sabemos que este instrumento fomentou discussGes em torno do assunto, e reflexdes

que permitiram que os inquiridos respondessem apds reflexdo individual/grupal.

2.6.4 Inquérito por Entrevista

As entrevistas sdo uma poderosa técnica de recolha de dados porque pressupdes uma interacdo entre o
entrevistado e o entrevistador, possibilitando a este ultimo a otengdo de informagdo que nunca seria

conseguida através de um questiondrio, uma vez que pode sempre pedir esclarecimentos adicionais ao

inquirido no caso da resposta obtida néo ser suficientemente esclarecedora (Silverman, 2000). Foram
realizadas duas entrevistas (ANEXO 3) aos Diretores dos Pélos de Queluz e Lumiar, que
permitiram a obtencdo de informacgdes de fonte original sobre as posi¢cdes pessoais e
profissionais dos principais orientadores e responsaveis pela gestdo dos Pdlos. A

realizacdo das entrevistas garantiu desde logo maior credibilidade a este estudo.

As entrevistas semiestruturadas, foram realizadas a partir de questdes pré-elaboradas,
e foram gravadas com o devido consentimento dos entrevistados e depois transcritas.

Houve o cuidado de durante as entrevistas manter uma posicdo neutra, em relacdo as
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concecgGes antagonicas entre os entrevistados e a entrevistadora. Evitou-se igualmente,

ndo induzir o entrevistado em respostas desejadas.

Considerou-se a andlise de contetddo como a forma mais adequada ao tratamento dos
dados obtidos das entrevistas aos diretores de Pdlo, na medida em que a andlise de
conteudo representa “um conjunto de técnicas de andlise das comunicacbes que utiliza
procedimentos sistemdticos e objetivos de descrigdo do contetido das mensagens” (Bardin, 2008: 40).
O grupo | / Entrevista — Dados Pessoais e profissionais, teve como objetivo recolher as
seguintes informacdes: Q1 a caraterizacdo da amostra em relac3o idade, Q2 Area de
residéncia, Q3 género, Q4 sexo, Q5 orientagao sexual, Q6 formagao académica, Q7 area
de formacdo, Q8 disciplinas que leciona, Q9 tempo de servico como diretor/a.
Consideram-se relevantes estas informacdes, para que se possam analisar os tipos de
respostas dados pelos participantes, e a relacdao que elas poderao ter com a tematica

em investigacao.

O grupo Il / Entrevista — Opinido pessoal, realizaram-se as seguintes quest&es, com o
objetivo de recolha de dados, que permitam uma leitura das conce¢ées simbdlicas que
estes Diretores de Pélo tém, que podem influenciar diretamente o modo como a escola
vé e vive a questdo da discriminagdo ao nivel da identidade de género e das orienta¢des
sexuais ndo normativas.

1. Qual é asuaopinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais
ou Transsexuais?

2. Considera a orientagdo sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa? De
gue modo?

3. Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacao sexual?

4. Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transsexuais?

5. Considera que os avang¢os conseguidos em relacdo a direitos civis de gays e
|ésbicas melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.

6. Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de referéncia
positiva para todos os alunos?
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O grupo lll/ Entrevista — Informagdes relativas ao cargo que desempenha. As questdes
deste grupo pretendem recolher dados sobre a perce¢ao dos diretores sobre o ambiente
gue se vive dentro da escola, em relagdo as questdes LGBT, e as iniciativas que a escola
desenvolve para fomentar um ambiente inclusivo para todos, tanto em relagdo as
orientacdes de conteudos, como de recursos de consulta para os alunos, ou outras
iniciativas que possam trazer uma visibilidade positiva a todas as formas de orientagao

sexual.

1. Tem conhecimento do n? de alunos LGBT-Léshicas, Gays, bissexuais ou
Transsexuais existentes neste Pélo?

2. Acha que este Pélo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

3. Acharia relevante incluir no registo biogrdfico do aluno/a o
sexo/género/orientacdo sexual?

4. O Regulamento Interno, é claro em relagdo a punicdo de atos discriminatérios
em relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

5. Que tipos de iniciativas sao promovidas pela Dire¢ao da escola, no sentido de
prevenir situacdes de risco em relacdio aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

6. Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pélo sob
sua orientacdo, nos ultimos 2 anos?

7. Que tipo de recursos de informacdo/sensibilizacdo a escola pde ao servigo dos
alunos e professores, no sentido de melhorar a aceita¢éo da populagdo LGBT-
Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

8. Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante as
suas aulas?
Acharia importante promover formacgao especifica para os professores sobre

esta matéria, no sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para
abordarem estas questdes em sala de aula?
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2.7 Técnicas de analise do estudo

Utilizaram-se como técnicas de analise de dados a estatistica descritiva e a analise de
conteudo, conforme os instrumentos de investigacdo que foram utilizados. Desta forma,
os dados recolhidos através dos inquéritos por questionario (Q Professores- Anexo | e Q
Q Alunos - Anexo |l) foram tratados através da estatistica descritiva, enquanto que os
dados recolhidos através dos inquéritos por entrevista semi - estruturada, das questdes
abertas, inseridas nos inquéritos por questionario, foram tratados através da analise de

conteudo.

2.7.1 Questionario Professores

Questionario Professores — Procedeu-se a aplicacdo do inquérito por questiondrio
(online) aos professores que lecionam nos Pdlos de Queluz e Lumiar, a amostra foi
definida aleatoriamente, visto que o pretendido era os resultados ndao sofrerem
nenhuma influéncia negativa, pela imposicdao de critérios mais ou menos valorizados
pelo investigador. Como todos os professores que receberam (via email), os
guestionarios lecionam na Escola profissional Gustave Eiffel, este questionario teve
como objetivo recolher as seguintes informacgdes: Q1 a caraterizagdo da amostra em
relacdo idade, Q2 area de residéncia, Q3 género, Q4 sexo, Q5 orientacdo sexual, Q6
formacao académica, Q7 area de formacao, Q8 disciplinas que leciona. Consideram-se
relevantes estas informacdes, para que se possam analisar os tipos de respostas dados

pelos participantes, e a relacdo que elas poderdo ter com a temdtica em investigacao.

Grupo | — Caracterizacao Sociodemografica

Embora a idade possa ndo ser um fator de influéncia na leitura sobre a temdtica LGBT,
para este estudo servira para perceber a frequéncia da idade dos participantes, aqueles
gue poderdo achar relevante contribuir para este tipo de estudo. A questdo sobre a area
de residéncia dos participantes foi colocada no sentido de a relacionar com as respostas
da Q1, do grupo Il que se reporta as relacbes de amizade, o que podera supor ao

participante também relacbes de vizinhanca. As questdes do género, do sexo e da
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orientagdo sexual, estdo para permitirem compreender se tem algum peso nas
respostas posteriores, tanto as de cariz pessoal, como profissional. E os resultados
também poderdo denunciar a percentagem (ainda que relativa), dos professores que se
identificam com as respetivas varidveis. Através do nivel da formag¢do académica,
poderemos tentar perceber se existe alguma relacdo de relevancia entre a formacgao e
a predisposicdo para uma leitura da realidade educativa inclusiva. A drea de formagdo e
as disciplinas que leciona poderdo servir para demonstrar a disponibilidade dos
professores das referidas areas, para a introdugao dos temas em andlise na sua sala de

aula.
Grupo Il - Caraterizagao de aspetos relacionados com a orientagao sexual
As restantes questdes pretendem aferir:

Q1/Grupo Il - Saber se o participante tem algum amigo ou conhecido das suas rela¢des
gue seja pessoa LGBT. Nesta questdo utilizou-se a resposta fechada dando duas

hipdteses de resposta: sim ou nao.

Q2/Grupo Il — Saber qual é o comportamento imediato, em relagdo a alguém que tem
uma orientacdo sexual diferente (Homossexual/Bissexual). Nesta questdo usou-se uma
tabela com as respetivas varidveis, para facilitar a resposta ao participante e para mais
rapidamente escolher a opgao que mais se aproxima do seu comportamento. Colocou-
se as seguintes opc¢des de resposta (Quase sempre/as vezes/quase nunca).) Colocou-se

no fim um campo de resposta aberta para Outros.

Q3/Grupo Il — Aferir entre as afirmacdes descritas sobre a homossexualidade, aquelas
que mais se aproximam da opinido dos professores. Para esta questao propds-se uma
tabela com vdrias variaveis, e opcGes de resposta (Sim/ndo/Nao sei). Colocou-se no fim

um campo de resposta aberta para Outros.

Q4/Grupo Il — Aferir o nivel de conhecimento a respeito do ambiente em relacdo ao
tema LGBT, que se vive nos Pélos (Lumiar/Queluz) onde o professor leciona, assinalando
a sua opinido sobre as afirmacdes que |he sdo propostas. Para esta questdo prop0s-se

uma tabela com varias variaveis, e op¢bes de resposta (Sim/ndo/N3o sei).
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Q5/Grupo Il — Perceber com que frequéncia os professores incluem os temas
relacionados com a Homossexualidade ou Identidade de género, nas suas aulas e quais
as razbes que os levam a fazé-lo. Para esta dupla questdo prop6s-se uma resposta a
partir de 4 opgdes de a (Frequentemente/Ocasionalmente/Raramente/Nunca), e ainda
uma pergunta de resposta aberta, para puder melhor explicar as razées que o/a levam

a fazé-lo.

Q6/Grupo 1l — Perceber o modo como os professores respondem a situagcdes de
intolerancia ou discriminagdo as pessoas LBT, em contexto de sala de aula. Para esta
questdo propOs-se uma tabela com varias varidveis, e opc¢des de resposta

(Sim/ndo/talvez). Colocou-se no fim um campo de resposta aberta para Outras razdes.

Q7/Grupo Il — Recolher a opinido dos professores sobres as razdes que os levariam a
introduzir os temas da Homossexualidade e Identidade de género nas suas aulas. Para
esta questdo propds-se uma tabela com vdrias varidveis, e opcdes de resposta
(Sim/ndo/N3o se aplica). Colocou-se no fim um campo de resposta aberta para Outras

razoes.

2.7.2 Questionario Alunos

Questionario Alunos — Procedeu-se a aplicagcdo do inquérito por questionario (online)
aos alunos que frequentam os Pélos de Queluz e Lumiar, a amostra foi definida
aleatoriamente, visto que o pretendido era os resultados n3ao sofrerem nenhuma
influéncia negativa, pela imposicdo de critérios mais ou menos valorizados pelo
investigador. Os alunos que responderam aos questiondrios, foram todos aqueles que
de livre e espontanea vontade se viram interessados em fazé-lo. Este questiondrio nao
foi imposto a nenhum aluno. Teve como objetivo recolher as seguintes informacgdes: Q1
a caraterizacao da amostra em relacdo idade, Q2 area de residéncia, Q3 A escola que
Frequenta Q4 género, Q5 sexo, Q6 orientacdo sexual. Consideram-se relevantes estas
informagdes, para que se possam analisar os tipos de respostas dados pelos

participantes, e a relacdo que elas poderdo ter com a tematica em investigacao.
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Grupo | — Caracterizacdo Sociodemografica

Embora a idade possa ndo ser um fator de influéncia na leitura sobre a tematica LGBT,
para este estudo servira para perceber a frequéncia da idade dos participantes, aqueles
gue poderao achar relevante contribuir para este tipo de estudo. A questdo sobre a drea
de residéncia dos participantes foi colocada no sentido de a relacionar com as respostas
da Q1, do grupo Il que se reporta as relagdes de amizade, o que poderd supor ao
participante também relagdes de vizinhanga. As questdes do género, do sexo e da
orientagdo sexual, estdao para permitirem compreender se tem algum peso nas
respostas posteriores. E os resultados também poderdo denunciar a percentagem

(ainda que relativa), alunos que se identificam com as respetivas variaveis.
Grupo Il — Caraterizagao de aspetos relacionados com a orientag¢ao sexual
As restantes questdes pretendem aferir:

Q1/Grupo Il - Saber a quem recorre o participante quando tem alguma
questdo/problema de foro sexual. E relevante. No sentido de perceber a necessidade
de uma resposta educativa a este respeito, que se podera verificar na resposta a Q2.
Nesta questdo utilizou-se a resposta fechada dando duas hipdteses de resposta:
sim/n3o. Colocou-se no fim um campo de resposta aberta para o participante, justificar

a sua resposta.

Q2/Grupo Il — Aferir o grau de importancia sobre a existéncia de lecionar uma disciplina
sobre Educacdo sexual, na escola, no sentido de perceber se o participante tem
consciéncia dessa necessidade. Nesta questdao usou-se uma tabela com as respetivas
varidveis, para facilitar a resposta ao participante e para mais rapidamente escolher a
opgao que mais se aproxima do seu comportamento. Colocou-se as seguintes opgdes
de resposta (Quase sempre/as vezes/quase nunca).) Colocou-se no fim um campo de

resposta aberta para Outros.

Q3/Grupo Il — saber se o participante tem contato com pessoas LGBT, dentro das suas
relacdes proximas. Este dado podera ser relevante no sentido de o relacionar com a
guestdo da proximidade ao tema em estudo. Para esta questdo prop6s-se uma tabela

com varias varidveis, e opcoes de resposta (Sim/nao.
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Q4/Grupo Il — Conhecer o comportamento dos participantes em relacdo as pessoas
LGBT. Para esta questdo propds-se uma tabela com vdrias varidveis de resposta fechada,
e opgBes de resposta (Quase sempre/as vezes/quase nunca). Colocou-se no fim um

campo de resposta aberta para Outros.

Q5/Grupo Il — Recolher a opinido dos alunos, sobre algumas afirmagdes estereotipadas
e preconceituosas sobre a Homossexualidade, no sentido de perceber o nivel de
confusdo ou preconceito em relagdo aos temas abordados. Para esta questdo de

resposta fechada propds-se uma resposta a partir de 3 opgdes (sim/Ndo ( Nao sei).

Q6/Grupo Il — Perceber de que modo os alunos percecionam o ambiente que se vive na
escola em relagdo as pessoas LGBT, e se estdo atentos a resposta que a propria escola
dd a este assunto. Para esta questdo propds-se uma tabela com vdrias varidveis, e

opcdes de resposta (Sim/ndo/N3o sei).

2. 8 Analise dos dados recolhidos

Neste capitulo, iremos apresentar e analisar os resultados da investigacdo efetuada
atendendo aos objetivos definidos no Capitulo I. Assim, tendo em conta os resultados
obtidos, dividiu-se o Capitulo em cinco sub-capitulos, de acordo com os instrumentos
utilizados, nomeadamente, o questionario aplicado aos professores (4.2), o questionario
aplicado aos alunos (4.3), a entrevista aplicada aos Diretores dos Pdlos de Queluz e

Lumiar.

2.8.1 Andlise do Questionario aplicado aos professores

Os participantes entrevistados responderam as questdes colocadas no questionario,
sendo possivel conhecer algumas das suas concecdes sobre os temas identidade de
género e pessoas LGBT, em contexto escolar. Come¢dmos por identificar a faixa etaria
de maior resposta a este estudo, que apresenta maior incidéncia, entre 32 e os 44 anos,

com 12,5%. O que podera significar maior abertura de reflexdo sobre estes temas.
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Grafico 15

Caracterizagdo Sociodemografica
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Grafico 16 — area de residéncia da amostra
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No gréfico 16, quanto a area de residéncia da amostra, podemos observar que se situa
maioritariamente na zona de Sintra, com 25%, em Queluz, com 12,5%, em ex aequo com

Lisboa, com os mesmos 12,5%.
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3. Género:;

16 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 17- Género da Amostra

No grafico 17, podemos observar de que este estudo teve uma amostra em maior
percentagem do género feminino (75%), quando comparado com os 25% do género
masculino. Esta situacdo estard relacionada com a tendéncia da populacdo do corpo

docente em estudo, ser maioritariamente feminina.
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Grafico 18- Sexo da Amostra

No grafico 18, podemos observar de que este estudo teve uma amostra em maior
percentagem do sexo feminino (75%), quando comparado com os 25% do sexo
masculino. Esta evidéncia estara relacionada com a percentagem do grafico anterior
(género da amostra), que tem neste caso uma identificacdo direta da populagdo

representada, com a mesma percentagem em termos de sexo.

4. Sexo:
16 re stas @ Feminino
@ Masculino
Sexual
5. Orientagao
16 respostas

@ Heterossexual
@ Homossexual (Gay/Léshica)
Bissexual

Lt

Grafico 19- Orientacdo sexual da Amostra

No grafico 19, quanto a orientacao sexual dos inquiridos, este estudo teve uma amostra
em maior percentagem de orientacdo heterossexual (87,5%), quando comparado com
as outras duas orientacdes assinaladas (homossexual e bissexual). E no entanto, de
ressalvar que varios estudos apontam que da totalidade de uma populacdo, 10%

apresenta uma orientacdo sexual ndo normativa, ou seja sera homossexual/bissexual.
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Grafico 20 — Formagao académica da amostra

6. Formacgdo Académica:

16 respostas
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No grafico 20, quanto a formacao académica dos inquiridos, este estudo mostra que a
maioria possui Licenciatura, com uma percentagem (62,5%), no entanto a formagao
académica dos inquiridos revela-se acima da média, visto que os outros 25%, dividem-

se em Doutoramento, com 12,5% e Técnico Especialista com 12,5%.

Grafico 21 — drea de formag¢ao da amostra

7. Area de Formacao:
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No grafico 21, quanto a drea de formacao dos inquiridos, o grafico mostra que a maior
percentagem (12,5%), dos inquiridos é da area de Cozinha/Pastelaria. Deve-se ressalvar,
gue esta percentagem, podera ter a ver com o facto de existir um maior nimero de
turmas neste curso, logo um maior nimero de professores relacionados com esta area

de ensino.
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Grafico 22 — Disciplinas que leciona a amostra
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No grafico 22, ao nivel das disciplinas lecionadas pelos inquiridos, o grafico mostra que
a maior percentagem (12,5%), sao disciplinas relacionadas com tecnologias e Processos,
no entanto o restante da amostra divide-se pelas disciplinas de Matemadtica, Expressao
Dramatica, Psicossociologia, Turismo, Expressdo Plastica, entre outras, garantindo assim
a este estudo uma boa representacdo em termos de areas de lecionagdo, dado que

podera vir a ser relevante nesta investigacao.

Grafico 23 — Relagdes com pessoas LGBT

Grupo Il - Caraterizacdo de Aspetos Relacionados com a Orientagdo Sexual

1. Tem algum/a amigo/a ou conhece alguém das suas relagoes que
seja uma pessoa LGBT- Lésbica, Gay, Bissexual ou Transsexual?

@ Sim
@ Nio
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A questdo “Tem algum/a amigo/a ou conhece alguém das suas relagdes mais préximas
que seja uma pessoa LGBT- Lésbica, Gay, Bissexual ou Transsexual?”, a totalidade dos
inquiridos respondeu que sim. Considera-se este dado importante, pois reflete que as
relagdes dos participantes sao variadas ou pelo menos estes, admitem conhecer pessoas

com orientagdes sexuais ndo normativas.

Grafico 24 — Comportamentos imediatos em relagdo a pessoas LGBT

2. Qual € o0 seu comportamento imediato, em relagé@o a alguém que tem
uma orientacao sexual diferente (Homossexual/Bissexual)?

B Cusse Sempre M As Vezes Quase Nunca

A esta questdo “Qual é o seu comportamento imediato, em relagdo a alguém que tem

uma orientacgéo sexual diferente (Homossexual/Bissexual)?”, os inquiridos responderam
que na maior parte das vezes mostram satisfagdo/aceitagcdo (10 respostas, em 16),
comparativamente com as (3 respostas), que dizem quase nunca. Neste grafico as
respostas apontam para um comportamento positivo e inclusivo por parte dos
inquiridos, pois a maior parte afirma que o seu comportamento ao contato imediato,
com pessoas LGBT, é confortavel, ndo questionando a pessoa sobre a sua orientagado
sexual, ndo gozando com a pessoa, ndo manifestando qualquer acdo de repulsa ou
desagrado. A variavel — ndo demonstra qualquer reagdo, as respostas dividiram-se entre
ds vezes e quase nunca., o que de uma perspetiva da investigadora, pode ser positivo,

visto que ndo é suposto reagir-se de maneira especial 4 presenca de uma pessoa LGBT.
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Grafico 25 — Opiniao sobre a Homossexualidade

3. De entre as afirmacgoes abaixo descritas, assinale a resposta que
mais se aproxima da sua opiniao.
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(exclusivamente), afirma a maioria (13 respostas) que ser homossexual ndo é uma moda,
embora a maioria (11 respostas) também afirme que se pode ser homossexual, mas ndo é
necessario assumi-lo publicamente. A maioria (7 respostas) afirma que a nossa sociedade ainda
ndo aceita a homossexualidade. Para a totalidade dos inquiridos ser homossexual ja ndo é
considerado uma doenga, e para a maioria, é tdo positivo como ser heterossexual. Na opinido
da maioria dos inquiridos, os homossexuais ndo sdo pessoas mMmais sensiveis que as
heterossexuais. Na varidvel, A orientagcdo sexual ndo é uma opgdo, a maioria diz que ndo (7
respostas), no entanto, de seguida com (6 respostas) quase metade dos inquiridos afirmam que
sim. Esta questao revela ainda alguma confusdo na origem da orientagao sexual, por parte dos
professores. Afirma a maioria que ser LGB ou T, ndo é uma carateristica que defina totalmente
uma pessoa, o que revela que essa carateristica pelos inquiridos ndo é valorizada, deixando

|n

assim em aberto a sua razdo: ndo é valorizada porque é aceite como “normal”, ou porque é
“ignorada” essa mesma carateristica. Responde a maioria (10 respostas), que as familias
homossexuais ndo apresentam mais problemas do que as heterossexuais. E por fim, sobre este
grafico (14 respostas), a maioria dos inquiridos afirma que uma sociedade justa e democrdtica
aceita todas as orientagdes sexuais como normais, revelando aqui uma postura bastante

integradora da diferenca existente ao nivel das orientagcGes sexuais.
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Grafico 26 — Opinidao sobre o ambiente que se vive na escola onde leciona, em
relagdo as questdes de género e LGBT.

4. No que diz respeito ao Pdlo (Lumiar/Queluz) onde leciona, assinala a
sua opiniao sobre as afirmacoes que se seguem:

150 W Sim— Il Nio MN&o sei

on

173
£

wn

[
7

(5]

n
[=]

| ||,|||||I|L

e

(5]

Nesta questdo a maioria dos inquiridos demonstra ndo conhecer bem a realidade da sua escola,
em relacdo aos recursos informativos a disposicdo da comunidade escolar, que afirmam nado
saber se existem, dizem no enanto que é comum afixarem nas paredes cartazes com o tema da
diversidade sexual existente. Em relagdo a variavel: A minha escola aceita bem a
homossexualidade e a bissexualidade, as opinides equilibram-se entre o (sim, ndo e o nao sei),
revelando que tem duvidas sobre o nivel de inclusdo das pessoas LGBT na sua escola., pois a
configurar esta resposta, na variavel: Na minha escola existem alunos que escondem a sua
orienta¢do sexual, a maioria (10 respostas) afirma que sim, o que leva a investigadora a pensar
que existe uma relagdo direta com estas situagdes — Se existir duvidas na inclusdo da diferenga,
dentro da escola, naturalmente os alunos irdo esconder a sua orientagdo sexual, caso seja
diferente. A maioria dos inquiridos afirma, que na escola sdo punidos atos de
agressdo/discriminagdo contra os homossexuais. A maioria (10 respostas) afirma também ndo
ter conhecimento do numero de homossexuais existentes na escola, o que mais uma vez
reafirma a teoria anterior- eles ndo sao visiveis, talvez com receio das consequéncias dessa
visibilidade. Na varavel: o ambiente da minha escola é seguro para todos, as opinides dividem-
se pelas trés opgOes de resposta (sim/ndo/n3o sei), o que nos parece grave, pois sdo 0s
professores a reconhecer a fragilidade e inseguranca que se viver no interior da escola. As
respostas a seguinte variavel: Ndo existe discriminacéo de género na minha escola, as opinides
dividem-se equitativamente entre o (ndo/sim/ ndo sei), o que vem mais uma vez reforgar que
existe alguma incerteza na estabilidade do ambiente em relacdo aos temas em debate, na
comunidade escolar. Sobre se os professores abordam estes temas, ocasionalmente em sala de

aula, a maioria (10 respostas), reconhece que o faz. Na varidvel: os meus colegas professores
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tem uma postura inclusiva e respeitadora das diferencas dos alunos, as respostas do sim e do

nao sei estdo equiparadas, o que deixa em duvida a existéncia dessa postura.

Grafico 27— Sobre a inclusdo dos temas Homossexualidade e Identidade de género,

nas aulas.

5. Inclui temas relacionados com a homossexualidade ou identidade de
género, nas suas aulas.

16 respostas

@ Frequentemente
@ Ccasionalmente
Raramante

. @ Munca

Y

A esta questdo, a maioria dos inquiridos (56,3%), responde ocasionalmente, contudo também
uma grande maioria (31,3%) responde que raramente, o que no nosso entendimento é um dado
preocupante, pois a auséncia de debate sobre estes temas, podera ser por si, um dos fatores de
discriminagdo, e uma forma de manter o assunto como tabu, prejudicando assim o objetivo de

uma escola inclusiva.

Grafico 28 — Sobre quais as razdes, que levam os professores a incluir estes temas nas suas

aulas (questao de resposta aberta).

6. Indique as razdes que a/o levam a fazé-10?

2.0

1A% (7, 1%) 17, 1%) 1 (7.1%) 1 (7,1%) 1 (7,1%) 1 (7,1%) 1 (7,1%) 1(7,1%) 1 (7,1%) 1 (7,1%)

0,0
A maior parte das vezes porgu. . Curiosidade dos alunos. Qando guestionada pelos alu. . Sensib...
Aceitacdo das diferancgas. lgualdade de direitos Quando, em termos de cidadan...
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No sentido de perceber quais as razdes, que levam os professores a incluir estes temas nas suas

aulas, usamos uma segunda questdo neste quadro (5.1).

As razOes apresentadas resumidamente foram: - quando o programa da disciplina o sugere;
quando os alunos apresentam duvidas sobre o assunto; quando os alunos apresentam uma
postura menos positiva aos temas; quando os alunos tém posturas de discriminacdo; quando se
quer abordar a igualdade de direitos/ou se fala de cidadania; sé quando ha conflito em sala de
aula sobre os temas referidos; quando é necessario esclarecer duvidas sobre algum evento na
escola, relacionado com o tema; para sensibilizar/formar para a diversidade que se vai encontrar
no mundo do trabalho; ndo aborda o tema em sala de aula, pois ndo se sente a vontade para
falar dele.- Estas respostas sugerem-nos que a maioria dos professores sé aborda estes temas
em sala de aula, se realmente houver uma razao muito forte para o fazer, dado que porsi, ja é
demasiado revelador da auséncia de um discurso inclusivo por parte do professor, e de uma
manutengdo consciente da heteronormatividade, colocando os alunos em questdes de
cidadania: uns como de 13, outros como de 22 categoria. Ndo querendo radicalizar esta leitura,
poderemos ainda reconhecer que a maior parte dos professores ndo se sente com competéncias

para falar sobre estes temas.

Grafico 29 — Sobre as respostas que se dariam em sala de aula, numa situagao de
intolerancia/discriminagdo as pessoas LGBT.

7. No que diz respeito a sua intervencao direta (como professor/a),
assinale as respostas que ja teve dar ou daria em contextos de sala de
aula, numa situacao de intolerancia ou descriminagao as pessoas LGBT
- Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais.

Bl Sim Il N3o Talvez

o

"
=]

[

o

Mima

A resposta, que gerou consenso total entre os inquiridos, foi: se queres ser respeitado, tens de

=]

respeitar os outros, contudo as outras afirmac¢bes fazem divergir as respostas entre o
(sim/ndo/talvez), - Ja chega dessas conversas; estds a ultrapassar os limites; vai para a rua; atua
atitude em relacdo a este assunto é inaceitavel. Os inquiridos revelam neste quadro de

afirmacdes, que seriam pouco tolerantes as atitudes de discriminacdo em sala de aula, como se
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denota na resposta a variavel: nesta escola ndo permitimos nenhum tipo de exclusGo. Contudo
regista-se pelas evidéncias dos dados, que na maior parte das afirmagdes, muitos dos inquiridos
ndo revelam firmeza nas suas tomadas de posicdo, logo o seu discurso torna-se bastante

ambiguo, em relacdo as posturas discriminatdrias dos seus alunos.

Grafico 30 — Sobre as razoes de introdugao dos temas Homossexualidade e Identidade

de género, nas aulas. (questao de resposta fechada)

8. Sao razoes para introduzir temas sobre a homossexualidade e
identidade de género nas aulas: Assinale as respostas que mais se
aproximam da sua opiniao.

Il Sim I Nao N0 =e aplica.

alLLal

Esta questdo foi introduzida no sentido de puder comparar com as respostas ja dadas na questao
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anterior similar, (onde se procurou em resposta aberta) as razGes que na opinido dos
professores, seriam validas para a introducdo dos temas Homossexualidade e Identidade de
género nas suas aulas. Podemos observar pelas respostas, que o fariam sempre que: achem
necessario para a formacdo pessoal /profissional dos alunos, quando ajudar a clarificar os
conceitos, quando isso fomentar uma relagdo de confianga com os alunos, quando promove
valores de compreensdo e respeito pelas diferencas do outro, e quando isso pode facilitar o
coming out dos jovens. Alertam também para o facto de existir uma grande falta de formacao
dos professores para abordar estes temas com seguranga e para a falta de recursos de apoio

técnico.
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2.8.2 Andlise do Questionario aplicado aos alunos

A primeira parte do questionario —, incidiu sobre a caracterizagao sociodemografica da
populagdo em estudo. Procurou ter-se uma perce¢ao dos alunos que responderam ao
guestionario considerando a idade, drea de residéncia, ano de escolaridade, curso que

frequenta, género, sexo, e orientacdo sexual.

Grafico 31 - Idade da Amostra

PERGUNTAS RESPOSTAS

Grupo | - Caraterizagdo Sociodemografica

Idade (anos)

15,0
12,5

10,0

7.5 2 (16, 1)
5,0 e 621;;2,
2 (4,1%) 4 (8, 2
2.5 1 (29%) 1 (29%) 1 (29%) 290) 1(2%)

0,0

15 16 16 anos 17 17 anos 18 18 anos 19 20 20 anos

No grafico 31, quanto as idades da amostra, com maior incidéncia neste estudo,
estiveram compreendidas entre 16 e os 20 anos, no entanto a maior percentagem esta
situada nos 17 anos, com 30,6%, seguida dos 18 anos, com uma percentagem 20,4%, e
dos 16 anos, com uma percentagem de 16,3%. Estes resultados sdao explicados pelo
limite de idade imposto na frequéncia dos cursos lecionados na EPGE, ou seja, dos 15
aos 21 anos de idade. No entanto poderemos também relacionar que existe um maior
interesse sobre este tema, numa faixa etdria mais adulta, visto que vdrias estatisticas
apontam, é também nesta faixa etdria que as questdes de orientacdo sexual e a

sexualidade é comecada a viver mais intensamente.
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Grafico 32- Frequéncia do Curso da Amostra

PERGUNTAS respostas  [[B

3 - Atualmente frequenta o curso:

T (14.3%)
B
4 3(6,1%) 3(6,1%)

2 (4,1%2:(4,1%) 2 (£21(401%) 2 (4,1%)
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Animador Socio... Cozinha/Paste... Mecatronica aut... Tecnico de Higi... Técnico de Turi...  operador de inf...
Animacéo Soci... Informatica Protecao Civil Técnico Comer...  animacao socio...

Grafico 32- Frequéncia do Curso da Amostra

Quanto aos cursos mais frequentados pelos inquiridos desta amostra, no grafico
aparece com maior percentagem o curso de Animador Sociocultural, com 14,3%, e de
seguida o curso de Protecdo Civil, sendo que os restantes inquiridos estdo divididos por
Informdtica, Turismo, Higiene e Seguranca, entre outros. Este resultado, poderd estar
relacionado com o facto de a autora do estudo, ser da drea do curso de Animador
Sociocultural, e ter vindo a desenvolver um trabalho de proximidade com os alunos a

guem leciona (aproximadamente 75 alunos), no que respeita a esta tematica.
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Grafico 33— Ano de frequéncia da Amostra

4 - Em que ano?

50 respostas

o
o

-
@ CEF
[ ]

@ 2 ano do Vocacional Secundario

A maior percentagem dos alunos inquiridos neste estudo frequenta o 12ano, com uma
percentagem de 50, %, em segunda posi¢ao aparece com 24%, a frequéncia no 3%ano.
Estes resultados poderdo estar relacionados com o maior interesse dos alunos, ou dos
professores que os motivaram para o preenchimento do questionario, logo nao
poderemos dizer com exatiddo a razao destes valores, visto que o preenchimento do

questionario foi sobre uma amostra aleatdria e disponivel.

Grafico 34- Género da Amostra

5 - Género:

48 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Em relagdo ao género, a maior percentagem, com 68,8%, diz-se do género feminino, o

gue pode ser explicado pela maioria de alunas que frequenta os nossos cursos, ser do

sexo feminino.
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Grafico 35- Sexo da Amostra

6 - Sexo

48 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Em relacdo ao Sexo, a maior percentagem, com 75%, diz-se do sexo feminino, sendo que
0s outros 25% apresenta-se, como sendo do sexo masculino. Comparando este grafico
com o anterior, podemos aferir que uma percentagem de 13% dos inquiridos ou
inquiridas apresentam diferencas entre o sexo biolégico que lhes foi atribuido a

nascenca, e a identidade de género com a qual se identificam.

Grafico 36 — A quem recorre quando tens duvidas/problemas de foro sexual

Grupo Il - Caraterizag@o de Aspetos Relacionados com a Orientagdo Sexual

1 - Quando tens questdes/problemas de foro sexual recorres a quem para te
ajudar?

50 respostas

@ Familares

® Amigos

@ Médico

@ Professor/Professora
@ OQutros: Quem?

A maioria dos participantes, com 52% responde que recorre aos amigos. Em segundo
lugar aparecem os familiares, em terceiro lugar referem-se a outros (?), e poucos
recorrem aos professores e ainda menos aos médicos. Poderemos assumir que os

professores ndo estabelecem relagbes de confianca ou de proximidade, para serem
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abordados sobre estes assuntos. A massiva procura dos amigos para obter respostas
nestas dreas é compreensivel, pois procuram 0s seus pares que vivem as mesmas
duvidas, podera ser, no entanto, um fator que permite uma troca de informacdo
incorreta, baseada em preconceitos e leituras imediatas divulgadas pelos canais de

internet mais consultados pelos jovens nestas faixas etdrias (...),

Grafico 37 — Sobre a importancia de existir uma disciplina de educagao sexual

2 - Acharias importante existir uma disciplina onde se falasse sobre
Educacao Sexual?

50 respostas

® Sim
@ Nio

A maioria dos participantes, ou seja 94%, responderam que sim, o que deixa inequivocamente
a mensagem da necessidade da existéncia de uma disciplina sobre educac¢do sexual, na escola.

Grafico 38 — Sobre as relagdes préximas com pessoas com uma orientagao sexual
homossexual ou bissexual

3 - Tens algum amigo, ou conheces alguém das tuas relagdes mais préximas,
que tenha uma orientacéo sexual homossexual ou bissexual?

48 respostas

@ Sim
@ Nio

A maioria dos participantes assinalam com 85% do sim a questao. Reconhecem pois, que tem
amigos ou conhecidos proximos com essa carateristica. Afirmam portanto, serem
conhecedores do facto.
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Grafico 39 — Sobre o comportamento em relagdo a pessoas LGBT

4 - Qual é o teu comportamento em relacdo a alguém LGBT - Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais? Assinala as respostas que mais se aproximam
da tua opiniao.

50 MM Quase Sempre— Ml As Vezes Quase nunca

40

30

20

10 I

0 _ 1 .

A partir da leitura dos graficos, podemos observar que a maioria (32 respostas)dos participantes

mostram satisfacdo/aceitacdo em relacdo a alguém LGBT, n3do provocando conflitos ou
questionando a sua orientacdo sexual. A maioria afirma n3do gozar, nem manifestar
desagrado/repulsa, nem fingir que aceitam as pessoas LGBT. Estes resultados sdo bastante
positivos e revelam que da parte dos jovens participantes neste questionario, existe uma grande

predisposi¢do para a inclusdo da diferenca.

Grafico 40 — Sobre a opinido, em relagdo a alguns esteredtipos discriminatodrios sobre
orientagdes sexuais nao normativas.

5 - De entre as afirmacoes abaixo descritas, assinala as respostas que mais
se aproximam da tua opiniao

50 M Sim BN NEo Nao sei
40
30
20
10

0

Os resultados a esta questdo sdo bastante esclarecedores: a maioria dos participantes nao
apresenta dificuldades em relagdo a aceitacdo da diferenca das orientagdes sexuais, afirmam

que ser gay ndo é uma moda, que os homossexuais ndo sdo pessoas deficientes, que os
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homossexuais ndo sGo mais sensiveis do que os heterossexuais, e sobre as familias LGBT, que
estas apresentam os mesmos problemas que as restantes. Contudo existe alguma confusdo em
questGes como: a orientagdo sexual ndo é uma op¢do (?), ou pode-se ser homossexual, mas néo
é necessdrio assumi-lo publicamente (?). Por fim, a maioria (34 respostas) ndo tem duvidas que
a nossa sociedade ainda ndo aceita a homossexualidade, e com (36 respostas), que uma

sociedade justa e democrdtica aceita todas as orientagdes sexuais como normais.

Grafico 41 — Sobre a opinido em relagao a realidade que se vive na escola.
6 - No que diz respeito a tua escola, classifique as seguintes afirmacoes.

B Concordo M N&o Concordo nem Discordo Discordo

30

20

‘“ ||||I||I|l
U .

Em relacdo a esta questdo, a maioria dos participantes com (25 respostas), afirmam que:

na minha escola existem alunos que escondem a sua orientagdo sexual, em relacdo as
(13 respostas, que afirmam que ndo. A varidvel, @ minha escola aceita bem a
homossexualidade/bissexualidade, a maioria (com 19 respostas), afirma que sim, no
entanto com (16 respostas), os participantes dizem que ndo. Este resultado é demasiado
préximo, o que sugere que poderd estar dependente das experiéncias pessoais dos
alunos em relacdo a esta questao, ou da idealizacdo que fazem sobre a ideia de que a
escola deve ou ndo deve aceitar. Contudo fica a questdo: o que leva os alunos (do ndo

ou do sim), a terem a certeza desse facto(?).

Em relacdo a cartazes afixados na escola sobre o tema da diversidade de orientagdes
sexuais, a maioria (20 respostas), diz ndo saber. Sobre a existéncia de informagdo sobre
homossexualidade/bissexualidade, a maioria (21 respostas) diz ndo saber se existe, e a
seguir com (16 respostas), os alunos participantes dizem ndo existir qualquer
informacdo sobre o tema. No entanto, a maioria com (21 respostas), declara que a
escola organiza frequentemente eventos que promovem a diversidade e aceita¢do das

diferencas. Sobre a abordagem destes temas nas aulas, pelos professores, afirma a
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maioria (33 respostas), que o fazem ocasionalmente. A varidvel: os professores assumem
a sua hossexualidade, a maioria (26 respostas), diz ndo saber, o que nos leva mais uma
vez a questdo da invisibilidade do assunto, sendo que, quando o professor ndo assume
a sua diferenca, caso seja LGBT, deixa que os alunos assumam que é heterossexual, o
que empobrece, em termos de uma possivel visibilidade positiva ou de referencia (caso
tenha bom carater), o seu papel enquanto educador para a inclusdo e para o respeito

sobre a diversidade existente na escola.

Sobre a varidvel: os meus professores, tem uma postura inclusiva e respeitadora das
diferen¢as dos alunos, o sim (18 respostas) e o ndo (18 respostas) empatam, com a
maioria das respostas. Os outros 11, afirmam ndo saber se o fazem ou ndo. Podemos
concluir que nesta pequena amostra, se reflete ainda uma grande lacuna da parte das
posturas dos professores em relacdo a inclusdo da diferenca, tanto no seu discurso,

COmMo na sua agao.

Em relagdo a variavel: na minha escola sGo punidos atos de agressdo/discriminagdo
contra os homossexuais, a maioria (17 respostas), respondeu que ndao. No entanto 16
respostas foram pelo sim., o que leva a crer que a escola faz valer o seu regulamento
interno, e pune qualquer ato de discriminacdo seja a quem for, se dele tiver
conhecimento. Sobre a discriminacdo em relacdo ao género, as respostas do sim e do
ndo, foram iguais (17/17 respostas), o que podera revelar uma necessidade de trazer

para debate este tema, visto a resposta ndo ser tao representativa.

Por fim, a varidvel: o ambiente na minha escola é seguro para todos, a maioria
respondeu (24 respostas), que ndo, em contraposicao com as 14 respostas de sim. Este
resultado é muito preocupante, embora se possa admitir que os alunos participantes,
possam ter atribuido esta ideia de inseguranca que se vive na escola, a outras questdes
nao relacionadas apenas com a discriminagao. Devemos, no entanto, tentar perceber
porque é que as escolas selecionadas para este estudo, ndo transmitem uma ideia de
seguranca aos seus alunos, seja pelo fator de inclusao, ou outro qualquer. A escola dever
um espaco de referéncia: na saude e higiene, no conforto, na alimentacao saudavel, na
seguranca, na aceitacdo das diferencas, e principalmente deve ser um espaco de

cidadania plena, onde todos e todas estejam representadas.
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2.9 Analise das entrevistas efetuadas aos Diretores dos Pdlos selecionados.

Segundo uma abordagem qualitativa foram realizadas duas entrevistas
semiestruturadas aos Diretores dos Pdlos selecionados. Neste sub-capitulo iremos

analisar os dados recolhidos e explorar a sua posterior aplicacao.

A presente entrevista teve como objetivo recolher informacgao junto dos/as Diretores/as
de Pélo (Queluz e Lumiar), da Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo a aceitagado
das pessoas LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais, e das medidas

implementadas pela escola para garantir um ambiente seguro para todos.

2.9.1 Escola Profissional Gustave Eiffel | Diretor do Pélo: QUELUZ

Grupo | — Dados Pessoais e profissionais

1. Idade: 65 (anos)

2. Area de Residéncia

-Amadora X Sintra - Loures - Outras:

3. Género

X Masculino - Feminino

4. Sexo

X Masculino - Feminino

5. Orientagao sexual

X Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

- Outra. Qual

6. Formagao académica
- Licenciatura - Mestrado

X Bacharelato N Outra (especifique)
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. Area de Formagdo (Bacharelato/Licenciatura/Mestrado)

BACHARELATO

Disciplina (s) que lecionou

MATEMATICA

. Tempo de servigo como Diretor/a

20 (anos)

Grupo Il — Opiniao pessoal

Qual é a sua opinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais
ou Transsexuais? —

R: OTIMA.

Considera a orientacao sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa? De
gue modo?

R: SIM EM TODOS OS ASPETOS — PROFISSIONAIS E INTELECTUAIS.

Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacdo sexual?

R: NAO. ESTA DEPENDE DA SUA PERSONALIDADE E CARACTER.
Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transsexuais?

R: A NOSSA SOCIEDADE ATUALMENTE E INDIFERENTE.

Considera que os avancos conseguidos em relacao a direitos civis de gays e

|ésbicas melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.
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R: SIM PELO MENOS DEU-SE A CONHECER A SOCIEDADE, QUE O SER HUMANO
NAO E DIFERENTE, POR TER UMA ORIENTACAO SEXUAL DIFERENTE DA DOS
OUTROS.

Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de referéncia
positiva para todos os alunos?

R: MANTENDO AS CONDICOES QUE HOJE EXISTEM E NAO DIFERENCIANDO UNS
DOS OUTROS.

Grupo lll - Informagdes relativas ao cargo que desempenha

1. Tem conhecimento do n?2 de alunos LGBT-Lésbicas, Gays, bissexuais ou
Transsexuais existentes neste Pdlo?
R: TENHO CONHECIMENTO QUE EXISTEM, MAS NAO DIFERENCIO UNS DOS
OUTROS, TODOS SAO ALUNOS.

Andlise: esta postura apesar de aparentemente positiva, pela ndo
diferenciacao, é também uma postura que fomenta a indiferenca sobre as
pessoas LGBT, que ndo tendo de ser tratadas como especiais, devem, no

entanto, sentir que sdo aceites pela sua visibilidade efetiva.

2. Acha que este Pdlo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

R: SIM, MANTENDO O AMBIENTE QUE EXISTE SEM DIFERENCIAR NINGUEM.

Andlise: esta resposta refor¢ca mais uma vez, uma postura de desvalorizagao

em relacdo as questdes de seguranca em relacdo as pessoas LGBT.

3. Acharia relevante incluir no registo biografico do aluno/a o
sexo/género/orientacdo sexual?

NAO.
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4. O Regulamento Interno, é claro em relacdo a punicdo de atos

discriminatdrios em relagdao aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou
Transsexuais?

R: OS REGULAMENTOS SAO PARA TODOS, PELO QUE NAO SE DEVEM CRIAR
REGULAMENTOS DESCRIMINATIVOS.

Andlise: os regulamentos ndao devem ser omissos em relagdo as
especificidades das agressGes/ofensas, pois se o forem pactuam com a

violéncia sobre quem a sofre.

Que tipos de iniciativas sdo promovidas pela Direcdo da escola, no sentido
de prevenir situagOes de risco em relagdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

R: DANDO TODA A LIBERDADE DE EXPRESSAO SOBRE TUDO, E TODOS.

Analise: nesta resposta, podemos observar que: Primeiro, este facto nao
pode ser verdade, pois ndo se podem atribuir liberdades de expressdo
ilimitadas. Existem regulamentos que determinam o contrdrio na dinamica
da escola. Exemplo: proibido usar boné dentro da escola; proibido comer
dentro das salas; proibido usar telemdvel em sala de aula (...), segundo, mais
uma vez se denota que existe uma intencgao clara de ignorar a necessidade
de existirem iniciativas propostas pela propria escola, que promovam a

diversidade e a inclusdao plena de todas as representagdes sexuais.

Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pélo
sob sua orientacao, nos ultimos 2 anos?

R: NAO ME OCORRE, MAS FORAM EFETUADAS ALGUMAS AUTORIZADAS POR
MIM, E OUTRAS DA RESPONSABILIDADE DOS PROMOTORES, QUANDO
ACHARAM QUE AS DEVIAM FAZER.

Analise: A autora deste estudo leciona ha doze anos (aproximadamente)
neste Pdlo, e confirma esta declaracao, no entanto reconhece que as poucas
atividades realizadas, foram de modo avulso, e pouco sistematizado. E sendo

verdade que esta Direcdo, aprova todas as atividades propostas pelos
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professores/coordenadores destas tematicas, também ¢é verdade que a
dire¢ao tem um papel fundamental, na orientagdo de principios e valores de
uma cidadania plena, e deve ser a partir dela que devem sair também
iniciativas que fomentem o respeito pela diversidade e pelo direito a

dignidade de existir e de amar quem se quiser.

Que tipo de recursos de informacgdo/sensibilizacdo a escola pde ao servigo
dos alunos e professores, no sentido de melhorar a aceitagcdo da populacao
LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

R: TODA A QUE FOR NECESSARIA OU SOLICITADA.

Analise: Ndo querendo colocar em questdo a verdade desta afirmacao, a
investigadora, reconhece que os recursos de informacgdo/sensibilizacdo sdo
escassos ou praticamente inexistentes, e torna-se necessario coloca-los a
disposicdo dos alunos, visto que muitas vezes recorrem a outras fontes, que

Ihes transmitem dados incorretos, estereotipados e discriminatérios.

Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante
as suas aulas?

R: NAO, NEM O DEVO FAZER, POIS O PROFESSOR COMO PROFISSIONAL
DEVERA SABER  FALAR, INDEPENDENTEMENTE DO TIPO OU
CARACTERISTICAS DOS ALUNOS.

Acharia importante promover formacgao especifica para os professores sobre
esta matéria, no sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para
abordarem estas questdes em sala de aula?

R: NA SEQUENCIA DO QUE JA DISSE ANTERIORMENTE, ACHO QUE NAO, POIS
TAMBEM NAO SE DA FORMACAQ PARA OS OUTROS CASOS.

Andlise: nos questionarios realizados aos professores, podemos verificar que
estes, s ocasionalmente tocam nestes temas em sala de aula, e existem
ainda alguns que dizem ndo o fazer, por ndo se sentir competentes ou a
vontade com os temas para o fazer. Isto resume uma necessidade de

formacao nestas dreas, e a escola do mesmo modo que promove formacgoes
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sobre gestdo de conflitos em sala de aula, o que segundo a teoria do
entrevistado, ja o deveria saber fazer, ainda assim a necessidade de aprender
novas estratégias/ou aplicar outros conhecimentos mais atuais sobre os

temas, deve ser uma constante e deve ser fomentada pela dire¢ao da escola.

2.9.2 Escola Profissional Gustave Eiffel | Diretora do Pélo: Lumiar

Grupo | — Dados Pessoais e profissionais

1. Idade: 36 (anos)

2. Area de Residéncia

X Amadora - Sintra - Loures - Outras:

3. Género
I Masculino X Feminino

4. Sexo
-Masculino X Feminino

5. Orientagao sexual
X Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

- Outra. Qual

6. Formagao académica
X Licenciatura - Mestrado

- Bacharelato - Outra (especifique)

7. Area de Formacdo (Licenciatura/Mestrado)
Geografia

8. Disciplina (s) que leciona
Area de Integracdo; Cidadania e Mundo Atual; Geografia

9. Tempo de servico como Diretor/a
5 (anos)
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Grupo Il = Opinido pessoal

1. Qual é a sua opinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou
Transsexuais?

R: Nado tenho nenhuma opinido especifica sobre estas pessoas, sdo pessoas como todas
as outras, todos tém o seu lugar no mundo e direito a tudo por igual.

2. Considera a orientagdo sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa? De que
modo?

R: Sim, pois tal como todas as outras dimensGes do carater da pessoa, a orientagdo
sexual faz parte da pessoa, como tal é importante para o seu equilibrio e bem estar.

3. Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacdo sexual?
R: Ndo, penso que é algo que nasce com a mesma, ndo é algo que se escolha.

4. Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais?
R: Com indiferenca e discriminagao.

5. Considera que os avancgos conseguidos em relacdo a direitos civis de gays e lésbicas
melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.
R: Sim, tanto os direitos civis como legais, muito se conseguiu no que concerne a
aceitacao.

6. Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de referéncia
positiva para todos os alunos?
R: Sim pode e deve.

Grupo lll - Informacgdes relativas ao cargo que desempenha

1.Tem conhecimento do n2 de alunos LGBT-Lésbicas, Gays, bissexuais ou Transsexuais
existentes neste Pdlo?
R: Nao, pois ndo é que seja necessario a escola ter conhecimento.

2. Acha que este Pdlo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT- Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

R: Sim.
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2 Acharia relevante incluir no registo biografico do aluno/a o sexo/género/orientacio
sexual?
R: Nao.

3 O Regulamento Interno, é claro em relagdo a punicao de atos discriminatérios em
relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?
R: Sim, um dos artigos pune a discriminacao de varias formas.

4 Que tipos de iniciativas sdo promovidas pela Dire¢do da escola, no sentido de prevenir
situacdes de risco em relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?
R: AcOes de sensibilizacdo sobre esta tematica.

5 Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pdlo sob sua
orientagdo, nos ultimos 2 anos?
R: AcBes com a UMAR- Unido de Mulheres Alternativa e resposta-Associacdo de defesa dos
Direitos da Mulheres.

6 Que tipo de recursos de informacdo/sensibilizacdo a escola p&e ao servico dos alunos e
professores, no sentido de melhorar a aceitagdo da populacdo LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

R: Cartazes.

7 Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante as suas aulas?
R: Ndo o fazemos de forma generalizada, sé especificamente em alguma situacdo em que
a direcdo da escola considere necessaria a sua atuacdo.

9.Acharia importante promover formacdo especifica para os professores sobre esta matéria, no
sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para abordarem estas questées em sala de

aula?

R: Sim.

Andlise: denota-se a partir das respostas dadas, que existe alguma preocupacdo
da direcdo do Pdlo, com a abordagem ao tema da diversidade nas atividades que
promove, contudo, mantém-se a necessidade de se criarem mais programas de
sensibilizacdo, bem como medidas de protecdo e redes de apoio formais e
informais contra a homofobia e o bullying homofdbico, em ambiente escolar.
Pois pelo facto de ele ndo ser denunciado, ndo quer dizer que ndo exista. A escola
apresenta uma grande deficiéncia ao nivel dos recursos de
informacdo/sensibilizacdo, que podem favorecer a procura de respostas corretas
para responder as duvidas dos alunos. E ao nivel da sensibilizacdo, os cartazes

sdo um bom instrumento de promogao da visibilidade positiva, no entanto sao
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necessarias outras iniciativas, de modo sistematizado que ndo deixe cair no
esquecimento os direitos humanos, relativamente as diversas sexualidades e

identidades de género.

Acrescenta-se ainda que a entrevistada a questdo 7. Como acha que a nossa
sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transsexuais? Respondeu: com indiferenca e discriminagdo, o que revela que a
entrevistada apresenta com clareza uma leitura da nossa sociedade, que apesar
dos avancos significativos na lei, ainda ndo detém a atitude correta com as
pessoas LGBT. Sendo assim, com respeito a estas evidéncias, e enquanto
responsavel por uma instituicio de ensino, a entrevistada tem a
responsabilidade de concretizar mais acdes nesta area, que possam influenciar

de forma positiva a comunidade escolar, que ela representa.
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Considerag0es finais

“Liberdade é pouco. O que eu desejo ainda ndo tem nome”.

Clarisse Lispector

Em Portugal, a invisibilidade das pessoas LGBT nas escolas permanece uma questao por
resolver. Podemos considerar que existem vdrios protagonistas, que contribuem para
gue se mantenha ainda esta situagdo: O Estado, porque ndo impde politicas de inclusao
gue promovam a sistematizacdo de um trabalho educativo e preventivo no sentido do
bullying homdfico escondido, de que sdo alvo tantas criangas e jovens; As dire¢des das
escolas, que ndo introduzem estratégias de visibilidade e equidade para a diversidade
existente, preferindo acreditar que o fendmeno da inclusdo se faz sozinho; e por fim, os
professores/as, que na sua grande maioria, mantém uma postura de afastamento e
consciente desvalorizacdo do problema de exclusdo, que vivem os jovens LGBT nos

espacos escolares.

A partir do Estado da Arte levantado nesta investigacao, e os ultimos estudos e projetos
(nacionais e internacionais investigados), sobre esta problematica tém revelado, entre
outros fatores, que jovens de grupos minoritarios sao especialmente vulneraveis, quer
seja pela sua etnia, género, contexto social ou orientacdo sexual, onde se destaca a
populacdo LGBT. No entanto apesar das grandes alteracdes na lei, e de ja existir uma
maior abertura e entendimento da sociedade perante esta realidade, ainda assim a
revolugao de mentalidades nao se deu com a mesma ligeireza. Posto isto, é ainda
necessario que continuem a realizar-se estudos relacionados com a vitimizacao
motivada pela orientacdo sexual, ou questdes relacionadas com o género, pois servirdo
para alertar para um fenédmeno, que estd longe de estar assimilado ou resolvido pela

nossa sociedade.

No ambito da revisdo da literatura sobre os conceitos relacionados com o tema,

podemos verificar que este problema da homofobia, estd profundamente enraizado na
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cultura das sociedades, que tem preferido lidar com o medo e a discriminacdo, do que
orientar para uma educag¢ao para uma cidadania plena de direitos. A escola deve ser um
lugar de confianca e de pertenca, onde todos os alunos, independentemente das suas
carateristicas pessoais se possam ver identificados e respeitados, no sentido de reforcar

um desenvolvimento pessoal e social integro e saudavel.

Esta investigacao foi realizada no sentido de procurar mais uma vez, as respostas para a
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos em relagdo as pessoas LGBT. Neste
estudo de caso, direcionado aos alunos selecionados em dois dos Pélos de ensino da
Escola Profissional Gustave Eiffel, pretendeu-se entender a extensdo deste problema
dentro das nossas escolas, e procurar, junto com outros atores da comunidade escolar,
e parceiros exteriores da comunidade, estratégias que possam devolver a dignidade e a

segurancga a todos, sem que haja por isso prejuizos para nenhuma das partes.

Neste estudo de caso, confrontdmo-nos com duas grandes dificuldades que se
centraram principalmente ao nivel da recolha de dados: a primeira em relagdo a
dificuldade em aceder a populacdo LGBT, pois muitas destas pessoas evitam a
exposicdo, e a segunda, a prépria amostra, que sendo de conveniéncia, ndo reune
muitas das vezes o numero necessario de respondentes, e por isso corre o risco de ndo

se tornar representativa da realidade.

A metodologia usada na recolha de dados, foi facilitada através da aplicagdo de um
inquérito por questionario via online (Google docs), que ndo sendo o melhor
instrumento de diagndstico, permitiu maior acessibilidade ao questiondrio, por parte
dos participantes, e foi direcionado aos professores e alunos de dois Pélos da EPGE.
Foram ainda realizadas duas entrevistas aos diretores atuais, dos mesmos Pdlos, visto
ser preponderante a sua opinido. A partir da observacao do pré-teste realizado a priori,

ficamos a conhecer algumas das carateristicas mais relevantes para esta investigacao.

A partir dos resultados aferidos neste estudo apontamos algumas sugestdes, que
poderiam enfraquecer algumas das resisténcias a proximidade e compreensao das
pessoas LGBT, como seja: a implementacdo de politicas educativas ao nivel da
prevencdo, com o objetivo de promover uma educacdo para a paz e para o valor da

diversidade; o estabelecimento de parcerias com outros atores da comunidade, no
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sentido de um maior envolvimento de todos, num projeto de cidadania plena; a criacao
de momentos de formagdo, que se reflitam no comportamento, no discurso e na
performance dos professores nas suas salas de aula. E, por fim, que as direcdes das
escolas, assumam este trabalho de inclusdo da diversidade sexual, como uma medida

democratica e pluralista, que enriquece todos, a partir de alguns.

O grande desafio que se coloca atualmente a educa¢do, é o de promover o
desenvolvimento da personalidade humana num ambiente digno para todos e
fomentador de cidaddos comprometidos pelos valores do respeito e da democracia,

numa relacdo direta com a diversidade sexual, e a superacao da homofobia.

A persistente desconsideracdo da diversidade sexual, reproduz e reforga as condigdes
gue permitem a existéncia e a continuidade da homofobia, que reconhecemos como um
fendmeno discriminatério complexo, que se manifesta por atos e omissdes dificilmente
identificaveis. Contudo, no que diz respeito a formacdo de profissionais sensiveis a esta
temadtica da diversidade, ou ao estimulo sobre a produgao de materiais educativos que
envolvam as temdticas de orientacdo sexual e superacdao da homofobia, temos a certeza
que estas serdo medidas que criardo condi¢cdes para uma politica educacional anti
discriminatdria, sendo para tal imprescindivel a sua concretizacdo por todos os agentes

envolvidos no processo educacional.

A educac¢ao formal devera assegurar mecanismos que rompam com o siléncio dos livros
sobre a diversidade sexual, e introduzir no discurso dos professores uma matriz de
promocdo da igualdade e da diversidade, como valores sociais que representem o fim
da marginalizacdo das pessoas LGBT, e as referéncias que violam os direitos de igualdade

de género.
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http://fra.europa.eu/en/publication/2017/fundamental-rights-report-2017-%20consultado%20em%205/5/2017
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-lgbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main-%20consultado%20em%205/5/2017
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-lgbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main-%20consultado%20em%205/5/2017
http://transrespect.org/wp-content/uploads/2015/08/Hberg-port.pdf-
https://www.cig.gov.pt/wpcontent/uploads/2014/01/V_PL_IGUALD_GENERO.pdf-
https://www.cig.gov.pt/wpcontent/uploads/2014/01/V_PL_IGUALD_GENERO.pdf-
https://www.publico.pt/2017/05/15/sociedade/noticia/portugal-entre-os-paises-que-mais-protegem-lesbicas-gays-bissexuais%20-%20consultado%20a%2020/10/2017
https://www.publico.pt/2017/05/15/sociedade/noticia/portugal-entre-os-paises-que-mais-protegem-lesbicas-gays-bissexuais%20-%20consultado%20a%2020/10/2017
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1793&tabela=leis&so_miolo-
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1793&tabela=leis&so_miolo-
http://www.belongto.org/pro-
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Anexo 1

+++ :
mll 1seclisboa

v MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO,

nstiruto superiorbe - ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
EDUCAGAO E CIENCIAS
__@Edicao- 2015/2017
Docente Orientadora: Professora Ana Patricia Almeida

Discente: Ana Prata

Questionario
Opinido dos/as professores/as

Escola Profissional Gustave Eiffel | Pélo:

O presente questionario tem como objetivo recolher informacéo sobre a opinido dos
professores, no sentido de “medir” o clima da Escola Profissional Gustave Eiffel,
em relagdo a aceitagdo das pessoas LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transsexuais.

Trata-se de um questionario anénimo e confidencial, apenas para fins académicos,
elaborado no ambito de um projeto de Mestrado a realizar no ISEC- Instituto Superior
de Educacéo e Ciéncias.

E pois da maior importancia que responda as questdes apresentadas com a maxima
sinceridade.

Grupo | — Dados Pessoais e profissionais

6. Idade (anos)

7. Area de Residéncia

-Amadora - Sintra- Loures - Outras:

8. Género
- Masculino -Feminino
9. Sexo

-Masculino - Feminino

10. Orientagao sexual
- Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

- Outra. Qual

6. Formacgao académica
I Licenciatura I Mestrado

- Bacharelato - Outra (especifique)
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Area de Formacéo (Licenciatura/Mestrado)
/

Disciplina (s) gue leciona

Grupo Il = Opini&do dos professores

Tem algum/a amigo/a ou conhece alguém das suas relacdes mais proximas
gue seja uma pessoa LGBT- Lésbhica, Gay, Bissexual ou Transsexual?

B sim 2 NEo

Qual é o seu comportamento imediato, em relacdo a alguém que tem uma
orientacdo sexual diferente (Homossexual/Bissexual)?

A B C

2.1 | - Mostra satisfagdo/aceitagao.

2.2 | - Ficaretraido/apreensivo.

- Provoca o conflito quase
imediatamente.

- Questiona a pessoa sobre o porqué
da sua orientacdo sexual.

2.3

24

2.5 | - Goza com a situacdo.

- Manifesta claramente o seu

2.6 desagrado/repulsa.

2.7 | - Finge que aceita, mas (...)

2.8 | - Ndo demonstra qualquer reagdao.

2.9 Outros. - Quais?
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3. De entre as afirmacgdes abaixo descritas, assinale a resposta que mais se
aproxima da sua opinido sobre a homossexualidade.

A B C

3.1 |- Ser Gay € s6 uma moda.

- Pode-se ser Homossexual, mas nao é
necessario assumi-lo publicamente.

- A nossasociedade ainda ndo aceita a
homossexualidade.

3.2

3.3

3.4 | - Os homossexuais sdo pessoas deficientes.

- Ser homossexual € tdo positivo como ser
heterossexual.

- Os homossexuais sdo mais sensiveis que
0s heterossexuais.

3.5

3.6

3.7 |- Aorientacdo sexual ndo € uma opcgao.

- Ser LGBT-Lésbica, Gay, Bissexual ou

3.8 | Transsexual n&o define totalmente uma
pessoa.

- As familias homossexuais apresentam

3.9 | mais problemas que as familias
heterossexuais.

- Uma sociedade justa e democrética aceita
todas as orientagfes sexuais cCOmo normais.

3.10

4. No que diz respeito ao P6lo (Lumiar/Queluz) onde leciona, assinale a sua
opinido sobre as afirmagdes que se seguem.

A B C

41 |- Na minha escola existem alunos que

' escondem a sua orientacdo sexual.

- A minha escola aceita bem a
homossexualidade/bissexualidade.

- No centro de Recursos existem

4.3 | livros/folhetos que falam sobre a
homossexualidade/bissexualidade.

- Na minha escola néo existe

4.4 | descriminacdo em relacdo aos
homossexuais/bissexuais.

- E comum estarem afixados nas paredes
4.5 | cartazes sobre o tema da Diversidade de
orientacfes sexuais.

- A minha escola organiza frequentemente
4.6 | eventos que promovem a diversidade e a
aceitacdo das diferencas.

4.2
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- Naminha escola sdo punidos atos de
4.7 | agressdo/descriminagdo contra os
homossexuais
48 |- Na minha escol_a existe_m poucos
' homossexuais/bissexuais.
4.9 - O ambiente da minha escola é seguro
' paratodos.
410 | Néo existe descriminacdo de género na
' minha escola.
411 |~ Tenho colegas professor/es que se _
' assumem declaradamente homossexuais.
412 |~ Os professores abordqm ocasionalmente
' o tema da homossexualidade nas aulas.
- Os meus colegas professores tem uma
4.13 | posturainclusiva e respeitadora das
diferencas dos alunos.

5. Inclui temas relacionados com a Homossexualidade ou ldentidade de
Género, nas suas aulas.

- Frequentemente - Ocasionalmente - Raramente - Nunca

10.1

Indique as raz6es que o/a levam a fazé-lo.

6. No que diz respeito a sua intervencdo direta (como professor/a), assinale
as respostas quejateve que dar ou dariaem contexto de salade aula, numa
situacdo de intolerancia ou descriminacdo as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais.

A B C

6.1 - Ja chega dessas conversas.
6.2 - Estas a ultrapassar os limites.
6.3 - Vai para arua.
6.4 - Isso néo se diz. Estamos no Séc XXI.
6.5 - A tua atitude em relacao e este
' assunto é inaceitavel.
6.6 - Se queres ser respeitado tens de
' respeitares os outros.
- Atualmente é crime se descriminares
6.7 alguém pela sua orientacao
sexual/identidade de género.
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- Ser gay ou lésbica é perfeitamente

6.8
normal.
- Esses preconceitos surgem do teu
6.9 :
desconhecimento sobre 0 assunto.
- Ser Gay ou lésbica é s6 mais uma
6.10 i
carateristica da pessoa...
6.11 - Se continuares a ofender o teu
' colega, faco uma participacao.
- Nesta escola nédo permitimos
6.12 : ~
nenhum tipo de excluséo.
6.13 - Eu tenho amigos LGBT- Lésbicas,

Gays, Bissexuais ou Transsexuais.

6.14 Outra. |:| Qual?

Sao razbes paraintroduzir (ou ndo), temas sobre Homossexualidade e
Identidade de Género nas aulas. Assinale as respostas que mais se
aproximam da sua opiniéo.

respeito pelas diferencas do outro.

A B C
Afirmagdes Sim Nao Nao_ €
aplica

71 O Programa da Disciplina sugere este

' tipo de abordagem.
79 E necessério para a formacéo pessoal

' e profissional dos alunos.
7.3 | Ajuda a clarificar conceitos.

Proporciona aos alunos a oportunidade
7.4 | paraesclarecer davidas acerca destes
temas.

75 Falta de indicacéo da Direcdo da

' escola.
76 Fomenta umarelagdo de confianca

' entre os alunos.
77 Facilita o processo de Coming out

' (assumir-se) dos jovens.
7.8 | Faltade recursos/informacao de apoio.
7.9 | Faltade formacéo para professores.
710 Falta de seguranca para abordar estes

' temas.
711 Promove valores de compreensao e

7.12 Outra. |:| Qual?
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Anexo 2

A

Iseclisboa MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO,
o cumemonn:  ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

EDUCAGAO E CIENCIAS
__2Edicao- 2015/2017
Docente Orientadora; Professora Ana Patricia Almeida

Discente: Ana Prata
Questionario
Opinido dos/das alunos/as

Escola Profissional Gustave Eiffel | Pélo:

O presente questionario tem como objetivo recolher informacdo sobre a opinido dos
alunos, no sentido de “medir” o clima da Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo
a aceitacdo das pessoas LGBT- Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais.

Trata-se de um questionario anénimo e confidencial, apenas para fins académicos,
elaborado no ambito de um projeto de Mestrado a realizar no ISEC- Instituto Superior
de Educacéo e Ciéncias.

E pois da maior importancia que respondas as questfes apresentadas com a maxima
sinceridade.

Grupo | — Caraterizacéo sociodemografica
11. Idade (anos)

12. Area de Residéncia
M Amadora - Sintra- Loures - Outras:

13. Atualmente frequenta a escola.
Ano de Escolaridade
Curso que frequenta

14. Género
- Masculino -Feminino

15. Sexo
-Masculino - Feminino

16. Orientagao sexual
- Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

| Outra. Qual
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Grupo Il — Caraterizacéo de aspetos relacionados com a orientagcdo sexual

8. Quando tens questdes/problemas de foro sexual, recorres a quem para te
ajudar?
- Familiares - Amigos - Médico - Professor/a
- Outros. Quem?

9. Acharias importante frequentar uma disciplina sobre Educacéo Sexual, na
tua escola?

B sin B nEo

Justifica a tua resposta.

10. Tens algum amigo ou conheces alguém das tuas relagcdes mais préximas
que tenha uma orientagdo sexual homossexual ou Bissexual?

B sim T Nao

11. Qual é o teu comportamento em relacédo a alguém LGBT- Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais? Assinala as respostas que mais se aproximam
da tua opinido.

A B C
4.1 | - Mostras satisfagao/aceitagéo.
4.2 | - Ficas retraido/apreensivo.
43 |- Provocas o conflito quase

imediatamente.
- Questionas a pessoa sobre o

4.4 A . x
porqué da sua orientacdo sexual.
4.5 |- Gozas com a situagao.
- Manifestas claramente o teu
4.6
desagrado/repulsa.
4.7 | - Finges que aceitas, mas (...)
4.8 | - Nao demonstras qualquer reacéo.

4.9 Outros. - Quais?
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12. De entre as afirmacgfes abaixo descritas, assinala as respostas que mais
se aproximam da tua opini&o.
A B C

5.1 |- Ser Gay € s6 uma moda.

- Pode-se ser Homossexual, mas nao é
necessario assumi-lo publicamente.

- A nossa sociedade ainda ndo aceita a
homossexualidade.

5.2

5.3

5.4 | - Os homossexuais sdo pessoas deficientes.

- Ser homossexual € tdo positivo como ser
heterossexual.

- Os homossexuais sdo mais sensiveis que
0s heterossexuais.

5.5

5.6

5.7 |- Aorientacdo sexual ndo € uma opcao.

- Ser LGBT-Lésbica, Gay, Bissexual ou

5.8 | Transsexual ndo define totalmente uma
pessoa.

- As familias homossexuais apresentam

5.9 | mais problemas que as familias
heterossexuais.

- Uma sociedade justa e democrética aceita
todas as orientagfes sexuais como normais.

5.10

13. No que diz respeito a tua escola, Assinala as respostas gque mais se
aproximam da tua opinido.
A B C

6.1 - Na minha escola existem alunos que

' escondem a sua orientacdo sexual.

- A minha escola aceita bem a
homossexualidade/bissexualidade.

- No centro de Recursos existem

6.3 | livros/folhetos que falam sobre a
homossexualidade/bissexualidade.

- Na minha escola néo existe

6.4 | descriminagdo em relacdo aos
homossexuais/bissexuais.

- E comum estarem afixados nas paredes
6.5 | cartazes sobre o tema da Diversidade de
orientacfes sexuais.

- A minha escola organiza frequentemente
6.6 | eventos que promovem a diversidade e a
aceitacdo das diferencas.

- Na minha escola sdo punidos atos de
6.7 | agressao/descriminacao contra os
homossexuais

6.2
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- Na minha escola existem poucos

6.8 e :
homossexuais/bissexuais.
6.9 - O ambiente da minha escola € seguro
' paratodos.
6.10 | Néo existe descriminacdo de género na
' minha escola.
6.11 | Tenho professor/es que se assumem
declaradamente homossexuais.
6.12 |- Os professores aborda}m ocasionalmente
o0 tema da homossexualidade nas aulas.
- Os meus colegas professores tem uma
6.13 | posturainclusiva e respeitadora das

diferencas dos alunos.

119




Anexo 3

+++ .
Iseclisboa

INSTITUTO SUPERIOR DE

EDUCACAO E CIENCIAS MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO,
ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

__@Edicao- 2015/2017
Docente Orientadora: Professora Ana Patricia Almeida

Discente: Ana Prata

Guido de Entrevista
Opinido dos/as Diretores/as de Pélo

Escola Profissional Gustave Eiffel | Pélo:

A presente entrevista tem como objetivo recolher informagao junto dos/as Diretores/as de Pdlo (Queluz e
Lumiar), da Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo a aceitacéo das pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais, e das medidas implementadas pela escola para garantir um ambiente seguro
para todos.

Trata-se de uma entrevista confidencial, apenas para fins académicos, elaborada no &mbito de um projeto
de Mestrado a realizar no ISEC- Instituto Superior de Educacgéo e Ciéncias.

E pois da maior importancia que responda as questdes propostas com a maxima sinceridade.

Grupo | - Dados Pessoais e profissionais

17. Idade (anos)

18. Area de Residéncia
-Amadora - Sintra- Loures - Outras:

19. Género

- Masculino - Feminino

20. Sexo
-Masculino - Feminino

21. Orientacédo sexual
- Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

| Outra. Qual

6. Formacao académica

- Licenciatura - Mestrado
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10.

10.

11.

12.

|:| Bacharelato |:| Outra (especifique)

Area de Formacé&o (Licenciatura/Mestrado)
/

Disciplina (s) que leciona

Tempo de servico como Diretor/a (anos)

Grupo Il = Opinido pessoal
Qual é a sua opinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais?

Considera a orientagdo sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa?
De que modo?

Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacdo sexual?

Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transsexuais?

Considera que os avancos conseguidos em relagdo a direitos civis de gays e
|ésbicas melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.

Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de
referéncia positiva para todos os alunos?

Grupo lll = Informagdes relativas ao cargo que desempenha

9. Tem conhecimento do n° de alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou
Transsexuais existentes neste P6lo?

10. Acha que este P6lo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

11. Acharia relevante incluir no registo biogréfico do aluno/a o
sexo/género/orientacao sexual?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

O Regulamento Interno, € claro em relacdo a puni¢édo de atos
discriminatdrios em relagcdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais
ou Transsexuais?

Que tipos de iniciativas sdo promovidas pela Dire¢do da escola, no sentido
de prevenir situacdes de risco em relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pélo
sob sua orientacdo, nos ultimos 2 anos?

Que tipo de recursos de informagéo/sensibilizacédo a escola pde ao servigco
dos alunos e professores, no sentido de melhorar a aceitacédo da populacdo
LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais?

Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante

as suas aulas?

Acharia importante promover formacao especifica para os professores sobre
esta matéria, no sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para
abordarem estas questfes em sala de aula?
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+++ . Anexo 4
mll 1seclisboa

vV
INSTITUTO SUPERIOR DE

EPUCAGRO E CIENCIAS Opini&o dos/as Diretores/as de Pélo

Escola Profissional Gustave Eiffel | P6lo: QUELUZ

A presente entrevista tem como objetivo recolher informacao junto dos/as Diretores/as de Pélo (Queluz e
Lumiar), da Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo a aceitacéo das pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais, e das medidas implementadas pela escola para garantir um ambiente seguro
para todos.

Trata-se de uma entrevista confidencial, apenas para fins académicos, elaborada no ambito de um projeto
de Mestrado a realizar no ISEC- Instituto Superior de Educacgéo e Ciéncias.

E pois da maior importancia que responda as questdes propostas com a méaxima sinceridade.
Grupo | — Dados Pessoais e profissionais

22.|dade : 65 (anos)

23. Area de Residéncia
-Amadora X Sintra - Loures - Outras:

24. Género
X  Masculino -Feminino

25. Sexo
X Masculino - Feminino

26. Orientacao sexual
X Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

- Outra. Qual

6. Formagao académica
N Licenciatura I Mestrado

X Bacharelato - Outra (especifique)

11. Area de Formacéo (Licenciatura/Mestrado) LICENCIATURA
12. Disciplina (s) que lecionou MATEMATICA

13.

14. Tempo de servico como Diretor/a 20 (anos)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Grupo Il = Opinido pessoal

Qual € a sua opinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais? - OTIMA

Considera a orientacdo sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa?
De que modo? SIM EM TODOS OS ASPETOS — PROFISSIONAIS E
INTELECTUAIS

Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacdo sexual? NAO —ESTA
DEPENDE DA SUA PERSONALIDADE E CARACTER

Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transsexuais? A NOSSA SOCIEDADE ATUALMENTE E
INDIFERENTE

Considera que os avancos conseguidos em relagdo a direitos civis de gays e
Iésbicas melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.
SIM PELO MENOS DEU-SE A CONHECER A SOCIEDADE QUE O SER
HUMANO NAO E DIFERENTE POR TER UMA ORIENTACAO SEXUAL
DIFERENTE DA SUA

Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de
referéncia positiva para todos os alunos? MANTENDO AS CONDICOES QUE
HOJE EXISTEM E NAO DIFERENCIANDO UNS DOS OUTROS

Grupo Il = Informagdes relativas ao cargo que desempenha

18. Tem conhecimento do n° de alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou
Transsexuais existentes neste P6lo? TENHO CONHECIMENTO QUE
EXISTEM MAS NAO DIFERENCIO UNS DOS OUTROS. TODOS SAO
ALUNOS

19. Acha que este P6lo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais? SIM , MANTENDO O HAMBIENTE QUE
EXISTE SEM DIFERENCIAR NINGUEM.

20. Acharia relevante incluir no registo biografico do aluno/a o
sexo/género/orientacéo sexual? NAO

21. O Regulamento Interno, é claro em relacéo a punicao de atos
discriminatorios em relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais
ou Transsexuais? OS REGULAMENTOS SAO PARA TODOS PELO QUE
NAO SE DEVEM CRIAR REGULAMENTOS DESCRIMINATIVOS
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22. Que tipos de iniciativas sdo promovidas pela Direcdo da escola, no sentido
de prevenir situacBes de risco em relacdo aos alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais? DANDO TODA A LIBERDADE DE
EXPRESSAO SOBRE TUDO E TODOS

23. Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pdlo
sob sua orientag&o, nos ultimos 2 anos? NAO ME OCORRE MAS FORAM
EFETUADAS ALGUMAS AUTORIZADAS POR MIM E OUTRAS DA
RESPONSABILIDADE DOS PROMOTORES QUANDO ACHARAM QUE AS
DEVIAM FAZER

24. Que tipo de recursos de informacado/sensibilizacdo a escola pde ao servico
dos alunos e professores, no sentido de melhorar a aceitacédo da populacdo
LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais? TODA A QUE FOR
NECESSARIA OU SOLICITADA

25. Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante
as suas aulas? NAO, NEM O DEVO FAZER, POIS O PROFESSOR COMO
PROFISSIONAL DEVERA SABER FALAR INDEPENDENTEMENTE DO
TIPO OU CARACTERISTICAS DOS ALUNOS.

Acharia importante promover formacao especifica para os professores sobre esta
matéria, no sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para abordarem estas
questdes em sala de aula? NA SEQUENCIA DO QUE JA DISSE ACHO QUE NAO,

POIS TAMBEM NAO SE DA FORMACAO PARA OS OUTROS CASOS.
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Anexo 5

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO, ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

__@Edicao- 2015/2017
Docente Orientadora: Professora Ana Patricia Almeida

Discente: Ana Prata

Guido de Entrevista
Opinido dos/as Diretores/as de Pélo

Escola Profissional Gustave Eiffel | P6lo Lumiar

A presente entrevista tem como objetivo recolher informacao junto dos/as Diretores/as de Pélo (Queluz e
Lumiar), da Escola Profissional Gustave Eiffel, em relacdo a aceitacéo das pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transsexuais, e das medidas implementadas pela escola para garantir um ambiente seguro
para todos.

Trata-se de uma entrevista confidencial, apenas para fins académicos, elaborada no &mbito de um projeto
de Mestrado a realizar no ISEC- Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias.

E pois da maior importancia que responda as questdes propostas com a maxima sinceridade.

Grupo | — Dados Pessoais e profissionais

27. |dade 36 (anos)

28. Area de Residéncia
X Amadora - Sintra - Loures - Outras:

29. Geénero
] Masculino X Feminino

30. Sexo
-Masculino X Feminino

31. Orientagéo sexual
X Heterossexual - Homossexual (Gay/Lésbica) - Bissexual

| Outra. Qual

6. Formacao académica

X Licenciatura - Mestrado

- Bacharelato - Outra (especifique)

15. Area de Formacéo (Licenciatura/Mestrado)
Geografia/
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Disciplina (s) que leciona Area de Integracéo; Cidadania e Mundo Atual;
Geografia

Tempo de servico como Diretor/a 5 (anos)

Grupo Il = Opinido pessoal

Qual é a sua opinido em geral, sobre as pessoas LGBT-Lésbicas, Gays,
Bissexuais ou Transsexuais? N&o tenho nenhuma opiniéo especifica sobre
estas pessoas, sao pessoas como todas as outras, todos tém o seu lugar no
mundo e direito a tudo por igual.

Considera a orientag@o sexual uma parte significativa da vida de uma pessoa?
De que modo? Sim, pois tal como todas as outras dimensdes do carater da
pessoa, a orientagcdo sexual faz parte da pessoa, como tal € importante para o
seu equilibrio e bem estar.

Acha que uma pessoa pode escolher a sua orientacédo sexual? N&o, penso que
€ algo que nasce com a mesma, nao é algo que se escolha.

Como acha que a nossa sociedade vé atualmente as pessoas LGBT- Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transsexuais? Com indiferenga e discriminacao.

Considera que os avancos conseguidos em relacdo a direitos civis de gays e
Iésbicas melhoram de forma geral toda a sociedade? Explique de que modo.
Sim, tanto os direitos civis como legais, muito se conseguiu no que concerne a
aceitacéo.

Na sua opinido, de que modo a escola pode ser um lugar seguro e de

referéncia positiva para todos os alunos? Sim pode e deve.

Grupo Il = Informagdes relativas ao cargo que desempenha

26. Tem conhecimento do n° de alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou
Transsexuais existentes neste P6lo? Nao, pois hdo é que seja necessario a
escola ter conhecimento.

27. Acha que este Pélo tem um ambiente seguro para os alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais? Sim.

28. Acharia relevante incluir no registo biografico do aluno/a o
sexo/género/orientacao sexual? Nao.
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29. O Regulamento Interno, é claro em relacédo a punicéo de atos
discriminatdrios em relagcdo aos alunos LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais
ou Transsexuais? Sim, um dos artigos pune a discriminagéo de varias
formas.

30. Que tipos de iniciativas sdo promovidas pela Dire¢do da escola, no sentido
de prevenir situacdes de risco em relagdo aos alunos LGBT-Lésbicas,
Gays, Bissexuais ou Transsexuais? Acdes de sensibilizacdo sobre esta
tematica.

31. Quer referir algumas das iniciativas, que tenham sido realizadas neste Pélo
sob sua orientag&o, nos ultimos 2 anos? A¢des com a UMAR.

32. Que tipo de recursos de informagédo/sensibilizacédo a escola pde ao servigo
dos alunos e professores, no sentido de melhorar a aceitacéo da populacdo
LGBT-Lésbicas, Gays, Bissexuais ou Transsexuais? Cartazes.

33. Orienta os professores no sentido do uso uma linguagem inclusiva durante
as suas aulas? Nao o fazemos de forma generalizada, s6 especificamente
em alguma situacdo em que a dire¢do da escola considere necessaria a
sua atuacao.

Acharia importante promover formagéo especifica para os professores sobre esta
matéria, no sentido de ficarem habilitados e mais confiantes, para abordarem estas
guestbes em sala de aula? Sim.
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Anexo 6

+++

Iseclisboa

INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCAGCAO E CIENCIAS

Ex2 Presidente da
Escola Profissional Gustave Eiffel

Assunto: Pedido de autorizacdo para realizar inquéritos por questiondrio, aos alunos e
Professores do Pdélo de Queluz e Lumiar e um inquérito por entrevista aos Diretores de

dos mesmos Pdlos.

Com o objetivo de dar cumprimento a dissertacdo de mestrado em Administracdo
Escolar, que frequento no Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias, eu Ana Cristina
Marques Prata a desempenhar funcbGes de docente e coordenadora de curso de
Animador Sociocultural na respetiva Escola Profissional Gustave Eiffel, pretendo realizar
uma investigacao subordinada ao tema: Diversidade de orienta¢bes sexuais e identidade
de género na EPGE- Estudo de caso Pelo que, solicito que V2 Ex2 se digne a conceder
autoriza¢do para aplicar os instrumentos — Questionario e Entrevista, na recolha de
dados, para realizacdo deste estudo aos Diretores de Polo, aos Professores, e alunos,
salvaguardando o respeito, integridade e sigilo em relacdo a identidade dos

participantes.
A superior considerac3o de V2. Exg,
Queluz, 10 de junho de 2016

A Mestranda

(Ana Cristina Marques Prata)
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Glossario

Bissexual - Pessoa que se sente emocional e sexualmente atraida por pessoas de ambos

0S sexos

Gay - Homem que se sente emocional e sexualmente atraido por pessoas do mesmo

sexo

Heterossexual - Pessoa que se sente emocional e sexualmente atraida por pessoas de

outro sexo

Homofobia - A homofobia caracteriza o medo resultante do desprezo pelos
homossexuais que alguns individuos sentem. Para muitas pessoas é fruto do medo de
elas préprias serem homossexuais ou de que os outros pensem que o sdao. O termo é
usado para descrever uma repulsa face as relages afetivas e sexuais entre pessoas do
mesmo sexo, um odio generalizado aos homossexuais e todos os aspetos do preconceito

heterossexista e da discriminacdo anti-homossexual

Homossexual - Pessoa que se sente emocional e sexualmente atraida por pessoas do

mesmo sexo

Identidade de Género - Refere-se ao género com que a pessoa se identifica (como
homem, mulher ou outra categoria, por exemplo), mas pode também ser usado para
referir-se ao género que certa pessoa atribui aos individuos tendo como base papéis
sociais de género (roupa, corte de cabelo, maneirismos, etc.), estando esta situacao

mais ligada ao termo “expressao de género”

Lésbica - Mulher que se sente emocional e sexualmente atraida por pessoas do mesmo

sexo
LGBT - Sigla usada para designar Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros

Orientac¢ao Sexual - Indica qual o sexo que uma pessoa se sente preferencialmente

atraida fisicamente e emocionalmente
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Transfobia - Semelhante a homofobia (ver definicdo), mas dirigida a pessoas com
identidade ou expressdao de género distinta daquela esperada a partir do seu sexo
bioldgico

Transgénero - alguém que nao corresponde as categorias tradicionais dos géneros e

que ndo se comporta como se espera convencionalmente perante o sexo biolégico com

que nasceu

Transexual - Designa pessoas que sentem que 0 seu corpo nao corresponde a sua
identidade de género; transexual masculino refere-se as pessoas que sentem ter
identidade de género masculina, mas nasceram com corpo feminino e transexual
feminina refere-se as pessoas que sentem ter identidade de género feminina, mas que

nasceram com corpo masculino.
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