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INTRODUCAO

A estrutura deste Manual (vulgarmente referido como Sebenta) segue agrupamento das
componentes dos conteudos programéticos da unidade curricular de Etica, Direito e Deontologia

Profissional I.

No global, a unidade curricular visa um conjunto de cinco objetivos de aprendizagem em que

o estudante:

a) Desenvolve conhecimentos sobre ética filosoéfica;

b) Enquadra e conhece a Deontologia Profissional;

c) Conhece e interpreta o sistema de normas que regulam as relagdes sociais ho dominio da
saude e do exercicio da profissdo de enfermeiro em Portugal;

d) Analisa aprofundadamente um principio, virtude ou valor;

e) Aplica os conhecimentos de direito da saude e da enfermagem na resolugdo de casos

praticos.

Os conteldos programaticos da UC sdo:

Enquadramento- relacdes Etica, Deontologia, Direito.

I. Etica - conceitos basicos

1. Virtudes e Valores; fundamentac¢do da hierarquia de valores

2. A Pessoa - Dignidade da pessoa. Alteridades e relagdo com o Outro

3. Perspectivas tedricas da ética. Principais correntes

4. O Agir - Processo de tomada de decisdo. Liberdade, responsabilidade e dever. Relagdo com a
cidadania

Il Direito

1. O Direito. O Estado de Direito. A Constituicdo da Republica Portuguesa

2. O Sistema juridico portugués. A hierarquia das leis. O Direito e a justica

3. Personalidade e capacidade juridica. Os direitos das pessoas no ordenamento juridico nacional e
internacional

4. Enquadramento juridico do sistema de saude portugués

5. O Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros. O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros
Il Deontologia

1. Percurso histérico da Deontologia Profissional

2. Regulamentacdo - Da Deontologia Profissional. Direitos, Deveres e Incompatibilidades
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A Enfermagem tem dimensao ética que envolve o respeito e a prote¢do da dignidade humana;
dimensdo moral pelo facto de a sociedade esperar um desempenho competente, de qualidade;

expressao deontoldgica e juridica, onde se fundem valores, virtudes, principios e deveres.

O desenvolvimento de competéncias do Dominio da Responsabilidade Profissional, Etica e
Legal presume a apropriacao de saberes que integrem conceitos, principios, valores e deveres bem

como a sua relacdo no quadro do exercicio profissional da Enfermagem e sua regulamentacao.

Os conteudos constituem-se como plataforma conceptual fundamental a compreensao da
responsabilidade profissional da Enfermagem e da complexidade e particularidade de cada relacao
de cuidados em Enfermagem e processo de tomada de decisdo. Na abordagem dos conteudos, o
estudante é interpelado nas suas crencas e valores e convidado ao debate e a argumentacao,

procurando-se a construcdo de um discurso préprio, articulando Etica, Deontologia e Direito.

A metodologia utilizada no ensino dos conteldos programaticos estd suportada em trés
pilares - exposicdo tedrica dos conteudos, participagdo dos estudantes e discussdo em grupo e em
plendrio de problematicas especificas - e visa a apropriacdo tedrica e conceptual de cariz ético-
deontoldgico-juridico e a mobilizagcdo dos conceitos, principios, valores e deveres profissionais na

andlise/problematizacdo de situagdes do exercicio profissional.

Visa-se dotar os estudantes das principais ferramentas conceptuais e processuais para uma

resposta a imperativos profissionais de natureza ético-deontolégica.

Organizamos o Manual deixando em cada capitulo os respetivos resultados esperados,
sinopse quanto aos conteudos, anota¢des de recursos adicionais e identificagdo dos pontos-chave

ou exercicios, conforme os casos.

Neste volume 1, associdmos a parte da Etica e da Deontologia Profissional; no volume 2, a

parte do Direito e a articulagdo Etica, Deontologia Profissional e Direito.

Lucilia Nunes
Guida Amaral

Marco Constantino
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ETICA

1. Etica - conceito e significado. Enquadramento- relagdes Etica, Deontologia, Direito

2. Discussdo das ideias-chave dos textos

3. Etica das virtudes. Virtudes cardinais

4. Valores, fundamentacgdo da hierarquia de valores

5. Perspetivas tedricas da ética. Principais correntes

6. Antigona — contextualizacdo e debate

7. A Pessoa - Dignidade da pessoa. Alteridades e relagdo com o Outro

8. Agir - Processos de tomada de decisdo ética
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Etica - conceito e significado.

Enquadramento- relagdes Etica, Axiologia, Deontologia, Direito.

4 | )
Sumario

Conceitos de Etica, Moral, Axiologia, Deontologia e Direito.

AN

N\
N )
Objetivos de aprendizagem
Definir com clareza os conceitos;

Elaborar sobre os conceitos de Etica, Moral, Axiologia, Deontologia e Direito.

J

§ Ha diversos tipos de conhecimento — podemos elencar conhecimento magico, mitico, técnico
(capacidade artistica), religioso (o ser humano liga-se ao transcendente, pela crenga), cientifico e
filosdfico.

O conhecimento filoséfico foi o Ultimo a surgir (tardiamente, no séc. VII A.C.) e a particularidade
deste pensar reside no facto de partir do vivido (ou pré-refletido) para chegar ao refletido
concetual. Refletir é, de certa forma, “parar a vida” e voltar depois a ela, criando-se um “circulo
hermenéutico” entre o vivido, o refletido e o voltar ao vivido de forma mais esclarecida.

A especificidade da reflexao filosofica reside no facto de ser concetual (o conceito como
representacao intelectual ou simbdlica), eidética (de ideias), formal (a forma como coisa comum
a todos os objetos na sua representacdo inteletual) e essencial.

[ para pensar: qual é a minha relagdo com a reflexdo filosdfica? porqué?]

§ A Etica pode ser simplesmente definida como o pensar filoséfico sobre o agir humano. Teve
origem na palavra grega éthos (nBol ) que, na literatura antiga, surgiu com 3 sentidos
diferentes: a) o lugar onde se reuniam e guardavam os animais; b) o lugar de reunido dos
homens e c) o “lugar interior de onde brotam os actos do homem” (Aristdteles), modo de ser ou

carater.

§ Os romanos, que viriam a conquistar a Grécia, encontraram esta palavra éthos (€6og, modo de
ser, carater) mas, dada a semelhanca do som, converteram em éthos ( que significa habito ou
costume criado por atos repetidos). A cultura grega e a civilizagdo romana tinham algumas
diferencas importantes - a grega tinha uma expressao mais espiritual, mais imaterial (escultura,
arte, filosofia), uma certa cultura do écio (significa teoria, contemplacdo) enquanto a romana

tinha uma expressdo mais projetada materialmente (estradas, pontes, tradugdes) e uma cultura
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de negdcio (negacdo do écio). Quando os gregos quiseram ensinar na parte da Etica e fazer
perceber a diferenca entre éthos e éthos, tiveram muitas dificuldades e os romanos acabaram
por adoptar a palavra latina, mores, moralis, que significava costumes e era mais de acordo com

a sua cultura.

Dai derivou a palavra moral, ainda hoje associada a costumes (alids, é relativamente usada a
expressdo «moral e bons costumes»). A traducdo latina do termo éthica para mores deixou de

ter o sentido de éthos (a dimensdo pessoal do ato humano), privilegiando o sentido coletivo.

“z

§ Muitas vezes, os termos “ética” e “mora

III

sdo usados de modo indistinto. Contudo, sdo
diferentes dado que a ética visa o projecto e o dinamismo do agir humano e a moral se refere
ao dominio da normatividade; enquanto a ética se refere a Pessoa e ao Mundo Privado, a moral
reporta-se a Instituicdo e a Vida Publica. Podemos distinguir ética descritiva, ética normativa e

ética filosofica

“Embora se tenha atribuido a Sdcrates o inicio dessa reflexdo, a primeira
apresentacdo sistematica da Etica encontra-se em Aristdteles. Foi ele quem
primeiro formulou os principios da acdo humana acerca da diferenca entre o
conhecimento tedrico e o pratico. Formulou a maior parte dos problemas que
mais tarde passaram a ocupar a atenc¢do dos filésofos morais: relagdo entre as
normas e os bens; relacdo entre a ética individual e a social; classificacdo das
virtudes; exames da relagcdo entre a vida tedrica e a vida pratica, dentre

outros.”!

Etica normativa

§ Para Kant, a Etica diz respeito & normalizagdo dos atos humanos segundo principios ultimos e
racionais. E um conhecimento que se preocupa com o fim a que se deve dirigir a conduta
humana e os meios para alcangar este fim. Explica a validade das afirmacGes numa perspetiva
universal e necessaria. Por isso, a ética é uma justificacdo racional da moral e remete-nos a

ideias ou valores que procedem a partir da prépria deliberacdo do homem.

Diz-se que a ética é normativa porque é uma racionalizacdo do comportamento humano, isto €,
trata de um conjunto de principios ou enunciados dados a luz da razdo e que iluminam o

caminho correto da conduta.

1 Figueiredo, A.M. (2008). Etica: origens e distingdo da moral. Saude, Etica & Justica, 13 (1), p. 1-9. Cit. p. 2.
https://www.revistas.usp.br/sej/article/view/44359
10
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§ Podemos dividir as correntes da ética normativa em duas grandes linhas: éticas teleoldgicas e
deontoldgicas. As éticas teleoldgicas determinam o que é correto de acordo com uma finalidade
(télos) a atingir. As duas correntes mais conhecidas sdo a ética consequencialista (baseia-se nas
consequéncias da acdo) e a ética de virtudes (baseada no carater moral ou virtuoso do individuo).
As éticas deontoldgicas procuram determinar o que é correto, ndo segundo uma finalidade a ser
atingida, mas segundo regras e normas para a acao. Uma das correntes mais importante da ética
deontoldégica é a ética kantiana ou ética do dever.

[tipos de ética normativas]

ética das virtudes

ética teleoldgica

ética consequencialista
Etica normativa

ética deontoldgica ética do dever

Etica filoséfica ou Metaética

§ A Etica define-se como a “reflex3o filoséfica sobre o agir humano”? e se a perspetiva individual é
procurar seguir um caminho no sentido de uma "vida boa para si", naturalmente se enquadra na
vida institucional e ligada as normas sociais, ou seja, "com e para os outros, em instituicGes

justas” (Paul Ricoeur).

“Paul Ricoeur definiu a ética como sentido de uma vida boa, com e para com os
outros, em instituicbes justas. A estes elementos designamos como “férmula
triadica”, sendo que agregam as diferentes dimensdes em que a ética se ancora,

encontra e reencontra.

Seu primeiro elemento diz respeito a cada um de nds procurar viver de modo que
possa predicar como vida boa e querendo ser feliz. Procedemos assim nas nossas
praticas de vida, nos planos que desenhamos e na unidade narrativa que conferimos
ao que vivemos — o que significa que formulamos o que entendemos por exceléncia
ou por vida boa e comparamos o que julgamos ser a realizacao do nosso plano de

vida. E o que interpretamos, torna-se contentamento e auto-estima de si, quando

2 Nunes L. (2009). Etica: raizes e florescéncias em todos os caminhos. Lusociéncia. p. 11.
11
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consideramos que julgamos e agimos bem, aproximando-nos de bem viver. Portanto,

a ancoragem fundamental da vida boa é na praxis.

No segundo elemento da férmula com e para com os outros, estamos colocados em
relacdo com outros, com o outro sem o qual o si ndo existe. Podem ser outros a
diferentes distancias, conhecidos, amigos, amados. Ha outro que representa para
mim o tu como eu mesmo assim como ha um outro distante, sem rosto, que nunca

conhecerei mas que existe no meu horizonte humano.

Um pouco a maneira dos existencialistas, asseveraria que os seres humanos ndo se
estimam sem a experiéncia de estimar o outro e inversamente, num eixo de dar e
receber que flui nos dois sentidos. Nem sempre ha reciprocidade nesse eixo, ora
pode tragar-se mais a autoridade da injun¢dao do outro (que no extremo-limite leva a
anulacdo do outro) ou mais, no extremo oposto, a compaixdo e a solicitude. A
amizade, que representa este plano, faz a transi¢cdo entre o sentido de uma vida boa

e ajustica.

O terceiro elemento da férmula, em instituigbes justas, traz-nos das relagGes
interpessoais para a vida das instituicdes. Se considerarmos que a instituicdo é a
estrutura do viver em conjunto de uma comunidade histérica, caracteriza-se
fundamentalmente pelos usos e costumes comuns e ndo simplesmente pela

existéncia de regras.

Arendt sublinhou, de modo feliz, o primado ético do viver-em-conjunto sobre os
constrangimentos associados aos sistemas juridicos e a organizacdo politica. Também
para Ricceur, a igualdade é, na vida das instituices, o que a solicitude é nas relacGes
interpessoais. Ou seja, o viver bem das relagdes interpessoais alarga-se a vida das
instituicdes. E a justica tem por natureza uma exigéncia ética que ndo esta contida na

solicitude, a saber, a exigéncia de igualdade.

A instituicdo como ponto de aplicacdo da justica e a igualdade como conteudo do
sentido ético da justica, colocam-nos no caminho do "cada um": a cada um o que é
seu, dir-se-a, ou o que lhe é devido. E este cada um ja ndo é o tu, inclui um terceiro, o
anbénimo, inclusive. Mas viver bem excede as relacGes interpessoais e estende-se a

vida das instituicdes (o que nos ligara a Arendt e ao primado do viver em conjunto).

Retomemos a frase: sentido de uma vida boa, com e para com os outros, em

institui¢bes justas. Pensemos que estes trés elementos se podem apresentar numa

12
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estrutura analoga, como a estima de si, a solicitude pelo outro e a justica em relacao
a um terceiro. O desenvolvimento de uma ética de respeito préprio e pelos outros,
na dimensdo da tolerancia ativa que é necessaria, hd de chegar ao reconhecimento
da profunda ignorancia que temos — cada um acerca de si, acerca dos outros e do
mundo em geral — e da responsabilidade de conhecer-se e cuidar-se, de procurar o

sentido de uma vida boa, com e para com os outros, em instituigdes justas.

Se a ética procura responder a questdo “Como quero viver?”, podemos afirmar que
a vida boa, que é a da evitagdo da violéncia e da majoragdao do mundo humano, tem
a anterioridade antropoldégica da dimensdo ética do ser humano e da vida. A prépria
ética reportando ao viver bem de cada si, espelha-se nos atos realizados. Assim,
compreende-se que as escolhas se podem identificar com destino pessoal: o destino
gue cada um dd a si mesmo, com o que vai fazendo de e com si mesmo.

Mas ha que submeter a intengdo ética a prova da norma como afirma Ricoeur
reinvindicacdao de validade universal ligada a lei e a regra. O confronto entre os
principios e a complexidade da vida, tornara claro o tragico da acdao e a necessidade
de recorrer ao fundo ético para desenvolver a sabedoria pratica, o julgamento em

situagdo. (...)

Em sintese, num primeiro nivel a vida ética é o desejo de uma realizagdo pessoal,
com e para os outros, sob a virtude da amizade e, em relagdo com um terceiro, sob a
virtude da justica; num segundo nivel, a vida ética é o respeito de si, do outro e de
todas as formas regradas da justica, mediante a predicacdo de "obrigatdrio" para as
acles; um terceiro nivel, nasce do encontro com as situagées tragicas, sob a pergunta
“como decifrar a prépria vida nas situagdes de incerteza, de conflito ou de risco?” e a
sabedoria pratica surge como o juizo bem ponderado na situacao do trdgico da agdo,
em face ao conflito. O que permite sair do confronto é a conviccdo bem ponderada

em que se fundamenta o juizo numa situagdo singular, no tragico da a¢do.” 3

3 Nunes, L. (2012). A incontornavel necessidade da ética e da bioética. Bioética, 20(2) p. 209-218.
https://comum.rcaap.pt/handle/10400.26/4015
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Estima de si
Si mismo

Construccion
de si

Ta . - Instituciones
Solicitud « ” Justicia

Fonte: Martinez, M. (2005). La Construccidn de la Identidad Narrativa de Paul Ricoeur en
Y por la dimensién Etica del Trabajo. p. 195)

§ A Etica procura reflectir/elucidar os atos do ser humano, que o constituem como Pessoa singular.
Ao nascer, cada um de nés é integrado na instituicdo - familia, escola, sociedade. E cada um de

nds tem o verso publico da sua Pessoa.

A pré-visdo das consequéncias de uma decisdo também tem a vertente publica e privada. O ser
humano é um animal racional - somos capazes de pensar, atuar e produzir. E a emergéncia da

consciéncia humana fez-se exactamente por esta capacidade de pensar, agir ou produzir.

A ética é um pensamento eidético sobre o agir, uma modalidade do reflectir sobre a conduta

gue é sempre singular, Unica, imprevisivel e irrepetivel.

N3o podemos ser como os outros, mesmo quando os tomamos como modelos, porque ndo ha
modelos em ética. A modelaridade é descobrir o seu caminho pessoal. Ninguém pode fazer o
caminho de ninguém tal como ndo podemos trocar de lugar com ninguém - podemos “estar com”
mas ndo “no lugar de”. Podemos ser felizes ao lado de outras pessoas mas ndo podemos torna-

las felizes. S6 nos podemos fazer felizes a nés préprios.

§ Enquanto tentativa de fundamentagdo de uma ordem humana racional e livre, a Etica visa
compreender o que ha de “mais humano no homem”. Assim, o fundamento da Etica é a Pessoa
Humana. E nds, seres humanos, definimo-nos e caraterizamo-nos pelas nossas capacidades de

acdo e, sobretudo, pela maneira como as colocamos em exercicio, as controlamos e dirigimos.

§ Ha um compromisso reflexivo da vida ética, ja que a Pessoa pde fins a si mesmo, perspectiva-se
como projeto de construgdo auténoma e é, em ultima instancia, o criador de si ou causa de si
mesmo. Assim, hd uma referéncia obrigatdria a Responsabilidade como uma das no¢des éticas

fundamentais e correlativa da Liberdade, pois sé se é plenamente responsavel pelas ac¢oes
14
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intencionais, aquelas em que se deliberou e se escolheu realizar. E a Pessoa Unica, individual e

irrepetivel que traz o “lugar interior” de onde brotam os seus atos, consigo - como dizia Anténio

Machado, “caminhante, ndo hd caminho, o caminho faz-se a andar”.

[analise o sentido ético do excerto do poema de Antdnio Machado]

Caminante *

Caminante, son tus huellas
el camino y nada mas;
Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar.

Al andar se hace el camino,
y al volver la vista atras

se ve la senda que nunca
se ha de volver a pisar.
Caminante no hay camino
sino estelas en la mar.

Antonio Machado

Caminhante

Caminhante, sdo teus passos
o caminho e nada mais;
Caminhante, ndo ha caminho,
faz-se caminho ao andar.

Ao andar se faz caminho,

e ao voltar a vista atras

se vé a senda que nunca

se voltara a pisar.
Caminhante, ndo ha caminho,
mas sulcos de escuma ao mar.

Antonio Machado

Poema XXIX de Provérbios y Cantares

§ Em sintese, a ética define-se como a reflexdo sobre o agir humano.

Este agir, que difere do fazer ou produzir algo, refere-se a uma dindmica pessoal, a um processo
de construcdo de si. N3o ha modelos em Etica porque cada um faz o seu préprio caminho e é
nesse percurso existencial que se define, transformando-se a pouco e pouco na imagem de si
gue desenhou ou da Pessoa que quer ser.

O prdpriamente ético ndo se da ao nivel dos comportamentos exteriores mas ao nivel
constituinte do agir, isto é, através das acOes que cada um escolhe e concretiza de modo
consciente e espontaneo, realizando-se a si mesmo neste processo. Ser ator do seu préprio agir
implica que se assuma a decisdo, pondo em jogo, na sua praxis, uma representacdo consciente e

livre.

§ A Etica é um ramo da Filosofia. Ent3o, o que pretende a Filosofia? A proposta original da
filosofia é o préprio questionamento, pensar-se a Si, ao Outro, ao Mundo, na procura das
significacdes e dos sentidos. Pensar enquanto tarefa tedrica do espirito tanto é uma batalha
contra a ignorancia (pelo que afirma o desejo de saber) como contra a irreflexdo (pelo que
pode dar forma a vontade de bem agir). Se ha um procedimento empirico, uma lei cientifica

ou uma técnica que resolva o problema, ele ndo é filoséfico. O que pode ser resolvido de

4 Parte de poema. Veja o texto integral.
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um modo procedimental ou processual, experimental ou empirico, ndo é da filosofia.
Quando se trata de dirigir a reflexao filoséfica para o agir humano, estamos no campo da

Etica.
Diferenca entre Etica e Moral

“Por moral deve-se compreender “o conjunto de regras de condutas assumidas
livre e conscientemente pelos individuos, com a finalidade de organizar as relacdes

III

interpessoais, segundo os valores do bem e do mal” ao passo que a ética ou

IM

filosofia da moral “é mais abstrata, constituindo a parte da filosofia que se ocupa

com a reflexdo sobre as nog¢des e os principios que fundamentam a vida moral”. >

§ A moral é determinada pela sociedade, por exemplo conforme o Cddigo Civil ou outros
cédigos de conduta, enquanto a Etica implica opgdo individual do sujeito. Isto é, requer
adesdo intima do sujeito a valores, principios e normas morais. A pergunta basica da moral é
“0 que devemos fazer?”, enquanto a questao relativa a Etica é “porque fazer?”, ou seja, que
argumentos corroboram e sustentam o que escolhemos como guia de conduta. Se

quisermos, tem a ver com o como queremos viver.

§ A moral é concernente ao bem-estar de outras pessoas e nossa responsabilidade para com elas —
por isso, problemas e preceitos morais referem-se a a¢des que podem ser maléficas ou

benéficas para outrem® .

“Moral” é o conjunto das condutas e normas que tu, eu e alguns dos que nos rodeiam
costumamos aceitar como validas; “ética” é a reflexdo sobre o porqué de as considerarmos

validas, bem como a comparag¢do com as outras “morais”, assumidas por pessoas diferentes.’.

Também se define como o conjunto das obrigacdes ou das proibicGes que impomos a nds
mesmos, independentemente de qualquer recompensa ou sang¢ao esperada. A moral é livre,
como diria Rousseau ("a obediéncia a lei prescrita para si mesmo é liberdade"), ou auténoma,
como diria Kant (porque o individuo esta submetido unicamente a "sua legislacdo prépria e, no

entanto, universal").

§ Segundo Kant, a autonomia é o fundamento de toda a moralidade das agdes humanas. A

autonomia consiste na apresentacdo da razdo para si mesma de uma lei moral que é valida para

5 Figueiredo, A.M. (2008). Etica: origens e distincdo da moral. Satde, Etica & Justica, 13 (1), p. 1-9. Cit. p. 9.
https://www.revistas.usp.br/sej/article/view/44359
5 Bunge, M. (2002). Diciondrio de Filosofia. Editora Perspectivas.

7 Savater, F.(1994). Etica para um jovem. Editorial Presenca.
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a vontade de todos os seres racionais. A partir da determinacdo da sua vontade pela lei moral o
ser humano torna-se consciente da sua liberdade. Por conseguinte, a liberdade é o que torna

possivel a autodeterminacao para a acao moral.

§ Paul Ricoeur, distinguindo os conceitos de ética e de moral, propde, por convencgado, reservar o
termo ética para designar a intencdo ou “a perspectiva de uma vida cumprida, e moral para a
articulacdo dessa perspectiva em normas caracterizadas ao mesmo tempo pela pretensdo a

universalidade e por um efeito de constrangimento”?.

§ Ricoeur afirma o primado da ética sobre a moral, considerando que entre as duas herangas
(aristotélica e kantiana) se estabeleceria uma relagdo ao mesmo tempo “de subordinagdo e de
complementaridade, reforcada enfim pelo recurso final da moral a ética”®. Contudo, mantendo a
interrogacdo acerca da forma como os predicados ‘bom’ e ‘obrigatdrio’ sdo aplicados a ac¢do, ou
seja, acerca da articulagdo entre intencdo teleolégica e o momento deontoldgico, Ricoeur
verifica que, no plano da designacao de si, a intengdo ética corresponde a estima de si, enquanto
ao momento deontoldgico corresponde o respeito de si. No fundo, aquilo que pretende
demonstrar é que a perspetiva deontoldgica esta subordinada a perspetiva teleoldgica, segundo
a qual a accdo emana a partir de um centro pessoal, tendo a sua génese na interioridade da

Pessoa e ndo surge como algo que, do exterior, € imposto ao agente da ac¢do.

Etica e Axiologia

§ Se a Etica se relaciona com a Moral, também se liga com a Axiologia, palavra que significa

“estudo filoséfico dos valores”.

O mundo humano é um mundo cultural - ou seja, aquilo que distingue os tempos construidos
pelo homem tem sido a defesa de determinadas realidades culturais, assumidas em cada época
como os valores préprios. Tera valor tudo o que for capaz de motivar ou criar movimentos de
apténcia ou de desejo por alguma coisa (como é o caso dos valores sociais ou culturais) assim
como os que orientam as condutas (éticos) ou constituem expressdo das crencas (religiosos) ou
dos ideais de belo (estéticos). E facil constatar que existem diversos tipos de valores - sociais,
culturais, politicos, religiosos, éticos, etc. Defender uma determinada posicdo politica é colocar-
se ao lado dos valores politicos que a fundamentam - por exemplo, os valores mondarquicos
colocavam em primazia a figura do Rei, a passagem da realeza para o primogénito (principio

consetudindrio) enquanto os valores dos republicanos eram os da igualdade de todos os

8 Ricoeur, P. (1990). Soi-méme comme un autre. Editions Seuil. p. 200.
9 dem, p. 201.
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cidadaos e do direito ao sufrdgio universal. Por dois grupos de valores tao diferentes pode

compreender-se a oposicao e conflito que houve entre eles.

§ Alguns autores realizaram estudo de hierarquizagdo de valores, determinando uma escala de
importancia crescente para a sociedade e as pessoas. Aquilo que é mais importante, aquilo que
vale a pena, ao longo do tempo, sofre muitas influéncias, como a moda, a politica, a economia, o
tipo de sociedade, etc... Aquilo que vocés valorizam pode ndo ser o mesmo que 0S VOSSOS
amigos ou familiares. A esta inexisténcia de valores comuns e também a inexisténcia de valores

absolutos costuma chamar-se relativismo cultural.

s 7

“O valor é objetivo ou subjetivo. Para sabé-lo é necessario responder a ardua
pergunta “As coisas tém valor porque as desejamos ou as desejamos porque elas tém
valor em si mesmas?” E a resposta a esta questdo, Risieri Frondizi, bem sintetiza “el
valor serd objetivo si existe independiente de un sujeto o de una conciencia
valorativa; a sua vez, sera subjetivo si debe su existencia, su sentido o su validez a

reacciones, ya sean fisioldgicas o psicoldgicas, del sujeto que valora”*®

“Assim, da relagdo tridimensional valores, moral e ética, podemos aduzir valores
morais e valores éticos; todavia, nem a moral nem a ética reduzem, obviamente, a
sua esfera de pensamento e de agdo somente a este tipo de valores, dado que o
mundo dos valores é imenso e infinito. Por isso, nunca é demais assinalar uma outra
confusdo que habitualmente ocorre ao identificar valores somente a valores morais,
esquecendo a pandplia imensa do tipo de valores existentes (ex: politicos, éticos,
morais, estéticos, ecolégicos, vitais, espirituais, econdmicos, religiosos). Esta
associacao deve-se ao facto de, por razGes culturais, ter existido ao longo dos séculos,
uma proximidade histérica e cultural entre a esfera dos valores religiosos e a
realidade social que, ndo obstante, se tem assumido, ultimamente, de cariz

eminentemente laico e secular, mas ainda, de raiz judaico-crista.”*!

§ Uma das necessidades que hoje se revelam como prementes para entender os outros como
pessoas é compreender que eles podem ter, e muitas vezes tém, valores diferentes dos nossos e

ha uma aprendizagem a fazer para os respeitar, sem querer converter os outros a nossa imagem

10 Nogueira, V. (2009) Axiologia: apontamentos sobre o valor. vol 1, n2 1, p. 75-80.
https://repositorio.pgsskroton.com/bitstream/123456789/1293/1/Artigo%2012.pdf

1 pedro, A.P. (2014). Etica, Moral, Axiologia e Valores: confusdes e ambiguidades em torno de um conceito

comum. Kriterion, Revista de  Filosofia, ne 130, p. 483-498. (cit. p. 488)

.https://app.dimensions.ai/details/publication/pub.1040890555
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e semelhanca. Parece ser facil compreender que ha valores mais elevados - como os préprios
Lusiadas afirmam, “Cale-se tudo o que a Musa antiga canta, que um valor mais alto se levanta”-
Sao os valores mais elevados que mais nos elevam, como é o caso dos valores éticos, que iremos

focar adiante.

§ Os valores e as regras vdao mudando e hoje ndo ha um Unico modelo de comportamento mas um
reportdrio de alternativas. Face as diversas op¢des, cada um exerce o seu direito de livre arbitrio
e vive do modo que considera melhor para si. E é nesta forma que se revela a ética pessoal - pela
forma de viver. Ndo se trata, simplesmente, de uma posi¢do tedrica. Mais do que isso, é uma
modalidade da vida pratica. E este agir reporta-se a uma dinamica pessoal, a um processo de
construgdo de si. Mas ndao se deve confundir a escolha de um sujeito por valores com

subjetivismo ou negacao de valores universais.

“a ligacdo do valor ao sujeito ndo significa cair num subjetivismo axioldgico
porquanto a referéncia a um sujeito ndo significa o mesmo que subjetividade.
Como se percebe, deixa de ter sentido considerar que possa ser o individuo que
valora a decidir sobre o que é valioso e o que ndo é valioso: o sujeito ndo é a medida
dos valores. “N&o se deve pensar que os valores e os juizos de valor sé valham para este
ou aquele sujeito ou individuo, que tenham a percepcdo deles, e ndo para outros, isso
sim seria subjectivismo.” (Hessen, 1944, p.46). Hessen (1944, p.47) esclarece que
“quando eu digo: tal accdo é moralmente condenavel, tal outra moralmente louvavel”,
0 meu juizo de valor pretende ser a expressdo de algo objetivo, de uma situagdo ou de
um facto que deve ser reconhecido por todos do mesmo modo, tendo este juizo uma
validade universal. Na perspectiva do mesmo autor, a referéncia do valor a um sujeito
implica que sujeito seja entendido, ndo como o sujeito individual que julga, mas como
“um sujeito em geral, um sujeito mais abstracto (...), ndo é o individuo, mas o género
humano”, ou seja, os valores encontram-se referidos ao “sujeito humano (...) aquilo

que hd de comum em todos os homens” (Hessen, 1944, p.47).”*?

12 Marques da Silva, M. D. (2017). Educacdo Axioldgica: Formagdo, Superviséo e Ensino dos Valores Eticos na
disciplina  de  Filosofia. Tese de doutoramento, Universidade de Coimbra. p. 36.
https://eg.uc.pt/handle/10316/80419
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Deontologia

§ Deontologia é a expressdo de um “dever-ser profissional”, por isso, o estudo dos deveres.
Podemos defini-la como o conjunto de normas referidas a uma determinada profissdo,
alicercados nos principios da moral e do direito, procurando definir as boas praticas, tendo em
conta as caracteristicas préprias da profissdao. Tal como a moral e o direito evoluem ao longo do
tempo, também as deontologias profissionais tendem a adaptar-se as circunstancias de cada

época.

“A deontologia reporta-se ao conhecimento sobre o apropriado, o dever — e neste
campo valorativo ndo se projeta o juizo sobre a conduta das pessoas enquanto tais,
nem se ocupa com o ideal de uma vida boa. A jurisdicdo do deontoldgico é sobre os
membros de uma profissio e enquanto comprometidos em actividades
profissionais. Por isso se define deontologia como formula¢do de um "dever ser
profissional®, como conjunto de normas referidas a uma determinada profissao,
alicergadas nos principios da moral e do direito, procurando definir as boas praticas,

tendo em conta as caracteristicas préprias da profissao.

No geral, todas as profissGes exigem uma certa qualificagdo e configuram um
professar, afirmam um compromisso. Algumas profissdes encontram-se
regulamentadas e, nestes casos, torna-se mais clara a associacdo da
responsabilidade e das fungdes no foro disciplinar. Os elementos da pericia técnica
e as legis artis, ligados aos principios e as boas praticas — que poderiam ser
exigéncias éticas de qualquer Pessoa, em determinados planos e até no dominio
privado — passam a ser obrigacGes profissionais para muitos: este aspecto é basilar
e fundante da deontologia profissional. Daqui se expressa uma relagdo nao
justaponivel entre a ética e a deontologia: nem esta se enquadra estritamente nos
principios éticos nem a ética se reduz ao cumprimento das normas deontoldgicas. A
ética reenvia para a dimensdo antropoldgica, enquanto a deontologia encaminha

para um ponto de encontro com a moral profissional e o juridico. O discurso de um

dever-ser profissional é sustentado pelo mandato social e reporta, frequentemente,

a uma codificacdo — ou seja, a assungdo de cddigos deontoldgicos e/ou de conduta.

Se aceitarmos que as relacGes entre os profissionais e os destinatdrios sdo, cada
vez mais, mediadas por relagbes contratuais ou de prestacdao de servico, a

existéncia de organizagGes profissionais dotadas de capacidade reguladora

20



Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional 1

(consideradas de direito publico e habitualmente designadas por Ordens) visa
garantir a qualidade do servico prestado aos cidaddos. E um dos seus tracos mais
caracteristicos é a dimensao disciplinar. A verificacdo e o juizo sobre o nivel de
gravidade de uma eventual falta deontolégica sao realizados entre conhecedores
que realizam o papel de terceiro a uma justa distancia, sendo a decisdo inter-

pares. “13

Direito

§ Na acegdo mais simples, o Direito é o sistema de normas que regula as condutas, ou, como uso
dizer, o ordenamento juridico da sociedade (desde logo admitindo que ha outros modos de

ordenamento).

“O direito entende-se “como o conjunto de normas formuladas pelos homens,
destinadas a conferir ordem a vida em sociedade”. Alias, a palavra serve para designar
o sistema de normas de conduta imposto por um conjunto de instituicdes para regular
as relagdes sociais (direito objectivo, a que nos referimos quando dizemos "o direito
proibe...”), serve para referir a faculdade de alguém procurar inclinar a ordem juridica
a favor dos seus interesses (direitos subjectivos, a que nos referimos quando dizemos
"tenho o direito de...”) e, finalmente, serve para nomear o ramo das ciéncias que
estuda o sistema de normas que regulam as relagdes sociais (ciéncia do direito). Em
sentido didactico, poderiamos entender o direito como sendo a ciéncia das regras que
presidem as relagdes dos homens, que ordenam juridicamente a vida em sociedade.
Portanto, circunscrito — o que coloca como subjacente o critério, ndo de uma vida boa,
mas da utilidade social. Mesmo para os que defendem o caracter relacional do direito,
a relacdo é mais situada entre a norma e a situagao, ou a interpretacdo da norma e o
comportamento (um momento da relagdo entre pessoas). Sendo que o cerne da
preocupacdo estd relacionado com orientar o comportamento para a ordem e a

seguranca da sociedade.

Como afirmou Agostinho da Silva, “o direito ndo pode servir apenas para manter as
sebes demarcadoras bem espessas, os muros bem altos, as grades bem fechadas, os
risos e os choros desta vida bem repartidos segundo o lugar de nascenca”. Poderia
ficar claro afirmar-se que “o direito é objecto da justica e a justica (a origem e mde do
Direito) é a vontade (ou desejo em si proprio) constante e perpétua de atribuir a cada

um (cada Pessoa) aquilo que é seu (a coisa devida, que este ou esta tem o direito de

13 Nunes, L. (2009). Etica: raizes e florescéncias em todos os caminhos. Lusociéncia. p.25-26.
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ter)”'*. E na sequéncia deste raciocinio que Ferreira da Cunha afirma que podemos
enunciar uma “ontologia do Direito em trés tdpicos: a Justica (a vontade perpétua do
justo — donde o Direito deriva e para que tende: afinal seu alpha e omega), a Pessoa
(cada um tem direitos — e todos temos direitos) e o Seu (suum, a coisa devida, o
devido ou o justo — aquilo que alguém possui). O Direito é arte boa e équa de
atribuicdo do seu a seu dono, de fazer Justica.” Serd elementar a afirmacdo de que a
vida em sociedade pressupde um complexo de relagdes, algumas das quais
juridicamente ordenadas. Tenha-se em conta que as normas, no geral, sdo sujeitas a
interpretagdo e esta vai integrando o direito, pelo que a norma, em sentido estrito,

pode ser um ponto de partida.”*

O Pontos-chave

ETICA visa justificar uma maneira de viver ou um modo geral de agir.

MORAL diz respeito a normas assumidas na perspetiva institucional, esfera do publico/social.
AXIOLOGIA reporta a teoria dos valores, hierarquia de valores.

DEONTOLOGIA trata do conhecimento dos deveres e normas assumidas numa profissao.

DIREITO é o ordenamento juridico da vida em sociedade; referéncia ao legal, poder coercitivo.

14 Ferreira da Cunha, P.(2007). A Justica como Virtude e o Direito. Revista Internacional d’"Humanitats. Nucleo
Humanidades-ESDC. Univ. Auténoma de Barcelona. 2007. p. 23. Acessivel em http://www.hottopos.com/rih

13/pfc_rih13.pdf
15 Nunes, 2009, ob. cit. p. 28.
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O Sugestao de leituras complementares

Pedro, A.P. (2014). Etica, Moral, Axiologia e Valores: confusdes e ambiguidades em torno de um conceito
comum. Kriterion, Revista de Filosofia, n? 130, p. 483-498.

Figueiredo, A.M. (2008). Etica: origens e distingdo da moral. Saude, Etica & Justica, 13 (1), p. 1-9. Cit. p. 2.
https://www.revistas.usp.br/sej/article/view/44359

Gubert, P. (m ) Paul Ricoeur e a perspetiva da vida boa “com” e “para com” os outros. Em
http://cifmp.ufpel.edu.br/anais/2/cdrom/mesas/mesa9/04.pdf

Ricoeur, P. (2011). Etica e moral. Trad. Anténio Campelo Amaral. LusoSofia. Em
http://www.lusosofia.net/textos/ricoeur paul etica e moral rpf1990.pdf

Motor de busca exclusivamente dedicado a filosofia - PhilPapers (http://www.philpapers.org).

L O Exercicios

1. Escreva a sua analise e interpretacdo do fragmento abaixo, pelo menos com cinco linhas de texto.

“O que é que a Etica pretende? A realizagdo da Pessoa humana mediante os valores” (J. Clotet)

“A Etica (...) tem um fim prético: promocdo e manutencio da felicidade do Homem” (D. J. Alan)

“Ha um infinito na exigéncia ética. (...) Ninguém pode dizer em momento algum: cumpri todo o

meu dever. Excepto o hipdcrita...” (E. Levinas)

“a pedra de toque de um ato livre — desde a decisdo de saltar da cama todas as manhas até as
mais altas resolugdes pelas quais nos comprometemos para o futuro — é sempre que sabemos

gue podiamos ter deixado por fazer o que efetivamente fizemos” (Hannah Arendt)

“O campo ético ou moral (por desejo de clareza, nem sequer distinguirei agora entre essas duas

nogGes, dado que o uso comum raramente consegue diferencia-las) ocupa-se da administracdo

gue cada qual faz da sua vida, para seu préprio bem” (F. Savater)

“reservo o termo ética para a visée de uma vida realizada/perfeita e moral para a articulagdo

desta com as normas” (P. Ricoeur)

2. Quais sdo as fontes da Etica, da Moral, da Deontologia e do Direito?

3. Tendo em aten¢do uma formulagdo definidora (3 sua escolha), quem obriga na Etica, na Moral e no

Direito?

4. Quais sdo as finalidades da Etica, da moral, do Direito e da Deontologia?

Do
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Discussao das ideias-chave

Sumadrio
Etica - enquadramento concetual da Etica e no¢des correlativas

Objetivos de aprendizagem
Definir com clareza o territério da Etica.
Ser capaz de elaborar sobre os conceitos relacionados

TAREFA:

Leitura individual de «Etica para um Jovem» de Savater (12 capitulo) ou «Etica: raizes e florescéncias

em todos os caminhos» de Lucilia Nunes (capitulo 1). [ficheiros no Moodle]

Identifique 3 ideias que considera chave nos textos. Justifique o que associou/significa a sua

escolha para cada ideia-chave.
EM AULA: Apresentar as 3 ideias chave

1-
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Etica das virtudes. Virtudes cardinais. L

~

Sumario
Etica das virtudes — caracteristicas, elementos. Virtudes cardinais. Teorizagdo sobre as
virtudes e vicios capitais.

J
Objetivos de aprendizagem )
Conhecer os elementos centrais da ética das virtudes, incluindo as virtudes cardinais;

Caraterizar algumas virtudes.

J

§ Tendo definido Etica e as relagdes com outras esferas, passamos a focar-nos na ética das virtudes,

teleoldgica, aristotélica.

“A ética ndo é um problema de somenos importancia, porquanto a determinag¢do dos
critérios para ajuizar as agoes é importante para a orienta¢cdo da nossa vida e para o
sentido que ela pode assumir para nés. Quer aceitemos ou nao a divisdo, corrente
sobretudo na filosofia analitica de origem anglo-saxdnica, do campo ético em meta-
ética e ética normativa, subdividindo esta ultima area disciplinar nas trés correntes
principais correspondentes ao utilitarismo, a ética kantiana e a ética das virtudes, a
verdade é que a resposta a perguntas sobre como devemos orientar a nossa agao
(ética normativa) tendo em conta determinados valores, principios ou fins, e sobre as
implicacGes dessa orientacdo da agdo (meta-ética) é determinante para a prépria

possibilidade de existéncia da ética.”*®

§ Nas chamadas “éticas das virtudes”, em que a virtude é definida como “exceléncia moral ou
retiddo”, a énfase é dada ao carater virtuoso ou bom do agir. Pode-se dizer que a ética das
virtudes comegou com Aristételes, que expde a sua teoria no livro Etica a Nicémaco.

[porque € que o livro se chama assim?]

§ Aristoteles (384-322 aC) comecga por perguntar o que nds, seres humanos, queremos na nossa
vida, qual a finalidade dultima das nossas acbes. E entende que queremos a felicidade
(eudaimonia), enquanto estado duradouro de satisfacdo. A seguir, desconsidera motivos

pessoais e subjetivos para a felicidade - o ser humano é feliz quando realizar bem a sua funcéo

16 Cadilha, Susana; Marcelo, Goncalo (2021). Etica, moral e virtudes: Anscombe e Ricoeur, leitores de
Aristételes. Etica & Politica / Ethics & Politics, XXIII, 1, pp. 449-476 (citacdo p. 449).
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prépria, sua racionalidade. Entdo, o bem supremo consiste num estado de bem estar duradouro,
proveniente da realizacdo da racionalidade humana. A forma de realizar a racionalidade é
seguindo uma vida virtuosa. Apenas o desenvolvimento das capacidades racionais do ser
humano pode levar a uma vida plena e isso s6 é possivel através da virtude, que é a exceléncia

moral do ser humano.

§ Vejamos mais detalhadamente.

O ponto de partida do livro é a tese de que toda agdo e toda a escolha, assim como toda a arte e
investigagdo, possui um fim préprio que é compreendido como um bem.
Por isso, o bem é aquilo para o qual todas as coisas tendem.
Ora, o maior bem humano é a felicidade.
Entre os diversos fins das nossas a¢es, percebemos algumas diferengas, que alguns sdo fins
intermediarios, outros sdo fins em si.
Aristdteles sustenta que hd coisas que devemos desejar por si mesmas, pois possuem valor
intrinseco, isto é, devem ser desejadas por si, ainda que possam fazer parte de outro bem. Por
exemplo, as virtudes, o conhecimento, o prazer, sdo valiosos em si, mas podem fazer parte de
um bem maior, o supremo bem, isto é, da felicidade.
A felicidade, todavia, nunca pode ser desejada como meio ou parte de outro bem, é um fim
absoluto e isto significa que nunca é desejavel no interesse de nenhuma outra coisa.
Neste sentido, ela € um bem incondicional.
Como Aristoteles afirma:

“A felicidade é sempre procurada por si mesma e nunca com vistas em outra coisa, ao

passo que a honra, o prazer, a inteligéncia e todas as virtudes nds de fato escolhemos por

si mesmos (pois, ainda que nada resultasse dai, continuariamos a escolher cada um deles);

mas também os escolhemos no interesse da felicidade, pensando que a posse deles nos

tornara felizes,” (1097°1-6).

§ Provavelmente, toda a gente concordara que todos queremos ser felizes — que a felicidade é o
supremo bem, isto &, o maior bem que podemos alcancar. Todavia, alguns identificam a

felicidade com o prazer, outros com a riqueza - ndo existe consenso sobre o que seja a felicidade.

Na verdade, ha diferentes formas de viver bem: podemos levar uma vida dedicada
prioritariamente aos prazeres ou aos estudos ou ao sucesso. Aristételes pergunta-se qual dessas
formas de vida é a melhor. A sua resposta pressupde que exista uma funcdo especifica do ser
humano que o diferencia dos outros animais e das outras formas de vida - esta especificidade é

o agir de forma racional.

Do
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§ Aristételes faz a distingdo entre dois tipos de virtudes: as virtudes do pensamento (diandetikai)

gue se adquirem pelo ensino, e as virtudes do carater (ethikai) que se adquirem pelo habito e

por conseguinte requerem paciéncia e tempo (Etica de Nicémaco, Il 1, 1103?).

As virtudes dianoéticas sdo a sophia (Filosofia - Saber) e a phronesis (Prudéncia ou Sabedoria). A
sabedoria é a virtude intelectual que orienta o desejo e mostra o maximo e o minimo em cada
momento (mostra os excessos e os defeitos). De certa forma, as virtudes éticas sdo da razdo
pratica e as dianoéticas da razdo tedrica; as virtudes do carater vém do habito (que se adquire

pela educagdo e a “pratica faz-se praticando”) e as de pensamento (ensinam-se pela Instrugdo).

§ As virtudes éticas ndo sdo fruto de ensino e também ndo sdo dom da natureza (ninguém nasce
virtuoso ou vicioso). Aristoteles define a virtude —
“é uma disposigdo de cardter que gera o estado habitual o qual dirige a deciséo e
consiste num justo-termo relativo a nds que é determinado por um principio

racional préprio do homem dotado de sabedoria prdtica” (1106°36-110723).

Vejamos cada elemento:

“é uma disposi¢do de cardter que gera o estado habitual (...)”
a disposicao é desejante, orientada pela razao; as virtudes sdo adquiridas por uma continua
pratica de boas a¢Ges e as boas a¢des tornam-se habitos, bons habitos. Mas a virtude nao é
um mero habito - é o produto da educagdo, do cultivo de bons habitos. Um estado virtuoso
é uma espécie de “segunda natureza” cultivada pelo desempenho continuado de bons

habitos. Assim, considerar a virtude parte do carater significa que é um modo de ser.

“(...) o qual dirige a decisdo (...)”
A escolha n3o é apetite, nem cdlera, nem desejo e nem um tipo de opinido (1111°11). A
escolha pressupde a deliberacdo que é uma investigacdo dos meios necessarios para atingir
um fim procurado por um agente. Assim, a escolha somente é possivel a partir dos resultados
dados pela deliberagdo. A vontade estabelece os fins da a¢do e ndo pode ser confundida com
apetite ou desejo (o que diferencia a vontade do desejo é que contém elementos racionais).
Os fins da ag3o sdo postulados pelo “raciocinio desiderativo ou desejo racional” (1139°5). Por
isso, é inadequada a oposicdo entre razdo e paixdo. A escolha, todavia, esta relacionada com

0s meios para atingir os fins dados pela vontade.

“(...) consistindo num justo meio relativo a nés, (...) “
justo meio, meio-termo entre dois vicios. Por um lado, hd um sentido objetivo do meio, “o

intermediario (ou o meio) num objeto” (1106°29) que é o ponto equidistante entre dois
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extremos. Por outro lado, o sentido menos objetivo de meio, a saber, “relativamente a nés”.
O justo meio ndo é o mesmo para todos; o modo correto de agir, a partir do qual se podem
estabelecer extremos, ambos vicios, um por excesso e outro por defeito. Individual - ndo ha

um justo meio exemplar.

“(...) que é determinado por um principio racional {(...) ”
0 ato virtuoso é determinado pela razdo. Ser virtuoso é agir de acordo com a regra correta, a
qual é uma expressdo da razao e ndao de paixdes impulsivas. Ser virtuoso significa agir de
modo racional - agir-bem e viver-bem é agir e viver de acordo com a racionalidade. Em
Aristdteles, a lei é universal e prescreve atos virtuosos. Ha padrbes universais de
comportamento justo: julgar o que é igual da mesma forma e o que é diferente de forma

diversa (este é o sentido do justo em Aristételes).

“(...) préprio do homem dotado de sabedoria prdtica. ”
é necessario clarificar a relagdo entre o agir virtuoso e ser prudente. A sabedoria pratica é
uma forma de praxis (agir) e tem a finalidade em si prépria, isto é, é intrinsecamente valiosa -
“é um estado verdadeiro e racional de agir de acordo com as coisas que sdo boas ou mas para
o homem” (1140°4-5). E a habilidade de deliberar que deve cumprir duas condi¢des: a)
investigar os meios para a boa vida em geral; e b) para todas as pessoas em geral. A
sabedoria pratica é o conhecimento que permite que alguém perceba, nas circunstancias
particulares, o que é a boa acgdo, isto é, o justo-meio, o lugar apropriado, o tempo certo, o
modo correto, etc. para assegurar aquilo que é bom para a vida boa do homem em geral. E,
um pouco mais, a sabedoria pratica é, essencialmente, um conhecimento de como aplicar
principios universais a circunstancias particulares. Ou seja, se alguém perguntar porque se
agiu desta ou daquela maneira, é preciso saber dar as razdes que suportam as deliberagGes e

a decisdo.

§ Um dos aspectos mais significativos da Etica a Nicémaco é o espaco reservado ao esclarecimento
do que é a virtude: dos dez livros, oito sdo dedicados as virtudes. A justica, por exemplo, ocupa
um livro inteiro, o quinto, onde se estabelece a distincdo entre justica distributiva e corretiva.

Outra virtude longamente analisada é a amizade, que ocupa os livros oitavo e nono.

“Aristételes ndo estava propriamente preocupado com a defini¢cdo dos critérios
para aferir se uma acdo é moralmente correta. Pelo contrario, o seu foco era a
definicdo da exceléncia (areté) para o humano, preocupando-se em estabelecer

aquilo que é a vida boa para nds — algo que, em termos contemporaneos, tem sido
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abordado, por exemplo em Amartya Sen ou Martha Nussbaum, como o
“florescimento humano”, o que, nessas teorias (as que se reclamam da capability
approach) nos remete para as condigBes necessarias para que as “capacidades
humanas” possam “desabrochar”. Ora, ao procurar a vida boa, a ética das virtudes
acaba por remeter para conceitos éticos densos (thick ethical concepts) tais como
justo — em sentido muito diferente do das teorias da justica liberais, na senda de
Rawls, nas quais ha uma sobreposicdo entre o justo e o “correto” (right) —, ou
generoso, e ndo meramente a conceitos éticos “finos” (thin ethical concepts) como
correto / incorreto. Por conseguinte, pode dizer-se que a ética aristotélica ndo estd
“contaminada” pelo uso legislativo do “dever moral”.

Numa ética das virtudes, as virtudes assumem o lugar da lei moral, e a busca das
virtudes ndo tem for¢a de lei. Ainda assim, e como é evidente, uma ética das
virtudes também requer uma noc¢do daquilo que ndo convém fazer, e é certo que
Aristdteles considerava existirem a¢des que nenhuma Pessoa boa consideraria ter,
fosse qual fosse a circunstancia. Simplesmente, aquilo que lhe apareceria como
sendo absurdo seria a necessidade de criar uma categoria especial para principios
especificamente morais, isto é, revestidos de forca de lei, obrigatdrios. Aristdteles

I”

nao dd conta do que seria uma “obrigacdo moral” e até a nogdo de “norma”
assume no contexto de uma ética das virtudes um sentido diferente do seu sentido
corrente na discussdo deontoldgica. Sendo verdade que Aristételes assume de bom
grado que um ser humano possuidor de todo o tipo de virtudes reveste-se, em
certo sentido, do estatuto de “norma”, nada nesta nog¢do a inscreve no eixo do

proibido e do obrigatdrio que é regulado pela no¢3o de lei.”’

virtudes. Sintetizamos os seus tracos, seguindo Oakley®®:

§ Vivemos, no século XX e nestas décadas do século XXI, uma retomada ou ressurgéncia da ética das

(i) uma acgdo é correta se e somente se ela é aquilo que um agente com cardter virtuoso

faria nas circunstdncias; agir corretamente depende de se ter um cardter virtuoso;

(ii) a no¢do de bondade é anterior a ideia de corre¢Go moral; isto é, a bondade é prioritdria

em relacdo a correcdo moral; ou seja, precisamos identificar primeiro quais sdo as

coisas intrinsecamente boas para depois estabelecermos o que é correto fazer;

17 cadilha, Susana; Marcelo, Goncalo (2021). Etica, moral e virtudes: Anscombe e Ricoeur, leitores de
Aristételes. Etica & Politica / Ethics & Politics, XXIII, 1, pp. 449-476 (citacdo p. 454).

8 Dakley,

J.

(1996). Varieties of Virtue Ethics. Ratio. v.ix, pp. 128-152 (p. 129 e segs)

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1467-9329.1996.tb00101.x
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(iii) as virtudes s@o bens intrinsecos; as virtudes sdo vistas como sendo boas por si mesmas
e nao possuindo apenas valor instrumental; podem ser escolhidas por si mesmas e
sdo partes constituintes daquilo que é valioso intrinseca e incondicionalmente;

(iv) as virtudes sdo objetivamente boas; quer dizer que as virtudes sdo valiosas
independentemente de quaisquer relagdes com o desejo dos individuos; as virtudes
ndo sdo boas porgue nds as desejamos, mas, ao contrdrio, sdo boas e é por isso que
nos as desejamos;

(v) alguns bens intrinsecos sdo relativos-ao-agente; o facto de serem bons da importancia
adicional (em contraste com os valores que sdo neutros sob o ponto de vista do
agente) como é o caso da amizade, da integridade pessoal, da justica;

(vi) agir corretamente ndo requer que maximizemos o bem. Esta é uma diferenca

significativa com o utilitarismo, pois ndo se procura maximizar.

§ Como afirmou Aristoteles, € um rude trabalho ser-se virtuoso, ou seja, encontrar o justo meio,
“agir em face do que se deve, tanto quanto se deve, no momento em que se deve para o
resultado e da maneira como se deve eis 0 que ndo esta ao alcance do primeiro que chega sem
grande dificuldade. E isto exactamente que torna a perfeicio, exceléncia ou a virtude preciosa,
bela e rara.” Quando nos referimos a virtudes, fazé-mo-lo no seu sentido ético, ou seja, aquilo
gue se define como “um justo meio relativo a nds”. A virtude é o justo meio entre o excesso e 0
defeito, como, por exemplo, a coragem representa o justo meio entre a temeridade e a cobardia.
Cada um de nés desenvolveu, ao longo da vida, virtudes de caracter que nao sao passiveis de
serem ensinadas. Decorrem dos habitos, dos actos repetidos. Sdo exemplos de virtudes a
benevoléncia, a amizade, a justica, a concérdia, a equidade, a generosidade, a cordialidade e a

autenticidade.

§ A doutrina das VIRTUDES CARDINAIS (de cardus, gonzo, que abre o portal da vida) aponta a

prudéncia, ajustica, a fortaleza (coragem) e a temperanca.

§ Ndo é acidental que a PRUDENCIA apareca «a cabega» porque lhe cabe o mais alto posto — alids, ha
quem lhe chame a «m3e das virtudes». E «a arte de decidir-se correctamente», uma forma de
conhecimento e, por isso, situada nas virtudes intelectuais. Corresponde a capacidade de estar
sempre atento as suas atitudes e comportamentos, sendo que estes determinam
responsabilidades, que devem ser assumidas em funcdo dos actos e das consequéncias. Assim, é
preciso ter uma ideia prévia dos possiveis riscos e das possiveis ou provaveis consequéncias que

Ilhe possam ser atribuidos.
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A prudéncia é “a disposi¢cdo que permite deliberar correctamente acerca do que é bom ou mau
para cada Pessoa, ndo em geral, mas nesta ou naquela situacao, e agir de acordo com isso, como
convém”. Nenhuma das outras virtudes, como a justica ou a coragem, saberiam o que fazer sem
a prudéncia — e nenhuma acc¢do pode dispensa-la. A prudéncia ocupa-se da escolha dos meios -
porque é necessario ndo apenas fazer alguma coisa mas fazé-la como deve ser, ou seja, agir de

acordo com uma escolha correcta (e ndo apenas por impulso).

§ Nas palavras de Comte-Sponville, a TEMPERANCA, “que é a moderagao nos desejos sensuais, é
também a garantia de um desfrutar mais puro ou mais pleno. E um gosto esclarecido, dominado,
cultivado. (...) é essa moderagdo pela qual permanecemos senhores de nossos prazeres, em vez
de seus escravos. E o desfrutar livre, e que, por isso, desfruta melhor ainda, pois desfruta
também sua proépria liberdade. (...) E nisso que a temperanga é uma virtude, isto é, uma
exceléncia: ela é aquela cumeada, dizia Aristoteles, entre os dois abismos opostos da
intemperancga e da insensibilidade, entre a tristeza do desregrado e a do incapaz de gozar, entre
o fastio do glutdo e o do anoréxico. (...) A temperanga (...) pertence, pois, a arte de desfrutar; é

um trabalho do desejo sobre si mesmo.”*°,

s

§ A CORAGEM ¢é a “Virtude dos herdis” - ou “qualidade comum aos loucos e aos grandes homens”
(Voltaire), risco aceite ou assumido sem motivagao egoista - “sé é moralmente digna de estima
se se coloca, pelo menos parcialmente, ao servico dos outros”. Note-se a relagdo entre as
virtudes: “sem a prudéncia, as outras virtudes seriam cegas ou loucas; sem a coragem, seriam

vas ou pusilanimes” - permite “enfrentar os perigos e suportar os trabalhos”.

§ A JUSTICA é, das 4 cardinais, a “Unica que é boa em absoluto. A prudéncia, a temperanca ou a
coragem so ao servico do bem sdo virtudes ou entdo relativamente a valores - por exemplo, a
justica - que as ultrapassam ou que as motivam”?. E o horizonte de todas as virtudes e a lei da
sua coexisténcia. Diz-se em dois sentidos: conformidade com o direito — legalidade; de igualdade
ou proporcdo: equidade. A justica é igualdade dos direitos - quer sejam juridicamente
estabelecidos ou moralmente exigidos e ser justo, no sentido moral, é recusar colocar-se acima
das leis e dos outros. O justo “pGe a sua forca ao servico do direito, e dos direitos, e que, nele
decretando a igualdade de qualquer homem com qualquer outro, ndo obstante as desigualdades
de facto ou de talento, que sdo inimeras, instaura uma ordem que ndo existe mas sem a qual

nenhuma ordem poderia jamais satisfazer-nos.”

[defina e identifique as virtudes cardinais]

1% Comte-Sponville, A. (1995). Pequeno tratado das grandes virtudes. Editorial Presenca. p. 47.
20 1dem, p. 32.
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§ S. Tomas de Aquino ligou os Vviclos capitais (a partir da etimologia de caput: cabeca, lider, chefe)
a ideia de sete poderosos “chefes” que comandam outros vicios subordinados — sdo «vicios
especiais» que gozam de uma especial "lideranca". Foi por isso que, apds analisar cada vicio
capital, tratou das "filhas" desse vicio, os maus habitos que dele decorrem (por exemplo, a filha
da inveja chamada sussurratio e que podendo ser traduzida por murmuragéo é, pura e
simplesmente, a maledicéncia).

§ Na enumeragdo de Tomds de Aquino, os vicios capitais sdo: a vaidade, a avareza, a inveja, aira, a
luxuria, a gula e a acédia (do latim, accidie). Hoje, em lugar da vaidade, coloca-se a soberba e em
lugar da “acédia” é mais frequente encontrar a preguica. Portanto, pelo menos trés dos pecados
capitais requerem uma cuidadosa explica¢do para boa compreensdo ja que: a acédia ndo é
literalmente preguica, a soberba ndo é puramente a vaidade e a ira nem sempre é pecado.

As duas obras de referéncia s3o o tratado De Malo?! e a discussdo dos pecados capitais na
Summa Theologica®?.

§ Tomas de Aquino comega por discutir as razoes pelas quais se define o conceito de vicio capital e

conclui que isto se dd pela articulagdo objectiva de finalidades: o pecado capital impde uma
cadeia de motivagGes (assim, a avareza estdo subordinadas a fraude e o engano). A analise dessa
ordo de fins estabelece sete linhas fundamentais de causalidade: os sete vicios capitais. Enuncia
o principio ético fundamental: "todo o pecado se fundamenta em algum desejo natural e o
homem, ao sequir qualquer desejo natural, tende a semelhan¢a divina, pois todo bem
naturalmente desejado é uma certa semelhanca com a bondade divina".
Ha um bem especifico, "a prdpria exceléncia", cuja procura é distorcida pela soberba — o que a
torna tdo ampla que esta presente nos outros todos; por isso, € um pecado maior que os capitais,
supra-capital, é “fora-da-série”. Sendo a “afirmacdo da exceléncia do eu”, é a “rainha e raiz de
todos os pecados”, enquanto a vaidade era inanis gloria, vangléria (va-gldria).

§ A acédia é apatia, um enfraquecimento da vontade no sentido da adinamia e Tomas de Aquino
associa-a a atitude de estar de costas voltadas para o mundo, através da depressdo e do édio a si
mesmo. Define-a “como um torpor do espirito que impede a concentracdo no que ha de bom”.
Portanto, inibe o prazer e conduz a rejeicdo da vida. Etimologicamente, “concupiscéncia dos
olhos”, tem analogia com a gula (a avidez dos gulosos ndo é saciar-se mas comer e saborear)
pois quer ver, tem ligacdo a curiositas, a irrequietude interior mas também a “dissipacdo do

espirito” (cuja primeira filha é o desespero) e a volubilidade de caracter.

21 Quaestiones Disputatae de Malo. Thomas Aquinas. Translated by Richard Regan.

22 Summa Theologica.
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§ A ira é dotada de ambivaléncia. A forca do irar-se é expressao clara da energia da natureza

humana. Conseguir uma coisa dificil de alcancar, superar uma contrariedade: eis a fun¢do desse

apetite sempre pronto a entrar em campo quando um bonum arduum, 'um bem dificil', deva ser

conquistado. Dai que Tomas de Aquino afirme: “A ira foi dada aos seres dotados de vida animal

para que removam o0s obstdculos que inibem o apetite concupiscivel de tender aos seus

objectivos, seja por causa da dificuldade de alcancar um bem, seja pela dificuldade de superar

um mal”'. A'ira é a forca que permite atacar um mal adverso; a forca da ira é a auténtica forca de

defesa e de resisténcia.

§ Existe uma relagdo entre a auséncia de uma virtude e o vicio — neste sentido, apresenta-se em

quadro o descritivo do vicio capital (pecado capital) e da virtude que se lhe opde.

Vicio Descritivo VIRTUDE Descritivo da virtude
va-gloria, “a perversdo do bem da “Ndo é ignorancia do que somos, mas O
gldria é precisamente a gloria vd da reconhecimento de tudo o que ndo somos”.
1 vaidade”. 1 “E antes uma consciéncia extrema dos limites
Vaidade Uma Pessoa vaidosa tem um excesso | Humildade de qualquer virtude, e de si.”
na magnificéncia pessoal — expressa “Sou muito humilde”: auto contradigdo
algo do género: “Basto-me, ndo performatica. “Falta-me humildade”: é um
dependo de ninguém, sou o maior!” primeiro passo na sua diregdo.
2 tristeza ou o pesar, a cobica pelo | 2 "O amor é uma alegria que a ideia de uma
Inveja bem alheio. Amor causa externa acompanha." Amar é regozijar-
Expressdo-tipo: se com. “Amar o préximo significa praticar de
“Ele/a tem. Porque néo tenho eu? “ bom grado todos os seus deveres para com
ele.”
3 negligéncia, tédio ou descuido das | 3 cuidado na execugdo de alguma coisa,
Acédia coisas a que se esta obrigado. Diligéncia desvelo, presteza; “ndo se cansar para levar a
cabo”.
4 raiva, violéncia, surge como a | 4 “é uma coragem sem violéncia, uma forga sem
Ira explosdo de sensacdes e de | Dogura dureza, um amor sem cdlera (...) é antes de
emogdes, o apetite de injusta tudo uma paz, real ou desejada: é o contrario
vinganca e perda do autodominio. da guerra, da crueldade, da brutalidade, da
agressividade, da violéncia “.
5 apetite desordenado de riqueza. 5 “E virtude da dadiva” - J4 ndo se trata de
Avareza Expressdo-tipo. “Quanto mais tenho, | Generosidade | atribuir a cada um o que é seu (que é a justiga)
mais quero e é meu!” mas de oferecer-lhe o que ndo é seu, que é
nosso, e que lhe faz falta”.
6 desordem ou um apetite | 6 é a moderagdo, “a prudéncia aplicada aos
Gula desordenado no comer e beber, | Temperanga prazeres; trata-se de desfrutar o mais possivel,
“amor desordenado as iguarias”. o melhor possivel, mas por uma intensificagdao
da sensagdo ou da consciéncia que se tem
desse desfrutar, e ndo pela multiplicagdao
indefinida dos seus objetos.”
7 apetite extremo dos prazeres | 7 O simples “ndo se interroga, ndo se
Luxdria sensuais. Simplicidade contempla, ndo se considera. Ndo se louva
nem se despreza. E o que é, simplesmente,
sem desvios, sem complicagdes”.

Referéncias: Comte-Sponville, A. (2000) Pequeno tratado das grandes virtudes.Bertrand. & Singer, P. (1993). A companion to Ethics.

Londres: Blackwell.

§ Obra central na analise das virtudes é o livro de André Comte-Sponville, “Pequeno tratado das

grandes virtudes”, em que cada capitulo se debruca sobre uma virtude:

~ Polidez, virtude de etiqueta, de aparato, “moral comeca pela polidez”
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Fidelidade, “sé pela memadria o homem é espirito; sé pela fidelidade ele é humano” - “fidelidade
(...) é aquilo pelo qual ha valores e virtudes.”

Prudéncia, “é a disposicdao que permite deliberar correctamente acerca do que é bom ou mau
para o homem (...) e agir de acordo com isso”

Temperanca, é a moderacdo, “a prudéncia aplicada aos prazeres”

Coragem, “virtude dos herdis”, permite “enfrentar os perigos e suportar os trabalhos”

Justica, “é o horizonte de todas as virtudes e a lei da sua coexisténcia”; é igualdade dos direitos,
guer sejam juridicamente estabelecidos ou moralmente exigidos

Generosidade, “virtude da dadiva”

Compaixdo, “permite passar da ordem afectiva a ordem ética, do que sentimos ao que
gueremos, do que somos ao que devemos”

Misericdrdia, a “virtude que perdoa, ndo suprimindo a falta ou a ofensa mas deixando de querer
mal a quem ofendeu ou prejudicou”

Gratiddo, reconhecimento do que deve aos outros, “a mais agradavel das virtudes e o mais
virtuoso dos prazeres”

Humildade, “ndo é ignorancia do que somos mas o reconhecimento de tudo o que ndo somos”
Simplicidade, “auséncia de calculo, de artificio, de composi¢ao”

Tolerancia, opde-se ao fanatismo, ao sectarismo, a intolerancia; sé vale dentro de certos limites
(“existem coisas intoleraveis, mesmo para os tolerantes”)

Pureza, “desejo sem falta e sem violéncia (...) é a dogura., a paz, a inocéncia do desejo”

Dogura, a “benignidade, a recusa de fazer sofrer”

Boa-fé, a virtude que “rege as nossas relacdes com a verdade” - sinceridade, veracidade,
autenticidade - é “a conformidade dos actos com a vida interior”, a verdade do que acreditamos

Humor, (complete)

Amor, (complete)

O Exercicios

1. Tendo esclarecido o que é a virtude, podemos apresentar um quadro das principais virtudes

morais e dos seus pdlos antagdnicos, isto &, dos vicios. Complete o quadro:

Excesso Justo-meio Falta (defeito)
Temeridade Coragem Cobardia
Irascibilidade Docgura Apatia
Prodigalidade Generosidade Avareza

Temperanga

Magnificéncia

Humildade

w
[$]
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2. ldentifique as quatro virtudes cardinais e defina-as.

3. Caracterize a corrente tedrica que afirma “Todos queremos ser felizes. O que nos move é a
procura de um género de vida predicada como boa, feliz - os conteidos variam de Pessoa
para Pessoa.”

4. Assumindo que é o agir que realiza cada Pessoa, de que depende a escolha entre

(multiplos) cursos de a¢do?
L Leituras e recursos complementares

o Ver o fime Seven (1995), dirigido por David Fincher, com Brad Pitt e Morgan Freeman.

Trailler https://www.youtube.com/watch?v=J4YV2 TcCoE

o Virtue Ethics. Stanford Encyclopaedia of Philosophy.

https://plato.stanford.edu/entries/ethics-virtue/

o Cadilha, S. & Marcelo, G. (2021). Etica, Moral e Virtudes: Anscombe e Ricceur, Leitores de
Aristdteles. Etica & Politica, XXIl1, 2021, 1, pp. 449-476.
https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/34109/1/25 Cadilha.pdf

o Marques, R. (2021). A ética das virtudes na escola. In Galinha, S. A. (Coord.) Bem-estar,
Educacdo e Direitos da Crianga. Cole¢ao CO3 Co-Construir Comunidades, Vol. I. (pp.61-68)
Santarém: JOIA. ISBN: 978-989-53210-1-8. Em http://hdl.handle.net/10400.15/3642

o Cruz, J.S. (2020). Etica das virtudes: em busca da exceléncia. Revista Medicina, 99(6), 591-

600. https://www.revistas.usp.br/revistadc/article/view/173129/168053

0.0

Virtudes — experimente definir e/ou caraterizar cada uma

Afabilidade Altruismo Amizade Amor Autenticidade
Autodominio Benevoléncia Boa-fé Bondade Compaixao
Coragem Diligéncia Docura Espirituosidade Fidelidade
Generosidade Gratiddo Honestidade  Humildade Humor

Justa indignacdo Lealdade Liberalidade = Magnanimidade Magnificéncia
Misericordia Paciéncia Perseveranca Perddo Polidez
Pureza Prazer Prudéncia Sabedoria Simplicidade
Sinceridade Solicitude Temperanca  Tolerancia Veracidade


https://www.youtube.com/watch?v=J4YV2_TcCoE
https://plato.stanford.edu/entries/ethics-virtue/
https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/34109/1/25_Cadilha.pdf
http://hdl.handle.net/10400.15/3642
https://www.revistas.usp.br/revistadc/article/view/173129/168053
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Valores, fundamentac¢ao da hierarquia de valores

Sumario
Conceito de valor. Teorizagao de Max Scheller sobre hierarquia dos valores.

Objetivos de aprendizagem
Elaborar sobre valor, valores e hierarquia de valores;
Identificar os seus prdprios valores éticos.

§ Os valores estao profundamente ligados a existéncia humana, pois

“sd os valores ddo sentido a vida do homem, no seu fundamento e no seu
processo; sao caracteristicas da ac¢do humana, enquanto esta pressupde
determinadas escolhas no conjunto dos dilemas que marcam a vida do homem;
sdo paradigmas mentais que, convertidos em critérios de juizo, configuram a

expressdo do bem.”?3,

§ A Axiologia, disciplina que se ocupa dos valores em geral, distingue uma Teoria Geral, que nao
trata dos diferentes valores e das suas espécies, “mas do valor e do valer em si mesmos”?*
(Hessen, 1944, p.18), e uma Teoria Especial, que se ocupa da Etica, da Estética e da Filosofia

Religiosa.

A Teoria dos valores parte do fendmeno valor e, “como fendmeno é tudo o que nos é
imediatamente dado, também todo o valor nos é dado na nossa consciéncia dos valores, na

vivéncia que deles temos”?°.

“Os valores vitais, morais, estéticos etc., sdo e serdo valores sem que para sé-lo
tenham que depender da peculiar mentalidade e educacdo de este ou daquele
sujeito. (...) A educacdo e a cultura individual ndo criam o valor. Somente
capacitam o individuo para sentir valores, que em si mesmos sao independentes

de toda a aptid3o ou capacidade da pessoa individual.”2®

23 Reim3o, C. (2011). Para uma filosofia da educacdo. A Filosofia como media¢do nas escolhas éticas em
educacdo. Revista Portuguesa de Pedagogia, extra-série, pp. 373-383. (p. 376). https://impactum-
journals.uc.pt/rppedagogia/article/view/1647-8614 Extra-2011 29

24 Hessen, J. (1944). A Filosofia dos valores.Editor Arménio Amado. p.18.

% |dem, p.37.

26 Herrera, A. L. (1949). Elementos para una critica de la filosofia de los valores. Instituto “Luis Vives” de
Filosofia. p.25.
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§ De acordo com Frondizi?’, nem todos os valores tém a mesma natureza, a qual depende da sua
hierarquia, situando-se uns mais no plano da subjetividade — serdo os valores inferiores — e
outros no da objetividade — serdo os valores superiores. Os primeiros sdo da ordem do agrado
ou desagrado: se beber um copo de sumo e ele me agradar isso ndo significa que agrade a outra
Pessoa, o que significa que a fonte do agrado ou desagrado é o sujeito e ndo o objeto. Esta
expressao idiossincratica desvanece-se se nos colocarmos num patamar mais elevado em
termos axioldgicos: ndo sera aceitavel considerar que depende do nosso agrado ou desagrado,

julgarmos justa ou injusta uma sentencga, ou honesta ou desonesta uma conduta (Frondizi, 1958).

“Hessen afirma que embora existam valores subjetivos, ou individuais, aqueles que
valem apenas para certos individuos e ndo para outros, considerando, ainda, a
existéncia de valores subjetivos gerais, aqueles que sdo aceites por toda a espécie
humana, como, por exemplo, a saude, os alimentos, e que interessam ao homem
como ser natural, salienta, no entanto, a existéncia de valores que suplantam esta

validade subjetiva, seja individual ou geral.

Esses valores de uma validade mais elevada, “objectiva ou transsubjectiva” (Hessen,
1944, p.92), apresentam-se como valores porque os homens os devem reconhecer
necessariamente como tal. Estes valores, os espirituais, pertencem “a um reino de
validade intemporal e dirigem o seu incondicional apelo a todos os homens, s6 pelo

facto de estes serem homens, exigindo de todos que os reconhecam validos.

Trata-se, pois, desta vez, duma validade objectiva e absoluta. Objectiva, porque
reside na propria esséncia do valor; absoluta, porque incondicional e independente
de quaisquer valorages acidentais e particulares dos individuos” (Hessen, 1944,
p.92.). Ora, os valores éticos situam-se nesta classe e, tal como Hessen ou Camps,
defendemos que ultrapassam as contingéncias culturais e os particularismos
individuais, sendo a nossa posicdo divergente daquela que é veiculada pelo
relativismo cultural e axiolégico que nega tal perspetiva. E, por isso, reconhecemos a
preméncia de um critério racional e critico, que permita avaliar as tradicOes,

examinando a sua validade, para assumirmos, transcendendo as especificidades

27 Frondizi, R. (1958). ¢Qué son los valores? Introduccién a la axiologia (Breviarios). Fondo de Cultura
Econdmica. p. 15.
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culturais, uma postura refletida perante os reptos do presente e do futuro (Araujo,

2001).”2

§ Os valores éticos sao valores fundamentais, ja que, de acordo com Peter Singer, “a ideia de viver
de acordo com padrdes éticos esta ligada a ideia de defender o nosso modo de vida, de
apresentar razdes a seu favor ou de as justificar”?. Lembremo-nos que a justificacdo é a

capacidade racional de apresentar razées que nos situam no dominio da ética.

§ A hierarquia dos valores nao se confunde com as preferéncias de individuos concretos, classes
sociais ou épocas. A ordenagdo (que representa valoragdo) numa certa escala significa que
somos capazes de distinguir a vivéncia emocional e o ato de preferir, que seria logicamente
posterior. E da ordenacdo do que preferimos que resulta uma escala de valores e que, em cada

Pessoa, pode variar ao longo da vida ou até, de acordo com as circunstancias.

[identifique um ou dois exemplos de escolhas que fez, ligadas aos valores éticos]

§ De acordo com Scheler, é a seguinte a ordem hierarquica dos valores:
2 - Os valores do agradavel e do desagradavel, que corresponderiam aos estados
afetivos do prazer e da dor sensiveis;
2 - Os valores vitais, relacionados com o bem estar;
2 - Os valores espirituais, nos quais se distinguem hierarquicamente os valores do belo
e do feio e os demais valores estéticos, os valores do justo e do injusto, os valores do

conhecimento da verdade e os valores do santo e do profano - os valores religiosos.

/ " Valores Espirituais N
i Religinsos
_,f’{ Eticos
/ Esteticos
/ & =
/ s N
x’! s valores vitais - dupla perspectvs:
/ referéncia ao valor da vida e a
J,-"" percepgio de cardter emotivo humano
f e relacio a esse valor
/ \ 4
/
i .
/ Os valores sensiveis - localizados na
: base da escala de valores,
/ valores do agradével e do
desagiadavel, do 0til e do indtil.
b \ _

28 Marques da Silva, M. D. (2017). Educacdo Axioldgica: Formagdo, Supervisdo e Ensino dos Valores Eticos na
disciplina  de  Filosofia. Tese de doutoramento, Universidade de Coimbra. p. 40.
https://eg.uc.pt/handle/10316/80419

29 Singer, P. (2008). Escritos sobre uma vida ética. Publicacdes Dom Quixote. p.31.
39
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§ Miguel Reale considerou os valores como ‘entidades vetoriais’ porque ‘apontam sempre num
sentido, numa direcdo reconhecida como fim’. Por terem esta caracteristica, transformam-se em
‘fatores determinantes da conduta humana’, porque somente o espirito é entendido como

vivéncia perene de valores:

“Viver é posicionar-se perante os valores e integra-los em nosso mundo, s6é o homem é capaz de

valores e somente em razdo do homem é possivel a realidade axioldgica”°.

§ Caracteristicas fundamentais dos valores®! incluem a historicidade, bipolaridade, realizabilidade,
inesgotabilidade, implicagdo reciproca, referibilidade, preferibilidade - que muito esclarecem

acerca da natureza do valor.

“Quando decidimos fazer algo, estamos a realizar uma escolha. Manifestamos
certas preferéncias por umas coisas em vez de outras. Evocamos entdao certos
motivos para justificar as nossas decisGes. Todos estes motivos podem ser
apoiados em factos, mas tém sempre implicitos certos valores que justificam ou
legitimam as nossas preferéncias. Um facto é algo que pode ser comprovado,
sobre o qual podemos dizer que a afirmacgdo é verdadeira ou falsa. Os factos sdo
igualmente susceptiveis de gerarem consensos universais. Os valores podem ser
definidos a partir das varias dimensées da ac¢do humana. Os valores sdo critérios
segundo os quais preferimos ou ndo preferimos as coisas, sdo razbes que
justificam ou motivam as nossas acgles, tornando-as preferiveis a outras. Os
valores reportam-se, em geral, sempre a acg¢oes, justificando-as. Ao contrério dos
factos, os valores ndo implicam a adesdo de todos. Nem todos possuimos os
mesmos valores, nem valorizamos as coisas da mesma forma. N&do atribuimos a
todos os nossos valores a mesma importancia. Na hora de tomar uma decisao,

cada um de nés, hierarquiza os valores de forma muito diversa.”*?

§ Johannes Hessen baseou-se em Max Scheler e Nicolai Hartmann e classificou os valores sob o

ponto de vista formal e material. Sob o ponto de vista formal os valores dividem-se em:

a) valores positivos e valores negativos - ao valor positivo contrapGe-se sempre um valor

negativo; a polaridade faz parte da ordem axioldgica.

30 Garcia, Angeles Mateos. (1999). A Teoria dos Valores de Miguel Reale. S3o Paulo, Editora Saraiva. p. 22.

31 Nogueira, V. (2007). Axiologia: apontamentos sobre o valor. Anudrio da Produgdo Académica Docente - v.1,
n.1, p. 75-80. https://repositorio.pgsskroton.com/bitstream/123456789/1293/1/Artigo%2012.pdf

32 Santos, Anténio J. (2009). A Deciséo Médica em Cuidados Intensivos — Uma Andlise & Luz da Filosofia dos

Valores. Tese mestrado Bioética, Faculdade de Medicina, Universidade de Lisboa.
https://repositorio.ul.pt/handle/10451/1022 p. 19-20.
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b) valores que sé dizem respeito as pessoas e valores das coisas. Os valores das pessoas sdo
aqueles que sé pertencem as pessoas (como por exemplo os valores éticos); os valores reais sdo

aqueles que sé aderem os objetos.

c) valores em si mesmos ou auténomos e valores derivados de outros ou independentes. O valor

em si possui um cardcter independente, a sua esséncia reside em si. O valor derivado ndo deve a

si 0 seu caracter valioso mas retira-o de outro valor (por isso esta sempre referido a outro valor),

valor positivo - valor negativo

Formal valores das pessoas - valores das coisas

por isso remete para valores em si mesmo.

valores autonomos - valores derivados

Do ponto de vista material, podemos dividir os valores em sensiveis e espirituais.

A) Aos valores sensiveis pertencem: os valores do agradavel e do prazer que abrange as

sensacoes de prazer e satisfacdo. A ética que s6 reconhece estes valores chama-se «hedonismo»,
nele se incluem: 1) Valores vitais ou da vida, sdo os valores de que é portadora a vida; a estes
dizem respeito o vigor, forca, saude; 2) Valores de utilidade, sdo os chamados valores

econdmicos. Referem-se a tudo o que serve para satisfazer as nossas necessidades vitais.

B) Quanto aos valores espirituais distinguem-se dos sensiveis pela sua imaterialidade e pela

perdurabilidade no tempo.

1) Valores légicos. Podem considerar-se do ponto de vista da sua fung¢do no conhecimento; ao

valor do conhecimento contrapde/se a ignorancia e o erro, a falta de interesse pela verdade®.

2) Valores éticos. SO se podem atribuir a pessoas e s seres espirituais podem realizar valores

morais. Os valores éticos tém um cardcter de exigéncia e imperativo absolutos, ha um

33 As proposi¢des verdadeiras correspondem valores |6gicos positivos e as falsas, desvalores ou valores ldgicos
negativos. “Para Max Scheler a verdade n3o é de modo nenhum um valor. E licito atribuir valor a procura da
verdade mas ndo a verdade em si. A verdade é apenas uma ideia. Os valores referem-se sempre a um
sujeito emotivo, um sujeito que sente. Sé é valor aquilo que o nosso sentimento dos valores apreende como
tal. A proposi¢do «dois mais dois igual a quatro» dirige-se exclusivamente a inteligéncia e s6 é apreendida

pela inteligéncia enquanto que a proposi¢cdo “a saude é um bem coletivo” é apreendida pelo lado emocional

do espirito, pelo sentimento dos valores.” Santos, A., ob.. cit., p. 37-38.
41
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imperativo categdrico que lhes estd inerente. Os valores éticos dirigem-se ao homem em geral,
sdo universais e é ilimitada a exigéncia que nos dirigem. O bem moral é em si mesmo de

natureza formal.

3) Valores estéticos ou do belo, nos quais em sentido mais amplo incluimos o sublime, o tragico,
o amoravel caracterizam-se em grande parte por oposicdo aos valores éticos. Ao contrario
destes, o suporte dos valores estéticos é sempre constituido por algo irreal, de mera aparéncia;
ndo se impdem incondicionalmente e apenas dirigem o seu apelo a alguns homens. O belo ndo
se diz apenas das pessoas mas também das coisas. Por outro lado, o valor estético reside
essencialmente na aparéncia devido ao facto deste ser um valor de expressdo enquanto que o

valor ético é um valor de acgdo.

4) Valores religiosos. Esfera do «santo» e do «divino», a porta de acesso a religido. Os valores

religiosos ndo tém necessariamente que se realizar, ndo pertencem ao dominio de um dever-ser
mas de um ser. Por este aspecto os valores religiosos afastam-se dos valores éticos para se
aproximarem dos valores estéticos. Possuem e representam uma particular qualidade de valor.

A caracteristica principal dos valores religiosos é a sua transcendéncia.

Sensiveis

Material

§ Valores sdo critérios orientadores das nossas escolhas, das nossas inclinagées e que em ultima

analise se materializam nas tomadas de decisdo.

“Uma maneira muito usual de situar o movimento da filosofia dos valores consiste
em dividi-lo em duas grandes correntes ou escolas: a chamada escola de Baden e a

chamada escola de Marburgo. (...)
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Os principais representantes da escola de Baden sdo Windelband e Rickert. Sdo
autores que se inserem na linha neo-kantiana, cruzando a orientacdo criticista de
Kant com a metafisica axioldgica de Lotze. A noc¢do kantiana de Sollen (dever) e a
nocgdo de Gelten (valer) de Lotze contribuiram determinantemente para as ideias de
Windelband, que distingue radicalmente a ordem dos factos da ordem das normas, o
ser do valer. Para esse autor, a prdpria filosofia consiste em juizos de valor, ndo em
juizos de facto, juizos, esses, acerca da validade do conhecimento e da ciéncia (o
valor em questdo, o epistémico, é o da verdade), acerca da validade do querer e do
agir (o valor em questdo, o moral, é o do bem) e acerca da validade da arte (o valor

em questdo, o estético, é o da beleza).

A escola de Marburgo é decisivamente determinada pelo pensamento de Cohen.
Segundo este autor, a ética é a ciéncia do querer puro, pois que o dever-ser nada
mais é que o querer puro, ou seja, que ndo se consubstancia num mero desejo. So se
é autenticamente se houver essa confluéncia entre vontade e norma, um puro
guerer. Outros pensadores continuaram esta linha de pensamento, como Natorp e

Cassirer.”?*

§ Hoje, é relativamente vulgar considerar categorias de valores — por exemplo:
Os valores pessoais definem como individuo, determinam a maneira de enfrentar o mundo e se

relacionar com outras pessoas.

Os valores culturais, como a pratica de tradicbes e crengas, mantém conexdes com as raizes
culturais, ajudam sentir-se ligado a uma comunidade mais alargada com a mesma origem e os

mesmos antepassados.

Os valores sociais determinam a maneira de se relacionar com os outros em situagdes sociais,

envolvendo familia, amigos e colegas de trabalho.

Os valores profissionais sdo principios que guiam o comportamento em contexto de trabalho.
Definem a maneira de trabalhar e de se relacionar com os destinatdrios dos cuidados, colegas de

trabalho e chefias.

“Uma das caracteristicas mais importantes de uma comunidade é a partilha de
valores e crencas que favorecam a cooperacdo para a obtencdo de objetivos de

interesse comum, aquilo a que muitos autores chamam “cultura civica” (ou “capital

34 Tavares da Silva, Ricardo (2011). O fundamento axiolégico da normatividade. Tese de Mestrado em
Filosofia. Universidade de Lisboa. Em https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/7437/1/ulfl118289 tm.pdf
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civico” ou, ainda, “capital social”). Todas as sociedades enfrentam problemas de a¢édo
coletiva: apesar de partilharmos interesses com os outros membros da comunidade,
temos também interesses préprios. Se uns e outros colidirem, os incentivos para a

cooperacdo diminuem.”?®

§ Portugal integra a Unido Europeia, “associacdo de paises que cooperam em dominios de
interesse comum, assente numa comunidade de valores. Estes valores fazem parte das

sociedades europeias e estdo consagrados no artigo 2.2 do Tratado da Unido Europeia.“3®

Artigo 22: “A Unido funda-se nos valores do respeito pela dignidade humana, da liberdade,
da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do respeito pelos direitos do Homem,
incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias. Estes valores sdo comuns aos
Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a nao discriminagao, a
tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.”*’ (negrito

Nnosso).

Dignidade humana — “A dignidade do ser humano é inviolavel. Deve ser respeitada

e protegida. A dignidade do ser humano constitui ndo s6 um direito fundamental

em si mesma, mas também a prépria base dos direitos fundamentais”.

Liberdade — “Na Unido Europeia, estdo protegidas as liberdades individuais como: o
respeito pela vida privada, a liberdade de pensamento, de religido, de reunido, de

expressdo e de informac3o.” *®

Democracia — “O funcionamento da UE assenta numa democracia representativa,

incluindo o direito de eleger e de ser eleito em elei¢des.”

“Igualdade significa direitos iguais para todos os cidadaos perante a lei. O principio

daigualdade entre mulheres e homens esta na base de todas as politicas europeias.

35 Ramos, Alice & Magalh3es, Pedro (2021). Os valores dos portugueses. Resultados do European Values Study.
Future Forum, Gulbenkian Studies. p. 9. https://content.gulbenkian.pt/wp-
content/uploads/2021/06/11151946/FutureForum StudiesO1 PT.pdf

36 |n site EuroCID, Centro de Informagdo Europeia Jacques Delors. https://eurocid.mne.gov.pt/cidadania-

europeia/valores-da-uniao-europeia#ttoc-quais-s-o-os-valores-da-ue-

37 Artigo 22 do Tratado da Unido Europeia - Eur-lex.

38 “Quando falamos de Uni3o Europeia associamos também uma outra liberdade: a liberdade de circulac3o,
que faculta aos cidaddos e cidadas o direito de se deslocar livremente e residir no interior da Unido. Neste
sentido, quer estejam no seu pais de origem ou num outro pais da Unido Europeia o seus direitos tém que

ser respeitados”. site ob. cit, EuroCID.
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O principio de salario igual para trabalho igual ja estava inscrito no Tratado de

Roma de 1957.”

“Os direitos humanos estao protegidos pela Carta dos Direitos Fundamentais da UE.

Abrangem eles: o direito a nao sofrer nenhuma forma de discriminagdo com base
no sexo, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacado

sexual; o direito a protecdo dos dados pessoais e o direito de acesso a justica.”

Pluralismo - Uma sociedade pluralista é aquela em que os cidadaos e cidadds com
ideias, pensamentos e comportamentos diferentes convivem de forma saudavel
dentro do respeito pela lei. Na Unido Europeia qualquer Pessoa tem direito a

liberdade de expressdo - liberdade de opinido, liberdade de receber ou de

transmitir informacgdes ou ideias, sem que possa haver ingeréncia de quaisquer

autoridades publicas em qualquer pais da Unido Europeia em que se encontre.

N3ao discriminacdo — “A UE proibe toda a discriminacdo em razao do sexo, raga, cor
ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgoes,
opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual. Proibe ainda a discriminagdo em razdo da
nacionalidade, o que ganha particular importancia no mercado Unico europeu em
gue os cidaddos podem viajar, trabalhar, estudar e residir num outro Estado-

Membro diferente do seu.”

“Tolerdncia é a capacidade de respeitar a existéncia de opiniGes ou
comportamentos com os quais ndo concordamos. Numa Unido que se caracteriza
pela diversidade, é fundamental que se promova o respeito mutuo e a

compreensdo dentro e entre as sociedades.”

Justica — “A Unido proporciona aos seus cidaddos um espaco de liberdade,

seguranca e justica sem existéncia de fronteiras internas. A todos é assegurado o

acesso ao direito e aos tribunais para defesa dos seus direitos. Os cidaddos gozam

de protecdo juridica em qualquer pais da UE em que se encontrem.”

“A solidariedade é um valor que estd na génese da prépria Unido Europeia. Robert

Schuman, no seu discurso de 9 de maio de 1950, apelou a que o0s paises

construissem uma verdadeira Solidariedade de facto. A solidariedade implica a


https://eurocid.mne.gov.pt/artigos/carta-dos-direitos-fundamentais-da-ue
https://fra.europa.eu/pt/eu-charter/article/11-liberdade-de-expressao-e-de-informacao
https://fra.europa.eu/pt/eu-charter/article/21-nao-discriminacao
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/150/espaco-de-liberdade-de-seguranca-e-de-justica-aspetos-gerais
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/150/espaco-de-liberdade-de-seguranca-e-de-justica-aspetos-gerais
https://eurocid.mne.gov.pt/artigos/declaracao-schuman
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partilha e o combate as desigualdades. Nas sucessivas crises que a UE tem vivido, a

solidariedade surge como a ancora que da estabilidade ao projeto europeu.”

Os valores da Unido Europeia “estdo interligados entre si. A democracia e o respeito
pelos direitos humanos nao fazem sentido sem a existéncia de um Estado de Direito.
Para além de interligados, os valores existem nas duas esferas: a europeia e a

nacional (onde se encontram incorporados nas préprias constituicdes nacionais).”

Leituras complementares

o Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

https://dre.pt/dre/geral/legislacao-relevante/declaracao-universal-direitos-humanos

o Carta dos Direitos Fundamentais da EU. https://eurocid.mne.gov.pt/artigos/carta-

dos-direitos-fundamentais-da-ue

Exercicios

1. Interprete e comente:

a. “Os valores encontram-se no centro da existéncia e da actividade humana, na
medida em que estas adquirem sentido e significado através deles.” (Cassiano
Reim3o)*.

b. “Os valores (...) indicam o meio possivel de uma travessia, mas também os limites,

gue os sujeitos, desejosos de entrar em relagdo uns com os outros, devem

respeitar.” (Resbewer) °
Reflicta sobre os seus valores e escolha cinco que considere mais relevantes, justificando a
sua relevancia e fundamentando com alguns autores.
Identifique as caracteristicas dos valores.

[por exemplo, leia Axiologia: apontamentos sobre o valor]

Pesquise, identifique e aprofunde os valores da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Setubal.
Veja o video da Apresentacdo do Estudo dos Valores Europeus e faca uma sintese de dez

linhas. https://gulbenkian.pt/agenda/apresentacao-do-estudo-dos-valores-europeus/

39 Reim3o, C. (2011). Para uma filosofia da educacdo. A Filosofia como mediacdo nas escolhas éticas em

educag
journal

Jo. Revista Portuguesa de Pedagogia, extra-série, pp. 373-383. (p. 376). https://impactum-

s.uc.pt/rppedagogia/article/view/1647-8614 Extra-2011 29

40 Resweber, J.-P. (2002). A Filosofia dos valores. Almedina. p. 29.
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Perspetivas teodricas da ética. Principais correntes.

Sumadrio
Perspetivas tedricas da Etica. Principais correntes.

Objetivos de aprendizagem
Identificar as correntes tedricas a partir de ideias e conceitos definidores.

§ Na Histéria da Ftica encontramos muitas correntes e autores, desde os primeiros escritos

ocidentais (Aristoteles, Etica a Nicomaco e Etica a Eudemo).

§ Pensando nos grandes periodos, temos: Filosofia Antiga (até a queda do Império Romano do
Ocidente), Filosofia Medieval (até a queda de Constantinopla), a Filosofia Moderna (até a

Revolugdo Francesa) e a Filosofia Contemporanea.

(= Socrates

| = Platac =

| » Arstotelas | = Agostinha de Hipona
| = Epicuro | = Tomas de Aquino

| = Séneca

|'® Marco Aurélic

! Filosofia Anti

Cueds doimpério
Ramano da
‘Scidente

Cars

= Bento de Espinosa

| = Immanusl kant :
= leremy Bentham » Hans Janas

= Stuart Mill = Paul Ricoaur
= lahn Fawls

*

Tomada de Revolucio
Tass i789

§ Daremos alguma atengdo a sete correntes, sem prejuizo de outros autores e correntes serem

explorados pelos estudantes:

Teoria deontoldgica
Utilitarismo
Teoria personalista

Etica da responsabilidade

No vy ks wDNe

Etica do cuidado ou ética feminista

Etica do discurso (ou da razdo comunicativa)

Teoria teleoldgica (abordada na teoria das virtudes, capitulo 3)
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» Aristételes

Etica
g * Finalidade - ser feliz / vida predicada come
teleOIoglca boa (FEudamonismo)

» Felicidade como atividade conforme a razao
- realizacao do que ha de mais caracteristico
do ser humano - e a virtude

» Etica baseada nas virtudes (caminho para a
felicidade)

g * Que consistem no justo meio e procuram a
Aristoteles exceléncia

§ A ética de Aristoteles é teleolégica, pois cada ato tem subjacente um fim (a palavra grega era
télos, dai teleoldgica), aquele que nos parece bom e almejado. Todos os fins sdo entendidos
como bens mas ha um a que se subordinam todos os outros: é a felicidade, o bem supremo. A
procura por esse fim, que tem uma importancia decisiva na vida do homem, decorre da politica,
gue determina o que o cidad3do deve fazer e o que deve evitar. Por isso, e estando o ser humano
vocacionado para viver como cidaddo na polis, s6 na polis pode realizar, em plenitude, a sua
natureza racional e alcancar esse fim ultimo que é a felicidade. Por isso, a vida ética, em

Aristdteles, desemboca nas ruas da cidade (na polis, na raiz da politica).

§ Entre os autores atuais que se inspiram na ética aristotélica, destaque para Alasdair Mclntyre

(livro After Virtue) e Martha Nussbaum (teoria das capacidades).

* Kant

rd
Et| Ca * Intencdo com valor moral com o proposito de cumprir o

deontoldgica

dever (pelo dever)

* “A moral ndo é a doutrina que nos ensina como sermaos

felizes mas como devemos tornar-nos dignos da felicidade
* Dever-ser
* Moralidade e racionalidade

Ser Racional

Age de acondo Rege-se segundo i
| Dotade de Razdo com as &gao:ﬁrﬂ do
| pRncipios SUAS MAximas
Flategdricos # Conforme o Dever
# Hipotéticos # Por Dever 4
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§ Na ética deontoldgica o que confere substancia ao ser humano, como ser moral, é a sua
capacidade de agir segundo leis prescritas pela razdo, o que o torna legislador universal. Dotado
de consciéncia e de vontade, o ser humano tem possibilidade de escolha, condicdo que lhe é
facultada pela liberdade de que dispde. Na Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes,
publicada em 1785, Kant afirma: “tudo na natureza age segundo leis. Mas s6é um ser racional tem
a capacidade de agir segundo a representac¢do das leis, isto é, segundo os principios, por outras
palavras, possui uma vontade. Como para derivar as acgdes das leis, se torna necessaria a razao,
a vontade ndo é mais do que razdo pratica. (...) a vontade é a faculdade de escolher sé aquilo
gue a razao, independentemente da inclinagao, reconhece como praticamente necessario, ou

seja, como bom.” (p. 81).

§ A teoria deontoldgica defende que nos devemos guiar e agir com base em normas e direitos
morais definidos na nossa sociedade independentemente das consequéncias. Segundo Kant, no
processo avaliativo do valor moral das agGes, interessa principalmente ter em considera¢do o
motivo do agente que realiza a a¢do. “Eu afirmo, porém, que neste caso uma tal acg¢do, por
conforme ao dever, por amavel que ela seja, ndo tem contudo nenhum verdadeiro valor moral
(...) pois a sua maxima falta o conteddo moral que manda que tais ac¢des se pratiquem, nao por
inclinacdo, mas por dever”. Desta forma, Kant estabelece a diferenca entre as a¢Ges realizadas
por dever e as a¢Oes realizadas em mera conformidade com o dever, isto €, as agdes que apenas
estdo de acordo com a forma como devemos agir, que ndo sdo “motivadas pelo sentido de
dever”. AcgGes conforme o dever sdo agcdes motivadas por interesses pessoais. Agir por dever
serd, sinteticamente, a realizacdo de uma acdo despromovida de qualquer interesse se ndo o

cumprimento do dever.

§ Um dos conceitos cruciais na ética de Kant é o conceito de vontade boa. Tal como escreveu em
Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes, “Nao é possivel pensar em seja o que for no
mundo, ou até fora dele, que se possa considerar bom sem qualificacdo excepto a vontade boa.”,
isto é, “Uma vontade é boa ndo por causa dos seus efeitos ou do que consegue alcangar, nem
por ser apropriada para alcangar um dado fim; é boa unicamente através da sua vontade, isto €,
é boa em si. Quando é considerada em si, € muito mais estimada do que seja o que for que
alguma vez ela poderia produzir meramente para favorecer qualquer inclinagdo, ou mesmo a

soma de todas as inclinagées.”.

§ Outro aspeto importante na filosofia moral kantiana é a ideia de que as leis morais e as leis
cientificas tém carateristicas comuns. Uma delas tem por base o critério da universalidade que

Kant preconiza no imperativo categoérico, isto €, a lei cientifica, tal como a lei moral, é universal,
19
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impessoal e livre de estar limitada quer a lugares quer a instantes. As leis morais, tal como as leis
cientificas, tém de ser impessoais e universais - se estd certo um individuo agir de tal forma
naquelas circunstancias, entao estara certo para todos os individuos agirem da mesma forma
nas mesmas circunstancias. A vontade torna-se boa e a acdo moralmente correta quando o
motivo que leva o agente a agir de determinado modo reside apenas no puro sentido de dever,

desprovido de qualquer interesse, sentimento ou emocao.

§ O conceito de maxima é outro dos mais importantes na ética kantiana, isto é, as pessoas devem
agir seguindo maximas. As maximas sao, desta forma, regras e principios que indicam o motivo
de quem pratica a a¢do, o agente. Segundo a tese kantiana, o valor moral de uma ac¢do depende
da maxima que o agente segue. Toda a moral é baseada num principio racional fundamental, o
imperativo categorico, categdrico uma vez que se apresenta como uma obrigacdo absoluta ou

incondicional, imposta, efetivamente pela razao.

§ Kant apresenta trés formulas do imperativo categérico afirmando que s3o equivalentes. A
primeira é a formula da lei universal, a segunda a formula segundo a qual devemos tomar os
individuos como fins em si mesmos e nunca como meros meios e a terceira férmula de acordo
com a qual devemos agir segundo maximas que optamos de forma auténoma e independente.
Kant considera que as trés formulagGes partem do mesmo principio, de agir seguindo maximas
gue podemos universalizar, pelo que sera equivalente respeitar a autonomia e a liberdade de

cada ser humano, que, por sua vez, sera correspondente a agir de forma auténoma.

§ O imperativo categdrico pode ser formulado em trés formas, que Kant acreditava serem mais ou

menos equivalentes (apesar de opinido contrdria de muitos comentadores):

A primeira formulacdo (a férmula da lei universal) diz: "Age somente em concordancia
com aquela maxima através da qual tu possas ao mesmo tempo querer que ela venha a se

tornar uma lei universal".

A segunda férmula (a formula da humanidade) diz: "Age por forma a que uses a
humanidade, quer na tua Pessoa como de qualquer outra, sempre ao mesmo tempo como

fim, nunca meramente como meio".

A terceira formula (a formula da autonomia) é uma sintese das duas prévias. Diz que
deveremos agir por forma a que possamos pensar de nds prdprios como leis universais
legislativas através das nossas maximas. Podemos pensar em nds como tais legisladores

autdbnomos apenas se seguirmos as nossas proprias leis.
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U-tlll-ta rlsmo ¢ Foco na utilidade da agdo

+ Consequencialista

4 maxima “maior felicidade para o maior niimero de pessoas”;

4 Tem como objetivo de vida, a felicidade ou a auséncia de dor;

+ A obtencdo de prazer € o objetivo do utilitarista (fim em si préprio);

¢ O prazer/utilidade deve ser medido pela quantidade de pessoas que

afeta, pelo bem comum.

§ O
utilitarismo emergiu na sequéncia de alteragGes sociais nos séculos XVIII e XIX (nomeadamente as
ideias ligadas a Revolugdo Francesa, os Estados Unidos da América, as implicagdes da Revolugdo
Industrial). Neste contexto, Jeremy Bentham considera que a moralidade ndo decorre da
subserviéncia a Deus nem da aceitagdo de regras abstratas, antes consistindo no esforco para se
obter toda a felicidade possivel. O principio moral expresso — “principio da utilidade” — exige que
sempre que se tenha a possibilidade de escolher entre agbes, se opte pela que tiver
consequéncias mais positivas para o maior numero de envolvidos.

“[...] Por principio da utilidade entende-se aquele principio que aprova ou desaprova
gualquer ac¢do, segundo a tendéncia que tem a aumentar ou a diminuir a felicidade
da pessoa cujo interesse esta em jogo, ou, 0 que é a mesma coisa em outros termos,
segundo a tendéncia a promover ou comprometer a referida felicidade.
[...]”.(Bentham, 1789, p.10)

§ Utilitarismo é, segundo Bentham e antes de mais, uma teoria relativa aos fins da ac¢do
humana. A Unica coisa desejavel como fim é a felicidade. O Utilitarismo é entendido como
sendo a soma dos prazeres e dores dos individuos, sendo estes dois parametros através dos
quais os Homens regulam as suas acgdes - consiste na avaliagdo das ac¢des segundo os
resultados e ndo a maneira Kantiana, pela intencdo que lhe precede. Para Bentham os
requisitos para a felicidade resumem-se nos seguintes versos:

“Que seja intenso, longo, seguro, rapido, frutifero, puro
deves ter em conta para o prazer ou a dor segura.
Procura prazeres tais quando o fim for privado;
Estende-os, ndo obstante, quando for publico o cuidado.
Evita dores tais, para ti ou para os outros.

Se tiver de existir dor, que atinja muito pouca gente.”

§ Na&o era ambicdo de Bentham que os seres humanos alcangassem a felicidade a qualquer preco.
Para ele era imperativo que o fim fosse bom; os meios para o atingir fossem também eles bons
ou, pelo menos, que os seus inconvenientes fossem menores que o bem/prazer esperado no fim

51
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e que de entre os diversos meios possiveis para atingir o mesmo fim, seja escolhido aquele que
comportar mais bem (ou menos mal) de maneira a atingir negativamente o menor nimero de
pessoas possivel. O Utilitarismo de Bentham tendo surgido como uma filosofia ética voltada para
a reforma da sociedade e distribuicdo de justica equitativa para todos, prop0s a reestruturacao
de valores e reformas da prépria ordem social.

§ Ao contrdrio de Bentham que encara o prazer apenas no seu aspecto quantitativo, cabendo a
razao a medida da quantidade de prazer implicada na accdo, determinando assim se esta deverd
ou ndo ser efectuada, Stuart Mill afirma ser fundamental ndo desconsiderar a perspectiva
qualitativa do prazer a par com a quantitativa, distinguindo desta forma diversas modalidades de
prazer (enaltecendo os mais desejaveis e valiosos). Por outro lado, o Utilitarismo de Bentham
referia-se apenas a forma de maximizar a felicidade individual ndo desejando que as pessoas se
sacrificassem demasiado pelos outros, recomendando economia de sacrificios.

§ Stuart Mill defende que o critério para avaliar a moralidade de uma agao nao se situa na intengao

do agente, mas nas consequéncias da agao:

“é totalmente compativel com o principio da utilidade reconhecer o facto de que alguns
tipos de prazer sdo mais desejaveis do que outros e valiosos do que outros. Seria absurdo
supor que, enquanto que na avaliacdo de todas as outras coisas se considera tanto a
qualidade como a quantidade, a avaliagdo dos prazeres dependesse apenas da
guantidade. Se me perguntarem o que entendo pela diferenca qualitativa de prazeres, ou
por aquilo que torna um prazer mais valioso do que outro, simplesmente enquanto
prazer e ndo por ser maior em quantidade, s6 ha uma resposta possivel. De dois prazeres,
se houver um ao qual todos ou quase todos aqueles que tiveram experiéncia de ambos
derem uma preferéncia decidida, independentemente de sentirem qualquer obrigacdo
moral para o preferir, ent3o serd esse o prazer mais desejavel.”*!

Julgamento moral Calculo da
das acdes I lidade
| utilitarismo de acéo | | Utilitarismo de regra
P Concepgbes de bem-estar
Utilitarismo hedonista Utilitarismo de preferéncia
(estados mentais: (satisfacdo ou frustracao
prazer e dor) de preferéncias)

41 Mill, J.S. (2005). Utilitarismo. Gradiva. pp. 49-50.

ol
Do
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Etica do discurso

+ Habermas

+ alinguagem como fundamento ético

- decisdo ética produzida por todos os participantes do discurso por
meio do didlogo - pretende levar a um consenso entre os sujeitos

= dialogo deve buscar a razao que deve ser reconhecida pelos

participantes e assumida comeo fundamento da agao moral.

« Em Habermas, a razdo € comunicativa, ndo esta acabada, & produzida
por meio da argumentacio dos sujeitos da acgo, conduzindo a um
entendimento entre eles, sendo, portanto, uma razido processual.

+ a élica discursiva € uma ética processual, contextual, gue ndo esta
dada a priori, mas que é produzida pelos sufeitos da agdo moral pelo
dialogo, pelo consenso, buscando a emancipacdo de todos.

§ Jurgen Habermas considera que a comunicagdo intersubjetiva é o Unico sustentaculo de que
dispomos para fundamentar as normas morais universais. Entende que comunicagdo designa a
forma como utilizamos o saber, de natureza tedrica ou pratica, com proposi¢cdes decorrentes da
racionalidade. Estes argumentos conduzem, por via da critica, a deliberagdes que traduzem o
melhor argumento surgido do consenso partilhado. Assim, quando houver um desacordo a
propdsito de um conhecimento, de uma norma ou de um juizo expressivo, a Unica instancia apta
a acabar com o litigio sé pode ser o “tribunal objectivo” de uma avaliagdo intersubjectiva
assente sobre a forca do melhor argumento. Insiste numa ética racional com exigéncias de
validade universal. Ora, é precisamente “o reconhecimento do outro, a ndo coacgdo da
comunicacdo e a disposicdo para a solugao de problemas e a fundamentagdo de normas através

|"42

de um discurso livre e igual”** que possibilita o apuramento de normas morais que constituem a

base da convivéncia humana.

§ Habermas defende uma ética de matriz cognitivista, confiando no potencial do raciocinio humano,
num processo argumentativo, para chegar a normas morais. Estas s6 adquirem validade quando
todos os participantes do discurso cheguem, ou possam chegar, a um acordo quanto a sua
validade normativa. De onde, o argumento de cada um tem de estar acessivel a critica de todos
os outros. A Teoria da A¢do Comunicativa permite aos sujeitos uma forma de interacdo através
da linguagem onde se avaliam ideias, pensamentos, emoc¢des, accbes, que terdo de ser
previamente analisadas como objectivo de verificar a sua veracidade. O discurso tedrico-practico
permite uma melhor avaliacdo da validade do que esta a ser discutido. No discurso tedrico sdo
contestadas as declara¢des sobre os acontecimentos, tendo como base o nosso saber sobre o
mundo dos objectos. No discurso pratico sdo contestadas as normas sociais que dirigem a

sociedade, uma vez que cada afirmacdo tem de ser explicada de forma a serem validadas as

42 Reese-Schéifer, W. (2008). Compreender Habermas. Editora Vozes. p.64.
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normas do discurso. Os argumentos mais aceites pelas pessoas do grupo sdo os que tém mais
credibilidade e, deste modo, um maior valor. Os interlocutores terao de ser livres de coacgdo, e

ter competéncia.

ETICA DA
RESPONSABILIDADE

Hans Jonas

Age de maneira tal que os efeitos de tua agao
sejam compativeis com a permanéncia de auténtica
vida humana sobre a terra.

Hans Jonas

§ Hans Jonas escreveu o livro "O principio responsabilidade", constituindo um marco relevante
para o desenvolvimento da Etica. A tese preliminar deste livro é que a promessa da tecnologia
moderna se converteu em ameaca, devemos temer o sucesso da ciéncia e da técnica pois coloca
em risco o futuro da humanidade inteira e do planeta. Certo é que “os novos tempos exigem
uma nova ética”, um novo imperativo para a moral, pois os problemas sao de tal complexidade e
magnitude, que ja ndo podem ser enfrentados a luz das éticas da tradi¢dao. A sua atencgao dirigiu-
se para o imperativo categérico de Kant, que afirmava: ‘Age de tal modo que tu possas querer
gue a maxima de tua acdo se torne uma lei universal' e entendeu rever a formulacdo do
imperativo, propondo o estabelecimento do principio responsabilidade, como fundamento da
ética.

§ Hans Jonas compromete-nos com a possibilidade futura de uma vida humana no planeta. Por
isso, este novo imperativo deixa de estar focado no individuo e na coeréncia da sua escolha,
para invocar a previsdo das consequéncias e o calculo moral do horizonte futuro. Somos, ndo sé
responsaveis pela permanéncia das geracbes futuras como pela integridade das mesmas.
Segundo Jonas, é imprescindivel que haja a ligacdo do ser humano com a natureza, sendo da
nossa responsabilidade preservar, essa natureza, assim como 0s seus recursos. “...ndo ponhas
em perigo a continuidade indefinida da humanidade na Terra.” (Jonas, 2006, p. 18). A teoria de
Hans Jonas é de teor ético e também cientifico, pois inclui uma série de questGes onde estdo
inseridas tanto a Natureza como o Homem. Assim, o préprio Homem tem a capacidade e
obrigacdo de adquirir este novo valor instituido por Hans Jonas - a responsabilidade.

54



Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional I

§ “A responsabilidade é o fundamento primeiro e essencial da estrutura ética, a qual ndo aparece
como suplemento de uma base existencial prévia.” (Kuiava, 2006, p. 56). O Ser Humano é entdo
responsavel pela manipulacdo e desenvolvimento da Natureza pois, centra em si a capacidade
de influenciar o presente e o futuro, podendo comprometer as geragées futuras.

§ Com todo o avango tecnoldgico, onde a extingdo do mundo e as possiveis alteragBes climéticas
sdo cada vez mais iminentes, o medo acaba por ser a base para um pensamento e um agir
prévio responsavel de forma a ndo comprometer as geragdes futuras (Souza, 2010). “O medo
que faz parte da responsabilidade ndo é aquele que nos aconselha a ndo agir, mas aquele que
nos convida a agir. “Trata-se de um medo que tem a ver com o objeto da responsabilidade.”
(Jonas, 2006, p. 353). A responsabilidade de cada individuo incide num dever para com o futuro
e os possiveis acontecimentos que podem surgir. Jonas diz que se somos responsaveis pelo Ser,

somos também responsaveis pelo futuro ainda nao existente.

§ Um dos modelos que mais se instalou na ética dos cuidados de saude e esta mais difundido em

Modelo Principialista

+ O principialismo constituiu-se e propagou-se coma modelo explicativo
da bioética a partir da obra Principles of Biomedical Ethics , Beauchamp e
Childress Principios

«prima facien

Respeito pela autonomia

Nao Maleficiéncia

.

bioética é o principialismo, publicado em 1979 por Beauchamp e Childress, no livro «Principles

of biomedical ethics» (e que continua a ter novas edi¢des). Os 4 principios sdo todos prima facie,
ou seja, sem hierarquia entre si e com o mesmo valor. O principio da beneficéncia diz respeito a
fazer o bem, o da ndo-maleficéncia a ndo causar dano ou prejuizo, o principio da justica como
expressdo da justica distributiva, ou seja, a distribuicdo equitativa de recursos na sociedade.
Escreve-se e diz-se muitas vezes que estes autores apresentam a autonomia como um dos seus

principios éticos, o que estd errado. Para estes autores a autonomia ndo é um principio ético
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mas é uma qualidade dos seres humanos que lhes permite autogovernarem-se, decidirem por si
préprios, fazerem as suas escolhas pessoais. E porque esta qualidade é estruturante da Pessoa
humana e é um dos suportes da dignidade humana merece ser respeitada. O principio é o
respeito pela autonomia de cada Pessoa, em cada situacdo concreta. Ndo é o respeito por uma
propriedade ou qualidade abstrata, atribuida em geral aos seres humanos, mas por essa
qualidade, a autonomia, tal como ela se manifesta numa Pessoa concreta e numa situacdo

concreta.

§ Os autores reconheceram, ao discutir o conceito de autonomia, que é muito dificil saber o que
estamos a respeitar quando queremos aplicar o principio do respeito pela autonomia, pelo que
usam um conceito pragmatico: primeiro a escolha tera de ser intencional, ser uma manifestagao
de vontade direcionada; depois terd de ocorrer numa situagao bem compreendida pela Pessoa;
e, finalmente, ndo poderao existir influéncias que controlem a Pessoa e por esta via determinem
a decisdo. “We analyze autonomous action in terms of normal choosers who act (1) intentionally, (2)

with understanding, and (3) without controlling influences that determine their action.”

ETICA FEMINISTA
ética do cuidado

Bioética Etica del cuidado
de principios feminista
Deontologismo/ Intuicionismo/

teleologismo @ica dialogica

Punto vistamoral:
el otro conereto

Punto vista moral:
el otro universal
Racionalismo

de los principios

Carol Gilligan

Sentimientos
en decisiones morales

Implicacées do “feminino” na

Universalidad Diversidad, lo concreto ética, a partir do pensamento
de Carol Gilligan
Autonomia Liberacién
ticie Protecci6n,
Judic discriminacién positiva
Situacién de

No melaficencia vulnerabilidad/injusticia

Beneficencia Etica del cuidado

Primacia: justicia y no
maleficencia

Primacta: cuidado y no
maleficencia

Normas o gufas
de accién

Empatia en caso concreto,

sin relativismo

§ O estudo realizado por Carol Gilligan (/n a different voice, 1982) contribuiu para a construgdo de
uma nova fundamentacdo da moral, considerando as mulheres como participantes num
estudo sobre identidade e desenvolvimento do raciocinio moral. Um problema inicial era a

auséncia de estudos sobre desenvolvimento moral com mulheres, o outro problema residia na
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interrogac3o sobre os valores na tomada de decisdo das mulheres. E se o estudo* de Kholberg
colocou o valor da justica no estadio pds-convencional (com grupos de participantes homens),
Gilligan veio a demonstar “uma voz diferente”, embora esteja/possa estar associada as mulheres,
ndo se caracteriza pelo género, mas por um modo diferente de pensar. Gilligan observou que o
raciocinio dos homens se centrava na nog¢do de justica enquanto o das mulheres se centrava na
ideia de cuidado (decisdo vs. impacto da decisdo).

§ Uma ética do cuidado tenta compreender a situagdo que o outro estd a passar e procura
encontrar uma maneira de ajudar, atendendo ao contexto e as as relagdes humanas em toda a
sua complexidade, contribuindo para a solu¢do de problemas morais, sem excluir determinadas
maneiras de ser e viver. “La ética del cuidado no es una ética femenina, sino feminista, y el
feminismo guiado por una ética del cuidado podria considerarse el movimiento de liberaciéon mas
radical —en el sentido de que llega a la raiz de |a historia de la humanidad.”**

“Nesse sentido, argumentamos que a ética do cuidado, ouvida por Gilligan nas “vozes” das

mulheres, ao criar um novo enquadramento para a teoria e para a investigacdo psicoldgica,

ofereceu um caminho complementar a compreensao da moralidade orientada para a justica e,

consequentemente, uma ampliacdo do conceito de maturidade moral. Ao questionar o

monopdlio da justica no dominio da moralidade, a teoria da voz diferente apontou para a

necessidade de ampliar o dominio moral, a fim de incluir o cuidado, chamando a atenc&o para

a necessidade de reformular os principios que estdo na base da justica — razdo pela qual

sustentamos que o cuidado e a responsabilidade devem ser entendidos como elementos

integrantes e constituintes da justica ou, se quisermos, como condicdo necessaria da

justica.”*®

43 Lawrence Kohlberg (1927-1987) estabeleceu seis estadios de desenvolvimento distribuidos em trés niveis
diferentes. No primeiro nivel (pré-convencional) os sujeitos obedecem a normas morais e expectativas
sociais que permanecem exteriores ao “eu”, seja por medo de uma sang¢do externa (primeiro estadio), seja
para satisfazer seus desejos e interesses particulares (segundo estadio). No segundo nivel (convencional)
os sujeitos obedecem a normas morais porque internalizaram uma moral, querendo corresponder as
expectativas que os outros possam ter, seja centrando-se no ponto de vista de uma terceira pessoal
relacional e afetiva, tentando “p6r-se no lugar do outro” (terceiro estadio), seja centrando-se em manter
a lei, as normas e os cédigos socialmente aceites (quarto estadio). No nivel (pds-convencional) o raciocinio
e o0 agir moral sdo autoescolhidos, baseados em principios éticos universais, de tal modo que os sujeitos sdo
capazes de, por exemplo, transgredir uma norma moral, se contrdria a um principio ético (quinto estagio) ou
se compreenderem a relatividade das normas em funcdo dos principios éticos, escolhendo o valor mais
elevado, ou seja, a justica (sexto estadio).

4 Gilligan, C. (2013) La ética del cuidado. Cuadernos de la Fundacién Victor Grifols i Lucas. p. 31.
http://www.secpal.com/%5CDocumentos%5CBlog%5Ccuaderno30.pdf

45 Barbas, A.M. (2012). Implicacdes do “feminino” na ética, a partir do pensamento de Carol Gilligan. Relatério
de Mestrado em Filosofia, Universidade de Evora. p. 45.
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k O Leituras complementares

o Carta a Meneceu, Epicuro [https://criticanarede.com/meneceu.html]

o A ética estoica — https://plato.stanford.edu/entries/stoicism/

o Teorias éticas contempordneas - artigo de Zamora, J. (2002) Teorias éticas

contemporaneas. Revista Telemdtica de Filosofia del Derecho, n? 5, pp. 31-63.

Disponivel em http://www.rtfd.es/numero5/3-5.pdf

k O Exercicios

1.

2.

Complete o quadro, identificando as ideias centrais dessa teoria:

Teorias Ideias centrais

Teleoldgica

Deontoldgica

Utilitarismo

Principialismo

Etica do discurso

Etica da responsabilidade
Etica do cuidado

Faga corresponder a cada autor a corrente tedrica em que se inscreve.

Filésofos Corrente teorica

Aristételes

Immanuel Kant

Jeremy Bentham
John Stuart Mill
Tom Beauchamp

James Childress

Carol Gilligan

Hans Jonas

Alasdair McIntyre

Martha Nussbaum

Indo além destas sete resenhas, identifique os principios e ideias centrais:
a. do estoicismo, Séneca

b. do epicurismo, Epicuro

c. da ética cordial, Adela Cortina

d. outrateoria que encontrou/considere


https://criticanarede.com/meneceu.html
https://plato.stanford.edu/entries/stoicism/
http://www.rtfd.es/numero5/3-5.pdf

Antigona — contextualizacao e debate
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-

g

Sumario
Leitura da tragédia «Antigona», de Séfocles.

-

Objetivos de aprendizagem

Compreender os conceitos mais relevantes da tragédia.

Sobre Séfocles, vida e obra

§

§

Séfocles foi um dramaturgo da Grécia Antiga, nascido em Colona, nas imediagdes de Atenas, em
496 a.C, e é considerado um dos grandes representantes do teatro grego antigo, juntamente

com Euripedes e Esquilo.

Filho de um armeiro, um fabricante de armaduras, de nome Sdfilo, recebeu educa¢do esmerada,
nos moldes atenienses e, ainda na juventude, aos dezasseis anos, dirigiu um coral de criangas,
formado para comemorar a vitéria ateniense na batalha de Salamina (480 a.c). Dizem que tinha
uma bela aparéncia, que era afavel, e que as experiéncias de palco se terdo frustrado pela

impropriedade da sua voz.

Em 468 aC, aos 28 anos, ganhou o concurso teatral realizado anualmente em Atenas durante as
festas dionisiacas, Dionisias Urbanas, cuja figura dominante nos anos anteriores tinha sido
Esquilo. Teve uma carreira literaria notavel - venceu o concurso 24 vezes, e nunca obteve menos
que o segundo lugar (viria a ser derrotado num concurso realizado em 441 a.C, por outro

importante autor da época, Euripedes).

Escreveu a Antigona“®, entre outras tragédias. Numa cultura em que a politica e a poesia se
encontravam bastante ligadas, Sofocles foi nomeado, por Péricles, ministro do Tesouro (entre
443 a.C. e 442 a.C.) e por duas vezes foi eleito comandante do exército em expedi¢des militares
(apds o desastre da Sicilia, em 413, foi um dos dez prdbulos que governaram provisoriamente a
cidade e participou na expedicdo ateniense contra Samos, em 440) mas o seu renome deveu-se,

realmente, ao talento poético.

§ Segundo a tradicdo, era devoto de Asclépio e, enquanto o asclepieion de Atenas era construido, a

estatua do deus ficou acomodada em sua casa. A sua vida coincidiu com o periodo de maior

46 A Antigona terd sido apresentada na Primavera de 440 ou 441 a.C.
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desenvolvimento cultural de Atenas. Ao longo da sua vida, Séfocles presenciou a expansao do
império ateniense, o apogeu politico e cultural helénico, durante o periodo de Péricles, de quem
era amigo. Experimentou também a decadéncia, com a derrota de Atenas na Guerra do

Peloponeso.

§ Morreu em 406 a.C., aos noventa anos, meses depois de Euripedes, na altura da guerra com
Esparta, que significaria o inicio do fim do dominio ateniense. Conta-se que foi combinada uma

trégua para que pudessem celebrar adequadamente o seu funeral.

§ Os testemunhos antigos atribuem-lhe cerca de 123 pecas mas somente sete*’ tragédias completas
sobreviveram até nossos dias. A sua poesia é simples, elegante e nobre, sem pompa; algumas das
mais belas linhas da poesia grega sao da sua autoria. O personagem sofocliano é um ser humano
ideal, dotado dos mais elevados atributos humanos; o seu carater, habilmente delineado pelo
poeta, frequentemente contrasta com o de outros personagens. O comportamento as vezes muda,

e até tracgos de carater se alteram diante das reviravoltas da fortuna.

§ Os deuses aparecem em segundo plano, sdo constamente citados mas raramente intervém;
praticamente toda a acdo se desenvolve no plano humano. Como se costuma dizer, ao
teocentrismo de Esquilo opunha-se o antropocentrismo de Séfocles. Arrogancia, orgulho
desmedido e pecado levam ao desastre, e a moderagao é sempre apresentada como o melhor
caminho. O sofrimento tragico é inevitavel diante dos atos cometidos, e mesmo os descendentes

sofrem, ainda que esses atos tenham sido cometidos livremente pelos personagens.
[Ler Antigona]
Contexto da pega Antigona

§ A protagonista é filha de Edipo e de Jocasta e sobrinha de Creonte, irm3o de Jocasta. Apds a
morte de Edipo em Colono, retorna a Tebas com Ismena (sua irm3), onde seus irmaos
(Etéocles e Polinices) disputavam a sucessdo do pai (Edipo) ao reinado da cidade.
Combinaram que se revezariam a cada ano, mas Etéocles, apds o primeiro ano, ndo quis
ceder o trono a Polinices, que foi embora cheio de rancor para a cidade de Argos, rival de Tebas.
L4, obteve apoio do rei e partiu para Tebas a fim de obrigar Etéocles a entregar-lhe o trono. Apds
uma renhida luta entre os sete chefes tebanos (incumbidos da defesa de Tebas), com o exército
argivo, Etéocles e Polinices foram mortos um pelo outro. Assim, Creonte assumiu o poder

e proibiu o sepultamento de Polinices por ter lutado contra Tebas, determinando a morte

47 Sete tragédias completas (as datas das primeiras apresentacdes s3o aproximadas): Ajax (450 a.C.), Antigona
(442 a.C.), Edipo Rei (430 a.C.), Electra (425 a.C.), Traquinianas (entre 420 a.C. e 410 a.C.), Filoctetes (409

a.C.) e Edipo em Colono (401 a.C.).
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para quem o desobedecesse. Enquanto isso, ordenava funerais de honra para Etéocles,

que foi morto defendendo a cidade atacada por seu irmao.

§ No texto Antigona, Séfocles desenvolve uma montagem com diversas idéias, que ao longo do
texto vao se completando e formando uma estrutura coerente. O texto comeca com a chegada
de Antigona a Tebas, cidade onde os seus dois irmaos, Etéocles e Polinices, disputavam o poder
pela forca, em vez de o partilharem, como tinha sido estabelecido. No campo de batalha

morreram as maos um do outro, deixando o poder ao familiar mais préximo, o seu tio Creonte.

§ O primeiro édito de Creonte, quando assume o poder, diz respeito ao sepultamento dos irmaos
Labdacidas — ordena que o corpo de Etéocles receba todo o cerimonial devido aos mortos e que
o corpo de Polinices seja abandonado, sem direito a ser sepultado. Mais acrescenta que quem
desobedecer ao édito, sera condenado a morte. Creonte entendia que esta ordem serviria de

exemplo para todos os que pretendessem intentar contra o governo de Tebas.

§ Ao saber do édito, Antigona considera que seria uma desonra inaceitdvel ndo enterrar um dos
irmdos e deixa claro que ndo permitirda que o corpo de Polinices fique sem os ritos sagrados,
mesmo que tenha que pagar com a prdpria vida por tal acdo. Descoberta em trangressdo, é
levada a Creonte - trava-se entdo um duelo de ideias: de um lado Antigona, evocando em sua
defesa o cumprimento das leis dos deuses, mais antigas e, segundo cré, superiores as terrenas e,

do outro lado, Creonte que tenta mostrar que ela esta errada, explica os seus motivos e razdes.

§ Quando tinha sido indagada pela irm3, Isména, sobre a razdo da desobediéncia a lei, Antigona
respondera que nao tinha nascido para o édio, e sim para o amor, afirmando pretender
obedecer a uma lei de sempre, que consistia na defesa de um minimo de dignidade que merece
um ser humano, independentemente da sua culpa. Creonte decide tornar mais cruel a pena de

Antigona, aprisionando-a numa caverna escavada na rocha, para assim ter um lento fim.

§ Diversas intervencdes procurarao dissuadir Creonte: a do seu filho (Hémon, noivo de Antigona), a
de Tirésias (o adivinho respeitado da cidade) e a do Coro (que invoca Dioniso, patrono de Tebas,
para que restaure a cidade). No seu discurso, Tirésias adverte Creonte do mal que ira se abater
sobre ele, devido a teimosia e a furia dos deuses mas o tirano mantém-se irredutivel - quando
muda de ideias, é tarde e o desfecho tragico é tipico de Sofocles, com diversas mortes. Mesmo
sepultando o sobrinho ha muito morto, Creonte tera que viver com o peso da morte de Antigona
(que ja se tinha suicidado quando ele fora busca-la), com o suicidio do seu filho Hémon (quando
soube da morte da amada) e com o suicidio da prépria esposa, Euridice (quando recebeu a

noticia da morte do filho).
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§ As diversas figuras da tragédia podem ser analisadas separadamente, cada uma*® delas rica em
significados, incluindo o coro, formado exclusivamente por cidadaos que representavam o poder
publico. O Coro expressava o ponto de vista da polis — é comumente entendido como uma
metafora da cidadania, uma multiplicidade que se resolve numa unidade; tem a funcdo de
comentar os discursos e as acdes dos herdis e, por isso, apresenta duas faces: fala do ponto de
vista da cidade e do ponto de vista do personagem que encarna e, dessa forma, realiza um duplo

movimento de solidarizar-se com o herdi e de recuar em nome da cidade.

§ E claro o confronto entre Antigona e Creonte, que representa confronto entre a moral particular
e a publica, a lei divina e a humana, o direito natural e o direito positivo. E patente o confronto
entre um preceito divino (ao caso, o de ndo deixar nenhum morto sem sepultura - preceito este
gue, reparemos, cria deveres dos vivos para com os mortos, pelo menos, os de prestar-lhes as
honras funebres e ndo permitir a violagao do seu corpo) e um édito do governante da cidade. E ter
de escolher, na perspectiva de Antigona, colocava a questdo de optar entre ser castigada pelos
deuses ou ser punida pelos homens - por isso, uma situagdao sempre tragica, sem resolugdo; nao
temendo a morte (“eu ja sabia que havia de morrer um dia”...), por amor ao irmao, a familia, bem
como por respeito a lei divina, Antigona desobedece ao édito. Curiosamente, ambos, Creonte e

Antigona, falam de lei e de justica mas os sentidos das palavras sdo bastante diferentes.

§ E, aceitando que esta ndo parece ser a interpretacdo mais comum, pode sempre interrogar-se se
ndo é o amor que faz pender a decisdo — o amor de Antigona ao irmdo e o amor aos preceitos
divinos. Ademais, a pergunta que também persiste é se se deve obedecer a ordens injustas ou

gue neguem (na perspectica de quem ajuiza) a dignidade humana.

§ Neste sentido, Antigona pode representar historicamente a ideia da desobediéncia civil, a recusa
de obedecer a lei em nome de valores superiores. Pode revestir a imagem de tom subsersivo, de
uma desobediéncia que traz desordem. A peca segue um caminho que leva ao conflito entre
as leis divinas e as leis dos homens, assim como o ingresso da democracia na vida

qguotidiana dos gregos e o fim das tiranias.

§ A personagem Antigona, juntamente com o seu tio e rei de Tebas, Creonte, sdo o centro dessa
discussdo, cada um mantendo o seu ponto de vista e os seus valores e assumindo posicoes bem
definidas que desencadeardo toda a sequéncia ldégica da trama. Antigona representa a

lei divina, Creonte a dos homens. No desfecho, ambos foram castigados.

48 \eja-se, por exemplo, a andlise de Creonte em Deserto, J. (1997). Creonte e o exercicio do poder. In Letras e
Literaturas. Revista da Faculdade de Letras. Porto, XIV, pp. 467-486. Disponivel em
http://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/2769.pdf)
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§ Antigona infringe o decreto de Creonte por entender que ha uma lei divina, universal, que
transcende o poder de um soberano, pois existe uma lei mais antiga, natural, que diz
respeito a um minimo de dignidade que merece um ser humano, independentemente de
culpa. Ha valores universais que nao se submetem aos caprichos de um déspota, por mais
esclarecido que ele possa se achar. Por isso, ela se considera no direito e executa o

cerimonial de enterro do irmao que lutou contra Tebas.

§ Creonte representa o poder estabelecido. As atitudes que toma visam a manutengao
desse poder, de tal forma que os fins, para ele, parecem justificar os meios, ao punir
Antigona, independentemente de suas razdes e crengas pessoais. Projeta nos outros os
proprios defeitos, como o autoritarismo e o comportamento pautado pela ganancia.
Déspota tipico, ndo consegue retratar-se a tempo para corrigir os erros e evitar uma tragédia que,

inclusive, o prejudica severamente.

§ E preciso ser prudente, agir com temperanga, procurando um meio termo entre os
extremos de uma polaridade conflitante. Serd que a justificativa para a atitude de
Antigona de certa forma ndo a redime, levando em consideracdo que a consequéncia pratica de
seu ato, em si mesmo, s6 efetiva seu desejo, sem incorrer em agressdes no ambito fisico?
Ao contrario, Creonte, por devogdo a outra lei (social e imposta por ele préprio), propunha-se a

sacrificar corporalmente a vitima, nesse caso, Antigona?

§ A tragédia tem a acdo por tema e é comparavel a experiéncias-limite, aporéticas, das quais
perpassam a soliddo e a desolacdo intensas das figuras tragicas, o seu conflito e sofrimento. As
tragédias na Grécia Classica, no século V a. C., tinham um elevado sentido moral, exerciam um
extraordinario impacto de pedagogia emocional nos espectadores. Assistir a uma peca de teatro
contribuia para exercitar a consciéncia e a reflexdo civica dos cidaddos gregos e, em particular, da

pdlis ateniense.

§ Das desgracas que perpassam nesta peca, de Séfocles, nos seus principais protagonistas -
Antigona e Creonte - colhem-se inUmeras maximas morais, que se inculcam na mente dos leitores
e dos espectadores, tais sdo as situacGes dilematicas que fazem apelo a meditacdo. Desta
amplitude de maximas morais sobressaem algumas, “N3do nasci para odiar, mas sim para amar”;
“Para ser feliz, bom senso é mais que tudo” ou “E a obediéncia que salva a vida dos homens rectos”

(Creonte dixit).
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O Leituras complementares

Antigona. Manual de Leitura. http://cinfo.tnsj.pt/cinfo/REP_1/A6/C20/D15010F30722.pdf

Rodrigo de Miranda (2021). O luto das mulheres na Antigona, de Séfocles. Caliope: Presenca
Cldssica, ano XXXVII, n2 39, separata 7, p. 4-33. Em
https://revistas.ufrj.br/index.php/caliope/article/view/35277/22915

Santos, José Trindade (1995). Antigona. A mulher e 0 homem. Hvmanitas. vol. XL VII (1995),
p. 115-138. In

https://www.uc.pt/fluc/eclassicos/publicacoes/ficheiros/humanitas47/11Trindade Santos.

pdf

k O Exercicios

"Cidaddos de Tebas, zelai, pois, para que minhas ordens se cumpram" (Creonte) - esta
frase poderia ser uma maxima sobre tirania. Leia a Antigona e escolha trés frases que, em
seu entender, constituem boas maximas - explique porqué.

Analise, interprete e comente;

“Reflecte pois nisto meu filho.

Errar é comum a todos os homens.

Mas quando errou, ndo é imprudente nem desgracado
aquele que, depois de ter caido no mal,

Ihe da remédio e ndo permanece obstinado.

A teimosia merece o nome de estupidez.” (S6focles*®)

4 Antigona. Trad. Maria Helena da Rocha Pereira. 82 ed. Edicdo Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2008, pp. 97

(palavras que Tirésias, o adivinho, dirige a Creonte para o dissuadir de matar Antigona).
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A Pessoa - Dignidade da Pessoa.

Alteridades e relagao com o Outro.

Sumario
A Fundamentagdo da Metafisica dos Costumes e a Dignidade Humana (Kant).
Alteridades e relagdo com o Outro.

-
(C)bjetivos de aprendizagem
Compreender a ancoragem da Dignidade Humana;

Identificar exemplos de alteridade na relagao com o Outro.

N\

AN

§ Analisamos a Fundamentagdo da Metafisica dos Costumes>’, de Kant (a Metafisica dos Costumes

ndo é o que acontece mas o que deve acontecer; ndo o ser mas o dever ser).

§ Na 12 Seccdo (p.59), define a Boa Vontade como condi¢do da felicidade, independente da
finalidade, boa em si mesma — como bem supremo. Ha vdrios tipos de ac¢des (p. 63) que
exemplifica, concluindo que “o valor moral resulta do praticar o bem nao por inclinagdo mas por

dever.”

§ Agao por dever — deve excluir completamente a influéncia da inclinacdo — o que a move sera a lei,
o puro respeito pela lei pratica, o prinipio objetivo. A razdo humana vulgar deve disciplinar-se e

seguir na direccdo de uma filosofia pratica.

§ Na 22 Seccdo, define agdes conformes ao dever, acGes por dever e a¢des levadas a cabo por amor
proprio (é impossivel determinar com exactiddo se ndo terd havido qualquer secreta inclinacdo

de amor préprio a desencadear uma agao).

§ A acdao moral reside na intengdo. A maior parte das nossas ac¢des sdo conformes ao dever e sdo
praticadas por amor préprio, pelo que ndo sdo verdadeiramente morais. Se as leis fossem
empiricas ndo poderiam ser universais. A moralidade ndo pode derivar de exemplos, principio da

moral é a priori.

§ Critica a tradicdo - as éticas ndo tém tido a coragem de propor uma moral de perfeicdo assente

em puros conceitos racionais. A ética de Kant é pura, universal, a priori. A razdo tem de impor o

50 Kant, I. (1986). Fundamentagéo da Metafisica dos Costumes. Edi¢des 70.
Presume-se que o estudante que |é este texto, tenha estado numa aula e que nesta apreendeu
argumentos que o ajudarao a fazer algumas ligagGes. Assim ndo sendo, pode recorrer ao apoio docente.
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Imperativo - principio de obrigacdo para uma vontade. Se quisermos, o imperativo, dever, é
relacdo de uma lei objectiva da razao com uma vontade:
a) Imperativo hipotético - meio para se atingir qualquer coisa que se quer — ac¢do boa como
meio de atingir uma outra coisa qualquer;
b) Imperativo categdrico - acdo necessaria em si mesma, a¢do boa em si mesma;
c) Lei, necessidade incondicionada (sem elementos empiricos). A lei moral é categodrica e
ndo hipotética. Tudo o que é particular e subjectivo ndo pode constituir lei. Qualquer

elemento empirico impede a moralidade. ( p. 97)

§ “Ha imperativos que parecendo categéricos, ndo o sdo, de facto; sdo determinados, por ex. pelo

medo de sermos descobertos ( inten¢do egoista e ndo verdadeiramente moral) (p. 89).
§ Formulag¢des do imperativo categdrico

12 ( p. 91) — “ Age unicamente de acordo com a maxima que te faca simultaneamente desejar

a sua transformacgao em lei universal”. Principio de Universalidade.

22 ( p. 91) — “ Age como se a maxima da tua accdo devesse ser instituida pela tua vontade

como lei universal. Principio da Autonomia.

Fins - Subjectivos (assentam em mobiles) ou Objectivos (assentam em motivos, sdo validos

Universalmente).

Principios Praticos a) sdo formais quando abstraem de todos os fins subjectivos; b) Sdo

materiais quando pressupdem fins subjectivos.
Pessoas sdo seres racionais, fins em si mesmos (fins objectivos) (p. 100).

32 Formulagdo do Imperativo Categdrico — p. 101 — “Age de tal forma que trates a
humanidade tanto na tua Pessoa como na de qualquer outra, simultaneamente como um

fim, e nunca simplesmente como um meio.” Principio de Finalidade.
Imperativo Categodrico é o Unico de entre todos os imperativos que é incondicionado (p.105).

§ Principio de Autonomia - Todo o ser racional, pelas maximas estabelece uma legislacdo universal

(Reino dos Fins) (p.106). Todos os seres racionais, submetidos a Lei - cada um jamais
poderd usar de si proprio ou dos outros simplesmente como meio mas sempre

simultaneamente como fins em si mesmos. (p. 106). H4 uma liga¢do sistematica entre todos.

§ Razdo como legisladora Universal (Principio da Autonomia da Vontade). Ser Racional pertence ao

Reino dos Fins.
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§ Tem preco 0 que pode ser trocado. Acima de galquer prego, Dignidade.

Valor intrinseco — Moralidade, Humanidade.

§ Respeito, Unica palavra que exprime a estima que um ser racional deve ter. E absolutamente
boa a vontade cuja maxima quando convertida em Lei Universal ndo pode entrar em contradicao
consigo mesma. Sé o respeito pela lei pode conferir a accdo um valor moral. Principio da

Autonomia é o principio supremo da moralidade.

§ Segundo Kant, a dignidade é a caracteristica do que ndo tem prego, isto é, do que nao pode ser
trocado por nada equivalente. E o fundamento da dignidade é a autonomia, a capacidade de dar
leis a si mesmo, em outras palavras, a moralidade entendida como a capacidade de agir de
acordo com a lei moral. Ora a moralidade é a Unica condigao que pode fazer de um ser racional

um fim em si mesmo, pois so por ela lhe é possivel ser membro legislador no reino dos fins.

§ Portanto a moralidade, e a humanidade enquanto capaz de moralidade, sdo as Unicas coisas que
tém dignidade. A destreza e a diligéncia no trabalho tém um preco venal; a arglcia de espirito, a
imaginagao viva e as fantasias tém um preco de sentimento; pelo contrario, a lealdade nas
promessas, o bem-querer fundado em principios (e ndo no instinto) tém um valor intimo. A
natureza bem como a arte nada contém que a sua falta se possa pér em seu lugar, pois que o
seu valor nao reside nos efeitos que delas derivam, na vantagem e utilidade que criam, mas sim
nas intengdes, isto é nas maximas da vontade sempre prestes a manifestar-se desta maneira por
acles, ainda que o éxito as ndo favorecesse. [...] Esta apreciacdo dd pois a conhecer como
dignidade o valor de uma tal disposicdo de espirito e pde-na infinitamente acima de todo o

preco. ( p. 78). Em resumo, a

“dignidade da humanidade consiste precisamente nesta capacidade de ser
legislador universal, se bem que com a condicdo de estar ao mesmo tempo
submetido a essa mesma legislacdo” (p. 85) e, por isso, “a autonomia é pois o
|ll

fundamento da dignidade da natureza humana e de toda a natureza raciona

(p. 79).

§ Na 32 Seccdo ( p. 121), considera a Liberdade da Vontade (Autonomia) bem como o mundo
sensivel (fenoménico, dependente de leis naturais, condicionado, heterednomo) e o mundo
Inteligivel (huménico, dependente de leis que sdo independentes da natureza e que se fundam

na razao, incondicionado, auténomo).

§ A dignidade da Pessoa humana significa o valor da Pessoa pelo facto de ser uma Pessoa (homo
sapiens sapiens). Este é um valor que se sobrepde a todos os demais - trata-se do respeito e

apreco por cada Pessoa concreta, individualmente considerada, sobreposto a interesses
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coletivos ou a consideracdo de valores abstratos. A dignidade da Pessoa humana surge como
principio-limite, porque o poder da Republica sé sera legitimo se estiver ao servico da Pessoa
humana, também com um valor préprio que é superior a todos. Entdo, importa considerar o
reconhecimento da dignidade, também no modo como tratamos os outros e lidamos connosco

préprios, estando em causa o dever de preservar a dignidade.

§ A dignidade da Pessoa humana é uma propriedade que as pessoas tém simplesmente pelo fato
de pertencerem a espécie humana - valor que assiste a todas as pessoas de modo igual. O
principio da “dignidade da Pessoa humana” é o ideal que defende que a condi¢do humana, de
viver com dignidade e ser tratado perante a sociedade e seus pares como um ser humano pleno,

precisa ser preservada e defendida sobre todas as outras situagées.

§ Art. 12 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: “Todas as pessoas nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as
outras com espirito de fraternidade” (ONU, 1948). O art. 12 oficializa que a igualdade entre as
pessoas humanas é primeiro em relagdo a sua dignidade: é a propriedade que une todas as

pessoas, ndo a que as diferencia entre si.
§ De revisdo scoping (Franco et al., 2021):

“A palavra Dignidade deriva do Latim dignitas, que significa virtude, honra, considerac¢do ou
respeito a si mesmo. Atualmente, é considerado um conceito que atribui o valor a Pessoa
humana que a distingue dos restantes seres. Nao tendo uma definicdo simples nem
concreta, € um termo em evolugdo constante que so é possivel realmente identificar
guando é praticada. O conceito de Dignidade ndo é estatico. Pode ter interpretacdes
histdricas ou culturais. Na cultura ocidental é a base dos Direitos Humanos: “Considerando
gue o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos
seus direitos iguais e inaliendveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo” (2:1). Nesta linha de pensamento, é também, um dos conceitos basilares da
Constituicdo da Republica Portuguesa: “Portugal é uma Republica soberana, baseada na
dignidade da Pessoa humana e na vontade popular e empenhada na construcdo de uma

sociedade livre, justa e solidaria” (3:1).

A dignidade é uma caracteristica intrinseca do ser humano, pode ser subjetivamente
sentida como um atributo do Eu, e é manifestada através de comportamentos que
demonstram respeito por si mesmo e pelos outros. Os seus atributos podem ser

identificados em duas dimensdes: Dignidade Individual — é uma caracteristica intrinseca da

existéncia humana que é percebida mentalmente pelo préprio. O conceito de dignidade
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estd enraizado nas crencas e baseia-se nos seus valores e percecdes individuais. Dignidade
Social — inclui atributos que refletem os fatores sociais e culturais. A dignidade é um
conceito cultural, com base religiosa e espiritual, e no cuidado da Pessoa é caracterizado

por considerar todos os seres humanos iguais e de mérito idéntico.

A Enfermagem é definida como a “profissdo que, na drea da saude, tem como objetivo
prestar cuidados de Enfermagem ao ser humano, sdo ou doente, ao longo do ciclo vital, e
a0s grupos sociais em que ele estd integrado, de forma que mantenham, melhorem e
recuperem a saude, ajudando-os a atingir a sua madaxima capacidade funcional tdo
rapidamente quanto possivel” (6:3). Os cuidados de Enfermagem sdo caracterizados por
terem como fundamento uma interagdo entre o Enfermeiro e a Pessoa, com o objetivo de
estabelecer uma relagdao de ajuda, podendo este ser um individuo, uma familia ou uma
comunidade. (...) a dignidade faz parte integral da dimens&o do cuidado pois, é através dela
que é possivel cuidar do outro em situacdes de vulnerabilidade (10) . Entdo, de forma a
cuidar holisticamente, entendendo a Pessoa como um ser bio-psico-social e respeitando a

sua vida, é imperativo aplicar o conceito de dignidade nos cuidados de Enfermagem.

(...) Em suma, quando nos referimos a dignidade humana referimo-nos a um valor, um
principio moral que suporta a concec¢ao do ser humano como um ser Unico, que estd em
permanente desenvolvimento na procura de se realizar a si prdprio, que exige

reconhecimento, liberdade de ac3o, respeito e ndo objetualiza¢do da pessoa”>!

§ Confronto com os outros - eu-tu e «ser tu para um outro eu». A personaliza¢cdo da-se ao nivel do
interpessoal. “a Pessoa é um ser aberto e consciente, que se vai realizando ao passar pelo

Outro”. Estar no mundo, entre as coisas e os outros.

§ Pessoa, um ser Unico, individual, original e irrepetivel, dotado de uma dignidade propria. Ha
algumas alteridades na Pessoa. A emergéncia da consciéncia de cada um faz-se na abertura ao
Mundo, e entende-se Mundo como o outro, a transcendéncia e as coisas ou objetos. A origem
mais remota da palavra "pessoa" é o grego ‘présopon’ (aspeto). Os latinos denominaram
‘persona’ as mascaras usadas no teatro pelos atores, e também chamaram assim aos proéprios
personagens teatrais representados. Tanto num caso quanto no outro, a palavra persona serviu

para significar o mesmo que se significa com a palavra grega présopon: mascara e personagem.

51 Franco, H.; Mendes, L.; Estevam, P.; Castro, |.; Barata, J.; Nunes, L. (2021). A Compreens3o da Dignidade
para os Estudantes de Enfermagem: scoping review. Revista Ibero-Americana de Satde e Envelhecimento,
7 (1): 117-136. Em http://www.revistas.uevora.pt/index.php/saude envelhecimento/article/view/451
(citagdo p. 119 e 120).
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A alteridade ¢, sem duvida, um aspeto importante da pluralidade; pode

bem ser a razdo pela qual todas as nossas definicoes sao distincdes e o

motivo pelo qual ndo podemos dizer o que uma coisa € sem a distinguir de
outra.

A alteridade diz respeito a oposi¢do entre um Eu e um Tu,

um Outro em que se destaca a diferenga (alteritas, outro)

Processo de interacdo entre Eu e o Outro.

§ Hegel identifica a intersubjetividade, o reconhecimento de si e para com os outros, numa relagao
reciproca entre sujeitos livres como essencial na significagdo da vida e da construgao da

%2, a dignidade da Pessoa humana sob trés fundamentos: no

dignidade. Para Hege
reconhecimento entre pessoas, seres livres e iguais; na igualdade de serem titulares de direitos e
deveres, no reconhecimento reciproco de que sdo seres iguais; e no reconhecimento do valor do

outro enquanto Pessoa dotada de razao e sentimentos.

Para que o individuo seja socialmente livre de forma integral, é preciso também que tenha uma

relagdo consciente com essas leis e institui¢cées que o tornam livre objetivamente.

§ Para Hegel, a liberdade subjetiva deve ser essencialmente pratica — realizada por meio da acdo—e
distingue-se de uma liberdade especulativa. Um individuo socialmente livre identifica-se a partir
do papel que desempenha nas instituicdes sociais - ndo se resume ao papel social que
desempenha mas é a partir da liberdade social que adquire identidade como ser particular e “é
enquanto tal que cada um se mantém e so por intermédio do universal se subsiste na vida e se é

reconhecido tanto na prépria representa¢do como na dos outros” 3.

E pela participacdo social, que o ser humano adquire a satisfacdo de sua esséncia substancial e a

sua dignidade.

§ A alteridade é um conceito recente, que se refere ao Outro enquanto Outro (preservando o
outro enquanto tal e ndo permitindo a sua diluicdo no eu) e de natureza ética, na prescri¢cdo da
relacdo entre o Eu e o Outro, na simetria de ambos, numa reciprocidade entre ambos. A

alteridade exprime a eticidade da relacdo entre o eu e o outro na sua constituicdo reciproca.

52 Hegel (2000). Principios da Filosofia do Direito.Martins Fontes. (publicado em 1821).

53 |bidem, § 152.
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§ Dois autores de referéncia na questdo da relacado e alteridade: Martin Buber e Emmanuel Lévinas.
o Filosofia da relacdo de Martin Buber
~ O conceito de relacdo em Buber oferece em toda a sua alteridade uma filosofia do Eu e

Tu como uma fenomenologia da relagao.

Q

Pensar a alteridade como uma filosofia que transcende a metafisica e também qualquer

ideia de teologia sistematica.

Q

Na introducdo do livro I and Thou, a mais famosa obra de Buber, pensar a relagdo no
plano do inter-humano — a ontologia da relagdo serd o fundamento para uma
antropologia que caminha para uma ética do inter-humano. Diz-se entdo que o homem
é um ente de relagdo ou que a relagao lhe é essencial ou fundamento da sua existéncia.

o Alteridade em Emanuel Lévinas

Q

A manifestagdo do rosto abre-nos para a humanizagdao do homem, conforme explicita

em Totalidade e Infinito: "A presenga do rosto que vem além do mundo, mas que me

empenha na fraternidade humana, ndo me esmaga como uma esséncia luminosa, que

faz tremer e se faz temer">*.,

~ A ideia de alteridade é definida e compreendida mediante "uma relacdo com uma
alteridade total, irredutivel a interioridade e que, no entanto, ndo violenta a

nSS.

interioridade; uma receptividade sem passividade, uma relagdo entre libertos

E mediante o rosto que se efetiva verdadeiramente a relagdo com o outro.

Q

O rosto é uma epifania de outrem que se efetiva na concretude da vida relacional e é

Q

detentor de uma abstragdo que ndo é integrada na esfera do mundo. O rosto é algo
visivel e concreto, mas é também inefabilidade, é algo que ndo passa pelo crivo da

descricao.

§ Se a consciéncia “é sempre consciéncia de alguma coisa”, é pelo corpo que cada um se abre ao
mundo. E o corpo objetivo que, sendo a primeira alteridade da Pessoa, nos liga aos outros. O ato
de dirigir-se ao Outro implica assumi-lo a partir da sua condi¢do essencial, reconhecendo-o a
partir do que ele é. Portanto, afirmar a sua alteridade, como essencialmente Outro diferente de
mim. Essencialmente, Eu e Tu somos seres de relacdo, que, pela especificidade que a constitui,
afirma o reconhecimento da diferenca essencial entre Eu e Tu. Essa diferenca aproxima a partir

do primado da relacdo sem que percamos a especificidade de ser singular.

54 Lévinas, E. (1980). Totalidade e Infinito. Edi¢des 70. p. 192.
55 |bidem, p. 189.
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Alteridades

1. CORPO
a. Histdria de identificacdo pessoal.
b. Espaco do corpo - verdadeiro espaco de experiéncia.
c. Corpo organico, objectivo.
d. Corpo vivido, expressivo e afectivo.

e. Orosto (Lévinas).

2. DESEJO
a. Ser humano como ser de desejo - sempre algo para o qual tendemos.
b. a busca incessante do desejo nunca o satisfaz (o desejo renasce sempre) numa
corrida dirigida para outro objeto/ bem.

c. Odesejoé uma espécie de motor - «filho da riqueza e da pobreza » (Platdo).

3. AFETIVIDADE
a. AFECTUS = Receber.
b. Ser humano: ansia de sentido, constitutivo do ser Pessoa e motor ultimo da relagdo
- consigo proprio, com os bens materiais e espirituais, com os outros.
c. Na autoconsciéncia desse «ser de desejo», o Homem revela-se a si mesmo como
ser lacunar e o desejo liga-se ao afecto - o modo como sou afectado pelas coisas,

pelo mundo e pelas outras pessoas.

4. LINGUAGEM
a. é a palavra que permite o encontro com o Outro, e, embora ndo possa desvendar o
enigma que o outro representa, € a ponte que me permite comunicar.
b. palavras sdo sempre metafdricas e indirectas.
c. o reconhecimento do Eu frente ao mundo e a filosofia do didlogo - o didlogo é
essencial, é a forma explicativa do fendmeno do inter-humano, a presenca de
encontro mutuo.

d. ainvencdo da linguagem trouxe a possibilidade da astucia, da mentira.

-~
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Leituras complementares

o UNESCO (2011). Casebook on Human dignity and human rights.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000192371

o Analise do conceito de dignidade
= Franco H, Caldeira S, Nunes L. (2021). Dignity in nursing: A synthesis review of
concept analysis studies. Nursing Ethics. 28(5):734-749.
* Simdes, Angela; Sapeta, Ana Paula (2019). Conceito de dignidade na Enfermagem:
andlise tedrica da ética do cuidado. Revista Bioética 27 (2): 244-52.
o Recentemente, mercé do contexto pandémico, o discurso da ética da alteridade
pareceu recrudescer. Procure, em base de dados, artigo que relacione ética e COVID-

19.

L O Exercicios

Sintetise a andlise do conceito «Dignidade».

Explore os conceitos de presenca, encontro e cuidado humano.
O que prescreve a ética da alteridade?

Qual a importancia do rosto na teoria levinasiana?

O que fundamenta a dignidade da Pessoa humana e a caracteriza?

I

“A construcdo das nog¢des de cuidado e de responsabilidade é pautada pela ideia de
alteridade, enquanto exigéncia de reconhecimento e respeito ao outro nas suas
especificidades e diferencas.” Analise e comente.

7. “Toda avida verdadeira é encontro.” (M. Buber) —interprete e comente.

-~
w
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Agir - Processos de tomada de decisao ética

( .
Sumario

Agir - Processo de tomada de decisao ética.

g
KObjetivos de aprendizagem
Compreender o processo de tomada de decisao;

Analisar as dificuldades e constrangimentos na tomada de decisao.

N\

§ Tomemos como agdo algo que podemos fazer, o que é diferente de considerar que ha coisas que

nos acontecem e nao sdo realmente realizadas por nds. Notar-se-a que «podemos fazer» inclui,

na mesma expressao, o poder e o realizar — ou seja, uma inteng¢do e uma concretizagdo.

Tomar uma decisido e agir sdo da esfera da agado — mesmo que o que intentdmos nao se realize
como pensamos ou ainda que ndo tenhamos tido uma intencdo especificamente pensada,
continua a ser da nossa ac¢ao. Todos somos (ou podemos ser) chamados, num ou noutro
momento, a explicar a nossa agdo, isto é, a clarificar o que esteve na sua base — e podemos

referir as nossas crencas, 0s nossos motivos, as nossas intengées, 0s nossos desejos.

§ Talvez se escutarmos as nossas «frases de acdo» (ou seja, o que apontamos para explicar o que
fizemos) venhamos a constatar que muitas ac¢ées ndao parecem racionais (algumas poderao
mesmo ser irracionais). Todavia, as nossas ag¢Ges sdo, em principio, intencionais — ou seja,
partem de uma inten¢30°%, seja ela radicada num desejo ou huma crenca. E dessas razdes por
gue agimos, podemos dar conta. Assim, podemos dizer que um comportamento baseado em
razoes é consciente e intencional, e os agentes estdo cientes das possibilidades de agir, das

consequéncias das suas acg¢oes e dos desejos e das crengas que as motivam.

§ Compreende-se que a questdo do agir tenha ocupado muitos fildsofos — desde Aristoteles a
autores mais recentes, como Ludwig Wittgenstein, Elizabeth Anscombe, Donald Davidson, Paul

Ricoeur e Jennifer Hornsby.

Aristdteles fez a distincdo entre ac¢Oes voluntarias e involuntdrias — ou seja, as coisas que

realizamos porque queremos fazé-las (dir-se-ia que com conhecimento e propdsito) e outras que

56 Estamos a adotar um dos principios das teorias causais da agéo, que defende que as inten¢des sdo a causa
da acdo e que o que determina que um acontecimento seja considerado uma acdo é o modo como é
causado.

-~



Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional 1

fazemos sem querer (e ainda podemos separar das coisas que fazemos sem estar nas nossas
maos controlar, como espirrar, tiritar de frio ou transpirar de calor), sendo que nestes

involuntarios se incluem consequéncias nao previstas das ac¢des intencionais.

As vezes também fazemos algo involuntariamente, como consequéncia n3o prevista de uma
acdo intencional. Por isso, abrimos voluntariamente a lata de cogumelos e involuntariamente
cortamos um dedo; ou queremos servir o café nas chavenas mas por um descuido momentaneo,
entornamos o café e manchamos a toalha (e ndo sé nado o pretendiamos como o lamentamos).
Normalmente sé nos consideram responsaveis pelas coisas que fazemos voluntariamente, nao
pelas coisas que nos acontecem ou que fazemos sem nos darmos conta ou sem querer (e
claramente ndo estamos a incluir aqui negligéncia culpdvel). Dito de outra forma, a

intencionalidade é um pré-requisito do mérito ou da culpa.

§ O poder de decidir é, sempre e em certo grau, uma recusa, uma rejeicdo, um afastamento de
outros motivos. A vontade diz sempre «ndo» de alguma forma, ou, se preferirmos, como diria
Ortega y Gasset, «escolher é sempre rejeitar». Portanto, o poder que temos de decidir tem em si
mesmo a op¢do por algo e a rejeicdo de (outro) algo — as relagdes entre o voluntario e o
involuntdrio revelam-se sob o signo do conflito, afirma Ricoeur. E o Si-mesmo vive do
acolhimento e do didlogo com as suas condi¢Bes, dos pactos entre a consciéncia, o corpo, o

mundo e a vida.

§ Mais do que (simplesmente) capazes de a¢do, somos agentes. Quando nos referimos aos nossos
actos, eles tém (pelo menos na forma paradigmatica) uma direccdo para um objectivo ou
propdsito, foram sujeitos a deliberacdo, sdo objecto da nossa intencdo, manifestacdo da nossa
liberdade, alvo da nossa responsabilidade, sujeitos a avaliacdo moral e devem responder a
exigéncias de inteligibilidade racional e de justificacdo. Ser-nos-ia assim clara a diferenca entre o
qgue fazemos e o que nos acontece, entre o que executamos e o que sofremos (poderiamos
também formular como o que suportamos). Ainda assim, ha coisas que dizemos fazer e ndo
fazemos realmente — é classico o exemplo da afirmac¢do «vou dormir» quando o que fazemos é
criar as condicGes para adormecer pois que ndo temos um controle voluntario do sono. E ha
coisas sobre as quais ndo temos propriamente controle, designadamente nos comportamentos

resultantes de motivagGes inconscientes, os comportamentos aditivos ou as compulsoes.

§ O verdadeiro acto da escolha faz com que a agdo escolhida seja auto-constituida. Assuma-se
gue a auto-determinacdo da a¢do humana é profunda - ndo somos simplesmente governados
pela nossa causalidade: escolhemos esses principios e critérios. E se ndo somos totalmente livres,
somos autoconscientes e cientes das nossas inclinagdes e incentivos para agir. De algo que

decidimos seguir ou ndo. Mas sé num espaco de reflexiva distancia paramos a pensar nas razdes
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gue nos levam a agir. E pode bem ser a autoconsciéncia que cria a necessidade de principios de
razao. Descrevemos uma conduta como intencional quando a ela preside um objectivo, uma
meta, uma finalidade. E distinguimos da conduta ndo intencional porque nao foi deliberada, ndo
propositada (ou seja, despida de propdsito). Podemos ter alguma relutdncia em considerar
intencional quando o resultado se desvia ou tem uma forte componente de acaso. Parece existir
uma importante relacdo entre agir intencionalmente e o conhecimento do agente sobre o que
estd a fazer. De onde, o conhecimento é importante para a intencionalidade da agdo (até para
ndo se confundir com a descricao dos efeitos desconhecidos ou inesperados, como o que
sucederia ao imaginario ladrdo, no exemplo de acender a luz) mas também conhecimento®’

sobre os efeitos ou as consequéncias ndo basta para tornar a ac¢do intencional.

§ Em termos individuais ou mesmo pensando numa comunidade, a existéncia do consentimento
implica o direito de expressar o dissentimento. Obediéncia versus desobediéncia®®, poderiamos
dizer numa perspectiva mais operacional mas considere-se que dissentir é uma questao de
opinido antes de ser de obediéncia. Aqui se entronca a diversidade de opinides, claramente. Na
formula¢do da opinido, perpassam os aspectos da conviccdo pessoal e da intervengdo no
dominio publico. Pelo simples facto de existir liberdade de opinido, estamos, de imediato e
potencialmente, face a uma configuracdo polémica de opinies e a necessidade da sua inevitavel
gestdo. Confrontar a minha opinido com a de Outro é posterior a compreender que tenho a
minha opinido e o Outro tem o mesmo sentido pessoal de ter uma opinidgo propria. Ou

potencialmente assim é.

§ A consciéncia moral é a dimensdo mais especifica da dignidade do ser humano, da sede e da
autoria dos atos livres com a curiosa simultaneidade de deles ser também juiz. “Neste caso,
existe um revestimento de forma negativa, ou seja, o ditame é de nao agir, por isso de objetar.

Trata-se de reconhecer que a consciéncia moral individual é a regra do agir auténomo e

57 Falvey, K. (2000). Knowledge in Intention. Philosophical Studies 99, p.21-44.

8 A concepcdo de desobediéncia civil em Hannah Arendt possibilita pensar o encontro da ética com a politica,
relevando a perspectiva da resisténcia: os movimentos de desobediéncia civil apresentam-se como oposicao
de minorias, como um modo fundamental de expressar a liberdade politica, de tornar visivel o protesto e de
reivindicar o direito de participar na construcdao da comunidade e do destino comum. A desobediéncia civil
ndo é do foro intimo nem individual (esse é o plano da objeccdo de consciéncia), aparece ligada a moral do
bom cidad3o, guiada pelas virtudes politicas e pela capacidade de se desprender do auto-interesse e de se
ocupar com o mundo comum. Chamar a atencdo para uma lei injusta ou para uma causa justa assim como
apelar a consciéncia publica sdo motivos possiveis de desobediéncia civil, enquanto acto ndo violento
praticado com o intuito de provocar uma mudanca. A desobediéncia, aberta, a lei demonstra uma
perspectiva de participacdo dos cidaddos nos espacgos partilhados de liberdade de accdo: trata-se de

iluminar focos de resisténcia que preservam a possibilidade de dissentimento.
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responsavel, e implica, inclusive, uma derrogacao do dever geral de obedecer a lei, face a um

dever legal que a sociedade, no geral, aceita, e que o objector recusa.”*°.

§ Configura-se o principio moral do respeito devido a convic¢do do Outro, o que pode abrir (ou
encerrar) a andlise da tolerancia, da intolerdncia e do intoleravel. Dito de outra forma: se a
adesdo do Outro é suposta como livre, eu devo respeito a sua escolha, mesmo que ele discorde
de mim ou possa errar. Como critério para aferir o intolerdvel, aquilo que traca o limite, poderei

III

considerar “o que é irrespeitavel”, ou seja, a recusa de presumir a liberdade de adesdo na crenga
adversa. De acordo com Habermas, “a igualdade de direitos de todos os individuos e o igual
respeito pela sua dignidade pessoal sdo suportados por uma rede de relacionamento

interpessoal e por rela¢Bes reciprocas de reconhecimento”®®.

A autonomia e a intima convigdo podem colocar-nos face a peculiar questdao da objec¢do de
consciéncia - em cada situacdo concreta, a decisdo de cada um pode ser, no minimo, dupla
(obedecer ou nado obedecer), relevando-se que ninguém pode ser obrigado a aceitar obedecer.
Provavelmente, Arendt tem razdo ao considerar que a palavra «obedecer» devia ser excluida do
vocabulario dos adultos — um adulto ndo obedece, consente. Ao contrario da desobediéncia civil,
a objeccdo de consciéncia é privada, individual, pacifica e ndo quer mudar o mundo. Afirma e
legitima a recusa em fazer algo que va contra a convic¢do pessoal por razbes de consciéncia. O

ditame é n3do-agir e, por isso, objectar.

§ Afirmou Hannah Arendt que é por escolher entre duas ou mais possibilidades que realizamos os
atos - a nossa vontade, o querer, estendendo-se naturalmente para o futuro, move-se numa
regido onde nao existem certezas e em que lidamos com o desconhecido por meio da
expectativa, cujos modos principais s30 a esperanca e o receio®. A temperar a incerteza, na
ocupacdo sistematica que a vontade faz em projectos, a transformar desejos em intencées, as
(nossas) preferéncias promovem as (nossas) escolhas entre possibilidades. Todavia, em alguns

momentos, as escolhas sdo dificeis e hesitamos.

Retomemos a Antigona (capitulo 6). Podemos pensar que Antigona, no amor ao seu irmao e na
desobediéncia por razGes superiores, podia ter sido mais inteligente. E ndo ter sido apanhada.
Ou podia ter ido com Hermon, e Creonte estaria perante uma dificuldade maior. De qualquer
forma, na cultura grega, o enterro é um dever sagrado, porque a tradicdo religiosa entendia que,

sem sepultura, a alma do morto estaria condenada a vagar sem descanso, ndo podendo alcancar

59 Nunes, L. (2005). Justica, Poder e Responsabilidade: articulagcéo e mediacdes nos cuidados de enfermagem.
Lusociéncia. p. 151-152.

50 Habermas, J. (2000). Comentdrios a ética do discurso. p. 22.

1 Arendt, H. (2000). A Vida do Espirito I. Edicdes Piaget. p. 42.
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o reino dos mortos. A tragédia contrapde, de um lado, Antigona, que quer dar sepultura ao
irmao com fundamento no dever sagrado da piedade estampado "nas leis ndo escritas e
imutaveis dos deuses" e, de outro lado, Creonte, o tirano, que exige "obediéncia total as normas

do seu decreto, sejam elas justas ou ndo".

§ Tomar decisoes faz parte do dia-a-dia. Quanto menos familiares forem os problemas (logo, mais
instaveis e ambiguos), mais morosa e analitica tende a ser a estratégia da decisdo. Face a uma
situagdo nova (ou inesperada) em que se exige uma decisdo, somos desafiados (ou forgados) a
refletir no que estamos a fazer e temos de explicar os motivos que nos levaram a agir (ou nao)

de determinada forma.

§ As teorias do julgamento e da tomada de decisdo podem ser subdivididas em normativas,
descritivas e prescritivas. As normativas concentram-se em como as decisGes devem ser
tomadas num mundo ideal e enunciam normas. As teorias descritivas procuram explicitar como
é que as pessoas alcangam os juizos e decisdes. As teorias prescritivas analisam a forma como as

pessoas fazem juizos e tomam decisGes para procurar prescrever.

Talvez a teoria descritiva mais influente na tomada de decisdo e de juizo clinico, usada como
base de muitos estudos em Enfermagem, seja a do processamento de informacdo. E existem
diversas sequéncias de etapas, de acordo com diversos autores. Mais relevante é perceber que
todas tém elementos comuns, como, por exemplo: a recolha de informacdo preliminar, a seguir,
equacionar varias hipdteses, umas mais plausiveis que outras, seguir um processo de raciocinio
interpretativo, em que se inclui os elementos diferenciais, pesam-se prés e contras das hipdteses

ou alternativas colocadas.

§ As questdes primordiais da deliberagdo sdo: o que fazer para obter um determinado resultado? E

como o fazer?

A deliberacdo poe necessariamente em jogo a subjetividade - para haver deliberagdo, com efeito,
é necessario que o desejo seja realizdvel, se enquadre dentro dos possiveis (embora possa
obviamente haver erro na avaliacdo dos possiveis). Ndo deliberamos sem antes desejar um
determinado fim (prestar cuidados excelentes, por exemplo). E como se a a¢do supusesse uma
prévia escolha racional por relacdo a um valor. Acresce que nao deliberamos sobre tudo -
deliberamos apenas sobre o futuro, e sobre aquilo que, no futuro, nos aparece indeterminado e
dependente de nds. Assim, podemos sem duvida desejar que um determinado doente fique bem
mas isso ndo constitui matéria para deliberacdo, pois que ndo depende de nds. Nao deliberamos,
igualmente, sobre aquilo que, pura e simplesmente, nos acontece, sem intervencao da nossa

vontade.
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E, em qualquer deliberacdo, certas consideracdes oferecem uma maior “prioridade
deliberativa”, isto é, damos-lhes naturalmente mais peso do que a outras no contexto da nossa
deliberacdo. Finda a deliberacdo, decidimos e, salvo uma sempre provavel e inoportuna
manifestacdo de fraqueza de vontade, agimos de acordo com a nossa escolha. A boa deliberacao
e a boa accdo medem-se, pelo menos parcialmente, pela sua eficacia. Assim, em termos gerais, a
accao moral é concebida de modo similar ao modelo da accdo técnica, de por em pratica certos

objectivos.

§ Encontramo-nos face a situagdes que sao sempre, num certo sentido, Unicas, e trata-se de saber
qual a ocasido, o momento favordvel, para agir. O ato voluntario inscreve-se sempre num
contexto que o limita: a situacdo presente, o momento no qual ele ocorre.

Decidir é escolher uma agdo de entre varias possiveis e dirigida para a resolu¢gdo de um
determinado problema. A decisdo pode ser orientada segundo uma ideologia, condicionada por
crengas e valores, pelas prioridades e/ou pelos objectivos. Por outro lado, resolver o problema
(que era o pretendido) é condicionado pela escolha (supdr-se-ia da melhor agdo) e pela

existéncia (ou ndo) de competéncias para a levar a cabo.

§ Cadeia concetual da decisdo come¢a com um desejo, vontade, problema ou necessidade. Para
resolver ou atingir, esbocam-se opc¢Ges e possibilidades, procede-se a deliberagdo, decisdo e
acao, sendo que se ponderam as consequéncias e a aprendizagem com todo o processo, depois

de concluido (e enquanto processo de avalia¢do).

. desejo
/ vontade

apedes € N il CoRtEOGR %prender
possibilidades >> dEthTal:ﬂ> ¢ dema>> ACAO>> cias > Oml
Sobre o futu ro, o ﬁ

Afirma um indeterminado e = Avahagao i iestas
fim Prioridade parcial revistas
que depende de deli ) .

realizavel o e iQerat:va pela Previsiveis
/\A eficacia Adversas

tempo; momento: favordvel Imprevistas

Colaterais

§ De entre os modelos de tomada de decisdo, identificamos alguns.

1. Modelo de Bandman e Bandman
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Bandman e Bandman sistematizam o processo de tomada de decisdo em sete etapas:

(1) identificar o problema,

{2) reunir informacéo relevante,

(3) identificar as pessoas-chave envolvidas,
{4) identificar os diferentes campos de acdo,
(5) estabelecer prioridades,

() decidir qual a8 medida cera a tomar e

(7} agir de acordo com a decisdo escolhida.

EANDMAN, E.L, SANDMAN, B. - Nursing efhics through e span. 324 Noweli: Azpleton & Lange. 1585,

EANDMAN, E; EANDMAN, B. - Mursing Sthics through Life Some, 47 ed, Pesrzon Sdusaticn INC, Prenice Hal, 2000,

Modelo DECIDE, atualizagao do modelo SPIRAL

modelo DECIDE

1 - definir o problema

2 - estudo ético- procura dos principios éticos que ajudardo a encontrar a solugdo adequada
3 - Considerar opg@es - analise das diversas alternativas possiveis de solugdo
4 - investigar os resultados - identificar os resultados possiveis para cada uma das alternativas consideradas

5 - decidir sobre a acdo - destinada a decisdo e a implementagdo da agdo decidida

6 - @stimar/avaliar os resultados, ou seja, o resultado final da agdo

Thompson et al. (2004)

Modelo racional de tomada de decisdo

8. Evaluate the

decision

4. Generate
alternatives
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Ethical Decision-Making Workbook
Six Steps
L Collecting information and identifying the problem

&)
'&.&' » The goal of this step is to answer the question: What is the problem?

@, gy . Identify relevant stakeholders

' The goal of this step is to answer the question: Who should be involved in the decision-making about this problem?

Identify feasible alternatives and potential consequences

L{?‘ The goal of this step is to answer the questions: What are the feasible alternatives?
What ore the potential consequences of each alternative?

Use your ethical resources to identify morally-significant factors in each alternative

The goal of this step is to answer the question: What are the refevant values and principles that will guide the decision-making?

Propose and test possible resolutions

The goal of this step is to answer the question: What is the best option, oll things considered?

Make the decision and take action

. The goal of this step is to answer the question: What needs to be done about the decision?

Health - 2018 G« >

source: https://www.islandhealth.ca/sites/default/files/2019-06/ethical-decision-making-workbook.pdf

§ Possibilidade de suportar escolhas em principios, além do modelo principialista.
§ O processo de decisdo ética pode seguir um modelo mas nenhum modelo ou protocolo garante a
obtencdo de respostas seguras e defintivas. Para Tanner 2, tomada de decis3o é um conceito de

grande complexidade, requer capacidade para identificar os aspetos mais importantes de uma

52 Tanner, C. (2006). Thinking like a Nurse: A Researched-based Model of Clinical Judgement in Nursing.
Journal of Nursing Education, 45(6), 204-211. https://doi.org/10.3928/01484834-20060601-04 Tanner
desenvolveu um modelo de tomada de decisdo, constituido por 4 fases: Noticing — reporta-se a expetativa

da enfermeira em relagdo a determinada situacdo, tendo por base o conhecimento que tem da Pessoa alvo
de cuidados na sua singularidade, da sua experiéncia de situa¢des similares e do seu conhecimento técnico
e cientifico. O contexto de cuidados, a relagdo com a Pessoa alvo de cuidados, a relacdo com a equipa
multidisciplinar e o seu conceito de qualidade de cuidados vao influenciar esta primeira abordagem;
Interpreting — compreender a situagdo, o significado dos dados. Pode ser necessario proceder a um
raciocinio hipotético/dedutivo e gerar e avaliar hipdteses ou pode ser o reconhecimento de um padrdo e
uma resposta intuitiva; Responding — determinar o curso da a¢do com base na interpretacdo dos dados;
Reflection — reflexdo na acdo, com a avaliacdo da resposta da pessoa a intervencdo do Enfermeiro. A
reflexdo sobre a a¢do e o sentimento de responsabilidade na avaliacdo entre as intervencdes e o resultado
esperado contribuem para o desenvolvimento da aprendizagem, conhecimento clinico e capacidade do

Enfermeiro de tomar decisdes no futuro.
81


https://www.islandhealth.ca/sites/default/files/2019-06/ethical-decision-making-workbook.pdf
https://doi.org/10.3928/01484834-20060601-04

Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional I

situacdo clinica, interpretar os seus significados e responder em conformidade. Em Enfermagem,
uma tomada de decisdo envolve a Pessoa, é individualizada e holistica, compreende ndo sé o
diagndstico, mas o processo de doenca/salde, as suas limitacdes e potencialidades fisicas,

sociais e emocionais e a sua resiliéncia.

§ A par com a tomada de decisao, alguns autores exploram também o conceito de deliberagao - a
ponderagdo dos valores éticos e deveres envolvidos em determinada situagdo concreta. Tem
como finalidade analisar diversos cursos da a¢do procurando o caminho mais adequado, ou o
menos prejudicial para a resolu¢do das situa¢des de conflito moral. A delibera¢do ajuda os
profissionais a lidar com problemas éticos e a definir bom atendimento com base num processo

de didlogo. Ha por isso a necessidade de distinguir deliberagao clinica da deliberagao ética.

§ Sintese
Principios e R Ih Incluir @ Pessoa na
Veldes Identificar o sl Avaliar a avaligeacy decistio,
envolvidos ok Informa(;ao ¥ ~ se possivel
problema ético informacéo
relevante
Processo de
Agir / Considerar EEIELZE,
implementar alternativas  [RiiiiG
deontoldgica
‘ El rel na la de decisd
+ Informagdo e conhecimento sobre o
problema
1 +  Alternativas — potencials solugties,
Rever a a0 opedes, escolhas
Aprender com *  Critérios — requisitos
+  Preferénclas e valores
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L ]
L O Exercicios
1. Equacione a relacdo entre cada etapa da tomada de decisdo e as responsabilidades
respetivas.
4.2 Ethical decision making tool
Drawing on existing frameworks®™® and mindful of the five core ethical principles that we have Source:
adopted above, we have developed an ethical decision-making tool for addressing ethical challenges https://hospicefound
involving perscns with dementia: Hps://hospicefoun
ation.ie/wp-
content/uploads/202
Actions Responsibilities 1/03/Ethical-

decision-making-in-
end-of-life-care-and-
the-person-with-
dementia.pdf

1. Articulate the ethical problem(s) and identify
relevant facts

Be ethically sensitive and
communicate clearly

2. Identify stakeholders’ interests, needs, values Be respectiul and inclusive

3. Weigh the merits and demerits of Be informed and fair

available courses of action

4. Select the action which can best be
supported by ethical principles

Be impartial and transparent

5. Review Check: Have | been sensitive, clear,
respectful, inclusive, informed, farr,

impartial and transparent?

Campbell and McCarthy*!

2. Habitualmente, como é que toma decises e que principios ou valores considera?

3. O que distingue uma tomada de decisdo ética?

4. Pondere elementos de questionamento no processo de tomada de decisdo — factos, opgdes e

consequéncias, deveres e obrigac¢des, decisdo e justificativa, avaliacdo de resultados.

Options and
Consequences

Duties and
Obligations

A Model for Ethical Decision-Making

Decision and
Justification

Evaluation of
Outcome

WHO IS THE DECISION WHAT ARE THE FACTS? WHAT ARE MY DO MY DUTIES AND WHAT IS MY DECISION HOW DO | EVALUATE
MAKER? OPTIONS AND THEIR OBLIGATIONS HELP &HOW DO | JUSTIFY IT? THE QUTCOME?
Do | know enough to CONSEQUENCES TO GUIDE MY DECISION?
Who has the power make a decision? STAKEHOLDERS? Which option will How did the decision
and authority to Does a legal rule, produce the most good turn out for the primary
decide? Ara there any practical What courses of action company policy or and do the least harm stakeholders?
constraints on my are available? cultural norm govern my (utilitarianism)
Whao will be decision! decision? If | confront a similar
accountable for the What are the likely Which option best dilemma, would |
decision? Who are the individual ] to If not, | have other duties respects the rights of recommend a different
and groups that will be important stakeholders? or obligations toward key primary stakeholders? course of action?
What is the issue or affected by the decision? stakeholders? (rights approach)
conflict facing the Am | prepared to revise
decision maker? Which option treats my decision in light of

people equally or
proportionately? (justice
approach)

source: https://whizolosophy.com/category/ethical-dilemmas/gallery/ethical-decision-making
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(

Sumadrio
A relacdo entre liberdade e responsabilidade. Articulacdo com o dever.

§

§

N
&

esultados esperados
Refletir a relagdo entre liberdade e responsabilidade.
Integrar o dever na reflexdo sobre a agao.

Responsabilidade como “a capacidade-e-obrigacdo de responder ou prestar contas pelos
proprios actos e seus efeitos, aceitando as consequéncias”®®. Um diciondrio comum que possam
consultar online afirma "Obrigacdo de responder pelas acgdes proprias, pelas dos outros ou

pelas coisas confiadas"®*.

Etimologicamente, responsabilidade significa “ser capaz de responder”, com raiz de ‘re' e
'spondere’ - num sentido primario de compromisso que alguém toma perante alguma coisa;

- 0 substantivo responsabilidade n3ao apareceu como categoria ética sendo no século XIX e
corresponde ao latino re-spondere, associado a 'responder’, 'assumir uma obrigacdo' (da mesma
raiz de esposos e esponsais). Spondere® foi verbo habitual na vida juridica romana, no sentido
de "defender uma coisa em um julgamento ou justificar uma ac¢do", e passou para a linguagem
atual com o significado genérico de 'responder' por um facto, um comportamento ou uma

situagdo.

Responsabilidade inclui, simultaneamente, as ideias de uma capacidade - a responsabilidade é
funcdo do nivel de discernimento de que se pode fazer prova — e de uma obrigacdo - a de

responder pelos actos praticados e pelos compromissos assumidos.

# a capacidade - estar preparado para responder, para prestar contas e para ser julgado,
mormente a luz das promessas que fez ou dos compromissos assumidos. Ser capaz é poder,
considerando que a responsabilidade se estende tdo longe quanto as nossas capacidades. A
capacidade da Pessoa é uma questdo central, tanto no sentido da capacidade de (de exercicio

dos poderes, de causar danos) como da capacidade para (ser imputavel, ser responsavel). O que

63

64

65

Cf. Cabral, Roque — «Responsabilidade», in Logos, vol. 4: 724 - “a capacidade e obrigacdo de responder ou
prestar contas pelos prdprios actos e seus efeitos, aceitando as consequéncias”.
Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], https://www.priberam.pt/dlpo/responsabilidade

Corominas, Joan (1987) Breve diccionario etimoldgico de la lengua espafiola. Madrid: Gredos, p. 505.


https://www.priberam.pt/dlpo/responsabilidade

Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional 1

age é aquele que pode: a relacao da acdao com quem age é uma relacdo do Eu com o conjunto

dos seus actos.

# a obrigacao - estabelece lacos entre duas partes, refere-se a “cumprir certos deveres, assumir
certos encargos, de manter certos compromissos”. Podemos ligar o dever a norma, o encargo ao
tomar conta e o compromisso a promessa feita — e, assim, pensar a obrigacdo tanto em sentido
do prescritivo, como da incumbéncia de cuidado ou da fidelidade a palavra dada. A
responsabilidade reflecte uma obrigacdo, seja, como no direito civil, a obrigacdo de reparar o
dano que se causou por um erro ou uma falta, seja, como no direito penal, pela obrigacdo de

suportar o castigo. Ha aqui um sentido duplo da obriga¢do: de reparar o dano e de sofrer a pena.

# o compromisso - significa que a responsabilidade de um sujeito da acgao é inseparavel da ideia

de missdo, no sentido de que existe uma determinada tarefa a cumprir.

§ Responsabilidade aparece em acepg¢des diferentes:

[1] a capacidade de responder pelos seus atos - dizer “eu sou responsdvel, sou a causa, fui o
principio de uma série causal". O responsavel responde pelos seus atos - o ato, uma vez
realizado, tem um conjunto de consequéncias. Por vezes medimos mal até que ponto se
encadeiam causas e efeitos - e desta medida advem uma gradacdo de responsabilidades; uma
Pessoa que veja mais longe serad tida como mais responsavel, capaz de agir em fung¢ao dos
efeitos previsiveis; se pensassemos nas virtudes, dir-se-ia mais prudente, que a prudéncia é
exatamente o cdlculo dos riscos. Algumas vezes, os efeitos contradizem a intencdo - efeitos
perversos.

A responsabilidade, no plano do Direito, tem requisitos - requer [a] uma conduta contraria a
norma (civil, criminal ou deontoldgica) realizada voluntariamente; [b] uma violagdo da
obrigacdo contratual, algo que nao foi o que deveria ter sido; [c] a imputa¢do do ato ao agente,
seu verdadeiro autor; [d] o dano ou prejuizo causado e, essencial, [e] um nexo de causalidade
entre a conduta e o dano, estabelecendo a relagdo entre o resultado e a accdo e permitindo
afirmar que esta acc¢do produziu aquele resultado.

Tenhamos presente que toda a nocdo de responsabilidade se situa na cobertura entre a
eficacia e a imputagdo. Ricoeur considerava que nem deviamos chamar-lhe responsabilidade

mas imputabilidade. Isto, porque guardava a palavra para o sentido ético mais profundo.
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[2] ser responsavel vai além da capacidade (ou o poder) de designar a si mesmo como autor de
uma acao cometida para “ter a cargo uma certa zona de eficdcia, onde a fidelidade a palavra

dada é posta a prova”®. Um responsavel é-o sempre por alguma coisa ou por alguém.

A “verdadeira responsabilidade ndo é sendo a que se exerce a respeito de alguém ou alguma
coisa fragil, que nos é confiada”®’, dizia Ricoeur. Preciso que alguma coisa ou alguém me seja
confiado para que eu possa ser tido por responsavel; a ideia de “tomar a cargo” é

absolutamente central: algo ou alguém “posto a minha guarda, sob a minha protec¢do” .

No plano moral, “é pelo outro, que se é considerado responsavel”®. A nossa responsabilidade
ética de uns para com os outros aparece, por exemplo, na base da figura juridica do dever de
auxilio (e do crime de omissdo de auxilio’®) em que "o principio legitimador que consagra um
dever de auxilio é o da solidariedade humana, face a vivéncia em comunidade ética"’*. N3o &,
por isso, licito deixar de prestar o auxilio necessario para afastar do perigo. Diz o Direito que
temos um dever de garante, um dever que impende sobre determinada Pessoa de evitar um
resultado, que é muito visivel na responsabilidade por um terceiro que nao é responsavel ou
tem a sua responsabilidade limitada ou diminuida (claramente, o caso dos pais de filhos

menores).

§ O conceito crucial que faz a passagem do assumir-se como causa a interiorizar como valor é a
nocao do dever. Dito de outra forma, "fazer da responsabilidade um valor, é indicar deveres. Se
sou responsavel por, devo fazer isto e ndo aquilo; mas devo agir; e, mais ainda, ndo devo ser

negligente. O dever impde-se a minha consciéncia."’? Talvez seja agora claro que quando falamos

56 «Etre responsable, en ce sens, ce n’est pas simplement pouvoir se désigner comme I'agent d’une action
déja commise, mais comme I'étre en charge d’une certaine zone d«efficacité, ou la fidélité a la parole
donnée est mise a I'épreuve.» Aeschlimann, J-C — Entretien. In Ethique et responsabilité. Paul Ricceur, p.31.

57 |dem, p.25.

58 |dem, p.25.

59 Ricceur, P. (1997). O Justo ou a Esséncia da Justica.Instituto Piaget, p.54.

70 cédigo Penal. Artigo 2002 (no Titulo | - dos crimes contra as pessoas; capitulo VIII - dos crimes contra outros
bens juridicos pessoais). 1 - Quem, em caso de grave necessidade, nomeadamente provocada por desastre,
acidente, calamidade publica ou situagdo de perigo comum, que ponha em perigo a vida, a integridade fisica
ou a liberdade de outra Pessoa, deixar de |he prestar o auxilio necessario ao afastamento do perigo, seja por
accdo pessoal, seja promovendo o socorro, é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa
até 120 dias. 2 - Se a situacdo referida no nimero anterior tiver sido criada por aquele que omite o auxilio
devido, o omitente é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias. 3 - A
omissdo de auxilio ndo é punivel quando se verificar grave risco para a vida ou integridade fisica do
omitente ou quando, por outro motivo relevante, o auxilio Ihe nio for exigivel.

7 Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, 4310/2003.

72 Etchegoyen, Alain (1995). A era dos responsdveis. Difel, p. 21.
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de responsabilidade estamos perante a reflexdo sobre a consequencialidade do comportamento

humano.

§ A dimensdo ética determina deveres para o futuro, num dever-agir, onde a palavra dada
representa um compromisso; e ha todo um conjunto de a¢des que fazemos direcionadas para o
futuro, na forma das promessas que fazemos.

Como afirmou Hannh Arendt, “Existe um elemento da capacidade construtora de universos do
homem na faculdade humana de fazer e de cumprir promessas”’?. Esta confianca da promessa,
de nos prometermos sobre o incerto (que é o amanha), ja parte desse mesmo poder que temos,
da nossa capacidade de agir.

Falar de compromisso “no seu sentido lato, significa que a responsabilidade de um sujeito da

acdo é inseparavel da ideia de miss3o”’*

, pois existe uma determinada tarefa a cumprir, segundo
determinadas regras e ultrapassa sobre os interesses e preferéncias do agente, daquele que age.
Pensando uma estrutura hierarquica, esta capacidade de prestar contas desdobra-se no sentido
da linha hierdrquica e uma funcdo de autoridade “consiste em ser capaz de assumir as

consequéncias dos actos dos subordinados””®

, em ser imputdavel por elas.
A partir do momento em que a responsabilidade é assumida como fungao, também é necessdrio
responder pelos atos de outros, pelos quais se é responsavel, em virtude de pertencerem a um

territério sobre o qual se exerce poder. O que é, claramente, o caso do responsdvel hierarquico.

§ O viver bem ou a vida boa’® que Ricoeur acentuava, quando falava de ética, n3o se limita as
relagBes interpessoais mas estende-se as instituicdes, enquanto estruturas do viver em conjunto,
como uma comunidade.

Savater afirmou que a “Responsabilidade é saber que cada um dos meus atos me vai
construindo, me vai definindo, me vai inventando. Ao escolher aquilo que quero, vou-me
transformando pouco a pouco. Todas as minhas decisGes deixam a sua marca em mim antes de

a deixarem no mundo que me rodeia” 7.

§ Nao se nasce responsavel, vamo-nos tornando responsaveis. Antes de mais, a responsabilidade é

uma questdo de formacgdo. Como a responsabilidade opera a sintese entre os conhecimentos e a

73 Arendt, Hannah (2001) Sobre a revolucdo. Relégio d'Agua. p.216.

74¢|’engagement, pris en ce sens large, signifie que la responsabilité d’un sujet d’action est inséparable de
I'idée de mission, au sens d’une tache déterminée a accomplir selon des regles, et qui dépasse les intéréts et
les préférences de I’agent» Aeschlimann, J-C — Entretien. In Ethique et responsabilité. Paul Ricceur, p.31.

7> Ricoeur, P. (1998) A critica e a convic¢do. Edigbes 70. p.168.

76 paul Ricoeur, na sua triplice férmula relativa a Etica, considerou que todos procuramos o sentido de “uma
vida boa, com e para os outros, em instituicdes justas”. (Soi-méme comme un autre. Paris: Seuil, 1990).

77 Savater, F. (1997). Etica para um jovem. Ed. Presenca. p. 81-82.
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acao e os seus efeitos, o nosso conhecimento é sempre enriquecido quando confrontamos a
intencao e os resultados; por isso nunca se é responsavel de uma vez por todas. Mais, tende a

ser cumulativa — o seu exercicio torna-nos cada vez mais responsaveis.

§ Um problema para o escopo da responsabilidade costuma ser a medida pelo que somos
responsdveis. Nao se pode ser responsdvel por tudo, seria um fatalismo e algo que ninguém
poderia assumir. Quando toda a gente é responsavel, ninguém é. Portanto, qual é a métrica, a
medida? E-se diretamente responsével pelo que se faz e ha também a responsabilidade por atos
gue ndo se cometeu diretamente, em que se colaborou para que ocorressem; ou ter omitido e
permitido que algo ocorresse ou deixasse de ocorrer, sendo imputdvel por isso.

Numa métrica ampla, Ricoeur afirmou que “a responsabilidade estende-se tdo longe quanto os
nossos poderes no espaco e no tempo”’8, Esta ideia apareceu no cinema, na figura do tio do
Homem-Aranha, quando afirmou "Com grandes poderes vém grandes responsabilidades" ”°. Os
prejuizos das nossas agbes, sejam possiveis, previsiveis ou provaveis, estendem-se igualmente
tdo longe quanto os nossos poderes, ou seja, quanto a nossa capacidade de provocar prejuizos e

a nossa responsabilidade pelos danos.

§ Relagdo entre a responsabilidade e a liberdade.
“a pedra de toque de um acto livre — desde a decisdo de saltar da cama todas as manhas até as
mais altas resolugbes pelas quais nos comprometemos para o futuro — é sempre que sabemos
que podiamos ter deixado por fazer o que efectivamente fizemos”#°.
Tomar uma decisdo é proceder a uma escolha que orienta os atos que realizamos. E agimos
sempre, ainda que decidamos n3o agir. E por escolher entre duas ou mais possibilidades que
realizamos os nossos atos, habitualmente por preferéncia e medindo tdo longe quanto
conseguimos as consequéncias possiveis. A essa possibilidade de fazer ou ndo fazer, de dizer sim
ou ndo a atos que dependem de cada um, chamamos liberdade. E assumir a nossa liberdade

implica aceitar a responsabilidade pelo que fazemos ou tentdmos fazer e mesmo pelas

consequéncias menos desejaveis dos nossos atos.

§ Responsabilidade e liberdade sdo correlativas; somos responsaveis pelos atos que decidimos
realizar pois a condi¢cdo primordial da acdo é a liberdade. E a liberdade é essencialmente

capacidade de escolha. A escolha supGe duas ou mais alternativas pois com uma s6 opc¢do ndo

78 Ricoeur, Paul (1997). O Justo ou a dimensdo da justica. Instituto Piaget. p.55.
7% Frase de Benjamin Parker, o "Tio Ben", que j4 foi usada num acérd3o do Supreme Court, hos EUA, pela juiza
Elena Kagan, em 2015.

80 Arendt, Hannah (2000) A Vida do Espirito. Vol. Il — Querer. Instituto Piaget, p. 33.
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existiria nem escolha nem liberdade. Em sintese, sé se pode falar de escolha quando exista
espaco para diferentes possibilidades de a¢do - até porque, por definicdo, escolher é optar por
uma alternativa e renunciar a outra ou as outras. Como afirmou Ortega y Gasset, escolher é

sempre rejeitar.

O ato livre é, necessariamente, um ato pelo qual se responde e se responsabiliza. Porque sou
livre tenho que assumir as consequéncias das minhas acOes (estou quase a ecoar Jean-Paul
Sartre, que estamos condenados a ser livres). Na verdade, face a uma situagdo, cabe-nos
estabelecer os critérios para as decisGes quanto as nossas a¢des concretas. Seja agir ou omitir,
trata-se sempre de uma agdao que decidimos levar a cabo. E se a intencionalidade é a

caracteristica fundamental da consciéncia, ser livre é comprometer-se e responsabilizar-se.

Ora, "é preciso acrescentar um dado importante: a minha liberdade cruza a liberdade dos outros,
os quais também tomam livremente iniciativas que interferem com os meus atos. Portanto, ao
conhecer-se livre a minha liberdade é levada a reconhecer também a liberdade dos outros, cuja

atividade interfere com a minha."®!

§ «a minha liberdade termina onde comeca a liberdade do Outro» (Sartre). Portanto, a liberdade
tem condicionalismos decorrentes da convivéncia dos seres humanos no mesmo mundo - mas
os limites da liberdade nao sdo sé os que decorrem do Outro; sdo os de cada um, do seu lugar,
do seu passado, do seu mundo, do que sabe, da consciéncia sobre a sua liberdade. A consciéncia
torna mais forte a relagdo entre a liberdade e a responsabilidade. Pois cada um tem o seu grau

de autoconsciéncia, que potencia, que suporta, as escolhas que faz.

A consciéncia sobre Si, enquanto ser consciente e livre. A consciéncia é a capacidade de perceber
as realidades (internas e externas), a nossa capacidade de avaliar, 0 nosso juizo pratico sobre nds
e os outros. Estarmos mais conscientes da nossa liberdade e da nossa responsabilidade permite,
por exemplo, percebermos que as circunstancias ndo decidem a nossa vida; "as circunstancias
sdo o dilema sempre novo, ante o qual temos de nos decidir. Mas quem decide é o nosso

carater".%?

81 Renaud, M. ; Renaud, I. (2017) A teoria da acao. In Neves, M.C.P. (org.) Etica aplicada. Dos fundamentos ds
prdticas. Almedina. p. 56.

82 Ortega Y Gasset (2000) A Rebelido das Massas. Relégio d' Agua. (V.).
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L O Exercicios

1. Interprete e comente as seguintes afirmacdes:
a. «sou eu e a minha circunstancia e se ndo a salvo a ela ndo me salvo
a mim»® (Ortega y Gasset).

b. “se cada um se torna responsdvel, damo-nos conta de que decidir

é, também, a tarefa que nos torna livres.” 8
2. Articule responsabilidade e dever.
3. Relacione liberdade e dever.
4, Retomando a tomada de decisdo, identifique estratégias protetoras, no que

respeita a responsabilidade.

L O Leituras complementares

o Regresse ao inicio da Parte | e identifique as referéncias bibliograficas e recursos de

cada capitulo.
o Assegure-se que leu pelo menos 3 das fontes referidas, incluindo as que estdo

identificadas em recomendacoes de leituras.

83 Ortega Y Gasset Meditaciones del Quijote - "Yo soy y o y mi circunstancia, y si no la salvo a ella no me salvo
yo" p.12.

84 Nunes, (2009). Etica: raizes e florescéncias em todos os caminhos. Lusociéncia. p. 105.
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DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

1. Modelos de Regulagdo Profissional. Dos Fundamentos para a autorregulagao.

2. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros. Andlise Detalhada.

3. Importancia do REPE.

4. Perspetiva global da Deontologia - importancia dos artigos dos direitos, deveres e imcompatibilidades.

5. A Deontologia Profissional e o Direito das Pessoas.

6. Os Principios e os Valores na Deontologia Profissional.
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Modelos de Regulagao Profissional.

Dos Fundamentos para a autorregulagdo.

Sumario

Modelos de Regulacdo Profissional. Dos Fundamentos para a autorregulacao.
_J

/Objetivos de aprendizagem \
Conhecer os principais marcos na evoluc¢do da profissdao que fundamentam a criagdo da Ordem dos
Enfermeiros;

\Compreender a importancia da Ordem dos Enfermeiros na regulamentac¢do da profissao. j

§ Conceitos de regulacao e autorregulagao

§ A Regulagdo pode ser definida como um “..conjunto de regras, normas e regulamentagdes que se
impéem sobre determinada atividade e abarcam o prdprio processo politico e econdmico, de

elaboragdo e implementagéo dessas regras...” 8.

O conceito de regulacdo deve ser diferenciado do de regulamentagdo, que se refere
concretamente ao estabelecimento de regras. A regulacdo é mais abrangente, pois inclui a
aprovacdo e implementacdo de normas, a supervisdo, o controlo e fiscalizacdo do seu

cumprimento e a aplicagdo de sangGes no caso de infragdo.

il EDDFI

Regulagio “.Conjunto de regras, normas e regulamentogdes que se
impdem sobre determinada atividode e abarcam o prdprio
processo politico e econdmico, de elaboragdo e implementacdo
dessas regras...” (Nunes, 2016).

- Aprovagdo de normas;

- Implementagdo das normas;

- Supervisdo e controlo

- Fiscalizag8o e sangdo de infragtes.

Modelos de Regulagdo | [
Regulago Profissional

Polytechnicinstitute of Setlibal | School of Health|

Nursing Degarment

85 Nunes, L. (2016). Regulacdo Profissional: Atos profissionais em debate. Enfermagem em Foco. pp 14- 18.

https://comum.rcaap.pt/handle/10400.26/19423
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EDDP|

Regulagio

ORDEM DOS ENFERMEIROS

- Personalidade juridica

- Independente dos drgdos do
Estado

das suas atribuicBes.

- Liberdade e autonomia no &mbito

- Acesso a pratica profissional
- MonitorizagSo e desenvolvimento da
pratica

Regulamentacg3o e controlo do exercicio
profissional

Heterorregulagio

Polytechnicnstitute of Setlbal | Schoal of Health|

Nursing Cegartment

§ A heterorregulacio® refere-se
a definicdo de regras pelo estado
ou por uma entidade externa,
delimitando a voz de um grupo.
Por outro lado, a autorregulacao,
gue retrata ao ato ou efeito de se
autoregular, permite que a
definicao de regras seja realizada

por quem estd a ser alvo de

regulacdo, ou seja, os proprios regulados é que se supervisionam. Existem varios modelos de

regulacdo®’, importando para este contexto focar os modelos de regulacio profissional.

§ A profissdo regulamentada "é aquela cujo acesso, o exercicio ou uma das modalidades de

EDDPI

- Estatuto disciplinar

profissional).

ORDEM DOS ENFERMEIROS (associagio profissional de direito piblico)
- Deontologia profissional

- REPE (referencial normative que regulamenta o exercicio

- Assegura o cumprimento das normas deontoldgicas

- Protege o interesse publico e o bem-comum

- Garante a qualidade dos cuidados de enfermagem

- Garante adignidade e da exceléncia do exercicio profissional

Folytechnic Institute of Setibal | School of Health|

Nursing Department

exercicio dependem direta ou
indiretamente do cumprimento
de requisitos profissionais,
constituindo, nomeadamente,
uma modalidade de exercicio o
uso de um titulo profissional
limitado aos detentores de uma

determinada qualificacdo

profissional.”®®

86 S50 exemplos de entidades reguladoras independentes: Entidade Reguladora dos servicos energéticos (ERSE),

Autoridade Nacional de comunicagGes (ANA), Autoridade da concorréncia.

87 530 exemplo de modelos de regulacdo: trabalho, econdmica, ambiental, social {...)

88 hitps://www.dgert.gov.pt/regime-de-acesso-e-exercicio-de-profissoes-e-de-atividades-profissionais. Também

de acordo com a DGERT, “O acesso a profissdo regulamentada podera estar sujeito a verificacdo de

requisitos profissionais, definidos por lei sectorial, tais como, a capacidade juridica, a habilitacdo académica

e determinadas qualificagcdes profissionais. A definicdo das qualificagcBes profissionais deve ter em atencao:

(i) as qualificagOes de nivel superior; (ii) os referenciais de qualificacdo ndo superior constantes do Catdlogo

Nacional de Qualificagdes (CNQ); (iii) os referenciais de qualificacdo ndo superior, para além dos previstos

no CNQ, que integrem a oferta de cursos de especializacdo tecnoldgica; (iv) os diplomas ou certificados

obtidos por aprovacdo em exame ou prova de aptiddo sem formagao prévia. (...) O documento que atesta as

competéncias e qualificagGes profissionais necessarias para o desempenho de uma profissdo ou atividade

profissional é o titulo profissional (artigo 7.2 da Lei n.2 2/2021, de 21 de janeiro), que tem validade nacional,

guer seja emitido em territério continental ou nas regiGes auténomas, de acordo com a respetiva

competéncia, sendo a sua duragdo indeterminada.
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§ A entidade que autorregula a profissdo de Enfermagem é a Ordem dos Enfermeiros (OE), criada

em 1998%. A OE é uma associacdo Profissional de Direito Publico com personalidade juridica

independente dos 6rgaos do Estado que tem liberdade e autonomia, no ambito das suas

atribuicbes, na regulacdo do acesso a pratica profissional, na monitorizacdo e desenvolvimento

da prdtica e na regulamentacdo e controlo do exercicio profissional. A OE assegura o

cumprimento das normas deontoldgicas, protege o interesse publico e o bem-comum, garante a

qualidade dos cuidados de Enfermagem e a dignidade e exceléncia do exercicio profissional.

§ Contextualizagao da criagao da Ordem dos Enfermeiros e do REPE

§ O exercicio da profissdo da Enfermagem surgiu, em Portugal, nos finais do século XIX, mas a partir

da segunda metade do século XX, devido as necessidades sentidas pelas instituicdes de salude e

as modificagbes legislativas nacionais e internacionais, emergiu a necessidade de desenvolver

competéncias, formagdo académica e profissional dos Enfermeiros, para colmatar uma pratica

profissional cada vez mais tecnolégica, diferenciada, complexa e exigente.

7 EDDP I

EVOLUGAO DA ENFERMAGEM EM PORTUGAL

Profundas e - Necessidade de formagéo

sucessivas - Mudancas nas politicas nacionais, de
satide e de assisténcia social

os finais do século - Implementag&o do SNS

XIX até aos dias de - Influéncia de politicas internacionais

hoje - Enguadramento legal do CLE

modificagbes desde

Polytechnic|nstitul of Setibal | School of Health
Nursig Degarment

Formagies nos | | Ensing de
SETVIgDS Enfermagem
fansinods Hivel superior

stividade prs

Segunda metade do século XX

Pratica profissional
Diferenciada
Complexa
Exigente

Finais século XIX - exercicio profiss&o da enfermagem em Portugal

Predmbulo do Decreto-Lein.2 104/98 de 21 de abrii

- Necessidades sentidas pelas
instituicdes de salde

- Modificagbes legislativas nacionaise
internacionais

EDDP 1

Desenvolvimento de
competéncias
Formacg#o académica
Formag3o profissional

Polytechnic Institute of Set(bal | School of Health|
Nursing Degarment

8 predmbulo do Decreto-Lei n? 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n2 156/2015,
de 16 de setembro. https://files.dre.pt/1s/1998/04/093a00/17391757.pdf
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§ Atualmente os Enfermeiros constituem uma comunidade profissional e cientifica relevante no

- funcionamento do sistema
i EDDPI

de saude portugués, assim
Os enfermeiros constituem um comunidade profissional e cientifica da maior relevancia

- Funcicnamento do sistema de sadde

- Garantia do acesso da populagdo & cuidados de saude de qualidade, em especial em cuidados de

como na garantia de acesso

enfermagem.
da populacdo a cuidados de
Integragdono Acesso agraus académicos
sistemaeducativo [ saude de qualidade, em
nacional do ensino Maior responsabilidade na concegdoe organizagdo cuidadosdesadde

ior (1988 . .
superer especial aos cuidados de

Delimitagdo corpo  especifico  de

. ~ conhecimentos
Investigacio - Afirmacdoda individualizagdo Enfermagem.
- Afirmagdo da AUTONOMIA

Predmbuio do Decreto-Lein.2 104/98 de 21 de abril ~
Desde 1988 que a formacgdo

Polytechnic Institute of Setibal | School of Health|

Nursing Depariment

de Enfermagem esta
integrada no sistema educativo nacional a nivel do ensino superior, permitindo o acesso a
diferentes graus académicos e a assungao de responsabilidades mais elevadas na concecdo,
organizagao e prestacdo de cuidados de salde a populagdo. O desenvolvimento da investigacao
na area disciplinar de Enfermagem tem contribuido para delimitar um corpo especifico de
conhecimentos e para afirmar a individualizacdo e a autonomia da Enfermagem na prestagao de

cuidados de saude.

§ A evolugdo da sociedade e respetivas expetativas de acesso a cuidados de Enfermagem, com
maior qualificacdo (técnica, cientifica e ética) para satisfazer niveis de salde cada vez mais

exigentes, assim como a

ik EDDP |
1 . ~ . . ~
exigencia na organizagao dos
- Evolugdo e expetativas da sociedade Regular e controlar o . .
- Qualificagdo técnica, cientifica e ética exercicio profissional cuidados de saude para
- Niveis de saude cada vez mais exigentes dos enfermeiros . i
- Exigéncia na organizagio dos cuidados de responder as necessidades da
saude
populagdo (instituicGes
Regulamentagdo da
profissdo o publicas ou privadas,
Regime disiplinar Criagdo da OE
Deontologia profissional (1998) contextos hospitalar ou
Dignidade do exercicio . :
. . S Assodagdo profissionaldedireito piblico
Predmbuio do Decreto-Lei n.? 104/98 profissional

comunitario, exercicio de

de 21 de abril Garantir o interesse publico

Polytechnic nstitute of Setiibal | School of Health| - Enfe rmagem |Ibe ra|) fizera m

Nursing Cegarment

emergir a necessidade de se

regulamentar e controlar o exercicio profissional dos Enfermeiros.

§ Desde a década de 20 que os Enfermeiros tém refletido sobre a necessidade da criagdo de
mecanismos que regulamentem e que controlem o exercicio profissional dos Enfermeiros. Estas
atribuicBes, assim como a adog¢do de um cddigo deontoldgico e de um estatuto disciplinar que
paute a conduta profissional dos Enfermeiros, cabem a uma associagdo profissional de direito
publico, que por esta via, garanta também a qualidade dos cuidados de Enfermagem.
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§ E neste contexto que em 1998, foi criada a OE, enquanto associag3o profissional de direito publico,
com consenso de todas as organizacdes profissionais representativas de Enfermagem. Esta
associacdo veio preencher uma lacuna importante no desenvolvimento desejavel da profissao e

no controlo do exercicio profissional.

§ O Governo reconheceu, que no estadio atual do desenvolvimento da Enfermagem, os Enfermeiros
representam um papel relevante no sistema de saude portugués, constituindo um corpo
institucional idéneo, para assumir a regulacdo e controlo do seu exercicio profissional,

nomeadamente nos aspetos deontoldgicos e disciplinares.

§ A criagdo da OE responde assim a um imperativo da sociedade portuguesa de ver instituida uma
associagao profissional de direito publico, que em Portugal regulamente e discipline a pratica
dos Enfermeiros, assegurando o cumprimento da deontologia profissional da profissdo e

garantindo o interesse publico e a dignidade do exercicio da Enfermagem.

§ A Deontologia Profissional da Enfermagem, o Regulamento do Exercicio Profissional dos

Enfermeiros e o seu Regime Disciplinar encontram-se inscritos nos Estatuto da OE,

originariamente

)

7 EDDPI
publicado em anexo ao
REPE-ESTATUTO Estatuto da Ordem dos Enfermeiros —aprovado pelo Decreto-Lei Decreto-Lei n.2 104/98
OE n? 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il &
(2016) Lei ng 156/2015, de 16 de setembro de 21 de abril, alterado e

T publicado em anexo a
Regime disciplinar

Lei n.2 111/2009, de 16

Deontologia profissional

de setembro e depois

Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE) —

Decreto-Lei n? 161/96, de 4 de setembro.
novamente alterado

PolytechnicInstituie of Setibal | School of Health| - 7 (segunda alteragﬁo) e

Nursing Deparment

publicado em anexo a
Lei n.2 156/2015, de 16 de setembro, versdo que se encontra atualmente em vigor. No atual
estatuto da OE constam também capitulos referentes as disposicGes gerais, a inscricdo e
exercicio profissional inscrigdo, a organizacdo, as elei¢bes, as receitas, despesas e fundos da OE,

ao balc¢do Unico e transparéncia de informacdo e por fim um capitulo com as disposi¢des finais.

§ O Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE) foi publicado no Decreto-Lei n?

161/96, de 4 de setembro.
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§ Regulamento do exercicio profissional dos Enfermeiros (REPE)

§ O REPE é o referencial normativo de autorregulacdo que regulamenta o exercicio profissional dos
Enfermeiros. Este documento publicado no Decreto-lei n.2 161/96 a 4 de setembro, resultou de
um trabalho iniciado nos anos 20. Em 1925 foi publicado o 12 projeto de regulamentacdo do
exercicio profissional de Enfermagem na revista Arquivo do Enfermeiro. Em 1946 foi emitido o
regulamento da carteira profissional dos profissionais de Enfermagem. As "Bases para o
regulamento do exercicio profissional da Enfermagem" foram integradas nos estatutos da
Enfermagem em 1961, e em 1962 foi divulgado um anteprojeto do Cédigo Deontoldgico. Mas a
necessidade de um estatuto profissional e de controlo do exercicio profissional emergiu de
forma mais premente no | e Il Congressos Nacionais de Enfermagem em 1972 e 1981
respetivamente. Em 1990 foi criado um grupo de trabalho do Ministério da Saude e em 1993
uma comissdo para a elaboragao da proposta para o estatuto da OE. A 4 de setembro de 1996, é

publicado o REPE, dois anos antes da cria¢cdo da OE.

L\ O Pontos-chave

§ A entidade que autorregula a profissdo de Enfermagem é a Ordem dos Enfermeiros, criada em

1998.

§ O REPE é um dos referenciais normativos que regulamenta o exercicio profissional dos

Enfermeiros

O Sugestdo de leituras complementares

Decreto-Lei n2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n2 156/2015, de 16
de setembro. https://files.dre.pt/1s/1998/04/093a00/17391757.pdf

Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/161-1996-241640

Nunes, L. (2016). Regulagdo Profissional: Atos profissionais em debate. Enfermagem em Foco. pp
14- 18. https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/19423/1/artigo-opiniao_-revista-
Enfermagem%20em%20foc0%202016.pdf
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Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.

Analise detalhada.

Sumario
Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros. Andlise detalhada.

Gajetivos de aprendizagem \

Assimilar os conceitos referidos no artigo 4.2 do REPE;

Caraterizar os cuidados de Enfermagem apresentados no artigo 5.2 do REPE;

Distinguir as intervengdes auténomas dos Enfermeiros das intervengdes interdependentes (artigo
9.9);

Qmpreender o conceito de delegacdo de tarefas (artigo 10.9). J

§ Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros

§ O REPE emerge como um instrumento juridico, pela necessidade de regular o exercicio
profissional dos Enfermeiros, de forma a salvaguardar os direitos dos destinatdrios dos cuidados
e a deontologia profissional da Enfermagem e a assegurar cuidados de Enfermagem de

qualidade as pessoas.

§ O REPE define conceitos (Enfermagem, Enfermeiro, Enfermeiro especialista e cuidados de

Enfermagem), carateriza

7 EDDP |

0s cuidados de
Instrumento juridico 'EH Enfermagem; define o
Regulamentar o exercicio profissional dos enfermeiros E acesso ao exe rClICiO
Salvaguardar os direitos e a deontologia profissional da enfermagem .. .
o profissional, define o
Assegurar cuidados de enfermagem de qualidade B

exercicio e intervencdo

= Clarificaconceitos L . .

= Carateriza os cuidados de enfermagem o, dOS Enfermelros, o tlpo
= Especifica as competéncias dos enfermeiros E

= Define a responsabilidade, os direitos e os deveres dos mesmos. T de intervengﬁes, a

Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro

delegacdo de tarefas e os

Polytechnic Instituie of Setldbal | School of Health|

Narsing Degarnment

direitos, deveres e
incompatibilidades. O artigo 122. Dos Deveres foi revogado, estando a Deontologia Profissional
da Enfermagem, atualmente inserida no Estatuto da OE, publicado em anexo a Lei n.2 156/2015,

de 16 de setembro - Capitulo VI.
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§ No preambulo do REPE sdo apresentados os principios justificativos do mesmo:

- Afirmagao da evolugao da profissdo e o reconhecimento da Enfermagem na comunidade

cientifica da saude;

- Necessidade de regular o exercicio profissional para garantir a qualidade e a exceléncia dos

cuidados prestados e para a seguranca das pessoas;

- Competéncias e responsabilidades do Enfermeiro, considerando a autonomia da profissdo e a

sua interagdo na equipa de saude e para os cidad3os;

- Atualizagdo juridica da regulagdo profissional com o quadro juridico da saude "(Lei de Bases da
Saude (Lei n.© 48/90, de 24 de agosto) e designadamente, aos consignados na alinea c) da Base

XIV, ao n.?1 da base XV e ao n.22 da Base XL da mesma lei.)"™°;

- Afirmacgdo de terem sido ouvidas "as estruturas associativas e sindicais representativas dos

191

Enfermeiros"”* a data.

Analise detalhada do Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros
§ O Capitulo | apresenta o objeto e o ambito do REPE.

§0 artigo 1.2 apresenta o objeto do REPE, afirmando que este define os principios gerais que dizem

respeito ao exercicio profissional dos Enfermeiros.

§ O artigo 2.2, referente ao ambito institucional, evidencia que o REPE se aplica a todo o territério
nacional, e a todas as entidades empregadoras (publicas, privadas, cooperativas e sociais).
Menciona ainda que sdo também aplicaveis aos Enfermeiros as normas juridicas de acordo com
o regime de trabalho da instituicdo onde exerga fungdes, sem prejuizo do disposto no nimero

anterior.

Qualquer Enfermeiro para trabalhar em Portugal, tem de estar inscrito na OE para obter a sua
cédula profissional, e a partir desse momento tem de se reger pelo REPE e por toda a ademais

regulamentacdo em Enfermagem.

% Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/161-1996-241640

91 Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/161-1996-241640
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§ O artigo 3.2 considera o ambito Pessoal e evidencia o apresentado no artigo anterior referindo
que o REPE se aplica a todos os Enfermeiros que exercam a sua atividade em territério nacional,

independentemente do vinculo de trabalho que possuam.

§ O Capitulo Il apresenta as disposicOes gerais do REPE, defenindo conceitos e caraterizando os

cuidados de Enfermagem.

§ O artigo 4.2 define os conceitos®® de Enfermagem, Enfermeiro, Enfermeiro especialista e cuidados

de Enfermagem.

"Enfermagem é a profissdo que, na drea da saude, tem como objetivo prestar cuidados de
Enfermagem ao ser humano, séGo ou doente, ao longo do ciclo vital, e aos grupos sociais em que
ele estd integrado, de forma que mantenham, melhorem e recuperem a saude, ajudando-os a

atingir a sua mdxima capacidade funcional tdo rapidamente quanto possivel."

Na definicdo do conceito de Enfermagem percebe-se que o foco do cuidado é o ser humano
(individual ou em grupo), independentemente do seu estado de saude (saudavel ou doente) e da
fase do ciclo vital onde se encontra (pré-natal, infancia, adolescéncia, adulto e idoso e morte). O
objetivo dos cuidados de Enfermagem é a manutencdo da saude e a recuperagao da doencga,

sempre na perspetiva de capacitar a Pessoa a atingir a sua maxima capacidade funcional.

"Enfermeiro é o profissional habilitado com um curso de Enfermagem legalmente reconhecido, a
quem foi atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia cientifica, técnica e
humana para a prestagdo de cuidados de Enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos e

comunidade, aos niveis da preven¢do primdria, secunddria e tercidria."

O Enfermeiro é entdo o profissional, detentor de uma licenciatura em Enfermagem, a quem foi
atribuido o titulo de Enfermeiro pela OE. Este titulo permite o reconhecimento das suas
competéncias (cientificas, técnicas e humanas) para a prestacdo de cuidados de Enfermagem na
prevencdo primaria (promocdo da saude e de estilos de vida saudaveis), secundaria (diminuicdo
das sequelas de um processo de doenca) e terciaria (diminuicdo do impacto das consequéncias

da doenca na vida da Pessoa).

"Enfermeiro especialista é o Enfermeiro habilitado com um curso de especializagio em
Enfermagem ou com um curso de estudos superiores especializados em Enfermagem, a quem foi

atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia cientifica, técnica e humana para

92 Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/161-1996-241640
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prestar, além de cuidados de Enfermagem gerais, cuidados de Enfermagem especializados na

drea da sua especialidade."

O Enfermeiro especialista tem de possuir qualificacdo académica subjacente ao titulo atribuido
pela OE, que lhe reconhece, para além da prestacdo de cuidados de Enfermagem gerais,
competéncias para a prestacdo de cuidados especializados de acordo com a sua especialidade
(Enfermagem comunitaria; Enfermagem de saude infantil e pediatrica, Enfermagem de saude
materna e obstétrica, Enfermagem de reabilitagdo, Enfermagem de salude mental e psiquiatrica,

Enfermagem médico-cirurgica).

"Cuidados de Enfermagem sdo as intervengdes autonomas ou interdependentes a realizar pelo

Enfermeiro no dmbito das suas qualificagées profissionais."

O conceito de cuidados de Enfermagem reporta para as interven¢des, que podem ser
auténomas ou interdependentes, que o Enfermeiro deve realizar de acordo com a sua
qualificagdo profissional de Enfermeiro ou Enfermeiro especialista. Adiante, verificaremos a

definicao de interveng¢des autdonomas e interdependentes.
§ O artigo 5.2 caracteriza os cuidados de Enfermagem, referindo que os mesmos:

- S50 fundamentados pela interacdo entre Enfermeiro e Pessoa/familia/grupo/comunidade. Desta
interacdao o Enfermeiro estabelece uma relacdo de ajuda com a Pessoa. A relagdo terapéutica

criada permite uma alianca para capacitar a Pessoa a atingir o seu projeto de saude.

- Utilizam uma metodologia cientifica que engloba: a identificacdao de problemas de Enfermagem e
de saude; a recolha de informacdo sobre a situacdo e a apreciacdo da mesma; a elaborac¢do de
diagndsticos de Enfermagem; a construcao de planos de cuidados para a prestacdo de cuidados;
a implementacdo correta e adequada dos cuidados; e a avaliacdo dos cuidados instituidos e

posterior reformulagdo consoante a avaliagdo.

Estdo aqui patentes todas as fases do processo de Enfermagem, metodologia que possibilita ao
Enfermeiro a apreciagdo inicial do estado de saude da Pessoa e das suas necessidades, de forma
a identificar diagndsticos de Enfermagem reais ou potenciais e a construir um plano de cuidados
ajustado a singularidade de cada Pessoa. Apds a implementacgdo desse plano de cuidados é
fundamental avaliar o resultado das intervengbes e os ganhos em saude, de forma a reajustar o

mesmo, considerando os trés niveis de prevencgao.

- Consideram o grau de dependéncia da Pessoa na intervencdo de Enfermagem: o Enfermeiro pode
substituir a Pessoa quando ela ndao tem essa capacidade; pode ajudar a Pessoa a realizar uma
atividade, quando ela esta parcialmente dependente; pode orientar a Pessoa na mudanca de
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comportamentos para adquirir estilos de vida sauddveis e recuperar a sua salde, transmitindo a
informacao necessaria, e supervisionando este processo de mudanca introduzindo sempre que
necessario correcdes; pode encaminhar a Pessoa para os recursos identificados como
necessarios, assim como para outros técnicos de saude, considerando os problemas
identificados; e pode avaliar a resposta da Pessoa, familiares ou outros as intervencbes de

Enfermagem utilizando a observacdo, o feedback da Pessoa/familia e os registos de Enfermagem.

A apreciagdo inicial da Pessoa, nomeadamente no que diz respeito ao grau de dependéncia é
imprescindivel para o Enfermeiro identificar o tipo de intervengao. Por exemplo, relativamente a
uma Pessoa com um défice motor (hemiparesia a direita), na sequéncia de um Acidente Vascular
Cerebral (AVC), e que tem a capacidade para se alimentar comprometida, o Enfermeiro pode:
substituir a Pessoa e alimenta-la; ajudar disponibilizando a comida cortada e colocando-a perto
da Pessoa; encaminhar para o Enfermeiro de reabilitagcdo e/ou fisioterapeuta para aumentar a
forca muscular e avaliar a resposta da Pessoa as intervenc¢des, observando os progressos na

capacidade da Pessoa para se alimentar.

§ O Capitulo Il define as condi¢Ges de acesso ao exercicio profissional, nomedamente a autorizagado

e a relevancia do exercicio profissional.

§ O artigo 6.2 refere-se a autorizacdo do exercicio e evidencia que o mesmo sé é possivel apds a

obtencgdo da cédula profissional emitida pela OE.

§ O artigo 7.2 menciona que, para o exercicio profissional o Enfermeiro tem de possuir a cédula

profissional.

Neste artigo é reforcado que os Enfermeiros para exercerem a profissdo tem de ter a cédula
atribuida pela OE e que esta cédula deve ser valida. A sua revalidagdo implica que o pagamento

de quotas a OE esteja regularizado.

§ O Capitulo IV reporta ao exercicio e intervengdes dos Enfermeiros: exercicio profissional dos

Enfermeiros; intervengdes dos Enfermeiros e delegacdo de tarefas.

§ O artigo 8.2, referente ao exercicio profissional dos Enfermeiros, enfatiza a conduta que o
Enfermeiro deve adotar, e que deve ser responsdvel, ética e de respeito pelos direitos e
interesses dos cidaddos. Este artigo foca ainda os objetivos fundamentais do exercicio
profissional do Enfermeiro: a promocdo da saude, a prevencdo da doenca, o tratamento, a
reabilitacdo e a reinsercdo social. Por Ultimo, este artigo realca a atuagdo dos Enfermeiros numa

perspetiva de complementaridade funcional em relacdo a outros profissionais de salde,
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enfatizando que os Enfermeiros possuem idéntico nivel de dignidade e autonomia no seu

exercicio profissional.

A conduta do Enfermeiro referida no REPE estd também consagrada na Deontologia Profissional
do Enfermeiro, nomeadamente no artigo 99.2 Principios gerais. Os objetivos do exercicio
profissional vdo também ao encontro da definicdo de Enfermeiro do REPE, que considera os trés
niveis de prevencdo. Na prestacdo de cuidados de saude, no qual se incluem os cuidados de
Enfermagem, o trabalho entre a equipa multidisciplinar é fundamental na prossecugao do
projeto de saude da Pessoa. Neste sentido os Enfermeiros exercem as suas fung¢des de forma

auténoma e simultaneamente complementar com os restantes profissionais de saude.

§ O artigo 9.2 reporta as intervencdes dos Enfermeiros, distinguindo entre intervencdes®?

auténomas e interdependentes:

"Consideram-se auténomas as a¢des realizadas pelos Enfermeiros, sob sua Unica e exclusiva
iniciativa e responsabilidade, de acordo com as respetivas qualificagbes profissionais, seja na
prestagdo de cuidados, na gestdo, no ensino, na formagdo ou na assessoria, com os contributos

na investiga¢do em Enfermagem”.

As intervengdes autdnomas sdo entdo as agdes iniciadas pelos Enfermeiros (apds ) e pelas quais
ele assume a responsabilidade da decisdo (etapa de avalia¢do inicial, diagndstico e planeamento
do processo de enfermagem), da execucdo (etapa de execugdao do processo de enfermagem) e
da avaliacdo da intervencdo (etapa de avaliagdo do processo de enfermagem). Sdo exemplos de
interven¢des autdnomas: instruir a Pessoa sobre sinais e sintomas sugestivos de alteracdo dos
valores de glicémia capilar (numa Pessoa com Diabetes Mellitus); posicionar a Pessoa; otimizar a
alimentacdo da Pessoa; realizar movimentos articulares passivos; instruir sobre a utilizacdo de

meios auxiliares de marcha (...).

"Consideram-se interdependentes as ac¢ées realizadas pelos Enfermeiros de acordo com as
respetivas qualificagées profissionais, em conjunto com outros técnicos, para atingir um objetivo
comum, decorrentes de planos de acdo previamente definidos pelas equipas multidisciplinares

em que estdo integrados e das prescri¢bes ou orienta¢bes previamente formalizadas."

As intervencgOes interdependentes sdo iniciadas por outros profissionais, e o Enfermeiro,

ajuizando a sua implementacdo, assume a responsabilidade pela decisdo da sua execugao (etapa

9 Decreto-Lei n.2 161/96 de 4 de setembro. Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/161-1996-241640
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de planeamento do processo de enfermagem), pela execucdo em si (etapa de execucdo do
processo de enfermagem) e pela avaliagdo da mesma (etapa de avaliacdo do processo de
enfermagem). Sdo exemplos de intervengGes interdependentes: administrar terapéutica; colher

sangue para analise (...).

Assim, a principal distincdo dos dois tipos de interven¢des decorre da figura do prescritor — se é

o Enfermeiro que prescreve, sdo auténomas.

O artigo 9.2 refere ainda que os Enfermeiros devem intervir de acordo com as suas qualificagdes

profissionais, considerando os diagndsticos de Enfermagem, na/o:

- Organizagao, coordenacdo, execugao, supervisdo e avaliagdo das intervengdes de Enfermagem
aos trés niveis de prevengdo (por exemplo: instruir sobre os maleficios do tabaco; administrar

alimentacdo por sonda nasogastrica; instruir sobre exercicios que aumentem a forga muscular);

- Decisdo sobre técnicas e meios a utilizar na presta¢do de cuidados, de forma a potenciar os
recursos existentes, e simultaneamente criando confianca e participacdo ativa do individuo,
familia, grupos e comunidade (Por exemplo: no contexto de diagndstico de uma situacdo de

doencga, orientar a Pessoa para uma instituicdo que possua as técnicas/recursos necessarios);

- Utilizacdo de técnicas especificas da profissdo, com o objetivo de manter e recuperar as
fungbes vitais (respiragao, alimentagdo, eliminagdo, circulagdo, comunicacdo, integridade
cutdnea e mobilidade) (Por exemplo: posicionar a Pessoa em fowler; avaliar capacidade de
degluticdo; monitorizacdo da pressao sanguinea; avaliar o risco de Ulceras por pressao; transferir

a Pessoa para cadeirdo);

- Participacdo da coordenacdo e dinamizacdo de atividades subjacentes a situagdo de
salide/doenca, em contexto de ambulatério, domicilio ou internamento (Por exemplo: otimizar

cateter urindrio; realizar tratamento de feridas);

- Administracdo de terapéutica prescrita, identificando os efeitos e atuando em conformidade.
Em situacdo de emergéncia, o Enfermeiro deve agir de acordo com as suas competéncias e
conhecimentos, tendo sempre como objetivo a manutencdo ou recupera¢do da vida (Por

exemplo: administracdo de terapéutica de acordo com protocolo de suporte avancado de vida);

- Participacdo na elaboragdo e concretizagdo de protocolos, normas e/ou critérios para
administragdo de tratamentos e de medica¢do (Por exemplo: elaborar normas de procedimento
para o servico; participar em grupos de trabalho para a elaboracdo de normas de orientacao

clinica);
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- Ensino a Pessoa sobre a administracdo e utilizacdo de medicamentos ou tratamentos (Por
exemplo: ensino sobre a administracao de terapéutica inalatdria; ensino sobre a administracao

de insulina/heparina de baixo peso molecular).

Conforme ja foi referenciado o Enfermeiro deve intervir sempre de acordo com a sua
qualificacdo profissional, competéncias e necessidades identificadas na Pessoa, sob a forma de

diagndsticos de Enfermagem.

Os Enfermeiros assumem também uma intervengao importante ao nivel da investiga¢do para
promover o desenvolvimento da disciplina de Enfermagem e da saude. Os Enfermeiros podem e
devem iniciar e participar em investiga¢des realizadas nos contextos de trabalho, em diferentes

ambitos, de forma a contribuir para o desenvolvimento cientifico da profissao.

O artigo 9.2 menciona que os Enfermeiros contribuem para a melhoria e desenvolvimento da
prestacdo de cuidados de Enfermagem, no exercicio da sua atividade nas areas de gestao,

investigacdo, docéncia, formacdo e assessoria, pela sua intervengdo no/a:
- Organizacgdo, coordenacdo, execucdo, supervisao e avaliacdo da formacdo dos Enfermeiros;

- Avaliagdo e proposta de recursos humanos necessarios para a prestacao de cuidados, no
estabelecimento de normas e critérios de atuacdo, e na avaliagdo de desempenho de

Enfermeiros;
- Proposta de protocolos e sistemas de informacao adequados para a prestacao de cuidados;

- Fornecimento de parecer técnico sobre instalagGes, materiais e equipamentos utilizados na

prestacdo de cuidados de Enfermagem;

- Colaboracdo de elaboracdo de protocolos entre as instituicGes de saude e as escolas, que

facilitem e dinamizem a aprendizagem dos formandos;

- Participacdo da avaliacdo das necessidades da populacdo e dos recursos existentes, propondo
diretrizes politicas gerais para o exercicio da profissdo, para o ensino e para a formagdo em

Enfermagem;

- Promocdo e participagdo em investigacdes necessarias a reestruturacdo, atualizacdo e

valorizacdo da profissdo de Enfermagem.

Os Enfermeiros contribuem na area da gestdo (Por exemplo: participa¢do na gestdo de recursos
humanos (gestdo de Enfermeiros e de assistentes operacionais), de material (consumiveis e
equipamentos), de informacdo (alteracdo nos sistemas de informacdo); na area da docéncia (Por

exemplo: colaboracdo como docentes nas escolas de Enfermagem, formacdo de estudantes de
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Enfermagem em ensino clinico); na area da formacdo (Por exemplo: formacgdo de estudantes de
Enfermagem e de pares, avaliacdo de desempenho dos pares); na area da assessoria (Por
exemplo: participacdo na tomada de decisdo sobre aquisicdo de consumiveis e equipamentos) e
como ja evidenciado anteriormente na area de investigacdo (Por exemplo: avaliacdo das

necessidades e dos recursos da comunidade).

§ O artigo 10.2 aborda a delegacdo de tarefas e especifica que os Enfermeiros sé podem delegar
tarefas em pessoal deles funcionalmente dependente, desde que estes tenham preparagao para
executar essas tarefas. Deve ser sempre considerada a natureza da tarefa e o grau de

dependéncia da Pessoa.

Os Enfermeiros sé podem delegar tarefas nos assistentes operacionais, que sao os profissionais
funcionalmente dependentes dos Enfermeiros. Nesta delegacdo de tarefas é fundamental
conhecer a preparagao dos assistentes operacionais para a realizagdo dessa tarefa, a natureza da
tarefa e o grau de dependéncia da Pessoa. Embora tenha sido decisdo dos enfermeiros
regulamentar as condi¢bes/critérios para a tomada de decisdo sobre a delegacdo (que compete
ao enfermeiro) e ndo o estabelecimento de uma listagem de tarefas delegaveis, poderemos a
titulo de exemplo e para fins didaticos enumerar algumas tarefas potencialmente delegaveis:
acompanhamento de utente na realizacdo de exames complementares de diagndstico (apds
avaliacdo do utente); substituir a roupa de uma cama ocupada; colocagdo de uma arrastadeira
(apds avaliagao do utente). Complementaremos esta tdpico com o enunciado de posi¢do sobre

Delegacao.

§ O Capitulo V engloba os direitos, deveres e incompatibilidades dos Enfermeiros, sendo que, como
ja foi referido no inicio deste capitulo, os deveres e incompatibilidades foram revogados com a

sua integracao no Estatuto da OE e concretamente na Deontologia Profissional.

§ O artigo 11.2 refere-se ao mencionado anteriormente, e remete para o que estd estabelecido no
Estatuto da OE, nomeadamente na Deontologia Profissional do Enfermeiro®. Acrescenta alguns
direitos dos Enfermeiros: responsabilidade da entidade patronal pelo especial risco a que os
Enfermeiros estdo sujeitos na sua atividade profissional; substituicdo apds o cumprimento do
seu horario de trabalho; beneficio das garantias e regalias de outros trabalhadores da area da

saude.

94 Ordem dos Enfermeiros (2016). REPE-ESTATUTOS. Alterado e republicado pela Lei n? 156/2015 de 16 de
setembro. p. 73. https://www.ordemEnfermeiros.pt/media/5154/repe estatuto2016 versao03-05-17.pdf
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§ O artigo 12.2, que se referia aos deveres do Enfermeiro foi revogado pelo Artigo 62 do Decreto-Lei

n2 104/98, de 21 de abril.

Os direitos dos membros da OE estdao expressos no artigo 96.2 da Deontologia Profissional. Os
deveres em geral constam no artigo 97.92, e no artigo 98.2 sdo apresentadas as
incompatibilidades e impedimentos. Nos artigos 992 a 1132, da atual versao do Estatuto da OE,
consta o conteudo identificado nas versdes prévias como “Cédigo Deontoldgico do Enfermeiro”.

Estes aspetos serdo apresentados em capitulo posterior deste documento.
§ O Capitulo VI aborda as disposi¢oes finais do REPE.

§ O artigo 13.2 refere que o REPE devera ser revisto no prazo de cinco anos, a partir da data de
entrada em vigor, considerando os contributos resultantes da sua aplicagao, para introdugao de

modifica¢Ges que se demonstrem necessarias.

§ O artigo 14.2, que se referia a sua entrada em vigor, foi revogado pelo artigo 6.2 do Decreto-Lei n?

104/98, de 21 de abril.

‘\ O Exercicios:

1. Reformule pelas suas palavras os conceitos Enfermagem e Enfermeiro.
2. Enumere trés carateristicas dos cuidados de Enfermagem.
3. Defina intervencgGes auténomas e interdependentes e enumere um exemplo para cada uma delas.

4. Enumere os aspetos a atender na delegacdo de tarefas.

L\ O Sugestdo de leituras complementares

o Ordem dos Enfermeiros (2007). Delegacdo. Tomada de Posicao.

https://www.ordemEnfermeiros.pt/arquivo/tomadasposicao/Documents/EnunciadoPosi

cao 23Abr2007.pdf
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Importancia do Regulamento do Exercicio

Profissional dos Enfermeiros

~
Sumario
Importacia do REPE.
_/
N
Objetivos de aprendizagem
Compreender a importancia do REPE na regulagao da profissdo.
J

§ Importancia do Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros.

§ Conforme ja foi referenciado no capitulo anterior o REPE é um dos referenciais normativos do

exercicio profissional dos Enfermeiros, que emerge da necessidade sentida de regular o mesmo.

§ O REPE foi um marco legislativo importante para a transicao do modelo de regulagao profissional
(Decreto-lei n,2161/96 de 4 de setembro), num contexto em que ja se afirmava a futura
constituicdo da OE. Com a criagdo da OE em 1998, o Estado reconhece a autonomia da profissao,

devolvendo a profissdo o poder para se autorregular.

§ As Ordens Profissionais tem autonomia, no dmbito das suas atribuicbes e representam a
autorregulacao da profissdo tendo em vista a protecao do interesse publico e do bem-comum no
acesso a pratica profissional, na monitorizacdo e no desenvolvimento da pratica e na

regulamentacdo e controlo do exercicio profissional.

§ O reconhecimento da autonomia da profissdo, estabelecido no REPE, é o principal atributo para
gue ela se autorregule, autodirige e autogoverne, o que significa autonomia cientifica e técnica
na clinica, no ensino, na investigacdo, na gestdo e na assessoria (areas definidas pelo REPE como
sendo da intervencdo de Enfermagem). E a autonomia de uma profissio que assegura que a
mesma se desenvolva de forma competente, centrada nas pessoas e focada na qualidade dos

cuidados.

§ A relagdo entre a regulacdo da profissdo e a autonomia é evidenciada na prestagdo de cuidados
do Enfermeiro, quando este ajuiza a realizacdo de intervengGes autdbnomas e interdependentes,
com base nas suas competéncias técnico-cientificas e decide e assume a responsabilidade pelas
suas decisdes e acbes. A autonomia também se relaciona com a deontologia, uma vez que foram

os préprios Enfermeiros que definiram os seus deveres.
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§ A autonomia de uma profissdo pode ser limitada ou dificultada, por exemplo, pelos modelos da
organizacao da instituicdo, pelos valores socias ou pelo estatuto de outras profissdes do sistema
de saude. Com a autonomia de uma profissdo irrompe a exigéncia e a responsabilidade, com
consequente implicacdo na necessidade de negociar com outras profissdes, também elas
autonomas. Nestas situacbes é fundamental o trabalho em equipa para a coesdo das
intervencdes que visam alcancar o projeto de saude da Pessoa. Atualmente ainda sdo visiveis
constrangimentos diarios nos modelos organizacionais de trabalho, pelo percurso relativamente
recente da profissio de Enfermagem (desde 1996). A autonomia, que sé é possivel de
concretizar no seu exercicio, implica o estabelecimento de uma relagdo sélida entre iniciativa e

responsabilidade profissional.

§ Ainda em relagdo a autonomia, ela pode apresentar varias dimensdes como o controlo sobre a
pratica, a liberdade de tomar decisdes, a qualidade das rela¢gdes entre os membros da equipa, a
responsabilidade profissional e a reflexdo critica. Anotamos, assim, a diferenca entre autonomia
regulamentada (a das leis e regulamentos) e a autonomia percebida e concretizada pelos

Enfermeiros nos contextos clinicos.

§ Na construgdo da autonomia é fundamental a investigagdo em Enfermagem por forma a sustentar

o conhecimento criado pelos Enfermeiros.

§ Desde 1996, com a publicagdo do REPE, e com a posterior criagdo da OE (1998) ocorreu na
Enfermagem a regulagdo profissional, a legitimacao cientifica, a sustentacdo das intervencoes de
Enfermagem e a definicdo de instrumentos, como: o Regulamento do Perfil de competéncias do
Enfermeiro de Cuidados Gerais®; os Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem®, o
Resumo minimo de Dados e Core de Indicadores de Enfermagem para o Repositério Central de

Dados em Saude, entre outros *’.

D
Pontos-chave

§ O REPE é um instrumento juridico e um dos referenciais normativos do exercicio profissional dos

Enfermeiros.

§ A autorregulagao da profissdo de Enfermagem comecou com a criacdo da OE em 1998.

SShttps://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/190-2015-67058782
%6 https://www.ordemEnfermeiros.pt/media/8903/divulgar-padroes-de-qualidade-dos-cuidados.pdf

%7 https://www.ordemEnfermeiros.pt/arquivo/documentosoficiais/Documents/RMDE Indicadores-
VFOut2007.pdf
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§ Com a criacdo da OE o Estado devolveu aos enfermeiros os poderes de regulacao profissional,

institucionalizando o modelo de autorregulacdo profissional.

§ A autonomia de uma profissdo implica exigéncia, iniciativa e a responsabilidade profissional. A
investigacdo é fundamental na construcdo da autonomia pela sustentacdo do conhecimento da

disciplina de Enfermagem.

O Sugestao de Leituras complementares

Decreto-Lei n? 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n® 156/2015, de 16
de setembro. https://files.dre.pt/1s/1998/04/093a00/17391757.pdf

Nunes, L. (2016). Regulacdo Profissional: Atos profissionais em debate. Enfermagem em Foco. pp

14- 18. https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/19423/1/artigo-opiniao -revista-

Enfermagem%20em%20foco%202016.pdf
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N

Importancia dos artigos dos direitos, deveres e imcompatibilidades.

Perspetiva global da Deontologia.

( s .
Sumario

Perspetiva global da Deontologia. Importancia dos direitos, deveres e incompatibilidades.
N\

Kesultados esperados \

Compreender que o Enfermeiro tem direitos associados a deontologia profissional;

Compreender os deveres em geral do Enfermeiro, reconhecendo a importancia do respeito pelos
valores universais, das competéncias técnico-cientificas e da qualidade dos cuidados de
Enfermagem;

Assimilar que o exercicio profissional de Enfermeiro é incompativel com algumas atividades e

§ Perspetiva global da Deontologia

§ Os Enfermeiros constituem “uma comunidade profissional e cientifica de maior relevdncia no

7 cone | funcionamento do sistema de
CAPITULO VI , .
Uositelogis Siotissionst a 5 saude e na garantia do acesso da
.
i EH populagdo a cuidados de saude
Erfermeiros g
2 de qualidade, em especial em
Comunidzde Cuidados g @
i de salde B = g .
eiten de quslidade i & cuidados de Enfermagem.”®®
£ o
Y]
[
Preambuio do Decreto-Lei n 2 104/92 de 21 ge obni

Polytechnicinslitue of Setd School of Health|
S tmant

g Diepar

§ A profissdo de Enfermagem tém-se desenvolvido em diferentes areas, com especial relevo na drea
da formacdo e da investigacdo. Este desenvolvimento levanta desafios a prépria profissdo, entre
0s quais o aumento da responsabilidade na criacdo, organizacdo e prestacdo de cuidados, a
demarcacdo de um corpo especifico de conhecimentos, a declaracdo da individualizagdo da

Enfermagem e a consolidacdo da sua autonomia.

§ A criacdo da OE, com a consequente autorregulacdo e controlo do exercicio profissional, incluiu a

constituicdo de um Estatuto Disciplinar, que garanta a conduta profissional dos Enfermeiros, e

%8 https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/104-1998-175784? ts=1654214400034
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uma Deontologia Profissional de Enfermagem. Estas duas componentes do Estatuto visam a
garantia da qualidade dos cuidados de Enfermagem ao cidadao, protegendo o interesse e o bem

do publico.

§ A Deontologia Profissional®® reporta a um conjunto de deveres relativos ao exercicio profissional
para a prestacdo de cuidados de Enfermagem a Pessoa, familia e comunidade. E constituida por

19 artigos onde sdo apresentados os deveres dos Enfermeiros.

§ Artigo 95.2 Disposi¢ao geral

§ O artigo 95.9, primeiro artigo da Deontologia Profissional, apresenta a disposi¢do geral da mesma.

7 - As consideragdes inerentes a
K Artigo 95.°
Disposicao geral E Deontologia Profissional
Todos os enfermeiros membros da Ordem tém os direitos e os deveres decorrentes Q a Iicam'se a tOdOS 0s
do presente Estatuto e da legislacdo em vigor, nos termos dos artigos seguintes. p
] .
Enfermeiros,
Deveres Para prestar cuidados de Enfermagem & pessoa, famlia e
comunidade .
independentemente do
Direitos Dignidade profissional do enfermeiro Aplicam-sea . y 1. .
todos os enfermeiros quadro juridico associado ao
Excelénciadoexercicio independentemente do
= engquadramento juridico
= do contrato de trabalho contrato de trabalho'
Garantir direito pessoasa cuidadosde qualidade

apresentando  assim  um

Faolytechnicinstitute of Setibal | School of Health|

Nursing Degartment

carater universal. Associados
aos deveres de prestacdo de cuidados de Enfermagem a Pessoa, familia ou comunidade
emergem um conjunto de direitos, fundamentados na dignidade profissional do Enfermeiro e na
exceléncia do exercicio profissional, sempre com o objetivo maximo de garantir o direito da

Pessoa a cuidados de qualidade.

§ Artigo 96.2 Direitos dos membros

§ O artigo 96.2 apresenta no n.21 e n.22 os principais direitos profissionais dos Enfermeiros

enquanto que o n.23 aborda os direitos dos membros honorarios e correspondentes.

§ No n.2 1 sdo apresentados os direitos dos membros efetivos da OE. Na alinea a) é apresentado o
direito do Enfermeiro Exercer livremente a profissdo, sem qualquer tipo de limitagdes, a ndo ser
as decorrentes do cddigo deontoldgico, das leis vigentes e do regulamento do exercicio da

Enfermagem. A liberdade no exercicio profissional reporta para duas questdes importantes. Por

%9 https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/104-1998-1757842? ts=1654214400034

113


file:///G:/A%20-%20IPS%20-%20Setubal/2021-2022/1.%20UC%20outros%20atividades%20que%20já%20terminaram/EDDP%20I/Sebenta%20EDDP%20I/Sebenta%20EDDP%20I_caps%20Deontologia_GA_12.04.2022_lidoLN%20-%20VERSÃO%20A%20ALTERAR.docx

Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional I

um lado, o Enfermeiro enquanto Pessoa e trabalhador, na vivéncia da sua cidadania, inserido

. num quadro juridico, que
7 1- Constituem direitos dos membros efetivos da Ordem: EDDPI
Artigo g6.° .
e concede diferentes formas
a) Exercer livremente a profisséo, sem qualguer tipo de limitagdes, Direitos dos membros EI
il d! tes do codigo deontoldgico, das leis vigent: .
oo rersloments do et o eofer e ) ® de exercer essa liberdade
5 - L
Enquanto pessoa Limites do exercicio _ DR REPE (Objecao de conSCIenCIa’
e trabalhador :> profissional C"”éz;‘;f?;;:;z;;ﬂm Ib d d d N
— iberdade de expressdo).
desempenho profissional
Por outro lado, o seu
Estd subjacenteac Responsabilidade Meérito ou infragdic
conceito de cuidados > pelos atos,/ Disciplinar el
de enfermagem cuidados prestados Civil ou criminal desem pen hO prOfISSIOnal
Liberdade responsavel (alinea b), n.22, artigo 99.2) esta’ su bjace nte ao

PaolytechnicInstitute of Setibal | School of Health|
degariment

Nu

conceito de cuidados de

Enfermagem, que considera as intervengdes auténomas e interdependentes que realiza de

acordo com as suas qualificagGes profissionais.

Destas consideragées emergem, por um lado os limites impostos a liberdade do exercicio
profissional, enquanto Pessoa e trabalhador, decorrentes da Deontologia Profissional, das leis
em vigor e do REPE. Noutra perspetiva evidencia-se a responsabilidade pelos atos praticados e

100

pelos cuidados prestados, que pode ser traduzida disciplinarmente, por mérito™" ou por infracdo

(natureza civil, criminal ou disciplinar)*°?,

A liberdade profissional assume-se assim como uma liberdade responsdvel consagrada na alinea
b) do n.22 do Artigo 992 da Deontologia Profissional, que contrap&e a capacidade de escolha o

respeito pelo bem comum.

§ Os Enfermeiros, segundo a alinea b) tém o direito de utilizar o titulo decorrente do direito ao livre

exercicio profissional. Este direito esta relacionado com a garantia da qualidade de cuidados de

= Enfermagem aos

i ' 1- Constituem direitos dos membros efetivos da Ordem: EDDPI
Artigoge.” cidad3os, sendo o titulo

b) Usar os titulos profissionais que Ihe sejam atribuidos; Diteltos dos membsos E’
. o valor de prova que

¢} Participar nas atividades da Ordem; . ”

[ W .

d) Intervir nas assembleiasgeral e regionais; & assegura a Conflanga da
e) Consultar as atas dasassembleias; ConstrucSo de decisdes da organizacdoc)d) Pessoa nos CUidadOS
f} Requerer a convocagdo de assembleias geraisou regionais; e R e preStadOS pe|0

g) Eleger e sereleito paraos drgdos da Ordem; X
Organizacao democraticag) Enfermeiro.

h) Utilizar os servigosda Ordem.

FalytechnicInstituie of Setibal | School of Health|
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100 Artigo 9.2 e seguintes do Regulamento Disciplinar da Ordem dos Enfermeiros
101 Artigos 53.2 e seguintes do Estatuto da ordem dos Enfermeiros

114



Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional I

§ Os direitos mencionados nas alineas seguintes procuram que os Enfermeiros contribuam para a
construcdo de decisGes da organizagado (alineas c) e d)), assumam um papel ativo na organizagdo

(alinea e) e f)) e validem a natureza democratica da organizagdo (alinea g)).

§ No n.22 s3o ainda apresentados direitos dos membros efetivos da Ordem. O respeito pelas
convicgbes politicas, religiosas, ideoldgicas e filosdficas (alinea b)) é um direito fundamental do
ser humano e do cidad3do, segundo o principio da dignidade humana constante do Artigo 1.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa. A Declaragdao Universal dos Direitos do Homem, a
Convengdo para a Prote¢do dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, o Pacto
Internacional sobre os Direitos da Unido Europeia e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao

Europeia evidenciam estes direitos fundamentais do ser humano.

T 2- Constituem sinds direitos dos membros efetivos de EDDFP | T 2- Canstituem ainda dirsitos dos membras efetivos da EDDP |
Ordem: Artigo 96.° Ordem: Ao 58
= . | Direit E i % E
3l 5er ouwdn i3 elaborchio = aplicacin da lezisiacin relstig 5 DSOS d05 membros g a) Ser ouvida na elabomgio & aplicecan da legisingin relntim 5 00 A0% membres i
profis=Se; ’ profissio, o
b| 0 respeito pelas suss conviceBes pal itices, refgiosss denlog e & b) O respeito pelas suss convicgBies politces, refig oas, (deoldg ts ¥
& filosdficas; e filosificas; E
Principio da dignidade humana |artigo L%
Declaragie Uniersal dos Ditebas do Homern| Armizo X iAigo K |
Frincipto da Izualdade (artigo 13.9)
Corvenco pars a Proteo oo Di o e & dz L

| ConstrtuiBods Republics Portuguesa
Artigos 15, 13.2, 375 412

“Todas 2m ¢ direlzo de exprimir e divulgar INremente o seu
pela peloirs, pels imegem ou por quelguer outrs Pacto |nternackral sobraos Diraftos 83 UniBo Eurapela mec 1 |
melo” [artigo 37,2

[Car= dasD Unisat Argating |

% liberdade de conscibncia, derelizido e de cultw é inviolavel”
(ertigm 18|

Este direito deve ainda ser articulado com a defesa da liberdade e da dignidade humana (Artigo

99.9), com o dever de respeito pelas convic¢des da Pessoa, familia e grupos (Artigo 102.2) e com

o direito a objecdo de consciéncia (Artigo 113.9, alinea e)).

T 2- Constituem ainda direitos dos membras efetivos da EDDP | s - Comtituem sinda direitos dos membros efetivos da EDDF |
Ordem; Altigo 58 Ordem: Artigo 96"
o] Seiouvidi o chiboracat © oplcaio da Iegislatso: reigtiva ;DU T 0S G mambsns i ¥] Usufuic g condighes de trabalho que gararlan o respeibo pele | D oTws 05 mambnas 4
profissso, - deontologia da profissSo e palo dirsito dos odsdics 5 cuidados de o
a enfermagem de qualidads; ’
b) © respeito pelas suzs convicges politices, refigimas, (deoldgi s E i
e filosaficas; E Violagso _
do direito da pessos e
culdadas de qualidade
_O_eonro-ugml’n.jt:t:iom_'-i}rtlzv.::s_‘)‘.”‘ | Reiesanaliosreciage Ehosh amed gurar, por todos 05 melos ao seu akcance, 35 condigdes de rabalho que
Artign 109.4, Alines d) permitam exercer m profis o com digridade = 2 utonomis, comunicands, atraves
DeontologizPranssonal- ATigos 1025 ever m amiCE das vigs ¢ as deficitncii prejudi lidade de cuidadas;
Eﬁ:::’:‘"""“’”m” ] Deontologia Profissional | | Comanicer oz factas de que tenham i e possam a
Arfigos 37 & Alinea j) dignidade da profiesio ou asaide dos individuos ou ssjam suscetivelz de violar
T osnomasleeaisdoexercicio da profissi;

§ O direito de usufruir das condigdes de trabalho que garantam o respeito pela deontologia da

profissdo e pelo direito dos cidaddos a cuidados de Enfermagem de qualidade (alinea c)) deve ser

articulado com os deveres mencionados no Artigo 109.9, alinea d) e Artigo 97.2 Alinea j). A
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violacdo deste direito do Enfermeiro, relacionado com o direito da Pessoa a cuidados de

qualidade, incorre na violacdo do direito da Pessoa a cuidados de qualidade.

§ O direito do Enfermeiro a ter condi¢Oes de acesso a atualizacdo da sua formacdo e consequente

|
i 2- Constituem ainda direitos dos membros efetivos da EDDP1
Ordem: Artigo g6.°
d) As condigdes de acesso a formacdc para atuslizagdo e Direitos dos membros E‘
aperfeicoamento profissional; q
@
Envolvimento do &
Estadoe das
Organizagdes
Deontologia Profissional Manter a atualiza¢do continua dos seus conheceimentos e utilizar
Artigo 109.8, alineac) de forma competente as tecnologias. Sem esquecer a formagdo
permanente e aprofundada nas ciénciashumanas;
Deontologia Profissional A competéncia e o aperfeicoamento profissional (enquanto valor
Artigos99.2 n.22 alinea e) universal na relacdo profissional ).

Polytechnic Institute of Setibal | School of Health|
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§ O direito a objecdo de consciéncia (alinea e)) representa uma forma

e
il 2- Constituem ainda direitos dos membros efetivos da EDDPI
Ordem: Artigo g6.°
B I Direitos dos membros |
) A objecdo de consciéncig;
Carta dos Direitos Fundamentais da 0 direito a objec3o de consciéncia € reconhecido pelas legislagdes
Unido Europeia (Artigo 11-70.2) nacionaisque regem o respetivo exercicio.
Constituicdo da Republica Portuguesa Ninguém pode ser perseguido, privado de direitos ou isento de
Artigos 41.2 (n.22 e n.26) obrigagbes ou deveres civicos por causa das suas convicges ou
pratica religiosa.
E garantido o direito de ohjecdo de consciéncia, nos termos da lei.
_ | Deontologia Profissional - Artigo 113 .2 - Da Objeg8o de consciéncia |

Polytechnic Institute of Setibal | School of Health|
Nursing Department |

aperfeicoamento

profissional (alinea d)) é
também um  dever
mencionado no Artigo
109.2. alinea «¢) e
simultaneamente é um
valor universal a
observar na relagdo
profissional (Artigo 99.9,

n. 22 alinea e).

de exercer a recusa ndo
sancionavel relacionada
com a liberdade de
consciéncia. O direito a
objecdo de consciéncia é
reconhecido na Carta
dos Direitos
Fundamentais da Unido
Europeia (artigo 11-70.9)

e na Constituicdo da

Republica Portuguesa, nos artigos 41.2, n. 22 e n.26. Os limites e responsabilidades associados a

este direito sdo referenciados no artigo n.2113 da Deontologia Profissional — Da Objecdo de

Consciéncia.

§ O direito a informagdo sobre os aspetos relacionados com o diagndstico clinico, tratamento e

bem-estar dos individuos, familias e comunidades ao seu cuidado

(alinea f)) garante a

participacdo do Enfermeiro na equipa multiprofissional e na elaboracdo do processo de cuidados

de Enfermagem. Na construcdo do processo de cuidados, o Enfermeiro necessita de possuir

informacdo pertinente e atualizada sobre o estado de salde da Pessoa para, através do

raciocinio clinico, identificar as necessidades de cuidados de Enfermagem, elaborar diagndsticos

de Enfermagem e tomar decisGes relativas ao seu planeamento, implementacdo e avaliagdo

continua. Como o Enfermeiro estd inserido numa equipa multiprofissional, pode assumir a
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prescricdo e a implementacdo das atividades autéonomas e pode também assumir a

responsabilidade de
i"-' 2- Constituem ainda direitos dos membros efetivos da EDDPI
Ordem: Artiga 6.7 implementar uma
f} A informacdo sobre os aspetos relacionados com o diagnostico Direltos dos membyos E’ .~
clinico, tratamento e bem-estar dos individuos, familias e | prescrigcao e|ab0rada por
comunidades ao seu cuidado; ’
8 outro profissional ou
| Intervengdes Autonomas |
Egquipa
multiprofissional | Intervencdes Interdependentes | decorrente de um
protocolo ou plano
| Identificar as necessidades de cuidados de enfermagem |
Hocouce (como acontece com o
cuidados de enfermagem | Raciocinio Clinico -+ Tomada de decisdo |
Plano  Nacional de

Polytechnicinstituie of Setibal | School of Health| ] Vaci nacga O).

Narsing Deganmient

§ Os membros da OE tém direito a beneficiar da atividade editorial da OE (alinea g)) (Por exemplo:
publicacbes de revistas, boletins, livros, brochuras). Tém ainda direito a reclamar e recorrer das

deliberagbées dos drgdos da Ordem contrdrias ao disposto no presente Estatuto, nos

regulamentos e na

: 2- Constituem ainda direitos dos membros efetivos da EDDPI
Ordem: Artigo 96.° . . ~
demais legislagdo

£) Beneficiar da atividade editorial da Ordem; Direltos dos membros E'

; aplicdvel (alinea h)). Este
h] Reclamar e recorrer das deliberac@ies dos drgdos da Ordem | conselhojurisdicional q
contrarias ao disposto no presente Estatuto, nos regul 1tos € na B . . L, ,
demais legislacdo aplicavel; . d|re|t0 esta tambem
i) Participar na vida da Ordem, nomeadamente nos seus grupos de H
srabalho, patente na Lei de Bases
j) Solicitar a intervenc@o da Ordem na defesa dos seus direitos e Compete & OE zelar pela funcio social, da Sa[']de (Base XlV) e na

interesses profissionais, para garantia da sua dignidade e da
qualidade dos servigos de enfermagem.

dignidade, prestigio, valorizaggo

profissionale cientifica. Declaragéo dOS Direitos e

Alinea a) n-22, artigo 3.2

Deveres dos Doentes.

Compete ao Conselho

urisdicional julgar os recursos interpostos segundo a alinea a), n. 21, artigo 25.2 do Estatuto da
OE. O direito a participar na vida da Ordem, nomeadamente nos seus grupos de trabalho (alinea
i)) é um direito do Enfermeiro, que deve ser exercido por sua expressa vontade. E ainda direito
do Enfermeiro solicitar a intervengdo da Ordem na defesa dos seus direitos e interesses
profissionais, para garantia da sua dignidade e da qualidade dos servicos de Enfermagem (alinea
i)), sendo que no Estatuto da OE menciona que compete a mesma “zelar pela funcdo social,
dignidade e prestigio da profissdo de Enfermeiro, promovendo a valorizagdo profissional e

cientifica dos seus membros” (alinea a, n.2, Artigo 3.9).
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§ No n.23 sdo apresentados os direitos dos membros honordrios e correspondentes da Ordem. Os
membros da OE podem ser efetivos, honorarios e correspondentes!®. Os membros honorarios

sdo “individuos ou

il 3- Constituem direitos dos membros honordrios e EDDF I

correspondentes da Ordem: Artigo 96.° coletividades que,
Direitos dos membros E
B desenvolvendo ou
a) Participar nas atividades da Ordem; .a. tendo desenvolvido
b) Intervir, sem direito & woto, na assembleia geral e nas P
assembleias regionais. aCthldadeS de
Efetivos reconhecido mérito e
Mesmos deveres dos efetivos Artigo 97.2 Honorarios interesse puinCO,
Correspondentes tenham Contribuido

para a dignificagdo e

PaolytechnicInstitute of Setibal | School of Health|

Narsing Deganment

o prestigio da

profisséo de Enfermeiro e sejam considerados merecedores de tal distingdo”**.

Os membros correspondestes sdo “membros de associagbes congéneres estrangeiras que confiram

igual tratamento aos membros da ordem”%*,

Os membros honorarios assumem os mesmos deveres dos efetivos estabelecidos no Artigo 97.2 da

Deontologia Profissional.

§ Artigo 97.2 Deveres em geral

§ Os deveres referem-se as obrigacGes que temos uns com os outros ou as obrigacdes referentes a
lei em questdo. Os Enfermeiros apresentam, para além dos deveres para com a sociedade,
deveres especificos para com a profissdo. A correlagdo entre os direitos dos membros e os
deveres em geral é apresentada nos Artigos 96.2 e 97.9, n. 21, alinea a). No n. 21 sdo
apresentados os deveres para os membros efetivos e no n.2 os deveres para os membros

honorarios e correspondentes.

102 Artigo 4.2, 5.2 e 8.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

103 Nunes, Lucilia; et al (2005) Cédigo Deontoldgico do Enfermeiro: dos Comentdrios a Andlise de Casos.
Lisboa: Ordem dos Enfermeiros. [CDU: 616-083:174]
https://bibliodotnet.ips.pt/Opac/Pages/Search/Results.aspx?SearchText=C%c3%b3digo%20Deontol%c3%b3gi
c0%20do%20Enfermeiro&Operator=&Profile=Default&DataBase=105133 FUSAO

104 Nunes, Lucilia; et al (2005) Cédigo Deontolégico do Enfermeiro: dos Comentarios a Analise de Casos.
Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.
https://bibliodotnet.ips.pt/Opac/Pages/Search/Results.aspx?SearchText=C%c3%b3digo%20Deontol%c3%b3gi

c0%20do%20Enfermeiro&Operator=&Profile=Default&DataBase=105133 FUSAO
118
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|
ik R EDDP I
Artigo 97.°
Deveres em geral
DEVER E'
Obrigacdo que devemos aos outros 5
Obrigacdo referente & lei. Q
g
Sociedade — &
Aos deveres do cidad3o, acresce aos enfermeiros
Profiss3o os deveres profissionais.
a) Ewercer a profissio com os adeguados
conhecimentos cientificos e técnicos, com o
a) Exercer livremente a profissdo, sem qualquer respeito pela vida, pela dignidade humana e pela
tipo de limitagdes, a ndo ser as decorrentes do salde & bem-estar da populacdo, adotando todas
codigo deontolégico, das leis wvigentes e do as medidas que visem melhorar a qualidade dos
regulamento do exercicio da enfermagem; cuidados e servigos deenfermagem;
Direitos —n.21 alinea a) Artigo 96.2 Deveres —n.21 alinea a) Artigo 97 .2

lechnic Institute of Setibal | School of Health|

pErment

§ O alinea a) do n.21 menciona que os membros efetivos da Ordem estdo obrigados a exercer a

profissGo com os adequados conhecimentos cientificos e técnicos, com o respeito pela vida, pela
dignidade humana e pela saude e bem-estar da populagdo, adotando todas as medidas que
visem melhorar a qualidade dos cuidados e servigos de Enfermagem. A sociedade espera que os

Enfermeiros prestem cuidados de Enfermagem ao longo do ciclo vital, considerando a promogao

dos projetos de saude

Relagdoterapéutia

,7' 1- Os membros efetivos da Ordem estdo obrigados a: N EDDPI
Artigo 97.°
de cada Pessoa,
Deveres em geral
a) Exercer a profissdo com os adequados conhecimentos cientificos E'
e técnicos, com o respeito pela vida, pela dignidade humana e pela 4 baseados em
salde e bem-estar da populacdo, adotando todas as medidas que Q
wvisem mell'?orar a qualidade dos cuidados e servigos de E Conhecimentos
enfermagem;
DIGMIDADE
| cientificos e técnicos

| Artigo 3.2 da Declaragso Universal dos Direitos do Homem

Conhecimentos ci entificos e técnicos |An:igo24.?daConstitui;EodaRepdblicaPortugusa. | atualizados e sélidos e

Cuidadosde enfermagem A estedever decorre do direitodo cliente/familia de: em resultados de
- maior nivel de salde & bem-estar
Projetos desalde - Intervengdes eficientes e atualzadas
- LiEETEIEE investigagao que
- Melhor gualidade devida
apresentem mais

eficacia na resolucdo de
problemas. O exercicio profissional centra-se na relacdo terapéutica entre o Enfermeiro e a
Pessoa/familia/comunidade, numa perspetiva de parceria e no ambito do contexto dos cuidados.
Neste exercicio profissional o Enfermeiro deve defender e respeitar a dignidade, de todo o ser
humano e em qualquer circunstancia, e a vida, enquanto direito inalienavel (Artigo 3.2 da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e Artigo 24.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa). Este dever de exercer a profissio com os adequados conhecimentos cientificos e
técnicos decorre do direito do Pessoa/familia de atingir o maior nivel de saide e bem-estar, no
mais curto espaco de tempo, pelo recurso a metodologias eficientes e atualizadas que

provoguem menos sofrimento e consequentemente melhor qualidade de vida.
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§ Os Enfermeiros sdo obrigados a cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo referente ao
exercicio da profissdo (alinea b). Todos os Enfermeiros devem conhecer e cumprir o quadro legal
existente. O desconhecimento ou a alegacdo de desconhecimento deste duplo dever nao iliba
nenhuma infracdo a legislacdo. O quadro legal da profissdo orienta os profissionais para o seu

desempenho, normaliza condutas e protege o alvo dos cuidados, o cidadao.

L 1- O membros efetivos da Ordem estao obrigados a: Artigo 47 * EDOPI i 1- 05 membros efetivos da Ordem estao obrigados a: Artigtiay.* EDDOPI
Artigo g7 Artigo g7
= Deveres em geral ® Deveres em geral ®
b) Cumprir e zelar pelo cumprimento da fepislacdo referents 3o E' €) EXercar 05 c3rgos para que tenham sido eleitos ou nomeados E'
exercicinda prafissso; cumprir s respetivos mandstos; . B =
‘ Relevancia do percursoprofissienal ‘
cl Guardar € zelar pelos regitos de enfermagem realizados no ; do enfermelro ;
ambito do exercicio profissionalliberal, pelo periodo de cincoanos;
d) © cumprimento daz  convengbes &  recomendagfes r \
15 gL s m e ham s -
Internadionals gus _Ihe_ selam aplicavels e oue tenham do, _ = Gda0E
respetivamente, ratifimdas ou edobdas pelos Srgaos de soberara ) Colaborer em todss as irecetnas gque sem de interesse e
compet=ries; prestigio pars a profisséo | zetar pzlafungSosocial, dignidade e
| prestigio da profissda
Convencas i jane 2003) gl Contribuir paraa dignificacio da profissao;
Defeca dagualidade dos culdados de
ComissSo deEtics paras Investigac 0 Clinica- Le| n. %46/ 2004 de 15 d2 agosto h) Barticip na pr 2o das finalid da Ordem; enfarmagem.
Controlodo exercicio profissions

i 1- 05 membros efetivos da Ordem estéio obrigados a: Ariga EDDPII ™ 1- D3 membros efetivos da Ordem est3o obrigados At a5
Devergs em geral Devergs em geral
i) Cumprir 2= obrigagBes emergentes do precente Estatuto, do E—' kf Comunicar o extravio da cédula profissioral, no prazo de dnco
cédigo decntoldgicoe demals lzgislac8o aplichwel; dizs dteis,
Incumprimento - Responsabilideds disciplinar ’
Actign 552 Estatuts DE [ 1) Comunicar » mudanga e o novo enderego do domicilio
“ profissionsls da residéncia hahitual no praza de 30 dias deis;

i) Comunicar os factos de gue tenham conhecimento e possam m| Pagar 2 quotizac3o mensal e as tanas em vigor,
comprometer a dignidade da profissio ou a sadde dos Individuos
ou sefam suscetivels de viclar a5 notmas legals do exercicie ds n} Frequentar agdes de quakficac3o profissional, 3 promover pels
profissao; Oroem ou por estn reconhecides, nos termos- & fisor em

regulamento de qualificacio.
ignidadefi de profissSa

|Ucw' geral de comunicar | Dignidade das pessoas

Saude das pessoas

Kormas |egals

Dever de procurar nos seus stos @ exceléncin do exercicio
(artigs 102 & alin=a d| DF)

EDDP 1

R i e

§ Os Enfermeiros sdo ainda obrigados ao cumprimento das convengbes e recomendagbes
internacionais que lhes sejam aplicdveis e que tenham sido, respetivamente, ratificadas ou

adotadas pelos érgdos de soberania competentes (alinea d).

§ A obrigacdo de exercer cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e cumprir os respetivos
mandatos (alinea e) decorre de uma manifestacdo voluntaria para a responsabilidade inerente

ao cargo ou de uma nomeagdo para 0 mesmo.

§ A alinea f) Colaborar em todas as iniciativas que sejam de interesse e prestigio para a profissdo, g)
Contribuir para a dignifica¢Go da profissdo e h) Participar e colaborar na prossecucdo das
finalidades da Ordem, confluem para a participacdo do Enfermeiro na colaboracdo, contribui¢do
e participacdo no propésito da OE, que visa zelar pela func¢do social, dignidade e prestigio da

profissdo, promovendo a valorizacao cientifica e profissional.

§ O incumprimento da obrigacdo de cumprir as obrigagées emergentes do presente Estatuto, do
cddigo deontoldgico e demais legisla¢do aplicdvel (alinea i) pelos Enfermeiros reporta-se a area

da responsabilidade disciplinar, afirmado no Artigo 55.2 do Estatuto da OE: “constitui infragdo
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disciplinar toda a ag¢do ou omissdo que viole, dolosa ou neglicencialmente os deveres
consignados no presente Estatuto, no cddigo deontolégico ou demais disposicées legais

aplicdveis ao exercicio da Enfermagem”.

§ A obrigacdo de comunicar os factos de que tenham conhecimento e possam comprometer a
dignidade da profissdo ou a saude dos individuos ou sejam suscetiveis de violar as normas legais
do exercicio da profissédo (alinea j) pode ser analisado de duas perspetivas complementares: pelo
dever geral de comunicar fatos que atentem ou comprometam alguém, a dignidade da profissao,
a saude da Pessoa e as normas legais; e pelo dever do Enfermeiro procurar nos seus atos a
exceléncia do exercicio previsto no Artigo 109.2 da Deontologia Profissional, nomeadamente na
alinea d), no dever de comunicar “através das vias competentes, as deficiéncias que prejudiquem

a qualidade dos cuidados”.

§ Os Enfermeiros estdao obrigados a comunicar o extravio da cédula profissional, no prazo de cinco
dias uteis (alinea k). A cédula profissional é o documento de identificacdo do Enfermeiro que
comprova a sua inscricdo na OE, o seu titulo profissional, a regularidade da sua situa¢do e

habilita o Enfermeiro para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

§ Os Enfermeiros estdo ainda obrigados a comunicar a mudang¢a e o novo enderego do domicilio
profissional e da residéncia habitual, no prazo de 30 dias uteis (alinea i). O domicilio profissional
deve estar atualizado na base de dados da OE, pois é para |8 que sdo enviadas informacgdes
oficiais. A impossibilidade de localizagdgo de um Enfermeiro recai sobre a sua prdpria

responsabilidade.

§ A obrigacdo de pagar a quotiza¢Go mensal e as taxas em vigor por parte dos Enfermeiros (alinea
m)) permite fazer face as despesas de pessoal, manutencdo, funcionamento e outras atividades

necessarias as atribui¢des da OE.

§ O n.92 refere as obrigacdes dos membros honordrios e correspondente. Os deveres mencionados

= para 0s membros
™ 2 - Os membros honorarios e correspondentes da P EDDPI

Ordem estio obrigados a: \rTigo 97 L.

Deveres em geral g, honordrios e

. s ]
a} Cumprir 2 disposi;fes do presente Estatuto e dos regulamentos ~
estabelecidos pela Ordem; a Correspondentes Sao
b) Participarna prossecugdo das finalidades da Ordem; & Similares em algumas

’

c) Contribuir para a dignificacio da Ordem e da profissdo;

alineas aos dos membros

d) Prestar a comissdes e grupos de trebalho a colaborec@o que lhes

for solicitada. .
S e TR efetivos, nomeadamente
correspondentes

a)

b}
c)

no Cumprir as disposicbes

do presente Estatuto e dos

Palytechnicinstitute of Setitba ool of Health|
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estabelecidos pela Ordem (Alinea a)) vs Alinea i); no Participar na prossecucdo das finalidades da
Ordem (Alinea b)) vs Alinea h); Contribuir para a dignifica¢éo da Ordem e da profissdo (Alinea c))
vs Alinea g). A alinea d) Prestar a comissbes e grupos de trabalho a colaboracdo que lhes for

solicitada, concretiza uma obrigacdo geral de participacao.

§ Artigo 98.2 Incompatibilidades e impedimentos

§ Este artigo explicita as restrigdes relativas as incompatibilidades e impedimentos do Enfermeiro

por forma a permitir a liberdade de escolha de outra profissdo (n.21 do artigo 47.2 da

Constituicdo da Republica). 0O n.21

i Artigo 98:© EDDF |
Incompatinllidades e x ;. .~
5 refere que o exercicio da profissdo de
# Evitar gue o erfermeiro utilize o sua profiss3o parzobter beneficios. 0 . , . ,
7 Enfermeiro é incompativel com a
& Impedir que o enfermeiro transmita confianga profszional para que o cliente adouira &
um servigo ou bem diferents. R . , .
titularidade dos cargos e o exercicio
@ Proteger o cliznte de uma Intervencdo inapropiada
# Evitar a utilizagBo dotitule fora do contexto daenfermagem. das atiVidades SEQUIn tesl pretende
@ Garantiraissngdo, imparcaidadseimagem do enfermairo evitar que lo) Enfermeiro UtI|IZE a sua

profissdo para obter beneficios que de

outro modo nao conseguiria,
impedindo ainda que o Enfermeiro transmita confianca profissional para que a Pessoa adquira
um servico ou bem diferente. No fundo este ponto protege a Pessoa de uma intervencdo
inapropriada, evita a utilizacdo do titulo fora do contexto da Enfermagem e garante a isencdo,

imparcialidade e imagem do Enfermeiro.

: - : y enfermagem.
b Farmacéutico, tenlco de farmacia ou progrietdnio, soco cu gerents de emprasa proprietana
de farmacia;

c| Propriztaric, 56010 ou gerenta de emprasa progrietaria de laborstdne de analises clinicas, de
preparacioda produses farmaceutices ou de equlpamentas t2cnico-3anitarkas

Pabyt=chniimii

§ Na alinea e) Quaisquer outras que, por lei, sejam consideradas incompativeis com o exercicio da
Enfermagem, sdo garantidas outras situa¢des de incompatibilidade que ja estdo, ou poderdo

estar na lei.
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i Atigo 98 EDDP I 7 Artigo 98 EDDP |
Incam patibilidades ¢ impedimentos Incompatiblidades & impedimentes

=]

1 — O exercido da profissdo de enfs &b § com a tiularidade dos cargos e o g 1 — O exercidio da profissdo de enfermeko & Incompativel com a ttularidade dos cargos e o

exercicio das atividades seguintes: ’ exercicio das atividades sezuintes:
]

T A = - o) Propriesario, socko ou gerente de empresa propristariade azéncla funerdria;
@) Delegado de informacZo medica & de comercializmcdo de produtos médicos ou s6cio ou
t soaatividade; A s
gerente de emgresa com essa atividade, &) Quaisquer outras que, par lei, ssfam consideradas incompotiveis com o exercicio da
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§ No n.22 E incompativel com a titularidade de membro dos drgdos da Ordem o exercicio de, é

evidenciado a imcompatibilidade da titularidade de membro dos érgaos da Ordem com o

-',.I Artigo 98.° EDDP |

Incampatibllidades & impedimentos

2 — E incompativel com a titularidade de brodos drgdos da Ords exerciciode: |

e (@ s

a) Qualsquer funcBes dirigentes na Administragio POblica;
b} Cargos dirigentes em sindicatos ou associacoes de enfermagem

] Qualquer outra fungdo relativamente & qual se verifique manifesto conflito de interesses.

Polytechnic instiute o

exercicio de Quaisquer fungées
dirigentes na  Administragéo
Publica (alinea a)), Cargos
dirigentes em sindicatos ou
associagbes de  Enfermagem
(alinea b)) e Qualquer outra
fungéo relativamente a qual se
verifique manifesto conflito de

interesses (alinea c)).

§ No n.93 sdo apresentadas as exce¢des ao disposto no numero anterior: cargos de gestdo e dire¢Go

de Enfermagem e cargos dirigentes em instituicbes de ensino superior. O n.24 alerta que Os

ik Artigo 38.° EDDP |

Incampatibilidades e impedimentos

oy

3 — Constituem sxcecdes 2o disposto no nimero anterior, ps cargos de gestfio = direc3o de
enfermagem e os cargos dirigentes em instituiches deenzino superior.

L ]

4 — Os membros da Ordem que fiquem em situacdo de incompatibilidadz ou d2 impedimento,
nos termos dos numeros anteriores devem requerer @ sLSPEnsao da sua INSCCE0 No prazo
maximade 30 dias, a cortar d& data em que se verifigus gualguar uma dessas situacdes.

5 — MZo zendo os factos comunicados & Ordem no praze de 30 dizs, pode o conselho
jurisdicional regional propor a Zodaminscricio.

Polytachnicinsttuts -l | School of Health|

eraing Depate=t

membros da Ordem que fiquem em
situagdo de incompatibilidade ou de
impedimento, nos termos dos
numeros anteriores, devem requerer
a suspensdo da sua inscricdo no
prazo mdximo de 30 dias, a contar
da data em que se verifique

qualquer uma dessas situa¢des. O

n.25 refere que Ndo sendo os factos comunicados a Ordem no prazo de 30 dias, pode o conselho

jurisdicional regional propor a suspensdo da inscrigdo.
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k O Exercicio:
1. Articule o direito constante na alinea c¢) do Artigo 96.2 com os deveres em geral (Artigo 97-9).

2. Enumere dois aspetos que justificam a importdncia do artigo 98.2 Imcompatibilidades e

impedimentos.

‘\ O Sugestdo de Leituras complementares

Nunes, Lucilia; et al (2005) Cddigo Deontoldgico do Enfermeiro: dos Comentarios a Andlise de Casos.
Lisboa: Ordem dos Enfermeiros. [CDU: 616-083:174].

https://bibliodotnet.ips.pt/Opac/Pages/Search/Results.aspx?SearchText=C%c3%b3digo%20Deon

tol%c3%b3gico%20d0%20Enfermeiro&Operator=&Profile=Default&DataBase=105133 FUSAQO
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N

A Deontologia Profissional e o Direito das Pessoas.

Sumario
A Deontologia profissional e o direito das pessoas.

Objetivos de aprendizagem
Conhecer os direitos das pessoas;
Compreender os deveres do Enfermeiro na promogao dos direitos das pessoas.

§ Direito das pessoas

§ O Direito das pessoas esta patente na Declara¢do Universal dos Direitos do Ser Humano, na
Convencdo para a protegao dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei
de Bases da Saude (Lei n.295/2019 de 4 de setembro), na Lei n.215/2014 de 21 de marc¢o que
consagra os direitos e deveres dos utentes do Sistema de Salde, na Carta dos Direitos do Doente

Internado e na Lei n.224/96 de 31 de julho (Regime legal aplicavel a defesa dos consumidores).

§ Da anadlise dos Direitos das pessoas emergem: o direito a igualdade; o direito ao respeito pela
dignidade; o direito a vida e a qualidade de vida; o direito a liberdade e seguranca dos cuidados;
o direito a informacdo; o direito a confidencialidade e o direito a protecdao da saude e qualidade

dos cuidados.

SINTESE EM SLIDES

Fil EDDP | 7 EDDPI

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM

Artigo 1.2 Todos os seres humanos nascem livrese i diznidad direitos Artigo 12.2 Ninguém sofrera intromissBes arbitrérias na sua vida privads, na suz familia, no seu
demicilic ou na sua correspondéncia, nem ataques asua honrae reputacdo (...)

Artigo 2.2 Todos os seres humanos podem invocar os direitos & as liberdades prociamades na

presente Declaragio, sem distingio alguma (raga, cor, sexo, lingua, religide, opinido politica ou Artigo 18.2 Toda a pessoa tem direito s liberdade de pensamento, de consciénciae de religigo; ...
outra...)

Artigo 192 Todo © individuo tem direito & liberdade de opinido e de_expressdo, o que implica o
Artigo 3.2 Todo o individuotem direito & vida, a liberdade e & seguranca pessoal direite de nfo serinquictado pelas suas opinides|...)

Artigo 5.2 Ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes

Folytechnic Institute of § ol of Health| = Palytechnic nstitute of S ool of Healthl

Separiment =




Sobre fundamentos do agir profissional em Enfermagem.
Manual de Etica, Direito e Deontologia Profissional I

i
d

CONVENGAO PARA A PROTECCAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DAS
LIBERDADES FUNDAMENTAIS

ARTIGO 1° - Obrigacdo de respeitar os direitos do homem

ARTIGO 2° - Direito & vida

ARTIGO 5° - Direito 4 liberdade e & seguranca

ARTIGO 6° - Direito a um processo equitative

ARTIGO &° - Direito ac respeito pela vida privada e familiar

ARTIGO &° - Liberdade de pensamento, de consciéncize de religizo
ARTIGO 10° - Liberdade de expressdo

EDDPI

CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAD EUROPEIA

TITULE 11 - IGUALDADE

Artigo 20 igunldade perante ¢ 121

Artigo 21.% N30 discriminagdo

Aetigo 32, Diversh ultwral, religiosae linguistica
Artigo 15. lgualdads enire homens = mulherss

TITULO 1Y - SOUDARIEDADE
Artign 35 2 Protep¥odo salde

{ EDDF I

CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

TITULO I- DIGNIDADE
ade do ser humano

Artigo 4.2 Proibic3o da tortura e dos tratos ou penas desumanos ou degradantes

TITULO 11~ LIBERDADES

Artigo 6.2 Direito 3 liberdadee & seguranca
Artigo 7.2 Respeito pela vida privada efamil
Artigo 10.2 Liberdade de pensamento, de conscignciae de reli
Artigo 112 Liberdade de expressdoe de informagdo

=
i

f EDDPI
CONSTITUIQRD DA REPUBLICA PORTUGUESA
Artigo 13.2 (Principio da igualdade)

1. Todos os cidadfos tém a mesma dignidade social e s3o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualguer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religifio, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugio,
situagéo 6 ndigdo social ou ori do sexual.

itute of Setibal
urei

o

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

TITULO Il Direitos, liberdades e garantias
CAPITULO | Direitos, liberdades e garantias pessoais .

Artigo 24.2 (Direito  vida)
1.Ayida humana € inviolavel.

2.Em casoalgum haveré pena de morte

Artigo 25.2 [Direito & integridade pessoal)

1.A integri efisicad & inviolavel.
2. Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos ou penas cruéis, degradantes ou
desumanos.

Polytechnic Institute of Setit

i EDDP |
CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA PORTUGUESA
Artign 277 |Dircita a liberdade e & seguranga)
1, Todos then direito sliberdade e 3 semyrancs
2, Ninguém pode ser otal ou garcialmente privado da liberdade. @ ndo ser em consequéncia de

sentenca judical condenatoria pela prabcs de acto punide por lel com pene de prisic cu de

zplicacinjudicialde medida de sepuranca

o

CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 41.2 (Liberdade de consciéncia, de religido e de culto)

1. A liberdade de consciéncia, de religidoe de culto€ inviolavel
2. Ninguém pode ser
causa das suas convicches ou pratic

el
prejudicado por se recusar a responder.

6.E garantido o direito 3 obiecco de consciéncia, nos termos da lei.

Polytechnicinstitute of Setibal|
M

privado de direitos ou isento de obrigagBes ou deveres civicos por

nguém pode ser perguntado por gualquer autoridade acerca das suas conviccBes ou prética
sigsa, salvo para recolha de dados estatisticos ndo individualmente identificaveis, nem ser

EDDP |

H EDDP |
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 26.2 (Outros dircitos pessoais)

1. A todos sdo reconhecidos os direitos & i pessoal, ao deser i da per:

& capacidade civil, @ cidadania, ac bom nome e reputagdo, & imagem, @ palavre, a reserva da
intimidade da vida privada e familiar e 3 protecc8o legal contra quaisquer formas de discriminacdo.
estabelecera garantias efectives contra a obtencéo e utilizacdo abusivas, cu contrarias 3
dignidade h de informagdes relativas a familias.

3. Alei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano, nomeadamente na
50, desenvolvimento e utilizacdo dastecnologiase na experimentaco cientifica
acio da cidadania € as restricdes & capacidade civil 56 podem efectuar-se nos cascs e

Polytechnic

EDDF |
CONSTITUICAQ DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artign 37.% [Liberdade de expressio e informagdo)

1. Todos tém o direito de exprimir e divulger kvremente o seu pensamento peis palavra, pels
Imagem ou por qualouer cutro mels bem come o dicets de (nfarmer de se (nfarmer e de sar
informadaos. sem Impedimentos nem discriménagiies

(FE )

i EDDP |
CONSTITUIGRO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artiga 607 [Direitos dos consumidares)

& formag¥o & &

1. 0= corsumidores them n pl
i £ & dos seus interesses econdmicos, bem como 3

reparacao dedanos.

fiy
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 64.° (satide)

1. Todos tém direitoa protecciio dasatide e o dever de a defender e promover.

2.0 direito proteccio da salde realizado

a) Através de um servico nacional de saide universal e geral e, tendo em conta as condicdies
‘econdmicas e sociais dos cidadSos, tendencial mente gratuito;

b) Pela criagio de condigdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que garantam,
designadamente, a proteccdo da infancia, da juventude e da velhice, e pela melhoria sistematica
das condicdes de vida e de trabalho, bem como pela promocdo da cultura fisica e desportiva,
escolar e populer, e ainda pelo desenvolvimento da educagio sanitéria do povo e de praticas de vida
saudavel

PolytechnicInstitute of Setibal | St
ur

LEI DE BASES DA SAUDE — Lei n.2 95/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 1 - Direito & protegdo da saide

1 — O direito & protecio da saide & o direito de todas as pessoas gozarem do melhor estado de
saide fisico, mental e social, p do a criacko e o deser de condigBes econémicas,
sociais, culturals e ambientais que garantam niveis suficientes e saudaveis de vida, de trabalho e de
lazer.

(o)

Polytechnicinstitute of Setibal | School of Health]
N Segartment

EDDP|

LEI DE BASES DA SAUDE — Lei n.? 95/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas
1 — Todas as pessoas tém direito

a) A protecic da saide com respeito pelos principios da igusldade, ndo discriminaco,
confidencialidadee privacidads;

b) A sceder 305 cuidados de saide adequades & sua situagdo, com prontidie & no tempo
considerado clinicamente aceitavel, de forma digna, de acordo com a melhor evidéncia cientifica
disponivel ¢ seguindo as boas praticas de quslidede ¢ sezuranca em saide

ol A escolher livremente 5 entidade prestadors de cuidados de sadde, na medida dos recursos
existentes;

PolytechnicInstitute of Setibal

1

LEI DE BASES DA SAUDE — Lei n.? 95/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas
1 — Todas as pessoas tém direito

g) A sceder livremente & informacio gue thes respeite, sem necessidade de intermediagio de um
profissional de satde, exceto se por sisolicitado;

h) A ser ac hades por familiar ou outra pessoa porsi escolhida e a receber assisténcia religiosa
e espiritual;

1) A apresentar sugestes, reclamacBes  a obter resposta das entidades responsaveis;

7 A intervir nos processos de tomada de decisio em sadde e na geso participada das instituigdes
do SNS;

PolytechnicInstitute of Setibal | St
ur

CONSTITUICAD DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 64.% [3aide]

3. Parmassegurar odiceits & proteccAn da sedde, incurmbe prioriteraments ao Estado:
8) Garzrtir o acems de todos os cidadios,

da sun condigio econsmica, aos

culdades da madic i, Curativse de reabilsacis:
b) Garantir uma raciona & sfigente cobertusa de todo 0 pais em recurses humanos & unidades
saude,

LEI DE BASES DA SAUDE - Lei n.? 35/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas
1 — Todas as pessoas tém direito:

a) A protecio da saide com respeito pelos principios da igusldade, ndo discriminac3o,
confidencialidade < privacidads;

b) A sceder aos cuidados de salde adequsdos & sua situachio, com prontidio & no tempo
considerado clinicamente aceitavel, de forma digna, de acordo com a melhor evidéncia cientifica
disponivel ¢ seguindo as boas praticesde qualidade e seguranca em sadde

ol A escolher Ii 2 entidade prestadora de cuidsdos de satde, na medida dos recursos
existentes;

Palytechnicinstitute of Setibal | S¢

LEl DE BASES DA SAUDE — Lei n.295/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas
1 — Todas as pessoas tém direito,

d) A receber informacBo sobre otempo de resposta para os cuidadosde saide de que necessitem;
) A ser_informadas de forms sdequsda. acessivel, obietiva, complets e inteligivel sobre a sus
situagio, o objetivo, a natureza, as alternativas possiveis, os beneficios e riscos das intervencBes
propostas e a evolugo provavel doseu estado de satde em funggo do plano de cuidados a adotar;
) Adecidir, livre e esclarecidemente, a todo o momento, sobre os cuidados de satide que The sdo
propostes, salvo nos casos excecionais previstos na lei, a emitir diretivas antecipadas de vontade ¢ a
nomear procurador de cuidados de saude;

PalytechnicInstitute of Setibal | S
nur

o

LEl DE BASES DA SAUDE — Lei n.295/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas
1 — Todas as pessoas tém direito;

k) A constituir entidades que as representem e defendam os seus dircitos e interesses,
nomezdamente sob a forma de associacBes para a promoc&o ds salide e prevencEo da doenca, de
ligas de amigos e de outras formas de participag3o que a lei preveja;

1) A promocgo do bem-estar e qualidade de vida durante o envelhecimento, numa perspetiva
inclusiva e ativa que favoreca @ capacidade de decisdo e controlo da sua vida, através da criagio de
mecanismos adaptatives de aceitaco, de autonemia e independéncia, sendo determinantes os
fatores socioeconémicos, ambientais, da resposta sociale dos cuidados de satde.

chnicInstitute of Setibal | S
e =

LEI DE BASES DA SAUDE — Lei n.? 95/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 2 - Direitos e deveresdas pessoas

2 — As pessoss com deficiéncia tém direito bs sdsptcBes necessérias par 2 efetivagdo do previste
ne namero anterior.

3 — As pessoas cuidadas e os respetivos cuidadores informais {m direito a ser apoiados nos
termos da lei, que deve prever direitos e deveres, a capacitacio, a formacio e o descanso do
cuidador.

PolytechnicInstitute of Setibal | St

LEI DE BASES DA SAUDE— Lein.295/2019 de 4 de setembro
{revoga a Lei n.® 4B/00; de 24 de agesto, & o Decreto -Lei n.® 185/2002, de 20 de
agasto)

Base 2 - Direllos e deveresdas pessoas
4 — Todas aspessoas tém o dever de

o) Respeitar os direitos das olitras p
b) Colaborar com os prof
estado de saude;

£} Observar 2 regras sobee & crgenizacie, o funclonamenta £ 8 utlimeEo dos estabelecimentas &
servigos de salice & que recorrem

OIS,
fenais de @ude em todos os spetos relevantss para 2 melhoria do ceu
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LEI DE BASES DA SAUDE — Lei n.2 95/2019 de 4 de setembro
(revoga a Lei n.2 48/90, de 24 de agosto, e o Decreto -Lei n.2 185/2002, de 20 de
agosto)

Base 15 - Informagdo de saide

1 — A informacdo de salde é propriedade da pessoa.

2 — A dirculagdo da informagdo de saide deve ser assegurada com respeito pela seguranca e
proteco dos dados pessoais & da informacio de saude, pela interoperabilidade & interconexo dos

sistemas dentro do SNS e pelo principio da intervenc3o minima
Base28- Profissonais de sadde
Base29- Profissonais doSNS

Polytechniclnstitute of Setib
N

i EDDPI
Lein@ 15/2014 de 21 de margo
Consagra os direitos e deveres do utente do Servigo de Saude
CAPITULE Il —Direitos do utente dos Servigos de saide
Letigo 7.2 Direito & informagSo

Artigo 82 Assisténciaespirtuale n

Artign 92 Queixese reclamagbes
Aetigo 10.® Direitode azsociagio

Artign 11 ® Menores e Incapazes

EDDP |

Lein.® 15/2014 de 21 de marco
Consagra os direftos e deveres do utente do Servigo de Sadide

CAPTULO 1 - Direitos do utente dos Servigs de satide

ito de escolhe.

Artigo 2.2 Dir

Artiga 3.9 Consentimento ou recusa

Artigo 4.8 255t presluic Aot ciice e e s
Artign 5.2 Dados pessoals e protecdoda vids privado

Artigo 6.2 Sigilo

CARTA DOS DIREITOS DO DOENTE INTERNADO

Constders

® Constituicdo da Repdblica

# Lel de 33zesda Saude.

® Convengdo dos direiios do Homem e dabiomedicing
» Carta Fundamental da Unioc Europen

EDDPI

Lei n.2 15/2014 de 21 de margo
Consagra os direitos e deveres do utente do Servigo de Satide

CAPITULO IV - Deveres do utente dos Servicos de saiide
Artigo 24.2 Deveres do utente dos servigos de saide

1 — O utente dos servicos de saude deve respeitar os direitos de outros utentes, bem como os dos
profissionaisde satide com os quais se relacione

2 — O utente dos servicos de saude deve respeitar as regras de organ
servios e estabelecimentos de satde

efunci dos

3 — O utente dos servigos desatde deve colaborar com os profissionas de satide em todos os
aspetos relativos & sua situagio.

4 — O utente dos servigos desaude deve pagar os encargos que derivem da prestagdo dos cuidados
de satide, quando for caso disso.

Polytechnicinstitute of Setibal | St
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CARTA DOS DIREITOS DO DOENTE INTERNADO

5. O doente internado tem direito a ser informado acerca dos servigos de salide existentes,
suas competéncias e niveis de cuidados.

6. 0 doente internado tem direito a ser informado sobre a sua situacio desaude.

7.0 doente internado tem o direito de obter uma segunda opiniSo sobrea suasituagio
clinica

8.0 doente internado tem direito a dar ou recusar o seu consentimento, antes de qualquer
actoclinico ou participacdo em investigacdo ou ensine.

Palytechniclnstitue of Sek
Nur

‘CARTA DOS DIREITOS DO DOENTE INTERNADO

1.0 doente internado tem direitoa ser tratado no respeito pela dignidade humana.

2.0 doente internado tem direito a ser tratado com respeito, independentemente das suas
convicgBes culturais, filosoficase religiosas.

3.0 doente internado tem direito a receber os cuidados apropriados o seu estado de sadde,
no ambito dos cuidados preventivos, curativos, de reabil itag3o, terminais & paliativos

4.0 doente internado tem direito & continuidade de cuidados.

technic Institute of Setibal |
s
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‘CARTA DOS DIREITOS DO DOENTE INTERNADO

13. O doente internadotemn direiso Byisit dos seusfamilares e amigos

14. ordoente internado fem direito &

fberdade individus|

EDDPI

CARTA DOS DIREITOS DO DOENTE INTERNADO

3. O doente Internade tem direito & confidenc
=lementos identificstivos que he respeitam

dade de tods a inf:

wmacdc dinica e

10. O doente internado tem direito de acesso aos dados registados nosed procecsoclinico.

11 O doente internado tem direita & privacidadena prestagio de tada e qualquer actn
clinica

12 0 doente internado tem direito, por 510U por quem o represente, & epresentar supesties

ereclamagles,

Lel 0 ® 23/35, de 3Lde Julha

0 regime legal de dafesa do consumidar prevé também o direfta & gualidade dos
bens e servicos e o direito 3 proteccdo da sadde e seguranga fisica.
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§ A Deontologia Profissional e o Direito das pessoas

§ Na Deontologia Profissional do Enfermeiro existem deveres subjacentes e ancorados na

promocao dos direitos das pessoas.

§ A promocao do direito a igualdade estd expressa no artigo 99.2 Principios gerais e 102.2 Dos
valores humanos. O artigo 99.2 afirma na alinea a) a igualdade como valor universal a observar
na relagdo profissional. A alinea a) do artigo 102.2 refor¢a a observa¢do dos valores humanos no
exercicio profissional do Enfermeiro e evidencia na alinea a) que o Enfermeiro deve cuidar da
Pessoa sem qualquer tipo de discriminagdo, nomeadamente econdmica, social, politica, étnica,

ideoldgica ou religiosa.

§ A promocdo do direito a dignidade estd expressa no artigo 99.2 Principios gerais; 100.2 Dos
deveres deontoldgicos em geral; 102.2 Dos valores humanos; 103.2 Dos direitos a vida e a
qualidade de vida; 104.2 Do direito ao cuidado; 105.2 Do dever de informagao; 106.2 Do dever
do sigilo; 107.2 Do respeito pela intimidade; 108.2 Do respeito pela Pessoa em situagao de fim de
vida; 109.2 Da exceléncia do exercicio; 110.2 da humaniza¢do dos cuidados e 113.2 Da objegdo

de consciéncia.

O artigo 99.2 no n.21 afirma que as intervenc¢Ges de Enfermagem sdo realizadas com a

preocupacao da defesa da dignidade da Pessoa humana.

A alinea c) do artigo 100.2 evidencia a protecdo e a defesa da Pessoa de praticas que contrariem

a lei, a ética ou o bem comum.

O artigo 102.¢ reforga a observacdo dos valores humanos no exercicio profissional do Enfermeiro
no dever de: cuidar a Pessoa sem discriminacao; salvaguardar os direitos das criancas, da Pessoa
idosa e da Pessoa com deficiéncia; abster-se de realizar juizos de valor e respeitar as opgoes

politicas, culturais, morais e religiosas da Pessoa.

A alinea a) do artigo 103.2 evidencia o dever do Enfermeiro de atribuir a vida de qualquer Pessoa

igual valor, pelo que a deve proteger e defender em todas as circunstancias.

No artigo 104.2 o Enfermeiro assume o dever de respeitar e possibilitar ao individuo a liberdade

de escolha por outro Enfermeiro.

A promocdo do direito ao respeito pela dignidade também estd patente na alinea b) do artigo

105.2 quando o Enfermeiro assume o dever de respeitar, defender e promover o direito da
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Pessoa ao consentimento informado e em todas as alineas do artigo 106.2 quando salvaguarda o

segredo profissional durante o seu exercicio profissional.

O Enfermeiro também reconhece a dignidade da Pessoa quando assume o dever de respeitar a
intimidade da Pessoa (alinea a) do artigo 107.9) e salvaguarda a privacidade e a intimidade nas

tarefas que delega (alinea b) do artigo 107.9).

Também no artigo 108.2, o Enfermeiro assume o dever de acompanhar a Pessoa em fim de vida,
nomeadamente na defesa e promogdo do direito da Pessoa a escolha (alinea a)), no respeito

pelas manifestacGes de perda (alinea b)) e no respeito do corpo apds a morte (alinea c)).

O artigo 109.2 evidencia a exceléncia do exercicio profissional, nomeadamente pela procura de
normas de qualidade para os cuidados (alinea a)), pela atualizagdo continua (alinea b))

necessdria a garantia da qualidade dos cuidados (alinea c)).

O artigo 110.9, na alinea a) foca na humanizagdo dos cuidados, o dever do Enfermeiro de dar

atencdo a Pessoa como uma totalidade Unica, conferindo-lhe dignidade.

Por fim o artigo 113.2 na alinea c) enfatiza o dever do enfermeiro no respeito pelas convic¢des
pessoais, religiosas, ideoldgicas ou filosdficas da Pessoa, assim como dos restantes membros da

equipa de saude.

§ A promogao do direito a vida e a qualidade de vida esta expressa no artigo 100.2 Dos deveres em
geral; 103.2 Dos direitos a vida e a qualidade de vida; 108.2 Do respeito pela Pessoa em situagdo
de fim de vida; 109.2 Da exceléncia do exercicio; 1102 Da humanizac¢do dos cuidados e 1122 Dos

deveres para com outras profissoes.

A alinea c) do artigo 100.2 evidencia que o Enfermeiro assume o dever de proteger e defender a
Pessoa de praticas que vdo contra o bem comum, a ética e a lei, especialmente em

circunstancias de défice de competéncia profissional.

O artigo 103.2 reforca o dever do Enfermeiro de respeitar o direito a vida ao longo do ciclo vital
da Pessoa, protegendo e defendendo a vida em qualquer circunstancia e atribuindo a mesma
igual valor (alinea a)); respeitando a Pessoa na sua integridade biopsicossocial, espiritual e
culturas (alinea b)); colaborando na equipa multiprofissional e valorizando a qualidade de vida e
a propria vida (alinea c)); e recusando-se a participar em tratamentos desumanos ou qualquer

forma de tortura (alinea d)).

Em situacdo de fim de vida (artigo 108.2), o Enfermeiro assume o dever de defender e promover
o direito da Pessoa a liberdade de escolha no acompanhamento (alinea a)); respeitar as

manifestacOes expressas pela Pessoa (alinea b)); e respeitar o corpo apds a morte (alinea c)).
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O artigo 109.9, respeitante a exceléncia do exercicio, valoriza o dever do Enfermeiro na
adequacdo das normas de qualidade as necessidades de cuidados da Pessoa (alinea b)) e na
manutencdo de conhecimentos atualizados (alinea c)). A garantia de condicGes de trabalho com
vista a prestacdo de cuidados de qualidade (alinea d)), da qualidade dos cuidados e da

continuidade de cuidados (alinea e)) é também evidenciada neste artigo.

Considerar a Pessoa como uma totalidade Unica aquando da prestacdo de cuidados (alinea a)) e
contribuir para a cria¢do de circunstancias propicias para desenvolver o potencial da Pessoa
(alinea b)) sdo também deveres, presentes no artigo 110.2, do Enfermeiro enquanto responsavel

pela humanizagdo dos cuidados.

No artigo 112.2 estd também patente a promogao do direito a vida e a qualidade de vida,
quando o enfermeiro respeita os limites da sua area de competéncia (alinea a)) e colabora, em
equipa multiprofissional, nas decisGes sobre a promoc¢do da saude, a preveng¢do da doenga, o

tratamento e a reabilitacdo da Pessoa.

§ A promogdo do direito a liberdade e seguranga dos cuidados estd expressa no artigo 99.2
Principios gerais; 100.2 Dos deveres deontoldgicos em geral; 102.2 Dos valores humanos; 104.2
Do direito ao cuidado; 107.2 Do respeito pela intimidade; 108.2 Do respeito pela Pessoa em
situacdo de fim de vida; 109.2 Da exceléncia do exercicio; 1102 Da humanizagao dos cuidados;

111.2 Dos deveres para com a profissdo e 1122 Dos deveres para com outras profissdes.

O n.21 do artigo 99.2 evidencia que as intervencdes de Enfermagem sdo realizadas com a
preocupacdo da defesa da liberdade da Pessoa. Ainda na alinea b) observa a liberdade

responsavel e capacidade de escolha como valor universal a atender na relagdo profissional.

No artigo 100.9, alinea c) o Enfermeiro assume o dever de proteger e defender a Pessoa de
praticas que contrariem a lei, a ética ou o0 bem comum, especialmente quando é identificado um
défice de competéncia profissional. A alinea e) também foca o dever de assegurar a atualiza¢do

permanente de conhecimentos, promovendo a seguranga dos cuidados.

O artigo 102.2 foca os valores humanos no dever do Enfermeiro de promover a liberdade da
Pessoa: cuidar da Pessoa sem qualquer discriminacdo (alinea a)) e respeitar as opg¢des politicas,
culturais, morais e religiosas da Pessoa, criando condi¢Ges para que ela possa exercer este seu

direito.

Todas as alineas do artigo 104.2 focam um destes aspetos. A liberdade é evidenciada na alinea c)
pelo respeito a Pessoa a liberdade de opgdo de ser cuidado por outro Enfermeiro. A seguranca

dos cuidados estd patente na alinea a) pela corresponsabilizacdo do atendimento da Pessoa em
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tempo util, prevenindo atrasos no diagndstico; na alinea b) pela orientacdo da Pessoa para um
profissional de salde, mas adequado; e na alinea d) e e) pelo assegurar da continuidade dos

cuidados.

O direito a liberdade é também assegurado pelos deveres expressos no artigo 107.2, no que
concerne ao respeito pela intimidade e protecdo da vida privada da Pessoa (alinea a)) e na

salvaguarda da privacidade e da intimidade da Pessoa aquando da delegacdo de tarefas (alinea

b)).

O artigo 108.2 alinea a) real¢a o dever do Enfermeiro na defesa e promogédo do direito da Pessoa

na escolha do local ou pessoas que a acompanhem no fim de vida.

Todas as alineas do artigo 109.2 apresentam deveres do Enfermeiro na promogdo da seguranga
dos cuidados. A alinea a) enfatiza a analise regular do trabalho e a identificagcdo de falhas; a
alinea b) procura adequar as normas de qualidade as necessidades da Pessoa; a alinea c)
manifesta a manutengdo da atualiza¢do continua de conhecimentos; a alinea d) realga o dever
do Enfermeiro no assegurar as condi¢Oes de trabalho que lhe permitam prestar cuidados com
dignidade e autonomia, comunicando situagdes que prejudiquem a qualidade dos cuidados; a
alinea e) visa a garantia da qualidade e da continuidade de cuidados e a alinea f) reforca o dever
do Enfermeiro de ndo exercer fungbes sob o efeito de substdncias que interfiram com a sua

capacidade mental ou fisica.

A promogdo da liberdade é evidenciada na alinea b) no artigo 110.2 pelo contributo para a
criagdo de um ambiente promotor do desenvolvimento das potencialidades da Pessoa, de

acordo com o seu projeto de saude.

O artigo 111.2 enfatiza a manutencdo de uma conduta pessoal, durante o exercicio profissional,
que dignifique a profissdo (alinea a)) e o proceder de forma correta, sem realizar criticas

pessoais ou depreciativas sobre colegas ou outros profissionais de saude (alinea c)).

Por fim, o artigo 112.9 realca o trabalho em equipa no dever do Enfermeiro de atuar de forma
responsavel na sua area de competéncia, respeitando os seus limites (alinea a)) e de colaborar
com responsabilidade em decisGes sobre a promog¢do da saude, a prevencdo da doenca, o

tratamento e a recuperacgdo, com vista a qualidade dos servigos prestados.

§ A promocdo do direito a informagao estd expressa no artigo 99.2 Principios gerais e 105.2 Do

dever de informacao.

A verdade aparece na alinea c) do artigo 99.2 como um valor a observar na relagdo profissional.
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O Enfermeiro tem o dever, segundo o artigo 105.2, a informar acerca dos cuidados de
Enfermagem, a promover o direito da Pessoa ao consentimento informado, a atender a qualquer
pedido de informacdo sobre os cuidados de Enfermagem e a informar sobre os recursos a que a

pessoas possa aceder.

§ A promocdo do direito a confidencialidade estd expressa no artigo 99.2 Principios gerais e 1062

Do dever de sigilo.

Subjacente ao direito da Pessoa a confidencialidade esta o valor da verdade, que o Enfermeiro

deve atender na relagdo profissional, patente na alinea c) do artigo 99.2.

O Enfermeiro tem o dever de guardar segredo profissional sobre as informag¢des que obtém
aquando do seu exercicio profissional (artigo 106.2), considerando toda a informacdo
confidencial, partilhando a informagdo apenas com a equipa implicada no plano terapéutico,
divulgando a informagdo apenas em situagdes previstas na lei e mantendo o anonimato da

Pessoa.

§ A promocgdo do direito a protecdao da saude e qualidade dos cuidados estd expressa no artigo
99.2 Principios gerais; 100.2 Dos deveres em geral; 104.2 Do direito ao cuidado; 109.2 Da

exceléncia do exercicio e 1122 Dos deveres para com outras profissoes.

Na alinea e) do n.22 do artigo 99.2 esta expressa a competéncia e o aperfeicoamento profissional
como valor a observar na relagdo profissional, e que é fundamental na prote¢do da saude e na
qualidade dos cuidados. Ainda na alinea c) do n.23 do artigo 99.2 é referida a exceléncia do

exercicio na profissdo como principio orientador da atividade dos Enfermeiros.

O artigo 100.2, para a promogao do direito a protecdo da saude e qualidade dos cuidados,
evidencia o dever do Enfermeiro de cumprir as normas deontoldgicas (alinea a)), proteger e
defender a Pessoa de prdticas que contrariem a lei, a ética ou o bem comum (alinea c)) e

assegura a atualiza¢do continua de conhecimentos (alinea c)).

Todas as alineas do artigo 104.2 apontam na promoc¢do do direito a protecdo da saude e
gualidade dos cuidados, especifivamente na corresponsabilizacdo pelo atendimento em tempo
util (alinea a), na orientacdo da Pessoa para um profissional mais adequado (alinea b)), no
respeito pela liberdade de escolha da Pessoa desde que essa escolha ndo ponha em risco a
saude da mesma (alinea c)), no assegurar a continuidade de cuidados (alinea d)) e no dever de

nao sair do seu posto de trabalho de forma a assegurar a continuidade de cuidados (alinea e)).

O artigo 109.2 também aborda em todas as suas alineas deveres do Enfermeiro para assegurar a
protecdo da saude e a qualidade dos cuidados, pela andlise do trabalho efetuado (alinea a)), pela
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procura de normas de qualidade (alinea b), pela atualizag¢do continua (alinea c)), por assegurar
condicGes de trabalho que permitem exercer a profissdo com dignidade e autonomia (alinea d)),
pela garantia da qualidade e da continuidade de cuidados (alinea e)) e pelo ndo exercicio

profissional sob a influéncia de substancias que afetem a capacidade fisica ou mental.

O artigo 112.2 reforga os deveres do Enfermeiro como membro da equipa, na atuagdo de acordo
com a sua competéncia (alinea a), na articulagdo com outros profissionais de saude (alinea b)) e
na colaboragao responsavel nas decisdes que incidam nos trés niveis de preveng¢do, procurando

sempre a qualidade dos servicos (alinea c).
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Os principios e os valores na Deontologia Profissional.

Sumario

Os principios e os valores na Deontologia Profissional.
J

~

Objetivos de aprendizagem
Compreender que a relagdo entre o Enfermeiro e a Pessoa rege-se por principios e valores;
Integrar os valores universais a atender na relagao profissional;
Compreender os principios orientadores da atividade dos Enfermeiros. /

§ Os principios e os valores na Deontologia Profissional

§ O artigo 99.2 apresenta os principios gerais onde se identificam os valores e sdao enunciados os

principios que orientam a atividade dos Enfermeiros.

§ O n.91 refere que as intervengées de Enfermagem sdo realizadas com a preocupag¢do da defesa da

_ liberdade e da dignidade da
! 1 — As intervengdes de enfermagem sdo realizadas com a Artigo 99.° EDDP |
reocupacio da defesa da liberdede e dadignidade da pessoa .
et i ¢ " Principios gerais : Pessoa humana e do Enfermeiro.
TR T g E evidenciada a preocupacdo que
& . ~
Principio moral, comoum valor auténome e especifico inerente a cada pessoa. su porta as Intervencoes de
» Implica ainviclshilidade de cada pessoa; H
® implica o reconbecimento da sua aulonomia pa@ constiuir Os s2us projetos de vida sem Enfermagem € o0 compromlsso
Iintreferir na esfera da liberdade dosoutros;
® Implica qL!E _cada pessoa deve ser tratada a nivel social de acordo com os seus do Enfermeiro na defesa da
comportamentos;
» Implica aexigéncia de solidariedade para com os outros no sofrimentoe e na infelicidade. i X X
liberdade e da dignidade.
Savater(1999)

Polytachnic nstitute of § | Scheol of Heath|
Deparimant

Numa perspetiva ética, a relacdao entre o Enfermeiro e a Pessoa que é cuidada rege-se por
principios e valores, especificamente a dignidade humana, que é a base de outros principios e
gue tem de estar indiscutivelmente presente na tomada de decisdo sobre as intervengbes de

Enfermagem.

O conceito de dignidade é assumido como um principio moral, como um valor auténomo e

especifico inerente a cada Pessoa.
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Os principios da dignidade humana e da liberdade estdo relacionados com a autonomia da

Pessoa, enquanto capacidade para se orientar pelas suas préprias leis, agindo utilizando os

principios nela enraizados. A

'/I 1 — As inter goes de enf g sd0 realizadas com & Artigo 99.° EDDFI
rencupacio da defesada liberdade e da dignidade da pessoa .
e e o P Principios gerais g autonomia deve ser
g
DIGNIDADE HUMANA LIBERDADE g entendlda no Sent|d0 da
AUTONOMIA ) liberdade de escolha em
A autonomiadeve serentendida no sertidoda liberdadede r8|a(}50 a0 que inﬂuenCia a

escolhaem relagdo aoque influencia a vidade cada pessoa.

vida de cada Pessoa. Este

Respeito pela outonomio

conceito estd relacionado

com o respeito pelas pessoas,

Polytechinic Institut of S« ol | School of Haalth|
Demnmant

emergindo como principio

ético em cuidados de salde com a designac¢do de respeito pela autonomia.

Ainda em relacdo a Pessoa é importante contextualiza-la na familia (tradi¢Ges, raizes, cultura,
casa, ambiente, educacdo e aculturagdo, contexto social), no espaco e tempo (contexto concreto

de existéncia), na dimensdo social e no grau de autoconsciéncia.

O exercicio profissional do Enfermeiro devera entdo reconhecer e respeitar o carater Unico e a

dignidade de cada Pessoa.

d = d =
1— Asi Ses de enk sdo’ reslizadas com Artigo 55 DDP | 1— A Ges de ent i redades coun & Artigo 5. DODPI
preoapagin da defesa da lberdade e da dignidade da pessos - . preccupagin da defess da liberdade = da dignidade da pesson : .

i o el Principios gerais :I hasiviana = da cnfenmeno: Principios gerais :I
Cliente ’ ’
PESSOA 9 PESSOA Contexto 9
Enfermeirn - -
Familia
Individusixi=de Espaco
Singularideds Tempa
"‘:"-5""“";"‘ RELACACH Dimansdo social
Horee :; INTER-RELACAQ Autoconsciéncia
Consciéncia processadindmico
Ser finico : !
ser inzubstitivel O exercicio prof do deverd € respeitar o
cardter dnico £ a dignidade de coda pessoc.

§ O n.22 apresenta os valores universais a observar na relacdo profissional. Os valores sdo critérios

segundo os quais valorizamos ou desvalorizamos alguma coisa, e manifestam-se nas razées que
justificam ou influenciam os nossos comportamentos, reportando-se entdo a ac¢les e a
fundamentacdo das mesmas. Os valores podem ser sociais ou culturais (desejo por algo), éticos
(orientam comportamentos), religiosos (expressdo de crencgas) e estéticos (ideais de beleza). Os
valores podem ainda ser positivos ou negativos, tendo tendéncia a organizarem-se por oposicao
(verdade vs mentira; justica vs injustica, generosidade vs mesquinhez). Os valores universais
presentes na Deontologia Profissional do Enfermeiro, para serem respeitados na pratica, tém de
ser compreendidos e integrados nas intervenc¢des de Enfermagem.
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Socizisoucuitumis
Ericos
Religiosos
Estéticos

Positivos
MNegativos

oPOSICED

J 2 - 580 valores universais a observar na relagio profissional:

Arrign 9.° EDDP I

Principios gerais
VALORES

FepE (@ st

Os walores s8c citerios segunde os quais  valorizamos  ou
desvaliorizamos alguma coisa, & manifes@m-se nas mzles que

lustficam ou influendiam 0s NOSS0s CMPOaMentos, Eporando-se
entdoa agbes = sua fundamenta;So.

Para serem respeitados na pratica, tém de ser compreendidos

e integrados nas intervencies de enfermagem.

Folytechnic Instiue of Sef

§ Um dos valores universais a observar na relagdo profissional é a igualdade (alinea a)). A igualdade

emerge como uma consequéncia da dignidade humana, partilhada por todas as pessoas

considerando a esséncia da natureza do ser humano. O principio da igualdade estd presente no

=

a) A igualdade;

Prindpio da lzualdade

DeontologiaProfissional perarcea et

PeolyiechnicInstituie of

| 1 -5i0 valores universais & ohservar na relacio profissional:

Aigualdadeemergz como uma consaguéncizda dignidade humans, partihada portodas aspessoas
considerando a esséncia danatureza dosseres humanos

Artigo 13.2 da Constituicdoda Repdica Poruguess

1. TedososcdadScstéma mesmadEnidsce socid e sdoiguss

2. Ninguém podeser privilegisde, benefidado preudicado,
privadode guaiguer direto ou isento de qualquer dever em
raziodeascardénda
religido, comvicc@espoliticasou ideoldgicas, instrugdo,
situagdo economice, condicdosocia ouorientacio sexual

artigo 13.2 da Constituicao da

Artign 9g © EDDPI

Principios gerals

Republica Portuguesa (1 - Todos

os cidaddos tém a mesma

#ere (@ e

dignidade social e sdo iguais
perante a lei. 2 - Ninguém pode
beneficiado,

ser privilegiado,

raga, lingua, territdriode arigem,

prejudicado, privado de

qualguer direito ou isento de

qualguer dever em razdo de

ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,

instrugao, situagdo econémica, condicdo social ou orientagao sexual).

§ Outro valor universal a observar na relacdo profissional é a liberdade responsdvel, com a

b) A liberdade resp

' 2 - 530 valores universais a ohservar narelacao profissional:

capacidade de escolha, tendo
Artigo99.® EDDP |

Piincipios gerais em atengdo o bem comum

|, com a cp
tende ematencdo o bem comum;

Polytechniclnstiiut of S

idade de escolha,

& liberdade responsével doenfermeiro estd assecladaac
processo de tomada de decisdoconsiderande obem comum.

Autonomia na conduta profissional

(alinea b)). Esta alinea articula

mw:gn'm_lm

LIBERDADE RESPONSABILIDADE
o conceito de liberdade e de
Escolhas Escolhas
Autzriticidade Comportamentos O enfzrmeire € responsavel

pelas decisiies
(agir ou ndoagir),
pelassuasintervencies
(2gir ou omitir)
e pelacconsequéncizs das
sues intervencies.

responsabilidade. A liberdade
da Pessoa manifesta-se nas

escolhas que faz, associada a

sua autenticidade (viver de

acordo consigo € Ccom OsS seus

principios). A responsabilidade é uma das noc¢bes éticas fundamentais, estando associada a
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liberdade, uma vez que somos responsdveis pelos comportamentos que escolhemos. A
liberdade responsavel do Enfermeiro esta associada ao processo de tomada de decisdo
considerando o bem comum. A autonomia na conduta profissional estd aqui elencada, uma vez
gue agir autonomamente € agir eticamente. O Enfermeiro é responsavel pelas decisdes (agir ou

nao agir), pelas suas intervencées (agir ou omitir) e pelas consequéncias das suas intervencoes.

§ A verdade e a justica sdo também valores universais a observar na relacdo profissional (alinea c)).

A verdade diz respeito a verdade positiva dos factos na medida em que o outro tem capacidade

= i para a assimilar, ou seja,
| 2 - 530 valores universais a observar narelacde profissional: Artigo 93 EEHIE
e e Princlpios gerais g corresponde a realidade tal
&
] como ela é vivida pela
VERDADE JUSTICA o
= N
g Pessoa manifestando-se na
Realidade tal comoela € Legalldade
vivida pela pessoa .
manifestando-se na forma Equidade forma de pensar, de agir e de
de pensar, dz agire de ser,
e st ser. Por vezes a verdade
referir-sea distribuicdode
Percecdo, assimilago, recursos censoante as
interpertacaoe neczssidades de cada traduZ-Se na forma como
transmissdo darealidade. pessoa

percebemos, assimilamos,

Paolytechnic Insitute of Setital | School of Health

interpretamos e
transmitimos a realidade. Estes aspetos podem influenciar, ainda que de forma involuntaria, a
falta de verdade objetiva. Ser verdadeiro engloba ser congruente, comunicar e agir com
veracidade. A justica é uma das quatro virtudes cardinais que é boa em absoluto. A prudéncia,
temperanca e coragem sdo sé virtudes se estiverem ao servico do bem ou se se referirem a
valores. A justica, enquanto igualdade de direitos pode apontar dois sentidos: o da legalidade
(estar em conformidade com o direito); e o da equidade (igualdade e proporg¢do). A justica
implica tratar coisas semelhantes de forma similar e coisas distintas de forma diferente, ou seja,
dar a cada Pessoa de acordo com as suas necessidades e circunstancias — equidade. A justica na
esfera da saude pode referir-se a distribuicdo de recursos consoante as necessidades de cada

Pessoa.

§ Sdo também considerados valores universais a observar na relagdo profissional o altruismo e a

solidariedade (alinea d)). O altruismo emerge como um valor em beneficio dos outros,
resultando de uma agdo que é realizada em func¢do do interesse do outro. Este valor estd
associado a solidariedade, valor que resulta da tomada de consciéncia da comunhdo de
interesses, numa dindmica de interdependéncia mutua. Ser solidario é um sentimento de
pertenca a sociedade, que implica o respeito pelo outro, a partilha de conhecimentos, a

promocao de valores e a interacao na procura de melhores cuidados.
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2 -Sdo valores universais a observar na relagdo profissional: Arigogg.
d) 0 altruismo e a solidariedade; Prindipios gerals E
ALTRUISMO SOLIDARIEDADE E
valorem beneficio dos Tomada de consciénciada
outros. comunhde de interssses.

= Rezpeito pelo outro
Interdepéncia mitua = Partilha deconhecimentos
= Promogao de valores
Sentimente de pertznca a = Interaciona procura de
sociedade melhores cuidados.

Resulta de uma acdo que
& realizadzem fungdo do
interesse do outro.

Polylechnic | nshtute of Sot’ 3 of Hoalth|

§ Por ultimo, o n.22 refere como valores universais a observar na relagao profissional a competéncia

e o0 aperfeicoamento

-
>

EDDPI

2 - Sdo valores universais a observar na relagio profissional: Artigo 99.°

€] A competéncia e o aperfeicoamento profissional. Principios gerais prOﬁSSIonal (allnea e))' A

competéncia concretiza-

were | (@ e

COMPETENCIA APERFEICOAMENTO PROFISSIOMNAL - . .
se na acdo e implica a
Concretiza-se na agdo Percurso para a construgdo de
it it vt mobilizacdo e a
Implicaa mobilizacgoea = =
transferéncia derecursos Aprendizagem ao longo da vida ~ .
pessoais e do meio, transferéncia de recursos
Auto-formacio
Formacgdo continuz . .
Contexto Avaliacdode desempenho pessoais e dO meilo,

considerando o contexto

Palytechnic nstitute of Setibal | School of Health|
1§

em que ocorre a
intervencdo de Enfermagem. O aperfeicoamento profissional, associado ao conceito de
competéncia, implica mais do que a atualizacdo de conhecimentos, e pode ser visto como o
percurso para a construcdo de competéncias. A aprendizagem ao longo da vida, pela
autoformacdo, formacdo continua e avaliaggo de desempenho visam promover o

desenvolvimento pessoal e profissional do Enfermeiro.

§ O n.23 enumera os principios orientadores da atividade dos Enfermeiros, evidenciando os aspetos

relacionados com a

-l
m
Q
=]
1

3 — Sdo principios orientadores da stividade dos enfermeiros: Artigs 99.°

Principios gerals concretizagdo da prestagdo

a) A responsabilidade inerente ao papel assumido perantea

ESTRIUTY

sociedade; ]

-] de cuidados:
RESPONSABILIDADE !é'
Capacidades obrigac8n de responder pelos atos e consequéncizs dos mesmos. reSponsab”idade, reSPEitO e
i exceléncia na pratica
Czpacidade
Obrigagio profissional e na relagdo

Compromisso assumido perante
uma atribuigdo que nosfoidada

multiprofissional.

Polytechnic Institute of Setibal | School of Heslth
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§ O primeiro principio orientador apresentado é a responsabilidade inerente ao papel assumido

Y

perante a sociedade (alinea a)). A responsabilidade refere-se a capacidade e obrigacdo de

responder pelos atos e consequéncias dos mesmos. A responsabilidade também se exerce no

= - compromisso assumido
1 3 — Sdo principios orientadores da atividade dos enfermeiros: Artigo 99.° EDDPI

Princlpios gerais perante uma atribuicdo

a) A responsabilidade inerente ao papel assumido perantea
sociedade;

gue nos foi dada, ou seja,

RESPONSABILIDADE

REFE B esmouo

guando temos o dever de
Mo exercicio profissional de enfermagem, assumimos a mis8o de cuidar

dos clientes, ou sejs, assumimos a respensabilidade de agir respeitando a Cump”r uma Obngagao,

dignidade e & liberdade da pessoa e de assumir os cuidados prestados ou

temos de responder pelo

outrastarefas.

que nos foi confiado. A
do de responsabilidade

I .
imp ¢

responsabilidade é

Polytachnic Institute {bal | School of Health|
Vg Depammant

imputada ao autor do ato
pela verificagdo do dever que nao foi cumprido. Este atribuir de responsabilidade implica um

processo de investigacao e pode ser seguido de sang¢des ou elogios.

No exercicio profissional de Enfermagem, assumimos a missao de cuidar das pessoas, ou seja,
assumimos a responsabilidade de agir respeitando a dignidade e a liberdade da Pessoa e de
assumir os cuidados prestados ou outras tarefas. Somos também responsdveis pelo que

decidimos ndo fazer, e como tal respondemos pela decisdo de agir ou ndo agir.

§ Outro principio orientador referido é o respeito pelos direitos humanos na relagdo com os

destinatdrios dos cuidados (alinea b)). Esta alinea esta associada a aceitacdo da Pessoa como um

2 cone; | S€r com dignidade, com

3 — Sio principios orientadores da atividade dos enfermeiros: Artigo g9.°

direitos e com deveres. A

: = = T Principios gerais
b} O respeito pelos direitos humanos na relacdo com os destinatarios

ESTATUTD

o idados; . . ,
i ® dignidade  humana é
RESPEITO E
evidenciada na Declaracdo
Aceitacdo dapessoa como umser com dignidade, com direitos e com deveres
Rutoromi| Universal dos Direitos do

Declaragao Universal dos Diretos do Homem

Homem como algo

Deve ser respeitado & todo o ser humano o direito & vida, & liberdade, 3 iguaidade,

irredutivel e relacionado

a dignidade e ao deservolvimento integraida sua personalidade.

com a autonomia e a

PolytechnicInstitute of Setibal | Schod of Health|

Nursing Degartmen

individualidade da Pessoa.

A Convencdo para a protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de
Bases da Saude (Lei n.295/2019 de 4 de setembro), a Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes, a
Carta dos Direitos do Doente, como ja foi referido no capitulo anterior, realcam direitos
fundamentais que se relacionam com a Deontologia Profissional do Enfermeiro.
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§ A exceléncia do exercicio na profissdo em geral e na relagdo com outros profissionais é também

um principio orientador da atividade dos Enfermeiros (alinea c)). Esta alinea reporta-se ao

=

outros profissionais.

Qualidade dos cuidados
prestados numa perspetiva

3 — Sdo0 principios orientadores da atividade dos enfermeiros:

¢} A exceléncia do exercicio na profissdo em geral e na relagdo com

Deveresdo exercicio
profisscnalna defesa e garantia

dos direitos dos clientes.

Prestacdo de cuidados com zelo e com

competéncia técnica, cientifica e moral.

Polytechnicinstituie of Setdbal | School of Health|

Narsing Degarnment

Artign 99.°

Principios gerais

EDDP |

REPE F esmuma

objetivo do exercicio

profissional, que ¢é a
qgualidade dos cuidados
prestados numa
perspetiva holistica
(esfera fisica, emocional,
espiritual, intelectual e
social), ndo esquecendo
0s deveres deste

exercicio na defesa e

garantia dos direitos das pessoas. Nao basta ter o conhecimento dos direitos das pessoas, é

necessario que isso se traduza na prestacdo de cuidados com zelo e com competéncia técnica,

cientifica e moral.

\\ O Exercicio:

1. Enumere os valores universais a observar na relagao profissional.

2. Enumere os principios orientadores da atividade dos Enfermeiros.

\\ O Sugestdo de Leituras complementares

Nunes, Lucilia; et al (2005) Cddigo Deontolégico do Enfermeiro: dos Comentarios a Andlise de Casos.

Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.

https://bibliodotnet.ips.pt/Opac/Pages/Search/Results.aspx?SearchText=C%c3%b3digo%20Deon

tol%c3%b3gico%20d0%20Enfermeiro&Operator=&Profile=Default&DataBase=105133 FUSAQO
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