4

ESEP - Escola
Superior de Enfermagem do Porto,
CINTESIS - Center for Health Te-
chnology and Services Research;
Professor Coordenador; PhD;
henriqueta@esenf.pt

ESEP - Es-
cola Superior de Enfermagem do
Porto, CINTESIS - Center for Health
Technology and Services Research;
Professor Adjunto; MSc;

palmiraoliveira@esenf.pt

ACeS Porto
Ocidental, 4150-502 - Porto, Por-
tugal, CINTESIS - Center for Health
Technology and Services Research;
Enfermeira Especialista; MSc;
enfmarlenelebreiro@gmail.com

ACeS Tamega
I, - Amarante, Portugal; CINTESIS -
Center for Health Technology and
Services Research; Enfermeira; MSc;
guedes.vir@gmail.com

ARSNorte,
Portugal; CINTESIS - Center for
Health Technology and Services
Research; Psicologa; Licenciada,
mireilleamaral@gmail.com

Universidade
Catdlica Portuguesa, Portugal; CIN-
TESIS - Center for Health Technolo-
gy and Services Research; Professor
Associado; PhD;
zaidacharepe@ics.lisboa.ucp.pt

Instituto Politéc-
nico de Leiria, Portugal; CINTESIS
- Center for Health Technology
and Services Research; Professor
Adjunto; PhD;

querido.ana@gmail.com

ARSNorte, Portu-
gal; CINTESIS - Center for Health
Technology and Services Research;
Enfermeiro; MSc;

tiagovieirapinto@gmail.com

Universitad
Rovira i Virgili, Tarragona, Spain;
Titular d'Universitat, PhD;
carme.ferre@urv.cat

Auto-percecaodacompeténcia
dos enfermeiros naavaliacaoe
intervencao familiar nas etapas
do processo de enfermagem

I. trodugao e objetivos: A
prestacdo de cuidados de enferma-
gem as familias requer o desenvol-
vimento de competéncias que per-
mitam avaliar e intervir no sistema
familiar, alicergada num paradigma
colaborativo, em que as familias sdo
peritas da sua vida, o que pressupde
formacdo para o efeito. A matriz
operacional do Modelo Dinamico
de Avaliacdo e Intervencdo Fami-
liar (MDAIF) apresenta um modelo
de dados que orienta o processo

de cuidar segundo a metodologia
do processo de enfermagem (PE),
desde a avaliagdo familiar até a
avaliagdo da implementagado dos
resultados. O objetivo desta investi-
gagao é descrever a auto-percegao
de competéncia dos enfermeiros,
na avaliagdo e intervengao familiar
considerando as etapas do PE.
Metodologia: Estudo exploraté-
rio-descritivo, quantitativo. A popu-
lagdo compreendeu os enfermeiros
de cuidados de saude primarios
(CSP). Definiram-se critérios de
incluséo e a amostra acidental
integrou 553 enfermeiros do norte
portugués. Apos consentimento
informado, foi autoadministrado um
questionario tipo likert, alicergado
no MDAIF, relativamente as areas

de atengdo transversais ao PE.
Cada item tem 7 opgdes de respos-
ta, considerando-se o valor igual
ou superior a 4 como competente.
Efetuou-se a analise estatistica des-
critiva com recurso ao SPSS® 23.0.
Resultados e discussao:
Maioritariamente os inquiridos séo
do sexo feminino (89.5%), possuem
em meédia, 39 anos, licenciados
(86.4%), sendo que 44.7 % tém for-
magao especializada em Enferma-
gem Comunitaria. Exercem funcgoes,
em média, ha 16 anos e em CSP ha
11 anos. Verificou-se que o valor
médio mais alto dos itens de cada
fase do PE foi de 4.64, o que é ma-
nifestamente baixo. Destacam-se
areas (ex: Papel parental) em que os
enfermeiros se percecionam como
competentes e outras como incom-
petentes (ex: Rendimento familiar).
A autopercecdo de competéncia
decresce ao longo das etapas do
PE, com os valores mais baixos na
avaliagéo das intervengdes.

Co. clusoes: Emerge a necessi-
dade de capacitar os enfermeiros
em todas as areas de atengéo do
MDAIF através da formagéao, bem
como, a eficdcia da mesma no que
se reporta a transferéncia para a
pratica.
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