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RESUMO

Este estudo qualitativo surgiu com o principal objetivo de entender o que
representa para o educador a relacdo pedagdgica, tendo em conta a importancia da
ligacdo estabelecida entre o educador e a crianca na qualidade e eficicia da acdo
educativa. Assim, foi desenvolvido ao longo desta investigacdo um trabalho de
pesquisa, refletindo sobre as perspetivas dos entrevistados, de acordo com as

considerac@es tedricas encontradas que fundamentam o tema estudado.

Sebastido da Gama foi, ao longo de todo o processo de trabalho, um autor de
referéncia que nos confrontou de forma positiva para a urgéncia da criacao de relacdes
de qualidade com as criangas, procurando educar no sentido de caminhar junto delas,
dando-lhes a conhecer a realidade. Os resultados desta investigagdo remeteram para a
urgéncia de um trabalho relacional e reflexivo por parte dos educadores,
consciencializando-nos da enorme dimensdo e complexidade do ato de educar que exige
uma relacdo pedagdgica de qualidade com as criancas, promovendo 0 Seu

desenvolvimento e bem-estar.

Palavras-Chave: Relacdo Pedagogica; Educacdo; Sebastido da Gama; Afetividade;
Qualidade;






ABSTRACT

This qualitative study came up with the main objective to understand what is for
the educator the pedagogical relationship, taking into account the importance of the link
established between the educator and the child in the quality and effectiveness of
educational action. So, along with this study, it was developed a research work,
reflecting on the perspectives of the interviewed persons, according to the theoretical

considerations found, and which substantiate the studied subject.

Sebastido da Gama was, throughout the work process, a reference author who
confronted us positively to the urgency of creating quality relationship with children,
looking for educating in the sense to walk alongside them, giving them the knowledge
of reality. The results of this research have returned to the urgency of a relational and
reflective work by educators, raising awareness for the enormous size and complexity of
the act of educating that requires a pedagogical quality relationship with children,

promoting their development and well-being.

Keywords: Pedagogical Relationship; Education; Sebastido da Gama; Affection;
Quality
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INTRODUCAO

A relacdo entre o educador e a crianca é 0 &mago do processo pedagdgico, capaz
de potenciar vivéncias e experiéncias gratificantes para cada um dos envolvidos. Esta
interacdo da sentido ao processo de aprendizagem e a partilha que se estabelece,
dinamizando e potenciando ligacfes favoraveis ao desenvolvimento das competéncias
da crianca.

O presente estudo apresenta uma consideracdo tedrica e pratica sobre a relagédo
entre o educador e a crianca na educacdo pré-escolar, tendo em conta a interpretacdo da
pedagogia de Sebastido da Gama e de diferentes autores sobre esta abordagem.

Esta investigacdo nasceu da preocupacdo pessoal sobre o desanimo e a
indiferenca na maneira como se educa nos dias de hoje, traduzida no modo muitas vezes
despreocupado como os educadores de infancia se relacionam com o grupo de criangas.

Sebastido da Gama (1975) demonstrava grande interesse e preocupagdo com a
relacdo que estabelecia com os seus alunos e sentia-se profundamente feliz e agradecido
com 0s ensinamentos que aqueles lhe transmitiam, revelando-se uma pessoa bondosa e

disponivel.

“Nao sou, junto de vos, mais do que um camarada um bocadinho mais velho. Sei coisas que
vocés ndo sabem, do mesmo modo que vocés sabem coisas que eu ndo sei ou ja esqueci. Estou
aqui para ensinar umas e aprender outras. Ensinar, ndo: falar delas. Aqui e no patio e na rua e no

vapor ¢ no comboio e no jardim e onde quer que nos encontremos.” (Gama, 1975, p. 12).

A meu ver, as palavras de Gama, estdo carregadas de sabedoria e despertam em
mim um enorme interesse em tratar desta teméatica com seriedade, conhecendo melhor
as implicacdes e representacOes das relagdes estabelecidas entre educadores e criancas,
encontrando estratégias que ajudem os educadores a constituir com os seus educandos
relacdes de qualidade favoraveis ao seu bom desenvolvimento.

E por isso importante que o educador tome consciéncia do seu papel enquanto
modelo ativo, conciliador e mediador das relages com as criangas, porque para educar
é preciso amar e ter vontade de partilhar com os alunos conhecimentos adquiridos numa

troca reciproca insaciavel (Gama, 1975).



Como afirma Santomé (2006), "Em qualquer processo de ensino aprendizagem,
as dimensbes socio afetivas revestem-se de grande importancia, dado que, 0s
professores nas suas interacbes com os alunos transmitem mais informacdo do que
aquela de que tém consciéncia.” (p. 100).

Assim, consideramos fundamental para a realizagdo deste trabalho responder a
questdes prioritarias sobre a veracidade e autenticidade de relages positivas entre o
educador e a crianca, tais como: Quais as representaces dos educadores sobre uma boa
relacdo adulto/crianca? Quais as estratégias a desenvolver para o estabelecimento de
uma boa relagdo adulto/crianga? Para que deve o educador criar com as crian¢as uma
boa relacéo pedagdgica?

Para responder a estas questdes, foram realizadas trés entrevistas
semiestruturadas, com a finalidade de interpretar e refletir as consideracdes feitas pelos
varios entrevistados sobre o tema abordado. Esta investigacdo insere-se no paradigma
qualitativo, e prossupde um trabalho interpretativo sobre a recolha dos dados obtidos

com as entrevistas realizadas.

“A investigacdo qualitativa insere-se hoje em perspectivas tedricas, por um lado, diferenciadas e,
por outro lado, coexistentes e recorre ao uso de uma grande variedade de técnicas de recolha de
informagdo como materiais empiricos, estudo de caso, experiéncia pessoal, histéria de vida,
entrevista, observagdo, textos histdricos, interactivos e visuais que descrevem rotinas, crises e

significados na vida das pessoas.” (Aires, 2011, p.13).

O trabalho que se segue esta dividido em trés capitulos que se estruturam da
seguinte forma: no primeiro capitulo a apresentacdo do Quadro de Referéncia Tedrico
sobre a abordagem de diferentes autores e a sua perspetiva pedagdgica em relacdo ao
tema tratado, definindo conceitos que ajudem o leitor a melhor compreender 0s
contetdos abordados. O segundo capitulo, intitulado Problematizacdo e Metodologia,
subdivide-se em cinco pontos: o primeiro trata da problematica do estudo, o segundo do
paradigma sobre as questdes de investigacdo prioritarias e no terceiro subponto o
desenho metodologico do estudo. O quarto ponto apresenta e caracteriza todos os
participantes da investigacdo e o quinto e Ultimo subponto os instrumentos de recolha de
dados e a analise de contetido das entrevistas realizadas. O terceiro e Ultimo capitulo

apresenta os resultados deste projeto de investigacdo, fazendo referéncia aos conteddos



recolhidos para a andlise e recolha de dados, relembrando os conceitos abordados no
primeiro capitulo.

Posteriormente, serdo expostas as consideracfes finais, onde se apresenta um
breve resumo sobre os aspetos fundamentais do estudo, bem como a possibilidade de

aprofundar o tema em estudos futuros.






CAPITULO 1 - QUADRO DE REFERENCIA TEORICO

O capitulo seguidamente apresentado estd ordenado em trés partes intituladas:
(1.1.) O poeta e professor Sebastido da Gama, (1.2.) A relacdo pedagogica, e (1.3.) O
didlogo e o convivio do educador com os seus alunos. Assim, pretende-se interpretar as
considerac0Oes feitas de diferentes autores sobre o tema da relacdo pedagdgica, visando
0s objetivos especificos deste trabalho tendo em conta conceitos fundamentais sobre o

tema abordado.

1.1 O poeta e professor Sebastido da Gama

1.1.1 Biografia de Sebastido da Gama

Sebastido Artur Cardoso da Gama, poeta e professor Portugués nasceu no dia 10
de Abril do ano de 1924, em Vila Nogueira de Azeitdo. Frequentou o Liceu Nacional de
Setlbal até & quarta classe e no ano de 1947 terminou o curso de Filologia Romanica na
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Nesse mesmo ano publicou o seu
primeiro livro intitulado Serra Mae, inspirado na beleza natural do Portinho da
Arrabida, onde morava, e no ano seguinte publicou a obra: Cabo da Boa Esperanca. Foi
professor na Escola Comercial e Industrial Jodo Vaz em SetUbal e posteriormente

professor estagiario em Lisboa na Escola Comercial Veiga Beirdo.

No ano de 1950 terminou o estagio profissional na escola em Lisboa e ainda
nesse ano lecionou como professor efetivo na Escola Comercial de Estremoz, dando
aulas de Francés e Portugués. Casou no ano seguinte com Joana Rodrigues e publicou a
sua quarta obra com o titulo de Campo Aberto. Faleceu aos 27 anos, no dia 7 de

Fevereiro do ano de 1952, vitima de meningite.

Um ano depois da sua morte, € publicada a sua obra Pelo Sonho é que Vamos e
cinco anos depois o seu Diario, resultado dos registos feitos durante a sua experiéncia
como professor estagiario, por sugestdo do metoddlogo Virgilio Couto. No ano de 1967



é publicada a sua obra Itinerario Paralelo e dois nos depois O Segredo E Amar, a sua

ultima publicacdo foi no ano de 1994 com o titulo Cartas I. (N6voa, 2003).

No seu diario, Sebastido da Gama retrata-se desta maneira:

“Esta provado que ndo nasci para falar a doutores. Um dos meus professores viu direito quando,
no meu exame de admissdo ao estagio, lamentou que a minha linguagem nem sempre fosse a
mais conveniente. O principio do mal estd em mim, que sou saloio por dentro; saloio ndo:
cabreiro. E depois deu asas a isto o facto de eu me ter feito homem entre camponeses e
pescadores e ter tido sempre o cuidado de falar como eles, para estarmos todos a vontade. Ao par
do que ai fica, acontece que venho de lavradores, jardineiros e comerciantes; tudo gente de cepa
honrada mas agreste. O que ndo quer dizer que a cepa seja de ndo dar flor: tenho um primo que
guarda ovelhas e as beija e as trata como a suas irmds: um S3o Francisco em bruto.” (Gama,

1975, p. 37)

Martins (1996) refor¢a ainda que “No entanto, Sebastido ndo era um homem
solitario, ele sentia uma necessidade imperiosa de se aproximar dos outros homens e
fazia-o sem reservas. Era espontaneo, franco, estabelecendo rapidamente contacto com

todos os que o rodeavam.” (p.56)

1.1.2 Perspetiva Pedagdgica de Sebastido da Gama

O Diario de Sebastido da Gama apresenta os relatos das suas aulas como
professor estagiario, num discurso simples e claro. Nas suas palavras encontramos
exemplos sabios de como ser um bom educador e um testemunho inigualavel de

amizade e carinho pelos seus alunos.

Zabalza (1994) considera que o diadrio possibilita aos professores uma
reformulacdo da pratica exercida através de reflexdes, justificando o sentido das suas
escolhas educativas. Através da narracdo de episodios e dos relatos das suas vivéncias,
conhecemos de forma particular o percurso de Gama, as suas virtudes, capacidades e
dificuldades, compreendendo o pensamento do pedagogo acerca da sua conce¢édo sobre

a acdo pedagogica que desempenhava como estagiario.
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Para Sebastido da Gama, o bom educador é aquele que consegue encontrar uma
maneira de cativar os alunos a interessarem-se pelos assuntos que ensina: “Pois tdo
atentos estiveram 0S mogos e tdo interessados que entenderam o romance por dentro e
por fora: eis porque comeco a escrever a pagina de hoje com a alegria de quem nao
trabalhou em vao.” (Gama, 1975, p. 127) Revelava ser um professor querido pelos seus
alunos e conseguia a atencdo e o interesse deles através da relagcdo proxima que
estabelecia, pela maneira sensivel e compreensiva com que os tratava. No seu diério,
podemos verificar que para o pedagogo a relacdo € o meio privilegiado de levar os
alunos a estarem interessados pelas aprendizagens recebidas na escola, de gostar de
estar. Mantinha-se sempre disponivel para aprender também com os alunos e por isso
mostrava ser uma pessoa humilde. A reflexdo que fazia das suas aulas, demonstra a
grande preocupacdo em fazer despertar neles a alegria de aprender com 0s outros

através do convivio e de relacdes proximas, promovendo a partilha e o dialogo.

“A aula de hoje foi feita a base do exercicio e foi uma aula feliz. Houve interesse, “aprendeu-se”.
Agradeci-lhes terem sido honestos e pessoais, mostrei-lhes que tinham sabido ler a “Nau
Catrineta” e que ver se tinham sabido ler a “Nau Catrineta” fora a tUnica preocupacdo do
exercicio; depois tratei demoradamente cada alinea, falando eu 0 menos possivel, salientando e
dando a mé&xima importancia a tudo o que eles tinham visto melhor que eu. Eles estavam a ouvir-

se, por isso a aula foi serena como nunca.” (Gama, 1975, p. 141/142)

Os seus registos diarios carregados de sabedoria e experiéncia, demonstram uma
enorme humildade e uma consciéncia do seu valor enquanto educador. Para Herrero
(1999), Sebastido da Gama mostrava ser um educador comunicativo e exemplar,
defendendo que a sua teoria educativa se baseava essencialmente no testemunho para
conseguir transformar os seus alunos em seres completos. Para 0 poeta, para educar é
preciso primeiramente ser, sendo por isso tdo importante 0 exemplo que transmitimos

ao0s outros.

“ Ensinar e ser. Antes de tudo, ser. A vida do professor deve ser (tanto quanto possivel, pobre de
nés!) luminosa e branca. Mais que ndo ser ignorante, importa ndo ser mau, nem desonesto, nem

impuro...tanto quanto possivel, pobre de noés! “ (Gama, 1975, p.59)



O testemunho precioso do poeta e pedagogo Sebastido da Gama, faz-nos ver que
para se ser educador, € preciso dar-nos sem medida, € preciso Ser, porque é sendo e

dando que nos relacionamos e é atraves da relacdo que podemos amar.

1.2 A relacéo pedagodgica

1.2.1 A relacdo pedagdgica e a sua influéncia no processo de ensino/aprendizagem

A relagdo que o educador estabelece com seus alunos depende
fundamentalmente da criagcdo de vinculos afetivos de qualidade, que conduzem todo o
processo de ensino/aprendizagem. E através destas relacdes transformadoras e
construtivas, que o educador é capaz de encorajar 0s seus alunos a desenvolverem-se
como cidaddos capazes e conscientes das suas capacidades, num clima de empatia e
estima (Silva & Navarro, 2012).

O processo educativo ndo estd apenas assente na aquisicdo de competéncias ou
na construcdo do conhecimento, mas prossupde uma base de relacdo entre o educador e
o aluno, que facilita o desenvolvimento global da crianca. Post e Hohmann (2007)
consideram que “As criangas que estabelecem relagcdes mutuas afirmativas com os pais
e amas ou educadores ganham a partir dessas relacbes coragem de que precisam para
explorar o mundo que existe além da mae.” (p.32). O educador deve, por isso, ter em
conta a importancia da préatica educativa e das implica¢fes relacionais no processo de
desenvolvimento do aluno, ndo se limitando ao cumprimento do curriculo mas a uma
troca reciproca de conhecimentos que envolvem o discente na construgdo do seu proprio

processo de aprendizagem.

Silva e Navarro (2012) consideram que a relacéo que o educador estabelece com
0 aluno determina o desenvolvimento das capacidades e a qualidade da formagéo
pessoal e académica do mesmo. Essa interacdo depende essencialmente do ambiente

educativo e do comprometimento do educador em criar condi¢cbes favoraveis que



promovam relacdes positivas com os alunos, capazes de despertar o gosto por aprender

e a vontade de progredir.

“O educando deve ser considerado como um sujeito interativo e ativo no processo de construgido
do conhecimento. Por isso, o professor tem um papel de grande relevancia no processo de
ensino-aprendizagem, uma vez que se apresenta como pessoa Mmais experiente e com mais

conhecimento sistematizado do que do aluno” (Silva & Navarro, 2012, p.96)

E evidente que a qualidade destas interacdes depende fundamentalmente dos
agentes envolvidos, educador e aluno, e das suas representacdes acerca das experiéncias
pessoais e partilhadas, do seu caracter e das suas ambicGes (Amado, Freire, Carvalho &
André, 2009). No entanto, é fundamental referir que os dois envolvidos, educador e
aluno, através da ligacdo que estabelecem, transmitem mutuamente ensinamentos e
partilham conhecimentos enriquecedores, construindo a partir desta experiéncia de

relacdo a sua prépria personalidade. Marcos (2008) salienta o facto de que,

“Todas as relagdes afectivas, seja de que tipo forem, requerem «manutengdo», adaptacdo e
capacidade de resisténcia por partes dos seus integrantes. E preciso prestar atencdo e fazer um
esforco para se acomodar as vicissitudes e as mudangas inevitaveis que acompanham a passagem
do tempo.” (p.208)

Assim como Gama (1975), Soveral (1996) defende que a relacdo entre o
educador e a crianca ndo sé diz respeito ao desenvolvimento do aluno pois também

envolve o educador, mediador desta interacao.

Em suma, um educador competente é aquele que estabelece com os seus alunos
relacfes benéficas ao bom desenvolvimento dos que lhes sdo confiados, promovendo a

criacdo de lacos afetivos, de proximidade, convivio, reconhecimento, estima e dialogo.

1.2.2 A relacdo afetiva / Afetividade entre o educador e 0 aluno




A palavra relagcdo tem como sinénimo ligacdo, contacto, afinidade, conexdo e
esta intimamente ligada com os conceitos de afetividade e proximidade. Segundo
Magalhdes (2011), Pino (2005) refere que a afetividade € uma qualidade caracteristica

da relacdo e uma experiéncia consequente das relacfes que os humanos estabelecem.

A afetividade vai-se construindo através de momentos e de condi¢cdes propicias
criadas pelo educador, fomentando atitudes de respeito mutuas, lealdade, dialogo,
atencdo, seguranca, reconhecimento e justica. Na relacdo pedagdgica, a afetividade
estabelecida entre o educador e o aluno é facilitadora para a garantia do bem-estar dos

envolvidos (Magalhées, 2011).

Nos seus trabalhos Wallon (1968) e Vygotsky (1998) defendem que a
afetividade e o cognitivismo estdo intimamente relacionados, justificando que as
situacOes afetivas constituidas entre os educadores e os seus alunos influenciam a
mente, verificando aprendizagens significativas mediante a satisfacdo do aluno,
traduzidas pelo gosto em aprender (Magalhdes, 2011). Também Spodek (2002)

considera que,

“As relagdes saudaveis ao longo da infancia tém uma importancia critica para o desenvolvimento
emocional, o qual por sua vez cria bases para a aprendizagem em vérias &reas importantes. Entre
elas destacamos a capacidade de comunicar e usar a linguagem, a resolucdo de problemas e o
desenvolvimento da autoestima. Poucos serdo os que discordam de que toda a aprendizagem
requer o desenvolvimento destas capacidades, o que significa que pais, educadores e outros
agentes educativos desempenham um papel de grande relevo num desenvolvimento emocional

saudavel da crianga e, portanto, na sua capacidade para aprender.” (p. 168)

E fundamental referir ainda que ndo basta o educador estabelecer com os seus
alunos relagdes proximas, nem criar relagdes didaticas distantes, mas deve ter em conta
a simplicidade e veracidade dessas relagdes, tendo em conta a abrangéncia e a promogao
gue tém na vida de cada um. De acordo com Morales (1998, cit. por Silva & Navarro,
2012)
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“A relagdo professor-aluno na sala de aula é complexa e abarca varios aspectos; ndo se pode
reduzi-la a uma fria relacdo didatica nem a uma relacdo humana calorosa. Mas é preciso ver a
globalidade da relacdo professor-aluno mediante um modelo simples relacionado diretamente
com a motivagdo, mas que necessariamente abarca tudo o que acontece na sala de aula e ha

necessidade de desenvolver atividades motivadoras.” (p.49)

1.3 O diélogo e o convivio do educador com os seus alunos

Um dos principios caracteristicos da pedagogia de Gama é o didlogo com 0s
alunos. No seu diario, Gama (1975), comenta “ Nao acabei sem lhes fazer notar que «a
aula é nossa». Que a todos cabe o direito de falar, desde que fale um de cada vez e ndo

corte a palavra ao que esta com ela.” (p. 26)

Martins, Vasconcelos, Silva e Soares (2005) referem que o didlogo é uma acao
fundamental nas relacGes estabelecidas entre o educador e o aluno, por fazer a ligacédo
entre o cognitivo e as acBes concretas, justificando este pensamento na conce¢do de
Piaget sobre o estagio de operagBes concretas. E através da comunicacéo estabelecida
entre 0 educador e o aluno, que o educador é capaz de avaliar os conhecimentos
adquiridos pelas criancas, compreender 0s seus receios, as suas necessidades e pelas

suas palavras reconhecer cada um num contexto particular e diferente (Siqueira, 2003).

Paulo Freire (1996) dava particularmente importancia ao didlogo, referindo que
um educador competente é aquele que da espaco ao aluno para poder exprimir-se e
aprende com o que ele diz. Freire considerava que, para haver didlogo, era necessario
que o educador tivesse fé nos seus alunos, esperanca no progresso. Assim como Gama,
gue dialogava com o0s seus alunos porgue reconhecia o valor Unico de cada um deles,

depositando uma confianca sincera e ouvindo com atencéo e apre¢o as suas palavras.

“Num dos dias em que o Luduvico estava comigo, pedi-Ihe que francamente me dissesse se havia alguma
coisa que nas minhas aulas lhe desagradasse ou nelas faltasse. Instado e posto a vontade, considerou que

S6 achava que devia insistir um bocadinho mais em certas coisas da gramatica.” (Gama, 1975, p. 107)
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Entendemos, nas palavras de Gama, a consideracao que tinha pelos seus alunos,
e a forma privilegiada com que se relacionava com eles. A sua sinceridade e lealdade
faziam com que também os alunos o considerassem antes de mais companheiro e
amigo, ndo lhe perdendo o respeito. “Nao me dava jeito recomegar 0 nosso convivio
sem uma longa conversa. Foi assim gue me vi obrigado a agarrar em meia hora da aula
de Francés de ontem para falar ao coragdo dos rapazes.” (Gama, 1975, p.202). Nesta

perspetiva, Neérici (1992, cit. por Siqueira, 2003) refere também que,

"Boa técnica de motivacdo é ter uma conversa em particular com o aluno. Em que se procura
explorar o sentimentalismo e também, quando necessério, falar francamente com o aluno,
chamando-o as suas responsabilidades. E imprescindivel que ele sinta, apesar das verdades, se

necessarias, que o professor é seu amigo e tudo estd fazendo para ajuda-lo." (p.190)

Ao fazermos uma leitura do Diario de Sebastido da Gama, facilmente nos
apercebemos da extrema importancia que o autor da ao convivio com os seus alunos.
Para Gama, as suas aulas eram antes de mais um convivio agradavel “um pretexto para
estar e conviver com o0s rapazes, alegremente e sinceramente. E dentro dessa
convivéncia, como quem brinca ou como quem se lembra de uma coisa que sabe e vem

a proposito, ir ensinando.” (Gama, 1975, p. 31)

Através das suas palavras simples, entendemos que para o poeta e professor
ensinar é fazer despertar uma curiosidade e interesse livre nos alunos, levando-os a
sentirem-se felizes com as descobertas e aprendizagens que vdo fazendo realizando,
através das relacOes e interacOes estabelecidas com os que vao encontrando ao longo da
vida. Esta convivéncia proxima do educador com os seus alunos, faz com que cada um
deles se sinta mais confiante e motivado a desenvolver as suas aptidées em conjunto
com os colegas e com a ajuda do educador, numa interagdo saudavel que possibilite a

todos os envolventes sentirem-se seguros (Magalhdes, 2011).

“A socializag@o do professor(a) passa pela diferente natureza relacional no desempenho das suas
funcgdes educativas, com especial relevo para a relagcdo pedagdgica, ética e estética. No entanto,

existe um namero substancial de professores(as) que, ao longo da vida profissional, ndo
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conseguem superar dificuldades no campo relacional, o que se reflete negativamente no sucesso

dos alunos, no bem-estar e na realiza¢ao do proprio professor(a).” (Magalhaes, 2011, p.54)
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CAPITULO 2 - PROBLEMATIZACAO E METODOLOGIA

Este capitulo refere de forma detalhada os principios metodolégicos da
investigacao realizada, justificando os métodos escolhidos de acordo com o0s objetivos
definidos para este estudo. Estad organizado em seis partes: (2.1) A problematica do
estudo, (2.2) Paradigma Qualitativo Interpretativo, (2.3) A entrevista semiestruturada,

(2.4) Participantes, (2.5) Recolha de dados e (2.6) Tratamento e andlise de dados.

2.1 A Problematica do estudo

A presente investigacdo surgiu com a necessidade sentida de refletir sobre a
importancia da relacdo pedagdgica, da sua influéncia na eficacia da acdo educativa
orientada pelo educador e, ainda, pelo interesse em conhecer a perspetiva pedagogica de

Sebastido da Gama, tomando como referéncia o seu exemplo como professor.

Podemos interrogarmo-nos como Siqueira (2003): “Se as relagdes humanas,
embora complexas, sdo pecas fundamentais na realizacdo de mudancas em nivel
profissional e comportamental, como podemos ignorar a importancia de tal interacdo

entre professores e alunos?” (p.97)

A problematica escolhida partiu sobretudo de um interesse pessoal, com a
finalidade de compreender através de autores de referéncia e testemunhos reais de que
maneira pode o educador criar com o0s seus alunos boas relagfes pedagogicas,
encontrando estratégias praticas que o ajudem a estabelecer com eles relacbes de
qualidade, refletindo sobre a sua pratica pedagdgica e sobre as implicagcdes que tém na

vida de cada um dos envolvidos.

Deve o educador ter consciéncia da sua acdo pedagdgica como construtor de
futuro, promovendo a educagdo de uma geracdo futura de homens e mulheres capazes,
colaborantes no bem comum. Masseto (1996) segundo Siqueira (2003) afirma que “o

sucesso (ou ndo) da aprendizagem esta fundamentado essencialmente na forte relacédo
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afetiva existente entre alunos e professores, alunos e alunos e professores e

professores.” (p.99)

Gama defendia uma pedagogia da relagdo, depositando nos seus alunos uma
confianca esperancosa, capaz de potenciar relagfes incitadoras a um progresso
satisfatorio e benéfico. “Primeira lei: acreditar no aluno. Se o campo ¢ bom e se a
semente é bem langada, até uma inicial vontade de enganar a contraria, agindo no

espirito do aluno a nossa boa-fé.” (Gama,1975, p.130)

Somos nos, educadores, que temos o dever e a responsabilidade de ajudar a criar
cidaddos felizes e capazes, preocupando-nos com as experiéncias e possibilidades que
contribuam para o desenvolvimento das capacidades de cada aluno. Para isso, devemos
ter bem presente o conhecimento que temos sobre a potencialidade de cada aluno como
ser Unico, com valor e qualidades préprias que o distinguem de todos os outros,
procurando criar com todos eles relacbes boas e auténticas, favordveis a esse

desenvolvimento.

2.2 Paradigma Qualitativo Interpretativo

O objetivo principal deste estudo é abordar de forma direta as representacdes dos
educadores sobre uma boa relacdo adulto/crianca, relacionando as consideracdes
apresentadas de acordo com a leitura tedrica sobre a perspetiva pedagdgica de Sebastido
da Gama. Os dados recolhidos serdo interpretados de forma indutiva, extraindo
significados sobre os conteudos, procurando encontrar uma resposta valida através das

perspetivas dos entrevistados.

A presente investigagdo enquadra-se no paradigma interpretativo-qualitativo
uma vez que as consideracOes feitas pelos entrevistados serdo interpretadas num
processo desenvolvido pelo aluno-investigador, que tem como fim analisar os dados
recolhidos, de maneira instigadora, significativos para a resposta a pergunta de partida

colocada.

O paradigma interpretativo-qualitativo prossupde a existéncia de um ambiente natural

propicio a recolha de dados, que possibilita ao investigador um conhecimento do
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contexto Util para a investigacdo. Ao contrario da abordagem quantitativa, a
metodologia qualitativa trata da tematica estudada através da componente descritiva,
associada a vertente analitica. O paradigma interpretativo parte do contexto da situacédo
estudada, tendo em conta a relagdo muatua do objeto/sujeito e a sua influéncia entre a
teoria e a pratica (Bogdan & Biklen, 1994). No entanto, é importante referir, que no
paradigma interpretativo pode existir um risco de subjetividade, visto que os valores e
as caracteristicas pessoais do investigador tém consequentemente influéncia no processo

de investigacéo.

“A abordagem da investigagdo qualitativa exige que o mundo seja examinado com a ideia de que
nada é trivial, que tudo tem potencial para construir uma pista que nos permita estabelecer uma
compreensdo mais esclarecedora do nosso objeto de estudo. O investigador coloca
constantemente questdes (...) Nada ¢ considerado como um dado adquirido e nada escapa a

avaliacdo.” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 49)

Concluindo, a investigacdo qualitativa procura através de uma metodologia
descritiva, recolher dados que fundamentem a teoria estudada e apresentar perce¢des de

diferentes pontos de vista.

2.3 A entrevista semiestruturada

A entrevista tem como principal finalidade entender através das consideragdes
feitas pelos sujeitos, o sentido e o significado que atribuem a um determinado tema. As
concecdes individuais de cada um dos entrevistados permitem analisar e compreender

com profundidade as perspetivas diversas sobre o assunto estudado.

“O encontro que a entrevista proporciona, entre entrevistador e entrevistado, prevé a existéncia
de um pacto ou de um contrato que integra, inicialmente, um conjunto de pardmetros
integradores dos saberes minimos partilnados pelos sujeitos que dialogam. Este pacto é
negociavel ao longo da entrevista, possibilitando a redefini¢do do sentido do discurso.” (Aires,
2011, p. 32)
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A entrevista semiestruturada é uma técnica qualitativa de recolha e posterior
analise empirica dos dados, exigindo o desenvolvimento de um processo interativo entre
0 entrevistador e o0 entrevistado, originando investigacoes reflexivas de qualidade sobre

o fendbmeno analisado (Aires, 2011).

O entrevistador deve ter em conta o0 planeamento das questbes a colocar de
acordo com os objetivos do estudo, adequando o tipo de perguntas e a sua sequéncia

elaborando um guido bem estruturado.

Para Triviflos (1987) a entrevista semiestruturada possibilita, com base na
elaboracdo de um guido bem elaborado, o surgimento de novas hipoteses relacionadas
com o assunto da pesquisa, apoiadas em teorias segundo as respostas dadas por cada
entrevistado, conduzidas pelo investigador. Este tipo de entrevista segue um guido
estruturado com perguntas basicas e primordiais sobre a tematica abordada, questdes
essas que podem ser complementadas por outras tendo em conta as circunstancias
momentaneas a entrevista e a relevancia para o estudo. Muitas vezes, atraves dessas
perguntas espontaneas e livres, sdo dadas respostas com informagfes importantes de

forma mais espontanea.

2.4 Participantes

Atendendo ao objetivo principal desta investigacdo, anteriormente mencionado,
foi tido em conta para a escolha intencional dos participantes: o contexto educativo em
que lecionam os entrevistados, a formacdo académica, os anos de servico e 0

conhecimento antecedente sobre a pratica exercida por cada um deles.

Escolheu-se entrevistar cada um dos referidos, possibilitando uma diversidade
de percursos profissionais, benéfica para a viabilidade do estudo. Para esse efeito,
considerou-se indispensavel ndo s6 a escolha de educadores formados em diferentes
locais e de sexos opostos mas também que exercessem em contextos educativos
diferentes, neste caso privado e publico. O convite feito a Professora M. F para

participar neste estudo surgiu a partir de um conhecimento antecedente do seu trabalho.
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Por se revelar uma pessoa conhecedora do tema, com um vasto curriculo e experiéncia
profissional, consideramos indispensavel entrevista-la com a finalidade de aprofundar a
compreensdo sobre a sua perspetiva relativamente a este assunto. Participam neste
estudo a Professora M. F, a Educadora M. P. B. e o Educador L. R, que serdo

caraterizados seguidamente:

2.4.1 Entrevistada — Professora M. F

M. F nasceu no dia 10 de outubro do ano de 1961, licenciou-se em Psicologia
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo e mais tarde tirou o curso de
Supervisdo em Psicologia Escolar no Instituto Superior de Psicologia Aplicada. Entre os
anos 2000 a 2003 formou-se em Logoterapia na Associacion Espafiola de Logoterapia
em Madrid e, trés anos depois, fez uma formacéo avancada para Diretores de Escolas

Catolicas na Universidade Catolica Portuguesa.

Atualmente, € reitora do Colégio do Ramalh&o e até ao ano de 2013 foi membro
da Direcdo do Colégio de S. Tomés e professora de Religido e Teatro. Trabalhou em
consultério privado como Psicoterapeuta e foi diretora técnica da Associacdo Vale
D"Acor. No ano de 1997 comecou a trabalhar como Psicéloga Escolar na Escola
Secundaria D. José | e, ao mesmo tempo, foi Professora de Psicologia do
Desenvolvimento e de Etica da Educagéo, orientando e aconselhando pessoalmente os
alunos no Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias. No ano de 1996 comecou a
trabalhar na Academia de Musica de Santa Cecilia como Professora de Psicologia e
Educacdo Moral e Religiosa e, anteriormente foi assessora da Administracdo da
Televisdo Independente e Executiva do Departamento de Compras de Programas
Estrangeiros. No ano de 1985 iniciou o seu trabalho como Redatora editorial na
Editorial Verbo e, trés anos depois, foi Psicologa Escolar e Professora de Educagdo

Moral e Religiosa no Instituto de Odivelas.

2.4.2 Entrevistada - M. P. B
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A Educadora M. P. B (doravante P.B) tem cinquenta e trés anos e tirou o curso
de Educadora de Infancia na Escola Superior de Educadoras de Infancia Maria Ulrich.
Mais tarde, completou a sua formacdo com o curso de Supervisdo Pedagdgica na Escola
Superior de Educacdo Jodo de Deus. Atualmente, trabalha como coordenadora e
Educadora de Infancia na Escola Basica com Primeiro Ciclo e Jardim de Infancia
Engenheiro Ressano Garcia, que pertence ao Agrupamento de Escolas Padre

Bartolomeu de Gusmao na Freguesia da Estrela em Lisboa.

2.4.3 Entrevistado - Educador L. R

L. R é educador na sala dos dois anos do Colégio da Torre em Pago de Arcos.
Tem trinta e quatro anos e tirou o curso de Educador de Infancia na Escola Superior de
Educacdo Jean Piaget em Almada ha oito anos atrds. Trabalhou como animador na
Unido para a Acdo Cultural e Juvenil Educativa e comecou a trabalhar no Colégio da

Torre como educador ha sensivelmente dois anos.

2.5 Recolha de dados

Como ja foi referido anteriormente, esta investigacdo insere-se no paradigma
qualitativo e por essa razéo envolve a interpretacdo das consideracdes feitas a partir da
perspetiva pessoal dos participantes, recolhendo dados relevantes para melhor entender
0 tema abordado. Nesse sentido, os instrumentos utilizados para a recolha de dados
desta investigacdo foram as entrevistas semiestruturadas, as conversas informais e a
recolha documental. A utilizagdo destes instrumentos do paradigma qualitativo serviram
para compreender e complementar as informacgdes obtidas nas entrevistas realizadas,
garantindo assim a validade dos dados recolhidos e permitindo um acesso a uma

quantidade significativa de informagdo importante.
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2.5.1 Entrevistas

Para desenvolvimento da investigacdo, foram realizadas trés entrevistas
semiestruturadas com perguntas definidas antecipadamente sobre a tematica abordada,
de acordo com o conhecimento prévio do contexto de trabalho de cada um dos
inquiridos. As entrevistas foram agendadas de acordo com a disponibilidade dos
entrevistados, num local escolhido por cada um, com a duracdo aproximada de uma
hora. Todos os entrevistados foram contactados pessoalmente para realizar a entrevista,
conhecendo os objetivos gerais da investigacdo e a temética abordada, compreendendo a

importancia da sua participacdo para o acesso a informacdes revelantes para este estudo.

O guido da entrevista foi elaborado de forma idéntica para os trés entrevistados,
embora 0 guido da entrevista para a Professora M. F incluisse mais duas questdes,
adequando as perguntas com o objetivo de recolher informacdo relevante mais

detalhada e especifica que complementasse o estudo.

2.5.2 Conversas informais

As conversas informais sdo uma excelente forma de recolher informacéo através
do contacto direto e das interacGes estabelecidas entre pessoas, possibilitando ao
investigador recolher dados importantes para a realizacdo do estudo. As conversas
informais que aconteceram com dois dos entrevistados neste estudo, permitiram aos
investigadores conhecé-los de forma mais pessoal e recolher informagéo que de outra
maneira ndo seria possivel, através de um ambiente natural e comum, complementando

os dados obtidos anteriormente.

2.5.3 Recolha documental

Os documentos s&o um instrumento valioso e seguro, pois permitem ao

investigador uma consulta repetida, disponivel para o uso de diferentes trabalhos ou
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estudos (Ludke & André, 2005). A recolha documental foi realizada com o intuito de
recolher informagéo sobre o assunto abordado, explicando e orientando o estudo,
respondendo as perguntas de partida colocadas tendo em conta os objetivos principais
desta investigacdo. A recolha de documentos serviu para completar as perguntas
formuladas no guido da entrevista de acordo com a leitura de documentos oficiais
produzidos pelos entrevistados: Projeto Pedagdgico de Sala do Educador L. R, artigos e
conferéncias da Professora M. F para a Fundacdo Maria Ulrich, bem como entrevistas

dadas para a Radio Televisao Portuguesa.

2.6 Tratamento e analise de dados

Posteriormente a recolha de dados, realizou-se uma analise de contetdo
analisando com pormenor a informacdo recolhida e as consideracdes de cada
entrevistado, apresentadas em anexo. Assim sendo, o tratamento e analise dos dados
foram processados em quatro etapas: elaboracdo do guido da entrevista, realizacdo das

entrevistas, transcricdo das entrevistas e, por fim, a analise de conteldo das entrevistas.

2.6.1 Elaboracdo do guido das entrevistas

O processo de recolha de dados teve inicio com o planeamento de um guido de
acordo com objetivos gerais do estudo, formulando questdes seguindo uma ordem
I6gica e sequencialmente organizada. A elaboragdo de um guido pré-definido exige do
investigador uma pesquisa sobre as técnicas diferenciadas para a recolha dos dados
obtidos, realizando um trabalho de selecdo e contacto com os entrevistados, acordando
pormenores importantes como o tempo de duragdo da entrevista, o local e a data para

realiza-la.

Nesta primeira fase é ainda importante informar os entrevistados dos objetivos
gerais e especificos do estudo, salientando as razfes principais que levaram a abordar

este tema, estimulando uma participacdo motivada do entrevistado.
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O guido da entrevista foi elaborado de acordo com o0s temas principais
abordados neste estudo, definidos por categorias, sistematizando uma ordem especifica
encadeada. Seguidamente, foram formuladas questdes relativamente a essas categorias
pré-estabelecidas, estruturado o guido da seguinte maneira: uma primeira parte com
duas questbes relativamente a perspetiva dos entrevistados sobre a fungdo da relacéo
pedagogica; uma segunda parte, de cariz mais pratico, questionando a experiéncia
pratica e tedrica sobre o papel do educador na construcdo da relacdo pedagdgica com
seis questdes; na terceira e Ultima parte sdo colocadas quatro questdes sobre a opinido
dos entrevistados sobre o trabalho do poeta e professor Sebastido da Gama,

relacionando a teoria com a prética.

2.6.2 Realizacdo das entrevistas

A entrevista foi conduzida de forma informal com cada um dos trés
entrevistados e num ambiente descontraido, o entrevistador colocou todas as perguntas
registadas no guido elaborado, reformulando algumas delas de acordo com as respostas
dadas, alterando por vezes a ordem se necessario. O entrevistador procurou conduzir a

entrevista de forma a entender claramente as considerages feitas pelo entrevistado.

“O entrevistador podera pedir uma clarificagdo no caso do respondente mencionar algo que lhe
parega mais estranho, utilizando frases como: “O que quer dizer com isso?” “Nao tenho a certeza

se estou a seguir o seu raciocinio.” “Pode explicar melhor?” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 136)

As entrevistas foram realizadas em espacos publicos e utilizou-se para a
gravacdo das entrevistas o video e a gravacdo de voz, sem interferir e interromper o
raciocinio légico dos entrevistados. Bogdan e Biklen (1994) referem que, segundo
Edward Ives (1997) “durante a entrevista o gravador devera ser visto como uma terceira

presenca que ndo se consegue ver.” (p. 139)
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2.6.3 Transcricdo das entrevistas

Posteriormente a realizacdo das entrevistas, foi necessario transcrevé-las para
analisar as informag0es recolhidas. Foi feita para cada entrevista, uma revisdo de todas
as paginas transcritas, enumerando cada linha para facilitar a analise do seu contetdo,
tendo em conta as inferéncias dos participantes, bem como 0 seu comportamento
registado nos videos e a linguagem verbal traduzida depois para o suporte escrito. Essa
transcricdo foi feita apenas pelo investigador de modo a possuir uma ideia completa
daquilo que foi dito e mencionado pelos participantes, no entanto, foi pedido a outras
pessoas que revissem a construcdo frasica do que foi escrito pelo entrevistador,
encontrando erros ortograficos ou de pontuacdo comprometedores para o sentido do que

foi verbalizado.

Ao transcrever cada entrevista, o investigador foi capaz de analisar com mais
pormenor as consideracdes feitas por cada entrevistado, segundo uma linha de
pensamento ldgica, encontrando nas palavras de cada um ideias semelhantes e
diferenciadas sobre o assunto falado, registando notas relevantes para a analise

subsequente dos dados empiricos.

2.6.4 Andlise de contetdo das entrevistas

Moraes (1999), referindo Olabuenaga e Ispizta (1989) afirma que a técnica de
analise de conteudo € utilizada para entender e esclarecer o contetdo dos dados
recolhidos, analisando e conhecendo fendmenos da vida social que, de outro modo,

seriam intangiveis. Bardin define analise de contetdo como,

"um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens indicadores (quantitativos ou
ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢Bes de produgdo/rececdo

(variaveis inferidas) destas mensagens” (Bardin, 2009, p. 44).
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A andlise do contetdo das entrevistas foi desenvolvida num sistema organizativo
dos dados por categorias, separando cada ideia transmitida de acordo com as questdes
colocadas. Depois de categorizar cada tépico ou tema abordado, foram reconhecidos
padrdes ou ideias diferenciadas descodificando os dados obtidos através de uma leitura

pormenorizada das entrevistas transcritas.
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CAPITULO 3 - APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O presente capitulo apresenta uma consideracdo reflexiva sobre os resultados
obtidos no processo de investigacdo de acordo com o quadro de referéncia teorico
previamente apresentado, evidenciando o0s aspetos mais relevantes das entrevistas
realizadas. Este capitulo subdivide-se em quatro partes: (3.1) Referéncia as
subcategorias elaboradas (3.2) O ato de educar: A exigéncia e a responsabilidade dos
educadores; (3.3) RelacGes pedagdgicas transformadoras, e (3.4) Consideragdes préaticas
sobre a experiéncia em contexto educativo. Para homogeneizar a forma como sdo
referidos os entrevistados, utilizdmos as iniciais do nome para designar cada

participante.

3.1 Referéncia as subcategorias elaboradas

Seguidamente serdo referenciadas de forma sucinta cada uma das categorias

elaboradas no processo de analise de contetido das entrevistas.

Consideracdes dos entrevistados sobre o ato de educar: O ato de educar é designado
pela entrevistada M. F como forma de impulsionar as criancas a viver o real e para isso
P. B acrescenta que o educador competente deve ter em conta o desenvolvimento de
competéncias, transmissdo de valores, bem como a defini¢do de objetivos especificos de
aprendizagem. Para o0s participantes, educar é entendido como forma de levar e orientar

a crianga a desenvolver-se como ser completo e livre.

A Educacéo como fungdo para todos: A afirmacdo de que a Educacdo é uma funcédo
para todos € vista de forma dispar pelos entrevistados. O Educador L.R discorda
argumentando que para exercer essa funcdo é necessario apresentar capacidades e

aptiddes proprias. No entanto, a Professora M.F e a Educadora P.B concordam que
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todos educamos, tendo em conta a consciéncia de que transmitimos sempre algo aos que

estdo préximos de nos.

A misséo desafiadora dos educadores nos dias de hoje. Dificuldades sentidas: Para M.
F o educador deve reconhecer-se como adulto e ter certezas. As dificuldades sentidas
por L. R, sdo fundamentalmente o relacionamento com as familias e a diferenciacdo de
sexo. Para combater estas dificuldades atuais o adulto deve procurar refletir sobre a agéo
exercida junto das criangas, com a ajuda de outros que nos ensinem a trabalhar com

sentido, conscientes do que sabemos e do que ainda nos falta saber.

O papel do educador na criacdo de relacBes pedagdgicas de qualidade: Sobre esta
categoria € referido pelos entrevistados que o educador, através do seu envolvimento e
afetividade deve dar sem medida, sem esquecer as orientacdes curriculares, construindo
relacfes pedagdgicas fecundas potenciadoras de bem-estar, autoestima e confianca,
levando a crianga a acreditar nas suas capacidades, percebendo que pode sempre

recomecar.

Estratégias e técnicas utilizadas para construir boas relaces pedagdgicas: Referem os
entrevistados que, para que o educador possa construir com as criancas uma relacdo de
qualidade, deve acolher cada uma, estimulando a sua aprendizagem num ambiente de

inquietude, procura e descoberta, capaz de aprender com 0s outros.

Percecao sobre as relacfes pedagdgicas estabelecidas em contexto educativo. Falhas e
lacunas: As palavras dos entrevistados elucidam-nos que as maiores ameacas as
relacbes pedagogicas estabelecidas em contexto educativo sdo a indiferenca e a
impaciéncia. O egoismo — referem os participantes - pode distrair o educador do
fundamental e, por isso, é indispensavel que exista uma humildade, capaz de reconhecer

a nossa fragilidade.

Caracteristicas especiais do bom educador: Sobre as caracteristicas especiais do bom
educador, o discurso dos participantes remete-nos para trés grandes categorias: a
qualidade humana do educador, a disponibilidade para a mudanca e o reconhecimento

das suas grandezas e fraquezas.

O progresso da acdo pedagdgica. Avaliacdo e reflexdo pessoal: A percecdo dos
entrevistados sobre o progresso da sua pratica, tendo em conta exercicios de avaliacéo e

reflexdo, é de que o educador deve confrontar-se com outros e ter capacidade de escuta,
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verificando através de experiéncias profundamente humanizantes as teorias explicadas

por outros que o ajudem a crescer e progredir.

3.2 O ato de educar: A exigéncia e a responsabilidade dos educadores

VerificAmos nas palavras dos entrevistados que o ato de educar € definido como
um caminho que o educador faz, acompanhando a crianca para a descoberta da
realidade com o objetivo de promover o seu desenvolvimento, possibilitando a cada
uma um futuro bem sucedido. Exige por isso, que o educador estabeleca lacos afetivos
capazes de promover o bem-estar da crianca, tendo em conta objetivos definidos que
possibilitem o desenvolvimento de competéncias necessarias para que vivam bem e

felizes.

A Professora M.F e a Educadora M.P.B, ao contrario de L.R, referem que a o0 ato
de educar é uma funcdo de todos os que rodeiam a crianca na medida em que
transmitimos sempre algo, bom ou mau, aos outros. O Educador L.R, contrariamente ao
que foi dito pelas entrevistadas M.F e M.P.B, afirma que o educador competente €
aquele que possui certas capacidades que o distinguem dos outros, e por isso defende
que a educacdo ndo pode ser uma fungdo de todos. Contudo, a Professora M.F realca
que a forma como educamos pode variar de acordo com a maneira de estar, de ser e de
viver de cada pessoa, mas isso ndo impede que o ato de educar deixe de ser uma funcgéo

de todos tendo em conta que todos temos algo a transmitir aos outros.

Soveral (1996) refere que “Sabendo que a pessoa se constroi na - e pela relacdo
com os outros, pode afirmar-se que a personalizacdo/ o tomar-se pessoa decorre das
inter-relagdes sistémicas que estabelecer com o ambiente.” (p.17). Ainda sobre este
assunto, Sebastido da Gama (1975) diz, como ja referimos anteriormente, que “Ensinar
e ser. Antes de tudo ser.” (p. 56). Explica Gama, que o educador deve ter bem presente
que o ensino faz-se sendo, que a eficacia educativa passa por nos sabermos educar de
bons valores, de boas intencdes, sentindo-nos profundamente agradecidos e convictos
das capacidades de possuimos para ensinar, desejando progredir cada vez mais,
caracterizada por uma vontade ambiciosa de aprender. Na mesma linha de pensamento,

M.F justifica por palavras suas que “Olha, aqui ¢ a grande sabedoria do educador
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deixar-se educar. Eu nem percebo como € que uma pessoa pode educar sem se deixar
educar. (Anexo 3, linha 129).”

Entendemos pelas palavras dos trés entrevistados, a preocupacdo de educar sem
limitar, sem condicionar cada crianca, estimulando-a a percorrer livremente um
caminho proprio consoante o valor unico de cada ser humano. Exige uma humildade e
um grande sentido de liberalidade do educador, que apenas é visto como um
acompanhante incessante, como descreve a Professora M.F “(...) o educador vai atras e
empurra os seus alunos para a frente, lanca-os (...)”’(Anexo 3, linha 5). Nesse sentido, é
fundamental que o educador reflita sobre a acdo que exerce junto das criangcas como
modelo e exemplo, consciencializando-se da sua enorme responsabilidade. Siqueira
(2003) realga que “Um professor deve buscar um aperfeicoamento constante, ter um
carinho especial pela profissdo que abracou e saber utilizar sua autoridade com
modera¢do e imparcialidade.” (p.100). Sobre isto, M.F acrescenta ainda que o educador
deve ser capaz de ter certezas, revelando firmeza e convic¢cdo diante dos seus alunos
com a capacidade de os fazer crescer, de construir cidaddos felizes e autbnomos que se
“langam na vida” a procura de algo maior. Reforca ainda a importancia que o educador
deve dar, assim como Gama, a constru¢do de uma pedagogia de relacdo carregada de
afeto e atencdo, procurando encontrar no aluno o seu valor préprio que o distingue dos
outros, reconhecendo as suas dificuldades e aptiddes, construindo com ele um caminho
prazeroso de aprendizagem e progresso. “O aluno acredita em nds e ndo deve acreditar
em vdo. Impde-se-nos que meregcamos, COM a nossa, a pureza dos nossos alunos; que a

nossa alimente a deles, a mantenha.” (Gama, 1975,p.97).

Esta pedagogia de relacdo pressupde que o educador tenha uma proximidade com o
aluno, expressa numa entrega disponivel que seja capaz de transmitir confianca e
seguranca. No seu diario, Sebastido da Gama (1975) revela ter uma enorme estima pelos
seus alunos e entendemos pelo seu testemunho que se sentia profundamente feliz pelas
conquistas deles, considerando-os como amigos e companheiros. “O Ludovico veio a
minha casa durante as férias — mostrei-lhe Azeitdo, SetGibal, Arrabida (...)” (Gama,
1975, p.106). Por outro lado, o educador L.R deixa claro a diferenga do dever que lhe
compete em contexto educativo e fora dele, entendendo que o educador apenas tem a
responsabilidade de fazer os alunos felizes apenas no ambito escolar: “O resto 14 fora ja
ndo ¢ comigo, mas aqui dentro eles vao sair sempre mais felizes do que entraram.”

(Anexo 3, linha 163). Entendemos nas palavras de M.F, uma outra concecdo sobre o
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papel fundamental do educador como um ser incansavel que procura dar o melhor de si,
dar tudo de si aos outros. Como diz a Professora M. F: “Nao ha nada que dé mais gosto
do que pensar e sentir a alegria de dar tudo.” (Anexo 3, linha 123). Esta exigéncia de
que nos fala a entrevistada ¢ também descrita por Sebastido da Gama como uma das
suas principais caracteristicas, a perseveranca e a tenacidade. Julgamos que esta fé
persistente e este acompanhamento firme do educador é resultado das boas inten¢Ges
que tecem o coracdo dos grandes educadores, daqueles que pretendemos ser. Entéo, o
ato de educar é visto pelos entrevistados como um trabalho do educador, de se entregar
prontamente aos desafios da educacdo, de se esgotar para dar o melhor de si as criangas
que lhes séo confiadas. Por essa razdo deve dedicar-se com amor e comprometimento

nesta missao desafiadora.

Em suma, o objetivo principal dos educadores deve ser o de conduzir os alunos a
um caminho de sucesso e satisfacdo. Nas palavras proferidas pelos trés entrevistados e
também nas palavras de Gama encontramos um sentimento comum: o desejo de

promover o bem-estar e 0 sucesso dos alunos que lhes séo confiados.

3.3 Relagbes pedagdgicas transformadoras

Como ja foi referido anteriormente, o relacionamento que o educador estabelece
com a crian¢a e a qualidade resultante dessa interacdo, tem um papel fundamental na
aquisicdo de aprendizagens significativas e na construcdo do conhecimento. Silva e
Navarro (2012) afirmam que “Dentro desse processo, essa relagao deve estar pautada na
confianca, afetividade e respeito, cabendo ao professor orientar o educando para o

crescimento interno.” (p.96)

O quadro tedrico apresentado enfatiza a enorme influéncia que as relacGes
pedagdgicas representam e exercem para cada um dos envolvidos neste processo. E
verdade que as relacfes pedagdgicas ndo sdo apenas benéficas para as criangas, também
é importante referir que através destas interacdes, educador e aluno, edificam-se
mutuamente, confortando-se com a certeza de uma presenca transformadora para ambos

os envolvidos. A professora M.F diz, sobre a sua experiéncia pessoal que:
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“Eu aprendo imenso com a maneira como os meus alunos me perguntam as coisas, ¢ que me dizem
imenso sobre a sua propria posicdo humana, sobre o pouco que Ihes estou a dar e onde eles querem
chegar. As perguntas dos alunos dao-nos um feedback enorme de como o educador esta a levar a sua
acdo pedagdgica. Realmente a vida é feita de encontros, e nds crescemos com 0s encontros, mesmo

com os mais pequeninos.” (Anexo 3, linha 215)

No entanto, a professora M.F alerta que é preciso o educador ndo se subestimar e,
apesar de ser capaz de humildemente aprender com os alunos, ser consciente também do

seu dever e sabedoria. Acrescenta, ainda sobre este assunto que,

“De qualquer maneira eu teria cuidado com esta frase porque ¢ belissimo dizer que se aprende
muito com os alunos mas pode haver as vezes uma ambiguidade porque ouvimos muitas vezes
dizer esta frase clique de que «ndo sou eu que lhes ensino, eles é que me ensinam a mim» como
se 0 educador estivesse a descartar-se da sua imensa responsabilidade de transmitir. De facto ele
vai a frente e isso é verdade. Ndo se trata de esquecer a grave missdo que cabe ao adulto de
passar ao outro toda a experiéncia adquirida, mas também a de aprender com o outro, porque ha
uma frescura do outro em aprender e de olhar, que faz com que a pessoa se possa renovar a Si
mesma”. (Anexo 3, linha 207).

Ao analisarmos o contelido das entrevistas entendemos que alguns participantes
falam de caracteristicas analogas que devem existir nas relacbes pedagdgicas, como
sejam a afetividade, lealdade, compromisso, tolerancia e coeréncia. A Educadora M.P.B
e a Professora M.F partilham a ideia de que o educador deve fazer despertar nas
criangas um interesse e uma vontade em aprender, traduzida nas palavras de M.F, pela
inquietude, que diz ser a caracteristica “mais propria do ser humano” (Anexo 3, linha
45). Ainda sobre este assunto, M.P.B refere que essa relacdo pedagogica tolerante e leal
incentiva o aluno a aprender com o proprio erro, ajudando-o a superar as dificuldades,

com o desejo de aprender sempre mais com a ajuda e apoio do educador.

M.F descreve o estabelecimento de boas relagcdes pedagogicas por duas fases
essenciais, dizendo que primeiramente é necessario que o educador acolha cada crianca
tal como ¢é, naturalmente. Na entrevista (Anexo 3, linha 58), é destacada a importancia

do acolhimento na criacéo de relacbes pedagdgicas de qualidade, da maneira de receber
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0 outro, de o conceber como um ser Unico diferenciado, com capacidades e dificuldades
proprias, gostos e interesses diferentes, experiéncias e vivéncias distintas. A
entrevistada fala-nos de acolhimento como a etapa primordial da relacdo entre o
educador e a crianca, entendendo cada aluno como um dom. Acolher, no sentido de
admitir cada um, de querer encontrar-se com ele e de lhe querer bem. Este desejo de
“lhes querer bem” (Anexo 3, linha 67) ¢ entendido com a segunda fase da relagdo
estabelecida com os alunos. Sobre isto acrescenta ainda “N&o s6 querer que a coisa que
tenho para fazer se cumpra para eu ficar com o meu assunto resolvido, mas que o bem
daquela pessoa se cumpra.” (Anexo 3, linha 68). Este sentimento puro e afavel que é
proprio do educador, deve ser entendido como um principio orientador fundamental
para a acdo pedagdgica. O egoismo pode distrair o educador do que é essencial, do que

é mais importante no estabelecimento de relacdes pedagogicas: o aluno.

Para L.R, boas relacdes sdo aquelas que sdo capazes de fazer com que os alunos
se sintam bem e isso traduz-se pela alegria e pelos sorrisos dados em cada dia. “Eu acho
que eles tém de estar alegres aqui, tém de andar a sorrir para gostarem disto, tém de
sorrir.” (Anexo 5, linha 66). Acrescenta que o educador deve ser modelo, na medida em
que pela forma coerente afetiva, sensivel e atenta trata das criancas que lhes sdo

confiadas.

Nessa mesma linha de pensamento, ainda sobre o estabelecimento de relagdes
pedagogicas transformadoras, a Educadora M.P.B acrescenta que através da lealdade e
do estabelecimento de vinculos afetivos com as criancas, o educador ajuda o seu
crescimento, através de um clima propicio que fomenta a autoestima e o prazer em

aprender autonomamente.

“De um modo auténtico, afetivo, alegre e comunicativo. Deve estabelecer lagos que os ajudem a
crescer. Deve dar seguranca, proporcionar um ambiente calmo seguro e estimulante que leve as

criangas a serem cada vez mais autdonomas e a ter uma boa autoestima.” (Anexo 4, linha 49)

Da andlise das entrevistas, sobressaem as consideracGes feitas pelos

entrevistados sobre importancia da generosa disponibilidade e atencdo do educador com

33



as criancas. Entendemos que o bom educador é aquele que na solicitude dos pequenos

gestos, demostra para além disso, uma preocupagdo maior com o aluno.

Concluindo, esta relacdo pedagdgica é descrita por Sebastido da Gama como
uma interacdo harmoniosa capaz de purificar a alma do educador e de trazer alento e
animo para uma convivéncia prazerosa ¢ benigna. “Principalmente harmonia -
entendendo-se por harmonia justamente o que se deve entender-se: comunh&o perfeita
de n6s todos.” (Gama, 1975, p. 91).

3.4 Consideragdes praticas sobre a experiéncia em contexto educativo

As repostas as questdes colocadas relativamente a préatica e a experiéncia dos
entrevistados em contexto educativo, apresentam maioritariamente a ideia de que o
educador é confrontado atualmente com desafios dificeis e situacGes controversas,
necessitando de ter capacidade de resiliéncia, encontrando estratégias que o ajudem a
ultrapassar essas dificuldades nas relacdes que estabelece com os seus alunos. Gama, no
seu diario revela-se preocupado também com as consequéncias do mau ensino,
entendendo que o ato de educar é tremendamente complexo e por isso, exige da parte do
educador um cuidado na forma como atua e se relaciona com as criangas. “E que uma
aula com a feicdo da de hoje deixa-me sem apreensdes: tenho de vincar bem as coisas,
ndo va uma pequenina cabeca torcer, por compreensao errada, as minhas palavras e

prejudicar em vez de ensinar.” (Gama, 1975, p. 110).

Ainda sobre isto, M.F ressalta a percecdo de que o educador deve ser maturo e
consciente da sua sapiéncia, considerando que existe, nos dias de hoje, a tendéncia de
vulgarizar e enfatizar o estatuto de adulto, resultando numa vivéncia infantil

despreocupada.

“A meu ver, os educadores de hoje em dia, o primeiro desafio que tém ¢ de eles proprios serem
adultos, porque ha uma espécie de tentacdo e de ameaca as pessoas adultas de recusarem a sua
propria “adultidade” e ficarem adolescentes, de quererem as coisas faceis, s6 divertidas, ou de

ndo reconhecer a realidade na totalidade que ela €, de s6 quererem ver umas partes e disfargcarem
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as outras. Entdo o primeiro desafio do educador é o de ele ser mesmo adulto e nisso ha

consequentemente a capacidade de ter certezas.” (Anexo 3, linha 28)

Esta necessidade do adulto se reconhecer tal como é, pressupde, como diz a
entrevistada, que tenha a seguranca e firmeza daquilo que julga saber, que tenha
certezas. Ainda sobre este assunto afirma, que o bom educador precisa de ter convicgdes
mas no entanto reforca a ideia que deve confrontar-se com outros, maiores do que ele
que o ensinem, com a capacidade humilde em aprender. “Eu tenho mesmo a ideia de
que o educador pode dar o que falta, se conseguir superar-se a si mesmo com a ajuda
dos grandes.” (Anexo 3, linha 139).

Analisamos com pormenor as preocupagoes descritas pelos trés entrevistados na
criacdo de relacdes pedagdgicas em contexto educativo. M.P.B e L.R mencionam que o
trabalno com as familias é fundamental no sucesso e qualidade das relagfes
estabelecidas com as criancas. L.R comenta que nos dias de hoje, cada vez mais, 0
educador tem dificuldades maiores na relacdo com as familias, justificando o ndmero
aumentado de divércios e divergéncias que afetam em grande parte as relacfes
pedagdgicas e a qualidade da préatica exercida.

“Acho que o que falta na educagdo ¢ a colaborag@o das familias. Como ja falei ha pouco, nos
dias de hoje trabalhar com os pais é cada vez mais complicado e isso afeta também um pouco a

relagdo que criamos com as criangas consequentemente.” (Anexo 5, linha 103)

Por outro lado, a Professora M.F fala-nos de uma preocupacdo diferente, sem
esquecer a referida pelos outros participantes. No seu discurso, entendemos que a
preocupacdo da entrevistada ndo é entendida por fatores externos da acdo dos
educadores, mas uma preocupacdo inerente ao fato de muitos dos educadores néo
olharem de forma consciente e reflexiva para o seu préprio trabalho. Numa visdo mais

profunda, a entrevistada exprime que:

“Hoje em dia, ha preocupagdes muito éticas e morais: o adulto deve ser um modelo de boa

convivéncia, boa tolerancia, ter respeito pela natureza, reciclar - e eu acho que sim, que as
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criancas tém que aprender a ter bons modos; mas o grande modelo que o educador deve procurar
€ 0 de ser uma pessoa que esta na vida aberta as coisas, mesmo soéfrega do que ha, percebendo

que tudo o que existe foi feito para si e ndo deixar nada de fora.” (Anexo 3, linha 48)

E referido ainda, por M.P.B que ¢ indispensavel uma vontade e envolvimento

por parte do educador em estabelecer relagdes positivas com as criangas.
“Penso que quem quer consegue mas é preciso querer e ai esta o problema muitas vezes (risos).E
preciso que o educador crie relagdes auténticas, isso € essencial no ensino. O mais dificil nesta

profissdo e o mais desafiante também ¢é sermos pacientes.” (Anexo 4, linha 66).

A Professora M.F diz que a grande sabedoria para formar grandes educadores, vém
através do contacto e do confronto com testemunhos de pessoas “maiores do que nos”.
Para ultrapassar os limites e as dificuldades de que falamos devemos ir ao encontro de
pessoas gque nos inspirem, que Nos ensinem e que nNos mostrem caminhos de verdade e
de superacdo, experimentando na préatica a veracidade desses conselhos, desses

ensinamentos.

Finalizando este capitulo, compreendemos que o educador tem, na perspetiva
dos participantes deste estudo, o dever maximo de procurar aperfeicoar a sua pratica,
criando relagcdes pedagogicas que aprimorem cada vez mais a qualidade humana dos

seus alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Sintese sobre as respostas as questdes de investigacdo colocadas

Pretendeu-se com este estudo, apresentar uma reflexdo critica e uma analise
detalhada das representacdes de alguns educadores sobre o estabelecimento de
interacOes pedagdgicas que contribuam para a qualidade da acdo educativa nos dias de
hoje.. Inicialmente foram colocadas trés questdes de investigacdo que conduziram o
estudo, no sentido de encontrar consideracdes validas que respondessem de forma direta
ao assunto tratado. Para a realizacdo deste estudo, foi necessario efetuar uma vasta
pesquisa sobre o tema abordado e recolher informagdo que o fundamentasse
teoricamente e respondesse as perguntas de partida colocadas e que apresentamos
seguidamente:

Quais as representacfes dos educadores sobre uma boa relacéo adulto/crianca?

Compreendemos através das consideracOes feitas pelos entrevistados que, na sua
perspetiva, uma boa relacédo pedagdgica é aquela que € capaz de despertar no aluno uma
vontade de aprender e crescer demonstrada pelo seu bem-estar e pela alegria genuina da
sua presenca. Compreendemos que essa ligacdo possibilita a crianca e ao adulto um
crescimento construtivo que é a base e sustento do processo educativo. A relacdo
pedagodgica ¢ de extrema importancia e deve ser vista pelos educadores como o “ponto
chave para o pleno desenvolvimento da crianga.” (Silva & Navarro, 2012, p.96).

Quais as estratégias a desenvolver para o estabelecimento de uma boa relagéo
adulto/crianca?

Verificdmos que a afetividade e o dialogo sdo aspetos fundamentais na criacéo
de relagdes pedagdgicas positivas. Esta relacdo humana de que falamos tem por base
vinculos afetivos estabelecidos entre o educador e a crianca e para que a qualidade
destas interacdes se faca notar € necessario que, segundo os entrevistados, o educador

envolva a crianga, acolhendo-a de forma leal, tolerante e coerente.

Para que deve o educador criar com as crian¢as uma boa relacéo pedagdgica?
Entendemos que, ao desenvolver relagdes pedagogicas positivas, o educador

possibilita a cada crianga uma confianga transformadora capaz de impulsionar o
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desenvolvimento das suas capacidades e aptiddes. Esta interacdo visa promover o bem-
estar da crianca, bem como 0 seu Sucesso no futuro, tendo em conta que “(...) enquanto
aquele ser humano néo se tiver cumprido, eu ndo acabei a minha missdo, e sou eu que

nao estou acabada, independentemente de ele estar ou ndo estar.” (Anexo 3, linha 101)

InvestigacOes futuras a partir deste trabalho e possiveis reformulacoes

Com a elaboracdo deste trabalho tentdmos apresentar de forma clara respostas
pertinentes as questdes de investigacdo colocadas, no entanto, temos consciéncia que
esta investigacdo poderia sofrer algumas alteracdes e reformulacdes por se tratar de um
tema vasto e bastante abrangente. O curto tempo disponivel foi uma varidvel que
condicionou bastante o trabalho desenvolvido, por isso poderd ser continuada esta
investigacdo num outro contexto, com um tempo de realizacdo mais alargado. Nesse
sentido, propomos futuras investigacGes adotando diferentes técnicas de recolha de
dados como por exemplo a implementacdo de um projeto de intervencdo ou a
elaboracdo de uma escala de empenhamento do adulto, de acordo com a observagéo
direta em contexto da préatica de ensino supervisionada. A participacdo de um namero

maior de profissionais poderia também enriquecer e aprofundar o presente estudo.

Contudo, apesar das referidas limitacdes, este trabalho de investigacdo vem
colocar em evidéncia que é fundamental e indispensavel que o educador se defronte
repetidas vezes com o tema da relacdo, no sentido de entender, progredir e melhorar a
sua pratica, avaliando e justificando a sua a¢do e 0s seus ideais pessoais.

Contribuicéo para o desenvolvimento profissional e pessoal

Este trabalho contribuiu de forma consideravel para a compreensao da influéncia
poderosa do estabelecimento de rela¢fes pedagogicas na infancia. O facto de ter partido
de um interesse pessoal estimulou-nos a investigar de forma mais entusiasmada,
procurando refletir sobre a préatica, no sentido de melhorar e aperfeicoar o trabalho

exercido junto das criangas.
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Esta aprendizagem ativa tornou-se um trabalho exigente e rigoroso, contribuindo
para o desenvolvimento da nossa capacidade reflexiva e investigadora. Foi de facto
muito benéfico entender as diferentes perspetivas dos entrevistados, comparando a
informacdo recolhida, justificando teoricamente o assunto tratado. Como foi referido
anteriormente pela entrevistada M. F, devemos procurar encontrarmo-nos com pessoas
que testemunhem bons ensinamentos para o desenvolvimento de uma pratica bem

sucedida, construindo a nossa propria identidade profissional.

Temos esperanca que este trabalho que apresentamos sirva também como
instrumento Gtil e potenciador de capacidades reflexivas sobre a pratica, promovendo a
qualidade da relacdo entre educadores e alunos. Esperamos que através desta
investigacdo, futuros educadores se interroguem sobre as convicges e motivagdes que

tém, tomando consciéncia da influéncia do seu trabalho na vida das criancas.
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ANEXO 1 - GUIAO DA ENTREVISTA COMUM
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GUIAQO DE ENTREVISTA COMUM

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A influéncia e a importancia da relagao educador/aluno.

» A forma como pode o educador potenciar boas relagdes com os seus alunos.

» Defini¢do de relagdo de qualidade entre o educador e o aluno.

» Como pode o educador construir com os seus alunos uma boa relagao pedagogica.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data:
Hora:
Duracédo aproximada:

Local:

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome:

Idade:

Profissao:

Local de Trabalho:

Curso:
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O que ¢, para si, “educar”?

Todos podemos educar? Porqué?

Que desafio tém os educadores hoje em dia? Que missao tém?

Que modelo deve o educador procurar ser para os seus alunos?

De que maneira deve o educador relacionar-se com os seus alunos? Para qué?

Do que observa, no contexto onde trabalha, como caracteriza a relagdo dos

educadores com os alunos?

Que dificuldades sentem os educadores na relacdo que estabelecem com os

alunos?

O que acha que falta nessas relacdes? Porqué?

Sebastido da Gama nasceu no ano de 1924 e licenciou-se em Filologia
Romanica na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Foi professor em
Lisboa, Setubal e Estremoz. Publica em 1945, o seu livro Serra-Mé&e e apds a
sua morte, no ano de 1958, o seu diario: O Diario de Sebastido da Gama.

O Diério de Sebastido da Gama é o testemunho como docente no trabalho diario
com os seus alunos, defendendo sempre a sua liberdade e felicidade. Coloca o
professor como principal responsavel pelo sucesso ou insucesso escolar dos seus

alunos e propde ao educador uma atitude de avaliacdo e progresso.
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10.

11.

12.

Sebastido da Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por
ele, procurando sempre a sua felicidade. Realga também as qualidades do

docente, desejando amar os alunos, sendo criativo, respeitador e alegre.

Sebastido da Gama, dizia que o bom educador deveria ser leal, alegre, disponivel

e atento. Para si, que caracteristicas especiais tem o bom educador?

Gama, considerava a reflexdo que fazia das suas aulas um sistema avaliativo
poderoso. Na sua opinido, de que forma contribui a avaliagdo pessoal para o

progresso da acdo pedagdgica do educador?

Sebastido da Gama, dizia no seu diario que aprendia muitas coisas com 0s seus
alunos. Que pode o educador fazer para ser capaz de escutar e aprender com 0s

seus alunos?

Gama, centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele
procurando sempre a sua felicidade. Como pode o educador fazer os seus alunos

felizes? Para qué?
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ANEXO 2 - GUIAO DA ENTREVISTA ADAPTADA A
PROFESSORA M.F
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GUIAO DE ENTREVISTA ADAPTADA A PROFESSORA MADALENA
FONTOURA

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A influéncia e a importancia da relagdo educador/aluno.

» A forma como pode o educador potenciar boas relagdes com os seus alunos.

» Defini¢ao de relagdo de qualidade entre o educador e o aluno.

» Como pode o educador construir com os seus alunos uma boa relagdo pedagdgica.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data:
Hora:
Duracéo aproximada:

Local:

DADQOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome:

Idade:

Profissao:

Local de Trabalho:

Curso:
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1. O queé, para si, “educar”?

2. Todos podemos educar? Porqué?

3. Que desafio tém os educadores hoje em dia? Que missdo tém?

4. Que modelo deve o educador procurar ser para os seus alunos?

5. De que maneira deve o educador relacionar-se com os seus alunos? Para qué?

6. Do que observa, no contexto onde trabalha, como caracteriza a relacdo dos

educadores com os alunos?

7. Que dificuldades sentem os educadores na relacdo que estabelecem com 0s

alunos?

8. O que acha que falta nessas relacdes? Porqué?

9. Num artigo que publicou para a Fundagdo Maria Ulrich, escreveu que “falta uma

coisa”! Que coisa ¢ essa que falta na Educagao?

10. Na sua opinido como pode o educador, deixar que nao falte essa “coisa’?
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11.

12.

13.

14.

Sebastidfo da Gama nasceu no ano de 1924 e licenciou-se em Filologia
Romanica na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Foi professor em
Lisboa, Setubal e Estremoz. Publica em 1945, o seu livro Serra-Méae e apds a
sua morte, no ano de 1958, o seu diario: O Diario de Sebastido da Gama.

O Diario de Sebastido da Gama € o testemunho como docente no trabalho diario
com os seus alunos, defendendo sempre a sua liberdade e felicidade. Coloca o
professor como principal responsavel pelo sucesso ou insucesso escolar dos seus
alunos e propde ao educador uma atitude de avaliacdo e progresso.

Sebastido da Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito € no amor por
ele, procurando sempre a sua felicidade. Realca também as qualidades do

docente, desejando amar os alunos, sendo criativo, respeitador e alegre.

Sebastido da Gama, dizia que o bom educador deveria ser leal, alegre, disponivel

e atento. Para si, que caracteristicas especiais tem o bom educador?

Gama, considerava a reflexdo que fazia das suas aulas um sistema avaliativo
poderoso. Na sua opinido, de que forma contribui a avaliacdo pessoal para o

progresso da acdo pedagdgica do educador?

Sebastido da Gama, dizia no seu diario que aprendia muitas coisas com 0sS seus
alunos. Que pode o educador fazer para ser capaz de escutar e aprender com 0s

seus alunos?

Gama, centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele
procurando sempre a sua felicidade. Como pode o educador fazer os seus alunos

felizes? Para qué?
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ANEXO 3 - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PROFESSORA
M.F
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PROFESSORA M.F

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A influéncia e a importancia da relagao educador/aluno.

» A forma como pode o educador potenciar boas relagdes com os seus alunos.

» Defini¢do de relagdo de qualidade entre o educador e o aluno.

» Como pode o educador construir com os seus alunos uma boa relagao pedagogica.

DADOS DA ENTREVISTA:
Data: 05/05/2015

Hora: 20h30m

Duracdo aproximada: 1h

Local: Centro Comercial das Amoreiras

DADOS DA(O ENTREVISTADA/O:

Nome: M. F

Idade: 53 anos

Profisséo: Reitora

Local de Trabalho: Colégio do Ramalhao, Sintra

Curso: Licenciatura em Psicologia na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo e

Supervisdo em Psicologia Escolar pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada.
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1. O queé, para si, “educar”?

Um educador gue eu sigo muito, dizia que as vezes pensamos que educar é puxar, temos
a ideia que educar é quando o educador vai a frente a puxar pelo aluno para ele o seguir,
mas ha outra maneira de olhar, que € a ideia de que o educador vai atrds e empurra 0s
seus alunos para a frente, lanca-0s, e eu gosto mais desta Gltima. Educar parece-me ser
lancar a pessoa na vida, na realidade como ela é, atira-la para a frente. Nao
simplesmente leva-la para onde a pessoa quer leva-la, mas lanca-la obviamente

acompanhada e obviamente amparada.

2. Todos podemos educar? Porqué?

Todos podemos educar e todos o fazemos quer queiramos quer ndo. Como o
fazemos é que pode ser para muitos lados, é o educar no sentido lato, porque podemos
educar mal, podemos educar bem, podemos até deseducar. Mas educar no sentido de
que todos transmitimos e passamos alguma coisa ao outro, que o outro bebe, que o outro
observa, que o outro algumas vezes tende a imitar. Portanto o adulto tem este efeito nas
criancas: o efeito de curiosidade, de seguimento, que qualquer adulto tem, e por isso
qualquer adulto sobre a crianca tem uma responsabilidade tremenda que é educar no
sentido de fazer a criancga crescer, ou pode simplesmente apresentar-se diante dela com

um conjunto de maneiras de estar na vida, que acaba por ndo o construir, e 0 destruir.

Por isso, porque é que todos podemos educar? Porque esta feita assim a vida, aos
pequenos e aos grandes, e o grande tem na vida o papel de ser o que transmite; todos

educamos, quer queiramos quer nao, resta saber € como.

3. Que desafio tém os educadores hoje em dia? Que missdo tém?
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A meu ver, os educadores de hoje em dia, o primeiro desafio que tém é de eles
proprios serem adultos, porque hd uma espécie de tentagdo e de ameaca as pessoas
adultas de recusarem a sua propria “adultidade” e ficarem adolescentes, de quererem as
coisas faceis, so divertidas, ou de nao reconhecer a realidade na totalidade que ela é, de
sO quererem ver umas partes e disfarcarem as outras. Entdo o primeiro desafio do
educador é o de ele ser mesmo adulto e nisso h& consequentemente a capacidade de ter

certezas.

Hoje em dia as criangas vivem numa espécie de um mar de relativismo tdo grande
que parece que tudo vale, e no entanto vale tudo e o seu contrario. Um adulto capaz de
ter certezas, ndo uma afirmacdo arbitraria, mas como uma experiéncia comprovada e
sobre a qual se fez um juizo, e sobre a qual se pode dizer: “ndo, isto ¢ assim; € por aqui,
isto ¢ certo”. Acho que talvez seja esse o maior desafio dos educadores: o de ter

certezas.

4. Que modelo deve o educador procurar ser para os seus alunos?

Uma pergunta que também me podias fazer era: “o Educador deve ser um modelo?”
(risos). Porque cada pessoa € tdo Unica, ndo €? Se uma pessoa deve ser um modelo deve
ser na busca, na inquietude, naquilo que € mais préprio do ser humano e que realmente
se pode partilhar com todos os outros, que é o facto de a pessoa ter sede, ir a procura,
estar aberto ao que acontece. Hoje em dia, ha preocupagdes muito éticas e morais: 0
adulto deve ser um modelo de boa convivéncia, boa tolerancia, ter respeito pela
natureza, reciclar - e eu acho que sim, que as criancas tém que aprender a ter bons
modos; mas o grande modelo que o educador deve procurar é o de ser uma pessoa que
estd na vida aberta as coisas, mesmo sofrega do que ha, percebendo que tudo o que
existe foi feito para si e ndo deixar nada de fora. Eu acho que um educador com esta
abertura também defende os seus alunos da chegada a adolescéncia sem dizer aquela

frase tdo conhecida: “que seca...”. (risos)
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5. De que maneira deve o educador relacionar-se com os seus alunos? Para

qué?

Eu acho que a primeira coisa mais importante na relagdo com os alunos é talvez o
acolhimento, o acolher o outro tal como ele €, e isso € uma coisa preciosa. Nés temos
mais a tendéncia de pensar no que temos para lhes dar, mas a primeira coisa que é
preciso ¢ acolher aquela pessoa que nos temos diante, vé-la mesmo como um dom. As
vezes eu ndo percebo o que é que os meus alunos mais pequeninos me dizem, mas
percebe-se na cara deles que tém uma coisa para me dizer; e eu posso s6 enché-los de
beijinhos ou fazer-lhes festinhas na cabeca; mas eu percebo que se eles precisam de me
dizer uma coisa e se eu ndo paro para ouvir que coisa € essa, mesmo que seja imperfeita,

incompleta ou indtil, eles ficam tristes.

Por isso, este “ir ao encontro deles” parece-me ser a primeira fase da relacéo e
depois o0 querer mesmo o bem daquela pessoa, querer-lhe bem. N&o s6 querer que a
coisa que tenho para fazer se cumpra para eu ficar com o meu assunto resolvido, mas
que o bem daquela pessoa se cumpra. Depois amadurecer o que eu tenho para lhe
transmitir e que, adquirindo cada vez mais riqueza, Ihe consiga transmitir 0os meus
ensinamentos de uma maneira que seja Util. Mas eu é que tenho de ir ao encontro dele,
fazer-lhe chegar aquilo que quero transmitir. Para acabar, ha ainda uma coisa essencial
para que a relacdo se torne verdadeira, que é o passo de dar a vida: dar de nos, dar
tempo ao outro, dar de si. Na verdade, nenhuma relagcdo se cumpre até ao fim sem a

pessoa estar disposta a dar-se.

6. Do que observa, no contexto onde trabalha, como caracteriza a relagédo dos

educadores com os alunos?

Eu acho que sou privilegiada porque trabalho num sitio onde encontro pessoas com
uma grande qualidade humana. Encontro pessoas capazes de estimar as criangas, de

gostar delas, de se encantarem com as coisas que elas dizem e fazem, de fazer coisas em
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conjunto com elas, de rir com elas, de se dedicarem a elas, de estarem atentas as

dificuldades delas, de as receber de volta e perdoar.

7. Que dificuldades sentem os educadores na relagdo que estabelecem com 0s

alunos?

As vezes, hoje o que pode ser mais dificil é controlar uma certa exasperagdo com o
mau comportamento dos alunos, porque ha consequentemente uma zanga do educador
com os defeitos, com as coisas mal feitas das criancas. E a grande tentacdo € o educador
por-se naquela posi¢do: “tu atingiste o meu limite, ja ndo te posso aturar”, porque nao ¢
suposto o educador ter limites; o educador é como uma pessoa qualquer que esta a fazer
um caminho: recomeca e cai, cai e recomegca, e portanto o aluno e os seus defeitos ndo
podem ser uma coisa que nos venca, que nos quebre. Portanto, talvez hoje em dia nas
relacGes com as criancas, as vezes 0 que parece e do que observo, até os mais tolerantes
dos professores tém ali um limite - “agora isto ndo pode ser mais” - € iss0 é errado,
porque enquanto aquele ser humano ndo se tiver cumprido, eu ndo acabei a minha

MIssao, e sou eu que ndo estou acabada, independentemente de ele estar ou ndo estar.

8. O que acha que falta nessas relacdes? Porqué?

Acho que falta Cristianismo, mas posso chegar 1a de outra maneira. O coragdo do
homem ¢é tdo uno. Falta ter esta certeza absoluta de uma redencdo, da certeza que ndo ha
nenhum sitio tdo longe onde se chegue que ndo se possa voltar, que de facto se pode
comecar limpo, que a pessoa ndo estad marcada e que pode comecar de novo. Acho que o

que faz falta e este amor incansavel, € isso que eu acho que faz falta nas relagdes.

9. Num artigo que publicou para a Fundacdo Maria Ulrich, escreveu que

“falta uma coisa”! Que coisa ¢é essa que falta na Educacao?
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Eu acho que nesse artigo eu dizia uma coisa que também vou dizer agora ...(risos),
que é o seguinte: na educacdo, como na vida, falta sempre uma coisa - porque realmente
nos somos feitos de uma medida sem medida. Portanto, por muito que se dé, o que falta
¢ darmo-nos a nos proprios e s6 quando uma pessoa se gasta sem medida, quando se da,
no sentido de dar a propria vida. No outro dia estive com uma grande educadora que faz
muitos trabalhos de tempo livre com os mitdos e ela dizia-me: “Madalena, estou a falar
de ndo ter fins-de-semana, tempos livres, de ndo ter tempo para mim porque as
preocupacOes deles, a falta de dinheiro, a dificuldades da familia, as alegrias deles,
problemas de estudo, sdo as minhas também; e por isso tenho de estar sempre 14 para
eles ”. E eu estava a olhar para aquela mulher tdo feliz e estava a pensar: falta tanta
coisa ainda! N&o ha nada que dé mais gosto do que pensar e sentir a alegria de dar tudo!

E é isto que falta, porque ha sempre uma Gltima coisa que falta fazer.

10. Na sua opiniao, como pode o educador deixar que nao falte essa “coisa”?

Olha, aqui é a grande sabedoria do educador € deixar-se educar. Eu nem percebo
como é que uma pessoa pode educar sem se deixar educar. As coisas que me tém
tornado mais profunda a minha capacidade de educar sdo a memdria de ficar comovida,
e até as vezes desconfortavel, de estar diante de pessoas com muito mais categoria
humana do que eu. Quando uma pessoa estd diante de uma pessoa assim, € uma
comocao de beleza e de admiragdo por aquela pessoa. Outras vezes podemos ate sentir
aquele pequenino desconforto da pessoa achar-se pequena ou curta e perguntar-se:
porque € que ela consegue e eu ndo? Isso € uma coisa maravilhosa, quando temos a

nog¢do do nosso limite, do nosso nada, de encontrar para quem olhar.

Eu tenho mesmo a ideia de que o educador pode dar o que falta, se conseguir
superar-se a si mesmo com a ajuda dos grandes. Esse “ter para quem olhar” permite que
0 educador dé ainda mais um passo, que va para além do que viu e do que ja foi capaz
de fazer. Tu podes viver de uma maneira que nem das conta do que falta, e eu espero
ndo me faltar nunca alguém maior do que eu para quem eu possa olhar para que isso nao

me aconteca.
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Isto na prética é muito concreto, porque na educagdo encontramos muitas pessoas
maiores do que nos: professores, testemunhos, pessoas que conhecemos com quem
convivemos, no teu caso o Sebastido da Gama, com quem te identificas muito. Por isso,
devemos fazer o esforco de ir aos lugares de encontro com essas pessoas maiores do que

nos: as conferéncias, as aulas, as bibliotecas, em conversas etc...

Para aprender com o0s grandes, é preciso duas coisas: ler ou ouvir o que eles tém
para dizer; e depois verificar, experimentar na pratica; porque ndo basta a comogéo,
nem pedir uma instrucdo para uso, € preciso esbarrar com uma realidade que te comove

e depois verificar na tua vida se isso € Util.

Sebastido da Gama nasceu no ano de 1924 e licenciou-se em Filologia Romanica na Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. Foi professor em Lisboa, Setibal e Estremoz. Publica em 1945
o seu livro “Serra-M&ge”, e apds a sua morte, no ano de 1958, o seu diario: O Diério de Sebastido da

Gama.

O Diério de Sebastido da Gama é o testemunho como docente no trabalho didrio com os seus
alunos, defendendo sempre a sua liberdade e felicidade. Coloca o professor como principal
responsével pelo sucesso ou insucesso escolar dos seus alunos e propde ao educador uma atitude de

avaliacdo e progresso.

Sebastido da Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele, procurando
sempre a sua felicidade. Real¢a também as qualidades do docente, desejando amar os alunos, sendo

criativo, respeitador e alegre.

11. Sebastido da Gama dizia que o bom educador deveria ser leal, alegre,
disponivel e atento. Para si, que caracteristicas especiais ttm o bom

educador?

Um bom educador tem de estar sempre a aprender, tem que gostar e “regostar” mais
da coisa que tem para ensinar. Por exemplo, se uma educadora tem uma colega que lhe
oferece uma planificacéo ja feita, € evidente que isso Ihe d& imenso jeito, mas a grande

questdo é a pessoa ir mais ao fundo daquilo que € visivel.
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Quando tens que ensinar Matematica, tens que saber Matematica. H4 uma coisa que
é tipica das Escolas Superiores de Educacao que € de ensinar técnicas e métodos em vez

de ensinar a propria matéria, e isso € preocupante porque é superficial.

12. Gama considerava a reflexdo que fazia das suas aulas um sistema avaliativo
poderoso. Na sua opinido, de que forma contribui a avaliacéo pessoal para o

progresso da acao pedagdgica do educador?

Muito, porque se tu ndo fazes um juizo sobre cada coisa que te acontece, se tu s
consomes o que fazes, por ex. “esta atividade esta feita, passa para a proxima...”, isto
nem sequer se torna uma experiéncia na tua vida. Por isso tens mesmo de parar, avaliar
tudo e reter o que é bom, perceber o que foi bom e ter capacidade de gerir o que foi
mau. Mas sobre isso devo dizer que acredito que, para a fecundidade de uma relacao
pessoal, acho que é fundamental o confronto com outros. Por isso, eu acho que a relacao
muito introspetiva, uma relacdo consigo mesma, corre 0 risco da pessoa nem se
aperceber de como é que € vista de fora, qual é a realidade sobre si propria e por isso

pode enganar-se, pode confundir-se.

A grande questdo aqui € o grande desafio da avaliacdo, que é aceitarmos confrontar-
nos com outros; isso da sempre um desconforto e da muito trabalho, porque o outro diz-
nos sempre uma coisa que nos € estranha, que nao é aquela que queriamos ouvir, e
mesmo quando diz bem, parece que é qualquer coisa ao lado da nossa. O outro é sempre
“outro”, ¢ uma alegria mas ao mesmo tempo um desconforto, por isso eu concordo com
ele; mas esta reflex&@o, para ser completa, tem de passar por um confronto com outros,

parece-me.

13. Sebastido da Gama dizia no seu diario que aprendia muitas coisas com 0s
seus alunos. Que pode o educador fazer para ser capaz de escutar e

aprender com os seus alunos?
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Em primeiro lugar, é preciso que ele nfo esteja convencido que sabe tudo (risos). E
preciso ndo ser velho e achar que se sabe tudo. Em posso ter vinte anos e ser uma
grande velha e estar convencida que ja sei tudo. De qualquer maneira eu teria cuidado
com esta frase porque é belissimo dizer que se aprende muito com os alunos, mas pode
as vezes haver uma ambiguidade, porque ouvimos muitas vezes esta frase cliché de que
“nao sou eu que lhes ensino, eles ¢ que me ensinam a mim”, como se o educador
estivesse a descartar-se da sua imensa responsabilidade de transmitir. De facto, ele vai a
frente, e isso é verdade, mas nédo se trata de esquecer a grave missao que cabe ao adulto
de passar ao outro toda a experiéncia adquirida; mas também aprende com o outro
porque h& uma frescura do outro aprender e de olhar, que faz com que a pessoa possa

renovar-se a si mesma.

Eu aprendo imenso com a maneira como 0s meus alunos me perguntam as coisas, e
gue me dizem imenso sobre a sua propria posicdo humana, sobre o pouco que lhes estou
a dar e onde eles querem chegar. As perguntas dos alunos ddo-nos um feedback enorme
de como o educador esta a levar a sua acdo pedagdgica. Realmente a vida é feita de

encontros, e nds crescemos com 0S encontros, mesmo com 0S mais pequeninos.

14. Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele,
procurando sempre a sua felicidade. Como pode o educador fazer os seus

alunos felizes? Para qué?

O educador ndo pode fazer os seus alunos felizes porque isso é muito acima da sua
capacidade, e por isso é bom que fique aqui claro para a posteridade ...(risos): fazer

uma outra pessoa feliz € uma coisa impossivel!

O que € centrar a sua pedagogia no aluno? Penso que seja partir de uma aposta no
que é que 0 seu humano tem para dar, na grandeza do ser humano. Mais uma vez o
Cristianismo ajuda nisto porque é preciso uma certeza do que ha no homem, e perceber
que todo o olhar humano pode cansar-se, pode fazer maldades, e consequentemente ha
uma descrenga no homem; por isso é preciso um olhar maior do que o do homem para

acreditar no homem.
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTAAM.P.B

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A influéncia e a importancia da relagdo educador/aluno.

» A forma como pode o educador potenciar boas relagdes com os seus alunos.

» Defini¢do de relagdo de qualidade entre o educador e o aluno.

» Como pode o educador construir com os seus alunos uma boa relagdo pedagogica.

DADOS DA ENTREVISTA:
Data: 15/ 05/ 2015

Hora: 17h:30m

Duracdo aproximada: 40 minutos

Local: Café Canas, Campo de Ourique

DADOS DA(O ENTREVISTADA/O:
Nome: M. P. B

Idade:52 anos

Profissdo: Educadora de Infancia

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmé&o- EB1/JI

Engenheiro Ressano Garcia

Curso: Educadora de Infancia ESE Maria Ulrich, CESE Supervisdo Pedagogica ESE
Marai Ulrich, Mestrado em Supervisdo Pedagogica ESE Jodo de Deus
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1. O queé, para si, “educar”?

Educar é antes de tudo, criar lacos que nos permitam desenvolver competéncias
sociais entre os intervenientes do processo educativo. E uma transmissdo ndo so de

valores como de raizes culturais e de aptiddes cognitivas, sociais, emocionais etc.

Quando comecei 0 meu curso de educadora, ha trinta e dois anos atras, lembro-me
que ler uma frase do Confucio, que me marcou muito e que eu concordo a cem por

cento “Ninguém educa ninguém, ninguém se educa sozinho”.

Este paradoxo é uma realidade e um dos pontos principais que devemos sempre
refletir no nosso papel enquanto educadoras de um grupo de criancas. Educar quem?
para qué? Quais sdo as nossas finalidades e quais 0s nossos objetivos? Sera que a
estamos a ter em conta a crianga que é um ator do seu desenvolvimento ou estamos a
tentar molda-la? Muitas questbes se levantam no ato de educar mas para mim o
essencial na educacdo € a transmissdo de valores que permita a criangca viver na
sociedade em que esté inserida tendo em conta que tem direitos e deveres. Isso é 0 mais

importante.

2. Todos podemos educar? Porqué?

Sim, todos podemos educar claramente. Educamos ndo sé na escola mas também
em casa e em todos os lugares até nos recreios, ao inserir um a crianga num contexto
social respeitando-se a si proprio e aos outros. Faz-me tanta confusdo esta indiferenca
das pessoas naquilo que transmitem aos outros, ndo tém consciéncia muitas vezes do

exemplo que sé&o.

3. Que desafio tém os educadores hoje em dia? Que missdo tém?
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O papel do educador é ser um modelo para os seus alunos. Os educadores tém uma
missdo muito complexa de definir as suas finalidades educativas. Muitas vezes esta

missao leva-nos a varios problemas de consciéncia: o definir o que se quer.

No momento em que vivemos € muito complicado educar pois leva-nos a refletir
constantemente sobre 0 que queremos para as nossas criangas, se € uma educagdo por
valores ou se é uma educacdo em que 0 que interessa é sobreviver no mundo. Eu
continuo a achar que a transmisséo de valores € 0 mais importante mas ha que prepara-

los para enfrentar as adversidades que a vida traz.

4. Que modelo deve o educador procurar ser para os seus alunos?

O educador deve ser o modelo para os seus alunos. Deve ser alegre, verdadeiro,
motivador, estimulante e envolvente. E aquele que falha e assume o seu erro, é aquele
que procura incentivar a experimentar errar avaliar e ndo ter medo de voltar a tentar e
voltar a tentar outra vez, isto é muito importante! O educador deve estimular nas
criancas 0 gosto por o saber sempre mais. O gosto por aprender e descobrir 0 mundo
explorando-o.

5. De que maneira deve o educador relacionar-se com os seus alunos? Para

qué?

De um modo auténtico, afetivo, alegre e comunicativo. Deve estabelecer lacos que
0s ajudem a crescer. Deve dar seguranca, proporcionar um ambiente calmo seguro e
estimulante que leve as criangcas a serem cada vez mais autbnomas e a ter uma boa

autoestima.

6. Do que observa, no contexto onde trabalha, como caracteriza a relagcdo dos

educadores com os alunos?
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Depende muito de educador para educador. No geral acho que a ligacdo afetiva é a
base para qualquer aprendizagem e desenvolvimento. Se criarmos na crianga uma boa
ligacdo e uma boa autoestima ela mais facilmente aprende e assume o0 que ndo sabe
fazer. Nos tempos que vao correndo € importante as criancas terem a no¢do que errar €

humano e, que o assumir esse erro pode levar-nos mais a frente e ultrapassar barreiras.

7. Que dificuldades sentem os educadores na relacdo que estabelecem com 0s

alunos?

Penso que guem quer consegue mas € preciso querer e ai esta o problema muitas
vezes (risos).E preciso que o educador crie relagdes auténticas, isso é essencial no

ensino. O mais dificil nesta profissdo e o mais desafiante também é sermos pacientes.

8. O que acha que falta nessas relacdes? Porqué?

Veracidade e empenho. Porque estabelecer relagdes ndo envolve sé a crianca mas
também a familia, os colegas etc. Devemos preocuparmo-nos com 0S outros, nao
sermos egoistas e acharmos que sabemos tudo. A paciéncia que ainda agora falamos
também é muito importante nesta profissdo porque é desgastante e exige muito de nos,

muita persisténcia.

Sebastido da Gama nasceu no ano de 1924 e licenciou-se em Filologia Romanica na Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. Foi professor em Lishoa, Setubal e Estremoz. Publica em 1945,
0 seu livro Serra-Mae e apds a sua morte, no ano de 1958, o seu diario: O Diario de Sebastido da

Gama.

O Diéario de Sebastido da Gama é o testemunho como docente no trabalho diario com os seus

alunos, defendendo sempre a sua liberdade e felicidade. Coloca o professor como principal
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responsavel pelo sucesso ou insucesso escolar dos seus alunos e propdem ao educador uma atitude de

avaliacdo e progresso.

Sebastido da Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele, procurando
sempre a sua felicidade. Realgca também as qualidades do docente, desejando amar os alunos, sendo

criativo, respeitador e alegre.

9. Sebastido da Gama, dizia que o bom educador deveria ser leal, alegre,
disponivel e atento. Para si, que caracteristicas especiais tem o bom

educador?

Sim parece-me 0 mais importante. As orientagdes curriculares falam muito disto, da
crianga como autor do seu préprio desenvolvimento, por isso a que envolver o aluno no
seu processo de aprendizagem e ndo ele ser um mero espectador. Para que isso
aconteca, para os envolver é preciso que o educador seja alegre disponivel verdadeiro e
que incentive as criangas a serem auténomas dando-lhes gosto na descoberta do mundo

e do seu eu interior.

10. Gama, considerava a reflexdo que fazia das suas aulas um sistema
avaliativo poderoso. Na sua opinido, de que forma contribui a avaliagéo

pessoal para o progresso da acdo pedagdgica do educador?

Planear, avaliar e refletir sdo essenciais na educagdo, se queremos uma boa
intervencgdo educativa. Toda a nossa acao se deve basear nestes trés pontos fulcrais para

mim.

11. Sebastido da Gama, dizia no seu diario que aprendia muitas coisas com 0s
seus alunos. Que pode o educador fazer para ser capaz de escutar e

aprender com os seus alunos?
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Estar disponivel atento e aberto. Era aquilo que falava hd pouco do nédo ser egoista e
de conseguir encontrar nos outros li¢coes de vida e saber que somos muitas vezes para 0s
outros exemplos. Uma frase do Principezinho diz assim: “os que passam por nos, nao
vao sos, deixam um pouco de si e levam um pouco de nés”. Nao sei se € bem assim mas

é esta a ideia. (risos)

12. Gama, centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele
procurando sempre a sua felicidade. Como pode o educador fazer os seus

alunos felizes? Para qué?

Sendo feliz também. Feliz com as conquistas deles, com as lutas vencidas no dia-a-
dia, das dificuldades que ultrapassam. Para criar criancas felizes, adultos responsaveis e
um mundo melhor temos de ter em conta sempre o respeito, amor, carinho por eles,
incutindo também estes valores bons e depois de certeza que serdo felizes porque isso

constroi felicidade.
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTAAL.R

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A influéncia e a importancia da relagao educador/aluno.

» A forma como pode o educador potenciar boas relagdes com os seus alunos.

» Defini¢do de relagdo de qualidade entre o educador e o aluno.

» Como pode o educador construir com os seus alunos uma boa relagdo pedagogica.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 13/ 05 /2015
Hora: 10h: 30m
Duracdo aproximada: 40 minutos

Local: Colégio da Torre

DADOS DA(O ENTREVISTADA/O:

Nome: L. R

Idade: 34 anos

Profissdo: Educador de Infancia

Local de Trabalho: Colégio da Torre, Paco de Arcos

Curso: Educacéo Pré-Escolar, Escola Superior de Educacédo Jean Piaget
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1. O queé, para si, “educar”?

Educar para mim tem muito a ver com as rotinas, com o ser um exemplo para a
crianga e tentar que ela cumpra as regras necessarias para vir a ser um adulto que tenha
futuro e que tenha sucesso. Educar para mim, acho que é seguir e compreender e ter

objetivos.

2. Todos podemos educar? Porqué?

Eu acho que nem todos podemos educar. Existem certas capacidades que certas
pessoas ndo tém. N&o ha pessoas iguais, ndo criancas iguais, ndo ha tipos de educacéo
iguais e por nunca se sabe qual € a educacdo certa. Mas eu acho que todos podemos
tentar mas nem todos conseguimos, porque cada crianca € diferente e acho temos de ter
abordagens diferentes para cada crianga. Mas nem todos conseguem, nem todos
conseguem porque a educacdo € muito complexa, € um bocado complexo para todos

saberem o que é educar.

3. Que desafio tém os educadores hoje em dia? Que missdo tém?

Eu acho que ha tantos anos que trabalho com criancgas, eu estou ha oito anos com
criangas e 0 maior desafio que nos temos tido nesta profissdo, séo mesmo os pais. Além
de serem cada vez mais controversos e de exigirem muito de nds, cometem muitos
erros. Esses erros as vezes sdo colmatados por nos, porque cada vez mais vemos mais
pessoas a ndo se darem bem, a acabarem divorcios e somos nos que temos de colmatar

essa falha. Ndo somos familia mas podemos ajudar a crianga a ultrapassar essa ma fase.

As criangas sdo cada vez mais complicadas de compreender e sdo cada vez mais
complexas. A propria educacao esta cada vez mais exigente, e acho que temos tido esses

problemas com pais, com a propria sociedade, tentar que eles se integrem na sociedade
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e a sociedade esta em contante mudanca. O que tem sido mais complicado s& mesmo

0S pais, sim.

4. Que modelo deve o educador procurar ser para os seus alunos?

Que modelo? Eu acho que nds ndo temos que ser perfeitos mas eu acho que temos
que ser pessoas pelo menos integras e coerentes. Eu acho que a coeréncia na educacdo
de infancia tem de fazer valer. Ndo podemos responder de uma maneira a uma crianca
porque atirou um boneco para o chdo ou atirou um lapis para chdo, da mesma forma
como vamos responder se ela mordeu, ou se ela empurrou ou se ela mordeu. Tem de
haver aqui patamares que temos que ir respeitando. Mas eu tento ser um modelo para

eles, para me fazer respeitar.

Na valéncia de creche ndo conseguimos ser modelos mas na valéncia dos trés,
quatro e cinco anos conseguimos muito bem ser modelo e eles respeitarem-nos pelo que
dizemos e pela relacdo que temos com eles. Aqui na creche, ainda ndo somos bem,
tentamos ser porque tentamos chama-los a atengdo mas eles ainda sdo muito pequenos
para terem alguém como modelo, ndo é o pai. Podem seguir-me porque temos gostos
parecidos, ha crianca que gosta mais de futebol e eu jogo futebol com ele, ganho um
bocadinho de respeito e sou um modelo para ele, naquela area, naquele jogo. Se eu pinto
com uma menina, ela vai-me procurar para pintar. Sou modelo s6 em certas areas, em
certas atividade e situacdes e por isso nesta valéncia ainda ndo temos esta parte dos

modelos.

5. De que maneira deve o educador relacionar-se com os seus alunos? Para

qué?

Eu tenho, desde que comecei com este grupo, fomentado muito a autonomia, ndo se
pode falar ja de responsabilidade, mas pelo menos as rotinas porque eu proprio sou

muito rotineiro. Tento que um dia seja parecido ao dia anterior mesmo para eles se
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comegar a regrar e a seguir aquela forma de agir aqui no colégio. Mas, sim vou-me
relacionando com eles. Sentimentalmente tem sido estar 1& quando eles estdo a chorar,
tentar apoiar quando achamos que vém um bocadinho mias triste ou quando a manhéa
ndo correu bem. E principalmente, acho que aqui € pela brincadeira, acho que eles
precisam de sorrir todos os dias, entrar aqui e estar bem. Tentar que, ndo fugindo muito
do que é a regra, eu ndo vou deixar de fazer com que uma crianga cumpra regra, s6
porque eu acho que estd muito triste ou que estd a chorar. Eu vou é tentar rodear para
que ele aceite a regra de uma forma diferente. Eu acho que eles tém de estar alegres

aqui, ttm de andar a sorrir para gostarem disto, tém de sorrir.

6. Do que observa, no contexto onde trabalha, como caracteriza a relacdo dos

educadores com os alunos?

Eu acho que aqui nesta valéncia, a relacdo que nos temos tido com eles, é muito isto
que esta que eu esta a dizer: muito apoio, muito amor, muito carinho. Tentar mimar, até
certa altura, mas comecar a tentar cumprir as rotinas. No meu caso como homem, €
sempre mais complicado porque as criangas, qualquer uma delas, estdo sempre mais
afastadas do pai do que propriamente da mée. Eu chego as vezes, no inicio, a assustar
porque a minha voz ndo ajuda, sou demasiado grande em relacdo a altura deles mas
acho que consigo criar uma relacéo, depois de ultrapassadas estas barreiras, consigo
criar uma relacdo forte, até bastante interessante. Mas é sempre mais simples para uma

mulher educadora criar relacdo logo desde inicio.

Nesta valéncia, € brincar e mimar. Depois, como eu ja disse muitas vezes, com
regras e autonomia. Eles precisam de autonomia e comecgarem desde logo, desta forma
para depois chegarem ao jardim-de-infancia e terem uma linha a seguir, uma linha
condutora para ndo ser complicado, para ndo ser um choque a passagem da creche para

0 jardim-de-infancia.

7. Que dificuldades sentem os educadores na relacdo que estabelecem com os

alunos?
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Ja falei mais ou menos das minhas dificuldades. Como homem n&o consigo chegar
tdo rapidamente a criangca como as minhas colegas. Mas eu ndo tenho muitas
dificuldades, depois de criada a relacdo, ndo tenho muitas dificuldades em chegar a
qualquer crianca. Acho que ndo pudemos exigir muito, e na creche ndo podemos exigir
muito porque eles ndo vao compreender o porqué da exigéncia. Temos que fazer com
que eles cumpram o que é suposto cumprir mas de uma forma mais exemplificada, em
vez de pedir oralmente, vamos sentar, porque eles ndo vdo compreender o0 que nos
estamos a falar, pelo menos na sala de um ano. E acho que é a partir dai que vamos
criando a relagdo: um colinho, um miminho, uma brincadeira, um correr atras deles, um
sentar para falar s6. Ndo da para criar grandes relacGes, temos de fazer rir para o0s
conquistar, depois vem o resto. Mas na sala do ano tem sido isto, € o fazer rir, é o tentar

ser amigo e depois assim cresce a relacao.

8. O que acha que falta nessas relacdes? Porqué?

Acho que o que falta na educacdo é a colaboracdo das familias. Como ja falei ha
pouco, nos dias de hoje trabalhar com os pais é cada vez mais complicado e isso afeta
também um pouco a relacdo que criamos com as criangas consequentemente. Sinto que
0 nosso trabalho por vezes ndo é reconhecido pelas outras pessoas e ndo tem o merecido
valor. Acho que falta nas relagdes confianca, seguranga. Acho que é isso que falta.

Sebastido da Gama nasceu no ano de 1924 e licenciou-se em Filologia Roméanica na Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. Foi professor em Lisboa, Setdbal e Estremoz. Publica em 1945,
0 seu livro Serra-Mae e ap6s a sua morte, no ano de 1958, o seu diario: O Diario de Sebastido da

Gama.

O Diério de Sebastido da Gama é o testemunho como docente no trabalho didrio com os
seus alunos, defendendo sempre a sua liberdade e felicidade. Coloca o professor como principal
responsavel pelo sucesso ou insucesso escolar dos seus alunos e propdem ao educador uma atitude de

avaliacdo e progresso.

Sebastido da Gama centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele,
procurando sempre a sua felicidade. Realca também as qualidades do docente, desejando amar os

alunos, sendo criativo, respeitador e alegre.
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9. Sebastido da Gama, dizia que o bom educador deveria ser leal, alegre,
disponivel e atento. Para si, que caracteristicas especiais tem o bom

educador?

Sim atento, acho que sim, que temos que ser muito atentos. Temos de estar
disponiveis, temos que ser carinhosos, temos de compreender. Temos de ser sensiveis
ao ponto de perceber o que fazer naquele momento, com aquela crianca se agiu desta
forma, tentar perceber o que é que fez com que a crianca fizesse aquilo. Temos de ser

coerentes e tentar ser um modelo desta forma.

10. Gama, considerava a reflexdo que fazia das suas aulas um sistema
avaliativo poderoso. Na sua opinido, de que forma contribui a avaliacéo

pessoal para o progresso da acdo pedagdgica do educador?

Nesta valéncia, a avaliacdo ndo é assim muito importante. Na sala de um ano o que é
nos avaliamos e o que nos trabalhamos mais é a motricidade global e a motricidade fina.
A partir das avaliagdes que vamos fazendo as criancas, avaliamos também,
consequentemente, 0 nosso trabalho. Mas aqui na valéncia de creche a avaliagcdo tem

um peso muito menor do que no jardim-de-infancia.

11. Sebastido da Gama dizia no seu diario que aprendia muitas coisas com 0s
seus alunos. Que pode o educador fazer para ser capaz de escutar e

aprender com os seus alunos?

Eu acho que, todos os dias quando acordamos, ndo nos devemos esquecer do que é
ser crianga. E todos os dias, eu entrando aqui, estando com as criancas, elas obrigam-me

a ndo esquecer do que é ser crianca. E o ser crianca é ndo ter responsabilidades, é
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brincar, é rir, é pular, é fazer disparates e rir dos disparates que fazemos até que chegue
alguém e nos chame a aten¢do que o disparate ndo é para ser feito. Noutras profissGes as
pessoas esquecem do que € isto de sorrir, do ir para o trabalho a sorrir e eu quando
chego, mesmo que chegue muito triste, eu sou obrigado a sorrir porque eles estdo o
tempo todo a sorrir, e a rir e a fazer rir e a fazer disparates. Por isso é uma profissdo que
é um privilégio ter, porque eles obrigam-nos a ndo nos esquecermos de sermos criangas,

e isso é bom.

12. Gama, centra a sua pedagogia no aluno, no respeito e no amor por ele
procurando sempre a sua felicidade. Como pode o educador fazer os seus

alunos felizes? Para qué?

Como eu tinha dito, eu desde que comecei a trabalhar com criangas que 0 meu
objetivo € fazé-las felizes. Nem sempre é possivel mas vou sempre procurar isso, vou
sempre procurar que eles saiam daqui mais felizes do que estavam quando entraram
aqui. Eu acho que isso € importantissimo, e é muito facil fazer isso aqui na creche.
Comeca a ser mais complicado a medida que eles véo crescendo e vao se apercebendo
dos problemas que existem na sua vida e no seu dia-a-dia mas acho que ¢€
importantissimo isso de fazer as criancas felizes. Pelo menos aqui, comigo, vao ser
sempre criangas alegres e felizes, e vao sair sempre daqui melhor do que estavam, o
meu objetivo diario é esse. O resto la fora ja ndo € comigo, mas aqui dentro eles véo sair

sempre mais felizes do que entraram.
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ANEXO 6 - ANALISE DE CONTEUDO
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ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS REALIZADAS

Categorias de Codificacio

Subcategorias

Unidades de registo

Impulsionar a viver o real

* Anexo 3, linha 6: “Educar
parece-me ser Iangar a pessoa
na vida, na realidade como ela
é, atira-la para a frente.”

Desenvolvimento de
competéncias sociais

» Anexo 3, linha 3:” Educar ¢
antes de tudo, criar lacos que
nos permitam desenvolver
competéncias sociais entre 0s
intervenientes do processo
educativo.”

Transmissao de valores

« Anexo 4, linha 14: “E uma
transmissdo nao so de valores
como de raizes culturais e de
aptid@es cognitivas, sociais,
emocionais etc.”

Considerac6es dos
entrevistados sobre o ato de
educar

Definicéo de objetivos
especificos

* Anexo 4, linha 9: “Este
paradoxo é uma realidade e um
dos pontos principais que
devemos sempre refletir no
nosso papel enquanto
educadoras de um grupo de
criangas. Educar quem? Para
qué? Quais sdo as nossas
finalidades e quais 0s nossos
objetivos? Sera que a estamos a
ter em conta a crianca que é um
ator do seu desenvolvimento
ou estamos a tentar molda-la?”

* Anexo 5, linha 5:” Educar
para mim, acho que é seguir e
compreender e ter objetivos.”

A Educacédo como fungéo
para todos

Afirmativo/ Concorda

e Anexo 3, linha 22: “Por isso,
porque é que todos podemos
educar? Porque esta feita assim
a vida, aos pequenos e aos
grandes, e o grande tem na vida
0 papel de ser o que transmite;
todos educamos, quer
gueiramos quer ndo, resta saber
¢ como.”
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* Anexo 4, linha 20:” Sim,
todos podemos educar
claramente.”

Negativo/ N&o concorda

* Anexo 5, linha 10: “Eu acho
gue nem todos podemos
educar. Existem certas
capacidades que certas pessoas

nao tém.”

A missao desafiadora dos
educadores nos dias de hoje.
Dificuldades sentidas.

Reconhecer-se como adulto

e Anexo 3, linha 28: “A meu
ver, os educadores de hoje em
dia, o primeiro desafio que tém
é de eles proprios serem
adultos, porque ha uma espécie

de tentacdo e de ameaca as
pessoas adultas de recusarem a
sua propria “adultidade” e
ficarem adolescentes, de
guererem as coisas faceis, sO
divertidas, ou de ndo
reconhecer a realidade na
totalidade que ela €, de s6
quererem ver umas partes e
disfarcarem as outras.”

Relativismo
Ter certezas

* Anexo 3, linha 36 “Um adulto
capaz de ter certezas, ndo uma
afirmac&o arbitraria, mas como
uma experiéncia comprovada e
sobre a qual se fez um juizo, e
sobre a qual se pode dizer:
“nao, isto € assim; € por aqui,
isto é certo”. Acho que talvez
seja esse 0 maior desafio dos
educadores: o de ter certezas.”

Relacionamento com as
familias

« Anexo 5, linha20: “Eu acho
que ha tantos anos que trabalho
com criancas, eu estou ha oito
anos com criangas e o maior
desafio que nds temos tido
nesta profissdo, sdo mesmo 0s
pais.”

* Anexo 4, linha 72: “Porque
estabelecer relagbes nédo
envolve s0 a crianca mas

também a familia, os colegas

etc.”

Diferencas de sexo

* Anexo 5, linha 88: “ Como
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homem né&o consigo chegar tdo
rapidamente a crianga como as
minhas colegas.”

Autocontrolo
Paciéncia

* Anexo 3, linha 92: “As vezes,
hoje o que pode ser mais dificil
é controlar uma certa
exasperagao com 0 mau
comportamento dos alunos,
porque ha consequentemente
uma zanga do educador com 0s
defeitos, com as coisas mal
feitas das criangas.”

O papel do educador na
criacdo de relacdes
pedagdgicas de qualidade

Dar sem medida

« Anexo 3, linha 117:
“Portanto, por muito que se d¢,
0 que falta é darmo-nos a nés
proprios e s6 quando uma
pessoa se gasta sem medida,
guando se da, no sentido de dar
a propria vida.”

Afetividade

» Anexo 4, linha 124: “Para
criar criangas felizes, adultos
responséveis e um mundo
melhor temos de ter em conta
sempre 0 respeito, amor,
carinho por eles (...)”

» Anexo 5, linha 59:
“Sentimentalmente tem sido
estar 14 quando eles estdo a
chorar, tentar apoiar quando
achamos que vém um
bocadinho mais triste ou
guando a manhd néo correu

2

bem.

Regras e autonomia:
Orientag0es curriculares

* Anexo 5, linha 80:
“Depois, como eu ja disse
muitas vezes, com regras e

autonomia. Eles precisam de
autonomia e comegarem desde
logo, desta forma para depois
chegarem ao jardim-de-
infancia e terem uma linha a
seguir, uma linha condutora
para ndo ser complicado, para
nédo ser um choque a passagem
da creche para o jardim-de-
infancia.”
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* Anexo 4, linha 94: “As

orientacdes curriculares falam
muito disto, da crianga como
autor do seu préprio
desenvolvimento, por isso a
que envolver o aluno no seu
processo de aprendizagem e
néo ele ser um mero
espectador.” Linha 105:
“Planear, avaliar e refletir sdo
essenciais na educacao, se
gueremos uma boa interven¢édo
educativa. Toda a nossa acéo
se deve basear nestes trés
pontos fulcrais para mim.”

* Anexo 4, linha 39: “O
educador deve ser o modelo
para os seus alunos. Deve ser
alegre, verdadeiro, motivador,

Envolvimento

* Anexo 3, linha 175:” Quando
tens gque ensinar Matematica,

 Anexo 3, linha 58:” Eu acho

estimulante e envolvente.”

tens que saber Matematica.”

Estratégias e técnicas
utilizadas para construir
boas relacbes pedagdgicas

Acolhimento

gue a primeira coisa mais
importante na relagdo com os
alunos é talvez o acolhimento,

o acolher o outro tal como ele é

e isso € uma coisa preciosa.”

Inquietude

* Anexo 3, linha 44: “Se uma
pessoa deve ser um modelo
deve ser na busca, na
inquietude, naquilo que é mais
préprio do ser humano e que
realmente se pode partilhar
com todos 0s outros, que é 0
facto de a pessoa ter sede, ir &
procura, estar aberto ao que
acontece.”

* Anexo 3, linha 139: “Eu

Aprender com 0s outros

tenho mesmo a ideia de que o
educador pode dar o que falta,
Se conseguir superar-se a si
mesmo com a ajuda dos

grandes. Esse “ter para quem
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olhar” permite que o educador

dé ainda mais um passo, que va

para além do que viu e do que
ja foi capaz de fazer.”

* Anexo 4, linha 113: “Era
aquilo que falava ha pouco do
nado ser egoista e de conseguir
encontrar nos outros licdes de
vida e saber que somos muitas

vezes para 0S outros
exemplos.”

Estimular a aprendizagem e
descoberta

* Anexo 4, linha 42: “O
educador deve estimular nas
criancas o gosto por o saber

sempre mais. O gosto por
aprender e descobrir o mundo
explorando-o.”

Percecdo sobre as relagdes
pedagdgicas estabelecidas
em contexto educativo.
Falhas e lacunas

Impaciéncia

* Anexo 3, linha 92: “As vezes,
hoje o que pode ser mais dificil
é controlar uma certa
exasperagao com o0 mau
comportamento dos alunos,
porque ha consequentemente
uma zanga do educador com 0s
defeitos, com as coisas mal
feitas das criangas.”

e Anexo 4, Linha 74: “A
paciéncia gque ainda agora
faldmos também é muito
importante nesta profissdo

porque é desgastante e exige
muito de nés, muita
persisténcia.”

Indiferenca

* Anexo 4, linha 22: “Faz-
me tanta confusédo esta
indiferenca das pessoas naquilo
gue transmitem aos outros, ndo
tém consciéncia muitas vezes
do exemplo que s&o.”

Qualidade humana

* Anexo 3, linha 84:
“Encontro pessoas capazes de
estimar as criancas, de gostar

delas, de se encantarem com as
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coisas que elas dizem e fazem,
de fazer coisas em conjunto
com elas, de rir com elas, de se
dedicarem a elas, de estarem
atentas as dificuldades delas,
de as receber de volta e
perdoar.”

* Anexo 4, linha 123:
“Sendo feliz também. Feliz
com as conquistas deles, com
as lutas vencidas no dia-a-dia,
das dificuldades que
ultrapassam.”

* Anexo 3, linha 228:
“Penso que seja partir de uma

aposta no que é que o ser

humano tem para dar, na
grandeza do ser humano. Mais
uma vez o Cristianismo ajuda
nisto porque é preciso uma
Caracteristicas especiais do certeza do que ha no homem, e
bom educador perceber que todo o olhar
humano pode cansar-se, pode

fazer maldades, e

consequentemente ha uma
descrenga no homem; por isso
é preciso um olhar maior do
gue o do homem para acreditar
no homem. ” linha 107: “Falta
ter esta certeza absoluta de uma
redencdo, da certeza que néo
ha nenhum sitio tdo longe onde
se chegue que ndo se possa
voltar, que de facto se pode
comecar limpo, que a pessoa
ndo esta marcada e que pode
comecar de novo”

Acreditar no ser humano e na
sua capacidade de mudanga

« Anexo 4, linha 40: “. E aquele
que falha e assume o seu erro,
é aquele que procura incentivar

a experimentar errar avaliar e
ndo ter medo de voltar a tentar
e voltar a tentar outra vez, isto
¢ muito importante!” linha 113:

“Estar disponivel atento e

Reconhecimento da sua
grandeza e fraqueza
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aberto. Era aquilo que falava
ha pouco do néo ser egoista e
de conseguir encontrar nos
outros licBes de vida e saber
que SOomos muitas vezes para
os outros exemplos.”

* Anexo 3, linha 135: “Outras
vezes podemos até sentir
aquele pequenino desconforto
da pessoa achar-se pequena ou
curta e perguntar-se: porque é
que ela consegue e eu nao?
Isso € uma coisa maravilhosa,
guando temos a no¢do do nosso
limite, do nosso nada, de
encontrar para quem olhar.”

O progresso da acéo
pedag6gica. Avaliacdo e
reflexdo pessoal

Confronto: Planear, avaliar e
refletir

* Anexo 4, linha 105:
“Planear, avaliar e refletir sdo
essenciais na educacao, se
queremos uma boa intervencao
educativa. Toda a nossa acéo
se deve basear nestes trés
pontos fulcrais para mim.”
Linha 31: “No momento em
gue vivemos é muito
complicado educar pois leva-
nos a refletir constantemente
sobre 0 que queremos para as
nossas criancas, se é uma
educacéo por valores ou se é
uma educagdo em que o que
interessa é sobreviver no
mundo.”

* Anexo 3, linha 185: . Por
iSso tens mesmo de parar,
avaliar tudo e reter o que é

bom, perceber o que foi bom e
ter capacidade de gerir o que
foi mau.”

* Anexo 5, linha 137: “A partir
das avaliagbes que vamos
fazendo as criancas, avaliamos
também, consequentemente, o
nosso trabalho”
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Capacidade de escuta

* Anexo 3, linha 215: “Eu
aprendo imenso com a maneira
como 0s meus alunos me
perguntam as coisas, e que me
dizem imenso sobre a sua
propria posi¢do humana, sobre
0 pouco que lhes estou a dar e
onde eles querem chegar. As
perguntas dos alunos dao-nos
um feedback enorme de como
0 educador esta a levar a sua
acao pedagogica. Realmente a
vida é feita de encontros, e n6s
crescemos com 0s encontros,
mesmo com 0S mais
pequeninos. ”

* Anexo 5, linha 125: “Sim
atento, acho que sim, que
temos que ser muito atentos.
Temos de estar disponiveis,
temos que ser carinhosos,
temos de compreender. Temos
de ser sensiveis ao ponto de
perceber o que fazer naquele
momento, com aquela crianca
se agiu desta forma, tentar
perceber o que é que fez com
que a crianga fizesse aquilo”
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