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RESUMO

O presente relatério de estdgio constitui o trabalho final do Mestrado em Anélise
Financeira do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra. O estagio
curricular decorreu na Hora Padrdo, Lda., empresa de contabilidade, consultoria e apoio
a gestao, sediada na cidade de Aveiro, com inicio em novembro de 2015 e termo em maio
de 2016. O relatorio estéa dividido em duas partes. A primeira parte diz respeito ao estagio
curricular, nomeadamente a caraterizacdo da entidade de acolhimento, os objetivos do
estagio e as funcdes desempenhadas ao longo do mesmo. As funcbes desempenhadas ao
longo do estagio sdo complementadas com uma abordagem tedrica e comprovativa
legislacdo. Na segunda e ultima parte é apresentada uma avaliagdo econdémico-financeira
da empresa em questdo, recorrendo a técnica-base da analise financeira, 0 método dos
racios. Este método € a ferramenta basica para interpretar demonstracdes financeiras,
através de racios financeiros, de modo a determinar a condicdo financeira, bem como as

forcas e fraquezas de uma empresa.

Palavras-chave: estagio, avaliacdo econdmico-financeira, racios financeiros.
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ABSTRACT

This internship report constitutes the final work of the Master in Financial Analysis of the
Institute of Accounting and Administration of Coimbra. The curricular internship took
place at Hora Padrdo, Lda., accounting firm, consulting and management support,
headquartered in the city of Aveiro, starting in November 2015 and ending in May 2016.
The report is divided into two parts. The first part concerns the curricular internship,
namely the characterization of the host company, the objectives of the internship and the
tasks performed throughout it. The functions performed throughout the internship are
complemented with a theoretical approach and supporting legislation. In the second and
last part, an economic-financial evaluation of the company in question is presented, using
the basic technique of financial analysis, the ratios method. This method is the basic tool
for interpreting financial statements, through financial ratios, in order to determine the

financial condition as well as the strengths and weaknesses of a company.

Keywords: internship, economic-financial evaluation, financial ratios.
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Relatdrio de Estagio Curricular — Hora Padrao, Lda.

INTRODUCAO

O estégio curricular constitui parte integrante da componente ndo letiva do Mestrado em
Anélise Financeira e permite um primeiro contacto com a realidade profissional,
possibilitando colocar em préatica os conhecimentos adquiridos ao longo do Mestrado e

da Licenciatura.

O estagio foi realizado na empresa Hora Padréo, Lda., sediada em Aveiro, com inicio a
02 de outubro de 2015 e término a 06 de maio de 2016, e enquadra-se na area da
contabilidade, tendo como objetivo apoiar o desenvolvimento de varias praticas

contabilisticas.

O presente relatorio visa apresentar, de forma sumaria, a empresa de acolhimento e as
tarefas desenvolvidas durante o periodo de estdgio, assim como, analisar o tema
“Avaliacdo do desempenho econémico-financeiro: Hora Padrdo — Business Consulting &

Accounting”.

Aguando da elaboracdo do estagio € proposto a analise de um tema enquadrado no
trabalho realizado na empresa de acolhimento. Uma vez que o estagio realizado
atravessou a area da contabilidade e o Mestrado em questdo ser de analise financeira,
decidi analisar o desempenho econémico-financeiro da Hora Padrao, de forma a analisar

a sua performance.

O relatdrio encontra-se estruturado em duas partes. A primeira parte inicia-se com uma
pequena descri¢do da entidade de acolhimento do estagio, para que o leitor tenha uma
visdo inicial da empresa. Posteriormente sdo apresentados 0s objetivos do estagio, bem
como as funcdes desempenhadas ao longo deste, complementadas com uma abordagem
teodrica dos procedimentos contabilisticos adotados e comprovativa legislacdo. No que
concerne a segunda e ultima parte do relatorio, esta € centrada na avaliacdo do
desempenho econémico-financeiro da Hora Padrdo, tendo como base uma revisdo de
literatura metddica e objetiva. E abordado o tema do método dos racios, especificando-se
0s tipos racios existentes, assim como, as vantagens e limitagcdes associadas ao uso dos
mesmaos, visto que foi 0 método utilizado para a avaliacdo da performance econémico-
financeira da empresa de acolhimento. Por fim, encontra-se esta avaliacdo, onde é
analisada a estrutura financeira, a liquidez, o funcionamento, a alavanca financeira e risco

e a rendibilidade da Hora Padrao.
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PARTE | - ESTAGIO CURRICULAR
1. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

A instituicdo de acolhimento para a realizacio do estagio curricular é a HORA PADRAO,

LDA., sediada na cidade de Aveiro.

A Hora Padrdo, Lda. é uma empresa de contabilidade, consultoria e apoio a gestéo,
fundada no ano de 2008, que ao longo destes anos tem vindo a construir uma imagem

unica de solidez e responsabilidade na area da contabilidade.

Presta um apoio permanente na detecdo e resolucdo de problemas. Disponibiliza
mensalmente aos seus clientes informacdo financeira organizada e atempada,
complementada com aconselhamento de gestdo em todas as tomadas de decisdes: quer

sejam econdmicas, quer financeiras.

E um parceiro no aconselhamento em todas as decisdes de gestao do negdcio dos Clientes,
e constitui um parceiro de primeira linha na tentativa de resolucdo dos problemas e

surgimento de solugdes.

A sua filosofia assenta na inovacdo, nas parcerias estratégicas de valor acrescentado, na
permanente promocao de lideranca, assim como na formacdo continua de colaboradores

e parceiros, tendo como elemento chave de diferenciagdo o servigo que presta.

E uma organizagio que tem como miss&o transformar o mundo dos negécios através do
aconselhamento de gestéo e desenvolvimento de lideres, colaborando para a evolugdo da

sociedade através do desenvolvimento das empresas.

Os seus valores sdo um conjunto de palavras carismaticas para reforcar a eficacia dos
ndmeros e que se resumem num sO valor, compromisso: fazer dos numeros, um
compromisso de palavra; do trabalho, um compromisso de sucesso; do acompanhamento,
um compromisso de confianga. S8o estes os valores que diariamente pretende transmitir

para quem os escolheu como parceiros.
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2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

O estagio decorreu na area da Contabilidade, com o objetivo de apoiar o departamento de
contabilidade, com elevado grau de responsabilidade e uma forte autonomia no exercicio

das minhas funcdes, o que contribuiu para uma melhor visdo da empresa e sua realidade.

A contabilidade financeira pode ser entendida como sendo um pilar da analise financeira.
N&o é possivel ser um bom analista financeiro desconhecendo o que esta por tras da
informacdo financeira. Desta forma, o meu estagio passou pelo desenvolvimento de

varias praticas contabilisticas.
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3. FUNCOES DESEMPENHADAS!

As principais atividades desenvolvidas ao longo do periodo de estagio foram:
classificacdo, lancamento, arquivo, conferéncias, operacdes de encerramento de contas,
elaboracéo das demonstraces financeiras e relatorio de gestdo. Ao longo do estagio tive
a oportunidade de preparar informacdo para diversas declaragdes fiscais como a
declaracdo periodica do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), Declaracdo Modelo
22 do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas (IRC) e Informacdo Empresarial
Simplificada (IES).

3.1. Rececao, organizacao e arquivo dos documentos

O tratamento da informacao contabilistica de uma empresa inicia-se com a rececao dos
documentos contabilisticos. Tais documentos sdo entregues mensalmente a empresa pela
deslocagdo de um dos seus funcionérios a sede dos clientes, pelos prdprios, por correio
ou via eletronica, e ttm como objetivo primordial respeitar os prazos de entrega da
declaracdo periddica, que constam nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 41.° do Cddigo do

Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA):

a) Até ao dia 10 do 2.° més seguinte aquele a que respeitam as operagdes, no caso
de sujeitos passivos com um volume de negdcios igual ou superior a (euro) 650

000 no ano civil anterior;

b) Até ao dia 15 do 2.° més seguinte ao trimestre do ano civil a que respeitam as
operacdes, no caso de sujeitos passivos com um volume de negdcios inferior a

(euro) 650 000 no ano civil anterior.

Na Hora Padrdo, Lda., cada funcionario tem a seu cargo um conjunto de clientes, o que
permite um maior conhecimento das atividades realizadas e dos métodos de organizacgéo
e administracdo. Esta politica € uma mais-valia para a empresa, uma vez que se traduz
em competéncia e eficiéncia nos servicos prestados. Nao obstante, todos os funcionarios

detém um pequeno conhecimento acerca de cada empresa.

! Na elaboragdo deste capitulo, para além da legislagio, foram consultados Borges, Rodrigues & Rodrigues
(2014), Neves (2012a) e Rodrigues (2015).
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Posteriormente a rececdo dos documentos vem a sua organizacdo. Nesta fase a
documentacdo é analisada com a devida atenc¢do, por forma a satisfazer todos os critérios
previstos no n.° 4 e n.° 5 do artigo 36.° do CIVA:

4 - Os documentos devem ser processados em duplicado, destinando-se o original

ao cliente e a copia ao arquivo do fornecedor.

5 - As faturas devem ser datadas, numeradas sequencialmente e conter os

seguintes elementos:

a) Os nomes, firmas ou denominagées sociais e a sede ou domicilio do
fornecedor de bens ou prestador de servicos e do destinatario ou adquirente,
bem como os correspondentes numeros de identifica¢do fiscal dos sujeitos

passivos de imposto;

b) A quantidade e denominacédo usual dos bens transmitidos ou dos servigos
prestados, com especificacdo dos elementos necessarios a determinacéo da taxa
aplicavel; as embalagens ndo efetivamente transacionadas devem ser objeto de
indicacéo separada e com mengao expressa de que foi acordada a sua devolugéo;

c) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor

tributavel;
d) As taxas aplicaveis e 0 montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da nao aplicagdo do imposto, se for caso disso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposi¢do do adquirente, em que 0s
servigos foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a

realizacéo das operacdes, se essa data ndo coincidir com a da emisséo da fatura.

No caso de a operacéo ou operacdes as quais se reporta a fatura compreenderem
bens ou servigos sujeitos a taxas diferentes de imposto, os elementos mencionados
nas alineas b), c) e d) devem ser indicados separadamente, segundo a taxa

aplicavel.

Apds serem verificados os critérios para que os documentos sejam considerados validos
para fins contabilisticos e fiscais, segue-se a separacdo e arquivo dos documentos no
Dossier Contabilistico de cada cliente, consoante 0 més e o diario a que pertencem.
Dentro de cada més, os documentos sdo separados de acordo com o respetivo diario que

estd organizado de forma cronologicamente crescente.
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O Dossier Contabilistico é constituido por varios diarios, que passo a caracterizar de

seguida, pela respetiva ordem, ou seja, do principio para o fim do dossier de cada cliente:

Diéario 094 - Pessoal: neste diario sdo arquivados os recibos de vencimentos, as folhas de

férias, os fundos de compensacéo, a seguranca social e a retencao na fonte.

Diario 066 - Fornecimentos e servicos externos: inclui todas as compras que nao fazem
parte da atividade da empresa, ou seja, todos os gastos que fazem parte da atividade da
empresa que ndo sejam considerados mercadorias ou matérias-primas. S&o exemplo, a
eletricidade, &gua, comunicacéo, refeicdes, combustivel, portagens, seguros, ferramentas

e utensilios, entre outros.

Diario 046 - Compras: aqui estdo presentes as compras relacionadas com a atividade da

empresa, isto é, mercadorias e matérias-primas

Diario 017 - Vendas: sdo arquivadas todas as faturas de venda efetuadas pela entidade,
ordenadas numericamente. Sempre que possivel é arquivado o Standard Audit File for

Tax Purposes (SAF-T) para efeitos de controlo interno aquando da entrega do IVA.

Diario 002 - Bancos: este diario € constituido pelos extratos bancarios, recebimentos e
pagamentos efetuados pela entidade. Aqui estdo presentes todos os documentos que
provocam movimentacdo nas contas de depositos & ordem, designadamente depositos e
levantamentos, pagamentos efetuados através do banco, juros e encargos suportados,
recibos de fornecedores pagos que por transferéncia bancaria, quer por cheque ou dinheiro
e os fechos do Terminal de Pagamento Automatico (TPA). Neste diario, por vezes, 0s
documentos sdo lancados através do extrato bancéario e de cheques emitidos pela empresa,
uma vez que os documentos que originam os movimentos bancarios ndo chegaram a

contabilidade.

Diario 001 - Caixa: quando necessario é criado este diario, onde se encontram todas as
faturas pagas por caixa, como por exemplo, combustivel, portagens, estacionamentos,

deslocacGes e estadas, refeicdes, entre outras.

Estes diarios englobam todos os documentos de natureza contabilistica e tornam as tarefas
seguintes, ou seja, a de classificacdo e a de langamento, mais rapidas e com uma menor
probabilidade de ocorréncia de erros. A empresa utiliza os diarios segundo as
necessidades do seu cliente, isto €, consoante a dimensao da entidade e a quantidade de

informacao que possui.
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Para além do Dossier Contabilistico, a empresa atribui a cada cliente mais dois tipos de
dossiers, designadamente o Dossier Fiscal e o Dossier Permanente, com a finalidade de
separar e organizar os documentos oficiais e fiscais de cada empresa.

No Dossier Fiscal sdo arquivados todos os documentos da administracdo da empresa
referentes ao ano fiscal, de modo a demonstrar o cumprimento das obrigacdes fiscais e
contabilisticas ao longo desse ano. Este € composto pelas atas de aprovacdo de contas,
balancetes antes e depois do apuramento de resultados, demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, demonstracfes das alteracfes do capital proprio,
demonstracdo dos fluxos de caixa e anexo), relatdrio de gestdo, declaraces fiscais anuais
(IES, modelo 10, modelo 22), declara¢des fiscais periodicas de IVA, comprovativos de
retencdo na fonte de IRC (declaragdes de retencao na fonte), cdpia dos comprovativos
dos pagamentos por conta ou pagamentos especiais por conta, mapa de depreciacdes e
amortizacdes (modelo 32) e outras atas e documentos enumerados na Portaria 92-A/2011,

de 28 de fevereiro.

O Dossier Permanente retine todos os documentos relacionados com a atividade de cada
empresa e com as informacdes referentes aos funcionarios, como a declaracdo de inicio
de atividade, inscricdo nas financas e seguranca social, declaracGes de alteracGes e

comprovativos dos dados dos funcionarios da empresa.

A correta aprendizagem da constituigdo e funcionamento dos arquivos é fundamental, de
modo a organizar e controlar a empresa desde o0 momento da sua constituicdo. Este
procedimento proporciona um facil acesso a documentacdo contabilistica por parte dos
interessados, e os documentos deverdo estar num bom estado de conservagao, visto que
poderao ser alvo de fiscalizacdo pela Autoridade Tributaria (AT). Além disso, os dossiers
de arquivo devem ser conservados durante dez anos, de acordo com o n.° 1 do artigo 52.°
do CIVA:

1 - Os sujeitos passivos sdo obrigados a arquivar e conservar em boa ordem
durante os 10 anos civis subsequentes todos os livros, registos e respetivos
documentos de suporte, incluindo, quando a contabilidade é estabelecida por
meios informaticos, os relativos a analise, programacdo e execucdo dos

tratamentos.
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3.2. Contabilizacdo dos documentos

A contabilizacdo dos documentos consiste na sua classificacdo e langcamento, e € uma das
tarefas mais importantes e a que exige uma maior concentracédo, responsabilidade e rigor
por parte de quem a realiza. E efetuada com recurso a um software de contabilidade
especifico, nomeadamente 0 ARTSOFT?, o que facilita o preenchimento de diversos
mapas contabilisticos, ndo exigindo grandes conhecimentos de informatica por parte do

utilizador.

No fundo, a correta classificacdo e lancamento dos documentos nas respetivas contas é
essencial para que a contabilidade transmita uma imagem verdadeira e apropriada da
situacdo em que se encontra a empresa e para que esta tenha a sua contabilidade sempre

organizada e facil de consultar.

A classificacdo dos documentos é fundamentada pelo codigo de contas do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC), que € ajustado consoante a atividade de cada
empresa, respeitando sempre os critérios de mensuracdo e 0s principios, diretrizes e

normas contabilisticas.

Os documentos contabilisticos sdo introduzidos no sistema informatico no respetivo
diario por ordem cronolégica e numérica. Assim, comeca-se por escolher o diario onde
irdo ser lancados os movimentos e 0 més® a que se refere o lancamento. De seguida é
aberta uma janela onde se devera colocar o nimero interno do documento, a descri¢ao do

mesmo e as contas a debitar e a creditar e os respetivos valores.

E de salientar que o programa informatico constitui, de certa forma, uma ferramenta de
controlo sobre os valores debitados e creditados, visto que se os valores a débito nédo
coincidirem com os valores a crédito o sistema ndo deixa avangar para 0 proximo

lancamento sem se corrigir primeiro o langamento incorreto.

Ao mesmo tempo que os documentos sdo lancados devem ser numerados

sequencialmente no canto superior de cada documento, com caneta de cor vermelha. A

2 Programa de gestdo certificado e permanentemente atualizado.

% Os documentos sdo sempre lancados no ultimo dia do més a que se referem. Por exemplo, se uma fatura
de compra tem a data de 07/01/2016 no programa faz-se referéncia ao ultimo dia do més, neste caso
31/01/2016.
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numeracdo documental € um processo que facilita a procura posterior dos documentos,

se, por exemplo, algum langamento suscitar davidas.

Todos os lancamentos efetuados tém que ter sempre suporte documental, de acordo com
0 previsto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 123.° do Cédigo do Imposto sobre o

Rendimento de Pessoas Coletivas (CIRC), em concreto:

a) Todos os langamentos devem estar apoiados em documentos justificativos,

datados e suscetiveis de serem apresentados sempre que necessario;

b) As operacdes devem ser registadas cronologicamente, sem emendas ou
rasuras, devendo quaisquer erros ser objeto de regularizacéo contabilistica logo

que descobertos.
3.3. Praticas de controlo interno

As préticas de controlo interno devem ser vistas como um conjunto de procedimentos
implementados pela gestdo, com o objetivo de planear a organizagdo e todos 0s métodos
e medidas adotados por uma entidade, a fim de salvaguardar os ativos, verificar a
fiabilidade, credibilidade e exatiddo da informac&o financeira, o cumprimento das leis e
normas contabilisticas e promover a eficacia operacional. Ou seja, o controlo interno é
uma atividade que procura garantir as boas praticas de gestdo e o cumprimento das
politicas estipuladas pela gestéo.

Os procedimentos de controlo interno mais frequentes, utilizados pela empresa, sdo a
elaboracdo de reconciliagdes bancarias, conferéncia de saldos de conta corrente de

clientes e fornecedores e a conferéncia do IVA.
3.3.1. Reconciliacdo bancaria

A reconciliacdo bancéria é uma tarefa de controlo interno que visa explicar as eventuais
diferencas encontradas entre o saldo apresentado pelo banco, por meio de extrato
bancario, e o saldo contabilistico das contas de bancos. Este procedimento é essencial
para o controlo interno e é eficiente em todas as empresas, pois ajuda na detecdo de
fraudes e erros que possam surgir e que, por isso, deve ser efetuado com periodicidade

mensal.

Para a realizacdo da reconciliacdo bancaria sdo necessarios os extratos bancarios, 0s

registos contabilisticos das contas de bancos e o saldo conciliado do periodo anterior. A

9



Relatdrio de Estagio Curricular — Hora Padrao, Lda.

reconciliacéo € efetuada através do confronto dos valores de ambos os extratos, picando
os valores comuns entre eles, de forma a evidenciar as diferengas existentes. As
divergéncias encontradas devem constar de um relatério, onde deverdo ser corrigidas as
ocorréncias e 0s erros. Ha que ter em atencdo que um débito bancario corresponde a um
crédito contabilistica e vice-versa, e que ha possibilidade de existir um desfasamento

temporal entre, por exemplo, a emissdo de um cheque e a sua compensacao pelo banco.

Este procedimento permite, por vezes, identificar documentos que estdo em falta na
contabilidade, que sdo automaticamente solicitados aos clientes com o intuito de

aumentar a fidedignidade da informacdo contabilistica.

Na Hora Padrdo, Lda. sdo utilizadas folhas de calculo* que dispdem de ferramentas que
ajudam a efetuar este procedimento. Porém, no futuro, esta prevista a utilizacdo de um

software de reconciliacdo bancéria, que ira permitir a reducéo no tempo gasto nesta tarefa.
3.3.2. Conferéncia dos saldos de fornecedores e clientes

Depois de serem efetuados os langamentos contabilisticos mensais de uma empresa,
devem ser solicitados extratos de conta corrente aos fornecedores e clientes para
confrontar o extrato da contabilidade com o da empresa. Este método é adotado pela Hora
Padrdo, Lda. com o intuito de detetar possiveis erros ocorridos aquando do lancamento
contabilistico e efetuar as devidas corre¢Bes, contribuindo, assim, para um melhor

controlo interno da empresa.
3.3.3. Conferéncia do IVA

Os prazos legais para entrega das declaragdes fiscais dependem do regime de IVA da
entidade em questdo, nomeadamente mensal ou trimestral. O prazo limite de entrega ¢ até
ao décimo dia do segundo més seguinte a que respeitam as operacdes, se a entidade estiver
abrangida pelo regime de IVA mensal. O prazo prolonga-se até ao décimo quinto dia do
segundo més seguinte ao trimestre a que correspondem as operacdes, caso a entidade

esteja abrangida pelo regime de IVA trimestral.

4 Formato Excel.

10
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A conferéncia do IVA é um procedimento utilizado para comprovar se os langcamentos
foram efetuados corretamente, onde se verifica se os valores das contas de IVA
correspondem a sua base tributavel, aplicando-lhe as respetivas taxas de IVA.

E de salientar que as taxas de IVA em vigor a data da realizacao deste relatorio sio as que

constam na seguinte tabela.

Tabela 1 - Taxas de IVA em vigor

22% 18%
12% 9%
5% 4%

3.4. Principais obrigagdes fiscais

Ao longo do estégio tive oportunidade de aprofundar os meus conhecimentos relativos as
principais obrigacdes fiscais que as empresas tém que cumprir de forma a garantir o

normal funcionamento da atividade.

A seguir sdo descritas algumas das principais obrigacdes fiscais, bem como os prazos
estabelecidos, e os respetivos procedimentos adotados pela Hora Padréo, Lda..

3.4.1. Retencdo na fonte de imposto sobre o rendimento

De acordo com o disposto nos artigos 99.° a 101.° do Codigo do Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Singulares (CIRS), as entidades devedoras dos rendimentos
sujeitos a retencdo na fonte sdo obrigadas, no ato do pagamento do vencimento ou da
colocacdo a disposicdo, a deduzir as importancias das retencdes segundo as taxas
predefinidas. As quantias retidas deverdo ser entregues ao Estado até ao vigesimo dia do
més seguinte aquele em que foram deduzidas, nos termos o n.° 3 do artigo 98.° do CIRS.

As taxas utilizadas no calculo da retencdo do imposto sobre os rendimentos da categoria
A sdo aplicadas ao total das remuneracfes mensais pagas ou colocadas a disposicdo do
trabalhador. Quanto aos subsidios de férias e Natal, ndo podem, para o calculo do imposto
a reter, ser adicionados as remuneragdes dos meses em que sao pagos, sendo assim, estdo

somente sujeitos a retencdo auténoma.
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As retencdes na fonte de IRS séo calculadas em conformidade com as tabelas de retencédo
na fonte constantes do CIRS, uma vez que sé&o aplicadas diferentes taxas de acordo com
a situacdo pessoal de cada sujeito passivo. Assim, as taxas de retencdo de IRS séo
atribuidas de acordo com o estado civil, nimero de titulares, nUmero de dependentes, grau

de deficiéncia do titular e/ou dependente e vencimento base auferido mensalmente.

Quanto aos rendimentos da categoria H, a retencdo na fonte rege-se pelas mesmas regras
dos rendimentos de trabalho dependente, ou seja, o valor das pensdes mensalmente pagas
ou colocadas a disposicdo € sujeito a retencdo de IRS, mediante aplicacdo das taxas

correspondentes, segundo o n.° 1 do artigo 99.°-D do CIRS.

Em conformidade com o disposto no artigo 101.° do CIRS, existem outras situa¢des sobre
as quais é obrigatério reter imposto. Assim, as entidades devedoras de rendimentos
empresariais e profissionais, de capitais, prediais e incrementos patrimoniais que
disponham ou devam dispor de contabilidade organizada, sdo obrigadas a efetuar

retengdes na fonte de acordo com as taxas previstas no artigo acima mencionado.
3.4.2. Contribuigdes para a Seguranca Social

A inscricdo das entidades empregadoras na Seguranca Social é obrigatoria, Gnica e
definitiva, bem como a comunicacdo da admissdo de novos trabalhadores e a suspensédo

ou cessacao da sua atividade.

As entidades sdo responsaveis pelo pagamento das contribuicBes e das quotizacdes dos
trabalhadores a seu cargo, que dizem respeito aos montantes retidos aos trabalhadores,

assim como as proprias contribuicdes da empresa a instituicdo de seguranca social.

De acordo com o artigo 13.° do Cddigo Contributivo da Seguranga Social, as
contribuicdes sdo determinadas pela aplicagdo da taxa contributiva as remuneragdes que
constituem base de incidéncia contributiva®. As bases de incidéncia convencionais sdo
fixadas por referéncia ao valor indexante dos apoios sociais (IAS), que tem como valor
419,22€8. A taxa contributiva padréo, designada por Taxa Social Unica (TSU), é aplicavel

a generalidade dos trabalhadores e empregadores abrangidos pelo regime geral de

5 Remuneracio iliquida devida em funcfo do exercicio da atividade profissional ou decorrente da cessacio
do contrato de trabalho, previsto no artigo 44.° do Codigo Contributivo da Seguranca Social.

6 Em 2016, o valor do IAS continua a ser 419,22€, mantendo o valor estipulado pelo Decreto-Lei n.°
323/2009, de 24 de dezembro.
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seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, e tem atualmente o valor de
34,75%".

A declaragdo de remuneracfes é processada automaticamente através do programa
ARTSOFT e da aplicacdo informéatica de Gestdo de Ficheiros da Declaracao
Remuneracdes Internet (DR1)8. Posteriormente € realizada a validagdo do ficheiro e o seu
envio via internet para a Seguranga Social, sendo disponibilizada a respetiva guia de
pagamento. A guia de pagamento é enviada por correio eletrénico as diversas entidades
clientes, que tém a obrigacdo de proceder ao seu pagamento até ao dia 15 do més seguinte
a gue respeitam as remuneracdes. Em geral, este pagamento é efetuado através de cheque

ou transferéncia bancaria.

3.4.3. Fundo de Compensacéo do Trabalho e Fundo de Garantia de

Compensacéao do Trabalho

O Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT) e o Fundo de Garantia de Compensacéo de
Trabalho (FGCT) sdo fundos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao
recebimento efetivo de metade do valor da compensacgéo devida pelo empregador, por

cessacdo do contrato de trabalho.

De acordo com previsto na Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto® e na Portaria 294-A/2013,
de 30 de setembro, a entidade empregadora fica obrigada a entregar 1% do salario base e
diuturnidades de cada trabalhador abrangido para estes fundos, nomeadamente 0,925%
parao FCT e 0,075% para o FGCT. As entregas sdo pagas mensalmente, doze (12) vezes
por ano, nos prazos previstos para 0 pagamento de contribuicdes e quotizacdes a
seguranca social e respeitam a doze (12) retribuicdes base mensais e diuturnidades, por
cada trabalhador.

As entregas mensais para 0 FCT, efetuadas pela entidade empregadora, devem ser
reconhecidas como um ativo financeiro dessa entidade, mensurado ao justo valor, e com
as variagOes decorrentes reconhecidas em resultados. Por outro lado, as entregas mensais

para o FGCT, efetuadas pela entidade empregadora, devem ser reconhecidas como gasto

7 Sendo 23,75 % a cargo das entidades empregadoras e 11 % dos trabalhadores.

8 Programa para validar e enviar/submeter a Seguranca Social os ficheiros DRI.

% O Decreto-Lei n.° 210/2015, de 25 de setembro, procede a primeira alteragio a Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto.
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do periodo a que respeitam, utilizando-se, para o efeito uma subconta da conta 635 —
Gastos com o pessoal — Encargos sobre remunerac6es, denominada “Fundo de garantia
de compensacéo do trabalho”.

3.4.4. Pagamento por Conta (PPC)

As entidades que exercam, a titulo principal, atividade de natureza comercial, industrial
ou agricola, e as entidades ndo residentes com estabelecimento estavel em territorio
portugués, devem efetuar trés pagamentos por conta, que vencem nos meses de julho,
setembro e 15 de dezembro do préprio ano a que respeita o lucro tributavel*®, conforme
o disposto no artigo 104.° do CIRC.

De acordo com o artigo 105.° do CIRC, os pagamentos por conta sdo calculados com base
no imposto liquidado relativamente ao periodo de tributacdo anterior aquele a que se
referem os pagamentos, liquido de retencbes na fonte sofridas ndo suscetiveis de

compensacao ou reembolso.

O montante dos pagamentos por conta devera ser calculado consoante o volume de
negdcios do ano anterior ao atual exercicio econémico, como podemos observar na

seguinte tabela.

Tabela 2 - Célculo do pagamento por conta

<500.000 € (coleta de IRC .1 — retencgdes na fonte IRC n-1) * 80% Artigo 105.%, n. °
2 do CIRC

>500.000 € (coleta de IRC n.1 — retengdes na fonte IRC n.1) * 95% Artigo 105, n.°
3do CIRC

O n.° 1 do artigo 107.° do CIRC prevé a possibilidade de limitacdo aos pagamentos por
conta. Tal sucede quando o sujeito passivo constata, pelos elementos que dispde, que o
montante dos dois pagamentos por conta ja efetuados é igual ou superior ao imposto que

10 No caso de entidades cujo periodo de tributagdo nio corresponda ao ano civil, os pagamentos por conta
devem ser efetuados no 7.°,9.° ¢ dia 15 do 12.° més do respetivo periodo de tributacdo.
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sera devido com base na matéria coletavel do exercicio, deste modo pode deixar de efetuar

0 terceiro pagamento.

De salientar que, em conformidade comon.°4 en.° 7 do artigo 104.° do CIRC, os sujeitos
passivos sao dispensados de efetuar pagamentos por conta quando o imposto do periodo
de tributacao que serve de referéncia para o célculo, for inferior a 200€, e também quando

o montante do imposto a pagar for inferior a 25€.
3.4.5. Pagamento Especial por Conta (PEC)

De acordo com a legislacdo prevista no n.° 1 do artigo 106.° do CIRC estdo sujeitas ao
PEC as mesmas entidades que sdo legalmente obrigadas a proceder ao pagamento do
imposto anteriormente mencionado, o PPC. A entrega deste imposto pode ser efetuada
durante 0 més de margo, ou, em alternativa, em duas prestacdes, durante os meses de
marco e outubro do ano a que respeita. Caso o periodo de tributacdo ndo coincida com o
ano civil, o pagamento do imposto deve ser efetuado no 3.° més e 10.° més do periodo de

tributacdo respetivo.

Estdo dispensados de efetuar o PEC, os sujeitos passivos totalmente isentos de IRC, em
processo de recuperacdo ou faléncia, que tenham cessado a atividade para efeitos de IVA
e que seja aplicado o regime simplificado da matéria coletavel. E de evidenciar que o PEC

ndo é aplicavel no periodo de tributacdo de inicio de atividade e no seguinte.

O célculo do PEC € baseado no volume de negdcios do ano anterior e tem em conta 0s
pagamentos por conta calculados nos termos do artigo 105.° do CIRC. De acordo com o
n.° 2 do artigo 106.° do CIRC, existem duas formas de calculo deste imposto, a seguir
apresentas, que dependem do fato de 1% do volume de negdcios ultrapassar ou nao o

limite minimo de 1.000€.

Se 1% do volume de negdcios relativo ao periodo de tributacdo anterior for igual ou

inferior a 1.000€, o PEC ¢é calculado da seguinte forma:

PECy = 1000 — PPCy_4

Caso contrario, se for superior a 1000€ teremos:

PECy =[1000 + 20%(1%VN — 1000)] — PPCy_4, com o limite maximo de 70.000€.

Para proceder ao pagamento é necessario emitir uma guia de pagamento atraves do site

da AT e de seguida enviar aos devidos clientes.
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3.4.6. Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
3.4.6.1. Enquadramento Geral

O IVA é um imposto geral sobre o consumo, que incide sobre as transmissdes de bens,
as prestacdes de servicos, as aquisi¢Oes intracomunitarias e as importacGes. Trata-se de
um imposto indireto e plurifasico, ja que € liquidado em todas as fases do circuito
econdmico, desde o produtor ao retalhista. Sendo um imposto plurifasico ndo é
cumulativo, na medida que o pagamento do imposto devido é fracionado pelos varios

intervenientes do circuito econémico, através do método do crédito do imposto.
3.4.6.2. Apuramento

Apos efetuados todos os langamentos contabilisticos correntes relativos ao periodo de
tributacdo do IVA e a sua respetiva conferéncia, segue-se o apuramento do IVA. Este é
efetuado através do programa de contabilidade ARTSOFT, onde é consultado, através do
diario de IVA, o valor do imposto correspondente ao trimestre ou més que decidimos

apurar.

O IVA dedutivel, presente na conta 2432 — IVA Dedutivel, representa o valor do imposto
a deduzir, relativo as compras de bens e servicos efetuadas, enquanto a conta 2433 — IVA
Liquidado, representa o valor do imposto a liquidar, aquando da venda de bens e servicos.
A conta 2434 — IVA Regularizacdes é utilizada nas notas de crédito e débito, ou seja,
quando se verificam devolucdes de vendas ou de compras, ou descontos e abatimentos
nos precgos, posteriores ao registo contabilistico, podendo assim originar imposto a favor
da empresa ou a favor do Estado, contabilizado, respetivamente, a débito na 24341 ou a
crédito na 24342,

O apuramento do IVA é efetuado no final do periodo do imposto, atraves da conta 2435
— IVA Apuramento. Esta conta destina-se a centralizar as operagdes registadas nas contas
2432, 2433 e 2434, de modo a que o seu saldo corresponda ao valor do imposto a pagar
ou a recuperar, num determinado periodo de imposto. Assim, se da conta 2435 resultar
um saldo credor, este valor sera transferido para a conta 2436 — IVA a Pagar, caso
contrario, se resultar um saldo devedor, este sera transferido para conta 2437 — IVA a
Recuperar. Esquematicamente, o trabalho contabilistico efetuado pelo programa
ARTSOFT ¢ apresentado na figura 1.
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IVA do periodo = [IVA liquidado + Regulariza¢Ges a favor do
Estado] - [IVA dedutivel + Regularizagc6es a favor da empresa]

<0->1VAa = (0 — Nao existe

>0 — IVA a pagar IVA a pagar nem a

r rar
ecupera recuperar

Reembolso (em
conformidade com
as exigéncias legais)

Reporte para os
periodos seguientes

Figura 1 - Apuramento do Imposto sobre o Valor Acrescentado

3.4.6.3. Periodicidade

Em conformidade com as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 41.° CIVA, a declaracdo
periddica do IVA pode apresentar periodicidade mensal ou trimestral, consoante o

volume de negdcios do ano civil anterior.

S&o abrangidas pelo regime mensal todas as atividades que obtiveram um volume de
negécios igual ou superior a 650.000 euros no ano civil anterior, deste modo séo
obrigadas a entregar a respetiva declaracao até ao dia 10 do 2.° més seguinte aquele a que
respeitam as operagdes, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 41.°
do CIVA.

Todas as atividades com volume de negécios do ano civil anterior inferior a 650.000 euros
sdo abrangidas pelo regime trimestral, sendo obrigadas a entrega da respetiva declaracao
até ao dia 15 do 2.° més seguinte aquele a que respeitam as operacdes, de acordo com 0
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do CIVA. Os sujeitos passivos abrangidos por
este regime podem, através de menc¢do expressa numa declaracdo de inicio de atividade
ou numa declaracdo de alteracdes, optar pelo envio mensal da declaracdo periddica. No
entanto, a mudanca de periocidade s6 se verificada por iniciativa da Dire¢do Geral de
ContribuicGes e Impostos (DGCI), como refere o n.° 7 do artigo 41.° do CIVA.
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3.4.6.4. Regimes Especiais

Os regimes fundamentais de tributacdo do IVA previstos pelo Cddigo do IVA séo o
regime normal e 0s regimes especiais, nomeadamente o regime especial de isencdo e
regime especial dos pequenos retalhistas. O enquadramento do sujeito passivo nestes

regimes depende fundamentalmente do seu volume de negdcios.

No regime normal estdo abrangidos todos 0s sujeitos passivos obrigados a possuir
contabilidade organizada para efeitos do IRS ou IRC ndo enquadrados em qualquer tipo
de regime especial de tributacdo. Este regime carateriza-se, genericamente, pelo facto de
0 sujeito passivo liquidar IVA nas suas vendas/prestacfes de servicos e poder deduzir o

IVA pago nas suas despesas®?.

O Regime Especial de Isencdo (REI), regulamentado nos artigos 53.° a 59.° do CIVA,
tem como pressuposto simplificar as obrigacGes aos sujeitos passivos com um baixo
volume de negdcios, visto que estes ndo possuem uma estrutura administrativa necessaria
ao cumprimento das obrigac@es decorrentes da aplicagdo do imposto as suas operacoes.
Enquadram-se neste regime todos 0s sujeitos passivos que, ndo possuam contabilidade
organizada para efeitos de IRS e IRC, ndo pratiquem importacGes e/ou exportacdes, nem
atividades relacionadas com residuos e sucatas'? e nio tenham atingido, no ano civil
anterior, um volume de negdcios superior a 10.000 euros. Deste modo todos o0s sujeitos
passivos que cumprirem estes requisitos ndo liquidam nem deduzem IVA nas suas

operacoes.

O Regime Especial dos Pequenos Retalhistas (REPR), previsto nos artigos 60.° a 68.° do
CIVA, a semelhanca do REI, visa também simplificar e reduzir a carga administrativa
dos sujeitos passivos. Segundo o n.° 1 do artigo 60.° do CIVA, englobam-se neste regime
os retalhistas'® em nome individual que ndo possuam nem sejam obrigados a possuir
contabilidade organizada em sede de IRS e cujo volume de compras do ano civil anterior
seja inferior a 50.000 euros. O imposto devido ao Estado € apurado através da aplicagédo
de um coeficiente de 25% ao valor do imposto suportado nas compras para revenda. Caso

110 artigo 21.° do CIVA refere quais as despesas excluidas do direito a dedugio.

12 Anexo E do CIVA.

BB E considerado pequeno retalhista, segundo o n.° 6 do artigo 60.° do CIVA, aquele em que o volume de
compra de bens, sem transformacéo, para venda, atinja pelo menos 90% do volume de compras.
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o retalhista adquira bens para transformacéo, acrescem mais 25% do imposto suportado

nessa aquisicao, e assim se apura o IVA liquidado.
3.4.6.5. Obrigagdes declarativas

Segundo a alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° do CIVA, os sujeitos passivos'*, para além da
entrega do pagamento do imposto, sdo obrigados a entregar uma declaracao de inicio,
alteracéo ou cessagédo da sua atividade, de acordo com as modalidades e formas previstas

na lei.

A entrega da declaracdo de inicio de atividade € uma das obrigacbes a cumprir pelos
sujeitos passivos, singulares ou coletivos, que exercam uma atividade sujeita a IVA.
Segundo o0 n° 1 e n.° 2 do artigo 31.° do CIVA, a respetiva declaracdo devera ser
apresentada antes do inicio da atividade, num prazo de quinze (15) dias a partir da data
de apresentacdo e registo na conservatoria do registo comercial, em qualquer servico de

finangas ou noutro local legalmente autorizado.

A declaracdo de alteracOes deve ser entregue sempre que se verifiguem alteracdes de
quaisquer elementos constantes na respetiva declaracdo de inicio de atividade (n.° 1 do
artigo 32.° do CIVA). Tal declaracdo devera ser entregue no prazo de quinze (15) dias a
contar da data de altera¢do, em qualquer servico de financas ou noutro local legalmente
autorizado (n.° 2 do artigo 32.° do CIVA).

No caso de cessacdo de atividade'® devera ser entregue no servico de finangas
competente, no prazo de trinta (30) dias a contar da data de cessacdo, uma declaracdo de

cessacdo de atividade, como disposto no artigo 33.° do CIVA.
3.4.7. Modelo 10

O modelo 10 destina-se a declarar todos os rendimentos sujeitos a imposto, auferidos por
sujeitos passivos de IRS ou IRC residentes no territério nacional, bem como as respetivas
retencBes na fonte. Assim, tém que entregar o modelo 10 todas as entidades, singulares

ou coletivas, que efetuem pagamentos de qualquer a@mbito sujeitos a IRS/IRC,

14 Referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do CIVA.
15 Considera-se verificada a cessacdo de atividade para efeitos de IVA, sempre que se confirme qualquer
um dos fatos descritos no artigo 34.° do CIVA.
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nomeadamente, honorarios a independentes, faturas de servigos a empresarios em nome

individual, rendas de imdveis, rendimentos de capitais ndo sujeitos a taxa liberatdria.

De acordo com o previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 119.° do CIRS,
0 modelo 10 tem como prazo de entrega o final do més de janeiro de cada ano,
relativamente aos restantes rendimentos do ano anterior. Caso ocorra algum fato que
altere os montantes ja declarados ou que implique a obrigacdo de os declarar, a declaracéo
devera ser entregue nos trinta (30) dias imediatos & ocorréncia, conforme o previsto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 119.° do CIRS.

Antes de entregar a declaragdo, o procedimento adotado na empresa Hora Padrdo, Lda.,
passa por consultar o dossier contabilistico de cada entidade cliente, a fim de fazer uma
recolha de todos os documentos que contém retencdo na fonte. As faturas que fizerem
referéncia a médo-de-obra ou prestacdo de servicos e que digam respeito a fornecedores
em nome individual também deverdo ser considerados para a comunicacdo do modelo 10.
Quanto as faturas de entidades limitadas, s6 serdo comunicadas se provierem de rendas
ou contenham retencdo na fonte. Em todos estes casos, sao tiradas copias das respetivas

faturas, de forma a facilitar o preenchimento da declaracéo.

A entrega do modelo 10 é efetuada pelo Contabilista Certificado (CC) responsavel no
portal das financas, através da exportacdo da declaracdo gerada automaticamente pelo
ARTSOFT. Por fim, é emitido um comprovativo de envio, que é arquivado posteriormente

com o comprovativo da declaracdo preenchida no Dossier Fiscal.
3.4.8. Modelo 3 - Imposto sobre 0 Rendimento de Pessoas Singulares

De acordo com o CIRS, o Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares incide
sobre o valor anual dos rendimentos de seis categorias especificas e distintas'®, mesmo
quando provenientes de atos ilicitos, depois de efetuadas as correspondentes deducdes e
abatimentos. Encontram-se sujeitas a IRS as pessoas singulares que residam em territério
portugués e as que, nele ndo residindo, aqui obtenham rendimentos, como preveé o artigo

13.° do CIRS. Sendo as pessoas residentes em territorio portugués, este imposto incide

16 Categorias de IRS: Categoria A — Rendimentos do trabalho dependente; Categoria B — Rendimentos
empresariais e profissionais; Categoria E — Rendimentos de capitais; Categoria F — Rendimentos prediais;
Categoria G — Incrementos patrimoniais; Categoria H — Pensdes.
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sobre a totalidade dos seus rendimentos, incluindo os obtidos fora do mesmo. No caso de

ndo residentes, incide unicamente sobre os rendimentos obtidos em territorio portugués.

Para efeitos de calculo deste imposto, é necessario ter em conta o local de rendimentos,
bem como a situacdo pessoal e familiar. De seguida € apresentada, de forma simplificada,

a formula de apuramento do IRS.

Rendimento Bruto — Dedugdes Especificas = Rendimento Coletavel * Taxa

= Coleta — Deducgdes a Coleta = IRS a Pagar ou a Receber

Se desta formula resultar um valor positivo o contribuinte devera pagar essa quantia ao
Estado, caso contrério serd reembolsado por esse mesmo valor. No entanto, na existéncia

de quantias pequenas, o Estado podera nao reembolsar ou exigir o pagamento.

Nos termos do artigo 57.°, n.° 1, do CIRS, todos os sujeitos passivos, salvo algumas
situagOes previstas'’, devem entregar, anualmente, uma Declaragdo de Rendimentos,
onde constam os rendimentos auferidos no ano anterior e outros elementos informativos

relevantes a sua situacao tributaria.

Esta declaracdo devera ser entregue de 15 de marco a 15 de abril, quando os sujeitos
passivos apenas tenham recebido rendimentos das categorias A e H. Nos restantes casos,

0 prazo de entrega € de 16 de abril a 16 de maio.
3.4.9. Modelo 22 - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas

O Imposto sobre 0 Rendimento de Pessoas Coletivas (IRC), segundo o disposto no artigo
1.° do CIRC, é um imposto que incide sobre os rendimentos obtidos pelos sujeitos
passivos de IRC®8, no periodo de tributagdo. Partindo do resultado liquido do exercicio,
0 IRC a pagar ou a reembolsar é apurado da seguinte forma:

17 Artigo 58.° do CIRS.
18 S3o sujeitos passivos de IRC os previstos no artigo 2.° do CIRC.
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Tabela 3 - Apuramento do IRC a pagar ou a reembolsar

Resultado Liquido do Exercicio

(+) Variacoes patrimoniais positivas ndo refletidas no resultado
(-) Variacdes patrimoniais negativas nao refletidas no resultado
(=) Lucro Tributével

(-) Prejuizos Fiscais

(-) Beneficios Fiscais

(=) Matéria Coletavel

(*) Taxa

(=) Coleta

(-) Dedugdes a coleta

(=) IRC liquidado

(-) Retencoes na fonte

(-) Pagamentos por conta

(=) IRC a pagar ou a reembolsar

(+) IRC de exercicios anteriores

(+) Reposicéo de beneficios fiscais

(+) Derrama

(+) Tributacdo Auténoma

(+) Juros compensatérios e moratorios

(=) Total de IRC a pagar ou a reembolsar

O lucro tributavel, de acordo com o artigo 17.° do CIRC, é calculado pela soma algébrica
do resultado liquido do periodo e das variacBes patrimoniais positivas e negativas

verificadas no mesmo periodo e nédo refletidas naquele resultado. Apds 0 apuramento
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deste valor, sdo deduzidos, nos termos do artigo 52.°, os prejuizos fiscais de exercicios
anteriores, assim como os beneficios fiscais eventualmente existentes, a fim de obter a
matéria coletavel. Posteriormente é determinada a coleta, que se obtém através da
multiplicacdo da matéria coletavel pelas taxas de IRC previstas no artigo 87.° do CIRC.
Determinada a coleta, sdo efetuadas todas as deducgdes a coleta, obtendo deste modo o
IRC liquidado.

Ao IRC liquidado sdo subtraidas as retencdes na fonte e 0s pagamentos por conta e assim
se obtém o imposto a pagar ou recuperar. Atingido este valor, ainda é necessario acrescer,
conforme os casos, 0 IRC de anos anteriores, a reposicdo de beneficios fiscais, o valor da
Derrama, as tributagdes autdnomas e os juros compensatorios e de mora, e finalmente é

apurado o valor do IRC a pagar ou a recuperar.

E de referir que as tributacdes auténomas incidem sobre despesas consideradas duvidosas
guanto a mais-valia da necessidade das mesmas, em prol da empresa. Ou seja, tém como
objetivo tributar despesas ndo relacionadas com o lucro das empresas, de forma a
dissuadir o0 abuso desse tipo de despesas. S&o alvo de tributacdo autbnoma os gastos

relacionados com viaturas, despesas de representacao e ajudas de custo.

De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 88.° do CIRC, as despesas ndo documentadas
sdo tributadas a taxa de 50%, sem prejuizo da sua ndo consideracdo como gastos nos
termos do artigo 23.° do CIRC. Esta taxa € elevada para 70% nos casos em que tais
despesas sejam efetuadas por sujeitos passivos total ou parcialmente isentos, ou que ndo
exercam, a titulo principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola. Sdo
ainda tributadas a taxa de 10% os encargos dedutiveis relativos a despesas de
representacdo’® e a taxa de 5% os encargos dedutiveis relativos a ajudas de custo e com
compensacao pela deslocacdo em viatura propria do trabalhador, ao servico da entidade
patronal, ndo faturados a clientes exceto na parte em que haja lugar a tributacdo em sede
de IRS na esfera do respetivo beneficiario, segundo o previsto pelo n.° 7 e n.° 9 do artigo
88.° do CIRC, respetivamente.

19 Despesas suportadas com rececdes, refeigdes, viagens, passeios e espetaculos oferecidos no Pais ou no
estrangeiro a clientes ou fornecedores ou ainda a quaisquer outras pessoas ou entidades.
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3.4.10. Informacédo Empresarial Simplificada (IES)

O Decreto-Lei n.° 8/2007, de 17 de janeiro criou a Informacdo Empresarial Simplificada
(IES). Segundo este decreto-lei, a IES é uma forma de entrega de quatro obrigacGes
declarativas de natureza fiscal, contabilistica e estatistica, por via eletrénica e de forma
totalmente desmaterializada. Ou seja, toda a informacdo relativa as contas anuais de uma

empresa e transmitida num unico momento e perante uma Unica entidade.

Esta declaragdo é entregue através do preenchimento de formularios unicos, aprovados
pela Portaria n.° 208/2007, de 16 de fevereiro®, que sdo entregues eletronicamente ao
Ministério das Financas. A data limite de entrega € 0 15.° dia do 7.° més posterior a data
do termo do exercicio econdémico, independentemente de ser dia Util ou n&o. E de salientar

que a entrega desta declaragdo é obrigatdria para todas as empresas.

Como principais vantagens da IES temos o fato de simplificar a vida das empresas,
reduzir custos e fornecer informacdo estatistica sobre a universalidade das empresas.
Além disso, a economia portuguesa fica mais competitiva e transparente, ja que existe
mais informacao sobre o mercado portugués, passando a informacao a ser disponibilizada

mais rapidamente.
3.5. Operacgoes de Encerramento de Contas

O encerramento de contas é composto por variadas operacOes realizadas no final do
exercicio, com vista ao apuramento de resultados, elaboracdo do balanco, demonstracdo
de resultados e demais demonstrac6es financeiras que apresentem de forma fidedigna e
apropriada a situacdo contabilistica em que a empresa se encontra no fim do exercicio a

que diz respeito.

Segundo o n.° 1 do artigo 65.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC), 0s membros
da administracdo devem elaborar e submeter aos érgdos competentes da sociedade o
relatorio de gestéo, as contas do exercicio e demais documentos de prestacéo de contas

previstos na lei, relativos a cada exercicio anual.

Apbs o encerramento de contas, o relatorio de gestdo, as contas do exercicio e 0s restantes

documentos de prestaces de contas devem ser apresentados no prazo de trés meses a

20 Sofreu alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 8/2008, de 03 de Janeiro, Portaria n.° 64-A/2011, de 3 de
Fevereiro e Portaria n.° 26/2012, de 27 de janeiro.
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contar da data do encerramento de cada exercicio anual. Caso se trate de sociedades que
devam apresentar contas consolidadas ou que apliguem o método de equivaléncia

patrimonial, o prazo sobe para cinco meses a partir da mesma data.

A tarefa do encerramento de contas € uma das funcGes mais importantes em
contabilidade. No final de cada exercicio anual o CC deve considerar todos 0s registos
contabilisticos ndo correntes de forma a efetuar um conjunto de operacfes e registos

necessarios ao apuramento de resultados e a elaboragdo das demonstracdes financeiras.

3.5.1. Regularizacdo de Contas

O encerramento de contas inicia-se a partir dos balancetes de verificacdo do fim de
exercicio e da inventariacdo do patriménio das empresas em causa. Deste modo, deve ter-
se em atencdo os documentos ainda ndo langados ou com necessidade de serem
corrigidos, langamentos de fim de exercicio e os saldos de contas, de modo a que possam
ser feitas as devidas regularizacdes, para que as contas reflitam todas as operacdes

ocorridas ao longo do exercicio e todas as que nele tenham tido influéncia.

A fase da regularizacdo de contas consiste na retificacdo dos saldos contabilisticos das
contas e dos valores inventariados, que normalmente ocorrem devido a erros, omissdes e
uma incorreta aplicacao de critérios valorimétricos, pelo que se deve proceder ao registo
das diferencas encontradas ou valores ndo registados. Assim o0s lancamentos de

regularizagdo mais frequentes séo:

e Lancamentos de registo de diferencas encontradas (caixa, depdsitos, quebras ou
sobras de stocks);

e Lancamentos de registo de custos ou de proveitos do exercicio, mas que ainda
nao houve respetivamente, a despesa e receita correspondente;

e Langamentos de retificacao de despesas ou de receitas do exercicio que devam ser
consideradas como custos ou proveitos, respetivamente, do exercicio econdémico
seguinte;

e Langamentos de constitui¢do, reforco, anulagdo e de reposi¢cdo de provisoes;

e Langamentos de registo das quotas anuais de amortizagdo do imobilizado;

e Langamento de retificagdo das existéncias;

e Lancamento de estimativa para imposto.
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3.5.2. Apuramento de resultados

Apos serem efetuadas todas as regulariza¢fes das contas procede-se ao apuramento dos
resultados do periodo.

Neste processo de apuramento de resultados, ha que ter em conta todas as contas de gastos
e rendimentos incorridos durante o exercicio, que deverdo ser saldadas por contrapartida
da conta de resultados. Ou seja, 0 saldo da classe 6 - Gastos e da classe 7 - Rendimentos
é transferido para a conta 811 - Resultados antes de impostos.

A diferenca obtida entre os rendimentos e os gastos da-nos o valor do resultado liquido
do periodo, ainda nédo sujeito as taxas de imposto. Deste modo a conta 8121 - Imposto
estimado para o periodo regista 0 montante estimado de imposto a pagar, em contrapartida
da 24 - Estado e outros entes publicos.

No final do exercicio, os saldos das contas 811 - Resultados antes de impostos e 812 -
Imposto sobre o rendimento do periodo sdo transferidos para a conta 818 - Resultado

Liquido, a fim de encontrar o valor do resultado do periodo.
3.5.3. Elaboracéo das Demonstracdes Financeiras

Apbs o apuramento do resultado liquido do periodo procede-se a elaboracdo das
demonstracdes financeiras, nomeadamente, Balanco, Demonstracdo de Resultados,
Demonstracdo de Alteracdes do Capital Prdoprio, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e
Anexo.

De acordo com a estrutura concetual do SNC, o objetivo das demonstragdes financeiras
é o de proporcionar informacdo acerca da posicao financeira, do desempenho e das
alteracdes na posicdo financeira de uma entidade que seja util a um vasto leque de
utentes na tomada de decisdes economicas. Contudo, a informagdo fornecida pelas
demonstragdes financeiras ndo € suficiente para a tomada de decisdes, uma vez que

retratam, exclusivamente, os efeitos financeiros de acontecimentos passados.

As demonstrages financeiras devem ser preparadas tendo subjacentes dois pressupostos
fundamentais, designadamente, o regime do acréscimo e a base da continuidade. Segundo
0 regime do acréscimo, os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos s&o
reconhecidos quando eles ocorrem, sendo registados contabilisticamente e relatados nas

demonstracdes financeiras nos periodos com o0s quais se relacionem. Quanto ao
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pressuposto da continuidade, este significa que, na elaboracdo das demonstracfes

financeiras, temos que assumir que a entidade vai continuar a operar no futuro previsivel.

As carateristicas qualitativas das demonstragdes financeiras sdo a compreensibilidade, a
relevancia, a fiabilidade e a comparabilidade. Estas carateristicas sao atributos que tornam

a informacdo proporcionada pelas demonstragdes financeiras Util aos seus utentes.
3.5.4. Prestacédo de Contas

No final do exercicio econémico todas as entidades sdo obrigadas a prestar contas, de
acordo com o previsto na lei. No entanto, o contetdo da obrigacao de prestar contas varia

consoante a dimensdo empresarial.
A prestacao de contas compreende, pelo menos, os seguintes documentos:

e O balanco, que privilegia a situagdo patrimonial da sociedade num determinado
momento;

e A demonstracdo de resultados, que privilegia a dindmica da evolug¢do do
patriménio;

e O anexo, que complementa o balango e a demonstracao de resultados;

e A demonstragdo de fluxos de caixa, que permite conhecer a forma como a
sociedade gerou e movimentou dinheiro durante o periodo;

e O relatério de gestdo, que deve conter uma exposicao fiel e clara da evolugdo dos

negocios, do desempenho e da posicao da sociedade.

Segundo o previsto pelo CSC, a sociedade deve disponibilizar aos demais interessados,

para além do referido anteriormente:

e A ata de aprovagdo das contas do periodo e da aplicagao de resultados;
e A certificagdo legal das contas;

e O parecer do orgao de fiscalizacdo, caso exista.
3.5.5. Relatorio de Gestéo

De acordo com artigo 66.° do CSC, o relatério de gestdo deve indicar, em especial:

e Acevolucdo da gestdo nos diferentes setores em que a sociedade exerceu atividade;
e Os acontecimentos relevantes ocorridos apds o término do exercicio;

e A evolugao previsivel da sociedade;
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e As aquisi¢des de acdes proprias, referindo os motivos da aquisi¢ao, o nimero e
valor de emissdo das acdes e o preco de aquisi¢do, bem como o nimero e valor de
emissdo de todas as agdes proprias em carteira e a fracdo do capital subscrito que
representam;

e As autorizagdes concedidas a negocios entre a sociedade e o0s seus
administradores, nos termos do artigo 397.° do CSC;

e Uma proposta de aplicag@o de resultados corretamente fundamentada;

e A existéncia de sucursais da sociedade;

e Os objetivos e as politicas da sociedade em matéria de gestdo de riscos
financeiros, incluindo as politicas de cobertura de cada uma das principais
categorias de transagdes previstas;

e Informacdo relativa a divida a seguranca social;

e As condi¢gdes em que tenha sido autorizado o pagamento prestacional da divida a

seguranga social.

O relatério de gestdo destina-se a completar e esclarecer as informac@es fornecidas pelas
demonstracdes financeiras e deve ser assinado por todos os administradores, gerentes ou

diretores.
3.5.6. Dossier Fiscal

Segundo o artigo 130.° do CIRC, os sujeitos passivos de IRC?! sdo obrigados a manter
em boa ordem, durante um prazo de 10 anos, um processo de documentacdo fiscal relativo
a cada periodo de tributacéo que deve ser constituido até ao dia 15 de julho de cada ano??.
Este processo denomina-se vulgarmente “Dossier Fiscal” ¢ ¢é constituido pelos

documentos definidos pela Portaria 92-A/2011, de 28 de fevereiro.

O dossier fiscal deve ser centralizado em estabelecimento ou instalagcdo situada em
territorio portugués ou nas instalacdes do representante fiscal, caso o sujeito passivo nao
tenha a sede ou direcdo efetiva em territorio portugués e ndo possua estabelecimento

estavel ai situado.

2L Com excecdo dos sujeitos passivos isentos nos termos do artigo 9.°.
22 Prazo limite de entrega da Informacdo Empresarial Simplificada (IES).

28



Relatdrio de Estagio Curricular — Hora Padrao, Lda.

PARTE Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO ECONOMICO-
FINANCEIRO: HORA PADRAO - BUSINESS CONSULTING &
ACCOUNTING

1. REVISAO DA LITERATURA

1.1 Introducao

O ambiente organizacional encontra-se em constante mutacdo, e € atualmente
reconhecido que todas aquelas organizacGes que tenham dificuldades na adaptacdo ao
meio envolvente em que operam tendem, com o passar do tempo, a desaparecer. Com
este clima altamente competitivo e de mudanca permanente, a criacdo, implementacéo e
utilizacdo de sistemas de avaliacdo e gestdo organizacional adequados constitui um
desafio crucial para qualquer organizacao, que poderéa ser fundamental para o seu sucesso
(Santos, 2005).

Enquanto a teoria financeira tradicional definia como objetivo classico a maximizacao do
lucro, a teoria moderna tem privilegiado a maximizacdo do valor para os sécios/
acionistas como o objetivo principal da gestdo e que deve sustentar a tomada de decisdes.
Segundo Neves (2012b), passou a assumir-se que a criacdo de valor para 0s acionistas
representa implicitamente a capacidade de criacdo de valor da empresa, que é extensivel

as diferentes partes interessadas na empresa (stakeholders).

Segundo Farinha (1995), a analise financeira de uma empresa recorre a um conjunto de
instrumentos analiticos, afim de auxiliar um conjunto diverso de entidades no
conhecimento da situacdo e evolucdo econdmico-financeira de uma empresa ao longo de
um certo espaco de tempo e a procurar antecipar o seu provavel comportamento futuro.
Assim, de forma a tomar decisdes racionais em consonancia com os objetivos da empresa

0 gestor financeiro deve ter ferramentas analiticas (Horne & Wachowicz, 2008).

A andlise financeira envolve a sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos dados financeiros e
outras informacgdes pertinentes para ajudar a avaliar o desempenho operacional e a
situacdo financeira de uma empresa (Drake & Fabozzi, 2010). A informacdo que esta
disponivel para anélise é fornecida pela prépria empresa no seu relatério anual, com as

respetivas divulgacoes exigidas (Drake & Fabozzi, 2010).
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Horne & Wachowicz (2008) referem que pode ser usado um numero diferente de
abordagens na analise de uma empresa. Estes autores apresentam trés fatores a serem

utilizados para determinar as necessidades financeiras da empresa, designadamente:

e Analise das necessidades de fundos da empresa;
e Analise da situagdo financeira e rendibilidade da empresa;

e Analise do risco de negdcio.

Através da avaliacdo do desempenho de um negocio sdo medidas as consequéncias
financeiras e econdémicas de decisbes de gestdo do passado que moldaram investimentos,

operag0es e financiamentos ao longo do tempo (Helfert, 2001).

A andlise financeira de uma empresa requer uma riqueza de informacBes. Ha tanta
informacao disponivel e muita da analise pode ser informatizada, que a tarefa do analista
é selecionar as ferramentas apropriadas, reunir as informac6es pertinentes e interpretar a
informagdo (Drake & Fabozzi, 2010).

1.2 Método dos racios: técnica-base da analise financeira

O metodo dos récios é o mais importante e mais antigo método para avaliar o desempenho
de uma empresa (Alrafadi & Md-Yusuf, 2011). Segundo Sahu & Charan (2013) este
método tem sido utilizado pelos participantes no mercado financeiro e pelos gestores de

empresas por quase um século.

De acordo com Ponikvar, Tajnikar & Pusnik (2009), os récios financeiros tém sido
utilizados para fins preditivos, tais como a previsao do insucesso empresarial, a avaliacdo
do crédito, a avaliacdo do risco, e para testar hipdteses econdmicas. Por definicdo, um
racio é a comparacao entre duas grandezas que pode ser expressa, quer sob a forma de
quociente, quer sob a forma de percentagem. Neves (2012b), define racio como a relagéo
entre as contas e agrupamento de contas do balanco, da demonstracéo de resultados e da

demonstracdo de fluxos de caixa, ou ainda entre outras grandezas econémicas.

A analise de racios financeiros é a ferramenta bésica para interpretar as demonstracfes
financeiras (Muhammad, Shah, Islam, Wagas & Khan 2013), de modo a que possam ser
determinadas as forcas e fraquezas de uma empresa, bem como o seu desempenho

historico e condicdo financeira atual (Sahu & Charan, 2013).

Os récios podem ndo apresentar a melhor ferramenta de avaliagdo de uma empresa, pois

como refere Brealey, Myers & Marcus (2001) os racios financeiros sdo apenas uma
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maneira conveniente de resumir grandes quantidades de dados financeiros e de comparar
0 desempenho das empresas. Os racios raramente fornecem respostas, porém ajudam a

fazer as perguntas certas (Brealey, Myers & Allen, 2011).

Um récio, por si so, é simplesmente um mero nimero e, aparentemente, sem valor, visto
que ndo demonstra diretamente resultados favoraveis ou desfavoraveis. Assim, para um
récio fazer sentido, deve ser comparado a um valor padrédo ou a relacéo estabelecida entre
récios (Jagels & Coltman, 2004). Segundo Horne & Wachowicz (2008), a anélise dos
racios financeiros envolve dois tipos de comparacfes, nomeadamente comparacoes

internas e externas a empresa em questao.

Para avaliar o desempenho de uma empresa, 0s seus racios sdo comparados internamente
ao longo de um periodo de tempo, a fim de observar tendéncias (Sahu & Charan, 2013).
Esta comparacdo d& uma indicacdo das mudancas e reflete se 0 desempenho financeiro
da empresa tem melhorado ou deteriorado, ou se se manteve 0 mesmo ao longo desse
periodo de tempo (Tirkey & Osamah, 2013).

Outro método é comparar os racios de uma empresa com os de outra empresa do mesmo
setor (Sahu & Charan, 2013). Este pode ser mais Util para selecionar alguns concorrentes
gue tém operacBes similares e comparar 0s seus racios com o dessas empresas. Tal
comparagdo tem como funcdo mostrar a posicdo financeira relativa e o desempenho da
empresa (Tirkey & Osamah, 2013).

Para determinar a condicdo financeira e desempenho de uma empresa, 0S Seus racios
podem ser comparados com racios médios da industria a que esta pertence. Este método
é conhecido como a andlise da industria que ajuda a determinar a situacdo financeira e

capacidade da empresa na industria que pertence (Tirkey & Osamah, 2013).

1.3 Tipos de racios

De acordo com Drake & Fabozzi (2010), os racios podem ser classificados de acordo com
a forma como eles sdo construidos e pelas suas carateristicas gerais. Podem construir-se
inimeros racios, mas a sua utilizacdo vai depender, sobretudo, dos objetivos da anélise
financeira, isto ¢, da natureza dos fendmenos que se pretendem revelar ou medir e das

fontes de informacdo que se vao utilizar.

Segundo Neves (2012b), os fendmenos a revelar poderdo ser de natureza financeira,

econdmica, econdmico-financeira ou técnica. Deste modo, ter-se-a:
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e Ricios financeiros: sdo aqueles que se relacionam exclusivamente com aspetos
financeiros, tais como, a solvabilidade e autonomia financeira;

e Ricios econdmicos: pretendem analisar acontecimentos do foro econdmico, como
por exemplo, a rendibilidade liquida das vendas;

e Ricios econdmico-financeiros: permitem apreender os aspetos econdmico-
financeiros, como a rendibilidade dos capitais proprios e a rotagdo do ativo;

e Ricios de funcionamento: explicam os impactos financeiros da gestdao ao nivel do
ciclo de exploracao, tais como o prazo médio de recebimento e pagamento;

e Ricios técnicos: retratam aspetos ligados a produgdo e atividade geral da empresa,
expressando-se normalmente em unidades fisicas, ou comparando unidades
economico-financeiras com unidades fisicas. Sdo exemplo deste tipo de racios, o

rendimento do equipamento e a produtividade da mao-de-obra.

Embora o numero de racios financeiros que pode ser comparado aumente
geometricamente com a quantidade de dados financeiros, sdo relativamente poucos 0s
racios necessarios para avaliar a condicao financeira e desempenho de empresa (Horne &
Wachowicz, 2008).

N&o existe, no entanto, uma lista standard de réacios. Cada autor ou fonte de anéalise
financeira utiliza uma lista de réacios diferente. Os racios sdo interpretaveis em
comparagdo com racios anteriores, com racios de concorrentes, com racios da industria,

com padrdes predeterminados e com a Central de Balangos do Banco de Portugal®®
Neves (2012b), subdivide os racios em seis categorias:

e Rdcios de estrutura financeira — apresentam-se no subcapitulo 2.1;

e Rdécios de liquidez — explicitam-se no subcapitulo 2.2;

e Ricios de funcionamento — expdem-se no subcapitulo 2.3;

e Ricios de alavanca financeira e risco — identificam-se no subcapitulo 2.4;

e Ricios de rendibilidade — aparecem-se no subcapitulo 2.5;

e Ricios baseados no mercado — relacionam o prego das agdes com os seus lucros
e valor contabilistico por acdo. Porém s6 podem ser calculados para empresas com

agoes cotadas.

23 Base de dados de informagdo econdémica e financeira sobre empresas ndo financeiras portuguesas.
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1.4 Vantagens da utilizacdo dos racios

Farinha (1995), refere que a informagao sob a forma de racios possui diversas vantagens
relativamente as grandezas contabilisticas analisadas isoladamente em valor absoluto.

Assim, Farinha (1995) enumera algumas das virtudes que em geral séo reconhecidas:

e Torna mais significativa a informag¢ao de conjunto proporcionada;
e Facilita comparagdes, que poderdo ter lugar para a mesma empresa ao longo de
um determinado periodo de tempo ou entre diferentes empresas num mesmo

referencial de tempo.

Fernandes, Peguinho, Vieira & Neiva (2012), refere que os racios sao praticos e faceis de
contruir, uma vez que os elementos necessarios ao seu calculo sdo relativamente faceis
de obter e as suas férmulas de calculo simples de aplicar. Acrescenta, ainda, que permitem
resumir uma grande quantidade de informagdo contida nas demonstragdes financeiras,

reunindo, deste modo, informacdes sobre elementos de gestao.

1.5 Limitacgdes dos racios

Embora a andlise de racios possa fornecer informacdes Uteis sobre as operagdes e
condicdo financeira de uma dada empresa, ela acarreta limitagdes, e 0s analistas devem
estar cientes dos problemas que podem surgir, de forma a efetuarem os ajustes necessarios
(Brigham & Houston, 2009).

Farinha (1995) enumera um conjunto de fatores que limitam drasticamente o alcance

pratico da técnica dos racios, nomeadamente:

e Os racios financeiros sdo apenas um instrumento de analise que pode e deve ser
complementado por outros;

e As empresas podem ter diversos ramos de atividade, tornando dificil
comparacoes;

e Os racios podem encontrar-se distorcidos, devido a adogdo de diferentes praticas
contabilisticas por parte das empresas;

e A definicdo dos limites em que um determinado indicador apresenta valores
“bons” ou “maus” € extremamente dificil, e mesmo que seja possivel definir esses
limites, uma mesma empresa pode apresentar indicadores com valores “bons” e

outros com valores “maus”;
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e A sazonalidade aumenta o risco de algumas ilagdes retiradas da observagdo de

certos indicadores serem erroneas.

Neves (2012b) refere que o método dos racios deve ser usado com prudéncia, pois podem
ser tiradas conclusdes com pouco significado ou, se ndo mesmo incorretas. Deste modo

acrescenta algumas limita¢6es do uso desta técnica:

e Osracios ndo tém em consideragao fatores qualitativos, como a ética, a motivagao,
a qualidade dos gestores e a capacidade técnica dos quadros;

e As demonstragdes financeiras podem se afetadas profundamente por decisdes de
curto prazo, o que leva alteracao dos racios que lhe estdo inerentes;

o Inexisténcia de uma defini¢do normalizada, tanto a nivel nacional como
internacional, de cada racio;

e Ainflacdo verificada na economia afeta de formas distintas cada empresa;

e Um récio terd sempre que ser analisado no seu contexto, pois o seu valor a nivel
individual ndo diz nada ao analista;

e A analise de racios baseada em dados publicados ¢ a sua comparagdao com a
empresa assenta na pesquisa de conhecimentos sobre o passado, pelo que o

analista devera procurar obter os dados de plano da respetiva empresa.
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2 AVALIACAO DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Este capitulo do relatério incidira sobre a avaliagdo de desempenho da Hora Padréo, Lda.,
através do método dos racios, tendo por base as Demonstracdes Financeiras dos anos de
2013 e 2014.

Foi realizada a passagem do Balanco Contabilistico?* para o Balanco Funcional, pois este
ultimo mostra as aplicages e recursos relacionados com os ciclos financeiros, qualquer
que seja a sua situacdo contabilistica, juridica ou patrimonial. Entende-se por ciclo
financeiro a resultante financeira das decisdes tomadas num mesmo nivel de atividade.
Dentro da empresa existem trés grandes niveis de tomada de decisdo e correspondentes

ciclos financeiros:

e Ciclo de exploragdo - abrange um conjunto de atividades e decisdes ao nivel dos
aprovisionamentos®, produgio?® e comercializagio?’. Estas opera¢des conduzem
ao consumo e obtencao de recursos para financiar clientes e inventarios, obtendo
automaticamente custos e proveitos para a empresa;

e Ciclo de investimento - engloba todas as atividades e decisdes relativas a analise
e selecdo de investimentos e/ou investimentos. Compreende as decisdes que
afetam o ativo fixo e a aquisi¢do de fundos permanentes. Deste modo podemos
pensar neste ciclo como um ciclo estratégico;

e Ciclo das operagdes financeiras - corresponde as atividades de obtengdo de fundos
necessarias a financiar os investimentos e necessidades de financiamento do ciclo
de exploragdo. Este ¢ subdividido no ciclo de operagdes de capital, que visam a
obtencdo de fundos estaveis para o financiamento dos ativos estaveis, € no ciclo
das operacdes de tesouraria, que envolve tarefas como a gestdo de caixa, dos

depositos bancarios e equivalentes a caixa.

Posteriormente, através da analise das diferentes rabricas do Balango Funcional e da

Demonstracdo de Resultados, procede-se ao célculo de alguns racios, que se consideram

24 Ndo foram efetuadas corregdes ao balango contabilistico, em virtude de as informagdes obtidas
internamente ndo sugerirem essa necessidade. Na construgao do balanco funcional assumi que as “Outras
contas a receber” sdo de exploragdo, ao contrario das “Outras contas a pagar” que ndo sdo de exploracdo.
No que diz respeito aos diferimentos, assumi que nao estao afetos a exploracao. Quanto ao “Estado e Outros
Entes Publicos”, a maioria dos valores apresenta IVA, levando a pressupor que sao recursos ciclicos.

%5 Referem-se a aquisicdo de bens e servigos necessarios a producio.

% Corresponde a transformacgio dos bens e servigos.

27 Consiste na venda da produgio.
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mais relevantes, de modo a obter uma analise viavel da situacdo financeira e economica

da empresa.

2.1 Racios de Estrutura Financeira

Estes racios sdo utilizados para verificar se as estruturas existentes sdo ou ndo compativeis
com a estratégia da empresa e as suas atividades, e se delas se esta a retirar os beneficios
adequados. Caso sejam necessarias fazer alteracGes estruturais, h& que pensar em
propostas sobre a forma de as fazer e dos resultados esperados (Neves, 2012b).

2.1.1 Endividamento

Este récio determina a dependéncia da empresa face ao capital alheio, ou seja, mede o
peso dos capitais alheios, aos quais a empresa recorre, face ao total do seu capital.

Representa, assim, a propor¢do do passivo no total das fontes de financiamento da

empresa.
o Capital Alheio
Endividamento = - — -
Capital Préprio + Passivo
Férmula 1 - Endividamento
1
08 0,83

0,6

m2014

2013
0,4
0,2

Gréfico 1 - Endividamento

Os valores de endividamento apresentados estdo acima das situacdes aceitaveis em que o
valor do racio se situa entre 0,5 e 0,66 (Fernandes et al., 2012). Deste modo, estamos
perante um excessivo peso do capital alheio no financiamento da empresa, que podera

colocar em causa a sustentabilidade da empresa.
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2.1.2 Estrutura do Endividamento

O récio de estrutura do endividamento averigua se o passivo da empresa incide mais no
curto prazo ou no médio e longo prazo, avaliando a estrutura temporal do capital alheio
(Fernandes et al., 2012).

Passivo Corrente
Capital Alheio

Estrutura do Endividamento =

Férmula 2 - Estrutura do Endividamento

08
0,6 0,66
m2014
2013
0,4
0,2

Grafico 2 - Estrutura do Endividamento

Quanto maior for o racio, maior o peso das dividas de curto prazo nas dividas totais
(Neves, 2012b). Situacéo esta, que pode exercer pressdo sobre a tesouraria, uma vez que
que a maioria das responsabilidades da empresa se vencem a prazos inferiores a um ano.
Pelos valores constantes no grafico 2, podemos afirmar que a empresa nao apresenta

grandes riscos de tesouraria no biénio, visto os valores ndo serem elevados.

2.1.3 Solvabilidade

O indicador de solvabilidade determina o grau de cobertura do capital alheio por capital
proprio, avaliando a capacidade de a empresa fazer face aos seus compromissos de médio
e longo prazo. Deste modo, acaba por refletir a posicéo de independéncia da empresa face

aos seus credores.

Capital Préprio

Solvabilidade = Capital Alheio

Férmula 3 - Solvabilidade
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0,25

0,2 0,21

0,15
m2014

2013
0,1

0,05

Grafico 3 - Racio de Solvabilidade

Relativamente aos valores apresentados, estes s&o menores que a unidade, o que reflete
um elevado risco para os credores da empresa, na medida em que o valor do capital
proprio ndo assegura a total cobertura do capital alheio. E de salientar que estes valores
sdo menores que 0,5, o que indica uma grande dependéncia da empresa para com 0s Seus
credores, risco e fragilidade econémico-financeira. Ou seja, sdo situacBes consideradas

comprometedoras do equilibrio financeiro a médio e longo prazo.

2.1.4 Autonomia Financeira

Este racio permite analisar a parcela dos ativos da empresa que ¢ financiada por capital
proprio, ou seja, traduz a capacidade de a empresa financiar os seus ativos sem a

necessidade de recorrer a financiamentos externos.

Capital Proprio

Autonomia Financeira = -
Ativo Total

Férmula 4 - Autonomia Financeira
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0,2
0,16 0,17
0,12
w2014
2013
0,08
0,04

Grafico 4 - Autonomia Financeira

O valor deste racio varia entre zero e um, uma vez que 0 montante de capital proprio ndo
pode ser superior ao valor do ativo. Os valores apresentados no grafico acima sdo baixos,
0 que indica uma grande dependéncia da empresa face aos seus credores, o0 que para além
dos riscos inerentes, é prejudicial na negociacdo de novos financiamentos. Porém, um
elevado nivel de autonomia financeira pode limitar o potencial do efeito de alavancagem

financeira como fator de incremento da rendibilidade do capital proprio.

2.2 Indicadores e racios de Liquidez

A liquidez reflete a capacidade da empresa em cumprir as suas obrigac6es de pagamento
a curto prazo usando ativos que sao mais facilmente convertiveis em dinheiro (Drake &
Fabozzi, 2010). Através deste tipo de racios é obtida uma visdo acerca da solvéncia
presente da empresa e da capacidade de a empresa permanecer solvente em caso de
adversidade (Horne & Wachowicz, 2008). Porém, este tipo de racios tem algumas
carateristicas menos desejaveis. Devido ao facto de os ativos e passivos de curto prazo
serem facilmente modificados, as suas medidas de liquidez podem tronar-se rapidamente

desatualizadas (Brealey et al., 2001).

2.2.1 Fundo de Maneio, Necessidades de Fundo de Maneio e Tesouraria
Liquida

O Fundo de Maneio (FM) apresenta a parte do Ativo Circulante que € financiada por

Capitais Permanentes, ou seja, indica 0 montante de Capitais Permanentes em excesso
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sobre 0 Ativo N3o Corrente. E, portanto, um indicador que possibilita avaliar a

capacidade da empresa para financiar 0s seus investimentos.

Fundo de Maneio = Capital Permanente — Ativo Nao Corrente
Férmula 5 - Fundo de Maneio

A nocdo de Necessidades de Fundo de Maneio (NFM) esta relacionada com as
necessidades de financiamento do ciclo de exploracédo, ou seja, 0s montantes financeiros
a disposicdo da empresa no curto-prazo. Assim sendo, as NFM correspondem aos fundos
que a empresa necessita aplicar para poder financiar a sua atividade, tendo que fazer face
ao desfasamento temporal entre as compras e as vendas, e entre 0s pagamentos e 0S

recebimentos.

Necessidades de Fundo de Maneio = Necessidades Ciclicas — Recursos Ciclicos
Formula 6 - Necessidades de Fundo de Maneio
A Tesouraria Liquida (TL) é um indicador que esta relacionado com o ciclo de
financiamento de curto-prazo e resulta da diferenca entre a Tesouraria Ativa e a
Tesouraria Passiva, assim como da diferenca entre 0 FM e as NFM. Segundo Neves
(2012b), a TL mostra que o equilibrio financeiro é consequéncia da politica estratégica

(FM) e da politica de gestdo operacional (NFM) implementada na empresa.
Tesouraria Liquida = Tesouraria Ativa — Tesouraria Passiva

Férmula 7 - Tesouraria Liquida

Para uma analise mais profundo do equilibrio financeiro de curto-prazo da empresa, estes
indicadores devem ser vistos conjuntamente, visto que a sua relacdo provoca situacoes
distintas (Fernandes et al., 2012).
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Formula 8 - Fundo de Maneio, Necessidades de Fundo de Maneio e Tesouraria Liquida

De acordo com o grafico apresentado podemos verificar que no ano de 2013 a empresa
apresenta FM negativo com NFM negativas e TL negativa, que se traduzem numa
situacdo de desequilibrio financeiro com elevado risco. Esta situacdo é caraterizada
essencialmente pela inexisténcia de margem de seguranca (FM <0) e uma tesouraria
deficitéria (TL <0), ou seja, a empresa ndo apresenta liquidez nem garantia de segurancga.
Segundo Fernandes et al. (2012), desta situacdo importa ressalvar a existéncia de risco
decorrente da inexisténcia quer de margem de seguranca, quer da folga de tesouraria e
que, em casos de ciclo de exploracdo curto, esta situacdo pode indiciar um nivel de
atividade excessiva face a capacidade financeira da empresa.

Porém, no ano de 2014, as NFM passam para valores positivos, mantendo-se o FM e TL
negativos, 0 que representa uma situacdo financeira delicada para a empresa. O FM
negativo € um sinal de que a empresa ndo apresenta capitais estaveis capazes de financiar
a totalidade do ativo fixo, e as necessidades ciclicas sdo, na maioria, financiadas através
de operag0es de tesouraria. Em suma, de acordo com Fernandes et al. (2012), a empresa
apresenta insuficiéncia de capitais estaveis (FM <0), dependéncia excessiva de operagdes

de tesouraria e risco de incapacidade de solver compromissos a prazo.

2.2.2 Liquidez Geral

A Liquidez Geral (LG) avalia o equilibrio entre os recursos e obrigagdes de curto-prazo,

isto é, expressa a capacidade de a empresa pagar 0 Seu passivo de curto-prazo com o seu
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ativo de curto-prazo. Fernandes et al. (2012) refere que o indicador de LG esta

intimamente relacionado com o FM.

Ativo Corrente

Liquidez Geral = 100
tquidez Lera Passivo Corrente*

Férmula 9 - Liquidez Geral
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Grafico 5 - Liquidez Geral

Como podemos observar no grafico anterior o indicador LG no biénio apresenta valores
inferiores a unidade, e como ja mencionado anteriormente, o FM é negativo nestes dois
anos. Recorrendo a Fernandes et al. (2012), podemos concluir que, na situagédo
apresentada, o valor monetario que os ativos correntes da empresa podem gerar ndo é
suficiente para solver a totalidade dos seus compromissos de curto-prazo. Portanto, o
valor dos passivos com exigibilidade de curto-prazo é superior ao valor dos ativos
correntes, 0 que equivale a existéncia de ativos ndo correntes financiados por capitais
alheios correntes. Em suma, a empresa encontra-se numa situacdo de desequilibrio

financeiro e podera ter problemas de liquidez de curto-prazo.

2.2.3 Liquidez Imediata

O indicador de Liquidez Imediata (LI) indica-nos a capacidade que a empresa tem em
fazer face aos seus compromissos de curto-prazo com as disponibilidades existentes.
Assim, representa o grau de cobertura dos passivos de curto-prazo por meios financeiros

liquidos.
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Meios Financeiros Liquidos
* 100

Liquidez Imediata =
q Passivo Corrente

Férmula 10 - Liquidez Imediata
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Grafico 6 - Liquidez Imediata

Nos anos de 2013 e 2014, a empresa apresenta uma cobertura imediata de 0,05% e 0,67%,
respetivamente. Ou seja, estes valores apresentados informam-nos do valor que teremos
disponivel para fazer face ao passivo corrente. O aumento do valor do indicador no ano
de 2014 justifica-se, em grande parte, pelo aumento dos meios financeiros liquidos
relativamente ao ano anterior. E de salientar, que quanto maior for o valor da LI, maior
sera a liquidez da entidade e a probabilidade de o credor ser reembolsado do crédito

concedido de curto-prazo.

2.3 Racios de Funcionamento

Os analistas financeiros utilizam racios de atividade para avaliar a eficiéncia com que a
empresa esta a utilizar os seus ativos (Brealey et al., 2001). Este tipo de racios expressam
0 numero de vezes que a atividade ocorre durante um determinado periodo de tempo e
pode ajudar a avaliar a eficacia da gestdo utilizando e controlando os ativos analisados
(Jagels & Coltman, 2004). Dado que as condigdes de funcionamento sdo
significativamente diferentes de sector para sector, estes sO tém sentido se comparados
dentro do mesmo sector e entre empresas com critérios valorimétricos idénticos,

caracteristicas tecnoldgicas e de mercado semelhantes (Neves, 2012b).
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2.3.1 Rotacéao do Ativo Total

Este indicador indica o grau de utilizacdo dos ativos, ou seja, mede o nivel de vendas
criado pelo investimento realizado pela empresa no seu ativo total. Na pratica, representa
0 nimero de unidades monetarias vendidas por cada unidade monetaria investida.
Segundo Neves (2012b), um réacio muito elevado pode significar que a empresa esta a
laborar perto do limite de capacidade. J& o inverso, indica subutilizacdo de recursos.

Volume de Negocios
Ativo Total Médio

Rotacao do Ativo Total =

Formula 11 - Rotagdo do Ativo Total
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0,00

Gréfico 7 - Rotagdo do Ativo Total

No decorrer do biénio, 0 nimero de unidades monetarias vendidas por cada unidade
monetaria investida pela empresa foi crescente. Ou seja, no ano de 2014 a empresa

apresenta uma maior eficiéncia em gerar vendas, comparativamente a 2013.

2.3.2 Rotacéo do Capital Proprio

Representa 0 numero de unidades monetarias vendidas por cada unidade monetaria
investida na empresa pelos sécios ou acionistas, isto €, mede o nivel de vendas gerado

pelo investimento realizado na empresa pelos seus sdcios ou acionistas.

Volume de Negbcios

Rotacdo do Capital Préprio =
0tagdo do Lapteat Froprio Capital Proprio Médio

Férmula 12 - Rotagdo do Capital Préprio
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Gréfico 8 - Rotacdo do Capital Proprio
Conforme mostra o grafico anterior, o indicador apresenta valores superiores no ano de
2014. Sendo assim, neste ano foram vendidas mais unidades monetarias por cada unidade
monetéria investida pelos sécios ou acionistas, do que no ano anterior. Por outras
palavras, o nivel de vendas gerado pelo investimento realizado na empresa pelos seus

sOcios ou acionistas foi superior em 2014, o que é benéfico para a atividade da empresa.

2.3.3 Prazo Médio de Recebimento

O Prazo Médio de Recebimento (PMR) é o racio que indica o tempo médio que os clientes
demoram a liquidar as suas dividas. Um valor elevado neste réacio é financeiramente
desaconselhavel, mostrando por vezes ineficiéncia do seu departamento de cobrancas ou

um fraco poder negocial por parte da empresa.

Saldo Médio de Clientes
*
Volumde de Negdcios * (1 + IVA)

Prazo Médio de Recebimento = 365

Férmula 13 - Prazo Médio de Recebimento
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Grafico 9 - Prazo Médio de Recebimento

De 2013 e 2014 assistimos a uma diminuicdo do PMR, isto é, o niUmero de dias desde a
venda até a rececdo do respetivo pagamento diminui de um ano para o outro. Esta
diminuicdo pode significar uma maior eficiéncia da empresa nas suas cobrancas, assim

como, pode indicar que a empresa ndo apresente dificuldades em vender.

2.3.4 Prazo Médio de Pagamento

O Prazo Medio de Pagamento (PMP) indica o tempo médio que uma empresa leva a pagar
as suas dividas aos fornecedores. Quanto mais baixo o seu valor, menor é o grau de
financiamento que os fornecedores fazem a exploracéo, pelo que um valor muito elevado

pode identificar dificuldades da empresa a satisfazer as suas obrigacdes (Neves, 2012b).

Saldo Médio de Fornecedores

Prazo Médio de Pagamento = Compras « (1 + IVA) * 365

Formula 14 - Prazo Médio de Pagamento
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Grafico 10 - Prazo Médio de Pagamento

Ao longo do biénio 0 PMP apresenta uma diminuicdo bastante acentuada, o que significa
um menor grau de financiamento a exploracdo por parte dos fornecedores. Esta
diminuicdo poderd indicar perda do poder negocial da empresa face aos seus

fornecedores, ou uma politica eficiente da tesouraria de curto prazo.

2.4 RAacios de Alavanca Financeira e Risco

Os racios de alavanca financeira sdo os racios mais utilizados para a analise de crédito,
identificando, por isso, as dividas que a empresa contraiu e as implica¢fes que as mesmas
tém na exploracdo. Por outras palavras, mede o risco que se ocorre ao conceder crédito
adicional (Neves, 2012b). O risco financeiro estd associado a capacidade de a empresa
satisfazer as suas obrigacdes de divida, e muitas vezes € medido utilizando o grau em que
o financiamento da divida é usado em ralacdo ao capital proprio da empresa (Drake &
Fabozzi, 2010).

2.4.1 Ponto Critico das Vendas

Este indicador da-nos a conhecer o valor minimo do volume de vendas para o qual a
empresa nao tem lucro nem prejuizo, ou seja, o valor do volume de negocios para o qual
a empresa tem resultado nulo. Assim, se designarmos por margem bruta a diferenca entre
0 volume de vendas e 0s custos variaveis totais, a empresa situa-se no ponto critico
guando a margem bruta é completamente absorvida pelos custos fixos totais (Correia,
2014.)
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Custos Fixos Totais

Margem Bruta
Volume de Negocios

Ponto Critico das Vendas =

Férmula 15 - Ponto Critico das Vendas
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Grafico 11 - Ponto Critico das Vendas
No decorrer dos dois anos, o ponto critico das vendas apresentou um comportamento
crescente, o que faz com que a empresa tenha de vender mais para que o seu resultado
operacional seja nulo, de modo a serem cumpridos todos 0s compromissos a que esteja
sujeita. Portanto, no ano de 2014 esta presente um risco econémico maior, visto que

guanto maior for este indicador maior sera o risco econémico.

2.4.2 Margem de Seguranca

A Margem de Seguranca exprime o distanciamento do nivel de atividade atual da empresa
face ao ponto critico das vendas. Por outras palavras, traduz o nivel de seguranga em que

a empresa trabalha acima de um resultado operacional nulo (Correia, 2014).

Volume de Negocios — Ponto Critico das Vendas

y des _ 100
argem de seguranga Volume de Negécios )

Formula 16 - Margem de Seguranca
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Grafico 12 - Margem de Seguranca

De acordo com os valores apresentados no grafico acima, houve uma queda dréstica da
margem de seguranca de 2013 para o ano 2014, alcancando esta valores negativos em
2014. Esta diminuicdo da margem de seguranca resulta do facto de, no ano de 2014, o
ponto critico das vendas ter sido superior ao volume de negdcios, que tem como
consequéncia a entrada da empresa numa zona de prejuizos. Pode entdo concluir-se, que
guanto menor a diferenca entre o volume de negdcios e o ponto critico das vendas menor

a margem de seguranca e, consequentemente, maior o risco econémico para empresa.

2.4.3 Grau de Alavanca Operacional

A utilizacdo do Grau de Alavanca Operacional (GAQO) permite retirar conclusdes acerca
da volatilidade dos resultados operacionais face a variages ocorridas no nivel das vendas.
Segundo Neves (2012b), o GAO indica a varia¢do percentual ocorrida nos resultados

operacionais face a variacdo percentual das quantidades vendidas.

Margem Bruta

G de Al 0 jonal =
rau e Alavanca Uperaciona Resultado Operacional

Formula 17 - Grau de Alavanca Operacional
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Gréfico 13 - Grau de Alavanca Operacional
Interpretando a medida do GAO?, a variacio de 1% no Volume de Negdcios provoca
uma variacao na ordem dos 4% e 10% no resultado operacional, para os anos 2013 e 2014
respetivamente. O aumento do GAO no ano 2014 traduz-se num maior risco econémico
para a empresa, pois o resultado operacional esta mais sensivel a uma variagdo no nivel
das vendas. Note-se que quanto mais préximo do ponto critico das vendas estiver o
volume de vendas da empresa, ou seja, quanto menor for a margem de seguranca, maior

tenderd a ser o valor do GAO.

2.4.4 Grau de Alavanca Financeira

O Grau de Alavanca Financeira (GAF) € um indicador de risco financeiro que mede a
sensibilidade dos resultados liquidos do periodo face a variacGes ocorridas nos resultados
operacionais (Fernandes et al., 2012). De forma sucinta, 0 GAF permite analisar o risco
associado a utilizacéo da divida, concluindo-se se o endividamento esta a ser benéfico ou

prejudicial a rendibilidade dos capitais proprios (Neves, 2012b).

Resultado Operacional

Grau de Alavanca Financeira =
Resultado Antes de Impostos

Férmula 18 - Grau de Alavanca Financeira

28 A interpretacdo deste indicador deverd ser feita em moédulo, assim como a interpretagio dos dois
indicadores seguintes, que obedecem a mesma logica.
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Grafico 14 - Grau de Alavanca Financeira

Neste caso, podemos concluir que uma variagcdo de um ponto percentual nos resultados
operacionais, tera um impacto nos resultados antes de impostos de 1,52% no ano de 2013
e de 4,75% no ano de 2014. Podemos observar uma subida do GAF no ano 2014, que se
traduz num aumento do risco financeiro para empresa, isto porque possui um
endividamento superior ao de 2013, por isso, suporta mais gastos financeiros, o que a faz

ter uma exposi¢do maior ao risco financeiro.

2.4.5 Grau de Alavanca Combinada

O Grau de Alavanca Combinada (GAC) é um indicador de risco global, ou seja, permite
medir o efeito combinado do risco econémico e do risco financeiro, GAO e GAF,
respetivamente (Fernandes et al., 2012). No entanto, apesar de permitir uma analise geral
do risco que a empresa apresenta, este indicador deve ser sempre decomposto nos
indicadores de risco anterior, de modo a verificar se 0 risco da empresa se deve
maioritariamente a politicas operacionais ou financeiras adotadas pela empresa. Segundo
Correia (2015), o GAC traduz uma variagdo ndo proporcional do resultado antes de

impostos face a varia¢6es ocorridas no volume de atividade da empresa.

Grau de Alavanca Combinada = GAO = GAF

Férmula 19 - Grau de Alavanca Combinada
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Grafico 15 - Grau de Alavanca Combinada

Como se pode observar no grafico anterior, a variacdo de 1% no volume de vendas da
empresa provoca uma variacdo de 5,89% no resultado antes de impostos em 2013 e
45,21% em 2014. Como era de esperar, e uma vez que o0 GAC interliga o efeito
operacional e financeiro, este apresenta valores superiores aos apresentados pelos dois
graus anteriormente calculados. Podemos concluir que a empresa apresenta um maior

risco global no ano de 2014, visto o valor do indicador ser mais elevado que em 2013.

2.5 Racios de Rendibilidade

Chama-se récio de rendibilidade ao indicador, expresso em percentagem, da relagdo entre
o resultado (lucro ou prejuizo) e as vendas ou uma grandeza de capital (Neves, 2012b).
Este tipo de racios foca sobre os lucros da empresa (Brealey et al., 2001) e reflete o
resultado liquido de todas as politicas de financiamento e decisdes operacionais (Brigham
& Houston, 2009). Esta classe de racios mostra os efeitos combinados da liquidez, gestdo
de ativos e divida nos resultados operacionais (Brigham & Houston, 2009).

2.5.1 Rendibilidade Operacional das Vendas

Este indicador, também conhecido por racio de margem operacional, tem como finalidade
analisar a relagdo entre o resultado operacional com o volume de vendas obtido.
Representa, assim, o ganho obtido em termos liquidos, por cada unidade monetaria

vendida.

Resultado Operacional
Rendibilidade Operacional das Vendas = — * 100
Volume de Negbcios
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Formula 20 - Rendibilidade Operacional das Vendas
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Gréfico 16 - Rendibilidade Operacional das Vendas

Da analise do gréafico podemos observar que, por cada unidade monetéria vendida obteve-
se um retorno de 19,26% e 6,09%, em 2013 e 2014 respetivamente. O valor do indicador
diminui de um ano para outro devido a diminuicao do resultado operacional. Deste modo,
a tendéncia de a empresa gerar resultados encontra-se menor no ano de 2014, visto que

quanto maior for o valor do indicador, maior sera a propensao de gerar resultados.

2.5.2 Rendibilidade Liquida das Vendas

A Rendibilidade Liquida das Vendas avalia o retorno em termos de resultado liquido do
volume de negdécios realizado, ou seja, da-nos a capacidade da empresa em gerar
resultados a partir do seu volume de negdcios. Deste modo, este racio pode ser
interpretado como o ganho obtido em termos liquidos, por cada unidade monetaria
vendida (Fernandes et al., 2012).

Resultado Liquido

Rendibilidade Liquida das Vendas =
endibilidade Liquida das Vendas = o7 Negbcios

Férmula 21 - Rendibilidade Liquida das Vendas
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Gréfico 17 - Rendibilidade Liquida das Vendas

O comportamento deste racio € idéntico ao do racio anterior, visto que ambos sdo
influenciados pelo volume de negocios da empresa. De acordo com os valores
apresentados no grafico acima, verificamos que por cada unidade monetéria vendida é
gerado um resultado liquido de 10,73% em 2013 e de 0,70% em 2014. Esta diminuicao
do valor do indicador é explicada pela diminui¢do do resultado liquido nesse mesmo

periodo.

2.5.3 Rendibilidade do Ativo

A Rendibilidade do Ativo?® ¢ uma medida de eficiéncia operacional dos ativos (correntes
e ndo correntes) da empresa e permite avaliar o desempenho da totalidade dos capitais

investidos, independentemente da sua origem (Correia, 2014).

Rendibilidade do Ati Resultado Liquido 100
= *
endibriidace €o AV = utivo Total Médio

Férmula 22 - Rendibilidade do Ativo

29 Também designada na literatura pelo seu termo em inglés Return on Assets (ROA).
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Grafico 18 - Rendibilidade do Ativo

Podemos verificar, através da observacao do grafico, que em 2013 a empresa reflete uma

melhor capacidade geradora de rendibilidade das aplicacGes que no ano de 2014.

2.5.4 Rendibilidade Operacional do Ativo

Este indicador permite avaliar o retorno obtido, em termos operacionais, por cada unidade
monetaria investida pela empresa, sendo que, quanto maior for o valor deste indicador,

maior sera a propensdo para o investimento gerar lucros (Fernandes et al., 2012).

Rendibilidade O onal do Ati Resultado Operacional 100
= *
endibilidade Operacional do Ativo Ativo Total Médio

Formula 23 - Rendibilidade Operacional do Ativo
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Gréfico 19 - Rendibilidade Operacional do Ativo
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Este racio apresenta um valor mais baixo no ano de 2014 devido a diminuicdo do
resultado operacional, assim como do ativo total liquido, refletindo um baixo retorno face

ao investimento realizado, em termos operacionais.

2.5.5 Rendibilidade do Capital Préprio

A rendibilidade do capital proprio®® é o racio mais utilizado como medida da
rendibilidade de uma empresa, pois é, segundo Neves (2012b), a medida de eficiéncia
privilegiada dos sdcios/acionistas e investidores. Ou seja, mede o grau de remuneracao
dos proprietarios das empresas, avaliando assim o retorno de investimento proporcionado

aos detentores do capital proprio (Fernandes et al., 2012).

Resultado Liquido
100

R - tal Prévrio =
endibilidade do Capital Préprio Capital Proprio Médio *

Formula 24 - Rendibilidade do Capital Proprio

A descomposicdo da rendibilidade dos capitais proprios através da analise DuPont®!,
segundo Correia (2014), permite identificar os value drivers da evolucdo da rendibilidade
dos capitais proprios, nomeadamente a eficiéncia da empresa (rendibilidade liquida das
vendas), a produtividade do ativo (rotacdo do ativo) e a alavancagem financeira (inverso
da autonomia financeira).

Rendibilidade do Capital Préprio

Resultado Liquido  Volume de Negbcios Ativo

~ Volume de Negocios * Ativo * Capital Préprio

Férmula 25 — Versdo simplificada da analise de DuPont
A analise DuPont é a origem de uma desagregacdo ainda mais pormenorizada do racio da
rendibilidade do capital proprio, que tem como objetivo reconhecer o efeito fiscal como
fator de influéncia da rendibilidade, para além dos determinantes econdémicos e
financeiros (Fernandes et al., 2012). Este efeito pode se encontrado através de modelos

como:

e Modelo multiplicativo da rendibilidade do capital proprio — permite observar o
efeito combinado do investimento, do financiamento e¢ da fiscalidade na

rendibilidade dos capitais proprios;

% Designado igualmente na literatura pelo seu termo em inglés Return On Equity (ROE).
31 Versdo simplificada.
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e Modelo aditivo da rendibilidade do capital proprio — permite desagregar a

rendibilidade dos capitais proprios em duas parcelas, nomeadamente, a eficiéncia

econdmica e o efeito de alavanca financeira.

Assim, de forma a entender melhor o racio de rendibilidade do capital préprio, resolvi

desagrega-lo nos diversos elementos que o compde, através do modelo multiplicativo. O

quadro que se segue apresenta e estuda o impacto dos fatores operacionais, financeiros e

fiscais na rendibilidade obtida pelos socios ou acionistas da empresa.

Tabela 4 — Modelo multiplicativo da rendibilidade do capital proprio

Resultado Operacional

Rendibilidade Operacional das Vendas =

Volume de Negocios
Ativo

Rotagio do Ativo =

Area Operacional %

Ativo

P do dos Capitais Alheios =
roporcao dos Capitais eios Capital Proprio

Resultado antes de Impostos

Volume de Negobcios

Peso dos Custos Financeiros =
Resultado Operacional

Area Financeira®

Peso do Imposto sobre o rendimento
_ Resultado Liquido do Periodo

" Resultado antes de Impostos

Efeito Fiscal

Rendibilidade do Capital Proprio

0,061

0,427

0,026

6,711

0,211

1,414

0,542

0,542

1,99%

0,193

0,249

0,048

5,790

0,657

3,803

0,848

0,848

15,48%

Através do quadro anterior podemos verificar que a rendibilidade dos capitais proprios

apresentou um acentuado decréscimo de 2013 para 2014, tendo baixado de 15% para 2%,

32 Area Operacional = Rendibilidade Operacional das Vendas * Rotagio do Ativo

3 Area Financeira = Proporg¢io dos Capitais Alheios * Peso dos Custos Financeiros
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aproximadamente. Os fatores que contribuiram para o alcance destes resultados sdo

inimeros, e serdo alvo da nossa atengdo seguidamente, tendo por base Gama (2017).

A rendibilidade operacional das vendas diminui de um ano para o outro, devido a
diminuicdo do resultado operacional, o que se traduziu numa diminuicdo da margem de
lucro. Relativamente a rotacao do ativo, esta apresenta-se crescente ao longo do biénio, o
que demonstra que a empresa estd a efetuar uma gestdo eficiente dos seus ativos. A
multiplicagdo destes dois racios permite aferir da politica de investimento na
rendibilidade dos capitais proprios, e, como demonstra a tabela 4, esta sofreu um
decréscimo ao longo do biénio em anélise. Assim, pode concluir-se que a area operacional
da empresa € ineficaz, vindo a contribuir para a queda dréstica da rendibilidade dos
capitais proprios em 2014.

No que concerne a politica de financiamento, sdo notérios dois efeitos contraditérios. Por
um lado, o nivel da proporcao dos capitais alheios aumentou de um ano para o outro. Em
2013, o ativo foi cerca de 5,8 vezes maior que o capital proprio e, em 2014 o ativo € 6,7
vezes maior que o capital proprio. Por outro lado, o peso dos encargos financeiros
aumentou significativamente. Em 2013 cerca de 66% do Resultado Operacional ficou
disponivel como Resultado antes de Impostos contra 21% no ano 2014. Isto €, 0s encargos
financeiros tiveram um peso claramente maior em 2014. Em suma, a area financeira, no
que se refere ao seu contributo para a rendibilidade dos capitais proprios, regista uma

diminuicdo ao longo do biénio.

O efeito fiscal reflete 0 peso dos impostos sobre o rendimento. Este apresenta-se
decrescente ao longo do biénio, implicando, assim, um aumento do montante dos

impostos sobre o0 Resultado antes de Impostos em 2014.

Em suma, a conjugacdo das politicas de investimento e de financiamento adicionando o
efeito fiscal, conduz a rendibilidade dos capitais préprios apresentada ao longo do biénio.
A diminuicdo acentuada deste indicador no ano de 2014 reflete o facto do capital dos
acionistas ter sido remunerado a taxas decrescentes, proporcionando uma situacao de

politica financeira desfavoravel.
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REFLEXAO CRITICA E CONCLUSOES

Reflexdo Critica
Neste ponto do relatério cabe-me fazer uma pequena reflexdo acerca do tempo passado

em estagio, das competéncias e aprendizagens adquiridas.

O estagio curricular enriqueceu-me, tanto a nivel profissional, como pessoal. Permitiu-
me adquirir novos conhecimentos contabilisticos e também colocar em pratica muitos dos
conhecimentos por mim adquiridos durante o primeiro ano de mestrado e também durante
os trés anos de licenciatura. A pratica é a melhor forma de consolidar conhecimentos e de
os analisar sob novas perspetivas, e € em contexto laboral que se torna clara a utilidade e

aplicabilidade dos conceitos tedricos.

As dificuldades que surgiram no decorrer do estagio foram ultrapassadas com esforco e
dedicacéo, e claro, com a ajuda e apoio de todos os colaboradores da entidade acolhedora.
E de salientar que me foram disponibilizadas excelentes condic@es de trabalho, tanto a
nivel de instalacdes, como a nivel de recursos técnicos e humanos, para que me sentisse

da melhor forma possivel no local de trabalho.

Sem davida nenhuma que a minha formacéo académica saiu valorizada apds este contato
com o meio empresarial. Tive contato com uma realidade completamente diferente da
que estava habituada como aluna, que me permitiu adquirir competéncias que considero

essenciais para o resto da minha vida.

Conclustes

A metodologia dos racios é a técnica mais utilizada na analise financeira, para interpretar
as demonstracGes financeiras de uma empresa. Podem construir-se diversos racios de
forma simples e rapida, no entanto é preciso ter em conta que sdo relativamente poucos

0S racios necessarios para avaliar a condi¢cdo econdémico-financeira de uma entidade.

A utilizacéo de indicadores econémico-financeiros apresenta diversas vantagens, entre
elas a facilidade de construcdo, a possibilidade de se estabelecerem variadas
comparagOes, e o facto de permitirem resumir uma grande quantidade de informagéo
contida nas demonstracOes financeiras. No entanto, ha que ter atencéo as limitacdes do
uso desta técnica, como o facto de ndo terem em consideracdo fatores qualitativos e a

inexisténcia de uma definicdo normalizada de cada racio.
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A elaboracdo da avaliacdo de desempenho economico-financeiro a Hora Padrédo, Lda.
permitiu tirar conclusdes acerca da estrutura financeira, liquidez, funcionamento,
alavanca financeira e risco e rendibilidade, de modo ajudar na tomada de decisdes
estratégicas. Porém ndo foram efetuadas comparagbes com o setor, utilizando,
nomeadamente, a Central de Balangos do Banco de Portugal, o que teria sido uma mais-

valia para a avaliagdo da empresa.

No que respeita a estrutura financeira, podemos concluir, recorrendo ao racio de
endividamento, que a empresa apresenta um excessivo peso de capital no seu
financiamento, que podera colocar em causa a sua sustentabilidade. Uma grande
dependéncia para com os seus credores, risco e fragilidade econémico-financeira sao
indicados através da solvabilidade e autonomia financeira, o que torna prejudicial a
negociacdo de novos financiamentos e compromete o equilibrio financeiro a médio e

longo prazo.

Relativamente a liquidez, em suma, a empresa apresenta uma situacdo de desequilibrio
financeiro com elevado risco financeiro no ano de 2013, caraterizada essencialmente pela
inexisténcia de margem de seguranca e uma tesouraria deficitaria, isto €, ndo apresenta
liqguidez nem garantia de seguranca. J& no ano de 2014, é apresentada uma situacao
financeira delicada, traduzida pela insuficiéncia de capitais estaveis, dependéncia
excessiva de operacOes de tesouraria e risco de incapacidade de solver compromissos a

prazo.

Em relacdo aos racios de funcionamento, podemos concluir que a empresa, no ano de
2014, apresenta uma maior eficiéncia em gerar vendas, comparativamente a 2013,
comprovado pelo aumento da rotacdo do ativo total de um ano para o outro. O nivel de
vendas gerado pelo investimento realizado pelos seus s6cios ou acionistas é superior em
2014, o que se torna benéfico para atividade da empresa. O aumento do PMR ao longo
do biénio pode significar uma maior eficiéncia da empresa nas suas cobrancgas, assim
como, pode indicar que a esta ndo apresente dificuldades em vender. Por outro lado, a
diminuicdo acentuada do PMP em 2014, significa um menor grau de financiamento a
exploracdo por parte dos fornecedores, que podera indicar perda do poder negocial da

empresa face aos seus fornecedores, ou uma politica eficiente da tesouraria de curto prazo.

Quanto ao risco, foi possivel concluir que, no ano de 2014, esta presente um risco

econdmico elevado, visto o ponto critico das vendas ter sido superior ao volume de
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negocios em 2013 e o resultado operacional estra mais sensivel a uma variacao do nivel
das vendas. Verifica-se situagcdo semelhante relativamente ao risco financeiro, pois em
2014 o endividamento € superior ao de2013, o que leva a empresa a suportar mais gastos,
0 que a faz ter uma exposicdo maior ao risco financeiro. Assim, podemos concluir que o

risco global vai aumentando ao longo do biénio.

No que concerne a rendibilidade da empresa, podemos concluir, através do modelo
multiplicativo do capital proprio, que a conjugacdo das politicas de investimento e
financiamento com o efeito fiscal conduziram ao decréscimo acentuado, em 2014, da
rendibilidade do capital préprio. Assim, € refletido o facto de o capital dos acionistas ter
sido remunerado a taxas decrescentes, proporcionando uma situacdo de politica financeira

desfavoravel.
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APENDICE 1. BALANCO FUNCIONAL HORA PADRAO, LDA.

2013 E 2014
2014 % 2013 | %

Aplicagdes Fixas Liguidas

Ativos Nao Correntes:

Ativos Intangiveis 247 351,27 €| 49,73%|| 211423,93€| 40,62%

Ativos Fixos Tangiveis 36313,39€ 7,30% 39 760,75 € 7,64%

Participacdes financeiras - MEP 43181,22 € 8,68%

Participacdes financeiras - outros métodos 735,39 € 0,15%

QOutros Ativos Financeiros 6331661€| 12,17%
Total de Ativos Ndo Correntes /AFL 327 581,27 €| 65,86%| 314501,29€| 60,43%

Necessidades Ciclicas [

Ativos Correntes:

Clientes 114024,80€ | 22,92%| 103717,85€| 19,93%

Qutras contas a receber 5300343 €| 10,67%| 101828,74€| 19,56%

Total Necessidades Ciclicas 167 088,23 € | 33,59%/| 205546,59€| 39,49%

Tesouraria Ativa

Diferimentos 865,45 € 0,17% 275,99 € 0,05%

Caixa e depodsitos bancarios 1869,82 € 0,38% 140,50 € 0,03%

Total Tesouraria Ativa 2 735,27 € 0,55% 416,49 € 0,08%
Total de Ativos Correntes 169 823,50€ | 34,14%| 205963,08€| 39,57%
Total do Ativo 497 404,77 € | 100,00% || 520 464,37 € [ 100,00%

Recursos Estaveis

Capital Realizado 5 000,00 € 1,01% 5 000,00 € 0,96%

QOutros Instrumentos de Capital Préprio 63 000,00€ (| 12,67% 63 000,00 €| 12,10%

Resultados Transitados -5818,45€| -1,17%| -19287,74€| -3,71%

Qutras variacoes de capital proprio 10457,77 € 2,10% 27708,39 € 5,32%

Resultado Liguido do Periodo 1475,83 € 0,30% 13 469,29 € 2,59%
Total de Capital Préprio 74 115,15 € || 14,90% 89889,94€ | 17,27%

Passivos Ndo Correntes:

Financiamentos Obtidos 144 131,02 €| 28,98%| 14608044 €| 28,07%
Total de Passivos Ndo Correntes 144 131,02 €| 28,98%| 146080,44€| 28,07%
Total Recursos Estaveis 218 246,17 €| 43,88%| 235970,38€ | 45,34%

Recursos Ciclicos

Passivos Correntes:

Fornecedores 28576,10 € 5,75%| 208971,30€| 40,15%

Estado e Outros Entes Publicos 26702,93 € 5,37% 21864,17 € 4,20%

Total Recursos Ciclicos 55279,03 € 11,11%| 23083547€| 44,35%

Tesouraria Passiva

Outras contas a pagar 223 879,57 €| 45,01% 46 618,73 £ 8,96%

Financiamentos obtidos 7039,79 € 1,35%

Total Tesouraria Passiva 223 879,57 €| 45,01% 53 658,52€ | 10,31%
Total de Passivos Correntes 279 158,60 €| 56,12%| 284 493,99&€ | 54,66%
Total do Passivo 423 289,62 €| 85,10%| 430574,43€| 82,73%
Total do Passivo e Capital Préprio 497 404,77 €|/ 100,00% | 520 464,37 €| 100,00%
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BALANCO DA HORA PADRAO, LDA. 2013 E 2014

Empresa: Hora Padrio, Lda

Balanco individual em 31 de Dezembro de 2014

Moeda: Unidade:
EUR Euros

Contribuinte: 508712513

RUBRICAS

NOTAS

PERIODOS
31/12/2013

31/12/2014

ACTIVO

(Activo ndo corrente

Activos fixos tangiveis

Propriedades de investimento

Goodwill

Activos intangiveis

Activos biologicos

ParticipagGes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Participages financeiras - outros métodos
(Accionistas/sdcios

(Outros activos financeiros

Activos por impostos diferidos

Activos ndo correntes detidos para venda

Activo corrente

Inventarios

Activos biologicos

Clientes

Adiantamentos a fornecedores

Estado e outros entes publicos
Accionistas/sdcios

Outras contas a receber

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociagdo
(Qutros activos financeiros

Activos ndo correntes detidos para venda
(Caixa e depdsitos bancarios

Total do activo
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

(Capital préprio

(Capital realizado

Accies (quotas) proprias

(Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizacdo

(Outras variagbes no capital proprio

Resultado liquido do periodo
Interesses minoritarios
Total do capital proprio
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisbes
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Passivos por impostos diferidos
(Outras contas a pagar

JPassivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes

Estado e outros entes publicos
[Accionistas/sdcios

Financiamentos obtidos

(Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacio
(Outros passivos financeiros

Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

Con

36 313,39] 39 760,75

247 351,27 211 423,93

43 181,22
735,39]

63316,61

114 024,80| 103 717,85

53 063,43
865,45

101 828,74
275,99

1 869,82 140,50|

5 000, 5 000,00,
63 000, 3 000,00

-5 818,45 -19 287,74

10 457,77 27 708,39

144 131,02

146 080,44

28 576,10 208 971,30

26 702,93 21 864,17
7039,79

223 879,57 46 618,73

279 158,60}
423 289,62

284 493 99
430574,43|

Idade - (C) Fnmavera
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DA HORA PADRAO, LDA.

2013 E 2014

Empresa: Hora Padrac, Lda EUR Euwros

Demonstracio de resultados por naturezas a 31 de Dezembro 2014 Contribuint=: SETIZ31E
Rendimentos e Gastos Motas 2014 2013

endas e servigos prestados 21231118 129 875,00

Subsidios & exploragio 13 410,45 5 108,85

Ganhos/Perdas imputados de subsidiaras, assodiadas & empreendimentos conjuntos

Wariag3o de Inventarios na produgio

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Formecimentos & servigos extemos -150 896,00 -35 210,00

Gastos com pessoal -53713.27 -G5 510.58

Ajustamentos de inventarios (perdasireversdes)

Imparidade de dividas a receber (perdasireversbes)

Provisdes (aumentos/redugdes)

Imparidade de acfivos ndo depreciaveis | amortizaveis (perdasireversies)

Aumentos | Redugdes de justo valor

Owires rendimentos e ganhos 17 250,82 1 073,33

Clufros gastos & perdas -2 280,83 -4 328,72

Resultade antes de depreciagbes. gastos de financiamenio e impostos 38 273.32 30 356,00

Gastos / reversdes de depreciagio e de amortizagdo -23 338,23 -5 824 14

Imparidade de activos depreciaveis | ameriizaveis (perdas/ireversies)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamenta e impostas) 12 837.00 24 531,86

Juros e rendimentes similares cbtidos

Juros & gastos similares suporiados -10 212,03 -8 573,87

Resultade antes de impostos 2 725.08 15 057,80

Impostos sobre o rendimento do periodo -1 240 23 -2 488,70

Resuliado liguido do periodo 147583 13 480 29

Resultade das actividades descontinuadas (liquide de impostos)

inc. no resultado liquido do periodo

Resuliado liguide do periodo atribuivel: (")
Detentores do capital da casa mis
Interesses minoritarios

Subtotal

Resultado por acgio basico

(") esta informagso apenas sera fomecida no caso de contas consolidadas

Contabdidade - (c) Primavera B35S
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