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- Compreender a tripla conciliagao dos estudantes de
- L uma escola de ciéncias empresariais
T
S
20 > Especificos
I
(ij_ = Caracterizagao do perfil e funcionamento dos cursos;
: = Caracterizagao sociogrdfica dos estudantes que trabalham;
O = Situagao profissional dos estudantes;
S Y & = Conciliacao da vida pessoal/familiar;
a W = As prdticas organizacionais facilitadoras da conciliagao da tripla

F/\\ P jornada.
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_+ /- »Conceito de Tripla Jornada

(\), O/

/ \
? S . Work/life/Study Balance is “(...) study combined study with work and/or
[ J/ family commitments and the normal ‘working’ week was of 59-71 hours”
r) — (Lowe e Gayle, 2007:225)
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S/ ® a o A coexistencia ou conflitualidade de papels socialmente reconhecidos Como o

y & exercer de uma profissdo e a de ser estudante (Oliveira e Temudo, 2008)
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~J) _ > A sociedade do conhecimento requer a qualificagao dos RH e
F:\ rege-se pelo paradigma da Aprendizagem ao Longo da Vida,
o 5 < o que significa a necessidade de prossecucdo de estudos.

= . > Essa necessidade foi reforcada pela Declaracdo de Bolonha
r, _ (1999) que abriu o Ensino Superior a novos publicos,
nomeadamente aos alunos mais velhos,

o _m > A entrada de publicos mais velhos veio colocar a questdo da
M conciliagcao da tripla jornada e os seus efeitos quer sobre o
sucesso escolar quer sobre o emprego/tfrabalho, bem como a

S/ . suavida pessoal e familiar.
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P ¢/, Estudo exploratorio - metodologia de estudo de caso

= permite a friangulacdo de dados e andlise em contexto (Yin, 2015).
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? S - > Tecnicas e fontes de Recolha de Informagao:

= inquérito por questiondrio aos alunos dos cursos de uma escola de ensino
superior politécnico (adaptado de Costa, 2011)- amostra por conveniéncia.
= andlise documental: site da escola, relatorios de monitorizagao dos cursos, etc

andlise estatistica descritiva em SPSS IBM 21
andlise de Conteldo (Bardin, 1977)




Sexo  e28%Muhers
MédiaBéia  34anos
50,7% sao casados/unido de facto

Composicao do agregado familiar 3 pessoas sem filhos dependentes (62,8%)-
16, 9% tem filhos até aos 6 anos.

Local de residéncia 49,6% reside na cidade

Tempo médio de deslocagoes por dia
casa-trabalho-escola
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T \;/f Andlise dos resultados
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»Situagao profissional dos respondentes (estudantes que
Ff\ trabalham)

{\f\ Varidveis VA %
(\) g ¥V Tempo 91,2 % PL tempo integral 74,4% Diurno tempo parcial

) SJ e Hordrio 65,7% horario fixo 41% horario flexivel
B J/ Sitvacao 84% PL por conta de 65% por conta de outrem
r} — perante o ovirem

? emprego

Vinculo 71.7% com contrato sem 55.3% M e 61,1% H com contrato

T N termo sem termo

o Note-se que:

O/

599%b tinham estatuto de trabalhador estudante

~ \ O~
S ‘ / 1% encontravam-se desempregados. o ©
/\F‘ Fﬁetor de Atividade predominante € o do comercio: com 24,4% M e 27,8%)H.
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Tarefas % %
domeésticas Mulheres Homens

Levar o lixo

Fazer pequenas
compras diarias no
supermercado

arrumar acasa 24,7% 12,7%
Limpar o po 26,1% 14,5%

Gerir assuntos
administrativos
(peto eletricidade,
gas, agua)

Aspirar 27,2% 13,0%

Cozinhar 24,7% 18,2%

Tarefas no exterior da

Tratar da roupa:
colocarna 39,1% 16,4% Meédia
magquina/lavar

Estender aroupa 30,8% 16,7% Efetuar reparacdes

Passaraferro 40,2% 10,9% em casa
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Reparacoes

Arrumararoupa 35,9% 20,0% Média
Lavar a loica /
colocarna 17,2% 20,0%

maquina

Arrumar a loica 21,7% 18,2%

Tratarda

manutencdo do
carro

Lavar o carro
Média 28,8% 16,1% Média

Tarefas no
exterior da
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Acompanhar os
filhos nos 28,0% 14,8%
estudos

Cuidar dos
filhos em caso 36,0% 11,1%
de doenca

Levar os filhos

L g 38,0% 11,1%
ao médico

% Mulher % Homem

Atividades

Prestar

= H 0, 0,
_cuudadus a 171%  3,7% Ir ao cinema 53,70% 55,30%
idosos /

dependentes Passear 63,40% 76,60%

Dar banho /
vestir os filhos

Alimentar os Ficar em casa a descansar 74,40% 74,50%
filhos 14,3%  7,4%

20,9%  7,7% Passear com os amigos 48,80% 57,40%

Responsabilidades familiares

Brincar com os

Praticar desporto 37,80% 59,60%
q - 18,2%  7,4%
Hhos Ler 35,40% 40,40%

Irlevar / buscar

os filhos a 19,6%  18,5% Ir a casa de amigos 40,20% 55,30%
escola

Média 24,0%  10,2% Visitar familiares 46,30% 66,00%
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~_~ < > Praticas organizacionais chmiadoras da conciliagao da tripla

/// v jornada
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~ — < ~1. Flexibilidade de hordrios (44,6%)
T
o - 2. Permitir fazer alteragcoes de horario (28,5%)
r) - 3. Permitir mudancas de turno (13,8%)
| 4. Permitir a concentragao de hordrios para aumentar o niUmero
(,J b de dias livres (12,3%)
{
. 5. Permite trabalhar a partir de casa (9,2%)
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1. Os estudantes que trabalham ingressaram no ensino superior

por razoes de auto desenvolvimento e de “aumento de
empregabilidade” atraves do concurso de maiores de 23
anos.

2. A maioria tem emprego a tempo integral com hordrio fixo e

aufere do estatuto de trabalhador estudante, encontrando-se
a estudar no hordrio poés-laboral e a residir e trabalhar
proximo do local de estudo.
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2 . Consideracoes finais

ol
j: ~ .~ 3. No que respeita a conciliagdo existem diferencas no que
? S/ \ respeita ao sexo, que corroboram os estudos de (Peristq,
) 2002), sendo que as mulheres tem mais responsabilidades ao

(;)J/f nivel familiar.
|
ol 4. Ao nivel das praticas organizacionais, a flexibilidade hordria
o é considerada a pradtica mais facilitadora da conciliagdo.
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