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HISTORIA DA WISE

Em 2010, a UNICEF identificou um grupo nacional de pais treinados pelo PACER, um centro de
recursos para pais com sede nos EUA, para criar uma nova organizagao de pais. Tal organizagao
com capacidades desenvolvidas, tera a tarefa de se impor como um fator de mobilizagao social
e de contato com os pais de criangas marginalizadas, além de fornecer recursos financeiros
para o estabelecimento e funcionamento de um centro de recursos de pais no pais.

PESSOAL

A equipa é composta por:
. Pais
« Profissionais (professores, profissionais médicos, profissionais que trabalham com pesso-
as com deficiéncia)
Atualmente, existem cerca de 10 pais voluntarios que fazem rotatividade no centro, além de
voluntarios que sdo acionados conforme a necessidade, assim como os associados profissionais.

INFORMAGAO ADICIONAL

Site: www.resursencentar.mk E-mail: rezursen.centar@yahoo.com
pagina do Facebook



https://www.ensie.org/projects/net-works
http://www.resursencentar.mk/
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https://www.facebook.com/resursencentarnaroditelinadecasoposebnipotrebi/

Breve descrigcao das boas praticas de Centro de recursos
para pais de criangcas com necessidades especiais

ATIVIDADE DE TRABALHO

O Centro de Recursos para Pais de Criangas com Necessidades Especiais foi constituido,
e € dirigido por pais de criangas com necessidades especiais, tendo sido concebido como
um servico nacional de apoio aos pais, servindo para apoiar outros pais e seus filhos com
necessidades especiais nas suas lutas pessoais. O Centro de Recursos foi projetado para ser
o primeiro ponto de referéncia para pais de criancas com necessidades especiais.

Tem como objetivo:

« Oferecer aconselhamento basico e formagao sobre o funcionamento diario da crianca e
da familia

« Apoiar pais e familias de criangas com todos os tipos de deficiéncias: aprendizagem,
fisicas, emocionais e intelectuais

. Estabelecer uma organizacdo-mae que una todas as organizagdes relevantes na
Macedodnia, que trabalham para melhorar as condicbes de criancas e pessoas com
deficiéncia

. Fornecer suporte, assisténcia, acesso a informacdes

« Garantir o exercicio dos seus direitos e autoridade em todos os segmentos da vida.

Além disso, o Centro de Recursos possui uma biblioteca prépria composta por manuais, tu-
toriais, legislagao, etc., que estao disponiveis online para todos os pais. O centro de recursos
possui uma série de publicagdes, brochuras, oferece assisténcia juridica aos pais, bem como
assisténcia para terapias médicas (preparacao, educagao, etc.)

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Através dos instrumentos acima mencionados, a WISE visa estabelecer uma organizacao-mae
que reunira todas as organizacoes relevantes na Macedodnia que trabalham para melhorar as
condicdes de criancas e pessoas com deficiéncia, desenvolvendo as suas competéncias em
todos os segmentos da vida.

A missao do Centro de Recursos é servir todas as criangcas com necessidades especiais e as
suas familias, tendo como principal objetivo apoiar a inclusdo social bem-sucedida, bem como
sensibilizar e responsabilizar o publico.

PERCURSO EDUCATIVO PARA PESSOAS EM INTEGRAGAO:

Dentro do projeto atual com a UNICEF, com base na necessidade percebida de apoio psi-
cologico continuo as familias, organizam-se retiros para os pais. Mesmo os pais que nao
tenham oportunidade de participar nos retiros, podem receber, a nivel individual e familiar,
0 apoio psicolégico necessario, fornecido por psicélogos treinados. Por enquanto, o apoio
psicoldgico é fornecido em varias cidades: Skopje, Probistip, Bitola, Stip , Pehchevo , Veles,
Kriva Palanka , Gostivar e Tetovo.



COMPETENCIAS SOCIAIS, TRANSVERSAIS - ATITUDE PROFISSIONAL

Todos os envolvidos no trabalho do centro sdo obrigados a respeitar as regras contidas nos
manuais, claro que o trabalho é voluntario e se baseia no respeito mutuo e na compaixao das
pessoas que tiveram um ponto de contato comum, os “seus filhos”.

COORDENAGCAO DE ATIVIDADES

(Apresentacao, descricao e formas de processos de aprendizagem)

Nao ha horario fixo de trabalho, ha sempre pelo menos um dos pais de plantdo no centro que
atende as chamadas e, assim, oferece ajuda e apoio aos outros pais. No entanto, o centro
nao esta aberto aos fins de semana e feriados. Os pais tém a oportunidade de trabalhar em
conjunto com outros para complementar constantemente os seus conhecimentos e, assim,
estarem constantemente preparados para a incluséo plena dos seus filhos.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA / MODELO FINANCEIRO

Fundos publicos:
Subsidios / subsidios

Fundos privados:
« Patrocinio
« Outros (incluindo contribui¢cdes voluntarias e em espécie).
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