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Resumo

A escolha deste tema para a realizacéo deste relatorio de estagio surgiu, ndo s6 do meu
interesse pessoal pelos Beneficios Fiscais, assim como da necessidade de criar um
documento que demonstra-se a utilizacdo de certos beneficios fiscais por parte das

empresas portuguesas.

A empresa acolhedora do estagio foi a Assis Business Partners, Lda, uma empresa situada
em Coimbra, cuja principal atividade e a prestacdo de servicos de contabilidade e
consultoria. O estagio curricular decorreu desde novembro de 2018 até maio de 2019,
tendo tido como principal objetivo o tratamento e analise dos beneficios fiscais ao dispor

dos clientes da Assis”.

O seguinte relatério de estdgio tem como finalidade ndo sO descrever as tarefas
desenvolvidas ao longo do estagio curricular, mas também apresentar os varios beneficios
fiscais utilizados pelos clientes da Assis®, acompanhando 0S mesmos com um
enquadramento tedrico. Neste capitulo irdo ser apresentadas, para além das regras e
descricdo dos beneficios fiscais retratados, as suas condi¢des de enquadramento e as suas

consequéncias caso 0 sujeito passivo enquadrado ndo cumpra com as suas obrigagoes.

Palavras-chave: Beneficio Fiscal, IRC, Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,

Criacgdo Liquida de Emprego, Interioridade.



Abstract

The choice of this topic for the elaboration of this internship report appear not only from
my personal interest about tax benefits, but also to demonstrate the use of certain tax

benefits by portuguese companies.

The host company of my curricular stage was Assis Business Partners, Lda, located at
Coimbra, witch the main activity is to provide accounting and consulting services. The
traineeship took place between the months of november 2018 and may 2019 and had as
it main objective the treatment and analysis of the several tax benefits that have been used

by Assis” customers.

The following report will present, not only the developed activities, but also the several
tax benefits used by Assis™ costumers, complementing with a theoetical chapter. In this
chapter i will be presenting, beyond the characteristics of the mention benefits, their
framework conditions and the consequences if the subject does not comply with his

obligations.

Keywords: Tax Benefits, Tax on Collective Revenue; Private Social Solidarity
Institutions; Employment Creation; Interiority.
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A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Introducéo

A empresa onde realizei o estagio curricular foi a Assis Business Partners, Lda, situada
em Coimbra, tendo todo o trabalho realizado, ao longo de seis meses, sido muito
gratificante seja a nivel profissional ou a nivel pessoal. As atividades efetuadas foram
maioritariamente relacionadas com o tema principal do relatorio, ou seja, Beneficios
Fiscais em sede de IRC. Posto isto posso concluir que a generalidade dos pontos
mencionados no projeto/proposta de estagio curricular foram alcancados tendo as

expetativas sido excedidas.

Numa parte inicial do relatdrio é apresentada a caracterizacdo da entidade acolhedora,
assim como uma analise SWOT e uma analise financeira da Assis™ em relacdo ao setor
de atividade onde se encontra. Posteriormente sdo elencadas todas as atividades realizadas
ao longo do estagio. Por dltimo serd feita uma exposicdo aprofundada de todos os
beneficios fiscais mencionados ao longo do relatério, acompanhando sempre com um

caso pratico para uma melhor compreensao.

Ao longo do estagio na Assis” para além de ter desempenhado um papel observativo, da
mesma maneira, desempenhei de forma ativa e direta, nos varios desafios que me foram
colocados, tendo que em muitos momentos interagido com 0s meus colegas que sempre

se mostraram predispostos a ajudar a resolver alguma indecisdo que tivesse.

Com o decorrer do estagio, fui retirando as minhas notas e registando todas as
observacdes que a meu ver se poderiam vir a tornar relevantes numa fase posterior. Do
ponto de vista metodoldgico, este relatdrio estd elaborado de acordo com as normas

American Psychological Association (APA) e com o novo acordo ortografico.

Como sabemos, os Beneficios Fiscais tém vindo a ter um papel cada vez mais importante,
quer seja num contexto organizacional, quer seja no ambiente social. Os mesmos tém
vindo a oferecer as empresas formas legais de conseguirem reduzir a sua despesa fiscal.
Pereira (2016) referenciando Nabais (2005), diz-nos que a introducdo destas medidas no
sistema fiscal portugués, apresenta maioritariamente um enquadramento extrafiscal do
que propriamente medidas estritamente fiscais, isto &, a aplicacdo das mesmas € com 0
intuito de realizar objetivos econdmicos e sociais através de instrumentos fiscais. Contudo
¢ importante ter em conta que nem todas estas “medidas fiscais” podem ser aplicadas a

todas as empresas.
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Segundo Pereira (2016) na escolha e interpretacdo de Beneficios Fiscais € necessario ter
em mente dois conceitos importantes que os caracterizam nomeadamente, a seletividade
e as restri¢Oes territoriais. Estas caracteristicas que estdo subjacentes na maioria dos
beneficios, fazem deles medidas de caracter excecional que apenas podem ser aplicados
por determinadas entidades que se encontrem enquadradas no beneficio em causa. O
principal objetivo deste relatorio, para alem de dar a conhecer 0 meu percurso na Assis
Business Partners, Lda, € apresentar no quarto capitulo alguns dos beneficios fiscais em
sede de IRC utilizado pelas empresas em territorio nacional ao nivel fiscal. Posto isto, 0s
beneficios fiscais sdo assim instrumentos de elevada relevancia na medida em que
proporcionam as empresas oportunidades de conseguirem reduzir a sua carga tributiva

através de instrumentos de carécter legal.

A preparacdo deste relatdrio teve uma grande importancia para mim, enquanto futuro
contabilista e fiscalista, uma vez que veio complementar e acrescentar novos
conhecimentos, aqueles que ja tinha adquirido durante a parte letiva do mestrado, tendo
sido também importante no que diz respeito a analise das tarefas realizadas no estagio, e

ao mesmo tempo dos erros cometidos, de forma a corrigi-los e melhoréa-los.
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1.  Apresentacdo da Empresa Acolhedora

“Would you like me to give you aformulafor....success? It's quite simple,
really. Double your rate of failure. You'rethinking of failure as the enemy of success. But
it isn't at all... you can be discouraged byfailure -- or you can learn from it. So
goahead and make mistakes. Make all you can. Because, remember that's where you'll

find success. On the far side.” Thomas J. Watson

A Assis Business Partners é uma empresa que teve a sua origem, em 1994, na garagem
dos seus iniciais, e atuais, socios, o Dr. Custddio Assis e 0 Dr. Rui Assis, sendo a sua
denominacdo inicial de 2&s. No ano de 2000 surgiu a oportunidade de mudarem de
instalacBes, passando assim a estar situados na Avenida Elisio de Moura em Coimbra.
Este foi um passo importante para a empresa, uma vez que a mesma passou a ter um
espaco proprio, transmitindo assim uma maior confianga, maior capacidade de receber e

proporcionar melhores servigos aos atuais e potenciais novos clientes.

Em 2004 voltaram a alterar de instalacdes passando a 2as a localizar-se na Alameda
Infante D. Pedro em Coimbra. Durante esse espaco de tempo, mais propriamente em
2007, devido a facilidade de adaptacdo e procura constante de inovar, conseguiram num
tempo recorde de dois meses implementar o SAP FI, SD e MM, isto ¢, Financial
Accounting, Sales and Distribution, e Materials Management®. Mais tarde em 2010,
decidiram apostar num novo modulo de SAP, o SAP HR — Human Resources, traduzindo-
se 0 mesmo numa mais valia ao programa ja utilizado, direcionado ao tratamento de
informacao relacionada com recursos humanos, como por exemplo no processamento de

salarios dos seus clientes.

Com a constante necessidade e tentativa de se diferenciar dos seus concorrentes, a Assis”
em 2013 tornou-se numa empresa paperless, isto é, focaram-se na eliminacdo do uso do
palpel dando assim inicio a um processo de digitalizacdo de todos os documentos que séo
rececionados, permitindo melhorar a resposta aos clientes, criar novos postos de trabalho

e facilitar o trabalho dos colaboradores.

1 Modulos de SAP.
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Sendo o Dr. Custodio e o Dr. Rui duas pessoas sempre a procura de crescer, quer a nivel
pessoal, quer a nivel empresarial, em 2016 mudaram de instalacdes, para uma localizagdo
mais central de Coimbra. Encontram-se entdo desde ai até aos dias de hoje no Edificio
Quinta Fonte da Cheira, na Rua do Brasil, num espaco de 600 m2, acolhendo a

denominacdo de Assis Business Partners, Lda.

De momento, a Assis Business Partners é constituida por dois socios gerentes, como
referido anteriormente, o Dr. Custddio Assis e o Dr. Rui Assis, possuindo como

colaboradores cinco senior accountants e sete junior financial accountants.

No que diz respeito aos servicos que a Assis™ presta, podemos dividi-los em quatro areas
nomeadamente: (1) A area de contabilidade, gestdo de clientes e fornecedores, na gestdo
bancaria, entre outras, sendo todos 0s seus servigos efetuados com recurso ao programa
SAP; (2) Na area de processamento de ordenados cumprido com todas as
obrigatoriedades fiscais e legais, numa tentativa de reduzir de forma eficiente as tarefas
dos seus clientes, recorrendo ao ERP SAP Human Resources; (3) Na area da consultoria,
apoiando os clientes em processos de fusdes e aquisicOes, cisdes, elaboracdo de business
plans, orcamentacdo, avaliacdo de empresas, incentivos ao investimento ou fiscais e
implementacdo de sistemas de informacdo; (4) Servigos relacionados com a direcdo

financeira e/ou de controller.

A figura 1 apresenta as quatro areas de atuacao da Assis™,

assis”

business partners

Contabilidade HElses Consultoria Auditoria
Humanos

Figura 1: Servicos da Assis Business Partners
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E uma empresa que coloca todo o seu know-how e experiéncia ao servico dos seus clientes
para que seja possivel antecipar e satisfazer as suas necessidades. Assume perante eles
um compromisso de rigor, motivagao e responsabilidade para que lhes seja possivel “criar

valor e perspetivar o futuro com mais confianga e tranquilidade” in site da Assis™.

A carteira de cliente como é possivel verificar no Grafico 1, apresenta uma grande
diversidade, sendo 60% dos clientes pertencentes a &rea da salde, 43% no sector das

farmaécias, 8% clinicas e 40% em outros sectores.

Gréfico 1: Clientes da Assis Business Partners

Clientes da Assis Business
Partners

M Setor da Saude Farmacias Clinicas Outros Setores

O facto da maioria dos clientes da Assis” se tratar de entidades farmacéuticas, provém do
vasto conhecimento que a mesma dispde acerca do negdcio das farmacias e das suas
particularidades, transmitindo aos clientes farmacéuticos uma seguranca adicional

qguando optam pelos seus servigos.

A prestacéo de servigos relacionados com contabilidade, auditoria e consultoria, em 2018,
foram as areas que mais pesaram com um montante total de faturacdo dos seus clientes
de 280 milhdes de euros, 4.2 milhdes de documentos processados/ano, lancamento de 10

mil vencimentos ao ano e 300 mil documentos.

A Assis” situa-se em Coimbra. Nesta cidade a maior parte da atividade econdémica centra-
se no sector dos servicos, o que faz com que exista a necessidade por parte da Assis” de
se diferenciar dos seus concorrentes. Como concorréncia direta podem ser apontados 0s

escritorios de contabilidade e consultoria que prestam servicos idénticos a Assis™ e
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também todos os outros gabinetes de contabilidade que oferecem apenas servicgos
contabilisticos, para além do grande numero de Contabilistas Certificados existentes, que

devem ser considerados concorrentes indiretos.

Para uma melhor compreensdo acerca do contexto externo onde se insere a Assis”, sdo

apresentados na Figura 2 e 3, as oportunidades e ameacas e Pontos Fortes e Pontos Fracos.

* Localizagdo da Assis” - Regido Centro;

« Pioneira em préticas de reducdo de papel;

» Novos Investidores estrangeiros em Portugal que procuram auxilio
burocratico e néo so;

« Forte aposta noutro setor de atividades que ndo seja o farmacéutico;

« A captacdo de clientes de todo o pais torna-se mais fécil, uma vez que d&
énfase as novas T, e todo o papel é digitalizado.

« Existéncia de inimeros gabinetes de contabilidade e consultoria em Coimbra;
* Quebra do setor farmacéutico - Faléncia de Clientes.

Figura 2:Oportunidades e Ameagas da Assis®

Pontos Fortes Pontos Fracos
* Know-How; « Escassez de comunicacdo ativa
« Adaptacdo dos processos as entre colaboradores.

mudancas externas;

* InstalacBes propicias ao bom
desempenho e convivéncia dos
RH;

« Capacidade de responder
rapidamente as necessidades dos
clientes - Plataformas rapidas;

« Boas relaces com clientes;

« Utilizagdo de SAP.

Figura 3: Pontos Fortes e Pontos Fracos da Assis”

De seguida ird ser feita uma andlise financeira comparativa entre a Assis Business
Partners e as restantes empresas, de mesma dimensdo (Pequena Empresa), do mesmo
sector, 0 CAE 69200 — Atividades de Contabilidade e Auditoria; Consultoria Fiscal. Esta
analise vai ser elaborada tendo em conta os valores da Assis Business Partners e o

montante médio do sector.
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Relativamente ao sector em causa atraves de dados fornecidos pelo Quadro do Sector,
disponibilizado no Banco de Portugal, no separador denominado de Caracterizacao, é
possivel verificar que existem 428.497 mil empresas registadas com o mesmo CAE da
Assis”, sendo que 32,1% dessas empresas estdo situadas na Area Metropolitana de
Lisboa, 17,7% na Area Metropolitana do Porto e 3,6% em Coimbra. (dados retirados a
16 de outubro de 2019)

Em relagc&o a concorrentes diretos a Assis”®, ou seja, com a mesma dimensao, existem
39.401 empresas com 0 mesmo CAE, o que representa 9,20% do total de empresas no

pais.

No que diz respeito ao posicionamento da empresa, no sector, utilizei como método
comparativo quatro récios: Autonomia Financeira; Financiamentos obtidos em

percentagem do Ativo; Liquidez Geral; Rendibilidade do Ativo.

A Autonomia Financeira?, indica-nos a percentagem de ativos que estfo a ser financiados
por capitais proprios, possibilitando a anélise do equilibrio financeiro da empresa. Esse
racio é extremamente Gtil na anélise do risco financeiro a longo prazo, uma vez que
fornece informacéo acerca da estrutura financeira da empresa e a capacidade que a mesma
tem em fazer face a compromissos de longo prazo. No Grafico 2 é possivel verificar a

Autonomia Financeira em percentagem entre a Assis”™ e 0 sector em que se enquadra.
Gréfico 2: Autonomia Financeira da Assis” em percentagem

Autonomia Financeira
100% 90,13%

79,31%
71,52%

80% 66,16% 70,94%
60%
o— —0= — == —]
40%
48,65% 50,11% 50,92% 50,06% 52,66%

20%

0%

2013 2014 2015 2016 2017
=@=\/alor médio Assis?

Fonte: Adaptado de Banco de Portugal 2019

2 Autonomia Financeira = Capitais Préprios / Ativo
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Como é possivel verificar a Assis” desde 2013 até 2017 sempre obteve uma autonomia
financeira superior a percentagem média do seu sector, ou seja, podemos concluir que
existe uma maior predominancia de capitais proprios da Assis™ em relacdo a média do
sector. O aumento da autonomia financeira, como é visivel nos periodos entre 2013 e
2014, e ,2015 e 2017, pressupdem que maior é a parte das aplicacdes da empresa que esta
a ser financiada por capitais préprios, e consequentemente menor serd a parcela que esta
a ser financiada a partir de financiamento externo, o que se traduz num menor grau de

endividamento.

Em relagio aos Financiamentos Obtidos em percentagem do Ativo®, este racio expressa
0 peso dos financiamentos obtidos no total do ativo, mostrando a parcela dos ativos
financiados por endividamento remunerado, ou seja, financiamentos obtidos. No Grafico

3 é possivel verificar a comparacao entre a percentagem de ativos financiados da Assis™

e 0 sector.
Grafico 3: Financiamentos obtidos em percentagem do Ativo
Financiamentos Obtidos em percentagem do
Ativo
30,00% 26,84% , 23,36%
25,00% 18,78%
20,00%
——
o — — —
oo 17,22% 0
() 0,
10,00% = L7,44% 16,97% 16,12% 14,20%
5,00% 1,81%
0,35%
0,00%
2013 2014 2015 2016 2017
e=@==\/alor médio Assis?

Fonte: Adaptado de Banco de Portugal 2019

E possivel analisar que nos anos de 2013 e 2014 a Assis™ apresentou este racio abaixo da
média do seu sector, no entanto em 2014 apresentou uma subida acentuada do

financiamento de ativos a partir de financiamentos obtidos, o que significa que existiu um

3 Financiamentos obtidos em percentagem do ativo = Financiamentos Obtidos / Ativo
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aumento dos financiamentos em contrapartida dos ativos. Esta oscilacdo foi provocada
por um aumento do ativo da Assis”, acompanhado com uma diminui¢do do resultado

antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos (EBITDA).

Relativamente a Liquidez Geral*, esta € obtida através da relacio entre o Ativo Corrente
e 0 Passivo Corrente, e verifica o equilibrio que existe entre os recursos e obrigacdes de
curto prazo, avaliando a capacidade da empresa fazer face aos seus compromissos de
curto prazo. O Gréfico 4, apresenta a percentagem de Liquidez Geral, da Assis™ e do

sector.

Grafico 4: Liquidez Geral

Liquidez Geral

800,00%

7 %
00,00% 668,61%

600,00%

500,00% 440,15% 411,31%
268,23%
0, ’
400,00% 229,26%
300,00% o,
157,46% 163250  16442% 161 929
200,00%
’ - — - —— —_
100,00% 171,12%
0,00%
2013 2014 2015 2016 2017
e=@==\/3lor médio Assis?

Fonte: Adaptado de Banco de Portugal 2019

Como é possivel verificar, no decorrer de cinco anos, entre 2013 e 2017, o racio de
Liquidez Geral sempre se encontram acima da média do sector, contudo a partir de 2014

tem-se vindo a verificar uma diminuigédo constante por parte da Liquidez Geral da Assis™.

Esta diminuicéo pode ser justificada pela dificuldade existente da Assis™ em ndo possuir
um conjunto de ativos correntes, que uma vez transformados em meios monetarios, ndo
sdo suficientes para solver a totalidade dos compromissos a curto prazo. A partir da
comparagao setorial, é percetivel afirmar que a Assis™ se encontra acima das restantes

empresas que operam no mesmo setor.

4 Liquidez Geral = Ativo Corrente / Passivo Corrente
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No que diz respeito a Rendibilidade do Ativo®, este trata-se de um racio que avalia o
retorno obtido, em termos operacionais, por cada unidade monetéria investida, ou seja,

quanto maior for este indicador, maior a capacidade do investimento gerar resultados.

O Graéfico 5 retrata a comparacao da Rendibilidade do Ativo entre a Assis” e 0 sector de

atividade.

Gréfico 5: Rendibilidade Ativo

Rendibilidade do Ativo

45%
40%

37,76%
35% 40,64%

30%
16,06%

25% 17,88%
0% 10,97%
(]
0,
15% 9,80% 5,99%
10% — = <
7,78%
5% 10,35% 10,13%
0%
2013 2014 2015 2016 2017
e=@==\/3lor médio Assis?

Fonte: Adaptado de Banco de Portugal 2019

Nos periodos entre 2013 e 2016 a Assis” apresentou sempre uma rendibilidade do ativo
acima da média do sector, no entanto em 2017 encontrou-se abaixo dessa média. Ora, a
situacéo verificada entre 2013 e 2016, ou seja, a rendibilidade do ativo da empresa maior
que a rendibilidade do ativo do setor, reflete uma melhor capacidade por parte da Assis®
em obter uma rendibilidade operacional das aplicacGes face as restantes empresas do

setor.

A partir da analise destes quatro racios, podemos concluir que a Assis Business Partners
€ uma empresa gque se destaca dos seus concorrentes, apresentando maioritariamente

valores acima da média do sector.

A nivel interno, considero a Assis™ uma empresa sélida, com pessoas interessadas e

preocupadas em oferecer o melhor servigo aos seus clientes.

5 Rendibilidade do Ativo = EBITDA / Ativo

10
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No seguimento do objetivo que levou a elaboracdo deste relatério de estagio, irdo ser
descritas as atividades desenvolvidas neste &mbito.
A integracdo na Assis” foi muito facil, mas a simpatia dos colegas e a disponibilidade de

cada um deles para me ajudar foi sempre uma constante.

11
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2.  Atividades Realizadas no Estagio

Este capitulo contém a descricdo das vérias atividades realizadas na Assis Business
Partners durante o0 meu periodo de estagio. Estagio esse que teve inicio a 5 de novembro
de 2018 e término a 3 de maio de 2019.

A Assis Business Partners tem implementado o software de gestdo SAP ER, o que faz
com que seja uma empresa que se diferencie da sua concorréncia visto ser um programa
que proporciona certos servigos, que outros ndo conseguem oferecer. De forma a
complementar este software, é adicionado o Microsoft Excel em Inglés, o que facilita o
tratamento e a andlise de todas a informacdo retirada de SAP. Outra caracteristica da
Assis” passa pelo facto de todo o seu software e hardware ser da marca Apple, o que
implica que seja utilizado o seu sistema operativo 10S — Internetwok Operating System.
Apesar de ser um sistema operativo menos comum, posso dizer por experiéncia propria

que € um sistema muito intuitivo e de facil adaptacéo.

Caso me deparasse com alguma davida ou questdo, 0s meus colegas mostraram-se sempre
disponiveis para me ajudar, o que me facilitou a integrar quer no sistema operativo, quer

na empresa em si.

Este capitulo ird dividir-se em oito pontos, que a meu ver resumem 0 meu Percurso na
Assis Business Partners, de forma clara e concisa apresentando as varias tematicas
abordadas durante o estagio. Os seguintes pontos dizem respeito aos varios beneficios
fiscais analisados e tarefas desenvolvidas:

1. Donativos relacionados com InstituicGes Particulares de Solidariedade Social
(Mecenato);

Criacdo Liquida de Postos de Trabalho;

Beneficio Fiscal a Interioridade;

Deducdo de Lucros Retidos e Reinvestidos;

Modelo 10;

Documento de Rentabilidade de produtos farmacéuticos (PLURAL);

Registo Central de Beneficiario Efetivo;

© N o g B~ WD

Outras Atividades.

Resultante de todas estas atividades, houve a necessidade de criar varios documentos de

Excel onde seria analisada e apresentada toda a informacé&o relevante (resumida) de cada

12
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topico, como forma a facilitar a transformacdo de dados em informagéo, que mais tarde

seria apresentada aos clientes e serviria de apoio aos meus colegas.

2.1 Tratamento dos Donativos Relacionados com InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social (Mecenato)

Sendo as IPSS (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social) uma parte relevante, no
que diz respeito a beneficios fiscais analisados pela da Assis”, tornou-se necessario criar
um documento de Excel que fizesse ligacdo direta entre os documentos recibos dos
clientes e o software de gestéo utilizado na Assis”. Posto isto e devido ao facto de tanto
0 nimero de IPSS, como o nimero de donativos, ter vindo aumentar gradualmente ao
longo dos anos, foi essencial desenvolver um documento onde se encontraria toda a
informac@o necesséria e relevante das mesmas, nomeadamente a sua denominagéo e
morada fiscal, o seu nimero de identificacdo fiscal, a sua forma juridica, o tipo de

entidade beneficiaria, entre outros pontos.

Todo o trabalho de anélise e pesquisa desenvolvido tornou-se, portanto, uma mais valia
no auxilio do apuramento do beneficio fiscal relativamente a donativos efetuados a estas
mesmas instituicdes, e ao seu tratamento, quer por parte da Assis®, quer em relacdo as
préprias instituicdes. Num primeiro momento o meu trabalho desenrolou-se na
atualizacdo da lista de IPSS previamente utilizada pela Assis® e na atualizacdo da
informacdo em falta, enviada pelos clientes para as minhas colegas. De seguida e tendo
acesso a essa informacgédo, completava o documento criado, abaixo apresentado. Estes
muitas das vezes chegavam em formato texto (docx) sendo necessario passar para Excel

(xIs), de forma a ser mais facil o tratamento da informacéo.

Na Figura 4 é apresentada a forma de registo das IPSS na Assis”, que posteriormente sera

transferida para SAP.

13
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A Figura 4 mostra-nos que, relativamente a cada IPSS, existe um conjunto alargado de
dados importantes, que caso sejam analisados de forma atenta e assertiva, poderdo
fornecer informacéo relevante a Assis®. Como forma de compreender melhor toda esta
informacao, pormenoriza-se cada coluna do respetivo documento. A primeira coluna diz
respeito a denominacdo da empresa, sendo esta coluna adicionada como forma da Assis”

saber de que cliente/IPSS, corresponde cada contribuinte.

De seguida é possivel visualizar nas Figura 5 e 6 as colunas que foram adicionadas ao
documento previamente elaborado, que dizem respeito a Forma Juridica e ao Tipo de

Entidade Beneficiaria das IPSS, respetivamente. Estes dois campos tinham a seguinte

legenda:
4 40
~
0001 Associacio a s s I s
"0002 "Centro Social Paroquial
0003 "Fundacéo business partners

0004 fnstituto de Organizagéio Religiosa
"0005 "Misericérdia

0006 "Pessoa Coletiva Religiosa

"0007 "Cooperativa

"0008 "Pessoa Coletiva de Dir. Plblico

"0009 "Sociedade Anénima
0010 "Sociedade por Quotas
0011 "Sociedade Unipessoal

"65099 "Nao codificado

Figura 5: Forma Juridica das IPSS

4 40
~
0001 IPSS/C Desp (INATEL ONG'S)Ent Pram Aux a s s I s
0002 Fund Ass Inst |ES Bibli MecenCient
0003 Estad ESFL MecenCult, C.Cult. Organ INATEL -
%004 InstrundAss(AcinvMusBibArq)ONGADespEENS business partners
0005 Estado/Fundacées
0006 OrganismosAssociativos
5999 N&o Codificado

Figura 6:Tipo de Entidade Beneficiaria

Como podemos ver na Figura 5, as IPSS”s podiam ser classificadas de acordo com a sua
forma juridica como, Associacdo, Centro Social Paroquial, Fundagdo, Instituto de
Organizacdo Religiosa, Misericordias, Pessoa Coletiva Religiosa, Cooperativa, Pessoa
Coletiva de Direito Publico, Sociedade Anonima, Sociedade por Quotas, Sociedade
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Unipessoal. De forma a facilitar o cruzamento de dados com o SAP, decidiu-se atribuir

um codigo (infotipo) a cada forma juridica.

O mesmo procedimento foi adotado para o Tipo de Entidade Beneficiaria, tendo
subjacente os varios limites e majoracfes, a que os donativos se sujeitam. Posto isto
quanto ao tipo de entidade beneficiaria, segundo a Figura 6 podemos ter: 1 - IPSS/pessoas
coletivas legalmente equiparadas; centros de desporto organizados nos termos da
INATEL, ONG; Entidades Promotoras de iniciativas de auxilio; 2 - FundagGes,
associacgoes, institutos, instituicbes do ensino superior, bibliotecas, laboratérios, unidades
de 1&D, centros de transferéncia e centros tecnoldgicos, entidades de divulgagédo
cientifica; 3 - Estado, entidades sem fins lucrativos com ac¢Bes no ambito do teatro,
masica, organizacdo de festivais, producdo cinematografica, audiovisual e literéaria,
entidades com atividades de natureza cultural, centros de cultura organizados nos termos
do Estatuto da INATEL; 4 - Institutos, fundacbes e associagdes com atividades de
investigagdo, museus, bibliotecas e arquivos; ONG ambientais; Comité Olimpico,
Confederagdo do Desporto e pessoas coletivas com estatuto de utilidade publica
desportiva; centros de cultura e desporto nos termos do INATEL; estabelecimentos de
ensino, creches, lactarios e jardins de infancia; 5 - Estado ou Fundac6es; e 6 - Organismos

Associativos.

Relativamente a coluna denominada Sim/N&o, diz respeito a possibilidade da empresa

poder deduzir ou ndo os gastos.

No Apéndice n. °1 encontra-se um quadro onde vém apresentados todos os limites e

majoracgdes associados a cada tipo de entidade beneficiaria apresentado.

2.2 Apuramento da Criagdo Liquida de Postos de Trabalho

Com a publicacdo da Lei n.° 43/2018 presente em Diério da Republica n.® 153/2018, Série
| de 2018-08-09, o incentivo fiscal relacionado com a Criacdo Liquida de Postos de
Trabalho encontrou-se revogado, para os contratos celebrados a partir de 1 de julho de
2018.

A criacéo liquida de postos de trabalho, trata-se de um beneficio fiscal prospetivo, o que
significa que ira ter consequéncias no futuro. Por exemplo, a partir do momento em que
uma entidade se predispdem a usufruir deste beneficio, a majoracdo associada aos gastos

associados as contratacdes elegiveis, irdo perdurar por um periodo de 5 anos, ou seja, em
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2019 ainda poderemos considerar 0s contratos de trabalhadores cuja atividade tenha tido
inicio nos anos de 2014, 2015, 2016, 2017 e até 30 junho de 2018.

Numa segunda fase do estagio, foi construida uma folha de Excel, que serviria como base

para o célculo do beneficio fiscal em causa no periodo em analise, neste caso para

2018/2019, para cada cliente da Assis”®. Como podemos ver na Figura 7, foi necessario

ter um conjunto de dados fornecidos pelos clientes para proceder ao célculo do respetivo

beneficio. Tais dados passavam por,

SubGr: Subgrupo criado pela Assis™ a partir de um Infotipo denominado
“Atribui¢do Organizacional”, que retirava informacao de SAP, acerca do tipo de
contrato que aquele trabalhador tinha com a empresa acolhedora, podendo tratar-
se de um contrato a termo ou efetivo, por exemplo;

SS: um cdédigo criado pela Assis”, como forma de classificar o trabalhador “aos
olhos” da seguranga social, isto €, como a seguranca social classifica o trabalhador
perante 0 mercado de trabalho (se é considerado como jovem empregador ou
desempregado de longa duracdo);

DtAd: data de admissao do trabalhador na empresa acolhedora;

DtNsc: data de nascimento do trabalhador;

Hab: cddigo criado pela Assis®, que transmite o grau académico de cada
trabalhador, retirado do Infotipo designado por “Atribui¢ao Organizacional”;
DtSd: data exata de saida da empresa, sendo este um dado importante devido ao
facto de a Assis™ calcular a Criagdo Liquida de Emprego de forma mestral;

DtEf: Data em que foi assinado o contrato de efetividade;

Encargos Aceites: 0s encargos aceites para efeitos de deducdo aceites para o
apuramento do beneficio;

Majoracao: montante adicional aos encargos previamente aceites de acordo com
0 artigo 19.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

Majoracdo Aceite: majoracdo aceite de acordo com os limites impostos pelo
artigo 19.° do EBF;

Criacéo Lig. Emp.: 0 ponto mais importante, no caso em que se verifiguem todos
0s pontos anteriores, o trabalhador é classificado como Criagéo Elegivel de Posto
de Trabalho (S), caso néo se verifiqgue 0 mesmo ndo pode ser considerado como

uma Criagdo Elegivel de Posto de Trabalho (N).
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A Figura 7, apresenta-nos a forma e as variaveis de célculo utilizadas pela Assis™ no
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0es para que um sujeito passivo se torne eleg

Sendo as principais condic

mesmo ainda ndo tenha beneficiado deste incentivo e se trate de um trabalhador jovem

ou desempregado de longa duracdo, foi necessario criar uma sheet no documento de Excel

40, como é

original, onde se conseguisse registar e de seguida tratar esta mesma informag

apresentada na Figura 8.
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Como forma de calcular se existia efetivamente a condicdo de criacdo liquida de posto de
trabalho, foi necessario recorrer a um conjunto de conhecimentos a nivel de Excel,
nomeadamente formulas. Algumas das formulas utilizadas durante todo o processo

passaram por:

e Se. Esta férmula foi das mais utilizadas e permite-nos executar comparacoes
I6gicas entre um valor e 0 que se esta a espera. Trata-se de uma funcéo I6gica em
que obtemos uma resposta caso se verifique algum argumento.

e Soma Se. Soma um intervalo de valores, sujeitos a um conjunto de critérios ou
condigdes;

e ContarSe. Trata-se de uma funcgdo estatistica que conta o numero de células que
seguem um conjunto de critérios.

e Arred.Para.Baixo. E uma funcdo que arredonda um determinado valor para
baixo.

e Ou. E uma férmula ldgica que serve para determinar se algumas das condicdes
séo verdadeiras ou ndo.

e E. E uma funcdo légica que serve para determinar se todas as condi¢des sdo
verdadeiras.

e FIMMES. Com a utilizacio desta formula obtemos o niimero de série do Gltimo
dia do més que é o nimero indicado de meses antes e depois da data inicial. Esta
funcdo serviu para calcular o fim exato do contrato previamente acordado entre o

trabalhador e a entidade patronal.

2.3 Determinacéo do Beneficio Fiscal a Interioridade

Relativamente ao beneficio fiscal relacionado com a interioridade, foi-me pedido para
elaborar um quadro onde indicasse os respetivos concelhos e freguesias correspondentes
a Nomenclatura das Unidades Territoriais de Entidades Intermunicipais (NUTS I11) que
sejam consideradas zonas do interior, como é o exemplo do Alentejo Central, Alentejo
Litoral, entre outras. Tal quadro encontra-se presente no Apéndice 2.

Caso algum cliente da Assis®, para além das condi¢Ges apresentadas no artigo 41-B.° do
EBF, possua estabelecimento estavel em alguma destas areas, assim como mais de 75%
da sua massa salarial, podera usufruir deste beneficio e sendo assim beneficiar de uma
taxa de IRC reduzida de 12,5%, nos primeiros 15.000€ da matéria coletavel, sendo o

restante tributado a taxa normal de 21%.
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A elaboragdo deste quadro decorreu do facto, de existir a necessidade de criar um
documento que pudesse servir de auxilio, na “atribuicdo” e usufruicdo deste incentivo
fiscal, por parte dos meus colegas nos respetivos clientes elegiveis. O mesmo encontra-

se presente no Apéndice 2.

2.4  Calculo do Beneficio Fiscal relacionado com a Deducéo dos
Lucros Retidos e Reinvestidos

A Deducdo dos Lucros Retidos e Reinvestidos é permitida aos sujeitos passivos com
residéncia em territério portugués, ou a nao residentes com estabelecimento estavel em
Portugal e que estejam a exercer atividade profissional de natureza agricola, industrial ou
comercial. Com a publicacdo da Lei n.° 83-C3/2013, de 31 de dezembro, a partir do dia 1
de janeiro de 2014 as empresas passaram a poder deduzir 10% dos lucros realizados,
reinvestindo 0s mesmos apenas em ativos fixos tangiveis (artigo 30.° n.° 1 do CFI) num
periodo maximo de trés anos, limitados a 50% da coleta para Microempresas e PME’'s e

25% da coleta para as restantes.

Posto isto a Figura 9 exibe o documento que me foi colocado a disposi¢do onde se
encontravam elencadas as deducdes feitas por determinados clientes nos anos de 2017 e

2018, assim como os investimentos realizados nesses mesmos anos.

Inserir Esquema da Pagina Férmulas Dados Rever ver Ajuda £ Procurar

Calibri “12 « A A ®~ b Moldar Texto Geral =

N I § HheAe === =3= 5 Unir « Centrar ~ o ~ 0 00 Fnrrr.m.ta;ao Farr
- - Condicional ~

-
y‘? Pincel de Formatagao

Area de Transferéncia (] Tipo de Letra F} Fl Niamero

P
2017 @ 2018 B  Total B DLRR (2017Ed DLRR (2018 ass‘s

£ 623860 € 623860 € 20000,00 .
€ 57709,29 €342929,32 €400638,61 € 330000,00 business partners

£145301,76 € 145 301,76 45 000,00

£ 631964 € 631964 50 000,00
3162400 € 31624,00 25 000,00
18041,53 € 3488642 €  15000,00 5 000,00
6904467 €21395817 €  85000,00 85 000,00
85287,87 € 87740,37 € 100000,00

£ 16844,89
£ 144 913,50
£ 245250

fh [ [ dh ||t

£
£
£
£

Figura 9: Montantes Retidos de Lucros para um posterior Reinvestimento de um cliente da Assis®
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Apds uma analise aos varios investimentos realizados pelos clientes, foi necessario
analisar quais os investimentos (Figura 10) que se enquadravam nos parametros

apresentados no artigo 30.°, n. °1 do Cddigo Fiscal do Investimento.

Cxxx Controlo DLRR 2018 - Excel

Esquema daPégina  Formulas  Dados  Rever  Ver  Ajuda £ Procurar

25 Moldar Texto Ger Normal Correto Incorreto
eCentrar ~ g ~ %
abela

Neutro

2017 2018 1602,50 435000000160 SUKfor EMC and EMD Norm duty A
iwelepd C250 2017 2018 26 800,00 434000000006 945516 Audi A3 Sportback 1.6 TDI 110 cv a ss I s
¥eE) C250 2017 2018 850,00 90 435000000159 Vitrine frigorifica
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Figura 10: Lista de Bens provenientes do Reinvestimento

A minha principal funcdo era apds a analise, quer dos investimentos, quer dos montantes
deduzidos, averiguar se 0 montante investido ultrapassava o conjunto de deducdes
realizadas nos dois periodos antecedentes (2017 e 2018). Caso tal facto se verificasse,
teria de informar o respetivo cliente de que o valor em excesso, ndo entraria para efeitos
do célculo do beneficio uma vez que ultrapassava o limite criado de 10% do lucro auferido
no ano em causa. Um exemplo deste caso, € apresentado pelo cliente C241 em que o
montante maximo de dedugdo era de 20.000€ e o cliente efetuou investimentos de
34.886,42€, ora o montante que foi excedido 14.886,42€ ndo entrara para o calculo do

beneficio.

Em contrapartida, o cliente C250, possuia um montante de reinvestimento de 100.000€ e,

no entanto, apenas reinvestiu 87.740,37€, isto significa que ainda podera reinvestir, 0

remanescente, 12.259,63€ no ano de 20109.

Durante a analise dos lucros retidos das varias entidades, surgiu uma questéo por parte do
Dr. Rui Assis, em que a mesma se centrava na utilizagdo de Resultados Transitados de
anos anteriores na deducdo de lucros. Isto €, suponhamos que uma empresa obteve
100.000€ de resultados transitados de anos anteriores, 5.000€ de lucros, 50.000€ de
matéria coletavel, e pretende efetuar uma deducdo de lucros retidos e reinvestidos de
25.000€. Como é possivel verificar apenas possuimos 5.000€ de lucro, a questao colocada
é: Sera que podemos retirar os 20.000€ que carecem, a resultados transitados? Essa

questdo foi colocada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, ao qual foi respondido:
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“«

A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) agradece 0 seu contacto.
O beneficio de deducéo por lucros retidos e reinvestidos (DLRR), previsto no capitulo IV
do Cddigo Fiscal do Investimento (CFI), esta limitado a 10% dos lucros retidos no
periodo em que € apurado o lucro, ndo contemplando Resultados Transitados. No caso
em apreco, apenas pode deduzir a coleta do IRC do ano em que obteve os lucros, um
valor até 500,00 EUR, que teriam que ser utilizados nos dois periodos de tributagdo
seguintes, nos termos e condigdes dos artigos 27.° a 34.° do CFI. O beneficio fiscal

relativo a DLRR, previsto no capitulo IV do CFI néo se aplica a Resultados Transitados.
Com os melhores cumprimentos

AT- Autoridade Tributaria e Aduaneira ”

2.5 Modelo 10

A Modelo 10 foi aprovada através da Portaria n.° 383/2015 — Diério da Republica n.°
209/2015, série | de 26 de outubro, tendo como finalidade a entrega de um documento
onde sdo registados todos os tipos de rendimentos (rendimentos empresariais e
profissionais, rendimentos de capitais, rendimentos prediais e incrementos patrimoniais)
pagos ou colocados a disposicdo. Esta declaracdo apenas se destina a residentes em
territério portugués, sendo necessario entregar até ao final do més de janeiro do ano
seguinte aquele a que respeitam os rendimentos. No que diz respeito aos sujeitos passivos®
encarregues da entrega desta declaracdo, os mesmos vém apresentados no artigo 3.° da
Portaria acima apresentada.

Em relacdo a Modelo 10, foi-me solicitado a elaboracdo de um documento de Excel, onde
juntasse todas as modelos (uma por empresa), de forma a facilitar o carregamento dos

mesmos em SAP.

61 - Estdo obrigados ao envio por transmisséo eletrénica de dados da declaragdo a que se refere o artigo
anterior:

a) Todos o0s sujeitos passivos de IRC, ainda que isentos, subjetiva ou objetivamente;
b) Os sujeitos passivos de IRS titulares de rendimentos empresariais ou profissionais. (Portaria n.° 383/2015
— Diério da Republica n.° 209/2015, série | de 26 de outubro)
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2.6 Documento de Rentabilidade de Produtos Farmacéuticos

Nesta parte do estagio, foi-me pedido que a partir de um documento de Excel onde se
encontravam  varios laboratérios farmacéuticos que produziam determinados
medicamentos, fosse criada uma lista Dropdown que a medida que se escolhe um
medicamento solicitado por uma Cooperativa Farmacéutica, a célula ao lado indicasse o
laboratério que mais rentabilidade teria em % (por unidade), e quais as oscilacbes de
precos que existiam caso optasse pelo laboratorio mais rentavel. As Figuras 11 e 12
apresentam o método criado e utilizado para apurar qual o laboratério mais rentavel em

funcéo do tipo de farmaco.
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Figura 11: Lista de farmacos de um cliente da Assis Business Partners
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Figura 12: Escolha do laboratorio mais rentavel de um cliente da Assis®

2.7 Registo Central de Beneficiario Efetivo

O Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE) € uma medida transposta do Capitulo
111 da Diretiva (EU) 2015/849, do Parlamento Europeu e do Conselho a 20 de maio de
2015, tendo sido implementada no sistema fiscal portugués através da Lei n.° 89/2017. A

Portaria n.° 233/2018 que regulamenta o Regime Juridico respeitante ao RCBE, sofreu a
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sua Ultima atualizacdo através da Portaria n.° 200/2019 (Diario da Republica n.° 12/2019,
Série | de 28 de junho), que se centrava maioritariamente nos prazos de entrega da
declaracéo e na revogacéo dos artigos 13.° e 17.° da antiga Portaria.

Desta forma, é importante apresentar o Registo Central do Beneficiario Efetivo visto
tratar-se de uma nova obrigacéo fiscal, através de um exemplar apresentado no Apéndice
n.° 4. O beneficiario efetivo é a pessoa na forma fisica que controla ou uma empresa, ou
uma associacdo, fundagdo, entidade empresarial, entre outros, através da posse de
participacdes sociais ou de restantes meios’ presentes na Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto
(artigo 30.°).

O Registo Central do Beneficiario Efetivo pretende identificar todos os sujeitos que
controlam uma empresa de forma a minimizar o branqueamento de capitais, aumentar a
transparéncia, confianca e a seguranca das transacGes que existem entre entidades
nacionais e internacionais em territério nacional. Neste registo, apenas & necessario
preencher (artigos 9.° e 10.° do Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario
Efetivo):

e Dados do Declarante (Gerente);

e Dados da Entidade em causa;

e Dados de todos o0s Sécios no caso de pessoas singulares;

e Dados de todos 0s Sécios no caso de se tratarem de pessoas coletivas;

e Membros dos Orgdos de Administracao;

e ldentificacdo dos Beneficiarios Efetivos;

e Interesse detido por cada beneficiario efetivo, assim como a relagdo entre o

mesmo e a entidade

No que diz respeito ao prazo de entrega da declaracdo, como foi referido anteriormente,
a Portaria n.° 200/2019 apresenta 0s novos prazos de entrega da declaracdo passando a
ser até 31 de outubro para entidades sujeitas a registo comercial, e 30 de novembro para
as restantes entidades sujeitas a RCBE. Relativamente a entidades constituidas apos a
data de 1 de outubro de 2018, as mesmas devem efetuar a sua primeira declaracdo de

" Detencdo de 25% do capital social, de forma direta (propriedade) ou indireta (direitos de voto); Direitos
especiais que permitem o controlo da entidade; Em certas ocasides, a direcao de topo, como por exemplo
0 gerente, diretor, administrador, etc.
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beneficiario efetivo no prazo de 30 dias apds a constituicdo da entidade, depois da sua
inscricdo definitiva no Ficheiro Central de Pessoas Coletivas de entidade n&o sujeita a
registo comercial e apo6s a atribuicdo do numero de identificacdo fiscal (NIF) pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira no caso da entidade ndo se enquadrar nas duas

situacOes anteriormente apresentadas.

2.8 Atividades fora do ambito da atividade

No que diz respeito a atividades realizadas, fora do tema principal do relatério, centraram-
se maioritariamente na analise e alteracdo das atualizagcdes ocorridas na Modelo 22 —
Declaracdo de Rendimentos (Apéndice n.° 3 e Anexo 7), e na criacdo de um documento

de Excel criado unicamente para uma situagdo isolada de analise de stocks.
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3. Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas

Em Portugal a tributacdo dos rendimentos das pessoas coletivas, tem na sua base o Cédigo
do Imposto sobre os Rendimentos das Pessoas Coletivas (CIRC).

Este codigo surgiu com a aprovacdo do Decreto Lei 442-B/88 de 30 de novembro de
1988, tendo sofrido ao longo dos anos inumeras atualizagdes, a maioria resultante das
diferentes leis dos orcamentos de estado. A sua ultima atualizacdo ocorreu com a
publicacdo da Lei n.° 32/2019 de 30 de maio, que incide sobre o reforgco no combate de
praticas de elisdo fiscal, tendo a mesma ocorrido através da transposicao da Diretiva da
Unido Europeia 2016/1164 do Conselho, de 16 de junho. Ao nivel dos Beneficios Fiscais,
a Ultima mudanca surgiu com a aprovacdo da Declaracao de Retificacdo a Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2019, incidindo sobre o
artigo 71.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais — Incentivos a Reabilitacdo Urbana, na

aplicacdo do Fundo Nacional de Reabilitacdo do Edificado.

De acordo com o artigo n.° 2.° do CIRC, sdo sujeitos passivos de IRC as: sociedades
comerciais, cooperativas, publicas e pessoas coletivas de direito publico ou privado, com
sede/direcdo efetiva em territdrio portugués; as entidades sem personalidade juridica com
sede/direcdo efetiva em territorio portugués, cujos rendimentos ndo sejam tributados em
sede de IRS ou em IRC diretamente na titularidade de pessoas singulares ou coletivas; e
todas as entidades, com ou sem personalidade juridica, que ndo tenham sede nem direcao
efetiva em territorio portugués e cujos rendimentos nele obtidos ndo estejam sujeitos a
IRS.

No que diz respeito a base tributavel, ou seja, 0 montante sobre o qual sera calculado o
IRC, este encontra-se apresentado no artigo 3.° do CIRC e incide sobre trés situagdes

possiveis:

Primeiramente recai sobre o lucro apurado num ano contabilistico por parte de sociedades
de natureza comercial ou civil, sobre forma comercial, das cooperativas e empresas
publicas, e todas as pessoas coletivas mencionadas no artigo 2.° n.° 1 alinea a) e b) do
CIRC. No entanto, se as entidades se enquadrarem neste Gltimo ponto, estas tém de
exercer a titulo principal atividade de natureza comercial, industrial ou agricola. De
seguida podera ter como base tributavel o rendimento global, que em termos fiscais
corresponde a soma algébrica de todos os rendimentos provenientes das varias categorias

em sede de IRS, assim como de todos os incrementos patrimoniais auferidos a titulo

27



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

gratuito, provenientes de pessoas coletivas ou de entidades enquadradas no n.° 1.° do
artigo 2.2, alinea a) e b) do CIRC, que ndo exercam a titulo principal atividades de natureza

comercial, industrial ou agricola.

Por altimo pode incidir sobre todos os rendimentos obtidos nas vérias categorias de IRS,
bem como incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito pelas entidades, referidas na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do CIRC, que ndo possuam estabelecimento estavel, ou
caso possuam, ndo lhes seja imputavel. Podera também ser imputado ao lucro destas
mesmas entidades, com ou sem personalidade juridica, caso obtenham estabelecimento

estavel em territorio portugués.

Uma componente importante em sede de IRC esta também relacionada com o apuramento
da matéria coletavel, em que o mesmo tem na sua base o artigo 3.° do respetivo codigo
(CIRC) e como é percetivel, este é determinado tendo em conta as caracteristicas que
classificam o sujeito passivo. Posto isto podemos ter trés situacdes distintas para o calculo

da matéria coletavel.

No caso das sociedades que se encontrem enquadradas na alinea a), n.° 1 do artigo 3.° do
CIRC e restantes pessoas coletivas, o calculo da matéria coletavel alcanga-se a partir do
lucro tributavel deduzido de prejuizos fiscais, apresentados no artigo 52.° do CIRC, e de
possiveis beneficios fiscais relacionados com deducdes ao lucro tributavel. Relativamente
as entidades que apresentem como base de imposto o rendimento global (artigo 3.2, n.°1
alinea b) do CIRC) acrescido dos respetivos incrementos patrimoniais obtidos a titulo
gratuito (artigo 53.° CIRC), é deduzido aos mesmos 0s gastos comuns e potenciais gastos
imputéveis a rendimentos sujeitos a imposto e ndo isentos (artigo 54.° CIRC) e beneficios

fiscais existentes que se traduzam em deducGes aquele rendimento.

No que diz respeito a entidades ndo residentes com estabelecimento estavel em territorio
portugués, o calculo da matéria coletavel decorre da deducédo ao lucro imputavel (artigo
55.° CIRC), dos prejuizos fiscais referidos no artigo 52.°, e de possiveis beneficios fiscais

que consistam na deducdo aquele lucro.

Por dltimo, no caso das entidades ndo residentes e que obtenham rendimentos nao
imputaveis em territorio portugués, a estabelecimento estavel, a matéria coletavel é
apurada através dos varios rendimentos das diversas categorias, acrescido de incrementos

patrimoniais obtidos a titulo gratuito referenciados no artigo 56.° do codigo do IRC.
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A influéncia que os Beneficios Fiscais tém no apuramento do imposto sobre o rendimento
das pessoas coletivas, esta relacionada maioritariamente com o incentivo a poupanca € ao
investimento, por parte dos mesmos e no que esses comportamentos afetam o imposto a
pagar ou a receber por parte dos sujeitos passivos. De uma forma generalizada podemos
afirmar que os beneficios fiscais ndo sdo mais do que formas legais, criadas pelo sistema
fiscal portugués, de reduzir o imposto a pagar através de isengdes, incentivos ao
investimento, ou reduc¢des da base de célculo do imposto. (Fernandes, 2013)

Um dos beneficios fiscais onde podemos observar esta influéncia, esta relacionado com
os donativos a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. Nestes casos, todos 0s
gastos inerentes, ou seja, relacionados com o donativo (incluindo o montante do donativo)
podem sofrer uma majoracgédo de 20%, 30%, 40% ou até 50%, dependendo da instituicdo
a gue se efetue o donativo. Este aumento significativo dos gastos ira ter uma consequente
diminuicdo da carga fiscal do sujeito passivo, uma vez que sera declarada uma quantia de
gastos fiscais mais avultada, o que provocara uma reducdo do lucro tributavel e sendo

assim diminuicéo da base tributavel.
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4. Beneficios Fiscais em IRC

De acordo com o artigo 2.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, os beneficios fiscais séo
vistos como, “(...) medidas de caracter excepcional instituidas para tutela de interesses
publicos extrafiscais relevantes que sejam superiores aos da propria tributacdo que
impedem.”, podendo-se representar em forma de isencdo, reducdo de taxa tributaria,
deducédo & matéria coletavel e a coleta, entre outros (desde que cumpram com 0s critérios

apresentados no artigo 2.° do EBF, n.° 1).

Pereira (2016), refere que quando falamos em beneficios fiscais € necessario ter dois
conceitos em atencdo, a seletividade e as restricOes territoriais. Relativamente a
seletividade, é um ponto importante uma vez que nem todos 0s sujeitos passivos podem
usufruir de todos os beneficios fiscais. A maioria dos beneficios fiscais restringe a sua
aplicacdo quer seja na dimenséo da empresa, no sector de atividade, ou até mesmo na sua
localizacdo. Temos por exemplo o beneficio fiscal relacionado com a Interioridade, em
que 0 mesmo apenas se aplica a empresas com sede efetiva ou estabelecimento estavel

apenas na zona interior de Portugal.

No que diz respeito as restricGes territoriais, este consiste na restricdo territorial em
relacdo a Portugal e a Unido Europeia, isto é, existem certos beneficios que sdo
“exclusivos” ao mercado interno e outros que apenas se podem aplicar ao mercado

externo.

O Quadro 1 mostra a evolucdo do montante dos beneficios fiscais utilizados por cada

tipo de imposto, nos anos de 2016 e 2017.

Quadro 1: Evolugdo do Beneficio Fiscal por Imposto

Beneficio Fiscal Varigdo (%)

Imposto
2016 2017 2017/2016
Impostos sobre o Rendimento
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) 831179 804,04 € 1086777 471,81 € 30,75%

Outros Impostos
Impostos Especiais de Consumo

473326 495,15 €

590807 809,15 €

24,82%

Imposto sobre Veiculos 6389615,25 € 289692 687,87€ | 4433,80%
Imposto Municipal sobre TransmissGes Onerosas de Imoveis 258 066 108,11 € 298 665 214,22 € 15,73%
Imposto do Selo 17693 157,87 € 12723418,23 € -28,09%
Imposto Unico de Circulacio 7624 548,79 € 7641 974,68 € 0,23%
Imposto Sobre Valor Acrescentado 21916 292,44 € 92461 104,78 € 321,88%
Imposto Municipal sobre Imdéveis 875203 009,93 € 188 006 279,78 € -78,52%

Total 2491399031,58€ 2566 775 960,52 € 3,03%

Fonte: Adaptado do Portal das Financas 2019

30



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Como é possivel verificar, os trés impostos que mais beneficio fiscal criaram aos seus
sujeitos passivos foram, o Imposto sobre Veiculos (ISV), o Imposto sobre Valor
Acrescentado (IVA) e o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) que
apresentaram uma variacdo entre 2016 e 2017 de 4433,80%, 321,88% e 30,75%,
respetivamente. Os aumentos dos beneficios nestes tipos de impostos devem-se, no caso
do ISV ao aparecimento de novos beneficios fiscais no ano de 2017 nomeadamente, 0s
beneficios relacionados com: Automoveis ligeiros de passageiros que se apresentem
equipados com motores hibridos®; Automoveis ligeiros de mercadorias, de caixa aberta,
fechada ou sem caixa, com locagdo maxima de trés lugares, incluindo o do condutor®;
entre outros. Muitos destes incentivos surgiram do aparecimento de veiculos movidos a
combustiveis convencionais, como é o exemplo de veiculos movidos a eletricidade ou
através do sistema plug-in, proporcionando a aquisicdo destes bens uma deducédo do IVA
na sua compra, assim como a deducdo das respetivas despesas (totais ou parciais das

tributacBes autdnomas) e o aumento das deprecia¢des e amortizacGes aceites fiscalmente.

Respetivamente ao imposto do IVA a subida do valor dos beneficios utilizados surgiu do
aumento significativo, de 32.525.865,70 €, no beneficio relacionado com Forcas Armadas
e de Segurancal®, e de 17.793.961,31 € no beneficio respeitante a Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social'’. No que diz respeito ao aumento verificado no IRC, este
decorreu do incremento verificado na reducdo de taxa nas entidades licenciadas na zona
franca da Madeira®? e, para além de outros, na Majoracéo das despesas com certificaco
bioldgica de exploracdo®®, que de 2016 para 2017 tiveram um aumento de 22.831.109,52
€ e de 18.438.449,85 €, respetivamente.

E importante referir que todos estes dados foram retirados das Listas de valores agregados
por tipo de beneficio dos anos de 2016 e 2017, elaborados pela AT — Autoridade
Tributéria e Aduaneira.

Como é possivel verificar em Andrade, 2014, as “(...) normas fiscais que criam regimes

especialmente favoraveis de tributacdo (...)” tém, na maior parte das ocasides COMO

8 Artigo 8., n.° 1, a) do CISV;

® Artigo 3., n.° 2 do CISV;,

10 Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de margo;

11 Decreto-Lei n.° 20/90, de 13 de janeiro;

12 Artigos 36.° e 36.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais;
13 Artigo 59.°-E do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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finalidade, a obtencdo da justica tributaria. Tal justica € obtida através de trés parametros:
(a) a criacdo de regimes tributarios favoraveis que tém na sua base, 0 aumento da justica
social através do imposto, isto €, uma maior adequacao dos encargos dos contribuintes de
acordo com a capacidade contributiva dos mesmos, sendo a capacidade contributiva, a
forma de cada sujeito passivo, do ponto de vista econdmico, de suportar o seu dever
tributario (equidade vertical e horizontal'?); (b) capacidade de ultrapassar dificuldades
administrativas na tributacdo; (c) e por ultimo, o aumento da eficiéncia econémica e

restantes objetivos politicos.

O conceito de justica social vem mencionado na Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), nos artigos 81.°, alinea b) e n.° 1 do artigo 103.°. Nestes artigos é possivel verificar
que a nivel econdmico e social, a principal preocupagdo do Estado passa por, “Promover
a justica social, assegurar a igualdade de oportunidades e operar as necessarias correcoes
das desigualdades na distribuicdo da riqueza e do rendimento, nomeadamente atraves da
politica fiscal”. Para que isto seja atingivel, o sistema fiscal tem de ter na sua génese, para
além da satisfacdo financeira do Estado e outras entidades publicas, a reparti¢do justa dos

rendimentos e da riqueza.

Para que isso seja alcancavel, o estado criou um conjunto de beneficios fiscais que fossem
ao encontro dessa mesma justica. Por exemplo, a Tabela 1 apresenta as empresas que
maior beneficio fiscal usufruiram por Beneficio nos anos de 2016 e 2017, em sede de
IRC.

Quadro 2: Empresas lideres de utilizacdo de Beneficio Fiscal em sede de IRC

Tipo de Beneficio Empresa 2016 (€) Empresa 2017 (€)
x . . . CENTRAUTO - COMPONENTES
Dedugdo por Lucros Retidos e Reinvestidos AUTO, LDA ( 36344474 €) BOLLINGHAUS STEEL, S.A. (370 000,00€)

Beneficio a Interioridade COMPANHIA ESPIRITUOSA, S.A. (675,01 €)
Beneficio a0 Mecenato CTT - CORREIOS DE PORTUGAL S. A PINGO DOCE DISTRIBUICAO ALIMENTAR

(316 039,60 €) S.A (3 643 862,33 €)
Beneficio relacionado com a Criacdo Liquida PINGO DOCE DISTRIBUICAO PINGO DOCE DISTRIBUICAO ALIMENTAR

de Emprego ALIMENTAR S.A (1387 242,05 €) S.A (1 738 197,24€)

Fonte: Adaptado do Portal das Finangas 2019

14 Equidade Vertical € o conceito de que os contribuintes com maior “poder” financeiro deveriam de pagar
mais imposto. Isto é, o sistema fiscal portugués deverd efetuar um tratamento tributario diferente a
contribuintes com capacidades financeiras diferentes. No que diz respeito a Equidade Horizontal, esta
baseia-se na ideia de que contribuintes que aufiram rendimentos semelhantes, deveriam obter um “peso”
tributario semelhante.
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O Beneficio resultante da Deducdo por Lucros Retidos e Reinvestidos, apresentou
valores, entre os 350.000€ e os 400.000€, no entanto as empresas alteraram-se, 0 que se
pode justificar pelas oscilagcdes do mercado. No que diz respeito ao beneficio relacionado
com a interioridade, ndo existem valores no ano de 2016, uma vez que tal beneficio foi
revogado no ano de 2012 e reintroduzido no ano de 2017 (através da Lei de Orcamento
do Estado para o ano de 2017), dai no ano de 2017 termos o montante maximo de 675€
por empresa. Relativamente ao Beneficio Fiscal relacionado com o Mecenato, existiu um
aumento substancial do ano de 2016 para 2017, provocado pelo Pingo Doce Distribuicdo
Alimentar, S.A. que auferiu um montante de 3.643.862,33€, devido ao apoio por parte da
Jerénimo Martins a mais de 50 instituicdes no que diz respeito a projetos ao nivel da
educacdo, literatura e cultura, a nivel social e restantes apoios na area da salde e
ambiental. Por ultimo, a organizacdo que tem mais beneficio tem auferido, relacionado
com a Criacdo Liquida de Emprego, foi o0 Pingo Doce Distribuicdo Alimentar, S.A., que

apurou um montante a rondar os 1.500.000€ nos anos de 2016 ¢ 2017.

A Figura 13 apresenta, em percentagem, os donativos realizados pelo Pingo Doce —

Distribuicdo Alimentar, a diferentes entidades classificadas como IPSS.

Donativos a IPSS

7%

11%

82%

= Projetos de Educacdo, literacia e Cultura
Projetos a nivel Social

Apoio nas areas da Saude, Ambiente e Cidadania

Figura 13: Distirbui¢do dos Donativos realizados pelo Pingo Doce - Distribui¢do Alimentar
em percentagem.

De seguida sera feita uma abordagem tedrica aos beneficios fiscais, no entanto apesar da
existéncia de 542 beneficios fiscais presentes no sistema fiscal portugués, apenas serdo
tratados durante o estagio curricular nomeadamente, o Beneficio Fiscal relacionado com
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Beneficio Fiscal relacionado
com a Criagdo de Emprego, Dedugdes de Lucros Retidos e Reinvestidos e Beneficios

relacionados com Interioridade.
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4.1 Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

O nascimento das IPSS ocorreu em 1979, com a publicacdo do Decreto de Lei 519-G2/79,
de 29 de dezembro, o qual veio promulgar o Estatuto das Instituicbes Privadas de
Solidariedade Social. Mais tarde, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 119/83 de
29 de dezembro, o estatuto sofreu alteracdes, passando as instituicdes a denominar-se de

InstituicOes Particulares de Solidariedade Social.

Quando falamos de Instituicbes Particulares de Solidariedade Social — IPSS, estamos
perante instituicdes criadas a partir da predisposicdo de sujeitos particulares sem
finalidade lucrativa com a intencao de criar uma “manifestacdo” organizada baseada num
dos deveres morais, a solidariedade e equidade social. Estas instituicbes tém como
propdsito, prosseguir com um conjunto de atividades entre as quais, 0 apoio a infancia,
terceira idade, o tratamento de doentes com doencas terminais, promogao de iniciativas
com o objetivo de criar oportunidades de trabalho e de reinsercdo social, entre outras.
Para que uma entidade seja considerada como uma IPSS, é necessario que exista
previamente um documento e uma inspec¢do realizada pela seguranca social a entidade
como forma de averiguar se todos o0s requisitos necessarios para a classificacdo como

IPSS, estdo a ser cumpridos e devidamente aplicados.

A partir do momento em que uma instituicdo é classificada como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, esta passa a estar ao abrigo do Estatuto das IPSS, que surgiu
inicialmente, como referido anteriormente, com a publicacdo do Decreto de Lei n.°
119/83, publicado em Diério da Republica n.° 46/1983, Série | de 25 de Fevereiro, tendo
sofrendo a sua sexta e Gltima atualizacdo através da implementacdo da Lei n.° 76/2015 de
28 de Julho. Esta atualizacdo incidiu no artigo 2.° e 60.° do Estatuto das IPSS, dizendo
respeito as formas de agrupamento das instituicdes e a convocatdria da Assembleia Geral
respetivamente. O artigo 2.° do Estatuto das IPSS, encontrava-se regido pelo Decreto-Lei
n.c 172-A/2014, de 14 de Novembro, na qual a alinea b) se encontrava revogada, passando
agora a entrar em vigor como “(...) b) Cooperativas de solidariedade social , credenciadas

nos termos do artigo 9.° do Decreto Lei n.° 7/98, de 15 de janeiro; (...)"°.

15 Artigo 9.° Credenciacéo 1 — A credencial a que se refere o artigo 87.°, n.° 2 do Codigo Cooperativo, além
de confirmar a natureza cooperativa da entidade constituida e o seu legal funcionamento, confirmara
também os seus fins de solidariedade social. 2 — O apoio técnico e financeiro por parte das entidades
publica, nomeadamente nas areas da insercdo e seguranca social, fica dependente da credencial referida no
nlmero anterior.
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No que toca ao artigo 60.° - Convocatoria da Assembleia Geral — esta alteracdo serviu
principalmente como forma de adaptar, os meios de comunicagdo e convocagao das
Assembleias Gerais a atualidade, passando agora a ser possivel convocar e divulgar as

Assembleias Gerais através de correio eletronico.

Na Figura 14 € apresentada a evolugao “legislativa” que sustenta as IPSS.

62

5a Alteragao
Alteracd ® Decreto-Lei
42 teragao n.2 76/2015,
= ¢ Decreto-Lei de 28 de
3a Alterat;ao n.2 172- Julho
Alteracio e Decreto Lei A/2014, de
‘ a ¢ n.2 29/86, de 14 de
Alteracdo * Decreto-Lei 19 de Novembro
12 ¢ n.2 402/85, Fevereiro
Alteracio * Decreto-Lei de 11 de
Origem ¢ n.289/85, de Outubro
* Decreto-Lei 9 de Janeiro
* Decreto-Lei n.29/85, de 9
n.2 119/83, de Janeiro

de 25 de
Fevereiro

Figura 14: Evolugao cronoldgica da legislacéo relativa a regulamentagdo das IPSS.

4.1.1 Formas Juridicas das IPSS

De acordo com o artigo 2.° do Estatuto das IPSS, as IPSS podem assumir-se como,
AssociacOes de Solidariedade Social, Cooperativas (de acordo com os termos da alinea
c) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 7/98, de 15 de janeiro), Associa¢fes Mutualistas ou de
Socorros Mutuos, Fundacdes de Solidariedade Social e Irmandades da Misericérdia.
Contudo é importante referir que, em consequéncia da Concordata, ocorrida a 18 de maio
de 2014, entre a Santa Sé e a RepuUblica Portuguesa, resultaram organizacdes na forma de
Institutos de OrganizacBes ou Instituicdes da Igreja Catdlica, nomeadamente Centros

Sociais Paroquiais e Caritas Diocesanas e Paroquiais.

Analisando os dados colocado a disposi¢édo pela Seguranca Social, em Portugal existem
cerca de 5.146 entidades que se encontram classificadas como Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social, sendo as formas juridicas mais comuns as associacdes e
fundacdes. No que diz respeito a legislacdo associada as AssociacOes de natureza social
encontram-se abordadas no Capitulo 111 do EIPSS, mais nomeadamente a partir do artigo
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52.° até ao artigo 67.°, relativamente as FundacGes, sdo mencionadas também no capitulo

I11, no entanto na secgdo V, desde o artigo 77.° até ao 86.° do EIPSS.

De acordo com o artigo 157.° do Cdédigo Civil (CC), as IPSS que possuam como forma
juridica, Associagdo, no exercicio da sua atividade ndo podem ter como finalidade “ (...)
0 lucro econdémico dos associados (...) ” e complementando com o artigo 167.° do CC no
“(...) ato da constitui¢ao da associagdo (...) ” as entidades devem especificar todas as
contribuicdes efetuadas pelos associados (quer sejam elas de bens ou servigos) para o

patrimonio social, assim como toda a informacdo relevante para o ato da constituicao.

Como disse anteriormente, as IPSS podem adotar duas naturezas, associativa ou
funcional, no que diz respeito a institui¢cOes de natureza associativa estas poderao exercer
a sua atividade como: 1) AssociacOes de Solidariedade Social; 2) AssociacOes de
Voluntarios de Acdo social; 3) Associacbes de socorros mutuos ou associagdes
mutualistas; 4) Irmandades da Misericordia. No entanto € importante referir que as
associa¢Ges mutualistas sdo regidas por uma doutrina prépria, presente no Codigo das
Associacdes Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 59/2018, publicado em Diério
da Republica n.® 148/2018, série | de 2 de fevereiro.

Primeiramente, as Associacdes de Solidariedade Social encontram-se retratadas desde o
artigo 52.° até ao artigo 67.° do EIPSS estando definidas como, “(...) pessoas coletivas de
tipo associativo constituidas com os objetivos previstos no artigo 1.°° e que reinem 0s
demais requisitos estabelecidos no presente Estatuto para a qualificacdo como instituicdes

particulares de solidariedade social.” (artigo 52.° n. °1 EIPSS).

As Associagdes de Voluntarios de Ac¢do Social, sdo instituicGes constituidas por cidaddos
que se predispdem ativamente na participacdo de eventos de solidariedade agindo em
colaboracdo com outras instituicbes particulares de solidariedade social ou
estabelecimentos publicos, tais como autarquias, hospitais, centros de sadde, entre outros.
Estas associagcdes sdo constituidas por membros de idade superior a 16 anos e a sua
atividade € predominantemente a criacdo de acordos com instituicdes que recebem o

apoio. Em contrapartida dos servigos prestados, as associa¢des “obtém/fornecem”

16340 instituicdes particulares de solidariedade social, adiante designadas apenas por instituicdes, as pessoas
coletivas, sem finalidade lucrativa, constituidas exclusivamente por iniciativa de particulares, com o
proposito de dar expressao organizada ao dever moral de justiga e de solidariedade, contribuindo para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, desde que ndo sejam administradas pelo Estado ou por outro
organismo publico.
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formacgdo aos seus colaboradores, podendo 0 seu incumprimento repetitivo levar a

extingdo da associagéo.

Relativamente as Associagdes Mutualistas, estas encontram-se ao abrigo do Cadigo das
AssociacGes Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 59/2018, publicado em Diario
da Republica n.°148/2018, Série | de 02 de fevereiro, e atuam como associacdes
constituidas com a finalidade de investir na protecéo social, isto €, em troca do pagamento
de quotas por parte dos associados, estas associagdes proporcionam vantagens a certos
niveis sociais (modalidades mutualistas de protecdo ou poupanca, em atividades de saude

e atividades de previdéncia complementar).

No que toca as Irmandades da MisericOrdia, estas estdo ao abrigo do EIPSS, entre os
artigos 68.° e 71.°, sendo classificadas, pelo artigo 68.° n.° 1, como “(...) associagdes
reconhecidas na ordem canonica, com 0 objetivo de satisfazer caréncias sociais e de
praticar atos de culto catdlico, de harmonia com o seu espirito tradicional, informado
pelos principios de doutrina e moral cristds.”. A partir do artigo 69.° do EIPSS, podemos
reter que o regime juridico utilizado pelas Irmandades de Misericordia é o presente no
EIPSS, tendo sempre em conta os termos do Compromisso estabelecido entre a Unido das
Misericordias Portuguesas e a Conferéncia Episcopal (pelo artigo 68.° n.° 2, “Os estatutos

das Misericérdias denominam-se <<compromissos>>.").

As entidades de solidariedade social que gozem de forma juridica de fundagdo, apenas
podem exercer a sua atividade, de acordo com a sec¢do V do capitulo 111 do EIPSS (artigo
77.°a 86.°), devendo-se inicialmente regular pela Lei-Quadro das Fundacdes apresentada
na Lein.° 24/2012, de 9 de julho (sofrendo a sua primeira alteracdo pela Lei n.° 150/2015,
publicada pelo Diario da Republica n.° 177/2015, Série | de 10 de Setembro) e sé

consequentemente pelo EIPSS.

As IPSS gozam de natureza fundacional no caso das fundacgdes de solidariedade social e
centros sociais paroquiais e outros institutos criados pela igreja catolica ou por outras

organizac0es religiosas.

Segundo o artigo 185.° do Codigo Civil, “As fundagdes visam a prossecugao de fins de
interesse social, podendo ser instituidas por ato entre vivos ou por testamento.”. Segundo
o0 artigo 3.° da Lei-Quadro das Fundacdes (Lei 24/2012, de 9 de julho), o conceito de
fundagdo ¢ definido como ““(...) pessoa coletiva, sem fim lucrativo, dotada de um

patrimonio suficiente e irrevogavelmente afetado a prossecucdo de um fim de interesse
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social.”. No segundo ponto do artigo 3.°, sdo exemplificados casos do que se entende
como “fins de interesse social”, apresentando-Se como: assisténcia a pessoas com
deficiéncia, refugiados e migrantes e vitimas de violéncia; cooperagdo para 0
desenvolvimento, educacdo e formacdo profissional dos cidaddos, prevencdo do
patrimonio historico, artistico ou cultural e erradicacdo da pobreza; promog¢do da
cidadania, da protecéo dos direitos do homem, da cultura, integracdo social e comunitéria,
promocdo da investigagdo cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico, das artes, de
acOes de apoio humanitario, do desporto ou do bem-estar fisico, do dialogo europeu e
internacional e promoc¢édo e protecdo da salde e a prevencdo e controlo da doenca;
Protecdo do ambiente ou do patriménio natural, protecdo dos cidaddos na velhice e
invalidez e em todas as situacOes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho, e por altimo protecdo dos consumidores, apoio a familia, a
criancas e jovens, resolucdo de problemas habitacionais das populacdes e o combate a

qualquer forma de discriminagéo ilegal.

Posto isto é necessario ter em conta que existe um conjunto de direitos e deveres inerentes
aos Associados e aos Beneficiarios. Relativamente aos Beneficiarios, os direitos a eles

associados encontram-se elencados no artigo 5.° do Estatuto das IPSS, sendo eles:

1. Os direitos associados aos beneficiarios sobrepdem-se aos das proprias
instituicOes e todos os seus membros, associados ou fundadores;

2. Os Dbeneficiarios devem ser respeitados e isentos de discriminacao
independentemente das suas ideologias, orientacdo politica ou raca;

3. N&o sdo consideradas discriminacdes que estejam dentro do &mbito de a¢do que
correspondam a necessidades especificas de determinadas organizacGes ou

categorias de pessoas.

Ja no que diz respeito aos direitos e deveres dos Associados, estes encontram-se

discriminados no artigo 55.° do EIPSS passando por:

1. Cooperar na realizagdo dos fins institucionais quer sejam eles através de quotas,
donativos ou servicos;
2. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer ocorra entre vivos ou por

sucessao;
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3. Caso o0 associado decida deixar a instituicdo, ndo tem direito a recuperar as
quotizacbes ja4 pagas, sem esquecer da sua responsabilidade por todas as
prestacOes relativas ao tempo em que era membro da associacao;

4. Os associados ndo podem ser prejudicados nos seus direitos por critérios que
contrariem o disposto apresentado na Constituicdo Portuguesa no segundo ponto
do artigo 13.;

5. Os estatutos ndo podem prejudicar os direitos dos sécios resultantes do facto de
estes serem também seus colaboradores ou beneficiarios, com a excecao de voto
nas deliberacdes provenientes de retribuicdes do trabalho, regalias sociais ou

quaisquer beneficios que lhes digam respeito.

4.1.2 Enquadramento Fiscal das IPSS

O artigo 10.° do CIRC apresenta quais as pessoas coletivas de utilidade publica e de
solidariedade social isentas de IRC, nomeadamente: Pessoas Coletivas de Utilidade
Publica Administrativa; IPSS; e Pessoas Coletivas de mera Utilidade Publica que
prossigam exclusivamente fins de caracter cientifico ou cultural, caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social, defesa do meio ambiente e interprofissionalismo
agroalimentar. Neste 0ltimo caso, é necessario que exista um reconhecimento das
instituicdes por parte do Ministro das Finangas, a pedido da entidade em causa, como

forma de comprovar os fins prosseguidos e as atividades desenvolvidas.

Apesar de estas entidades estarem isentas de IRC, tal facto ndo significa que todos os
rendimentos obtidos nesse periodo estejam isentos. No caso de rendimentos empresariais
provenientes de atividades comerciais ou industriais realizadas fora do &mbito estatutéario,
assim como os titulos ao portador ndo registados nem depositados de acordo com a

legislacdo em vigor, ndo se encontram abrangidos por esta isencéo.

A Lei 151/99 de 14 de setembro, no artigo 1.°, diz-nos que podem ser concedidas, as
pessoas coletivas de utilidade publica, isencdes em sede de IRC; IVA; IMT; ISV; IUC; e
IS.

Em sede de IRC, o artigo 10.° do Codigo do IRC dispde que estdo isentas as IPSS, bem
como as entidades coletivas legalmente equiparadas, no entanto esta isencao ndo abrange
rendimentos empresariais provenientes de atividades comerciais ou industriais fora do
seu ambito estatuario. O n.° 3 do artigo 10.° elenca um conjunto de condicdes de isencao

que as entidades devem cumprir de forma a poderem usufruir deste incentivo:
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1° Devem prosseguir com exercicio efetivo a titulo exclusivo ou predominante, de
atividades que justificaram o respetivo reconhecimento como IPSS, ou fins que

justificaram a isencéo;

2° Afetacdo aos seus fins estatutarios de pelo menos 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito a tributacdo em condi¢Ges normais, até ao fim do 4° periodo de

tributacdo a partir da data de reconhecimento como IPSS/Equiparada;

3° Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto (contrapartida) por parte
dos membros dos 6rgdos estatutarios, no resultado das atividades economicas por elas

continuadas.

Incumprimento 1°¢ 3° ——» Perda de isencdo (extingdo do beneficio)

Sujeito a tributacdo, no 4° periodo a seguir ao da
Incumprimento 2° obtencdo do rendimento global liquido, parte
desse rendimento que deveria ter sido afeto aos

seus fins estatutarios.

Importante referir que o artigo 117.° n. °6 do CIRC, da a possibilidade as entidades
enquadradas no artigo 9., IPSS por exemplo, de entregar ou ndo, a declaracdo periddica
de rendimentos (Modelo 22), a exce¢do daquelas sujeitas a tributacdo autbnoma ou caso
tenham obtido rendimentos de capitais que ndo foram sujeitos a retencdo na fonte a
caracter definitivo. No entanto as entidades beneficiadoras de donativos, provenientes do
mecenato estdo obrigadas a entregar uma declaracdo a 20 de fevereiro, Modelo 25 —
Donativos Recebidos, a Direcdo Geral de Impostos, de todos os donativos recebidos no

ano anterior.

Uma vez que as IPSS ndo exercem a titulo principal atividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, nesses casos o IRC incide sobre o rendimento global (somo
algébrica de todos os rendimentos auferidos a partir de todas as categorias de IRS —artigo
3.2 n°1 b)), ao contrério da incidéncia sobre o lucro, que resulta diferenca entre o
patrimonio liquido no final do ano contabilistico e o patrimonio liquido apurado no inicio

do mesmo ano no caso das sociedades comerciais.
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No que toca ao Imposto de Selo, o artigo 6.° do Codigo do Imposto de Selo (CIS), diz que
estdo isentos de imposto de selo quando este constitua encargos as IPSS e a entidades
legalmente equiparadas. Em relacdo ao Imposto Municipal sobre as Transmissfes
Onerosas de Imoveis, o artigo 6.° do CIMT na alinea e), refere que as IPSS/entidades
legalmente equiparadas ficam isentas de IMT, quanto aos bens estejam direta ou
indiretamente destinados, a realizacdo dos seus fins estatuarios. Contudo, esta isencao
ndo é automatica, sendo necessario que as respetivas entidades elaborem e entreguem um
requerimento antes da transmissdo. Acerca do Imposto Municipal sobre Imdveis, pelo
artigo 11.° do CIMI e artigo 44.° EBF, as IPSS também se encontram isentas deste
imposto no caso em que os imoveis estejam destinados diretamente a realizacdo dos seus
fins estatuarios, com a excecdo das misericordias, que nesses casos o beneficio abrange

quaisquer imoveis gque lhes estejam associados. (Anexo 1)

No apuramento, quer do Imposto Unico de Circulacdo, assim como, do Imposto Sobre
Veiculos, de acordo com o artigo 5.° do CIUC e o artigo 54.° do CISV, a legislacéo diz-
nos que as pessoas coletivas de utilidade pablica e IPSS estdo isentas do imposto sobre
veiculos para transporte coletivo de utentes (9 lugares incluindo com o motorista)
adquirido a titulo oneroso, em estado novo cuja finalidade va de encontro e contribua para
a natureza e finalidades da organizacdo. Como o IMT, estes também ndo sdo uma isencao
automatica, sendo necessario que as entidades efetuem um pedido a Direcdo Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, acompanhado com o

comprovativo do estatuto juridico da institui¢cdo e documento comprovativo da aquisicao.

Por fim, em relacdo ao IVA, o artigo 9.° alinea 6 e 7 do CIVA afirma que as IPSS estdo
isentas de IVA, contudo aquelas constituidas por iniciativa de particulares também se
devem reger pelo artigo 10.° do CIVA, que elenca 4 condicdes para definir um organismo

sem finalidade nos termos do CIVA:

1°. Nao devem distribuir lucros e, os seus 6rgdos administrativos (gerentes) ndo podem
obter algum interesse direto ou indireto nos resultados de exploracéo;

2°. Disponham de escrituragdo que abranja todas as suas atividades e que a coloquem a

disposicao dos servigos fiscais;

3°. Pratiqguem precos aprovados pelas autoridades publicas, ou para operagdes nao
suscetiveis de aprovacdo, a utilizacdo de precos inferiores aos exigidos para operacoes

similares por empresas comerciais, sujeitas de imposto;
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4°, Nao entrem em concorréncia direta com sujeitos passivos de impostos.

O Quadro 2 é um quadro resumo criado como ferramenta de apoio, para uma analise das

varias isengdes existentes, por imposto.
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4.1.3 Beneficios Fiscais as IPSS

O Mecenato apresenta varias vertentes, das quais podemos destacar, 0 Mecenato Social,
Mecenato Cultural e 0 Mecenato Cientifico. Em Portugal o mecenato tendo vindo a
apresentar uma evolucao significativa, verificando-se a existéncia de instituicbes mecenas
que ja possuem um papel importante na economia portuguesa, tais como a Caixa Geral
de Depdsitos e a EDP. No entanto ainda ndo é dada muita relevancia ao financiamento de

atividades através do mecenato.

O mecenato passa por ser uma relacdo entre uma Pessoa Singular ou Coletiva e uma
Entidade Puablica ou Privada (sem fins lucrativos), sendo colocado a disposicdo da
entidade publica ou privada apoios, 0s quais podem ou ndo ser de natureza financeira,
com o intuito de incentivar o desenvolvimento de atividades nas areas sociais, culturais,
ambientais, desportivas ou educacionais. De acordo com o Decreto-Lei n. °74/1999 n.° 1
ponto 2, apenas tém relevancia fiscal os donativos efetuados em dinheiro ou em espécie,
a entidades de caracter publico ou privado cuja atividade consista predominantemente na
realizacdo de iniciativas de caracter social, cultural, ambiental, cientifica ou tecnoldgica,

desportiva e educacional.

Sendo considerado como donativo, 0 gasto é relevante do ponto de vista fiscal para a
determinacdo do Lucro Tributavel em sede de IRC, podendo a empresa que conceda o
beneficio usufruir de uma majoracdo dos gastos inerentes de 20%, 30%, 40% ou 50%,
dependendo da atividade a que as instituicdes em causa se predispdem (sendo necessario
que a mesma esteja legalmente reconhecida). Consequentemente, 0 aumento dos gastos
apresentados nas declaragdes fiscais, pode resultar numa diminuicdo da carga fiscal
suportada pelos mecenas caso estes obtenham lucros, ou em caso contrario, uma empresa

com prejuizos, ira agravar a sua situacdo tributaria.

O artigo 92.° do CIRC, define um limite ao imposto liquidado nos termos do artigo 90.°
n.° 1, ndo podendo o mesmo “(...) liquido das deducdes previstas nas alineas a) a ¢) do
n.° 2 do mesmo artigo, (...) ser inferior a 90 % do montante que seria apurado se 0 sujeito
passivo ndo usufruisse de beneficios fiscais e do regime previsto no n.° 13 do artigo 43.°”.
Ou seja, em termos praticos, os beneficios fiscais abrangidos pela limitagdo ndo pode
exceder 10% do IRC liguidado, contudo € importante referir que este limite nédo se aplica

aos beneficios elencados no n.° 2 do artigo 92.° do CIRC.
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O Mecenato Social caracteriza-se pelo facto das suas atividades serem de natureza
principalmente social, isto €, associa¢cdes que se destinam a reforcar ligacdes de certos
sujeitos com a sociedade, tais como toxicodependentes, cidaddos com deficiéncias

mentais, entre outros.

No que diz respeito ao Mecenato Cientifico, este foca-se principalmente nas doacdes
efetuadas a centros de pesquisa, investigacdo e desenvolvimento, ndo s6 de novos
produtos, como também de novos processos e técnicas, de forma a renovar e inovar novas

formas de enfrentar os desafios que tém e que possam vir a surgir.

Ja 0 Mecenato Cultural, baseia-se principalmente no apoio a organizacbes sem fins
lucrativos, no @mbito cultural, quer sejam elas atividades literarias, de teatro, musica,
representacdo, entre outras. Os organismos associativos, sdo maioritariamente
associacfes mutualistas, ou seja, instituicbes de caracter particular de solidariedade
social, com um numero ilimitado de associados que concedem, por interesse proprio, para
as suas familias ou para fins de auxilio matuo, beneficios no &mbito da Seguranga Social
e de Satde!’. (Anexo 2)

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 37/2019, em Diario da Republica n.° 53/2019, Série
I, a 15 de marc¢o de 2019, as instituicbes mecenas que mais relevancia tém na economia
portuguesa (Caixa Geral de Dep6sitos e EDP), vao passar a ter regras mais restritas em
relacdo ao recebimento dos donativos e ao tratamento dos mesmos (registo contabilistico
e fiscal, mensuracdo dos donativos em espécie, etc.), uma vez que irdo passar a estar sob
a supervisao financeira da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.
Essa supervisdo financeira serd exercida sobre as Associacbes Mutualistas de maior
dimensdo, nomeadamente as que detenham um valor total do ativo superior a 25 milhdes
de euros. Nesta categoria sao abrangidos, o Montepio Geral Associacdo Mutualista e a

MONAF — Montepio Nacional da Farmacia, Associacdo de Socorros Mutuos.

Os beneficios fiscais relativamente ao mecenato encontram-se previstos no capitulo X,
ou seja, entre o artigo 61.° e 0 artigo 66.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais. O artigo 61.°,
que corresponde a redacdo atual do artigo 56.°-C presente no Decreto-Lei n.° 108/2008

de 26 de junho, apresenta-nos a nogdo de donativo, “(...) constituem entregas em dinheiro

17 A legislagdo aplicavel nestes casos é normalmente o Cédigo das Associagdes Mutualistas, criado pelo
Decreto-Lei n.° 59/2018.

45



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

ou espécie, concedidos, sem contrapartidas que configurem obrigacGes de caracter
pecunidrio ou comercial, as entidades publicas ou privadas, previstas nos artigos
seguintes, cuja atividade consista predominantemente na realizacdo de iniciativas nas
areas social, cultural, ambiental, desportiva ou educacional.”. De referir que a majoragao
estd limitada a natureza e objeto da entidade beneficiaria (majoracédo de 20%, 30%, 40%
e 50%), e em alguns casos € aplicado um limite em funcdo do volume de negdcios
(8/1000; 6/1000; 1/1000).

O artigo 62.°, apresenta vérias situacdes em que os donativos sdo considerados como
gastos do exercicio, e que assim sendo podem ser deduzidas na determinacao do lucro

tributavel das empresas.

Segundo o 1° ponto do artigo 62.° do EBF, os donativos realizados ao Estado, Regides
Auténomas, autarquias legais (englobando todos os servicos, estabelecimentos e
organismos) e associa¢fes de municipios e freguesias, sdo considerados como custo, ou
perda, do exercicio na sua totalidade. Esta medida é também aplicavel a FundacGes em
que o Estado, Regides Autdnomas ou autarquias locais, participem com o seu patriménio
inicial e a FundacGes de natureza privada cuja atividade principal tenha natureza social e

cumpra com as condicdes previstas no 9° ponto deste mesmo artigo*é.

No caso dos donativos se destinarem a apoios pré-natal, a adolescentes e a mulheres em
situacdes de risco; a meios de informacdo e a aconselhamento quer a mulheres gravidas,
ou a adolescentes e criancas que se encontram numa situacdo social, psicologica ou
economicamente dificil, os mesmos séo considerados a 150% com um limite méximo de
8/1000 (oito por mil) sobre o volume de negdcios. Quando as doacdes se destinem a
associagdes de caracter exclusivamente social, os custos sofrem uma majoracéo de 40%,
relativamente as entidades que efetuem doacBes a organismos através de contratos
plurianuais celebrados para fins especificos, € necessario que apresentem quer 0s
objetivos da entidade beneficiaria, assim como 0s montantes a atribuir pelos sujeitos
passivos, obtendo estas uma majoracdo de 30%. Se porventura os donativos forem

efetuados para fins ambientais, desportistas ou educacionais, estes obtém uma majoracao

18 “Estao sujeitos a reconhecimento, a efetuar por despacho do membro do Governo responsavel pelas areas
das financas e da tutela, os donativos concedidos para a dotagdo inicial de fundacbes de iniciativa
exclusivamente privada, desde que prossigam fins de natureza predominantemente social, e 0s respetivos
estatutos prevejam que, no caso de extin¢do, 0s bens revertam para o Estado ou, em alternativa, sejam
cedidos as entidades abrangidas pelo artigo 10.° do Codigo do IRC.” Artigo 9.° do artigo 62.° do EBF.
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de 20%, e no que toca aos organismos associativos, 0s mesmos sdo aceites donativos,
como custo, até ao limite maximo de 0,1% do volume de negdcios (redacao da lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro).

No que diz respeito as doagdes de bens, ou seja, entregas em espécie, as IPSS, segundo o
n. 11 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, 0 montante que as instituicdes
devem considerar em termos de deducéo ao lucro tributavel, corresponde ao valor fiscal
apurado no exercicio em que o bem foi colocado a disposi¢do da entidade beneficiaria,

deduzido das depreciacdes e provisdes efetuadas e aceites como custo fiscal. (Anexo 3)

E também importante referir que segundo o artigo 66.° do EBF, as entidades beneficiarias
estdo sujeitas a um conjunto de obrigacOes acessorias. Os donativos ndo podem ser
concedidos com base em contrapartidas quer sejam estas de natureza pecunidria ou
comercial. Como forma de legitimar tal facto, os mecenas tém a obrigacédo de obter junto
da entidade beneficidria um documento comprovativo dos montantes doados, em
dinheiro, caso este tenha sido efetuado atraves de instrumentos monetarios, ou com a
identificacdo dos bens, caso o donativo seja efetuado em espécie. Contudo € importante
referir que estes donativos devem ser efetuados unilateralmente, isto é, sem existir

nenhum tipo de contrapartida por parte da entidade que ird usufruir do beneficio doado.

De acordo com o0s artigos 23.° n. °3 e 123.° n.° 2 alinea a) do CIRC, todos o0s registos
contabilisticos e consequentemente todos os gastos suscetiveis a deducdo devem-se
encontrar devidamente documentados, ou seja, devem ser documentos justificativos,

datados e capazes de serem apresentados caso seja necessario, independente da natureza.

Também as entidades beneficidrias tém obrigacBes acessérias que devem acatar no
momento do recebimento de uma doacdo, estando estas elencadas no artigo 66.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (Decreto-Lei n.° 215/89). Essas obrigaces passam pela
emissdo de um documento comprovativo do recebimento do donativo, constituido pelo
respetivo montante recebido, a identificagdo dos mecenas, ou seja, dos sujeitos que
efetuaram a doacéo, pelo enquadramento em sede de EBF e por ultimo uma mencéao de
como ndo foram efetuadas nenhumas contrapartidas entre ambas as partes, conforme o

artigo 60.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

As entidades beneficiarias devem também ter na sua posse um registo atualizado dos
mecenas, nos quais devem compreender, 0 nome da entidade, o nimero de identificacao

fiscal, assim como o registo de todos os donativos recebidos acompanhados pela data da
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doacdo e pelo montante recebido. Por fim, devem elaborar e entregar a Direcdo-Geral de
Impostos, até ao final do més de fevereiro, de cada ano, uma declaracdo do modelo oficial
relativamente aos donativos recebidos no ano anterior (Modelo 25 — Donativos
Recebidos). Por exemplo, em 2019, uma entidade que tenha recebido donativos no ano
de 2018, devera de entregar até fevereiro de 2019 todos os registos dos donativos

recebidos em 2018.

Caso os donativos sejam entregues para dotacéo inicial a fundacdes de natureza privada,
estas devem obter por parte de um membro do governo responsavel pela area em causa,
uma declaragédo do seu enquadramento no regime do respetivo mecenato, sendo que € que
necessario que as mesmas “(...) prossigam fins de natureza predominantemente social, e
0S respetivos estatutos prevejam que, no caso de extingéo, os bens revertam para o Estado
ou, em alternativa, sejam cedidos as entidades abrangidas pelo artigo 10.° do Cédigo do
IRC.”.

Tal documento deve conter, a qualidade juridica da entidade beneficidria, o
enguadramento legal onde a mesma se enquadra, 0 montante do donativo (caso este seja
efetuado em termos monetarios) e a identificacdo dos bens caso a doacdo seja efetuada
em espécie. Caso 0 montante do donativo seja superior a 200 euros, este deve efetuado
através de um meio onde seja possivel identificar os mecenas, nomeadamente através de

transferéncia bancéria, cheque nominativo ou débito direto.

Relativamente ao preenchimento da Modelo 22, para além da entidade ter de preencher
0os Campos 751 e 774, do Quadro 07 da Modelo 22, também devem preencher
obrigatoriamente, caso facam donativos de relevancia fiscal, 0 Quadro 08 da Modelo 22
— Anexo D (Anexo 7). Neste quadro as empresas que efetuem donativos relevantes devem
identificar o tipo de donativo, o NIF da entidade beneficiaria e o respetivo valor sem
majoracdo. Quando a codificacdo de preenchimento deste quadro a mesma encontra-se

no Anexo 8.

414 Doacges de Medicamentos e Outros Produtos de Saude

As Farmécias sdo as entidades que constituem maioritariamente a carteira de clientes da
Assis”, por esse motivo abordamos em matéria de doagGes um parecer acerca das doagoes

de medicamento e equipamentos de saude.

As farmacias sdo das instituicbes com maior relevancia e intervencao na sociedade, tal

ligacdo social faz muitas vezes com que sejam efetuadas doagdes a estes organismos,
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sendo estas realizadas atraves da doacdo de medicamentos, dispositivos médicos ou
outros produtos de satde. Nas situacdes em que sejam efetuadas doacGes de dispositivos
e produtos médicos, € necessario ter em conta que sdo doados a instituicbes com
conhecimento e capacidade sobre produtos, de modo a efetuarem uma correta e segura

utilizacdo dos mesmaos.

Os produtos antes de serem doados estdo sujeitos a uma rigorosa avaliagdo como forma
de analisar o estado e a validade dos produtos. No caso em que os produtos sejam para
consumo imediato, € necessario rigor por parte do analista, sendo necessario ter em conta
0 espaco de tempo que ocorre até o produto chegar ao seu consumidor final. Através de
um Protocolo assinado entre o Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, a
APIFARMA, o INFARMED e a Unido das Misericordias, foi aprovada a constituicdo do
Banco de Medicamentos. Esta iniciativa criada pela Associacdo para a Assisténcia
Farmacéutica, consiste num grupo de farmacias, que anualmente realiza jornadas de
recolha de medicamentos e produtos de salde para mais tarde serem doados a instituicdes
de solidariedade social, contudo é importante referir que ndo podem ser doados,
Medicamentos Sujeitos de Receita Médica — MSRM ou psicotrépicos sem que estejam
acompanhados por uma receita médica associada que fundamente a doacdo. Outra
situacdo que é de importante ressalva, é a doacdo de certos dispositivos médicos, que
devido a sua particularidade e complexidade de utilizacdo, € essencial ter em conta a
necessidade de vigia por parte de um profissional. Um fator importante neste tipo de
doacBes € a necessidade dos produtos estarem conservados nas suas caracteristicas
iniciais, sendo fundamental que as embalagens (quer primarias, quer secundarias) se

encontrem intactas estando acompanhadas do folheto informativo.

Nestes casos, € essencial garantir que as condicBes de conservacdo dos produtos,
temperatura, humidade, higiene, etc., (tanto a embalagem como o produto), se
mantenham integros e no seu estado original, até ao momento em que chegam ao
utilizador final. Nos recibos associados a doacdo, deve constar sempre apresentados o

numero do lote doado de forma a garantir rastreabilidade de cada produto.

Com o intuito de uma melhor andlise e percecdo do Beneficio Fiscal em estudo, é

apresentada uma aplicacao pratica.
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Caso Prético:

A empresa A, sujeito passivo em sede de IRC, efetuou donativos em 2017 a uma IPSS na

area da educacdo, apresentando um volume de negécios de 1.000.000€ .

Em termos de IRC, este tipo de donativos pode ser considerado como gasto dedutivel,
desde que cumpra com as condi¢cOes apresentadas no artigo 61.° do EBF, que passam por
ser um donativo sem contrapartidas por parte das entidades mecenas, a sua atividade tem
de consistir principalmente em a¢des de carécter social, cultural, ambiental, desportiva ou
educacional. Para que este donativo seja aceite como despesa dedutivel é também
necessario que a entidade que esta a receber o donativo tenha sido previamente
enquadrada no artigo 62.° do EBF, neste caso deve exercer atividade relacionada com o

mecenato educacional.

Segundo o artigo 62.° ponto 2 do EBF, os donativos relacionados com entidades na area
da educacéo sdo considerados como custo na percentagem de 130 pontos percentuais, ou
seja, € adicionada uma majoracéo fiscalmente dedutivel de 30% ao valor do donativo. Em
relagdo ao limite fiscalmente dedutivel, como estamos perante uma IPSS tem um limite
de 8/1000.

Suponhamos que o donativo era no montante de 10.000€.

» Limite Fiscalmente Dedutivel =8/1000 x 1.000.000 = 8.000 €
» Majoracgdo fiscalmente dedutivel = 30%
» Correcdes na Modelo 22, Quadro 07:

o Campo 751 a acrescer 2.000 €

o Campo 774 a deduzir 2.400 € = (8.000 x 30%)

4.2. Criacdo Liquida de postos de Trabalho

“Para a determina¢do do lucro tributavel dos sujeitos passivos de IRC e dos sujeitos
passivos de IRS com contabilidade Organizada, os encargos correspondentes a criagao
liquida de postos de trabalho para jovens e para desempregados de longa duracéo,
admitidos por contratos de trabalho por tempo indeterminado, sdo considerados em

150% do respetivo montante, contabilizado como custo do exercicio. “— ARTIGO 19.°

N.°1 DO EBF

Como podemos ver pelo artigo 19.° n.° 1 do EBF, este incentivo tem na sua base, a

determinacéo do lucro tributavel, quer em sede IRC quer em sede de IRS, tendo uma
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majoracdo de 50% de todos os encargos (remuneragfes e encargos com a seguranga
social) relacionados com a criacdo liquida de postos de trabalho a jovens e desempregados
considerados de longa duragédo, contratados pelas respetivas entidades por tempo

indeterminado.

Jovens sdo todos os sujeitos com idade superior a 16 e inferior a 35 anos, inclusive, a data
da celebragéo do contrato sem termo, com a exce¢édo daqueles com menos de 23 anos que
ndo tenham concluido o 12.° ano de escolaridade, e que ndo estejam a frequentar uma
educacdo-formacdo que lhes permita obter o nivel de escolaridade ou qualificagcdo

profissional para assegurar a conclusdo desse nivel de ensino.

Desempregados de longa duracéo, sdo todas as pessoas que se encontravam disponiveis
para o trabalho, de acordo com o Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, e inscritos
no centro de emprego durante um periodo superior a 9 meses, podendo no entanto, ter
celebrado nesse espaco de tempo contratos a termo por um periodo inferior a 6 meses,

cuja duragéo conjunta ndo ultrapasse 0s 12 meses.

Porém, este beneficio apenas se pode aplicar para 0s postos que correspondam a Criagao
Liquida de Postos de Trabalho. Este € um conceito que se obtém através da diferenca
entre as Entradas Elegiveis e as Saidas Elegiveis, no caso desta diferenca dar um saldo
positivo, tal facto traduz-se numa criacéo liquida de posto de trabalho. Consideram-se
Entradas Elegiveis, todas as contratagbes que cumpram com 0Ss pontos acima
apresentados (tratar-se de jovens e desempregados de longa duracdo). As Saidas Elegiveis
sd0 0s casos em que a data de efetividade, o colaborador ndo reina todos 0s requisitos

para ser considerado como entrada elegivel.

E importante também referir que este beneficio segundo o ponto 4° do artigo 19.°
(revogado) do EBF, ndo pode ser aplicado a sujeitos que facam parte do agregado familiar
da entidade patronal, ndo sendo cumulavel com outros beneficios da mesma natureza.
(Anexo 5)

Decorrente da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 43/2018, de 09 de agosto, artigo 4.°, foi
revogado o beneficio relacionado com a criagdo liquida de emprego, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2018. Esta revogacdo deveu-se principalmente ao facto de ser um
beneficio ambiguo, uma vez que por um lado criava emprego a jovens que tinham
acabado recentemente 0s seus estudos e proporcionava uma oportunidade de emprego a

desempregados de longa duragdo. No entanto por outro lado, no ano de 2016, foram
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concedidos pelo estado portugués perto de 42 milhdes de euros apenas relacionados com
a criacdo liquida de emprego. Tal facto faz com que seja um dos beneficios que mais
efeito tem na perda de receita financeira do estado portugués.

Como e possivel verificar, 0 Quadro 4 apresenta-nos o nimero de entidades, por dimenséo
econdmica, e 0 montante global das mesmas, de beneficio fiscal relacionado com a CLE

apurado, referente ao ano de 2016.

Quadro 4: Distribuicdo dos Beneficios Fiscais a Criacdo de Emprego

Valores referentes a 2016

Valor do Beneficio Fiscal
(Milhdes Euros)

Ndmero de Entidades

Grandes Empresas 331 18,90 €
PME 2.756 22,50 €
Microempresas 1.002 340€

Total 3.136 41,80 €

Fonte: Adaptado do Portal das Finangas 2019

Apesar deste beneficio fiscal ter sido revogado pelo artigo 4.° da Lei n.° 43/2018 de 09 de
agosto de 2018° ¢ importante compreender que 0 mesmo ainda continuara em vigor

durante cinco anos para os contratos realizados até a data de 30 de junho.

O incentivo fiscal respeitante a criacdo liquida de postos de trabalho, como apresentei
anteriormente é aplicavel quer a sujeitos passivos de IRC, assim como a sujeitos passivos
de IRS. O célculo do mesmo é baseado numa majoracao de 50 % sobre todos 0s encargos
relacionados com a criacdo liquida de emprego, sendo eles 0s montantes suportados pela
entidade empregadora com o trabalhador, nomeadamente remuneracdes fixas e
contribuicdes para a seguranca social que se encontravam a cargo da entidade. Contudo
esta majoracdo encontra-se restrita, por posto de trabalho, a um limite maximo de 14
vezes a Remuneragdo Minima Mensal Garantida por ano. Em Portugal em 2018 o valor
¢ 8.120 €.

Contrato sem termo € considerado um contrato onde ndo esté explicito o espaco de tempo

que o empregado ir4 prestar servico a entidade, ndo sendo assim possivel determinar a

19 Artigo 4.° da Lei 43/2018 de 09 de agosto - Norma revogatéria: S&o revogados os artigos 19.°, 26.°, 47.°
e 50.° do EBF
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data de termino do mesmo. Apesar de estarem em falta muitas informac6es fundamentais,
tais como as datas de celebracdo do contrato e de inicio de trabalho, neste tipo de contrato,
é importante mencionar que 0 mesmo proporciona, uma estabilidade profissional para o
sujeito contratado, e para a entidade patronal a possibilidade de incluir o0 mesmo nesta

tipologia de beneficio. (Anexo 4)

Posto isto, podemos elencar um conjunto de etapas necessarias para o célculo do beneficio
da criagdo liquida de posto de trabalho. Estes passos passam por: inicialmente apurar o
numero liquido de postos de trabalho elegiveis, de seguida ordena-se as entradas elegiveis
por encargos totais de forma descendente, seleciona-se as entradas correspondentes ao
namero liquido de postos de trabalho criados, determina-se 0 montante do beneficio para

cada uma das entradas previamente e somamos 0s montantes apurados.

Posteriormente deduz-se a majora¢do na Modelo 22, Quadro 07, Campo 774, sendo

necessario também preencher o Quadro 04 da Modelo 22.
Caso Pratico:

A empresa X, em maio de 2018 contratou dois novos colaboradores, o Carlos de 24 anos
e a Patricia de 50 anos. Carlos terminou recentemente os seus estudos em Gestdo e a
Patricia encontrava-se inscrita no fundo de desemprego ha dois anos, sem ter realizado
nenhum contrato de trabalho nesse espaco de tempo. Uma vez que em ambos 0S casos
foram realizados contratos de trabalho sem termo, ndo usufruiam de outros beneficios da
mesma natureza e nao faziam parte do agregado familiar da entidade patronal, a empresa
X pode usufruir do artigo19.° do EBF.

O Quadro 5 apresenta a remuneracdo anual de cada trabalhador, assim como todos os
encargos suportados pela entidade patronal, e todos os calculos necessarios ao

apuramento do beneficio.
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Quadro 5: Remuneracéo dos trabalhadores com a respetiva majoracéo.

Colaborador | Remuneracdo | Encargos | Encargos | Majoracdo | Limite de | Majoracéo
Anual Anuais S.S | Totais Estimada | Majoragdo | Aceite
(23,75%)
Carlos 12.000€ 2.375€ 14.375€ | 7.187,5€ 8.120€ 7.187,5€
Patricia 20.000€ 2.850€ 22.850€ | 11.425€ 8.120€ 8.120 €
Total 15.307,5€

Apurado o montante da Majoracdo, de seguida é necessario preencher na Modelo 22 do
ano em causa, no Quadro 07, Campo 774 o montante de 15.307,50€ e no Quadro 04 da

Modelo 22 colocar o pico no Anexo D que corresponde aos Beneficios Fiscais.

4.3. Deducdes por Lucros Retidos e Reinvestidos

Com a autorizacao da Lei n.° 44/2014 de 11 de julho e do Decreto-Lei n.° 162/2014 de 31
de outubro, o Governo aprovou o Cadigo Fiscal de Investimento, o qual na sequéncia de
varias alteracGes, passou a incluir a Deduc¢do por Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR),
nos artigos 27.° a 34.° desse mesmo cadigo.

Este beneficio pode ser utilizado pelos sujeitos passivos de IRC, com residéncia em
territdrio portugués, assim como 0s ndo residentes que possuam estabelecimento estavel
em Portugal, e que exercam a titulo principal atividade de natureza comercial, industrial
ou agricola, que cumpram os requisitos presentes no artigo 28.° do CFl é que podem

usufruir de tal beneficio. Tais requisitos apresentam-se com,

“(..)

a) sejam micro, pequenas e medias empresas, tal como definidas na Recomendacéo n.°
2003/361/CE, da Comissao, de 6 de maio de 2003;

b) disponham de contabilidade regularmente organizada, de acordo com a normalizagdo

contabilistica e outras disposi¢des legais em vigor para o respetivo setor de atividade;

c) o seu lucro tributavel ndo seja determinado por métodos indiretos;
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d) tenham a situacéo fiscal e contributiva regularizada.

()"

Todos 0s sujeitos passivos que cumpram com 0s requisitos acima apresentados, podem
deduzir a coleta, nos periodos de tributagdo que tenham o seu inicio a partir de 1 de
janeiro de 2014, até 10 % dos lucros retidos (do periodo anterior), sendo estes
reinvestidos em Ativos Fixos Tangiveis num prazo de trés anos a partir do final do
periodo de tributacdo a que correspondam os lucros retidos. Estes AFT tém de afetar
diretamente a atividade produtiva da entidade (aplicacdes presentes no artigo 30.° do
CFI). A dedugdo tem um montante maximo de lucros retidos e reinvestidos de
10.000.000 € por periodo?, sendo a deducio esperada até a concorréncia de 25 % da
coleta do IRC (de acordo com o artigo 90.° n.° 2, alinea ¢) do CIRC). Caso se trate de
micro e pequenas empresas, definidas na Recomendacao 2003/361/CE da comisséao de 6

de maio de 2003, a deducdo é feita até a concorréncia de 50 % da coleta de IRC.

No caso de se tratar de ativos fixos tangiveis adquiridos em regime de locacéo financeira,
com contratos celebrados a partir de 1 de janeiro de 2014, pelo artigo 30.° n.° 4 do CFl,
estes também podem ser considerados como despesa elegiveis no calculo da DLRR. Para
que esta elegibilidade seja atingivel, o sujeito passivo deve exercer a opcao de compra
do ativo num prazo de cinco anos, a partir da data da celebracdo do contrato, isto €, o
ativo tem que ser detido e contabilizado segundo as regras de elegibilidade, por um

periodo minimo de 5 anos.

Podendo ocorrer o caso de que se trate de um grupo de sociedades??, pelo artigo 69.° n.°
1 do CIRC, “(...) a sociedade dominante pode optar pela aplicacdo do regime especial
de determinacdo da matéria colectavel em relagdo a todas as sociedades do grupo.”,
considera-se a mateéria coletavel, ndo podendo a deducéo ultrapassar 25 % da coleta que
seria apurada pela sociedade que efetuou aplicagdes mais relevantes, “(...) caso ndo se

aplicasse o regime especial de tributacdo de grupos de sociedade.(...)”, artigo 29.° n.° 5
alinea b) do CFI.

20 Artigo 29.° [...]2 — Para efeitos da dedugo prevista no nimero anterior, 0 montante maximo dos lucros
retidos e reinvestidos, em cada periodo de tributacéo é de 10.000.000 (euro), por sujeito passivo.

21 Segundo o artigo 492 do Cédigo das Sociedades Comerciais, ponto n.° 1 um grupo de sociedades pode
ser a jun¢do de “Duas ou mais sociedades que ndo sejam dependentes nem entre si nem de outras sociedades
podem constituir um grupo de sociedades, mediante contrato pelo qual aceitem submeter-se a uma dire¢éo
unitaria e comum.”.
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O artigo 30.° n.° 1 do CFlI, apresenta-nos quais as aplicacfes que sdo consideradas como
relevantes para a DLRR. Estas referem-se a ativos fixos tangiveis adquiridos em estado

novo, exceto:

“(..)

a) terrenos, salvo no caso de se destinarem a exploracao de concessdes mineiras, aguas
minerais naturais e de nascente, pedreiras, barreiros e areeiros em projetos de
inddstria extrativa;

b) construcéo, aquisicdo, reparacdo e ampliacao de quaisquer edificios, salvo quando
afetos a atividades produtivas ou administrativas;

c) viaturas ligeiras de passageiros ou mistas, salvo quando afetas a exploracdo de
servigo publico de transportes ou destinadas a serem alugadas no exercicio da
atividade normal do sujeito passivo, barcos de recreio e aeronaves de turismo;
(Redacéo dada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

d) artigos de conforto ou decoracgéo, salvo equipamento hoteleiro afeto a exploracéo
turistica;

e) ativos afetos a atividades no ambito de acordos de concessado ou de parceria publico-

privada celebrados com entidades do setor publico.

()"

Trata-se de um incentivo fiscal ndo cumulavel, no que diz respeito as mesmas aplicacdes
elegiveis, com quaisquer outros beneficios fiscais ao investimento da mesma natureza,
exceto com o Regime de Beneficios Contratuais e com o RFAI (Regime Fiscal de Apoio
ao Investimento)??. No caso da empresa usufruir exclusivamente do beneficio fiscal
relacionado com a DLRR e/ou de incentivos de caracter financeiro, estes estdo sujeitos a
regra de minimis sofrendo, a taxa fixada de 10%, uma majoracdo de 20%, passando o
beneficio a ser de 12%. (Anexo 5)

E também importante referir que caso as entidades pretendam usufruir deste incentivo,
estdo subjacentes a ele um conjunto de obrigagdes acessorias apresentadas no artigo 7.°

da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro, as quais passam por:

22 De acordo com o cumprimento das condicdes apresentadas nos artigos 13.° e 24.° do CFI respetivamente.
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e Descrever o investimento inicial, indicando os objetivos, as areas de intervencédo
e 0s principais investimentos, assim como, identificar se o investimento
correspondeu a: 1) Um novo estabelecimento; 2) Um aumento da capacidade de
um estabelecimento j& existente; 3) Na criacdo de novos produtos que
anteriormente ndo eram fabricados naquele estabelecimento; 4) Ou na
modificacdo do processo produtivo de um estabelecimento existente;

e ldentificar a data e 0 custo de aquisicdo de todos os investimentos relevantes,
acompanhados com as faturas que comprovem a aquisicao;

e Identificacdo da regido em que foi realizado o investimento;

e O calculo do beneficio fiscal correspondente ao investimento realizado (segundo
o capitulo IV do CFI);

o Identificacdo e calculo de outros auxilios de Estado concedidos ao mesmo
investimento, de acordo com o apresentado no artigo 4.°n.°1, 2 e 3, desta mesma
Portaria;

e Determinagdo do peso que os auxilios tiveram no investimento, a partir do
quociente entre o montante total dos auxilios de Estado e o montante do
investimento;

e O célculo do excesso entre o limite maximo de beneficio e o montante de

beneficio concedido ao investimento, quando aplicavel.

E de relevante ressalva que a empresa que beneficie deste incentivo evidencie parte do
imposto que ndo foi pago, devido a DLRR, na contabilidade da entidade, assim como no

anexo das Demonstraces Financeiras no respetivo exercicio.

Existem quatro situacdes que podem levar a anulacdo deste beneficio. A particularidade
que estes quatro casos tém entre si € o facto de em todos eles ser acrescida a quantia de
imposto apurada no terceiro periodo de tributacdo acrescida de juros compensatorios

majorados em 15 pontos percentuais. As situagdes séo as seguintes:

Caso exista incumprimento por parte da entidade no que diz respeito a utilizacdo total do
montante de lucro retido num espacgo temporal de trés anos, segundo o artigo 34.° do
Cadigo Fiscal do Investimento, tal infragdo implica a devolugdo do montante de imposto

que ndo foi liquidado na parte correspondente ao montante do lucro nédo reinvestido.

Nas situacdes em que a entidade ndo cumpra com os pontos 4, 5 ou 6 do artigo 30.° do

CFl, esta violagdo faz com que haja necessidade da mesma devolver do montante de
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imposto que deixou de ser liquidado na quota parte correspondente aos ativos fixos
tangiveis cuja opgdo de compra néo tenha sido exercida ou que tenham sido transmitidos
antes dos cinco periodos referidos no ponto 4 e 5 do artigo 30.° do CFlI

Outro facto que pode vir a resultar na devolucédo do incentivo fiscal, ocorre quando a
empresa ndo constitui a reserva especial apresentada no artigo 32.° do CFl, em que neste

caso a entidade devera devolver o montante de imposto que deixou de ser liquidado.

Pelo ponto 2 do artigo 32.° do CFl, caso a entidade utilize a reserva especial para
distribuicéo aos socios antes do termino do quinto periodo seguinte ao da sua constituicao,
a mesma tera de devolver o montante de imposto que deixou de liquidar na parte

correspondente a reserva que tenha sido utilizada na distribuicdo aos sécios.

Esquematicamente a DLRR pode-se apresentar segundo o Figura 15.

Reserva DLRR
Lucros

Especial

(10% da reserva especial)

{

Investimento II

3 ano

Deducéo a coleta do

IRC com limite de
25% desta (50% se

MICro ou pequena)

Figura 15: Esquema da DLRR
Fonte: Adaptado de Sousa (2019)

No que diz respeito ao preenchimento da Modelo 22, é importante salientar que caso o
sujeito passivo usufrua apenas de incentivos fiscais financeiros e ou provenientes da
DLRR, ndo deve preencher o Quadro 078-A da Modelo 22 — Anexo D (Anexo 7).
Contudo, se usufruir da DLRR e relativamente ao mesmo investimento, beneficiar

tambem de outro regime de beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo ou
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do RFALI, devera de preencher nesse mesmo quadro a informacdo respeitante a DLRR.

Caso se verifique esta situacdo, o Quadro 078-A divide-se em trés subquadros:

e (078-Al: Informacdo relativa a projetos de investimento no ambito regional;

e (078-A2: Incentivos financeiros usufruidos e fiscais utilizados — Valores do
Periodo de Tributacéo;

e (078-A3: Incentivos Financeiros usufruidos e fiscais utilizados — Valores

atualizados acumulados.

No campo 754 — Tipologia do Investimento, deve ser indicado o tipo de investimento
inicial, tendo como orientagéo a Figura 16.

INVESTIMENTO INICIAL

cODIGO TIPO
001 Criacdo de um novo estabelecimento
002 Aumento da capacidade de um estabelecimento ja existente
003 Diversificagdo da produgdo de um estabelecimento no que se refere a

produtos ndo fabricados anteriormente nesse estabelecimento
Alteragdo fundamental do processo de produgdo global de um
estabelecimento existente

004

Figura 16: Tipologia de Investimento — DLRR
Fonte: Despacho n. 616/2019

Para uma melhor compreensdo sera apresentado um caso pratico onde uma empresa
beneficia do beneficio fiscal relacionado com a Deducdo dos Lucros Retidos e

Reinvestidos.
Caso Prético:

A empresa Alfa é uma Pequena Empresa o que de acordo com o artigo 27.° e
comprovando todas as condic¢Bes do artigo 28.° do Cdédigo Fiscal do Investimento faz
dela, uma entidade enquadrada na possivel utilizacdo da DLRR. Tendo esta obtido em
2018 uma coleta no montante de 25.000€ e posto isto pretendido efetuar um investimento

em novos equipamentos, 0s quais passam por:

e 1 Cémara Frigorifica para armazenamento de mercadoria (35.000€);

e 5 Empilhadora de carga e descarga (20.000€);

e Tapecarias (5.000€);
Estas aquisi¢des ascenderam aos 60.000€, no entanto como as Tapecarias sao vistas como
equipamentos de decoracéo e segundo o artigo 30.° do CFI estes bens ndo entram para o

calculo da deducdo. As despesas elegiveis ascendem a 55.000€, contudo o limite de
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deducdo da coleta é de 50% da respetiva coleta, ou seja, 12.500€ = 25.000 x 50%.
Posto isto, a empresa Alfa, podera vir a deduzir a sua coleta 10% do montante do

Investimento, que corresponde a 55.000€ x 10% = 5.500€

Caso a entidade tivesse adquirido um equipamento indispensavel a atividade produtiva
da empresa no valor de 80.000€ o montante de investimento iria passar a ser de
135.000€ x 10% = 13.500, o que iria ultrapassar o limite de 50% da coleta apurada de
12.500, devendo a entidade apenas deduzir 12.500€.

4.4, Beneficios Fiscais a Interioridade

As entidades que se fixarem no interior podem usufruir do artigo 41-B.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, ou seja, beneficiar de uma taxa de IRC de 12,5%, caso exista
instalacdo ndo soO de sede efetiva da sociedade, assim como também de mais de 75% da
respetiva massa salarial. Esta taxa de 12,5% é utilizada nos primeiros 15.000€ ao invés

dos habituais 17%, aplicando-se os 21% ao restante da matéria coletavel.
Beneficio Fiscal: 15.000 € X (17% — 12.5%) = 675 € /por empresa

Para uma sociedade usufruir deste beneficio, ¢ necessario cumprir com um conjunto de

requisitos apresentados no artigo 41-B. ° do EBF, os quais passam por:

a) O suyjeito passivo ter de exercer a titulo principal atividades de natureza comercial,
industrial, agricola ou de prestag@o de servigos nas areas beneficidrias do interior;

b) Determinar o Lucro Tributdvel com recurso a métodos diretos de avaliagdo ou no
ambito do regime simplificado de determinacdo da matéria coletavel, ter a sua
situagdo tributaria regularizada, ndo ter saldrios em atraso e a entidade ndo possa
ter surgido a partir de cisdo efetuada nos tltimos dois anos anteriores a usufruicdo
dos beneficios;

¢) Sejam qualificadas como micro, pequenas ou médias empresas, nos termos
previstos do Decreto-Lei n. © 372/2007 de 6 de novembro, que posteriormente foi
alterado pelo Decreto-Lei 143/2009 de 16 de junho e pelo Decreto-Lei n. °
81/2017 de 30 de junho.

Segundo o n.° 4 do artigo 41-B.° do EBF, este beneficio aplica-se a sujeitos passivos que
se encontrem enquadrados nos requisitos acima apresentados, sendo aplicada uma

majoracao de 20%, a deducdo méxima prevista no n. ° 1 do artigo 29.° do Cédigo Fiscal
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do Investimento®*. Contudo ¢ importante referir que, segundo o artigo 41.°-B n.° 5 do
EBF, este beneficio esta sujeito a regras europeias, nomeadamente em matéria de auxilio
de minimis, isto €, ajudas concedidas pelo Estado a empresas residentes que devido a sua
pequena dimensao nao afetam significativamente o livre comércio e a concorréncia entre
paises da unido europeia, nao podendo o montante do beneficio ultrapassar o limiar de

minimis** (Anexo 6).

No que diz respeito as areas beneficidrias, estas sdo determinadas de acordo com a sua
densidade populacional, indice de compensagdo ou caréncia fiscal e de acordo com a
desigualdade de oportunidades, quer sejam elas sociais, econdémicas ou culturais. Todos
estes critérios sao estabelecidos através da publicacdo de Portaria elaborada pelos
membros do Governo, responsaveis pelas areas das finangas, autarquias locais e do

planeamento e das infraestruturas.

As referidas areas beneficidrias do regime da interioridade, constam na Portaria n. °

208/2017 de 13 de julho, publicada em didrio da republica, 1* série n. ° 134 de 13 de julho
de 2017. Estes territorios foram identificados em 2017 através da criagdo do programa de

valorizagao do interior abrangendo 165 municipios e 73 freguesias.

Na modelo 22, a deducao do beneficio fiscal relacionado com a interioridade (12,5% aos
primeiros 15.000€ da matéria coletavel), vem apresentada no Campo 245 do Quadro 08,

tal como consta na Figura 17.

08 REGIMES DE TAXA

08.1| REGIMES DE REDUGAO DE TAXA ASERILAR T e 1o
Estabelecimenios de ensino particular (ex-art.” 56." do EBF) 242 20%
Beneficios relativos & interioridade (art.” 41.°-B & ex-art® 43 do EBF) 245 12,5% 1 21%
Anfigo Estatuto Fiscal Cooperativo (art? 7.%, n.” 3 da Lei n.” B5/38, de 16/12) 248 20%
Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (ex-art® 35 do EBF) 260 3%
Enfidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (art.= 36.% e 36.%-A do EBF) 285 5%

247

Figura 17: Quadro correspondente ao Beneficio Fiscal relacionado com interioridade. (Preenchimento na Modelo
22)
Fonte: Adaptado do Portal das Finangas em 2019

23 Os sujeitos passivos referidos no artigo anterior podem deduzir a coleta do IRC, nos periodos de
tributacdo que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2014, até 10% dos lucros retidos que sejam reinvestidos
em aplicaces relevantes nos termos do artigo 30.°, no prazo de trés anos contado a partir do final do periodo
de tributacdo a que correspondam os lucros retidos. (Redacdo dada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro)

24 Montante maximo de auxilios de minimis, por empresa durante um periodo de 3 anos consecutivos é de
200.000€
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E também necessario que as empresas que usufruam deste beneficio, para além de
preencherem o campo 245 do quadro 08 da modelo 22, também devem preencher na
Modelo 22 — Anexo D (Anexo 7), o campo 904-C e, caso se aplique, o Quadro 10 que é
referente a Incentivos Fiscais Ligados ao investimento sujeitos as Taxas Maximas de

Auxilio Regionais correspondente ao ex-artigo 43 do EBF revogado.

O Orcamento do Estado para 2019 aprovado pela Lei n. °© 71/2018 de 31 de dezembro em
Diéario da Republica 1.2 Série n. °251 de 31 de dezembro, vem aprovar a prolongacéo deste

beneficio para o ano de 2019.

Com o intuito de divulgar e projetar a zona interior de Portugal, foi aprovado pelo
Decreto-Lei n. © 111/2018 a 11 de dezembro de 2018, o PC2ll — Programa Captacédo de
Investimento para o Interior. Este programa foi criado com o propdsito de estabelecer
regras a projetos de investimento qualificados como Projetos de Investimento para o
Interior (PI1). A adocdo deste novo programa de captacdo de investimento para o interior
(PC2I1), tem como finalidade o alcance de dois objetivos, a captacdo de novos
investimentos ao interior e o reforco dos projetos ja existentes. Como forma de alcancar
estes dois objetivos a Comisséo de Captacdo de Investimento para o Interior (Cl) e a
Comissdo Permanente de Apoio ao Investimento, atuam de forma a atrair investimento
privado para o interior e reconhecer e acompanhar projetos de investimento para o

interior, respetivamente.

Com este incentivo a deslocacdo das empresas para a regido do interior, o beneficio fiscal
relacionado com a interioridade estara ao alcance de um maior numero de entidades, o

que consequentemente sera benéfico, quer para as empresas, quer para as regides em si.

E também importante referir que nem todos os projetos de investimento empresarial sdo
considerados Projetos de Investimento ao Interior, sendo necessario que cumpram o

conjunto de critérios apresentados de seguida:

e Representem um investimento global igual ou superior a 10 milhdes de euros;

e Criem um numero de postos de trabalho diretos igual ou superior a 25;

e Sejam projetos economicamente viaveis, sustentaveis do ponto de vista
ambiental e territorial e que aproveitem recursos internos da regido em que se

inserem ou produzam bens e servigos de carécter inovador.
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O Decreto de Lei n.° 111/2018 apresenta-nos ainda no ponto 3 do artigo 3.° uma exce¢édo
a projetos que podem ser considerados como projetos de investimento para o interior.
Para que isso seja possivel, o projeto pode ter um valor global inferior a 10.000.000€ e
menos de 25 postos de trabalho direto, desde que satisfacam os requisitos presentes no

n.° 1 do artigo 3.° e ainda trés dos seguintes requisitos:

e Entregue uma declaracdo de reconhecimento do interesse Municipal,

e Manifesto de interesse Social e Ambiental,

e Atividade interna de Investigagdo e Desenvolvimento no valor de pelo menos
5% do volume de negdcios da empresa;

e Tenha uma forte componente de inovagéo aplicada, que comprove a introducao
e desenvolvimento de processos tecnoldgicos realizados em colaboragdo com
entidades reconhecidas do Sistema cientifico e tecnoldgico;

e Instalacdo de uma base produtiva, com forte incorporacgéo regional — clusters de
competitividade — criadora de valor acrescentado bruto;

e Projetos de investimento de deslocamento.

Foi publicado em 2008 o Decreto-Lei 55/2008 de 26 de marco que estabeleceu as normas
de regulamentacdo necesséarias a execucdo das medidas de incentivo a recuperagao
acelerada das regides portuguesas que sofrem de problemas de interioridade, conforme
previsto no estatuto dos beneficios fiscais. No essencial, o referido diploma manteve o
texto do anterior decreto-lei 310/2001 de 10 de dezembro agora revogado — disciplinando
matérias que anteriormente eram objeto de andlise, designadamente as condi¢des de
acesso aos beneficios, as obrigacGes a que ficam sujeitas as entidades beneficiarias e as
consequéncias em caso de incumprimento. Pela primeira vez é introduzido um
mecanismo de revisdo das areas beneficiarias, de acordo com critérios previamente
definidos e testados em conformidade com o ministro das financas e restantes membros

do governo responsaveis pela tutela das autarquias locais e do ordenamento regional.
Caso Prético:

A sociedade XPTO, Lda encontrando-se enquadrada no artigo 41-B.° do EBF, é
considerada como Pequena e Média Empresa, com sede efetiva em Oliveira do Hospital
exercendo como atividade principal na area comercial, apurou em 2018 uma matéria
coletdvel no montante de 40.000€. Estando todas as condi¢des reunidas para que a

entidade possa usufruir do beneficio fiscal relacionado com interioridade, o valor da
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coleta sera obtido através do seguinte calculo: (15.000 x 12,5%) + (25.000 x 21%) =
7.125€ Relativamente a0  montante do  beneficio esse serd de
15.000€ x (17% — 12,5%) = 675€. No que diz respeito ao preenchimento da Modelo
22, a empresa deve indicar a dimensdo da sua mesma no quadro 03-A, assim como no
quadro 08.1 o campo 245 (Regimes de Reducdo de Taxa — Beneficios relativos a

Interioridade), sendo que a coleta final é apresentada no quadro 10 no campo 351.
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Concluséao e Analise Critica

Uma vez visivel a falta de conhecimento dos empresarios acerca dos beneficios fiscais
colocados a disposicao pela Lei, torna-se crucial o papel de profissionais especializados
nesta area, como forma de alcancar e melhorar a gestéo fiscal das empresas. “Em termos
genéricos, os beneficios e 0s incentivos fiscais constituem medidas de planeamento fiscal

proporcionadas pela propria lei.” (Lemos, 2016)

Posto isto, tornou-se necessario demonstrar a importancia que a aplicagdo dos beneficios
fiscais tem no seio empresarial, assim como a capacidade dos mesmos de proporcionarem
um aumento da poupanca fiscal. Para que as organiza¢fes possam vir a usufruir desta
vantagem, devem efetuar uma gestao fiscal eficaz e eficiente de forma a analisar qual a

melhor forma de aplicar os incentivos a disposicao.

Alguns dos beneficios referidos neste relatério que, a meu ver, se podem vir a tornar
favoraveis, ndo s6 para as entidades enquadradas, assim como para a sociedade sdo 0s
relacionados com Donativos ao Mecenato, com a Deducdo dos Lucros Retidos e
Reinvestidos e com o Incentivo a fixacdo no Interior. Estes sdo os mais relevantes uma
vez que favorecem as entidades de inUmeras maneiras tais como, a possibilidade de
deducdo do donativo como gasto fiscal, uma majoracdo significativa dos gastos
dedutiveis e a reducdo da taxa tributaria para metade, a hipotese das empresas deduzirem
parte do seu lucro para mais tarde reinvestirem, e por Gltimo a promocdo de zonas
desertificadas de forma a incentivar o investimento e a fomentar o interesse das mesmas.
“Consideram-se beneficios fiscais as medidas de caracter excepcional instituidas para
tutela de interesses publicos extrafiscais relevantes que sejam superiores aos da propria

tributagdo que impedem.” (Estatuto dos Beneficios Fiscais 2019, artigo 2.°).

No que diz respeito ao estagio curricular na Assis Business Partners, sinto-me uma pessoa
privilegiada por o Dr. Rui Assis me ter dado uma oportunidade tdo enriquecedora. No
final do estagio senti que o convivio com pessoas tdo motivadas e empenhadas, fizeram-

me crescer nao apenas a nivel profissional, assim como a nivel pessoal.

A Assis™ é uma das poucas empresas da qual tenho conhecimento que tem um olhar num
futuro tdo préximo e tdo alcancdvel, focando-se numa constante dedicacéo,
comprometimento e melhoramento dos seus servigos para com os seus clientes. Este
empenho é visivel num trabalho continuo em prol da satisfacdo dos seus clientes, sendo

um exemplo disso a procura incessante de desenvolver novos instrumentos e ferramentas
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de apoio, que facilitam as atividades ndo apenas ao nivel contabilistico, assim como
também a nivel fiscal. Esta aposta em instrumentos inovadores é percetivel através da
aposta de aplicacdo de beneficios fiscais aos seus clientes, e na sua politica de reducéo de

papel nas suas instalagdes.

Resta apenas ressalvar que a Assis Business Partners ¢ uma empresa que se distingue das
restantes pelo seu empenho, automatizacdo dos seus servicos, reducdo do desperdicio
(diminuic&o do uso de fotocdpias, documentos em formato de papel, etc.), apostando num

futuro sustentavel e inovadora.

Neste sentido concluimos que os beneficios fiscais tém um papel importantissimo na
promocdo e crescimento da economia portuguesa, apesar de numa primeira instancia se
traduzir numa reducdo de receita para o estado, futuramente sera recompensada com um
crescimento ao nivel economico do pais. Concluimos também que existem uma série de
beneficios e incentivos fiscais em matéria de IRC que podem, e devem ser aproveitados
pelas empresas que se enquadrem, podendo as mesmas escolher qual o beneficio que
melhor se adequa a sua atual situacgéo.

Como sugestdo de trabalhos futuros, proponho um estudo de caso de integracdo de
beneficios fiscais existentes na Unido Europeia, que ndo sdo aplicados em territdrio
portugués. Seria também interessante comparar os beneficios fiscais que existem em
comum entre Portugal e os restantes paises da Unido Europeia, fazendo uma adequada

comparacéo.

66



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Referéncias Bibliogréaficas

Andrade, F. A. (2014). Beneficios Fiscais - Consideracdo da Despesa do Contribuinte
na Tributacdo Pessoal de Rendimentos. Faculdade de Direito da Univerisdade de

Coimbra, Coimbra.
Autoridade da Concorréncia. (2013). Guia da Contratagdo Publica.

Bessa, J. (2015). Uma Nova Abordagem na Interpretacdo dos Requisitos dos Beneficios
Fiscais. Universidade Catdlica Portuguesa - Centro Regional do Porto - Escola de

Direito, Porto.

Brites, A. C. (2014). Relatérios de Gestdo e Indicadores Financeiros e de Gestao.
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra - Instituto
Politécnico de Coimbra, Coimbra.

Brito, B. V. (2013). O Tratamento Fiscal do Mecenato Social no Direito Portugués:
Breves Notas Sobre a Noc¢ao de Bilateralidade. Universidade Cat6lica Portuguesa

- Centro Regional do Porto-Pélo da Foz, Porto.

Capitdo, M. B. (2016). Anélise das Metodologias de Selecao de Projetos de Investimento
das PME. ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, Lisboa.

Clanchy, J. &. (2000). COmo escrever ensaios: um guia para estudantes.

Decreto-Le n.° 442-B/88 - Codigo de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas.
(30 de novembro de 1988).

Decreto-Lei n.° 37/2019. (15 de marco de 2019). Diario da Republica n.° 53/2019, Série
| de 2019-03-15.

Decreto-Lei n.° 74/99. (16 de marc¢o de 1999). Aprovacao do Estatuto do Mecenato.
Decreto-Lei n.°162/2014 - Cadigo Fiscal do Investimento. (31 de outubro de 2014).
Diéario da Republica - 1.2 série. (13 de jeneiro de 1990). Decreto-Lei n.° 20/90.

Diéario da Republica n.® 105/1995, Série I-A. (06 de maio de 1995). Decreto-Lei n.° 89/95.
Diéario da Republica n.° 149/1989, Série 1. (01 de julho de 1989). Decreto-Lei n.° 215/89.

Diéario da Republica n.° 149/1989, Série | de 1989-07-01. (s.d.). Decreto-Lei n.° 215/89 -
Estatuto dos Beneficios Fiscais.

67



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Diéario da Republica n.° 160/2017, Série | de 2017-08-21. (21 de agosto de 2017). Lei n.°
89/2017.

Diério da Republica n.° 184/2015, Série | de 2015-09-21. (21 de setembro de 2015).
Portaria n.° 297/2015.

Diario da Republica n.° 221/2014, 1° Suplemento, Série I. (14 de novembro de 2014).
Decreto-Lei n.° 172-A/2014.

Diério da Republica n.° 238/2018, Série I. (11 de dezembro de 2018). Decreto-Lei n.°
111/2018.

Diéario da Republica n.° 60/2008, Série | de 2008-03-26. (26 de marco de 2008). Decreto-
Lei n.° 55/2008.

Dinis, A. A. Incentivos e Beneficios Fiscais ao Investimento em Portugal. Escola Superior
de Gestdo - IPCA, Coimbra .

Diretiva 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho . (31 de margo de 2004).
Coordenacéo dos Processos de ajudicacdo dos contatos de empreitada de obras
publicas, dos contratos publicos de fornecimento e dos contratos publicos de

servicos. Jornal Oficial da Unido Europeia.

Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social . (s.d.). Coimbra :
DATAJURIS.

Estatuto dos Beneficios Fiscais. Coimbra;: DATAJURIS.

Fernandes, A. B. (2013). A Importancia dos Beneficios Fiscais para as Empresas do

Interior de Portugal. Univerisidade da Beira Interior, Covilha.

Fernandes, M. d. (2013). Gestdo Fiscal e Beneficios Fiscais. Instituto Superior de
Contabilidde e Administracdo do Porto - Instituto Politécnico do Porto, Porto.

Lei 43/2018. (09 de agosto de 2018). Diario da Republica n.° 153/2018, Série | .

Lemos, M. d. (2016). A Aplicacao de Incentivos Fiscais pelas Empresas Portuguesas.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragcdo de Aveiro, Aveiro.

Lucena, N. (2018). O Conceito de Capacidade Contributiva e a sua Evolugéo. Instituto
Politécnico de Lisboa - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de

Lisboa, Lisboa.

68



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Maria de Lourdes Lima dos Santos, 1. C. (1990). Mecenato Cultural de empresa em

Portugal.
Marques, M. L. (fevereiro de 2010). Fiscalidade. IPSS: uma abordagem fiscal, pp. 45-47.
Martins, J. (2018). Relatorio & Contas 2017.

Melo, M. d. (2011). Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Art.° 12.° do
Decreto-Lei n.°36/A - 2011. de 9 de marco - PARTICULARIDADES FISCAIS.
pp. 53-55.

Ministros, P. d. (11 de dezembro de 2018). Diario da Republica, 1.2 série - N.° 238.
Decreto-Lei n.° 111/2018.

MONAF, R. T. Beneficios Fiscais. Novos Beneficios Fiscais para a Farmécia e para 0s
Colaboradores, pp. 1-2.

Nabais, J. C. (2010). Por um Estado Fiscal Suportavel: Estudos de Direito Fiscal - Livro
3. Almedina.

Oliveira, F. G., Leitdo, A. P., Gongalves, A., Portugal, A. M., Reis, B. S., Pinto, D. M., .
.. Nascimento, R. D. (2019). Os Beneficios Fiscais em Portugal. Lisboa: Centro
de Estudos Fiscais e Aduaneiros - Autoridade Tributaria e Aduaneira , Ministério

das Financas.

Paulino, A. (maio de 2018). Actualidad€ - Advocacia e Fiscalidade. Beneficios fiscais em
sede de IRC, pp. 48-49.

Pereira, D. P. (2016). Beneficios Fiscais: Tributacdo das Empresas - Portugal e Unido

Europeia. Instituto Superior de Contabilidade e Adminstracdo de Aveiro, Aveiro.

Portugal, I. N.-S. (14 de maio de 2018). Destaque - informacdo a comunicacdo social.
Estatisticas das Receitas Flscais, p. 16.

Ribeiro, F. M., & Santos, S. F. (2013). A Fiscalidade e as Organizacgdes de Economia

Social. Porto: VidaEcondmica.

Santos, M. d., & Conde, I. Mecenato cultural de empresa em Portugal. ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa, Lisboa.

Silva, E. S., Pereira, A., & Andrade, S. (2019). Beneficios Fiscais em sede de IRC. Vida

Econdmica.

69



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Sousa, A. (12 de marco de 2015). Contibutos para compreender e utilizar a Deducéo por
Lucros Retidos e Reinvestidos - APECA.

Sousa, A. (2019). Manual de preenchimento da declaragdo modelo 22 de IRC .

Sousa, G. V. (1998). Metodologia da investigacao, redaccéo e apresentacdo de trabalhos

cientificos. Porto: Civilizagédo Editora.

Teixeira, Z. M. (2014). O Relato Financeiro nas IPSS: Estudo de caso de uma IPSS do
concelno de Vila Nova de Gaia. Instituto Superior de Contabilidade e

Administracdo do Porto - Instituto Politécnico do Porto, Porto.

70



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

APENDICES

71



te das Empresas Portuguesas

iscais por par

A utilizacéo de Beneficios e Incentivos F

tes e Majoracdes das IPSS

imi

Apéndice 1. L

L4

sJaulted ssauisng

SISSD

“SOIIEIN1ELSS SUL
5nas sop oedeysies
e esed son1BID05SE

soLusiuedio
SOB SOPE|I0SSE
sojad sopinguie

SOMIBUOP SO S3UIIY

sopelsald
5051435 N0 SEPUIA
3p 3LUN|OA OP 00OT/T

S0MI1EID05SY solwsiuedag

SIENUELIN|G onuodsag *OAIIELIOp OB
|e1205 sapdepund no opels3
S01BJIUOT| |EIUBIGLUY |BUOIZEINPT oedeyw| eade as oeN
*BI2UBJUI 3P SuIpJel 3 S011E13E] ‘532D ‘DUISUS
3P S01USLUIIB|S0L1S “1I1WNI Op SOWIa1 sou ouodsap
sopelsald 3 BANYNI 3P S043U3D ‘eadodsap exgnd apepian
epueul 3p|  SienueLng pex na ap so43 1 p e21jgnd apepi|iu
onuodsaq [euBIgY 50510435 3P NO SEPUBA 3p 01N1E1S3 LWOD SBAI13|0D seossad a ouodsaq
suipael 3 sole1ae| ‘saydal)|  S01RIIUOD
3p ALWIN|OA OP 00D0T/Q op 0edeJapauod ‘0d1dw)|0 FUWO) SIPUBIGLUE
5. ONO ‘sonnbae @ se22101|q1g ‘snasnw ‘ogdedisanul
3P SAPEPIAILE LU 530510055 3 S305RPUNY “S0IN1ISY|
“131V¥NI Bp 01N1E153
Op 50LWJ31 50U sopeziuedio BINY NI 3p S0I1UI
sopelsald ;
|eanyng |EANYND BZIUNIEU 3P SBPEPIAILE LUOD SBpEepIIUa
SIENUELIN| S01BIIU0D 503I0BS 3p nosepuan| i

01BU3IBN ElIEISY| 3 |ENsIAOIPNE “Ba3e1F018WAUI oeSnpoad
3p 3WNjoA 0p 000T/3 ‘slen1lsa) ap oedeziueio ‘edisnw ‘oi1eal op olgLUE
0U 5303 LWOJ SOAIIEIIN| SUIY LUSS SIPEPIIUS ‘OpelsT
B2Y1Ua12 oeded|nap ap sapepiiua ‘sonSojouds
RIIRIET] “sopersald .uimﬁc. cmm 3 m__uc.“mm:mw M.FME cmm .,_ m.F
SIENUELIN| S01BIIU0D unush 5031035 3P N0 SEpUIA v PR3N Sp S0 asi=p
01BU3IBN S3pPepIUN ‘SOL01RI0GE]| ‘SEI3101|GIY ‘J01adns oulsUS

3p 3Wn|oA Op 000T/B ) )
op s303inu1sul ‘soIn1lsul ‘ssodeiposse ‘sagdepung

*|BI205 0B3I35UIRI 3 OY|BgERIL
‘|euoissigold | ap sapepiunyodo ap ogdeud

SPEPINILE WOD APEPIUISIEL £ SeAlLeIDIUl 3p oedowoid -sopeisad *0l|IXNE B
ep oedelnuod ‘ses1a1jos saewWw *s3uapuadapodixol |B1205§ 3 co5iios 3 so_ummﬁ g SENIEIOIUI 3P SEI030WOIG S3pEpIU3 S OND “13LYNI
‘03511 3p oBdENYS Wa sedueud Nno 5021130EIP| |BUIZEINPT ’ P P Ep 50131 sou sopeziuedio opodsap ap s0J1ua2

3 §3J3Y|NLU ‘531UII53|0pE
3 |e1eu-zd olody

‘DI3UBD ‘BPIS LUOD S31UIOP AP
o1luaLeleIl 3 olode ‘apepl
£1132131 ‘BIouBul B ol0dy

%a0v

oejelolepy

ap 3LUN|0A 0P 000T/8

Spwry

‘sepeledinba s1uaw|eds) senls|od seossad/ /554l

BUEDY3UAE SpEPNLT

72



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Apéndice 2. Territorios considerados Interior

Area Abrangida

Area Abrangida (Freguesias)

Alentejo
Central

(Concelho)

Alandroal

Arraiolos

Borba

Estremoz

Evora

Montemor-o-Novo

Mora

Mourao

Portel

Redondo

Reguengo de Monsaraz

Vendas Novas

Viana do Alentejo

Vila Vigosa

Alentejo
Litoral

Alcacer do Sal

Grandola

Odemira

Santiago do Cacém

Algarve

(Algarve)

Alcoutim

Aljezur

Castro Marim

Monchique

Vila do Bispo

Loulé

-Alte

-Ameixial

-Salir

-Unido de freguesias de Querenca, Tor e Benafim

Silves

-Sao Marcos da Serra

Tavira

-Cachopo
-Santa Catarina da Fonte do Bispo

Alto Alentejo

Alter do Chao

Arronches
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Avis

Campo Maior

Castelo de Vide

Crato

Elvas

Fronteira

Gavido

Marvao

Monforte

Nisa

Ponte de Sor

Portalegre

Sousel

Alto Minho

(Alto Minho)

Arco de Valdevez

Melgaco

Moncdo

Paredes de Coura

Ponte da Barca

Vila Nova de Cerveira

Caminha

-Unido de freguesias de Arga (Baixo, Cima e Sao

Jodo)

-Unido de freguesias de Gondar e Orbacém

-Dem

Ponte de Lima

-Anais
-Ardegao, Freixo e Mato

-Associacao de freguesias do Vale do Neiva

-Barrio e Cepdes

-Beiral do Lima

-Boalhosa

-Cabacos e Fojo Lobal
-Cabracédo e Moreira do Lima
-Calheiros

-Estordos

-Friastelas

-Gemieira

-Gondufe

-Labruja

-Labrujo, Rendufe e Vilar do Monte
-Navio e Vitorino dos Pides
-Poiares

-Serdedelo
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(Alto Minho)

Valenga

-Boivéo

-Fontoura

-Unido de freguesias de Gondomil e Sanfins
-Unido de freguesias de S&o Julido e Silva

Viana do Castelo

-Montaria

Alto Tamega

Boticas

Chaves

Montalegre

Ribeira da Pena

Valpagos

Vila Pouca de Aguiar

Area
Metropolitana
do Porto

Arouca

Vale de Cambra

-Arbes
-Junqueira

Ave

Cabeceiras de Bastos

Fafe

Mondim de Bastos

P6voa de Lanhoso

Vieira do Minho

Guimaraes

-Unido das freguesias de Arosa e Casteldes

Baixo
Alentejo

Aljustrel

Almodovar

Alvito

Barrancos

Beja

Castro Verde

Cuba

Ferreira do Alentejo

(Baixo
Alentejo)

Meértola

Moura

Ourique

Serpa

Vidigueira

Beira Baixa

Castelo Branco

ldanha-a-Nova
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Oleiros

Penamacor

Proenca-a-Nova

Vila Velha de Réddo

Beiras e Serra
da Estrela

Almeida

Belmonte

Celorico da Beira

Covilha

Figueira de Castelo
Rodrigo

Fornos de Algodres

Fundao

Gouveia

Guarda

Manteigas

Meda

Pinhel

Sabugal

Seia

Trancoso

Cavado

Terras de Bouro

Vila Verde

Amares

-Bouro (Santa Marta)
-Godées

-Unido de freguesias de Caldelas, Sequeiros e

Paranhos

-Uni&o de freguesias de Vilela, Seramil e Paredes

Secas

Douro

Alijo

Armamar

Carrazeda de Ansides

Freixo Espada a Cintra

Lamego

Meséo Frio

Moimenta da Beira

Murca

Penedono

Peso da Régua
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Sabrosa

Santa Marta de Penaguido

S&o Jodo da Pesqueira

Sernancelhe

Tabuaco

Tarouca

Torre de Moncorvo

Vila Nova de Foz Cba

Vila Real

Leziria

do

Tejo Chamusca

Coruche

Santarém -Unido de freguesias de Casével e Vaqueiros
Médio Tejo | Abrantes

Constancia

(Médio Tejo)

Ferreira do Zézere

Macdo
Sardoal
Sertd
Vila de Rei
Vila Nova da Barquinha
-Olalhas
-Sabacheira
-Unido de freguesias de Além da Ribeira e
Tomar .
Pedreira
-Unido de freguesias de Casais e Alviobeira
-Unido de freguesias de Serra e Junceira
-Espite
-Unido de freguesias de Freixianda, Ribeira do
) Farrio e Formigais
Ourém

-Unido das freguesias de Matas e Cercal

-Unido das freguesias de Rio de Couros e Casal
dos Bernardos

Regiéo
Aveiro

de

Sever de Vouga

Agueda

-Unido de freguesias de Belazaima do Chéo,
Castanheira do VVouga e Agadéo

Unido das freguesias do Préstimo e Macieira de
Alcoba
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Regiédo
Coimbra

(Regido
Coimbra)

de

de

Arganil

Gois

Lousa

Miranda do Corvo

Mortagua

Oliveira do Hospital

Pampilhosa da Serra

Penacova

Penela

Soure

Tabua

Vila Nova de Poiares

Condeixa-a-Nova

-Furadouro

Regiédo
Leiria

de

Alvaidzere

Ansido

Castanheira de Péra

Figueird dos Vinhos

Pedrogao Grande

Pombal

-Abiul

Porto de M6s

-Sdo Bento

Regido
Viseu
Lafbes

de
Déo

Aguiar da Beira

Carregal do Sal

Castro Daire

Mangualde

Nelas

Oliveira de Frades

Penalva do Castelo

Santa Comba Dao

Sédo Pedro do Sul

Satdo

Tondela

Vila Nova de Paiva

Vouzela

Viseu

-Calde
-Cavernaes
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-Cota

-Ribafeita

-Séo Pedro de France

-Unido de freguesias de Barreiros e Cepdes

Tamega €| Baido
Sousa
Celorico de Bastos
(Tamega e Cinfaes
Sousa)
Resende
-Ansides
-Candemil
-Gouveia (Séo Simao)
-Jazente
-Rebordelo
Amarante -Salvador do Monte
-Unido de freguesias de Aboadela, Sanche e
Varzea
-Unido das freguesias de Bustelo, Carneiro e
Carvalho de Rei
-Unido de freguesias de Olo e Canadelo
-Vila Cha do Maréo
Castelo de Paiva -Real
Marco de Canaveses -Vérzea, Aliviada e Folhada
Terras de
Tras-o0s- Alfandega da Fé
Montes
Braganga

Macedo de Cavaleiros

Miranda do Douro

Mirandela

Mogadouro

Vila Flor

Vimioso

Vinhais
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Apéndice 3. Alteracdes ocorridas na Modelo 22 (Fonte: Autoridade
Tributaria)

Alteracdo do ficheiro para entrega da Declaracdo Modelo 22 de IRC via Internet —
Impressos 2019 (Passagem da verséo de Ficheiro de 20 para 21)

Tipo Documento Tipo Registo Descricdo da alteracéo
e Topos os tipos de registo
passaram a ter o campo

- Todos “Tipo de
registo” como
alfanumérico

Eggiitec: g§1§'Che'ro o A versdo de ficheiro passou a 21
e Criado um novo campo
13, relativo a um novo
Regime de

Header da Mod. 22 Tributacdo, no sub-quadro

Rosto (registo 003) 034
e Criado um novo campo
7, no sub-quadro 04.3,
correspondente
a um novo anexo: G

e Alterado o descritivo (nova Taxa

de Tributagdo associada) do

campo 249 do sub-quadro 08.2
Detalhe Mod. 22.5 e Normalizada, para alfanumérica, a
(registo 008) natureza dos campos 302,

311 e 313 do quadro 09

e Criados dois novos campos 500 e

300 no quadro 09
Detalhe Mod. 22.6 e Normalizada, para alfanumérica, a
(registo 009) natureza dos campos 322 e

324 do quadro 09

¢ Alterado o descritivo do campo

346 do quadro 09
Detalhe Mod. 22.7 e Normalizada, para alfanumérica, a
(registo 010) natureza dos campos 410 e

411 do quadro 11

e Alteracdo do descritivo do campo

411 do quadro 11

Detalhe Mod. 22.9 e Colocada a alinea f) nos campos

(registo 012) 357 e 358 do quadro 10

Detalhe Mod. 22.10 ¢ Normalizada, para alfanumérica, a

(registo 013) natureza do campo 400 do

guadro 09
Detalhe Mod. 22.18 ¢ Normalizada, para alfanumérica, a
(registo 021) natureza do campo 778 do
quadro 07
e Alterado o descritivo do campo
798 do quadro 07
Detalhe Mod. 22.19 e Criados dois novos campos 799 e
(registo 022) 800 no quadro 07
¢ Criado o quadro 11-B, migrado do
anexo C, aumentando para 3
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0 numero de posic6es decimais dos
racios 1,2 e 3

Detalhe Mod. 22.25
(registo 028)

¢ Normalizada, para alfanumérica, a
natureza do campo 399 do

quadro 09

e Incluida a numeragdo dos campos
1/ 2/ 3 do quadro 10

Anexo A (periodos
posteriores a 2014)

Detalhe Anexo A(1) (periodos
posteriores a 2014)
(registo 602)

e Criado o campo 10 no
quadro 03

Detalhe Anexo A(2) (periodos

posteriores a 2014)
(registo 603)

e Alterados o descritivo do campo 5
quadro 04-A

Anexo C

Detalhe Anexo C(1)
(registo 302)

e Eliminados todos 0s
campos do quadro 3 que
passou a

constituir o quadro 11-B
do Rosto

e Alterados os descritivos
dos campos 6, 9-A, 8-Ae
10-A do

quadro 04

e Alterados os descritivos
dos campos 13, 14 e 15 do
quadro 05

Detalhe Anexo C(2)
(registo 303)

¢ Alterados os descritivos dos
campos 18-A, 19-A e 20-A do
quadro 06

¢ Alterados os descritivos dos
campos 7-B, 8-B, 9-B e 10-B do
quadro 04

o Alterados os descritivos dos
campos 17-B, 18-B, 19-B e 20-B
do quadro 06

¢ Eliminado o campo 22 do quadro
3 que passou a integrar o

quadro 11-B do Rosto

Detalhe Anexo C(3)
(registo 304)

¢ Criado novo registo de detalhe
C(3)

Trailler Anexo C
(registo 399)

¢ Eliminado o campo de total do
volume de negécios (C1 + C2 +
C3)

¢ Criados dois novos campos “Total
Matéria Coletavel” e “Total

Coleta”

Anexo D

Detalhe Anexo D(2)
(registo 403)

e Alterado o descritivo do
campo 411 do quadro 04

Detalhe Anexo D(3)
(registo 404)

¢ Normalizada, para alfanumérica, a
natureza do campo 602 e
603 do quadro 06

Detalhe Anexo D(4)
(registo 405)

e Criado o0 campo 317 no sub-
quadro 032

Detalhe Anexo D(6)
(registo 407)

¢ Normalizada, para alfanumérica, a
natureza do campo 901-2 e
902-2 do quadro 09

Detalhe Anexo D(8)
(registo 409)

e Criado o0 campo 904-E no quadro
09
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Detalhe Anexo D(15)
(registo 416)

e Incluida a numeragdo dos campos
01, 701, 702, 703 e 704 do
sub-quadro 071

e Alterado o descritivo do campo
704 do sub-quadro 071

e Criados os campos 700, 02 e 03
no sub-quadro 071

Detalhe Anexo D(16)
(registo 417)

e Alterado o descritivo, atribuida
numeracao de campo e

alterados os valores possiveis do
campo 01 do sub-quadro 077

e Alterado o descritivo, do campo
730 do sub-quadro 077

¢ Eliminado o campo 732 do sub-
quadro 077

e Criado o campo 02 no sub-quadro
077

Detalhe Anexo D(18)
(registo 419)

o Alterados os descritivos e
normalizada para alfanumérica, a
natureza dos campos 606 e 607 do
guadro 06

Detalhe Anexo D(19)
(registo 420)

e Criados 0s campos 420 e 421 no
guadro 04

Detalhe Anexo D(23)
(registo 424)

e Incluida a numeragdo do campo
01 do sub-quadro 073

¢ Criados os campos 743, 02 e 03
no sub-quadro 073

Detalhe Anexo D(24)
(registo 425)

e Incluida a numeragdo do campo
01 do sub-quadro 074

¢ Criados os campos 744, 02 e 03
no sub-quadro 074

Detalhe Anexo D(26)
(registo 427)

e Alterado o descritivo do campo de

Total do Saldo que transita

para periodo seguinte do sub-quadro

071

e Alterado o descritivo do campo de

Total do Saldo que transita

para periodo seguinte do sub-quadro

073

¢ Alterado o descritivo do campo de

Total do Saldo que transita

para periodo seguinte do sub-quadro

074

Detalhe Anexo D(27)
(registo 428)

¢ Alterado o descritivo do campo
796 do sub-quadro 079

Detalhe Anexo D(28)
(registo 429)

e Alterado o descritivo do campo de

Total do Saldo que transita

para periodo seguinte do sub-quadro

079

Detalhe Anexo D(29)
(registo 430)

e Alterado o descritivo do campo
“N.° linha” do sub-quadro 078-
Al

Detalhe Anexo D(30)
(registo 431)

e Alterado o descritivo do campo
“N.° linha” do sub-quadro 078-
A2

Detalhe Anexo D(31)
(registo 432)

e Alterado o descritivo do campo
“N.° linha” do sub-quadro 078-
A3
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Detalhe Anexo D(32)
(registo 433)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(32)

Detalhe Anexo D(33)
(registo 434)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(33)

Detalhe Anexo D(34)
(registo 435)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(34)

Detalhe Anexo D(35)
(registo 436)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(35)

Detalhe Anexo D(36)
(registo 437)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(36)

Detalhe Anexo D(37)
(registo 438)

¢ Criado novo registo de detalhe
D(37)

Anexo G
(Novo Anexo)

Header Anexo G
(registo A01)

¢ Criado novo registo -
Header do Anexo G

Detalhe Anexo G(1)
(registo A02)

¢ Criado novo registo - detalhe
G(1)

Detalhe Anexo G(2)
(registo A03)

¢ Criado novo registo - detalhe
G(2)

Detalhe Anexo G(3)
(registo A04)

¢ Criado novo registo - detalhe
G(3)

Trailer Anexo G
(registo A99)

¢ Criado novo registo - Trailer
Anexo G

83



A utilizacéo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

Apéndice 4. Exemplo de um RCBE

Ministério da Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.

Registo Central do Beneficiario Efetivo

Declaragdo submetida em 13/04/2019 - 18:06:16
Codigo RCBE: 1¢

Dados do Declarante:

Nome:

Numero de contribuinte:

Morada:

di Leiri= mooomes Pesssies o Sosben manTL IS A

Email:

Documento Identificagdo: Cartdo de Cidad3o ndmero 3, emitido em

PORTUGAL com a data de validade 21/01/2029

Declarante na qualidade de Advogado com a cédula profissionar s arw.
Dados Entidade:

Firma ou Denominagdo:

Namera fiscal; &

Marada: Ct

Email: .

Matureza juridica: Sociedade Andnima

CAE: 64202

Beneficiarios:

Beneficiario Efetivo 1
Numero de contribuinte: 1
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Morada: A

Email:

Data de nascimento: 19/11/1966

Maturalidade; PORTUGAL Leiria

Macionalidade(s): PORTUGAL,

Daocurmento Identificagio:

PORTUGAL com a data de validade 03/09/2020
Interesse detido

Detém propriedade ou controlo da entidade: Sim
Tipo e quantidade de atives: AgSes ou Quotas com a percentagem no capital sacial: 50 %
Tipo de detengdo: propriedade

Estrutura da detengac: Direta

Beneficidrio Efetivo 2:4 ~ © 77 oo T e

MNimero de contribuinte: 7 PORTUGAL

Morada: F . . ) : H
Email: )

Data de nascimento: 09051960

Naturalidade: PORTUGAL Portugal

Macionalidade(s): PORTUGAL,

Documento Identificacdo; Cartdo de Cidaddo nomera amitida em
PORTUGAL com a data de validade 13/06/2028

Interesse detido

Detém propriedade ou controlo da entidade: Sim

Tipo & quantidade de ativos: AgGes ou Quaotas com a percentagem no capital sacial: 49 %
Tipo de detengdo: propriedade

Estrutura da detengiio: Direta

Séclos Pessoas Singulares:

Sécio 1
Nimero de contribuinte: 7 PORTUGAL
Morada:

Email: .
Data de nascimento: 099091960
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Naturalidade: PORTUGAL Portugal
Macionalidade(s): PORTLUGAL,

Dacumento |dentificagio:

PORTUGAL com a data de validade 13/06/2028
Participagdo social: 49%

Sécin2: " 7T ST o T T
Nimero de contribuinte: 1 7 PORTUGAL
Morada

Email;

Data de nascimento: 1941171966

Maturalidade: PORTUGAL Leiria

Macionalidade(s): PORTUGAL,

Docurmento Identificagdo: Cartdo de Cidaddo numero
PORTUGAL com a data de validade 03/09%/2020
Participagdo social: 50%

S4cio3 © T 7 T ST T
Mimero de contribuinte: 3 PORTUGAL

Morada:

Email;

Data de nascimento: 08/01/1930

Maturalidade: PORTUGAL Leiria

Maclonalidade(s): PORTUGAL,

Documento |dentificacdo: Cartdo de Cidad3o ndmero
PORTUGAL com a data de validade 01/06/2019
Participacdo social: 1%

Membros dos 6rgdos de administragdo:

Membro do drgdo de administragdo 1
Nomero de contribuints; 7 PORTUGAL
Morada:

Emall: i

Data de nascimento
Naturalidade: PORTUGAL Leiria
MNacionalidade(s): PORTUGAL,

. emitido em

emitido em
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Documento Identificagdo: Cartdo de Cidaddo nimero emitido em
PORTUGAL com a data de validade 03/09/2020
Cargo: Administrador

Membro do 6rgdo de administracdo 2

Numero de contribuinte:

Morada:

I

Email: ¢

Data de nascimento: 09/09/1960

Naturalidade: PORTUGAL Portugal
Nacionalidade(s): PORTUGAL,

Documento Identificagdo: Cartdo de Cidaddo nGmero 0 emitido em
PORTUGAL com a data de validade 13/06/2028
Cargo: Presidente do conselho de administragdo

Agradecemos ter efetuado a declaragdo de beneficiario efetivo da entidade.

Com os melhores cumprimentos,
IRN

Av.D Jodo |I, Lote 1.08.01 Edificio H » Parque das Na¢des » 1990-
097 Lisboa
Tel. + 351 21 798 55 00 « Fax. + 351 21 781 76 93 « Linha Registos
211 950 500
geral@irn.mj.pt » www.irn.mj.pt
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ANEXO 1
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Ficha Doutrinaria 2017001338 — IVE n.° 12230

~ AT
. autoridade
#d tributaria e aduaneira

Diploma:
Artigo:
Assunto:

Processo:

Conteddo:

INFORMACAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF)
44,2 n.? 1, alinea f)

Isencdo do IMI para prédios destinados diretamente & realizacdo dos fins da
Instituicdo Particular de Solidariedade Social - Terreno para construcio

2017001338 - IVE n.® 12230, com despacheo concordante, de 2017.07.24, da
Subdiretora-Geral da Area de Gestdo Tributaria - Patriménio

1. A gquest3o objeto do presente pedido de informacdo vinculativa reside em
saber se, sendo @ REQUERENTE uma "instituicdo particular de sclidariedade
social (IPSS)", o terreno para construcdo resultante da aprovacdo de licenca
de construgdo de um "eguipamento social” pode beneficiar da isencdo de
Imposte Municipal sobre Imdveis prevista na alinea f) do n.® 1 do artigo 44.2
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF).

2. Prevé o n.? 3 do artigo 6.2 do CIMI que os terrenos situados dentro ou fora
de um aglomerado urbanoc para os quais tenha sido concedida licenga de
construcdo, admitida comunicacdo prévia ou emitida informacdo prévia
favoravel de operagao de loteamento ou de construgdo se consideram prédios
urbanos da espécie "terrenos para construgdo”.

3. Nestes termos, logo que a REQUERENTE obtenha licenga de construcdo (ou
ocorra qualquer dos outros factos que determinam a alteracdo da classificacéo
dos prédios rasticos em prédios urbanos da espécie "terrenos para
construcdo”: admissdo de comunicacdo prévia ou emissdo de informacdo
prévia favoravel), fica esta cbrigada a, no prazo de 60 dias, apresentar a
declaragdo modelo 1 do IMI, conforme previsto na alinea b) do n.? 1 do artigo
13.2 do CIMI, sendo gque tais prédios urbanos existirdo e deverdo permanecer
inscritos na matriz até a conclusdo do edificio destinado ao "equipamento
social" em causa.

4, Paralelamente, estipula a alinea f) do n.? 1 do artigo 44.% do EBF que estdo
isentas de IMI as instituicdes particulares de solidariedade social, em relagéo
aos prédios ou parte de prédios destinados diretamente & realizacdo dos seus
fins.

5. Ora, para que esta isencdo possa ser reconhecida, exige-se a destinacéo
direta dos prédios & realizacdo dos fins estatutdrios, entendendo-se por
destinacdo direta a sua efetiva utilizacdo na prossecucdo desses fins e ndo so
o seu "potencial” destino posterior a realizagdo dos mesmos, o que implica
dizer que os prédios t&m de estar, de facto, a ser utilizados como sede,
delegacdes e servigos indispensaveis aos fins estatutarios.

6. Acresce que esta exigéncia legal de destinacéo direta & realizacdo dos fins
estatutarios & comum & muitas outras isengdes de IMI [vide alineas b), ), d),
e), f), g), h), i), 1), & o) do n.? 1 do artigo 44.* do EBF], o que mostra a
vontade clara do legislador de apenas isentar deste imposto os prédios ou
partes de prédios que sejam, de facto, utilizados para os fins estatutarios,
enquanto sedes, delegagtes ou servigos de certas entidades, como sejam as
IPSS.

7. Nestes termos, os prédios urbancs da espécie "terrenos para construcdo”
(ainda que com projeto aprovado para a edificagdo de instalacdes destinadas a
fins assistenciais e de solidariedade) ndo podem beneficiar da isencdo de IMI

Processe: 2017001338 = IVEn.© 12230
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%. AT
. autoridade
% tributdria e aduaneira

INFORMACAD VINCULATIVA

prevista na alinea f) do n.® 1 do artigo 44.° do EBF, porque neles ndo sdo
diretamente exercidos e desenvolvidos tais fins.

8. 50 quando o edificio estiver concluido e ocupado pelo "equipamento social™
& gue, al sim, podem estar reunidos os pressupostos de gue depende o
reconhecimento da isengao.

EM CONCLUSAD:

9. Quando a REQUERENTE obtiver a licenga de construgdo (ou ocorrer
qualguer dos outros factos gue determinam a alteragdo da classificacdo dos
prédios rusticos em prédios urbanos da especie "terrenos para construgao™:
admissdo de comunicagdo prévia ou emissdo de informagdo préwvia favoravel),
fica obrigada a, no prazo de 60 dias, apresentar a declaragdo modelo 1 do IMI,
conforme previsto na alinea b) do n.? 1 do artigo 13.? do CIMI, sendo que tais
prédios urbanos existirde e permanecerdo inscritos na matriz até a conclusdo
do edificio destinado ao "equipamento social” em causa.

10. Os prédios urbanos da espécie "terrenos para construgdo” (ainda que com
projeto  aprovado para a edificacic de instalagBes destinadas a fins
assistenciais € de solidariedade) ndo podem beneficiar da isencdo de IMI
prevista na alinea f) do n.® 1 do artigo 44.9 do EBF, porque neles ndo sdo
diretamente exercidos & desenvolvidos tais fins.

11. 56 se considera haver destinacdo direta & realizacdo dos seus fins quando
as IPSS utilizam efetivamente os prédios na prossecucdo desses fins, ndo
bastando para o reconhecimento da isencdo o seu potencial destino posterior
a realizacio dos mesmos, o que equivale a dizer que os prédios tém de estar,
de facto, a ser utilizados como sede, delegacdes e servicos indispensaveis aos
fins estatutarios.

Processo: 2017001338 - IVE n.® 12230 -
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Ficha Doutrinaria 2635/08

financas

BIRECCAS GERAL DOR LAFGRTER

Diploma:
Artigo:
Assunto:

Processo:

Conteddo:

INFORMACAO VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA
EBF
Alinea i) do n.? & do artigo 62.2
Donativos a empresas pablicas - Mecenato Cultural

2635/08, com despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais em
2009-03-1%

Mos termos da alinea i) do n.? 6 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, sdo considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite de
6/1000 do wvolume de wendas ou dos servigos prestados, os donativos
atribuidos a "Organismos publicos de producdo artistica responsadveis pela
promogdo de projectos relevantes de servigo publico nas dreas do teatro,

musica, dpera e bailado.”.

A referida alinea tem um caracter residual, pelo gue ai se enguadram as
entidades publicas, maxime as empresas publicas (empresas puablicas do
Estado, bem como empresas do sector empresarial local e das regides
autonomas), que desenvolvam projectos relevantes de servigo publico nas
agreas do teatro, musica, dpera e bailado, ndo abrangidas por outras regras

deste artigo que se refiram ao Mecenato Cultural.

Processo: 2635/08
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Ficha Doutrinaria 499/07

financas

BIRFECAD-GERLL DG IMPORTOY

Diploma:
Artigo:
Assunto:

Processo:

Conteddo:

INFORMACAD VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA
EBF
62.9, n.? 11 e 63.7

Donativos em espécie.

499/07, com despacho concordante do Director-Geral dos Impostos, de 2008-
03-07.

Para efeitos fiscais, os donativos constituem entregas em dinheiro ou em
espécie, concedidos, sem contrapartidas que configurem obrigacies de
caracter pecuniario ou comercial, 3s entidades plblicas ou privadas, cuja
aclividade consista predominantemente na realizacdo de iniciafivas nas areas
social, cultural, ambiental, desportiva ou educacional.

Mo ambito do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), os donativos em espécie

concedidos por pessoas singulares tém o seguinte regime:

1 - se se fratar de bens juridico-economicos gue integrem o patriménio pessoal
do doador, quer este exerca ou ndo actividade tributada na categoria B do
IRS, os donativos ndo tém relevancia fiscal por ndo estarem previstos no
artigo 63.° do EBF;

2 — se se fratar de bens afectos a actividade tributada na categoria B de acordo
com as regras do regime simplificado, por os custos da actividade ndo terem
qualguer expressdo na determinacao do rendimento tributavel, os donativos
nao tém relevancia fiscal;

3 - caso os donativos revistam a forma de “prestacdes de servicos gratuitas”,
mesmo gue efectuadas no ambito de uma actividade profissional tributada
(regime simplificado ou com base na contabilidade), ndo tém relevancia
fiscal, quer por falta de previsdo legal, quer por ndo poderem ser
quantificadas nos termos do n ® 11 do artigo 62.° do EBF;

4 — caso se trate de donativos de bens afectos & actividade empresarial ou
profissional de um sujeito passivo da categoria B do IRS, com contabilidade
organizada (existéncias ou imobilizado), cujo valor fiscal possa ser apurado
nos termos do n.® 11 do artigo 62.° do EBF, o respectivo beneficio fiscal
reflectir-se-a numa deducdo ao lucro tributavel da actividade do sujeito
passivo.
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Ficha Doutrinaria 1979/2008

financas )

BIRECCAD-GEALL DOE INPODRTOS

Diploma:
Artigo:

Assunto:

Processo:

Conteddo:

INFORMACAD VINCULATIVA

FICHA DOUTRINARIA

Estatuto dos Beneficios Fiscais
199 (ex artigo 179)

Criagdo de Emprego para Jovens - Produgdo de prova dos pressupostos do
Beneficio Fiscal

1979/2008, com despacho concordante do substituto legal do Director -
Geral, de 2008.09.10

A Lei do Trabalho ndo obriga, mas também ndo impede a reducdo a escrito do
contrato de trabalho sem termo.

0 Legislador Fiscal, no artigo 192 do EBF, & omisso gquanto & necessidade do
contrato de trabalho sem termo revestir a forma escrita.

Assim, o contribuinte deve munir-se dos elementos necessarios gque
comprovem a existéncia do contrato de trabalho per tempo indeterminado e o
momento do seu inicio.

Se, de acorde com a Lei Laboral, ndo ha obrigatoriedade de celebragdo por
escrito do contrato de trabalho sem termo, os Servigos da DGCI devem
valorizar os elementos apresentados de acordo com as regras previstas nessa
mesma lei e consequente interpretacdo.

Cabendo & entidade empregadora provar a existéncia do contrato sem termo
para efeitos do beneficio fiscal, parece relevante que esta tenha a cautela de
reduzi-lo a escrito.

Contudo, para efeitos do beneficio fiscal, em certas circunstancias, & possivel,
através de outros elementos apresentados pelos sujeitos passivos, elaborar
um raciocinio que permita atestar a celebragdo de contrato sem termo.

0 que se deve exigir € que os elementos de prova sejam vinculatives para a
entidade empregadora, envolvendo, pelo menos, as duas partes do contrato.
A permanéncia ao servico de determinado trabalhador apds o decurso do
periodo de duracdo méxima do contrato de trabalho a termo (este
obrigatoriamente reduzido a escrito) & um facto que permite ajuizar da
existéncia de contrato de trabalho sem termo.

Esta permanéncia ao servico deve, no entanto, ser comprovada através de
documentos que vinculem externamente a entidade.

Processo. 1979/2008 1
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Ficha Doutrinaria 3509/2017

Diploma:
Artigo:
Assunto:

Processo:

Conteudo:

AT
autoridade

tributaria e aduaneira
INFORMACAO VINCULATIV
FICHA DOUTRINARIA
Estatuto dos Beneficios Fiscais
Artigo 19.°

Cumulatividade do beneficio fiscal previsto no artigo 19.° do EBF com os incentivos ao
emprego previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho

3509/2017, com Despacho da Diretora de Servigos do IRC, em 2017-11-29

A questdo colocada prende-se com a possibilidade de cumular o incentivo fiscal previsto
no artigo 19° do EBF com os incentivos ao emprego previstos no Decreto-
Lei n.° 72/2017, de 21 de junho.

Estabelece o artigo 19.° do EBF um incentivo fiscal que consiste numa majoracdao em
50% dos montantes contabilizados como gastos do periodo de tributacdo, relativos aos
encargos comespondentes a criacdo liquida dos postos de trabalho para jovens e
desempregados de longa duracdo, admitidos por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, realizados por sujeitos passivos de IRC e por sujeitos passivos de IRS
com contabilidade organizada.

Encontra-se, no entanto, prevista na segunda parte do n.° 5 do artigo 19.° do EBF uma
clausula de ndo cumulagdo do incentivo fiscal em causa “... quer com outros beneficios
fiscais da mesma natureza, quer com outros incentivos de apoio ao emprego previstos
noutros diplomas, quando aplicaveis ao mesmo trabalhador ou postos de trabaiho”.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 722017, de 21 de junho, estatui “... a atribuicdo de
incentivos & contratagdo de jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados
de longa duragéo e de muito longa duragéo, através de uma dispensa parcial ou isengédo
total do pagamento de contribuicbes para o regime geral de seguranga social, na parte
relativa a entidade empregadora.

O artigo 18.° deste Ultimo diploma estabelece que “[o] direito & dispensa parcial ou
isencdo total do pagamento de contribuicbes para a seguranga social previsto no
presente decreto-lei pode ser cumulado com outros apoios & contratagdo, salvo se
resultar daqueles regimes especificos a sua ndo cumulagdo com o presente apoio”.

Ora, da interpretacdo conjugada das normas estabelecidas no n.° 5 do artigo 19.° do EBF
e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 72/2017, de 21 de junho, decorre uma impossibilidade
de cumulagdo das duas medidas de apoio a criacdo de emprego.

Processo: 3509/2017
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Ficha Doutrinaria 717/2016

AT
auteridade
£ tributaria e aduaneira
INFORMACAO VINCULATIVA
FICHA DOUTRINARIA
Diploma: Codigo Fiscal do Investimento e Portaria n.® 29772015, de 21 de setembro
Artigo: 22.9a 34.9 g 43.9, todos do CFI
Assunto: RFAI e DLRR: ambito de aplicagdo; cumulatividade; determinacao do limite
maximo de auxilio aplicavel e atualizacdo de valores
Processo: 2016 000717, com Despacho concordante da Diretora-Geral, de 2017-07-04
Contetdo: Foram suscitadas duvidas sobre o dmbito de aplicagao e cumulacio do Regime Fiscal

de Apoio ao Investimento (RFAI) e da Deducao por Lucros Retidos e Reinvestidos
{DLRR) & sobre o calculo dos limites maximos aplicdvels aos auxilios estatais com
finalidade regional, face ao disposto nos artigos 22° a 34° do Codigo Fiscal do
Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n." 162/2014, de 31 de outubro, & na Portaria
n.% 29712015, de 21 de setembro.

Concretamente, foram as seguintes as questdes colocadas:

i) Se osinvestimentos em aplicagdes relevantes no dmbito da DLRR a concretizar em
2016 e 2017 podem beneficiar, em simultdneo, do RFAI 2016 ou do RFAI 2017,

i) Atendendo a que o projeto de investimento inicial na tipologia “aumento da
capacidade de um estabelecimento existente” fol iniciade em 2015 e termina em
2017, se um outro investimento inicial que se venha a iniciar em 2018 no dmbito da
“diversificacao da atividade de estabelecimento existente” é considerado o mesmo
projeto de investimento inicial de acordo com a redacao da alinea a) do n.® 1 do art.®
4.° da Portaria n.® 207/2015;

iiiy Face ao disposto nag alineas b) & c) do n.® 1 do art® 4.% da Portaria n.® 297/2015 e
tendo em conta o montante maximo que pode ser deduzido & coleta de IRC, qual o
valor do beneficio fiscal correspondente ao seu valor atualizado reportado e qual o
beneficio fiscal gque fica remanescente, aplicands o n® 2 do art® 4.° do mesmo
diploma;

v) Como sdo efetuados/calculados os dados exigidos pelo n.® 1 do art.® 7.% da Portaria
n.? 297/2015, a incluir no processo de documentacao fiscal.

Para a andlise das questdes suscitadas foram fundamentais os seguintes dados
fornecidos pelo sujeito passive:

» E uma pequena empresa que dispde de contabilidade organizada nos termos da
legislacao aplicdvel,

# MNao & uma empresa sujeita a uma injungdo de recuperacio na sequéncia de
uma decisdo da Comissdo, ainda pendente, que declare um auxilio iegal e
Incompativel com o mercado interno;

# Cumpre o critério de elegibilidade relative & situacio tributdria e contributiva
regularizada perante, respetivamente, a autoridade tributdria & a seguranca

Processe: 2016 000717
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social;

» Ma sequéncia da candidatura apresentada ao Programa Operacional Regional do
Centro fol-lhe atribuido um incentivo financeiro (FEDER) no dmbito do Portugal
2020, que (i) reveste a forma de incentivo reembolsdvel, (i) ¢ concedido sem
pagamento de juras ou quaisquer outros encargos e (i) corresponde a 70% das
aplicagbes relevantes;

» Em fungio dos resultados gerados com a implementacao do projeto, pode haver
lugar a isengdo de reembolso no montante méximo de 50% do incentivo
reembolsdvel. Portanto, o incentivo financeiro ndo reembolsdvel poderd atingir o
valor commespondente a 35% das aplicagcdes relevantes,

» O investimento elegivel destina-se a inovar os seus processos produtivos e vai
ser efetuado, entre 2015 @ 2017, nos seus dois estabelecimentos situados na
regido NUTS || & na regido MUTS Il Aveiro.

Relativamente as dividas suscitadas fol, por Despacho de 2017-07-04, da Diretora-
Geral, zancionado o seguinte entendimento:

A) Ambito de aplicagio do RFAI e da DLRR

1. O regime fiscal de apoio ao investimento (RFAI) e o regime de dedugdo por lucros
retidos e reinvestidos (DLRR) encontram-se estabelecidos no Codigo Fiscal do
Investimenta (CFl), nos artigos 22° a 26° e 27° a 347 respetivamente,
encontrando-se regulamentados na Portaria n.® 297/2015, de 21 de setembro.

2. Porsua vez, a Portaria n.” 282/2014, de 30 de dezembro, que define os codigos de
atividade (CAE) comespondentes as atividades que podem aproveitar dos
beneficics fiscais contratuais ao investimento produtive, é também aplicdvel ao
RFAl por remizsao do n.” 1 do art.® 22.% do CFIL.

3. O investimento tem por objeto as atividades exercidas pelo sujeito passivo e que
constam do sistema de gestdo e registo de contribuintes, as quais tém
enquadramento na alinea b) do art® 2° da Portaria n.® 2822014, de 30 de
dezembro.

4. O investimento a efetuar é considerado um investimento inicial porque se destina ao
aumento da capacidade de um estabelecimento j4 existente (cf. alinea d) do n.® 2
do art.” 2.° da Portaria n.® 297/2015, de 21 de setembro), pelo que os ativos fixos
tangiveis indicados pelo sujeito passivo no quadro de investimentos do referido
Formuldrio Portugal 2020 e registdveis na conta 43.3 - Equipamento basico do
Sistema de Mormalizagdo Contabilistica 530 considerados aplicagdes relevantes
para efeitos de RFAI (cf n® 2 do art® 22° do CFI) e forem ou tiverem sido
adquiridos em estado de novo e se observarem os requisitos prescritos no n.® 3 do
art® 3.7 da mesma Portaria.

Processe: 2016 000717 5
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5. Salienta-se que o sujeito passivo fica obrigado a cumprir as condicies de
manutencao dos bens objeto de investimento na empresa e na regiao, nos terMos
da alinea c)do n® 4 do art.® 22.° do CFI.

6. Segundo declara o sujeito passive., o investimento relevante contribui de forma
decisiva para a empregabilidade sustentada ao longo do tempo, indo proporcionar a
criaco de seis postos de trabalho. Desde que esses postos de trabalho sejam
mantidos até ao final do periodo minimo de manutencao dos bens objeto de
investimento nos termos da alinea ¢) do n.® 4 do art.® 22.° do CFl e do n.” 3 do art.”®
2% da Portaria n.® 287/2015, mostra-se observada a condicdo imposta pela alinea f)
do referido n.® 4 do art.® 22.°

7. Relativamente 4 DLRR e aos seus requisitos especificos, temos:
7 O sujeito passivo & uma PME (pequena empresa);

# Foi retida em reserva especial uma parte dos lucrog apurados em 2015, com
vigta a realizar investimento em 2016 & 2017 & aproveitar do regime da DLRR.

» Embora essa reserva especial nao figure ainda no balango respeitante a 31 de
dezembro de 2015, consta da respetiva |IES/DA que, ao serem aprovadas as
contas de 2015, foi deliberada a aplicag@o em reserva especial de uma parcela
dos lucros apurados nesse ano.

8. Assim, se uma parte dos |ucros retidos no periodo de tributacao de 2015 foi, de
facto, aplicada na reserva especial exigida pelo art® 32° do CFl e se forem
cbsernvados os demais requisitos previstos nos artigos 27.% a 33.° do mesmo
diploma, o sujeits passivoe pode beneficiar da DLRR.

B) Cumulagdo do RFAI com a DLRR

9. Em termos gerais, um determinado beneficio fiscal nao & cumuldvel com quaisquer
outros beneficios fiscais da mesma natureza, relativamente 4s mesmas aplicaches
relevantes, previstos no CFl ou noutros diplomas legais.

10. Esta regra geral vem, alids, expressa no n.® 1 do art.* 24.% (para o RFAl) @ no n.* 1
do art.” 31.°7 (para a DLRR), ambos do CFL.

11. Ponrém os n.°s 2 destes artigos wim prever uma excecdo.

12. Mo que se refere ao RFAl, o n® 2 do citado art® 24.° vem permitir que este
beneficic fiscal seja eumuldvel com a DLRR, desde, & na medida em gue, nio
sejam ultrapassados os limites maximos apliciveis previstos nos n 5 e 6 do art.®
230

13. Ora, o n® 5 do art® 23.° especifica que os beneficios fiscais devem respeitar os
limites méaximos aplicdveis aos auxilios com finalidade regional em vigor na regido
na qual o investimento & efetuado nos termos do art® 43° E o n.® 6 do mesmo
preceito determina que o calculo desse limite deve ter em congideracio o montante

Processo: 2016 000717
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15.

16.
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18.
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total dos auxilios de Estado com finalidade regional concedidos ao investimento am
questio, proveniente de todas as fontes.

Mo gue respeita 4 DLRR e & cumulagio com o RFAL e n® 2 do art.® 31.° permite
que estes beneflicios fiscals sejam cumuldveis, nos termos e condicdes pravistos no
art® 240

Apesar de a DLRR ndo ter, propriamente, as carateristicas de um auxilio com
finalidade regional, como acontece com o regime de beneficios fiscais contratuais
ao investimento produtive & o RFAI (ver n.®s 2 e 3 do art.® 1.% do CFl), cero é que a
sua cumulacio com estes beneficios sujeita-a A limitagio prevista no art.® 43.° do
CFl.

MNao ha divida, portanto, que o sujeito passivo pode beneficiar, em simultanes, do
RFAl & da DLRR relativamente & mesmas aplicactes relevantes, desde gque o
montante total dos auxilios de Estado com finalidade regional concedidos ao
investimento em questao, proveniente de todas as fontes, ndo ultrapasse o= limites
maximos aplicdveis aos auxilios estatais com finalidade regional constantes do art.®
43.% do CFI.

Relativamente ao alcance, neste caso concreto, da expressdo “montante tofal dos
auxilios de Estado com finalidade regional concedidos ao investimento em questio,
proveniente de todas as fontes” usada pelo legislader no n.® 6 do art.® 23.° do CFI:

O sujeite passivo beneficion de um incentivo financeiro atribuldo no &mbito da
“Inovagao Produtiva®, o qual se enguadra num dos vérios programas operacionais
que integram o Portugal 2020 e gue s3o financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI).

Refira-se que o modelo de governagao dos FEEI encontra-se estabelacido no
Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro. E o Decreto-Lel n.® 159/2014, de 27
de outubro, consagra as regras gerais de aplicagado dos varios programas
financiados pelos FEEI, para o periodo de 2014-2020.

Por sua vez, a Portaria n® 57-A/2015, de 2T de fevereiro, adota, em anexo, o
Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizacio
(RECI).

19. O incentive financeiro atribuide ao sujeito passivo tem finalidade regional.

20. Com efeito, o Aviso n® 2005112015 (alteracao) para apresentacao de candidaturas

210

refere expressamente, no seu ponto 4., que a drea geografica em gue o mesmo &
aplicavel se restringe as regides MUTS |l do Continente (Morte, Centro, Lisboa,
Alentejo e Algarve).

E conforme refere o ponto 11. do referido Aviso n.® 2005112015 (alteragao), o qual
tem por base o art.® 30.° do RECI, o apoio financeiro Portugal 2020 reveste a forma
de incentive reembolsdvel, sendo que pode ser concedida uma isenclo de
reembolso de uma parcela do incentive reembolsdvel até ao limite maximo de 50%,

Processo: 2016 000717

104



A utilizacdo de Beneficios e Incentivos Fiscais por parte das Empresas Portuguesas

wl

AT
: autoridade

£ tributdria e aduaneira

22.

23

24.

C)

25.

26.

27.

28.

INFORMACAD VINCULATIVA

em fungio do grau de superacdo das metas gque o candidato estabeleca em sede
de formuldrio de candidatura relativaments a deteminados indicadores.

Logo, do valor total do apolo financeiro atribuido ao sujeito passivo no dmbito do
Portugal 2020, apenas o montante mdximo gque (eventualmente) ndo Ird ser
reembolsdvel deve ser considerado no caleule do referido limite maximo, a par dos
beneficios fiscals gue o sujeito passivo pretende usufruir, no caso concreto, o RFAI
&aDLRR.

Por outro lado, face ao disposto na alinea a) do n.® 2 do art.” 30.% do RECI, ndo sio
cobrados ou devidos juros ou qualsquer outros encargos pela utilizacao do
incentive reembolsdvel.

Portanto, ha ainda que considerar no calculo do limite maximo o montante dos juros
que seriam devidos pela utilizacio do incentivo reembolsdvel mas que nao s3o
pagos.

Extensao do conceito de investimento inicial

A extensao do conceito de investimento inicial prevista na alinea a) do n.® 1 do art.®
4.% da Portaria n.® 287/2015, de 21 de setembro & determinante para efeitos do
apuramento des limites maximos aplicdveis acs auxilios estatais com finalidade

reglonal.

Azzim, deve ser considerado parte de um projeto de investiments dnico « Qualguer
investimento inicial iniciado pelo mesmo beneficidno, inclulndo gualguer empresa
do mesmo grupo, num perlode de trés anos & contar da data de inlcio dos rabalhos
de um outro investimento relativamente ao gual tenham sido concedidas beneficios
fiscais, ou gualguer outro auxilio de Estado com finalidade regional na mesma
reqifo de nivel 3 da Nomenclatira das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
{NUTS)» (o sublinhado & nosso).

Ora, sabendo que, nos termos da alinea d) do n® 2 do art® 2° da Portaria n.®
29772015, de 21 de s=etembro, e consideram investimentos iniciais os
investimentos relacionados com (1) a criag3o de um novo estabelecimento, (2) o
aumento da capacidade de um estabelecimento j& existente, (3) a diversificacdo da
producao de um estabelecimento no que se refere a produtos nao fabricados
anteriormente nesse estabelecimento, ou (4) uma alteracdo fundamental do
processo de producdo global de um estabelecimenio existente, e tendo o legislador
utilizado a expressdo «Qualguer investimento imicials, conclui-se gque,
independentements da tipologia do objetivo que o investimentos visam prosseguir,
devem ser considerados parte de um projeto Onico os investimentos iniclais que
estiveram nas condicbes da alinea a) do n.® 1 do art.® 4. da referida Portaria.

Por consequinte, o investimento inicial na tipslogla aumento da capacidade de um
estabelecimento existente iniciado em 2015 e findo em 2017, realizado numa regido
NUTS Il {regido de Aveiro), & o investimento inicial que o sujeito passivo pretende

Processo: 2016 000717
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iniciar em 2018 no Ambito da diversificacio da atividade de um estabelecimento
existente fazemn parte de um projeto Unico, desde que este venha a ser efetuado na
mesma regiao NUTS lII.

Calculo dos limites maximos a que se refere o art.” 43.° do CFl

De acordo com o disposto no art® 43.° do CFl, o limite maximo para um
investiments inicial efetuado na regido Centro & de 25% sobre as aplicagbes
relevantes, sendo que para as micro @ peguenas empresas tal como definidas na
Recomendacio n.® 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de malo de 2003 (exceto
quanto a projetos de investimento cujas aplicagdes relevantes excedam €
50.000.000,00), esse limite & majorado em vinte pontos percentuais, ficande,
portanto, em 45%.

Mos termos do n® 5 do art.® 23.% do CFI, os beneficios fiscals que integram o RFAI,
ou seja, a deducdo 4 coleta do IRC, o IMI, & IMT & o Imposto do Selo, sdevem
respeitar os limites mdximos aplicévels aos auxlios estatals com finalidade regional
&m vigar na regifio na gual o investimento & efefuada, nas termas do artiga 4.3.%.

Como atrds se referiu, a DLER & eumulavel com o RFAI desde, & na medida em
que, ndo sejam ultrapassados os limites maximos aplicdveis previstos noen”z5e 6
do art.? 23.° do CFl (ef. n® 2 do ar.® 24.%).

E porque o investimento em causa beneficia também de um incentivo financeiro
destinado & inovacdo produtiva (gue integra o Portugal 2020), o célculo do limite
maximo deve ter em consideracao o montante total dos auxilios de Estado com
finalidade regional concedidos ao investimento em questio, isto &:

i} A parcela maxima eventualmente ndo reembolsdvel do incentive financeiro;

i) O montante relativo acs juros gue, caso fossem devidos, incidiriam sobre a
parte reembaolsdvel;

iii) Os beneficios fiscais que integram o RFAI (IMT, Imposts do Selo, IRC & IMI):
iv) ADLRR.

Portanto, sendo o sujeito passivo uma pequena empresa, ¢ montante total dos
beneficios (fiscais & ndo fiscais) associados ao investimento em causa (em valores
atualizados) nunca pode ser superior a 45% do montante das aplicagoes relevantes
(em valor atualizado).

. A intensidade maxima de auxilio deve ser calculada com base num equivalente-

subvengao bruto, em relagdo aos custos totais elegivels do investimenta.

De acordo com a definicio constante da alinea f) do ponto 20. das Orientagdes
relativas aos auxllios estatais com finalidade regional para 2014-2020 (Jornal Oficial
da Unifo Eurcpeia 2013/C 208/01), equivalente-subvencio brute (ESB) é «o valor
atlualizado do auxilio expresso em percenfagem do valor atualizado dos cusios
elegivels, calculado em relagdo & data da concessdo do auxilio com base na faxa
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38.

39,

40.

41.

42.

INFORMACAD VINCULATIVA

de referéncia em vigor nessa datan.
Por consegquinte:

i} O walor das aplicactes relevantes tem de ser atualizado reportado a0 momento
da concessao do incentivo financeino;

iy Por outro lado, tem também de ser atualizado, para a data da concessdo, o
valor do incentivo financeiro atribuldo (parcela ndo reembolsdvel @ juros que
seriam devidos sobre a parte reembolsdvel).

Estes valores atualizados, bem como a data da concessao do incentive financeiro,
podem ser facultados, a pedido do sujeito passivo, pela entidade que aftribuiu o
incentivo financeiro.

MNa posse destes valores atualizados, deve o sujeito passivo determinar a taxa de
auxilio, dividinde a soma do valor atual do incentive financeiro (eventualmente ndo
reembolsdvel) e dos juros que incidiiam sobre a parcela reembolsdvel (caso
fossem devidos) pelo valor atualizado das aplicagoes relevantes.

Para melhor compreensdo, estamos a admitir, neste ponto, que as aplicagdes
relevantes para efeitos do incentivo financeiro coincidem com as aplicagdes
relevantes para efeitos dos beneficios fiscais.

Se a percentagem resultante deste quociente for inferior a 45% (limite maximo
permitide para o sujeito passivo em causa), o valor correspondente 4 diferenca das
percentagens (que |4 & dado em valores atuais) pode ser aproveitade, no caso
concrete, em sede de RFAl e DLRR.

Mao esquecamos que o RFAI, para além de prever a deducdo a coleta do IRC nos
termos da alinea a) do n.® 1 do art.® 23° do CFI, contempla, ainda, a isencao ou
reducao de IMI durante 10 anos, a isencdo ou reducio de IMT e a isencio de
Imposto do Selo.

Os calculos referentes ao limite maximo de auxilio sao efetuados no periodo de
tributacio em que ocorre a data da concessao do incentive financeirs.

Em cada um dos periodos de tributagao (no proprie & ou nos seguintes) em que os
beneficios fiscals sfo utilizados, ha que verificar se fol excedida a taxa maxima de
auxllio. Se for esse o caso, hd que proceder a comecdes no quadro 10 da
declaracio modelo 22

Vejlamos, entdo, COMo & procede.

Assim, relativamente aos beneficios que integram o RFAI e que sao utilizados &m
“tranches” (a deducdo A coleta de IRC e o IMI), é necessaro que em cada periodo
de tributacao eém que os beneficios sao utilizados/usufruldos, se proceda ao calculo
do seuw valor atual, reportado ao termo do periodo de tributac3o em que sejam
realizadas as aplicaches relevantes.

Para este cdlculo devem ter-se em consideracao as taxas de atualizacio aplicdveis
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aos varnos momentos em que o2 beneficios s3o utilizados (cf. alinea ¢) do n.® 1 do
art.® 4 ° da Portaria n.° 29772015, de 21 de setembro).

43. As varias taxas (de referéncia e de atualizacio) vao sendo publicadas num mapa,
na pagina da Comissdo Europeia, no seguinte enderago:

httpzifec.europa.eufcompetition/state_aid/legislation/reference_rates.htmi

44 Este mapa apresenta as taxas de referéncia e atualizacdo mensais de cada Estado
membro da Unide Europeia, em vigor num determinado periodo, as quais foram
calculadas de acordo com a Comunicagao da Comissdo sobre a revisio do método
de fixagao das taxas de referéncia e de atualizago, publicada no Jormal Oficial da
Unifio Europeia 2008/C 14/02.

45. Para o calculo da taxa de atualizacio, deve ser adicionada uma margem de cem
pontos de base.

46. O valor atualizado dos beneficios fiscais é calculado usando a seguinte fdrmula:
ou s&jac
Valor atual = ¥ _(t=1)*n Fet/[{1+i)j*
&m que:
t & o nlmero de perlodos de tributaclo em que os beneficios fiscals s8o utilizados:

i & a taxa de atualizagdo em wigor no termo do perfodo de tributacio em que o
beneficio fiscal & utilizado;

Fet é o valor (nominal) dos beneficios fiscais respeitante a cada um dos periodos de
tributacio em que sao utilizados.

47. Apesar de o limite maximo ser calculadoe a partir de valores atuais, os valores a
inscrever no guadro 07 - Dedugles 4 coleta do Anexo D A declaracio modelo 22
=30 apresentados em valores nominalg, os guais 530 calculados nos termos do art.®
23.% do CFL.

48. Porém, em cada perlodo de tributagdo em que os beneficios fiscals sao utilizados
{deduzidos & coleta), ha que confirmar se, por forga do montante deduzido 4 coleta
(atualizado), [ se encontra excedido o limite maximo iniclalments calculada.

49. Para isso, tem de se atualizar os valores de todos os beneficics fiscais utilizados
nesse periodo de tributacdo, adiciond-los aos valores atuais dos beneficios fiscais
ja utilizadoes no(s) periodo({s) anterior{es) (relacionados com o mesmo investimento
inicialy e verificar =& o respetivo somatdrio j4 & supenor ao limite maximo que foi
apurado no ano da concessio do incentivo financeiro @ em que tiveram inicio as
aplicactes relevantes.

50. Se for esse o caso, o valor excedente tem de ser acrescido no campo 372 -
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Reposicio de beneficios fiscais do quadre 10 - Calcuwe do imposto da declaracao
modele 22, em obediéncia ao n." 4 do art® 4.7 da Portaria n.® 29772015, de 21 de
setemnbro.

Determinagde da intensidade dos auxilios concedidos ao mesmo
investimento

Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea h) do n® 1 do art® 7.° da
Portaria n.® 297/2015 a intensidade dos auxiliocs concedidos ao mesmo
investimento, em percentagem, obtém-se, em cada perlodo de tributaclo, dividindo
o somatirio do valor atualizade do incentive financeiro nao reembolsavel, do valor
atualizado dos juros que seriam calculados sobre a parte reembolsdvel se fossem
devidos e do valor atualizado dos beneficios fiscais ja utilizados até esse periodo de
tributacio, pels valor total atualizade das aplicacdes relevantes associadas ao
projeto em causa.

A forma de atualizacio de todos estes valores ja foi referida em pontos anteriores.

Este calculo tem por objetivo confirmar se foram ou ndo excedidos os limites
maximaos aplicaveis aos auxiios de investiments com finalidade regional (cf. art.”
43" do CFl) &, em caso afirmative, proceder conforme se referiu no ponto 50. da
presente informacao vinculativaficha doutrindria.
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esgaiive eniTe s sl & 85 meenos-yalbe Socals Se paries S caplial ow cubrss componanies do caskal priora (eeart® 455 nt 3 19 porie)

Difererca negatva enire a5 mab-vallas e as menos-vallas Sscals (o 465

Gu'm;bes reisiivas a Instrumenios financeiros devbvados (art? 45 %)

S0% dos rendimentios de patentes e ouiros dinetios de propriedade indusTial (art® S0.5-A)

Blirirago da dupla Fiwadio econdmica de luoos © reservas distibaidos (at®s 51.52 51.5-0)

Lucros de estabsisdmenios estisels stiuados fora do beritirdo poruguls (art = 545 -4)

l:'.u‘m;hpebnmmm mmnmuu-mmmmmmuwmmmmmuanm
thin transmissdo [t© 545 0t 3, &l b

m:mm¢1mhmum¢mm¢omnm=s?.a

mmmmmmmmmmmum”mmmm

BT (b
Sthoal al N (10 1° B g Sk 5o

Fchos e rendmenios relafvos & aividades o= fansporhe marfimo &5 qusls & apllicas] o neglme esoedal oe ¢ A0 0 maidra
coletdvel (ari® 6.° do Anewn a0 Decrefo-Lel n® 332818, Se 13 de novembn]

Cutras dedupies

Ferdas por Imparkiase em crédiios e beneficlos pds-emprego ow a longo prazo de empregados o 4.5 do aneig & Leln® 812012, de 28
oe sosis)

SOMA [campos 754 a 775 + TIE)

PREJULRD PARA EFEMOE FIZCAIR {22 776 > 753)

I EIEIE EI BB B E B EHE BB E EE EI B EIE

LUCRD TRIBUTAVEL {3 753 = T7E) fa fransporar cam o quads 555
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1] REGIMES DE TAXA
08.1| REGIMES DE REDUGAD DE TAXA s TREL TS
Estabelecimenios de ensing particular {ex-art.” 55. do E5F) 42 0%
Bereficios relativos & Interlonidade (arl® 4158 & ex-art® 43.° go E5F) 245 125%1 21%
Antigo Estatuto Flscal Cooperathvo {art® 7.5, n* 3 da Lel n.= 8598, de 16M2) 248 0%
Entidaces Icencladas na Zona Franca da Madelra (ex-ant® 35.° oo E5F) 60 1%
Enfidaces Icercladas na Zona Franca da Madelra (art= 36.° & 36.%-A do EBF) 265 5%
7
08.2| REGIME GERAL e THBTAELD
Regidn Autinoma dos Agores (Dec. Leq. Regional r® 2M09WA, oe 20H1) 45 13,6% ! 16,8%
Regiéo Autinoma da Madelra (Dec. Leq. Regional n.* 22001, te 2062) 4 16%  21%
Rendimentos predials 08 enmoates M resioentes sem sstabelecimemo estaved (a7 87.5, 17 4) %62 %
Maiz-vallas Imatilarias fIncrementos patnimonials obfidos par enfidades o reskertes sem estabeledmento esEvel [@t” | .. 2=
&7, n=d)
Mals-allas moolllarias ootidas por endidades nda residentes sem estabeleciments estavel (art? B7.5 n2 &) 65 =%
REndimenios Jecoenes 0a Jlenaran 02 LniGaoes Ge paricijaga em Fl e Je paritpapoes Gorials em S, SUeaoe por | o 12
enfidades ndo resldentes sem estabeleciments estavel (at” 2.4, n.° 1, al ¢) do EBF)
Owtros rendimenios colldos por entldaces ndo resldentzs sem estaneledmento estavel 6L
o8 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL
{ransparte do @ O7) cad Fegime geral ced. | Com reducdo de taa | cod Cam lsznglo cod. ]RB;';,TE;” mm.m] (zm
1. PREJUIZO FISCAL ol N2 323
2 LUCRO TRIBUTAVEL 2 33 324 400
- 1 hl H - ] - 1
Regime especial dos grupos de sociedades
Soma algabics ) ) Zasins de Mnanclaments guidos
005 resutaos fscals Lugros ostmbulgosyes-a.® 70.5 n.°2) (opgs previss no art® 87.% n.o 5)
E | . ., ] EZN
.ﬂl.'.ilim!l'll'ﬂ' READ L2535 071 al D} Resulladas mremas elminados a0 o anfe- N
e Anexo @ Led n.F 61/2074, ok 20 agosia) Wor RTLE, a inziulr no Jusr irbutaved 0o perlado FResukago Rscal Jo Qrups
[ 500 | EC |2 . |
utzns kdhiouals deduzioos, Verifcados em penades
%‘maﬂmmm;&nmm [208 . . . el o T L
Guata 005 preulzos NScals 0equzioas em caso Je
aq'_.m'ggrj!gr' sockedsoes (TS 715 .05 4 e 5) |393 . . s | "'F| NN |
Frelzes fzcals ced etz 03 . . ] 34 . - . 325 ' . . 401 . . ]
lzms Ascals auiciiadomtrarsmiddos
EEN Y 383 . . \ 386 . - s a9 . . . a2 . ,
ulzos fscal sciortdostransmiicos
ESJ 15?.![: |.;.lr,au".'15=.srl'5| 84 . . 1 a7 ' " ' 330 v . [ 03 . . !
|zms Szcals mdo decithels
(At 525,00 8) 385 . . 5 88 . - s 39 . . . 304 . . \
> DR e pecucin ww a0 wm Jer
Dlscriminackooos prejuimssfiscals den_oos, = FLEEEI THIE Wil | 331 mﬁl I T
jpor perfodd de apuramento & montamie LIl 1lJ| . . [P I B [ . R I e . N
Baretichos fscals 3o 321 332 208
- - ] . - ] : . ] : 1
+ MATESIRCOLETAEL an azz 333 400
Z-3) . . 4 . - . . . . . . \
Ful - Ualers cobata ol zus meoess oa o
:-Lmin'nm'.n.'z:mu,:'-muﬂ 338 B
(COLETWIQADES DEEPORTIVAE - Deduglo
s Imperlinolas Imeecidac aid B0% da | 398 |
maléria coletived fark® 545 n." 2 de EBF) L L
Extsinde prejulzns Ascals aucrkadosiransmiidos, indigee:
Todal do valor ullizsda ioaio (3374
+ 3978 o e per f | a7 . 1 |
alor ullllzsda Lol o] 16",
ordissereproscpriees porA ., | owe[ ) ) | )11
“alor utlitzado no paroco (art® 765, a
b peres ., owe[ ) [ 1]
Mabérla Coletivel do ragims scpealal joampe 11 do guadro 04 do ansao 3) I 300 . . R |
MATERIA COLETAVEL HAD IZENTA, (1311 - 388) + 322 = 338] ou 408 cu campo £2 do ansxs E, sxosto o sampo 300 I&Iﬂ . . N |
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@ ENEIE ) .

Imposin Imputivel 3 REgB0 AUIONOMa 08 ALOFES EE . \

Impasia imputavel 3 Regldo Autdnoma da Madelra 370 . . .
COLETA (347-A+ 347-8 + 343 + 350 + 370) 351 .

Derama estadual (ar® 57.%-4) | EEI . ]
COLETATOTAL (351 + 373} v i

Dupla tautagaa Juridica Intemacional (DT - art? 17) I . .

Dupla ribnagda econcmica Intemacional {art= 51.5-4) EC T . \

Seneficlos fssals 355 . \

Adiional 0 Impast Munkipal sodre Imavels (art* 135>-J do CIMI) 470 . .

Fagamento especial por conta fart 53 I ] .
TOTAL DAS DEDUCHES (353 + 375 + 355 + 356 + 470) % 373 S \
TOTAL DO IRC LIQUIDADC (378 - 357) 2 s ] \
Resufiade da bqukdagdo (ar? 92) . \

54 . . N

5 m . - 1

Pagaments Hummmatan“ 10554) . . .
IRC A PAGAR (355 + 371 - 358 - 360 - 774) = 0 3}/, . .
IRC A RECUPERAR (358 + 371- 350 - 360 - 374) = 0 - ] .

IRiC g2 periocas anterdores 283 . ]

372 . . .

364 - 2

i . .

365 . . .

366 . .

368 . . N
TOTAL A PAGAR [351 ou [ - 352) = 363 + 372 + 364 - 379 + 355 + 366+ 350 = 0 W . ] .
TOTAL A RECUPERAR[| - 362) + 353 = 372 + 364 - 379 + 365 + 356 = 369] < 0 |8 . .

10-Al JURCE COMPENZATORIOE

Discriminagio do valer Indicaca no campo 366 do quado 10
Jures CompenEatonos deciarados por |366-A | Jurzs compensonos decara lm |
atraso na entrega da dediarazio s o Ctras mitvos - - 2
10-E.| TRANSFERENCIA DE RESIDENCIWCESSAGAD DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTD ESTAVELIAFETAGAD DE ELEMENTOS PATRIMOMIAIS fart B3, BL* & 5404, n*11]

Motalldade te pagamento do IMpost comespondents (art® 53.% n.° 2)
1[] wediato al. aj 2] arenoo 4 0] 3[] trauonado L. )
IRC + Demama estagual Damama muricipal
walor do pagamento dfenido ou fracknads @ . . , | |.m43 . . , |
Total dos pagamenios diemidos ou frackonadas (377-4 = 377-8) | 377 . . .
TOTAL & PAGAR (367 - 377) = 0 430 . . .
TOTAL A RECUIPERAR [367 tu {- 368} - 377] <0 431 . . .
1 OUTRAS INFORMACOES
volume 2 negécks oo perlod
Total de renamentos 6o periodo | 410 K K L - qmm“gﬂe B caso dess) [411 . . .
Dierenga positiva entre o valor considerata para efeltos de Bouidagio do IMT e o valor constante do coniratn, noe |4m |
CES05 &M QUS NOUVE NecUrsD 30 procedimenia previsio no art® 1397 " " L]
AN Mg Dis
Data 2m que ccormey a transmiss3o das partes soclals (art? 51.°5, n.° 9 e art® 682, n. 1) |41H L1 | [ | | |

Tratancc 2 S ot hedque 52, am kel 25 nomas oot jar mimenisds (NC-VE), qviapels aphasio das nomes conatilcase e
elato ranceln s 35 peqy="as Eniiades [NOFF-E) 0u s normias contatillshcas & e rebin francelr (NCRF) [ 520 & 0L n* 1542008, & Ddejuhg] [g23 sm[ | |

Ceomeu no periado de tibutagdo uma aperagao de fusdo com eflcdcda refroathva (n° 11 do art.® &.°) da qual & socle-

date banefciaria? (322 sm[ ] |
11_.a.| ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) - Lei n.® 6172014, de 26 de agosto

Discriminaz 3o cos AID Inscriios ras demonstagies francelras & que respeita @ Mod 22 Irfarmagao adidonal:

dpgp e gy ] | cyeapere [ ]
e e e R ]

Cutros AID |4&2

. . , | | patadaemmda emiqusagic | | | |
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1I-B| REPARTICAD DO VOLUME ANUAL DE HEGOCIOS DO PERIODO PELAS CIRCUNSCRIGOES (CONTINENTE, ACORES E MADEIRA)
“olume giobal de negocios ndo ksenio 1 . A
Volume: de negacics, nio 5ento, Imputavel 35 Instalagies stuadas na Regido Auttnoma da Madelra (RAM) F . \
Volume de negdcios, ndo |sento, Imputavel 35 Instalagies sBtuadas na Regldo Autinoma dos Agores (RAA) 3 .
Raclo 1 (RAM) = (campa 2 © camgo 1) 4 11|
Riclo 2 {RAA) = campe 3 : campo 1) 5 Ll 1 |
Racio 3 (CONTINENTE) = 1 - (raclo 1 + rado 2) 22 [
12 RETENGOES MA FONTE
N-DEIDENTFICAGAC FISCALINIFY [ TR RETENGAD MAFONTE [Z
13 TRIBUTAGOES AUTONOMAS
D&spmasuereyesmlag.&u [art"a\'j*I = Th 414 . . ,
a{a&x"dghw 3 35 05 (S aita0 peda peskcala aira o abalradmr 415 . . \
Lucrs distiouioos por enddaces sujelss & IRC 3 sujelios peseivos que beneficiem o2 lsencdo totsl ou parial [z * 855, rf 1) | 417 . . ,
ENncangos COm waluras (antiga redagso oo an® 86.5, n.° 3) (regime em vigar 3t 31122013 420 . . s
ENcangos COm aluras (ex-ar® 882, 0.°4) (regime em vigor a2 31122013) 421 . . s
Incdemnizagies por cessagao oe funghes de gEE0n, AdminksTacar ou gerens [art° B35, n® 13, Al a) 432 . . .
B mamemmum@mwmwu&mmaﬂmmmgmm’ 424 . . ,

3 ; Y " = 425 . n 1
Encargos com viaturas ligelras de passagelos e de mercadoras - Se CA < € 25.000,00 [&L° 587, n.* 3, al. aj] L7l . . s
ENECaNgos COM WEIIras Ijelras 92 Passageins e 02 Meraonas - 5 CAxE 2500000 e <€ 3500000 (1" 88° n=3,aL ) | 427 . . .
Encargos com viatluras ligelras de passagelos e de mercadorias - Se CA 2 € 35.000,00 [arts B35, 0 3, al dj] 428 . . s
ENCargos Com waturas IKgeiras de passageiros hiordas plugHn - Se CA <€ 25.000,00 [art® 837, n° 3, al. a)en® 17] | 432 . . .
Encargcs com viauras igelras de passageis hibridas plugHn - S2 CA2E 25,000,00 € < € 35.000,00 [art* 235 .= 3, al byen® 17] 433 . . ,
Encargos com wiaturas igelras ce passagainos Nibncss plugdn - S8 CAZ € 35.000,00 [aris 55°, 3, alcjens 7] [434 . . .
Encangos com vaturas Igelras oe passagelas movidas @ GRL ou GNY - 52 CA < £ 25.000,00 [art* 887, n.* 3,d. a)e nt 18] 435 . ,
Encanyos com vialues Bgetas oe passansios movdas 3 GPLou GNV- 52 CARE 2500000 e « £ 36.000,00 [t 585, nf LAl pjens 18] | 438 . . .
ENcangos com viaturas Iigekras de passagelros movkdas a GPL o GNV - 52 CA 2 £ 35.000,00 [art® 88, n.*3, al ¢)en? 1] 437 . ,
Despesasn&:mnmas[m"ﬁﬂ" no [H.EgrneSIrrpmsadnw oic mn;d:ﬁ peiua'L‘ZP_‘ rL‘ﬂd:lEEﬂ 438 . . .

13—A| TRH.I'I’A.EﬂESM.I‘I'm ZOWNA FRANCA DA MADEIRA (art." 36."-A, n." 14 do EBF)
Desper.as nerepresema;:n;an.-av n“?} 440 . .
2006 Ol 6 3 e Fre . . .,
Lucros distiouides por enddaces sulekas a R 3 sujelios passivos que berefickem de lsengdo fotsl ou pandal (arl® BELS, n 11) 442 . . .
Indennlza;ﬂesp-oreessa-;ioden.rpbes de gestor, dminlstrador ou gma'ﬂe[a't‘%“ n® 13, al i.:l] 443 . . .
) 4-44 ] . s
E E 445 0 ) 1
Enmrgnsmmugelrasdepwsagﬂmedemmnu Se CA <€ 25,000,00 [a2 882, no3, al a]) 448 . . .
Ercargos com viaturas Bgekas e passageins e de merasonas - Se CAE 25000,00 & < 3500000 [art? 882 n23, v  [447 . . ,
Encargos com visburas ligeiras de passagelros & de mercaconas - Se CAz £ 35.000,00 [#t® 882, ne3 al of 448 . . .
ENCArgos com Waburas Igeiras de passagelnos niontas plugqn - Se CA <€ 25.000,00 [@t° B3° nF 3.l ajen=17] | 440 . . s
Encanyos com viaturas gelras o2 paceagels Rlbidss plugn - S2 CA =4 25.000,00 & <& 35.000,00 [at= 882 n= 3, A bje ne 17 450 . . )
ENcCargos com visburas Igeiras de passagelns Niondss pugHn - Se CA =€ 35.000,00 [1° 832, n 3, L cjens 17] | 451 . . s
Ereargos com viaturas Bgekras de passageims mavidss 3 GPL o GNV - 58 CA < £ 25 000,00 [art® B2® n®3 al ajen® 1] 452 . . N
ENCErg08 oM WaLirss IgEias 2 [BEEa0RE MOVITES 3 GRL 0L GNV - 58 CA = £25.000,00 £ < £ 3500000 [F2° 887, 1°3, . n)en* 1§ 453 . . s
Encargos com viaturas Igeras de passageis movidas 3 GPL 0U GNV - 58 CAZ€ 35.000,00 [art* 887, n23, al g ens 18] 454 . . .
14 cnﬁumnemmmmnmnmmnmﬁomncmmmmm:cmm
1 2 Apuramenio no periodo B
Cadigo 4 5 Fraclo L o efmumds N
SoFalg | TE0 o rercimemms | Eaidg nlo cecuzieo :rlr"n:-;:%E%Ti-‘. EEEEE?E%E“ cmﬂ;o:ﬂlmrr?h M“E‘um Saidn que Tansha
nt1.al by
. .y . . . . . -y . -y . -y
TOTAL oo CIOT.A cam COT . . . . . . . .
TOTAL da CIOTH sem COT P P e e P
TOTAL o3 CIDTA " . 3 = " 3 " = 3 . = 3
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ANEXO 8
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Modelo 22 — Anexo D

MODELD EM VIGOR A PARTIR DE JANEIROD DE 2013

r
oo BENEFICIOS FISCAIS y e
MINISTERIO DAS FINANCAS - I RC
AUTORIDADE TRIBUTARLA
E ADUANREIRA 1] | M.” DE IDENTIFICAGAD FISCAL [NIF) az| PERIODO MODELO 22
DECLARAGCAD 7 ]
DE RENDIMENTOS I T A ANEXO D
03 | RENDIMENTOS ISENTOS
a3 | ISENGAD DEFINITIVA RENDIMENTOS LIGUIDOS
Pessoas coletivas de utlidade plblica de soldanedade social jart® 10.* do CIRC) 30 - . N
Adividades culiurais, recreafivas e desportivas (art® 11.* do CIRC e art® 54.%, n.* 1 do EBF) 302 . B 5
Cooperativas jart.* 66.%A do EBF ) 303 . . 5
E 0% ol armematantes, relatvamente aos lucros dernvados de obras & trabalhos das infraestruturas comuns NATO 13
fari® 44 ® n®3dn CIDE) 0 s i
Furdos de penses & equipariveis (arl® 165 n.* 1 do EBF) e culres fundes isenios defdnitvaments 34 . . s
ERESIE CEnial 0F Srasenagent. el [T0ocs 00 peras conaEIzsaes na 5 TESE Vs Ealraligia e
A il LT gl x5 s 3
Outras senpbes defintivas 304 . . \
| & gutros fundos isenios definitivamente
Cadigo do beneficia
[ -
naul Campo 304 - Ouiras
Cadige do benefioa [ Manianie
| -
oz | ISEN TEMPORARLL RENDIMENTOS LIGUIDOS
Zora Franca da Madera & da Iiha de Santa Maria (art® 33.%, 0 1 do EBF) 308 . . N
Comissfes wirinicolas regiorais {art * 52.* do EBF ) 308 . . N
Enfidades. gesioms de sisiemos inlegrados de gestio de lusce especificos de residuos [at * 53. do EBF) 307 . B N
Assrnciapbes poblicas, confederapies, aswciacfies sndicals & patronais & assooapfies de pais (arl * 55.° do EBF ) 308 . . N
Socedades Ou associagies cienaficas inlemacionais (ex-anm* 57.% do EBF) s . . N
Baldos & mmunidades locas (ar.* 55.° 4o EBF) kol . . N
Medidas de apoio 30 fANSpote rodowan de Passagerns & MerTactoras [mais-vallas [sentas (ar.® 70 do EBF]] 11 . . .
Fundos de poupanca &m aghes (art* 26.% oo EBF) & outrns Sundos Sentos ismpoanamants e . R s
Aendimenios cbddos por entidaces de gestao fiorestal (EGF) e unidades de gestao Sorestal [(LGF ) (an* 58.°-0G do EBF) nr . . N
Oulras Senpoes emporiras nz . . N
gaza | Campo 315 = Fundos de p om agies [art” 26.° do EBF) e gutros fundos isenios i
Cixdige dp benefico I Mantanie
I =
oaza | Campo 312 - Outras isengoe arias
Larlige dg benefige ! Mgnianic
I =
04 | DEDUGOES AQ RENDIMENTO (a deduzir no campo 774 do quadro 07 da declaraglo)
HORMATIVD LEGH CEDUGRD EFETUADA
Mlajoracio & criagho de emprego (ar® 15.° do EBF) 401 . . 5
Fundos de invesSmanio [arl* 22.%, n.* 14, al. b} do EBF] 402 . . .
Elminacio da dupl rbutaglo scondmica dos lucros distribuldos por sooisdsdes residentes nos PALDE & Timor Leshe (ex-arl® 42 % do EBF) 403 . . N
MisjoracBes apbcades acs beneficos Sscaés 3 intenondade [ex-art®43.° n* 1, al c)ed)da EBF] 404 . . .
Empresas anmadoras da marnha mercanke nacional (ar* 51.% do EBF) 408 . . .
Miyjoracies apboades aos donalivos previsios nos artigos 52 %, B2 "A & 62 "8 da EBF 40 . N y
kijoracin de quolizaches empresariais (ari * 44." do CIRC] 407 . . .
oracio aplicada aos oS ados com a aquisiglo, em temildno poruguis | de mombusiiveis pam abasiedmenio de velculos
ok R Y T . e ° et . : 2
Remuneracio monvendonal do capital social (art® 136." da Lei i ® 552010, de 3112 & arl* 41 "4 do EBF) 408 . . .
kixjoracio dos gasios relalvos a eches, Lactinos & @rdins de ind3ncia (art* 43.%, n.* 9 do CIRC) 412 N . .
MANOrCA0 035 despesas realzadas por ooperatvas em aplicagao da rEsena pan 3 edUCagaa & frmagaa jar * 66 %4, n* 7 do EBF) 13 . . .
IS OOl S 3 SpOsH & rendimentics. 0e |urcs obldos por S000S Ou aoonsias de soc CEnsadas na art® JE %A n% 10 414
£ 11, do EEF) s = ]
Kiajoracio dos gasice supcoriadas com @ aquisgdo de detricdade, GHY e GFL para abestedmento de velouios {at * 58.°.A do EBF] 418 . . N
Majoracio das despesas com ssiemas de car-shanng e bie-shanng (ari® 58.°-8 do EBF) e . . s
Majoracio das despesas com frotas de velocipedes (ani * 59.°-C do EBF) 417 . . .
CraCac 0o gasio ado por s B £S5 Hoiesials aderenies a zona oe a0 fiorestal com conrbugies
mrc&ag ﬁﬂgﬁmrﬂgﬂgmy' E-.'WZ do EBF] — phe 418 a s M
kixjoracin das despesas com cerificapsa biclgica de explorscdo (ar* 53 °E do EBF) 418 . N s
Miajoragies das gasios & perdas o Smbils de parcenas de tiulos de mpacto socal ar® 194 do EBF ) 420 . . .
= ik i a e LT g T ST AN TENEE IO TETTE =
| esidna reconheodas oole MuniCipio lart" 597 1 g0 SRF) = = L]
Cuiras deduples a0 rendimenio 410 . . ¥
TOTAL DAS DEDUGCOES 801 + ... + 409 + 412+ .. + 421 + 31 411 o 5 N
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A | Campo 410 - Outras dedugbes a0 rendimanto
Ciddiga do baneficia Mantanks
. . 5
041 I TRANSMISSAO DE BENEFICIOS FISCAIS DA SOCIEDADE FUNDIDA OU CINDIDA OU DA SOCIEDADE CONTRIBLIDORA (art.® 75.%4 do CIRC)

Cédiga da beneficio

MilF soc. fundida, dndids ou contribuidors

Mantants

11

DEDUGOES A MATERIA COLETAVEL (a deduzir no campo 398 do quadro 08 da declaragéo)

111 |

COLETIVIDADES DESPORTIVAS (art.® 84.%, n.* 2 do EBF)

Salda rdo deduzido no periodo antenar

Datagdo do perioda

Deduglo do peviodo

Saldo que trarsita para
pericdols) saguiniss)

Likal

M2

1114

ns| 50C. GESTORAS DE PARTICIPAGOES SOCLAIS (SGPS), 50C. DE CAPITAL DE RISCO (SCR) E INVESTIDORES DE CAPITAL DE RISCO (ICR)

Mais-valias nao tributadas [ex-art ® 312 %, n* 2 e ex-art® 32 %A n* 1 do EBF) B0 . ; ,
Menos-valas fiscais ndo dedulivess (ex-art ® 32 %, n* 2 & ex-art® 32 %4, n* 1 do EBF) 8oz
- 3
06 | ENTIDADES LICENGIADAS NA ZONA FRANCA DA MADEIRA
A a

Data o licsnciaments L13] | | | | |
Codigo MACE Rev. 1 (art® 36.°, n* & do EBF) I Eh4 1 1 1 I Cadigo NACE Rev. 2 (art® 36.%A n* T do EBF) (1] 1 ; i
Homero de posios de trabalho criados nos pimeins seis meses de atiad ade B2 :
Homero de posios de trabalho I E

i N # Ma inicio do periodo de inbutscio e I & Mo final do periodo de ributsrlo [
Investimenin sfetuado na aquisiclo de afvns fixos tangives & de afvos inkangheis, nos dois primeins. anos de athadads 603

&1 |Anmnm LIMITE MAXIMO APLICAVEL ADS RENEFICIOS FISCAIS RELATIVOS AC PERIODGD | a preencher no caso de aplicaca do regime do art ® 16.%.A do EBF)
Beneficia correspandente & diferengac
= Taxade IRC (artiga 38.7-4, n.* 1 do EBF) L1 . . . .
» Derama regional (artigo 38 %A, n* 12 do EBF) 608 . . . .
o Derama municipal (arigo 36.%-4, n" 12 do EBF) (3] . . .
& Taxas de tibulagies aubdnomas (artiga 36.%-A, n.* 14 da EBF) L3k} . . . .
Decuglo de 60% da coleta da IRC (artigs 38 %A, n® & do EBF) iz, . i ,
COutras beneficios previstos (artige 36.°-A, n® 12 do EBF) 13 . . .
TOTAL DOS BENEFICIOS FISCAIS (808 + 809 = 810 + B11 + 812 + 813) B4 . . . .
\ialor screscentado bruto obiido no periode & ra Zona Franca da Madeira x 20,1% [arl® 36 %4, n* 3, a) da EEF) (31 . . . .
Cusbas anuais de mo-de-obra incormdas na Zona Franca da Madera x 30,1% far.® 36.%A, n.® 3, b) do EBF) (1] . . .
Violume de negécios do periedo na Zona Franca da Madeira x 15,1% [arl® 38.°-A n.® §, ¢) do EBF] BT . . . .
Excemsen & regularizar jart * 38 “A& n* 3 do EEF) [a fransportar pars o camps 372 do quadns 70 da declaracdo) (1]

o |

DEDUGOES A COLETA (a deduzir no campo 355 do quadro 10 da declaragéo)

o] e o e T e o

o) Nlrrﬁa-:d-md: 01 Disioma | iz u_-ﬁ @ Ssocouats g SERICISEROM g Dosgiosspericco |73 Dedugdodaperiods m“‘;:ﬂ”:;:fm‘"'

tidrrlia e e s e e ey e e s . e . f e
TOTAL e s s g W e w oy e s s g . s . D e

m.n{ RETGE - NFCRMACAD ADICIONAL (5 prosnchar por bodis i soched st qus integran & grupo) - iilizscis de benaficia no Anblls da grps

ol Diploma iz s | g %ﬂgﬂgﬁfm um"ﬁﬁ?ggﬁ o5 &%ﬂ [ m‘g_{;‘%&' o ‘p‘,,"fb‘;;'w""f:';E-

e . L e, e . .. . Ce .

TOTAL

INCENTIVOS FISCALS EM
da e h'l.'t:l".l-ﬂ‘."bm aprivado pelo Dec Al o 1633014 do 31U eart’s

a7z I PROJETOS DE INVESTIMENTO A INTERMACIONALIZAGAD [ex-art® 412, n.® 4 do EBF o ark® 22 * do CFl revogado pela Lei n® §3.CI2013, do 3113)

Sakio n&0 deduT0n no pEried D anterion Dotagdo 00 penioda Deextig i oo par oo Sl que Tansits pam penon Seguinie
oS . - , T - . |TT . - D , |TeE - 5
o1 m.m‘rn‘nn! E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL [Lei n.® 4072808, de 44 E SFIDE I *m.-mu;-mn,aaun,nxn'au:am

* a4 do CFlna RAN do pale Dec. Leg. Regional n.* 24001 6W, de

'15“.'.{5 01 Dickma

e o

Ealdo caducado

708 S Ny o i Mk
periodo anleriorn

718 Dotago co prricss |71

Dol 00 parinds

s.:mnemnr:nnl: paral
periodo seguime

TOTAL
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m-1 RETGS - INFORMAGAQ ADICIONAL {2 preencher por todas as socledades que integram o grupa) - utilizacio do baneficie no Smbits da grupa

[ 4} [ - 0 03 Saldocadecosdored | g4 Saliondo dedusido | pE [} By Sds gub lanls hi
Dipdoma P::ﬁ:uus— na decarmgio na pariodn amerion anmxmm m‘::’ﬁ?ﬁ Pl S Singuln b fl
eneficn 0 rpa 3 Colets 00 grpo declaraci do grapo b [ —

. . .y . . . ¥ . x s ’ . . .y . . . ¥

TOTAL e e, Ce ., L. L.,

T4 REGIME mummnmgﬂnﬂm de Wlﬂh u.--u*mmq-mhnmn--x.-mcﬂ

aprovado pelo Dec.-Led n® 4 e 3110} & art*s X2 * 226 do CFina aprovada pelo Dec. Leg. Regionaln.® da 2006
744 MFdasoc | gy 82 reca gy M3 o eso detion no | T14 i ™5 T8 cajso que ransis para
:n:Er:rgu; i e B Eaann e DNHaC S0 o0 perodn Cifiign o periodn pign segunts
|||||||| P s e ey e e L e e W e ey
TOTAL

ﬂmi RETGS - INFORMAGAD ADICIONAL {a preencher por todas as sociedades que integram o grupa) - utilizacio do beneficio no mbito do grupo

. Saidn cadeacn raal B2k NS0 dEtundn ks fpes Uil faid
[1] 02 Foindo aquess- | 03 - 05 Dolagio do periodona | g Dedugdo ulizadana | o7
Diploma pelas o na:dan;h n:paﬂnd:;ma 50 0o [T e——— mu;::u;:u
. . .y a a . ¥ . s y . . .y a a . ¥
TOTAL e e, e ., e e,
M‘GI CREDITO FISCAL EXTRAORDINARIO A0 INVESTIMENTO [Lei n.® 482043, de 1807}

Balds nibo d eduridn no pericdo antenion Doy oo pir b Dt do pariods Salda que Yansla par perieon segun:
T2 . s . s Tz . - a ¥ 724 . . a ¥ 728 . - a ¥
oTa IFPC - INCENTIVO FISCAL A PRODUGAD CINEMATOGRAFICA (Artigs §9.°F do EBF ¢ Portaria n.® 89.°-A/2017, de 19 de abril)

Tao ™ a2 a3 Tad 788 86 Tar Tan
W de Ealdo que transita Yalor @ nephr
Dtz & infdo Dats g conclisds | Ealfondo defuzids | Wakor do incenmibe .
il oo D oo paringo A P ‘alor a resmbokar o
da atra daotra daobra na parind anierion i piiedn e da wﬂ;&‘ﬂn e el il'::!
T e e T e e
TOTAL T Y Y Y Y
IITII OUTRAS DEDUGOES A COLETA
Mormative legal Deducho efebuada
Incentiwe fiscals aos lucros renvesidos na Regido Auldnoma da Madera [Dec. Lsg. Regional n® 220080, de 22 1) TiT
. . - N
Incentiwe fiscals 305 ucros renvesidos na Regido Auldnoma dos Agores jart ® B.° do Dec. Leg. Regianal i 29904, de 2001) THE
. . - 3
Entidades icenoadas na Zona Franca da Madeira (at=35° n*&e36*, n*5e 36.%A n.* 6 do EBF) Ti#
. . - 3
Scciedades de capital de nsoo & invesidores de capital de nsco jat® 32 %4, n* 4 do EBF) Ti8 . . . s
Deschuplio por lucros retidos & reinveshidos peles PME (ark™ 27" a 34* do EF1} aprovado pelo Dec -Lei n.* 16202014, de 3110 = ark*s 127
27.° a 34.° do CF | na RAM apeovado pelo Dec. Leg. Regional n® 24 2006M, de 204 - . - 3
Descuro de 50% 3 coleta pelas entidades lCenciadas para operar na Jona Franca Industrial da Madeim (am® 36.%4&, n® B do EBF) TR
B . - 3
™o . . ,
TOTAL DAS DEEIJm (POI+TOT+T11+T16+ T34+ THE+ TIT 4T 20+ TIB+T 1 4+ T2T+T284T D) bl . . . s
IITTI TRANSMISSAO DE BEMEFICIOS FISCAIS DA SOCIEDADE FUNDIDA OU CINDIDA 04U DA SOCIEDADE CONTRIBUIDORA (art® T8 A do CIRC)
T29 WIF sockedade fundda Lk a2 Periodo a que respedta T3 Ealdo do beneficio ™
cindida ou contribusdong Dtploma & basraeficio ranamiidn Diataghs thy pastad
[ l L1 ] L1 : : : L : : : !
[ l L1 | L1 : : : ' : : : :
TOTAL
. . . 5 . . . 5

078 | INCENTIVOS SUJEITOS AS TAXAS MAXIMAS DE AUXILIOS REGKINAIS {CFI apruvad pel Decroto-Lei n.* 96272014, de 31 de sutubro) (Para periodos de tributagia da 2015 ¢ 2016)

TaE T35
Codigo do Fegido deghd
benficia {arl* 43." do CF1)

T CosgoCaE
o2 ativdane
& QU S8 ESONa O INves-
T (it 37 da Pl
.7 IR0, de 31T

T

Incentiens

Montanie das

apicagies elrvanies
jat= 117 2 e 30"

Fiscais

Ta0

0 CFI)

TI8  m, T 2 SELD

T4
M Fiscais

¥ -

¥ .

Indigue se se quakfica como microemiidade nos lermos presisios no Anexo ao Decrrio-Lei n® 3T2E007. de 6 de nosembim
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o78.a ] INCENTIVOS SUJEITOS AS TAXAS MAXIMAS DE ALNILIOS REGIOMASS ) aprovads pelo Becrsto-Lai n.* S5220%4, da 31 de oufsbro) (Para s periedos da tibetacdo do 2017 o sogeintes)
ThA Informessic refativa @ projetos de vestimenta de Ameito regicral
Frojeto de imsestimennincenive Aplicacfies relevantes previsias
T8z 780 51 T2 ) 54 88 786 87 58 i)
nowma | veo | Coman | Sndece | Duamim | revenece |TI | o | cosgocss | ooewn | Mermeve
I \ .
I \ \
oTeAz Incentivos franceirs usufrucas e fecais utilizados - Vaiones 4o periodo de Fibutago
760 APCRGSES riismten Financeo IRC M T sELn |TM
761 ez 61 T84 T8 TES T67 68 768 0 —
. e | e | 55 | e | e | e | e | s | s |2
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) m ™ ™ ™ ™ ™ M — —
w| wmmn | | |owmme |owme | owme | CUEES [ s | e
ot | DONATIVOS (art= 62, 62.°A o 62.°8 da EBF)
TIPD DOMATIVD HIF D& ENTIDADE DOMATARLA WVALOR DOMATIVO
oot sz | | | | | [ [ | [ | |eme :
4 s | | ) | | [ [ | [ | |oe ;
L s | | | | | | [ | | | [e= ,
810 L S I S N O O B e e e ;
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e er | | 1 | [ [ [ | [ | |ee :
81 s | | 1 1 1 | [ | [ | |= ,
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825 w6 | | | | | | | | | | [er ;
6z s | | | | | [ [ | | | |we ;
31 sz | | | | | [ [ | | | |= .
4 ss | | 1 | [ [ [ | | | |u= :
837 s | | 1 | | [ [ | [ | |=e ,
40 s | | 0 | | [ [ | [ | |ee :
L s | | ) | L [ ] | | fees ;
845 e T N N N I S ;
4 s | | | | [ | [ | | | | ,
882 sen | | 1 | [ [ [ | | | |&s :
sse ss | | 1 | [ [ [ | [ | |e :
858 s | | | | | | [ | | | |ue :
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INCENTIVOS FISCAIS SULIEITOS A REGRA DE MINIMIS

TOTAL DOS INCENTIVOS DE AMOS ANTERIORES (DE NATUREZA FISCAL E MAD FISCAL)

Sl B . i B I I
INCENTIVOE DO AN

Incentvos de naturesa ndo fscal 803 . . .
Incentvos de natuneza fscal

[REMUnG R0 LMTvEnconal 00 capdal social (L n.” 5542010, de 3112 @ an® 41.%A do EEF) x aea oo IRC ‘8044 . . .

Fledupio 13 1 00 IRC aphcvel &5 PME, 305 imesss € 15.000.00 S matbra coledvel (" 877, n.* 2 do ORC) 90s-B ; . ,

FRedugio de axa - beneficios 3 inlerondade [ex-am” 43.° ¢ ar® 41 "8 do EBF) B04-C N . s

mm“ ?:ﬂmﬁ“np’mmm‘la' a1, al bjen® 5do CFl, revogade pelo Dec Lei n® 040 . . X

Demama municipal far.” 18.7 n.* 25 da Le n 732013, de 3 de sehembno) H04-E . . N
TOTAL DOE IMCEMTR'DS DO AND DE MATUREZA FISCAL (D04-A + D04-E + 004-C + D00 + D4-E) S04 s
TOTAL DOS INCENTIOS DO TRIEMID {001+ B0 + D3 + 914} 808 s
IRC AREGLLARZAR (a indicar no campo 372 do quadro 10 da declaracdio) 08 . . 5
I ESCaCo 43S SMpSIs JSL00a0s [LONCes I SMEFesa i3 A Eios oo mile 38 minmnis) 97 e | | | | | 1L 1 1 1
10 IRCENTIVGS FISCAS A INTERIIRIDADE LIGADCES AQ INVESTIMENTD SUJEITCS AS TAGAS MAKIMAS DE AUXIIOS REGIOHAIS (an-arl® 41" do EBF) - a indicar na campa 372 do 0 10 da declangio

TAMGIVEL INTANGIVEL TOTAL

Irrestimennos eloglvis T ] . 1002 ] . 003 .
AURILICS A0 INVEETIMENTD

Aeduglo dos encangos com a seguanca social X (1 - 2 do IRCH 1004 . . s

MAJORACAD TAXA DO IRC VELOR DO AL I

Hapgaa s dpregaes 1008 . . . 1008 s 5, |1007 . . .
Majoragdies 00 &N Cafgos COM @ Seguranga social 1008 . . . 1008 y e 1018 . . .
Majoraglies do oridiio fiscal ao imesimenio 1011 . . s
Dutros 1012 . . .
TOTAL DOS AUKILICS [$004+ 9007+ 3010+ 9011+ 1012] 1013 s
Tasa de auxilo 1014 N o
Tasa méima legal aplicivel 1018 . M
EXCESS0 A REGULARIZAR. {3 Uasfotar pam o campa 372 40 quadno 10 o declaragao) 1018 . .

1‘AI mmmmw:mummum:mmﬂmummcmmmm

Camo tenhia empresals) parceins) ou associadads ) @l como definkdais) nos n s 2 & 3 do arigs 1.7 do Aness a0 Decreto-Lis n.®
ITHOT, de B de novembm, indoue ofs) nespeios) NIF

|3 HIF |
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ANEXO 9
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Codificacédo dos Donativos (Quadro 08 da Modelo 22 — Anexo D)

01 — Estado — mecenato social (art.” 62.°);

02 — Estado — mecenato cultural (art.® 62.°-B);

03 — Estado — mecenato ambiental (art.® 62.%);

04 — Estado — mecenato desportivo (art.” 62.7);

05 — Estado — mecenato educacional (art.® 62.%);

06 — Estado — mecenato cultural — contratos plurianuais (art.” 62.°-B);
07 — Estado — mecenato ambiental — contratos plurianuais (art.® 62.°);
08 — Estado — mecenato desportivo — contratos plurianuais (art.® 62.%);
08 — Estado — mecenato educacional — contratos plurianuais (art.” 62.7);
10 — Mecenato social (art.” 62.°);

11 — Mecenato social — apoio especial (art.? 62.%);

12 — Mecenato familiar {art.® 62.%);

13 — Mecenato cultural {art.® 62.°-B);

14 — Mecenato cultural — contratos plurianuais (art.* 62.°-B);

23 — Mecenato cultural — outros (art.® 62.°-B);

15 — Mecenato a organismos associativos (art.? 62.%);

16— Mecenato para a sociedade de informagdo (art.” 65.°). Apenas para o periodo de tributagdo de
2011;

17- Mecenato — sociedade de informacao — contratos plurianuais (art.” 65.%). Apenas para o periodo
de tributagdo de 2011,

18 — Estado — mecenato cientifico (art.” 62.°-A);

19 — Estado — mecenato cientifico — contratos plurianuais (art.” 62.°-A);

20 — Mecenato cientifico — entidades privadas (art.® 62.%-A);

21— Mecenato cientifico — entidades privadas — contratos plurianuais (art.® 62.%-A);

22 — Regimes especiais (legislagio avulsa);

24 — Donativos em espécie (n.* 11 do art.° 62.%, n.° 5 do art.” 62.°-A do EBF e n.® 7 do art.® 62.°-B).
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