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O lazer e o desenvolvimento pessoal e social dos individuos: estudo de um grupo
de excursionistas

Resumo

Ao longo do tempo, o tempo de lazer tem vindo a ser cada vez mais
valorizado. E no tempo de lazer que o individuo se entrega de livre vontade, seja com
0 objetivo de repousar, de se divertir, de recrear, de se entreter, ou até mesmo para
desenvolver a sua formacdo e informacgdo desinteressada, para desenvolver a sua
participacdo social voluntaria ou a sua livre capacidade criadora depois de cumpridas
as obrigaces profissionais, sociais e familiares.

E entdo que falamos das excursdes como uma das atividades de lazer
importantes para o desenvolvimento pessoal e social do individuo. Neste sentido, o
presente estudo pretende verificar qual o contributo das atividades de lazer, em
especifico das excursdes, como forma de perceber em que é que esta atividade
contribui para o desenvolvimento pessoal e social de quem nelas participa.

Para a concretizagdo deste objetivo, optou-se por uma investigacao
qualitativa, estudo de caso, junto de uma empresa organizadora de excursdes e seus
grupos de excursionistas.

Para a recolha dos dados foram utilizados os seguintes instrumentos:
inquérito por questionario, entrevista semiestruturada e conversas informais,
observacao participante e diario de bordo.

Quanto a analise de dados permitiu-nos concluir que existem diferencas no
que se refere ao desenvolvimento pessoal e social em funcdo do tempo em que
participa em excursdes, do sexo e da idade e destes em funcdo da Escala da Soliddo
(UCLA) e da Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS).

Ja quanto a andlise de contetudo permitiu-nos concluir que existem diferentes
prestativas em excursionistas mais novos comparativamente com os mais velhos, ndo
sO0 no que se refere ao desenvolvimento pessoal e social, mas também ao nivel dos

motivos e regularidade com que estes participam em excursoes.

Palavras-chave: Lazer; Excursdes; Desenvolvimento pessoal; Desenvolvimento

social.



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Leisure and personal and social development of individuals: study of a group of
excursionists
Abstract

Over time, leisure time has been increasingly appreciated. It is on leisure time
that an individual indulges himself freely, either in order to rest, to have fun, to
recreate, to entertain, or even to develop his/her training and disinterested
information, to develop his/her social participation voluntary or his/her free creative
capacity after the fulfillment of the professional, social and family obligations.

It is then that we talk about the tours as one of the major leisure activities for
personal and social development of an individual. In this sense, the present study
aims to analyze leisure activities contributions, in specific tours, as a way to see and
understand, in what this activity contributes to the personal and social development
of those who participate in it.

To achieve this objective, it was conducted a qualitative research, a case
study, with an organizing tour company and their respective excursionist’s groups.

For data collection the following instruments were used: questionnaire
survey, semi-structured interviews and informal conversations, participant
observation and logbook.

Regarding data analysis, it allowed us to conclude that there are differences in
excursionists’ personal and social development, loneliness and satisfaction with life
considering how long they have been participating in excursions, gender and age.

As for content analysis, it allowed us to conclude that there are differences
between young and old excursionists, not only with regard to personal and social
development but also in terms of their motives and regularity for participating in

tours.

Keywords: Leisure; Tours; Personal development; Social development
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Apesar de o excursionismo se tratar de uma pratica de lazer, falar sobre
passeios e/ou viagens de excursdo ndo é tarefa facil, isto porque sdo poucos 0s

estudos nesta area do lazer ligada as excursoes.

O lazer € um direito fundamental da humanidade que ja vem a ser estudado
desde o século XIX, em diferentes perspetivas, como, psicologica, economica e
socioldgica. Quanto mais tempo livre ha, mais as pessoas se encontram, se
organizam e refletem sobre a sua vida. E fundamental o usufruto do tempo livre de
uma forma saudavel, ldica e construtiva. E no tempo livre, mais do que no tempo de
trabalho ou das obrigac6es familiares ou sociais, que se abre a melhor oportunidade
para a livre descoberta do individuo. O tempo livre requer espaco livre, liberdade de
agir e de sentir.

Segundo a Associacdo Mundial de Recreacdo e Lazer (World Leisure and
Recreation Association — WLRA), na Carta Internacional de Educagéo para o Lazer
2005, o lazer promove a salde e o0 bem-estar geral, ou seja, € um recurso para
melhorar a qualidade de vida, englobando um estado de bem-estar fisico, mental e
social. Salienta ainda que o lazer deve incluir liberdade de escolha, criatividade,
satisfacdo, diversdo e aumento de prazer e felicidade.

Torna-se dificil separar e analisar o desenvolvimento pessoal e o
desenvolvimento social separadamente, isto porque ambos caminham juntos. Ou
seja, 0 desenvolvimento pessoal e social leva os individuos a uma formacéo integral,
sendo que, no desenvolvimento social, o individuo transforma-se enquanto cidadao e
no desenvolvimento pessoal o individuo transforma-se enquanto pessoa. Este
desenvolvimento nem sempre é percebido pelos individuos, é inconsciente, isto

porque € adquirido pela diversdo e, além de tudo, por prazer e com prazer.

Segundo Alcantara (2005), as excursdes sdo viagens populares inseridas no
turismo popular, onde pessoas de diferentes localidades sdo integradas num “quase-
grupo” de excursdes e que visitam uma determinada localidade durante um periodo

de tempo, seja por motivos de 6cio ou de lazer.
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E nas excursdes que vamos encontrar a funcdo de repouso, de divertimento e
de desenvolvimento pessoal e social, como em qualquer outra atividade de lazer. A
funcdo de repouso é fundamental, isto porque permite revitalizar o corpo e a mente
com a finalidade de recuperar o desgaste do dia-a-dia. Ja a diversdo é um
complemento do repouso. Por sua vez, a fungdo de repouso e de diversdao sdo
complementadas pela funcdo de desenvolvimento. Enquanto as duas primeiras visam
a evasdo e o prazer, a funcdo de desenvolvimento pressupBe um crescimento da

pessoa através das atividades a que esta se dedica (Marcellino, 2002).

N&o menos importante é o papel do animador socioeducativo neste contexto
onde exerce o papel de organizador e motivador dos grupos sociais, interagindo e
fazendo com que estes participem e se entreguem em cada excursdo. E ele que
podera leva as pessoas a relacionarem-se com 0 meio que Vvisitam (pessoas,
patrimonio natural, paisagem, crencas e tradi¢bes, patriménio arquitetonico,
associagOes existentes, artesanato, gastronomia, festas populares, etc.); substitui o ver
pelo envolver, procurando uma integragdo ativa social e cultural; cria processos
dindmicos e criativos, fruto de diferentes interacdes, em que articulam valéncias
culturais, sociais e educativas; transforma o tempo livre em Gcios criativos e rejeita o
tempo morto e a ociosidade depressiva; estabelece a comunicagéo entre a populacéo
nativa de um espaco visitado com a populacdo visitante, através de eventos e
experiéncias que passem por convivéncias, assentes em partilhas de saberes, partilhas
culturais, partilhas inter e multiculturais, entre muitas outras coisas (Lopes, 2008).

Neste sentido passamos a analisar o excursionismo como atividade de lazer,
tentando perceber qual é o contributo que esta atividade tem para o desenvolvimento

pessoal e social dos excursionistas.

Como tal, foi conduzido um estudo de caso, que integra dados quantitativos e
qualitativos. Os dados quantitativos através de questionario, realizado junto de uma
amostra de 100 excursionistas e os qualitativos, através de entrevistas junto de 2
excursionistas (uma pessoa mais velha; uma pessoa mais nova) e ao diretor da

empresa.
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Este estudo estd estruturado em duas partes: a primeira diz respeito a
fundamentacdo tedrica que aborda as tematicas do lazer, excursionismo,
desenvolvimento pessoal e social e animacdo e o animador socioeducativo; a
segunda parte apresenta as op¢des metodoldgicas do estudo, em particular, questdes
de investigacdo, objetivos, instrumentos de recolha de dados e apresentagdo da
analise dos resultados obtidos.

No final sdo apresentadas as principais conclusdes do estudo assim como
algumas consideracdes ao nivel do desenvolvimento pessoal e social ligado ao

excursionismo.
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EQUADRAMENTO TEORICO E CONCEPTUAL
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Capitulo I — Lazer

1.1. Conceito de Lazer

Nunes e Hutz (2014) dizem-nos que o lazer ja tem vindo a ser estudado desde o
século XIX, em diferentes perspetivas, como, psicologica, econdmica e sociologica.
Porém, ndo tem sido um processo facil encontrar um conceito Unico para definir o
lazer.

Do ponto de vista da Psicologia, o lazer pode ser visto como uma das areas, fora
do contexto de trabalho, onde o individuo pode desenvolver o seu potencial bem
como as suas necessidades de vida (Armstrong & Rounds, 2008; Dik & Hansen,
2008; Gaudron & Vautier, 2007; Hur, McGue, & Lacono, 1996). Um outro ponto
ndo menos importante sobre o olhar da psicologia, diz respeito aos riscos
psicossociais relacionados com os habitos de lazer hedonisticos (com caracteristicas
egoistas e individualistas) que levam muitas vezes a comportamentos desviantes.
Nunes e Hutz (2014) defendem, por esta razdo, o estimular de habitos de lazer
instrutivos e ludicos, podendo a familia e a escola atuar como fatores de protecdo a
condutas desviantes, ao organizar e administrar os espacos de diversao da crianca e
do jovem, com o objetivo de os manter socialmente bem.

Do ponto de vista econémico, o lazer € visto como oposto ao trabalho
profissional, como o momento de ndo-trabalho. Este tempo de lazer estara
dependente dos varios papéis assumidos pelo individuo, bem como pela sua
capacidade de organizacdo do seu tempo. Neste sentido, € mais importante perceber
como é que estes dois elementos se caracterizam em vez de perceber quais as
atividades de lazer ou as motivacdes das pessoas (Amestoy, Rosal, & Toscano, 2008;
Becker, 1965; Hurst, 2008).

Por fim, o ponto de vista socioldgico vé o lazer como o “tempo orientado
para a realizacdo da pessoa com fim ultimo” (Dumazedier, 1974, p. 91). Quer isto
dizer que a pessoa consegue aproveitar esse tempo quando se liberta de todas as suas
obrigagdes. Desse modo, o lazer ndo € compreendido como sinénimo de tempo livre,
uma vez que este é limitado pelo tempo de trabalho profissional e de outras

atividades, pelo tempo de deslocamento entre o trabalho e a casa e pelo tempo
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destinado as obrigacGes domésticas ou familiares, obrigacdes sociopoliticas e socio
espirituais.

O lazer pode também ser definido como um conjunto mais ou menos
estruturado de atividades que respondem as necessidades do corpo e do espirito:
lazeres fisicos, préaticos, intelectuais, artisticos e sociais, dentro dos limites do
condicionamento econémico, social, politico e cultural de cada sociedade (Nunes &
Hutz, 2014).

Witt e Bishop (2009) dizem que cada pessoa define o lazer de acordo com 0s
seus gostos e com 0s recursos disponiveis para satisfazer as suas necessidades, e
podera valorizar os resultados de maneira diferenciada, de acordo com o seu sistema
de valores e aspiracdes. A atividade de lazer depende do significado que a pessoa lhe
da, e ndo a atividade em si. Com isso, o lazer pode assumir formas diversas para
diferentes pessoas, ou seja, uma mesma atividade pode ser vista como obrigacdo ou
como lazer.

Como diz Dumazedier (1976), o lazer tem carater liberatorio (liberdade de
escolha), desinteressado (sem fins lucrativos), hedonistico (procura pelo prazer) e
pessoal (libertacdo da rotina).

Neste sentido, passaremos a citar uma definicdo apresentada por Dumazedier
(1976) e citada por muitos outros autores como Paiva (2003), Delgado (2003),
Isayama (2002) e Stoppa (1998), como uma possivel definicdo. Diz este autor que o
lazer é “(...) um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de
livre vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se ou
ainda, para desenvolver sua informacdo ou formacdo desinteressada, a sua
participacdo social voluntaria ou a sua livre capacidade criadora apos livrar-se ou
desembaracar-se das obrigacOes profissionais, familiares e sociais™ - (Dumazedier,
1976, p.94).

Assim sendo, Dumazedier (1976) apresenta trés fungdes importantes do lazer:
a funcgéo de repouso, a de diverséo e a de desenvolvimento. A funcdo de repouso tem
como objetivo fazer com que a pessoa descanse da agitacéo e da fadiga do dia-a-dia.
A funcdo de divertimento tem como objetivo, tal como a palavra nos indica, de

diversdo, como forma de quebrar o ritmo, o0 automatismo e a rotina do dia-a-dia. Por
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fim, tem ainda funcdo de desenvolvimento que resulta da vontade que o individuo
tem para aprender com as atividades de lazer a que se propde fazer.

Ja Requixa (1980, p.35) apresenta também uma definicdo de lazer dizendo
que o lazer ¢ a “(...) ocupagdo nao obrigatoria, de livre escolha do individuo que a
vive, e cujos valores propiciam condi¢fes de recuperacdo psicossomatica e de
desenvolvimento pessoal e social”. Esta ultima parece-nos a mais adequada para a
finalidade deste trabalho de investigacdo uma vez que, a partir desse entendimento, é
possivel compreender o lazer e as suas vertentes de desenvolvimento.

Esta escolha de atividades € feita segundo o interesse cultural de cada
individuo. Segundo Dumazedier (1980a) podem ser por interesse fisico, pratico ou
manual, artistico, intelectual ou social. Quem procura atividades por interesse fisico
tem como motivacdo melhorar a aparéncia estética e a saude. Quem procura por
interesse pratico ou manual tem como principal motivacéo o prazer pela manipulago
de objetos e produtos. O que acontece com este tipo de procura é que futuramente se
torna artistica, isto porque quem produz alguma coisa, vai sempre querer produzir,
mais e melhor. Quem procura por interesse artistico procura com o objetivo do
encontro e contacto pelo imaginéario, pelo sonho, pelo que é belo e muitas vezes até
passa mesmo pelo fazer de conta. Quem procura por interesses intelectuais, procura
com o objetivo de encontrar atividades de raciocinio, como é o exemplo do xadrez,
das damas ou até mesmo do bridge. Atividades com interesse social serdo todas elas,
isto porque em principio todas as atividades de lazer tendem a envolver grupos e a
desenvolver a sociabilidade. Mas quem procura atividades com interesse social, séo
pessoas cuja principal motivacdo é a socializacdo. A este respeito Camargo (1986)
acrescenta um sexto interesse que diz respeito ao interesse turistico, cujo objetivo é
conhecer novos lugares, novas formas de vida, novas culturas, conseguindo desta
forma fugir a rotina do dia-a-dia.

Do ponto de vista de Marcellino (2000a, p.44) esta classificagdo dos seis
conteudos culturais do lazer “ (...) situa, no campo especifico do lazer, as atividades
que buscam o atendimento das necessidades do corpo — conferindo destaque especial
as habilidades manuais, da mente, da sensibilidade e da sociabilidade”. E essencial
que cada individuo conhega as atividades de lazer que satisfazem os seus interesses e

que no seu tempo disponivel vivencie atividades que facam parte de todos os grupos
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de interesse podendo desta forma exercitar o corpo, a imaginagdo, o raciocinio, a
habilidade manual e o relacionamento social, quando quiser, onde quiser, com quem
quiser e da maneira que quiser.

Dumazedier (1980b) faz ainda uma outra classificacdo dos contetdos
culturais propondo categorias de tipos e niveis de participacdo. Diz o autor que 0s
tipos das atividades a serem propostas e vivenciadas sdo trés: pratica ou vivéncia,
assisténcia ou fruicdo e conhecimento. A pratica ou vivéncia ocorre quando o
individuo procura praticar as suas atividades de lazer. J& nas de assisténcia ou de
fruicdo, o individuo observa apenas as atividades, a que se propde. Por fim, o
conhecimento, em que o individuo procura e recebe informacdo sobre as atividades
escolhidas.

Com base nesta classifica¢do surge entdo a distingdo entre lazer ativo e lazer
passivo. Segundo Marcellino (2000b), todo o “fazer” estaria associado ao lazer ativo;
enquanto o “assistir”, ao lazer passivo. Ou seja, o que determina a atitude como ativa
ou passiva é a maneira como o individuo participa nas atividades de lazer. Neste
sentido, a classificacdo ativo/passivo poderia ser encontrada nos dois tipos — préatica
ou vivéncia, e assisténcia ou fruicdo, sendo que do lazer ativo faz parte a pratica ou
vivéncia, e do lazer passivo faz parte a assisténcia ou fruicao.

Ainda em relacdo a esta classificacdo anteriormente mencionada, surge uma
outra que diz respeito aos niveis de participacdo dos individuos, que podem ser
classificados em elementar ou conformista, médio ou critico e superior ou criativo
(Dumazedier, 1980b). No nivel elementar ou conformista, os individuos limitam-se
apenas a reproduzir as atividades, ndo fazendo posteriormente qualquer tipo de
analise ou reflexdo. No nivel médio ou critico, o individuo procura informacdes que
Ihe sdo importantes e a partir delas faz opcdo por determinadas atividades ou
experiéncias. Ja no superior ou criativo, ocorre a criagdo de possiveis atividades e de
novas oportunidades. Neste sentido, podemos dizer que os individuos, na vivéncia do
lazer, devem passar por experiéncias do indice conformista ao critico, até atingir o
criativo. Com isto, e conhecendo a definicdo de lazer nas suas diferentes vertentes,
psicoldgica, economica e socioldgica conclui-se que o lazer tem fungdo de repouso,
diversédo e ainda de desenvolvimento pessoal e social (Requixa, 1980). Quanto aos

seus contelidos culturais e as suas areas especificas de interesse, 0s tipos e atividades,
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bem como os niveis de participacdo nas atividades tornam o lazer uma prética
educativa importante na medida em que pode permitir aos individuos passar da fase
conformista para as fases critica e criativa, independentemente do tipo de atividade

que escolherem.

1.2. Lazer e as excursoes

Falar de uma atividade de lazer como as excursdes ndo é tarefa facil, isto
porque sdo poucos o0s trabalhos académicos que tratam este fendmeno. A
denominacdo excursdo abrange varios tipos de deslocamentos, que podem ter
objetivos muito diferentes. Segundo Alcantara (2005), as excursdes sdo viagens
populares, muitas vezes viagens de baixo custo e sem uso de grandes recursos. Diz
mesmo que é um setor bastante diferente no que se refere ao capital investido, a
forma de organizacéo e ao tipo de cliente que nelas participam.

Este tipo de atividade ndo é considerado por muitos investigadores da area do
turismo como atividade turistica, mas Alcantara (2005) classifica-a como turismo
popular. O turismo popular é um tipo de turismo em que pessoas de diferentes
localidades sdo integradas num “quase grupo” de excursdes, € que visitam uma
localidade durante um periodo de tempo, seja por motivos de dcio ou de lazer. Mayer
(2010) utiliza a designagdao de ‘“quase grupo”, porque refere que estas pessoas se
reinem em torno de um interesse comum, ou seja, vivenciam um dia de lazer, mas
ndo constituem grupos definidos que mantém alguma forma de associatividade entre
0s seus membros. Esta forma de relacdo social é inerente ao processo associativo
desta modalidade de lazer coletivo.

Estas excursdes, geralmente, envolvem a participacdo de membros de grupos
diferenciados, isto €, o vizinho de um, o irmdo de outro, e assim sucessivamente.
Mayer (2010) explica que no quase grupo as interconexdes ndo sao permanentes,
estdo centradas num propdsito comum, no qual os seus membros possuem lacos
sociais em fungédo da sua participacéo.

Ndo estando estas pessoas envolvidas por uma associatividade fixa, é
elemento fundamental as relacbes e experiéncias das excursdes das camadas

populares a partilha das refei¢des, que podera ir desde a simples partilha ao proprio
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cozinhar da refeicdo, os custos da viagem, a publicidade boca a boca, as brincadeiras
e mesmo durante a viagem, 0 cantar e o contar piadas, entre outras coisas que podem
fazer parte da viagem. Todas essas praticas, além de serem compartilhadas, acabam
por ser motivo de mais um passeio (Alcantara, 2005).

Magnani (2003) faz uma outra qualificacdo destas excursdes populares,
incluindo-as numa rede de lazer. A rede de lazer é para este autor uma rede de
relacdes e interacGes entre familiares, amigos, colegas e desconhecidos, destacando-
se as conversas, 0 partilhar de refeicdes, o acolhimento, o passeio e 0 entusiasmo
pela perspetiva de passar um dia diferente. Por esse motivo, na dindmica das
excursdes populares, mesmo ndo havendo a permanéncia e regularidade da
participacdo dos seus membros, estabelecem-se relagdes de troca e sociabilidades
que sdo visiveis nas formas de descontracdo e ocupacdo dos diferentes espacos
(Mayer, 2010).

Porém, h4d quem veja esta atividade de modo negativo. Segundo Rodrigues
(2001, p.120), o excursionismo “trata-se de um fluxo de pessoas visto pelos
politicos, pelos moradores locais e pelos turistas de maior poder aquisitivo, como
verdadeira horda de desordeiros, acusados de causar sérios danos aos locais de
destino, gerando anarquia, depredagdo e agressdo ao ambiente”. Ou seja, ¢ vista
como uma atividade incomoda e indesejada.

Neste sentido, sera oportuno falar de Nery (1998), que trabalha os
deslocamentos fisico-morais como valor e como atos sociais que atuam como
elementos de desenvolvimento da pessoa moderna. Este autor ndo vé no carater do
acontecimento o interesse fundamental do sujeito que se desloca, mas sim “o efeito
de espelho que essa experiéncia devolve para seu autorreconhecimento como
pessoa” (Nery, 1998, p.22), que motiva o sujeito a fazer as escolhas dos destinos das
suas viagens ou deslocamentos.

Para chegar a esta conclusdo, Nery apoia-se em Duarte (1986) e no modelo
hierarquico de Dumont (1992) que utiliza a hip6tese da existéncia de dois tipos de
andlise de um modelo de pessoa. A primeira andlise seria a holistica ou
particularista, e a segunda seria a analise individualista moderna ou da sociedade

moderna.
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A analise holistica pode ser aplicada a sociedades onde o todo social possui
primazia frente as necessidades e aspira¢6es individuais. Nas sociedades holisticas as
pessoas sdo concebidas como engrenagens do corpo social. Ha geralmente uma
identificacdo imediata entre a pessoa e a sua posicdo na ordem global ou universal. E
aqui importante dar énfase ao todo sobre a unidade, o que ndo acontece, nas
sociedades modernas (Nery, 1998).

Como referido anteriormente, a ideologia individualista tende a valorizar a
parte em detrimento do todo, isto é, o individuo ja é um todo, mesmo antes de entrar
em relagdo com a sociedade. Como consequéncia, as necessidades individuais séo
prioritarias frente a ordem social, assim como a liberdade de acdo (Nery 1998).

O holismo é percebido como “hierarquico, ndo individualista, relacional,
complementar, restrito, fechado, estereotipico, e relation-oriented” (Nery, 1998,
pp.3-4). Mais frequentemente encontrado entre as classes populares, neste modelo, o
prazer de viajar impulsiona os deslocamentos fisico-morais, funcionando como um
momento de saida da rotina quotidiana, a procura do prazer.

Segundo Velho (1994), o prazer de viajar esta associado a constituicdo de
projetos e as possibilidades de desenvolvimento individual a partir destes. Ao
construir projetos, o individuo constr6i o seu destino. Neste caso, sdo as viagens
individuais, para os mais diversos destinos, que apresentam uma perspetiva de
autoaperfeicoamento pessoal.

Para Velho (1994), os deslocamentos para realizar atividades de lazer sdo
percebidos como deslocamentos fisico-morais do individuo. Mas diz ainda que néao
devemos tomar este esquema como rigido nem simplificador da realidade, uma vez
que, na vida quotidiana, individualismo e hierarquia - estruturas de pensamento base
de cada um dos modelos — articulam-se.

Nery (1998) qualifica o passeio como um deslocamento fisico-moral que
marca a saida do mundo do trabalho para o mundo da folga. O autor estabelece a
oposic¢do entre mundo da folga e mundo do trabalho, inserindo neste Gltimo o &mbito
profissional, o doméstico e o escolar. A partir deste facto, € possivel apontar que sdo
relativamente escassos os momentos de folga da vida das classes populares, que em
contrapartida, passam a assumir esses momentos como um dos mais importantes. Por

IS0, 0 passeio € visto como um grande acontecimento e constitui-se um verdadeiro
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espetaculo, em que as pessoas sao a0 mesmo tempo espectadores e participantes. O
passeio, ou melhor, o deslocamento ¢ a finalidade em si, ndo importando “o objeto da
experiéncia de prazer”, assim como “a propria experiéncia de prazer em si, cOmo
algo que fosse adicionado ao individuo enquanto um dado a mais de experiéncia”
(Nery, 1998, p.160).

Os praticantes valorizam a vida em grupo e esta estd acima das
individualidades. A procura de prazer é em grupo, o que faz com que haja uma
fidelidade aos padrdes e as atividades realizadas em grupo. Como principal valor
temos a partilha, que é provavelmente a principal razdo da participacdo das pessoas
nestes passeios, embora a distancia e o desconforto dos servicos de transporte
publico, em geral, possam ser o motivo da sua ndo participacdo (Nery, 1998). No
método holistico, a experiéncia vivida na relacdo com eventos e objetos de
significados predeterminados € responsavel direta pela obtencdo de prazer. H4 uma
“manipulagdo simbolica da emocgao” associada ao grupo, ou aos grupos sociais nos
quais o individuo se insere. A partilha e a producédo de relagcdes sdo as formas reais
de prazer das classes populares (Nery, 1998, p.161). Ou seja, o tempo de folga
estabelece-se como um tempo de producéo de relagdes, em que beber, comer, cantar,
contar piadas, etc., sdo formas de exaltar a partilha.

Em suma, as excursdes mesmo apresentando normas e codigos estruturantes,
para as classes populares, sdo vistas como um momento da “farra”, “do descanso” ou

da “recreacao” (Nery,1998, p.152).

1.3. Impacto da pratica de atividades de lazer para o desenvolvimento
pessoal e social

O lazer pode representar um espaco privilegiado para vivéncias ludicas que
podem contribuir para o desenvolvimento humano permitindo, além do descanso e
do divertimento, o desenvolvimento pessoal e social. Sendo poucos os estudos sobre
0 impacto de lazer para o desenvolvimento pessoal e social, apresenta-se um estudo
realizado na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), sendo possivel ver o
impacto do lazer, tendo como base as seis categorias de Marcelino (1996): fisico,

intelectual, artistico, manual, social e turistico.
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Para este estudo foi utilizada uma amostra de 605 estudantes da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), com idades compreendidas entre os 17 e 28 anos,
sendo 295 do sexo feminino e 310 do sexo masculino. Esta amostra era constituida
por alunos dos cursos de Educacdo Fisica, Agronomia, Administracdo de Empresas,
Arquitetura e Urbanismo, Psicologia e Pedagogia. A selecdo destes ocorreu de
maneira aleatéria. Para esta analise foram utilizados questiondrio com questdes
abertas e fechadas, tendo sido feita a sua aplica¢do nos anos 2003 e 2004.

Este estudo mostra-nos que no que se refere as atividades fisicas mais
praticadas pelos homens s&o: jogar futebol (92,6%), musculagdo (74,2%), correr
(41%), caminhadas (40%) e jogar voleibol (26,1%); j& nas mulheres, as mais
praticadas sdo caminhadas (77,3%), musculacdo (59,3%), ginastica (37,3%), danca
(34,6%) e andar de bicicleta (26,1%). E importante ressaltar a percentagem elevada
da prética do futebol entre os homens e as caminhadas entre as mulheres e da
musculacdo em ambos 0s sexos.

O facto de os homens praticarem mais futebol, comparado com as mulheres,
explica-se possivelmente pela grande influéncia que o futebol assume no
desenvolvimento social e cultural do homem. Provavelmente é o facto social que
envolve o maior publico de todas as condigdes sociais e de todas as idades, em
qualquer parte do mundo. J& o facto de as mulheres praticarem mais caminhadas que
os homens deve-se a grande facilidade da pratica desta atividade, com acesso
garantido a todos os praticantes, e ao grande incentivo dado pela comunidade
académica e médica. J& a musculacdo foi a segunda atividade fisica mais praticada
por ambos 0s sexos, provavelmente por ser uma atividade bastante indicada e
divulgada pelos profissionais da area e também pelos media.

Verificam-se que no que se referentes as atividades intelectuais mais
praticadas pelos homens séo o0 uso da internet (64,8%), cursos de aperfeicoamento
(42,9%) e leituras informais (32,3%). Nas mulheres sdo as leituras informais
(38,3%), uso da internet (35,2%) e cursos de aperfeicoamento (30,2%).

O uso da internet € maior em percentagem nos homens do que nas mulheres
(32,5%) podendo ser explicado pelo facto do grande fendmeno da comunicagdo em
que se transformou a internet na nossa sociedade, proporcionando aos alunos acesso

imediato a pesquisa e informagdo e também ao incentivo dado pela administragdo da
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UFSM a sua comunidade académica, mantendo em cada curso salas equipadas com
computadores ligados a rede, com acesso livre aos seus alunos. Quanto aos
resultados encontrados no que diz respeito as leituras informais, termos de média
geral € bastante baixa, demonstrando que ainda é pequeno o numero de universitarios
que desenvolveram o hébito da leitura. A atividade de lazer artistico, cursos de
aperfeicoamento, citada em ambos 0s sexos, com uma margem maior de preferéncia
entre 0os homens, pode ser justificada pela constante procura de melhores
qualificacdes para o mercado de trabalho.

J& as atividades artisticas mais praticadas pelos homens sdo: ouvir musica
(100%), assistir televisdo (97,4%), ir a espetaculos musicais (47,4%), assistir filmes
no video/DVD (41,6%) e ir ao cinema (39,7%). As atividades que as mulheres mais
praticam sdo: ouvir musica (96,6%), assistir televisdo (87,1%), ir a shows musicais
(38,3%), ir ao cinema (34,6%) e assistir filmes no video/DVD (33,5%). Daqui é
importante notar a percentagem das atividades ouvir musica e assistir televisdo que é
elevada em ambos 0s géneros.

Estes resultados apontam para o facto de que cada vez mais as pessoas
procuram entretenimento e informacao, e encontram no radio e na TV alternativas de
baixo custo, e com o conforto de estarem em casa. A televisdo vem a confirmar-se
como a atividade de lazer mais utilizada pela populacéo.

Quanto as atividades manuais mais praticadas pelos homens, sdo: culinaria
(41,6%), cuidar de animais (25,4%), bricolagem (17,4%) e jardinagem (10,3%); ja
nas mulheres sdo: culinaria (33,5%), cuidar de animais (26,8%), artesanato (15,6%) e
tricd/croché (13,9%). Como vemos a culinaria é a mais praticada por ambos 0s
géneros.

E interessante que 129 homens citaram a culinaria como um hobby, o que
mostra uma grande metamorfose do “macho”, ou seja, essa revolucao que estd a criar
um “novo homem”, que ndo tem medo de expor as suas emogdes, onde o machismo
perde a cada dia mais terreno e, no lugar, entra a delicadeza, a sensibilidade, a qual
Ihes permite falar em culinaria, pratos e receitas novas, como se falassem de
negocios, ou desporto.

Quanto as atividades sociais mais praticadas pelos homens sdo: ir as festas

(97,4%), namorar/ficar (63,8%) e frequentar restaurantes (32,6%); ja nas mulheres
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sdo: ir as festas (91,5%), namorar/ficar (68,8%) e ir a bailes (32,5%). A destacar
encontra-se a percentagem elevada nas atividades ir a festas e namorar/ficar, em
ambos 0s sexos. Isto deve-se ao facto de que cada vez mais as pessoas, em especial
0s jovens, procurarem entretenimento e afiliacdo. Essas duas atividades estdo muito
ligadas, isto porque os jovens vdo as festas a procura de novas amizades, de
encontrar uma pessoa especial, podendo até chegar a um relacionamento que pode
durar uma noite ou, até mesmo transformar-se num namoro.

Por fim temos as atividades turisticas mais praticadas pelos homens sao:
pequenos passeios na cidade (66,1%), viagens dentro do Estado (32,9%) e visitar
outros Estados (32,6%); j& nas mulheres as atividades sdo: pequenos passeios na
cidade (82%) visitar outros Estados (33,2%) e viagens dentro do Estado (33,2%).

Quanto a elevada percentagem encontrada nas atividades turistica de
pequenos passeios na cidade em ambos os generos, os resultados apontam para o
facto de que cada vez mais as pessoas procurarem formas de lazer alternativas e
economicas.

Em suma, as atividades mais desejadas pelas mulheres foram ouvir masica, ir
a festas, pequenos passeios na cidade, assistir televisdo, caminhadas, namorar/ficar,
praticar musculacdo, leituras informais, ir a espetaculos musicais, praticar ginastica e
uso da internet. Nos homens foram: ouvir musica, assistir televisdo, ir a festas, jogar
futebol, praticar musculacdo, pequenos passeios na cidade, uso da internet,
namorar/ficar, ir a espetaculos musicais e cursos de aperfeicoamento. E ainda de
salientar que o género é maioritariamente o marcador das escolhas da prética das

atividades.
1.4.  Lazer e desenvolvimento pessoal e social

Como referido anteriormente, o lazer apresenta trés fungdes fundamentais: a
fungdo de repouso, a de divertimento e a de desenvolvimento pessoal e social.
Segundo Dumazedier (1980a), para que haja uma préatica do lazer com qualidade ¢
necessario um equilibrio entre estas trés fungGes. Devemos lembrar que lazer ndo é
apenas divertimento ou descanso. Nele podemos encontrar também uma grande
possibilidade de desenvolvimento, tanto dos aspetos biologicos e psicolégicos, bem
como da relagéo do individuo com a sociedade.
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Mesmo quando a pratica do lazer é limitada pela falta de tempo, dinheiro,
recursos, ou limitada pela cultura, a sua necessidade esta presente e torna-se cada vez
mais importante para o pleno desenvolvimento do ser humano, em todas as etapas da
sua vida (Paim, Nogueira, Jardim, &Tonetto, 2004).

O descanso e o divertimento estdo presentes na maioria das atividades de
lazer, isto porque sdo os principais objetivos dos individuos que as vivenciam. No
que se refere ao desenvolvimento pessoal e social, este ndo é tao evidente.

A funcdo de repouso é fundamental, isto porque permite revitalizar o corpo e
a mente com a finalidade de recuperar o desgaste do dia-a-dia. N&o nos podemos
esquecer que descanso ndo € sinbnimo de inatividade. Mesmo parecendo
contraditério, podemos descansar praticando uma atividade desportiva. O simples
facto de o individuo fazer algo de que gosta € uma forma de descanso. Neste caso, 0
esforco ndo gera cansaco, e tanto o esforco como os resultados obtidos por esse
esforco tendem a gerar satisfagdo (Marcellino, 2002).

Ja a diversdo € um complemento do repouso. A diversdo permite que o
individuo deixe um pouco dos assuntos sérios da vida quotidiana. Atraves do
entretenimento e da diversdo, a pratica do lazer gera bem-estar e prazer. Ha que ter
em atencdo que a diversdo ndo € o ponto-chave do lazer, isto porque como referido
anteriormente existe lazer passivo e como tal, este podera até gerar aborrecimento. A
funcdo de repouso e de diversdo sao complementadas pela funcdo de
desenvolvimento. Enquanto as duas primeiras visam a evasdo e o prazer, a funcao de
desenvolvimento pressupde um crescimento da pessoa através das atividades a que
esta se dedica (Marcellino, 2002).

Por este facto é que passaremos a analisar mais a funcdo de desenvolvimento
pessoal e social. Segundo Requixa (1980) e Marcellino (2002), as atividades de lazer
ajudam, ndo s6 no desenvolvimento pessoal como no desenvolvimento social do
individuo. Este é reconhecido pelas responsabilidades sociais, pelo incentivo ao
autoaperfeicoamento, pelas oportunidades de contactos primarios e de
desenvolvimento de sentimentos de solidariedade.

Para Teles (2001), o desenvolvimento pessoal e social ocorre desde que se
nasce até a morte, no sentido de progresso e aquisicdo de capacidades mais amplas.

Ou seja, diz respeito a todas as transformacOes que sofre o organismo de todo e

20



Mestrado em Educacgdo e Lazer

qualquer individuo. Segundo este, 0 mesmo ocorre com 0 desenvolvimento da
personalidade.

Segundo Freud (1997)" a personalidade compde-se por trés grandes sistemas,
0 id 0 ego e o superego que estdo ligados, simultaneamente, ao elemento bioldgico,
psicoldgico e social. O id é a parte inconsciente, ou seja todos os desejos, impulsos,
intuitivos responséaveis pela preservagéo e pelo desenvolvimento da vida. E a parte
inata da estrutura mental do individuo, que quando nasce ja vem com ele. Logo o id é
toda a histdria evolutiva, tudo o que aprendemos e carregamos ao longo da vida,
experiéncias que ficam marcadas e consequentemente servirdo como exemplos
futuros. O ego é a parte da consciéncia que trabalha a estimulacdo que provém da
mente e também do mundo exterior. Este trabalha em favor do id, mas é dominado
pela realidade que posteriormente conduz o comportamento humano e ao mesmo
tempo satisfaz as exigéncias do id e do superego impondo obrigacdes entre ambas as
partes sem que 0 sujeito retroceda exageradamente aos prazeres e sem colocar
demasiadas regras. Por fim, o superego, que € a consciéncia moral, as caracteristicas
de um sujeito que Ihe foram impressas atraveés dos seus pais e congregadas a sua
personalidade. A estrutura da personalidade forma-se pela coordenacdo destes trés
sistemas sendo impossivel diferencia-se a colaboragdo destes para 0 comportamento
do individuo.

Ja a maturacao/desenvolvimento e a aprendizagem estdo diretamente ligadas,
sendo praticamente impossivel isolar a influéncia de uma sobre a outra. A maturacéo
é o0 desenvolvimento do organismo em func¢do do tempo ou da idade; a aprendizagem
significa mudanca no comportamento como resultado de uma experiéncia. Para que
ocorra a aprendizagem, € necessaria e até mesmo indispensavel a maturacdo do
individuo (Teles, 2001). Desde o nascimento, o individuo sofre influéncias do meio
ambiente e, portanto, ndo se forma apenas pelas informac6es genéticas, mas também
pelas possibilidades e pressdes dos fatores ambientais.

Neste sentido, Teles (2001) diz que o desenvolvimento pessoal e social esta
associado ao desenvolvimento da personalidade ou entdo ao desenvolvimento das

capacidades fisicas, biologicas e psicologicas. Esquecemos que ele também deve

! Freud, S. (1997). O mal-estar na civilizagdo. S&o Paulo: Imago.
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estar associado ao desenvolvimento da sociabilidade, da individualidade e da
liberdade de expresséo, ao exercicio da cidadania e a capacidade dos individuos de
contestar a realidade. Todos estes fatores poderdo ser proporcionados pela préatica e
experiéncia do lazer.

Parker (1978) é uma das autoras que refere que o lazer bem como a educacao
tém como objetivo o desenvolvimento da personalidade. Para o autor, “uma das
funcBes do lazer é desenvolver a personalidade e, neste sentido, os objetivos do lazer
e da educacdo se harmonizam. (...) Tal perspectiva do lazer, o vé ndo como 0 oposto
do trabalho e de tudo o que seja sério, mas como seu colaborador” (pp.112-113).

Ja na opinido de Dumazedier (1980a, p.24), o lazer, “ (...) permite uma
participacdo social maior e livre, a pratica de uma cultura desinteressada do corpo, da
sensibilidade e da razdo, além da formacdo pratica e técnica; oferece novas
possibilidades de integracdo voluntaria a vida de agrupamentos recreativos, culturais
e sociais; possibilita o desenvolvimento livre das atitudes adquiridas na escola...e
incita a adotar atitudes ativas na utilizacdo de fontes diversas de informactes
tradicionais ou modernas (imprensa, filme, radio, televisao).”

Quer Dumazedier dizer com isto que € na vivéncia do lazer que o individuo
se pode desenvolver socialmente, seja por meio do exercicio do trabalho em grupo,
seja pela tomada de consciéncia das suas responsabilidades, tanto para com o meio,
COMO para com as pessoas.

Considera o autor que o tempo de lazer é o tempo onde é possivel melhorar o
corpo e 0 movimento, a mente e o raciocinio, a sociabilidade, aprimorar o sentido
critico e ainda conhecer pessoas e lugares. De acordo com Marcellino (2000a), o
lazer pode oferecer oportunidades privilegiadas e espontaneas, tanto no contacto,
como na percecdo e reflexdo sobre as pessoas e as realidades nas quais estdo
inseridas, ocorrendo ao mesmo tempo desenvolvimento pessoal e social.

O lazer é ainda um espaco para a participacdo cultural em que as pessoas
podem usufruir e criar cultura. Assim, pode ser considerado como uma das mais
importantes formas de manifestagdo cultural. Essa participacdo cultural permite a
renovacdo democratica e humanista da cultura e da sociedade, possibilitando a
criacdo e a instauracdo de uma nova ordem social e também de uma nova cultura,

marcada pela necessaria reforma moral e intelectual (Marcellino, 2003b).
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Marcellino (2003b) acredita que o lazer € um momento no qual o ser humano
se sente “livre” — principalmente das pressdes exercidas pela sociedade. E onde
encontra liberdade de expressdo e relaxamento dos padrdes e normas da ordem
vigente, onde sdo aceites alguns comportamento e atitudes ndo aceites noutras
esferas da vida humana. E quando existe a possibilidade de melhorar o corpo e o
movimento, a mente e o raciocinio, a sociabilidade, aprimorar seu senso critico,
conhecer pessoas e lugares.

Além do desenvolvimento da personalidade, o lazer também
proporciona desenvolvimento social e pessoal, seja por meio do contacto fisico, do
trabalho de grupo, quer seja por meio da percecdo da realidade, da procura de
informacdes, etc.

Em sintese, torna-se dificil separar e analisar o desenvolvimento pessoal e 0
desenvolvimento social separadamente, isto porque ambos caminham juntos. Ou
seja, 0 desenvolvimento pessoal leva os individuos a uma formagdo integral, sendo
que, no desenvolvimento social, o individuo transforma-se enquanto cidadao e no
desenvolvimento pessoal o individuo transforma-se enquanto pessoa. Este
desenvolvimento nem sempre é percebido pelos individuos, é inconsciente, isto

porque é adquirido pela diversdo e, além de tudo, por prazer e com prazer.
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Capitulo Il - Animacdo Socioeducativa e 0 seu contributo para o
desenvolvimento pessoal e social

2.1. Animagéo Socioeducativa

Na caracterizacdo da Animacao Socioeducativa € imprescindivel analisar a
Animacdo Sociocultural, sendo esta a base de todas as vertentes que a Animacéo
tem. S&o varios os autores que definem a animacgdo. Trilla (1998) descreve-a como
um conjunto de agdes executadas por individuos, grupos ou instituicGes numa
comunidade (ou num setor da mesma) e dentro do campo de acdo de um territorio
concreto, com o objetivo primordial de impulsionar nos seus membros uma atitude
de participacdo ativa no decurso do seu proprio desenvolvimento social e cultural. J&
segundo Lopes (2007) a animacédo € entendida por uma acdo com dimensao social
cultural e educativa que tem por objetivo dinamizar programas junto das populagdes.
A Animacédo Sociocultural coincide com uma concecdo definida pela UNESCO
(1977) que a toma por um conjunto de praticas sociais que visam estimular a
iniciativa e a participacdo das populacdes no processo do seu préprio
desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que estdo integradas.

Tudo isto nos remete para uma nocao de participagdo comprometida com o
processo de transformacdo da sociedade, com implicagdes de ordem econdmica,
politica, cultural e educativa.

A animacdo é uma forma de promover o desenvolvimento individual e
coletivo e incita a participacdo e educacdo. N&o confundamos educacdo e
escolaridade na medida em que, segundo Lopes (2008), educacéo é anterior a escola.
Antes de existirem escolas ja existiam préaticas educativas, e como tal, o sistema
educativo deve permitir a coabitacdo das trés variantes da educacdo: formal, ndo-
formal e informal.

Intrinsecamente inserida na educacdo ndo formal, a vertente educativa da
Animacdo — A Animacdo Socioeducativa — é definida por Pérez (2006) como uma
forma de animagéo que procura essencialmente a educacgdo do e no tempo livre das
criangas, jovens e também adultos, por via do jogo e das atividades apraziveis em

grupo. Esta animacéo educativa ou pedagogica trabalha no sentido de desenvolver a
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motivacdo para a formagdo continua, recorrendo a métodos ativos e técnicas de
participag@o nos procedimentos de aprendizagem. “A animacdo ¢ um estilo educativo
entre 0s muitos existentes na tarefa educativa das sociedades contemporaneas:
pressupde uma intencionalidade (objetivos educativos), uma operacionaliza¢do dos
objetivos através de um modo especifico de intervir (estratégias educativas) e um
processo sucessivo com agdes graduais (itinerdrio educativo)” (Jardim, 2002, p.29).

Esta via educacional extra sala de aula, a animacao, estritamente direcionada
para contetdos educativos e de forma mais geral para o desenvolvimento humano
saudavel, assenta a sua estratégia na promocao de uma educacdo em contexto ndo-
formal e tende a uma educacao global e permanente de caracter Iudico, criativo e
participativo (Pereira & Carvalho, 2008). O vigente método de interacdo social, ndo
se limita a introducdo dos diversos conceitos, trabalha-os e incita ao
desenvolvimento social e comunitario de forma participada. Por outras palavras, é
urgente observar a educacdo como algo que vai mais além do que
proporcionar/transmitir conhecimentos, ou seja, como um elo de ligacdo do
individuo a comunidade, uma forma para comunicar, um meio para promover a
expressividade, a criatividade e a confianca. Apesar de ser indispensavel trabalhar
este aspeto educativo ndo-formal, ndo se pode minimizar a importancia das outras
duas vertentes da educacdo, considerando que o desejavel seja implementar as trés de
forma equilibrada.

As estratégias da Animacdo Sociocultural podem ser visualizadas de uma
forma tridimensional, sendo elas: a dimenséo etéria, ou seja, 0s publicos com que
trabalha, como ja anteriormente referido; o espaco de intervencdo remetendo para
areas urbanas ou rurais; e a pluralidade de ambitos no que diz respeito a setores de
areas tematicas como por exemplo a educacao, os tempos livres, a satde, 0 ambiente,
o turismo, a comunidade, o comércio, o trabalho, etc. (Costa, 2010). Analisando
ainda a documentacdo da Associagcdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Animacdo Sociocultural (APDASC) confirmamos que a missdo da Animacéao
Sociocultural, baseada em valores, propdsitos e finalidades humanos proprios, sdo a
autonomia pessoal e a melhoria da convivéncia humana, assente numa base cultural
(APDASC, 2005). O trabalho socioeducativo é completo, visto que se inicia com um

diagndstico atravessando as fases do planeamento e da intervengdo e termina com a
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avaliacdo de todo o processo. A evolucdo de um projeto prevé planeamento,
execucgdo e avaliacdo. No decorrer destas varias fases é fulcral existir cooperagéo de
modo a que o conhecimento possa ser partilhado e dividido entre os individuos da
comunidade de aprendizagem (Castro & Ricardo, 1994).

O animador ndo é um portador de solugdes, mas sim um gestor de projetos
onde trabalha “com” e ndo “para” 0 publico-alvo ao encontro do seus objetivos.

Em suma, ter a animacdo como profissdo € posicionar-se entre a do educador
social e a do agente social puro (Trilla, 1998). E todo o trabalho sociocultural e
socioeducativo remete para um “(...) conjunto de técnicas e metodologias que tém a
finalidade de potenciar os processos de normalizacdo das atividades da vida
quotidiana das pessoas, de provocar o desenvolvimento das capacidades preservadas

e a0 mesmo tempo ajudar a recuperar as perdidas” (Costa, 2010, p.13).

2.2. Animador Socioeducativo

Analisadas as defini¢des do conceito de Animagao Socioeducativa resta ainda
referir 0 que se entende por animador socioeducativo, as suas fungdes e
caracteristicas, baseadas no pressuposto de que “a finalidade transformadora que se
espera da Animacao Sociocultural, so é possivel na medida em que esta intervenha e
facilite o animador sociocultural” (Fernandez & Peres, 2007, p. 624). O animador
devera ser um exemplo, ndo a imitar, mas que encoraja a alteracdo de habitos em
varias direcdes. Ou seja, nas relacdes entre as pessoas, na coesdo do grupo e na
insercdo de grupo na vida social; no desenvolvimento e valorizacdo de talentos,
competéncias e qualidades particulares, podendo ser utilizadas em prol do grupo; na
promog¢do de uma autonomia interior (desenvolvendo a consciéncia das
capacidades), exterior (aceitando tomar responsabilidades, tomando o seu lugar na
vida do grupo e da comunidade), individual (motivando e enaltecendo os valores
pessoais) e coletiva (adotando esta autonomia para que os individuos se insiram no
desenvolvimento da humanidade, participando ativamente na vida dos grupos que
ajam nessa direcdo); no apoio a participante no sentido de tomar uma

responsabilidade no grupo, de interagir com ele em atividades que o grupo considera
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necessarias para a sua propria existéncia (Maccio, 1977). Segundo Lopes (2006) o
animador é um organizador e dinamizador de atividades que proporcionam uma vida
mais ativa, mais criativa e mais livre, levando a uma evolucao da personalidade bem
como da autonomia dos proprios. Ndo menos importante é a forma como estas
atividades séo realizadas, ou seja, em grupo, o que facilita ainda a comunicagéo entre
participantes, que por sua vez também desenvolvem a pessoa.

Cecilia Jesus (1988), citada por Lopes (2006, p.527), refere que “a fungdo do
animador ndo é a de mero transmissor. Ele suscitard a tomada de consciéncia por um
conjunto de pessoas, sensibilizando-as para o conhecimento de uma realidade que as
rodeia promovendo o relacionamento e provocando a expressao criativa”. Ja Trilla
(2004) afirma que o animador é um agente social que trabalha com grupos e pessoas,
0 que implica uma acdo conjunta, desde as situacbes mais simples as mais
complexas. E um educador, um dinamizador, um mobilizador, um relacionador,
capaz de estabelecer comunicacdo entre individuos, grupos e comunidades e mais,
com instituicdes sociais, educativas e culturais. Este animador/educador pretende, na
sua esséncia, provocar mudancas nas atitudes, desde a passividade a atividade ativa.
Na perspetiva de Jardim (2002), a agdo e o dinamismo que o animador realiza podem
ndo estar tdo orientados para a transformacdo da realidade social, mas incidem mais
sobre as relacGes sociais, principalmente naquelas onde os sistemas de relacdo estédo
desorganizados. Expressam-se prioritariamente em trés vertentes: como uma
metodologia de intervencdo social, como uma das formas de acdo da politica cultural
e como uma funcéo educativa.

Segundo o Instituto para a Qualidade na Informacgdo IQF (2005), citado por
Carlos Costa (2010), “o animador sociocultural tem a missao alargada de promover o
desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, organizando, coordenando
e/ou desenvolvendo atividades facilitadoras da animagdo.” Assim, a animag¢ao ¢ tao
ampla, tem um espaco de intervencdo tdo grande quanto o &mbito de aplicacdo dos
projetos. Cada projeto de ASC é impar e ajustado a sua realidade, especialmente ao
tipo de publico e devidas circunstancias existenciais (Costa, 2010, p.118).

Para terminar, segundo as palavras de Fernandes (2010, p. 50), podemos
afirmar que: “Animacdo Sociocultural e o animador enquanto agente de animacao

sdo pecas fundamentais deste laborioso puzzle, j& que o animador é um Educador
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Social que trabalha nos campos Social, Cultural e Educativo. O animador, ao centrar-
se no produto e ndo no processo, promove a envolvéncia no sentido de levar as
pessoas a participar, a interagir, a ultrapassar medos e inibicdes, dai o cruzamento
entre a educacao formal, ndo formal e informal.”

Nas caracteristicas que definem o animador sociocultural, verificamos que o
objetivo principal do animador € levar o publico a ter uma atitude participativa, ser

comunicativo, desenvolver a criatividade e ser um elemento autébnomo.

2.3. Animador socioeducativo e a sua contribuicdo para o desenvolvimento
pessoal e social do individuo em contextos e situacdes de lazer

Apesentados os conceitos de Animagéo socioeducativa e o papel do animador
abordaremos agora o papel do animador para o desenvolvimento pessoal e social do
individuo em contextos e situacOes de lazer.

A atuacdo desse profissional é um canal possivel de utilizacdo do lazer como
espaco privilegiado para a vivéncia de novos valores, questionadores e
transformadores da ordem social estabelecida. Uma animacéo eficiente garante ndo
sO as suas funcdes de repouso e divertimento, mas também e principalmente a de
desenvolvimento pessoal e social de todos os individuos envolvidos.

A maioria dos autores contemporaneos relacionados aos estudos do lazer como
Vazquez (2000), Requixa (1990), Medeiros (1970) e Rolim (2000), reconhece o seu
duplo aspeto educativo. Para Requixa (1979, p.21), "a educacdo é hoje entendida
como o grande veiculo para o desenvolvimento, e o lazer, um excelente e suave
instrumento para impulsionar o individuo a desenvolver-se, a aperfeigoar-se, a
ampliar os seus interesses e a sua esfera de responsabilidades”. O mesmo autor
(1980, p.72) sugere-nos um duplo aspeto educativo do lazer: o lazer como veiculo de
educacdo — educacdo pelo lazer; e o lazer como objeto de educagéo — educagdo para
o lazer”.

Requixa (1980) defende que nada seria mais adequado que considerar a
importancia do aproveitamento das ocupacdes de lazer como instrumentos auxiliares

da educacdo. Argumenta que o individuo, ao participar em atividades de lazer,
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desenvolve quer individualmente, quer socialmente, condi¢fes indispensaveis para
garantir o seu bem-estar e a participagdo mais ativa no atendimento de necessidades e
aspiracdes de ordem individual, familiar, cultural e comunitaria. Considera-se entdo
que o aspeto educativo do lazer, a sua vivéncia e experiéncia com qualidade poderdo
contribuir para a compreensao do novo mundo social e para a intervengéo nele.

Nesta relacdo entre educacao e lazer, a producdo de conhecimentos deve permitir
ao ser humano novos horizontes, possibilitando a melhoria na qualidade de vida, com
condicdes objetivas e progressistas, a medida que se propde moldar cidad&os pratico-
reflexivos (Franga, 1999).

A educacdo pelo lazer é de extrema importdncia se procurarmos o
enriquecimento pessoal e social do individuo, em que proporcione um maior e
melhor desenvolvimento pessoal e social. Assim, segundo Marcellino (2003a, p.60),
“tratando-se do lazer como veiculo de educacdo, é necesséario considerar as suas
potencialidades para o desenvolvimento pessoal e social dos individuos. Tanto
cumprindo objetivos consumatorios, como o relaxamento e o prazer propiciados pela
pratica ou pela contemplacdo, quanto objetivos instrumentais, no sentido de
contribuir para a compreensdo da realidade, as atividades de lazer favorecem, a par
do desenvolvimento pessoal, tambeém o desenvolvimento social, pelo
reconhecimento das responsabilidades sociais, a partir do agucamento da
sensibilidade ao nivel pessoal, pelo incentivo ao autoaperfeicoamento, pelas
oportunidades de contatos primarios e de desenvolvimento de sentimentos de
solidariedade.” O autor acredita que as possibilidades que o lazer oferece para o
desenvolvimento pessoal e social encontram-se nas oportunidades de contacto, no
estimulo da sensibilidade e nas variadas op¢fes de informacdo que a pratica de
atividades de lazer proporciona. Tudo isto realizado com prazer e satisfacdo, de
modo alegre, sem compromissos e de livre ades&o.

Ja a educacdo para o lazer é necessaria, isto porque o ser humano é altamente
valorizado em termos da sua produtividade. Este processo de educagdo para o lazer
tem como objetivos “(...) contribuir para 0 aprendizado, o estimulo, a iniciagdo, que
possibilitem a passagem de niveis menos elaborados, simples, para niveis mais
elaborados, complexos, com o enriquecimento do espirito critico, na pratica ou na

observagao” (Marcellino, 2003a, p. 59).
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Segundo Requixa (1980), a educacdo para o lazer € um instrumento importante
para preparar o ser humano para uma vida em que haja um equilibrio entre o trabalho
e o lazer e, se possivel, antecipar o lazer. Esse tipo de préatica educativa, alem de
favorecer o individuo para o uso do tempo livre, também estimula a diversificacdo
das atividades.

Para que este processo de educacdo para o lazer seja conseguido, € necessario
divulgar o seu significado, perceber a sua importancia, incentivar a participacao e
transmitir informacg6es que tornem possivel o seu desenvolvimento ou contribuam
para o aperfeicoar (Marcellino, 2000c), ou seja, é fazer com que a pessoa conheca as
atividades de lazer que melhor satisfagam os seus interesses, estimulando e
orientando uma melhor participacdo a partir do entendimento da importancia e do
direito da sua vivéncia.

A educacéo para e pelo lazer apresenta um potencial educativo, se considerarmos
que o lazer ndo é apenas repouso e divertimento, mas também desenvolvimento
pessoal e social e que, portanto, auxilia o individuo a pensar e a entender a sua
prépria realidade bem como a realidade que o rodeia.

Estas duas formas de educacdo devem ser um processo continuo de
aprendizagem, desenvolvido ao longo da vida das pessoas, num processo de
educacdo permanente. Segundo Requixa (1980), a educacdo permanente deve
proporcionar o desenvolvimento cultural dos individuos no seu tempo livre. Ambos
os tipos de educacdo, para e pelo lazer, devem ser encarados como permanentes,
considerando serem troca e aprendizagem de novos valores, espago para
reivindicacdes, espaco para contestar a realidade e transforma-la.

As excursBes, como temos vindo a referir sdo uma atividade de lazer
importante para o desenvolvimento pessoal e social das pessoas que nelas
participam. E neste tipo de atividade que um quase grupo se retne em torno de
interesses comuns, onde posteriormente sdo criados lagos sociais em funcdo da
participacdo de cada um, criando assim uma rede de lazer. Nesta rede de lazer vao
sendo criadas atividades e momentos que contribuem para o desenvolvimento da
pessoa.

E neste sentido que se aposta no lazer como pratica educativa, acreditando

nas possibilidades de desenvolvimento ndo sé a nivel pessoal, mas também a nivel
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social, que da préatica do lazer podem surgir. Assim sendo, na relacdo entre educacao
e lazer, estabelecida no duplo aspeto educativo do lazer, teriamos o lazer como
veiculo e como objeto da educacdo, enfatizando a possibilidade de desenvolvimento
pessoal e social.

Para Pina (1995), o profissional de lazer, podendo ser ele o animador
socioeducativo, pode efetuar as mais diversas funcgdes, como: planeamento,
organizacdo, administracdo, animacdo e avaliacdo de atividades, atuando em varias
instituicGes publicas e privadas, como hotéis, clubes, acampamentos, academias de
ginastica e empresas de viagens.

Independentemente da funcdo que este profissional venha a exercer, deve ter
em atencdo algumas caracteristicas como: formacao, informacdo, comportamento e
atitude, atualizacdo, imaginacdo e intuicdo, criatividade, cooperativismo, dedicacao,
comunicacdo e autoformacdo permanente (Pina, 1995). Para além destas, Delgado
(2003, pp. 33-34) acrescenta: “respeito, humildade, saber ouvir, bom senso,
ponderacdo, profissionalismo com horario e atividade, ética e amor pelo que se faz”.

De acordo com Ayoub (1993), os animadores enfrentam o desafio de
trabalhar uma educacdo para e pelo lazer, permitindo que o individuo vivencie
diferentes contetdos culturais do lazer, nos varios géneros, atingindo desta forma a
superacdo dos niveis conformistas a criticos e criativos, contribuindo, dessa forma,
para gerar atitudes criticas e criativas que podem influenciar outros campos da acao
humana. Para Carvalho (1977), o animador deve ter a competéncia para orientar
atividades que proporcionem aos individuos o pleno desenvolvimento da sua
autonomia.

A este profissional também Ihe cabe a responsabilidade da minimizacdo das
barreiras socioculturais que restringem e até mesmo impedem a pratica do lazer. O
que acontece € que 0 acesso a pratica do lazer muitas vezes € restringida a
determinados grupos, enquanto outros sdo privilegiados. Uma das principais
barreiras € a barreira econémica, mas ndo € a Unica.

Marcellino (2000a) refere que existem muitas outras barreiras (a da violéncia,
a do preconceito contra a mulher, contra a crianga, contra o idoso e contra as pessoas

com necessidades educativas especiais, a do padrdo estético corporal e a da
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necessidade de performance), que também devem ser pensadas e entendidas como
barreiras para a vivéncia do lazer.

Um dos meios utilizados para se minimizar tais barreiras € a educacao para o
lazer, que pode possibilitar a vivéncia critica e criativa do tempo disponivel,
superando a postura conformista em que se encontra a maioria dos individuos. Neste
sentido, nada melhor que dispormos de uma equipa interdisciplinar que possibilite a
participacdo de profissionais das mais diversas areas, como por exemplo, da
educacdo fisica, da educacdo, do turismo, da arte, da psicologia, da arquitetura, da
pedagogia, entre outros (Delgado, 2003).

Estas equipas pluri e multidisciplinares, segundo Delgado (2003, p. 32),
procuram uma ““interdisciplinaridade que ¢ de extrema importancia, isto porque cada
profissional, tendo em conta as suas diversas formacfes possui uma competéncia
técnica especifica, podendo proporcionar as pessoas uma maior variedade de
contetidos e uma vivéncia de diversas atividades, estimulando e dando um minimo de
orientagdo para que elas se tornem autdnomas”.

Neste sentido, acreditamos que o lazer é uma pratica educativa na medida em
que o individuo toma consciéncia da transformacéo da realidade no momento em que
o individuo é critico e criativo, deixando de ser apenas conformista.

O lazer podera ser um possivel canal de atuacdo do animador socioeducativo
como espaco para a emancipacdo dos seres humanos, proporcionando a sua
participacdo cultural e gerando novas normas e valores capazes de questionar a atual
ordem estabelecida e, se possivel, encontrar a transformacdo de toda a sociedade,
inclusive minimizando as barreiras socioculturais que restringem e até mesmo
impedem a prética do lazer. Mas, para isso, é necessario que o animador garanta nao
sO as fungdes de repouso e divertimento, como também, e principalmente, a fungéo
de desenvolvimento pessoal e social do individuo.

O animador socioeducativo exerce o papel de organizador e motivador dos
grupos sociais, interagindo e fazendo com que estes participem e se entreguem em
cada excursdo. E ele que podera leva as pessoas a relacionarem-se com o meio que
visitam (pessoas, patrimonio natural, paisagem, crencas e tradi¢bes, patrimonio
arquiteténico, associacdes existentes, artesanato, gastronomia, festas populares, etc.);

substitui o ver pelo envolver, procurando uma integracdo ativa social e cultural; cria
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processos dinamicos e criativos, fruto de diferentes interacdes, em que articulam
valéncias culturais, sociais e educativas; transforma o tempo livre em 4cios criativos
e rejeita 0 tempo morto e a ociosidade depressiva; estabelece a comunicacdo entre a
populacdo nativa de um espaco visitado com a populacdo visitante, através de
eventos e experiéncias que passem por convivéncias, assentes em partilhas de
saberes, partilhas culturais, partilhas inter e multiculturais, entre muitas outras coisas
(Lopes, 2008).

Lopes (2008) ainda diz que o animador é detentor de uma capacidade técnica
e metodoldgica capaz de gerar processos participativos e criativos, de otimizar
recursos humanos e outros, de promover a interacdo social, de potenciar o
desenvolvimento social e pessoal, sempre com a preocupacdo central de levar a
pessoa a um autodesenvolvimento que decorra das aprendizagens ativas.

E o0 animador que proporciona a interagdo com as pessoas € com o meio onde
se esta, gerando um potencial desenvolvimento econémico, social, pessoal, cultural e

ambiental.
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ENQUADRAMENTO EMPIRICO

35



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Capitulo 111 - Definicao e delimitacdo da problematica do estudo

3.1. Opcdes metodologicas

Ao longo do tempo vem sendo cada vez mais valorizado o tempo de lazer que,
como temos vindo a referir, € o conjunto de ocupacdes as quais o individuo se
entrega de livre vontade, seja com o objetivo de repousar, divertir-se, recrear,
entreter-se para desenvolver a sua formagdo e informacdo desinteressada;
desenvolver a sua participacdo social voluntaria ou a sua livre capacidade criadora
depois de cumpridas as obrigacdes profissionais, sociais e familiares. E entdo que
falamos das excursfes como uma das atividades de lazer importantes para o
desenvolvimento pessoal e social do individuo.

Neste sentido, e tendo como objetivo principal perceber qual o contributo das
atividades de lazer para o desenvolvimento pessoal e social de um grupo de
excursionistas, pretendemos realizar este estudo sobre uma empresa de organizagéo
de excursoes, atividade de lazer que temos como objeto de estudo.

Partindo do pressuposto de que as excursdes sdo uma atividade de lazer, que
contribuem para o desenvolvimento pessoal e social do individuo que nelas participa,
temos como objetivos especificos: 1) analisar o tipo de atividades de lazer que sdo
organizadas pela empresa; 2) identificar os motivos para a participacdo desta
populacdo nestas excursdes; e 3) perceber o tipo de beneficios que estes individuos
retém destas excursdes, no que se refere ao seu desenvolvimento pessoal e social.

Neste sentido, delineamos uma questdo central e quatro questdes orientadoras
sendo estas um dos fatores decisivos para o sucesso ou fracasso de qualquer projeto,
tendo de ser devidamente formuladas (forma clara e precisa), para se conseguir novas
descobertas para o projeto (Flick, 2005).

Assim formulamos as seguintes questdes central e orientadora:

Questdo central - Qual a percecdo que cada pessoa do grupo de excursionista da
empresa Vagoviagens tem das excursdes como forma de lazer, para 0 seu

desenvolvimento pessoal e social?
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Questdes orientadoras - Qual a tipologia das atividades organizadas
(social/cultural/turisticas...etc.) pela empresa Vagoviagens?; Quantas vezes
participam nestas excursfes?; Quais sdo as suas motivacdes para participar nestas
excurses?; Que tipos de excursdes preferem? e Quais os beneficios pessoais e

sociais que as excursdes trazem para 0s participantes?.

3.2. Desenho da investigacao

Face aos objetivos e questbes formuladas, entendeu-se como método mais
adequado a sua concretizagdo, o estudo de caso. O estudo de caso é uma metodologia
de investigacdo cientifica de cariz predominantemente qualitativo, que procura um
conhecimento aprofundado sobre um determinado fenémeno.

Em geral, este método é indicado quando as questdes de investigacdo colocadas
sdo do tipo “como?” ou “porqué?”, o investigador detém pouco controlo sobre os
eventos a estudar e o enfoque da investigacdo sdo fendmenos contemporaneos com
contextos reais (Yin, 2005). O caso, resultante da utilizacdo deste método numa
investigacdo, pode ser visto como “uma forma de pesquisa empirica que indaga um
fendmeno contemporaneo envolvido num contexto real, mormente quando as
fronteiras entre o fendmeno e o contexto ndo sao evidentes” (Yin, 2005, p.13).

O estudo de caso baseia-se na utilizacdo de mdltiplas fontes de evidéncias, de
modo a que as conclusbes convirjam (processo denominado por triangulacdo de
dados) (Gilham, 2000; Yin, 2005). Essas fontes de evidéncias tém vantagens e
desvantagens associadas; no entanto, nenhuma delas possui uma vantagem
incontornavel sobre todas as outras. Sdo complementares e deverdo ser usadas em
conjunto, desmentindo assim a ideia pré-concebida de que algumas fontes sdo
mutuamente exclusivas.

Como vemos, o estudo de caso apresenta algumas caracteristicas da investigacéo
qualitativa. Neste sentido, o estudo de caso rege-se dentro da logica que guia as
sucessivas etapas de recolha, andlise e interpretacdo da informacdo dos métodos
qualitativos, com a particularidade de que o propdsito da investigagdo € o estudo

intensivo de um ou mais casos (Latorre, 2003).
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Mas como referem Coutinho e Chaves (2002) se € verdade que na investigacdo
educativa em geral abundam sobretudo os estudos de caso de natureza
interpretativa/qualitativa, ndo menos verdade é admitir que, estudos de caso existem
em que se combinam com toda a legitimidade métodos quantitativos e qualitativos,
como acontecer neste estudo.

A vantagem do estudo de caso é a sua aplicabilidade a situacBes humanas, a

contextos contemporaneos de vida real (Dooley, 2002).

3.3. Instrumentos de recolha e andlise de dados

Neste sentido, como instrumentos de recolha de dados foram utilizados, a
observacao participante, as conversas informais, o inquérito por questionario, a
entrevista semiestruturada e o diario de bordo. Como instrumentos e técnicas de
andlise de dados foram utilizados o Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) para dados quantitativos e a analise de conteudo para os dados qualitativos.

Bogdan e Biklen (1994) referem que a observacdo participante é a técnica
adequada ao investigador que deseja compreender um meio social que, a partida, lhe
é estranho ou exterior e que lhe vai permitir integrar-se progressivamente nas
atividades das pessoas que nele participam. Esta observacéo foi feita de forma ativa,
0 que permitiu a participacdo do observador nas excursfes organizadas.

Como forma de conseguir recolher mais dados, ainda utilizdmos, como
referido, as conversas informais. Estas conversas possibilitam outra informagéo que,
noutras condigdes, provavelmente ndo seriam possiveis. Como sabemos muitas vezes
instrumentos como gravadores ou inquéritos ou a propria presenca de alguém que
investiga pode ser algo inibidor (Bogdan & Biklen, 1994).

Foi tudo registado em diario de bordo. O diario de bordo que serve como
auxiliar de memoria, permite registar tudo o que é observado bem como as
interpretacdes pessoais do observado (Bogdan & Biklen, 1994).

Outra técnica de recolha de dados utilizada foi o questionario. Segundo Quivy
e Campenhoudt (2008) os inqueritos sdo aconselhados quando se pretende conhecer

uma populacdo (modos de vida, costumes, comportamentos, valores e opinides);

38



Mestrado em Educacgdo e Lazer

analisar um fendmeno social e em todos 0s casos em que seja necessario questionar
um numero elevado de pessoas sobre uma dada questéo.

Este instrumento € constituido por um conjunto de perguntas fechadas
dividindo-se em quatro partes. A primeira que diz respeito a caracterizacdo do
inquirido, a segunda que diz respeito & importancia da participacdo em excursdes, e
terceira que diz respeito as preferéncias e por fim a quarta parte que se refere aos
beneficios da participacdo em excurses. Este foi ministrado a uma amostra do
universo de excursionistas da empresa em estudo, composto por cem pessoas, a fim
de obter respostas aos objetivos em estudo.

Como forma de analisar os dados destes inquéritos por questionario foi feita
uma andlise estatistica com recurso ao Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS). O uso deste software de analise permitiu gerar relatorios tabulados, graficos
e dispersdes de distribuicdes utilizados na realizagdo de andlises descritivas e de
correlacdo entre variaveis.

Para além destes instrumentos foram realizadas trés entrevistas semiestruturas
0 que permitiu recolher informacao mais precisa para este estudo e permitiu ainda a
recolha de testemunhos, neste caso da pessoa mais velha e da pessoa mais nova, bem
como do érgdo maximo da empresa. Desta forma, foi possivel obter respostas mais
precisas para o estudo.

Duas destas entrevistas foram realizadas em formato de audio, a pessoa mais
velha e a pessoa mais nova do grupo, como forma de perceber se existe diferenca nas
motivacdes bem como ao nivel das percecBes de desenvolvimento pessoal e social da
pessoa mais nova e da pessoa mais velha, praticantes deste tipo de atividade. Estas
entrevistas foram constituidas por seis questdes semiestruturadas, primeiro para
perceber qual a idade da pessoa mais nova e da pessoa mais velha, depois perceber
quais 0s motivos da participacdo em excursdes, em seguida perceber se existem
gostos diferentes nas escolhas das excursdes entre a pessoa mais velha e a pessoa
mais nova e ainda perceber se ha diferencas entre a pessoa mais velha e a pessoa
mais nova no que diz respeito as vantagens e ao contributo das excursdes para o0 seu
desenvolvimento pessoal e social.

Ainda uma terceira entrevista, também ela, semiestruturada, em formato

audio, foi conduzida junto do responsavel pela empresa. Esta entrevista, constituida
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por nove questBes, procurando perceber a area de formacgdo do diretor de empresa
bem com as motivacOes para a criagdo daquela empresa; conhecer o tipo de
excursbes que sdo organizadas bem como o0s aspetos a ter em conta na sua
organizacdo, faixa etaria dos participantes nas excursdes e quantas excursdes sdo
organizadas por ano. Por fim procurou perceber ainda quais as vantagens em
participar em excursdes e quais 0s ganhos que as pessoas tém em participar nestas

excursodes, seja a nivel pessoal quer a nivel social.

3.4. Selecdo da amostra

Coutinho (2013) diz que uma amostra € composta por um grupo de sujeitos
selecionados, de quem se recolherd os dados para o estudo em causa. No que diz
respeito as amostras de um estudo de caso esta € sempre intencional baseando-se em
critérios pragmaticos e tedricos, em detrimento dos critérios probabilisticos,
procurando as variagbes maximas e ndo a uniformidade (Bravo, 1998). Para esta
amostra, foi usada uma técnica de amostragem de conveniéncia, ndo probabilistica
constituida por 100 inquiridos.

Sendo uma amostra de conveniéncia, ndo
probabilistica com 100 inquiridos, isto faz com
que ndo possamos generalizar os resultados e as
conclusbes obtidos com esta amostra para o
universo. Esta amostra é pertencente ao distrito
de Aveiro, com idades compreendidas entre 16
e 0s 85 anos, sendo que 44 sdo do sexo
masculino e 56 do sexo feminino.

O distrito de Aveiro® localiza-se na regi&o
centro de Portugal e é constituido por 19

municipios e 208 freguesias, ocupando uma

area total de 2801.03 km2, o que corresponde a

llustracdo 1 - Mapa Aveiro, Regiéo
Centro de Portugal

Censos de 2011, habitam 78450 pessoas, mais Fonte: Portugal Virtual: Tourism

3.04% do territério nacional. Segundo o0s

Aveiro Municipality

2 Disponivel: http:/portugalvirtual.pt/_tourism/costadeprata/aveiro/index.html, Janeiro de 2017.
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7% do que em 2001. Destas, 37123 sdo do sexo masculino e 41327 do sexo
femininos. E ainda um distrito composto por 11434 jovens com idades
compreendidas entre os 0 e 14 anos de idade, sendo 5763 do sexo masculino e 5671
do sexo feminino. Entre os 15 e 24 anos é-nos apresentado 8531 sendo que 4241 séo
do sexo masculino e 4290 do sexo feminino. Entre 25 aos 64 anos de idade temos
45109 sendo que 21440 sdo do sexo masculino e 23669 séo do sexo feminino. Por
fim é-nos apresentado em maior nimero as pessoas com idade igual ou superior a 65
anos, representando 13376 do numero total da populacdo. Destes, 5679 sdo do sexo
masculino e 7697 do sexo feminino (Censos 2011).

Segundo a Associacdo Industrial do Distrito de Aveiro (AIDA), a Regido de
Aveiro relne atraentes polos urbanos, paisagens Unicas e recursos naturais,
combinados com uma oferta de turismo balnear, turismo de natureza e termalismo. A
Ria de Aveiro, exemplar Gnico do pais, conjuga beleza e diversidade e proporciona
momentos de lazer e partilha com a natureza. A Reserva Natural de S. Jacinto e as
praias de areia dourada, que se estendem ao longo dos cerca de 50 Km de costa, séo
ponto de passagem obrigatorio. Ja a Pateira de Fermentelos, uma das maiores lagoas
naturais da Peninsula Ibérica, assume-se como local de incontorndvel interesse
turistico. Aos recursos naturais da Regido ha a somar um vasto patriménio material e
arquitetonico, com destaque para as construcdes em tijolo e azulejo e para as
manifestacdes do Barroco e da Arte Nova.

E ainda importante falar sobre a gastronomia que reflete a riqueza cultural e a
biodiversidade da regido, o que se traduz em pratos como a sopa, caldeirada de
enguias e de peixe e uma variedade de receitas de bacalhau. Também a carne tem o
seu lugar a mesa, com o afamado leitdo a Bairrada, a chanfana (de borrego ou de
cabrito), entre outras iguarias. Uma docaria rica pode encontrar-se na regido de

Aveiro, onde 0s ovos-moles ha muito conquistaram a preferéncia dos visitantes.
3.5. Inqueérito por questionario

A construgdo do inquérito por questionario (Anexo 1) teve por base todo um
trabalho prévio que implicou a definicdo de um conjunto de perguntas relacionadas
com 0s objetivos subjacentes ao objeto de estudo. Este inquérito por questionario
estd dividido em quatro partes e € constituido por um conjunto de perguntas de
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resposta fechada. Também se administraram a versdo Portuguesa da Escala da
Soliddo - UCLA (Neto, 1989) e a versdo Portuguesa da Satisfaction With Life Scale
(SWLS) ou Escala de Satisfacao (Simdes, 1992).

A UCLA foi descrita e adaptada para a populacdo portuguesa por Neto (1989).
Esta escala revela-se relativamente curta e de simples aplicagdo, extremamente
fidedigna e indica ser valida relativamente a avaliacdo da soliddo e a discriminacao
entre soliddo e outros construtos associados. E uma escala que encara a soliddo como
um estado psicoldgico, isto é, individuos diferentes podem experienciar sentimentos
de solid&o, ao longo de diferentes percursos de tempo, em diversas circunstancias das
suas vidas. E é apreendida de um modo unidimensional, é considerada um fenémeno
unitario que muda na intensidade com que € experienciada. Esta escala é adequada
para conhecer o nivel de soliddo da populacdo, ndo questiona de forma direta os
sentimentos de soliddo e tem como finalidade avaliar a soliddo indiretamente (Neto,
1989). Por ser uma das escalas mais utilizada na literatura para a avaliagdo da solidao
e dos sentimentos associados a mesma foi por nos escolhida.

A versdo portuguesa € composta por 18 itens que avaliam a soliddo e os
sentimentos que lhe estdo associados. As respostas a cada item fazem-se numa escala
tipo Likert de 4 pontos (desde nunca (1) até muitas vezes (4)). A pontua¢do minima
obtida é de 18 pontos e a maxima de 72 pontos. A pontuacdo total é obtida através da
soma dos itens, metade dos quais formulados de forma inversa e reflete o indice de
soliddo. Assim, quanto maior nimero de pontos alcancados, mais soliddo, enquanto
uma pontuacao baixa traduz uma maior satisfacéo social (menor solid&o).

Em relacdo as caracteristicas psicométricas no presente estudo e, sabendo desde
ja que o instrumento ja se encontra validado, verificamos somente a fidelidade da
escala UCLA no total da amostra e concluimos que o alpha de Cronbach da escala
total é de .87 o que revela uma boa consisténcia interna (Neto 1989).

Por fim utilizdamos a Escala de Satisfacdo com a Vida (Satisfaction with Life
Scale — SWLS) que foi elaborada e validada por Diener, Emmons, Larsen e Griffin
(1985) e pretende avaliar o bem-estar subjetivo, isto €, a maneira positiva ou negativa
como as pessoas experienciam a vida (Simdes, 1992). A primeira validacéo feita para
a populacgdo portuguesa foi realizada por Neto, Barros e Barros (1990), contou com

uma amostra de 308 professores do ensino béasico e secundario. Obteve um
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Coeficiente alpha de Cronbach de .78 e apresentou vérios indices de validade,
nomeadamente correlagfes significativas com a eficacia pessoal do ensino,
aceitacdo/rejeicao pessoal, autoeficacia, autoconceito total, maturidade psicoldgica e
ansiedade social (Neto, Barros, & Barros, 1990). Em 1992, Simdes, realizou uma
ulterior validacdo do instrumento, pretendendo alarga-lo ao resto da populagdo. O
autor reformulou o instrumento reduzindo o nimero de respostas dos sete itens para
cinco pontos (1- discordo muito; 2- discordo um pouco; 3- ndo concordo nem
discordo; 4- concordo um pouco; 5 — concordo muito). Obteve uma boa consisténcia
interna (coeficiente a de Cronbach de .77) e uma boa validade convergente,
demonstrando correlacdo positiva com uma medida diaria da satisfagdo com a vida,
uma versdo do teste da escada de Cantril (1965) e um teste de felicidade e com a
vertente afetiva do bem-estar subjetivo. Também demonstrou uma boa validade
preditiva, correlacionando-se positivamente com tarefa de recordacdo diferencial,
baseando-se no pressuposto de que os individuos com maior satisfacdo com a vida

tenderdo a recordar mais eventos positivos que negativos (Simdes, 1992).

3.6. Entrevista Semiestruturada

Para além dos questionarios acima referenciados foram elaboradas trés entrevista
semiestruturada (anexo I1). A primeira, realizada ao 6rgdo maximo da empresa foi
constituida por nove questdes, com o0s objetivos de:

= Perceber qual a area de formacéo do diretor de empresa;

= Perceber as motivacGes para a criagdo desta empresa;

= Conhecer o tipo de excursdes que sdo organizadas bem como os aspetos a
ter em conta na sua organizacao;

= Conhecer as faixas etarias participantes nestas excursoes;

= |dentificas as vantagens da participagdo em excursoes;

= Perceber qual o contributo das excursdes para o desenvolvimento pessoal
e social.

As outras duas entrevistas, realizadas a pessoa mais nova e a pessoa mais velha,
foi constituida por seis questdes com os objetivos de:

= Perceber qual a idade da pessoa mais nova e mais velha;
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= Perceber quais 0os motivos da participacao destas duas pessoas em excursoes;

= Perceber qual o tipo de excursfes que a pessoa mais nova e a pessoa mais
velha gosta;

= |dentificar as vantagens da participacdo em excursdes, na perspetiva da
pessoa mais nova e da pessoa mais velha;

= Perceber qual o contributo das excursdes para o desenvolvimento pessoal e
social da pessoa mais nova e da pessoa mais velha.

Estas entrevistas foram gravadas e a sua transcricao foi literal.
3.7. Tratamento de dados

No que se refere aos inquéritos por questionario foi feita uma analise estatistica
com base no software SPSS, versdo 23.

Quanto as entrevistas, como referido foram gravadas em suporte audio e
posteriormente transcritas, para assim registar as ideias, opinides e percecoes
reveladas pelos entrevistados. Estas trés entrevistas tiveram uma duracgdo total de
29:08 minutos, 0 que resultou em 6 paginas de texto transcrito. Feito isto, foi preciso

fazer uma analise de conteldo de toda a informacéo recolhida.
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Capitulo IV — Apresentacéo, analise e discussado de dados quantitativos

4.1. Analise descritiva dos dados

Neste ponto apresentam-se o0s dados obtidos através da analise estatistica

descritiva, organizados em funcdo do principal objetivo do presente estudo.

4.1.1. Caracterizagdo dos inquiridos

Observando o Quadro 1 constata-se que mais de 50% dos excursionistas
inquiridos tem mais de 60 anos (n=54). Destes, 44 sdo do sexo masculino e 56 do

sexo feminino (cf. Quadro 2).

Quadro 1 — Idade

Idade
Menor de 30 anos 9 (9%)
Entre 30 e 60 anos 37 (37%)
Mais de 60 anos 54 (54%)

Quadro 2 - Sexo

Sexo
Masculino 44
Feminino 56

Quanto ao estado civil, 43% sdo casados (n= 43), 22% sdo divorciados
(n=22), 21% sdo viuvos (n=21), 10% sdo solteiros (n=10) e os restantes 2% vivem

em unido de facto (cf. Quadro 3).

Quadro 3 — Estado Civil

Estado civil

Solteiro 10 (10%)
Unido de fato 2 (2%)
Casado 43 (43%)
Divorciado 22 (22%)
Vilvo 21 (21%)
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Quanto a situacdo sua profissional (cf. Quadro 4), podemos verificar que mais
de 50% sdo reformados (n=54), 24% desempenha atividade profissional ou esta
empregado (n=24), 17% é desempregada (n=17) e 4% (n=4) sdo estudantes. Quanto
a escolaridade, quase 60% da amostra apresenta nivel de escolaridade basico, ou seja,

4.° ano/4.2 classe (cf. Quadro 5).

Quadro 4 — Situacao profissional

Situacéo profissional

Estudante 4 (4%)
Empregado 24 (24%)
Desempregado 17 (17%)
Reformado 54 (54%)

Quadro 5 — Escolaridade

Escolaridade

Analfabeto/a 0
Escolaridade basica (4° ano / 42 classe) 59 (59%)
2° e 3° Ciclos (5° ao 9°ano) 16 (16%)
Ensino secundario (12° ano) 12 (12%)
Curso Técnico 2 (2%)
Licenciatura 5 (5%)
Pés-graduagédo 4 (4%)
Mestrado 2 (2%)
Doutoramento 0

4.1.2. Importancia de participar em excursoes

Analisando os dados do Quadro 6, podemos ver que 49% (n=49) das pessoas
inquiridas ja participavam ha mais de 6 anos em excursdes, 25% (n=25) entre 3 e 6

anos e 26% ha menos de 3 anos (n=26).

Quadro 6 — Tempo de participagdo em excursdes

Hé& quanto tempo participa nas excursdes?

H& menos de 3 anos 26 (26%)
Entre 3 e 6 anos 25 (25%)
H& mais de 6 anos 49 (49%)
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Desta amostra, e observando os dados apresentados no Quadro 7, vemos que
76% concorda totalmente com o facto de as excursdes serem uma atividade
importante na sua vida e 24% concorda, ndo havendo ninguém a discordar com esta

afirmacéo, nem sem opiniédo.

Quadro 7 — Importancia das excursdes na vida dos excursionistas

Considera as excursdes uma atividade importante na sua vida?
Concordo totalmente 76 (76%)
Concordo 24 (24%)

Sem opinido 0

Discordo 0

Discordo totalmente 0

Quanto as preferéncias, estas estdo mais direcionadas para os roteiros regionais
(47%), seguidos dos roteiros nacionais (35%). Sendo que 18% dizem gostar dos dois
tipos de roteiros (cf. Quadro 8).

Quadro 8 — Preferéncias de excursdes

O que mais prefere?

Roteiros Regionais 47 (47%)
Roteiros Nacionais 35 (35%)
Ambos 18 (18%)

4.1.3. Preferéncias

Analisando os dados disponiveis no Quadro 9, podemos ver que as excursdes que
mais apreciam sdo as excursdes no campo, em contacto com a natureza (74%; n=74),
e as gque menos gostam sdo as excursdes para a pratica de atividades de aventura, de
caracter recreativo, como por exemplo rafting, exploracdo de cavernas, mergulho de

apneia, entre outras (43%; n=43).
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Quadro 9 — Tipos de excursdes

Gosto NET S Néo Né&o gosto
- Gosto nem
muito gosto nada
desgosto

Excursdes cuja finalidade é o
encontro religioso, ou seja, rezar,
visitar igrejas, monumentos ou
espacos religiosos

48 (48%) | 35(35%) | 14 (14%) | 2 (2%) 1 (1%)

Excursdes no campo, de contacto

0, 0, 0, 0, 0,
com & naturesa 73 (73%) | 27 (27%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Excursdes cuja finalidade é visitar e
conhecer festas tipicas de algumas
localidades, congressos, feiras e
festivais

64 (64%) | 32 (32%) | 4 (4%) 0 (0%) 0 (0%)

Excursbes para conhecer outros
paises, povos e culturas, com o
intuito de visitar museus, galerias de | 47 (47%) | 19 (19%) | 20 (20%) 8 (8%) 6 (6%)
arte, locais historicos e até mesmo o
grupo de folclore local

Gosto de excursfes cuja finalidade é
apreciar a natureza bem com os | 50 (50%) | 37 (37%) 9 (9%) 3 (3%) 1 (1%)
animais que nela habitam

Gosto de excursdes para a pratica de
atividades de aventura, de caracter
recreativo, como por exemplo 8 (8%) 20 (20%) 8 (8%) 21 (21%) | 43 (43%)
rafting, exploragdo de cavernas
mergulho de apneia entre outras.

Gosto de excursdes que possibilitam
0 banho como forma de terapia
levada a cabo pelas aguas das
piscinas naturais ou artificiais, bem
como praias com banhos de agua do
mar.

16 (16%) | 22 (22%) | 19 (19%) | 34 (34%) | 9 (9%)

Analisando os dados apresentados no Quadro 10, vemos que 85% dos
inquiridos indica que gosta de excursdes para sair do seu local habitual de residéncia
a procura de descanso, paz, tranquilidade, fugindo assim da rotina do dia-a-dia e s6

apenas 6% diz que “ndo se aplica ao meu caso”, “ndo se aplica mesmo nada a0 meu

caso”. Ainda 9% diz que “algumas vezes se aplica, outras vezes nao”.
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Quadro 10 — Gosto de excursfes para...

A ~ Nao se
. As vezes | Nao se .
Aplica-se . . aplica
. . aplica-se | aplica
muito ao | Aplica-se mesmo
outras ao meu
meu caso x nada ao
ndo caso
meu caso
Gosto de excurs@es para sair do meu local
habitual de residéncia a procura de descanso
' 0, 0, 0, 0, 0
paz, tranquilidade, fugindo assim da rotina do 59 (59%) | 26 (26%) | 9 (3%) 4 (4%) 2 (2%)
dia-a-dia

4.1.4. Beneficios da participacdo nas excursoes

Analisando os dados apresentados no Quadro 11, podemos verificar que as

excursdes apresentam, beneficios em primeiro, sociais para 36 inquiridos, seguidos

de beneficios para a satde para 20 inquiridos, depois beneficios pessoais para 18

inquiridos e, por fim, beneficios psicoldgicos para 4 inquiridos.

Quadro 11 - Beneficios de participar em excursdes, por ordem de importancia

Ordem de Beneficios para a Beneficios Beneficios Beneficios

importancia salde sociais pessoais psicoldgicos
1 20 (25.6%) 36 (48%) 18 (23.7%) 4 (5.4%)
2 11 (14.1%) 19 (25.3%) 34 (44.7%) 10 (13.5%)
3 22 (28.2%) 13 (17.3%) 15 (19.7%) 26 (35.1%)
4 25 (32.1%) 7 (9.3%) 9 (11.8%) 34 (45.9%)

Passando agora a analisar o Quadro 12, podemos ver que a maioria dos

inquiridos concorda que as excursdes trazem um conjunto de beneficios de ordem

pessoal e social tal como ilustrado pelos itens apresentados.
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Quadro 12 - Excursdes e desenvolvimento pessoal e social

As excursdes: Concordo N cqncordo Discordo
nem discordo
Melhoram a minha realizagdo pessoal 71 (75.5%) 22 (23.4%) 1 (1.1%)
Permitem-me aumentar 0 meu conhecimento 78 (82.1%) 17 (17.9%) 0 (0%)
acerca da cultura
Permitem-me conhecer novas pessoas 89 (97.8%) 2 (2.2%) 0 (0%)
Permite-me fazer novas amizades 87 (95.6%) 3 (3.3%) 1 (1.1%)
Permitem-me criar memdrias inesqueciveis 67 (73.6%) 24 (26.4%) 0
Permitem-me o realizar de um sonho 40 (45.5%) 43 (48.9%) 5 (5.7%)
PermiEem—me_ter um momento de pausa da 83 (92.2%) 5 (5.6%) 2 (2.2%)
agitacdo do dia-a-dia
Permitem-me conhecer novos locais 91 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Mantém-me mais otimista 60 (67.4%) 27 (30.3%) 2 (2.2%)
Fazem-me mais feliz 86 (94.5%) 5 (5.5%) 0 (0%)
Permitem-me partilhar sabe_res_, refeicOes, 91 (93.8%) 6 (6.2%) 0 (0%)
cultura, etc. entre 0s excursionistas
Permitem-me conviver com outras pessoas 91 (97.8%) 2 (2.2%) 0 (0%)
Permitem o autoaperfeigoamento pessoal 59 (66.3%) 29 (32.6%) 1(1.1%)
Permitem-me ndo me sentir sozinho 77 (84.6%) 12 (13.2%) 2 (2.2%)
Permitem-me viajar em grupo 90 (97.8%) 2 (2.2%) 0

Procuramos perceber que motivos levavam os excursionistas a participar nas
excursdes. Observando os dados apresentados no Quadro 13, verificamos que o0s
motivos mais assinalados para participar em excursdes sdo: “pelo gosto de conhecer
novos lugares” (assinalado por 73 inquiridos), seguido pelo “prazer de viajar” e “para
ndo estar sozinho” (assinalado por 47 pessoas). De notar, ainda, que ndo ¢ para

“arranjar um companheiro(a)” que estas pessoas procuram as excussoes.

Quadro 13 - Motivo de participagdo em excursoes

Para ndo estar sozinho 47 (100%)
Porgue ndo tenho mais nada para fazer 3 (100%)
Para arranjar um companheiro(a) 0 (100%)
Pelo prazer de viajar 47 (100%)
Pelo gosto de conhecer novos lugares 73 (100%)
Porgue sou desafiado 4 (100%)
Porgue sinto necessidade de novas experiéncias 6 (100%)

Analisando o Quadro 14, que diz respeito a escala da soliddo (18 itens),

vemos que a média das respostas € de 32.72 com um desvio padréo de 6.40 (inferior
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ao valor médio tedrico da escala — 36), 0 que nos mostra que em termos gerais esta

amostra ndo apresenta um elevado indice de soliddo, mas satisfacdo social.

Quadro 14 - Escala da Soliddo (UCLA)

Média Desv~|o Minimo Maximo
padrdo
Escala da soliddo 32.72 6.40 21.00 46.00
(18 itens)

Por fim, os dados apresentados no Quadro 15, revelam-nos que a amostra de

inquiridos genericamente se encontra satisfeita com a vida, apresentando uma média

de 20.96 e um desvio padréo de 3.14.

Quadro 15 - Escala de satisfacdo com a vida (SWLS)

Média | P%VIO | Minimo | Maximo
padrao
Escala de Satisfacdo com a Vida
(SWLS) 20.96 3.14 13.00 25.00
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4.2. Analise descritiva de tabulagdes cruzada

Também chamadas de tabelas de referéncia cruzada, sdo usadas para determinar
se uma determinada variavel estd associada a uma outra variavel, geralmente com
dados categoricos. Neste sentido, passamos a apresentar a andlise descritiva de

tabulagdes cruzadas de algumas varidveis que consideramos de interesse.

4.2.1. Ordem de importancia em relagdo aos beneficios pessoais e sociais em
funcéo do tempo que participa em excursoes

Solicitou-se aos inquiridos que indicassem por ordem de importancia o0s
contributos/beneficios que as excursdes lhes traziam (em termos de saude, pessoais,
sociais e psicologicos) em funcdo do tempo que participam (h&d quanto tempo
participa em excursdes?): ha menos de 3 anos (n=26), entre 3 e 6 anos (n=25), e ha
mais de 6 anos (n=49). Para efeitos do objetivo deste trabalho concentrar-nos-emos
apenas nos beneficios pessoais e sociais.

Neste sentido, e verificando os dados apresentados no Quadro 16, quanto aos
beneficios assinalados como 0s mais importantes podemos ver que quanto aos
beneficios pessoais como beneficio principal, 7 sdo participantes ha menos de 3 anos,
3 sdo participantes em excursdes entre 3 e 6 anos, e 8 vao a excursées ha mais de 6
anos.

Ja no que se refere aos beneficios sociais como beneficio principal, 4 sdo
participantes ha menos de 3 anos, 15 sdo participantes em excursdes entre 3 e 6 anos
e 17 participam em excursdes ha mais de 6 anos.

Os dados parecem indicar, para as pessoas que participam ha mais de 3 anos, que
os beneficios sociais da sua participacdo nas excursdes sdo considerados 0s mais

importantes. Em segundo lugar assinalam mais 0s beneficios pessoais.
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Quadro 16 — Ordem n°1 de importancia em relacdo aos beneficios pessoais e sociais em funcao
do tempo que participa em excursdes

Ha quanto tempo participa em excursdes?

Menos de

Entre 3e6

Mais de 6

3 anos anos anos Total
o]
%gﬁ?:é'r‘l'c |1a de | 7@389%) | 3(16.7%) | 8(44.4%) | 18 (100%)
(o]
%gﬁ?:é'r‘l'c é de | 5a7.6%) |13(38.2%) | 15 (44.1%) | 34 (100%)
» : C
R I?nrgﬁrr‘:aﬂc ;de 1(6.7%) | 4(26.7%) | 10 (66.7%) | 15 (100%)
0
%gg‘;‘;‘éﬂ'c : d | 4aaa%) | 2222%) | 3(333%) | 9(100%)
Total | 18 (23.7%) | 22 (28.9%) | 36 (47.4%) | 76 (100%)
0
%gg‘;‘;‘éﬂ'c . de | 4(111%) | 15 (4L7%) | 17 (47.2%) | 36 (100%)
0
%gg‘;‘;‘éﬂ'c 2 de | 6(316%) | 4(21.1%) | 9(47.4%) | 19 (100%)
o C
EIEEE9E SOE S %gg‘;‘;‘aﬂc > d | 7(538%) | 1(7.7%) | 5(385%) | 13 (100%)
0
?ﬁ:gg;‘:ﬁﬂ'c 101 1(a3m) | 10143%) | 5(714%) | 7(100%)
Total | 18 (24.0%) | 21 (28.0%) | 36 (48.0%) | 75(100%)

4.2.1.1. Beneficios pessoais em fun¢do do tempo que participa em excursdes

Analisando agora os dados apresentados no Quadro 17, que nos mostra todos

os beneficios pessoais por item, verificamos, de forma geral, que independentemente

do h& quanto tempo €é excursionista, na sua maioria os trés grupos de excursionistas

concordam que as excursdes lhes trazem um conjunto de beneficios pessoais: de

realizacdo pessoal, de aumento de conhecimentos a nivel cultural, de construcao de

memaorias pessoais, de ter uma pausa na agitacdo do dia-a-dia, de contribuirem para a

sua felicidade, permitirem o autoaperfeicoamento e o permitirem conhecer novos

locais.
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Quadro 17 — Beneficios pessoais em funcao do tempo que participam em excursoes

Ha quanto tempo participa em excursdes?

Beneficios pessoais Menosde | Entre3e6 | Mais de 6 Total
P 3 anos anos anos
Concordo 14 (19.7%) | 16 (22.5%) | 41 (57.7%) | 71 (100%)
Melhoram a minha gli";‘gocr‘(’jgcordo MM 1 9 (40.9%) | 8(36.4%) | 5(22.7%) | 22 (100%)
realizagao pessoal Discordo 0 (0%) 0(0%) | 1(100%) | 1 (100%)
Total | 23 (24.5%) | 24 (25.5%) | 47 (50.0%) | 94 (100%)
Concordo 20 (25.6%) | 19 (24.4%) | 39 (50.0%) | 78 (100%)
Permitem-me aumentar o | N&o concordo nem 6(353%) | 5(29.4%) | 6(35.3%) | 17 (100%)
meu conhecimento acerca | discordo
da cultura Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 26 (27.4%) | 24 (25.3%) | 45 (47.4%) | 95 (100%)
Concordo 17 (25.4%) | 15 (22.4%) | 35 (52.2%) | 67 (100%)
Permitem-me criar g'iigo"r‘fjgcordo MM 1 7 (20.2%) | 8(33.3%) | 9(37.5%) | 24 (100%)
memorias inesqueciveis Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.4%) | 91 (100%)
Concordo 9 (22.5%) | 6(15.0%) | 25 (62.5%) | 40 (100%)
Permitern-me o realizar de | 120 CNCOTAONEM | 15 (27 905) | 13 (30.296) | 18 (41.9%) | 43 (100%)
um sonho Discordo 2 (40.0%) | 3(60.0%) | 0(0%) | 5 (100%)
Total | 23 (26.1%) | 22 (25.0%) | 43 (48.9%) | 88 (100%)
Concordo 23 (27.7%) | 22 (26.5%) | 38 (45.8%) | 83 (100%)
Permitem-me ter um N&o concordo nem 0 0 0 0
momento de pausa da discordo 0 (0%) 1(20.0%) | 4(40.0%) 5 (100%)
agitacdo do dia-a-dia Discordo 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%)
Total | 23 (25.6%) | 23 (25.6%) | 44 (48.9%) | 90 (100%)
Concordo 15 (25.0%) | 11 (18.3%) | 34 (56.7%) | 60 (100%)
N&o concordo nem 0 0 0 0
Mantém-me mais otimista | discordo 5(18:5%) | 12(44.4%) | 10 (37.0%) | 27 (100%)
Discordo 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%)
Total | 22 (24.7%) | 23 (25.8%) | 44 (49.4%) | 89 (100%)
Concordo 24 (27.9%) | 21 (24.4%) | 41 (47.7%) | 86 (100%)
N&o concordo nem 0 0 0 0
Fazem-me mais feliz discordo 0 (0%) 2(40.0%) | 3 (60.0%) 5 (100%)
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.9%) | 91 (100%)
Concordo 17 (28.8%) | 12 (20.3%) | 30 (50.8%) | 59 (100%)
Permitem-me o N&o concordo nem 0 0 0 0
autoaperfeicoamento discordo 5(17.2%) | 11 (37.9%) | 13 (44.8%) | 29 (100%)
pessoal Discordo 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%)
Total | 22 (24.7%) | 23 (25.8%) | 44 (49.4%) | 89 (100%)
Concordo 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.4%) | 91(100%)
Permite-me conhecer novos l(;lizzgocr%r:)cordo nem 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
locais Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.4%) | 91 (100%)
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Analisando agora os dados apresentados no Quadro 18, que nos mostra todos

0s beneficios sociais por item em funcdo do tempo que cada inquirido participa em

excursdes, podemos verificar que independentemente do tempo de participacao,

todos os inquiridos disseram concordar em mais de 70% com as afirmagdes

descritas: conhecer novas pessoas, fazer novas amizades, partilhar, conviver com

outras pessoas e nao se sentir sozinho.

Quadro 18 — Beneficios sociais em func¢éo do tempo que participa em excursoes

Hé& quanto tempo participa em excursfes?

Beneficios sociais Menos de | Entre3e6 | Mais de 6 Total
3 anos anos anos
Concordo 23 (25.8%) | 23 (25.8%) | 43 (48.3%) | 89 (100%)
Permite-me conhecer novas | Nao CONCOTdo 1y (50005 | 0(0%) | 1(50.0%) | 2 (100%)
055085 nem discordo
P Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.4%) | 91 (100%)
Concordo 22 (25.3%) | 22 (25.3%) | 43 (49.4%) | 87 (100%)
Permite-me fazer novas | hao concordo 1(33.3%) | 1(33.3%) | 1(33.3%) | 3 (100%)
amizades nem discordo
Discordo 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%)
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.4%) | 91 (100%)
Concordo 23 (25.3%) | 23 (25.3%) | 45 (49.5%) | 91 (100%)
Permite-me partilhar Néo concordo 0 0 0 0
saberes, refeicOes, cultura, | nem discordo 3 (50.0%) 0 (0%) 3 (50.0%) 6 (100%)
etc. entre os excursionistas | Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 26 (26.8%) | 23 (23.7%) | 48 (49.5%) | 97 (100%)
Concordo 23 (25.3%) | 24 (26.4%) | 44 (48.4%) | 91 (100%)
Permite-me conviver com | VaC concordo 1(50.0%) | 0(0%) | 1(50.0%) | 2 (100%)
outras pessoas nem discordo
P Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (25.8%) | 24 (25.8%) | 45 (48.4%) | 93 (100%)
Concordo 18 (23.4%) | 21 (27.3%) | 38 (49.4%) | 77 (100%)
Permite-me ndo me sentir | a0 CONCOrdO | 5y 206y | 2(16.7%) | 5(4L7%) | 12 (100%)
sozinho nem discordo
Discordo 1 (50.0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 2 (100%)
Total | 24 (26.4%) | 23 (25.3%) | 44 (48.9%) | 91 (100%)
Concordo 24 (26.7%) | 23 (25.6%) | 43 (47.8%) | 90 (100%)
N&o concordo o 0 0 0
Permite-me viajar em grupo | nem discordo 0 (0%) 1(50.0%) | 1(50.0%) 2 (100%)
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 24 (26.1%) | 24 (26.1%) | 44 (47.8%) | 92 (100%)
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4.2.2. Ordem de importancia em relacdo aos beneficios pessoais e sociais em
funcéo do sexo

Analisando o Quadro 19, podemos observar a importancia percebida em
relacdo aos beneficios pessoais n = 76 (100%) e aos beneficios sociais n = 75 (100%)
por sexo.

No que se refere a ordem n.° 1 de importancia, relativa aos beneficios
pessoais dos inquiridos do sexo masculino, temos 38.9% (n=7); como ordem n.° 2 de
importancia temos 44,1% (n=15); como ordem n.° 3, 40% (n=6); e por fim, como
ordem n.° 4 de importancia temos 22,2% (n=2). Do sexo feminino, com classificacéo
de ordem n.°1 de importancia temos 61.1% (n=11); como ordem n.° 2 de importancia
55,9% (n=19); ordem n.° 3, 60% (n=9); e por fim, como ordem n.° 4 de importancia
77,8% (n=7). Ou seja, do sexo masculino, 23% (n=7) classificaram com ordem de
importancia n.°1 os beneficios pessoais e do sexo feminino 24% (n=11).

No que se refere aos beneficios sociais, 36.1% (n=13) sdo do sexo masculino
e 63.9% (n=23) sdo do sexo feminino. Ou seja, do sexo masculino, 45% (n=13)
classificaram com ordem de importancia n.°1 os beneficios pessoais e do sexo
feminino, 50% (n=23).

O que se verifica nestes casos € que em ambos 0s sexos 0s beneficios sociais
tém mais relevancia do que os beneficios pessoais, tal sendo mais visivel no sexo

feminino com 50% (n=23).

Quadro 19 - Ordem n.° 1 de importancia em relacao aos beneficios pessoais e sociais em func¢éo

do sexo
Sexo
Masculino Feminino Total
(0]
Ordem n°1 de 7(38.9%) | 11(61.1%) | 18 (100%)
|mp0rtanC|a
(0]
Ordem n°2 de 15 (44.1%) | 19 (55.9%) | 34 (100%)
|mp0rtanC|a
- . -
Beneficios pessoais _OrdemAn ajde 6 (40.0%) 9 (60.0%) | 15 (100%)
importancia
(o]
Ordem n°4 de 2(222%) | 7(77.8%) | 9 (100%)
|mportanC|a
Total | 30 (39.5%) | 46 (60.5%) | 76 (100%)
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Quadro 19 - Ordem n.° 1 de importancia em relagéo aos beneficios pessoais e sociais em fungao
do sexo (continuacéo)

Sexo
Masculino Feminino Total
(0]
Ordem n°l de 13 (36.1%) | 23 (63.9%) | 36 (100%)
|mp0rtanC|a
(0]
Ordem n°2 de 5(26.3%) | 14 (73.7%) | 19 (100%)
|mp0rtanC|a
- . .
Beneficios sociais _OrdemAn ?3de 6 (46.2%) 7(53.8%) | 13 (100%)
|mp0rtanC|a
(0)
Ordem n°4 de 5(7L4%) | 2(28.6%) | 7 (100%)
importancia
Total | 29 (38.7%) | 46 (61.3%) | 75 (100%)

4.2.2.1. Beneficios pessoais em func¢do do sexo

Verificando agora o Quadro 20 relativo aos beneficios pessoais em funcéo do
sexo de cada inquirido podemos verificar algumas diferencas, sendo comum em
ambos os sexos em 100% que as “excursdes lhes permitem conhecer novos locais”
(masculino n=40; feminino n= 51).

Quanto aos inquiridos do sexo masculino, dizem concordar em mais de 90%
que as excursdes “melhoram a minha realizagdo pessoal” (93%, n=32); “permite-me
ter um momento de pausa da agitacdo do dia-a-dia” (90%, n=35); e “faz-me mais
feliz” (90%, n=36). J& no que se refere aos inquiridos do sexo feminino, estes dizem
concordar em mais de 90% com “permite-me ter um momento de pausa da agitacao
do dia-a-dia” (94%, n=48); ¢ “faz-me mais feliz” (98%, n=50).

Ambos os sexos dizem concordar com todos 0s beneficios pessoais em mais
de 55% excetuando o sexo feminino que diz “ndo concordar nem discordar”, com o

facto de as excursoes lhes “permitirem o realizar de um sonho” (55%, n=27).

Quadro 20 - Beneficios pessoais em fungéo do sexo

Sexo
Beneficios pessoais Masculino | Feminino Total
Concordo 32 (45.1%) | 39 (54.9%) | 71 (100%)
Melhoram a minha Nao concordo 9 (40.9%) | 13 (59.1%) | 22 (100%)
realizacdo pessoal nem discordo
Discordo 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%)
Total | 41 (43.6%) | 53 (56.4%) | 94 (100%)
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Quadro 20 - Beneficios pessoais em funcéo do sexo (continuacgéo)

Sexo
Beneficios pessoais Masculino | Feminino Total
Concordo 40 (51.3%) | 38 (48.7%) | 78 (100%)

Permite-me aumentar o meu | N&o concordo

0, 0, 0,
conhecimento acerca da nem discordo 3 (17.6%) | 14 (82.4%) | 17 (100%)

cultura Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 43 (45.3%) | 52 (54.7%) | 95 (100%)
Concordo 32 (47.8%) | 35(52.2%) | 87 (100%)
Permite-me criar memorias | Moo concordo 8(33.3%) | 16 (66.7%) | 24 (100%)
inesqueciveis nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) | 91 (100%)
Concordo 22 (55.0%) | 18 (45.0%) | 40 (100%)
Permite-me o realizar de um | Na0 concordo 16 (37.2%) | 27 (62.8%) | 43 (100%)
sonho nem discordo
Discordo 1(20.0%) | 4 (80.0%) 5 (100%)
Total | 39 (44.3%) | 49 (55.7%) | 88 (100%)
Concordo 35 (42.2%) | 48 (57.8%) | 83 (100%)
Permite-me ter um momento | Nao concordo
de pausa da agitacdo do dia- | nem discordo 3(60.0%) | 2(40.0%) 5 (100%)
a-dia Discordo 1(50.0%) | 1 (50.0%) 2 (100%)
Total | 39 (43.3%) | 51 (56.7%) | 90 (100%)
Concordo 32 (53.3%) | 28 (46.7%) | 80 (100%)
N&o concordo
Mantém-me mais otimista | nem discordo 8(29.6%) | 19(70.4%) | 27 (100%)
Discordo 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%)
Total | 40 (44.9%) | 49 (55.1%) | 89 (100%)
Concordo 36 (41.9%) | 50 (58.1%) | 86 (100%)
N&o concordo
Fazem-me mais feliz nem discordo 4 (80.0%) 1(20.0%) 5 (100%)
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) | 94 (100%)
Concordo 40 (44.0%) | 51 (56.0%) | 91 (100%)
Permite-me conhecer novos Nao cqncordo 0 (0%) 0 (0%) 0
locais nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0

Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) | 91 (100%)

4.2.2.2. Beneficios sociais em funcéo do sexo

Analisados os beneficios pessoais, passamos agora aos sociais em funcao do
sexo (cf. Quadro 21) e aqui verificamos que apenas o sexo feminino concorda em
100% que as excursdes lhes “permite conhecer pessoas novas”; “permite conviver
com outras pessoas” e “permite viajar em grupo”. Em mais de 95% concordam com

o facto de as excursdes lhes “permitir fazer novas amizades” (98%, n=50) e
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“permite-me partilhar saberes, refeicdes, cultura etc. entre outros excursionistas”

(98%, n=55).

Ja no que se refere aos inquiridos do sexo masculino estes dizem concordar

em mais de 90% que as excursdes lhes permitem “conhecer novas pessoas” (95%,

n=38); “permite-me fazer novas amizades” (93%, n=37); “permite-me conviver com

outras pessoas” (95%, n=40) e “permite-me viajar em grupo” (95%, n=39).

Quadro 21 - Beneficios sociais em funcéo do sexo

Sexo
Beneficios sociais Masculino Feminino Total
Concordo 38 (42.7%) | 51 (57.3%) 87 (100%)
Permite-me conhecer | \o0 concordo 2(100%) | 0(0%) 2 (100%)
novas pessoas nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) 91 (100%)
Concordo 37 (42.5%) | 50 (57.5%) 87 (100%)
Permite-me fazer novas | a0 concordo 2(66.7%) | 1(33.3%) 3 (100%)
amizades nem discordo
Discordo 1 (100%) 0 (0%) 1 (100%)
Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) 91 (100%)
Concordo 36 (39.6%) | 55 (60.4%) 91 (100%)
Permite-me partilhar N&o concordo
saberes, refeigézs, cultura, | nem discordo 5 (83.3%) 1(16.7%) 6 (100%)
etc. entre os excursionistas | Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 41 (42.3%) | 56 (57.7%) 97 (100%)
Concordo 40 (44.0%) | 51 (56.0%) 91 (100%)
Permite-me conviver com Nao cqncordo 2 (100%) 0 (0.0%) 2 (100%)
outras pessoas nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0
Total | 42 (45.2%) | 51 (54.8%) 93 (100%)
Concordo 32 (41.6%) | 45 (58.4%) 77 (100%)

N&o concordo

Permlte-r;];z?r?rc])ome sentir nem discordo 6 (50.0%) 6 (50.0%) 12 (100%)
Discordo 2 (100%) 0 (0%) 2 (100%)
Total | 40 (44.0%) | 51 (56.0%) 91 (100%)
Concordo 39 (43.3%) | 51 (56.7%) 90 (100%)
Permite-me viajar em | a0 concordo 2(100%) | 0 (0%) 2 (100%)
grupo nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0

Total

41 (44.6%)

51 (55.4%)

92 (100%)
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4.2.3. Ordem de importancia em relagdo aos beneficios pessoais e sociais em

funcéo da idade

Analisando os dados apresentados no Quadro 22, em funcdo de trés grupos

etarios (menos de 30 anos; entre 30 e 60 anos; mais de 60 anos), podemos ver que no

que se refere aos beneficios pessoais, a maioria dos inquiridos dos dois grupos

etarios mais velhos os assinala em segundo lugar em termos de importancia,

enquanto os beneficios sociais, a semelhanca do que se tem vindo a verificar ao

longo deste trabalho, ocupam o primeiro lugar. Os inquiridos com menos de 30 anos,

porém, assinalaram mais em primeiro e segundo lugar os beneficios pessoais do que

0S sociais.

Quadro 22 - Ordem n°1 de importancia em relagéo aos beneficios pessoais e sociais em fungédo

daidade
Idade
Menosde | Entre30e | Mais de 60
Total
30 anos 60 anos anos
Ordem n°1 de
. A 2 (11.1%) | 8(44.4%) | 8(44.4%) | 18 (100%)
|mportan0|a
(o]
Ordem n°2 de 2 (5.9%) | 14 (41.2%) | 18 (52.9%) | 34 (100%)
|mportan0|a
- . .
Beneficios pessoais _OrdemAnI:jde 1(6.7%) | 7 (46.7%) 7 (46.7%) | 15 (100%)
importancia
Ordem n°4 de 0 0 o 0
importancia 1(11.1%) | 1(11.1%) | 7(77.8%) | 9 (100%)
Total | 6(7.9%) | 30 (39.5%) | 40 (52.6%) | 76 (100%)
(o]
Ordem n°1 de 1(2.8%) | 12 (33.3%) | 23 (63.9%) | 36 (100%)
|mportanC|a
(0]
Ordem n°2 de 1(53%) | 7(36.8%) | 11(57.9%) | 19 (100%)
|mportanC|a
T~ 121 (0]
Beneficios sociais Ordem n°3 de 3(23.1%) | 5(385%) | 5(38.5%) | 13 (100%)
|mportanC|a
(0]
Ordem n°4 de 1(14.3%) | 5(71.4%) | 1(14.3%) | 7 (100%)
|mp0rtan0|a
Total | 6(8.0%) | 29 (38.7%) | 40 (53.3%) | 75 (100%)

4.2.3.1. Beneficios pessoais em fungdo da idade

Analisando agora o Quadro 23 que especifica 0s beneficios pessoais

verificamos que todos os grupos concordam em 100% que as excursdes lhes

“permitem conhecer novos locais”.
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Quanto aos inquiridos com menos de 30 anos, dizem concordar em 100%
com o facto de as excursodes lhes permitirem “criar memorias inesqueciveis”. Dizem
ainda concordar em mais de 80% com “permitem-me aumentar 0 meu conhecimento
acerca da cultura” (89%, n=8); “permitem-me ter um momento de pausa da agitacao
do dia-a-dia” (89%, n=8) e “fazem-me mais feliz” (89% n=8). Quanto as restantes
alineas todos os inquiridos manifestam concordancia em mais de 50%.

Quanto aos inquiridos com idades compreendidas entre os 30 e 0s 60 anos de
idade, dizem concordar em mais de 80% com o facto de as excursdes lhes permitirem
“melhorar a minha realiza¢do pessoal” (88%, n=30); permitem-me aumentar o meu
conhecimento acerca da cultura” (86%, n=31); “permitem-me criar memorias
inesqueciveis” (85%, n=29); “permitem-me ter um momento de pausa da agitagéo do
dia-a-dia” (88%, n=29); e “fazem-me mais feliz” (91%, n=31).

Por fim, os inquiridos com mais de 60 anos referem concordar em mais de
80% com o facto de as excursdes lhes permitirem “ter um momento de pausa da
agitacdo do dia-a-dia” (96%, n=46) ¢ “fazem-me mais feliz” (98%, n=47). Quanto
aos restantes itens, estes dizem concordar em mais de 58% excetuando “permite-me

o realizar de um sonho” afirmando nao concordar nem discordar em 59% (n=27).

Quadro 23 - Beneficios pessoais em fun¢do da idade

Idade
Beneficios pessoais Menos de 30 | Entre 30 e | Mais de 60 Total
anos 60 anos anos
Concordo 5 (7.0%) 30 (42.3%) | 36 (50.7%) | 71 (100%)
Melhoram a minha N&o concordo 4(182%) | 4(18.2%) | 14 (63.6%) | 22 (100%)
realizacdo pessoal ngm discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%)
Total 9 (9.6%) 34 (56.2%) | 51 (54.3%) | 94 (100%)
Concordo 8 (10.3%) 31 (39.7%) | 39 (50.0%) | 78 (100%)
Permlte-me aumentar o meu | N&do cqncordo 1 (5.9%) 5(29.4%) | 11 (64.7%) | 17 (100%)
conhecimento acerca da nem discordo
cultura Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total 9 (9.5%) 36 (37.9%) | 50 (52.6%) | 95 (100%)
Concordo 9 (13.4%) 29 (43.3%) | 29 (43.3%) | 67 (100%)
Permite-me criar memorias | a0 concordo 0(0%) | 5(20.8%) | 19 (79.2%) | 24 (100%)
inesqueciveis nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total 9 (9.9%) 34 (37.4%) | 48 (52.7%) | 91 (100%)

61




Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Quadro 23 - Beneficios pessoais em funcéo da idade (continuacgao)

Idade
Beneficios pessoais Menos de 30 | Entre 30 e | Mais de 60 Total
anos 60 anos anos
Concordo 5 (12.5%) 18 (45.0%) | 17 (42.5%) | 40 (100%)
Permite-me o realizar de um | Nao concordo 4(9.3%) | 12 (27.9%) | 27 (62.8%) | 43 (100%)
sonho nem discordo
Discordo 0 (0%) 3(60.0%) | 2 (40.0%) 5 (100%)
Total 9 (10.2%) 33 (37.5%) | 46 (52.3%) | 88 (100%)
Concordo 6 (10.0%) 27 (45.0%) | 27 (45.0%) | 60 (100%)
Nao concordo
Mantém-me mais otimista | nem discordo 3 (11.1%) 7(25.9%) | 17(63.0%) | 27 (100%)
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%)
Total 9 (10.1%) 34 (38.2%) | 46 (51.7%) | 89 (100%)
Concordo 8 (9.3%) 31 (36.0%) | 47 (54.7%) | 86 (100%)
Fazem-me mais feliz rl\llgr% fj?ggc?rrgg 1(20.0%) 3 (60.0%) 1(20.0%) 5 (100%)
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total 9 (9.9%) 34 (37.4%) | 48 (100%) | 91 (100%)
Concordo 5 (8.5%) 25 (42.4%) | 29 (49.2%) | 59 (100%)
autoz(:)re:n:;;?gg]aemoento rT:rz (éj??ccc?rrgg 4 (13.8%) 9 (31.0%) | 16 (55.2%) | 29 (100%)
pessoal Discordo 0 (0%) 0 (0%) 1(100.0%) | 1 (100%)
Total 9 (10.1%) 34 (38.2%) | 46 (51.7%) | 89 (100%)
Concordo 9 (9.9%) 34 (37.4%) | 48 (52.7%) | 91(100%)
Permite-me conhecer novos Nao cqncordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
locais nem discordo
Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total 9 (10.0%) 34 (37.4%) | 48 (52.7%) | 91 (100%)
Concordo 8 (9.6%) 29 (34.9%) | 46 (55.4%) | 83 (100%)
e | hanmras | 0% | 409 | 1Go0w) | 5o
agitacdo do dia-a-dia Discordo 1 (50.0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 2 (100%)
Total 9 (10.0%) 33 (36.7%) | 48 (53.3%) | 90 (100%)

4.2.3.2. Beneficios sociais em funcdo da idade

Por fim, e analisando o Quadro 24 referente aos beneficios sociais em funcao

da idade, verificamos que quem retira mais beneficios sociais das excursfes sdo as

pessoas com mais de 60 anos de idade, isto porque concordam em mais de 95% com

todos os beneficios apresentados, sendo que concordam a 100% que as excursdes

99, ¢

lhes permitem “conhecer novas pessoas”; “partilhar saberes, refeicoes, cultura, etc.,

99, ¢

entre os excursionistas”; “conviver com outras pessoas’ € “viajar em grupo”.
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No que se refere aos inquiridos com menos de 30 anos idade, estes dizem
concordar a 100% com o facto de as excursdes lhes permitirem “viajar em grupo”
sendo que nas restantes dizem concordar em mais de 55%.

Por fim, e analisando os inquiridos com idades compreendidas entre os 30 e
0s 60 anos verificamos que estes dizem concordar com todas as alineas em mais de
90%, excetuando a que se refere “permite-me ndo me Sentir sozinho” com 74%
(n=25).

Quadro 24 - Beneficios sociais em funcéo da idade

Idade
Beneficios sociais Menos de | Entre 30 e | Mais de 60 Total
30 anos 60 anos anos
Concordo 8 (9.0%) (3733% | |48 G30m) 89 (100%)
Permite-me conhecer | a0 CONCOTdO | 4 (50 006) | 1 (50.00%) | 0 (0%) 2 (100%)
novas pessoas nem discordo
P Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
34
0, 0, 0,
Total | 9(99%) | (3700 | 48 (527%) 91 (100%)
Concordo 8 (9.2%) (363%% || 47 Ga0m) 87 (100%)
Permite-me fazer novas | a0 CONCOrdo 1o gog) | 2 (66.79%) | 1 (33.3%) 3 (100%)
amizades nem discordo
Discordo 1(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%)
Total 0 34 0 0
9(99%) | (37405 | 48(E27%) 91 (100%)
Concordo 5 (5.5%) (3733% ) | 52(57.1%) 91 (100%)
Permite-me partilhar N&o concordo :
saberes, refeigdes, . 4 (56.7%) | 2(33.3%) 0 (0%) 6 (100%)
cultura, etc. entre os I’[])em dleOl’dO 0 (0% 0 (0% 0 (0% 0
excursionistas IScordo T (0%) (3 5 ) (0%)
0, 0, 0,
9(93%) | (37195 | 52 (53.6%) 97 (100%)
Concordo 7 (7.7%) (383?2% EICED 91 (100%)
Permite-me conviver | Na© €ONCOrdo 5 10000y | 0 (0%) | 0(0%) 2 (100%)
com outras pessoas nem discordo
P Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total . 35 . .
9OT%) | (37005 | 49 G27%) 93 (100%)
Concordo 5 (6.5%) (332:2% ) | 46697%) 77 (100%)
Permite-me ndo me | Nao concordo 5 16 200 | 8 (66.706) | 2 (16.7%) 12 (100%)
sentir sozinho nem discordo
Discordo 2 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%)
Total | g (9.99) (37?3% ) |48 G279 91 (100%)
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Quadro 24 - Beneficios sociais em funcdo da idade (continuacao)

Idade
Beneficios sociais Menos de | Entre 30 e | Mais de 60 Total
30 anos 60 anos anos
32
0, 0 0,
Concordo 9 (10.0%) (35.6%) 49 (54.4%) 90 (100%0)
. . Né&o concordo 0 0 0 0
Permlte—rpue \cl)lajal’ em nem discordo 0 (0%) 2 (100%) 0 (0%) 2 (100%)
grup Discordo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0
Total 0 34 o 0
9 (9.8%) (37.0%) 49 (53.3%) 92 100%)

4.2.4. Resultados na Escala da Solidao (UCLA) em funcéo do tempo de

participacdo em excursoes

Passamos agora a analisar os resultados obtidos na Escala da Soliddo em

funcdo do tempo a que cada inquirido participa em excursdes. De salientar que se a

pontuacdo total obtida for menor que 36 pontos, significa que o individuo nédo

experiencia soliddo, mas sim satisfacdo social. Caso aconteca o contrario, € 0

somatorio for superior a 36, verificamos solidao.

Quadro 25 - Escala da Soliddo em fungdo do tempo a que cada excursionista participa em

excursdes
Escala UCLA Entre 3 e 6 anos
anos anos
21 1 0 1 2
22 1 0 0 1
23 1 0 1 2
24 0 0 3 3
26 0 3 2 5
27 2 1 4 7
28 1 2 2 5
29 2 1 6 9
30 1 0 0 1
31 0 0 3 3
32 2 1 4 7
33 2 0 1 3
34 0 1 2 3
35 0 1 1 2
36 0 2 1 3
37 1 0 0 1
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Quadro 25 - Escala da Soliddo em fungdo do tempo a que cada excursionista participa em
excurs@es (continuacao)

~ Ha quanto tempo participa em excursdes?
Pontuacao Ha menos de 3 Ha mais de 6 Total
Escala UCLA| Entre 3 e 6 anos
anos anos

39 0 1 2 3
40 2 1 1 4
41 2 2 0 4
42 0 1 0 1
43 0 1 0 1
45 1 0 0 1
46 3 1 2 6

Total 23 20 36 79

Neste sentido, e passando a analisar os resultados obtidos no Quadro 25
conseguimos ver que dos excursionistas que participam ha menos de 3 anos (n= 23),
10 apresentam indicios de solidao (43.4%), muito embora os valores ndo sejam ainda
muito elevados (ndo ultrapassam o0s 46 pontos). Quanto aos inquiridos que
participam em excursdes entre 3 e 6 anos verificamos que dos 20, 8 (40%)
apresentam soliddo com valores iguais ou superiores a 37. Por fim, no grupo dos 36
inquiridos que participam em excurses ha mais de 6 anos em excursdes, 5 (13.8%)

apresentam valores indicativos de solidao.

4.2.4.1. Resultados na Escala da Soliddo (UCLA) em funcdo do sexo

Analisando agora os resultados obtidos na UCLA por sexo, observem-se 0s
valores globais apresentados no Quadro 26. Constata-se que no grupo do sexo
feminino (n=12; 26.6%) ha em termos percentuais menos casos de soliddo do que no

grupo do sexo masculino (n=11; 32.35%).
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Quadro 26 - Escala da Soliddo em funcéo do sexo

Pontuacio Sexo
gsccil;: Masculino | Feminino Total
21 1 1 2
22 1 0 1
23 2 0 2
24 2 1 3
26 3 2 5
27 2 5 7
28 1 4 5
29 3 6 9
30 1 0 1
31 1 2 3
32 3 4 7
33 1 2 3
34 2 1 3
35 0 2 2
36 0 3 3
37 0 1 1
38 0 2 2
39 2 1 3
40 1 3 4
41 4 0 4
42 0 1 1
43 1 0 1
45 0 1 1
46 3 3 6
Total 34 45 79

4.2.4.2. Resultados na Escala da Soliddo (UCLA) em func¢éo da idade

Os resultados obtidos na escala da soliddo por grupo de idades apresentados
no Quadro 27, revelam-nos que os casos de soliddo sdo em termos percentuais mais
elevados no grupo mais jovem (n= 3; 33.33%), seguido do grupo das pessoas com
idades compreendidas entre os 30 e os 60 anos, (n = 9; 32.1%) e do grupo com mais
de 60 anos (n=9; 26.19%).
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Quadro 27 - Escala da Soliddo em func¢do da idade

Pontuacio Idade

Escala Menos de 30 Entre 30 e 60 Mais de 60 an Total
UCLA anos anos als de 50 anos

21 0 0
22
23
24
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
45
46
Total
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4.2.5. Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) em funcéo dos anos que
participa em excursoes

Como referido, a Escala de Satisfacdo com a Vida permite-nos avaliar a
dimens&o cognitiva do bem-estar subjetivo. A amplitude desta escala oscila entre o
valor minimo de 5 e 0 maximo de 25 pontos. Quanto mais elevado for o valor, maior

satisfacdo com a vida, sendo que o ponto médio da escala se situa nos 12.5 pontos.

Neste sentido, e analisando o Quadro 28, verificamos que em todos 0s grupos
em andlise os individuos se encontram satisfeitos com vida, com valores superiores

ao valor intermédio da escala.
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Quadro 28 - Escala de Satisfacdo com a Vida em funcéo dos anos que participa em excursoes

Pontuacio Ha quanto tempo participa em excursoes?

Escala H4 menos de 3 Entre 3 e 6 anos H4 mais de 6 Total

SWLS anos anos
13 0 3 0 3
14 | 1 0 0 1
15 | 2 2 1 5
16 | 0 1 1 2
17 | 0 0 1 1
18 | 3 2 2 7
19 | 2 4 3 9
20 | 7 2 5 14
21 | 1 2 1 4
22 | 4 3 7 14
23 | 1 2 6 9
24 | 2 1 10 13
25 1 2 10 13
Total 24 24 47 95

4.2.5.1. Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) em func¢do do sexo

Observando os valores obtidos na Escala de Satisfagdo com a Vida, em
funcdo do sexo, verifica-se conforme dados apresentados no Quadro 29 uma

confirmacdo de satisfacdo com a vida em ambos o0s grupos.

Quadro 29 - Escala de Satisfacdo com a Vida em funcéo do sexo

Pontuacio Sexo
lsa‘s:,il; Masculino | Feminino Total
13 2 1 3
14 | 0 1 1
15 | 2 3 5
16 | 1 1 2
17 | 0 1 1
18 | 4 3 7
19 | 6 3 9
20 | 4 10 14
21 | 0 4 4
22 | 5 9 14
23 | 1 8 9
24 | 7 6 13
25 8 5 13
Total 40 55 95
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4.2.5.2. Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) em func¢éo da idade

Por fim, e analisando o Quadro 30, que nos mostra a satisfacdo com a vida
em funcdo da idade, conseguimos ver que todos 0S grupos se encontram

genericamente satisfeitos com a vida.

Quadro 30 - Escala de Satisfacdo com a Vida em funcéo da idade

Pontuacio Idade

Escala Menos de 30 Entre 30 ¢ 60 Mais de 60 anos

SWLS anos anos Total
13 0 1 2 3
14 | 1 0 0 1
15 | 1 0 4 5
16 | 1 0 1 2
17 | 0 0 1 1
18 | 0 7 0 7
19 | 1 3 5 9
20 | 1 5 8 14
21| 0 1 3 4
22 | 2 3 9 14
23| 1 2 6 9
24 | 1 4 8 13
25 0 9 4 13
Total 9 35 51 95

4.3. Sintese sobre os dados recolhidos

Uma vez feita a andlise de dados referente aos inquéritos por questionario
passamos agora a apresentar os resultados que obtivemos neste estudo, néo
esquecendo que definimos por objetivo perceber qual o contributo das excursdes para
o desenvolvimento pessoal e social de um grupo de excursionistas.

Neste sentido, e procurando dar resposta a este objetivo, optdmos por estudar as
diferencas entre os grupos. Ou seja, os beneficios pessoais e sociais em fungédo do
numero de anos em que cada pessoa participa em excursdes; beneficios pessoais e
sociais em fungdo do sexo; os beneficios pessoais e sociais em funcdo da idade; a
Escala da Soliddo (UCLA) em fungéo do tempo que se participa em excursdes, sexo
e idade; e por fim, a Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) em funcdo dos anos

que se participa em excursdes, sexo e idade.
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O que se verificou foi que de uma forma geral, os 3 grupos (ha menos de 3 anos;
entre 3 e 6 anos e mais de 6 anos) dizem concordar que as excursdes lhes trazem um
conjunto de beneficios pessoais tais como: de realizacdo pessoal, de aumento de
conhecimentos a nivel cultural, de constru¢cdo de memorias pessoais, de ter uma
pausa na agitacdo do dia-a-dia, de contribuirem para a sua felicidade, permitirem o
autoaperfeicoamento e o permitirem conhecer novos locais. Mas quem participa ha
mais de 3 anos em excursdes refere como mais importantes os beneficios sociais
seguidos dos beneficios pessoalis.

Quanto aos beneficios pessoais, todos os inquiridos, independentemente do
tempo que participam em excursdes, concordaram em mais de 70% com: “melhoram
a minha realizacdo pessoal; permitem-me aumentar 0 meu conhecimento acerca da
cultura; permitem-me criar memdrias inesqueciveis; permitem-me o realizar de um
sonho; permitem-me ter um momento de pausa da agitacdo do dia-a-dia; mantém-me
mais otimista; fazem-me mais feliz; permitem o autoaperfeicoamento pessoal
permite-me conhecer novos locais.”

Ou seja, verificou-se que o tempo de participacdo em excursdes ndo se reflete na
escolha dos beneficios pessoais e sociais, mas sim na sua ordem de importancia,
sendo que quem participa ha mais de 3 anos em excursdes considera como mais
importantes os beneficios sociais e seguidamente os beneficios pessoais; ja 0 grupo
que participa h4 menos de 3 anos assinalou como mais importantes os beneficios
pessoais e seguidamente os beneficios sociais.

Mayer (2010) diz-nos que na dindmica das excursdes mesmo ndo havendo
permanéncia e regularidade na participacdo dos membros, estabelecem-se relacGes
de troca e sociabilidade que sdo visiveis.

No que se refere aos beneficios pessoais e sociais em funcdo do sexo,
verifichmos que em ambos 0S sexos 0s beneficios sociais apresentavam maior
relevancia em relacdo aos beneficios pessoais. Em contrapartida foi o sexo feminino
gue apresentou valores mais relevantes no que se refere aos beneficios pessoais.

Quanto aos beneficios pessoais e sociais em funcdo da idade, verificou-se que
quem tem mais de 30 anos considera os beneficios sociais mais relevantes que 0s

pessoais quando participa em excursdes; 0 mesmo nao acontece com as pessoas com
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menos de 30 anos, que valorizam mais os beneficios pessoais em detrimento dos
sociais.

Os resultados obtidos na Escala de Soliddo (UCLA) em funcdo do tempo de
participacdo em excursdes revelam-nos que apesar de a média obtida pelo grupo de
inquiridos nédo ser reveladora de soliddo, registam-se casos de soliddo nos 3 grupos,
embora percentualmente menor no grupo dos que participam nas excursdes ha mais
de 6 anos. Isto podera ser explicado por Mayer (2010) que em funcdo do tempo de
participacdo de cada um em excursdes se vai criando lagos sociais no “quase grupo”.
Quanto maior for a frequéncia nesse “quase grupo” maior serdo os lagos sociais por
eles criados.

Conseguimos ainda verificar mais soliddo em termos percentuais no grupo dos
homens. Quanto a soliddo em funcdo da idade analisamos que o grupo mais jovem
(menos de 30 anos) € o que apresenta percentualmente mais soliddo, seguido dos que
tém idades compreendidas entre 0s 30 e 0s 60 anos.

Por fim, e analisando os resultados obtidos na Escala de Satisfacdo com a Vida
(SWLS) em funcdo do tempo de participacdo, sexo e idade, em todos os grupos
existe satisfacdo com a vida, com valores superiores ao valor intermédio da escala.
Como nos diz Nery (1998, p.152) “as excursdes sdo vistas como um momento de
farra, descanso ou recreacdo onde a producéo de relacdes sdo as formas mais reais de

prazer destas classes populares”.
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Capitulo V - Apresentacao, andlise e discussdo de dados qualitativos

As entrevistas semiestruturadas que foram realizadas para o estudo em causa
foram alvo de uma andlise de conteldo. Esta anélise permitiu-nos responder as
questdes inicialmente formuladas. Para obter estas respostas e compreender de forma
mais profunda o desenvolvimento pessoal e social das pessoas que participam em
excursdes, recolhemos testemunhos de pessoas que participam nas excursoes.

Feito isto, fizemos uma andlise de conteldo que utiliza um conjunto de técnicas
que permitem analisar de uma forma sistematica um texto, com o objetivo de
desvendar e quantificar a ocorréncia de palavras, frases, temas que podem ser
considerados “chave”, e que possibilitem uma compara¢do posterior (Coutinho,
2013). Essa andlise ajuda a interpretar as mensagens e a atingir uma compreensao
dos seus significados num nivel que vai para além de uma leitura comum. Na anélise
de conteudo, o texto € um meio de expressdo do sujeito, e o analista procura
categorizar as unidades de texto que se repetem, inferindo uma expressdo que as
representem (Caregnato & Mutti, 2006).

Na nossa analise de contetdo, procedemos, assim, a organizacdo da informacéo
num sistema de categorias, que traduzem as ideias-chave das entrevistas. De seguida,
classificamos a informacdo, que diferenciamos em categorias, subcategorias,

indicadores e unidades de registo.
5.1. Anélise e discussdo de dados da entrevista ao diretor da empresa

No Quadro 31 sdo apresentadas as categorias, as subcategorias e 0s
indicadores que estabelecemos ap0s a andlise da entrevista ao diretor da empresa que

passamos a apresentar e a discutir.
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Quadro 31 - Matriz de categorizacao de dados da entrevista ao diretor

Categorias

Subcategorias

Indicadores

1. Entrevistado

1.1. Area de formagéo

- Area formagdo pronto, eu deixei de estudar muito cedo por
castigo por brincadeira, o meu pai tirou-me da escola.

1.2. Motivacdes de
abertura desta empresa

- Era muito extrovertido, ainda sou, e portanto fiz um sucesso,
Jazia furor mesmo. Ah...trabalhava em transportes urbanos e ao
fim de semana como motorista de turismo. Fiz muito sucesso, fiz
muito sucesso o que me levou a ter o sonho de abrir uma empresa
deste género. Encontrei o parceiro, socio ideal e estamos aqui até
hoje

2. Excursdes

2.1. Tipologia das | - Caris religioso, caris cultural, desportivo, todo, todo o tipo
excursoes
2.2. Aspetos importante | - Interesse exclusivo. Os clientes escolheram esse destino

quando se planeia uma
excursao

especifico e depois o preco qualidade

3. Populacdo
que mais
participa

3.1. Faixa etéria superior

- Uma taxa etaria superior.
- Faixa etaria é maioritariamente superior a 50, 60 anos

3.2. Poder econémico

Os reformados, aquelas pessoas que até vivem com muito pouco e
que até pagam e depois tém o seu dinheirinho de lado

3.3. Casais mais jovens

Os casais mais jovens, tém de pagar a casa que é uma fortuna,
tém de pagar o carro a bicicleta e o consumismo feito da forma
que esta em que ha facilidades para comprar tudo. (...) No
entanto ha algumas que vao a mistura, alguns casais nossos que
gostam de fazer este tipo de viagens e esses sim, sdo os que fazem
por gosto e até tém carta de conducgéo e carro mas sao 0s que
fazem com objetivos muito claros. Querer conhecer querer
passear, sdo daqueles que chegam mais tarde ao autocarro
porqgue estiveram a aproveitar tudo até ao Ultimo minuto

4. Vantagens de
participar em
excursdes

4.1. Pessoais

- As pessoas ndo se precisam de preocupar com nada: transporte,
hospedagem, alimentacdo e até mesmo do passeio em si.
- Aproveitar o passeio sem preocupagdes

4.2. Sociais

- Convivio, saindo da solid&o diaria

- O grupo que faz excursdo acaba por entre si conversar e criar
amizades e até mesmo grupos de amigos que ficam para a vida e
que muitas vezes até viajam sempre juntos

5. Ganhos de
participar em
excursoes

5.1. Pessoais

-Ganham a néo solidao

5.2. Culturais

- Pessoas de estrato social mais baixo que ndo ligam nenhuma a
cultura, ndo tém interesse em saber se aquela igreja esta ali e
porque é que esta, as pessoas viram, esta visto, ndo tém aquela
pertengam de saber se esta aqui, porque é que esta, foi feito por
quem porque é que foi mandado construir. Trazem um amigo
novo um pseudo amigo, secalhar é uma riqueza inestimavel, mas
do ponto de vista cultural, ndo

5.3. Sociais

Acabam por criar uma rede de lazer, mais do que o conhecimento
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5.1.1. Categoria 1 - Entrevistado

Relativamente a subcategoria “area de formagao” e “motivagdes de abertura
desta empresa” analisamos que o diretor da empresa ndo apresenta formagao escolar
na area, mas foi um profissional competente na area do turismo, o que fez com que

abrisse uma empresa neste ramo onde permanece até hoje.

E23: “deixei de estudar muito cedo por castigo por brincadeira, 0 meu

pai tirou-me da escola (...)”

E2: “Era muito extrovertido, ainda sou, e portanto fiz um sucesso,
fazia furor mesmo. Trabalhava em transportes urbanos e ao fim de semana
como motorista de turismo. Fiz muito sucesso, que me levou a ter o sonho de

abrir uma empresa deste género (...)"
E2: “Encontrei o parceiro, socio ideal e estamos aqui até hoje (...)”

5.1.2. Categoria 2 - Excursdes

Sendo as excursdes uma atividade de lazer e ainda consideradas por Alcantara
(2005) como uma atividade turistica, inserida no turismo popular, permite a quem
nelas participa fazer a selecdo das excursfes segundo 0s seus interesses. E como tal,
quisemos perceber que tipos de excursdes é que sdo organizados nesta empresa bem

como 0s aspetos a ter em conta na sua organizagao.

Para que a oferta seja variada, é preciso oferecer de tudo um pouco para que
possa agradar ao maior nimero de pessoas e que estas possam ter margem de

manobra de escolha.

’

E2: “(...) Caris religioso, caris cultural, desportivo e de todo o tipo.’

Quando estas excursfes séo planeadas e organizadas Alcantara (2005) diz-nos
que sdo viagens de turismo popular, muitas vezes viagens de baixo custo e sem uso

de grandes recursos. O que se vem a verificar.

* E2: Nome dado ao entrevistado
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E2: “Interesse exclusivo (...)”
E2: “(...) preco qualidade.”

5.1.3. Categoria 3 — Populagdo que mais participa

Segundo a perspetiva de E2, a populacdo que mais participa € a de idade mais
avancada, visto que a populacdo mais nova apresenta uma série de encargos e todo o
dinheiro gque conseguem ja se encontra muitas vezes destinado a pagamentos de

muitos desses encargos, ndo sobrando nada, ou sobrando muito pouco.
E2: “(...) faixa etaria maioritariamente superior a 50, 60 anos (...)"

E2: “(...) do ponto de vista economico quem é que tem dinheiro para
andar? Os reformados, aquelas pessoas que até vivem com muito pouco e

que até pagam e depois tém o seu dinheirinho de lado (...)”

E2: “Os casais mais jovens tém de pagar a casa que é uma fortuna,
tém de pagar o carro a bicicleta e o consumismo feito da forma que esta em
que ha facilidades para comprar tudo. (...) No entanto, ha algumas que vao a
mistura, alguns casais nossos que gostam de fazer este tipo de viagens e esses
sim, s@o os que fazem por gosto e até tém carta de conducao e carro mas sao
0s que fazem com objetivos muito claros, querer conhecer querer passear,
sdo daqueles que chegam mais tarde ao autocarro porque estiveram a

)

aproveitar tudo até ao ultimo minuto.’

5.1.4. Categoria 4 — Vantagens de participar em excursdes

Relativamente a subcategoria “pessoais” e “sociais” analisamos que sdo a nivel
pessoal, o facto de n&o ter de se preocupar com a viagem o gque permite aproveitar a
viagem ao maximo. A nivel social, temos como vantagens o convivio como forma de
sair da soliddo diaria, que por sua vez acaba por ser utilizado como forma de criagéo

de lagos.
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E2: “As pessoas ndo precisam de se preocupar com nada: transporte,
hospedagem, alimentacgdo e até mesmo do passeio em si. Podem aproveitar o
passeio sem preocupagoes (...).

E2: “Convivio, saindo da soliddo diaria. O grupo que faz excursdo
acaba por entre si conversar e criar amizades e até mesmo grupos de amigos

que ficam para a vida e que muitas vezes até viajam sempre juntos (...)"

Com dizia Alcantara (2005), as excursdes envolvem a participacdo de
membros de grupos diferenciados, onde muitas vezes sao criados lagos em funcédo da
participacdo nestas excursdes. Aqui sdo criadas muitas vezes relacdes de amizade de

convivio de partilha e até mesmo de brincadeiras que criam assim uma rede de lazer.

5.1.5. Categoria 5 - Ganhos de participar em excursoes

’

E2: “Ganham a ndo soliddo.’

No que diz respeito a esta categoria, mais uma vez ¢ apontada a “ndo solidao”
como ganho, neste caso pessoal, 0 que nos leva a concluir que as excursfes sdo uma

forma de ocupar os tempos livres, e consequentemente, combater a soliddo.

Ganhos culturais ndo sdo verificados nesta entrevista, visto que as pessoas ja

tém alguma idade e pouca escolaridade.

E2: “Pessoas de estrato social mais baixo que ndo ligam
nenhuma a cultura, ndo tém interesse em saber se aquela igreja esta
ali e porque é que esta, as pessoas viram, esta visto, ndo tém aquela
pertencam de saber se esta aqui, porque € que esta, foi feito por quem
porque é que foi mandado construir. Trazem um amigo novo um
pseudo amigo, secalhar € uma riqueza inestimavel, mas do ponto de

vista cultural, ndo.”

Diz-nos E2 que valorizam mais o convivio e um amigo do que o

enriquecimento cultural.
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E2: “Acabam por criar uma rede de lazer, mais do que o

conhecimento.
5.2. Sintese conclusiva dos dados recolhidos

Apos fazermos a andlise de contetdo da entrevista ao diretor da empresa,
propomo-nos, em forma de sintese, indicar as conclusdes a que chegamos neste
trabalho de investigacdo.

Podemos constatar, através da analise a entrevista realizada, que quem esta a
frente desta empresa ndo tem formacéo escolar na area do turismo ou lazer, mas foi
um grande profissional da area do turismo e com isso surgiu a vontade de abrir uma
empresa deste tipo. Esse diz-nos que é importante ter uma vasta oferta de destinos
sejam eles regionais ou nacionais e € ainda bastante importante saber planea-los. Para
tal é preciso ter em conta dois grandes pontos quando se planeia uma viajem, em
primeiro o interesse do cliente que procura este tipo de servicos e depois a relagdo
preco qualidade.

Diz-nos ainda que quem mais participa em excursdes € a faixa etaria com
idade mais avancada e com algum poder econémico ou com alguma organizacao
financeira como nos dizia. Efetivamente, durante a observagdo participante a
populacdo que mais verifiquei foi com idades compreendidas entre os 50 e 0s 75
anos. Quanto as pessoas mais jovens sao muito, muito poucas as que se inserem
nestes grupos. Como referido a populacdo mais nova apresenta uma série de
encargos e todo o dinheiro que conseguem ja se encontra muitas vezes destinado a
pagamentos de muitos desses encargos, ndo sobrando nada, ou sobrando muito
pouco. Dos poucos que vdo, vao com objetivos muito claros e com vontade de
aproveitar tudo até ao fim, chegando mesmo atrasados ao autocarro por causa disso.

Também em conversas informais, detetamos que estas pessoas mais novas
vao muitas vezes ou porque nao tém carta e € uma forma de poderem viajar e outros
porque querem fazer uma viagem sem preocupacoes, por exemplo, de conduzir, de
saber onde vao comer, ou deixar o carro. E, esta € uma das vantagens pessoais
apontadas por E2. A excursdo tem uma de muitas vantagens que € a de as pessoas

ndo precisarem de se preocupar com nada: transporte, hospedagem, alimentacéo e até
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mesmo do passeio em si, podendo desta forma aproveitar tudo a0 maximo e com a
maior tranquilidade.

Uma das vantagens sociais apontadas € o convivio que diz ser o canal para a
ndo soliddo diaria. O grupo que faz excursdo acaba por entre si conversar e criar
amizades e até mesmo grupos de amigos que ficam para a vida e que muitas vezes
até viajam sempre juntos.

Por fim analisimos os ganhos que na perspetiva de diretor, estas pessoas
tinham, sejam eles pessoais, culturais ou sociais. Verificamos que mais uma vez o
ganho pessoal é a ndo soliddo, ou seja, vemos aqui associado ao excursionismo um
momento de convivio como forma de sair da soliddo destas pessoas. Segundo E2 a
valorizacdo do conviver é bem mais importante que o conhecer. A isto chamos ganho
social, o importante que € estar com 0s outros, o estar em grupo. A nivel cultural,
analisdmos que ndo tem qualquer valor para vem viaja, porque ja sdo pessoas de
muita idade e ja ndo se interessam por isso e depois porque também sdo pessoas com
pouca escolarizacao.

Passo a citar uma frase transcrita em diario de bordo que diz se ndo forem
estes passeios agora quando é que chegamos a sair de casa se 0s nossos filhos e
netos ndo andam connosco para lado nenhum, ndo saimos a ndo ser em excursao.
Aqui as excursdes como meio de transporte para poderem viajar e fazer tudo aquilo

que a esta atividade esta associado.

5.3.Analise e discussdo de dados das entrevistas a pessoa mais nova e a
pessoa mais velha do grupo.

No Quadro 32 sédo descritas as categorias, as subcategorias e os indicadores
que estabelecemos ap0ds a analise das entrevistas feita a pessoa mais nova e a pessoa
mais velha a fazer excursdes regularmente. Estas entrevistas foram realizadas com o
intuito de perceber se ha diferencgas entre a pessoa mais nova e a pessoas mais velha
no que se refere ao contributo destas excursdes para o desenvolvimento pessoal e

social. A pessoa mais nova tem 42 anos e a pessoa mais velha 66 anos.
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Quadro 32 - Matriz de categorizacdo de dados das entrevistas aos excursionistas

Categorias

Subcategorias

Indicadores da pessoa
mais nova

Indicadores da pessoa
mais velha

1. Excursbes

1.1. Regularidade de
participacdo

- Uma vez por més,
sempre que posso venho

- Desde sempre, quando
h& uma eu 14 vou

1.2. Motivo porque
participa

- Porque gosto, gosto
disto, gosto de sair de
casa, gosto muito

- Porque gosto, gosto de
conviver, acho que as
pessoas devem aproveitar
todos os dias da vida
porque a morte é certa.
Deve-se aproveitar o bom
que a vida tem.

1.3. Que tipo mais gosta

- Assim mais de excursdes
que tenham procissdes,
pronto, ndo é assim
religioso mas gosto. Gosto
de todos

- Gosto de todas e ndo
consigo dizer as que mais
gosto

2. Vantagens de
participar em
excursdes

2.1. Pessoais e sociais

- Ha muitas, a gente
conhece muitos  sitios,
muitas terras, muita gente
se conhece, conhecemo-
nos muito bem uns aos
outros e é assim tudo

- Gosto de ver os
monumentos gosto de
saber quando é que foi
feito, a época, cultura,
depois gosto de ir
apreciar a paisagem,
gosto de conversar com
as pessoas para ver, 0
que €é que acham, a
opinido que tém, trocar
informacéo

3. Ganhos de
participar em
excursoes

- Uma pessoa fica mais
alegre, ndo fica a pensar
nos problemas, é a
distragdo, saida da rotina

- Conheco novos lugares

3.1. Pessoais - ; -Enriqueco-me
do dia-a-dia, a gente bem quee
.~ | culturalmente
com aquele pensar, ja ndo
pensa em mais nada, ndo
pensa em mais ninguém
- E bom a gente falar com
as pessoas, perguntar isto
. ~ | - Falo com as pessoas
ou aquilo, se a gente néo
. f - Conheco pessoas
3.2. Sociais saber pergunta onde € que
é isto ou aquilo a gente | . T_roco saberes e
historias

desenrasca-se e as
pessoas ajudam

5.3.1. Categoria 1 - Excursoes

Relativamente a subcategoria “regularidade de participagdo” analisamos que

existem diferencas entre estas. A pessoa mais nova sO pode ir sempre que tem

disponibilidade p6s compromissos diarios, ja a pessoa mais velha vai sempre que
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haja uma. Como sabemos esta idade é a idade privilegiada para a pessoa descansar,

pois, esta livre dos encargos e obriga¢des e tem mais tempo livre.

’

4. “ A B
E3™ “Uma vez por més, sempre que posso venho.

)

5. 3 r r
E4”: “Desde sempre, quando ha uma eu ld vou.’

Relativamente a subcategoria “motivo porque participa” analisamos que
ambas realizam este tipo de atividade no tempo considerado de lazer, porque gostam.
A mais nova para poder sair de casa a mais velha para poder conviver e por sua vezes

também poder aproveitar a vida ao maximo.

E3: “Porque gosto, gosto disto, gosto de sair de casa, gosto

)

muito.’

E4: “Porque gosto, gosto de conviver, acho que as pessoas
devem aproveitar todos os dias da vida porque a morte € certa. Deve-

’

se aproveitar o bom que a vida tem.’

Por fim, e relativo a ultima subcategoria “que tipo mais gosta” analisamos
que escolher um tipo de excursdo ndo é tarefa facil, gostam de todo o tipo de

excursoes.

E3: “Assim mais de excursoes que tenham procissoes, pronto,

’

ndo é assim religioso mas gosto. Gosto de todos.’
E4: “Gosto de todas e ndo consigo dizer as que mais gosto.”

5.3.2. Categoria 2 - Vantagens de participar em excursdes

Relativamente a subcategoria “pessoais e sociais” analisamos que as
excursdes tém uma finalidade muito concreta para estas pessoas que € o conhecer o
partilhar e o conviver. Nery (1998) diz-nos que a partilha e a producdo de relagGes
sdo as formas reais de prazer destas classes. Mas podemos ainda acrescentar

associado a producdo de relagdes o convivio, como podemos analisar.

4 E3: Pessoa mais nova entrevistada
% E4: Pessoa mais velha entrevistada
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E3: “Ha muitas. A gente conhece muitos sitios, muitas terras,
muita gente se conhece, conhecemo-nos muito bem uns aos outros e é

assim tudo (...)"

E4: “Gosto de ver os monumentos gosto de saber quando é
que foi feito, a época, cultura, depois gosto de ir apreciar a paisagem,
gosto de conversar com as pessoas para ver, o que € que acham, a

’

opinido que tém, trocar informagdo.’

5.3.3. Categoria 3 - Ganhos de participar em excursoes

Relativamente a subcategoria “pessoais” analisamos que a pessoa mais nova
sente como principal vantagem a saida da rotina do dia-a-dia enquanto a pessoa mais
velha é mesmo para conhecer novos locais e se enriquecer culturalmente. Temos aqui
a necessidade do momento de lazer por parte da pessoa mais nova e o retirar do

prazer do memento de lazer por parte da pessoa mais velha.

E3: “Uma pessoa fica mais alegre, ndo fica a pensar nos
problemas, é a distracdo, saida da rotina do dia-a-dia, a gente bem
com aquele pensar, ja ndo pensa em mais nada, ndo pensa em mais

ninguéem.”’
E4: Conheco novos lugares e enriqueco-me culturalmente.

Quanto a subcategoria “Social” analisamos aqui que a pessoa mais velha
retira mais socialmente que a pessoa mais nova, provavelmente pelos anos de
experiéncia em excursdes. Ou seja falamos de pessoas com um objetivo comum mas

com objetivos pessoas diferentes.

E3: “E bom a gente falar com as pessoas, perguntar isto ou
aquilo, se a gente ndo saber pergunta onde € que € isto ou aquilo a

gente desenrasca-se e as pessoas ajudam (...)"

E4: “Conhego novos lugares, falo com as pessoas, conhego

pessoas novas, troco saberes e historias, enrique¢o-me culturalmente,
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convivo eu seu ld.... e faco o que tanto gosto que é viajar. E viajar

aconselho que seja no nosso pais que temos locais lindissimos.”

5.4. Sintese conclusiva dos dados recolhidos

Apols fazermos a andlise de conteGdo das entrevistas as pessoas que
realizavam excursdes, propomo-nos, em forma de sintese, indicar as conclusdes a
que chegamos neste trabalho de investigagé&o.

Podemos constatar, atraves da analise as entrevistas realizadas, que existem
diferencas entre estas duas pessoas. Diferencas ndo s6 aos nivel do desenvolvimento
pessoal e social, mas também ao nivel dos motivos e regularidade com que estas
participam nestas excursoes.

Analisamos que ao nivel da regularidade a pessoa mais velha é mais regular
gue a pessoa mais nova. Isto deve-se ao facto de que a pessoa mais nova ainda tem a
seu cargo muitas tarefas que acabam algumas vezes por condiciona-la a participar de
forma mais regular nestas excursbes. O que ja ndo se verifica na faixa etaria mais
avancada. Esta tem todo o tempo livre para o poder aproveitar desta forma prazerosa
todas as excursbes que vao havendo como forma a ocupar o seu tempo livre da
melhor forma.

Quanto ao motivo porque participam nestas atividades aqui as diferengas sao
também visiveis. A pessoa mais nova aponta o “sair de casa” como um motivo da
sua participacdo em excursoes, ja a pessoa mais velha apresenta o “convivio”. Ou
seja, verificamos uma necessidade por parte da pessoa mais nova em sair de casa e
da rotina do dia-a-dia e, por sua vez a necessidade de conviver por parte da pessoa
mais velha, talvez porque € nesta idade que as pessoas se sentem mais sos e com elas
cresce esta necessidade.

Da analise observou-se um ponto que é comum entre as duas pessoas a
escolha das excursdes, que para E3 e E4 ndo é muito importante, porque o que mais
importa € ir seja ela de que tipo for. E mais importante sair de casa, o estar com o

outro e conviver.
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Quanto as vantagens que estas excursdes proporcionam para estas duas
pessoas sejam eles pessoais ou sociais, também se vem a demonstrar diferente, mas
comum em trés aspetos, sdo eles: conhecer, partilhar e conviver. Dizemos que sdo
diferentes e comuns ao mesmo tempo, porque sao praticados de forma diferente entre
a pessoa mais nova e a pessoa mais velha. Por exemplo, enquanto a pessoa mais
velha partilha opiniGes a pessoa mais nova partilha conhecimentos.

Por fim, e analisando os ganhos pessoais e sociais, podemos dizer que sao
também diferentes pelo facto de a pessoa mais velha ter mais anos de experiéncia em
excursdes que a pessoa mais nova. A pessoa mais nova vé como ganho pessoal
destas excursdes um momento para si e para se libertar um pouco dos problemas e da
rotina diaria, enquanto para a pessoa mais velha este € 0 momento de conhecer novos
lugares e de se enriquecer culturalmente.

J& no que se refere aos ganhos sociais sdo mais apontados pela pessoa mais
velha, porque a parte social sera talvez a sua maior necessidade. Da parte da pessoa
mais nova existe apenas a necessidade de conversar com as pessoas como forma de
pedir informacdes ou perguntar alguma coisa.

Em suma, e depois de analisados os dados podemos assim dizer que para a
pessoa mais nova 0 que mais importa € a libertacdo da rotina do dia-a-dia e dos
problemas, este € um momento sé para si onde ndo se pensa em mais nada. Salienta o
facto de ser importante conhecer novas pessoas e falar com as pessoas como forma
de criar uma rede importante de lazer. Ja a pessoa mais velha salienta como o mais
importante 0 conviver como 0s outros; depois vem a importancia de conhecer novos
lugares e de se enriquecer culturalmente. Partilha, é também um elemento apontado:
partilha de saberes, opinides e historias s&o importantes para a pessoa mais velha. E
ainda de salientar que a E4 sente a necessidade de aproveitar cada dia a0 maximo e
da melhor maneira possivel e sente que as excursdes sdao uma das melhores formas

de o fazer porque viajar é aquilo que tanto gosta de fazer.
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CONCLUSAO
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N&o existindo até ao momento estudo sobre as excursfes como atividade de
lazer ligada ao desenvolvimento pessoal e social, este foi para nés um grande desafio
que agora concluimos.

Tomou-se como ponto de partida o tentar perceber qual o contributo das
excursdes para o desenvolvimento pessoal e social de um grupo de excursionistas,
uma vez que a nosso ver as excursfes comegaram a ganhar alguma importancia
como uma possivel ocupacao do tempo livre, considerado o tempo de lazer.

Foi entdo que nos propusemos a investigar esta problematica e para tal
definimos algumas questdes e objetivos.

Neste sentido, quisemos perceber com que regularidade é que estas pessoas
participavam em excursdes, 0s motivos que as fazia participar, o tipo de excursfes
que mais preferem e, por fim, perceber entdo qual é que é o contributo destas
excursdes para o seu desenvolvimento pessoal e social.

Para conseguirmos obter respostas construimos um inquérito por questionario
e realizdmos entrevistas semiestruturadas.

Como temos vindo a expor, torna-se dificil separar e analisar o
desenvolvimento pessoal e o desenvolvimento social separadamente, isto porque
ambos caminham juntos (Requixa, 1980). Ou seja, segundo Teles (2001) o
desenvolvimento pessoal e social leva os individuos a uma formacdo integral, sendo
que, no desenvolvimento social, o individuo transforma-se enquanto cidaddo e no
desenvolvimento pessoal o individuo transforma-se enquanto pessoa. Este
desenvolvimento nem sempre é percebido pelos individuos, é inconsciente, isto
porque € adquirido pela diversdo e, além de tudo, por prazer e com prazer.

Neste sentido, o desenvolvimento pessoal e social estd associado ao
desenvolvimento da personalidade ou entdo ao desenvolvimento das capacidades
fisicas, biologicas e psicologicas. Esquecemos que ele também deve estar associado
ao desenvolvimento da sociabilidade, da individualidade e da liberdade de expresséo,
ao exercicio da cidadania e a capacidade dos individuos de contestar a realidade.
Todos estes fatores poderdo ser proporcionados pela pratica e experiéncia do lazer
(Teles, 2001).

Considerando nés as excursdes uma atividade de lazer, e por Alcantara

(2005) uma atividade turistica inserida no turismo popular, passaremos a analisar 0s
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dados quantitativos, onde verificamos que quanto maior era o tempo de participagdo
em excursGes maior era a valorizacdo do beneficios sociais em detrimento dos
pessoais. Quem participa ha menos tempo em excursdes tende a valorizar mais 0s
beneficios pessoais do que 0s sociais.

Quanto ao sexo feminino e masculino verificAmos que ambos apresentam
maior relevancia em relacdo aos beneficios sociais do que os beneficios pessoais,
quando participam em excursdes, sendo que o sexo feminino foi quem apresentou
valores mais relevantes no que se refere aos beneficios pessoais e 0 sexo masculino
no que se refere aos sociais.

Quanto a idade, o que se verificou foi que quanto mais idade a pessoa tinha
mais valorizava os beneficios sociais em detrimento dos pessoais. O mesmo se
verificou quando realizdmos a entrevista onde a pessoa mais nova aponta o “sair de
casa” como um motivo da sua participagdo em excursdes, ja a pessoa mais velha
apresenta o “convivio”.

Ja dizia Dumazedier (1974, p.91) que o lazer é o tempo orientado para a
realizacéo da pessoa com fim dltimo.

No que se refere a soliddo, o que verifichmos € que quanto menor for o tempo
de participacdo em excursdes maior a soliddo em termos percentuais. Isto podera
acontecer porque segundo Mayer (2010) quando se participa ha algum tempo em
excursdes as pessoas acabam por criar um “quase grupo” que em funcdo da sua
participacdo vao criando lagos sociais. Consecutivamente a isto € entdo criada uma
rede de lazer (Magnani, 2003).

Quanto ao sexo, € no grupo masculino gque se registam mais casos de soliddo
e quanto a idade, sdo 0s mais novos que mais casos de solidao registam (em termos
percentuais). Isto podera ser explicado pela entrevista a E2 que nos dizia que quem
mais participa neste tipo de atividade é uma “faixa etaria superior, maioritariamente
acima dos 50/60 anos” que acaba por “criar uma rede de lazer” acabando por viajar
muitas vezes sempre juntos criando assim lagos que sao visiveis.

Por fim, e analisando a Escala de Satisfagdo com a Vida (SWLS) em funcao
do tempo de participacdo, sexo e idade, verificou-se que em todos 0s grupos existe
satisfacdo com a vida, com todos os inquiridos a apresentar valores superiores ao

valor intermédio da escala.
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Em suma, quem participa had mais tempo em excursdes menos soliddo
apresenta; quanto maior é a idade maior é a valorizacdo dos beneficios sociais em
detrimento dos beneficios pessoais; quanto menor for a idade maior é a valorizacdo
dos beneficios pessoais em detrimento dos beneficios sociais; e por fim, 0 sexo
masculino apresenta percentualmente mais casos soliddo, valorizando os beneficios
sociais quando participa em excursoes.

Agora fazendo uma sintese aos resultados da analise de conteudo verificamos
que a regularidade com que a pessoa mais nova e a pessoa mais velha participam em
excursdes € bastante diferente. A pessoa mais velha consegue ir sempre que hd uma
excursdo enquanto a pessoa mais nova apresenta mais dificuldades porque s6 podera
participar depois de se libertar das responsabilidades e obrigacdes do seu dia-a-dia,
enguanto que isso ja ndo acontece com a pessoa mais velha, visto ja estar liberta
dessas responsabilidades.

Como nos diz Nery (1998) as excursdes sdao um deslocamento fisico-moral
que marca a saida do mundo do trabalho para o0 mundo da folga e que séo cada vez
mais escassos estes momentos de folga da vida das pessoas e que em contrapartida,
estas passam a assumir estes momentos como muito importantes nas suas vidas.

No que se refere ao motivo porque participam, este também ¢é diferente, na
medida em que a pessoa mais nova participa para se libertar da rotina do dia-a-dia e
dos problemas, enquanto a pessoa mais velha salienta o facto de ser importante em
primeiro de tudo, o conviver como os outros. Nery (1998) refere que o prazer de
viajar funciona como um momento de saida da rotina quotidiana a procura de prazer.

Partilha, é também um elemento apontado, partilha de saberes, relacdes,
opiniBes e historias sdo importantes para a pessoa mais velha como nos diz Nery
(1998, p.161), “a partilha e a produgdo de relagdes sdo as formas reais de prazer das
classes populares”.

As preferéncias foram a Unica coisa que coincidiu, sendo que gostam de todo
0 tipo de excursdes que até ao momento participaram. Em conversas informais estas
diziam que o que realmente importava era o “ir e conviver’, que o resto nao
importava e que muitas das vezes até repetiam sitios. Ja nos dizia E2 que estas

pessoas valorizam mais o0 convivio e um amigo do que outra coisa qualquer.
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Por fim, e no que diz respeito ao desenvolvimento pessoal e social a pessoa
mais velha dizia que era muito importante, na medida em que partilha saberes,
opiniBes, enriquece-se culturalmente, conhece lugares, monumentos, historias e
muitas outras coisas que a tornam melhor enquanto pessoa. Ja a pessoa mais nova
salientou o facto de conhecer lugares, pessoas e conviver como fatores importantes
para o desenvolvimento pessoal e social.

Podemos concluir assim que a atividade de excursionismo é extremamente
rica no que diz respeito ndo s6 ao desenvolvimento pessoal e social, dos
excursionistas, mas se assume também como uma experiéncia prazerosa € promotora

de um sentimento de bem-estar.
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Inquérito por questionario

Com este questionario pretende-se recolher informacdes acerca das percecBes que
cada pessoa do grupo de excursionistas tem das excursoes.

Este estd inserido num trabalho de investigacdo desenvolvido no &mbito da
dissertacdo do Mestrado em Educacéo e Lazer, desenvolvido na Escola Superior da
Educacéao de Coimbra.

Desta forma ser-lhe-do colocadas algumas perguntas de extrema relevancia para este
trabalho.

Tendo em conta 0 que sente sobre a sua participacdo nestas excursdes, assinale com
um (X) a resposta com que mais se identifica. Este questionario é pessoal,
confidencial e anonimo.

Desde ja agradeco a atencdo dispensada e a colaboracao.

| — Caracterizacéo do inquirido:

1. ldade
Menos de 30 anos
Entre 30 e 60 anos
Mais de 60 anos

2. Sexo

Masculino
Feminino

3. Estado civil
Solteiro
Unido de fato
Casado
Divorciado
Vilvo

4. Situacao profissional
Estudante
Empregado
Desempregado
Reformado

5. Profisséo
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6. Escolaridade

Analfabeto/a

Escolaridade béasica (4° ano / 42 classe)
2° e 3° Ciclos (5° ao 9%ano)

Ensino secundario (12° ano)

Curso Técnico

Licenciatura

Pds-graduacéo

Mestrado

Doutoramento

Il — Importancia de participar em excursoes:

7. H& quanto tempo participa nas excursdes?

Ha menos de 3 anos
Entre 3 e 6 anos
Ha mais de 6 anos

8. Considera as excursdes uma atividade importante na sua vida? Assinale
com um (X) a resposta com que mais se identifica.

Concordo totalmente
Concordo

Sem opinido
Discordo

Discordo totalmente

9. O que mais prefere? Assinale com um (x) a opgdo com que mais se
identifica.

Roteiros Regionais
Roteiros Nacionais
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111 — Preferéncias:

10. Em relacéo a excursdes cuja finalidade é o encontro religioso, ou seja,
rezar, visitar igrejas, monumentos ou espacos religiosos:

Gosto muito

Gosto

Nem gosto nem desgosto
N&o gosto

N&o gosto nada

11. Em relagéo a excursdes no campo, de contacto com a natureza:
Gosto muito

Gosto

Nem gosto nem desgosto
N&o gosto

N&o gosto nada

12. Em relacdo a excursdes cuja finalidade € visitar e conhecer festas tipicas
de algumas localidades, congressos, feiras e festivais:

Gosto muito

Gosto

Nem gosto nem desgosto
N&o gosto

N&o gosto nada

13. Em relacdo a excursdes para conhecer outros paises, povos e culturas,
com o intuito de visitar museus, galerias de arte, locais histéricos e até
mesmo o grupo de folclore local:

Gosto muito

Gosto

Nem gosto nem desgosto
Né&o gosto

N&o gosto nada
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14. Gosto de excursdes para sair do meu local habitual de residéncia a
procura de descanso, paz, tranquilidade, fugindo assim da rotina do dia-
a-dia:

Aplica-se muito ao meu caso
Aplica-se

As vezes aplica-se e outras nio
Né&o se aplica ao meu caso

N&o se aplica mesmo nada ao
meu caso

15. Gosto de excursdes cuja finalidade é apreciar a natureza bem com os
animais que nela habitam?
Aplica-se muito ao meu caso
Aplica-se
As vezes aplica-se e outras n3o
Né&o se aplica ao meu caso

N&o se aplica mesmo nada ao
meu caso

16. Gosto de excursdes para a pratica de atividades de aventura, de caracter
recreativo, como por exemplo rafting, exploracédo de cavernas mergulho
de apneia entre outras?

Aplica-se muito ao meu caso
Aplica-se

As vezes aplica-se e outras ndo
N&o se aplica ao meu caso

N&o se aplica mesmo nada ao
meu caso

17. Gosto de excursdes que possibilitam o banho como forma de terapia
levada a cabo pelas aguas das piscinas naturais ou artificiais, bem como
praias com banhos de agua do mar?

Aplica-se muito ao meu caso
Aplica-se

As vezes aplica-se e outras ndo
N&o se aplica ao meu caso

Né&o se aplica nada ao meu caso
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18. Enumere estes beneficios pela ordem de importancia de 1 a 4, sendo que

0 1 é o mais importante e 0 4 0 menos importante.

Beneficios para a satde
Beneficios sociais
Beneficios pessoais
Beneficios psicoldgicos

19. As excursoes:
Concordo

N&o
concordo
nem discordo

Discordo

Melhoram a minha realizacéo pessoal

Permitem-me aumentar o meu conhecimento
acerca da cultura

Permitem-me conhecer novas pessoas

Permite-me fazer novas amizades

Permitem-me criar memarias inesqueciveis

Permitem-me o realizar de um sonho

Permitem-me ter um momento de pausa da
agitacdo do dia-a-dia

Permitem-me conhecer novos locais

Mantém-me mais otimista

Fazem-me mais feliz

20. As excursoes:

Concordo

Nao concordo
nem discordo

Discordo

Permitem-me partilhar saberes, refeicoes,
cultura, etc. entre os excursionistas

Permitem-me conviver com outras pessoas

Permitem o Autoaperfeicoamento pessoal

Permitem-me ndo me sentir sozinho

Permitem-me viajar em grupo

21. Porque participa em excursdes? Assinale com uma (x) apenas os 2
motivos que mais pesam na sua decisdo para participar.

Para ndo estar sozinho

Porque ndo tenho mais nada para fazer

Para arranjar um companheiro(a)

Pelo prazer de viajar

Pelo gosto de conhecer novos lugares
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Porque sou desafiado

Porque sinto necessidade de novas experiéncias

Outro:

10

11

12

13
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22. Para cada frase assinale com um (x) a resposta que mais se enquadra
com aquilo que pensa e sente. Nao existem respostas certas ou erradas.

Algumas das afirmacdes podem parecer iguais, mas cada uma é diferente
e deve ser classificada por si propria.

Sinto-me em sintonia com as
pessoas que estdo a minha volta.

Sinto falta de camaradagem.
N&o ha ninguém a quem possa
recorrer.

Sinto que faco parte de um grupo
de amigos.

Tenho muito em comum com as
pessoas que me rodeiam.

J& ndo sinto mais intimidade com
ninguém.

Os meus interesses e ideias ndo
sdo partilhados por aqueles que
me rodeiam.

Sou uma pessoa voltada para fora.

Ha& pessoas a quem me sinto
chegado.

Sinto-me excluido/a.

Ninguém me conhece realmente
bem.

Sinto-me isolado/a dos outros.

Consigo encontrar camaradagem
quando quero.

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes




14
realmente.

15 Sou infeliz por ser tdo retraido/a.

As pessoas estdo a minha volta,

16 mas ndo estdo comigo.

17 falar.

18 Ha pessoas a quem posso recorrer.

Ha pessoas que me compreendem

Ha pessoas com guem consigo

Mestrado em Educacgdo e Lazer

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

23. A escala compreende cinco frases com as quais pode concordar ou
discordar. Desta forma, coloque um (X) no quadrado com que melhor se

identifica.

A minha vida parece-se, em
quase tudo, com o que eu
desejaria gque ela fosse.

As minhas condi¢es de vida
sé&o muito boas.

Estou satisfeito/a com a
minha vida.

Até agora, tenho conseguido
as coisas mais importantes da
vida que eu desejava.

Se pudesse recomecar a
minha vida, ndo mudaria
quase nada.

Mais uma vez, grata pela disponibilidade!

Discordo
muito

Discordo
um pouco

Nao
concordo,
nem
discordo

Concordo
um pouco

Concordo
muito

107




Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Anexo Il — Entrevista semiestruturada ao diretor da empresa

108

A wnp e

© © N o o

Qual a sua area de formagédo?

Porqué a criacdo de uma empresa deste tipo?

Que tipo de excursdes oferece?

Que aspetos sdo mais importantes a ter em conta quando se planeia uma
excursdo?

Quantas viagens organizam por ano?

Quantas regionais e quantas nacionais?

Que populacdo mais participa nas excursdes (faixas etarias)?

Na sua opinido quais séo as vantagens da participacdo em excursdes?
Na sua opinido o que é que as pessoas ganham em participarem nas

excursdes?



Mestrado em Educacgdo e Lazer

Anexo Il — Entrevista semiestruturada as pessoas mais nova e mais velha

Que idade tem?
Com que regularidade participa em excursdes?

Porque participa em excursdes?

A e

Que tipo de excursbes mais gosta (religiosas, de aventura, de festas tematicas
etc.)?

Na sua opinido quais sdo as vantagens de participar nestas excursdes?

o

6. O que € que ganha ao ir nessas excursdes?
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Anexo IV — Andlise de conteudo da entrevista ao diretor da empresa

Categorias

Subcategorias

Indicadores

1. Empresa

1.1. Area de formagcéo

- Area formacdo pronto, eu deixei de estudar
muito cedo por castigo por brincadeira, 0 meu
pai tirou-me da escola

1.2. Motivacdes de
abertura desta empresa

- Era muito extrovertido, ainda sou, e portanto
fiz  um sucesso, fazia furor mesmo.
Ah...trabalhava em transportes urbanos e ao fim
de semana como motorista de turismo. Fiz muito
sucesso, fiz muito sucesso o que me levou a ter o
sonho de abrir uma empresa deste género.
Encontrei o parceiro, socio ideal e estamos aqui
até hoje

2. Excursoes

2.1. Tipologia das
excursoes

- Caris religioso, caris cultural, desportivo,
todo, todo o tipo

2.2. Aspetos importante
quando se planeia uma
excursao

- Interesse exclusivo. Os clientes escolheram
esse destino especifico e depois 0 prego
qualidade

3. Populacao
gue mais
participa

3.1. Faixa etaria
superior

- Uma taxa etaria superior.
- Faixa etaria é maioritariamente superior a 50
60 anos

3.2.Poder econémico

Os reformados, aquelas pessoas que até vivem
com muito pouco e que até pagam e depois tém o
seu dinheirinho de lado

3.3.Casais mais jovens

Os casais mais jovens, tém de pagar a casa que
é uma fortuna, tém de pagar o carro a bicicleta e
o consumismo feito da forma que esta em que ha
facilidades para comprar tudo. (...) No entanto
h& algumas que vdo a mistura, alguns casais
nossos que gostam de fazer este tipo de viagens e
esses sim, sdo os que fazem por gosto e até tém
carta de conducéo e carro mas sao os que fazem
com objetivos muito claros. Querer conhecer
querer passear, sdo daqueles que chegam mais
tarde ao autocarro porque estiveram a
aproveitar tudo até ao ultimo minuto

4. Vantagens
em
participar
em
excursoes

- As pessoas nao se precisam de preocupar com
nada: transporte, hospedagem, alimentacdo e

4.1.Pessoais . : i

até mesmo do passeio em si.

- Aproveitar 0 passeio sem preocupacoes

- Convivio, saindo da solid&o diaria

- O grupo que faz excursdo acaba por entre si
4.2.Sociais conversar e criar amizades e até mesmo grupos

de amigos que ficam para a vida e que muitas
vezes até viajam sempre juntos
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5. Ganhos
ao
participar
em
excursoes

5.1.Pessoais

-Ganham a nao soliddo

5.2.Culturais

- Pessoas de estrato social mais baixo que néo
ligam nenhuma a cultura, ndo tém interesse em
saber se aquela igreja esta ali e porque é que
esta, as pessoas viram, estd visto, ndo tém
aquela pertencam de saber se esta aqui, porque
é que esta, foi feito por quem porque é que foi
mandado construir. Trazem um amigo novo um
pseudo amigo, secalhar é wuma riqueza
inestimavel, mas do ponto de vista cultural, ndo

5.3.Sociais

Acabam por criar uma rede de lazer, mais do
gue o conhecimento
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Anexo V - Analise de conteudo das entrevistas a pessoa mais nova e mais velha

Categorias

Subcategorias

Indicadores pessoa mais
nova

Indicadores pessoa mais
velha

1. Excursdes

1.1.
Regularidade
de participagédo

- Uma vez por més, sempre
que posso venho

- Desde sempre, quando ha
uma eu la vou

- Porque gosto, gosto de
conviver, acho que as pessoas

1.2. Motivo - Porque gosto, gosto disto, devem aproveitar todos os dias
porque gosto de sair de casa, gosto, da vida porque a morte é certa.
participa gosto muito Deve-se aproveitar o bom que
a vida tem
- Assim mais de excursoes
1.3. Que tipo ql:gntotenhr?; ngC'ZSSZ?; - Gosto de todas e ndo consigo
mais gosta P ' dizer as que mais gosto

religioso mas gosto. Gosto
de todos

2. Vantagens
em participar
em excursoes

2.1. Pessoais e
sociais

-H& muitas, a gente conhece
muitos sitios, muitas terras,
muita gente se conhece,
conhecemo-nos muito bem
uns aos outros e € assim
tudo

- Gosto de ver os monumentos
gosto de saber quando é que
foi feito, a época, cultura,
depois gosto de ir apreciar a
paisagem, gosto de conversar
com as pessoas para ver, 0 que
¢ que acham, a opinido que
tém, trocar informacao.

3. Ganhos em
participar em
excursoes

3.1.Pessoais

- Uma pessoa fica mais
alegre, nédo fica a pensar
nos problemas, €é a
distracdo, saida da rotina
do dia-a-dia, a gente bem
com aquele pensar, ja ndo
pensa em mais nada, ndo
pensa em mais ninguém

- Conheco novos lugares
- Enriqueco-me culturalmente

3.2. Sociais

- E bom a gente falar com
as pessoas, perguntar isto
ou aquilo, se a gente ndo
saber pergunta onde é que €
isto ou aquilo a gente
desenrasca-se e as pessoas
ajudam

- Falo com as pessoas
- Conheco pessoas
- Troco saberes e historias
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