esec

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

LITECNICO

Fatima Teresa Cavaleiro de Almeida

O Contributo das Universidades da Terceira Idade

na Qualidade de Vida dos Seniores

Dissertacdo de Mestrado em Educacéo de Adultos e Desenvolvimento Local,
apresentada ao Departamento de Educacdo da Escola Superior de Educagéo de

Coimbra para obtencéo do grau de Mestre

Constituigdo do juri:

Presidente: Prof. Doutora Maria de Fatima Neves
Arguente: Prof. Doutora Sofia Silva

Orientador: Prof. Doutor Nuno Carvalho

Data da realizacéo da Prova Pablica: 20 de maio de 2016

Classificacao: 19 valores



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Agradecimentos

Gostaria de agradecer de forma especial ao meu orientador, Professor Doutor
Nuno Carvalho pela sua dedicacéo, orientacdo e disponibilidade. Agradeco as suas
palavras sébias de apoio, cuidado e incentivo e a oportunidade de me fazer crescer
enquanto pessoa e futura profissional. Profundamente grata pela sua valiosissima
orientacdo, pela mais-valia das suas sugestbes e exigéncias, bem como pela sua
manifesta recetividade e excelente acompanhamento que me prestou ao longo da
realizacdo deste trabalho.

A Professora Doutora Sofia Silva e & Professora Doutora Dina Soeiro, que se
disponibilizaram a contribuir com o seu apoio em situacdes de aprendizagem.

Gostaria de enaltecer a disponibilidade e a colaboragdo manifestada pelos
coordenadores e professores das diversas Universidades Seniores, pelo facto de me
possibilitarem a realizacdo desta investigacdo e a forma acolhedora com a qual fui
recebida por todos os membros da mesma, com 0s quais tive o prazer de contactar.

Gostaria também de expressar um sincero agradecimento a todos os seniores
que contribuiram com a sua real cooperacdo e disponibilidade, cuja contribuicdo foi
crucial para a efetivacdo deste estudo.

A todos, 0s que estiveram presentes nesta caminhada, de forma direta ou

indireta, 0 meu sincero e reconhecido agradecimento.



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Resumo

O presente trabalho de investigacdo tem como tema “O Contributo das
Universidades da Terceira Idade na Qualidade de Vida dos Seniores” ¢ tem como
objetivo geral estudar a percecdo dos seniores sobre a sua qualidade de vida
decorrente da sua participacdo numa Universidade da Terceira Idade.

Este estudo tem por base um enquadramento tedrico centrado nos seguintes
eixos orientadores: o envelhecimento e a velhice, o envelhecimento ativo, a
qualidade de vida, a aprendizagem ao longo da vida e as Universidades da Terceira
Idade.

A metodologia da investigacdo alicerca-se numa andlise de carater misto,
quantitativo e qualitativo, com a aplicacdo de um inquérito por questionario a 93
seniores e com a realizacdo de entrevistas semiestruturadas a sete informantes
privilegiados, a quatro professores e a trés responsaveis de Universidades Seniores.
A andlise quantitativa foi efetuada com recurso ao programa estatistico SPSS e o
estudo qualitativo foi realizado com recurso a uma matriz de analise de conteudo. A
amostra utilizada envolveu seis UTIs do distrito de Coimbra, inseridas na RUTIS,
recorrendo-se & amostragem por conveniéncia.

De entre os principais resultados obtidos na prossecucdo dos objetivos do
estudo salientam-se: 0 convivio e a aquisi¢do de novos conhecimentos como principais
motivacdes para o ingresso dos seniores, numa UT]I; e a aquisicdo de conhecimentos e
estimulacdo cognitiva como potenciadora da qualidade de vida.

Em suma, tendo em consideracdo os resultados obtidos, podemos aferir que, as
UTIs estudadas contribuem positivamente para a qualidade de vida dos seniores.

Palavras-Chave: Envelhecimento; Velhice; Envelhecimento ativo; Qualidade de
vida; Universidades da Terceira Idade.
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Abstract

The present research work has as its theme "The Contribution of Universities
of the Third Age in the Quality of Life of Seniors" and it has as general objective to
study the perception of seniors about their quality of life resulting from their
participation in a University of the Third Age.

This study is based on a theoretical framework that focuses on the following
guiding principles: aging and old age, active aging, quality of life, lifelong learning
and the Universities of the Third Age.

The methodology of this research is based on the mixed character analysis,
quantitative and qualitative, with the application of a questionnaire to 93 seniors and
with the achievement of semi-structured interviews to seven privileged informants,
four teachers and three managers of Senior Universities.

The quantitative analysis was performed using the SPSS program and the
qualitative study was conducted using a content analysis matrix. The used sample
involved six UTIs from district of Coimbra, inserted in the RUTIS, using the
sampling by convenience.

Between the main results obtained in reach the objectives of the study, stand
out: the conviviality and the acquisition of new knowledge as main motivations for
the seniors join to an UTI; and the acquisition of knowledge and cognitive
stimulation as enhancer of the quality of life.

In short, having in consideration the results obtained, we can conclude that
the studied UTIs contribute positively to the quality of life of seniors.

Keywords: Aging; Old age; Active aging; Quality of life; Universities of the Third
Age.
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Introducéo

O crescimento da populacdo sénior constitui um dos aspetos mais relevantes
da sociedade portuguesa atual, assim como acontece na generalidade dos paises
europeus. Face a este crescimento tem-se vindo a atribuir maior visibilidade ao
processo de envelhecimento e suas consequéncias, nomeadamente por parte de
organismos internacionais.

O envelhecimento do ser humano tem sido, desde sempre, motivo de
reflexdo, e ao longo dos tempos, quer o conceito de envelhecimento quer as atitudes
perante 0s seniores tém vindo a mudar, refletindo em parte, os conhecimentos
cientificos da época. Assim, e conforme Paul (2005), ao longo dos anos, o
envelhecimento e as atitudes perante os mais velhos tém vindo a alterar-se e
retratam, por um lado, o nivel de conhecimentos sobre a fisiologia e anatomia
humanas e, por outro lado, a cultura e as relagcdes sociais das diversas épocas. O
envelhecimento da populacdo representa o éxito do desenvolvimento humano, mas
também representa um dos desafios mais marcantes da sociedade atual. De acordo
com Rosa (2012) apesar do envelhecimento ser percebido como uma histéria de
sucesso, o facto é que, as apreensdes sobre este processo sdo imensas.

Numa sociedade em que se privilegia a juventude e a produtividade é
relativamente  facil difundirem-se estere6tipos negativos relativamente ao
envelhecimento. A eles esta associado, muitas vezes, o preconceito de que ser velho
é ser inutil para a sociedade, pois a velhice é frequentemente identificada com a
imagem de “muita idade” e de inatividade (Monteiro & Neto, 2008). No entanto a
visdo negativa da velhice tem vindo a alterar-se, surgindo a partir dos anos 80 do
século XX, visbes otimistas da velhice que conduzem a uma nova reflexdo sobre o
seu significado. A velhice passa a ser associada a acec¢des positivas que a projetam
num tempo de lazer, de liberdade e de crescimento pessoal (Dias, 2008). Segundo
Cardao (2009), envelhecimento e velhice ndo devem ser considerados conceitos
sinbnimos, uma vez que nao sdo apenas as pessoas idosas que envelhecem. Neste
sentido, considera que envelhecer ndo é ser velho, implica ir sendo mais velho dentro

de um processo complexo de desenvolvimento, inerente a todos 0s seres vivos.
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Tanto a sociedade como a vida pessoal vdo sofrendo constantes mutagdes. De
acordo com Padl (2009) ao longo do ciclo de vida, as redes sociais dos individuos
mudam com os contextos familiares, de trabalho, de vizinhanca. Acontecimentos
como a reforma sdo suscetiveis de dificultar a manutencdo dos seniores no seio da
comunidade. Para Pimentel (2005) as relagdes de comunidade e de vizinhanga
tendem a perder relevancia nos nossos dias, particularmente nos grandes
aglomerados urbanos, onde nem sempre ha raizes comuns, onde as pessoas Se
cruzam sem se conhecerem e onde é dificil manter e reproduzir modos de vida
ligados a formas baseadas na interacdo. O individualismo e 0 modo impessoal como
os individuos se relacionam tendem a fragilizar as formas de sociabilidade. Neste
sentido, todas as acGes que visem a manutencdo e a integracdo dos seniores na
comunidade, tornam-se cada vez mais importantes.

O paradigma do envelhecimento ativo surge como um projeto de intervencao
na sociedade direcionado para a transformacdo da condi¢do das pessoas de idade
mais avancada, procurando simultaneamente responder aos problemas do incremento
da longevidade. A Organizacdo Mundial de Saude tem contribuido para a sua
visibilidade, nomeadamente através de diversas intervencdes e da importancia que
Ihe atribui no bem-estar dos seniores. O envelhecimento ativo, enquanto método de
otimizacdo de salde, seguranca e participacdo, € suscetivel de contribuir para um
bem-estar fisico, social e mental da pessoa ao longo do seu ciclo de vida e fomentar a
sua participacdo na sociedade em consonancia com as suas necessidades, interesses e
capacidades, com o pressuposto de melhorar a qualidade de vida das pessoas (OMS,
2009).

Face ao aumento exponencial da populacdo sénior nas Ultimas décadas, a
promocdo da qualidade de vida das pessoas de idade mais avancada torna-se uma
questdo cada vez mais pertinente. A vida, cada vez mais prolongada tem sido alvo de
questdes e preocupagdes no sentido de que esse prolongamento seja vivido com
qualidade e vitalidade. Deste modo e face ao crescimento e longevidade da
populacdo idosa, torna-se cada vez mais necessario conhecer e facultar respostas
suscetiveis de promover o envelhecimento ativo, ambicionando proporcionar mais

gualidade aos anos vividos.
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Atualmente, envelhecimento e qualidade de vida sdo conceitos que surgem
muitas vezes associados. Assim, torna-se indispensavel, por parte da sociedade em
geral, a preocupacdo no sentido de contribuir para que 0s seniores vivam com
qualidade e possam usufruir de condi¢Ges que Ihes permitam um sentimento de bem-
estar e o desenvolvimento das potencialidades em toda a sua extensdo. Neste sentido,
as intervencOes devem ser o mais adequadas possivel as necessidades e interesses das
pessoas idosas, facilitando a sua integracdo e a sua contribuicdo como membros
ativos e Uteis na sociedade. Dada a sua importancia estratégica para uma sociedade
mais dinamica e mais justa, a promoc¢éo da qualidade de vida deve ser encarada por
todos como uma verdadeira prioridade. Assim, e como afirma Fontaine (2000), de
facto, na terceira idade é possivel potenciar e/ou conservar uma boa qualidade de
vida.

De acordo com Monteiro e Neto (2008) se for concedida, aos seniores, a
garantia de condi¢Bes para que possam manter-se ativos por um periodo de vida o
mais prolongado possivel, dando-se mais relevo a estruturas socioeducativas como as
Universidades da Terceira Idade, esta a valorizar-se o envelhecimento, contribuindo
deste modo para a constituicdo de uma sociedade para todas as geracdes. Neste
sentido, é necessario e urgente olhar para as pessoas mais velhas como uma
maravilhosa fonte de recursos, como alguém que tem muito para oferecer a
sociedade atraves dos seus saberes reunidos a partir das mais diversas experiéncias
vividas, no decurso da sua existéncia.

Sendo o envelhecimento, um tema cada vez mais atual e central da nossa
sociedade, os estudos sobre as condi¢des que permitem uma boa qualidade de vida
na senescéncia revestem-se de grande importancia cientifica e social. Tentar
responder a aparente contradi¢do entre a idade avancgada, e 0 bem-estar e qualidade
de vida poderd contribuir para uma melhor compreensdo do processo de
envelhecimento. Com uma populacdo cada vez mais envelhecida torna-se essencial
conhecer mais aprofundadamente as questdes relacionadas com a qualidade de vida
dos seniores. Neste sentido, 0 presente estudo tem a pretensé@o de estudar a percecao
dos seniores sobre a sua qualidade de vida decorrente da sua participagdo numa
Universidade da Terceira ldade.

O estudo apresenta-se estruturado em duas partes fundamentais.
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A primeira parte integra dois capitulos e corresponde ao enquadramento
tedrico que serviu de suporte a nossa investigagdo. O primeiro capitulo intitula-se
“Envelhecimento e qualidade de vida” onde procuramos abordar diversos conceitos,
o envelhecimento individual, o envelhecimento demogréafico, a construcéo social da
velhice, o envelhecimento ativo e a qualidade de vida no processo de
envelhecimento. O segundo capitulo denomina-se de “Aprendizagem ao longo da
vida e Universidades da Terceira Idade”, onde procuramos caracterizar estes dois
conceitos.

A segunda parte encontra-se dividida em trés capitulos constituindo o estudo
empirico. O terceiro capitulo designa-se de “Objetivos ¢ Metodologia” no qual sdo
apresentados 0s objetivos, a questdo de partida, as questdes orientadoras e 0s
instrumentos de recolha e andlise de dados: o inquérito por questionario foi objeto de
andlise estatistica e o inquérito por entrevista foi tratado através da analise de
contetdo. Este capitulo integra também a caracterizacdo da amostra. O quarto
capitulo consiste na “Caracterizacdo do campo empirico”, onde ¢ elaborada uma
breve caracterizacdo geografica e a caracterizacdo das seis Universidades da Terceira
Idade que integram o estudo: Academia Sénior de Tabua, Aposénior - Universidade
Senior de Coimbra, SeniorMor - Universidade Sénior de Montemor-o-Velho,
Universidade do Tempo Livre de Coimbra, Universidade Sénior da ADIP - Poiares e
a Universidade Sénior da Figueira-da-Foz. O quinto capitulo denomina-se de
“Apresentagcdo ¢ Discussdo dos Resultados” e encontra-se subdividido em dois
pontos. No primeiro ponto sdo apresentados os resultados obtidos através da
aplicacdo do inquérito por questiondrio a 93 inquiridos que frequentam
Universidades Seniores. No segundo ponto sdo analisados os inquéritos por
entrevista realizados a sete informantes privilegiados, um efetuado a quatro
professores da Universidade Sénior e o outro inquérito a trés responsaveis de
Universidades Seniores. As referidas entrevistas foram realizadas com a intengéo de
complementar a informag&o obtida com a aplicagdo do inquérito por questionario.

Por fim sdo apresentadas as conclusdes através de uma sintese dos resultados

adquiridos ao longo da investigagéo.
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Capitulo 1 — Envelhecimento e qualidade de vida

1.1 - Envelhecimento e Velhice

1.1.1. Envelhecimento individual

O envelhecimento corresponde a um processo dindmico, vivido pelo ser
humano no decurso da sua existéncia, que se inicia com 0 nascimento e que se
caracteriza por um conjunto de modificacdes biopsicossociais que ocorrem de modo
distinto em cada ser humano e que esta relacionado com a sua heranca genética,
educacdo, cultura, valores e ambiente fisico-social. Sendo um fenémeno de extrema
complexidade e variabilidade e resultante da interacdo entre dimensdes bioldgicas,
psicoldgicas e sociais, o envelhecimento é influenciado pela forma como o individuo
vive 0 seu dia a dia e 0s lacos que estabelece com a sociedade (Cunha, 2009).

Segundo Okuma (2004), o envelhecimento € inerente a todo o ser vivo, sendo
que no caso do ser humano, este processo assume dimensdes que ultrapassam o
“mero” ciclo bioldgico, integrando também, aspetos psicoldgicos e sociais. Neste
sentido, podem distinguir-se trés categorias principais de envelhecimento:
psicoldgico, relativo a mudancas no comportamento; social, referente a mudancas
com origem nas forgas sociais e nas respostas dadas pelo individuo a essas forcas; e
bioldgico, respeitante as mudancas operadas no organismo com a idade (Simdes
1982).

De acordo com Lima (2010) a principal caracteristica do envelhecimento é a
variabilidade inter e intraindividual. Isto significa que existem padrbes de
envelhecimento distintos tanto entre sujeitos com a mesma idade cronolégica, como
nas diferentes fun¢Ges de um mesmo individuo (fisioldgicas, psicoldgicas e sociais).
Assim, verifica-se uma enorme variabilidade intraindividual, visto que cada 6rgéo e
sistema se modificam de forma distinta, e interindividual, uma vez que se verificam
diferencas significativas entre sujeitos. Neste contexto, a mesma autora refere que
embora o processo de envelhecimento seja extremamente complexo e possa ser
interpretado de varias perspetivas, trata-se de um processo universal, gradual e

irreversivel de mudancas e de transformacdes que ocorrem com a passagem do
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tempo. Consiste num fendmeno intimamente ligado aos processos de diferenciagéo e
de crescimento, ja que nele concorrem a interagdo de fatores internos como o
patrimonio genético, e externos, como o estilo de vida, a educacdo e o ambiente em
que o0 sujeito vive. Também Moura (2006) considera que 0 processo de
envelhecimento sucede de modo desigual, reconhecendo que o0s gerontes ndo
constituem um grupo homogéneo e que a diversidade entre os individuos tende o
aumentar com a idade, dependendo dos fatores associados ao ritmo de vida.

Dada a complexidade do desenvolvimento na vida adulta, diversos autores
sugerem que, na entrada e na delimitacdo das diversas fases, ndo se considere apenas
um, mas sim Vvarios critérios designadamente, o critério cronoldgico, bioldgico,
funcional, psicolégico (emocional e cognitivo) e o critério social (Lima, 2010).
Segundo Birren (1969, referido por Marchand, 2005) a idade funcional € um critério
mais correto para caracterizar as distintas fases da vida adulta do que a idade
cronoldgica. Qualguer limite cronoldgico para definir as pessoas idosas é arbitrario e
dificilmente traduz a dimensdo bioldgica, fisica e psicoldgica da evolugcdo do ser
humano (Rosa, 1993; Monteiro & Neto, 2008). Com efeito, a reducdo de capacidades
fisicas e intelectuais decorrente do processo de senescéncia mostra-se como motivo
cada vez menos pertinente para se compreender esta situacdo de inatividade e de
dependéncia financeira que caracteriza o primeiro momento da Gltima fase do ciclo
de vida, comummente designado por terceira idade, passando o individuo, de modo
forcado, a pertencer ao grupo dos inativos em funcdo de uma idade e a ser alvo de
uma protecdo social particular. Neste sentido, segundo Fernandes (1997), o
envelhecimento é mais o produto de codigos sociais e legislativos do que de limites
naturais.

Para Lima (2010) as pessoas idosas sdo uma grande fonte de sabedoria,
considerando que é na populacéo idosa onde se verifica um maior nimero de pessoas
sébias. Conforme Salgado, Pando e Silva (2009) as pessoas mais velhas sdo
detentoras de saberes de diversos tipos, produzidos em varios contextos das suas
vidas. Segundo Kramer (1990, citado por Lima, 2010) o conceito de sabedoria é
vasto e complexo, no sentido em que pressupde que as pessoas Se encontrem em
elevados niveis de desenvolvimento das dimensdes cognitiva, afetiva e motivacional.

Deste modo, Sternberg (1990, referido por Marchand, 2005) considera que a
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sabedoria possui diversos indicadores como a elevada capacidade de raciocinio, a
sagacidade, a elevada capacidade de aprendizagem, a partir do cruzamento de ideias
e das interagfes com o ambiente, juizos excecionais, 0 uso expedito da informacéo e
a perspicacia.

De acordo com Galinha (2009) o envelhecimento ndo é um estado mas um
processo diferencial. Uma idade avancada bem-sucedida apresenta varios critérios
como a longevidade, a saude global, a conservacdo da autonomia e o bem-estar,
sendo que cada individuo apresenta trés idades diferentes, a psicologica, a biologica
e a social. O envelhecimento bem-sucedido agrupa em si trés situacdes, a redugéo
das causas da perda de autonomia, a manutencdo possivel de um nivel funcional dos
planos fisicos e cognitivos e o bem-estar subjetivo.

As alteracdes envolvidas no desenvolvimento do ser humano iniciam-se com
a concecdo, ou seja, o individuo comeca a envelhecer a partir do momento da
concecdo, sendo que o envelhecimento corresponde a um processo constante e
previsivel, integrando crescimento e desenvolvimento, ndo podendo ser evitado
(Lima, 2010).

Assim e segundo Simdes (2006) o envelhecimento estd muito relacionado
com o desenvolvimento, maturacdo e doenca. Contudo, ndo se deve confundir
envelhecimento com doenca. Trata-se de um principio defendido de forma
persistente pelos geront6logos. Neste sentido, distingue-se envelhecimento normal
ou primario e envelhecimento patoldgico ou secundario. O envelhecimento fisico é
inevitavel, mas a incapacidade e a dependéncia fisica ndo o sdo. Segundo Strehler
(1977, citado por Simdes, 2006) o envelhecimento normal caracteriza-se por ser
universal, intrinseco ao organismo e de consequéncias negativas. Ser universal
significa que afeta todos os individuos. Por exemplo, o sistema imunitario declina,
diminuindo a eficacia no combate aos agentes que agridem o organismo. E intrinseco
ao organismo, isto €, a perda da eficacia do sistema imunitario € determinada por
fatores bioldgicos e ndo por fatores ambientais externos ao individuo. Tem
consequéncias ou efeitos negativos no funcionamento do organismo deixando-o mais
vulneravel as agressoes externas.

J& o envelhecimento patolégico corresponde ao que é causado por doengas e

por estilos de vida inadequados. E um processo de mudancas nio universais e
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evitveis (Simdes, 2006) e esta relacionado com os fatores que interferem no
processo de envelhecimento primério, assim como o stress, o traumatismo ou a
doenca, capazes de acelerar esse processo (Sousa, Figueiredo & Cerqueira, 2006).
Tendo em conta que o envelhecimento patoldgico pode ser evitado, assim como as
doencas mentais e que algumas das capacidades cognitivas podem ser recuperadas é
extremamente importante, a adogdo pelas pessoas idosas de estilos de vida saudaveis.
A educacdo para a saude € uma tarefa a realizar ao longo da vida do individuo, os
estilos de vida saudaveis devem comecar a estabelecer-se no inicio do ciclo de vida,
de forma a evitarem-se consequéncias negativas no termo do mesmo, dai a relevancia
de intervengdes de natureza preventiva (Simdes, 2006).
Segundo Lima (2010) “envelhecer ndo ¢ sindbnimo de adoecer, mas sim de
mudar, tal €, certo modo, o resultado da passagem dos anos” (p. 28). Considerar
envelhecer como sinénimo de adoecer equivale a utilizacdo do termo “idoso” como
sindnimo de doente. Contudo, a senescéncia ndo exprime inevitavelmente doenca ou
incapacidade. Apesar de poder conduzir a perdas ou reducBes da capacidade
funcional, as mesmas ndo limitam a generalidade das pessoas de desenvolver uma
vida plena. Deste modo, a senescéncia assim como qualquer outra etapa detém a sua
propria funcionalidade. Conforme Vandenplas-Holper (2000), a interacdo dindmica
entre ganhos e perdas €, assim, um processo adaptativo geral, constituido por
processos de otimizacdo seletiva e de compensacdo. Dado que a pessoa Vvé declinar
algumas das suas faculdades, ela seleciona as areas de atividade nas quais quer
continuar circundada, em funcdo das prioridades que fixou para si, em funcdo das
suas faculdades e motivacdes e em funcdo das exigéncias coordenadas pelo seu meio
social.
Neste contexto, Paul e Fonseca (1999) consideram que:
“ envelhecer é um processo de evolugdo bioldgica dos organismos vivos, mas
também um processo psicolégico e social do desenvolvimento do ser humano.
Face a um corpo que muda e vai sofrendo alteracBes funcionais e de papéis
sociais, € necessaria uma adaptacdo constante, na busca de novos equilibrios,
internos e externos” (p. 349).

Deste modo, no processo de envelhecimento, a adaptacdo implica a

compensacdo de perdas através do recurso a novas estratégias de pensamento e a

12



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

novas estratégias de resolucao de problemas, que refletem bem a experiéncia de vida
de cada um (Padl, 2005). Ser sénior ndo é sindnimo de dependéncia mas sim de
experiéncia que facilita uma melhor adaptaco ao meio. E ser de um saber diferente e
importante, sendo que a senescéncia depende de como cada ser humano a encara.
“Viver ¢ saber que, enquanto ha um sopro de esperanca, lucidez, emocao, alegria,
tristeza, tudo o que se faz e projeta fazer hoje, amanhd, depois de amanha, tem um
valor proprio inestimavel ” (Martins, 2009, p. 357).

Atualmente, o processo de envelhecimento é objeto de estudo de ciéncias
como a bioquimica, a sociologia ou economia, passando pela medicina, psicologia,
politica e direito. E esta abordagem muiltipla que caracteriza a gerontologia (Padl,
2005). Somente no século XX, e, com maior énfase, nos anos 80 deste mesmo
século, € que ganhou realce a investigacdo interdisciplinar nesta area. Embora o
conceito de gerontologia, ciéncia que estuda os gerontes (idosos) e 0 processo de
envelhecimento, emergir no século XIX, o desenvolvimento neste ambito
multidisciplinar acontece como consequéncia da explosdao demografica, a partir da
segunda metade do século XX e da preocupacdo com a qualidade de vida dos mais
velhos (Lima, 2010).

1.1.2. Envelhecimento demogréafico

O envelhecimento da populagdo é considerado um dos fendmenos mais
importantes das sociedades contemporaneas, consistindo num fendémeno novo e
universal, que se traduz no facto do grupo de pessoas idosas ndo parar de aumentar,
enquanto o numero de individuos jovens decresce (Simdes, 2006).

Segundo Cunha (2009) o crescente envelhecimento da populagdo é
atualmente um fendmeno comum a todas as nag¢des do mundo, que se deve a
conjugacdo de duas condicbGes, o progressivo aumento da expectativa de vida
aquando do nascimento e o declinio da taxa de fecundidade da populagdo. Em
demografia existem dois tipos de envelhecimento: quando a percentagem de jovens
comeca a diminuir verifica-se o “envelhecimento na base” da piramide de idades;

quando o peso das pessoas de idade mais avancada aumenta verifica-se um
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“envelhecimento no topo” da piramide de idades. Os dois tipos de envelhecimento
estédo ligados entre si. Se a populagcdo dos grupos de idades mais jovens comeca a
diminuir, os outros grupos de idade logicamente aumentam progressivamente a sua
importancia (Nazareth, 2009).

Consistindo num dos maiores éxitos da humanidade, o envelhecimento da
populacdo conduziu a varias mudancas (Jacob, 2007a). De acordo com Levet (1998),
o envelhecimento populacional levou efetivamente a diversas alteracdes, sendo que
uma das mais significativas corresponde a mudanca na estrutura das familias.
Passou-se de uma “familia horizontal”, quer dizer, com geracdes que se sucedem,
para uma “familia vertical”, na qual as geragdes coexistem. As mudancas familiares
tém sido tantas e tdo radicais que surgiu na atualidade um ramo da Sociologia
aplicada exclusivamente as questdes da familia dedicada a indagar os fenémenos e
transformacoes desta célula social (Gomes, 2010).

O envelhecimento demografico e a reestruturacdo social e familiar tém sido
os fatores que mais impulsionam as preocupacdes expressas sobre o envelhecimento
e as suas consequéncias (Vaz, Silva & Sousa, 2003). As mudancas demograficas e
sociais, tais como as significativas melhorias do estado de saude das populacdes e o
consequente aumento da longevidade humana, criam novas realidades e desafios
(Fernandes, 2014). Essas melhorias das condicdes de vida e das condi¢des de saude,
a nivel de prevencdo e tratamento, apontam para uma maior longevidade com uma
maior esperanca de vida a nascenca e a partir dos 65 anos (Vaz et al., 2003).

Para Rosa (1993), ser-se idoso, esta a tornar-se cada vez mais comum. O
nimero de individuos com mais de 65 anos, decorrente do processo de
envelhecimento demogréafico, apresenta-se como uma heranca para o século XXI.
Neste sentido, os problemas emergentes do envelhecimento demografico
representam um grande desafio para as sociedades contemporaneas (Fernandes,
2014). O envelhecimento demogréafico é considerado gerador de problemas
socioecondmicos e encarado sobretudo pelos impactos negativos na sustentabilidade
da Seguranca Social. No entanto, e porque coloca um desafio a sociedade em geral,
importa, através de uma reflexdo multidisciplinar, direcionar forcas no sentido de
uma revisao profunda dos seus fundamentos, para que o previsivel aumento dos

individuos com idades mais avancadas ndo conduza a uma situacdo de
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conflitualidade e de exclusdo social (Rosa, 2012). Deste modo, 0 crescimento
demografico dos idosos impde ajustamentos nos sistemas sociais, que devem tomar
em consideracdo que as pessoas idosas sdo, independentemente de quaisquer outras
consideracOes, detentoras de direitos. O atual problema do envelhecimento surge,
precisamente, quando esses direitos ndo sdo respeitados (Capucha, 2012).

No sentido de encontrar formas satisfatdrias para enfrentar as consequéncias
inerentes ao envelhecimento demografico, uma das propostas em aberto consiste no
reconhecimento coletivo da utilidade social das idades pos-ativas, designadamente
através do incentivo, por exemplo em termos financeiros, ao exercicio de atividades
de interesse publico que requerem experiéncia e que, pelo seu carater particular, ndo
chocam necessariamente com os postos de trabalho existentes, contribuindo assim,
para um decréscimo do numero de pessoas idosas que dependem financeiramente da
coletividade (Rosa, 2012).

Numa perspetiva de equilibrio entre geragdes, ndo existem “pessoas idosas a
mais” numa sociedade. O que se verifica € um aumento da significancia relativa das
pessoas que pertencem as idades mais avancadas. O principal equivoco relativamente
ao envelhecimento demogréafico consubstancia-se na difusdo junto da opinido publica
de que se esta perante um fenémeno que é uma espécie de nova calamidade que
surgiu de um momento para o outro. Contudo, foi o declinio da fecundidade o
principal fator natural responsavel pelo atual desequilibrio entre as geracbes
(Nazareth, 2009). Neste sentido, Fernandes (2014) afirma que Portugal é um dos
paises mais envelhecidos do mundo e que para 0 aumento do envelhecimento
demogréafico tem contribuido o recuo acentuado da natalidade ao longo da ultima
década.

Ser idoso, s por si, ndo deveria ser um facto negativo e inquietante. Os seres
humanos, s6 porque envelhecem, ndo perdem for¢cosamente as suas capacidades, e 0s
seus saberes podem ser preciosos numa sociedade em transformacdo. Encontrar o
modo adequado a mudanga social nas suas continuidades e descontinuidades parece
ser 0 unico caminho vidvel para uma adequada reapreciacdo das qualidades e do
potencial dos idosos nas sociedades contemporaneas (Pimentel, 2005). Neste sentido,
os efeitos do processo de envelhecimento ndo sdo necessariamente todos negativos e

s0 sdo preocupantes quando ndo foram previstos nem planeadas as suas
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consequéncias. Uma mudanga de paradigma na sociedade pode proporcionar a
emergéncia de um novo tipo de sociedade. O envelhecimento demografico é um
constrangimento, mas também pode ser um conjunto de oportunidades (Nazareth,
2009). E possivel formular, como sugest&o, a consideracdo de uma outra organizagio
alternativa, que eventualmente, possa ser mais adequada a uma sociedade como a
atual, de informacdo e de conhecimento, e & satisfacdo das expectativas dos
individuos que dela fazem parte. Seria importante propor-se um modelo em que as
varias fases do ciclo de vida funcionem como complementos mutuos e simultaneos,
necessarios para a completa realizacao dos individuos (Rosa, 2012).

Ao excluir-se da vida ativa um crescente nimero de pessoas que 0 nao
desejam e que se sentem capazes de continuar a serem Uteis para a sociedade, esta a
lancar-se estes individuos na senilidade, prematuramente, e a aumentar o problema
da sustentabilidade do contrato existente entre as geragdes (Nazareth, 2009).

De acordo com Pimentel (2005), num sentido positivo, a adaptacéo social do
sénior pode realiza-se através de um processo de substituicdo. Substituem-se as
atividades a que anteriormente se dedicava por outras que, podendo nao ter a mesma
finalidade (remuneracdo e reconhecimento profissional) podem ser igualmente
gratificantes, afirmando-se como Uteis e proveitosas para a familia e para a sociedade
e assegurando algum reconhecimento social. E a ocasido de se pensar numa politica
global da idade onde o tempo para o estudo, o tempo para o trabalho e o tempo para
0 descanso sejam, progressivamente, independentes da idade (Nazareth, 2009).

O primeiro passo para mudar de paradigma relativamente a questdo dos
idosos é renunciar a uma categorizacdo que classifique de terceira idade as pessoas
que transpuseram o limite cronoldgico dos 65 anos. O segundo passo € modificar a
concecéo das idades de vida organizadas em trés tipos de tempo, tempo para estudar,
para trabalhar e para descansar. Através de um simples ato administrativo, no espago
de um unico dia, dispde-se uma pessoa no mundo da inutilidade e da dependéncia
(Nazareth, 2009). Assim, propde-se um modelo em que as fases de formacéo, de
atividade ou trabalho, e de lazer (que envolve o descanso e o tempo dedicado a
familia) atravessem, sempre que possivel todas as idades da vida adulta dos
individuos (Rosa, 2012).
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O modo como se envelhece e a maior ou menor valorizagdo que é atribuida a
esse processo depende mais das sociedades humanas do que da natureza. Consoante
as épocas e as culturas e, consequentemente, consoante os modos de vida e 0s meios
cientificos, médicos e tecnoldgicos, assim varia 0 modo como as pessoas envelhecem
(Pimentel, 2005).

1.1.3. Construgao social da velhice

A velhice foi, desde sempre, entendida como um momento peculiar da vida
humana caracterizado por diversas perspetivas sociais e culturais (Vaz, 2008).

A figura social e cultural da velhice tem sido distintamente construida ao
longo das diversas épocas sdcio historicas (Dias, 2005), correspondendo a uma
categoria socialmente construida (Capucha, 2012).

Deste modo, o estatuto de velhice ndo é conquistado pela pessoa idosa, mas
atribuido pela sociedade, que define as suas possibilidades e interesses. A velhice
ndo é sé imbuida da realidade sociocultural de uma determinada época e sociedade,
como esta veicula representacdes legitimadoras de certos modos de tratamento dos
seus idosos (Dias, 2005).

Atualmente a velhice apresenta-se com uma identidade propria, com
contornos nitidos e independentes em relacdo ao individuo. As pessoas idosas
encontram-se coletivamente identificadas com um determinado grupo de idade, com
direito a prestacdes financeiras como contrapartida da perda do estatuto de ativos
(Cardoso, Santos, Batista & Clemente, 2012). A institucionaliza¢do da velhice pela
idade estd profundamente relacionada com a idade da reforma. Esta associacdo tem
contribuido para que a defini¢do de velhice contenha uma dimens&o relacionada com
o0 tempo de vida afastado dos circuitos de producgéo (Vaz, 2008).

A velhice, como categoria social, ficou institucionalmente fechada nas
fronteiras de um limiar de idade fixo cujo acesso é reforcado pela detengdo de uma
pensdo de reforma. Ao passar a categoria de reformado, o jovem velho encontra as
condicBes para adquirir as propriedades que sdo socialmente imputadas & velhice.

Perde o estatuto social atribuido a partir do trabalho profissional, a reforma é também
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uma forma de exclusdo social, e adquire o estatuto desvalorizado de reformado. A
idade de ser velho, a idade em que se comegam a perder capacidades essenciais e se
regista uma deterioracdo do estado geral de salde surge mais tarde sem que
institucionalmente se tenham alterado os limiares convencionados ha mais de um
século (Fernandes, 2008).

O direito a reforma e a sua generalizacdo contribuiram para que a velhice
fosse percecionada como um grupo unificado, cujo denominador comum deste grupo
etario era precisamente a reforma. As alteracdes legislativas deram visibilidade
numeérica a senescéncia concorrendo também para a institucionalizacdo da velhice
como problema social e para a sua emergéncia como categoria social autbnoma
(Veloso, 2011). O conceito de velhice remete, em primeira analise, para a no¢do de
idade indiciando que a velhice se constitui um grupo de idade homogéneo (Vaz et al.,
2003). No entanto, a reforma ndo devia ser um atributo que dispense a
heterogeneidade resultante da origem dos conhecimentos individuais, dos quadros de
referéncia das praticas e das estratégias, ou seja, das logicas da vida do quotidiano
(Vaz, 2008).

A dissociagdo e o alargamento da distancia entre a idade da reforma e a idade
da velhice corresponde a um dos paradoxos com 0s quais as pessoas se tém deparado
nos ultimos tempos. A saida precoce da atividade laboral dos trabalhadores mais
velhos é acompanhada de um continuo aumento da esperanca de vida, e por esse
motivo, de um adiamento da velhice. Estas duas idades deixaram de ser coincidentes,
apesar da reforma na sua génese estar indissociavelmente incorporada a velhice
enquanto fase da vida onde se manifestava incapacidade para o trabalho. Velhice e
reforma dissociaram-se e passaram a representar duas dimensfes da realidade, duas
realidades distintas onde ainda restam algumas homologias e, por vezes coincidéncia
(Fernandes, 2008).

A expressdo negativa da velhice é um fendmeno relativamente recente,
associado as transformagdes econdémicas e sociais provocadas pela revolucéo
industrial, com inicio no século XVIII. Se, por um lado, a baixa esperanca média de
vida a nascenca limitava a possibilidade de se atingir uma idade considerada,
atualmente, de improdutiva, por outro lado, quando alguém vivia a terceira etapa da

vida, encarava-se como um assunto do foro privado a resolver no seio da familia
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(Vaz et al., 2003). Deste modo, o problema da velhice foi criado pela forma como se
organizou a vida politica, econdémica e social (Nazareth, 2009).

Hodiernamente, a velhice tende a ser concebida empiricamente com a
atribuicdo de caracteristicas negativas cuja apreciacdo emprega uma Visdo
estereotipada sobre os individuos com mais de 65 anos. Apesar do discurso politico
apresentar uma versdo de velhice mais tardia assente numa maior longevidade
humana, os esteredtipos da velhice ainda estdo presentes no senso comum, embora
denunciem um olhar sobre a velhice menos negativo (Vaz, 2008). A idade imposta
como marca de entrada na velhice ndo pode ser interpretada como a traducéo real da
perda, ou reducdo de certos atributos fisicos ou psicoldgicos, pois 0 processo de
envelhecimento biolégico é varidavel consoante os individuos (Rosa, 1993). A
representacdo social de velhice é, assim, construida a partir da materializacdo de
imagens fisicas e sociais transpostas por um conhecimento empirico instruido por
interesses do sistema produtivo da sociedade (Vaz, 2008).

O problema social que representa a velhice nas sociedades modernas é um
exemplo paradigmatico do modo como certas perspetivas, cientificas e néo
cientificas, podem contribuir para o (de)formar através da difusdo de ideias e
representacdes ja construidas do que € a velhice. As pessoas idosas, enquanto
esteredtipo socialmente produzido e facilmente identificAvel, enquadram uma
categoria de individuos cujas propriedades, relativamente homogéneas, sdo
geralmente reconhecidas como providas de soliddo, isolamento, doencga, pobreza e
inclusivamente de exclusdo social. Nesta perspetiva comum, as pessoas idosas séo
consideradas como sujeitos isolados, conservando oculta a dimensdo familiar da
identidade, da existéncia. A ldgica repousa na percecdo da pessoa idosa enquanto
agente de acdo social afastada dos lagcos sociais intrinsecos a instituicdo familiar a
que pertence e no quadro das relacbes de amizade e de vizinhanca. Esta avaliagéo,
que decorre da posicdo que 0s agentes sociais ocupam relativamente as situacGes
problemaéticas, porque existem situagdes problematicas de soliddo, isolamento,
doenca e caréncias afetivas e materiais, impdem-se com maior visibilidade social e,
desse modo, adquirem as condicdes para se apresentarem como propriedades comuns
e dominantes da categoria dos individuos denominados idosos. Em grande parte tal

facto deve-se a erros de perspetiva (Fernandes, 2008).
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Fernandes (1997) considera que 0s seniores, enquanto agentes que preenchem
uma posicdo de relativa segregacdo da atividade produtiva e que integram uma
categoria social, como conjunto de individuos titulares de propriedades comuns,
podem em certas circunstancias atuar no sentido de se afirmarem de forma ativa. O
aumento do numero de individuos em situacdo de reforma e a alteracdo da estrutura
social deste grupo podera ocasionar atua¢fes que contrariem a imagem socialmente
construida da pessoa idosa e podera mesmo contribuir para um processo de
reconstrucdo com consequéncias ao nivel das concecdes de velhice e do que é ser
idoso nas sociedades desenvolvidas.

As representacfes que cada individuo tem do processo de envelhecimento, do
seu e dos outros, sdo produto ndo s6 das suas vivéncias como também das atitudes
originadas no conjunto da sociedade. Uma representacdo positiva do envelhecimento
contribui para o bem-estar quotidiano assim como as expectativas positivas em
relacdo ao futuro, que tendem a criar perspetivas mais ou menos otimistas quanto
aquilo que significa envelhecer (Cabral & Ferreira, 2014).

Para Nazareth (2009), a configuracdo de uma plataforma estratégica para uma
alteracdo de atitude relativamente a problemética dos idosos em Portugal, nas
préximas dezenas de anos, passa pela abolicdo do conceito de terceira idade. Este
grande grupo de idades ndo pode mais ser pensado com padrbes classicos que
decorrem de projecdo de tendéncias do passado de agrupamentos estatisticos que
perderam o seu significado econémico e social. A alusdo a todas as categorias de
idade e a auséncia explicita as pessoas idosas revela uma necessidade de marcar
posicdo quanto a imagem socialmente veiculada do envelhecimento (Fernandes,
1997).

A definicdo de politicas, a partir de uma formulacdo mais rigorosa e objetiva
dos problemas do envelhecimento e da analise exaustiva da multiplicidade de
realidades sociais, podera proporcionar as correcdes indispensaveis para que as
futuras geractes de idosos possam viver melhor do que as que as precederam
(Fernandes, 2008). A necessidade de integracdo na comunidade é o0 eixo em torno do
qual devem girar as futuras medidas de politica de velhice (Vaz et al., 2003).

De acordo com Capucha (2012) é bastante frequente olhar-se para a velhice

como um “estado do corpo” decorrente da idade bioldgica, de onde advém
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consequéncias, nomeadamente sociais, mas esta € uma visdo redutora visto que a
velhice é uma realidade social complexa, desde logo quanto as fronteiras que a
balizam. No entanto, apesar da visdo reducionista da velhice, surgem a partir dos
anos 80 do século XX, visbes otimistas da velhice que trazem uma nova reflexdo
sobre o0 seu sentido. A velhice passa a ser associada de modo apelativo a
significagOes positivas que a projetam num tempo de lazer, de liberdade e de auto-
aperfeicoamento, sendo exemplos disso as Universidades da Terceira Idade e o
Turismo Sénior (Dias, 2008). Os individuos “de idade” passam a ter mais tempo livre
que, idealmente, favorece a experiéncia de novas competéncias no sentido de
redefinir a sua nova posi¢do no sistema de reproducdo social suscetivel de contribuir
para uma satisfacdo e realizacdo pessoal. Neste contexto, as associagdes e
movimentos de defesa e promocdo dos direitos da pessoa idosa passaram a difundir
uma nova compreensdo de velhice. Para estes movimentos é principalmente 0 modo
como a estrutura socioeconémica priva, as pessoas idosas, de estatuto, poder e
controlo sobre as préprias vidas, que afetam as suas condicGes de existéncia. Estes
movimentos além de se preocuparem com a melhoria geral das condi¢des de vida dos
seniores, defendem que os mesmos devem ser desafiados a manterem-se veiculados a
uma vida social, politica e culturalmente dindmica, concorrendo deste modo para um

envelhecimento ativo (Vaz, 2008).

1.2 - Envelhecimento Ativo

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) avancou, em 2002, com um novo
conceito, o de Envelhecimento Ativo, que surge na sequéncia do envelhecimento
saudavel preconizado até entdo, no sentido de transmitir uma mensagem mais
abrangente, estendendo-se para além da salde, a aspetos socioeconémicos,
psicologicos e ambientais, integrados num modelo pluridimensional, defendendo
deste modo, a predominancia de multiplos fatores que afetam o modo como o0s

individuos e as populagdes envelhecem (Ribeiro & Paul, 2011).
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Para a OMS (2009) o envelhecimento ativo corresponde a um processo
ininterrupto, determinado por diversos fatores que, isolados ou em conjunto,
contribuem para a saude, a participacdo e a seguranca na terceira idade. Assim,
define envelhecimento ativo como um processo de otimizacdo de condigdes de
salde, participacdo e seguranca, no sentido de aumentar a qualidade de vida a
medida que os individuos vdo envelhecendo, pressupondo individuos competentes,
capazes, autonomos e independentes. Permite que as pessoas percebam o seu
potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do percurso de vida e que
essas pessoas participem na sociedade de acordo com as suas necessidades, desejos,
capacidades.

Neste sentido, Galinha (2009) refere que “o envelhecimento activo segundo a
OMS (2002) significa aprendizagem ao longo da vida, tempo laboral superior,
aposentacdo tardia e gradual e dedicacdo a actividades numa triangulacdo -
equilibrio: objectivos do individuo, capacidades do individuo e ambiente (social e
fisico) ” (p. 97).

O envelhecimento ativo depende de um conjunto de influéncias ou
determinantes que abrangem os individuos, as familias e as nac¢des, entre 0s quais se
encerram condicGes materiais, bem como os fatores sociais que afetam os tipos de
comportamento e os sentimentos de cada sujeito. Todos estes fatores, bem como a
interacdo presente entre eles, representam um papel relevante no que concerne a
influéncia exercida sobre o modo como os individuos envelhecem. Estes
determinantes tém de ser encarados segundo uma perspetiva de ciclo de vida, que
admita que as pessoas idosas ndo constituem um grupo homogéneo e que a diferenca
individual aumenta com a idade. O grau de declinio é determinado especialmente por
fatores relacionados com o estilo de vida, assim como com fatores externos sociais,
ambientais e econdmicos. Sob uma perspetiva individual e social, € essencial
recordar que a celeridade do declinio pode ser influenciada e que este pode ser
reversivel em qualquer idade, através de medidas individuais e publicas, tais como a
promog¢édo de um meio envolvente amigo do idoso (OMS, 2009). Neste contexto, a
atividade fisica, pratica a ter em consideracdo em todas as idades, assume uma
importancia relevante na idade avancada, uma vez que traz beneficios para a saude

fisica e mental. Permite que a pessoa idosa readquira competéncias fisicas e
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sensoriais e previna o seu declinio, através de exercicios psicomotores, assim como
com atividades de estimulacdo sensorial. O exercicio fisico possibilita a prevencéao
de vérias doencas, além de ser suscetivel de produzir relaxamento mental, que ajuda
a ultrapassar a ansiedade e a depressdo, contribui para promover o convivio assim
como 0 aumento da autoestima e do autoconceito (Aradjo, 2011; Jacob, 2007a;
Simdes, 2006). De acordo com Okuma (2004), a atividade fisica regular pode ter um
impacto muito importante na manutencdo da capacidade funcional da pessoa idosa e
na prevencdo e tratamento de doencas cronicas que podem surgir com o0
envelhecimento, ajudando a diminuir a taxa de morbilidade e de mortalidade
precoce, além de preservar a qualidade de vida e o aumento da longevidade em
condicdes otimas de salde.

Oliveira (2008) considera que a maior parte dos seniores mantem as suas
faculdades cognitivas (atencdo, memdria, aprendizagem, inteligéncia) razoavelmente
funcionais e aptas para cumprirem as suas tarefas didrias. Embora exista uma
tendéncia para a diminuicdo da performance intelectual a medida que se avanca em
idade, esses efeitos podem ser bastante atenuados se a pessoa idosa mantiver uma
boa atividade cognitiva e ligacBes sociais regulares, podendo o declinio dessas
aptiddes cognitivas ser prevenido com algumas préaticas simples e mantendo a mente
sempre ativa (Jacob, 2007a). De acordo com Simdes (2006), para conservar as suas
capacidades cognitivas, é necessario que o sénior se mantenha intelectualmente
ativo, nomeadamente através de treino apropriado. Neste sentido, a participacdo em
educacdo de adultos, pode representar um contributo importante. O cérebro é visto
como um musculo, que necessita de ser constantemente exercitado, para ndo perder o
que alcancou. Assim, em relacdo ao envelhecimento cognitivo, Marchand (2005)
considera que ndo corresponde a um processo homogéneo, que afetaria da mesma
forma as diferentes capacidades, havendo mesmo pessoas, sobretudo as que
desenvolvem intensa atividade intelectual, que ndo perdem capacidades intelectuais,
durante todo o seu ciclo de vida.

Azevedo e Teles (2011) admitem que, apesar de se verificar algum tipo de
declinio cognitivo associado a idade, este se deve, pelo menos em parte, a falta do
uso de tais capacidades. A célebre frase relativa ao funcionamento do cérebro “Use it

or lose it” (Use-0 ou deixaré de funcionar) vem chamar a atencéo para a necessidade
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que a mente tem, assim como o corpo, de ser cuidada e estimulada de forma a
continuar a funcionar adequadamente. O declinio cognitivo geralmente associado a
idade pode ser precavido através do uso adequado das varias fungbes cognitivas ou
através da adaptacdo de estratégias de compensacao. De acordo com Cunha (2009), o
envelhecimento minimiza-se com estimulo e motiva¢do que permitam que o0 sénior
permaneca ativo e desenvolva atividades, esteja informado e em formacdo continua,
conviva e se integre socialmente e participe de modo ativo, critico e criativo.
Segundo Simdes (2006) o envelhecimento oferece oportunidades de aproveitamento
do potencial inexplorado, que séo as pessoas idosas, em prol do desenvolvimento da
sociedade.

Para Viegas e Gomes (2007) o envelhecimento ativo pretende uma
redefinicdo positiva do envelhecimento e da senescéncia. Ao elabora-la, apela a um
reportdrio simbolico que invoca imagens especificas de vitalidade, atividade e
empreendedorismo. Estes conceitos sdo valores construtivos da identidade que
podem incrementar a reintegracdo do envelhecimento e da senescéncia na
experiéncia participativa no mundo social contemporaneo, ou seja, constituem
estratégias que permitem que o envelhecimento deixe de ser conotado como o
afastamento dos individuos da vida social. Neste sentido, Osério (2008) defende que
a participacdo na vida comunitaria é crucial em todos os momentos, mas
principalmente para a pessoa que chegou a idade da reforma, no sentido de se manter
ativa. Esta participacao € essencial uma vez que permite, entre outros aspetos, novas
relacbes sociais, redes de contacto, associativismo, voluntariado e um melhor
conhecimento de si proprio. Pimentel (2005) afirma que para o sénior é muito
importante preservar o seu equilibrio emocional e psiquico, para o qual tera de
manter-se ativo, ter objetivos e continuar a aprender e a crescer interiormente.

De acordo com Santos (2008), a Comissdo Europeia considera que o
envelhecimento ativo deve ser uma estratégia coerente, de forma a envelhecer-se
bem, nas sociedades onde aumentou substancialmente a esperanca de vida. Este tipo
de envelhecimento envolve a adaptacdo do modo de vida do individuo & melhoria das
suas condicdes de existéncia, e que se esta a traduzir numa maior esperanca de vida,
na oportunidade de viver com mais salde e com mais recursos materiais que no

passado. Na prética corresponde a adocdo de um estilo de vida saudavel, de trabalhar
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mais alguns anos suplementares e permanecer ativo apos a reforma. Este pressuposto
baseia-se na criacdo de condigdes para dispor de uma vida melhor sem restricdo dos
direitos da pessoa humana. O referido autor afirma que os diferentes paises da Unido
Europeia, no plano dos principios, aceitam o conceito de envelhecimento ativo,
baseado na autonomia, na participacdo, no pleno acesso aos cuidados de saude e na
solidariedade intergeracional. De acordo com Moura (2012) a revolu¢do demografica
e 0s problemas socioecondmicos dai decorrentes, conduziram a Assembleia Geral
das Nagdes Unidas a adotar, em 1991, os principios das Na¢6es Unidas em favor das
pessoas de idade, subordinados ao lema “Para dar mais vida aos anos que se juntam a
vida”. Principios que se prendem com a autonomia, a participagdo, os cuidados, a
autorrealizacdo e a dignidade da pessoa idosa.

Segundo Jacob (2007a) o conceito de envelhecimento ativo aplica-se quer a
individuos quer a grupos populacionais e possibilita que as pessoas entendam o seu
potencial como contributo essencial na prossecucdo do seu bem-estar fisico, social e
mental ao longo do curso de vida e abrange a participagdo ativa dos mais velhos nas
questdes econdmicas, culturais, civicas e espirituais e na definicdo de politicas
sociais. Assim e conforme Vallespir e Morey (2007) o conceito de “Ativo” nao se
refere unicamente a capacidade de estar fisicamente ativo, refere-se também ao
envolvimento continuo dos idosos nas mais diversas questdes sociais. O
envelhecimento ativo concede varios contributos na vida da populacdo sénior, uma
vez que, pressupde a manutencdo da autonomia, a independéncia relativamente as
atividades da vida diéria e as atividades instrumentais da vida diaria, qualidade de
vida, expectativa de vida saudavel e valorizacdo de competéncias (Galinha, 2009;
Moura, 2012). Para Gomes (2010) o envelhecimento ativo constrdi-se desde o
nascimento, através de praticas preventivas e promotoras da salde e da autonomia. A
ocupacdo do tempo durante a inatividade, a partilha de sociabilidades, o
envolvimento em atividades coletivas ou a prossecucdo de interesses pessoais
dependem, em grande parte, dos condicionalismos cognitivos, motivacionais, sociais
e de saude, que se desenvolveram ao longo das biografias pessoais, tendo como pano
de fundo enquadramentos geracionais e historicos precisos (Cabral, Ferreira, Silva,

Jeronimo & Marques, 2013).
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Viegas e Gomes (2007) consideram que o objetivo elementar da ideologia do
envelhecimento ativo consiste, assim, em fomentar o prolongamento da vida ativa,
ndo necessariamente ligada a vida profissional, através do envolvimento das pessoas
idosas na vida social, ndo como sujeitos passivos, mas como atores participantes.
Esta reestruturacdo foi politicamente declarada pela Organizacdo das Nagdes Unidas,
aquando da comemoragdo do ano de 1999, como Ano Internacional das Pessoas
Idosas, cuja epigrafe preconizava o estabelecimento de uma “Sociedade para todas as
Idades”. Neste sentido, foram estabelecidos varios principios. O “ principio da
dignidade” foi empregado de modo a garantir condigdes dignas de vida, de seguranca
e justica. O “principio da autonomia” assumiu especial relevancia, cujos objetivos se
baseavam em fomentar a autonomia dos mais velhos e em garantir rendimento digno,
acesso a formacdo profissional e uma participacdo mais ativa na familia e na
comunidade. O “principio do desenvolvimento pessoal” mereceu igualmente relevo,
destinando-se a redescrever a terceira idade como fase de desenvolvimento a ser
incrementada ao nivel da cultura, da educac¢ao, do lazer entre outros. O “acesso aos
cuidados basicos” foi o quarto principio estabelecido e evidenciava a dimensao da
salde, condicdo indispensavel para a prossecucdo dos ideais apregoados pelo
discurso do envelhecimento ativo. Por ltimo, o “principio da participagdo activa na
sociedade” preconizava corporalizar as ideias ja implicitas nos enunciados prévios,
designadamente a de emancipacdo pelo envolvimento dos sujeitos na definicdo e
aplicacdo das politicas que, de forma direta ou indireta, intervém na sua qualidade de
vida. Verifica-se a importancia do emprego de novos instrumentos e estratégias
discursivas que contribuam para uma nova expressao sobre a terceira idade, assente
em ideias de emancipacdo, cidadania e participacdo. S&o precisamente estes
componentes centrais em que se baseia o envelhecimento ativo.

Conforme Gergen e Gergen (2000, referido por Viegas & Gomes, 2007), o
recente protagonismo da populagdo mais idosa parece constituir um indicador da
passagem de concegdes obscurantistas sobre o envelhecimento e da senescéncia para
uma suposta Nova Era do Envelhecimento, a qual iniciaria um conjunto de novas
praticas que pronunciaria 0 envelhecimento e a terceira idade em registos sociais,
simbdlicos, politicos e ideolégicos mais capacitantes. Estes autores explicam o

surgimento desta nova era através de trés fatores, a representatividade da populacéo
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idosa resultante do envelhecimento demografico, as novas oportunidades de vida
decorrentes das novas tecnologias da comunicacdo e por um aperfeicoamento
evidente da situacdo econdémica deste grupo populacional.

Esta incursdo pelo conceito de envelhecimento ativo pretende chamar a
atencdo para a necessidade do envelhecimento ser visto a luz de duas perspetivas: a
do curso de vida e a da transicdo da atividade para a inatividade. A perspetiva do
curso de vida convida a analisar o envelhecimento como um processo e ndo como
um grupo etario especifico, cuja constituicdo resultaria da transi¢do para a reforma e
do consequente abandono da vida ativa. Desde logo porque o envelhecimento, do
ponto de vista biol6gico, € mais continuo do que descontinuo, ndo havendo uma
transicdo fixa para a velhice. A descontinuidade teria origem, sim, nas divises
sociais da idade, especialmente aquela que resulta da institucionalizacdo da reforma.
A passagem a inatividade marcaria a entrada noutra idade social, a da velhice (Cabral
etal., 2013).

O paradigma do envelhecimento ativo surge como um programa de
intervencdo na sociedade voltado para a mudanca da condi¢do das pessoas idosas,
procurando ao mesmo tempo responder aos problemas do aumento da longevidade
(Cabral et al., 2013). A maior longevidade é fruto de conquistas importantes em
termos de salde publica e de nivel de vida (OMS, 2009), em que a riqueza criada
pelo crescimento econdmico e a redistribuicdo de beneficios operada pelas politicas
publicas, designadamente o desenvolvimento da medicina, 0 saneamento, 0 acesso
generalizado a agua potavel e o0 acesso a pensdes, produziram a senescéncia como ela
é agora. Apesar da longevidade consistir numa conquista dos tempos modernos, o
grande desafio atualmente, ja ndo é viver mais tempo, mas viver melhor. O que esta
em causa ja ndo é a sobrevivéncia, mas sim a qualidade de vida (Cunha, 2009). Padl
e Fonseca (1999) salientam que o principal objetivo, para além de prolongar a
esperanca de vida, é aproximar a curva da morbilidade & curva da mortalidade, ou
seja, fazer com que as pessoas vivam mais, mas vivam saudaveis. De acordo com a
OMS “o importante ¢ ndo apenas acrescentar anos a vida, mas sim, acrescentar vida
aos anos” (Monteiro & Neto, 2008). Neste contexto e face ao aumento da
longevidade o objetivo primordial do envelhecimento ativo é elevar a expectativa de

uma vida saudavel e de qualidade de vida (Jacob, 2007a).
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Para Lima (2004) o bem-estar e a qualidade de vida da pessoa idosa sdo
promovidos pelas atividades e exercicios fisicos, psiquicos e sociais. De acordo com
Bacelar (2002) a atividade corresponde ao fator primordial para o bem-estar da
pessoa idosa. Define a atividade, a ocupacdo, por produtividade e defende que no
aspeto fisico, o produtivo encara o assunto num sentido preventivo e o ndo produtivo
revela ter uma salde precéria. Relativamente aos aspetos psicolégico e social, o
produtivo dispde-se a colaborar, a participar e a apresentar um comportamento
associativo, enquanto que o ndo produtivo € passivo, espera apoio, sente-se
injusticado e é altamente dependente. A atividade assume particular importancia
numa resposta satisfatoria a esta nova etapa da vida. A atividade ndo é
necessariamente sinénimo de trabalho, mas a possibilidade de desempenhar tarefas
que contribuam para a formacdo de uma auto-percecdo positiva. A atividade evita o
tédio, a rotina e a soliddo. As pessoas idosas podem fazer uso do seu tempo diério,
gerindo-o de uma forma gratificante (Monteiro & Neto, 2008).Conforme Cabral e
Ferreira (2014) as ligacdes sociais no ambito do desenvolvimento de atividades
profissionais, civicas, ludicas e culturais ou outras fora de casa ou mesmo no seio da
familia, constituem-se importantes preditores de um envelhecimento ativo e bem-
sucedido, com qualidade e maior satisfagdo com a vida, contrariamente a um
potencial isolamento que a transicdo para a terceira idade pode provocar.

Segundo Cunha (2009) para muitos seniores as redes sociais de apoio sao
débeis, cenério agravado pelo suporte insuficiente da familia. Ndo é por isso
incomum, encontrar-se, em estabelecimentos como lares e instituicdes, um nimero
exacerbado de idosos, passivos e inertes. Estas pessoas engrossam o numero dos que
sofrem de soliddo, uma das doencas deste século que exp0Be esta franja da sociedade,
as doencas fisicas e psiquicas. E também neste contexto que a animagao sociocultural
adquire relevancia e pode ter um papel interventivo a diversos niveis,
designadamente na elevagédo da autonomia e da emancipagéo da pessoa idosa, assim
como na anulagdo da sua passividade e resignacdo e no aumento da sua qualidade de
vida. Permite, também a integracéo, o estabelecimento de dialogo e a demonstracéo
ao sénior de que possui inimeras capacidades e potencialidades para o
desenvolvimento de atividades, de competéncias e de conhecimentos. De acordo com

0 mesmo autor uma caminhada no jardim, uma conversa, um jogo, ver um bom
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filme, ler, compor, dangar, tratar um pequeno pedaco de terra, ter um animal de
estimagdo, ampliar novas habilidades ao nivel da informética ou passar a fazer parte
de uma associacdo, sao formas a que o sénior deve recorrer para ocupar bem o seu
tempo, uma vez que, viver é saber que se tem um bem inestimavel. A estas praticas
suscetiveis de potenciar a pessoa mais idosa a permanecer ativa, outras mais se
podem juntar e nas quais o sénior pode conjugar o potencial genético, a salde, 0s
tempos livres, a vontade de aprender com uma diversidade de oportunidades de
aprendizagem e de capacitacéo.

A fase de idade mais avancada pode ser encarada de forma positiva, como
uma oportunidade para desenvolver novas atividades ou antigos interesses que o
excesso de trabalho ndo tinha possibilitado desenvolver (Pimentel, 2005). Segundo
Paul, Fonseca, Martin e Amado (2005), ser idoso € uma condicdo plural das pessoas
que tém o privilégio de experimentar vidas longas. A condicdo de ser idoso
compreende-se na sequéncia das historias de vida e corresponde a padrdes
diversificados de comportamentos e contextos. Os diversos modos de envelhecer
abarcam idosos ativos e bem-sucedidos, mas também idosos impossibilitados, cuja
autonomia estd condicionada pela doenca e pelo contexto onde vivem. A
complexidade do processo de envelhecimento e a heterogeneidade dos resultados
emergem tanto em termos de qualidade de vida como de outros indicadores

psicossociais.

1.3 - Qualidade de vida no processo de envelhecimento

A qualidade de vida é considerada um aspeto fundamental na definicdo de
metas a atingir no envelhecimento ativo, preconizado pela OMS (Azeredo, 2011).

A OMS, em 1992, definiu Qualidade de Vida como a percec¢do do individuo
da sua posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais esta
inserido e em relagéo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes. Neste
modelo da OMS, a qualidade de vida abrange as dimensdes fisica, psicoldgica, social

e ambiental, introduzindo variéveis diversificadas e ndo sobreponiveis a satisfacao de
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vida, na compreensdo do processo de envelhecimento (Paul, 2005). Assim, definiu
como indicadores da Qualidade de Vida, o dominio fisico, o0 dominio psicolégico, o
nivel de independéncia, as relacBes sociais, 0 ambiente e os aspetos espirituais ou
crencas pessoais. Baseia-se no pressuposto de que a qualidade de vida é um construto
subjetivo e multidimensional (Alves, 2011).

Atualmente os conceitos mais aceites de qualidade de vida procuram dar
conta de uma multiplicidade de dimens@es discutidas nas chamadas abordagens
gerais ou holisticas, sendo o principal exemplo, precisamente o conceito preconizado
pela OMS (1998), no qual a qualidade de vida reflete a percecéo dos individuos de
que as suas necessidades estdo sendo satisfeitas ou, ainda, que lhes estdo sendo
negadas oportunidades de alcancar a felicidade e a autorrealizacdo (Pereira, Teixeira
& Santos, 2012). Todavia, a saude continua a ser uma area fulcral da qualidade de
vida, particularmente para os idosos. A introducdo do conceito de qualidade de vida,
nomeadamente na area da saude, passou de uma enfase biomédica para uma enfase
mais holistica (Paul et al., 2005). Assim, as abordagens gerais ou holisticas baseiam-
se na premissa segundo a qual o conceito de qualidade de vida apresenta uma
organizacdo complexa e dinamica dos seus componentes, difere de pessoa para
pessoa de acordo com 0 seu ambiente e mesmo entre duas pessoas inseridas num
contexto similar. Caracteristicas como valores, inteligéncia, interesses sdo
importantes a serem consideradas (Pereira, et al., 2012). Deste modo, a analise da
qualidade de vida considera questdes subjetivas como bem-estar, satisfacdo nas
relagOes sociais e ambientais, e o relativismo cultural. Esse entendimento depende da
carga de conhecimento do sujeito, do ambiente em que vive, do seu grupo de
convivio, da sua sociedade e das expectativas préprias em relacdo a conforto e bem-
estar considerando, inclusive, questdes imensuraveis como prazer, felicidade,
angustia e tristeza. A qualidade de vida é influenciada, num primeiro momento, pelas
expectativas de um sujeito ou de determinada sociedade em relagéo ao conforto e ao
bem-estar, que depende por sua vez, das condi¢Bes historicas, ambientais e
socioculturais de determinado grupo, ou seja, 0 entendimento e a percecdo sobre
qualidade de vida, nessa perspetiva, séo relativos e variaveis (Almeida, Gutierrez &
Marques, 2012).
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Para Tamer e Petriz (2007) o conceito de qualidade de vida envolve fatores
objetivos, concretos e subjetivos, individuais. Sendo um conceito complexo e
pluridimensional ndo deve ser pensado como algo adquirido, rigido, mas antes como
um possivel “estado” de maneira dindmica, como um processo socioecondémico,
cultural e sociopsicologico de producdo de “valores”, positivos e negativos,
referentes & vida social de distribuicdo social desses valores e da perce¢do social
desses valores pela populacéo. Tal concecéo atribui ao individuo a responsabilidade
pessoal e social de produzir um ambiente humano personalizante, motivador de bens
e valores comunicaveis. De acordo com as autoras existem alguns critérios basicos
para mensurar a qualidade de vida como a aptidao e plasticidade das pessoas para
assumirem os papéis e atividades sociais de forma adequada; a manutencdo da
capacidade intelectual normal em cada fase da vida; e o bem-estar individual e
coletivo, ou seja, o sentimento de satisfacdo geral com a vida, fruto da descoberta do
seu sentido e do lugar préprio no mundo.

A anélise de qualidade de vida sob um aspeto subjetivo também leva em
conta questdes de ordem concreta, porém, considera variaveis historicas, sociais,
culturais e de interpretacdo individual sobre as condicdes de bens materiais e de
servicos do sujeito. Ndo procura uma caracterizagcdo dos niveis de vida apenas sobre
dados objetivos, relaciona-os com fatores subjetivos e emocionais, expectativas e
possibilidades dos individuos ou grupos em relacdo as suas realizagdes, e a percecdo
que os atores tém das suas proprias vidas (Almeida et al., 2012). Buss (2000, citado
por Pereira et al., 2012) aborda qualidade de vida como uma representacdo social
criada a partir de parametros subjetivos como bem-estar, felicidade, amor, prazer,
realizacdo pessoal e também objetivos, cujas referéncias sdo a satisfacdo das
necessidades béasicas e das necessidades criadas pelo grau de desenvolvimento
economico e social de determinada sociedade.

Deste modo, o conceito de qualidade de vida emerge enquanto condicéo
biopsicossocial de bem-estar, integrando as experiéncias humanas, objetivas e
subjetivas e as dimensdes individuais e sociais de um determinado momento socio
historico. E baseado na Teoria dos Sistemas Ecoldgicos de Bronfenbrenner (1979)
que coloca em evidéncia a complexidade da natureza humana na perspetiva do

desenvolvimento, defendendo que o desenvolvimento ocorre dentro de um conjunto
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de dimensGes biopsicossociais nas quais cada sujeito se organiza e da sentido a sua
estrutura de existéncia (CRPG, 2007).

A associacdo entre envelhecimento e qualidade de vida adquire uma
relevancia cada vez maior nas sociedades ocidentais contemporaneas. O conceito de
qualidade de vida é visto como fulcral no campo da atencdo as pessoas idosas
constituindo um dos principais indicadores que se deve ter em consideracdo na
avaliacdo da condicdo de vida dos seniores (Azeredo, 2011).

Existem varios modelos utilizados para a avaliacdo deste conceito, de acordo
com os diversos contextos e diferentes populagdes. O modelo baseado nas
necessidades do sujeito foi implementado por Hunt e Mckema. De uma forma geral,
0 modelo postula que a vida ganha em qualidade de acordo com a habilidade e a
capacidade do sujeito em satisfazer as suas necessidades. A qualidade de vida é
elevada quando a maioria das necessidades dos seres humanos sdo realizadas e
diminuta quando poucas necessidades sao satisfeitas (CRPG, 2007). J& Calman
(1984, citado por CRPG, 2007) considera que a qualidade de vida s6 pode ser
descrita e medida em termos individuais. O autor sugere que a qualidade de vida é o
produto da interacdo entre as expectativas e realizagdes de um individuo. Assim,
quanto menor for a capacidade de um individuo para concretizar as suas
expectativas, menor sera a sua qualidade de vida. A escala de Qualidade de Vida de
Flanagan mede a qualidade de vida através das seguintes dimensdes: bem-estar fisico
e material; relacionamentos; atividades sociais, comunitarias e civicas;
desenvolvimento e realizagéo pessoal e recreagdo (Alves, 2011).

Amartya Sen (1995, referido por Herculano, 2000) define qualidade de vida a
partir de dois conceitos: a capacita¢do, que representa as possiveis combinacdes de
coisas que um individuo estd apto a fazer (a capacitacdo ndo se mede pelas
realizacOes efetivas de uma pessoa, mas pelo conjunto de oportunidades reais que ela
tem a seu dispor); e funcionalidades, que representa partes do estado de uma pessoa,
as varias coisas que ela faz ou é. Desta forma, o nivel de qualidade de vida pode ser
avaliado em termos de capacitagdo para alcancar funcionalidades tanto elementares
como as que envolvem autorrespeito e integracdo social (valorizagdo pessoal,

aquisicdo de conhecimentos, tomar parte da vida da comunidade...).
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Schalock (1996, citado por CRPG, 2007) apresentou um estudo no qual
identifica oito componentes criticas de qualidade de vida: bem-estar emocional;
relacBes interpessoais; bem-estar material; desenvolvimento pessoal; bem-estar
fisico; autodeterminacdo; inclusao social; e direitos.

Para Bowling (1995, referido por Jacob, 2007a) a qualidade de vida
corresponde ao nivel 6timo de funcionamento fisico, mental, social e de
desempenho, incluindo as relagbes sociais, percecdes de saude, bom nivel de
condicdo fisica, satisfacdo com a vida e bem-estar. Neste sentido, e segundo
Chambel, Castro, Ramos e Cruz (2012) a qualidade de vida ndo depende
exclusivamente da salde, bem-estar, mas também da capacidade de percecdo dos
obstaculos que envolve um determinado individuo, de forma a poder defender-se,
estando também este mesmo conceito associado a interajuda que se estabelece no
meio onde o individuo se encontra inserido. De acordo com Cabral e Ferreira (2014)
a investigacdo tem apontado no sentido de que as relagdes sociais sdo das condigdes
mais importantes para a qualidade de vida das pessoas idosas. As relacGes
interpessoais sdo cruciais para o bem-estar e o sentimento de felicidade. O tempo
passado com o0s outros sejam familiares, amigos, vizinhos ou colegas; as atividades
feitas em conjunto; e a rede social em que cada pessoa se integra, podem conceber
auxilio material ou emocional em momentos de necessidade, assim como
proporcionar oportunidades de realizacdo pessoal, potenciando a participagdo civica
e social. As redes de suporte estdo distintamente associadas a qualidade de vida (Padl
et al., 2005). Monteiro e Neto (2008) afirmam que o convivio é uma necessidade
intrinseca do individuo e neste sentido ter boa qualidade de vida significa ter relacfes
interpessoais positivas que ajudem na adaptacdo a um meio e a um tempo. O homem
é um ser social e como tal necessita de contactos sociais. Neste sentido, baixos niveis
de contactos sociais estdo associados a uma pobre qualidade de vida. Os
componentes mais importantes para a qualidade de vida é o apoio da familia, dos
amigos e a participagdo em atividades sociais, sendo muito importante vivenciar um
sentimento positivo relativamente as relagdes interpessoais que se estabelecem. De
acordo com Paul (2005) para além da entreajuda, essencial a sobrevivéncia, a

existéncia de relagBes sociais significativas é considerada como protetora da saude
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mental dos individuos, sendo que estes fatores sociais assumem ainda uma maior
relevancia no processo de envelhecimento.

Donald (1997, citado por Jacob, 2007a) ao definir o conceito de qualidade de
vida para seniores, formulou cinco classes gerais, que podem servir de referéncia
tanto para os mais velhos como para os profissionais que os atendem. A primeira
categoria é a do bem-estar fisico, cujos elementos sdo a comodidade em termos
materiais, saude, higiene e seguranca. As relacGes interpessoais sdo a segunda
categoria, que inclui as relacfes familiares, amigos e participacdo na comunidade. A
terceira categoria tem a ver com o desenvolvimento pessoal, que representa as
oportunidades de desenvolvimento intelectual e autoexpressdo. As atividades
recreativas compdem a quarta categoria que se subdivide em trés partes: a
socializacdo, entretenimento passivo e ativo. A quinta e Ultima categoria corresponde
as atividades espirituais e transcendentes, que envolvem a atividade simbdlica,
religiosa e o autoconhecimento.

Segundo Jacob (2007a) os resultados de diversos estudos confirmam que a
qualidade de vida dos seniores depende dos seguintes fatores: usufruir de autonomia
e independéncia para concretizar as atividades do dia a dia, manter uma relacéo
familiar e/ou com o exterior de forma regular, possuir recursos econdémicos
suficientes e participar em atividades ludicas e recreativas de forma constante.
Qualidade de vida significa capacidade de comunicar, aquisicdo de novos
conhecimentos, ter uma disposic¢ao ativa e criativa que concorram para a utilizacéo
de estratégias no sentido de uma melhor adaptacdo a um meio e a um tempo que
mudam constantemente (Monteiro & Neto, 2008). Para Padl et al. (2005), a rede de
suporte, a satisfacdo com a vida e a autonomia sdo componentes que se encontram
associadas a qualidade de vida. Para o incremento da qualidade de vida contribuem
as relages sociais, 0 aumento do nivel de educagéo bem como a integragdo social.

De acordo com Herculano (2000) a avaliagdo da qualidade de vida vem sendo
proposta através de duas formas: a qualidade de vida pode ser mensurada através da
capacidade de uma entidade satisfazer as necessidades do individuo; uma segunda
forma de estudar a qualidade de vida é avaliar as necessidades, atraves dos graus de

satisfacdo e dos patamares desejados. Pode, assim, tentar-se mensurar a qualidade de
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vida pela distancia entre o que se deseja e o que se alcanca. A qualidade de vida
varia, assim, na medida da individualidade de cada um (Gomes, 2010).

Apesar da diversidade de modelos concetuais propostos para delimitar o
conceito de qualidade de vida e de ndo haver unanimidade relativamente ao mesmo,
existem aspetos consensuais na literatura. Assim, existem trés caracteristicas
fundamentais deste construto: a subjetividade (depende da percegédo de cada pessoa);
a multidimensionalidade (dimensédo fisica, psicoldgica e social); e a presenca de
dimensbes positivas (por exemplo, autonomia) e de dimensdes negativas (por
exemplo, dependéncia). A qualidade de vida ¢ uma medida subjetiva, que parte da
opinido pessoal dos individuos sobre as diferentes dimensfes constituintes da vida,
sendo que deve ser avaliada a diferentes niveis, desde a avaliagdo do bem-estar
global, até as questBes associadas a dominios especificos, no quadro de interacdo do
individuo com os seus contextos de vida. Deste modo, o conceito de qualidade de
vida abarca muitos significados, refletindo os saberes, as experiéncias e os valores
individuais e coletivos que a ele se reportam, em diferentes épocas, espacos e
historias, sendo por conseguinte uma construcdo social com a marca da relatividade
cultural (CRPG, 2007).

Segundo Osorio e Pinto (2007) para aumentar a qualidade e a fruicdo da vida
das pessoas de idade avancada é essencial aumentar a autoimagem, a valorizacdo
pessoal, uma maior socializacdo, o estimulo intelectual e o enriquecimento cultural.
Para tal é necessario considerar diversos objetivos como prevenir o declinio do corpo
e da mente, proporcionar papéis significativos aos seniores, visando uma integracao
no seu contexto social, e desenvolver e potenciar o desenvolvimento pessoal. Neste
sentido, a aprendizagem ao longo da vida é uma mais-valia para a persecucao desses

objetivos.
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CAPITULO 2 - APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA E
UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE
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Capitulo 2 — Aprendizagem ao longo da vida e universidades da terceira idade

2.1 - Aprendizagem ao longo da vida

A aprendizagem ao longo da vida corresponde a um processo continuo e
progressivo de todos os sujeitos até a consecucdo da autonomia pessoal. Permite
trabalhar a independéncia, a participacdo social, as habilidades concretas que
facilitam o relacionamento com outros individuos, um determinado nivel de
conhecimentos, o desenvolvimento pessoal, assim como modificar as concecdes
erroneas que, por vezes, a sociedade tem sobre o coletivo da terceira idade (Vallespir
& Morey, 2007). Para Vandenplas-Holper (2000), a aprendizagem ao longo da vida
visa promover o desenvolvimento pessoal e o sentido de iniciativa das pessoas, a sua
integracdo na vida ativa e na sociedade, a sua participacdo no processo de decisdo
democratica e a sua aptiddo a adaptarem-se as mudancas economicas, tecnologicas e
sociais.

Numa “Sociedade para todas as Idades”, como proclama a Organizacido das
NacBes Unidas, o ato social da passagem a reforma ndo pode conduzir a
marginalizacdo econdémica e/ou social das pessoas de idade mais avancada. Assim,
um aspeto considerado relevante neste contexto é o desenvolvimento de programas
de educacdo continua e de atualizagdo para que as pessoas que concluiram a sua vida
laboral beneficiem de oportunidades, se assim o desejarem, de continuar a sua
formacdo e de conviver em novos ambientes que lhes oferecam a oportunidade de
atualizar os seus conhecimentos e, simultaneamente, um espaco de convivéncia
intergeracional (Osério, 2007).

A aprendizagem ao longo da vida é percebida como o resultado da educacéo,
legitimando fundamentalmente dois factos interrelacionados: a aprendizagem ¢é feita
ao longo da vida (e ndo num periodo delimitado da vida da pessoa) e a aprendizagem
¢ feita a toda a “largura” da vida. Compreender a aprendizagem como resultado
esperavel da educacédo, da formacédo e da capacitagdo dos seniores implica também

amplificar a consideragdo da potencialidade cognitiva de aprendizagem de todos 0s
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sujeitos, independentemente do quadro cronoldgico, bem como da sua dignidade
como sujeitos de aprendizagem (Martin, 2007).

A educacdo das pessoas idosas ja reformadas deve promover as competéncias
requeridas pelas atividades autbnomas no desenvolvimento das quais cada pessoa se
sinta em processo de valorizacao e realizagdo pessoal. As competéncias divergem em
funcdo das atividades eleitas e estas em func¢do da motivacdo intrinseca do individuo
que as acolhe. O objetivo é sentir e transmitir prazer de viver, concebendo,
promovendo ou preservando condi¢des ambientais de bem-estar (Pinto, 2007). Neste
sentido, é de salientar que o0s contextos produtivos ndo sdo nem devem ser 0s Unicos
determinantes para a aprendizagem ao longo da vida (Salgado et al., 2009).

Assim, e segundo Martin (2007) um dos objetivos principais da educacdo na
senescéncia é o de criar contextos ajustados que facilitem o desenvolvimento
pessoal, favorecendo através destes, as capacidades criativas das pessoas. Esta
questdo envolve, uma intervencdo socioeducativa destinada aos seniores, com 0
objetivo de estimular a curiosidade intelectual, a atitude ludica, a formacdo em
atividades expressivas tal como o0 autoconhecimento e a consciéncia de si.

Contudo, s6 se podera fruir de um envelhecimento ativo se os individuos
tiverem aprendido a ser ativos durante toda a vida, do mesmo modo, serd mais facil
gue 0s seniores sejam participativos desde que se tenha possibilitado a todos os
individuos a participacao nas decisfes politicas, culturais, sociais ao longo de toda a
sua vida. Mormente, é necessario ter muito presente que qualquer acdo educativa
necessita da interagdo e da participacdo ativa de todos os agentes que intervém, em
todas as fases do processo educativo (Vallespir & Morey, 2007).

A visdo da educacdo como um recurso primordial para os seniores, que visa
facultar a mudanca pessoal, a adaptacdo a novas fases da vida e a transformacéo
social, foi consolidada e apresentada na maior parte dos foruns internacionais, desde
a Conferéncia sobre o Envelhecimento, da Casa Branca, em 1971, até a Il
Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento de Madrid em 2002 (Martin, 2007).

Abre-se deste modo, um amplo espagco de intervencdo onde surgem
numerosas hipoteses e opgdes de atividades expressivas que integram o espetro das

necessidades educativas de qualquer pessoa em relagdo a sua promogdo pessoal,
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auxiliando-a a atribuir significado e interesse vital a diversos aspetos dos tempos
livres com um fim dltimo de aumentar a qualidade e a fruicdo da vida (Martin, 2007).

Chegadas a terceira idade, as pessoas podem finalmente recuperar o sentido
antropogenésico da formacdo ao longo da vida, isto é, descobrir e realizar as suas
proprias possibilidades. Deste modo, a terceira idade € por exceléncia, a idade da
liberdade e da realizagéo (Pinto, 2007).

A finalidade da aprendizagem ao longo da vida néo é Unica e exclusivamente
a aquisicdo de determinados conhecimentos ou competéncias. A finalidade é o
desenvolvimento de um ser humano mais plenamente humano a cada dia que passa,
com o fim ultimo de melhorar a sua qualidade de vida e a do seu ambiente (Azeredo,
2011; Tamer & Petriz, 2007).

Neste contexto, e segundo Osorio (2005) ao longo dos ultimos anos,
multiplicaram-se os programas de formacgdo para 0S seniores, nomeadamente o
amplo desenvolvimento das “Universidades da Terceira Idade”, que promovem uma

intervengdo educativa integral “com” as pessoas seniores.

2.2 - Universidades da Terceira Idade

A primeira Universidade da Terceira Idade (UTI) surgiu em 1973, na
Universidade de Toulouse, através do Professor Pierre Vellas. Sete anos depois, ja
existiam 52 em toda a Franca e nos paises de influéncia francéfona. As
Universidades da Terceira Idade (UTIs) de modelo francés estdo, deste modo, desde
a sua génese relacionadas com o ensino superior tradicional. Os professores sao
remunerados, formados superiormente, operando numa base de cursos de duragdo
limitada e conferéncias, ministrados num estilo formal. Porém, quando este modelo
chegou a Inglaterra, foi acolhido ndo pelas universidades, mas pelas associacfes sem
fins lucrativos e de voluntarios, muito frequentes naquele pais. Deste modo surgiram
as UTlIs de modelo inglés. Os professores s@o voluntarios e de profissdes distintas, 0s
alunos frequentam a universidade o ano inteiro, e usufruem de varias atividades

sociais e o ensino é nao-formal (Jacob, 2007b).
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Neste contexto, em 1976 surge em Portugal, a primeira UTI, a Universidade
Internacional da Terceira Idade de Lisboa, e até a década de 90, as UTIs existentes
restringiam-se a Lisboa e ao Porto (Viegas & Gomes, 2007), sendo que este projeto
pioneiro no pais partiu da iniciativa do engenheiro civil Herberto Miranda (Veloso,
2007). Assim emerge no inicio do século XXI, com grande dinamismo em Portugal
uma nova resposta social, as UTIs ou Universidades Seniores. Apesar das primeiras
UTIs em Portugal terem surgido nos anos 70, s a partir de 2000 é que 0 movimento
tomou uma vitalidade tal, que possibilitou passar de 15 universidades e academias
seniores em 1999 para 85 em 2007 (Jacob, 2007b).

A partir do final dos anos 90, do século XX, verificou-se uma propagacao
consideravel destas estruturas por todo o pais. Um maior protagonismo politico das
questdes associadas ao envelhecimento populacional e a difusdo do paradigma de
envelhecimento ativo incorporam dois importantes fatores que contextualizam este
movimento (Viegas & Gomes, 2007). Segundo Pinto (2003) as causas para a criagdo
deste tipo de instituicGes sdo naturalmente de varia ordem, no entanto salienta como
causa principal o envelhecimento da populacéo e as suas repercussdes na adaptacdo a
novos estilos de vida apds a cessacao das atividades exercidas até a aposentacao.

De acordo com Jacob (2007b), as UTIs surgem, porque 0s seniores carecem
de espacos culturais e sociais ajustados aos seus gostos e capacidades,
designadamente a necessidade de se sentirem Uteis, ativos e participativos. Neste
sentido, as UTIs portuguesas sendo de modelo inglés, s&o mais uma resposta social
do que uma resposta educacional, pois visam mais a convivéncia, a entreajuda, o
voluntarismo do que a certificacdo ou aprendizagem.

O facto das UTlIs facilitarem a concentracdo de pessoas com caracteristicas
pessoais e interesses similares, num local que propicia a descoberta de realidades
novas e agradaveis, oferece aos participantes a sensacdo de estarem em constante
renovacao, 0 que sO quem esté ativo pode beneficiar, possibilitando em muitos casos
a sua autodescoberta. Compreende-se claramente que a participacdo é plena de
significados, sendo os principais revelados pela necessidade de estar em contacto
com outras pessoas, 0 prazer de poder pertencer a um grupo social de semelhantes, o
combate da soliddo, cuidar da satde de forma diferenciada com atividades de lazer e,

simultaneamente, prevenir o envelhecimento patol6gico (Junior, 2011).
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O movimento das UTIs, ao orientar-se pelos principios de Freire e de Rogers,
incentiva uma interacdo, uma troca de saberes entre os conhecimentos adquiridos
pelos alunos ao longo da vida de maneira empirica e informal, com os
conhecimentos cientificos ministrados pelos professores. O resultado desta permuta
de saberes traduz-se pela interagdo entre o viver e o saber, promovendo nos alunos a
aquisicdo de competéncias para melhor compreenderem as pessoas e 0 mundo onde
interagem, e assim, poderem viver melhor (Monteiro & Neto, 2008).

As UTlIs (Academias ou Universidades Seniores) sdo definidas como sendo a
resposta socioeducativa, que se propde conceber e dinamizar, de forma regular,
atividades culturais, sociais, educacionais e de convivio, preferencialmente para e
pelos maiores de 50 anos, em regime ndo-formal, sem fins de certificacdo e no
contexto da formacéo ao longo da vida (RUTIS, 2011 citado por Jacob, 2013).

Para Araujo e Melo (2011), as UTlIs correspondem a um equipamento onde se
deseja oferecer as pessoas de idade mais avancada a possibilidade de aprenderem ou
ensinarem, e promover o convivio salutar e util entre geracdes. Assim, as UTIs
ministram cursos e disciplinas concedendo primazia a divulgacdo cultural e
cientifica. As aulas sdo suplementadas com outras atividades recreativas e ldicas,
tais como teatro, coros, grupos de danca e ginastica, rendas, bordados, pintura e
tertdlias. Além disso, nessas atividades podem ser desenvolvidos trabalhos
gratificantes e com visibilidade social, como jornais, revistas e paginas da internet.
As viagens de estudo no pais ou no estrangeiro constituem igualmente objeto de
exequivel oferta (Pinto, 2003).

As Universidades Seniores envolvem assim varias areas de intervencdo, o
ensino ndo-formal, a cultura, a formacdo ao longo da vida, a ciéncia, o lazer e o
apoio social. De acordo com Jacob (2007b) as atividades das UTIs podem
diferenciar-se em cinco grandes grupos, as aulas tedricas e praticas que abarcam
aulas de Informatica, Saude, Histéria, Tapecaria entre outras; as atividades de
motricidade como a dancga; 0s passeios e convivios; as atividades de lazer como a
musica; e as atividades de voluntariado (como guias em museus e cidades). No
entanto, Veloso (2007) defende que as UTIs podem caracterizar-se como espagos
diversificados, mais ou menos emancipatorios, dependendo das praticas educativas

que desenvolverem e dos objetivos que definirem.
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Em 2007 surge a Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade
(RUTIS), entidade representativa das academias e universidades seniores nacionais.
A RUTIS é a maior organizacdo do género no mundo em numero de membros, 230,
incluindo 35 000 alunos. O nimero de UTIs e de alunos tem crescido a um ritmo de
20% ao ano (Jacob, 2013). No entanto, existem também outras academias e
universidades que ndo fazem parte desta associacdo (Aradjo & Melo, 2011).

Segundo a associagdo supracitada, a maior parte das UTIs tiveram origem em
iniciativas concretizadas pelas sociedades civis locais, estando associadas a
estruturas ja existentes, tais como Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e
AssociacOes Culturais (Viegas & Gomes, 2007).

Em Portugal, o Ministério da Educacdo possibilita a utilizacdo da
denominacdo “Universidade” desde que as UTIs se comprometam a ndo conferir
nenhum tipo de certificado de grau académico dos cursos ministrados (Araljo &
Melo, 2011). A sua frequéncia néo requer habilitagdes especiais, sendo que 0s cursos
e as disciplinas ministrados se regem, sobretudo, pela divulgacdo cultural e
cientifica, e sdo complementados por atividades ludicas e sociais bastante
diversificadas (Viegas & Gomes, 2007).

Dada a sua organizacdo e filosofia de aprendizagem ao longo da vida, de
cariz ndo-formal e informal, as UTIs mantém-se fora do sistema educativo oficial.
Apesar da sua diversidade, as UTIs compartilham os objetivos fundamentais: a
promoc¢do da participacdo social e cultural dos seniores, a divulgacdo cientifica,
artistica e cultural, o fomento da sociabilidade e das relacdes intergeracionais e 0
incremento de um envelhecimento ativo e saudavel. O objetivo essencial € fazer com
que as pessoas encontrem no seio das UTIs, “o seu espago de afirmagdo”, de modo a
que possam ‘“‘construir um novo projeto de vida”. Ao subscrever a constelacdo de
valores na qual se baseia a ideologia do envelhecimento ativo, as UTIs legitimam o
seu surgimento e a sua ideologia socorrendo-se das estratégias discursivas daquela:
autonomia, participacéo, envolvimento, afirmacdo. De facto, a assertividade da ideia
de desenvolvimento pessoal e intelectual, manifesto na apologia realizada a
construcdo de novos projetos de vida, assim como na defesa de protagonismo na
sociedade e a ampliacdo da sociabilidade constituem explicitos enunciados de

filiagdo das UTIs na ideologia do envelhecimento ativo. No contexto das UTIs, a
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aquisicdo de conhecimentos serve como justificacdo para uma dindmica de expanséo
da sociabilidade, ou seja, o conhecimento opera como rede relacional intersubjetiva
que possibilita a constituicdo de novos espacos de presenca social e de novos registos
de sociabilidade. A ampliacdo da sociabilidade alia-se, por sua vez, a possibilidade
de se realizar um outro postulado da ideologia do envelhecimento ativo, a atividade e
o0 desenvolvimento intelectual (Viegas & Gomes, 2007).

Neste sentido, as UTIs erguem-se como resposta social para a promocdo do
envelhecimento ativo. Estas permitem a comunidade uma panéplia de atividades
ludicas e recreativas, favorecem a interacdo social e pretendem suprimir o isolamento
social. Além disso, possibilitam o encontro de novos interesses e a moldagem de
novos objetivos por parte das pessoas mais velhas. Permitem que os seniores se
sintam agentes ativos na sua propria vida e na vida dos seus semelhantes, adquiram
novas experiéncias, se sintam valorizados e especiais, criem novos lacos de amizade
e melhorem as suas capacidades comunicativas e relacionais. Aos seniores é-lhes
atribuido um novo papel social, permitindo que reaprendam a retirar prazer de
pequenas e grandes tarefas do dia a dia (Pocinho, Santos, Rodrigues, Pais & Santos,
2013).

As universidades seniores poderdo desempenhar um papel importante na
complexa adaptacdo a uma nova etapa da vida, podendo ser muito importantes para
as pessoas que entraram na idade da reforma e que passaram a ter uma maior
disponibilidade, que sofreram uma perda do papel profissional, uma diminui¢do do
status dentro da comunidade, e uma reducéo da rede social e de contactos (Monteiro
& Neto, 2008). As UTlIs ao criarem espagos para o lazer e convivio, representam
uma estratégia preventiva da soliddo. Concomitantemente promovem um
envelhecimento saudavel e produtivo, ao diminuir os traumas que, por vezes,
acometem as pessoas que ndo aprendem a lidar adequadamente com o passar dos
anos. Fomentam de igual modo a consciencializagdo e um maior controlo do seu
conhecimento e dos seus pensamentos, assim como uma maior consciencializagéo
social e emancipadora, pois desenvolvem competéncias para a cidadania (Monteiro
& Neto, 2008). Para Machado e Medina (2012), as universidades seniores promovem

a sociabilidade, o bem-estar e a realizacdo pessoal de quem as frequenta bem como
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uma percecdo otimizada de si proprio, do seu papel e do envelhecimento,
contribuindo para a valorizacdo daqueles que alcancaram a longevidade.

Deste modo, o tempo livre pode ser aproveitado como sendo uma
oportunidade para os seniores se manterem ativos. E o tempo em que se pode ter
acesso a atividades que preencham as horas livres de uma forma gratificante e
agradavel, nomeadamente, atualizando conhecimentos, sendo por prazer que se
aprende (Monteiro & Neto, 2008).

Levet-Gautrat (1983, citado por Junior, 2011), fundamentando-se nos aspetos
socioldgicos e nas motivacdes e objetivos dos seniores, concluiu que frequentar uma
Universidade Sénior € uma recompensa, representando a procura de um novo status
social, que a aquisicdo de conhecimentos € um mecanismo de defesa contra a
angustia sendo deste modo uma necessidade e que possibilita um sentimento de estar
em relagdo com o outro e a0 mesmo tempo estar livre.

Swindell (1993, citado por Monteiro & Neto, 2008) ao realizar um estudo que
demonstra os interesses cognitivos e os fatores sociais como motivos principais para
a frequéncia numa UTI, agrupa os interesses em duas categorias. A primeira inclui
interesses  subjetivos, estimulacdo intelectual, procura de significado e
desenvolvimento pessoal. A segunda integra os fatores de contacto social que
incluem a necessidade de fazer novos amigos, de escapar a rotina diaria e de
desfrutar de companhia de pessoas com 0 mesmo grau cultural.

Para Machado e Medina (2012) as Universidades Seniores contribuem para o
bem-estar fisico, psicolégico, emocional e cognitivo-mental dos seniores. Néri e
Cachioni (1999, como citado por Monteiro & Neto, 2008) defendem que as UTIs ao
permitirem, aos seniores, a procura pelo aumento do seu horizonte cultural, do seu
crescimento como pessoas, de uma melhor compreensdo do mundo em que vivem e
de um conhecimento mais profundo dos outros, sdo suscetiveis de perspetivar um
convivio saudavel e uma melhor qualidade de vida.

A criacdo deste espaco de convivio educacional e social representou para 0s
seniores uma nova perspetiva de viver e de participar. Este movimento permite que
0s seniores se possam observar como cidadaos ativos e participantes, recuperando a
sua autoestima e mostrando a sociedade a sua capacidade de lutar pelos seus direitos

de cidadania, tornando-se elementos socialmente interventores. A participacdo dos
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seniores em iniciativas educativas esta relacionada com expectativas de convivio, de
aprendizagem, de atualizacdo e desenvolvimento das suas competéncias cognitivas e
culturais. Os alunos frequentam a Universidade Sénior para suprimir as necessidades
de conviver, de atualizar conhecimentos e de ocupar o seu tempo livre, procurando
envolvimento social e informagéo significativa que lhes permita lidar com o
envelhecimento de uma forma satisfatéria (Monteiro & Neto, 2008).

Segundo Jacob (2013) as UTIs correspondem a resposta social com maior
crescimento em Portugal na Gltima década apesar de ndo ter ainda qualquer apoio
oficial da Segurancga Social. Sendo especialmente uma resposta social que combate o
isolamento e previne situagdes mais complicadas no seio da populagdo com mais de
50 anos, as UTIs operam em areas tais como a educacéo, a prevencdo da salde e a
cultura. O movimento das UTIs representa uma revolucdo pedagogica e cultural.
Estes programas educacionais incentivam e preparam o individuo para a participacao
em atividades sociais, propiciando melhor qualidade de vida para si mesmo e para 0s
seus colegas (Monteiro & Neto, 2008).

Deste modo, as UTIs correspondem a um modelo de formacdo de adultos,
com grande éxito a nivel mundial, que faculta um vasto leque de atividades culturais,
recreativas, cientificas e de aprendizagem. Enquadram-se no conceito da formacao
ao longo da vida e existem porque é indispensavel promover o envelhecimento ativo

e a valorizacdo das pessoas mais velhas na sociedade (Jacob, 2012).
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PARTE Il - ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO 3 - OBJETIVOS E METODOLOGIA
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Capitulo 3 — Objetivos e metodologia

3.1 - Nota metodoldgica

Na conducdo de uma investigacdo cientifica, o investigador é orientado por
determinados objetivos operacionais, que dependem da natureza dos fenémenos e
das varidveis em presenca, assim como das condi¢cGes de controlo em que a
investigacdo vai ocorrer. Apoiada nestes objetivos, a investigacdo cientifica é
suscetivel de ser analisada através de uma variedade de métodos e técnicas que
possibilita ao investigador chegar a conclus@es e responder as interrogacfes que se
colocam com base em fendmenos sociais. Assim, o Ultimo passo numa investigacao
consiste na analise dos dados recolhidos. Este tratamento de dados, quer seja
quantitativo quer seja qualitativo, ou ambos, ird permitir ao investigador retirar

conclusdes do seu estudo (Almeida & Freire, 2003).

3.2 - Problemética de Estudo

Atualmente verifica-se um progressivo aumento da populacdo sénior. Face a
este crescimento acelerado da populacdo de idade mais avancada, o envelhecimento
ativo é visto como uma estratégia de forma a envelhecer-se bem. Esta estratégia
envolve a participagdo, a autonomia e a seguranga dos seniores integrados no seu
ambiente fisico-social. A educacdo ao longo da vida é uma das formas de fomentar
essa participacdo e a valorizacdo da pessoa idosa, enquanto ser em constante
desenvolvimento, sendo que as Universidades da Terceira ldade (UTIs) se integram
neste conceito.

O facto de se estar a verificar um aumento do ndmero de idosos e da
esperanca media de vida implicard também uma preocupacdo crescente pela
promocéo da sua qualidade de vida e, neste sentido, considerdmos importante estudar

o contributo das UTIs para a qualidade de vida dos seniores.

53



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

3.3 - Objetivos Gerais e Especificos da Investigacao

O presente estudo procura acrescentar novos conhecimentos e novos pontos de
partida para a investigacdo sobre a qualidade de vida na sua relacdo com a frequéncia
dos seniores em Universidades da Terceira ldade, partindo das respetivas percegoes e
das opinides dos informantes privilegiados, recolhidas no decurso da pesquisa.

Assim, o0 objetivo geral da nossa investigacao consistiu em estudar a perce¢édo
dos seniores sobre a sua qualidade de vida decorrente da sua participacdo numa UTI.

Por seu turno, e considerando o objetivo geral do nosso estudo, definimos os
seguintes objetivos especificos, com o intuito de melhor caracterizar o nosso objeto
de investigacdo e aprofundar a nossa pesquisa:

- Estudar a percecdo da populacdo sénior, que frequenta UTIs no distrito de
Coimbra, sobre a sua qualidade de vida na relacdo com a sua frequéncia numa UTI;

- Conhecer a importancia das UTlIs para a qualidade de vida dos seniores;

- Verificar se um envelhecimento ativo através da frequéncia em UTIs
contribui para a perce¢do positiva ou negativa dos seniores sobre a sua qualidade de

vida.

3.4 - Questdo de Partida e Questdes Orientadoras

Os objetivos delineados pretenderam responder aquela que foi a questdo de
partida:

- Serd que as UTlIs contribuem positivamente para a qualidade de vida dos
seniores?

Para operacionalizar a questdo de partida, formulamos diversas questdes
orientadoras, no sentido da persecugdo dos nossos objetivos:

- Quem € que frequenta as UTIs?

- Porque é que frequentam as UTIs?

- H& quanto tempo frequentam as UTIs?

- Como se caracterizam as atividades desenvolvidas nas UTIs?

- Quais as disciplinas ministradas nas UTIs?

- Quais as motivacOes que levam os seniores a inscreverem-se nas UTIs?
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- Quais os objetivos das UTIs?

3.5 - Instrumentos de recolha de dados

A base para a realizacdo desta investigacdo consistiu na recolha de
informacao, que de acordo com Ketele e Roegiers (1999) corresponde a um processo
organizado posto em pratica para obter informagdes junto de fontes diversas.

Neste sentido, recorreu-se a pesquisa bibliografica e documental. Segundo
Almeida e Freire (2003) a pesquisa bibliografica é particularmente importante para
se definir e melhor enquadrar o referencial tedrico para a investigacdo em causa. Ja a
pesquisa documental visa selecionar, tratar e interpretar informacdo bruta existente
em suportes diversos (Carmo & Ferreira, 1998).

Foi reunida informacdo acerca da investigacdo empirica concretizada em
areas contiguas daquela que esta a ser investigada e informacdo concetual existente
sobre a temética em causa. A pesquisa bibliografica foi obtida em bibliotecas e
através de suporte digital, que possibilitaram a elaboracdo do enquadramento teérico
e a contextualizacdo da tematica em estudo. A pesquisa documental foi obtida
através de diversas fontes, sendo usada para os dados apresentados sobre o distrito de
Coimbra, bem como das Universidades Seniores.

Este estudo utilizou uma abordagem quantitativa e qualitativa (mista),
empregando para o efeito o inquérito por questionario e o inquérito por entrevista,
respetivamente. De acordo com Quivy e Campenhoudt (1992) os inquéritos por
questionario sdo acompanhados por métodos de analise quantitativa e 0s inquéritos
por entrevista requerem habitualmente métodos de analise de conteddo, que séo
muitas vezes, embora nédo obrigatoriamente, qualitativos.

Deste modo, o presente estudo utilizou a triangulacdo metodoldgica, que
corresponde & utilizacdo de diferentes métodos para estudar um determinado
problema ou programa. De acordo com Carmo e Ferreira (1998) deve utilizar-se a
triangulacdo metodologica na observacdo da realidade, uma vez que, cada metodo

revela diferentes aspetos da realidade empirica.
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Ao empregar o método quantitativo, este estudo pretendeu averiguar a
percecdo da populacdo sénior sobre a sua qualidade de vida na relacdo com a sua
frequéncia em UTlIs, sendo que Carmo e Ferreira (1998) defendem que os objetivos
da investigacdo quantitativa consistem fundamentalmente em descobrir relacdes
entre variaveis, fazer descri¢es socorrendo-se do tratamento estatistico dos dados
recolhidos.

Ao empregar o0 metodo qualitativo pretendeu-se completar a informacéo

recolhida atraves do inquérito por questionario.

3.5.1. Amostra

A populacgdo deste estudo é composta pelos seniores que frequentam as UTlIs
do distrito de Coimbra.

Para a constituicdo da amostra recorreu-se a dois métodos de amostragem: a
amostragem por agrupamentos, considerando a delimitagdo j& existente e
representando as 6 UTIs, integradas na RUTIS, do distrito de Coimbra e a
amostragem por conveniéncia. A amostra caracteriza-se por ser uma amostra nao
probabilistica por conveniéncia, uma vez que a selecdo foi feita a partir de um
conjunto de elementos de turmas ja constituidas.

A amostra do estudo compreende um total de 93 individuos seniores,
envolvendo seis Universidades da Terceira Idade do distrito de Coimbra, inseridas na
RUTIS.

Os inquéritos por entrevista foram realizados a quatro professores e a trés

responsaveis de UTIs do distrito de Coimbra.

3.5.2. Inquérito por questionario

O inquérito por questionario corresponde a um instrumento de recolha de
informagdes rigorosamente padronizado, tanto no texto das questdes formuladas
como na ordem em que elas séo colocadas e permite avaliar as atitudes, as opinides e

os resultados dos inquiridos ou recolher qualquer outro tipo de informacéo junto dos
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mesmos (Reis, 2010). Decidimos utilizar o inquérito por questionario, uma vez que
este possibilita a obtengdo de muita informagdo num prazo de tempo relativamente
curto e permite a apresentacdo dos resultados de uma forma estatistica e sistematica.
Segundo Quivy e Campenhoudt (1992) o inquérito por questionario apresenta como
vantagem a possibilidade de quantificar uma multiplicidade de dados e de proceder,
por conseguinte, a numerosas analises de correlagéo.

O inquerito por questionario (Anexo 1), utilizado no presente estudo,
encontra-se estruturado em trés modulos: Frequéncia na Universidade Sénior;
Qualidade de vida; Caracterizacdo dos inquiridos. Na sua totalidade é constituido por
61 questBes. O primeiro modulo é constituido por 8 afirmacdes de escolha multipla
onde se questiona o inquirido em relacdo aos motivos de inscri¢do na Universidade
Sénior e trés questdes abertas, onde se questiona quanto ao total de anos
frequentados na UT], quais as disciplinas frequentadas e qual a disciplina preferida e
a razdo dessa escolha. O segundo mddulo é constituido na sua totalidade por 42
afirmacdes de escolha mdltipla, no sentido de avaliar a qualidade de vida. O terceiro
e ultimo modulo integra a caracterizacdo dos inquiridos, questionando-o0s sobre 0
género, a idade, o estado civil, o nimero de filhos, a constituicdo do seu agregado
familiar, o seu grau de instrucdo, a sua profissdo e as suas ocupacgdes para além da
participacdo numa Universidade Sénior.

A sua estrutura em mddulos obedeceu a uma ordem ldgica de perguntas,
elaboradas numa linguagem acessivel e adequada ao publico-alvo, precavendo deste
modo a possibilidade de interpretacdo ambigua e inducdo de respostas.

De acordo com Moreira (2007), o questionario assim como qualquer
instrumento de medicédo, deve ser testado antes da sua aplicacao definitiva. Para tal,
selecionou-se uma amostra de individuos com caracteristicas idénticas a populacao
do estudo, composta por seis inquiridos. Assim, estudou-se o0 instrumento construido
com uma amostra pequena que pertencia a populagdo-alvo, mas cujos elementos ndo
integraram a amostra definitiva. O objetivo essencial era avaliar a adequacdo do
questionario, isto é, a formulagéo das perguntas e a sua disposi¢ao conjunta. Validar
um questionario é assegurar que ele vai fornecer os dados para que foi construido.
Uma das formas de garantir esta exigéncia é fazer sempre uma versao piloto do

questionario e tratd-la a diversos niveis. Assim, esta versdao foi submetida a
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respondentes semelhantes aqueles a quem o questionario se dirigiu, sendo-lhes
perguntado o que consideraram sobre o que fizeram, em termos de inteligibilidade e
até de facilidade. E importante “conversar” com as pessoas sobre eventuais ddvidas
ou dificuldades que sentiram no seu preenchimento. Esta fase reveste-se de grande
importancia, pois permite aperfeigoar as caracteristicas psicométricas (validade e
fidelidade) do instrumento. Assim e de acordo com Hill e Hill (2012), o objetivo do
estudo preliminar é selecionar questfes adequadas para serem abarcadas na versao
final do questionario que se pretende utilizar na investigacao principal. Neste sentido,
Quivy e Campenhoudt (1992) afirmam que para se evitar ambiguidades, sé depois de
ser testado e corrigido o questionario, é que se procede a recolha de dados.

Para avaliar a consisténcia interna do questionario calculamos o Alpha de
Cronbach. Assim, em termos de consisténcia interna, o valor acumulado para o
coeficiente de Alpha de Cronbach ¢é de 0,87. Considerando que os sete fatores se
revelaram internamente consistentes e bem definidos pelos itens e que a estrutura do
instrumento é congruente com 0s pressupostos concetuais, parece legitimo afirmar
que o questionario € suscetivel de avaliar a percecdo dos seniores sobre a qualidade
de vida.

Alguns dos referidos questionarios foram aplicados em ambiente de sala de
aula, onde os seniores procederam ao seu preenchimento, com uma duracdo média de
20 minutos, sendo que uma grande parte foi distribuida na aula e respondida fora do
ambiente de aula. Mais tarde, procedeu-se a recolha dos mesmos, conforme
agendado.

Tentou-se que houvesse alguma uniformidade na aplicacdo dos questionarios
tendo em conta o namero total de alunos em cada universidade. Para que tal se
verificasse, aconteceu aplicar-se 0s questionarios numa mesma universidade em duas
turmas devido ao nimero reduzido de alunos.

Antes da pesquisa propriamente dita procedeu-se a um pedido de autorizacdo
junto de cada Universidade Sénior para a realizagao do estudo.

Todos os questionarios foram aplicados e recolhidos durante os meses de

Abril e Maio de 2015, tendo sido respeitadas todas as questdes éticas.
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3.5.3. Inquérito por entrevista

Esta investigacdo, como foi referido anteriormente, utilizou também o método
qualitativo, pois pretendeu aprofundar o conhecimento da realidade o mais possivel.
Assim e de acordo com Carmo e Ferreira (1998) a investigagdo qualitativa tem em
consideracdo a “realidade global”, sendo que os individuos, os grupos e as situacdes
ndo sdo reduzidos a variaveis, mas sdo contemplados como um todo, sendo estudado
0 passado e o presente dos sujeitos de investigacao.

Neste contexto, foi utilizado o inquérito por entrevista, mais concretamente, a
entrevista semiestruturada. Segundo Flick (2005) a entrevista semiestruturada é
caracterizada pela incorporacdo de questbes mais ou menos abertas, no guido. O
entrevistado responde livremente a essas perguntas. O método parte da hipétese de
que as instrucBes caracteristicas das entrevistas e questionarios padronizados, que
determinam quando, por que ordem e de que modo se devem tratar os temas,
obscurecem mais do que clarificam as perspetivas do sujeito. As vantagens deste tipo
de entrevista resultam da utilizacdo de um guido previamente elaborado e
estruturado, da otimizacdo do tempo disponivel, da possibilidade de introducdo de
novas questdes que ndo tenham sido previamente determinadas, de forma a balizar a
informacdo que se pretende recolher e do grau de ambiguidade que ¢é
substancialmente mais reduzido, mas permitindo a combinacdo de perguntas abertas
e fechadas (Reis, 2010).

Deste modo, foram realizadas sete entrevistas semiestruturadas a informantes
privilegiados, quatro a professores das Universidades Seniores e trés a responsaveis
por Universidades Seniores, designando os professores inquiridos por [P] acrescido
do nimero 1,2, 3 ou 4 e 0s responsaveis por [R] acrescido do nimero 1, 2 ou 3. Os
primeiros foram entrevistados dada a interacdo e o contacto privilegiado com o0s
seniores. Quanto aos responsaveis por Universidades Seniores, foram entrevistados
enquanto elementos conhecedores dos objetivos da sua criagédo, da sua organizacéo e
funcionamento, assim como dos beneficios proporcionados.

Definidos os tipos de entrevistados adequados para o estudo, seguiu-se a
elaboracdo dos guides da entrevista (Anexo I1). O guido de entrevista aos professores

foi organizado em seis grupos. No inicio fez-se uma introducdo que consistiu na
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explicacdo dos objetivos do estudo e da entrevista. No primeiro grupo, onde se
iniciam as questdes, pretendemos conhecer os objetivos das Universidades Seniores.
O segundo grupo foi utilizado para compreender quais as necessidades dos idosos
que a Universidade Sénior pretende satisfazer, perceber se a participacdo na
Universidade Sénior contribui para uma atitude mais positiva perante a vida, e
conhecer quais 0s beneficios inerentes a essa participacdo. No terceiro grupo
pretendemos saber se a participacdo dos seniores numa UTI contribui para a sua
valorizacdo pessoal e para o fomento da sua integracdo social. O quarto grupo
permitia perceber se a Universidade Sénior contribui para a melhoria das
competéncias relacionais dos seniores. O quinto grupo possibilitou aos entrevistados
abordar algum ponto ndo referido no decurso da entrevista. Por fim, no sexto grupo
recolhemos algumas informacdes relativamente aos dados pessoais do entrevistado.

O guido de entrevista aos responsaveis pelas Universidades Seniores foi
também organizado em seis grupos. Tal como na entrevista aos professores fez-se
inicialmente uma introducédo para explicar os objetivos do estudo e da entrevista. No
primeiro grupo, onde se iniciam as questes, pretendemos conhecer o papel da
Universidade Sénior. O segundo grupo permitia conhecer 0s objetivos da
Universidade Sénior. O terceiro grupo foi utilizado com o intuito de saber se a
participacdo dos seniores numa UT]I contribui para a sua valorizacdo pessoal e para a
promocdo da sua integracdo social. No quarto grupo tenciondmos perceber quais 0s
beneficios para os seniores proporcionados pela sua participacdo na UTI. No quinto
grupo intentamos possibilitar aos entrevistados abordar algum ponto nédo referido no
decurso da entrevista. Finalmente, no sexto grupo recolhnemos algumas informacdes
sobre os dados pessoais do entrevistado.

Deste modo, as entrevistas foram conduzidas tendo em conta um guido
composto de itens para o levantamento de dados relativos a qualidade de vida dos
seniores que frequentam UTIs e de questBes pré-definidas a partir dos objetivos e da
literatura respeitante e adequada a pesquisa. Cumprimos na integra o guido, no
entanto permitimos a flexibilidade da sequéncia, seguindo o discurso do participante
e a dinamica da entrevista, sendo que desta forma pretendemos que os participantes
ndo quebrassem a sequéncia do seu proprio raciocinio, e que dessem o maximo de

informacdo relevante para a compreensdo da situacdo. Conforme Quivy e
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Campenhoudt (1992) as principais vantagens da entrevista consistem no grau de
profundidade dos elementos de andlise recolhidos, e a flexibilidade e a reduzida
diretividade do dispositivo que permite recolher os testemunhos e as interpretacdes
dos interlocutores, respeitando os seus préprios quadros de referéncia, a sua
linguagem e as suas categorias mentais.

De referir que duas das entrevistas foram registadas em modo &udio,
utilizando para o efeito um gravador de voz e posteriormente transcritas na
totalidade, enquanto que as outras cinco, por solicitacdo dos entrevistados e
respeitando a sua propria vontade, foram respondidas em suporte de papel ou suporte
digital, duas transcritas por nos e trés pelos proprios. A duracdo média das entrevistas
foi de 1h30m. Todas as entrevistas realizadas decorreram nos meses de Maio e de
Junho de 2015.

3.6 - Instrumentos de analise de dados

Segundo Quivy e Campenhoudt (1992) os métodos de recolha e de analise de
dados s@o normalmente complementares, e devem, portanto ser escolhidos em
conjunto, em funcdo dos objetivos e das questdes orientadoras. Assim, nesta sec¢ao
apresentamos os instrumentos de analise de dados que consideramos mais adequados
tendo em conta os instrumentos de recolha de dados utilizados, que consistiram na
analise bibliogréafica e documental, analise estatistica e analise de contetdo.

Para a construcdo teorica e caracterizacdo do campo empirico utilizamos
como métodos a pesquisa bibliografica e a pesquisa documental, respetivamente.
Para o tratamento da informacdo realizdmos a analise de contetdo bibliogréafico e
documental.

No tratamento dos dados quantitativos utilizamos a andlise estatistica,
recorrendo ao programa estatistico SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences).

Os dados dos inquéritos por entrevistas foram tratados, procedendo-se a

andlise de conteudo utilizando uma matriz de reducéo de dados.
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3.6.1. AnAlise estatistica

Para o tratamento dos dados quantitativos utilizamos a analise estatistica. Esta
analise utilizada para a interpretacdo dos resultados de aplicacdo do inqueérito por
questionario foi realizada através de uma base de dados, recorrendo-se ao programa
estatistico SPSS 21, onde foram codificadas as questfes do questionario, perfazendo
um total de 72 variaveis. Segundo Mardco (2011) o SPSS Statistics corresponde a
um “software de manipulagdo, andlise e apresentagdo de resultados de anélise de
dados de utilizagdo predominante nas Ciéncias Sociais e Humanas” (p.1). Primeiro
procedeu-se a elaboracdo de tabelas de frequéncia e de percentagem dos resultados
da questdo ou grupo de questdes em estudo, da média, da moda, descriminando 0s
valores observados. Depois, desenharam-se graficos com os resultados, atraves do

Microsoft Office Excel 2010, a fim de facilitar a sua leitura e anélise.

3.6.2. Analise de contetudo

A andlise das entrevistas foi realizada atraves de duas matrizes de andlise de
conteddo de entrevistas, uma relativa aos professores (Anexo IllI) e outra aos
responsaveis por Universidades Seniores (Anexo 1V), onde foram descritos, de
acordo com uma estruturacdo em categorias e subcategorias, conteltdos das 7
entrevistas realizadas.

A anélise de contetido consiste num conjunto de técnicas de estudo e analise
das comunicac@es que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do
conteddo das mensagens (Bardin, 1977), envolvendo trés etapas basicas: a pré-
analise que corresponde a recolha e organizacdo da informacdo a ser analisada; a
descricdo analitica que consiste no estudo aprofundado das informacdes recolhidas,
em que se escolhe as unidades de analise que sdo agrupadas em funcdo de algum
critério, definindo-se deste modo categorias, que devem ser exaustivas e mutuamente
excludentes, surgindo quadros de referéncia; e a interpretacdo inferencial, em que
nos quadros de referéncia, os contetidos séo divulgados em fungdo dos designios do
estudo (Martins & Thedphilo, 2007). Segundo Gibbs (2009), a analise qualitativa,

geralmente, procura melhorar os dados e aumentar o seu volume, a sua densidade e a
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sua complexidade. Muitas das técnicas de analise qualitativa tratam de formas para
lidar com esse grande volume de dados. Esse € o caso, particularmente, da
codificacdo. A codificacdo na analise qualitativa tem o propdsito de organizar e
controlar os dados, sendo que todos os dados originais sdo preservados e os codigos e
os documentos analiticos associados acrescentam interpretacdo e teoria aos dados.

A anélise dos dados foi baseada na Grounded Theory (Teoria Fundamentada
Empiricamente), proposta por Strauss e Corbin (2008), que possibilita trabalhar,
comparar, integrar e categorizar os dados obtidos. No final da recolha de dados, sdo
realizadas sucessivas leituras das entrevistas seguidas do processo de codificacdo
aberta, de codificacéo axial e por fim, do processo de codificagéo seletiva, de forma a
permitir uma compreensdo integrada do fenGmeno em causa.

Assim, as matrizes de analise elaboradas para o tratamento dos inquéritos por
entrevista efetuados foram estruturadas em categorias e subcategorias onde foram
dispostas diversas representacfes dos contetdos retraidos das entrevistas.

Em relacdo a entrevista direcionada aos professores criamos trés grandes
categorias: Finalidades da Universidade Sénior; Desenvolvimento de uma postura
positiva e de competéncia interpessoal; Importancia da participagdo numa
Universidade Sénior.

Quanto a entrevista dirigida aos responsaveis/coordenadores criamos quatro
categorias: Finalidades da Universidade Sénior; Organizacdo e planeamento;
Importancia da participacdo numa Universidade Sénior; Intervencéo pessoal e social.

Em seguida, foram realizadas anélises do tipo descritivo e retiradas diversas
ilacdes, complementando os resultados alcancados com a aplica¢do do inquérito por

guestionario.
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CAPITULO 4 - CARACTERIZACAO DO CAMPO EMPIRICO
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Capitulo 4 — Caracterizacao do campo empirico

Neste ponto iremos apresentar uma breve caracterizacdo geografica do
distrito de Coimbra, assim como a caracterizacdo das seis Universidades da Terceira

Idade que integraram o estudo.

4.1- Breve caracterizacdo geogréfica

A presente investigacdo foi desenvolvida no distrito de Coimbra.

O distrito de Coimbra ocupa uma area de 3 947 km2, regista uma populacdo
residente de 430 104 habitantes (Censos 2011) e é composta pelos concelhos de
Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira-da-Foz, Gois, Lousd,
Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da

Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares.
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Imagem 1 - Mapa do distrito de Coimbra
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4.2 - Caracterizacdo das instituicdes’

O estudo abrangeu as Universidades da Terceira Idade (UTIs) deste distrito,
integradas na RUTIS, que aceitaram participar no mesmo. Das oito UTIs existentes,

participaram seis: a Academia Sénior de Tabua, a Aposenior - Universidade Sénior

de Coimbra, a SeniorMor - Universidade Sénior de Montemor-o-Velho, a

Universidade do Tempo Livre de Coimbra, a Universidade Sénior da ADIP - Poiares

e a Universidade Sénior da Figueira-da-Foz. Das duas UTIs que ndo participaram,

uma nao se mostrou disponivel e a outra ndo apresentava caracteristicas que se
adequassem ao estudo, uma vez que apenas disponibiliza duas disciplinas no &mbito

da atividade fisica (Hidroginastica e Gerontomotricidade).

4.2.1. Academia Sénior de Tabua

A Academia Sénior de Tabua partiu de uma iniciativa da autarquia de Tébua
com o objetivo de promover o envelhecimento ativo, fomentar o bem-estar fisico e
mental dos seniores, promover a educacdo ndo-formal nos adultos e nos seniores
através de acbes de formacdo pessoal e profissional para toda a comunidade,
fomentar as relagOes interpessoais e sociais entre as diversas geragdes, promover o
voluntariado e combater o isolamento social, contribuindo para resolver 0s
problemas de isolamento, soliddo e deficiente qualidade de vida. O aumento do
envelhecimento na regido, e consequentemente no concelho, originou um ndmero
alargado de idosos isolados e inativos, tornando-se pertinente a criacdo de uma
resposta social que visasse dinamizar atividades sociais, culturais e educacionais e de
convivio.

A Academia Sénior iniciou o seu funcionamento no dia 14 de dezembro de
2013, sendo que a administracdo compete na sua totalidade a Camara Municipal de
Tabua. A Academia conta com a colaboracdo do Conselho Pedagdgico e dos
Representantes dos Estudantes. E gerida pelo coordenador, sendo que o Conselho

Pedagogico é constituido pelo coordenador, por dois professores e por trés alunos.

' A caracterizagdo do campo empirico correspondente as seis instituicdes foi obtido através de
documentacdo fornecida pelas mesmas, bem como nos respetivos sites indicados na Webgrafia.
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A Academia Sénior de Tabua tem sede no Centro Cultural, decorrendo as
aulas na propria sede, nas piscinas municipais, no espaco Internet, na biblioteca
municipal Jodo Brand&o e no pavilhdo multiusos.

Encontram-se inscritos 86 alunos nas diversas disciplinas. De salientar que a
Academia Sénior de Téabua tem disponiveis para os seus alunos 15 disciplinas,
lecionadas por 24 professores.

4.2.2. Aposénior — Universidade Sénior de Coimbra

A Aposénior - Universidade Sénior de Coimbra, foi criada em 2006, como
uma nova valéncia da Associacdo Apojovi, e tem como objetivos promover o
envelhecimento ativo através do estimulo da atividade intelectual e cognitiva, criar
situacBes de convivio e partilha de experiéncias, combatendo a soliddo e a auséncia
de projetos pds-vida ativa, promover a educagdo ndo-formal dos adultos, incentivar a
participacdo dos seniores em atividades culturais, de cidadania, de ensino e de lazer,
divulgar a histéria local, as tradi¢cbes, as artes e o0s demais fendmenos
socioculturais, informar e esclarecer acerca de servigos, direitos e deveres dos
seniores, desenvolver as relacdes interpessoais e sociais entre as diferentes geracoes
e fomentar o voluntariado, trabalhando em articulacdo com outras instituicdes
particulares ou publicas.

A Aposénior tem varias parcerias em areas como servicos de bricolage e
remodelacdes, informatica e tecnologias, medicina dentaria, cabeleireiro, comércio
de téxteis, artes e alimentar, para as quais é necessario a adesdo ao cartdo de aluno da
Aposénior para usufruir dos descontos.

A aquisicdo de conhecimentos nas mais diversas areas de aprendizagem como
Informética, Internet, Linguas, Historia, Ciéncia Politica, Psicologia, Treino da
Memodria, Pintura, Artes Decorativas, Pilates, Fotografia, Fotoshop é complementada
com a oportunidade de participacdo em atividades como o Coro Misto, o Grupo de
Danca, o Grupo de Cantares, conferéncias, debates, visitas de estudo, passeios,

tertllias e festas comemorativas.
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A Aposenior conta, presentemente, com 196 alunos, disponibilizando 14
disciplinas lecionadas por 15 professores.

4.2.3. SeniorMor — Universidade Sénior de Montemor-o-Velho

A SeniorMor - Universidade Sénior de Montemor-o0-Velho é um espaco de
ensino/aprendizagem, de cultura e convivio e de desenvolvimento social. Foi criada
no dia 18 de junho de 2010, tendo como entidade promotora a Santa Casa da
Misericordia de Montemor-o-Velho. Corresponde a um projeto que tem como
objetivos dar resposta aos desafios da aprendizagem ao longo da vida, consistindo
numa forma de estimular a participacdo social, cultural e civica dos cidadaos
seniores, divulgando e valorizando conhecimentos; fomentar e apoiar o voluntariado;
desenvolver acdes de formacdo social, pessoal e profissional para a comunidade;
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seniores, criando espacos de
encontro na comunidade que estimulem um espirito de convivéncia e de
solidariedade humana; incentivar a utilizagdo das novas tecnologias; e desenvolver
atividades promovidas para e pela populagéo sénior.

A SeniorMor tem como parceiros a Camara Municipal, a Associacdo Diogo
de Azambuja e a Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS).

A Universidade Sénior de Montemor-o0-Velho disponibiliza uma oferta de
atividades educativas em regime nao-formal e ao longo do ano, para além das aulas,
promove “formacdes”, Workshops e seminarios de acordo com as necessidades dos
alunos e da comunidade em geral, assim como passeios e convivios. Na SeniorMor
encontram-se inscritos 54 alunos, disponibilizando 12 disciplinas. As aulas estdo a
cargo de 22 professores em regime de voluntariado.

4.2.4. Universidade do Tempo Livre de Coimbra

A Universidade do Tempo Livre de Coimbra corresponde a uma valéncia
promovida pela ANAI - Associacdo Nacional de Apoio ao ldoso. A ANAI foi
constituida no dia 12 de julho de 1994, na qualidade de Associacdo de Direito

70



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Privado e de Solidariedade Social sem Fins Lucrativos. A 15 de janeiro de 2013 teve
lugar a ceriménia de inauguracdo deste novo espaco, destinado a Universidade do
Tempo Livre, na Rua Pedro Monteiro.

A Universidade do Tempo Livre tem como objetivos reduzir a inatividade
intelectual, fisica e social, através da ocupacdo dos tempos livres; proporcionar a
pessoa idosa um espaco de reminiscéncia, de aprendizagem, de convivio e lazer,
garantindo uma terapia ocupacional que visa combater o isolamento e a soliddo e
estimulando a criatividade e 0 bem-estar social; e promover agdes intergeracionais e
interrelacionais que visem o partilhar de saberes e conhecimentos adquiridos por
vivéncias pessoais, valorizando individualmente os seus utentes. A Universidade do
Tempo Livre enquadra-se na vertente cultural e na terapia ocupacional, apostando na
realizacdo pessoal, no relacionamento humano e na aprendizagem ao longo da vida,
oferecendo 26 disciplinas e atividades complementares como palestras, visitas
culturais, espectaculos, passeios e convivios.

A Universidade do Tempo Livre conta, presentemente, com 97 alunos,

inscritos nas diferentes disciplinas, integrando 24 professores.

4.2.5. Universidade Sénior da ADIP — Poiares

A Universidade Sénior de Poiares € uma valéncia promovida pela ADIP -
Associacdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares, que corresponde a uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, criada em 1996. A ADIP é uma
entidade local com inimeras valéncias e responsabilidades sociais, tendo como
missdo proporcionar aos seus utentes/clientes um acolhimento personalizado,
permitindo-lhes o acesso a educacdo, formacdo, cultura e ao bem-estar pessoal
essencial. A Universidade Sénior tem como objetivo primordial promover uma maior
participacao dos seniores, contribuindo para um envelhecimento ativo.

A Universidade Sénior de Poiares nasceu de uma experiéncia levada a cabo
pela ADIP — o FOrum Sénior — em que uma vez por més os maiores de 50 anos do

concelho se juntavam para debater e discutir variados temas. Entdo a Associag¢do deu
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um passo em frente e criou a Universidade Sénior em que todos sdo convidados a
participar.

Atualmente participam na Universidade Sénior 32 alunos, sendo que as aulas
estdo a cargo de 7 professores voluntarios, disponibilizando 6 disciplinas. O leque de
disciplinas podera ser alargado, assim como o numero de aulas, dependendo da
adeséo dos seniores, dos seus gostos e da sua disponibilidade.

4.2.6. Universidade Sénior da Figueira-da-Foz

A Universidade Sénior da Figueira-da-Foz corresponde a uma valéncia,
criada pela Associacdo de Solidariedade Social Viver em Alegria, com um notorio
impacto na regido. Esta associacdo presta apoio as pessoas mais fragilizadas da
sociedade, que para além deste apoio também possui um grupo de Teatro “Os
Dinamicos”. A Universidade Sénior foi criada em 2002 e tem como objetivos
promover o desenvolvimento cultural, e sensibilizar para as questdes ambientais,
estéticas e de defesa do patrimonio natural e cultural. Preocupa-se em conhecer as
medidas adequadas a protecdo da satde dos mais idosos, ocupando os tempos livres
dos aposentados e promovendo a valorizacao pessoal, através da implementacdo de
multiplas areas, desde as ciéncias sociais as artes, passando pelas linguas e
informética e por atividades extracurriculares, de que se destacam conferéncias,
visitas de estudo e utilizagdo de uma biblioteca.

A Universidade Sénior da Figueira-da-Foz resulta de uma parceria entre a
Associacdo Viver em Alegria, o Lions Clube da Figueira da Foz e o Centro Regional
das Beiras da Universidade Catolica (Pdlo da Figueira da Foz).

Encontram-se inscritos 168 alunos, sendo que a Universidade Sénior tem
disponiveis 23 disciplinas, ministradas por 26 professores, que lecionam a titulo
gratuito, exceto quando alguns se deslocam de outro distrito, a quem a associagao

paga as deslocacgoes.
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CAPITULO 5 - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Capitulo 5 — Apresentacao e discussao dos resultados

No presente capitulo serdo apresentados e discutidos os resultados obtidos na
nossa investigacdo. Tendo presente a revisdo da literatura e com base na recolha de
dados através do inquérito por questiondrio e dos inquéritos por entrevista,
procuramos analisar e refletir sobre a importancia da frequéncia dos seniores em
Universidades da Terceira Idade para a sua qualidade de vida.

A combinacdo de instrumentos quantitativos e qualitativos possibilitou-nos a
recolha dos dados que pretendiamos obter para a persecuc¢do dos objetivos do estudo.

Ao longo da apresentacdo e discussdo dos resultados procurdmos ser 0 mais
rigorosos possivel, articulando os dados obtidos com a componente tedrica e com 0s
objetivos e as questfes da nossa investigacdo. Pretendemos também apresentar 0s
resultados da forma o mais esclarecedora possivel, utilizando as estratégias de
divulgagdo que considerdmos mais adequadas para o efeito.

A apresentacdo dos resultados apoiou-se na estrutura do inquérito por
questionario e dos guibes de entrevista e da matriz de tratamento dos dados
recolhidos. No entanto, a caracterizacdo dos inquiridos que se encontrava na parte
final do questionéario foi introduzida no inicio da apresentacdo dos resultados, no
sentido de dar a conhecer, a priori, as caracteristicas pessoais das pessoas inquiridas.

A construcdo do inquérito por questionario assim como 0s guides das
entrevistas basearam-se nos objetivos definidos para a investigag&o.

Iniciamos com a andlise do inquérito por questionario, seguindo-se a andlise

das entrevistas.

5.1 - Andlise quantitativa - Inquérito por questionario

Neste ponto iremos apresentar e discutir os resultados apurados no inquérito
por questionario através da analise estatistica, com recurso ao programa SPSS.

Com o inquérito por questionario pretendemos descrever o perfil dos seniores
que frequentam as Universidades Seniores do distrito de Coimbra, os motivos de

inscricdo, o tempo frequentado, as disciplinas frequentadas e as eleitas como
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preferidas, e a sua perce¢do sobre a importancia da frequéncia numa Universidade
Sénior para a sua prépria qualidade de vida.

5.1.1. Caracterizagéo dos inquiridos

Neste ponto, iremos apresentar a caracterizacdo da populagédo constituinte da

amostra que é composta por 93 pessoas.

5.1.1.1- Sexo

Graéfico 1 — Sexo dos respondentes

90,0% 80,2%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 19.8%
20,0% :

0,0% -

Masculino Feminino

Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

De acordo com o gréfico 1, podemos verificar que a amostra selecionada é
constituida maioritariamente por pessoas do sexo feminino (80,2%) relativamente ao

sexo masculino (19,8%).

5.1.1.2 - Idade
A idade das pessoas inquiridas varia entre 0s 47 e 0s 86 anos, perfazendo uma

média de idades de 68,73 anos. De salientar que a grande maioria (67,5%) dos

respondentes que frequenta uma Universidade Sénior, tem idade superior a 65 anos.
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5.1.1.3 - Estado Civil

Graéfico 2 — Estado civil dos respondentes
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Em relacdo ao estado civil podemos constatar através do grafico 2, que 56,2%

dos inquiridos sdo casados ou em unido de facto, 22,4% sdo vilvos, 7,9% sdo

solteiros e 13,5% sdo divorciados. Deste modo, verificamos que a maioria dos

inquiridos tem um companheiro relativamente a 43,8% que ndo tem. De referir que

dos inquiridos que ndo tém companheiro, sdo os que sofreram uma separacao

“forgada” (vitivos) que Se encontram em maior percentagem.

5.1.1.4 - Nimero de filhos

Grafico 3 — Numero de filhos dos respondentes
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

77



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Através do gréfico 3 podemos observar que 45,2% dos respondentes tém 2
filhos, 13,7% n&o tém filhos, 21,9% tém 1 filho, 16,4% tém 3 filhos e 2,7% dos
respondentes tém 4 filhos. Podemos constatar que 35,6% dos inquiridos tém um

numero reduzido de descendentes (ndo tém filhos ou tém um dnico filho).

5.1.1.5 - Composicgéo do agregado familiar

Graéfico 4 — Composicéo do agregado familiar dos respondentes
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filho(s)/filha(s)

Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

De acordo com o gréfico 4 podemos verificar que o agregado familiar de
30,2% dos respondentes € unicamente formado pelos proprios, que 50% dos
respondentes vivem com o cénjuge e que 7% vivem com os filhos. Apenas 3,5% dos
respondentes vivem com o cOnjuge juntamente com os filhos. Assim, podemos
verificar que as pessoas que frequentam a Universidade Sénior sdo essencialmente

pessoas que vivem sozinhas ou vivem somente com o marido ou esposa.
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5.1.1.6 - Grau de instrucao

Grafico 5 — Grau de instrucéo dos respondentes
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Quanto ao grau de instrucdo, podemos constatar que 24,4% dos inquiridos
possuem licenciatura, 17,4% tém o 1° ciclo do ensino bésico, 16,3% tém bacharelato
e 11,6% possuem o ensino secundario. Também podemos verificar que had uma
percentagem relativamente pequena de individuos que apenas sabem ler e escrever
mas que nao completaram o 1° ciclo do ensino basico (8,1%). Além disso, a maioria
das pessoas que frequenta a Universidade Sénior tem um nivel de escolaridade
relativamente elevado. Tendo em consideracdo o grafico 5, a maioria dos
respondentes (53,5%) tem como nivel de escolaridade o ensino secundario (11,6%),

0 bacharelato (16,3%), a licenciatura (24,4%) ou o mestrado (1,2%).
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5.1.1.7 - Grupos de profissées”

Gréfico 6 — Grupos de profissdes dos respondentes
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Dirigentes Técnicos Adaptado de Carvalho (2007)

Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Em relacdo aos grupos de profissdes dos respondentes podemos verificar,
através do grafico 6 que, 55,9% dos respondentes se encontram ou se encontraram
integrados no grupo de “ Profissionais Intelectuais, Cientificos e Técnicos”. EStes
dados estdo em consonancia com os dados referentes ao grau de instrucdo dos
inquiridos, visto que de forma geral, o ensino médio (bacharelato) e o ensino superior
(licenciatura/mestrado) € que permitiam o0 acesso a este grupo de profissdes.
Também podemos verificar que 15,3% dos respondentes pertencem ou pertenceram
ao grupo de “Empregados Administrativos”, no qual podiam integrar pessoas
detentoras dos niveis de escolaridade referidos anteriormente, mas também pessoas

com um grau de instrucdo menor.

2 Relativamente ao questionério, o ponto respeitante as profissdes foi posteriormente agregado em
grupos de profissdes, como demonstra o gréafico 6.
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5.1.1.8 - Outras ocupagdes

Graéfico 7 — Outras ocupacdes dos seniores para além da Universidade Sénior
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através do grafico 7, podemos observar que apenas 6,8% dos respondentes se
encontram inseridos no mercado de trabalho, enquanto que a esmagadora maioria
ndo se encontra a exercer qualquer atividade profissional. Para além de frequentarem
a Universidade Sénior, podemos constatar que, uma parte muito significativa
(72,7%) dos respondentes dedica-se a tarefas domésticas/familiares, 47,7% dedica-se
a jardinagem/agricultura, 36,4% pratica atividade fisica/desporto, 35,2% realiza
trabalhos manuais/bricolage, 28,4% participa em atividades culturais/recreativas
assim como 28,4% se dedica ao voluntariado, 27,3% participa em atividades
religiosas e uma minoria (5,7%) participa em atividades civicas/politicas. Podemos

aferir que uma grande parte dos seniores realiza atividades pessoais e/ou sociais,
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sendo que as tarefas domésticas/familiares sdo as mais usuais, enquanto que as

atividades civicas/politicas sdo as menos praticadas.

5.1.2. Motivos de inscri¢édo, tempo frequentado e disciplinas

Neste ponto iremos apresentar os motivos de inscri¢do, o tempo frequentado,
e as disciplinas frequentadas e preferidas.

5.1.2.1- Motivos que levaram a inscricdo numa Universidade Sénior

Neste ponto analisa-se o0 grau de importancia relativamente a alguns motivos

que levaram os seniores a inscrever-se numa dessas Universidades.

5.1.2.1.1 - Adquirir novos conhecimentos

Graéfico 8 — Adquirir novos conhecimentos

45,0%
3“5)'85? 33,0%
,U7
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% 0,0% 0,0%
0,0% T T
Nada importante Pouco importante  Importante  Muito importante Extremamente
importante

27,3%

Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Relativamente ao motivo “adquirir novos conhecimentos” podemos constatar
gue este assumiu muita importdncia no momento da decisdo. Neste sentido,
verificamos que mais de 1/3 dos respondentes (39,8%) consideram “muito
importante” o facto de poderem adquirir novos conhecimentos, 33% consideram
“importante” e 27,3% consideram “extremamente importante”, ndo existindo
ninguém que tenha respondido “nada importante” ou “pouco importante” (Grafico
8). Isto significa que todos os inquiridos atribuem importancia ao facto de poderem

aumentar os seus conhecimentos nas Universidades da Terceira Idade. A inscricao, e
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consequente participacdo dos seniores, parecem estar relacionadas com expectativas
de aprendizagem, de atualizacdo e desenvolvimento das suas competéncias

cognitivas e culturais.

5.1.2.1.2 - Ter uma razao para sair de casa

Gréfico 9 — Ter uma razdo para sair de casa
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

J& quanto ao motivo “ter uma razdo para sair de casa”, podemos verificar que
33,3% dos respondentes consideram-no “extremamente importante” como incentivo
a inscricdo na Universidade Senior. Constatdmos que 27,6% consideram este motivo
“muito importante”, 25,3% consideram-no “importante”, 9,2% consideram-no
“pouco importante” e apenas 4,6% dos respondentes consideram este motivo “nada
importante” (Grafico 9). Estes resultados poderdo significar que a frequéncia numa
Universidade Sénior é uma motivacdo para as pessoas sairem de casa, quando ja néo
tém compromissos laborais. A frequéncia numa Universidade Senior pode ser vista
como um objetivo de vida, incentivando as pessoas a serem mais ativas e dinamicas e

contribuindo para o seu bem-estar.
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5.1.2.1.3 - Conviver/Socializar

Grafico 10 — Conviver/socializar
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Em relacdo a convivéncia que a participacdo numa Universidade Sénior
possibilita, podemos verificar que lhe é atribuida por parte dos seniores, um grande
peso aquando da decisdo de ingressar numa Universidade Sénior. Assim, 39,3%
consideram-no  “muito  importante”, 33,7% consideram-n0  “extremamente
importante” e 23,6% dos respondentes consideram esse motivo “importante”,
somente 2,2% o consideram “pouco importante” e apenas 1,1% consideram-no “nada
importante” (Grafico 10). Isto podera significar que os respondentes atribuem um
grande valor a Universidade Sénior enquanto entidade promotora da socializacdo e
da convivéncia. Relacionar-se com outras pessoas € uma necessidade constante para
0 bem-estar do ser humano. Dai a importancia, atribuida pelos respondentes, de
cultivarem convivios e relacionamentos sociais. Podemos salientar que as relaces
sociais contribuem para a promog¢édo da qualidade de vida, como corroborado pela

literatura.
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5.1.2.1.4 - Fazer novas amizades

Grafico 11 — Fazer novas amizades
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através do grafico 11 é possivel observarmos que 35,3% dos respondentes
consideram este motivo “extremamente importante”, 34,1% consideram-no
“importante”, 24,7% consideram-no ‘“muito importante”, 3,5% consideram-no
“pouco importante” e apenas 2,4% dos seniores consideram que “fazer novas
amizades” na UTI é “pouco importante” como motivo para inscricdo na referida
instituicdo. Estes resultados poderdo significar que os seniores pretendem conhecer
novas pessoas, no sentido de estabelecerem novas redes de amizade, aumentarem 0s

contactos sociais, criarem novos lagos e fomentarem o espirito de entreajuda.

5.1.2.1.5 - Ocupar o tempo disponivel

Grafico 12 — Ocupar o tempo disponivel
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidade Seniores do distrito de Coimbra
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Quando questionados sobre o motivo “ocupar o tempo disponivel”, 34,5%
dos seniores respondentes consideraram ser “muito importante”, 32,2%
“extremamente importante” ¢ 27,6 “importante”. Apenas 3,4% dos inquiridos
responderam ser “pouco importante” e 2,3% consideraram “nada importante”
(Gréfico 12). Isto podera significar que a participacdo numa Universidade Sénior é
um meio de quebrar a monotonia e de ocupar e aproveitar os dias de reforma de
forma aprazivel, ludica, educativa e saudavel. Inseridos nas atividades, os individuos
sentem-se mais Uteis, estabelecem novos objetivos, ddo mais valor a vida. Isto
porque, apds a entrada na reforma, geralmente as pessoas ficam com mais
disponibilidade de tempo e as redes de contactos sociais ficam significativamente

mais reduzidas, o que também vai ao encontro da literatura.

5.1.2.1.6 - Sentir-se realizado/a

Grafico 13 — Sentir-se realizado/a
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Da totalidade da amostra que participou no estudo, 9,4% considera “pouco
importante” e 1,2% considera “nada importante” o motivo “sentir-se realizado/a”,
enquanto 32,9% considera este motivo “extremamente importante”, 29,4% considera
“importante” e 27,1% considera “muito importante” (Grafico 13). De salientar que a
maior parte dos respondentes considera a frequéncia numa Universidade Sénior um
meio de realizagdo pessoal. Sentir-se realizado é vivenciar um sentimento de
satisfacdo pela constatacdo de se ter uma razéo e um sentido para a vida, e acreditar

que aquilo que se faz com o tempo é compensador. Este sentimento podera ter como
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razdo a conquista de objetivos pré-definidos e contribuir para uma sensagdo de

felicidade, alegria e gratidé&o.

5.1.2.1.7 - Viver novas experiéncias/realidades

Grafico 14 — Viver novas experiéncias/realidades
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através dos resultados representados no grafico 14 é possivel constatarmos
que 36,8% dos respondentes consideram “muito importante” o facto da participacao
numa Universidade Sénior permitir a vivéncia de novas experiéncias/realidades,
sendo uma razdo que os conduziu ao ingresso na universidade. Verificamos também
que 32,2% consideram “importante”, 26,4% consideram “‘extremamente importante”,
3,4% consideram “pouco importante” e apenas 1,1% consideram “nada importante”.
Estes resultados poderdo significar que os inquiridos véem na Universidade Sénior
uma excelente oportunidade de viver e aproveitar novos contextos, realizar novas
atividades, adquirir novos conhecimentos, fazendo-os sentir mais ativos. As novas
experiéncias poderdo melhorar a sua energia, a sua motivacdo e a sua vontade de
viver. S8o as novas experiéncias positivas que dao valor a vida e que permitem
transformar a rotina. Sendo assim, serdo estes momentos que fomentam um
sentimento revigorante, gragas as pessoas com quem Se interage, aos risos
proporcionados, as conversas que se estabelecem e também as aprendizagens que se

efetuam.
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5.1.2.1.8 - Ter a possibilidade de participar em passeios/visitas de estudo

Graéfico 15 — Ter a possibilidade de participar em passeios/visitas de estudo
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Da analise do grafico 15 ¢ possivel verificarmos que ’poder ter a
possibilidade de participar em passeios/visitas de estudo” ¢ “importante” para 35,2%
dos inquiridos, como motivo de ingresso na UTI. J& 27,3% dos inquiridos
consideram “muito importante” e 26,1% consideram “extremamente importante”,
enquanto que 8% consideram “pouco importante” ¢ 3,4% consideram “nada
importante”. A importancia atribuida aos passeios/visitas de estudo pelos seniores
podera estar relacionada com o facto de consistir numa forma privilegiada de mudar
de ambiente, de se aperceberem que o mundo tem muito para conhecer. Também
podera constituir uma situacdo de aprendizagem que favorece a aquisicdo de
conhecimentos, proporciona o desenvolvimento de competéncias e facilita a
sociabilidade e a criacdo de lagos entre as pessoas. Aspetos importantes serdo a

melhoria das competéncias interpessoais e as descobertas matuas que proporcionam.
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5.1.2.1.9 - Motivos para inscricdo numa Universidade Sénior — Médias

Grafico 16 — Motivos para inscricdo numa Universidade Sénior - Médias
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Da totalidade dos motivos considerados para a inscricdo numa Universidade
Sénior, podemos verificar que “conviver/socializar” é o que apresenta uma maior
importancia no momento de decidir ingressar numa Universidade Sénior, seguido do
motivo “adquirir novos conhecimentos”, com médias de 4,02 e 3,94, respetivamente,
numa escala de avaliacdo de 1 a 5. Pela observacao do grafico 16, podemos verificar
que todas as afirmacGes apresentam média superior a 3. De salientar que o convivio
foi o motivo que obteve o valor médio mais elevado, reforcando o papel das
Universidades Seniores no fomento de relagdes sociais e no aumento de redes de

contacto, sendo que o interesse em adquirir novos conhecimentos surge como uma
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forte motivagdo. Estes dados destacam a relevancia social e educativa/formativa da

Universidade Sénior no dia a dia dos respondentes.

5.1.2.2 - Tempo frequentado na Universidade Sénior

Neste ponto apresenta-se a percentagem de inquiridos relativamente ao tempo

frequentado (em anos) e a média de anos frequentados.

Gréfico 17 — Tempo frequentado (em anos) na Universidade Sénior
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

De salientar que a maioria dos seniores inquiridos (76,7%) frequenta uma
UTI ha 2 ou mais anos, 0 que concede uma maior legitimidade a sua percecdo deste
tipo de instituicdo, que se caracteriza como o conjunto de multiplas experiéncias num
periodo temporal consideravel. Através do grafico 17, podemos verificar que 37,2%
dos respondentes frequentam uma Universidade Sénior ha 2 anos, considerando o
presente ano face a altura do preenchimento do questionario, 11,6% frequentam ha 3
anos e 5,8% frequentam ha 5 anos. De constatar que 2,3% dos inquiridos frequentam
ha ja 13 anos. Assim, esta abrangéncia temporal pode indicar uma maior consisténcia
nos dados recolhidos, uma vez que a grande maioria dos respondentes ja frequenta

uma UTI ha 2 ou mais anos, tendo assim mais contextos temporais que possibilitam
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uma visdo mais profunda. De notar que esta dimensdo temporal alargada podera
significar que o gosto pela frequéncia na Universidade Sénior é solido, conduzindo a
sua permanéncia ou continuidade na instituicdo. De referir que, 23,3% (cerca de Y%a)
dos respondentes frequentam uma Universidade Sénior ha um ano, ou melhor, ha
menos de um ano, tendo em conta que a questdo considera o ano atual. Assim,
podemos aferir que a Universidade Sénior, enquanto entidade, conseguiu, nos
Gltimos 2 anos, um éxito relativamente significativo na obtencdo de novos
interessados (60,5%).

Gréfico 18 — Média de anos frequentados
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

A andlise do questionario permitiu-nos verificar que a média de anos
frequentados pelos seniores € de aproximadamente 3 anos e meio (3,43), como
demonstra o gréfico 18.

5.1.2.3 - Disciplinas frequentadas na Universidade Sénior

Neste ponto apresenta-se as disciplinas mais frequentadas e as disciplinas
preferidas.
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5.1.2.3.1 - Disciplinas mais frequentadas

Gréfico 19 — Disciplinas mais frequentadas
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

De acordo com o grafico 19, podemos destacar a disciplina de
Informatica/Internet, frequentada por 46% dos respondentes. Este dado é elucidativo
da vontade que os inquiridos sentem na procura do saber em areas como as tecnologias
de informacdo e comunicacdo. Ja a Historia é frequentada por 37,9% dos
respondentes, seguida pela Atividade Fisica/Ginastica com 34,5%, 0 que podera
demonstrar o interesse dos seniores pelo conhecimento dos acontecimentos sociais e
pela manutencdo da forma fisica, respetivamente. Podemos verificar também que
25,3% dos respondentes frequentam a disciplina de Musica, representando o interesse
em aprender e/ou aperfeicoar o conhecimento da linguagem musical. Deste modo,
todas as disciplinas mencionadas anteriormente s&o frequentadas por uma
percentagem superior a 25% dos inquiridos, real¢ando-se a Internet/Informatica. Ja

cada uma das restantes sdo frequentadas por menos de 20% dos respondentes.
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Gréfico 20 — Disciplina preferida
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Questionados os seniores quanto a disciplina preferida, podemos verificar que
25,6% responderam ser a Informatica/lnternet, apresentando justificacbes como
servindo para “comunicar com amigos e familiares além de que permite fazer
“descobrir um mundo novo”, “consolidar os

pesquisas e tirar duvidas”,

conhecimentos adquiridos ¢ aprender mais” e “pelas ilimitadas possibilidades de
acesso ao conhecimento”. Podemos assim constatar que esta escolha estd em
consonancia com a disciplina mais frequentada, o que nos leva a aferir que a area das
tecnologias de informagdo e comunicagdo suscita nos respondentes um grande
interesse. Este dado destaca o papel das Universidades Seniores na literacia das
novas tecnologias de informacéo, junto dos seniores. A segunda disciplina mais
escolhida corresponde a Historia com 17,9%. A justificagdo desta escolha deve-se ao
“desejo de saber a razdo das coisas e saber a evolucdo da humanidade ao longo do
tempo”, ao “facto de haver sempre uma razdo de ser, como as coisas se portam e

comportam” ¢ “porque permite relembrar o que se estudou sendo também uma
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atualizagdo da historia presente”. Com 12,8% cada, surgem a Mdsica e o Cavaquinho
com as seguintes justificagdes “porque faz parte do equilibrio espiritual e do
comportamento emocional humano” e “porque me permite realizar o desejo de tocar
um instrumento musical”, respetivamente. A Pintura é a disciplina que apresenta
10,3% “porque adquiro conhecimentos para me ocupar em casa, em regime livre”.
Através do grafico 20, podemos também constatar que 5,1% dos respondentes
elegeram o Teatro como disciplina preferida “porque abrange varias areas de

realizacao a nivel profissional, pessoal, psicologico e de interagdo...”.

5.1.3. Grau de concordancia quanto a afirmacdes e dimensdes na avaliacdo da
qualidade de vida

Para verificarmos se 0s seniores consideram que a sua participacdo em
Universidades Seniores contribui para a sua qualidade de vida, elaboramos sete
dimensbes de forma a avaliar a qualidade de vida: Bem-estar; Conhecimentos e
estimulagdo cognitiva; Resposta as necessidades/expectativas; Valorizacdo pessoal;
Desenvolvimento pessoal; RelacBes interpessoais; Integracao social.

Para esta avaliacdo empregamos 42 indicadores, definidos em 42 preposi¢oes
utilizando a escala de Lickert, devendo o inquirido, em relagdo a cada uma das
preposicoes, indicar uma de cinco posigdes: Discordo totalmente/ Discordo/ N&o
concordo nem discordo/ Concordo/ Concordo totalmente, com “valores” de 1 a 5,
respetivamente (Anexo I).

Deste modo, cada uma destas dimensdes foi avaliada por seis indicadores
através da elaboragdo de seis preposi¢cdes que definiam cada um deles e que foram
colocadas no questionario numa sequéncia adequada para que ndo houvesse
condicionalismos.

No quadro 1, apresentamos as sete dimensdes e respetivos indicadores.
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Quadro 1 — Dimensdes e respetivos indicadores

Dimensdes Indicadores
Alegria/boa disposi¢éo
Animo

Bem-estar Felicidade

Estado de espirito positivo

Satisfacdo

Sentimento de compromisso com a vida/disposi¢&o ativa

Conhecimentos e estimulag&o cognitiva

Aquisicdo de conhecimentos

Desenvolvimento da criatividade

Desenvolvimento da competéncia critica

Aumento da capacidade de raciocinio

Desenvolvimento de competéncias

Estimulacdo da meméria

Resposta as necessidades/expectativas

Expectativas

Aspiracdes

Novas experiéncias

Lazer

Salde

Tempo recompensador

Valorizacédo pessoal

Respeito pelos costumes

Respeito pela experiéncia de vida

Respeito pela individualidade

Respeito pelas opinides

Respeito pelo nivel escolar

Respeito pelos ideais

Desenvolvimento pessoal

Autorrealizagdo

Autodeterminacgao

Autonomia

Autoconfianca

Autoconhecimento

Autoconsciéncia das capacidades

Relagdes interpessoais

Convivio/interagdo

Partilha de ideias

Seguranca emocional

Identidade

Relacédo de amizade/proximidade

Troca de experiéncias

Integracgdo social

Sentimento de utilidade

Aceitacdo

Sentimento de pertenga

Relagdo com a comunidade

Participacdo comunitéria

Inclusdo social
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Em seguida iremos apresentar a percentagem do grau de concordancia de
cada dimensdo e a média do grau de concordancia em relagdo as seis afirmacdes de
cada uma das dimensoes.

No primeiro caso, juntamos as seis preposicoes referentes a cada uma das sete
dimensdes e calculamos a percentagem de cada uma das cinco posi¢Oes de
concordancia da escala de Lickert, anteriormente citada. No segundo caso,
calculdmos a média do grau de concordancia de cada uma das seis preposi¢des

referentes a cada dimensao.

5.1.3.1 - Bem-estar

Gréafico 21 — Dimenséo: Bem-estar

60,09
0% 51,0%
50,0%
0,

40,0% 31.6%

30,0%

20,0% 12’700

10,0% 0.8% 3,9% i

0,0% — - . . .
Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo

totalmente nem discordo totalmente

Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através da andlise do questionario, podemos constatar que a maioria dos
respondentes (51,0%) concorda com o facto da sua participacdo numa Universidade
Sénior contribuir para um sentimento de ‘“bem-estar”, sendo que 31,6% dos
respondentes concordam totalmente com esse argumento. Verificou-se que 12,7%
ndo tém opinido formada (nem concordam nem discordam) sobre essa questdo e que

aproximadamente 4% discordam, sendo que menos de um ponto percentual (0,8%)

discorda totalmente (Grafico 21).
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5.1.3.2 - Bem-estar: Média

Grafico 22 — Bem-estar: Média do grau de concordancia
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Da totalidade das afirmacGes consideradas para a dimensdo “Bem-estar”,
podemos constatar que a afirmagdo “A participagdo na US contribui para me manter
ativo/a fisica e mentalmente” ¢ a que apresenta maior concordancia, seguida pela
afirmagdo “A participagdo na US promove um sentimento de felicidade e bem-estar”,
com meédias de 4,34 e 4,14 respetivamente, numa escala de avaliacdo de 1 a 5
(Gréfico 22). Estes dados reforcam a ideia de que a participacdo na Universidade
Sénior promove um sentimento de compromisso com a vida, incrementando o
envelhecimento ativo e demonstram que a participacdo na Universidade Sénior
potencia um sentimento de felicidade. Tanto o sentimento de compromisso com a
vida ou a disposicdo ativa que se traduz num envelhecimento ativo, como o
sentimento de felicidade potenciam a qualidade de vida, como nos demonstra a

literatura.
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5.1.3.3 - Conhecimentos e estimulagdo cognitiva

Grafico 23 — Dimensao: Conhecimentos e estimulacéo cognitiva
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

No que diz respeito a concordancia sobre o contributo da participacdo na
Universidade Sénior na aquisicdo de “conhecimentos e estimulacdo cognitiva”,
podemos verificar que 60,3% dos respondentes concordam, 32,2% concordam
totalmente, 7% n&o concordam nem discordam, 0,4% discordam e que apenas 0,2%

dos respondentes discordam totalmente (Grafico 23).

5.1.3.4 - Conhecimentos e estimulacéo cognitiva: Média

Gréfico 24 — Conhecimentos e estimulacéo cognitiva: Média do grau de
concordancia
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra
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Das afirmacdes consideradas para a dimensdao “Conhecimentos e estimulagao
cognitiva” podemos observar, através do gréafico 24, que a afirmagdo “A frequéncia
na US tem contribuido para a aquisi¢ao de novos conhecimentos” ¢ a que apresenta
maior concordancia, seguida pela afirmagao “As atividades da US promovem o meu
interesse de querer saber ¢ fazer mais e melhor”, com médias de 4,39 ¢ 4,34
respetivamente. Estes dados salientam a importancia do papel das Universidades
Seniores na promog¢do do conhecimento e da motivacdo, a importancia atribuida
pelos seniores a estimulacdo cognitiva e ao desenvolvimento de competéncias, e a

necessidade de aquisicdo de novos saberes por parte dos seniores.

5.1.3.5 - Resposta as necessidades/expectativas

Gréfico 25 — Dimensao: Resposta as necessidades/expectativas
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através do grafico 25, podemos observar que a maioria dos respondentes
(59,5%) concorda com o facto da participacdo na Universidade Sénior contribuir
para dar resposta as suas necessidades/expectativas. Verificamos também que 31,4%
dos respondentes concordam totalmente, 7,8% ndo tém opinido formada, que 1%

discordam totalmente e que 0,4% dos respondentes discordam.
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5.1.3.6 - Resposta as necessidades/expectativas: Média

Graéfico 26 — Resposta as necessidades/expectativas: Média do grau de
concordéancia
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Relativamente a dimensdo “Resposta as necessidades/expectativas” podemos
constatar, que a afirmagdo “A frequéncia na US ajuda-me a preencher o tempo de
forma gratificante” ¢ a que apresenta maior concordancia, seguida pela afirmagéo
“As atividades desenvolvidas nas disciplinas vdo ao encontro das minhas
preferéncias e expectativas”, com médias de 4,29 e 4,24 respetivamente (Grafico 26).
Estes dados salientam a necessidade que 0s seniores sentem de ocuparem 0 Seu
tempo livre, que apds a entrada na reforma, se torna mais longo. A ocorréncia da
reforma pode provocar um sentimento de perda de um sentido de utilidade. Neste
contexto, é essencial que as pessoas sintam que o tempo que vivem é recompensador.
Assim, para que as pessoas se sintam mais felizes € importante permanecerem ativas
e envolvidas, numa atividade gratificante, que lhes proporcione certa satisfacdo ou
contentamento interior. Estes dados reforcam também o objetivo das Universidades
Seniores de responder as expectativas dos seus destinatarios, ajustando-se
intervencOes e necessidades. Podemos constatar a importancia que assumem as

atividades ocupacionais na vida dos seniores, proporcionando-lhes um modo de
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encararem a situacdo de reforma de maneira pro-ativa, consistindo num modo,

procurado pelos seniores, de ocupar o seu tempo livre.

5.1.3.7 - Valorizagao pessoal

Grafico 27 — Dimensédo: Valorizacao pessoal
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Tendo em conta o grafico 27, podemos constatar que 57,5% dos respondentes
concordam que que a participacdo na Universidade Sénior contribui para a sua
valorizagdo pessoal, sendo que 22,2% concordam totalmente, 18,3% n&o concordam
nem discordam, 1,8% discordam e 0,2% dos respondentes discordam totalmente.

5.1.3.8 - Valorizagao pessoal: Média

Gréfico 28 — Valorizagdo pessoal: Média do grau de concordancia
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra
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Do conjunto das afirmacdes consideradas para a dimensdo “Valorizacao
pessoal”, podemos constatar atraves do grafico 28 que, a afirmagdo “As atividades
desenvolvidas na US valorizam a minha experiéncia de vida” é a que apresenta maior
concordancia, seguida pela afirmagdo “As atividades desenvolvidas na US tém em
consideracdo os meus ideais”, com médias de 4,20 e 4,03 respetivamente. Estes
dados parecem reforgar a ideia de que as atividades realizadas pelas Universidades
Seniores realcam a experiéncia, as vivéncias dos seniores, considerando-os uma
excelente fonte de saber, pelo caminho que j& percorreram. Parece salientar também
que as atividades realizadas ttm em consideracdo os ideais dos seniores respeitando
0s seus principios, valores e convicgdes, ndo ferindo suscetibilidades, de forma a que
0s seniores se sintam valorizados, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de

vida.

5.1.3.9 - Desenvolvimento pessoal

Gréfico 29 — Dimensao: Desenvolvimento pessoal
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Em relacdo a concordancia face ao contributo da participacdo na
Universidade Sénior no “desenvolvimento pessoal”, podemos constatar que 53,9%
dos respondentes concordam, 23,3% concordam totalmente, 17,9% n&o tém opinido
formada, 4,5% discordam e 0,4% dos respondentes discordam totalmente (Gréafico
29).
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5.1.3.10 - Desenvolvimento pessoal: Média

Gréfico 30 — Desenvolvimento pessoal: Média do grau de concordancia
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Relativamente & dimensdo “Desenvolvimento pessoal” podemos constatar,
que a afirmacao “A participagdo na US contribui para a minha realizacao pessoal” ¢
a que apresenta maior concordancia, seguida pela afirmagdo “A frequéncia na US
ajuda-me a ter mais consciéncia das minhas capacidades”, com médias de 4,17 e 4,06
respetivamente (Grafico 30). Estes dados poderdo demonstrar que a participacdo dos
seniores na Universidade Sénior permite adquirir, desenvolver e aperfeigoar
competéncias importantes para responder aos desafios de um mundo marcado por
mudancas aceleradas, contribuindo para a sua autorrealizacdo. Estes dados parecem
reforcar que a frequéncia dos seniores na Universidade Sénior possibilita o auxilio na
descoberta das suas potencialidades, permitindo aprender muito mais sobre si
proprio, sobre 0s seus objetivos e suas competéncias. Permite ter mais consciéncia
das suas préprias capacidades de modo a poder aperfeigoa-las, conhecer quais sdo as
suas dificuldades e como supera-las, aumentando a capacidade de controlar a sua

vida, contribuindo para o crescimento pessoal.
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5.1.3.11 - Relagdes interpessoais

Gréfico 31 — Dimensao: Relagdes interpessoais
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Quanto ao contributo da participacdo na Universidade Sénior no fomento de
relagOes interpessoais, podemos verificar que 56,8% dos respondentes concordam,
23,7% concordam totalmente, 16% ndo concordam nem discordam, 3% discordam e

que apenas 0,6% dos respondentes discordam totalmente (Grafico 31).

5.1.3.12 - Relagdes interpessoais: Média

Gréfico 32 — Relages interpessoais: Média do grau de concordancia
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra
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Das afirmagOes consideradas para a dimensdo “Relagdes interpessoais”,
podemos observar através do grafico 32 que, a afirmagdo “As atividades
desenvolvidas na US possibilitam-me a troca de saberes e de experiéncias com os/as
colegas” ¢ a que apresenta maior concordancia, seguida pela afirmagdo “O facto de
frequentar a US favorece a minha comunicag@o e convivio com os/as colegas”, com
médias de 4,23 e 4,20 respetivamente. Estes dados parecem intensificar a ideia de
que a participacdo numa Universidade Sénior permite desenvolver e fortalecer as
relacBes interpessoais e promover a interacdo, o convivio. Além disso, proporciona a
troca de experiéncias e conhecimentos. Este aspeto reforca o resultado da dimenséo
“Valorizagdo pessoal” que demonstra que as atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior valorizam a experiéncia de vida dos seus participantes.

Estes resultados também poderéo significar a importancia da participacdo na
Universidade Sénior no combate ao sentimento de soliddo ou ao estado de
isolamento e a satisfacdo da necessidade de convivéncia, como corroborado pela
literatura. De referir, que o ser humano ¢, regra geral, um ser social com necessidade
de se sentir integrado, de conviver e de comunicar. Deste modo, podemos salientar a
importancia da Universidade Sénior, enquanto potencial agente no fomento de
contactos e relacionamentos sociais dos seus utentes, principalmente para aqueles

gue possuem uma rede social reduzida, contribuindo para a sua qualidade de vida.

5.1.3.13 - Integracao social

Grafico 33 — Dimensdo: Integracao social
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra
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Através do grafico 33, podemos verificar que 54,1% dos respondentes
concordam com o facto da participagdo na Universidade Sénior contribuir para
promover a integracdo social, 25,6% concordam totalmente, 15,6% nao concordam

nem discordam, 3,9% discordam e que 0,8% dos respondentes discordam totalmente.

5.1.3.14 - Integracao social: Média

Gréfico 34 — Integracédo social: Média do grau de concordancia

4,10

4,07

4,05 4,03
4,00 4,00
4,00
3,97
3,95 3,93
3,90 i
3,85 ;

A participagdo As pessoas A frequéncia A participacdo A frequéncia A participagdo
numa US faz- que da USfavorece naUSé na US faz-me na US faz-me
me sentir mais participam na 0Ss meus importante sentir um sentir mais
util na US constituem sentimentos parame  membro ativo incluido/a na
comunidade um grupo de de pertenca a relacionar com e participativo sociedade
amigos um grupo a comunidade da
comunidade

Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Em relacdo a dimensdo “Integracdo social” podemos verificar, que a
afirmacdao “A frequéncia da US favorece os meus sentimentos de pertenca a um
grupo” ¢ a que apresenta maior concordancia ou uma maior média, seguida pela
afirmagdo “A participagdo na US ¢ importante para me relacionar com a
comunidade”, com médias de 4,07 e 4,03 respetivamente (Grafico 34). Estes dados
demonstram que 0s seniores consideram-se pertencentes a um grupo, enquanto
participantes de uma Universidade Sénior. Pertencer a um grupo pressupde que as

pessoas se relacionem, interajam umas com as outras e compartilhem uma identidade
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comum. Estes dados reforcam também que a participacdo numa Universidade Sénior
¢ uma forma de contacto e de relacionamento com a comunidade. Os humanos sao

seres gregarios por exceléncia, sendo por isso essencial sentirem-se integrados.

5.1.3.15 - Comparagdo entre dimensdes (Médias)

Grafico 35 — Média das dimensdes
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Fonte: Inquérito por questiondrio a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Através da média obtida em cada uma das dimensGes podemos verificar que
todas elas, exceto uma, se situam acima do valor 4. Verificamos que as médias mais
altas dizem respeito as dimensdes “Conhecimentos e estimulagdo cognitiva” (4,24) e
“Resposta as necessidades/expectativas” (4,20). Assim, comparando as medias
obtidas em cada uma das dimensdes, podemos verificar que os seniores destacaram a
dimensdo “Conhecimentos e estimulacdo cognitiva” (Grafico 35) como a dimensao
mais importante para a qualidade de vida. Assim, podemos aferir que os seniores
concordam que a participacdo numa Universidade Sénior contribui para a satisfacéo
da necessidade ou interesse de aquisicdo de conhecimentos e estimulo cognitivo,

essencial para a sua qualidade de vida.
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Este dado esta em consonancia com um dos motivos considerado mais
significativo pelos inquiridos para o ingresso na Universidade Sénior, ou seja, a

importancia da aquisicdo de conhecimentos.

5.1.3.16 - Moda das dimensdes

Grafico 36 — Moda das dimensoes
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Fonte: Inquérito por questionario a utentes das Universidades Seniores do distrito de Coimbra

Com base no gréafico 36, podemos verificar que, em cada uma das dimensdes,
o valor que surge com mais frequéncia (a moda) é o 4, isto é, a posicdo mais
escolhida em cada uma das dimensdes ¢ a 4 que corresponde ao “Concordo”. Assim,
podemos constatar que, tendo em conta as cinco posic¢des (1 - Discordo totalmente; 2
- Discordo; 3 - Nao concordo nem discordo; 4 - Concordo; 5 - Concordo totalmente),
a posicdo “Concordo” foi a escolhida por um maior nimero de inquiridos,
significando que os inquiridos concordam que a participagdo em Universidades
Seniores contribui para um sentimento de bem-estar, para a aquisi¢cdo de
conhecimentos e  estimulagdo  cognitiva, para responder as  suas
necessidades/expectativas, para a valorizacdo pessoal, para o desenvolvimento
pessoal, para o fomento de relagdes interpessoais, e para a sua integracdo social.
Tendo em conta estes valores podemos aferir que, 0s seniores concordam que a sua
participagcdo numa Universidade da Terceira Idade contribui positivamente para a sua

qualidade de vida, o que ira ao encontro da hipotese do nosso estudo.
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5.2 - Andlise qualitativa - Inquérito por entrevista

Neste ponto iremos apresentar a informagéo de natureza qualitativa, recolhida
no ambito da aplicacdo dos inquéritos por entrevista.

As entrevistas foram realizadas a sete informantes privilegiados, quatro
professores e trés responsaveis/coordenadores de UTIs, no sentido de complementar
e melhor conhecer os objetivos das mesmas, a sua forma de organizacdo e de
funcionamento e melhor perceber a importancia da participacdo dos seniores numa
UTI para a sua qualidade de vida.

A efetivacdo das referidas entrevistas possibilitou-nos a obtencéo dos dados
qualitativos, com o intuito de complementar as ilagcdes facultadas pela abordagem
quantitativa e responder, deste modo, as questdes do nosso estudo. De forma a obter
a coeréncia exigida entre os processos de tratamento de dados qualitativos e as
estratégias de apresentacdo dos mesmos, trabalhdmos no sentido de garantir um
paralelismo entre as mais importantes linhas de apresentacdo de resultados
qualitativos e alguns eixos cruciais do processo de investigacdo, designadamente a
matriz de codificacdo global da entrevista e os objetivos da pesquisa.

Em seguida vamos apresentar e discutir os resultados das entrevistas.

5.2.1. Inquérito por entrevista a professores da Universidade Sénior

Relativamente a entrevista direcionada aos professores cridmos trés grandes
categorias. Dentro de cada categoria foram constituidas varias subcategorias que irdo
também ser apresentadas e discutidas com recurso a alguns excertos. Alguns dos
excertos apresentados séo longos, dada a consideracdo da sua relevancia.
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Quadro 2 — Categorias e subcategorias - Entrevista a professores de
Universidades Seniores

Categorias

Subcategorias

Finalidades da Universidade Sénior

Obijetivos da Universidade Sénior

Resposta as  necessidades  dos
destinatarios da Universidade Sénior

Desenvolvimento de uma postura positiva

Atitude mais positiva perante a vida

e de competéncia interpessoal

Melhoria das competéncias relacionais

Importancia da participacdo numa

Beneficios proporcionados

Universidade Sénior

Fomento da expressao de opinides

Promocao da integracdo social

5.2.1.1 - Finalidades da Universidade Sénior

De forma a conhecer o conceito/modo de atuacdo das Universidades Seniores

foi criada na matriz de andlise de conteldo, a primeira categoria designada

“Finalidades da Universidade Sénior”. Na referida categoria foram constituidas duas

subcategorias “Objetivos da Universidade Sénior” e “Resposta as necessidades dos

destinatarios da Universidade Sénior”.

5.2.1.1.1 - Objetivos da Universidade Sénior

Constituimos a primeira subcategor
objetivos da Universidade Sénior. Assim,

Universidade Sénior, podemos verificar qu

ia de modo a perceber quais sdo 0S
questionando sobre 0s objetivos da

e 0s entrevistados indicaram diversos

objetivos, salientando entre outros, a promocdo do envelhecimento ativo:

“(...)Juma das grandes preocupagdes tem a ver muito com o envelhecimento

ativo. E a chave, o envelhecimento ati
podemos correlacionar com dois fatores

vo. No envelhecimento ativo, nés
gue s&o muito importantes, que séo

a saude fisica e a saude mental (...) e criar oportunidades as pessoas tipicas
da terceira idade. O envelhecimento ativo pressupfe que, todos
envelhecemos, obviamente, e portanto ha que assegurar alguma qualidade

de vida. Neste contexto ndo é so ter

qualidade de vida nesses anos.” - [P2].
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“(...) proporcionar um envelhecimento ativo e saudavel a todos os cidad&os

envolvidos. ” - [P1].

Outro dos objetivos considerados primordiais por trés dos entrevistados
corresponde ao fomento da aprendizagem, como podemos verificar com as seguintes
afirmacoes:

“(...) o objetivo principal é abordar varios contetdos cientificos de uma

forma adequada a esta populacéo, indo ao encontro dos seus interesses”. -
[P3];

“ (...) promover a educagdo ndo-formal nos adultos e nos seniores e
desenvolver atividades promovidas por e para seniores.” - [P1];

“ (...) os objetivos consistem em abordar tradi¢cGes e épocas politicas,
exercitar a mente e trocar experiéncias entre todos os elementos do
grupo.” - [P4].

Além dos objetivos supracitados, a promocdo da interagdo social também

constitui, de acordo com a opinido dos entrevistados, um objetivo a destacar:

I

(...) um dos principais objetivos da Academia Sénior de Tdbua é
fomentar as relagdes interpessoais e sociais.” - [P1];

“(...) na minha opinido um dos objetivos mais importantes é passar bons
momentos de convivio, estimulando um ambiente salutar e divertido (...).”

- [P4].

Segundo a opinido de uma entrevistada podemos verificar que os objetivos

ndo sao estaticos, correlacionando-se entre si:

“(...) aproveitar ao maximo o potencial de interacdo entre os alunos na

aula para multiplas aprendizagens e contacto social.” - [P3].

Podemos constatar que os entrevistados atribuem a Universidade Sénior um
papel muito relevante na promocao do envelhecimento ativo. Tal resultado esta de
acordo com a literatura consultada que considera que a educagdo ao longo da vida
tem como objetivo a promogdo do envelhecimento ativo. Assim, a Universidade
Sénior enquanto forma de educagdo ao longo da vida tem precisamente esse objetivo.

Alguns dos entrevistados consideram o fomento da aprendizagem e do

convivio, objetivos importantes desempenhados pela Universidade Sénior.
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5.2.1.1.2 - Resposta as necessidades dos destinatarios da Universidade Sénior

Relativamente a segunda subcategoria “Resposta as necessidades dos
destinatarios da Universidade Sénior” pretendemos conhecer quais as necessidades e
expectativas dos seniores, as quais a Universidade Sénior pretende dar resposta.
Verificamos que a promoc¢do da saude fisica e mental € uma das preocupagdes da
Universidade Sénior como resposta as necessidades dos seniores, assim como 0

combate ao isolamento e a solidao:

“Nos pretendemos dar resposta obviamente a estes dois vetores, saude fisica
e mental, dai que as atividades que estdo previstas e que sdo dinamizadas na
SeniorMor vao nesse sentido (...). A nivel individual nds sabemos que o
envelhecimento tem consequéncias. Tem consequéncias a nivel biolégico e
psicossocial que ocorrem com o passar dos anos. Isto é, nds temos algumas
situacOes em termos de salde que sdo degenerativas e que tém a ver com a
propria idade (...). Temos cada vez mais pessoas com Alzheimer, temos cada
vez mais pessoas com problemas mentais, inclusive pessoas por volta dos 55
anos, surgindo cada vez mais cedo, e temos também as questbes
psicossociais. A questdo do envelhecimento ndo é pacifica, porque ha
grandes quebras de interacdo social, quer com a familia, quer a nivel
profissional, e as pessoas tendem paradoxalmente a isolar-se. Uma das
grandes preocupacOes da Universidade Sénior é quebrar essa barreira em
termos de isolamento e trazer as pessoas para 0 convivio e para a intera¢ao
social, (...) integra-las cada vez mais na sociedade.” - [P2].

“(...) diminuir o seu isolamento e soliddo” - [P1];

“Nos pretendemos contribuir no sentido de minimizar ou mesmo evitar a

soliddo, melhorar o estado psicolégico e transmitir alegria de viver”. -

[P4].

Podemos constatar, através das respostas dos entrevistados, que hd uma
preocupacdo por parte da Universidade Sénior quanto a salde fisica e mental dos
seniores. Verificamos que ha também um cuidado relativamente a integracdo dos
seniores, intervindo de modo a combater a sua soliddo e isolamento. Um dos

entrevistados considera que essa integracdo passa também pelo voluntariado:

“(...)h& um conjunto de competéncias que as pessoas tém e de saberes, que
neste momento estdo a ser aproveitadas. Desde pessoas que participam em
bibliotecas, em visitas guiadas, de forma voluntaria. Cada vez mais o

voluntariado faz aqui sentido nestas questées.” - [P2].

112



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Segundo os entrevistados, as pessoas sentem necessidade de adquirir novos

conhecimentos e novas experiéncias, mas também de estabelecerem novos contactos:

“Muitas das pessoas que se envolvem nas aulas procuram conhecimentos e
experiéncia que néo tiveram oportunidade de desenvolver mais cedo na sua
vida.” - [P3].

“Os nossos seniores pretendem aumentar 0s Seus conhecimentos e
incrementar as suas redes de contacto interpessoal e social.” - [P1].
Assim, e de acordo com as respostas dadas, a Universidade Sénior procura ir

ao encontro de diversas necessidades e interesses dos mais velhos:

“ Pretende-se responder a necessidades e expectativas relacionadas com os
conteidos especificos que eles procuram quando se inscrevem em
determinadas aulas (...). Alem disso, e igualmente importante, procura-se
sempre ir ajustando a forma como a aula é dada, em termos de topicos mais
especificos a desenvolver e de métodos. Por exemplo, as relagdes familiares
interessavam a turma de psicologia e esse foi por isso um dos temas
selecionados para o curriculo deste ano. S&o utilizados varios métodos,
como o debate, o estudo de casos, a visualizagdo de filmes de forma a ir ao
encontro do interesse das pessoas envolvidas. As pessoas procuram também
conhecer outras pessoas e construir novas relacfes. Por essa razdo dou
também muita atengdo ao ambiente que se vive no grupo, procurando
estimular o bom ambiente e a abertura nas relagdes com os colegas.” - [P3].
Deste modo, podemos verificar que a Universidade Sénior pretende promover
a saude fisica e mental dos seniores e a interacdo social. A Universidade Sénior
procura combater a soliddo e o isolamento, assim o demonstra também a literatura
consultada. Ao minimizar esta problematica esta a contribuir para a satisfacdo das
necessidades dos seniores, promovendo o sentimento de bem-estar e,
consequentemente a qualidade de vida. Outras das caréncias dos seniores, apontadas
pelos entrevistados, as quais a Universidade Sénior pretende dar resposta, sdo a
necessidade de aprender, de adquirir novos conhecimentos, de vivenciar novas
experiéncias e a necessidade de estabelecimento de novos contactos e redes sociais.
O diagnostico destas necessidades baseia-se nas opinides e nos interesses dos

seniores e também nas suas condigdes sociais.
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5.2.1.2 - Desenvolvimento de uma postura positiva e de competéncia interpessoal
Em relagdo a categoria designada “Desenvolvimento de uma postura positiva
e de competéncia interpessoal” foram criadas duas subcategorias: “Atitude mais

positiva perante a vida” e “Melhoria das competéncias relacionais”.

5.2.1.2.1 - Atitude mais positiva perante a vida

Relativamente a primeira subcategoria procuramos perceber de que forma, os
seniores tém manifestado, no decurso da sua participacdo na Universidade Sénior,

uma atitude mais positiva perante a vida:

“Na minha opinido, uma atitude mais positiva vé-se no progressivo maior a-
vontade que vao demonstrando nas aulas comigo e com os colegas, quer ao
nivel do contacto mais informal, quer ao nivel da participacéo ativa com as
suas opiniGes nas aulas. Também é visivel o crescimento de autoconfianga
em algumas pessoas que chegam no inicio do ano achando que ndo séo
capazes de fazer nada e que vao progressivamente aceitando os desafios e
superando-0s com uma satisfagdo manifesta. Para muitas pessoas o simples
sair de casa e estar durante algum tempo num contexto diferente com
pessoas diferentes, a aula, é vivido como um alivio e um “baldo de
oxigeénio”. Quando se tratam de pessoas que recentemente deixaram a sua
profissdo, o facto de participarem na Universidade Sénior parece contribuir
para viverem melhor os primeiros tempos de reforma’ - [P3].

Torna-se percetivel com esta resposta que as pessoas ao longo do seu
percurso pela Universidade Sénior demonstram uma maior facilidade na interacdo
com os colegas e na intervencdo em contexto de sala de aula e adquirem maior
confianca nas suas capacidades de realizacdo, conseguindo atingir os objetivos a que
se propdem. Podemos verificar que a participacdo na Universidade Sénior é uma
motivacao para as pessoas sairem de casa, sentida como uma forma de refugio ao
imenso tempo livre de que dispdem, nomeadamente as pessoas que iniciam a

reforma.

Podemos verificar também, através das respostas dos entrevistados, que as
pessoas “ (...) demonstram mais interesse pela vida, mais alegria e boa disposi¢do. Tem
permitido ajudar em situagées de depressdo.” - [P4], € que “ (...) encontrando na Academia
as respostas para as suas ambicdes, tornam-se mais alegres, ativos e alguns até curados de
depressdes com que se deparavam. ” - [P1].
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Neste sentido, podemos constatar que a frequéncia dos seniores na
Universidade Sénior contribui para o aumento da sua boa disposi¢do e tem ajudado
no combate a depresséo.

De acordo com o entrevistado [P2], os seniores demonstram uma atitude mais
positiva perante a vida através da sua escolha e participacdo em atividades da
Universidade Sénior. O facto de escolherem e participarem em determinadas areas de
interesse e de utilizarem no seu dia a dia o conhecimento que vdo adquirindo na
Universidade Sénior, significara que atribuem importancia a sua frequéncia na
Universidade Sénior, dando um sentido mais positivo a sua vida. Assim, a
participacdo e o interesse demonstrado revela uma atitude mais positiva perante a

vida:

“Nos comeg¢amos ha 3 ou 4 anos, tinhamos 5 ou 6 possibilidades das
pessoas frequentarem e se inscreverem. Desde la para ca a oferta tem vindo
progressivamente a aumentar. Este facto tem a ver com a procura, se ha
procura h& interesse. Neste momento ja temos informatica/internet, artes
decorativas, inglés, portugués, ginastica de manutencdo, hidroginastica,
fazemos 7,8,9,10 Workshops tematicos, que as pessoas escolhem e que
indicam, danga sénior, temos musica, temos arte e costura, temos teatro,
temos pintura (...). Entdo dizia eu, é atraves da sua participacdo e da
escolha (...).H& uma pessoa que tem, ndo quero mentir, deve ter muito perto
de 90 anos, que é a D. Natalia. Aos 90 anos comprou um portatil e neste
momento tem o Skipe e estabelece contacto com muitas pessoas. Outro caso.
Uma senhora, que foi padeira em Montemor-o-Velho, reformada, tem
também um portatil e ontem a questdo que me colocava era esta: O
professor! Mandei uma encomenda para o Brasil, como é que eu posso
saber se ja la chegou? (...). Essa atitude mais positiva perante a vida vé-se
com o interesse, com a participagdo das pessoas. Elas ndo desistem,
obviamente que cada passo é um passo, mas neste momento todas as
pessoas tém o Skipe instalado e ja falam pelo Skipe, que era uma coisa
impensavel.”

Deste modo, podemos constatar que 0s seniores manifestam um
desenvolvimento positivo ao nivel da sua postura perante a vida. Esta atitude mais
positiva € revelada através de uma participacdo mais ativa, nomeadamente na
demonstracédo das suas ideias e opinides e na procura de novos interesses em termos
de atividades e através do aumento da sua autoconfianca, aceitando e superando 0s

desafios manifestando uma satisfacéo efetiva.
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5.2.1.2.2 - Melhoria das competéncias relacionais

Considerando a segunda subcategoria pretendemos saber de que forma os
seniores tém expressado uma melhoria nas competéncias relacionais, ao longo do seu
percurso na Universidade Sénior.

De acordo com os entrevistados a melhoria das competéncias relacionais
verifica-se através do estreitamento de relagdes, do reforgo de lacos de proximidade,
da criacdo de mais momentos de dialogo e comunicacdo, de maior cooperacdo e
interacdo social:

“(...)se n6s podermos medir essa melhoria de competéncias relacionais pelo
nimero de convivio que eles fazem, era um bom indicador. Fazem muitos
convivios ao longo do ano. Foram, por exemplo, todos juntos a Almada ver
teatro, foram a Lisboa assistir a uma revista, vdo neste sabado ver outra
revista a Figueira, marcam convivios em casa uns dos outros. Tivemos, este
ano, na altura da lampreia um convivio na Ereira, em que a seguir ao
almogo houve uma tarde inteira de musica e de danca, com
acompanhamento de cavaquinho. Portanto, essa pro-atividade para a vida,
para o estreitamento de relagdes € uma das consequéncias da participacao
na Universidade Sénior e que se vislumbra muitas vezes em situacdes deste
tipo.” - [P2].

“A melhoria nas competéncias relacionais ¢ expressa, por exemplo, na maior
contribuigdo com opinides para 0 grupo, em mais iniciativa nas atividades,
em mais brincadeiras, no cimentar de relagdes com algumas pessoas que se
va@o tornando mais proximas, na partilha de experiéncias significativas, na
vontade de “levar o grupo para fora da aula” sugerindo almogos e lanches
em conjunto para la do contexto de aula (...).” - [P3].

“(...) asua assiduidade as aulas, a adesao aos eventos, as relaces de maior
proximidade com os colegas, com os docentes e com a comunidade, traduzem
a melhoria das suas competéncias relacionais. ” - [P1].

“Os seniores tém melhorado bastante ao nivel das competéncias relacionais.
Tém demonstrado uma facilidade crescente de comunicacdo e de interacao
com os colegas. - [P4].

Tendo em consideragéo a opinido dos entrevistados, podemos constatar que a
frequéncia na Universidade Sénior promove o relacionamento interpessoal. Esta
melhoria de competéncias relacionais é visivel através dos convivios, nomeadamente

por autorrecriacdo, através do estreitamento de relagdes, criando mais momentos de
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comunicacdo, interacdo e cumplicidade, e através da vontade em aderir e contribuir
com opinides e intervengbes no decorrer das atividades.

As relacdes interpessoais assumem um papel importantissimo na qualidade de
vida. A existéncia de relacGes interpessoais positivas esta intimamente relacionada
com a promocdo da qualidade de vida, como nos demonstra a literatura. Assim,
podemos aferir que as relagdes interpessoais desenvolvidas no contexto de educagéo
sénior informal contribuem para a melhoria da qualidade de vida dos seniores que as

vivenciam.

5.2.1.3 - Importancia da participacdo numa Universidade Sénior

Foi criada uma terceira categoria “Importancia da participacdo numa
Universidade Sénior” onde foram integradas trés subcategorias “Beneficios
proporcionados”, “Fomento da expressdo de opinides” e “Promoc¢do da integragdo

social”.

5.2.1.3.1 - Beneficios proporcionados

Em relacgdo a subcategoria “Beneficios proporcionados” procuramos conhecer
quais os beneficios que a frequéncia numa Universidade Sénior proporciona aos seus
participantes, verificando-se que a salde é apontada como um dos beneficios, tanto

em termos fisicos como mentais:
“Beneficios na saide fisica e mental.” — [P1].

“Beneficios em termos de saude fisica e mental, de modo a manterem a
autonomia. Mas eu ndo estou muito preocupado com a autonomia em termos
de independéncia baixa que corresponde a atividade de vida diaria, porque
essa as pessoas tém, mas sim com a atividade de vida instrumental. E neste
contexto, podemos falar por exemplo, de uma questédo que na Escola Superior
de Educagdo de Coimbra é muito querida, que ¢ a literacia informéatica. Nao
faz sentido que estas pessoas, numa sociedade de informagé@o em que vivemos
onde quase tudo neste momento passa pela internet e pela informatica, nao
tenham conhecimentos sobre a matéria. E um fator de constrangimento e até
de exclusdo destas pessoas. Se nés conseguirmos aliar a aprendizagem da
informéatica e manter os neurénios a funcionar é uma mais-valia (...). Nos
temos a nossa arvore dendritica, temos um numero estabilizado de células do
sistema nervoso que nos torna capazes em termos de processamento de
informacdo, mas sdo as interconexfes que 0s neurdnios estabelecem que
potenciam as nossas capacidades. E o estabelecimento dessas ligacdes
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consegue-se de que forma? Consegue-se atraves de solicitacao e de trabalho.
Portanto, este trabalho mental é muito importante e ao “info inclui-las”
estamos a fazer um trabalho duplo em termos culturais (...). H& pessoas que
ja utilizam o email e antes nao sabiam utilizar (...). Quando estou a trabalhar
em casa muitos idosos véem que eu estou on-line: O professor, quero falar
consigo um pouco. Entdo como esta? - Portanto, a conversa é muito
importante apesar de ndo ter grande interesse, mas é muito importante
porque permite interacdo. Por vezes, mostram-me pesquisas, outros tiram
davidas, ha pessoas que ja tiram davidas por skipe. Era uma coisa impensavel
ha 5 anos. Se perguntassem ha 5 anos: Sera que uma pessoa com 80 anos vai
fazer skipe? E isso que esta a passar-se. E também nas outras areas ha uma
grande evolucdo. Por exemplo, uma pessoa de 80 anos entrar de fato de
banho para uma piscina era muito complicado. Na nossa perspetiva é uma
situacdo aceitavel e normal, mas para essa franja etaria em termos
psicolégicos, ainda ha barreiras e neste momento a maioria das pessoas ja
vai de fatinho de banho para a piscina da hidroginastica. Portanto, é bastante
importante este trabalho das Universidades Seniores, porque tirou as pessoas
do sofa. E uma frase que eu costumo dizer muito, tirou-as do sofa e colocou-
as no mundo. As pessoas abriram a porta e estdo no mundo neste momento.
Eu acho que isto foi a maior conquista que se tem conseguido.” - [P2].

Assim, podemos constatar que se verificam beneficios em termos fisicos,
cognitivos e sociais. O entrevistado [P3] também atribui importancia a participacdo
das pessoas idosas na Universidade Sénior para o incremento das funcfes cognitiva,

emocional e relacional:

“ (...) diria que sdo beneficios nas vertentes cognitiva, emocional e
relacional, obviamente interligados entre si. Em termos cognitivos
frequentar a Aposénior possibilita a manutengdo de uma mente exercitada,
que é extremamente importante para evitar o declinio cognitivo, a medida
que a idade vai avangando. Em termos emocionais, muitas vezes as aulas
possibilitam um contexto de partilha de experiéncias com pessoas que
muitas vezes passaram por situagdes semelhantes, sendo por isso
apaziguadoras. Além disso sdo contextos em que muitas vezes a pessoa sente
que ainda é capaz, sente-se valorizada e Gtil, o que é um beneficio
emocional importante para muitas pessoas. O facto de ser um contexto de
aprendizagem mas que ndo é muito formal, onde a brincadeira também tem
espaco, ajuda a elevar o humor com as historias divertidas que vao
surgindo. Em termos relacionais € um espa¢o onde ha muitas possibilidades
das pessoas se envolverem em diferentes atividades, & medida do que mais
gostam e conhecer pessoas com 0S mesmos interesses, o que leva muitas
vezes, a hovas amizades e grupos de suporte e partilha.”
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Atraveés das respostas apresentadas pelos entrevistados podemos constatar que
a participacdo numa Universidade Sénior proporciona aos seus intervenientes
diversos beneficios, nomeadamente beneficios aos niveis cognitivo, emocional e
relacional. Verificamos que é dada muita importancia a autonomia fisica, mental e
instrumental, no sentido de prevenir o declinio cognitivo e funcional. Neste sentido,
atribui-se importancia a aquisicdo de novos conhecimentos como forma de
estimulacdo cognitiva. A participacdo que se pretende sempre ativa promove uma
maior autoconfianga, seguranca e um maior a-vontade na realizacdo das atividades.
Além destes beneficios emocionais, a frequéncia na Universidade Sénior promove o
sentimento de valorizacdo e de utilidade. Quanto aos beneficios relacionais, a
Universidade Sénior facilita o convivio interpessoal e 0 aumento da rede social.
Também a Internet € vista como um meio privilegiado do fomento de relacdes

sociais. Existe por parte dos seniores um interesse particular por esta tecnologia.

5.2.1.3.2 - Fomento da expressao de opinides

Considerando a subcategoria “Fomento da expressio de opinides”
procurdmos saber se as atividades desenvolvidas na Universidade Sénior ddo ou nédo
possibilidade dos seniores expressarem as suas opiniées e em caso afirmativo, como
é que se processa. Verificamos que todos os entrevistados consideram que as
atividades desenvolvidas na Universidade Sénior dao possibilidade aos seniores de
expressarem as suas opiniGes através de solicitacdo, de incentivo, de criacdo de

ambientes potenciadores e de troca de experiéncias:

“Sim. As aulas sdo muito desenvolvidas em fun¢do das necessidades e
motivacdes das pessoas. Pessoalmente, no inicio do ano todas as pessoas se
apresentaram e falaram do que as fez escolher aquela atividade. A partir dai
a aula foi sendo direcionada de forma a ir ao encontro dos interesses que
foram manifestados. Além disto, como se procura manter um ambiente de
abertura, eu fui reforcando varias vezes a importancia de expressarem as
suas opinides e perguntando o que achavam diretamente. A qualquer
momento as pessoas podem, quando acharem adequado exprimir a sua
opinido. Os formatos de aula mais dindmicos, nomeadamente os debates,
também possibilitam essa expressao. Para la das aulas, a Aposenior possui
uma Comissao de Alunos que da voz também a essas opinides. A disciplina
de Teatro que foi constituida no ano que agora termina, por exemplo, foi
criada a pedido de um grupo de alunos.” - [P3].
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“Sim, através de conversas relacionadas com a musica, através de trocas de
experiéncias, designadamente sobre viagens, culinaria e da transmissédo dos
seus interesses. Muitas vezes, no decorrer das aulas é solicitada a sua
participacdo no sentido de expressarem as suas opinides e experiéncias em
relacdo a diversos assuntos.” - [P4].

“Sim. Praticando-se um ensino informal, os docentes da Academia Sénior
de Tabua colocam, como prioridade, as necessidades e as expectativas dos
alunos, incentivando a sua participagdo ativa nas aulas através da emissao
das opinibes e experiéncias, valorizando 0s seus conhecimentos e as suas
vivéncias pessoais.” - [P1].

“De varias maneiras. As aulas so fazem sentido se 0S interessados forem
atores, se eles ndo participarem, e se ndo forem atores nao vale a pena,
porque estamos apenas a transmitir coisas que acabam por esquecer e ndo
tém grande enfase em termos até de alteragdo de comportamentos. A
primeira condi¢do para haver aprendizagem é a motivagdo. Eu tenho trés
ou quatro areas que trabalham muito bem. Mas geralmente pergunto
sempre: “O que é que vocés querem fazer, quais sdo as duvidas que tém?”.
Por exemplo, ontem o tema era o skipe, mas eu também dei atengdo aquela
senhora que queria ver nos CTT se a encomenda tinha chegado, e chegou.
Portanto, as sugestdes delas tém muito a ver com as suas necessidades, com
as duvidas e depois também ha outra coisa que eu provoco nas pessoas. Eu
tenho, no grupo B, uma padeira reformada, uma pessoa da Seguranca
Social, um topdgrafo, um juiz, um senhor das Energias de Portugal, um
agricultor, um mecanico de automdveis. Portanto, pra ja a partida esta
diversidade numa aula considerada normal era um grupo complicado e
heterogéneo, mas ndo é. Para esta aula é o ideal. Porqué? Porque séo
pessoas com experiéncias de vida completamente diferentes e que podem
partilhar interesses com todos os outros colegas. Ha coisas giras. Por
exemplo, para pesquisar, eu normalmente s6 indico um tema como modelo,
a seguir cada um vai pesquisar de acordo com o seu interesse. Por exemplo,
para o Sr. Alberto que é mecanico, na aula destinada a pesquisa, sabe qual
foi o interesse dele? Ver os motores D8. Ja o topdgrafo queria ver maquinas
de tipografia e as plantas topogréaficas. Ao falarem das suas experiéncias
nomeadamente profissionais, acabamos incluindo eu, por aprender imenso
sobre as mais variadas areas.” - [P2].

Podemos aferir com base nestes discursos, que o facto da participacdo na
Universidade Sénior possibilitar aos seniores a expressdo das suas ideias, das suas
opiniGes e vivéncias contribui para a promoc¢do de um sentimento de seguranca
emocional e de valorizacdo pessoal. Os docentes ao incentivarem 0s seniores a expor
as suas experiéncias estdo a valorizar a pessoa e simultaneamente a possibilitar a

aquisicdo de conhecimentos por parte dos colegas. Ao expressarem opinides, ideias e
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pensamentos hd a possibilidade dos colegas conhecerem a pessoa de forma mais
aprofundada, podendo contribuir para o estreitamento de relagbes e o

estabelecimento de dialogo fora do contexto de sala de aula.

5.2.1.3.3 - Promocao da integracao social

Quanto a subcategoria “Promocao da integracao social” pretendemos saber se
a Universidade Sénior constitui ou ndo uma forma de integracdo dos seniores na
comunidade/sociedade e 0 motivo dessa afirmacdo. Podemos constatar através das
respostas dos entrevistados que todos consideram que a participacdo na Universidade
Sénior é uma forma de integracdo dos idosos na comunidade. Essa integracdo pode
acontecer através da participacdo nas diversas atividades promovidas e/ou
incentivadas pela Universidade Sénior, tanto em contexto de sala de aula como no
exterior. O alargamento de redes de relacdes facilitado por essa participacdo pode
contribuir para minimizar o isolamento e para uma maior seguranca. Também é

suscetivel de contribui para a incluséo cultural.

“Sim, pois muitos dos seniores encontravam-se isolados e discriminados.
Nos dias de hoje, a sociedade ativa ignora os idosos, considerando-0s como
nameros a abater, caindo no erro de ignorar os potenciais conhecimentos de
uma vida que poderiam servir a juventude, em especial na cultura e nos seus
principios e valores.” - [P1].

“Sim. Por um lado pelos beneficios relacionais. Por outro, porque a
Aposénior tem desenvolvido véarias atividades com e para a comunidade em
gue os seniores se envolvem. A recente caminhada que foi organizada em
Coimbra é apenas um exemplo, entre muitos outros: concertos do Coro da
Aposénior e do grupo Vivéncias em instituicdo de Solidariedade Social,
visitas turisticas a varios locais de interesse (...).” - [P3].

“Sim, porque permite evitar ou minimizar 0 isolamento e a solido,
convivendo com pessoas da mesma faixa etdaria.” - [P4].

“A grande frase é, que os tiramos do sofa para a janela, para o mundo. A
participacdo nas aulas, a participacdo em diversas atividades como a ida ao
teatro, a concertos, a convivios por exemplo, fez com que se criasse uma
inclusdo destas pessoas que estavam excluidas. E também algumas
atividades culturais que nds desenvolvemos para além das questdes de
interacdo e de convivio que sdo importantes, também permitem que nao
sejam excluidas pelo avango da sociedade, nomeadamente nas questdes de
literacia das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Também
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integramos as pessoas de modo a vivenciarem um envelhecimento ativo que

tem aquela dupla func@o mental e fisica, tendo atividades relacionadas pra

esses setores. De forma geral, as atividades da SeniorMor integram este

grande pacote que se chama envelhecimento ativo, tanto o aspeto mental

como o fisico e até outro terceiro que eu abria que é o de incluséo cultural,

que é muito importante e que também esta relacionado com a questao

mental, cognitiva (...). O grande objetivo é que as pessoas mais velhas

estejam integradas na sociedade em que vivem. Para isso ha pelo menos trés

situacOes que tém que ser asseguradas, que é a salde, a participacdo e a

seguranca de forma a desfrutar de uma velhice com qualidade de vida. A

participacdo na SeniorMor tem um papel importante nessa qualidade de

vida. Quanto mais as pessoas estiverem integradas, mais ativas sdo. Um

individuo sé é ator se participar como nos diz Paulo Freire. E ao participar

as pessoas estimulam a salde e a0 mesmo tempo podem promover uma

maior segurancga ao aumentarem a sua rede de relag@es (...).” - [P2].

Tendo em consideracdo as respostas dos professores entrevistados, podemos
constatar que a participacdo numa Universidade Sénior constitui uma forma de
integracdo dos seniores na comunidade/sociedade, uma vez que contribui para
minimizar ou combater a solid&o e o isolamento a que alguns seniores estao sujeitos.
As UTIs promovem as relacdes interpessoais entre os elementos do grupo em
contexto de sala de aula, mas também fomentam o desenvolvimento de atividades
com e para a comunidade, permitindo aos seniores interacdes mais alargadas. Além
de promoverem as relacBes sociais, possibilitam também a inclusdo cultural
permitindo o acesso e o incremento de novos conhecimentos, aprendizagens e

competéncias em areas atuais e relevantes na sociedade vigente.

5.2.2. Inquérito por entrevista a responsaveis/coordenadores da Universidade
Sénior

Quanto a entrevista dirigida aos responsaveis/coordenadores de UTIs,
criamos quatro categorias. Dentro de cada categoria foram constituidas varias
subcategorias que irdo também ser apresentadas e discutidas, com o recurso a alguns

excertos.
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Quadro 3 — Categorias e subcategorias - Entrevista a responsaveis de
Universidades Seniores

Categorias

Subcategorias

Finalidades da Universidade Sénior

Obijetivos da Universidade Sénior

Papel da Universidade Sénior

Organizacdo e planeamento

Projetos em curso

Parcerias ou projetos com outras
instituicoes

Importancia da participacao

numa Universidade Sénior

Satisfacdo de necessidades

Beneficios proporcionados

Intervencdo pessoal e social

Valorizagao pessoal

Integracdo social

5.2.2.1 - Finalidades da Universidade Sénior

De modo a conhecer o conceito/contexto de atuagdo das Universidades

Seniores foi criada na matriz de analise de contetdo, a primeira categoria designada

“Finalidades da Universidade Sénior”. Na referida categoria foram constituidas duas

subcategorias “Objetivos da Universidade Sénior” e “Papel da Universidade Sénior”.

5.2.2.1.1 - Objetivos da Universidade Sénior

Relativamente a primeira subcategoria “Objetivos da Universidade Sénior”

procuramos saber com que objetivos foram criadas as Universidades Seniores,

destacando-se o fomento da aprendizagem, do convivio, a ocupacdo dos tempos

livres, a luta contra a soliddo e o isolamento e a promocéo da qualidade de vida:

“A Academia Sénior de Tabua pretende proporcionar um envelhecimento
ativo a pessoas que deixaram a sua vida profissional, essencialmente por
motivos de reforma, mantendo-as ocupadas em atividades do seu interesse.
Assim a nossa Academia pretende promover o convivio entre alunos e
professores, evitar o isolamento e a soliddo e proporcionar a aquisi¢éo de

novos conhecimentos.” - [R1].

“A SeniorMor tem varios objetivos, desde logo promover a aprendizagem ao
longo da vida, oferecendo aos participantes a possibilidade de construirem
um espaco adaptado as suas idades, proporcionando a frequéncia de aulas e
cursos onde o0s conhecimentos possam ser divulgados e valorizados,
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fomentando e apoiando o voluntariado, desenvolvendo agdes de formacao
social, pessoal e profissional para toda a comunidade. Tem como objetivo
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seniores, criando
espacos de encontro na comunidade que estimulem um espirito de
convivéncia e de solidariedade humana e incentivando a utilizacdo das
novas tecnologias. Pretende desenvolver atividades promovidas para e pela
populacdo sénior e incentivar a sua participacdo civica e a auto-
organizacdo. Assim, tem sido possivel demonstrar que e fundamental
aprender em qualquer idade, promover a melhoria da qualidade de vida dos
seniores e a formacdo ao longo da vida. A SeniorMor é um projeto
educativo, formativo e social, que favorece a diminuicé@o do isolamento e da
exclusdo social dos mais velhos, principalmente a seguir a reforma,
incentivando a participacdo dos seniores na sociedade, promovendo o
envelhecimento ativo e divulgando os direitos e oportunidades que existem
para esta populagdo, reduzindo os riscos de dependéncia.” - [R2].

“A Aposénior foi criada em 2006 com diversos objetivos: promover a
educacgdo ndo-formal dos adultos idosos, incentivar a sua participacdo em
atividades culturais, de cidadania e de lazer, e informar e esclarecer acerca
de servicos, direitos e deveres dos seniores. Além disso, incentiva e envolve
0s seus alunos seniores em projetos sociais orientados para 0 apoio a
terceira idade.” - [R3].

Tendo por base as opinides apresentadas pelos responsaveis por
Universidades Seniores podemos constatar que as mesmas tém como objetivos
facilitar a aprendizagem e a aquisicdo de conhecimentos, promover o0 encontro € 0
convivio social, proporcionar uma forma de ocupacdo dos tempos livres e de lutar
contra situacbes de soliddo e de isolamento, fomentar a participagdo e o

envelhecimento ativo e contribuir para a qualidade de vida.

5.2.2.1.2 - Papel da Universidade Sénior
Constituimos a segunda subcategoria de modo a perceber qual o papel da

Universidade Sénior. Assim, questionando os entrevistados sobre qual consideram
ser o papel das Universidades Seniores, podemos verificar que os entrevistados
salientaram a promocdo do envelhecimento ativo como o grande lema/propdsito,
referenciando a Universidade Sénior como um espaco privilegiado de aprendizagem

e de convivio:
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“No meu ponto de vista, as Universidades Seniores devem ter um papel
preponderante no envelhecimento ativo. Devem contribuir para promover o
convivio, evitar o isolamento e a solidao, assim como para manter uma
atividade, quer fisica quer mental, constante. Devem também proporcionar
a aprendizagem e partilha de novos conhecimentos.” - [R1].

“No meu entender, o papel das Universidades Seniores é proporcionar um
espaco de ensino/aprendizagem, de cultura e convivio e de desenvolvimento
social a qualquer pessoa com mais de 50 anos que esteja motivada para
aprender, conviver e partilhar experiéncias e saberes.” - [R2].

“As Universidades Seniores devem proporcionar respostas para aqueles que

entraram numa nova fase da vida e que se querem manter ativos, integrados

na sociedade e continuar a explorar os seus interesses individuais. Portanto,

é essencial que desenvolvam atividades direcionadas a estes objetivos,

contribuindo, sempre, para um envelhecimento ativo e sauddvel.” - [R3].

Através das opinides dos entrevistados relativamente ao papel das
Universidades Seniores, podemos constatar que o envelhecimento ativo corresponde
ao seu principal pressuposto. Assim sendo, o papel primordial das Universidades
Seniores consiste em auxiliar os seniores a manterem-se ativos e integrados na
sociedade e a participar em &reas do seu interesse. A Universidade Sénior pretende
promover o convivio e o desenvolvimento social, cooperar no sentido de evitar a
soliddo e o isolamento, contribuir para a manutencdo da saude fisica e mental e
proporcionar espacos de aprendizagem e de partilha de conhecimentos e

experiéncias.

5.2.2.2 - Organizagao e planeamento
Em relacdo a segunda categoria designada “Organizacdo e planeamento”
foram criadas duas subcategorias: “Projetos em curso” e “Parcerias ou projetos com

outras instituigdes”.

5.2.2.2.1- Projetos em curso

Considerando a subcategoria “Projetos em curso” pretendemos saber se
existia a data algum projeto em curso nas Universidades Seniores, de forma a obter
alguma informacdo sobre o seu modo de atuagéo e funcionamento. Assim, podemos

verificar que as Universidades Seniores tém projetos em curso, uns implementados
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outros para implementar, pensados no sentido de proporcionarem bem-estar aos seus
utentes:

“Desde que foi criada, a Aposénior tem desenvolvido varios projetos.
Atualmente, destacam-se 0 Gabinete de Apoio e Encaminhamento Social que
visa receber e encaminhar seniores carenciados e o Coimbra Ger@poio
com o qual se pretende sinalizar e mapear o maior nimero de idosos em
situagdo de isolamento e com caréncias”. - [R3].

“Neste momento existe a pretensdo de efetuar uma candidatura para um
parque geriatrico e montar um atelier de pintura e restauro.” - [R1].

“Atualmente ha a preocupagdo de candidatura para acesso a fundos que
permitam desenvolver ainda mais as atividades que se fortalecem em prol do
bem-estar e da qualidade de vida dos nossos seniores. O BPI Seniores é um
dos exemplos. Pretende-se apostar através de candidatura no sentido de
aceder a fundos que esta entidade atribui a instituicbes privadas sem fins
lucrativos que apresentem bons projetos que pretendam promover a
integracéo social e o envelhecimento ativo de pessoas com idade superior a
65 anos.” - [R2].

Podemos verificar, através das respostas dos entrevistados, que todas as
Universidades Seniores referenciadas se preocupam com a atualizacdo e com a
melhoria dos seus servicos, no sentido de poderem ser criadas cada vez mais e
melhores condigdes que fomentem o envelhecimento ativo, a integragdo dos seniores

na sociedade e a sua qualidade de vida e bem-estar.

5.2.2.2.2 - Parcerias ou projetos com outras instituicoes

Considerando a segunda subcategoria “Parcerias ou projetos com outras
instituigdes” pretendemos saber se as Universidades Seniores tém parcerias ou
projetos com outras instituicdes e em caso afirmativo, quais sdo. Podemos constatar
que as Universidades Seniores consideradas tém parcerias ou protocolos com
diversas entidades. As entidades integram categorias como as Instituicbes de

Solidariedade Social e de organizac6es de poder local:

“A existéncia de parcerias é uma das nossas prioridades, trabalhar em
articulagdo com outras entidades, nomeadamente, a Céaritas Diocesana de
Coimbra, Juntas de Freguesia, o Observatério Astrondmico de Coimbra e a
Confraria da Rainha Santa Isabel.” - [R3].
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“A Academia Sénior tem parcerias informais com o Centro de Saude e
InstituicGes Particulares de Solidariedade Social locais.” - [R1].

Um dos entrevistados refere que a criacdo da Universidade Sénior se deveu a
uma articulacdo de esforcos com diversas entidades. Algumas parcerias intervém na
area da formacdo, proporcionando aprendizagens e acfes de sensibilizacdo no

sentido da prevencao e da promocao da seguranca.

“A SeniorMor tem varios parceiros. Foi criada no dia 18 junho de 2010,
numa parceria entre a Camara Municipal de Montemor-o-Velho e a Rede de
Universidades da Terceira Idade. Funciona nas instalagdes da Santa Casa
da Misericérdia de Montemor-o-Velho, sendo efetivamente a entidade
promotora desta iniciativa. A SeniorMor tem parceria com a Guarda
Nacional Republicana que desenvolve agdes de sensibilizagdo sobre temas
como a prevengdo automével, o codigo da estrada, as burlas, a prevencao
de fogos. H& também rastreios de salde. Além disso, ha Workshops sobre
agricultura bioldgica, artes decorativas, sensibilizacdo para a importancia
do papel dos avés na educacdo dos netos, sobre o sono, sobre o
envelhecimento, entre outros. As pessoas a titulo pessoal que queiram dar o
seu contributo com o seu conhecimento sdo sempre bem-vindas.” - [R2].

Considerando as respostas dos entrevistados, podemos constatar que parte das
suas atividades/intervencdes tém lugar no ambito de uma rede de contactos e
parceria, salientando que a sua existéncia e/ou o seu éxito é possivel gracas a

existéncia de parcerias.

5.2.2.3 - Importancia da participacdo numa Universidade Sénior
Em relacdo a terceira categoria designada “Importancia da participacdo numa
Universidade Sénior” foram criadas duas subcategorias “Satisfagdo de necessidades”

e “Beneficios proporcionados”.

5.2.2.3.1 - Satisfacdo de necessidades

Considerando a primeira subcategoria “Satisfacido de necessidades”
pretendemos saber se as disciplinas ministradas vdo ao encontro das necessidades
dos seniores e/ou estd em vista a introdugdo de novas disciplinas. Verificamos que a
intencdo das Universidades Seniores € ir ao encontro das necessidades dos seus

destinatarios:
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“Sim, € essa a nossa intencdo, ir de encontro as necessidades dos alunos,
sendo que a pedido dos mesmos estdo em analise a criacdo de algumas
disciplinas, Direitos e Deveres, Restauro e Oficina Logico Sensorial.” -
[R1].

“Sim, pretendemos sempre satisfazer as necessidades e gostos dos nossos
seniores, por essa razdo temos disciplinas que envolvem a &rea das
tecnologias, das linguas, das artes, da expresséo fisica e corporal, e das
ciéncias sociais e humanas. Pensamos manter estas disciplinas para o
proximo ano letivo e iniciar outras que vao de encontro as necessidades dos
seniores, nomeadamente na area das TIC e das artes. ” - [R3].

De acordo com um dos entrevistados, verifica-se que para averiguar o grau de
satisfacdo dos utentes quanto as disciplinas oferecidas € aplicado a metodologia de
inquéritos de satisfacao:

“(...) para verificar se as disciplinas estdo de acordo com as necessidades e

0s gostos dos seniores sdo aplicados inquéritos de satisfacdo, onde também

se solicitam sugestdes relativamente a introdugdo de outras disciplinas e/ou

atividades.” - [R2].

Através das respostas dos entrevistados, podemos constatar que todos eles
consideram que as disciplinas ministradas vdo ao encontro das necessidades dos
seniores tendo em conta as solicitacdes dos interessados. Sdo pedidas opinibes e

introduzidas novas disciplinas no sentido de satisfazer as necessidades dos seniores.

5.2.2.3.2 - Beneficios proporcionados

Relativamente a segunda subcategoria “Beneficios proporcionados”
procuramos saber quais os beneficios que a Universidade Sénior proporciona aos
seus participantes. Podemos verificar que a totalidade dos entrevistados considera o
envelhecimento ativo como um dos beneficios a destacar. Também o convivio e a

qualidade de vida sé&o tidos em consideragé&o:

“Considero que traz muitos beneficios, a varios niveis. Em termos de saude,
uma vez que os nossos alunos tém diminuido a frequéncia de consultas ao
médico de familia, em termos de melhoria da autoestima, da partilha e
aquisicdo de novos conhecimentos, do convivio (...). Permite um

envelhecimento ativo muito sauddvel.” - [R1].
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“No meu ponto de vista, a Universidade Sénior proporciona bem-estar
intelectual, fisico, convivio, partilha de experiéncias, saida da rotina.
Promove o envelhecimento ativo e uma melhor qualidade de vida.” - [R2].

“Proporciona um envelhecimento ativo e saudavel e importantes momentos

de convivio.” - [R3].

De acordo com os entrevistados, podemos constatar que a participacdo numa
Universidade Sénior acarreta diversos beneficios para os seniores, quer a nivel fisico,
psicologico e social, proporcionando um envelhecimento ativo e saudavel e a
melhoria da qualidade de vida. De notar que estas respostas vdo ao encontro das

nossas questoes.

5.2.2.4 - Intervencao pessoal e social
Foi criada uma quarta categoria “Intervengdo pessoal e social” onde foram

integradas duas subcategorias “Valorizagdo pessoal” e “Integracao social”.

5.2.2.4.1 - Valorizacao pessoal

Em relagdo a subcategoria “Valorizagdo pessoal” procuramos saber de que
forma a Universidade Seénior contribui para valorizar a experiéncia de vida dos
seniores. Segundo os entrevistados é dada importancia a partilha de experiéncias e
saberes e a adequacdo das atividades tendo em consideracdo as competéncias dos

seniores, de forma a valoriza-las:

“As aulas pretendem ter uma dindmica em que cada um partilhe as suas

experiéncias e histérias de vida.” - [R1].

“Atraves da partilha de experiéncias, através de um envelhecimento ativo

’

em que os seniores podem falar sobre os seus gostos, interesses e saberes.’

-[R2].

“ A Aposénior insere, sempre que possivel, 0s seus seniores na participacao

de atividades, nomeadamente a lecionar aulas em &reas em que tenham

experiéncia, e em projetos para 0s quais j& possuam competéncias

adquiridas ao longo da sua vida.” - [R3].

Podemos verificar que os entrevistados consideram que a Universidade
Sénior valoriza as experiéncias de vida dos seniores ao permitir a partilha mdtua
dessas experiéncias, dos seus interesses e dos seus conhecimentos, além de incentivar

a sua participacdo mais ativa na divulgacéo desses saberes e competéncias.
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5.2.2.4.2 - Integracéo social

Quanto a segunda subcategoria “Integracdo social” pretendemos perceber se a
Universidade Sénior constitui uma forma de integracdo dos seniores na
comunidade/sociedade e em caso afirmativo solicitamos as razes dessa resposta.

Podemos verificar que os entrevistados responderam afirmativamente a
questdo colocada. Constatdmos também que os mesmos referiram que a
Universidade Sénior permite o envolvimento dos seniores em contexto de sala de
aula, mas acima de tudo € um meio privilegiado para possibilitar a participacdo dos
seniores em contextos sociais maiores, sendo desenvolvidas atividades em contextos
comunitarios mais abrangentes:

“Os alunos tém preocupacdo de se arranjar para sair de casa e integrarem-
se no grupo de colegas. Por outro lado, as vérias atividades desenvolvidas
nas disciplinas e no plano de atividades sdo desenvolvidas junto da
comunidade, o que permite uma integracdo em meios e locais que
anteriormente ndo tinham acesso.” - [R1].

“ (...) possibilita o contacto com outras pessoas, outras realidades, por

exemplo, através da sua participac¢do na Tuna.” - [R2].

“(...) permite o convivio com os pares e a participacdo em causas sociais.”
- [R3].
Um dos entrevistados considera que a possibilidade de aprendizagem ¢é ja por

si uma forma de integracéo social.

“ (...) a Aposénior permite a integracdo dos seniores na sociedade na
medida em que lhes possibilita continuar a aprender ao longo da vida e de
explorar os interesses individuais - [R3].

Deste modo, podemos constatar que todos o0s entrevistados consideram que a
Universidade Sénior constitui uma forma de integracdo dos seniores na comunidade/
sociedade, tendo um papel importante no envolvimento dos seniores em atividades
inseridas na comunidade. A possibilidade de aprendizagem promovida neste espago
“formativo” € considerada ja por si uma forma de integracdo dos seniores na

sociedade.
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CONCLUSAO

Um desafio importante da atualidade, no quadro demografico das sociedades
europeias, no qual Portugal se insere, consiste em compreender e encontrar formas
de melhorar a qualidade de vida da populagdo sénior que se encontra em numero
cada vez maior no cenario de envelhecimento da populagdo. E neste quadro de
intervencdo que se inserem as Universidades da Terceira Idade. Neste sentido, o
presente estudo, cujo objetivo geral é estudar a percecdo dos seniores sobre a sua
qualidade de vida decorrente da sua participacdo numa UTI, procurou acrescentar
novos conhecimentos e novos pontos de partida para a investigacdo sobre a
qualidade de vida na sua relagdo com a frequéncia em Universidades Seniores. A
resposta a estes objetivos foi consubstanciada num conjunto de questdes que
operacionalizaram a presente investigacao.

De seguida, com base na discussédo de resultados efetuada, segue-se uma
sintese conclusiva, que apresenta uma visdo de conjunto dos resultados obtidos.

O estudo permitiu evidenciar que a possibilidade de convivéncia e as
expectativas de aprendizagem correspondem aos motivos com maior destaque
aquando da decisdo dos seniores ingressarem numa UT]I. Estes resultados reforcam a
importancia do convivio e da necessidade que muitos idosos sentem em adquirir novos
conhecimentos. Podemos aferir a relevancia social e formativa das UTIs no quotidiano
das pessoas inquiridas.

A grande maioria das pessoas que frequenta uma Universidade Sénior tem
idade superior a 65 anos, sendo que a Universidade Sénior tem um papel de relevo
no quotidiano das pessoas que se encontram na idade de reforma, consistindo num
modo, procurado pelos seniores, de ocupar 0 seu tempo livre e estabelecer contactos
com outras pessoas. Deste modo, podemos salientar a importancia da Universidade
Sénior, enquanto potencial agente no fomento de contactos e relacionamentos sociais
dos seus utentes, principalmente para aqueles que possuem uma rede social reduzida.

O éxito relativamente significativo das Universidades Seniores, na obtencdo
de novos interessados nos ultimos anos, leva-nos a concluir que a Universidade
Sénior, enquanto entidade, tem cada vez mais visibilidade e aceitacdo por parte dos

seus destinatarios. Dentro de um vasto conjunto de disciplinas/areas oferecidas, a
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mais frequentada é a Informatica/Internet, consistindo num dado elucidativo da
vontade que o0s respondentes sentem na procura do saber em &reas como as
tecnologias da informacdo e comunicacao.

Para além de frequentarem uma UTI, os seniores realizam outras atividades
pessoais e/ou sociais, sendo que as tarefas domesticas/familiares sdo as mais usuais,
enquanto que as atividades civicas/politicas sdo as menos praticadas.

O envolvimento dos seniores numa UT]I favorece o seu bem-estar, promovendo
um sentimento de felicidade e de compromisso com a vida, contribuindo para se
manterem ativos fisica e mentalmente. A frequéncia dos seniores na UTI contribui
para 0 aumento da sua boa disposicdo e tem ajudado no combate a depressdo. A
participacdo na Universidade Sénior constitui uma motivagdo para os seniores sairem
de casa, sentida como um refagio ao imenso tempo livre de que dispdem, contribuindo
para o desenvolvimento de uma atitude mais positiva perante a vida.

Os seniores manifestam um desenvolvimento positivo ao nivel da sua postura
perante a vida, revelada através de uma participacdo mais ativa, nomeadamente na
demonstracdo das suas ideias e opinides e na procura de novos interesses em termos de
atividades.

A participagdo dos seniores numa UTI potencia a aquisi¢do de conhecimentos
e a motivacdo para o desenvolvimento de competéncias, promovendo 0 seu interesse
de querer saber e fazer mais e melhor. De referir que, o conhecimento adquirido na
Universidade Sénior, designadamente na area da Internet, é utilizado pelos seniores no
seu dia a dia.

A presenca dos seniores numa UTI fomenta o seu desenvolvimento pessoal,
contribuindo para a sua autorrealizacdo e auxiliando no sentido de adquirirem maior
consciéncia das suas proprias capacidades. Ao longo do seu percurso na UTI,
verifica-se um crescimento da autoconfianca, aceitando e superando os desafios com
manifesta satisfacéo.

A participacdo dos seniores numa UTI permite colmatar necessidades, dando
resposta as suas expectativas e preenchendo o tempo disponivel de forma
gratificante. Esta participacdo é caracterizada pela valorizacdo da sua experiéncia de
vida, assim como dos valores e ideais, dando possibilidade aos seniores de

expressarem as suas opinides através de solicitacdo e da partilha mdatua de
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experiéncias. A oportunidade de expressar as suas ideias, interesses e vivéncias
contribui para a promogdo de um sentimento de seguranga emocional e de
valorizacgéo pessoal.

A presenca numa Universidade Sénior contribui para a promocao de relacdes
interpessoais, permitindo a interagdo, o convivio, a troca de experiéncias e
conhecimentos, e favorecendo a comunicacdo entre os colegas. Os seniores
manifestam uma melhoria das competéncias relacionais ao longo do seu trajeto na
UTI, que é visivel através dos convivios fora do contexto escolar, do estreitamento
de relagOes, da criagdo de mais momentos de interacdo, e através de intervencoes
frequentes no decorrer das atividades. A interacdo social é um fator basilar para a
qualidade do envelhecimento, é uma necessidade do ser humano. Todos ndés
precisamos de nos relacionar uns com o0s outros, de nos sentirmos coesos, de
pertencer a um grupo. Assim, podemos aferir que as relagcbes interpessoais
desenvolvidas no contexto de educacdo sénior informal contribuem para a qualidade
de vida.

O envolvimento dos seniores numa UTI constitui uma forma de integracéo
social. Os seniores enquanto utentes da Universidade nutrem um sentimento de
pertenca ao grupo, sendo que a participagdo na UTI permite o contacto e o
relacionamento com a comunidade, contribuindo para minimizar ou combater a
soliddo e o isolamento. Também a possibilidade de aprendizagem é ja por si uma
forma de integragéo social.

A participacdo numa UTI proporciona aos seniores diversos beneficios,
nomeadamente beneficios fisicos, cognitivos, psicolégicos, emocionais e relacionais,
promovendo a saude e prevenindo o declinio cognitivo e funcional. Contribui para
um sentimento de valorizacdo pessoal e de utilidade, facilitando o convivio
interpessoal e 0 aumento da rede social. Deste modo, promove o envelhecimento
ativo e saudavel e a melhoria da qualidade de vida, sustentando a nossa hipétese.

A Universidade Sénior tem um papel muito relevante na promogdo do
envelhecimento ativo, no fomento da aprendizagem e no incremento do convivio.
Auxilia os seniores a manterem-se ativos e integrados na sociedade, a participar em
areas do seu interesse e a proporcionar espacos de aprendizagem e de partilha de

conhecimentos e experiéncias.
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A Universidade Sénior promove a saude fisica e mental dos seniores e a
interacdo social dando também resposta a necessidade de aprendizagem, de vivenciar
novas experiéncias e de estabelecer novos contactos e redes sociais, procurando neste
sentido combater a soliddo e o isolamento. Ao minimizar esta problematica, a
participacdo numa UTI contribui para a satisfacdo de necessidades dos seniores,
promove o sentimento de bem-estar e consequentemente a qualidade de vida.

Com efeito, estes resultados apontam para a existéncia de uma relacao entre a
participacdo dos seniores numa UTI e a sua qualidade de vida, salientando-se a
importancia atribuida pelos seniores a aquisicdo de conhecimentos e estimulacao
cognitiva como potenciadora da sua qualidade de vida.

Em suma, e tendo em consideracdo os resultados obtidos, podemos aferir que,
as UTIs estudadas contribuem positivamente para a qualidade de vida dos seniores.

Consideramos e desejamos, que este estudo se possa constituir como um
contributo e um ponto de partida para a realizagdo de novos estudos neste dominio,
que possam vir reforcar e consolidar o conhecimento agora obtido, sendo desejavel
que tenham como base amostras de maior dimensdo e mais representativas, e que

possam, em conjunto com o presente estudo, extrapolar os resultados.

134



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

BIBLIOGRAFIA

Almeida, L., & Freire, T. (2003). Metodologia da investigacdo em psicologia e educacéo
(3%d.). Braga: Psiquilibrios.

Aragjo, L. (2011). Exercite o seu corpo. In O. Ribeiro, & C. Padl (Coords.), Manual de
envelhecimento activo (pp.13-43). Lisboa: Lidel.

Aragjo, L., & Melo, S. (2011). Relacione-se com os outros. In O. Ribeiro, & C. Padl
(Coords.), Manual de envelhecimento activo (pp.141-170). Lisboa: Lidel.

Azeredo, Z. (2011). O idoso como um todo. Viseu: Psicosoma.

Azevedo, M., & Teles, R. (2011). Revitalize a sua mente. In O. Ribeiro, & C. Paul (Coords),
Manual de envelhecimento activo (pp.72-112). Lisboa: Lidel.

Bacelar, R. (2002). Envelhecimento e produtividade: Processos de subjetivacdo (2%d.rev.).
Recife: Fundagdo Antonio dos Santos Abranches.

Bardin, L. (1977). Anélise de contetido. Lisboa: EdicGes 70.

Cabral, M. V., & Ferreira, P.M. (2014). Envelhecimento activo em Portugal. Lisboa:
Fundacéao Francisco Manuel dos Santos.

Cabral, M. V., Ferreira, P.M., Silva, P.A., Jer6nimo, J., & Marques, T. (2013). Processos de
envelhecimento em Portugal. Lisboa: Fundagdo Francisco Manual dos Santos.

Capucha, L. (2012). Envelhecimento e politicas sociais. In C. Moura (Ed.), Processos e
estratégias do envelhecimento: Intervengdo para um envelhecimento ativo (pp.75-
84). Euedito.

Carddo, S. (2009). O idoso institucionalizado. Lisboa: Coisas de Ler.

Cardoso, S., Santos, M.H., Baptista, M.l., & Clemente, S. (2012). Estado e politicas sociais
sobre a velhice em Portugal. Anélise Social, 204, (XLVII (3)), pp. 606-630.

Carmo, H., & Ferreira, M. (1998). Metodologia da investigacdo: Guia para auto-
aprendizagem. Lisboa: Universidade Aberta.

Carvalho, N. (2007). O ambiente como problema social em Portugal. Lisboa: Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

Chambel, A., Castro, J., Ramos, J., & Cruz, C. (2012). Universidade sénior como fonte de
satisfacdo para adultos seniores. In R. Pocinho, E. Santos, J. Ferreira, J. Gaspar, A.
Ramalho, D. Soeiro, & S. Silva (Coords.), Envelhecer em tempo de crise: Respostas
sociais (pp.145-160). Porto: Legis Editora.

135



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Cunha, M. (2009). Animacgdo sociocultural na terceira idade: Recurso educativo de
intervencdo. Lisboa: Pubidisa.

Dias, I. (2005). Envelhecimento e violéncia contra os idosos. : Sociologia: Revista da
Faculdade de Letras, 15 (1), pp.249-274.

Fernandes, A. (1997). Velhice e sociedade: demografia, familia e politicas sociais em
Portugal. Oeiras: Celta Editora.

Fernandes, A. (2008). Questdes demogréficas: Demografia e sociologia da populagao.
Lisboa: Colibri.

Fernandes, A. (2014). Salde, doenca e (r)evolucdo demografica. In A. Fonseca (Coord.),
Envelhecimento, salde e doenca. Novos desafios para a prestacdo de cuidados a
idosos. (pp.9-27). Lisboa: Coisas de Ler.

Flick, U. (2005). Métodos qualitativos na investigacéo cientifica. Lisboa: Monitor - Projetos
e Edig0es.

Fontaine, R. (2000). A psicologia do envelhecimento. Lisboa: Climepsi Editores.

Galinha, S. (2009). A inter-relacdo qualidade de vida percebida, bem-estar subjetivo no
envelhecimento ativo, animacdo e coaching ontoldgico. In Pereira, J., & Lopes, M.
(Coords.), Animagdo sociocultural na terceira idade. (pp.89-107). Amarante:
Intervengdo — APDC.

Gibbs, G. (2009). Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed.

Gomes, A. (2010). Envelhecimento: memorias da velhice. Pelas terras do sempre e do
nunca. Lishboa: Santa Casa da Misericordia.

Hill, M., & Hill A. (2009). Investigac&o por questionario (2%d.). Lisboa: Edigdes Silabo.

Jacob, L. (2007a). Animac&o de idosos: Atividades (2%d.). Porto: Ambar.

Jacob, L. (2007b). Universidades da terceira idade, uma terapéutica sénior. In J. Pereira, M.
Vieites, & M. Lopes (Coords.), Animagdo, artes e terapias (pp.273-278).
Intervengdo — Associacgdo para a Promocéo e Divulgacdo Cultural.

Jacob, L. (2012). As universidades seniores como projeto de envelhecimento ativo. In C.
Moura (Ed.), Processos e estratégias do envelhecimento: Intervencdo para um
envelhecimento ativo (pp.37-50). Euedito.

Jacob, L. (2013). Respostas sociais para os idosos. In L. Jacob, E. Santos, R. Pocinho, & H.
Fernandes (Orgs.), Envelhecimento e economia social: Perspetivas atuais (pp.50-
65). Viseu: Psicosoma.

Junior, E. (2011). A pastoral do envelhecimento ativo. Rio de Janeiro: Apicuri.

136



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Ketele, J., & Roegiers, X. (1999). Metodologia da recolha de dados: Fundamentos dos
métodos de observacBes de questionarios, de entrevistas e de estudo de documentos.
Lisboa: Instituto Piaget.

Levet, M. (1998). Viver depois dos 60 anos. Lishoa: Instituto Piaget.

Lima, M. (2004). Posso participar? Actividades de desenvolvimento pessoal para idosos.
Porto: Ambar.

Lima, M. (2010). Envelhecimento(s). Coimbra: Imprensa da Universidade.
Marchand, H. (2005). Psicologia do adulto e do idoso (2%d.). Coimbra: Quarteto editora.

Mardco, J. (2011). Andlise estatistica com SPSS statistics (5%d.). Péro Pinheiro:
ReportNumber.

Martin, A. (2007). Gerontologia educativa: Enquadramento disciplinar para o estudo e
intervencdo socioeducativa com idosos. In A. Osoério, & F. Pinto (Coords.), As
pessoas idosas. Contexto social e intervencdo educativa (pp.47-73). Lisboa:
Instituto Piaget.

Martins, F. (2009). Animagdo sociocultural na terceira idade no lar Casa de Santa Marta em
Chaves. In J. Pereira, & M. Lopes (Coords.), Animacdo sociocultural na terceira
idade (348-359). Chaves: Intervengdo — APDC.

Martins, G., & Theophilo, C. (2007). Investigagéo cientifica para ciéncias sociais aplicadas.
S&o Paulo: Editora Atlas.

Monteiro, H., & Neto, F. (2008). Universidades da terceira idade. Da soliddo aos motivos
para a sua frequéncia. Porto: Livpsic.

Moreira, C. D. (2007). Teorias e praticas de investigacdo. Lishoa: Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas.

Moura, C. (2006). Século XXI: século do envelhecimento. Lisboa: Lusociéncia.

Moura, C. (2012). Envelhecimento ativo e empowerment. In C. Moura (Ed.), Processos e
estratégias do envelhecimento: Intervencdo para um envelhecimento ativo (pp.87-
91). Euedito.

Nazareth, J.M. (2009). Crescer e envelhecer: constrangimentos e oportunidades do
envelhecimento demogréfico. Barcarena: Editorial Presenca.

Okuma, S. (2004). O idoso e a atividade fisica: Fundamentos e pesquisa (3%d.). Campinas,
SP: Papirus.

Oliveira, J. B. (2008). Psicologia do idoso. Temas complementares. Porto: Livpsic/ Legis
Editora.

Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2009). Guia global das cidades amigas das pessoas
idosas. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

Osoério, A. (2005). Educacdo permanente e educacdo de adultos. Lisboa: Instituto Piaget.

137



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Osorio, A. (2007). Os idosos na sociedade atual. In A. Osério, & F. Pinto (Coords.), As
pessoas idosas. Contexto social e intervencdo educativa (pp.11-46). Lisboa:
Instituto Piaget.

Osoério, A. (2008). A animacdo sociocultural na terceira idade. In J. Pereira, M. Vieites, &
M. Lopes (Coords.), A animacéo sociocultural e os desafios do século XXI (pp.207-
219.). Amarante: Intervencdo — Associacao para a Promocao e Divulgacdo Cultural.

Paul, C. (2005). Construcdo de um modelo de envelhecimento humano. In C. Padl, & A.
Fonseca (Coords.), Envelhecer em Portugal (pp. 21-41). Lisboa. Climepsi Editores.

Paul, C., & Fonseca, A. (1999). A salde e qualidade de vida dos idosos. Psicologia,
Educacdo e Cultura,3 (2), pp.345-362.

Paul, C., Fonseca, A., Martin, 1., & Amado, J. (2005). Satisfacdo e qualidade de vida em
idosos portugueses. In C. Paul, & A. Fonseca (Coords.), Envelhecer em Portugal
(pp. 97-108). Lishboa: Clemepsi Editores.

Pimentel, L. (2005). O lugar do idoso na familia. Coimbra: Quarteto.

Pinto, F. (2007). A terceira idade: idade da realizacdo. In A. Osério, & F. Pinto (Coords.), As
pessoas idosas. Contexto social e intervencdo educativa (pp.75-103). Lisboa:
Instituto Piaget.

Pinto, M.G. (2003). As universidades da terceira idade em Portugal: das origens aos desafios
do futuro. Revista da Faculdade de Letras “Linguas e Literaturas”, 20 (2), pp. 467-
478.

Pocinho, R., Santos, E., Rodrigues, A., Pais, A., & Santos, G. (2013). Formacéo e qualidade
de vida das pessoas idosas. In J. Vilhena (Coord.), Envelhecer hoje: conceitos e
praticas (pp. 15-45). Curitiva: Appris.

Quivy, R., & Campenhoudt (1992). Manual de investigacdo em ciéncias sociais. Lisboa:
Gradiva.

Reis, F. L. (2010). Como elaborar uma dissertacdo de mestrado: segundo Bolonha. Lisboa:
Pactor.

Ribeiro, O., & Paul, C. (2011). Envelhecimento activo. In O. Ribeiro, & C. Paul (Coords.),
Manual de envelhecimento activo (pp.1-12). Lisboa: Lidel.

Rosa, M.J. (1993). O desafio social do envelhecimento demogréafico. Revista do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa Portuguesa, 28 (122), pp.679-689.

Rosa, M.J. (2012). O envelhecimento da sociedade portuguesa. Lisboa: Fundacdo Francisco
Manuel dos Santos.

Salgado L., Pando. A., & Silva, S. (2009). A pessoa idosa: uma voz activa no

desenvolvimento local. In J. Pereira, & M. Lopes (Coords.), Animag&o sociocultural
na terceira idade (pp. 292-305). Chaves: Intervencdo — APDC.

138



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Santos, M. (2008). Os consumidores no envelhecimento activo. Lisboa: Apenas Livros.

Simoes, A. (1982). Aspectos de gerontologia: No ano internacional da terceira idade. Revista
Portuguesa de Pedagogia, XVI, pp. 39-96.

Simbes, A. (2006). A nova velhice: um novo publico a educar. Porto: Ambar.

Sousa, L., Figueiredo, D., & Cerqueira, M. (2006). Envelhecer na familia: os cuidados
familiares na velhice (2%d.). Porto: Ambar.

Strauss, A., & Corbin, J. (2008). Pesquisa qualitativa: Técnicas e procedimentos para o
desenvolvimento da teoria fundamentada (22 ed.). Porto Alegre: Armed.

Tamer, N., & Petriz, G. (2007). A qualidade de vida dos idosos. In A. Osoério, & F. Pinto
(Coords.), As pessoas idosas. Contexto social e intervengéo educativa (pp.181-201).
Lisboa: Instituto Piaget.

Vaz, E. (2008). A velhice na primeira pessoa. Porto: Editorial Novembro.

Vaz, E., Silva, B., & Sousa, I. (2003). Configuragdes de vida na velhice. Antropoldgicas, 7,
pp. 181-209.

Vallespir, J., & Morey, M. (2007). A participacdo dos idosos na sociedade: integrag&o vs.
segregacdo. In A. Osério, & F. Pinto (Coords.), As pessoas idosas. Contexto social e
intervencéo educativa (pp.225-251). Lishoa: Instituto Piaget.

Vandenplas-Holper, C. (2000). Desenvolvimento psicoldgico na idade adulta e durante a
velhice: Maturidade e sabedoria. Porto: Edi¢es Asa.

Veloso, E. C. (2007). As universidades da terceira idade em Portugal: Um contributo para a
analise da sua emergéncia. Revista Portuguesa de Pedagogia, 41 (3), pp.263-284.

Veloso, E. (2011). Vidas depois da reforma. Lisboa: Coisas de Ler.

Viegas, S., & Gomes, C. (2007). A identidade na velhice. Porto: Ambar.

WEBGRAFIA

Almeida, M., Gutierrez, G., & Marques, R. (2012). Qualidade de vida. Defini¢céo, conceitos
e interfaces com outras areas de pesquisa. Sdo Paulo: Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades - EACH/USP. Retirado de: http://each.uspnet.usp.br/edicoes-
each/qualidade_vida.pdf

Alves, E. (2011). Modelos de qualidade de vida e seus indicadores determinantes. Revista

Brasileira de Qualidade de Vida, 3 (1), pp.16-23. Retirado de:
http://www.academia.edu/2335471/Qualidade_de_vida_considera%C3%A7%C3%B

139



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

5es_sobre_os_indicadores_e_instrumentos_de_medida_Quality_of_life_consideratio
n_of _indicators_and_instruments_of measure

Aposénior (S.d.). Universidade sénior de Coimbra. Acedido a 19 maio, 2015, em
http://aposenior.webnode.pt/sobre-nos/

Associacdo Nacional de Apoio ao Idoso (2013). Universidade do tempo livre. Acedido a 25
abril, 2015, em http://www.anai.pt/index.php?paggo=mostra.php&menu=314

Camara Municipal de Montemor-o-Velho (2010). Montemor-o0-Velho: Misericérdia
dinamiza universidade sénior. Acedido a 23 abril, 2015, em http://www.cm-
montemorvelho.pt/aconteceu_2010/208052010.htm

Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia (CRPG, 2007). Qualidade de vida - modelo
conceptual. Retirado de
http://www.crpg.pt/estudosProjectos/Projectos/modelizacao/Documents/Modelo_de
Qualidade_de_Vida.pdf

Comissédo de Coordenacdo e Desenvolvimento regional do Centro (2009). Caracterizacdo do
distrito de Coimbra. Acedido a 29 janeiro, 2015, em
https://www.ccdrc.pt/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=642&Ite
mid=91&lang=pt&limitstart=20

Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade (2004). Associacdo de
solidariedade social viver em alegria. Acedido a 29 maio, 2015, em
http://www.solidariedade.pt/site/detalhe/1493

Herculano, S. (2000). A qualidade de vida e seus indicadores. In S. Herculano (Org.).
Qualidade de vida e riscos ambientais. Niterdi: Eduff. Retirado em: http://www.ivt-
rj.net/ivt/bibli/herculano.pdf

Instituto Nacional de Estatistica (2012). Populacao residente (N.°) por Local de residéncia
(a data dos Censos 2011), Sexo e Grupo etario. Acedido a 04 janeiro, 2015, em
http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=
0005979&contexto=bd&sel Tab=tab2

Machado, F., & Medina, T. (2012). As universidades seniores: motivagdes e repercussdes de
percursos em contextos de aprendizagem. Educacgdo, Sociedade & Culturas, 37,
151-167. Retirado de https://repositorio-aberto.up.pt/handle/10216/69646

Pereira, E., Teixeira, C., & Santos, A. (2012). Qualidade de vida: abordagens, conceitos e

avaliacdo. Revista Brasileira de Educacdo Fisica e Esporte, 26 (2), pp.241-250.
Retirado de: http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v26n2/07.pdf

140



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

Rede Universidades da Terceira Idade (2008). Universidades da terceira idade no distrito de
Coimbra. Acedido a 12 maio, 2014, em
http://www.rutis.org/cgi-bin/reservado/scripts/command.cgi/?naction=6&distrito=9

Tabua Municipio Online (2014). Acdo Social. Academia sénior de Tabua. Acedido a 29
abril, 2015, em http://agenda.tabua.pt/arquivo/970

Poiares on Line (2007). Poiares: Universidade Sénior arranca em Marco. Acedido a 26
maio, 2015, em http://poiares-on-line.blogspot.pt/2007/02/poiares-universidade-
snior-arranca-em.html

Fontes:

Academia Sénior de Tabua (S.d.). Normas de funcionamento - Academia Sénior de
Tébua.

SeniorMor - Universidade Sénior (2014). Folheto explicativo das disciplinas
disponibilizadas em 2014/15.

SeniorMor - Universidade Sénior (2015). Relatério de atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior 2014/15.

Universidade do Tempo Livre (2014). Folheto explicativo das disciplinas
disponibilizadas em 2014/15.

Universidades Sénior da Figueira-da-Foz (2014). Folheto explicativo das disciplinas
disponibilizadas em 2014/15.

141



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

142



Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

ANEXO |
INQUERITO POR QUESTIONARIO
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Inquérito por Questiondrio

Através do presente questionario pretende-se estudar a qualidade de vida da populacdo sénior
em relacdo a sua frequéncia em Universidades Seniores. Encontra-se inserido num trabalho de
investigacdo desenvolvido no &mbito da dissertagdo de Mestrado em Educacdo de Adultos e
Desenvolvimento Local, ministrado pela Escola Superior de Educacéo de Coimbra.

Neste sentido, apelo a sua participagdo que se reveste de inquestionavel relevancia.

Para cada uma das seguintes questdes/afirmacdes, solicito que assinale com uma cruz (X) a
resposta pretendida no respetivo quadrado ou escreva quando necessario. Se eventualmente se enganar
a assinalar a sua resposta, devera colocar um circulo a volta da resposta errada e voltar a assinalar com
uma cruz a resposta pretendida.

Desde ja, agradeco a sua disponibilidade, pedindo que seja 0 mais sincero/a possivel e
garantindo a total confidencialidade e anonimato.

. Tendo em conta o seu estatuto de utente de uma Universidade Sénior, responda as
seguintes questdes/afirmacoes:

1. Manifeste 0 grau de importancia quanto aos motivos que o/a levaram a inscrever-se na

Universidade Sénior. Assinale com uma cruz (x) em cada uma das afirmacdes.

Nada Pouco Importante Muito Extremamente
importante importante ©) importante importante
1) 2 4) ®)

Adaquirir novos
conhecimentos

Ter uma razdo para
sair de casa

Conviver/socializar

Fazer novas amizades

Ocupar o0 tempo
disponivel

Sentir-se realizado/a

Viver novas
experiéncias/realidades

Poder ter a
possibilidade de
participar em passeios/
visitas de estudo

2. Ha quanto anos frequenta a Universidade Sénior (considerando o ano atual)?

3. Quais as disciplinas que frequenta na Universidade Sénior?
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4. Das disciplinas anteriormente referidas, indique a que mais gosta. Porqué?

- Manifeste 0 seu grau de concordancia em relacdo as seguintes afirmacoes:

Discordo
totalmente

M

Discordo

O]

Nao
concordo
nem
discordo

Q)

Concordo

(4)

Concordo
totalmente

®)

1. O facto de saber que 0 meu dia vai
ser passado na Universidade Sénior,
faz-me levantar da cama mais bem-
disposto/a

2. A frequéncia na Universidade
Sénior tem contribuido para a
aquisicdo de novos conhecimentos

3. As atividades desenvolvidas nas
disciplinas vdo ao encontro das
minhas preferéncias e expectativas

4. As atividades da Universidade
Sénior valorizam os meus costumes
e tradicOes

5. A participacdo na Universidade

Sénior contribui para a minha
realizacdo pessoal
6. O facto de frequentar a

Universidade Sénior favorece a
minha comunicagdo e convivio com
os/as colegas

7. A participagdo numa Universidade
Sénior faz-me sentir mais Util na
comunidade

8. A minha vida seria mais
mondtona caso ndo frequentasse uma
Universidade Sénior

9. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior estimulam a
minha criatividade e imaginagéo

10. As atividades da Universidade
Sénior vdo ao encontro dos meus
desejos, vontades e motivacoes

11. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior valorizam a
minha experiéncia de vida

12. A participacdo na Universidade
Sénior melhora a minha capacidade
de definir e alcancar o0s meus
objetivos

13. Os meus interesses e ideias sdo
partilhados pelos meus colegas da
Universidade Sénior

146




Mestrado em Educac¢do de Adultos e Desenvolvimento Local

14. As pessoas que participam na
Universidade Sénior constituem um
grupo de amigos

15. A participagdo na Universidade
Sénior promove um sentimento de
felicidade e bem-estar

16. As atividades da Universidade
Sénior permitem desenvolver o meu
espirito critico e reflexivo

17. A participacdo na Universidade
Sénior permitem-me viver novas
experiéncias

18. As atividades desenvolvidas na
Universidade  Sénior tém em
consideracéo a minha
individualidade e 0 meu ritmo

19. A participagdo na Universidade
Sénior ajuda-me a melhorar a
capacidade de gerir a minha propria
vida

20. Ha pessoas na Universidade
Sénior que me compreendem e a
quem posso recorrer

21. A frequéncia da Universidade
Sénior favorece 0os meus sentimentos
de pertenga a um grupo

22. A participacdo na Universidade
Sénior ajuda-me a ter uma atitude
positiva em relacdo a mim mesmo/a

23. As atividades na Universidade
Sénior melhoram a minha
capacidade de analise e de raciocinio

24. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior possibilitam
passeios/visitas exteriores

25. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior tém em
consideracdo as minhas opinides e
perspetivas

26. A frequéncia na Universidade
Sénior ajuda-me a ser mais confiante
nas minhas proprias capacidades

27. Ha pessoas na Universidade
Sénior com quem me identifico

28. A participacdo na Universidade
Sénior € importante para me
relacionar com a comunidade

29. A participacdo na Universidade
Sénior contribui para a minha
satisfacdo com a vida

30. As atividades da Universidade
Sénior promovem o0 meu interesse de
querer saber e de fazer mais e
melhor
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Discordo
totalmente

o))

Discordo

O]

Nao
concordo
nem
discordo

Q)

Concordo

(4)

Concordo
totalmente

®)

31. A participacdo na Universidade
Sénior contribui para a melhoria da
minha salde fisica

32. As atividades desenvolvidas na
Universidade  Sénior tém em
consideracdo o meu nivel escolar

33. A participacdo na Universidade
Sénior ajuda a conhecer-me melhor
(a mim préprio/a)

34. Ha pessoas na Universidade
Sénior que me conhecem realmente
bem

35. A frequéncia na Universidade
Sénior faz-me sentir um membro
ativo e participativo da comunidade

36. A participacdo na Universidade
Sénior contribui para me manter
ativo/a fisica e mentalmente

37. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior estimulam a
minha meméria

38. A frequéncia na Universidade
Sénior ajuda-me a preencher o
tempo  disponivel de  forma
gratificante

39. As atividades desenvolvidas na
Universidade  Sénior tém em
consideragdo 0s meus ideais

40. A frequéncia na Universidade
Sénior ajuda-me a ter mais
consciéncia das minhas capacidades

41. As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior possibilitam-me
a troca de saberes e de experiéncias
com os/as colegas

42. A participagdo na Universidade
Sénior faz-me sentir mais incluido/a
na sociedade

Il. Caracterizacao do/a inquirido/a

1. Sexo (1) Masculino

2. Qual asua idade?
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3. Qual o seu estado civil?

(1) Solteiro/a.........covvvvvivinininnnn.
(2) Casado/a...........covvvvvvnnnnnn
(3) Divorciado/a..............c.........
(4) Unido de facto...............ueeeneee
(5) Viavo/a.........cocoiiiiiinininn.n.

N

4, Nuamero de filhos:

5. Neste momento, com quem vive? (Pode assinalar mais do que uma opgao)

(1) VIVOSO..eeiviiiiiiiiiiieiiieieee |:|
(2) Vivo com o marido/esposa................. I:'
(3) Vivo com o/a (s) filho/a (s)................ I:‘
(4) Outra SitUaGAD?......cceevevreeieerieee e |:| Qual? Vivo com

6. Qual o seu grau de instrugdo? (Completo)

(1) Sei ler e escrever mas ndo completei 0 1°Ciclo (42 Classe) ............ccvveven.n.
(2) Completei 0 1°Ciclo (4% CIaSSE) ..vuvnvnrniiiiiiie e
(3) Completei o 2°Ciclo (2° Ano do Ciclo/6° Ano de Escolaridade) ..................
(4) Completei o 3°Ciclo (5°Ano de Liceu/9°Ano de Escolaridade) .....................
(5) Completei o Ensino Secundério (7° Ano do Liceu/12° Ano de Escolaridade). ..
(6) Completei um Curso Médio (Bacharelato) ...............coooviviviiiiniiiiiinennn.
(7) Completei um Curso Superior (Licenciatura) ..............coceeveviieniiininiennnn.

(8) Completei Wm MeStrado.........ouiuiniuitiitititee e

NN NN N E NN

(9) Completei UM DOUtOramMENtO. ... .oueueuieetatatatetet ettt eeeeaeaeaenenes

7. Indique a profissdo que exerce ou exerceu:

8. Paraalém da Universidade Sénior, tem outras ocupacdes? (Pode assinalar vérias opcoes)
(1) Exergo uma atividade profissional.............ccccooovvieieiireeirereneennnnns
(2) Dedico-me a tarefas domésticas/familiares..............................
(3) Dedico-me a jardinagem/agricultura................cooeiiiiiiiiiinnnn.,
(4) Pratico atividade fisica/desporto.............coeveiniiiiniininannnn..
(5) Participo em atividades civicas/politicas...............ccoeiiiininininnn.
(6) Participo em atividades religiosas.............coceeviiiiiiiiiiiiiininnn.
(7) Realizo trabalhos manuais/bricolage. ............ccoveueeeineuiininien...
(8) Participo em atividades culturais/ recreativas..........................
(9) Dedico-me ao voluntariado..............ceevvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiann,
(L0) OULTA/S?...veeireieteite sttt bbbt
Qual/quais:

I .

Muito obrigada pela sua colaboragdo!
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ANEXO Il
GUIOES DE ENTREVISTAS

1 — Guido de Entrevista a Professores da Universidade Sénior

2 — Guido de Entrevista a Responsaveis da Universidade Sénior
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1 — Guido de Entrevista a Professores da Universidade Sénior

Categorias

Objetivos Especificos

Questdes

| - Legitimacéo
da entrevista

- Explicar os objetivos do
estudo e da entrevista

- Criar um ambiente de
empatia entre entrevistadora e
entrevistado/a

Il - Objetivos da
Universidade

- Conhecer 0s objetivos da
Universidade Sénior?

1- Quais séo os objetivos da
Universidade Sénior?

I11 - Resposta as
necessidades e
Bem-estar

- Perceber  quais  as
necessidades dos seniores que
a Universidade Sénior
pretende satisfazer

- Perceber se a participacéo na
Universidade Sénior contribui
para uma atitude mais positiva
- Perceber quais os beneficios
para 0s seniores da sua
participacdo na Universidade
Sénior

2-Quais as necessidades e expectativas
dos seniores, as quais a Universidade
Sénior pretende dar resposta?

3- Na sua opinido, 0s seniores tém
manifestado, no decurso da sua
participacdo na Universidade Sénior,
uma atitude mais positiva perante a
vida?

4- Na sua opinido, quais os beneficios
que a frequéncia na Universidade
Sénior proporciona  aos  Seus
participantes?

IV - Valorizagédo
Pessoal e
Integracdo Social

- Perceber se a Universidade
Sénior contribui  para a
valorizag&o pessoal

- Perceber se a participagdo
dos seniores na Universidade
Sénior fomenta a sua
integracdo social

5- As atividades desenvolvidas na
Universidade Sénior ddo ou ndo
possibilidade dos seniores expressarem
as suas opinides? Como?

6- Considera que a Universidade
Sénior constitui uma forma de
integracéao dos seniores na
comunidade/sociedade? Porqué?

V - Relagdes
Interpessoais

- Perceber se a Universidade
Sénior contribui para a
melhoria das competéncias
relacionais dos seniores

7- Na sua opinido, 0s seniores tém
apresentado  uma  melhoria  nas
competéncias relacionais, ao longo do
seu percurso na Universidade Sénior?

VI - Pergunta - Possibilitar ao/a | 8- Ha mais algum aspeto que queira
Aberta entrevistado/a falar sobre | referir que ndo  tivesse  sido
algum ponto nédo referido no | questionado?
decurso da entrevista
VII - Dados - Recolher algumas | 9-Qual a sua idade?
biogréaficos informagbes sobre os dados | 10-Qual o seu grau de habilitagdo?

pessoais do/a entrevistado/a

11-Qual a sua profissdo?
12 - H& quantos anos leciona na
Universidade Sénior?
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2 — Guido de Entrevista a Responsaveis da Universidade Sénior

Categorias

Obijetivos Especificos

Questodes

| - Legitimag&o da

- Explicar os objetivos

entrevista do estudo e da entrevista
- Criar um ambiente de
empatia entre
entrevistadora e
entrevistado/a
Il - Papel das - Conhecer o papel das | 1-Qual pensa que deve ser o papel das
Universidades Universidades Seniores | Universidades Seniores?
Seniores
I11 - Objetivos da -Conhecer o0s objetivos | 2-A Universidade Sénior foi criada com

Universidade Sénior

da Universidade Sénior?

que objetivos?

3-Existe atualmente algum projeto em
curso?

4-A Universidade tem parcerias ou
projetos com outras instituicbes? Em
caso afirmativo, quais?

5-Quanto as disciplinas ministradas,
elas vao ao encontro das necessidades
dos seniores ou estd em vista a
introducdo de novas disciplinas?

IV - Valorizacéo
Pessoal e Integracéo
Social

- Perceber se a
Universidade Sénior
contribui para a
valorizagdo dos seniores
- Perceber se a

6- Considera que a Universidade Sénior
contribui para valorizar a experiéncia de
vida dos seniores?

participacéo dos | 7- Considera que a Universidade Sénior
seniores na | constitui uma forma de integracdo dos
Universidade Sénior | seniores na comunidade/sociedade?
fomenta a sua | Porqué?
integracao social

V-Bem-estar - Perceber quais o0s | 8- Quais considera serem 0s beneficios
beneficios para  o0s | que a Universidade proporciona aos
seniores da sua | seus participantes?
participacéo na
Universidade Sénior

VI - Pergunta Aberta - Possibilitar  ao/a | 9- Ha mais algum aspeto que queira
entrevistado/a falar | referir que ndo tenha sido questionado?

sobre algum ponto néo
referido no decurso da
entrevista

VI1-Dados biograficos

- Recolher algumas
informagbes sobre 0s
dados  pessoais  do
entrevistado/a

10-Qual a sua idade?

11-Qual o seu grau de habilitacdo?
12-Qual a sua profissao?

13 - Ha quantos anos é responsavel pela
Universidade Sénior?
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ANEXO 111
MATRIZ DE ANALISE DE CONTEUDO
DAS ENTREVISTAS A PROFESSORES DE UNIVERSIDADES
SENIORES

1 — Categorias e Subcategorias

2 — Subcategorias e Unidades de Registo
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1 — Categorias e Subcategorias

Categorias

Subcategorias

Unidades de
Registo

Finalidades
da
Universidade

Sénior

Obijetivos da Universidade Sénior

Respostas as necessidades dos

destinatarios da Universidade Sénior

Desenvolvimento
de uma postura
positiva e de
competéncia

interpessoal

Atitude mais positiva perante a vida

Melhoria das competéncias relacionais

Importéncia
da participacao
numa Universidade

Sénior

Beneficios proporcionados

Fomento da expressao de opinides

Promocao da integracao social
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2 — Subcategorias e Unidades de Registo

Subcategorias

Unidades de registo

Objetivos  da
Universidade

Sénior

“(...) uma das grandes preocupacfes tem a ver muito com o
envelhecimento ativo. E a chave, o envelhecimento ativo. No
envelhecimento ativo, nés podemos correlacionar com dois
fatores que sdo muito importantes, que sdo a saude fisica e a
salde mental (...) e criar oportunidades as pessoas tipicas da
terceira idade. O envelhecimento ativo pressupde que todos
envelhecemos obviamente, e portanto hd que assegurar alguma
qualidade de vida. Neste contexto ndo € s6 ter mais anos mas
também ter mais qualidade de vida nesses anos.” - [P2].

“ (...) proporcionar um envelhecimento ativo e saudavel a
todos os cidadaos envolvidos.” - [P1].

“ (...) o objetivo principal é abordar varios conteddos
cientificos de uma forma adequada a esta populacéo e indo ao
encontro dos seus interesses.” - [P3].

“ (...) promover a educagdo ndo-formal nos adultos e nos
seniores e desenvolver atividades promovidas por e para
seniores.” - [P1].

“ (...) os objetivos consistem em abordar tradi¢fes e épocas
politicas, exercitar a mente e trocar experiéncias entre todos 0s
elementos do grupo.” - [P4].

“ (...) um dos principais objetivos da Academia Sénior de
Tabua é fomentar as relagdes interpessoais e sociais.” - [P1].

“(...) na minha opinido um dos objetivos mais importantes &
passar bons momentos de convivio, estimulando um ambiente
salutar e divertido (...).” - [P4].

“(...) aproveitar ao maximo o potencial de interacdo entre 0s
alunos na aula para multiplas aprendizagens e contacto social.”

- [P3].

Resposta as
necessidades
dos
destinatarios da

Universidade

“Nos pretendemos dar resposta obviamente a estes dois vetores,
salde fisica e mental, dai que as atividades que estdo previstas e
que sdo dinamizadas na SeniorMor vao nesse sentido (...). A
nivel individual ndés sabemos que o envelhecimento tem
consequéncias. Tem consequéncias a nivel bioldgico e
psicossocial que ocorrem com o passar dos anos. Isto &, nds
temos algumas situacbes em termos de salde que sdo
degenerativas e que tém a ver com a prépria idade (...). Temos
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Sénior cada vez mais pessoas com Alzheimer, temos cada vez mais
pessoas com problemas mentais, inclusive pessoas por volta
dos 55 anos, surgindo cada vez mais cedo, e temos também as
questbes psicossociais. A questdo do envelhecimento ndo é
pacifica, porque ha grandes quebras de interacdo social, quer
com a familia, quer a nivel profissional, e as pessoas tendem
paradoxalmente a isolar-se. Uma das grandes preocupacdes da
Universidade Sénior € quebrar essa barreira em termos de
isolamento e trazer as pessoas para O convivio e para a
interacdo social, (...) integré-las cada vez mais na sociedade.” -
[P2].

“(...) diminuir o seu isolamento e soliddo.” - [P1].

“Nos pretendemos contribuir no sentido de minimizar ou
mesmo evitar a soliddo, melhorar o estado psicolégico, e
transmitir alegria de viver”. - [P4].

“(...) hd um conjunto de competéncias que as pessoas tém e de
saberes, que neste momento estdo a ser aproveitadas. Desde
pessoas que participam em bibliotecas, em visitas guiadas, de
forma voluntaria. Cada vez mais o voluntariado faz aqui sentido
nestas questdes.” - [P2].

“Muitas das pessoas que se envolvem nas aulas procuram
conhecimentos e experiéncia que ndo tiveram oportunidade de
desenvolver mais cedo na sua vida.” - [P3].

“ (...) 0S nossos seniores pretendem aumentar 0S Seus
conhecimentos e incrementar as suas redes de contacto
interpessoal e social.” - [P1].

“ Pretende-se responder a necessidades e expectativas
relacionadas com os conteidos especificos que eles procuram
quando se inscrevem em determinadas aulas (...). Além disso, e
igualmente importante, procura-se sempre ir ajustando a forma
como a aula € dada, em termos de topicos mais especificos a
desenvolver e de métodos. Por exemplo, as relagdes familiares
interessavam a turma de psicologia e esse foi por isso um dos
temas selecionados para o curriculo deste ano. S&o utilizados
varios métodos, como o debate, e estudo de casos, a
visualizagdo de filmes de forma a ir ao encontro do interesse
das pessoas envolvidas. As pessoas procuram também conhecer
outras pessoas e construir novas relacdes. Por essa razdo dou
também muita atencdo ao ambiente que se vive no grupo,
procurando estimular o bom ambiente e a abertura nas relagoes
com os colegas.” - [P3].
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Atitude mais
positiva perante
avida

“Na minha opinido, uma atitude mais positiva vé-se no
progressivo maior a vontade que vdo demonstrando nas aulas
comigo e com os colegas, quer ao nivel do contacto mais
informal, quer ao nivel da participacdo ativa com as suas
opinibes nas aulas. Também ¢ visivel o crescimento de
autoconfianca em algumas pessoas que chegam no inicio do
ano achando que ndo sdo capazes de fazer nada e que vao
progressivamente aceitando os desafios e superando-0s com
uma satisfacdo manifesta. Para muitas pessoas o simples sair de
casa e estar durante algum tempo num contexto diferente com
pessoas diferentes, a aula, ¢ vivido como um alivio € um “baldo
de oxigénio”. Quando se tratam de pessoas que recentemente
deixaram a sua profissdo, o facto de participarem na
Universidade Sénior parece contribuir para viverem melhor os
primeiros tempos de reforma.” - [P3].

“(...) demonstram mais interesse pela vida, mais alegria e boa
disposi¢ao. Tem permitido ajudar em situacdes de depressdo.” -

[P4].

“ (...) encontrando na Academia as respostas para as suas
ambicdes, tornam-se mais alegres, ativos e alguns até curados
de depressdes com que se deparavam.” - [P1].

“Nos comegamos ha 3 ou 4 anos, tinhamos 5 ou 6
possibilidades das pessoas frequentarem e se inscreverem.
Desde la para cd a oferta tem vindo progressivamente a
aumentar. Este facto tem a ver com a procura, se héa procura ha
interesse. Neste momento ja temos informatica/internet, artes
decorativas, inglés, portugués, ginastica de manutencdo,
hidroginastica, fazemos 7,8,9,10 Workshops tematicos, que as
pessoas escolhem e que indicam, danca sénior, temos musica,
temos arte e costura, temos teatro, temos pintura (...). Entdo
dizia eu, € através da sua participacdo e da escolha (...). Ha&
uma pessoa que tem, ndo quero mentir, deve ter muito perto de
90 anos, que é a D. Natélia. Aos 90 anos comprou um portatil e
neste momento tem o Skipe e estabelece contacto com muitas
pessoas. Outro caso. Uma senhora, que foi padeira em
Montemor-o-Velho, reformada, tem também um portétil e
ontem a quest&o que me colocava era esta: O professor! Mandei
uma encomenda para o Brasil, como é que eu posso saber se ja
l4 chegou? (...). Essa atitude mais positiva perante a vida vé-se
com o0 interesse, com a participagdo das pessoas. Elas néo
desistem, obviamente que cada passo € um passo, mas neste
momento todas as pessoas tém o Skipe instalado e ja falam pelo
Skipe, que era uma coisa impensavel.” - [P2].
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Melhoria  das | “ (...) se n6s podermos medir essa melhoria de competéncias
competéncias relacionais pelo nimero de convivio que eles fazem, era um
relacionais bom indicador. Fazem muitos convivios ao longo do ano.
Foram, por exemplo, todos juntos a Almada ver teatro, foram a
Lisboa assistir a uma revista, vdo neste sabado ver outra revista
a Figueira, marcam convivios em casa uns dos outros. Tivemos,
este ano, na altura da lampreia um convivio na Ereira, em que a
seguir ao almogo houve uma tarde inteira de musica e de danca,
com acompanhamento de cavaquinho. Portanto, essa pro-
atividade para a vida, para o estreitamento de relagdes € uma
das consequéncias da participacdo na Universidade Sénior e
que se vislumbra muitas vezes em situagdes deste tipo.” - [P2].

“A melhoria nas competéncias relacionais é expressa, por
exemplo, na maior contribuicdo com opinides para o0 grupo, em
mais iniciativa nas atividades, em mais brincadeiras, no
cimentar de relacBes com algumas pessoas que se vao tornando
mais proximas, na partilna de experiéncias significativas, na
vontade de “levar o grupo para fora da aula” sugerindo almogos
e lanches em conjunto para 14 do contexto de aula (...).” - [P3].

“(...) a sua assiduidade as aulas, a adesdo aos eventos, as
relacbes de maior proximidade com os colegas, com o0s
docentes e com a comunidade, traduzem a melhoria das suas
competéncias relacionais.” - [P1].

“Os seniores tém melhorado bastante ao nivel das competéncias
relacionais. Tém demonstrado uma facilidade crescente de
comunicag¢ao e de interagdo com os colegas.”- [P4].

Beneficios “Beneficios na satude fisica e mental.” - [P1].
proporcionados
“Beneficios em termos de saude fisica e mental, de modo a
manterem a autonomia. Mas eu ndo estou muito preocupado
com a autonomia em termos de independéncia baixa que
corresponde a atividade de vida diaria, porque essa as pessoas
tém, mas sim com a atividade de vida instrumental. E neste
contexto, podemos falar por exemplo, de uma questdo que na
Escola Superior de Educacdo de Coimbra é muito querida, que
é a literacia informatica. Ndo faz sentido que estas pessoas,
numa sociedade de informacdo em que vivemos onde quase
tudo neste momento passa pela internet e pela informatica, ndo
tenham conhecimentos sobre a matéria. E um fator de
constrangimento e até de exclusdo destas pessoas. Se noés
conseguirmos aliar a aprendizagem da informatica e manter os
neuronios a funcionar € uma mais-valia (...). N6s temos a nossa
arvore dendritica, temos um nimero estabilizado de células do
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sistema nervoso que nos torna capazes em termos de
processamento de informacdo, mas sdo as interconexdes que 0S
neuronios estabelecem que potenciam a nossas capacidades. E
0 estabelecimento dessas ligacGes consegue-se de que forma?
Consegue-se atraves de solicitacdo e de trabalho. Portanto, este
trabalno mental € muito importante ¢ ao “info inclui-las”
estamos a fazer um trabalho duplo em termos culturais (...). Ha
pessoas que ja utilizam o email e antes ndo sabiam utilizar (...).
Quando estou a trabalhar em casa muitos idosos véem que eu
estou on-line: O professor, quero falar consigo um pouco.
Entdo como estd? - Portanto, a conversa € muito importante
apesar de ndo ter grande interesse, mas € muito importante
porque permite interacdo. Por vezes, mostram-me pesquisas,
outros tiram dividas, ha pessoas que ja tiram davidas por skipe.
Era uma coisa impensavel ha 5 anos. Se perguntassem ha 5
anos: Sera que uma pessoa com 80 anos vai fazer skipe? E isso
que esta a passar-se. E também nas outras areas ha uma grande
evolugéo. Por exemplo, uma pessoa de 80 anos entrar de fato de
banho para uma piscina era muito complicado. Na nossa
perspetiva € uma situacdo aceitdvel e normal, mas para essa
franja etaria em termos psicolégicos, ainda ha barreiras e neste
momento a maioria das pessoas ja vai de fatinho de banho para
a piscina da hidroginastica. Portanto, é bastante importante este
trabalho das Universidades Seniores, porque tirou as pessoas do
sofa. E uma frase que eu costumo dizer muito, tirou-as do sofa
e colocou-as no mundo. As pessoas abriram a porta e estdo no
mundo neste momento. Eu acho que isto foi a maior conquista
que se tem conseguido.” - [P2].

“ (...) diria que sdo beneficios nas vertentes cognitiva,
emocional e relacional, obviamente interligados entre si. Em
termos cognitivos frequentar a Aposénior possibilita a
manutencdo de uma mente exercitada, que é extremamente
importante para evitar o declinio cognitivo, a medida que a
idade vai avancando. Em termos emocionais, muitas vezes as
aulas possibilitam um contexto de partilha de experiéncias com
pessoas que muitas vezes passaram por situacdes semelhantes,
sendo por isso apaziguadoras. Além disso séo contextos em que
muitas vezes a pessoa sente que ainda é capaz, sente-se
valorizada e util, o que é um beneficio emocional importante
para muitas pessoas. O facto de ser um contexto de
aprendizagem mas que ndo € muito formal, onde a brincadeira
também tem espaco, ajuda a elevar o humor com as historias
divertidas que vao surgindo. Em termos relacionais € um
espaco onde h& muitas possibilidades das pessoas se
envolverem em diferentes atividades, a medida do que mais
gostam e conhecer pessoas com 0S mesmos interesses, 0 que
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leva muitas vezes, a novas amizades e grupos de suporte e
partilha.” - [P3].

Fomento da | “Sim. As aulas sdo muito desenvolvidas em func¢do das
expressdao  de | necessidades e motivacOes das pessoas. Pessoalmente, no inicio
opinides do ano todas as pessoas se apresentaram e falaram do que as fez

escolher aquela atividade. A partir dai a aula foi sendo
direcionada de forma a ir ao encontro dos interesses que foram
manifestados. Além disto, como se procura manter um
ambiente de abertura, eu fui reforcando vérias vezes a
importancia de expressarem as suas opinides e perguntando o
que achavam diretamente. A qualquer momento as pessoas
podem, quando acharem adequado exprimir a sua opinido. Os
formatos de aula mais dinamicos, nomeadamente os debates,
também possibilitam essa expressdo. Para 14 das aulas, a
Aposénior possui uma Comissdo de Alunos que da voz também
a essas opinides. A disciplina de Teatro que foi constituida no
ano que agora termina, por exemplo, foi criada a pedido de um
grupo de alunos.” - [P3].

“Sim, através de conversas relacionadas com a musica, através
de trocas de experiéncias, designadamente sobre viagens,
culinaria e da transmissao dos seus interesses. Muitas vezes, no
decorrer das aulas é solicitada a sua participacdo no sentido de
expressarem as suas opinides e experiéncias em relacdo a
diversos assuntos.” - [P4].

“Sim. Praticando-se um ensino informal, os docentes da
Academia Sénior de Tabua colocam, como prioridade, as
necessidades e as expectativas dos alunos, incentivando a sua
participacdo ativa nas aulas através da emissdo das opinides e
experiéncias, valorizando os seus conhecimentos e as suas
vivéncias pessoais.” - [P1].

“De varias maneiras. As aulas s6 fazem sentido se os
interessados forem atores, se eles ndo participarem, e se nao
forem atores ndo vale a pena, porque estamos apenas a
transmitir coisas que acabam por esquecer e ndo tém grande
enfase em termos até de alteracdo de comportamentos. A
primeira condigdo para haver aprendizagem é a motivagédo. Eu
tenho trés ou quatro areas que trabalham muito bem. Mas
geralmente pergunto sempre: “O que ¢é que vocés querem fazer,
quais sdo as davidas que t€ém?”. Por exemplo, ontem o tema era
0 skipe, mas eu também dei atencdo aquela senhora que queria
ver nos CTT se a encomenda tinha chegado, e chegou.
Portanto, as sugestbes delas ttm muito a ver com as suas
necessidades, com as ddvidas e depois também héa outra coisa
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que eu provoco nas pessoas. Eu tenho, no grupo B, uma padeira
reformada, uma pessoa da Seguranca Social, um topografo, um
juiz, um senhor das Energias de Portugal, um agricultor, um
mecanico de automdveis. Portanto, pra j& a partida esta
diversidade numa aula considerada normal era um grupo
complicado e heterogéneo, mas ndo €. Para esta aula é o ideal.
Porqué? Porque sdo pessoas com experiéncias de vida
completamente diferentes e que podem partilhar interesses com
todos os outros colegas. Ha coisas giras. Por exemplo, para
pesquisar, eu normalmente s6 indico um tema como modelo, a
seguir cada um vai pesquisar de acordo com o seu interesse. Por
exemplo, para o Sr. Alberto que é mecénico, na aula destinada a
pesquisa, sabe qual foi o interesse dele? Ver os motores D8. Ja
o topdgrafo queria ver maquinas de tipografia e as plantas
topograficas. Ao falarem das suas experiéncias nomeadamente
profissionais, acabamos incluindo eu, por aprender imenso
sobre as mais variadas areas.” - [P2].

Promocéo
integracao
social

da

“Sim, pois muitos dos seniores encontravam-se isolados e
discriminados. Nos dias de hoje, a sociedade ativa ignora 0s
idosos, considerando-0s como nimeros a abater, caindo no erro
de ignorar os potenciais conhecimentos de uma vida que
poderiam servir a juventude, em especial na cultura e nos seus
principios ¢ valores.” - [P1].

“Sim. Por um lado pelos beneficios relacionais. Por outro,
porque a Aposénior tem desenvolvido varias atividades com e
para a comunidade em que 0s seniores se envolvem. A recente
caminhada que foi organizada em Coimbra é apenas um
exemplo, entre muitos outros: concertos do Coro da Aposénior
e do grupo Vivéncias em instituicdo de Solidariedade Social,
visitas turisticas a varios locais de interesse (...).” - [P3].

“Sim, porque permite evitar ou minimizar o isolamento e a
soliddo, convivendo com pessoas da mesma faixa etaria.” -
[P4].

“A grande frase €, que os tirdmos do sofé para a janela, para o
mundo. A participacdo nas aulas, a participacdo em diversas
atividades como a ida ao teatro, a concertos, a convivios por
exemplo, fez com que se criasse uma inclusédo destas pessoas
que estavam excluidas. E também algumas atividades culturais
que nds desenvolvemos para além das questdes de interacdo e
de convivio que sdo importantes, também permitem que nao
sejam excluidas pelo avango da sociedade, nomeadamente nas
questdes de literacia das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo. Também integramos as pessoas de modo a
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vivenciarem um envelhecimento ativo que tem aquela dupla
funcdo mental e fisica, tendo atividades relacionadas pra esses
setores. De forma geral, as atividades da SeniorMor integram
este grande pacote que se chama envelhecimento ativo, tanto o
aspeto mental como o fisico e até outro terceiro que eu abria
que é o de inclusdo cultural, que é muito importante e que
também esta relacionado com a questdo mental, cognitiva (...).
O grande objetivo é que as pessoas mais velhas estejam
integradas na sociedade em que vivem. Para isso ha pelo menos
trés situacdes que tém que ser asseguradas, que é a salde, a
participacdo e a seguranca de forma a desfrutar de uma velhice
com qualidade de vida. A participacdo na SeniorMor tem um
papel importante nessa qualidade de vida. Quanto mais as
pessoas estiverem integradas, mais ativas sao. Um individuo so6
é ator se participar como nos diz Paulo Freire. E ao participar as
pessoas estimulam a salide e a0 mesmo tempo podem promover
uma maior seguranca ao aumentarem a sua rede de relacdes

(..).” - [P2l.
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ANEXO IV
MATRIZ DE ANALISE DE CONTEUDO
DAS ENTREVISTAS A RESPONSAVEIS DE UNIVERSIDADES
SENIORES

1 — Categorias e Subcategorias

2 — Subcategorias e Unidades de Registo
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1 — Categorias e Subcategorias

Categorias

Subcategorias

Unidades de registo

Finalidades da
Universidade

Sénior

Obijetivos da Universidade Sénior

Papel da Universidade Sénior

Organizagdo e

planeamento

Projetos em curso

Parcerias ou projetos com outras

instituicoes

Importancia da
participacao
numa
Universidade

Sénior

Satisfacdo de necessidades

Beneficios proporcionados

Intervencao

pessoal e social

Valorizagdo pessoal

Integracao social
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2 — Subcategorias e Unidades de Registo

Subcategorias

Unidades de registo

Obijetivos da
Universidade

Sénior

“A Academia Sénior de Tabua pretende proporcionar um
envelhecimento ativo a pessoas que deixaram a sua vida
profissional, essencialmente por motivos de reforma,
mantendo-as ocupadas em atividades do seu interesse. Assim a
nossa Academia pretende promover o convivio entre alunos e
professores, evitar o isolamento e a soliddo e proporcionar a
aquisi¢@o de novos conhecimentos.” - [R1].

“A SeniorMor tem varios objetivos, desde logo promover a
aprendizagem ao longo da vida, oferecendo aos participantes a
possibilidade de construirem um espaco adaptado as suas
idades, proporcionando a frequéncia de aulas e cursos onde 0s
conhecimentos possam ser divulgados e valorizados,
fomentando e apoiando o voluntariado, desenvolvendo acGes de
formacdo social, pessoal e profissional para toda a comunidade.
Tem como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos seniores, criando espacos de encontro na comunidade
que estimulem um espirito de convivéncia e de solidariedade
humana, incentivando a utilizacdo das novas tecnologias.
Pretende desenvolver atividades promovidas para e pela
populacdo sénior, incentivando a sua participacdo civica e a
auto-organizacao. Assim, tem sido possivel demonstrar que é
fundamental aprender em qualquer idade, promover a melhoria
da qualidade de vida dos seniores e a formagdo ao longo da
vida. A SeniorMor é um projeto educativo, formativo e social,
que favorece a diminuicdo do isolamento e da exclusdo social
dos mais velhos, principalmente a seguir a reforma,
incentivando a participagdo dos seniores na sociedade,
promovendo o envelhecimento ativo e divulgando os direitos e
oportunidades que existem para esta populacdo, reduzindo os
riscos de dependéncia.” - [R2].

“A Aposénior foi criada em 2006 com diversos objetivos:
promover a educacdo nao-formal dos adultos idosos, incentivar
a sua participacdo em atividades culturais, de cidadania e de
lazer, e informar e esclarecer acerca de servigos, direitos e
deveres dos seniores. Além disso, incentiva e envolve 0s seus
alunos seniores em projetos sociais orientados para 0 apoio a
terceira idade.” - [R3].

Papel da

Universidade

“No meu ponto de vista, as Universidades Seniores devem ter
um papel preponderante no envelhecimento ativo. Devem
contribuir para promover o convivio, evitar o isolamento e a
soliddo, assim como para manter uma atividade, quer fisica
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Sénior quer mental, constante. Devem também proporcionar a
aprendizagem e partilha de novos conhecimentos.” - [R1].

“No meu entender, o papel das Universidades Seniores ¢
proporcionar um espaco de ensino/aprendizagem, de cultura e
convivio e de desenvolvimento social a qualquer pessoa com
mais de 50 anos que esteja motivada para aprender, conviver e
partilhar experiéncias e saberes.” - [R2].

“As Universidades Seniores devem proporcionar respostas para
aqueles que entraram numa nova fase da vida e que se querem
manter ativos, integrados na sociedade e continuar a explorar o0s
seus interesses individuais. Portanto, € essencial que
desenvolvam atividades direcionadas a estes objetivos,
contribuindo, sempre, para um envelhecimento ativo e
saudavel.” - [R3].

Projetos em “Desde que foi criada a Aposénior tem desenvolvido varios
projetos. Atualmente, destacam-se o Gabinete de Apoio e
Encaminhamento Social que visa receber e encaminhar seniores
carenciados e o Coimbra Ger@poio com o qual se pretende
sinalizar e mapear 0 maior nimero de idosos em situagdo de
isolamento e com caréncias”. - [R3].

curso

“Neste momento existe a pretensdo de efetuar uma candidatura
para um parque geriatrico e montar um atelier de pintura e
restauro.” - [R1].

“Atualmente hd a preocupacdo de candidatura para acesso a
fundos que permitam desenvolver ainda mais as atividades que
se fortalecem em prol do bem-estar e da qualidade de vida dos
nossos seniores. O BPI Seniores é um dos exemplos. Pretende-
se apostar através de candidatura no sentido de aceder a fundos
que esta entidade atribui a instituicbes privadas sem fins
lucrativos que apresentem bons projetos que pretendam
promover a integracdo social e o envelhecimento ativo de
pessoas com idade superior a 65 anos.” - [R2].

Parcerias ou “A existéncia de parcerias ¢ uma das nossas prioridades,
trabalhar em articulagdo com outras entidades, nomeadamente,
a Caritas Diocesana de Coimbra, Juntas de Freguesia, 0
outras Observatorio Astronémico de Coimbra e a Confraria da Rainha
Santa Isabel.” - [R3].

projetos com

instituicoes
“A Academia Sénior tem parcerias informais com o Centro de
Saude e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
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locais.” - [R1].

“A SeniorMor tem varios parceiros. Foi criada no dia 18 junho
de 2010, numa parceria entre a Céamara Municipal de
Montemor-o-Velho e a Rede de Universidades da Terceira
Idade. Funciona nas instalagdes da Santa Casa da Misericordia
de Montemor-o-Velho, sendo efetivamente a entidade
promotora desta iniciativa. A SeniorMor tem parceria com a
Guarda Nacional Republicana que desenvolve acdes de
sensibilizagdo sobre temas como a prevencdo automovel, o
codigo da estrada, as burlas, a prevencdo de fogos. Ha também
rastreios de salde. Além disso, ha Workshops sobre agricultura
bioldgica, artes decorativas, sensibilizacdo para a importancia
do papel dos avés na educacdo dos netos, sobre 0 sono, sobre o
envelhecimento, entre outros. As pessoas a titulo pessoal que
queiram dar o seu contributo com o seu conhecimento sdo
sempre bem-vindas.” - [R2].

Satisfacéo de

necessidades

“Sim, ¢ essa a nossa intencdo, ir de encontro as necessidades
dos alunos, sendo que a pedido dos mesmos estdo em anélise a
criacdo de algumas disciplinas, Direitos e Deveres, Restauro e
Oficina Logico Sensorial.” - [R1].

“Sim, pretendemos sempre satisfazer as necessidades ¢ gostos
dos nossos seniores, por essa razdo temos disciplinas que
envolvem a area das tecnologias, das linguas, das artes, da
expressao fisica e corporal, e das ciéncias sociais e humanas.
Pensamos manter estas disciplinas para o proximo ano letivo e
iniciar outras que vao de encontro as necessidades dos seniores,
nomeadamente na area das TIC e das artes.” - [R3].

“ (...) para verificar se as disciplinas estdo de acordo com as
necessidades e 0s gostos dos seniores sdo aplicados inquéritos
de satisfacdo, onde também se solicitam sugestGes
relativamente a introducdo de outras disciplinas e/ou
atividades.” - [R2].

Beneficios

proporcionados

“Considero que traz muitos beneficios, a varios niveis. Em
termos de salide, uma vez que 0s nossos alunos tém diminuido
a frequéncia de consultas ao médico de familia, em termos de
melhoria da autoestima, da partilha e aquisicdo de novos
conhecimentos, do convivio (...). Permite um envelhecimento
ativo muito saudavel.” - [R1].

“No meu ponto de vista, a Universidade Sénior proporciona
bem-estar intelectual, fisico, convivio, partilha de experiéncias,
saida da rotina. Promove o envelhecimento ativo e uma melhor
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qualidade de vida” - [R2].

“Proporciona um envelhecimento ativo e saudavel e
importantes momentos de convivio” - [R3].

Valorizagdo “As aulas pretendem ter uma dindmica em que cada um partilhe
as suas experiéncias e historias de vida.” - [R1].

pessoal

“Através da partilha de experiéncias, através de um
envelhecimento ativo em que os seniores podem falar sobre os
seus gostos, interesses ¢ saberes.” - [R2].

“ A Aposénior insere, sempre que possivel, 0s seus seniores na
participacdo de atividades, nomeadamente a lecionar aulas em
areas em que tenham experiéncia, e em projetos para os quais ja
possuam competéncias adquiridas ao longo da sua vida.” -

[R3].

Integracao “Os alunos tém preocupacao de se arranjar para sair de casa e
integrarem-se no grupo de colegas. Por outro lado, as varias
atividades desenvolvidas nas disciplinas e no plano de
atividades sdo desenvolvidas junto da comunidade, o que
permite uma integracdo em meios e locais que anteriormente
ndo tinham acesso.” - [R1].

social

“ (...) possibilita o contacto com outras pessoas, outras

realidades, por exemplo, através da sua participacdo na Tuna.” -
[R2].

“(...) permite o convivio com 0s pares e a participacdo em
causas sociais.” - [R3].
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