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RESUMO

Objetivos: Identificar os tipos de motivacdo das grdvidas para amamentar;
Analisar a relacéo entre fatores que influenciam a motivagédo para amamentar
e os diferentes tipos de motivagdo. Métodos: Estudo quantitativo, descritivo,
correlacional. Amostra intencional, 300 mulheres, com 20 ou mais semanas
de gestagdo. Questionario de autopreenchimento: varidveis sociodemografi-
cas, obstétricas, situacionais e aplicagdo da Escala de Motivacado Intrinseca
e Extrinseca para Amamentar - versao portuguesa. Utilizado SPSS/27 no
tratamento estatistico. O estudo aprovado pelo comité de ética, participantes
assinaram termo de consentimento informado, assegurada a confidencialidade.
Resultados: A média de idades foi 30,2 anos; casadas; ensino basico e secun-
dario; média do 1° contacto 32,6s de gestagao; 75% sem filhos, com vigilancia
da gravidez. 23,3% experiéncia e 61% formagao amamentacdo. 99% indicou
motivagdo para amamentar, mas a escala revelou que 72,7% das grdvidas
tinham motivacéo total moderada e 14,4% baixa. 63,3% nivel moderado para
a motivagéo extrinseca e 69,7% nivel moderado de motivagao intrinseca total.
Dos fatores estudados apenas habilitacdes literarias, renda familiar mensal,
tipo de parto, idade gestacional 12 consulta e a formagcdo em amamentagéo
foram estatisticamente significativos em relagcdo aos scores da motivagao total.
Conclusdes: E fundamental avaliar precocemente e durante a gravidez, o nivel
de motivacdo para amamentar, bem como, identificar fatores que interferem
na motivagdo para apoiar a decisdo. O apoio na decisdo de amamentar deve
atender a fatores situacionais, socioeconémicos e aos tipos de motivagao para
evitar o abandono precoce e obter maiores ganhos em saude.

Palavras-chave: Modelo de Informacdo, Motivagcdo e Habilidades
Comportamentais, Amamentagéao, Gravidas.
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INTRODUCAO

O aleitamento materno (AM) é considerado, por diferentes organizagées
mundiais, um alimento natural para os bebés durante os primeiros seis meses de
vida até 2 anos ou mais (OMS, 2003). Proteger, promover e apoiar o AM é uma
prioridade para a saide mundial, pois poderia evitar a morte de 800 mil criangas
e o gasto de cerca de US $302 bilides no mundo (OMS/UNICEF, 2009, 2014).

E um comportamento saudavel e um processo natural, biolégico e mul-
tifatorial que deve ser decidido pela gravida/casal, o mais cedo possivel, tendo
em conta a sua deciséo livre e informada. E um ato natural, ndo instintivo ou
inato, que precisa ser aprendido e apoiado pelos profissionais de salde. Para
que esta pratica tenha sucesso é necessario que a mulher tome a sua decisdo
o mais cedo possivel e se sinta motivada para amamentar, preferencialmente
durante o periodo de gravidez (ROYAL COLLEGE of MIDWIVES, 1994).

Em Portugal, os estudos indicam elevada incidéncia de AM ao nascimento
e baixa prevaléncia a partir de um més e meio de vida (PRATA, 2007; CORDEIRO,
2008; PEREIRA, 2010; SARDO, 2014). Entretanto, o Relatério de Registo de
Aleitamento Materno (ORFAO et al., 2013) aponta para uma elevada incidéncia
de AM (98,5%) e de 65,2% de aleitamento materno exclusivo (AME) até a alta
hospitalar, passando ao 4° més para 26,9% e 34% o AM predominante. Este
cendrio com “implicagdes desfavordveis para a salde e para a estrutura social
da mulher, da crianca, da comunidade e do ambiente, resulta num aumento dos
custos do sistema nacional de salide” (UE, 2004, p.9).

A evidéncia cientifica enumera multiplos fatores que influenciam posi-
tivamente o sucesso e a prevaléncia do AM. Entre estes, destacam-se como
principais a motivagao, a intengéo e a atitude da mulher que conduz a deciséo de
amamentar (SARDO et al., 2005; FALEIROS et al., 2006; SARDO, 2014, 2016, 2021).

Consideramos a decisdo de amamentar um pré-requisito fundamental
para o sucesso desta pratica (FISHER, 1990, cit. GALVAO, 2002) que pode
ocorrer antes do parto (R.C.M., 1994) e, por vezes, antes da gravidez (CAETANO,
1992; KEITH, 1993 in PEREIRA, 2004; GALVAO, 2006) e est4 impregnada de
habitos culturais (GROSSMAN, 1990, FALEIROS et al., 2006) e sociais (LIMA
et al., 2018a), fatores econémicos (LOSCH, 1995 in FALEIROS et al., 2006), e
pessoais, tais como: personalidade (WAGNER & WAGNER, 1999 cit. GALVAO;
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LIMA et al, 2018), mecanismos psicofisiolégicos, conhecimentos, crencas,
atitudes, confianca e capacidade de amamentar (GIUGLIANI et al.,, 994, WIL-
LIAMS et al., 2000 in SARDO, 2016; FALEIROS et al., 2006). Com frequéncia, a
decisdo é tomada de forma consciente durante a gravidez e depende também
de aspetos familiares, sociais, culturais, informacéo, contexto, origem étnica e
preocupagdo com a imagem corporal (PARICIO, 2020). Pesquisas defendem
também que o pensamento e o conhecimento das mulheres sobre o amamen-
tar influencia a sua confianga e a capacidade para amamentar (RODRIGUES,
2002; PEREIRA, 2004, LAU et al, 2022), implicando diretamente na sua decisao
e no seu comportamento (SARDO, 2016, 2021). Por isso, identificar o desejo
materno para amamentar, como escolha voluntéria e intencional (SAUNDERS
et al, 1990, in Félix, 2000), é importante e necessita de envolvimento e de moti-
vacdo da gravida (SARDO, 2016, 2021), considerando-se “a motivagdo uma
das estratégias tracadas no processo de decisdo da mulher quanto a pratica da
amamentagdo” (TAKUSHI, 2008 in SARDO, 2016:1135). De acordo com vdrios
estudos (TAKUSHI, 2006, 2008; SARDO, 2016, 2021), o sucesso da amamentagao
depende em grande parte da motivagdo da gravida que, pela sua importancia,
deve ser avaliada o mais precocemente possivel pelos profissionais de sautde
a fim de respeitar a sua decisao.

A motivacgdo estd presente em todo o comportamento humano (FER-
NANDES et al, 2005) e é fundamental em todos os aspetos da vida humana
(MALAVASI et al, 2005).

Existem inimeros conceitos de motivagao de acordo com os constructos
em que se baseiam: pode ser entendida como uma forga interna, um incentivo que
leva ao desempenho de uma tarefa/fun¢é@o ou como um determinante ambiental
(OLIVEIRA et al., 2010 in LEAL et al., 2013). Com base na teoria da autodetermi-
nacdo Deci & Ryan,, (1985) estudaram diferentes tipos e niveis de motivagao.

Diversas pesquisas consideram a motivagdo como um construto com-
plexo e inerente a pessoa, influenciado por condig¢des bioldgicas (internas) e
socioculturais (externas) capazes de modificar o contexto em que se insere
(DECI & RYAN,, 1991, 1995, 2002; RYAN & DECI., 2000). Devemos considerar a
motivagado inerente a natureza humana e a motivagao resultante de estimulos
externos. Assim, as pessoas sdo movidas por fatores externos, como recom-
pensas, punicdes, etc.,, mas também podem ser motivadas internamente, por
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interesse proéprio, curiosidade, etc., ndo precisando de recompensa externa,
para que possam desfrutar do que desejam. As razdes intrinsecas sdo aquelas
que resultam do desejo da pessoa e traduzem a sua forma de pensar e agir
enquanto as razoes extrinsecas dependem de fatores externos (DECI & RYAN,
1985). A interagdo entre as forgas extrinsecas que atuam sobre as pessoas e
as forgas intrinsecas inerentes a natureza humana é estudada pela teoria da
avaliacdo cognitiva. Esta microteoria estuda a motivagao baésica e as diferen-
¢as motivacionais individuais, identificando 2 tipos: extrinsecas e intrinsecas
(RYAN & DECI., 2000 in Appel-Silva, 2010). Na motivagéo extrinseca, a pessoa
€ movida por condi¢des externas a si mesma, como beneficios ou punigdes, em
que a agao em si, ndo satisfaz o sujeito. Na motivagdo intrinseca, sdo as razdes
internas baseadas em necessidades intrinsecas em que a gratificagcdo da pessoa
é sentida por ela mesma, sem serem necessarios beneficios externos (ASSOR,
etal, 2009 in APPEL-SILVA, 2010). Essa motivagao intrinseca é entendida como
um impulso que vem de dentro, cujas fontes de energia interna e especifica
de cada pessoa sao influenciadas pelo sistema social e contextual ((RYAN &
DECI., 2017; SARDO, 2014, 2021). Nesse processo entre o desejo de amamentar
e a implementacédo do comportamento, a motivagédo é o que medeia a decisdo
da mae. Esta condicionada pela histéria de vida da mulher e pela experiéncia
passada, incluindo os conhecimentos adquiridos desde a infancia, pela obser-
vacgédo e influéncia de alguém da familia que amamenta, pelo que foi aprendido
e facilitado no contexto cultural e pelos conhecimentos adquiridos durante o
pré-natal e assisténcia pediatrica (TAKUSHI, 2006, 2008).

Na literatura, sdo diversos os fatores que, relativamente a mae, inter-
ferem no processo de AM e podem ser decisivos para a ocorréncia do seu
sucesso (PRATA et al. 2007; GUARESCHI et al., 2021). Autores classificam-nos
como sociodemograficos, obstétricos e situacionais. Dentre estes fatores, os
sociodemogréficos podem ser identificados como a idade materna, (LIRA et al.,
2023) arenda familiar, a escolaridade, a coabitagdo com marido/companheiro, a
residéncia e as condi¢des de vida e trabalho (LIMA et al.,2018 a; GOMES, 2018).
Como fatores obstétricos sao referidos o tipo de parto, o nimero de filhos, idade
gestacional na 12 consulta de assisténcia pré-natal e se gravidez foi planeada
(MOURA, 2015). Também, ter experiéncia e apoio no processo de AM, formagao

108

flos no Aleitamento Materno



em AM, e tipo de AM da grdvida, séo considerados como fatores situacionais
(LAU et al.,2018, LIRA et al., 2023).

Para ter maior sucesso na pratica do AM é importante compreender a
motivagao das mulheres na tomada de decisao durante o pré-natal, identificando
suas possibilidades e desejos de amamentar (TAKUSHI, 2008). Rodrigues (2002)
afirma que, durante a gravidez, deve-se despertar ou incutir a motivagéo para a
amamentacao. Entdo, para que o ato de amamentar se torne uma experiéncia
positiva, a mae deve querer amamentar; a motivacdo assume, neste processo,
um papel muito importante no sucesso do comportamento porque o dinamiza,
dirige e condiciona. A teoria da avaliagdo cognitiva afirma que o aumento das
motivagdes para a amamentagéo estd associado a um maior desempenho
e, portanto, ao aumento do seu sucesso (SARDO, 2013). Porém a motivagao
também pode ser determinada pelo conhecimento sobre os seus beneficios,
o que pode influenciar a mde na amamentagéo. Para que as mulheres tenham
sucesso na experiéncia da amamentag@o ou se mantenham motivadas para
a sua realizagdo, ndo basta apenas dar informagdes ou orientagdes, é preciso
durante a gestagao dar condi¢des concretas para méaes e bebés, no sentido
de que possam vivenciar esse processo com prazer e eficdcia (BORGES et al.,
2003). Assim, as sociedades devem criar condi¢cdes para garantir a amamen-
tacdo como um direito de todas as maes e criangas (REA, 2005) e desenvolver
estratégias politicas, sociais e programas sensiveis aos resultados em saude
capazes de incentivar e ajudar a mae a amamentar. Numa pesquisa sobre esta
problemética, encontrdmos poucos instrumentos que avaliassem a motivacéo
da grdvida para amamentar; a nivel internacional dois instrumentos e a nivel
nacional apenas duas escalas suportadas em diferentes teorias. Considerando
a necessidade e a importancia dos profissionais de salde identificarem e ava-
liarem, de forma objetiva, a motivagéo das gravidas para o AM, para poderem
intervir o mais precoce possivel, propusemo-nos desenvolver este estudo com a
finalidade de dar um contributo a promocgé&o e ao apoio do aleitamento materno.

Objetivos

Assim, considerando importante conhecer a motivagdo das grdvidas
em Portugal, propusemo-nos realizar este estudo com os seguintes objetivos:
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- Identificar os tipos de motivagédo das gravidas para amamentar atra-
vés da Escala de Motivagao Intrinseca e Extrinseca para Amamentar
- versao portuguesa (EMIEA).

- Analisar a relagao entre fatores que influenciam a motivagédo das gra-
vidas para amamentar e os diferentes tipos de motivagdo avaliados
através da EMIEA.

METODOS

Realizdmos um estudo de cariz quantitativo, ndo experimental, descri-
tivo, correlacional.

Com uma amostra intencional, ndo probabilistica constituida por 300
mulheres gravidas portuguesas, de maior idade, com 20 ou mais semanas de
gestacdo, sem patologia mamaria, que sabiam ler e escrever em lingua portu-
guesa e que frequentavam a consulta de assisténcia pré-natal ou um centro de
preparacao para parentalidade e parto, em instituigcdes publicas e privadas no
norte e sul de Portugal e que anuiram participar no estudo.

O estudo foi aprovado pela comisséo de ética. As gestantes foram informa-
das sobre o objetivo da pesquisa e foi assegurado o direito de recusa na partici-
pacdo. Todos os participantes assinaram o termo de consentimento informado,
apdés concordar em participar e foi assegurada a confidencialidade dos dados

Na colheita de dados foi utilizado um questionario para recolher dados
sociodemogréficos (idade, estado civil, residéncia, habilitagdes literarias e
rendimento familiar), obstétricos (gravidez planeada, semanas de gestagao na
12 consulta de assisténcia pré-natal, Gltimo tipo de parto, nimero de filhos) e
varidveis situacionais (formagao em AM, experiéncia de amamentacéo, apoio na
ultima experiéncia de amamentacéo e tipo de aleitamento da mae) e, foi também,
aplicada a Escala de Motivacao Intrinseca e Extrinseca para Amamentar - versao
portuguesa, de Wells et al. (2002) adaptada por Sardo (2016). A escala apresenta
quatro dimensdes: uma dimensao acerca da motivagao extrinseca, avaliada
por seis itens e trés dimensdes acerca da motivagao intrinseca que avaliaram
o desejo de autocontrolo, o bem-estar do bebé e o bem-estar da méae. A con-
sisténcia interna e confiabilidade deste instrumento foram analisadas através
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do coeficiente alpha de Cronbach que variou entre 0,657 e 0,802, considerado
de nivel razoavel a bom (Pestana et al., 2003).

O instrumento de autopreenchimento é constituido por 16 itens e as
respostas sdo avaliadas numa escala, de Likert com cinco possibilidades de
resposta em que 1 corresponde nada importante, 2 - pouco importante, 3 - indi-
ferente, 4 - importante e 5 - muito importante, podendo o score da motivagao
total variar entre 16-80.

Tendo em conta as dimensdes da escala podemos ainda avaliar a moti-
vacdo extrinseca através de seis itens relativos ao pai, as pessoas importantes
e aos profissionais de salde; dez itens para a motivagéo intrinseca total dis-
tribuidos da seguinte forma: motivagao intrinseca de autocontrolo, através de
quatro itens relativos a autocapacitagdo da mulher para amamentar; motivagao
intrinseca de bem-estar do bebé, através de trés itens; e motivagao intrinseca
de bem-estar materno, através de trés itens.

Neste estudo, para fins de interpretacéo, categorizdmos a motivacdo das
gravidas para amamentar em baixa, moderada, ou elevada, tendo por base o
score total da escala, a média e o respetivo desvio padrao a esquerda e direita.

O tratamento estatistico dos dados foi feito com recurso ao programa
IBM® SPSS® Statistics, versao 27.0. Realizou-se uma andlise estatistica descri-
tiva e inferencial dos dados com nivel de significancia de 0,05. Foi aplicado o
Teste t de Student (t) para amostras independentes com a analise de variancia,
o Teste Spermann (p) e os Testes ndo paramétricos de Kruskal-Wallis (KW)
e U de Mann-Whitney (U).

RESULTADOS

Na reviséo da literatura, a motivagéo para o AM é influenciada por fatores
sociodemograficos, obstétricos e situacionais, de entre outros, decorrentes das
vivéncias pessoais das grdvidas que podem ou nao contribuir para o éxito e a
duragdo deste comportamento natural e saudavel.

Ao analisar os resultados da Tabela 1, verificdmos, relativamente aos dados
sociodemograficos, que a média de idades das 300 mulheres inquiridas foi de
30,2 anos (Mn=18, Mx=41 anos); eram maioritariamente casadas ou viviam em

unido de facto (83,7%) e 13,7% eram solteiras; 50,3% tinham formacao de nivel

111

ISBN 978-65-5360-462-9 - Vo Ano 2023 - www.editoracientifica.com.b



béasico e secundario e 49,7% tinham formacao de nivel superior; residiam em
meio urbano (84%) e 51,3% tinham rendimento familiar inferior a 1500€ (Mo >
1500€). No que concerne a caraterizagao obstétrica, no 1° contacto as gravidas
tinham, em média, 32,6 semanas de gestagé@o quando foram inquiridas (Mn=20s,
Mx=41s); maioritariamente eram primigestas (75%) e 20,7% tinham apenas um
filho; a maioria das mulheres planeou a gravidez (81,3%); 73% frequentavam
as consultas de assisténcia pré-natal (APN) em instituigdes publicas e 27% no
setor privado; a maioria das mulheres realizou a 12 consulta de APN durante
o0 1° trimestre (96%); a 12 consulta, em média, foi as 7,29 semanas de gestagdo
(Mn=3s, Mx=32s). Nas variaveis estudadas, relativas a caraterizacao situa-
cional, apenas 23,3% tinha experiéncia de amamentar e sé 5,3% teve apoio no
AM. 74% foi amamentada, 6,7% néo o sabe e 61% fez formagdo em aleitamento
materno durante a gravidez. Quando inquiridas acerca da sua motivagao para
amamentar quase a totalidade das mulheres (99%) assinalou estar motivada.

Tabela 1. Caraterizago.

N=300 % M DP Mx Mn
Regido Norte 160 53,3
Sul 140 46,7
Instituicdo Publico 219 73
Privado 81 27
Idade Gestacional Semanas 32,6 4,26 4 20
Residéncia Urbano 252 84
Rural 48 16
Idade Anos 30,2 4,7 45 18
Estado civil Solteira M 13,7
Casada 192 64
Coabita companheiro 59 19,7
Divorciada 8 20
Vidva 0 0
Habilitagoes literérias Ensino basico 64 214
12° ano 87 29
Ensino superior 149 49,7
Situagdo laboral Estudante 4 13
Doméstica 7 2,3
Empregada 257 85,7
Nao empregada 32 10,7
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N=300 % M DP Mx Mn
Rendimento mensal < 500€ 28 93
> 500€-21500€ 126 42
>1500€-22500€ 89 29,7
> 2500€ 57 16
Ne de filhos 0 225 75
1 62 20,7
2 12 4
3 1 0,3
Tipo de parto Parto eutécico 40 13,5
Parto distdcico/ cesariana 35 1,5
Experiéncia AM Sim 70 23,3
Nao 230 76,7
g;ax;i:/lultima experién- Sim 16 53
Nao 54 18
NR 5 17
NA 225 75
Tipo de aleitamento mae | Sim 222 74
Nao 58 19,3
Desconhece 20 6,7
Gravidez planeada Sim 244 81,33
Nao 53 17,66
NR 3 10
10 trimestre 288 96
i a | 2°trimestre 6 2
Liigjltfz;xcmnal 1 30 trimestre 1 0,33 29 287 % s
NR 5 1,67
Formacgdo AM gravidez | Sim 183 61
Néo n7z 89
:\:}Is(tji;/agéo para AM re- Sim 297 99
Néao 3 1

Em relacdo & motivagao destas gravidas para o AM e considerando a

necessidade de poder objetivar aspetos especificos que conduzem a este resul-

tado, foi aplicada a escala de EMIEA (Tabela 2) para avaliagdo da motivacéo total.
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Tabela 2. Escala de Motivagao Intrinseca e Extrinseca para Amamentar - versao portuguesa (EMIEA).

Dimensoes Itens Média ::::;z

as pessoas importantes para mim vao ficar aborrecidas se ndo o fizer. | 1,95 1,048

0 pai do bebé vai respeitar-me mais. 2,07 1,051

as pessoas importantes para mim ndo me vao aborrecer. 2,18 1138

ME o pai do bebé ficard mais feliz. 2,95 1,351

os profissionais de salde querem que o faga. 2,89 1,21

as pessoas pensam que € o que as boas méaes fazem. 2,65 1110

mostrarei que posso amamentar. 3,29 1187

mostrar-me-a que sou capaz de fazer o que é importante para mim. 3,74 1,106

MI-AC sentir-me-ei capaz de controlar a minha vida. 3,28 1,031
sentir-me-ei melhor se o fizer. 4,20 ,860

quero proteger o bebé de doengas e alergias. 4,79 ,488

M MI-BEB a amamentacéo € a alimentacdo mais sauddvel para o bebé. 4,84 424
o bebé ficard mais feliz. 4,62 625

ajudar-me-4 a perder peso. &7/3 ,866

MI-BEM vai ajudar o meu Utero a regressar mais rapido ao tamanho normal. 3,91 ,817
economizarei dinheiro. 4,07 ,893
ME 14,70 5,408

MIT 40,4 5,053
MI-AC 14,50 3,346
MI

MI-BEB 14,25 1,322
MI-BEM 1,73 2,097

MT 55,18 8,825

ME - motivagédo extrinseca, MI - motivagéao intrinseca, MI-AC - motivagao intrinseca de autocontrolo, MI-BEB -
motivagéo intrinseca bem-estar do bebé, MI-BEM - motivag&o intrinseca bem-estar materno, MIT - motivagao
intrinseca total, MT - motivagao total

Como ja referido, 99% das mulheres assinalaram estar motivadas para
amamentar, no entanto, a andlise da EMIEA revelou que 72,7% das gravidas
apresentaram motivagao total moderada e apenas 12,6% revelou motivacao
total elevada (Tabela 3). A média da motivagao total situa-se em 55,18 +8,825
pelo que podemos considerar que é tendencialmente positiva, tendo em conta
gue o ponto médio da escala total é 32.

A andlise dos scores das diferentes dimensdes permite objetivar o nivel
da motivagdo. Assim, 63,3% das mulheres apresentaram scores de motivagao
extrinseca, considerado pelas autoras, de nivel moderado, enquanto 69,7%
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das grdvidas apresentou scores considerados de nivel moderado na dimensao
motivagao intrinseca.

Analisando a dimensado da motivacao intrinseca, verificdmos que a
motivacao intrinseca relacionada com o bem-estar do bebé apresentou um
score elevado (65,7%), enquanto a motivagéo intrinseca relacionada com o
bem-estar materno apresentou maioritariamente um score de nivel moderado
(63,3%). 66,3% das gravidas apresentaram score de motivagao intrinseca de
autocontrolo considerado de nivel moderado nesta dimensao.

Verificdmos ainda que a média dos scores da motivagao total é influen-
ciada positivamente pelos scores obtidos na dimensao motivacao intrinseca,
sobretudo pelos scores obtidos nas dimensodes de bem-estar do bebé.

Observamos, também que quase um quarto das mulheres, revelou ter
uma motivagéo extrinseca considerada como baixa (24%). Em comparacgéo,
apenas 13,7% das mulheres revelou ter uma motivagao intrinseca total consi-
derada como baixa.

Tabela 3. Motivacéo das gravidas para amamentar utilizando EMIEA.

S T P =

Motivacdo e Dimensdes . N Variagdo Média +DP N“’?'s d~e Variagdo %

itens  do score motivacédo do score

Baixa 16 - 46 44 14,7

Motivagao Total 16 16 - 80 5519 Moderada 47 - 64 218 727
Elevada 65 - 80 38 126

Baixa 6-10 72 24
Motivagao extrinseca 6 6 - 30 15+5 Moderada 1-20 190 63,3
Elevada 21-30 38 127

Baixa 10-35 4 13,7
Motivacao intrinseca total 10 10 - 50 40£5 Moderada 36- 45 209 697
Elevada 46 - 50 50 16,6

Motivag&o intrinseca auto- Baixa 4-T 49 163
comml% 4 4-20 1443 Moderada 12-17 199 66,3
Elevada 18 - 20 52 174

Motivagdo intrinseca Bem Baixa 3-12 63 2
ector gebé 3 3-15 141 Moderada 13- 14 40 133
Elevada 15 197 657

Motivagdo intrinseca Bem R 3-10 2 24
—estar r(ilaterno 3 3-15 1242 Moderada 1-14 190 633
Elevada 15 38 12,7

De acordo com diferentes estudos procuramos identificar a relacdo entre
os possiveis fatores que podem influenciar a motivagéo e os tipos de motivagéo

115

ISBN 978-65-5360-462-9 - Vo Ano 2023 - www.editoracientifica.com.b



destas gravidas para AM, com a finalidade de identificar dreas de intervencgao
para promover o sucesso e a prevaléncia do AM.

Assim, seleciondmos os seguintes fatores: sociodemograficos - idade,
estado civil, residéncia, habilitagdes literarias e rendimento familiar; situacionais
- formagéo em aleitamento materno, experiéncia de amamentagao, apoio na
ultima experiéncia de amamentacéao e tipo de aleitamento da mae; e obstétri-
cos: gravidez planeada, semanas de gestagéo na 12 consulta APN, ultimo tipo
de parto e nimero de filhos.

Através da Tabela 4, verificdmos que, de entre os fatores estudados,
apenas dois fatores sociodemograficos - habilitagdes literarias (p = -0,216,
p<0,001) e rendimento familiar (p = -0,131, p=0,023), dois obstétricos - tipo de
parto anterior (U = 449,000, p=0,008) e semanas de gestagdo aquando da 12
consulta APN (p = -0,151, p=0,009) e um situacional - formagcdo em AM (U =
8457,000, p=0,002) apresentaram relagdo estatisticamente significativa com
os scores da escala de motivacao total.

Nao houve relagéo estatisticamente significativa entre a motivagéo total
para amamentar e os seguintes fatores: idade, estado civil, residéncia, experiéncia
anterior da amamentacédo, apoio na Ultima experiéncia de amamentacao, tipo

de aleitamento da mae, gravidez planeada e ndmero de filhos.
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Tabela 4. Relagdo entreasdimensdes da EMIEA efatores sociodemograficos, situacionais e obstétricos.

3 . . Motivacao Motivacao
B . B . Motivagao Motivagao . L
Motivagédo Motivagédo L L intrinseca intrinseca
Fatores i intrinseca intrinseca
total extrinseca bem-estar bem-estar
total autocontrolo .
bebé materno
dad p=-0,016 p=0,034 p=-0,064; p=-0,078; p =-0,027; p =0,003
ade
p=0787 p = 0,556 p = 0,267 p =080 p = 0,640 p = 0,959
L. KW = 6,277; KW = 4,205; KW=6,021; KW= 5170 KW = 2,095; KW = 3,048
@ Estado civil
g p =0,099 p = 0,240 p =011 p = 0160 p=0,553 p =0,384
b5 U=
= e U=5623,000; U=5688,500; U=5892,000; U=5887,000; U=5431,000
g Residéncia =0,582 5623,500; = 0,667 = 0,956 = 0,939 = 0,360
% p=0, p= 0,582 p=70, p=0, p=0, p=0,
‘o
= Habilitagdes lite- p= -0,216; p =-0,169; p =-0,207; p =-0,273; p = 0,060; p=-0141
rérias p <0,001 p =0,003 p <0,001 p <0,001 p = 0,300 p = 0,015
Rendimento fa- p=-0,131; p =-0,094; p =-0,139; p =-0,158; p =0,031; p =-0,091
miliar p =0,023 p =0]105 p=0016 p =0,006 p =0,589 p =015
. U=8457,000; U=9681000; U=7985000; U=8876,500; U= 8857000; U=8618,500;
Formagéo AM
p=0,002 p= 0,161 p <0,001 p=0,012 p=0,003 p=0,004
U=
K] . U=7788,000; U=7549,500; U=7453,000; U=7552,500; U=7845,500
© Experiéncia de AM 8042,000;
S p= 0,680 p=0,430 p=0,345 p= 0,354 p=0,744
-2 p= 0,990
©
.*% Apoio Ultima expe- U=431,000; U= 403,000; U=401,50; U=403,00; U = 417,000; U = 425,000
riéncia AM p= 0,989 p= 0,684 p= 0,669 p= 0,683 p= 0,810 p= 0,921
Tipo de aleitamen-  U=5746,500; U=6021,500; U=5912,500; U=6070,000; U= 5871,000; U=6277,000
to mae p= 0,208 p= 0,447 p= 0,337 p= 0,500 p= 0,216 p= 0,766
U=
: U=6263,500; U=6038,000; U=6430,00; U=6437,000; U=6106,000
Gravidez planeada 6449,000;
p=0,721 p= 0,449 p=0,949 p=0,959 p= 0,520
p= 0,972
§ Semanas gestagéo p =-0,151; p =-0,156; p =-0,091; p =-0,097; p =-0,021; p =-0,059
:% 12 consulta APN p =0,009 p = 0,007 p=0115 p =0,095 p=0720 p=03N1
b}
173
= Tipo de parto an- U=449,000; U = 446,500; U=524,50; U=466,500; U = 615,000; U= 648,500
terior p=0,008 p= 0,007 p= 0,062 p= 0,013 p= 0,305 p= 0,578
=0,004; = 0,024; =-0,019; =-0,008; =-0,069 =0,023
Ndmero de filhos p =500 p =004 p =001 p =-0,008; p=-0, p =0,
p=0944 p = 0,680 p = 0,749 p =0,889 p =0,231 p = 0,696

Pela Tabela 4 podemos observar que, quanto mais baixas as habilitagdes
literarias e menor o rendimento mensal, mais motivadas se sentem as gravidas
para amamentar; também, quanto mais precoce o tempo de gestagdo na 12
consulta APN, mais elevada a formagdo em AM nesta gravidez e experiéncia
de parto eutdcico anterior, mais motivadas se apresentaram as gravidas para
amamentar. Em suma, a motivagéao total da grévida para amamentar foi influen-
ciada por fatores sociodemogréficos, obstétricos e situacionais.

Em relacdo aos fatores sociodemograficos foram encontradas relagdes
estatisticamente significativas entre o nivel de habilitagdes literarias e a moti-
vacdo extrinseca (p=-0,169; p=0,003), a motivagéo intrinseca total (p=-0,207;
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p <0,001), a motivagao intrinseca de autocontrolo (p= -0,273; p <0,001) e a
motivagao intrinseca de bem-estar materno (p= -0,141; p=0,015).

Também, em relagao ao rendimento familiar, foram encontradas relagdes
estatisticamente significativas com a dimensao motivacgao intrinseca total (p =
-0,139; p = 0,016) e a motivacéo intrinseca de autocontrolo (p = -0,158; p = 0,006).

Quanto aos fatores situacionais, verificaram-se relagdes estatisticamente
significativas entre a formagéo em AM durante a gravidez e as seguintes dimen-
sOes: motivagdo intrinseca total (U=7985,000; p <0,001), motivacéo intrinseca
de autocontrolo (U=8876,500; p =0,012), motivacdo intrinseca de bem-estar
do bebé (U=8857,000; p =0,003) e motivagao intrinseca de bem-estar materno
(U=8618,500; p =0,004).

Em relagdo aos fatores obstétricos, verificou-se relagao estatisticamente
significativa entre as semanas de gestagéo na 12 consulta de APN e a dimensao
motivagao extrinseca (p = 0,156; p = 0,007).

Verificaram-se, também, relagdes estatisticamente significativas entre o
tipo de parto anterior e a dimensao motivagao extrinseca (U=446,500; p =0,007)
e a dimenséo motivagéo intrinseca de autocontrolo (U=466,500; p =0,013).

DISCUSSAO

Compreender a motivagdo humana intrinseca e extrinseca, os objectivos
das maes e a sua necessidade de feedback para sustentar e perseverar o com-
portamento do AM sdo aspetos importantes para alcangar resultados étimos
em salde (STOCKDALE et al 2011, 2013, DORNAN 2015, DORNAN et al,, 2020).

Segundo Ntoumanis et al. (2020), mais de 70 ensaios randomizados de
multiplos resultados em salde, identificaram que a motivagao para amamentar
aumenta a participacdo nos comportamentos de saude positivos e que sua
avaliacdo no periodo pré-natal permite identificar mulheres em risco de resul-
tados de AM abaixo do ideal no periodo pds-parto precoce. O envolvimento
na amamentagado pode ser motivado intrinseca ou extrinsecamente, sendo
que, algumas mulheres sentem motivacédo intrinseca para sociodemografi-
cos, e acham isso agradavel e interessante; ja para outras, a motivagédo para
o AM é originada extrinsecamente (KESTLER-PELEG et al,, 2015; LAU et al.,
2017; WELLS et al,, 2002).
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Neste estudo, a maioria das mulheres revelaram estar positivamente
motivadas para AM. No entanto, quando compardmos a percecdo que as
mulheres tinham sobre a sua motivagdo para amamentar e os resultados da
aplicacdo do instrumento que operacionaliza este construto, verificamos que
existem diferencas importantes. Assim, 99% das mulheres afirmaram estar
motivadas para amamentar, mas os resultados da aplicagdo do instrumento
revelaram que apenas 12,6% demonstraram ter uma motivagéao total elevada e
as restantes apresentaram uma motivagdo moderada (72,7%) e baixa (14,7%).

A motivagao é a forga que leva o ser humano a interagir no ambiente,
determinando a natureza, a intensidade e a persisténcia de um determinado
comportamento (DECI & RYAN, 2017). E um construto complexo, com diferentes
dimensdes, acionado por condigbes externas, sejam punigdes ou beneficios,
cuja acgao, em si, ndo satisfaz a pessoa. J& a motivacao intrinseca expressa-se
qguando a pessoa age por motivos internos baseados em necessidades intrin-
secas e a gratificacdo da pessoa integra a agdo em si mesma, sem necessidade
de estimulos externos para que se manifeste. (DECI & RYAN, 2017).

Varios autores (STOCKDALE et. al, 2011, 2013; PINTO et al. 2016, NELAS
etal, 2018, DORNAN et al,, 2020) propdem que, em vez de considerar a motivagéo
como uma construgdo Unica, seria importante explora-la a partir de miltiplas
perspetivas, oferecendo aos profissionais de salde a oportunidade de apro-
fundar seus conhecimentos, refletir sobre a pratica e aumentar a eficacia das
suas intervengdes. Diferentes estudos demonstraram que algumas mulheres
iniciaram AM porque acreditam verdadeiramente que dar de mamar é o melhor
e 0 mais importante para o bebé (ELLIOT-RUDDER et al.,, 2014) e amamentam
para evitar a pressao social ou a culpa associada a percegéo de ser boa ou
mé mae (TARRANT et al,, 2014). Neste estudo, apesar dos niveis de motivacéo
intrinseca e extrinseca serem maioritariamente moderados, a motivacgao extrin-
seca apresenta ainda uma percentagem de 24% de nivel baixo e 12,7% de nivel
elevado, enquanto a motivagao intrinseca apresenta 13,7% de nivel baixo e 16,6%
de nivel elevado. Este achado levou-nos a pensar que, para tentarmos aumentar
a motivacao total das mulheres, seria importante desenvolver e implementar
um conjunto de intervengdes, quer dos profissionais de salde, quer de politicas
locais/regionais, que possam sensibilizar a opinido das pessoas conviventes
e dos contextos. Portanto, had necessidade de se insistir nos processos que
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aumentam a motivagao extrinseca através de ac¢des de sensibilizagédo social,
nomeadamente, com intervengdes educativas na idade escolar, para melhorar
as crencas e atitudes e potencializar a confianca e capacitar a sociedade dos
beneficios de uma amamentacao prolongada. Por outro lado, estes processos
devem ser sensiveis as reais necessidades das mulheres uma vez que, em alguns
relatérios, verificou-se que a motivagao extrinseca para amamentar pode estar
relacionada com menor autoeficacia materna, depressao materna, insatisfacao
e stress emocional (KESTLER-PELEG et al,, 2015; SPENCER et al., 2015). Assim,
pressionar as mulheres a amamentar pode diminuir o sentimento materno de
realizagdo, autonomia e competéncia materna em relagdo a amamentagao
(RYAN & DECI, 2012, 2017), resultando em angustia e ansiedade materna que
é prejudicial ao bem-estar materno.

Trabalhar com as gravidas, o mais precocemente possivel, para promo-
ver a satisfagdo, a autoconfianca e a competéncia torna-se um desafio para os
profissionais de saide (ALMEIDA et al., 2015). Segundo Lau (2022), uma forma
de se promover a motivagdo materna intrinseca é, através de uma entrevista
motivacional, com a aplicagéo de habilidades de aconselhamento, orientada para
a cliente, ndo diretiva e centrada em objetivos para ajudar as mulheres a explorar
e resolver as suas ambivaléncias, no sentido de mudar comportamentos. Esta
entrevista melhora a percegao da autonomia e competéncia podendo fortalecer a
motivagao e o compromisso de uma pessoa com a mudanga (MILLER et a/.2013).

Uma assisténcia baseada na evidéncia exige, portanto, a aplicagdo de
instrumentos especificos, confidveis e validados para diferentes contextos que
permitam analisar as componentes e os niveis da motivagdo no sentido de
compreender as necessidades especificas das mulheres, promover e apoiar de
forma mais eficaz e gratificante o AM.

Durante a assisténcia em salde a mulher, questionar apenas se esta
motivada para AM reduz a aferi¢cdo do nivel de motivacao, a sua complexidade
e o impacto que cada uma das dimensdes da motivagdo tem nos resultados
do AM (MARTIN et al.,2022).

Neste estudo, decorrente da aplicagdo do instrumento que avalia as
dimensdes extrinsecas e intrinsecas da motivagao para o AM, verificou-se que
houve uma diferenga de médias estatisticamente significativa entre a motivacéo
extrinseca e a motivacao intrinseca total (t=47,074, p<0,001), isto é, aforca e a
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energia que nos impulsiona para agao, apresentou uma média de scores (40,4)
superior a encontrada na dimensdo da motivagao extrinseca (14,7).

Podemos também constatar que os scores médios dos itens que avaliam
dimenséo extrinseca apresentam os valores mais baixos de toda a escala. A falta
de apoio no AM, por parte de familiares e da comunidade (TARRANT et al.,
2014), e o facto de serem maioritariamente primigestas, pode té-las levado a
considerarem a amamentagdo um desafio (TARRANT et al,, 2014).

Além de identificar os tipos de motivagao as autoras sentiram necessi-
dade de identificar os fatores que influenciaram a motivagdo para amamentar
com a finalidade de aprofundar areas de intervengéao e identificar grupos em
maior risco de abandono do AM. Dos treze fatores selecionados, apenas dois
sociodemogréficos: habilitagdes literarias e rendimento familiar, dois obstétricos:
semanas de gestagao na 12 consulta de APN e tipo de parto anterior, um situacio-
nal: formacdo em AM, apresentaram relagdo estatisticamente significativa com
os scores da escala de motivacgdo total. Neste estudo verificou-se que, quanto
mais baixa a habilitagao literaria e menor o rendimento mensal, mais motivadas
se apresentaram as gravidas para amamentar; e quanto mais precoce o tempo
de gestagdo na 12 consulta APN, ter realizado formagédo em AM nesta gravidez
e experiéncia de parto eutdcico anterior, mais motivadas se apresentaram as
gravidas para amamentar.

Apesar de alguns relatérios (FALEIROS et al., 2006; TARRANT et al., 2016;
FERREIRA et al., 2016, LIMA et al, 2018) indicarem estes fatores como promotores
da amamentagéo, no nosso estudo néo se verificou relacédo estatisticamente
significativa entre a motivacéo total para amamentar e os seguintes fatores:
idade, estado civil, residéncia, a experiéncia anterior da amamentagao, apoio
na Ultima experiéncia de amamentacao, tipo de aleitamento da méae, gravidez
planeada e nimero de filhos.

Em relagéo as habilitagdes literdrias, os resultados deste estudo parecem
contrariar os relatérios que afirmam que mulheres com menos escolaridade tém
menos probabilidade de amamentar (LIMA et al,, 2018). O grau mais elevado de
instrucdo da mulher parece ser um fator preditivo de sucesso da pratica da AME,
o que pode estar relacionado com o aumento da autoconfianca materna diante
da superagéo dos problemas e do desconforto que muitas maes podem sentir
ao amamentar. Além disso, mulheres com maior nivel de educagéo formal tém
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maior possibilidade de integrar informagdes acerca dos beneficios da amamen-
tagcdo materna, diminuindo a influéncia externa negativa sobre aamamentagéo
(LIMA et al., 2018; LIRA et al, 2023). Neste estudo, foram as mulheres com menos
habilitagéo literdria que obtiveram scores mais elevados de motivagao total.
Provavelmente, as mulheres desta amostra, que eram maioritariamente urbanas,
dado as suas atividades, poderiam estar menos focadas no “estereétipo do que
é ser boa mae” e que inclui a obrigatoriedade do AM. Este achado necessita de
maior aprofundamento em futuros estudos.

A relagé@o encontrada entre o rendimento familiar mais baixo e maior
motivacgao total pode ser explicada pela ideia de que o AM fica mais barato e
mais acessivel economicamente o que pode levar as mulheres a optarem por
esta pratica e, eventualmente, durante mais tempo.

Os estudos referem que o conhecimento das maes sobre o aleitamento
materno é fundamental (LIRA et al, 2023) e que a falta de informag&o sobre
a importancia do leite materno pode ser um fator para o desmame precoce.
Além disso, segundo Oliveira, et al. (2015) é muito importante atender-se as
ddvidas maternas que podem ocorrer por inseguranga, inexperiéncia ou falta
de conhecimento. Assim, parece que os resultados deste estudo confirmam
as ideias anteriores uma vez que foi encontrada uma relagéo positiva entre a
frequéncia da formagédo em AM e a motivagao total.

Também parece claro que o tipo de parto anterior experienciado de
forma positiva, tal como acontece nos partos eutdcicos, pode revelar maior
confianga por parte das mulheres nas possibilidades fisioldgicas do seu corpo,
condicionando de forma positiva a sua motivagdo para AM.

A relagdo encontrada entre as semanas de gestagdo aquando da 12
consulta de APN e motivagao elevada também parece ser plausivel, uma vez
que, das mulheres que procuram APN mais cedo, pode-se inferir que tém maior
interesse em todos os aspetos relacionados com a gravidez, incluindo o AM;
por outro lado, existe a possibilidade de se trabalhar com estas mulheres mais
tempo e, consequentemente, terem mais formagédo em AM.

As principais limitagdes deste estudo podem estar relacionadas com o
tipo de amostragem e a heterogeneidade das caracteristicas da amostra.
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CONCLUSAO

E fundamental que os profissionais de satde identifiquem, o mais pre-
cocemente, se possivel durante a gravidez, o tipo de motivagédo das gravidas
para amamentar e os fatores que podem condicionar a sua motivagao para esta
pratica, no sentido de promover e apoiar a decisdo e, prolongar o aleitamento
materno exclusivo até aos seis meses.

Os programas de formagéo promotores do aleitamento materno devem
ser redefinidos no sentido de se adequarem as reais necessidades das gravidas e
devem incluir as pessoas significativas neste processo, uma vez que a formagao
em aleitamento materno mostrou estar positivamente relacionada com uma

elevada motivagéo e podendo ser um fator de melhoria da motivagao extrinseca.

REFERENCIAS

ALMEIDA JMd, LUZ SdAB, UED FdV. Apoio ao aleitamento materno pelos profissionais de saude:
revisdo integrativa da literatura. Revista Paulista de Pediatria, v.33, n.3, Jul/Sep. 2015. https://doi.
0rg/101016/j.rpped.2014.10.002

APPEL-SILVA M. A teoria da autodeterminagdo e as influéncias socioculturais sobre a identidade.
Psicologia em Revista, Belo Horizonte, v. 16, n. 2, p. 351-369. 2010.

BORGES ALV, PHILIPPI ST. Opiniao de mulheres de uma unidade de satide da familia sobre a quantidade
de leite materno produzido. Rev Latino-am Enfermagem, v.11, n.3, p.287-92, maio-junho. 2003.

CORDEIRO A. Aleitamento Materno: Caracterizagado da situagdo e determinantes da sua duragéo.
Tese de Mestrado apresentada a Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Porto. 2008.

DECI EL, RYAN RM. Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. New York,
Plenum. 1985.

DECI EL, RYAN RM. A motivation approach to self: integration in personality. In R. Dienstbier (org.),
Nebraska symposium on motivation: perspectives on motivation. pp. 237-288, Lincoln, University of
Nebraska Press. 1991,

DECI EL, RYAN RM (org.). The handbook of self-determination research. Rochester, University of
Rochester Press. 2002.

DECI EL, OLAFSEN AH, RYAN RM. Self-determination theory in work organizations: The state of a
science. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, n.4, p.19-43. 2017.

ELLIOTT-RUDDER M. Motivational interviewing improves exclusive breastfeeding in an Australian
randomised controlled trial. Acta paediatrica (Oslo, Norway:1992). v103, n1, p.e11-e16. 2014. https://
doi.org/101111/apal2434

123

ISBN 978-65-5360-462-9 - Vo Ano 2023 - www.editoracientifica.com.br


https://doi.org/10.1016/j.rpped.2014.10.002
https://doi.org/10.1016/j.rpped.2014.10.002

FALEIROS F, TREZZA E, CARANDINA L. Aleitamento materno: fatores de influéncia na sua decisao
e duragdo. Rev Nutr, v19, n.5, p.623-30. 2006.

DORNAN T, PEARSON E, CARSON P, et al. Emotions and identity in the figured world of becoming
a doctor. Medical Education, v.49, n.2, p.174-185. 2015. https://doi.org/101111/medu.12587

DORNANT, GILLESPIE H, ARMOUR D, et al. Medical students need experience not just competence.
BMJ, p.371. 2020. doi:https://doi.org/101136/bmj.m4298

FELIX T. Aleitamento Materno: Curso de nutrigdo infantil. Organizado pelo Centro de Formac&o
Permanente em Enfermagem do Centro Hospitalar de Caldas da Rainha. 2000.

FERNANDES HM, VASCONCELOS-RAPOSO J. Continuum de Auto-Determinacéao: validade para a
sua aplicagdo no contexto desportivo. Estudos de Psicologia, v.10, n.3, p. 385-395. 2005

FERREIRA M, NELAS P, DUARTE J. Motivagao para o Aleitamento Materno: Variaveis Intervenientes.
Millenium - Journal of Education, Technologies, and Health, n.40, p.23-38. 2016.

GALVAO D. Amamentag&o bem sucedida: alguns fatores determinantes. Dissertagao de Doutoramento,
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Universidade do Porto, Porto. 2002.

GALVAO D. Amamentag&o bem sucedida: alguns fatores determinantes. Lusodidata, Loures,p.216. 2006

GIUGLIANI ERJ, CAIAFFA WT, VOGELHUT J, et al. Effect of breastfeeding support from different
sources on mothers' decisions to breastfeed. Journal of Human Lactation, n10, p.157-161. 1994.

GUARESCHI APDF, SASSAKI RL, ANDRADE PR. Correlagdo da economia do pais no desmame
precoce: revisao integrativa. REFACS (online), v.9, n.3, Jul/Set. 2021.

GOMES DBM, CAROLINA M. SANTOS CM, RIOS RL. Amamentacéo e suas prerrogativas para a
salde do bindmio mée-filho. Revista Perspectivas Online: Bioldgicas e Saude - Anais do VI CICC,
v.08, n° 27 Supl. 2018.

GROSSMAN LK, HARTER C HASBROUCK C. Testing mothers’ knowledge of breastfeeding: instrument
development and implementation and correlation with infant feeding decision. Journal of pediatric &
perinatal nutrition, v.2, n.2, p. 43-63. 1990.

KESTLER-PELEG M, SHAMIR-DARDIKMAN M, HERMONI D, et al. Breastfeeding motivation and
Self-Determination Theory. Social science & medicine, v144, p.19-27. 2015, https://doi.org/101016/j.
socscimed.2015.09.006

LAU CYK, FONG DYT, CHAN VHS, et al. The Effect of Maternal Self-Regulated Motivation on
Breastfeeding Continuation. Matern Child Health J, 26, p.441-448 . 2022. https://doi.org/101007/
510995-021-03274-5

LEAL EA, MIRANDA GJ, CARMO CRS.Teoria da Autodeterminagédo: uma Andlise da Motivagao dos
Estudantes do Curso de Ciéncias Contédbeis. Rev. Cont. Fin., USP, Sdo Paulo, v. 24, n. 62, p. 162-173,
maio/jun./jul./ago. 2013.

LIMA DF, GOMES DMC. Aleitamento materno x desmame precoce na percepgdo das maes e dos
profissionais de enfermagem. Revista Cientifica UMC, ed. espec., PIBIC, p.01-05. 2018.

LIMA APC; NASCIMENTO DDS, MARTINS MMFL. A préatica do aleitamento materno e os fatores
que levam ao desmame precoce: uma revisdo integrativa. Journal of Health & Biological Sciences,
V. 6, n. 2, p. 189-196. 2018a.

124

Desafios no Aleitamento Materno


https://doi.org/10.1111/medu.12587
https://doi.org/10.1136/bmj.m4298
https://doi.org/10.1007/s10995-021-03274-5
https://doi.org/10.1007/s10995-021-03274-5
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Lima,%20Ariana%20Passos%20Cavalcante%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Nascimento,%20Davi%20da%20Silva%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Martins,%20Ma%C3%ADsa%20M%C3%B4nica%20Flores%22

LIRA RF, COELHO SJF, CARVALHO LRB. Fatores determinantes do desmame precoce: uma revisdo
de literatura. Brazilian Journal of Health Review, Curitiba, v. 6, n. 3, p. 12668-12688, may./jun.. 2023.

MALAVASI L, BOTH J. Motivagdo: uma breve revisdo de conceitos e aplicagoes. Revista Digital,
Buenos Aires, ano 10, n. 89, Octubre. 2005.

MARTIN H, van WIJINGAARDEN E, SEPLAKI CL, et al. Breastfeeding Motivation Predicts Infant
Feeding Intention and Outcomes: Evaluation of a Novel Adaptation of the Treatment Self-Regulation
Questionnaire. Journal of Human Lactation, v.38, n.2, p.236-247. 2022. doi:101177/08903344211032128

MILLER, W. Motivational Interviewing: Preparing People for Change (3rd ed.). New York: Guildford
Press. 2013.

MOURA, E. Investigagao dos fatores sociais que interferem na duragéo do aleitamento materno exclusivo.
Revista Intertox-Eco Advisor de Toxicologia Risco Ambiental e Sociedade, v.8, n.2, p.94-116. 2015.

NELAS P, COUTINHO E, CHAVES C, et al. Motivation for breastfeeding: influence of the characteristics
of the baby and the pregnancy. 4th International Conference on Health and Health Psychology. The
European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, icH&Hpsy. 2018.

NTOUMANIS N, NG JYY, PRESTWICH A, et al. A meta-analysis of self-determination theory-informed
intervention studies in the health domain: effects on motivation, health behavior, physical, and
psychological health. Health psychology review, vi5, n.2, p.214-244. 2021.

OLIVEIRA CS, IOCCA FA, CARRIJO MLR, et al. Amamentacéo e as intercorréncias que contribuem
para o desmame precoce. Rev. Gaticha Enferm (Online), 36 (spe), 2015.

OMS. Estrategia mundial para la alimentacién del lactante y del nifio pequefo. ISBN 9243562215.
2003. In http://whqglibdoc.who.int/publications/2003/9243562215.pdf.

ORFAO A, SANTOS A, GOUVEIA C, et al. Registo do Aleitamento Materno: Relatério janeiro a
dezembro 2012. Lisboa, Dire¢do Geral de Saide & Mama Mater. 2013.

PARICIO, J. El libro de la lactancia: Lo que las madres y la ciéncia nos han ensefiado sobre la lactancia.
Barcelona, Penguim Random House Grupo Editorial, S.A.U. 2020.

PEREIRA, M. Aleitamento Materno. Estabelecimento e prolongamento da amamentagao: Intervengoes
para o sucesso. Tese de dissertagdo de doutoramento, Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, Universidade do Porto, Porto. 2004.

PEREIRA, M. Determinantes sociais na escolha do local do parto e na duragdo do aleitamento
materno na Geragao XXI. Tese de Mestrado em Salde Publica, Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Porto. 2010.

PESTANA MH, GAGEIRO JN. Andlise de dados para ciéncias sociais: A complementaridade de SPSS.
3rd ed, Lisboa, Edi¢des Silabo. 2003.

PINTO E, CHAVES C, DUARTE J, et al. Maternal Affection and Motivation for Breastfeeding. Procedia
- Social and Behavioral Sciences, n.217, p.1028-1035. 2016.

PRATA A, SARDO D, SANTOS, MMR et al. Prevaléncia da amamentacéo ao ano de vida: principais
causas de abandono. Revista da Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras, v.2006. n.7,
p.55-56, Almada, Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras. 2007.

RODRIGUES, M. Intengdo de amamentar: fatores que a influenciam. Dissertacdo de Mestrado.
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Portugal. 2002.

125

ISBN 978-65-5360-462-9 - Vo Ano 2023 - www.editoracientifica.com.br


https://doi.org/10.1177/08903344211032128
file:///Volumes/EDITORA/**PREPARADOR%20de%20artigos/ARTIGOS%20TAG/javascript:;
file:///Volumes/EDITORA/**PREPARADOR%20de%20artigos/ARTIGOS%20TAG/javascript:;
file:///Volumes/EDITORA/**PREPARADOR%20de%20artigos/ARTIGOS%20TAG/javascript:;
http://whqlibdoc.who.int/publications/2003/9243562215.pdf

ROYAL COLLEGE OF MIDWIVES (RCM). Lactancia materna: manual para profissionales. Barcelona:
Assocacion Catalana Pro Aleitamento Materno, Madrid, Elsevier. 1994,

RYAN RM, DECI EL. The darker and brighter sides of human existence: basic psychological needs as
a unifying concept. Psychological Inquiry, v11, n.4,p. 319-338. 2000.

RYAN RM, DECI EL. Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation, development,
and wellness. Guilford Press. 2017

SARDO D, SANTOS MMR, PRATA AP, et al. Identificagdo de dificuldades no inicio do aleitamento
materno. Prémio NUK Enfermeiro Obstetra 04/05, Separata da Revista APEO, v.2005, n°6, Aimada,
APEOQ. 2005.

SARDO D. Prevalence and breastfeeding motivation among pregnant portuguese women. Ist World
Congresso f Children and youth Health Behaviors / 4th National Congress on Health Education, Viseu,
Portugal, Atencién Primaria, v.45, espec Cong, p.65. 2013.

SARDO D. Exclusive breastfeeding: prevalence and identification of problems until four months. 2th
IPLeiria International health Congress. Challenges & innovation in health, Leiria, Portugal, Rev Satde
Pdblica, v.48, n. esp., p113. 2014.

SARDO D. Intrinsic and extrinsic motivation to breastfeed scale: Adaptation and validation for Portuguese
population. Procedia - Social and Behavioral Sciences, v.217, p.1133-1141. 2016.

SARDO D. Motivagéo para amamentar: anélise dos fatores intrinsecos e extrinsecos na grévida. Atas
do VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa, Série V, n°6 supl. 2021.

SPENCER ,B. et al.. African American Women's Breastfeeding Experiences: Cultural, Personal, and
Political Voices. Qualitative Health Research, v.25, n.7, p.974-987. 2015.

STOCKDALE J, SINCLAIR M, MCCRUM-GARDNER E, et al. Sensitivity of the Breastfeeding Motivational
Measurement Scale: A known group analysis od first time mothers. PLOS ONE, v.8, n.12. 2013.

STOCKDALE J, SINCLAIR M, KERNOHAN G, et al. Understanding Motivational theory and the
psychology of breastfeeding. In Bryar R, Sinclair M eds. Theory of midwifery practice. Basingstoke:
Palgrave McMillan, p.92-112. 2011.

TAKUSHI SAM, TANAKA ACdA, GALLO PR, et al. Perspectiva de alimentagao infantil obtida com
gestantes atendidas em centros de satde na cidade de Sdo Paulo. Revista Brasileira Saide Materno
Infantil, v. 6, p115-125. 2006.

TAKUSHI SAM, TANAKA ACd'A, GALLO PR, et al. Motivagéo de gestantes para o aleitamento materno.
Rev Nutr; v.21, n.5, p.491-502. 2008.

TARRANT M, DODGSON JE, WU KM. Factors contributing to early breast-feeding cessation among
Chinese mothers: An exploratory study. Midwifery, v.30,n.10, p.1088-95. 2014.

UNIAO EUROPEIA. Relatério “Protegéo, promogéo e suporte ao aleitamento materno na Europa:
um projeto em agao. Versdo Portuguesa. Castelo de Dublin, Irlanda. 2004.

WELLS KJ, THOMPSON NJ, KLOEBEN-TARVER AS. Intrinsic and Extrinsic Motivation and Intention
to Breastfeed. Am J Health Behav, v.26, n.2, p111-120. 2002.

WHO, UNICEF. Global nutrition targets 2025: breastfeeding policy brief (WHO/NMH/NHD/14.7).
Geneva, World Health Organization, 2014.

126

Desafios no Aleitamento Materno



REA MF. Os beneficios da amamentacao para a saide da mulher. J Pediatr (Rio J), v.80.n.5 Suppl|,
p.142-6. 2004

RODRIGUES, MH. Intengdo de amamentar: fatores que a influenciam. Dissertagdo de Mestrado.
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Portugal. 2002.

127

Vo Ano 2023 - www.editoracientifica.com.br




