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A Escola Superior de Salde do Instituto
Politécnico de Setubal é uma escola recen-
te, tendo iniciado a sua actividade a 8 de
Novembro de 2000. Nasceu para dar res-
posta a uma necessidade nacional (falta de
técnicos de salude, nomeadamente enfer-
meiros) e a uma necessidade e vontade
regionais, sob a tutela Unica do, na altura,
Ministério da Educacdo, hoje, Ministério da
Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior. Sendo
um dos elementos caracterizadores a
assuncdo enquanto Escola Superior de Sau-
de, iniciou a formacdao com o Curso de
Licenciatura em Enfermagem e a Licencia-
tura Bi-Etapica de Fisioterapia. Em Setem-
bro de 2003, abriu-se o Curso de Terapia
da Fala.

Apesar de um percurso ainda recente,
move-nos a vontade de contribuir para a
formacao de profissionais proactivos, que
actuem de forma auténoma e reflexiva no
desenvolvimento e melhoria das condicOes
de saude da populacdo do nosso distrito.

Nenhuma Instituicdo se pode fazer ao cami-
nho sem clarificar para onde vai, o que pre-
tende fazer na sua caminhada e o que
deseja alcancar.

Assim, os principios do Curso de Licenciatu-
ra em Enfermagem constituem um guia
para o caminho que pretendemos fazer com
os estudantes, para que cheguemos ao fim
de cada curso com a certeza de que tudo
fizemos para formar profissionais conscien-
tes, criticos e construtivos. E embebidos
deste espirito que fazemos a apropriacdo do
lema da nossa Escola, Humanismo, Quali-
dade e Inovacéo.

Humanismo, onde se entronca a defesa da
dignidade e o respeito fundamental pelas
pessoas, o cuidado interpessoal e as habili-
dades da Relacdo de Ajuda, as relacdes de
trabalho em equipa, a sensibilidade para
os aspectos multiculturais e a educacao
para a cidadania;

Qualidade, no sentido de que o concurso das
outras ciéncias que fazem parte do curriculo,
contribuem para uma formacdo abrangente,
que permitird ao futuro profissional agir com
responsabilidade, garantindo a melhoria
continua da qualidade dos cuidados. Preten-
demos também assegurar a qualidade peda-
gogica do ensino, através da construgdo e
validacdo de instrumentos utilizados nas
diferentes etapas do processo ensino-
aprendizagem e promover a qualificagcao
cientifica dos docentes.

Inovacdo, relacionada com a criatividade, a
gestdo da incerteza e a accao em ambiente
complexo, a construcdo de protocolos e
parcerias locais, nacionais e estrangeiras, a
mobilidade de estudantes e professores.

A adesdo a este lema, leva a que sejamos
parte integrante do processo, nao fragmen-
tando os diferentes itens, mas sim na utili-
zacao do melhor que emerge desta conjuga-
cdo e sinergia.




Actualmente, preparamo-nos para receber os
estudantes do primeiro ano da Licenciatura em
Enfermagem (pela sétima vez), temos a decor-
rer o Curso de Complemento de Formacdo em
Enfermagem (pela quinta vez) e uma Poés-
Graduagdo, em Feridas e Viabilidade Tecidular.

Em relagdo aos Enfermeiros que terminaram os
trés primeiros Cursos de Complemento de For-
macdo em Enfermagem, podemos considerar
positivas a avaliagdo relativa a pertinéncia e
importdncia dos diferentes temas trabalhados
no decorrer dos seus projectos de intervencao
e a consequente melhoria da qualidade dos
cuidados prestados nos diferentes contextos.
No 4° Complemento, comecamos o trabalho
em torno do Projecto de desenvolvimento de
competéncias, utilizando como matriz o perfil
de competéncias do enfermeiro de cuidados
gerais (definido pela Ordem dos Enfermeiros),
num suporte de Portefolio de competéncias.

Este &, claramente, um dos exemplos eviden-
tes da ligacdo entre o trabalho académico,
desenvolvido em contexto de trabalho e, que
apds o término da fase escolar, pode e deve
continuar a desenvolver-se, nos servicos, tanto
no que se refere aos projectos de intervencgéo
(dos primeiros trés) como aos projectos de
desenvolvimento de competéncias (do 4° e 5°
Cursos de Complemento).

Assim, consideramos que uma das nossas
linhas de forca advém do dinamismo da Escola
e da Equipa.

Dinamismo, perque no dmbito de um percurso
ainda recente, tem sido uma constante do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, o uso de novas
metodologias, nomeadamente o PBL (Problem
Based Learning) e o Portefdlio.

O PBL @& uma metodologia activa que consiste
num método em que o professor tem o papel
de orientador e facilitador da aprendizagem
dos estudantes. O estudante é responsavel
pela aquisicdo de conhecimentos, que se pro-
cessam através da resolucdo de problemas. E
uma metodologia em que o estudante é o con-
dutor de todo o processo, necessitando da sua
parte de motivacdo, disciplina e muita pesqui-
sa.
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O portefdlio e a sua utilizagdo implicam
que o estudante pesquise, dé significado,
sintetize e integre a informacdo, orienta-
da pelo professor, em vez de a receber
passivamente. Implica também que a
resolucdo dos problemas que estas tare-
fas |he colocam passe pela identificacdo
das dificuldades encontradas e pela sua
superacdo, de forma auténoma. Por isso
envolve o professor, 0s colegas, e toda a
comunidade escolar, que poderdo ser
encarados, em determinados momentos
COMO recursos.

Continuando na temdtica das metodolo-
gias/estratégias de aprendizagem utiliza-
das, pretendemos promover a aquisicdo e
o desenvolvimento de competéncias que
permitam aos estudantes permitam tra-
balhar nos diferentes contextos da presta-
¢do de cuidados.

Assim, ndo leccionamos de acordo com
uma teoria ou um modelo especifico de
Enfermagem, mas privilegiamos o conhe-
cimento dos diferentes modelos, assim
como a familiaridade com os enunciados
descritivos da Ordem dos Enfermeiros e
os instrumentos basicos da profissao que,
esperamos, permitam gque um recém-
cursado desenvolva a sua actividade pro-
fissional seja qual for o referencial tedrico
de Enfermagem da Instituicdo, onde
venha a desempenhar funcgdes.

As visitas de estudo e observacdo que
programamos nos diferentes anos, pre-
tendem também contribuir para uma
visdo holistica dos cuidados de salde e da
importdncia do trabalho dos profissionais
e das diferentes Instituicbes que desen-
volvem as suas actividades no ambito da
promocdo da salde e nos cuidados na
doenga e na morte, assim como propor-
cionar, 0 mais precocemente possivel, o
contacto com a realidade, onde como
futuros profissionais se irdo inserir.
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Campus do IPS

Por outro lado, sabemos que s6 conjugando
esforcos com outras Instituicbes e com os
profissionais conseguiremos levar a bom
termo a nossa missdo. Assim, temos desen-
volvido estratégias de parceria, nomeada-
mente ao nivel do ensino clinico, para a
prossecucdo destes objectivos.

Realizamos quatro seminarios de orientado-
res de ensino clinico, onde foram abordados
e trabalhados diversos temas que permiti-
ram o referencial tedrico para o desenvolvi-
mento de instrumentos construidos em con-
junto: no decorrer do primeiro seminario
(2002/2003), elaboraram-se instrumentos
de avaliacdo formativa/somativa para os
estudantes em ensino clinico; no segundo
seminario (2003/2004) tragou-se o perfil do
enfermeiro orientador; no terceiro semina-
rio (2004/2005), procedeu-se a elaboracao
de uma sinopse de prdticas pedagdgicas
recomendadas para orientagdo e avaliacdo
formativa dos estudantes em ensino clinico
e no quarto seminario (2005/2006), elabo-
raram-se normas de qualidade na orienta-
cdo e avaliacdo de estudantes em ensino
clinico.

O conhecimento muatuo dos orientadores e
dos docentes permitiu a uniformizacao dos
critérios de acompanhamento e avaliagdo
do ensino clinico, reforcando a importancia
do trabalho em parceria, o que em muito
tem vindo a contribuir para a criacdo de
sinergias.
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Além deste trabalho realizado com os orien-
tadores, foi constituido um grupo do qual
fizeram parte docentes e enfermeiros dos
diferentes contextos, para a elaboracdo do
Manual de Normas 2002. Esta iniciativa teve
a adesdo das organizacdes do Distrito, efec-
tivando-se através da nomeacdo dos orien-
tadores para o Semindrio, bem como na
designacao dos elementos do Grupo de Nor-
mas e Procedimentos. Este primeiro manual
com trinta e sete Normas de Procedimento
de Enfermagem, serviu de base a lecciona-
cdo de aulas praticas para os estudantes do
curso e de apoio nos servigos com 0s quais
trabalhamos, designadamente na supervisao
dos estudantes em ensino clinico, nesse ano
e em anos subseguentes.

Mais tarde, entre a equipa docente, enten-
deu-se necessario reformular e actualizar,
assim como ampliar o nimero de normas
disponiveis — um grupo de elaboracdo de
normas € um grupo de revisdo assumiu essa
tarefa e concluiu trabalho no ano lectivo de
2004/2005, com o Manual de Normas 2005.

Verificou-se ainda a ndo existéncia de nor-
mas para todos os procedimentos estuda-
dos, sendo também leccionados procedi-
mentos que, ndo sendo passiveis de Norma
de Procedimento, podem ser sujeitos a
Guias (no sentido de Guidelines) ou a Reco-
mendacoes.

Vivéncias



Assim, no ano lectivo de 2005/2006, com
reforco do objectivo pedagdgico, e em conti-
nuidade com o objectivo cientifico da aprendi-
zagem das praticas, foi configurado o Projecto
de Normas 2006.

A coordenacdo deste Ultimo projecto foi da res-
ponsavel da Area, constituindo-se para o efeito
0 GEN - Grupo de Elaboracdo de Normas — com
um docente por cada uma das unidades curri-
culares de Enfermagem e o GRN - Grupo de
Revisdo de Normas - com 3 Prof. Adjuntos.

De salientar ainda que a compilagdo do conjun-
to das normas, guias e recomendacdtes e a
concepcao desse Manual, teve como eixos
orientadores a matriz de uma linguagem classi-
ficada (CIPE - Classificacdo Internacional da
Pratica de Enfermagem).

A opcdo subjacente a escolha da CIPE, como
matriz organizadora do Manual 2006, tem a
ver com a familiaridade que os nossos estu-
dantes vao tendo com esta classificacdo, pois
desde o primeiro semestre do ano lectivo de
2004/2005 que inicidmos a sua abordagem ao
4% ano da licenciatura em enfermagem, o que
no segundo semestre, foi alargado a todos os
anos do curso.

Apostamos num desenvolvimento seguro, fir-
mado passo a passo, no sentido de criar e faci-
litar oportunidades de aperfeicoamento aos
profissionais e de promover, na esfera da nos-
sa accdo e das nossas possibilidades, o desen-
volvimento da disciplina e da profissdo de
enfermagem.

Podemos afirmar que a Escola, em geral, e a
Area Disciplinar de Enfermagem, em particular,
se perspectiva num contexto de trabalho em
parceria e em rede, para dentro do Instituto
Politécnico de Setubal, para a regido e, particu-
larmente, para as organizacGes de Saude, tan-
to a nivel nacional como internacional - exem-
plo de actividades, a nivel internacional, foi,
sem duvida, a organizacdo da 252 Conferéncia
da COHERE - Consortium of Institutes of

Higher Education in Health and Rehabili-
tation In Europe , cuja responsabilidade
coube a nossa Escola e que se realizou no
campus do Instituto de 19 a 22 de Abril
de 2006.

Este artigo, pretende simplesmente parti-
Ihar a experiéncia vivida e a ligagdo entre
as entidades formadoras, os contextos de
trabalho e os contextos sociais, ajudando-
nos a integrar, num continuum, a forma-
cdo inicial, pds-graduada e ao longo da
vida, de uma forma que s faz sentido, ou
faz mais sentido, se colocarmos em
estreita colaboracdo a Escola e o Contexto
de Trabalho. Estamos convencidos de que
por meios diferentes e com trajectorias
diversas, o fim é semelhante — prestar a
comunidade os Melhores Cuidados de
Salde e de Enfermagem. E é por esta
finalidade que se formam profissionais —
sejam eles generalistas ou especialistas -
e se valoriza o processo de reconheci-
mento das competéncias adquiridas ao
longo da vida.

Acreditamos que muito fizemos, mas

temos a certeza de que muito ainda
temos por fazer, pelo que nos identifica-
mos com o pensamento de que o Univer-
so da formac3o é como o planeta do Prin-
cipezinho de Saint- Exupery - «O teu pla-
neta € pequenino - s6 tem dois passos e
conseguimos

ainda ndo explora-lo

todo...».

Alice Ruivo
Prof. Adjunta da ESS-IPS

Lucilia Nunes
Coordenadora da Area Disciplinar de
Enfermagem da ESS-IPS
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