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RESUMO

Partindo do principio de que a escola se deve assumir como uma espaco de
aprendizagem e crescimento de todos e para todos, procura-se refletir sobre préaticas
inclusivas. Tomando como base o Estudo de Caso de um aluno com Sindrome de
Asperger, as sociometrias aplicadas na turma, a andlise documental dos Conselhos de
Turma e os questionarios aplicados a professores e alunos reflete-se aqui sobre o valor
inclusivo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais aplicado na turma
do aluno em estudo. Um Programa que, baseado nos principios da democraticidade, da
cooperacao e da incluséo, se propde a oferecer respostas adequadas as exigéncias que
a Educacédo, na procura de acompanhar a evolucao social, econémica e cultural assim
impde.

Para além do enfoque sobre a Sindrome de Asperger, o Enquadramento Tedrico centra-
se ainda nas tematicas do Desenvolvimento Moral e dos Programas de Desenvolvimento

de Competéncias Pessoais e Sociais.

A Metodologia aplicada no estudo inclui a formulacdo do problema, de onde surge a
principal questdo a investigar, os objetivos do estudo, a sua caraterizacdo, a
caraterizacao da amostra e dos instrumentos aplicados. Além destes procede-se ainda a
descricdo do programa aplicado (sua estrutura e caraterizacdo), bem como dos registos
de observacdo e avaliacdo das varias sessdes. A informacéo recolhida foi trabalhada
com base no estudo sociométrico, na analise documental, na analise de contetdo das
perguntas abertas dos questionarios e andlise percentilica das restantes. Uma vez
expostos os procedimentos utilizados no estudo, procede-se ainda a Descricdo e
Discussdo dos Resultados que sustentam um conjunto de consideracdes finais, as quais

dao forma a Conclusao.

“Asperger...Tu ou Eu?” Esta é a questdo de partida. Se é certo que os individuos com
Sindrome de Asperger sentem dificuldade no relacionamento social, ndo sentirdo os seus
colegas dificuldades iguais? Afinal ninguém os ensinou a lidar com tal sindrome. Nao
teremos todos (cidaddos com Sindrome de Asperger e restantes), em determinados

momentos das nossas vidas, dificuldades de comunicac¢ao?

Palavras-Chave: Sindrome de Asperger, Desenvolvimento Moral, Treino de

Competéncias Pessoais e Socais e Incluséo.
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ABSTRACT

Assuming that the school must be a space for learning and growth from all and for all, it
was done a reflection on inclusive practices. Based on a case study of a student with
Asperger's Syndrome, the sociometries techniques applied in class, the documentary
analysis of class councils and questionnaires applied to teachers and students; it is being
done a research and study on the inclusive value of the personal and social skills training
program, applied to the class of the student “being studied”. A program that, based on the
principles of democracy, cooperation and inclusion, proposes to provide appropriate
answers to the demands of education, in its search to follow and monitor the social,

economic and cultural developments and evolution.

Besides the focus on Asperger's Syndrome, the Theoretical Framework focuses also in
other issues such as Moral Development and the Development of Personal and Social

Skills Programs.

The methodology applied in the study includes the problem formulation, from where the
main question arises to investigate the study goals, its characterization, the
characterization of the sample and the research tools. Besides all of that it is also done
the description of the applied program (its characterization and structure) as well as
records of observation and evaluation of the various and different sessions. The
information collected was used based on sociometric study, in document analysis, content
analysis of “open-ended questions” of the questionnaires and percentile analysis of the
remaining questions. Once exposed the procedures used in the study, it still has to be
done the description and discussion of the results that support a final set of

considerations, which lead to the conclusion.

"Asperger ... Me or You?" This is the point of departure. If it is true that individuals with
Asperger’s Syndrome have difficulty in social relationships, would not his colleagues feel
the same difficulties? After all nobody taught them to deal with such syndrome. Do not we
all (people with Asperger's Syndrome and others) have, in certain moments of our lives,

communication difficulties?

Key words: Asperger's Syndrome, Moral Development; Personal and Social Skills

Training and Inclusion.
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1. Introducéo

Nos ultimos tempos tem-se assistido a uma evolucdo da sociedade que passou a ter
cada vez maior e mais rapido acesso ao conhecimento. A Escola tem naturalmente que
acompanhar a evolugdo social, transformando a sua realidade educativa.
Transformagdes que trouxeram um consequente acréscimo de exigéncias aos
professores, enquanto um dos principais agentes educativos. Os grupos sdo cada vez
mais heterogéneos e isso implica ndo s6é maior diversidade nas respostas educativas,
mas também uma gestdo mais eficaz de recursos e estratégias. Estratégias que devem
ser também, além de diversificadas, diferenciadas, ou seja capazes de responder e de se

adequarem as necessidades especificas de cada aluno, mas também do grupo.

A educacdo inclusiva reconhece ao aluno o direito de aprender junto com 0s seus pares:
‘nas escolas regulares devem estar todas as criangas, independentemente da sua
condicao fisica, intelectual, social, emocional, linguistica ou outras condi¢des fisicas”
(Declaragdo de Salamanca, 1994). A Declaracdo de Salamanca e outros marcos
internacionais consagram um modelo de escola inclusiva, no qual o ensino é orientado
para o aluno visto como um todo, respeitando as diferencas individuais pressupondo,
para tal, diversidade curricular e implementacédo de estratégias de ensino/aprendizagem

diferenciadas.

O professor, profissional de educacao, no intuito de dar resposta as exigéncias da sua
profissdo deve, cada vez mais, assumir a postura de professor reflexivo numa perspetiva
da educacdo permanente. Torna-se portanto natural que na sua pratica pedagdgica o
professor sinta a necessidade de identificar problemas, estabelecer relacdes de causa,
no sentido de procurar formas de resolucdo possiveis devidamente fundamentadas. No
decurso da investigacdo, os professores tornam-se investigadores, na medida em que a
sua atividade se centra na intervencdo no terreno, na exploracdo, na investigagdo, na

acao pela pratica.

Van Den Akken (1999) refere-se a investigacdo-acao explicando que a investigagdo com
fins de desenvolvimento visa dar contributos ndo apenas cientificos, mas também
praticos. Em seu entender este tipo de investigacdo assume-se enquanto um recurso na
procura de soluc¢des inovadoras para os problemas educativos. Deste modo, o fim ultimo
nao € apenas testar a teoria, mas compreender que esta quando aplicada a pratica € um

bom preditor dos acontecimentos. A relacdo entre a teoria e a pratica permite assim
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conceber uma investigacdo préatica para um problema que existe ou para uma mudanca

gue se pretende operar no mundo real.

A presente dissertagdo de ambito educacional insere-se no ambito do Curso de Mestrado
em Educacao Especial, na area do Dominio Cognitivo e Motor, do Instituto Superior de
Ciéncias Educativas de Odivelas. Enquadrada num trabalho de intervencéo junto de uma
turma de quinto ano de escolaridade com dificuldades acentuadas ao nivel da incluséo
(diga-se que quer da parte do grupo, quer derivado também as dificuldades inerentes a
problematica do aluno em causa); pretendeu-se compreender até que ponto 0
desenvolvimento de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais
contribuiu para uma verdadeira e proficua inclusdo no grupo turma do aluno com
Sindrome de Asperger, considerando-se para tal o seu crescimento pessoal e social. Foi
fundamental esclarecer também se tais dificuldades de interacdo e comunicagéo podiam
ser entendidas apenas como uma necessidade do aluno com diagnéstico de sindrome de
asperger por esta se tratar de uma das limitacbes comummente reconhecida nos
individuos com sindrome de asperger; ou se, por outro lado, as mesmas dificuldades ja
referidas ndo poderiam ser atribuidas igualmente ao grupo de colegas da turma que
desconhecendo as caracteristicas e especificidades da probleméatica do colega
acabavam por encontrar também entraves nesta aproximacdo. Daqui surge entdo a
guestao de partida: “Asperger...Tu ou Eu?”. Pergunta que da também o titulo ao trabalho:
“Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais na Inclusdo

de um aluno com Sindrome de Asperger”.

Estd organizada em cinco capitulos. A Introducdo segue-se o segundo capitulo, o
Enqguadramento Tedrico, enquanto aprofundamento dos conceitos intrinsecamente
relacionados com a tematica em estudo e que ajudaram a clarificar e compreendé-la
melhor. Compreende uma revisao bibliografica acerca das tematicas da Sindrome de
Asperger, Desenvolvimento Moral e Programas de Treino de Competéncias Pessoais e

Sociais.

O terceiro capitulo apresenta a Metodologia aplicada no estudo. Inclui a Formulagdo do
Problema de onde surge a principal questao a investigar e sua pertinéncia, os Objetivos
do Estudo, assim como a caraterizagdo do Tipo de Estudo, da Amostra e dos
Instrumentos aplicados, nomeadamente o Teste Sociométrico, a Analise Documental, o
Questionario (aplicado a professores e a alunos), o Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Socias propriamente dito (sua caraterizagdo e estrutura) e os Registos de
Observacgdo/ Avaliagdo das sessfes baseados na observagdo naturalista das mesmas.

Este capitulo compreende ainda a explicagdo dos Procedimentos utilizados no estudo.
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O quarto capitulo é destinado aos Resultados, mais concretamente a Descricdo e
Discussdo dos mesmos. Deste modo, no primeiro subcapitulo procede-se a apresentagéo
dos dados recolhidos com base na aplicacdo dos instrumentos, expressos através de
matrizes sociomeétricas, sociogramas, quadros-resumo, quadros de analise de conteudo e
andlise percentilica. Por sua vez o segundo subcapitulo destina-se ao cruzamento das
informagdes obtidas configurando, desta forma, a Discusséo dos Resultados.

Para finalizar, no quinto capitulo apresentam-se um conjunto de consideracdes finais que
dao forma a Concluséo, das quais se destaca o valor inclusivo do Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais aplicado, enquanto uma estratégia que permitiu, de
forma progressiva, modificar o percurso de inclusdo na turma do aluno com Sindrome de

Asperger.
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2. Enquadramento Tedrico

Quando a aprendizagem se faz por todos e entre todos! Esta é uma reflexdo quase

inevitavel quando se ambiciona uma Escola verdadeiramente Inclusiva.

O desenvolvimento de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais
(PTCPS) implica trabalhar um conjunto de competéncias que, nos casos das criangas
com Sindrome de Asperger (SA), correspondem precisamente as suas principais
limitacdes podendo, a partida, apresentar-se como entraves a participacao destes alunos.
Sera que estimular esses mesmos pontos menos fortes no aluno consistira numa forma
de potenciar a aquisicdo de estratégias de que este se possa valer para minimizar as
suas dificuldades e assim conseguir a sua inclusdo? Pelo exposto parece importante
conduzir um estudo que permita através da recolha de dados empiricos averiguar através
de um caso concreto até que ponto o Treino de Competéncias Pessoais e Sociais podera
ou ndo ter algum impacto na inclusdao do aluno e assim assumir-se até enquanto uma

estratégia inclusiva.

Um estudo que podera permitir alargar o conhecimento acerca de praticas promotoras da
inclusdo de alunos com necessidades educativas individuais eficazes, assim como de

novas pistas de trabalho na intervencéo educativa de casos de Sindrome de Asperger.

Torna-se pois fundamental fazer-se, antes de mais, uma revisdo de literatura, que
permita a compreensdo e o aprofundamento tedrico dos principais conceitos a trabalhar

ao nivel da intervencao.

2.1. Sindrome de Asperger

2.1.1. definigéo.

A Sindrome de Asperger é assim nomeada por ter sido pela primeira vez descrita em
1944 por Hans Asperger, um pediatra austriaco interessado em procurar formas de tratar
criangas com problemas de aprendizagem e problemas emocionais. A0 mesmo tempo
gue Asperger realizava 0s seus estudos em Viena, o pedopsiquiatra Leo Kanner
trabalhava em Boston, onde observou um conjunto de comportamentos semelhantes num
grupo de criangas que passou a descrever como autistas. Os dois desconheciam na
altura o trabalho um do outro. As criangas descritas por cada um deles eram muito

similares, apesar de alguns casos de Asperger corresponderem a um tipo mais moderado
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e uns poucos de casos de Kanner serem mais severos. Em 1981, Lorna Wing, psiquiatra
pediatrica britAnica que estudara o autismo durante muitos anos, introduziu o trabalho de
Asperger na literatura escrita em inglés. A Sindrome de Asperger foi oficialmente
classificado nos Estados Unidos da América como uma disfungdo psicolégica em 1994
(Cumine, Leach e Stevenson, 2006).

De um modo geral a Sindrome de Asperger afeta 0 modo como uma pessoa comunica e
se relaciona com os outros. De acordo com a Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, 10.2 edicdo (CID-10), da Organizagéo
Mundial de Saude, a Sindrome de Asperger (cujo codigo atribuido é F84.5) trata-se de:

um transtorno de validade nosolégica incerta, caracterizado por uma alteracao qualitativa
das interacdes sociais reciprocas, semelhante a observada no autismo, com um repertorio
de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Os sujeitos que apresentam
este transtorno sdo em geral muito desajeitados. As anomalias persistem frequentemente
na adolescéncia e idade adulta. O transtorno € acompanhado por vezes de episodios

psicoticos no inicio da idade adulta (CID-10, p.F84.5).

Ja o Manual de Diagnéstico e Estatistica das Perturbacdes Mentais, na 4.2 edi¢cdo, (DSM

IV), da American Psychiatric Association, define o transtorno de Asperger enquanto:

uma perturbacdo cujas caracteristicas essenciais sdo 0 prejuizo severo e persistente na
interaccdo social, assim como o desenvolvimento de padrdes restritos e repetitivos de

comportamento, interesses e atividades (DSM V).

Recentemente, em maio de 2013, foi publicada a ultima versdo do DSM, designado de
DSM-5 (anteriormente conhecido como DSM-V). A atualizac&o de cédigos trata-se de um
processo que se prolongara até outubro de 2014 (data em que se prevé a publicacéo das
Gltimas atualizacdes). Esta ultima edicdo do Manual de Diagnéstico e Estatistico das
Perturbacbes Mentais inclui algumas mudancas significativas quanto aos critérios de
diagnostico para o autismo, agrupando varias doencas anteriormente separadas, como é
0 caso da Sindrome de Asperger. Se até entdo havia cinco transtornos do espectro do
autismo, cada um dos quais com um diagnéstico Unico: Transtorno Autista ou Autismo
Classico, Transtorno de Asperger ,Transtorno Invasivo do Desenvolvimento - Sem Outra
Especificacdo, Sindrome de Rett e Transtorno Desintegrativo da Infancia; na ultima
revisdo do DSM, esses transtornos nédo existirdo com diagndsticos distintos no espectro
do autismo. Em vez disso, com excecdo da Sindrome de Rett, vdo ser incluidos no

diagnéstico de Transtorno do Espectro do Autismo (Miller-Wilson, 2013).

AlteracBes que tém sido alvo de grandes controvérsias e tém gerado um debate

polémico. Muitos profissionais estdo ja a trabalhar fora das revisGes propostas. A


https://www.facebook.com/notes/grupo-asperger-brasil/crit%C3%A9rios-para-o-autismo-no-dsm-v/443192465774816
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Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (APSA), & semelhanca das suas
congéneres de outros paises, tem seguido com muita atencdo o debate que esti a
decorrer na comunidade cientifica sobre o0 DSM-5. A posi¢do da APSA nesta matéria € a

seguinte:

a Sindrome de Asperger devera manter-se integrada no espectro do autismo, mas com
diagnéstico diferenciado. S6 com um diagnostico diferenciado sera possivel obter-se uma
maior eficacia ao nivel, designadamente do treino das competéncias sociais. (APSA,
2013, p.2).

A semelhanca da APSA também o Dr. Lobo Antunes emitiu 0 seu parecer, no qual
identifica no documento um problema conceptual importante de ordem estrutural, na
medida em que parte de uma definicdo estatica de uma disfuncdo comportamental nas
criancas, da mesma forma que no adulto, isto é, um conjunto fixo de critérios
independentemente da idade. Porém, em seu entender as perturbacdes do espectro do

autismo evoluem na sua sintomatologia ao longo do tempo, isto é por estadios:

do meu ponto de vista a SA tem aspetos claramente diferenciados do Autismo Altamente
Funcionante (AAF). Claro que ndo havendo marcador bioldgico, as diferencas existentes
dependem do conjunto de critérios utilizados. Admito que ndo haja diferencas assinalaveis
entre o AAF e a SA "grave", mas dentro da SA h& formas mais discretas ou subtis, que
colocam problemas substancialmente diferentes e com prognéstico muito provavelmente
distinto. Parecia-me mais razoavel e de acordo com a clinica, manter o diagnostico de SA

e dentro desse diagndstico considerar subtipos. (Antunes, 2013, p.2)

Attwood, outro dos autores dedicado ao estudo da sindrome de asperger, apresenta um
conjunto de carateristicas que ajudam a definir a probleméatica. Refere portanto que as

criancas com sindrome de asperger evidenciam:

um certo atraso na maturidade e raciocinio social; empatia imatura; dificuldade em fazer
amigos, sendo gozadas muitas vezes por outras criancas; dificuldade com a comunicacéo
e com o controlo das emocgfes; capacidades de linguagem invulgares que incluem
vocabulédrio e sintaxe avancados; capacidades de conversacdo, porém retardadas,
prosédia invulgar e tendéncia para ser pedante; fascinio por um tépico em intensidade;
dificuldade em manter a ateng&o na aula; perfil invulgar de capacidades de aprendizagem;
necessidade de ajuda com algumas capacidades de organizacdo; alguma
descoordenagdo motora; sensibilidade a especificos sons, aromas, texturas ou

experiencias tcteis (Attwood, 2006, p.44).
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2.1.2. sindrome de asperger e autismo.

Embora existam muitas semelhancas clinicas ao longo do espectro, é de salientar, no
entanto, que ndo é totalmente claro se a Sindrome de Asperger € somente uma forma
atenuada de Autismo ou se as condi¢cbes sdo relacionadas por algo mais que suas
grandes semelhancas clinicas (Attwood, 2006).

Para Wing (1991) a Sindrome de Asperger € conceptualizada como a disfuncdo mais
ligeira do espectro autista. A autora refere que ao nivel mais grave do mesmo, se
encontram criangcas que vivem no seu préprio mundo, enquanto que ao nivel mais

discreto vivem no nosso mundo, mas a sua maneira.

Alguns investigadores compararam as teorias de Asperger e de Kanner e verificaram a
existéncia de semelhangas significativas entre as criangas descritas por ambos. A
diferenca principal residia no facto de as criancas descritas por Asperger terem
desenvolvido uma linguagem gramatical durante a infancia, embora essa linguagem nao

fosse utilizada para efeitos de comunicagéo interpessoal, (Wing, 1991).

As dificuldades essenciais do autismo e da sindrome de asperger sdo as mesmas. A
sindrome de asperger implica uma manifestacdo mais subtil das dificuldades, o que para
alguns autores nao significa que seja uma forma ligeira de autismo. Existem opinides de
gue a sindrome de asperger deve ser considerada uma subcategoria do autismo, uma
parte do espectro global, mas com tragos distintos suficientes para garantir uma tipologia

prépria, (Cumine, Leach e Stevenson, 2006).

As criancas com sindrome de asperger podem nao ser detetadas tdo precocemente,
porque podem ndo apresentar atrasos na linguagem, ou podem revelar unicamente
atrasos ligeiros. Ao contrario do autismo, em que a grande maioria das criancas
apresenta também um certo grau de deficiéncia mental, nas criangas (e nos adultos) com
sindrome de asperger raramente se verifica deficiéncia mental, apesar de muitas(os)
ainda assim registarem um baixo funcionamento intelectual. As criangas com sindrome
de asperger sao por vezes descritas como ativas, mas estranhas, ndo evitando os outros
da maneira como frequentemente o fazem as criancas com autismo, mas relacionando-
se de uma forma mais restrita, normalmente centrando a atividade em torno das suas
préprias necessidades e dos seus interesses peculiares. De facto, apresentar uma ou
mais é&reas de interesse restrito e absorvente € extremamente caracteristico dos
individuos que apresentam sindrome de asperger. Outras das principais diferengas € que
as criangas com sindrome de asperger tendem a apresentar niveis de funcionamento

intelectual nos dominios verbal e ndo verbal bastante equilibrados, enquanto as criangas
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com autismo que funcionam a um nivel superior (ou seja com menos défices cognitivos),
tendem a apresentar Quociente de Inteligéncia (Q.l.) no dominio ndo verbal
marcadamente superior ao do dominio verbal (Siegel, 2008).

2.1.3. carateristicas da sindrome de asperger: principais dificuldades
associadas.

A sindrome de asperger caracteriza-se por limitacées nas trés areas de desenvolvimento:
dificuldade na comunicacdo, no relacionamento social e no pensamento abstrato. Em
certos casos também se registam problemas adicionais de motricidade. Tém
normalmente inteligéncia (Q.l.) média ou mesmo acima da média e muitas ndo sdo
diagnosticadas como tal, sendo muitas vezes referidas, pela familia e professores, como
estranhos, excéntricos, originais, diferentes, extravagantes ou esquisitos. Os casos
menos pronunciados, podem fazer excelentes progressos, ter sucesso, € mMesmo

continuar os estudos ao nivel universitario e arranjar um emprego (Siegel, 2008).

Para Cumine et al. (2006) os tracos caracteristicos incidem sobre varios dominios,
nomeadamente: interacdo social; comunicacdo em contextos sociais; pensamento
abstrato; interesses especiais; gosto por rotinas; sensibilidade sensorial; coordenacao

motora; e vulnerabilidades

2.1.3.1. interacédo social.

Ao contrario dos autistas que normalmente estdo ausentes e desinteressados do mundo
gue os rodeia, muitas criancas com sindroma de asperger querem ser sociaveis e gostam
do contacto humano. Tém no entanto dificuldade em perceber sinais ndo-verbais,
incluindo os sentimentos traduzidos em expressdes faciais, o que levanta problemas em
criar e manter relagbes com pessoas que ndo percebem esta dificuldade. Precisam de
aprender aspetos do convivio social que a maioria dos sujeitos adquire sem pensar,
como a entoacgdo da voz, linguagem corporal e expressdes faciais. Essencialmente, a
crianga com sindrome de asperger: isola-se socialmente; pode ficar tensa e agitada ao
tentar lidar com as abordagens e as exigéncias sociais de terceiros; comecga a ter
consciéncia de que o0s seus colegas tém amizades, sobretudo quando atinge a
adolescéncia (pode querer ter também o0s seus amigos, mas ndo tem nenhuma estratégia
para desenvolver e consolidar amizades); tem dificuldade em seguir as convencdes

sociais; pode ter um comportamento socialmente inaceitavel (Cumine et al., 2006).
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2.1.3.2. comunicagdo em contextos sociais.

Os individuos com sindrome de asperger vulgarmente aparentam ter uma linguagem
perfeita, embora com tendéncia para ser formal e em algumas situacdes algo arrogante;
tém frequentemente uma voz sem expressao (monocodrdica) além de alguma dificuldade
em interpretar as diferentes entoacdes de terceiros. Também pode ter dificuldade em
utilizar e interpretar comunicagdo ndo verbal como, por exemplo, linguagem corporal,
gestos e expressdes faciais. E comum a sua interpretacdo da mensagem verbal ser

demasiado literal (Cumine et al., 2006).

2.1.3.3. pensamento abstrato.

Os individuos com sindrome de asperger podem ser excelentes na memorizacdo de
factos e nimeros, mas tém normalmente dificuldade ao nivel do pensamento abstrato.
Isto é causa frequente de problemas na aprendizagem, em ambiente escolar, de matérias
como o portugués ou filosofia. No entanto, podem ser excelentes a matematica ou

geografia (Cumine et al., 2006).

2.1.3.4. interesses especiais.

Casos de sindrome de asperger desenvolvem interesses obsessivos e podem em
consequéncia disto adquirir um conhecimento enciclopédico sobre determinada matéria.
Tal pode, porém, originar-lhes alguma frustracdo por ndo entenderem gue 0S seus
interesses ndo sao partilhados pelos outros. No entanto, estas obsessfes podem ser
aproveitadas, e conduzir a boas oportunidades profissionais e de investigacdo (Cumine et
al., 2006).

2.1.3.5. gosto por rotinas.

N&o gostam de alteragbes ou mudangas. Podem impor as suas rotinas, tais como insistir
em seguir sempre o mesmo caminho para a escola. Na escola podem ficar nervosos com

uma alteracdo no horario, ou mudanca de professor (Cumine et al., 2006).
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2.1.3.6. sensibilidade sensorial.

Tém uma resposta exagerada a alguns estimulos, podendo ser afetados quaisquer dos
cinco sentidos. Por exemplo, podem ter vomitos com um determinado sabor ou cheiro,
nao suportar que lhe mexam na cabega, ndo gostar de tocar em determinadas texturas
ou nédo suportar determinados sons por serem demasiado intensos ou agudos (Cumine et
al., 2006).

2.1.3.7. coordenacdo motora.

Por norma tém dificuldade na coordenacdo motora. Em alguns casos a sua forma de
andar chega a ser peculiar. Essencialmente pode ter movimentos bruscos e desastrados;
problemas de organizagdo (ndo consegue orientar-se, nem reunir o material de que
precisa); tem dificuldade em escrever e desenhar ordenadamente e, muitas vezes, nao

termina as tarefas (Cumine et al., 2006).

2.1.3.8. vulnerabilidades.

As criancas e adultos com sindrome de asperger sdo muito vulneraveis. A adolescéncia

amplifica a sua luta interna, gerando grande ansiedade (Cumine et al., 2006).

2.1.4. etiologia.

Ao longo dos anos, varios teéricos desenvolveram esfor¢os na tentativa de perceber os
fatores etioldgicos que tornam um ser humano, com capacidades inatas para interagir
com o0s outros, num ser fechado sobre si mesmo. Surgiram, deste modo, trés teorias
fundamentais que procuraram descobrir quais os fatores que podem estar na origem do
autismo: as teorias psicogénicas, as teorias biol6gicas e as psicolégicas. Apesar da
existéncia de pontos divergentes entre elas, o importante é entendé-las como
complementares umas das outras a fim de possibilitar uma explicagdo cada vez mais

clara e operacional da etiologia do autismo.
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2.1.4.1. teorias psicogenéticas.

Quando ainda nem se suspeitava que as doencas psiquiatricas pudessem ter uma causa
organica, as causas do autismo eram atribuidas a diversas problematicas. Em meados da
década de cinquenta, alguns autores acreditavam que o autismo poderia surgir devido a
traumas, como por exemplo, a separacdo dos pais ou 0 nascimento de um irméo, ou a
um ambiente familiar pouco propicio ao desenvolvimento normal da crianca. Na literatura
€ referenciada a falta de estimulacdo por parte dos pais associada a dificuldades
relacionais, uma inteligéncia e um nivel econémico superior dos pais dessas criangas e
0s consequentes comportamentos dos filhos e, ainda, problemas psicolégicos no seio da

familia foram apontados como sendo causas possiveis do autismo (Siegel, 2008).

De acordo com Marques (2000), Boatman e Suzek (1960) e Bettelheim (1967) sugeriram,
ainda, que a crianca autista era vitima de falta de estimulacéo, rejeicédo e falta de calor

parental ou de conflitos intrapsiquicos, resultantes de interacdes desviantes da familia.

Atualmente esta posta de parte a possibilidade de causas psicogénicas estarem na
origem das perturbacdes do espectro do autismo. Se assim fosse familias problematicas
dariam origem criancas autistas e ndo é o caso. De facto, fatores ecolégicos pouco
estimuladores influenciam de forma deficitaria o desenvolvimento de uma crianca,
sobretudo no que diz respeito ao aspeto linguistico/cognitivo. No entanto, uma
intervencdo adequada e sisteméatica ajudara a ultrapassar esse défice, desde que nao se

verifique danos cerebrais.

No caso do autismo, podem eliminar-se os fatores ambientais prejudiciais e a crianca
autista ndo deixard de ser autista. O autismo tanto surge em familias destruturadas
socialmente, como em familias tradicionalmente organizadas, quer em aspetos
socioecondémicos, quer nos aspetos relacionais/afetivos, para além de poder surgir em

todas as classes sociais.

2.1.4.2. teorias biolbgicas.

As Ultimas investigacfes insistem que o autismo se deve a alteracbes organicas do
cérebro. Uma das provas que apresentam para reiterarem esta hipétese em desfavor de
causas de origem psicogénicas é o aparecimento de epilepsia em cerca de um terco de

adolescentes autistas (Siegel, 2008).

Para Wing (1982) as ultimas investigagfes sugerem que estdo envolvidas, com certo

compromisso, zonas do cérebro no sistema limbico e no cerebelo. Lesdes nestas areas,
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explicam, podem interferir com o processamento de informacao proveniente dos sentidos,
tendo como consequéncia efeitos significativos na aprendizagem, nas respostas

emaocionais e ho comportamento em geral.

N&o é raro que o0 autismo esteja associado a outras patologias organicas. Alguns autores
enumeraram listagens de doencgas que podem ocorrer no periodo pré-natal, perinatal, ou

ainda outras doencas que podem surgir ao longo dos primeiros trés anos de vida.

As investigagdes acerca desta perturbacdo do desenvolvimento tém sido orientadas em
variadas dire¢bes. Alguns estudos comecaram a evidenciar o papel dos genes no

aparecimento do autismo. Wing, L & Everad, P. (1982)

Para Garcia e Rodrigues (1997) muitas investigacdes terdo de se fazer ainda para que
um dia se conheca a etiologia do autismo. Independentemente desse conhecimento, o
importante é que seja feita uma intervencéo precoce e de acordo com as potencialidades

da crianca.

2.1.4.3. teorias psicolégicas.

Uma das primeiras teorias psicoldgicas foi desenvolvida por Rimland, em 1964. Esta
teoria sugeria que as criancas com Autismo tinham dificuldade na associacdo dos

estimulos recebidos com a memaria resultante de experiéncias anteriores.

Hermelin e O’Connor (1970) sugeriram que o0s autistas armazenam as informacfes
verbais de forma neutra (sem analisa-las, atribuir-lhes significado ou reestrutura-las), néo
fazendo uso da estrutura sequencial para facilitar a consolidacdo da memaria. Os seus
estudos em 1970 e 1984, permitiram evidenciar uma das deficiéncias mais importantes e
especificas do autismo: a incapacidade de avaliar a ordem e sua estrutura, assim como o
voltar a usar a informacdo. Acrescentam que o0s autistas ndo possuem uma
representacdo mental interior, o que faz com que ndo sejam capazes de reconhecer
determinado dado se este nao for representado exatamente de forma idéntica a primeira
vez em que ele foi percebido. Esta incapacidade resulta duma dificuldade de
generalizacdo, manifestada nos défices de aprendizagem destas criancas. Assim,
concluiram que os autistas seriam, entdo, incapazes de extrair regras ou de estruturar
experiéncias, tanto no dominio verbal como nao-verbal, o que explicaria a sua notoria
dificuldade em realizar tarefas orientadas por leis complexas como a linguagem e as

interacdes sociais (Garcia e Rodrigues, 1997).
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Apesar de, inicialmente, as anomalias a nivel de linguagem e cogni¢cdo evidenciadas
pelas criangas autistas serem entendidas como deficiéncias secundarias, concluiu-se que
haveria uma afecdo mais central, originada por uma perturbagédo do desenvolvimento da
linguagem. Segundo estas teorias, as anomalias sociais seriam o resultado de falhas
cognitivas e da incompreensao linguistica. Esta concec¢éo estimulou a pesquisa de uma
anomalia, a nivel encefdlico, das fun¢bes linguisticas que incluem défice de comunicagao
verbal e ndo-verbal, tais como: atraso da linguagem, linguagem andémala ou

idiossincratica, monétona, sem ritmo nem entoacgéo, e sem emocao (Cumine et al., 2006).

De acordo com Margues (2000), em meados dos anos oitenta surgiu uma nova teoria
psicolégica para o autismo designada “Teoria da Mente”. Os autores desta teoria, Uta
Frith, Alan Leslie e Simon Baron Cohen, sugeriram que a triade de incapacidades
comportamentais desta perturbacdo resultaria de um impedimento na capacidade
fundamental dos humanos em “ler a mente dos outros” (Cumine et al, 2006, p.32). Esta
visdo assenta na hipotese de que os autistas falham ou atrasam-se no desenvolvimento
da capacidade de partilhar dos pensamentos dos outros, o que os limita a nivel de certas
competéncias sociais comunicativas e imaginativas. Esta incapacidade de desenvolver a
consciéncia de que as outras pessoas possuem uma mente propria, implicaria uma
inabilidade de autoconsciéncia provocando, nestes individuos, uma grave alteracdo das
relagdes interpessoais. Por outro lado, a “Teoria da Mente” procurou identificar os défices
fundamentais responsaveis pelas anomalias sociais do autismo como uma falha na
metacognicado, responsavel pela coordenacédo do pensar acerca do pensamento (Cumine
et al., 2006).

No que concerne mais especificamente as causas da sindrome de asperger, estas nao
sdo ainda totalmente compreendidas. Siegel (2008) refere que uma grande parte dos
especialistas acredita que as alteracdes do comportamento que constituem a sindrome
de asperger podem ndo resultar de uma Unica causa. Segundo Cumine et al. (2006) a
sindrome de asperger resulta de um conjunto de fatores neurobiol6gicos que afetam o
desenvolvimento cerebral, de modo que qualquer um deles, num determinado momento e
numa dada sequéncia de circunstancias, pode dar origem a sindrome de asperger. Hoje
em dia, a sindrome de asperger € descrita como uma disfuncdo cerebral e os
investigadores procuram apontar uma ou mais areas do cérebro em que esta disfungéo
ocorre. A Figura 1 apresenta os diferentes fatores neurobiol6gicos que podem

desencadear a origem da sindrome de asperger.
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Figura 1: Fatores neurobioldgicos associados a origem da sindrome de asperger.
Fonte: Cumine, B.; Leach, J.; Stevenson, G.(2006). Compreender a Sindroma de Asperger — guia

pratico para educadores. Porto: Porto Editora.

2.1.5. diagnostico.

O diagnostico da sindrome de asperger pode envolver um painel de profissionais. A
semelhanca do autismo, ainda ndo existe nenhum exame de diagndstico especifico
(andlise sanguinea ou TAC cerebral) que permita um diagndstico preciso da sindrome de
asperger e nao é possivel identificar uma crianca com sindrome de asperger apenas pela

aparéncia.

Em 1981, como resultado da analise ao trabalho original de Asperger, Lorna Wing
enumerou varios critérios de diagndstico para a sindrome de asperger: limitacdo da
interacdo social bidirecional e dificuldade nas relacdes sociais; linguagem peculiar e
pedante, de contetdo estereotipado; limitagdes na comunicagdo ndo-verbal; resisténcia a
alteracdo das rotinas e gosto por atividades repetitivas; boa capacidade de memorizagéo

e fraca coordenagé@o motora, (Cumine et al., 2006).

Ainda que as criancas com sindrome de asperger tenham tragos gerais comuns, as
principais caracteristicas individuais revelam-se de muitas maneiras diferentes em
diversas criancas, pelo que a observacdo de cada criangca pode levar a encontrar

especificidades de cada caso (Antunes, 2013).

A maioria dos clinicos, para determinar um diagndstico de sindrome de asperger,

continua a recorrer a Classificagdo Internacional das Doencas, 10.2 edi¢do (ICD10,
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Organizacdo Mundial de Saude, 1992, ver Anexo l); assim como ao Manual de
Diagndstico e Estatisticas das Perturbacdes Mentais, 4.2 edicdo (DSM-IV, Associacédo
Psiquiatrica Americana, 1994, ver Anexo Il). Este ultimo foi recentemente atualizado
apresentando alteracdes significativas em termos de diagnostico, na medida em que
deixa de considerar o sindrome de asperger isoladamente para o passar a integrar numa
classificacdo mais geral de Transtorno do Espectro do Autismo (ver Anexo lll). De acordo
com a Associacdo Americana de Psiquiatria no DSM-5 os padrbes para o diagnéstico de
transtornos do espectro do autismo mudaram por varias razdes. Assim no entender da
equipa técnica uma vez que todas as pessoas com transtornos do espectro autista
exibem alguns dos comportamentos tipicos, € melhor para redefinir o diagndéstico por
gravidade do que ter um rotulo completamente separado. Em seu entender um Unico
diagnostico de transtorno do espectro autista reflete melhor o atual pesquisa sobre a
apresentacdo e patologia do autismo. A versao anterior do DSM tinha trés critérios
principais para diagnéstico: défices de linguagem, défices sociais e comportamentos
estereotipados ou repetivos. O novo DSM terd& apenas duas areas
principais: comunicacdo social e os comportamentos fixos ou repetitivos. A equipa explica
gue é dificil separar os défices de comunicacao dos défices sociais, uma vez que estas
duas é&reas se sobrepbem de forma significativa. A comunicacdo, explicam é
frequentemente utilizado para fins sociais, e os défices de comunicacdo podem afetar
drasticamente o desempenho social. Anteriormente, um atraso de linguagem foi um fator
significativo no diagndéstico de autismo classico. Além disso, os individuos com sindrome
de asperger ndo poderiam ter um atraso de linguagem, a fim de receber esse
diagnéstico. A nova versao do DSM néo inclui atraso de linguagem como um critério para
o diagnostico. Considera-se que atrasos de linguagem podem ocorrer por muitas razoes,
nao sendo consistentes em todo o espectro do autismo. A comunidade de asperger, de
acordo com a Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (2013) considera que a
mudanca de diagnostico pode ser inconveniente. N&o fica assim claro se este diagnostico

continuara a ser usado informalmente.

A partir destes instrumentos podem posteriormente o0s profissionais construir
instrumentos de observagédo e avaliagdo que facilitem a recolha de informagéo para o
diagnéstico. Exemplos dessas ferramentas séo as escalas desenvolvidas por Gillberg e
Attwood. Cristopher Gillberg, um médico sueco que estudou a sindrome extensivamente,
citado por Attwood (2006), propde seis critérios para o diagndstico, elaborado sobre os
critérios DSM-IV (ver Anexo V). Também Tony Attwood (2006), no seu livro “Asperger’s

Syndrome: a guide for parents and professionals”, apresenta um questionario por ele

15



“Asperger... Tu ou Eu?”
Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais na Inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger

desenvolvido para identificar os comportamentos e aptiddes que podem indicar a
presenca da sindrome de asperger em criancas que frequentam 0s primeiros anos no
ensino basico. Esta é a idade na qual, em seu entender, os comportamentos e aptidées
fora do comum s&o mais notdérios. Cada pergunta ou frase tem uma escala na qual o zero
corresponde ao que se espera de uma crianca dessa idade. Se a resposta for SIM na
maior parte das questdes da lista, e a contagem for entre dois e seis (isto é notoriamente
acima do intervalo normal), ndo significa automaticamente que a crian¢a tenha sindrome
de asperger. No entanto, essa € uma possibilidade, pelo que é aconselhada uma
avaliagdo por um especialista. A escala australiana para a sindrome de asperger

proposta por Attwood pode ser consultada no Anexo V.

Em suma a avaliagdo de criancas com vista a um possivel diagndéstico de sindrome de
asperger deve centrar-se essencialmente nos seguintes aspetos: um conhecimento
profundo do espectro do autismo, da triade de limitagbes e da natureza especifica da

sindrome de asperger, assim como um conhecimento dos critérios de diagndstico.

Tal avaliacdo, segundo Cumine et al. (2006) devera ainda assumir uma vertente
gualitativa. Deste modo as andlises de cariz mais quantitativo devem acrescentar-se um
historial de desenvolvimento exaustivo (anamnese), algumas informacdes clinicas de
contexto, informacdo de qualquer intervencdo terapéutica efetuada, historial educativo,
assim como a percecao atual que o individuo tem das regras sociais. Informacdes a
reunir num conjunto de ambientes como a familia, a escola, ou centros de

desenvolvimento infantis que a criancga frequente ou tenha frequentado.

2.1.6. diagndstico diferencial.

O diagnoéstico diferencial implica a comparacdo do comportamento da crianga com o
comportamento tipico de outras perturbacdes que poderiam apresentar 0os mesmos

sintomas, de modo a diferenciar diagndsticos (Siegel, 2008).

Jonathan Green, pedopsiquiatra, (citado por Cumine et al. 2006), enumera algumas areas
para o diagndstico diferencial do sindrome de asperger. Em seu entender o diagndstico
das criangas que possam ter Sindrome de Asperger implica a consideracdo de condigdes
alternativas em que algumas das caracteristicas sdo semelhantes as da triade,

nomeadamente:
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2.1.6.1. insensibilidade comum.

Comparando criangas com sindrome de asperger com outros pacientes pedopsiquiatricos
com dificuldades sociais, apenas o grupo com sindrome de asperger demonstrou uma
‘linguagem, gestos e expressdes faciais peculiares” (1990, citado por Cumine et al.,
2006, p. 21).

2.1.6.2. perturbagdo emocional.

As criangas com problemas emocionais, possivelmente devido a circunstancias familiares
e sociais, podem revelar-se anormalmente reservadas e pouco comunicativas.
Normalmente respondem mais depressa aos tratamentos e a qualquer tipo de

intervencao (1990, citado por Cumine et al., 2006, p. 22).

2.1.6.3. dispraxia.

As criancas com sindrome de asperger sao frequentemente desastradas, com
motricidade (com maior incidéncia na coordenacdo 6culo-manual) pouco desenvolvida.
Pelo contrario, algumas criancas com dispraxia grave também sofrem de problemas
sociais marcados. Por isso, em alguns casos pode ser dificil fazer um diagndstico
diferencial, sobretudo com criancas mais pequenas. Porém, a distincdo € importante
porque as criancas com problemas associados essencialmente a dispraxia respondem
mais prontamente a intervencao baseada nas capacidades sociais devido a capacidade
relativamente intacta para formar relacdes sociais. Estas criancas, por sua vez, também
sd0 menos obsessivas com 0s seus interesses do que as criangcas com sindrome de

asperger (Cumine et al., 2006).

2.1.6.4. perturbagdes da linguagem.

Pode ser dificil determinar a fronteira entre as perturbag¢fes ao nivel do desenvolvimento
da linguagem e o autismo. Quando as criangcas sdo capazes de compensar as
dificuldades de linguagem através de gestos, expressfes faciais, mimicas e sinais, fica

mais claro que a dificuldade tem origem na linguagem (Cumine et al., 2006)..
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2.1.6.5. desordem por défice de atencdo com hiperatividade (DDAH).

As criangas com Desordem por Défice de Atencdo com Hiperatividade (DDAH)
apresentam muitos comportamentos comuns da sindrome de asperger. E possivel que
seja diagnosticado inicialmente DDAH a criangcas com cinco ou seis anos que sofrem de
sindrome de asperger. Normalmente no caso da DDAH a medicacao prescrita, quando
adequada leva a uma melhoria dos sintomas. Contudo, caso se continuem a verificar as
dificuldades sociais, podera ser necessario um diagnéstico diferencial de sindrome de
asperger (Cumine et al., 2006).

2.1.6.6. outras perturbacfes psiquiatricas.

Por vezes, sdo diagnosticadas outras perturbacdes psiquiatricas em criancas com
padrées de comportamento estranhos e processos de pensamento pouco usuais
(Cumine et al., 2006).

2.1.7. prevaléncia/ incidéncia.

Cumine et al.(2006) citam os resultados da investigacdo que procurou estabelecer a
prevaléncia da sindrome de asperger publicados por Ehiers e Gillberg em 1993. Tais
resultados apresentam uma taxa de prevaléncia de 36 por 10.000. Indicam ainda que é
muito maior a probabilidade de incidéncia nos rapazes do que nas raparigas, com uma

taxa de probabilidade de 10 rapazes por 1 rapariga.

2.1.8. intervencao pedagdgica.

Foi o proprio Asperger o primeiro a compreender e reforcar a importancia central da
atitude do professor no seu proprio trabalho com as criangas com sindrome de asperger.

Em 1944 escreveu:

estas criancas frequentemente mostram uma surpreendente sensibilidade a personalidade
do professor (...) E podem ser ensinados, mas somente por aqueles que lhes dao
verdadeira afeicdo e compreensao. Pessoas que mostrem delicadeza e, sim, humor. (...)
A atitude emocional basica do professor influencia, involuntéria e inconscientemente, o

humor e o comportamento da crianga. (citado por Teixeira, s/d).

Na verdade a participagdo do professor comecga ainda na fase de avaliacdo e diagndstico.

Apesar de ndo fazer parte das suas competéncias a identificagdo, avaliagdo ou
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diagnostico da sindrome na crianga este podera sempre dar o seu contributo pedagoégico
no que concerne ao levantamento de informagéo e observagéo de comportamentos. O
mais natural é que o professor, por estar diariamente mais préximo da crianca, seja o
primeiro a observar num ou outro comportamento aparentemente estranho, pouco
habitual ou diferente relativamente aos colegas do grupo. Também aqui o professor de
educacao especial adquire um papel muito importante, na medida em que sera o técnico
pedagogicamente mais habilitado para dar algum aconselhamento pedagdgico a crianca.
Além das informacgdes habituais reunidas sobre a percec¢éo que a crianca tem das regras
sociais e a sua resposta ao ensino, sera util se o professor de turma e o de educacao
especial reunirem informacdes sobre o funcionamento da crianca, 0s seus niveis de
capacidade e aspetos comportamentais em areas particularmente relevantes para a
avaliacdo e o diagnéstico da sindrome de asperger, ou seja, nas areas da interacao
social, comunicacao social, e imaginacédo social e pensamento flexivel. E importante que
a observacéo recaia sobre um conjunto de ambientes, formais e informais (Williams,
1995).

Cumine et al. no livro “Compreender a Sindroma de Asperger — guia pratico para
educadores” (2006) apresentam alguns aspetos a considerar nas observacfes por parte
dos professores para cada uma das areas de relevancia: interacdo, comunicacao social e

pensamento flexivel.

Assim ao nivel da interacdo social apelam a apreciacdo de até que ponto a crianca é
capaz de: utilizar gestos, a postura corporal, as expressdes faciais e o contacto ocular na
interacdo cara a cara e em grupo; apreciar as “deixas” sociais, dadas pelos adultos ou
pelas criancas, em condi¢Bes individuais ou de grandes grupos; encetar amizades com
0s colegas; partilhar uma atividade com outras criancas ou adultos; procurar conforto ou
afeto quando esta agitada, ou proporcionar conforto a terceiros; evidenciar diferentes
respostas a diferentes pessoas e em diferentes ambientes e responder a elogios ou

criticas sociais.

Ao nivel da comunicacéo social para os referidos autores é importante apreciar até que
ponto a crianga é capaz de: responder quando a chamam pelo nome; seguir indicacdes
verbais, individualmente ou em grupos pequenos ou grandes; esperar pela sua vez para
intervir numa conversa; encetar conversas, mudar de assunto, manter um assunto
apropriado; ter nogdo das necessidades de interlocutor e transmitir sinais ndo-verbais em
como esta a ouvir; mudar de assunto e estilo de conversa para acompanhar o
interlocutor; variar a entoacdo e projecéo de voz de acordo com a situacéo; reconhecer e

responder a sinais de n&o-verbais como, por exemplo, franzir o sobrolho, sorrir;
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compreender significados implicitos; contar ou escrever uma histéria imaginativa;
descrever uma sequéncia de acontecimentos ou contar uma historia simples; dar

indicacdes simples e ordenadas.

No que concerne a imaginacgéo social e pensamento flexivel os autores apelam a atencéo
dos professores. Em seu entender é importante apreciar até que ponto a crianca é capaz
de: ter um leque de interesses e capacidade para partilhd-los — por oposicdo a ter
interesses exclusivos e totalmente absorventes; alterar o seu comportamento de acordo
com a situacdo; aceitar mudancas nas rotinas, regras ou procedimentos; brincar com a
imaginagdo (jogo simbdlico) — sozinha ou com outros; aceitar a opinido de terceiros;
generalizar a aprendizagem ou gerar capacidades transversais de acordo com o
curriculo; planear, por exemplo, reunir material ou organizar os passos de uma tarefa;
sugerir explicagdes possiveis de acontecimentos; utilizar a conclusdo e a deducdo no

contexto académico ou social.

De acordo com Attwood (2006) os principais pressupostos em termos de organizacdo da
pratica educativa devem centrar-se em alguns aspetos, nomeadamente: criacdo de um
ambiente de trabalho calmo; garantia de que a estrutura da sala de aulas (espaco) esta
perfeitamente definida; modificacdo das tarefas para tirar partido e consolidar as forcas
da crianca; garantia de que a crianca compreende o que se espera dela; estratificacdo
das tarefas, aumentando gradualmente as exigéncias feitas a crianca; orientacdo da
atencao da crianca a nivel individual, em vez de se basear em instrucdes dadas a toda a
turma; participacdo na elaboracdo dos Programas Educativos Individuais; registo e
monitorizacdo dos progressos; avaliacdo de estratégias de intervencdo; trabalho em
estreita relacdo com a rede de apoio disponivel; estabelecimento e manutencdo de

ligacBes casal/escola.

Um pensamento importante a ndo esquecer € que a crianga com sindroma de asperger
faz parte do todo da comunidade escolar e deve ser aceite e apoiada por todo o staff da
escola (Bauer, 1996). Para o autor é fundamental que todos aqueles que tém contacto
com a crianga compreendam que esta tem uma desordem de desenvolvimento que a
leva a se comportar e responder de forma diferente que os demais estudantes. O staff da

escola precisa individualizar a sua abordagem para cada uma dessas criancgas.

Naturalmente nem todas as criangas as criangas com sindrome de asperger séo iguais.
Exatamente porque cada crianga tem a sua personalidade, os sintomas “tipicos” podem
manifestar-se de formas especificas em cada individuo. Como resultado, ndo existe uma

receita exata para a abordagem no contexto educativo que possa ser usada para todos
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as criancas e jovens com sindrome de asperger. Contudo, tal ndo significa que néo
existam, como é possivel de constatar, factos comuns a todos os sujeitos, a partir dos
guais se possam pensar em algumas estratégias pedagoégicas de intervencdo. Os
professores necessitam pois estar atentos para as poder interpretar, de modo a adequa-
las a cada caso especifico. Cumine, Leach e Stevenson (2006) na mesma obra ja
referida anteriormente, apresentam um conjunto de estratégias e sugestbes para a
intervencao pedagdgica naquelas que séo consideradas as areas de maior relevancia no
diagnostico da sindrome de asperger. Neste sentido apresentam-se assim algumas
sugestbes de estratégias a usar em funcdo daquelas que sdo as principais limitacdes
caracteristicas dos individuos com sindrome de asperger. Estratégias que, tal como
referido, deverdo sempre ser ajustadas as necessidades especificas de cada caso em

particular.

2.1.8.1. intervencdo pedagégica: dificuldades comportamentais.

Quadro 1: Intolerancia a alteracéo de rotinas

e Principais dificuldades: e Estratégias/Sugestdes:
- Sentimento de opressao aquando - Propiciar um ambiente previsivel e seguro.
situacbes de mudancas. - Evitar surpresas, preparando a crianca previamente
- Sensiveis as pressées ambientais. para mudancas de rotinas ou acontecimentos
- Fortemente atraidas por rituais. especiais (utilizacdo de desenhos ou histérias sociais).
- Ansiedade, medo obsessivo, stress, - Atenuar as transi¢des, oferecendo rotinas diarias

fadiga e sobrecarga emocional perante | consistentes, para que a crian¢a seja capaz de se
momentos inesperados. concentrar na tarefa apresentada.

- Bvitar que a crianca sinta medo do desconhecido,
mostrando-lhe antecipadamente e logo apés ser
informada, tudo aquilo que Ihe pode provocar medo

obsessivo, ansiedade e stress.

Fontes: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientacdes
para professores; Stokes, S. (2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning
Styles and Intervention Strategies; California Department of Developmental Services (2002).
Autistic Spectrum Disorders. Best Practice Guidelines for Screening, Diagnosis and Assessment.

California.
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Quadro 2: Dificuldades na interagéo social

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

-Incapacidade em entender as
regras complexas de interacdo
social.

- Ingenuidade e algum egocentrismo
permanente perante as pessoas.

- Podem néo gostar de contactos
fisicos.

- Nao falam diretamente para as
pessoas.

-N&o entendem brincadeiras, ironias
ou metaforas.

-Usam um tom de voz monétono ou
estridente.

- Usam inapropriadamente um olhar
fixo e linguagem corporal.

- Interpretam erradamente as deixas
sociais e as emocgdes dos outros.
-N&o conseguem avaliar as
“distancias sociais” mostrando pouca
capacidade para conversar.

- Sdo facilmente passados para tras,

porque deixam-se roubar e enganar.

- Sensibilizar os colegas para as grandes dificuldades
sociais da criangca com SA e elogia-los quando o integram
nas suas atividades e nos seus grupos.

- Realcar as capacidades académicas da crianga com SA,
criando situacdes cooperativas onde as suas boas
capacidades sejam valorizadas pelos colegas,
aumentando dessa forma a sua aceita¢ao e integracao.

- Ensinar a reagir a situagdes sociais e a ter um repertorio
de respostas para usar nas mesmas

(usar historias sociais).

- Ensinar estas criangas a agir corretamente perante as
emocdes dos outros, de forma a, fazé-los entender qual a
resposta correta perante uma resposta inadequada.

- Utilizar o “sistema amigo”, (sensibilizagdo de um colega
para a situacdo da crianca e este passa a acompanha-lo
nas atividades ndo estruturadas e nas situagdes diarias).
- Criar na sala de aula atividades sociais e jogos de
equipa limitando o tempo gasto em interesses isolados.

- Apresentar expectativas claras e regras para o
comportamento e para a conduta social.

- Usar outras criangcas como sugestdo/modelo para
indicar & crianga com SA o que deve fazer.

- Ensinar como comecar, manter e finalizar um jogo.

- Proporcionar momentos de cooperacéao, partilha,

relaxamento e até flexibilidade.

Fontes: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientagcdes

para professores; Stokes, S. (2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning

Styles and Intervention Strategies.
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Quadro 3: Interesses restritos

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- Preocupacbes excéntricas ou
impares.

- Fixagbes intensivas.

- Leitura obstinada nas &reas de
interesse.

- Seguem as suas proprias
propensdes em relagdo as coisas
externas.

- Recusam-se frequentemente a
aprender algo que ultrapassa o seu

interesse.

-Limitar o tempo para fazer questbes de interesses
isolados

- Individualizar inicialmente os contetidos em torno da
area de interesse da crianga, mas ir gradualmente
introduzindo outras areas exigindo firmemente a
aprendizagem das mesmas.

- Proporcionar uma atividade ao aluno em que este possa
relacionar os seus interesses com o tema estudado.

- Usar as fixagdes da crianga como um caminho para

abrir o seu leque de interesses.

Fonte: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientagbes

para professores

Quadro 4: Vulnerabilidade social

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- Dificuldade com as exigéncias
sociais e emocionais da escola.

- Facilmente stressadas devido a
sua inflexibilidade.

- Baixa autoestima (autocriticos,
intoleraveis perante os seus proprios
erros).

- Tendéncia para a depressao na
adolescéncia.

- Apresentam reacdes de raiva
perante situacdes de

stress/frustracao.

- Elogiar as boas atitudes.

- Ensinar como lidar com situacdes de stress e a pedir
ajuda.

- Reduzir ao minimo os efeitos refletidos na voz do
professor.

- Estar alerta quanto aos comportamentos que podem
indicar uma depressao.

- Dar apoio escolar em areas cujas dificuldades sejam
acrescidas e possibilitar a integracéo na educacao
especial.

- Ensinar e exemplificar estratégias de relaxacéo e jogos

para reduzir a ansiedade e o stress.

Fontes: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientacdes

para professores; Stokes, S. (2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning

Styles and Intervention Strategies
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Quadro 5: Hipersensibilidade sensorial

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- Hipersensibilidade a alguns
estimulos relacionados com a
audicéo, o tato, o paladar, a visdo
(intensidade da luz, cores) e no
olfato (aromas).

- Percecao de ruidos intensos como
os ruidos repentinos, inesperados,
0s ruidos continuos de alta
frequéncia e os sons confusos,

complexos ou multiplos.

- Estar consciente que os niveis normais de percegéo
visual e auditiva podem ser apreendidos pelo aluno como
demasiado baixos ou altos.

- Manter o nivel de estimulacao dentro da capacidade do
aluno.

- Evitar ou minimizar alguns sons, que podem provocar
ruido intenso.

- Ter em consideracao que a audicdo de musica pode
abafar sons desagradaveis.

- Usar auscultadores, em casos extremos

Fontes: Stokes, S. (2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning Styles and

Intervention Strategies; Myles, B., Hagen, K., Holverstott, J., Hubbard, A., Adreon, D. e Trautman,

M. (2005). Life Journey Through Autism: An Educator"s Guide to Asperger Syndrome.

2.1.8.2. intervencdo pedagégica: dificuldades de aprendizagem

Quadro 6: Dificuldades de concentracéo

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- Distracao facil e ocupagédo com
0S Seus pensamentos.

- Muito desorganizadas.

- Dificuldade em aprender
guando em grupo.

- Dividir as tarefas em pequenas unidades, apresentando
feedbacks e reorientando sempre que necessario.

- Estabelecer trabalho com limites de tempo.

- Estabelecer objetivos bem definidos.

- Diminuir a quantidade de trabalho na sala de aula ou em
casa

- Sentar a crianga com SA nas mesas da frente, com outro
aluno sensivel para o assunto e fazer frequentemente
perguntas diretas.

- Usar um sinal (toque no ombro) para os momentos de

distracao.

Fontes: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientacdes

para professores.
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Quadro 7: Dificuldades de coordenacéo

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- S&o fisicamente desajeitadas, com
movimentos rigidos e um modo de
andar "desengongado”.

- Tém dificuldades nos jogos
coletivos e outros que envolvam
atividade fisica.

- Alguns casos apresentam

problemas de motricidade fina.

- Trabalhar individualmente as regras dos jogos coletivos.
- Aplicar um treino individualizado de psicomotricidade
sempre que necessario.

- Insistir no desenho das letras, de forma a controlar o
tamanho e a uniformidade das letras.

- Ter em consideracdo uma velocidade mais lenta de
escrita na atribuicdo de tarefas.

- Fornecer tempo extra para os testes.

- Considerar o uso de um computador para tarefas

escritas.

Fontes: Williams, K. (1995). Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientacdes

para professores; Smith-Michaels, A. (2008). Easy-to-Implement Interventions For Children With

Asperger’'s Syndrome.

Quadro 8: Dificuldades académicas

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestoes:

- Inteligéncia média ou acima da
média (dominio verbal).

- Dificuldade na capacidade de
compreensao de raciocinios muito
elaborados e de conceitos abstratos.
- InterpretacBes muito literais.

- Visdo muito concreta e capacidade
de abstracéo limitada.

- Frequentemente fortes no
reconhecimento de palavras, mas com
dificuldade na compreensao.

- Excelente memdria “automatica”.

- Podem ter bom desempenho em
computa¢Bes matematicas, mas tém
dificuldades resolucéo de problemas.

- Boa evocacao da informacéo factual.

- Dar explica¢Bes adicionais e simplificar os conceitos
abstratos.

- Utilizar a capacidade de memoria.

- Usar aprendizagens baseadas na pratica e ajudas
visuais através de mapas semanticos, figuras,
esquemas.

- Bvitar as varia¢cdes emocionais, 0s varios niveis de
significado.

- Ajudar na compreensao linguistica.

- Dividir as tarefas em etapas mais pequenas ou
apresentar formas alternativas.

- Fornecer instrucdes diretas acompanhadas de
exemplos.

- Ensinar técnicas para ajudar o aluno a tirar notas
suficientes e organizar e categorizar a informacao.

- BEvitar a sobrecarga verbal.

Fontes: Bauer, S. (1996). Asperger Syndrome - Through the Lifespan; Williams, K. (1995).

Compreender o estudante com Sindrome de Asperger: orientacfes para professores; Stokes, S.

(2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning Styles and Intervention

Strategies; Smith-Michaels, A. (2008). Easy-to-Implement Interventions For Children With

Asperger"s Syndrome.
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Quadro 9: Dificuldades ao nivel da linguagem

e Principais dificuldades:

e Estratégias/Sugestdes:

- Tendéncia para fazer comentarios
irrelevantes.

- Tendéncia a interromper e falar em
sobreposi¢céo ao discurso de outro.

- Dificuldade em compreender a
linguagem complexa, seguir
direcBes, e compreender a intencao
das expressfes/ palavras com
significados multiplos.

- Apresentam um estilo de

linguagem pedante.

- Exemplificar os problemas relacionados com
conversacao através de bandas desenhadas.

- Ensinar ao aluno os comentarios apropriados para
iniciar uma conversa, como a manter e como conversar
em pequenos grupos.

- Ensinar a procurar o auxilio quando confuso.

- Usar conversacoes gravadas em audio e video e usar
este (ltimo para identificar expressdes ndo-verbais e 0s
seus significados.

- Explicar metaforas e palavras com significado duplo.

- Incentivar o aluno a pedir que repitam uma instrucao,
simplificada ou escrita se ndo a compreender.

- Fazer pausas entre instrucdes e verificar que o aluno

compreendeu.

Fontes: Stokes, S. (2002). Children with Asperger's Syndrome: Characteristics/Learning Styles and

Intervention Strategies; Myles, B., Hagen, K., Holverstott, J., Hubbard, A., Adreon, D. e Trautman,

M. (2005). Life Journey Through Autism: An Educator’s Guide to Asperger Syndrome.
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2.2. Desenvolvimento Moral

A questdo que pergunta o que € o desenvolvimento moral tem respostas diferentes,
conforme a perspetiva tedrica que se adota. De acordo com Lourenco (1992) o
desenvolvimento moral ora é considerado como a maior ou menor identificacdo da
crianca e do jovem com os valores e padrdes morais da sociedade, em geral, e dos pais,
em particular (perspetiva psicanalitica), ora considerado como a maior ou menor
interiorizacdo de regras e normas morais aprovadas socialmente (perspetiva da
aprendizagem social), ora considerado como a constru¢cdo de principios morais e de
justica que estdo muito além das normas morais e sociais vigentes (perspetiva estrutural-

construtivista).

O tema da moralidade, em geral, e o fendmeno do desenvolvimento moral, em especial,
tém sido abordados segundo perspetivas teéricas bastante diferentes. As trés perspetivas
mais conhecidas sdo a perspetiva psicanalitica, que tende a realcar a componente
emocional da moralidade (Birnbaum, 1972); a teoria da aprendizagem social, que tende a
acentuar a componente comportamental da moralidade (Mischel e Mischel, 1976) e a
abordagem estrutural-construtivista, também designada de cognitivo-desenvolvimentista,
gue tende a salientar a componente cognitiva da moralidade (Kohlberg, 1976). Estas
diferentes perspetivas apresentam noc¢les distintas de moralidade, utilizam diferentes
criterios de desenvolvimento moral, avaliam de forma muito diversa esse
desenvolvimento, associam tal desenvolvimento a fatores e mecanismos diferenciados e

propdem estratégias diferentes para o estimular.

Nas palavras de Orlando Lourenco (1992) a abordagem cognitivo-desenvolvimentista, ou
estrutural-construtivista “¢ a que mais se adequa ao fenédmeno do desenvolvimento
psicolégico do ponto de vista ontogenético ou individual, por um lado, e a que mais
permite visionar a transformacgao da sociedade, por outro” (p.29). Como tal optou-se por,
no presente trabalho, apresentar de forma mais pormenorizada a Teoria de Kohlberg

para explicar os diferentes niveis do desenvolvimento da moralidade no individuo.

2.2.1. ateoria de Kohlberg: uma perspetiva desenvolvimentista.

Lawrence Kohlberg contribuiu nos seus estudos para a compreensao do desenvolvimento
moral. Afirmou que “as pessoas ndo podem ser agrupadas em compartimentos definidos
de forma simplista: o grupo que é honesto, o grupo que nao é, por exemplo” (Sprinthall,

1997, p. 170). Em seu entender o caracter moral desenvolve-se ocorrendo, portanto, de
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acordo com uma sequéncia especifica de estadios, independentemente da cultura,
continente, ou raca (Kohlberg, 1976). Assim como Piaget identificou estadios de
desenvolvimento cognitivo e Erikson sugeriu estadios de desenvolvimento pessoal,
Kohlberg descreveu estadios de desenvolvimento moral. Sprinthall define um estadio de

desenvolvimento da seguinte forma:

um estadio de desenvolvimento tem quatro caracteristicas essenciais: é qualitativamente
diferente do estadio precedente; representa um sistema de organizagdo “mental” novo e
mais compreensivo; ocorre de acordo com uma sequéncia invariante além de que esta

relacionado com a idade, dentro dos limites gerais (1997, p.170).

Kohlberg identificou trés niveis de desenvolvimento da moralidade, nos quais se podem
ainda distinguir seis estadios, cada um diferente dos demais. Chegou a caracterizacao
dos estadios estudando o sistema de pensamento que as pessoas utilizam de facto ao
lidarem com questbes morais. Pedindo a pessoas com diferentes antecedentes
sOcioculturais e de diferentes idades para responderem a problemas que envolviam
dilemas morais, descobriu que as suas respostas se inseriam em seis sistemas de
julgamento diferentes, nos quais baseou as suas seis categorias. Assim tém-se trés
niveis de desenvolvimento moral: moralidade pré-convencional, moralidade convencional
e moralidade pds-convencional; cada qual com dois estadios de desenvolvimento
diferentes (Lourenco, 1992). De entre os problemas utilizados, a bibliografia mais
especifica apresenta com muita frequéncia os casos de Alexandre e de Heinz a titulo de
exemplo (ver Anexo VI), e que ajudam a ilustrar e a compreender o estadio de
desenvolvimento da moralidade em que um dado sujeito se encontra mediante as suas

respostas as situacdes concretas apresentadas.

2.2.1.1.moralidade pré-convencional.

De acordo com Kohlberg (1976) “a moralidade pré-convencional reflete, em termos
gerais, o nivel moral dos sujeitos para quem as normas e as expectativas sociais
permanecem exteriores a si proprio” (p.33). Portanto, esse nivel moral € o nivel dos
sujeitos para quem a justica e a moralidade se reduzem a um conjunto de normas
externas, a que se obedece para evitar o castigo, ou entdo para satisfazer desejos e
interesses concretos e individualistas (Lourencgo, 1992). Dentro do nivel pré-convencional
podem encontrar-se os estadios um e dois. No primeiro estadio, denominado “A moral do
castigo”, “a obediéncia e as decisdes morais sdo baseadas em formas de poder muito
simples, de tipo fisico e material” (Lourencgo, 1992, p. 95). Sprinthall (1997) explica que o

comportamento deste estadio é baseado “no desejo de evitar uma punigéao fisica severa
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por parte de um poder superior” (p.171). Ja no segundo estadio, denominado “A moral do
interesse”, “as agbes baseiam-se amplamente na satisfacdo das necessidades pessoais
do individuo” (Lourengo, 1992, p.98). Para Sprinthall (1997) a ideia é “tentar perceber de
gue forma se pode «fazer negdcios» ou «trocar favores», mas obtendo uma pequena
vantagem em cada negécio” (p.171). Ha uma orientagdo materialista no sentido em que
as discussbes morais se expressam em termos instrumentais e fisicos. Brazelton e

Sparrow exemplificam:

um estudante que altera a sua caderneta de notas, tem um comportamento do estadio
dois, desde que tenha sucesso. O segundo estadio representa uma evolucao
relativamente ao primeiro. Enganar as pessoas em termos financeiros, ignorar o0s
sentimentos dos outros, falsear as eleic6es e outros comportamentos similares ndo séo

tdo maus como a tortura fisica (2004, p. 37).

2.2.1.2. moralidade convencional.

Moralidade convencional expressa o nivel moral dos sujeitos que ja interiorizam as
normas e as expectativas sociais. Para 0s sujeitos, neste nivel de moralidade, o justo e 0
injusto jA ndo se confundem com o que leva a recompensa ou ao castigo, mas
conformam-se pelo definido nas normas sociais e morais vigentes. O sujeito de
moralidade convencional €, portanto, aquele que procura viver de acordo com o que é
socialmente aceite e partilhado, e procura cumprir 0s seus deveres, assim como respeitar
a ordem estabelecida (Lourenco, 1992). Neste nivel h4 uma orientacdo para uma
“‘moralidade interpessoal, ou seja, ha uma tendéncia para se agir de modo a ser bem
visto aos olhos dos outros ou a merecer o seu respeito, estima e consideragio”
(Lourencgo, 1992, p. 91). A perspetiva so6ciomoral dos sujeitos deste nivel moral é a
perspetiva de alguém que vive em sociedade, ou seja, de alguém “que subordina as
necessidades individuais ao ponto de vista e as necessidades do grupo” (Kohlberg, 1976,
p.36). Neste nivel distinguem-se o terceiro estadio “A moral do coracdo” e o quarto
estadio “A moral da lei” (Sprinthall, 1997, p. 174). O terceiro estadio caracteriza-se
essencialmente pelo conformismo social. Neste estadio a pessoa faz juizos morais de
forma a fazer o que é apropriado e 0 que agrada aos outros. Neste estadio a pessoa
comeca a desenvolver a capacidade de empatizar, embora ainda possam persistir
dificuldades em resolver sentimentos contraditérios envolvidos numa situagéo dilematica.
Relativamente ao quarto estadio a caracteristica principal é o recurso as regras, leis ou
codigos para se orientar nas situagfes dilematicas. Prevalece a ideia de que as leis e

regras representam uma tentativa feita pela sociedade no sentido de estabelecer os
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mesmos padrdes de conduta para todos os cidadaos. Neste estadio o individuo ndo
procura simplesmente satisfazer as suas necessidades pessoais, nem segue a massa
popular dominante, mas ao invés procura tomar decisdes que estdo de acordo com 0s

codigos legais existentes. (Sprinthall, 1997).

2.2.1.3. moralidade pds-convencional.

O nivel de moralidade pés-convencional é o nivel dos sujeitos para quem “o valor moral
das acbes depende mais da sua conformidade a principios éticos universais, tais como o
direito a vida, a liberdade ou a justiga” (Lourengo, 1992, p.92). Portanto, é o nivel moral
da pessoa que tende a compreender as normas como regras de acdo cuja finalidade
Ultima é garantir que esses principios sejam respeitados em contextos concretos. Porém,
guando tal ndo acontece, tais leis devem ser transformadas e, em ultima instancia,
desobedecidas. (Lourenco, 1992). Também neste nivel se podem distinguir estadios de
maturacao diferentes: o quinto estadio “A moral do relativismo da lei” e o sexto estadio “A
moral da razao universal” (Sprinthall, 1997, p.175). Para o quinto estadio raciocinar a este
nivel requer a capacidade de ponderar pontos de vista conflituantes, ter em conta quer o
dominio légico quer o emocional. O sexto estadio Kohlberg (1976) apresenta como uma
evolucdo do anterior. Neste estadio os principios da justica social sdo mais abstratos,
éticos, universais e consistentes; “no fundo, sdo principios universais da justica, da
reciprocidade e igualdade de direitos humanos e do respeito pela dignidade dos seres

humanos como individuos” (1976, citado por Sprinthall 1997, p. 175).
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2.3. O Treino de Competéncias Pessoais e Sociais

2.3.1. conceito de competéncia social.

De acordo com Epps (1996) , citado por Canha e Neves por competéncia social pode

entender-se:

por um lado o conjunto de competéncias, ou processos, que dizem respeito ao
comportamento interpessoal (empatia, assertividade, gestdo de ansiedade e raiva,
competéncias de conversacdo); por outro o desenvolvimento e manutencdo de relacdes
mais proximas e profundas que envolvem a comunicacéo, a resolugédo de conflitos e as

competéncias de intimidade. (2008, p.15)

Margarida Gaspar de Matos (1998) ao citar Spence (1982) define o termo habilidades
sociais enquanto o0 conjunto de respostas que possibilitam a qualquer sujeito obter

resultados positivos huma interacao social, de forma a ser aceite socialmente.

Sugere-se ainda a distingdo entre 0s conceitos de competéncia e aptiddo. O termo
competéncia pode ser definido pela “adequabilidade e qualidade da execugéo global de
uma tarefa”; por sua vez aptidao ja se trata de um termo que se associa as “habilidades
especificas requeridas para executar competentemente uma tarefa” (Canha e Neves,
2008, p.15). Quando associado a expressdo “social’, o conceito de aptidao social ja
remete para a componente social do comportamento da pessoa, com maior énfase para
as implicagdes sociais. Assim sendo, um comportamento desadequado socialmente pode
ser explicado pela inexisténcia de habilidades sociais necessarias para tal (Canha e
Neves, 2008).

DuBois e Felner (1996, citado por Canha e Neves, 2008) prop6éem o Modelo
Quadripartido da Competéncia Social no qual identificam quatro fatores inerentes a
competéncia social: aptiddes cognitivas (processamento da informacédo, tomada de
decisdo); aptidbes comportamentais (assertividade, negociacdo, aptidées de
conversacgado); competéncias emocionais (capacidade de regulacéo afetiva e de relagéo,
aptiddo para estabelecer relagbes positivas); motivacdo e expectativas (estrutura de
valores, nivel individual do desenvolvimento moral e nogdo de autocontrole). Segundo
estes autores cada uma destas componentes é necessaria mas nao suficiente por si sé
para se ser competente socialmente. Todas elas necessitam portanto de ser
desenvolvidas e trabalhadas, ndo podendo ainda esquecer-se uma Ultima variavel
importante em todo o processo de aprendizagens sociais, homeadamente o contexto

onde 0os comportamentos ocorrem e que tem sempre que ser considerado.
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Com base em vérias investigacdes, Caldarella e Merrel (citados por Canha e Neves,
2008) construiram uma taxonomia das aptiddes sociais. Os estudos desta andlise
versaram sobre 22.000 estudantes com idades compreendidas entre os trés e os dezoito
anos, de ambos o0s géneros. A taxonomia apresentada inclui cinco dimensdes

abrangentes das aptiddes sociais. Assim podem ter-se:

as aptiddes de relacionamento com os pares (elogia 0s outros, oferece ajuda, convida os
pares para brincar); as aptidées de autoregulacdo (controla o temperamento, segue
regras, cede em situacdes de conflito); as aptidGes académicas (faz os trabalhos
independentemente, ouve as orientagfes do professor, produz trabalho aceitavel de
qualidade); as aptiddes de obediéncia (segue instrugdes e regras, usa o tempo livre de
forma apropriada); e as aptidées de assertividade (inicia conversas, convida 0s pares para
brincar). Tais dominios de aptidao social foram posteriormente usados em curriculos e
programas de intervencado (Canha e Neves, 2008, p. 16).

2.3.2. competéncia social e relacdes sociais na pessoa com necessidades

educativas especiais.

Um dos problemas da integracdo social das criancas e jovens com necessidades

educativas especiais encontra-se na aceita¢ao por parte dos pares.

“Nao estando em conformidade com as normas dos seus pares e da sociedade no geral,
desviando-se assim do que é esperado, a crianca ou jovem com deficiéncia pode ter
problemas acrescidos para conseguir a aceitacdo social” (1992, citado por Canha e
Neves, 2008, p. 19). H4 portanto segundo as autoras mais tendéncia para estes jovens
sentirem depressdo e soliddo podendo ndo estar tdo aptos para interagirem

apropriadamente com os seus pares.

Ferner e Dubois (1996, citado por Canha e Neves, 2008) afirmam existir uma associacao
entre a competéncia social e a satde mental. Na verdade, de acordo com estes autores
“é de esperar que um individuo ao lidar eficazmente com o mundo social alcance uma
autoimagem positiva” (2008, p. 20). Explicam portanto que os niveis de autoestima

também podem afetar varios aspetos da competéncia social.

No caso concreto da sindrome de asperger os individuos apresentam, como ja referido,
dificuldades em interpretar e aprender as capacidades da interacdo social e emocional
com os outros. Tém, por isso, que aprender determinadas aptiddes sociais, na medida
em que as interagbes sociais acabam por ser afetadas negativamente por tais

dificuldades em compreender mensagens transmitidas por meio da linguagem corporal,
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ou em interpretar as palavras. Segundo Siméo (2012) a maioria destes jovens, ao longo
do tempo, apercebem-se dos seus erros sociais. De acordo com a autora o medo de
cometer novos erros fa-los isolar-se cada vez mais, desinteressando-se de realizar novas
atividades e viver novas experiéncias. O treino de competéncias sociais é pois uma
importante componente de aprendizagem de aspetos como a linguagem corporal e a
comunicacao verbal. Através desta intervencao tanto o aluno em causa como os colegas

aprendem a interpretar expressdes ndo-verbais, emocdes e interagbes sociais.

Matos e Simdes (2008) explicam que o conceito de competéncia social esta relacionado
com a capacidade de articular pensamentos, sentimentos, e acdes em funcédo de
consequéncias positivas para si e para 0s outros. Para as autoras para que isso ocorra,
algumas habilidades sao indispensaveis ao funcionamento adaptativo das criangas, tais
como autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, capacidade de
construir amizades e de solucionar problemas interpessoais. A auséncia ou ineficiéncia
destas habilidades podem resultar em problemas comportamentais, emocionais e

consequentemente, em transtornos psicoldgicos.

Ao socializar-se o individuo passa a obter novas informacdes sobre o ambiente e sobre
as pessoas ao seu redor. O aprendizado das habilidades sociais ocorre como
consequéncia dessa interacdo, ou seja, a forma de se relacionar sera aprendida
dependendo dos exemplos de competéncia social, assim como da qualidade dos
estimulos oferecidos (Siméo, 2012). As intervencdes, de entre as quais se destacam o0s

jogos e brincadeiras, exigem um planeamento detalhado.

Para a Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (APSA, s.d.) devem ser
trabalhadas habilidades sociais como o reconhecimento das emocdes, 0 comportamento
de falar sobre elas, expresséa-las, lidar com o préprio humor e com sentimentos negativos,
tolerar frustracbes e desenvolver o espirito desportivo. Elaboram-se alternativas para
ajudar as criangas, tais como conversar sobre o assunto e ndo menosprezar 0 que as
criangas sentem, assim como utilizar vivéncias com cores e historias para estimular o
reconhecimento das emocg6es. Habilidades como cumprimentar, aceitar e fazer elogios,
entre tantas outras, auxiliam as criangas a manter um bom contato social com os colegas

e com os adultos.

A assertividade, oferece as criancas a habilidade de se adequar a um contexto, ao
mesmo tempo que favorece a manutencdo de outras, como a civilidade, o autocontrolo e
a expressividade emocional. Ao saber diferenciar o que deve e o que pode fazer, o aluno

automaticamente faz uso de suas habilidades assertivas, de civilidade e de empatia.
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Outra habilidade que atua como facilitadora das competéncias sociais € a capacidade de
fazer amizades, que é vista como fonte de aprendizagem e autoconhecimento. (Matos e
Simdes, 2008).

2.3.3. 0 défice em aptiddes sociais.

Canha e Neves (2008) estabelecem uma relacdo de dependéncia direta entre a
competéncia social, assim como o ajustamento psicoldgico e social adequados e o grau
em que os individuos estdo para estabelecer e manter relacdes interpessoais
satisfatorias, obter aceitacdo por parte dos pares, ou até por termo a relagbes negativas.
A aquisicdo de competéncias sociais surge portanto como sendo um fator relevante na

maturacao e no ajustamento social da crianca e do adolescente.

Dishion, Stouthamer-Loeber e Patterson (1994, citados por Canha e Neves) definem um
conjunto de competéncias que se tornam importantes para alcancar os objetivos
convencionais da nossa sociedade: “competéncias interpessoais, competéncias
académicas basicas e competéncias de trabalho” (2008, p.20). Em seu entender falhas
na aquisicdo destas competéncias basicas podem ter consequéncias ao nivel do

ajustamento social do individuo.

Importante é também n&o ignorar o reflexo que as atitudes negativas e comportamentos
discriminatérios tém na participacdo social dos individuos com maiores problematicas.
Neste sentido Canha e Neves (2008) salientam que o estudo ao nivel das dificuldades de
comportamento social de um sujeito ndo pode deixar de fazer a distingdo entre défice na

aquisicao de aptiddes sociais, défice na execucao e défice de fluéncia das mesmas.

Do mesmo modo Gresham e Elliot (1990) fazem uma classificacdo do défice em aptiddes
sociais que agrupam em trés grupos: de aquisicdo enquanto a falta de conhecimento
para executar determinada aptiddo ou até mesma a falha na discriminagdo de quais 0s
comportamentos sociais que sao apropriados numa dada situacdo especifica; de
execucdo na medida em que apesar de se poder verificar a presenca de aptiddes sociais,
podem existir falhas para executar estas aptidées a um nivel aceitavel; e de fluéncia
como consequéncia da falta de exposicdo a modelos sociais corretos, de uma prética
insuficiente, ou de distribuicdo de refor¢co pouco consistente. Acrescem ainda a estes
défices os problemas de comportamento, os quais podem ser de ordem interna (a
ansiedade, a depressédo e o isolamento social) ou externa (a agressao, a disrupgéo e a

impulsividade).
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2.3.4. os programas de treino de aptiddes sociais.

De acordo a perspetiva de Margarida Gaspar Matos (1990) um programa de promocao
de competéncias pessoais e sociais € uma forma de promover o desenvolvimento de
capacidades ao nivel pessoal e relacional, permitindo a cada individuo refletir sobre o
modo de se relacionar com o0s outros, encontrando alternativas adequadas em diferentes
contextos. Para a autora este tipo de programas procuram analisar os comportamentos
relacionais; refletir em grupo sobre as vantagens e inconvenientes dos diferentes tipos de
relacdes estabelecidas; aprender um método de abordar situacdes problema; analisar e
modificar comportamentos; e numa fase mais avancada garantir a manutencdo e

generalizacéo das aquisicdes.

Nos casos de sujeitos com necessidades educativas especiais Canha e Neves
apresentam abordagens que incluem o uso de pares nao deficientes como “treinadores
de aptiddes sociais” (2008, p. 22).

As mesmas autoras em 2008 citam Kolb e Cheryl (2003), referindo ter verificado nos seus
estudos que as estratégias mais eficazes no treino de aptiddes sociais surgem como uma
combinacdo de procedimentos de modelagem, treino e reforco. Existem varios modelos
da competéncia social possiveis de ser utilizados no treino de competéncias pessoais e
sociais. Burtons, Kagan e Clements (1995) prop6em um modelo de competéncia social, 0
qual parte do pressuposto de que o comportamento social é apenas uma das
componentes para se conseguir uma competéncia social que permita a integracdo e
capacitacdo social. Consideram ainda que outros fatores, tais como, os chamados
aspetos cognitivos da competéncia social (consciéncia pessoal e social, observacéo,
interpretacdo e planeamento), as oportunidades concedidas e uma comunidade
competente sao também fatores importantes para a capacitacdo social. Para os autores o
comportamento social tem um papel fundamental. Inclui o que uma pessoa diz ou
comunica e o que ela faz, isto é, o comportamento verbal e ndo verbal. Os autores,
Canha e Neves acerca do modelo proposto por Burtons, Kagan e Clements explicam

que:

uma pessoa pode saber fazer uma pergunta adequadamente, mas nao saber o contexto
em que a faz, levando a mas interpretagfes por parte dos outros, e a ter um impacto que,
no limite, pode levar ao isolamento. Nestas situacfes, estdo normalmente as pessoas que
ndo entendem a natureza das relagfes, os papéis de cada um e as situacdes (2008, p.
18).

7

Também a consciéncia pessoal e social é considerada neste modelo como uma

componente essencial, na medida em que o conhecimento que cada um tem de si e
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acerca dos outros se trata de uma componente essencial da competéncia social. Para
Canha e Neves, acerca do modelo apresentado, as pessoas que nao tém consciéncia
das necessidades e interesses dos outros, ou dos seus proprios interesses,
necessidades ou comportamentos, “é pouco provavel que funcionem de forma
competente”, na medida em que “as suas percecbes acerca dos outros irdo ser

superficiais e serdo também frequentemente erradas” (2008, p.18).

Um outro elemento deste modelo € a observacdo. A observacdo do comportamento
social dos outros é importante no processo de adaptacdo (Canha e Neves, 2008). Sem
observagao e interpretacdo “ndo existe forma de conhecimento do que é socialmente
apropriado, do que os outros esperam, nem de como eles estdo a responder ao que
estamos a fazer” (Canha e Neves, 2008, p.18). No fundo, se o sujeito ndo conseguir
apreender os sinais das outras pessoas pode ndo estar apto para responder ao feedback

gue os outros lhe dao.

Ainda em relacd@o a interpretagcdo este € também um elemento necessario no ajuste do
comportamento perante as situagdes. No entanto, Canha e neves advertem que “é
importante que haja algum cuidado quando se fazem inferéncias acerca do
comportamento das outras pessoas, para que nao se introduzam dados errados” (2008,
p. 18).

O sucesso de qualquer acdo depende ainda para os autores deste modelo (Burtons,
Kagan e Clements, 1995) do planeamento desse comportamento. Na maioria das
situacbes os autores explicam que existem varias alternativas para fazer as coisas com
0S mesmos resultados. Estratégias que podem ser mais ou menos eficazes. Canha e
Neves ao explicar o modelo acrescentam que “planear é Util para estabelecer novos
padrbes de atividade e comportamento, assim como para resolver problemas que surjam”
(2008, p.19).

Uma ultima variavel deste modelo é o contexto. Para Burtons, Kagan e Clements (1995)
0 comportamento de cada um é em grande parte determinado pelo contexto em que se
age, pensa e sente. Na verdade, explicam que se as pessoas nao adaptam o seu
comportamento de acordo com a situacdo em que estdo, e 0s papéis que estdo a

desempenhar, elas ndo podem ser vistas como socialmente competentes.

A Figura 2 ilustra 0 modelo de competéncia social proposto pelos autores Burtons, Kagan
e Clements (1995).
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PLANEAMENTO/
ESTRATEGIA
sabe o que fazer,
como planear a ac¢@o,
conhece outras
formas de fazer?

CONSCIENCIA INTERPRETACAO
Tem consciéncia de Compreende o que as
si? Tém consciéncia outras pessoas

dos outros e dos seus fazem e dizem?
sentimentos, crencas, Como € que a
atitudes e CONTEXTO pessoa interpreta o
comportamentos? A pessoa compreende que os outros dizem
a situagdo fisica e as e fazem?

regras/papeis do
contexto?

OBSERVACAO COMPORTAMENTO
A pessoa Presta SOCIAL
atenga@o e repara no A pessoa sabe o que

que os outros dizem e fazer? o que dizer,
fazem? como dizer?

Figura 2: Modelo da Competéncia Social — Adaptado de Burton, Kagan e Clements (1995)
Fonte: Canha, L. e Neves, S. (2008). Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais:
Desenvolvimento de um Modelo Adaptado a Criangas e Jovens com Deficéncia (Manual Pratico).

Lisboa: Instituto para a Reabilitacao

Relativamente as aptiddes de competéncia social que podem ser trabalhadas através do
treino de competéncias pessoais e sociais Canha e Neves (2008), citando Gresham e
Elliot (1990), referem a cooperacdo (capacidade de ajudar os outros ou partilhar algo); a
assertividade (iniciativa para pedir informacdo aos outros, apresentar-se, responder a
acbes dos outros, como a pressdao dos pares e 0s insultos); a responsabilidade
(comportamentos que demonstram habilidade para comunicar com os adultos e cumprir
tarefas); a empatia (comportamentos que demonstram respeito e preocupagdo pelos
outros e pelos seus pontos de vista); e o autocontrolo (comportamentos que emergem em

situacdes de conflito, que requerem uma tomada de posiGdo e compromisso).

Margarida Gaspar de Matos e Celeste Simbes (comunicacdo pessoal, novembro, 2008)
apresentam um outro modelo da competéncia social adaptado McFall, Felner, Lease e
Phillips no qual o comportamento apreendido depende de um conjunto de fatores
assumidos pelo sujeito nomeadamente: descodificacdo de contextos e situacgdes,
motivagdo para a agdo, tomada de decisdo enquanto impulso, execugdo e regulacdo
enguanto variavel que adequa e torna o comportamento socialmente aceite ou nao (ver
Figura 3).
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DESCODIFICAGAO. D COMPORTAMENTO )R S e pa (e
TOMADA DE
DECISAO
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EXECUGAO

Figura 3: Modelo da Competéncia Social — Adaptado de McFall, Felner, Lease e Phillips
Fonte: Seminario “Promogédo do Sucesso Educativo”’, Margarida Gaspar de Matos e Celeste

Simdes

Enquadrado no modelo tedrico de aptidao social proposto por Burtons et al. (1995), Lucia
Canha e Sonia Neves (2008) construiram, por sua vez, um modelo de um programa de
treino de competéncias pessoais e sociais, a partir do qual posteriormente cada aplicador
pode criar as suas proprias areas e estratégias de intervencdo. Definem assim trés
componentes que estruturam o treino de competéncias pessoais e sociais ilustradas
através da Figura 4:
Consciéncia Pessoal
e Social

Quem sou eu e quem
s30 0s outros?

Contexto
(Capacitacao
Social)

Planeamento Comportamento
e estratégia Social

Para onde vou? Como me comporto?

Figura 4: Modelo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais
Fonte: Canha, L. e Neves, S. (2008). Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais:

Desenvolvimento de um Modelo Adaptado a Criancas e Jovens com Deficéncia. Lisboa:INR
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A primeira componente, de acordo com as autoras, trabalha as questdes relacionadas
com a formagdo da consciéncia pessoal e social; a segunda as questdes relacionadas
com o comportamento social observavel;, e a terceira aborda as competéncias
relacionadas com o planeamento e estratégia aplicadas a resolucdo de problemas, vida
futura e estabelecimento de relacdes interpessoais. Transversalmente a estas trés
componentes existe a preocupagdo em considerar o contexto em que estas componentes

operam e que certamente vai influenciar também a capacita¢éo social (2008).

Uma das questdes que se levanta na aplicacdo de qualquer Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais € saber até que ponto o treino em aptiddes sociais é eficaz para
promover a aquisicdo, execucao e generalizacdo de comportamentos sociais, reduzindo
problemas de comportamento e melhorando as relagfes interpessoais com pares e
adultos. Neste sentido, Gresham (1997) realizou uma classificacdo da competéncia
social, em funcéo do tipo de défices que o jovem pode demonstrar. Assim conforme o
grau das dificuldades em aptiddes sociais e a existéncia de problemas de comportamento
o autor propde diferentes estratégias de intervencdo. Canha e Neves apresentam (Figura

5) um resumo das estratégias de intervencgéo proposto por Gresham (2008, p.33).

Quadro 10: Estratégias de Intervencdo de acordo com o tipo de défice

SEM PROBLEMAS DE COM PROBLEMAS DE
COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO
- Instrugéo directa ) 1M ofeiagso
Défice de aquisi¢do de - Modelac@o s . .
e G s - Reforgo diferencial de baixos valores
aptidoes sociais - Ensaio comportamental
_Treino de resposta )
- Reforco diferencial de outro
comportamento
- Métodos de redugdo de problemas de
comportamento

- Técnicas operantes na - Técnicas operantes na manipulacao

manipulacéo dos antecedentes dos antecedentes e dos

e dos consequentes para consequentes para aumentar a

aumentar a manifestagéo de manifestacdo de comportamentos

Défice de execugio comportamentos existentes pro-sociais existentes

- Reforgo diferencial de baixos valores
de resposta

- Reforco diferencial de outro

comportamento
- Métodos de reducéo de problemas de
comportamento
- Procedimentos de reforco para - Procedimentos de refor¢o para manter
Areas fortes manter o comportamento social o comportamento social desejado
desejado - Métodos de reducéo de problemas de
- Uso da pessoa como um modelo comportamento (ignorar a reposta,
para o0s outros time-out, custo da resposta)

Fonte: Canha, L. e Neves, S. (2008). Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais:

Desenvolvimento de um Modelo Adaptado a Criancas e Jovens com Deficéncia. Lisboa:INR
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As autoras afirmam que a classificacdo do défice acaba por ser muito importante, na
medida em que “constitui um eixo de ligagdo entre os resultados da avaliacdo e a

intervencao” (2008, p.34). Em seu entender:

nao é apropriado ensinar uma aptidao social a alguém que ja possui esse comportamento
no seu repertério comportamental do mesmo modo que os procedimentos de uma
intervencdo destinada a melhorar a execucdo de uma aptiddo social ndo sédo

particularmente eficientes para remediar défices de aquisi¢éo (2008, p.34).

Além desta avaliacdo referem ainda que quando se planeia a intervencéo é fundamental
gue se considere a realidade, ou ponto de partida da pessoa que se pretende estimular;
as suas necessidades, no sentido de ajudar a pessoa a compreender melhor o que
precisa; o tempo e as oportunidades que cada um precisa e que variam sempre de

pessoa para pessoa (2008).
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2.4. Outros estudos

O aprofundamento tedrico que serve de base ao presente estudo passa nao apenas pela
revisdo de literatura cientifica sobre os principais conceitos implicitos ao nivel da
intervencdo pratica, mas também pela pesquisa e reflexdo sobre outros estudos ou
investigacdes de ambito semelhante, no sentido de recolher informacdo que permita
através de outras experiéncias aperfeicoar o plano de ac¢do a desenvolver, confirmar a
adequabilidade dos instrumentos e metodologias a aplicar e até servir como meio de
comparacao dos resultados obtidos de modo a retirar as devidas conclusdes acerca do

trabalho desenvolvido.

Destaca-se assim o trabalho de investigacdo com vista a obtencéo do grau de mestre de
Ana Botelho, sob a orientacdo da Professora Doutora Gina Tomé, o qual se intitula “A
relagdo do treino de competéncias sociais e a aprendizagem numa perspetiva inclusiva”
(2012). Trabalho desenvolvido na Escola Superior de Educag¢do Jodo de Deus, Lisboa.
Embora ndo se confirme que se trata de uma amostra em termos de populacéo idéntica,
na medida em que nao é especificado se alguma das criancas sobre as quais versa o
estudo apresenta um diagnostico de sindrome de asperger; este estudo investiga a
relacdo entre as competéncias sociais e 0 processo de aprendizagem no sentido de aferir
0 impacto que um programa estruturado promotor de competéncias sociais aplicado a um
grupo de criancas com dificuldades de aprendizagem e sem dificuldades de
aprendizagem pode ter enquanto auxiliar de aprendizagem. Num contexto de escola
inclusiva o objetivo do estudo baseava-se na aplicacdo de uma estrutura de intervencao
que promova o desenvolvimento da crian¢a com necessidades educativas especiais. E
neste ambito que os trabalhos se cruzam embora o0 presente estudo pretenda mais
especificamente o desenvolvimento do ambito de competéncias pessoais e sociais, num
sentido ainda assim comum: a promocédo da escola inclusiva. Os instrumentos utilizados
na pré-avaliagédo e pos-avaliagdo da populacdo em estudo (duas turmas de quarto ano de
escolaridade) relativamente a aplicacdo do programa de competéncias sociais foram os
guestionarios adaptados e aplicados a alunos e professores, nomeadamente: SDQ
(Golstein, 1980 - instrumento que consiste numa avaliacdo comportamental das
capacidades e dificuldades das criancas entre os 3 e 0s16 anos), Kidscreen 10
(Gaspar e Matos, 2008) e Healthy Kids Assessment Module — verséo 6.0 (adaptacéo a
populacdo portuguesa de Martins, 2002). O programa de competéncias sociais depois de
adaptado foi apresentado as criancas em fichas de trabalho. O programa foi aplicado as
turmas individualmente e foi estruturado em sessbes que aconteceram semanalmente

durante cerca de dois meses. Na andlise de dados verificou-se que as dificuldades de
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aprendizagem e o género tém influéncia no desenvolvimento de comportamentos de risco
e constatou-se que a implementacdo do programa estruturado de treino de competéncias

sociais constituiu um auxiliar de aprendizagem que visa diminuir esses comportamentos.

Outro estudo a salientar € a dissertacdo de Mestrado de Maria do Carmo Artur Viseu, sob
a orientacao do Professor Doutor Jorge Serrano, com o titulo “Nao me deixem de lado...”
— Aluno com Sindrome de Asperger: intervencdo em contexto inclusivo (2010). Estudo
realizado na Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias, Instituto de
Educacéo, em Lisboa. No seu trabalho a autora propunha-se a modificar a situacdo de
um aluno com Sindrome de Asperger, do décimo primeiro ano de escolaridade, que
revelava muitas dificuldades ao nivel da autonomia e socializa¢do. Nos instrumentos de
recolha de dados destacam-se a recolha documental, a sociometria e as entrevistas. O
ponto de encontro entre os trabalhos faz-se, neste caso, pela semelhanca entre os
alunos sobre quem versam ambos os estudos de caso, nomeadamente no que se refere
ao diagndstico apresentado: sindrome de asperger. Mais uma vez o objetivo é contribuir
para a inclusdo do mesmo nos contextos da turma e da escola. Além deste o trabalho
mencionado procurou alcancar objetivos com o aluno no ambito da sua autonomia.
Embora néo tenha recorrido a aplicacdo de um programa estruturado de desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais, a autora cria interacdes com um grupo de colegas,
denominados no trabalho de colaboradores no sentido de desenvolver no aluno as areas
gue se evidenciavam prioritarias. Com recurso a estratégias como o convite, o desafio e a
aposta, observou-se que o aluno foi cedendo a exigéncia dos pares e, dessa forma,
emergiu o0 seu caminho de desenvolvimento. No final da intervencéo a autora conclui que
as praticas pedagdgicas, nomeadamente as atividades realizadas pelos alunos
colaboradores no contexto escola e seus arredores, facilitaram a emergéncia e
desenvolvimento de uma comunidade de aprendizagem que possibilitou um

desenvolvimento do aluno ao nivel da sua socializagdo e autonomia.

Outra abordagem a citar, se bem que ja mais afastada do presente estudo, é a
dissertacdo de mestrado de Anabela Vieira, “Comunicar para interagir”’, sob a orientacao
do Professor Doutor Jorge Serrano (2011). Estudo desenvolvido na Escola Superior de
Educacdo Almeida Garrett, em Lisboa. Esta investigagdo versa sobre uma crianga com
uma patologia de foro neuroldgico, que tem dificuldade em desenvolver competéncias
sociais e comunicativas em contexto de jardim-de-infancia. Um diagndstico que nao
sendo claramente conclusivo quanto a uma patologia de autismo, ndo deixa de ter em
comum este traco das dificuldades em desenvolver competéncias sociais e

comunicativas, como é o caso do aluno em estudo deste trabalho. A autora desenvolve
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uma acdo que lhe permitiu, antes de mais conhecer a crianga e a sua problemética,
assim como o contexto educativo onde se encontrava inserida. Neste sentido,
desenvolveu atividades na area da Expressdo e Comunicagdo com o intuito de criar
espacos de comunicacdo efetiva com os pares, recorrendo também a meios
aumentativos de comunicacdo. No ambito da area da Formacdo Pessoal e Social
criaram-se estratégias para promover a inclusdo da crianga junto do grupo. Estratégias
gue tém em comum com O presente estudo a intencdo de promover a igualdade de
oportunidades ao aluno com necessidades educativas especiais, considerando as suas
necessidades e especificidades no desenvolvimento da planificacdo pedagdgica para
todo o grupo. Os procedimentos para a recolha de dados incluem a analise documental, a
entrevista, a observagdo naturalista e o teste sociométrico. O plano de acdo desenvolve-
se em duas grandes areas: a area da expressao e comunicacao e a area da formacao
pessoal e social. Relativamente a intervencédo desenvolvida, para a autora esta constituiu
um verdadeiro trabalho de parceria que contribuiu para o desenvolvimento de tais
competéncias na crianca em estudo, além de ter fomentado o espirito de grupo e a
cooperacdo entre as criancas, desenvolvendo valores de respeito e aceitacdo da

diferenca, caminhando assim para um contexto educativo mais inclusivo.
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3. Metodologia

3.1. Formulacao do problema

3.1.1. questao da investigacao.

Sendo as dificuldades de interacdo e comunicacdo em contextos sociais aspetos da
triade que caracterizam a sindrome de asperger € natural que estes individuos sintam
maiores limitagbes no acesso aos outros. Esta aproximacdo pode, no entanto, ser
também protagonizada pelos que o(s) rodeiam. Porque ndo? Uma outra questdo se
coloca porém: se é certo que os individuos com sindrome de asperger sentem dificuldade
no relacionamento social, ndo sentiram o0s seus colegas dificuldades iguais? Afinal
ninguém os ensinou a lidar com tal sindrome. Numa reflexdo mais metaférica é caso para
se questionar: ndo seremos todos, no contexto desta situagao, ligeiros “aspies”™? Nao
teremos todos (cidaddos com sindrome de asperger e restantes), em determinados

momentos das nossas vidas, dificuldades de comunicag¢ao?

Enquanto Professora de Educacdo Especial, acompanho, entre outros casos, um aluno
com sindrome de asperger que frequenta o quinto ano de escolaridade. Tal
acompanhamento ficou definido no Programa Educativo Individual do aluno que seria
desenvolvido através de sessbes semanais ao nivel da introducdo de uma area curricular
especifica para promocédo de competéncias de ordem do desenvolvimento social, de
ordem de comunicacdo e de ordem organizacional. Sessdes que se previa decorrerem
fora do horério letivo. Contudo, no primeiro Conselho de Turma identificaram-se grandes
problemas na inclusdo e aceitacdo do aluno no grupo. Conflitos gerados ndo apenas
pelos pares, mas também pelo préprio. Propds-se entdo que as sessdes com o aluno
fossem desenvolvidas ndo em contexto individual, mas ao invés disso, no contexto do
grupo. A proposta tratava-se de adaptar e aplicar um Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais na turma, durante as aulas da disciplina de Oferta
Complementar: Cidadania, com periodicidade semanal e duracdo de quarenta e cinco

minutos.

Mediante esta problematica torna-se pertinente verificar até que ponto o Programa de
Treino de Competéncias Pessoais e Sociais a desenvolver ao longo do ano podera
contribuir para a inclusdo do referido aluno no grupo. Note-se que o fundamental sera

avaliar o impacto deste na inclusdo do aluno na turma e portanto se este tera, ou néo,
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algum valor inclusivo. Daqui surge, portanto, a questdo de investigacdo: quais 0s
contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais na Incluséo

de um aluno com Sindrome de Asperger?
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3.2. Objetivos do Estudo

3.2.1. objetivo geral.

« Compreender em que medida um Programa de Treino de Competéncias Pessoais

e Sociais podera contribuir na Inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger

3.2.2. objetivos especificos.

. Aprofundar o conhecimento nos ambitos cientifico e pedagégico acerca do

Desenvolvimento Moral;

. Aprofundar o conhecimento sobre a metodologia de um Programa de Treino de

Competéncias Pessoais e Sociais;

. Aprofundar o conhecimento nos ambitos cientifico e pedagdgico acerca da

Sindrome de Asperger;

. Compreender as potencialidades de um Programa de Treino de Competéncias

Pessoais e Sociais na inclusdo de alunos com Sindrome de Asperger.

. Aprofundar o conhecimento acerca de estratégias de acdo pedagdgicas que

visam a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais
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3.3. Tipo de Estudo

A presente investigacdo trata-se de um estudo de caso que se afigura descritivo e
exploratério, com uma abordagem mista. Compreende portanto uma dimenséo
guantitativa por utilizar a analise percentilica e uma dimensao qualitativa por recorrer a

andlise de conteldo.

Para Bell (1997) um estudo de caso é muito mais que uma histéria ou descricdo de um
acontecimento. Na opinido do autor, neste tipo de investigacdo os dados sdo recolhidos
sistematicamente, a relacdo entre variaveis é estudada e o estudo é planeado
metodicamente. O estudo de caso trata-se, portanto, de uma abordagem metodolégica
de investigacdo que procura compreender, explorar ou descrever acontecimentos e

contextos complexos, nos quais estdo simultaneamente envolvidos diversos fatores.

Por sua vez Fidel refere que o método de estudo de caso “¢ um método especifico de

pesquisa de campo” (1992, p.39).

O estudo de caso consiste pois na observacdo detalhada de um contexto, de um
individuo, ou de acontecimento especifico. Podem desenvolver-se estudos de caso numa
organizacdo (escola, centro de reabilitacdo) ou num local especifico dentro de dada
organizacao (sala de aula, refeitorio), num grupo especifico da organizacdo (professores,
aluno, equipa), ou ainda, num aspeto da atividade (sociabilidade, planeamento do
curriculo); sendo frequente encontrar uma combinacdo de aspetos relacionados na

mesma organizacao. (Bogdan e Biklen, 1994).

Yin (1994) afirma que esta abordagem se adapta a investigacdo em educac¢ao nos casos
em que o investigador procura respostas para o ‘como?” e o “porqué?”, assim como
naqueles em que o objetivo é descrever ou analisar o fendmeno, a que se acede
diretamente, de uma forma profunda e global, ou ainda quando o investigador pretende

apreender a dindmica do fenémeno, do programa ou do processo.

Simbes (1990) refere que “na maior parte dos casos, a investigagdo-agcdo assumira a
forma de estudo de caso” (p.47), verificando-se varias semelhancas entre ambos os
métodos. Neste sentido, o presente trabalho pode ser enquadrado no ambito da
investigacdo-agdo ao ser entendido como um conjunto de procedimentos aplicados para
dar resposta a um problema social, real e especifico vivido, ou sentido pelo
investigador/profissional, colocando-se em acéo os resultados duma investigacdo com o
intuito de melhorar a sua pratica num processo ciclico, refletivo e critico onde o grupo
alvo assume a aceitacdo das mudancas e se envolve ativamente em todo 0 processo;

assim como também devera ser entendido como estudo de caso enquanto uma
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investigacado particular, descritiva, heuristica, indutiva, como um método que “consiste na
observacao detalhada de um contexto (...) ou de um acontecimento especifico” (Merriam,
1988, cit. Bogdan & Biklen, 1994, p.89).

O estudo de caso descritivo, como 0 proprio nome indica descreve um numero limitado
de exemplos. Pode ser entendido como uma ferramenta que permite ao avaliador partir
de uma perspetiva geral e depois salientar um elemento especifico, mas também
aprofundar uma tarefa e registar elementos de campo. A partir dessas informacdes, 0
estudo de caso descritivo, também conhecido por ilustrativo ajuda a compreensao de
acontecimentos e facilita/suporta a analise efetuada. Centra-se sobretudo nas questfes
"Como" e "Porqué". Salvaguarde-se porém que o numero limitado de estudos de caso
conduzidos pode nao ser suficiente para tracar generalizagcbes a partir do que foi ilustrado
(Almeida e Freire, 2003).

O estudo de caso exploratério contribui principalmente para esclarecer uma situacéo. O
estudo de caso exploratério ajuda os avaliadores a apreciarem os factos relacionados
com o contexto local. Aborda problemas, objectivando definir hipoteses ou proposicdes

para futuras investigacfes (Almeida e Freire, 2003).

O autor Bryman (1995) citado por Lourenco (1998) defende que os métodos mistos
correspondem a uma combinacdo das duas tradicbes metodolégicas progenitoras, a
tradicdo quantitativa (mais empirica) e a tradicdo qualitativa (mais construtiva ou
interpretativa), consideradas por alguns fundamentalistas epistemoldgicos como posi¢cdes

antagonicas extremadas.

A opcao por este modelo de investigacdo deve-se a natureza e aos objetivos deste
estudo que impunham uma abordagem quer qualitativa, quer quantitativa através da
aplicacdo de testes sociométricos, andlise documental, grelhas de observacéo,
guestionarios para caracterizacdo da turma, do aluno com sindrome de asperger e dos
docentes do conselho de turma. Um conjunto de instrumentos que aplicados antes e
apos a implementacdo do programa de promocao de competéncias pessoais e sociais
permitiram tragar diagndsticos, delinear uma intervencéo e analisar por comparagéo o
contexto no inicio e final do ano letivo, averiguando-se assim a eficacia da intervencéo.
Foram também construidas grelhas de avaliagdo continua preenchidas quer pelos
alunos, quer pelo docente responsavel pela aplicacdo do programa, as quais a todo o
momento permitiram avaliar e interpretar o processo, assim como reajusta-lo a medida
gue a intervencdo com o grupo ia decorrendo. Uma investigacdo que, assim sendo

valoriza bastante o processo além dos resultados. Um estudo interpretativo portanto, mas
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também empirico, baseado na descricdo da situacdo e na interpretagcdo da mesma,
através do qual a acdo sobre 0 meio permite encontrar as respostas para as questdes de

investigacao.



“Asperger... Tu ou Eu?”
Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais na Inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger

3.4. Sujeitos/ Amostra

O estudo centra-se numa turma de quinto ano, da qual faz parte um jovem com
diagnostico de Sindrome de Asperger e propde-se verificar até que ponto o0
desenvolvimento de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais na

turma pode contribuir para a sua inclusédo no grupo.

A turma é constituida por vinte e dois alunos. Destes, doze sao do sexo masculino e dez
sdo do sexo feminino, com idades compreendidas entre os dez e os onze anos. De
acordo com o Plano de Turma, o contexto socio — econémico do grupo € caracterizado
por familias com algumas dificuldades econdmicas, com alguns casos de pais
desempregados. As profissbes dos Encarregados de Educacdo sdo muito variadas,
predominando o sector dos servigos (funcionario publico, enfermeiros, eletricista, policia,
mecanico, gestores, serralheiro, pedreiro, vidreiro) e do comércio (empregada de
supermercado/ casa comercial). De referir que ha sete alunos com escaldo de acao
social escolar A e trés com escalédo B. As habilitacdes académicas dos pais variam entre
0 2° ciclo (seis pais e trés mées), o 3° ciclo — 9° ano (quatro pais e cinco mées) e ensino
superior (quatro pais e sete maes). Seis alunos residem no Bairro da Malagueira onde se
situa a escola-sede, cinco vém de Valverde/ Guadalupe e os restantes residem em varios
bairros da cidade. A maioria desloca-se de automdvel para a escola e alguns a pé ( mas
sé as vezes). Os de fora deslocam-se na carrinha da Junta de Freguesia ou de taxi. A
maior parte vive com o pai / mée e irmaos. Apenas num caso o aluno vive com 0s avos,
num outro com o pai e avd paterna, noutro caso vive com a mae, padrasto, avd materna

e irma e em dois casos com a mae.

Relativamente ao percurso escolar, na sua maioria 0s alunos tiveram um percurso
escolar normal até aqui, tendo completado o 1° ciclo em quatro anos. O aluno Ay
apresenta uma retencdo no quarto ano de escolaridade. Onze alunos referem ter
dificuldades a Matematica e seis a Lingua Portuguesa. Ainda assim nove referem ter tido
melhores resultados em Matematica e treze a Lingua Portuguesa. Para grande parte dos
alunos a escola é um sitio onde se adquirem novos conhecimentos e onde se trabalha e
se aprende. Quanto a expetativas, motivacdes e interesses futuros oito rapazes e sete
raparigas ambicionam tirar um curso superior. Apenas um pensa terminar apenas o
ensino secundario, quatro alunos pensam tirar um curso técnico — profissional e dois
pensam tirar um curso médio. No que respeita as profissdes as opiniées divergem muito:
dois pretendem ser médicos, dois veterinarios, dois arquitetos / decoradores de interiores,
dois engenheiros, uma educadora de infancia, dois padeiros, duas professoras (ginastica

e danga), um treinador desportivo, um piloto de “Férmula 1”, um futebolista, uma
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cavaleira, uma cozinheira, um produtor de videos, um “ drug dealler”, um bombeiro e um
ambiciona ter uma fabrica de carros. A maior parte ocupa os tempos livres a ver televisdo

e ouvir musica e apenas nove dizem praticar desporto nos tempos livres.

No que concerne ao dominio socio-afetivo os alunos revelam muitos problemas de
relacionamento. Surgem frequentemente conflitos e um numero consideravel é
desestabilizador. Ha alunos com problemas de integracdo social. E ainda uma
preocupacédo da Diretora de Turma a dificuldade que os alunos sentem na generalidade
em aceitar as diferencas, nomeadamente na relacdo com o0 aluno em estudo que
apresenta um diagnostico de sindrome de asperger, com quem tém existido alguns
conflitos. Por outro lado a Diretora de Turma refere que “o proprio aluno por vezes sente
dificuldade em aceitar algumas intervencdes dos colegas, bem como em compreender

certas atitudes destes e dos seus professores”.

Quanto ao desempenho académico, segundo a diretora de turma trata-se de “uma turma
muito heterogénea, sobretudo em termos dos seus ritmos de trabalho que, por sua vez,
se refletem também ao nivel dos seus desempenhos, competéncias adquiridas e
evidentemente na evolugdo das aprendizagens”. A avaliagdo diagnéstica revelou um
pequeno grupo de alunos muito participativo e um grande grupo de alunos que apenas
participam quando solicitados e para 0s quais € necessario dar algum tempo. Existe
também um grupo de alunos com muitas dificuldades a Lingua Portuguesa, o0 que se
reflete em termos de participacdo e desempenhos noutras areas. Em termos de
organizacao h& alunos com dificuldades a este nivel, assim como ao nivel da atencéo e
concentracdo. Com base nha avaliagdo diagndstica, parece ser uma turma com
dificuldades a Matematica e na Lingua Portuguesa ao nivel da escrita e compreensao.
Denota-se também alguma falta de informacdo dos professores para lidar com situacdes

“diferentes”.

Ainda no que respeita ao aluno, propriamente dito, tomando por base a caracterizagéo
gue consta no seu processo e no seu Programa Educativo Individual (ver Anexo VII),
pode dizer-se que este apresenta, como ja referido, um diagnéstico de Sindrome de
Asperger, possuindo desta forma dificuldades ao nivel das fungbes mentais responséaveis
pelo desenvolvimento de interacdes sociais reciprocas. De acordo com o decreto-lei
n°3/2008 de 7 de Janeiro, o aluno beneficia das seguintes medidas educativas: artigo 17°,
alinea d): o aluno devera usufruir do apoio de um docente de educacéo especial afeto a
Unidade de Ensino Estruturado para Educacédo de Criancas e Jovens com Perturbacéo
do Espectro do Autismo, para acompanhar o aluno, de forma a serem desenvolvidos os

procedimentos adequados, no ensino-aprendizagem e na comunicacao/relacdo; artigo
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190, alinea c): Adequagdes no processo de matricula, mais concretamente frequéncia de
uma escola com Unidade de Ensino Estruturado para Educacéo de Criangas e Jovens
com perturbacao do espectro do Autismo independente da sua area de residéncia; artigo
29° de modo a beneficiar de apoio psicologico individual, artigo 16° alinea d):
adequacbes no processo de avaliacdo e alinea b): adequacdes curriculares individuais,
nomeadamente ao nivel da introducdo de uma area curricular especifica para promocao
de competéncias de ordem do desenvolvimento social, de ordem de comunicacdo e de
ordem organizacional; reducdo do n°® de alunos na turma dado que, de acordo com a
avaliacao por referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), o aluno
apresenta limitagcdes moderadas a graves ao nivel da atividade e participacdo, em varios
dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais, de caracter permanente. Em
suma a sua problemética resulta em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social inibidoras da sua

formacéao.

A caraterizacdo do perfil de funcionalidade do aluno com referéncia a CIF refere um
défice moderado em compreender o jogo simbdlico. A sensibilidade olfativa e tactil
encontra-se também moderadamente alterada. No dia-a-dia, principalmente no
relacionamento que estabelece com pares, possui dificuldade acentuada em lidar com o
stress e outras exigéncias psicolégicas, nomeadamente quando séo feitas criticas a si ou
ao seu desempenho, sendo ainda de salientar que a dificuldade em gerir o seu proprio
comportamento é igualmente grave, chorando com facilidade face a alguma
contrariedade. Decorrente da dificuldade em utilizar o pensamento abstrato e a teoria da
mente, o relacionamento com o0s outros € também problematico, na medida em que
apresenta um défice grave em compreender e aceitar determinados comportamentos dos
outros. A dificuldade moderada em compreender e expressar sentidos
implicitos/ambiguos esta também presente no que se refere as mensagens orais, nao

verbais e escritas.

O Programa Educativo Individual do aluno refere ainda que se trata de uma crianca que
gosta muito de estar em casa a brincar sozinho, demonstrando dificuldade moderada em
participar em atividades recreativas ou de lazer fora deste contexto. No que se refere aos
fatores ambientais, 0 aluno experienciou mudancas bastante importantes na sua vida: a
mudanca de escola hd dois anos revelou-se bastante benéfica para o aluno, pois
atualmente encontra-se numa escola sensibilizada para a sua problematica, onde existe
uma Unidade de Ensino Estruturado para criancgas e jovens com Perturbacéo do Espectro

do Autismo que o pode apoiar.
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E ainda de referir o apoio prestado pela psicologa que acompanha o aluno ha alguns
anos e com quem estabeleceu uma relacdo terapéutica segura e promotora de

desenvolvimento positivo.
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3.5. Instrumentos

Y

Em termos de metodologia da investigacdo recorreu-se a aplicagdo de varios
instrumentos para recolha da informacdo necessarios a organizacdo de uma resposta

para a questdo de partida.

Tais instrumentos podem agrupar-se consoante o momento em que foram aplicados.
Assim podem ter-se os instrumentos aplicados para recolha de informacéo inicial, os
quais tinham como objetivo fazer o diagndstico da situacao de partida e, a partir deste,
construir um Programa de Promocéo de Competéncias Pessoais e Sociais devidamente
adequado e ajustado as carateristicas e problematicas encontradas no grupo,
nomeadamente: o Teste Sociométrico, a Analise Documental da Ata do Conselho de
Turma das primeiras Reunides Intercalares do ano letivo, o Questionario dirigido aos
professores desse Conselho de Turma e o Questionario aplicado aos alunos da turma

sobre a qual versou o trabalho de investigagéo.

Os mesmos instrumentos, por sua vez, repetem-se num segundo momento de avaliagéo,
mais concretamente apos a aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais
e Sociais na turma em estudo com o objetivo de, comparativamente, encontrar uma
resposta a questao de partida e verificar se houve ou néo alteracées ao diagndstico que

permitam concluir acerca do sucesso da aplicacdo do respetivo programa.

Um terceiro grupo de instrumentos foi aplicado no decorrer da aplicacdo do Programa de
Treino de Competéncias Pessoais e Sociais, com 0 objetivo de garantir uma avaliacéo
continua e sistematica da aplicacdo do mesmo, a qual permitiu ajustar a todo o momento
as praticas, assim como recolher informacdo que, através das reacdes de ambos 0s
agentes envolvidos (professor aplicador e alunos), possibilitou ficar a conhecer como foi o
desenvolvimento do programa, compreender os pontos fortes e dificuldades encontradas.
Deste bloco de instrumentos fazem parte o préprio Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais (caraterizacdo, estrutura e planificagdes), as Fichas de Avaliacdo das

Sess0Oes do professor aplicador e os Registos de Avaliacdo das Sessdes dos alunos.
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3.5.1. teste sociométrico.

A sociometria € um instrumento de investigacao (Estrela (1994), Northway e Weld (1999)
e Bastin (1980)). Para estes autores representa um conjunto de técnicas, cujas
finalidades sdo a caracterizacéo e o estudo das relagbes humanas, bem como a posicéao
social e o papel de cada individuo dentro de um grupo.

Partindo-se do principio que a estrutura real de um grupo € determinada pelas relacbes
de afinidade e ndo-afinidade que existem entre os seus diversos elementos, o teste
sociométrico permite deste modo “captar de modo facil as relacbes esponténeas
destacando, ainda, a posi¢do de cada individuo no grupo, em fungao dessas relagbes”
(Estrela, 1994, p.367).

Ainda, de acordo com Estrela, um teste sociométrico € um instrumento com a finalidade
de:

registar representacdes individuais sobre as relacdes existentes na classe (ou no grupo);
obter dados, a partir desse registo, que possam contribuir para detetar a posicao social do
aluno dentro do seu grupo (sua integracdo, sua marginalizacéo); detetar os alunos mais
isolados e os mais escolhidos; comparar estes registos com o0s obtidos por outros
processos como opinides de professores e outros alunos, expressas em entrevistas ou
sob a forma de questiondrios, registos de observacdes diretas (ocasionais ou
sistematicas), dados de instrumentos de tipo projetivo (desenhos, redacdes); contribuir
para a caracterizagdo do individuo em situagdo de grupo; permitir um “feedback” ao
professor, tornando mais objetivas as suas opinides sobre as relagdes que 0s seus alunos
tém em grupo (1994, p. 367-368).

Ao aplicar um teste sociométrico a turma, objeto de estudo, Bastin (1980) também revela
a possibilidade de se extrair um leque muito variado de informacdes: a posi¢do social de
cada elemento face aos restantes elementos do grupo; quais os melhores amigos de
cada aluno; o numero de amigos que cada aluno tem na turma, assim como, o grau de
reciprocidade nessas relagfes; a estrutura do grupo, tendo em conta que pode ser
constituida por subgrupos ou existir uma integracdo perfeita de todos os alunos. Bastin
(1980) refere também que através deste instrumento de trabalho, podem descobrir-se,
entre varias caracteristicas, quais as preferéncias de cada aluno em termos de rela¢des
pessoais, com que colegas gostaria, ou nao, de se associar para efeitos de trabalho; se
ha ou nao barreiras entre rapazes e raparigas; barreiras entre colegas de nacionalidades
diferentes; se existem alunos isolados ou rejeitados; qual o grau de popularidade de cada

aluno dentro da turma; se existem lideres dentro de cada subgrupo e/ou turma. Desta
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forma, o teste sociométrico revela-se importante na organizacdo e na remodelagcédo de

grupos escolares.

Contudo, existem desvantagens e limitagbes deste instrumento de recolha de dados.
Segundo Estrela (1994), este instrumento permite recolher as representacdes e as
expectativas dos seus elementos, em relacdo a essas relagdes, mas ndo as relacdes
reais entre os individuos. Para Bastin (1980), o0 mesmo instrumento apenas informa sobre
as relag@es entre os individuos de um mesmo grupo, submetidos ao teste. Segundo este
autor, através do teste sociométrico, os resultados obtidos no grupo em estudo nao
informam sobre o que os mesmos alunos sdo, quando integrados noutros grupos e
também nao informa sobre o comportamento social real dos individuos, nem sobre os
sentimentos e lagcos afetivos que se desencadeiam nas ligacdes entre eles. Por estes
motivos, o autor defende que o teste sociométrico deve ser completado com outros

registos complementares.

O teste sociométrico pode ser planeado para diferentes grupos e inimeras situacoes.
Cada membro escolhe “X” pessoas do seu grupo com um objetivo especifico e relativo a
uma situacdo da vida do grupo. As questdes sdo elaboradas de modo a pedirem a cada
elemento do grupo que faca uma ou mais escolhas concretas, reveladoras de certas
preferéncias pessoais ou rejeices. Os dados obtidos permitem a elaboracdo de uma
matriz sociométrica, que consiste num quadro de dupla entrada, que pode ser suficiente
para a apreensdo da estrutura das relagfes existentes entre os individuos de um grupo
de pequenas dimensdes. Além desta pode ser elaborado o0 sociograma, que exprime a

rede de inter-relagbes do grupo num diagrama.

No presente estudo usou-se o sociograma descrito por Northway e Weld (1999),
conhecido por “técnica do alvo”. Este consiste num sociograma coletivo construido com
base nas notas de aceitabilidade, do nimero total de escolhas emitidas e recebidas por
cada pessoa. O sociograma € elaborado a partir de trés circulos concéntricos, em que no
circulo central sdo representados os individuos significativamente escolhidos, ao passo
gue na periferia estdo os individuos pouco escolhidos. Cada sujeito é representado no

alvo de acordo com a sua nota de aceitabilidade.

O teste sociométrico foi aplicado no inicio e no final do desenvolvimento do Programa de
Treino de Competéncias Pessoais e Sociais. Pretendeu-se avaliar a situacdo inicial da
turma e do aluno em estudo face as rela¢cdes no grupo, ou seja que posi¢ao este ocupava

em termos de preferéncias e rejeicdes; e, por sua vez, comparar essa posicdo com a
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obtida no final do Programa, de forma a verificar se houve, ou néo, alteragdes nas suas

posicdes no grupo e caso assim seja, que tipo e alteragcdes foram estas.

O teste (ver Apéndice I) versou sobre trés situagfes, critérios diferentes que permitiram
contextualizar socialmente o aluno de modo mais completo, até porque em determinados
momentos, ou contextos podia dar-se o0 caso deste ser mais aceite, ou se adaptar melhor
gue noutros. Assim procurou-se aprofundar quais as preferéncias e rejeicdes dos alunos
em contexto de trabalho na sala de aula, contexto de lideranga e contexto de diverséo.
Para cada critério foi pedido que identificassem trés colegas por ordem de preferéncia e
uma rejeicdo. N&o puderam repetir nomes e podiam escolher livremente de entre os
colegas da turma independentemente de no dia da aplicacdo do teste todos estarem
presentes ou ndo. As situacdes apresentadas tratavam-se de contextos conhecidos e ja
vivenciados pelos alunos, de modo a evitar que o desconhecimento pudesse influenciar
as respostas em termos de sua autenticidade. Antes de ser aplicado a turma em estudo o
teste foi ainda aplicado junto de uma outra turma, por forma a identificar possiveis erros
de construcdo de estrutura ou sintaxe que necessitassem ser alterados, validando-se
assim o instrumento a aplicar. O teste foi lido pausadamente e respondido coletivamente

(ver Anexo VIl e Anexo IX).

Apoés a aplicacdo do mesmo procedeu-se a analise sociométrica. Assim elaboraram-se a
Matriz Sociométrica das Preferéncias e a Matriz Sociométrica das Rejei¢bes. De seguida,
efetuaram-se os calculos, recorrendo a Tabela de Salvosa (ver Anexo X). Com base
nestes procedeu-se a elaboracdo do Sociograma Global de Preferéncias e Rejeicbes em
alvo com distincdo por sexos, do Sociograma Global de Preferéncias em alvo com
indicacdo dos indices sociométricos, da Formula Sociométrica Cumulativa Individual do
aluno em estudo referente as preferéncias com indicacdo das reciprocidades, do
Sociograma Global de Rejeicbes em alvo com indicacdo dos indices sociométricos e da
Férmula Sociométrica Cumulativa Individual do aluno em estudo referente as rejeicbes
com indicagdo das reciprocidades. Nos sociogramas os alunos foram distribuidos do

centro para a periferia, por ordem decrescente dos seus indices sociométricos.

3.5.2. andlise documental.

A andlise documental pode constituir uma técnica muito importante de abordagem de
dados qualitativos, seja complementando as informagfes obtidas por outras técnicas,

seja desvendando aspetos novos de um tema ou problema.
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Para Albarello, Digneffe, Hiernaux, Maroy, Ruquoy, e Saint-Georges (2005) “n&o existe
investigacao sem documentagao” (p.15). Assim, a pesquisa documental “trabalha sobre o
que ja existe” (ibidem, p.16). Os autores consideram que existem quatro grandes tipos de
fontes de documentacéo: as fontes escritas, ndo escritas, oficiais e ndo oficiais, e as
fontes numéricas. Referem, contudo, que a pesquisa documental recorre basicamente a
documentos escritos, tais como livros, artigos de revista, relatorios de investigacao, etc.
De acordo com estes autores, a vocagao da pesquisa documental é trabalhar com o que
ja existe, embora ndo anulem a hip6tese de suscitar novos dados empiricos.

Estabelecem uma relagdo complementar com as outras técnicas de investigagéao.

Para a elaboracéo do trabalho tornou-se fundamental consultar as Atas dos Conselhos
de Turma referentes a Reunido de Avaliagcéo Intercalar do Primeiro Periodo (a qual teve
lugar no dia 17 de outubro de 2012) e a Reunido de Avaliacdo do Final do Ano Letivo
(data de 18 de junho de 2013). Para recolher a informacgéo construiu-se um quadro que
permitisse organizar as informacdes recolhidas e organiza-las de imediato de acordo com
os tdpicos de andlise pretendidos: aproveitamento, indisciplina, cooperacéo, lideranca e
rejeicBes; indicadores simultaneamente estudados através da aplicacdo de outros
instrumentos (ver Apéndice Il). A consulta da Ata do Conselho de Turma da Reunido de
Avaliacdo Intercalar pretendia aprofundar o conhecimento acerca da turma em geral, sua
dindmica e diagndstico, assim como sobre o aluno do estudo em particular. J4 a consulta
da Ata do Conselho de Turma de Avaliacdo do terceiro periodo procurava recolher
informacdes relevantes que pudessem demonstrar se apés a aplicacdo do Programa de
Treino do Competéncias Pessoais e Sociais se verificavam alteracbes no conhecimento

acerca da turma em geral, sua dinAmica e diagnaostico.

Todos os documentos anteriormente referidos foram consultados na escola onde se

realizou o estudo.

3.5.3. questionario.

Existem diversos instrumentos de coleta de dados que podem ser utilizados para obter
informagbes acerca de grupos sociais. O questionario € um dos instrumentos mais
comuns para esse fim. Segundo Freixo é inclusive o instrumento mais usado para recolha
de informagé&o. Para o autor:

constitui um dos instrumentos de colheita de dados que necessita das respostas escritas

por parte dos sujeitos, sendo constituido por um conjunto de enunciados ou de questdes

gue permitem avaliar as atitudes e opiniées dos sujeitos (2010, p.199).
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Por sua vez, Rojas (2001) define o questionario enquanto um procedimento de
investigacdo; um meio Util e eficaz para recolher informacado num curto espaco de tempo;
uma forma de reunir rapidamente informacdo sobre grupos numerosos; um meio que
proporciona a recolha de informac&o sobre si mesmo, por escrito; um procedimento que
inclui varias variaveis para medir. Pode apresentar perguntas fechadas, ou seja,
respostas especificas e delimitadas; perguntas abertas, ou seja, dada pelo proprio sujeito
e sem qualquer alternativa de resposta; ou mistas, isto é, nas duas modalidades. Como
desvantagens, o autor refere o facto de quem responde poder ndo ser completamente
verdadeiro, interpretar a mesma palavra de forma diferente, ser compreensiva para uns e
nao para outros, dar respostas incompletas ou pouco claras dificultando o trabalho dos

dados recolhidos.

Geralmente, os questionarios cumprem pelo menos duas funcbes: descrever as
caracteristicas e medir determinadas variaveis de um grupo social (Richardson, 1985).
Perez (2000) refere que o questionario relne as respostas as perguntas feitas. Além das
guestdes relativas as caracteristicas sociodemograficas das pessoas, as respostas
constituem geralmente ou sinteses generalizadas, ou generalizacdes dos
comportamentos e atitudes, ou ainda descricbes detalhadas de acontecimentos

passados. (idem, p. 23).

De acordo com Bell (1997) o objetivo dos questionarios reside na descoberta de factos.
Por esse motivo torna-se importante “ter um questionario bem concebido” (idem, p.129).
Para a autora as instrucdes devem ser claras, as perguntas devem ser elaboradas sem
gualquer nivel de ambiguidade, ndo devem existir omissbes nem oposicbes nhas
respostas e ndo pode subsistir qualquer dificuldade em responder de modo a garantir

uma eficiente analise dos dados obtidos.

De acordo com o tipo de pergunta, os questionarios podem ser classificados em trés
categorias: questionarios de perguntas fechadas; questionarios de perguntas abertas; e
guestionarios que combinam ambos os tipos de perguntas. Os questionarios de
perguntas fechadas sdo aqueles instrumentos em que as perguntas ou afirmacdes
apresentam categorias ou alternativas de respostas fixas e preestabelecidas. O
entrevistado deve responder a alternativa que mais se ajusta as suas caracteristicas,
ideias ou sentimentos. Existem diversos tipos de perguntas fechadas, como por exemplo
as dicotdmicas e as respostas mdultiplas. Estas uUltimas podem permitir marcar uma ou
mais alternativas, ou apresentar alternativas hierarquizadas. J& o0s questionarios de
perguntas abertas caracterizam-se por perguntas ou afirmacdes que levam o entrevistado

a responder com frases ou oracdes. Nestes questionarios o pesquisador ndo esta
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interessado em antecipar as respostas, deseja antes uma maior elaboracéo das opinides
do entrevistado. Quanto aos questionarios que combinam perguntas abertas e fechadas
€ muito frequente os investigadores recorrerem a este formato. As perguntas fechadas,
destinam-se essencialmente a obter informacédo sociodemografica do entrevistado (sexo,
escolaridade, idade etc.) e respostas de identificacdo de opinibes (sim - ndo, conheco -
nao conheco etc.); e as perguntas abertas, destinam-se ao aprofundamento de opinibes
(Richardson, 1985).

Em resumo, as questdes que dao corpo ao questionario podem ser abertas ou fechadas.
As respostas a questdes abertas sao mais dificeis no tratamento, uma vez que sédo de
cunho mais pessoal. Por outro lado, as questdes fechadas permitem reduzidas op¢des de
resposta, permitindo uma analise mais facil das respostas dadas, sendo muitas vezes
possivel levar a um tratamento quantitativo, situacdo que na perspetiva de diversos
autores € perfeitamente compativel com uma metodologia de estudo qualitativo (Bogdan
& Biklen, 1994).

Ha portanto um aspeto fundamental na construcdo de questionarios: a formulacdo das
guestdes. Para Ghiglione e Matalon (2001) a semelhanca do ponto de vista apresentado
por Bell (1997), qualquer erro ou ambiguidade associados a construcao do questionario,
levara a conclusdes erradas. Assim, € aconselhavel que as questfes sejam reformuladas
de modo a que sejam perfeitamente entendidas pelo inquirido. Ainda no que diz respeito
a construcdo das questdes, segundo os mesmos autores (2001), as questbes fechadas
podem ter véarias formas e permitem uma analise estatistica dos dados recolhidos. J4 o
uso de questBes abertas obriga a andlise de contetdo, uma tarefa mais trabalhosa. Para
estes autores na sua estrutura o questionario devera conter varios tipos de perguntas:
identificacdo (servem para recolher informacao sobre o inquirido), informacao (através da
guais se faz o levantamento da informacao propriamente dita), descanso (utilizadas para
permitir alguma “descontracdo” e “pausa” ao esforco do inquirido, aliviando o seu
trabalho) e controlo (utilizadas para verificar a veracidade e objetividade de determinadas
respostas). Outro ponto a considerar € a ordem pela qual se colocam as questdes. Esta
ordem pode sugerir diferentes tipos de resposta, logo este deve ser outro aspeto
fundamental na construgdo dos questionarios. Além disso as perguntas devem ser bem
organizadas, pois no momento da inquirigdo ndo h& hipétese de esclarecimento de

davidas.

De facto o questionario tem que ser construido de acordo com o tipo de populagédo que

se vai investigar, de modo a que esta seja capaz de compreender cada uma das
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guestdes, assim como as questdes colocadas nao devem suscitar recusas devido ao seu

conteudo, por parte de quem responde.

Os canais de comunicacdo no caso dos questionarios podem ser o contacto direto ou o
correio. No contato direto o proprio pesquisador, ou pessoas especialmente treinadas por
ele, aplicam o questionario diretamente. Dessa maneira, ha menos possibilidades de os
entrevistados ndo responderem ao questionario ou de deixarem algumas perguntas em
branco. No contato direto, o pesquisador pode explicar e discutir os objetivos da pesquisa
e do questionario, responder dlvidas que os entrevistados tenham em certas perguntas.
Quando enviado por correio (eletrénico ou ndo) o questiondrio, assim como todas as
instrucbes sdo enviadas a pessoas previamente escolhidas. A aplicacdo por correio
permite incluir grande nimero de pessoas e pontos geograficos diferentes. Apresenta,
porém, varias desvantagens, tais como a baixa taxa de devolugdo e alguma inseguranca

relativamente a quem o responde (Richardson, 1985).

3.5.3.1. questionario aplicado aos professores.

O questionario aplicado aos professores foi entregue aos onze docentes do Conselho de
Turma que lecionam as varias areas disciplinares a turma do quinto ano de escolaridade
sobre a qual versa o presente estudo. O procedimento para o preenchimento foi
explicado, bem como as varias perguntas foram explicadas. Foi-lhes pedido que o

preenchessem e solicitassem ajuda caso subsistissem davidas.

A sua construcdo implicou antes de mais a elaboracdo do guido do questionario,
enguanto uma planificacdo do instrumento a construir, 0 qual compreende para cada
campo de investigacdo as varidveis, respetivas perguntas e formatos de resposta
possiveis (ver Apéndice Ill). Além deste definiram-se as dimensdes e indicadores de
analise (ver Apéndice 1V), de modo a garantir a recolha de informacdo necessaria e
adequada aos objetivos do estudo. Criado o questionario foi importante valida-lo,
aplicando-o, antes de mais, a um grupo experimental de docentes acompanhado de um
inquérito, ou pré-teste. Através deste inquérito pedia-se que fossem identificados no
guestionario em causa 0s aspetos pertinentes e todos os que tiveram um teor mais
negativo, dando assim, a hipétese de melhorar o instrumento. Solicitaram-se também

sugestdes (ver Apéndice V).

Desta forma os docentes puderam dar a sua opinido acerca deste instrumento, no que

diz respeito a clareza das questdes e sua coeréncia, assim como mencionar a facilidade
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ou dificuldade sentidas aquando do preenchimento do questionario. Apenas se
registaram aspetos positivos, ndo tendo identificado aspetos negativos, nem apresentado
sugestdes (ver Anexo Xl). E de referir ainda que n&o se registaram quaisquer dificuldades
na compreenséo das questdes (ver Quadro Il — Apéndice VI).

Terminado assim o processo de validagdo a versao final do questionario foi desta forma
concluida. O questionario foi aplicado em dois momentos distintos da investigacéo,
nomeadamente antes e apds da aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais. De acordo com as dimensfBes de andlise definidas pretendia-se
recolher informacdo sobre a caraterizacdo do corpo docente daquela turma; a
caraterizacdo geral da turma nos contextos social e de aprendizagem, averiguando
potenciais liderancas e rejeicbes; a caraterizacdo particular do aluno em estudo; e as
concecbes dos docentes sobre inclusdo. Cada dimensdo deu lugar a um grupo de
guestbes. Os trés primeiros grupos de questdes compreendem perguntas do tipo
fechadas e encadeadas. Ja o quarto grupo é composto por questes de resposta aberta.
O quarto grupo apresenta ainda algumas alteracdes da versdo apresentada antes da
aplicacdo do Programa para a versdo aplicada apds a conclusdo do mesmo. Na verdade,
se numa primeira fase se guestionam os docentes acerca das suas concecfes sobre
Inclusdo e pressupostos fundamentais a inclusdo de um aluno com necessidades
educativas especiais; hum segunda fase e decorridos seis meses, depois de concluido o
programa, procurou-se saber se tais conce¢fes dos docentes sobre inclusdo se haviam
alterado face aos resultados obtidos com a aplicacdo do Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais na turma. O presente questionario pode, assim sendo,
ser classificado de misto por contemplar ambos os tipos de questdes: abertas e fechadas

(ver Apéndice VII e Apéndice VIII).

Os dados recolhidos (ver Anexo Xl e Anexo XlIl) foram registados em tabelas e
apresentados graficamente. Para além da andlise percentilica procedeu-se a andlise
qualitativa das respostas abertas através da analise de contetdo. Se a avaliagao inicial
permitiu ficar a conhecer o corpo docente, fazer o diagnéstico da turma em geral e do
aluno em particular, identificando as prioridades de acdo; e a avaliagdo final a
caraterizacdo dos mesmos itens apo0s a intervengdo; a comparagcdo de ambas foi
fundamental para, conjuntamente com os restantes instrumentos, encontrar respostas
para a questdo de partida do estudo em causa: o contributo da aplicacdo de um
programa de treino de competéncias pessoais e sociais na inclusdo de um aluno com

sindrome de asperger.
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3.5.3.2. questionério aplicados aos alunos.

O questionério aplicado aos alunos tinha como objetivo conhecer melhor a turma a partir
da perspetiva dos alunos acerca de si proprios e dos colegas, nas modalidades de auto e
heteroavaliacdo portanto. Foi distribuido na turma do quinto ano de escolaridade da qual
faz parte 0 aluno em estudo que apresenta sindrome de asperger. O procedimento para o
preenchimento foi explicado, bem como as varias perguntas foram explicadas. Foi-lhes
pedido que o preenchessem e solicitassem ajuda caso subsistissem davidas.

Relativamente a sua construcdo, elaborou-se o guido do questionario, ponto de partida
para a construcdo do instrumento a aplicar, no qual se identificaram para cada campo de
investigacdo as variaveis, respetivas perguntas e formatos de resposta possiveis (ver
Apéndice 1X). A semelhanca do procedimento no caso do questionario a aplicar aos
docentes, também relativamente aos questionarios a aplicar aos alunos se definiram
guais as dimensdes e os indicadores de andlise (ver Apéndice X), para assegurar que a
informacdo recolhida seria adequada aos objetivos e intencdes do presente estudo.
Criado o questionario foi importante valida-lo, aplicando-o, antes de mais, a um grupo
experimental de alunos, no sentido de aferir se existiam davidas, ou necessidade de

alterar algumas questdes.

O questionario aos alunos foi aplicado antes e depois do desenvolvimento do Programa
de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais. De acordo com as dimensfes de analise
definidas pretendia-se recolher informacao sobre a caraterizacdo dos alunos ao nivel da
consciéncia pessoal e social e do comportamento social. Cada dimensao deu lugar a um
grupo de questbes fechadas de escolha multipla com escala de avaliacdo e matriz de
resposta. Para cada critério os alunos teriam que responder um item de avaliagdo numa

escala que variava entre sempre (S), as vezes (Av) e nunca (N) (ver Apéndice XI).

Os dados recolhidos (ver Anexo XIV e Anexo XV) foram registados em tabelas e
apresentados graficamente. No caso do primeiro grupo considerou-se relevante destacar
a informacéo relativa a autoavaliacdo do aluno em estudo, a avaliagdo que os colegas
fazem do mesmo e a avaliacdo que este faz dos colegas. Ja relativamente ao segundo
grupo apresentam-se as perspetivas do aluno acerca de si préprio e dos restantes

colegas enquanto um todo.

A avaliacédo inicial permitiu ficar a conhecer a turma em geral pelo ponto de vista dos
alunos, mas também a percecéo que o aluno em estudo tinha dos colegas. Por outro lado
permitiu ainda caraterizar o aluno em estudo em particular nas mesmas dimensdes, quer

pela perspetiva do préprio, quer pela dos colegas também. Acrescentar a esta avaliagdo
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os resultados obtidos na avaliagdo final apds a aplicagdo do programa e fazer a
comparacao dos dados recolhidos tornou o processo muito mais rico e esclarecedor no
gue concerne a questédo de partida no sentido de se averiguar se de facto houve ou néo
alguma alteragdo em termos da posicao inclusiva que este aluno ocupava na turma face

a situacdo diagnostica inicial e assim encontrar respostas para a questdo de partida.
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3.5.4. programa de treino de competéncias pessoais e sociais.

3.5.4.1. caraterizacdo.

O presente Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais (PTCPS) foi
adaptado a partir do Modelo construido e desenvolvido por Lucia Canha e Sénia Neves
(2009), por sua vez inspirado no modelo tedrico de aptiddo social proposto por Burton et.
al. (1995). Além de abrangente relativamente aos ambitos de acéo, o respetivo modelo
permite a cada aplicador a partir deste criar as suas proprias areas e estratégias de
intervencdo. Deste modo, apés o diagnéstico da turma realizado com base na
sociometria, aplicacdo de questionario a docentes e alunos e analise documental da Ata
do Conselho de Turma da Avaliagdo Intercalar do 1° periodo; planificou-se a acao.
Escolheram-se as areas e subareas da intervencdo e respetivos temas e conteudos.
Definiram-se objetivos e estratégias de intervencado (ver Apéndice Xll). A prioridade foi
encontrar respostas que ao mesmo tempo permitissem trabalhar a turma nos pontos
identificados como preocupantes para o grupo, assim como 0s dominios sobre 0s quais
incidem os tracos mais carateristicos da Sindrome de Asperger, com especial destaque
para 0s mais relevantes no caso particular do aluno em estudo. Assim sendo trabalhar-
se-iam duas vertentes: a do grupo enquanto turma e a do aluno na abordagem as suas

fragilidades numa perspetiva também da sua melhor inclusdo na turma.

O PTCPS contempla, portanto, trés grandes areas de intervencéo: a area da Consciéncia
Pessoal e Social, a area do Comportamento Social e a area dedicada ao Planeamento e
Estratégia. As trés componentes estruturam o PTCPS implementado e desenvolvem-se
numa estratégia global, na medida em que se procura que cada uma das etapas
influencie a abordagem das restantes, permitindo progressivamente aumentar o grau de

profundidade e conhecimento de cada uma.

A area da Consciéncia Pessoal e Social trabalha as questdes relacionadas com a
formacéo da consciéncia pessoal e social. A consciéncia pessoal e social & considerada
neste modelo como uma componente essencial. De facto, o conhecimento de nés
mesmos e dos outros € uma componente essencial da competéncia social. As pessoas
gue néo tém consciéncia das necessidades e interesses dos outros, ou dos seus proprios
interesses, necessidades ou comportamentos, € improvavel que funcionem de forma
competente. As suas percegdes acerca dos outros irdo ser superficiais e serdo também
frequentemente erradas: havera pouco espaco para a empatia se ndo se tiver a

s

perspetiva dos outros. Do mesmo modo, € importante estarmos conscientes do que
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gueremos, sentimos, pensamos e fazemos, de forma a planearmos e ajustarmos as

nossas acgoes.

A area do Comportamento Social, como o préprio nhome indica, aborda as questbes
relacionadas com o comportamento social observavel. Interagir com outras pessoas
requer uma série de ajustamentos constantes ao que elas estdo a dizer ou fazer sendo
necessario para isso saber observar e interpretar as situacdes sociais. A observacao do
comportamento social dos outros € basica para este processo de adaptacdo. Sem
observacdo e interpretacdo nao existe forma de conhecimento do que é socialmente
apropriado, do que os outros esperam, nem de como eles estdo a responder ao que
estamos a fazer. Sem uma boa observacéo, as oportunidades de aprender a tornarmo-
nos socialmente mais competentes podem ser perdidas. Se ndo conseguirmos apreender
0s sinais subtis, ou ndo, das outras pessoas - que Sao cruciais para uma comunicacao
eficaz - podemos ndo estar aptos para responder ao feedback que os outros nos dao.
Deste modo, interpretar as acdes, intencdes e sentimentos dos outros também é

importante para ajustarmos apropriadamente o nosso comportamento as situagées.

Relativamente & area, Planeamento e Estratégia, esta procura explorar as competéncias
relacionadas com o planeamento e estratégia aplicadas a resolucdo de problemas, vida
futura e estabelecimento de relacdes interpessoais. O planeamento e estratégia
condicionam o0 sucesso e a eficacia da acdo levada a cabo. Na maioria das situacdes
sociais, temos varias formas alternativas para fazer as coisas com 0S mesmos
resultados. Ndo s6 sabemos estratégias alternativas, sejam elas verbais ou ndo verbais,
mas também conseguimos escolher de entre estas alternativas e avaliar se elas foram
eficazes ou ndo. Embora nem todas as atividades competentes socialmente sejam
planeadas de forma explicita, planear é Gtil para estabelecer novos padrées de atividade
e comportamento, e para resolver problemas que nos surgem. Um plano estratégico
requer que saibamos o que queremaos, para podermos gerar uma variedade de caminhos
alternativos para chegar ao nosso objetivo. Mesmo quando as pessoas tém um conjunto
de coisas diferentes que podem fazer numa situagdo particular, e tém uma boa
compreensdo da situacdo, falhas na planificacdo podem revelar falta de competéncia

social.

Uma vez concluida a abordagem da area de Planeamento e Estratégia prevé-se que se
tenha conseguido adquirir um maior e mais consciente conhecimento acerca da
Consciéncia Pessoal e Social numa perspetiva de influenciar e aperfeicoar os

Comportamentos Sociais. Transversalmente a todas elas ha que considerar sempre em
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todas as abordagens o contexto em que estas componentes se desenvolvem. E portanto
fundamental compreender os aspetos fisicos e sociais das diferentes situagdes.

Em cada area trabalham-se diferentes subareas, especificadas em unidades e temas,
cada qual com os seus contetudos e respetivos objetivos. Na verdade torna-se dificil
dissociar determinada abordagem numa das areas das restantes. Ao longo das sessdes
embora se promova de modo mais 6bvio determinado aspeto da competéncia social, o
facto € que de modo mais ou menos direto acaba por se trabalhar também outras

componentes de outras areas numa abordagem promotora do desenvolvimento global.

Em termos de competéncias especificas a adquirir, pretende-se portanto que no final os
alunos sejam capazes de promover competéncias intrapessoais (autoconhecimento,
autoestima, autocontrolo, resolucdo de problemas); competéncias interpessoais
(comunicacdo- assertividade, resolucdo de problemas sociais, resolucdo de conflitos);
compreender a problematica da sindrome de asperger; regular comportamentos em
diferentes contextos da vida; desenvolver o espirito de cidadania assim como uma atitude

mais inclusiva na aceitacao das diferencas e capacidade de conviver com as mesmas.

3.5.4.2. estrutura (é@reas, subéreas, unidades, temas e contetdos.

3.5.4.2.1. area: consciéncia pessoal e social.

Esta area tem como objetivo geral trabalhar as questdes relacionadas com a formacao da
consciéncia pessoal e social. Esta consciéncia envolve, segundo Burton et al. (1995)
aspetos da nossa identidade social e pessoal (0s papéis que representamos, 0S grupos a
gue pertencemos, as caracteristicas que gostamos ou desgostamos nos outros, etc.); dos
Nnossos acontecimentos internos (sensacgfes corporais, humores, pensamentos, valores,
atitudes, crengas e emocgdes); do conhecimento acerca de acontecimentos externos (0
gue dizemos, como nos comportamos, onde vamos, etc.); assim como a dimensao do
alcance até ao qual temos alguma intervencdo ou controlo sobre as coisas que nos

acontecem.

No ambito desta area foram criadas duas subareas: a autoconsciéncia e a consciéncia
social. Na primeira abordam-se as questdes da identidade e do reconhecimento dos
aspetos internos ligados ao corpo, mas também os aspetos relativos a formas de pensar
0 proprio e as suas emocgdes. Na segunda destacam-se conteudos no ambito da

cognicéo social relacionados com a forma como o outro é percecionado e a percecao da
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perspetiva social. O Quadro 11 que se segue resume as unidades, temas e conteldos
trabalhados no ambito desta &rea e suas subéreas.

Quadro 11: Unidades, Temas e Contetidos da Area da Consciéncia Pessoal e Social

Area: Consciéncia Pessoal e Social

Subarea: Autoconsciéncia

Contetidos
Unidade Tema

c A R E | AC
Quem sou eu? X
0 que gosto e 0 que ndo gosto X

|dentidade pessoal e social
Os meus valores X
0 que os outros pensam de mim: a reputagéo X
Emocgdes, corpo e contextos X X
Como me reconhego — 0 meu corpo
Corpo diferente X
Autoestima X
Como me reconhego - atitudes

Como me comporto em relagdo aos outros X

Subarea: Consciéncia Social

Contetidos
Unidade Tema
c A R E | AC
A perspetiva do outro X
Como reconhego o0s outros -empatia
Fazer os outros sentirem-se confortaveis X
Como reconhego os outros — 0s ) ) )
As necessidades dos outros e as minhas necessidades X X

papéis sociais

(C) Cooperagéo; (A) Assertividade; (R) Responsabilidade; (E) Empatia; (AC) Autocontrolo

3.5.4.2.2. area: comportamento social.

Nesta componente o aluno é convidado a analisar o seu comportamento e 0s contextos
em que é manifestado. O comportamento social inclui o comportamento verbal e néo
verbal. Na verdade, nem sempre estas duas linguagens sdo coerentes. Muitas vezes
damos mensagens ambiguas: dizemos com o nosso discurso coisas que contradizemos
com a nossa linguagem corporal. E no trabalho sobre estas duas componentes do
comportamento que incide a primeira subarea a ser trabalhada nesta segunda

componente do programa.
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Outro aspeto importante trabalhado nesta area, e referido por Burton e al. (1995),
relaciona-se com a observacgéo e interpretacdo de situacdes sociais. Uma observacdo
pobre pode levar a lacunas na competéncia social. Interpretar as acdes, intencbes e
sentimentos dos outros € importante para ajustarmos 0 Nn0ssO comportamento
apropriadamente, tendo em conta o que as outras pessoas fazem. A assertividade esta
dentro das aptidbes comportamentais requeridas para um comportamento social
adequado. O ser assertivo permite lidar competentemente com 0s outros em situacoes
possiveis de gerar problemas para o préprio ou para os outros. Aumentar o leque de
comportamentos, nomeadamente comportamentos assertivos, ira permitir um padrao
comportamental mais flexivel e ajustado. Esta configura a segunda subéarea trabalhada

no ambito do comportamento social (ver Quadro 12 abaixo).

Quadro 12: Unidades, Temas e Contetidos da Area do Comportamento Social.

Subarea: Comportamento Verbal e Ndo Verbal

Contetidos
Unidade Tema
c A R E | AC
Significados do corpo 0 que comunica no corpo X X
Comunicar com os outros Fazer-se ouvido e ouvir X X X
Observagéo e interpretagao Regras sociais: comportamentos diferentes em sitios diferentes X X

Subarea: Assertividade

Contetdos
Unidade Tema

c A R E | AC

Expressar opiniées X
Estar em grupo
Lidar com os medos X
Negociar X X
Evitar a agressividade
Defender os meus direitos X X
Lidar com a pressé&o do grupo X X
Lidar com situacdes dificeis

Lidar com uma acusagéo X X

(C) Cooperagéo; (A) Assertividade; (R) Responsabilidade; (E) Empatia; (AC) Autocontrolo
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3.5.4.2.3. area: planeamento e estratégia.

Esta € por exceléncia a &rea em que se trabalha concretamente a relacdo com os outros
levando o aluno a pensar na sua vida de uma forma flexivel, avaliando as vantagens e
desvantagens das varias op¢fes que encontra para agir. Esta forma de se pensar a si,
aos outros e a sua vida, ira permitir-lhe, por sua vez, encontrar formas mais ajustadas de
se relacionar com os outros e planear o seu futuro de uma forma eficaz. Neste sentido
propdem-se duas subéareas: a primeira destinada a trabalhar as competéncias essenciais
a resolucao de problemas e planeamento do futuro; a segunda com maior enfoque nas

relacdes interpessoais (ver Quadro 13).

Quadro 13: Unidades, Temas e Contetdos da Area de Planeamento e Estratégia.

‘ Area: Planeamento e Estratégia

Subarea: Resolver Problemas e Planear o Futuro
Contetdos
Unidade Tema
A R AC
Reconhecimento dos problemas Ter um problema X
Colocar obj. e gerar alternativas Ser flexivel X X
Agir Fazer mudangas X X
Subarea: Relagoes interpessoais
Contetdos
Unidade Tema
A R AC
Reconhecer o valor da amizade
A amizade
Caminhos para fazer amigos X
Respeitar os outros como individuos X
Estar bem com os outros
Compreender que as pessoas e as situagbes mudam X
Tornar-se bom conversador X
Situagdes sociais com os pares
Lidar com a discriminacéo
Ter e dar ideias
Trabalhar em equipa Partilhar um trabalho ou tarefa
Trabalhar em equipa X

(C) Cooperagéo; (A) Assertividade; (R) Responsabilidade; (E) Empatia; (AC) Autocontrolo
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3.5.5. registos de avaliagdo das sessdes.

Os Registos de Avaliagdo das sessOes foram concebidos com o intuito de recolher
informacgédo acerca do desenvolvimento das varias sessdes que compunham o Programa
de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais, quer pela perspetiva do professor, quer
pela 6tica dos alunos a quem o programa se dirigia. Assumem um carater continuo por
serem preenchidos no final de cada sesséo, baseado nos pressupostos da observacao
naturalista enquanto instrumento de recolha de informacdo. Para a sua concecao
tiveram-se em consideracdo os objetivos do programa, assim como os da investigacao

propriamente dita.

Segundo Estrela (1986, p.135) “s6 a observagao permite caraterizar a situacao educativa
a qual o professor terd de fazer face em cada momento”, o que significa que, por
intermédio da percecédo e da interpretacao subjetiva do real, efetuadas pelo observador,
podem ser identificadas as interagdes, providenciando o material para um analise objetiva
da situacao e para a constru¢do de uma consciéncia critica de si mesmo e dos outros, na
situacdo em questdo. O processo de observacdo permite a conjugacéo e a estruturacao
de um conjunto de dados subijetivos do real, tendo como obijetivo a avaliacdo da situacéo,
com vista a intervencao pedagdgica. Para Merrian (1991, p.87) a observacao participante

€ “um dos métodos de recolha de dados mais utilizado na investigacéo qualitativa”.

3.5.5.1. ficha de avaliacdo das sessdes do professor.

A Ficha de Avaliacdo das sessfes do professor foi concebida, como o préprio nhome
indica, para recolher informacdo acerca da avaliacdo que o professor aplicador fez no
final de cada sessdo (ver Apéndice Xlll). Foi preenchida uma por sessdo. Assim para
cada sessdo avaliou-se 0 seu grau de concretizacdo, o grau de cumprimento dos
objetivos, ocorréncias verificadas na turma em geral e relativas ao comportamento do
aluno com sindrome de asperger em particular. Ao nivel da turma em cada sesséo
avaliou-se se os alunos se mostraram interessados e participativos, se 0s grupos de
trabalho se organizaram facilmente, se compreenderam 0s exercicios, se
compreenderam o0s objetivos da sessdo, se durante a sessao surgiram conflitos e,
relativamente aos conflitos se estes ficaram resolvidos e se envolviam, ou ndo, o aluno
com a problematica da sindrome de asperger. JaA no que concerne ao aluno em estudo
avaliou-se para cada sessdo se o aluno aceitou trabalhar em grupo, se conseguiu
interagir com os colegas, se teve dificuldade em manter o contato ocular, se aceitou o

contato fisico e se expressou as suas opinides de forma assertiva. Os critérios
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relativamente ao aluno foram definidos em funcdo daquelas que sdo as principais
dificuldades apresentadas pela literatura cientifica acerca da tematica da sindrome de
asperger em relacdo aquelas que sao as principais carateristicas e dificuldades sentidas
por estes individuos e que se pretendiam trabalhar ao nivel da intervencdo. Para cada
critério foi aplicada uma chave dicotomica de resposta: sim ou ndo (ver Apéndice XIV).

A analise dos resultados obtidos implicou a compilacdo de todos os dados recolhidos
numa tabela com os critérios e respetivos resultados por sessdo. Através desta é
possivel observar a evolucdo do desenvolvimento do programa sessdo a sessao por
critério, além de permitir ter uma perspetiva global de todo o programa (Ver Apéndice
XV). Além da tabela foi elaborado ainda um quadro resumo com os valores totais para

reforcar a leitura global da informacéo (ver Apéndice XVI).

3.5.5.2. registos de avaliagdo das sessdes dos alunos.

O Registo de Avaliacdo das sessfes preenchido pelos alunos pretendia aferir a opinido
dos alunos acerca de cada uma das sessdes do Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais. Deste modo concebeu-se uma grelha com os nomes de cada sessao
e respetiva data (ver Apéndice XVII). Os alunos guardaram essa grelha e no final de cada
sessdo foram sempre preenchendo a sua avaliacdo. A avaliacdo dos alunos foi expressa
em respostas fechadas de escolha mdiltipla com escala de importancia e matriz de
resposta. Assim ao cdodigo 1 correspondia a avaliagdo de “nao gostei”, ao 2 a avaliacao

de “gostei” e ao 3 a avaliacido de “gostei muito” (ver Anexo XVI).

A analise dos resultados obtidos contemplou uma visdo mais global da turma e a
perspetiva individual do aluno em estudo. Neste sentido construiu-se um quadro que
resume o0s totais das avaliacbes atribuidas pelos alunos da turma a cada uma das
sessbes (ver Apéndice XVIII), assim como um grafico que permite uma leitura mais
rapida, global e visual dessa mesma avaliagéo, permitindo mais facilmente compreender
também a evolugéo dos resultados ao longo do desenvolvimento do programa. O mesmo
resumo foi concebido para os resultados da avaliagdo atribuida mais especificamente
pelo aluno com sindrome de asperger (ver Apéndice XIX). Optou-se por salientar as suas
respostas das respostas dos seus colegas pois em termos de andlise seria fundamental
compreender o impacto que o programa foi tendo no grupo em geral e no aluno em
especial, de modo a comparar as respostas. Além disso, sendo um dos objetivos
principais da investigacdo compreender o contributo do programa na inclusdo do aluno

com sindrome de asperger e propondo-se este a trabalhar as suas principais dificuldades
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era fundamental analisar em particular a leitura que o aluno em causa foi fazendo do
desenvolvimento das sessfGes por constituir também um feedback para o professor,
enqguanto indicador de sucesso do programa.

3.5.6. tratamento de dados.

Para o tratamento de dados utilizaram-se como métodos de andlise de dados a analise

de conteudo, a andlise percentilica e a sociometria.

A sociometria enquanto ferramenta analitica permitiu o estudo das interagdes no grupo.
Apbs a aplicacdo do teste sociométrico recorreu-se a aplicacéo da técnica sociométrica e
de sociogramas (sua representacdo grafica) para analisar as relacbes sociais do
ambiente em estudo nos varios contextos (trabalho de grupo, divisdo de tarefas e
contexto de diversdo), de forma a reconhecer os lideres e identificar os alunos que
estariam marginalizados ou isolados. Os resultados do teste foram registados num
guadro de dupla entrada, denominado por matriz sociométrica, apresentando as
preferéncias e rejeicdes de cada aluno. A partir das matrizes sociométricas fizeram-se os
célculos relativos as matrizes das preferéncias e as matrizes das rejeicbes com base na
Tabela de Salvosa, de forma a identificar para cada uma das situacbes a média, o limite
superior e o limite inferior. Dados fundamentais para a etapa seguinte de elaboracédo dos
sociogramas globais e das férmulas sociométricas cumulativas individuais relativamente
ao aluno com sindrome de asperger, sobre quem versava o estudo. De referir que o
tratamento de dados foi rigorosamente o0 mesmo para ambos 0s momentos de aplicacdo
do referido instrumento, nomeadamente na avaliacdo inicial de diagndstico e na avaliacédo

final, apds a aplicacdo do programa de treino de competéncias pessoais e sociais.

A andlise de contetdo foi aplicada para as perguntas abertas que compunham o
guestionario aplicado aos docentes, quer no momento da avaliagdo inicial, quer no
momento da avaliacdo final apos aplicacdo do programa. Considerou-se o guido do
guestionario construido, bem como as dimensdes e indicadores de andlise definidos para
0 questionario. As respostas obtidas foram divididas em indicadores. Uma vez
estipuladas as categorias e subcategorias da andlise de contelddo, 0s respetivos
indicadores foram distribuidos em funcdo das mesmas e contabilizados em termos de

frequéncia (por indicador, por subcategoria e por categoria).

Por sua vez, para se proceder ao tratamento dos dados recolhidos quer nas perguntas

fechadas dos questionérios aplicados a professores e alunos, quer nas grelhas de registo
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de avaliacdo das sessfes do programa, recorreu-se a analise percentilica. Os resultados
obtidos foram registados em tabelas e convertidos graficamente, com base nos célculos
das percentagens.

A informacé&o relevante retirada das Atas dos Conselhos de Turma foi também tratada
com recurso a técnica de andlise documental, tendo-se para tal definido categorias de
analise, de modo a organizar a informacao recolhida e com o objetivo de “fornecer por
condensagcdo uma representacdo simplificada dos dados brutos, dando a conhecer
indices invisiveis” (Bardin,1995, p.38).
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3.6. Procedimentos

Qualquer trabalho de investigacdo comecga pela definicdo de um problema, “na fase de
conceptualizagdo ... o investigador trabalha uma ideia para orientar a sua investigacao”
(Freixo, 2010, p. 157).

Depois de encontrada a questéo a investigar e de formulado o problema houve que fazer
um aprofundamento tedrico de alguns conceitos fundamentais, para a compreensao e
preparacdo do tema a abordar, através da revisao literaria de autores de referéncia nas
respetivas areas. Também se consultaram estudos anteriormente desenvolvidos e
relacionados com alguns conceitos no dominio da presente investigacdo, tais como
Sindrome de Asperger, Autismo, Inclusdo e Programas de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais. Fundamental ainda nesta fase foi a organizacdo de listas de
palavras-chave, assim como de fichas de leitura dos diferentes artigos e obras que foram
consultadas, com respetivas anotacdes e relacdes possiveis. A medida que se alargou o
conhecimento acerca do(s) tema(s) que se iria(m) investigar comecaram-se a estabelecer
relacbes fundamentais para desenhar a linha de investigagcéo: ponto de partida, amostra,

contexto educativo ideal.

Averiguar os contributos do desenvolvimento de um Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Socias na inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger foi

a problematica definida para o presente estudo.

Depois da fase conceptual, seguiu-se a fase metodolégica onde se identificaram
guestdes ligadas a ética exigida em investigacdo, ao plano do processo de investigacao,
a definicdo da amostra, a escolha dos métodos de colheita e analise dos dados. Esta
fase exigiu também alguma revisao bibliografica em matéria de técnicas e metodologias
de investigacéao cientifica. Optou-se assim por organizar a investigacdo em trés etapas: a
avaliacao inicial, o desenvolvimento do programa de treino de competéncias pessoais e
sociais propriamente dito e a avaliacéo final. O trabalho a desenvolver implicava portanto
um plano de acado a ser colocado em pratica junto de uma turma da qual fazia parte um
aluno com sindrome de asperger. Neste sentido, foi estabelecido um contacto com a
Diretora do Agrupamento de Escolas N°1 de Evora, do qual fazia parte a turma sobre
guem se pretendia implementar o estudo. Neste contacto, informou-se acerca das
intencdes, o0 que se pretendia estudar, os objetivos a atingir, salientando o cuidado a ter

para ressalvar sempre o anonimato e a confidencialidade dos dados recolhidos.
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“‘Duas questdes dominam o panorama recente no &mbito da ética relativa a investigacao
com sujeitos humanos; o consentimento informado e a protecdo dos sujeitos contra

qualquer espécies de danos” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 135).

O pedido é legitimado com um oficio dirigido a Diretora do Agrupamento e é aceite com a
condicdo de entregar um exemplar do trabalho de investigacdo (ver Pedido de
Consentimento, no Apéndice XX).

O objetivo seguinte foi construir e validar os instrumentos a aplicar. Foi solicitado o
parecer do orientador do estudo, recolhendo a sua opini&o, com base na sua experiéncia

de investigagao.

Deu-se assim inicio a fase empirica com a avaliacdo inicial concretizada por meio da
aplicacdo de testes sociométricos, do preenchimento de questionérios destinados aos
alunos da turma e aos professores do Conselho de Turma do grupo de alunos sobre
quem versava o estudo, e da andlise documental da informac@o contida na Ata do

Conselho de Turma da primeira reunido de avaliagéo intercalar.

Recolhida a informacao através da avaliagao inicial foi necessario tratar os dados obtidos.
Assim para a sociometria elaboraram-se a matriz sociométrica das preferéncias e a
matriz sociométrica das rejeicdes. Com base na Tabela de Salvosa fizeram-se o0s
célculos que permitiram tracar o sociograma global, o sociograma global de preferéncias,
0 sociograma global das rejeicdes, a formula sociométrica cumulativa individual de
preferéncias e a formula sociométrica cumulativa individual de rejeicfes. A sociometria
permitiu compreender as relagbes entre os alunos no seio da turma, assim como a
posicdo que o aluno com sindrome de asperger ocupa em termos de preferéncias e
rejeicdes desde o centro até a periferia. O tratamento de dados dos questionarios
aplicados aos alunos e professores fez-se através de graficos e quadros de resumo. No
caso das respostas abertas que faziam parte do questionario dos professores procedeu-
se a analise de conteldo das respetivas respostas. O questionario aplicado aos alunos
foi importante para conhecer ndo apenas a percegdo que o aluno em estudo tem acerca
de si préprio em termos da consciéncia pessoal e social e do comportamento social, mas
também a visdo que tem sobre os seus colegas e que, por sua vez, estes tém dele. O
guestionario entregue aos professores permitiu caraterizar o corpo docente deste
conselho de turma, caraterizar a turma pela perspetiva dos docentes, assim como o aluno
em estudo em particular no que concerne as carateristicas especificas da sua
problematica, e conhecer as concec¢bes destes acerca do conceito de inclusdo e

principais requisitos & mesma. J4 a analise documental implicou a construcdo de uma
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grelha que permitisse organizar e salientar a informagdo do conselho de turma da
primeira reunido intercalar relevante para a investigacdo ao nivel do aproveitamento,

indisciplina, cooperacao, lideranca e rejeicdes na turma.

Feito este diagndstico, tracaram-se as prioridades em termos de intervencdo com a
turma. Com base em modelos j& conhecidos e experimentados de programas de treino
de competéncias pessoais e sociais estruturaram-se e planificaram-se as sessdes que
deram forma a intervenc@o no grupo. A criacdo e organizacdo das sessdes implicaram
um esforgo para reunir alguns materiais com propostas de trabalho do mesmo ambito que
foram adaptadas ao grupo e objetivos do estudo. Apés a leitura de alguma bibliografia da
especialidade consideraram-se trés grandes unidades tematicas com respetivos blocos
programaticos: Unidade sobre Consciéncia Pessoal e Social com os blocos
Autoconsciéncia e Consciéncia Social; Unidade sobre Comportamento Social com o0s
blocos Comportamento Verbal e Na&o-verbal e Assertividade; e Unidade sobre
Planeamento e Estratégia com os blocos Resolver Problemas e Relac6es Interpessoais.
O programa foi desenvolvido ao longo de seis meses com a duracdo de quarenta e cinco
minutos (por sessdo) e periodicidade semanal. Ficou sob a responsabilidade da

professora de educacéo especial do aluno em estudo.

O decurso do programa foi sujeito a uma avaliacdo continua pelos principais
intervenientes: professor aplicador e alunos da turma. Assim, para cada sessdo O
professor preencheu uma ficha de registo de avaliacdo da sessdo, na qual se avaliava o
grau de concretizacdo da sessdo, o grau de cumprimento dos objetivos, ocorréncias
registadas no grupo turma e ocorréncias registadas com o aluno em estudo. Também
sessdo a sessdo os alunos foram preenchendo um registo de avaliacdo, no qual
avaliavam a mesma numa escala com as classificagbes de “nao gostei”, “gostei”’ e “gostei
muito”. Os dados recolhidos foram apresentados graficamente. No caso da avaliacao
feita pelos alunos foi considerada a avaliacdo geral da turma e destacada a avaliacdo que

o aluno com sindrome de asperger foi fazendo do programa.

Terminado o programa repetiram-se 0s instrumentos aplicados na avalia¢ao inicial, dando
lugar a uma avaliacdo final, ap6s a conclusdo do programa de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. Os procedimentos seguidos foram os mesmos. Na
analise documental foi considerada a reunido de avaliagdo do terceiro periodo. A
abordagem e tratamento de dados foi idéntica, de modo a garantir uma posterior analise

comparativa que permitisse dar resposta a questao de partida.
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Apbs a descricdo dos resultados procedeu-se entdo a discussdo dos mesmos. A
discussdo dos resultados contemplou trés dimensdes de andlise. A primeira dimenséo
pretendeu analisar a aplicacdo do programa propriamente dito, através do cruzamento
das informacBes contidas nas grelhas de planificagcdo dos conteddos a explorar por
sessdo, com as informacgdes obtidas por meio dos registos de avaliacdo de cada uma das
sessodes, quer no que se refere a avaliacdo das sessdes feita pelo professor, quer a
avaliacdo fornecida pelos alunos no final das mesmas. A segunda dimenséo de analise
fez a comparagao das avaliagbes inicial e final, tendo-se identificado aspetos comuns e
divergentes, permitindo ficar a conhecer a evolu¢cdo do grupo em geral e do aluno em
estudo em particular. Na terceira e ultima dimensao da andlise dos resultados obtidos
procedeu-se a triangulacédo dos dados, a qual procurou relacionar as analises obtidas nas
dimensdes anteriores individualmente, intersectando portanto a leitura dos resultados da
analise da aplicacdo do programa com os resultados obtidos da comparacédo entre as

avaliacdes inicial e final.

Foi possivel assim salientar os pontos de contacto mais relevantes que emergiram das
diferentes analises e, consequentemente, também mais significativos da questao de
partida do presente estudo, de forma a dar resposta ao objetivo geral e objetivos

especificos deste trabalho de investigacéo.
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4. Resultados

4.1. Descrigdo dos Resultados

O presente estudo baseia-se numa analise quantitativa (andlise percentilica dos dados
com representacao grafica) e qualitativa (andlise de contetdo das respostas abertas) dos
instrumentos utilizados nas trés fases em que se desenvolveu a investigacao: Avaliacao
Inicial, Aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais e

Avaliacéo Final.

4.1.1. descrigéo dos resultados obtidos na avaliagéo inicial.

Através da avaliacdo inicial procurou-se caraterizar a turma em geral e o aluno em
particular, bem como o respetivo conselho de turma que com este grupo trabalhava no
sentido de se compreender a formacao e conhecimentos que possuiam relativamente a
tematica em estudo e também as concecdes que tinham acerca do grupo e do aluno com
a problematica de sindrome de asperger. Deste modo recolheu-se informagédo por meio
da aplicacdo do teste sociométrico, de questionarios a professores e alunos e da analise

documental das atas do conselho de turma da avaliacdo intercalar.

4.1.1.1. teste sociomeétrico.

Para apresentar os dados obtidos, elaboraram-se a Matriz Sociométrica das Preferéncias
(ver Apéndice XXI) e a Matriz Sociométrica das Rejeicdes (ver Apéndice XXII). De
seguida, efetuaram-se os célculos (ver Apéndice XXIII), recorrendo a Tabela de Salvosa
(ver Anexo X). Com base nestes procedeu-se a elaboracdo do Sociograma Global de
Preferéncias e Rejeicbes em alvo com distingdo por sexos (ver Apéndice XXIV), do
Sociograma Global de Preferéncias em alvo com indicagdo dos indices sociométricos
(ver Apéndice XXV), da Férmula Sociométrica Cumulativa Individual do aluno em estudo
referente as preferéncias com indicacdo das reciprocidades (ver Apéndice XXVI), do
Sociograma Global de Rejeigcbes em alvo com indicagdo dos indices sociométricos (ver
Apéndice XXVII) e da Férmula Sociométrica Cumulativa Individual do aluno em estudo
referente as rejeicbes com indicacdo das reciprocidades (ver Apéndice XXVIII). Nos
sociogramas os alunos foram distribuidos do centro para a periferia, por ordem

decrescente dos seus indices sociométricos.
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O sociograma global, o primeiro dos instrumentos de analise construido a partir das
matrizes sociométricas das preferéncias e rejeicdes (ver Apéndice XXIV), permite
visualizar, de um modo geral aquele que foi o0 comportamento da turma em termos de
preferéncias/ rejeicdes, deixando transparecer uma mancha que facilita o conhecimento
acerca da mesma em termos das relagdes que se estabelecem entre 0s seus elementos.
Os resultados apresentados revelam igual namero de preferéncias masculinas e
femininas acima do limite superior, num total de seis escolhas. Assim, tem-se trés
rapazes (As, As, € Arz) no centro das preferéncias, sendo destes trés o A, aquele que
beneficiou de maior nimero de escolhas. De entre as raparigas (A Ais € Az, Az foi,
sem duvida, o centro das preferéncias no bloco feminino. Quando comparados Aj; e Az,
verificou-se que ambos apresentam o mesmo total de escolhas (18 escolhas). No que
concerne as rejeicdes, o numero de rejeicdes masculinas superou o valor das rejeicdes
femininas acima do limite superior, num total de quatro rejeicdes com maior indice. Do
sexo masculino foram sobretudo rejeitados quatro alunos (Az, A4, As € Aq1), sendo A; 0
mais rejeitado de entre os rapazes. De entre as raparigas regista-se a rejeicdo de Ay, com
valores acima do limite superior. J& no segundo nivel (valores entre o limite superior e a
média) em termos de preferéncias contam-se trés raparigas apenas (Aiz Ais € Ay), todas
elas com um total de doze escolhas. Quanto as rejeicdes, ainda a este nivel os rapazes
continuam a apresentar maior namero de escolhas (A1, As e A1) que as raparigas (Aus.).
Verifica-se portanto que os alunos mais preferidos sdo aqueles que se encontram nos
niveis inferiores das rejeicbes e que, por outro lado, agueles com maior nimero de
rejeicdes se encontram por sua vez nos niveis inferiores das preferéncias. O mesmo
instrumento permite observar que apenas dois rapazes (A; e Ag) apresentam valores ao
nivel da média em termos de preferéncias (valor igual a nove), ndo se verificando alunos
ao nivel da média nas rejeicBes (valor igual a trés). Relativamente ao limite inferior em
termos de preferéncias € maior o nimero de rapazes que se encontram abaixo deste
valor comparativamente com as raparigas. Situagdo inversa se verifica no caso das
rejeicdbes em que se apresentam abaixo do nivel inferior sete raparigas (Ais, Ais, Ass, A1z,
A1s Azg € Ay) € cinco rapazes (As As A; Age Ap). De notar ainda que ha casos que sao

simultaneamente pouco preferidos e pouco rejeitados, nomeadamente Ay e A,

O Sociograma Global de Preferéncias (ver Apéndice XXV) permite compreender a
posicdo de cada aluno em termos de preferéncias com indica¢éo dos respetivos indices
sociométricos. Assim é possivel identificar no centro das preferéncias os alunos As e Aj,
(rapazes) e Ajs, Ao € Ay (raparigas). De entre estes destacam-se A;; e Ay com indice

sociométrico igual a dezoito. Abaixo do limite inferior estdo A, A4 As € Ajo (rapazes) e Asg
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e A, (raparigas). As, 0 aluno em estudo encontra-se portanto numa posi¢cao negativa em
termos de escolhas por preferéncias com um indice igual a dois em igualdade de

circunstancia com mais dois alunos: Ase Asg,

A Férmula Sociométrica Cumulativa Individual das Preferéncias (ver Apéndice XXVI)
permite observar mais concretamente o comportamento do aluno em estudo no que se
refere as suas escolhas por critérios, assim como as escolhas recebidas, além de ainda
se poderem averiguar reciprocidades nas escolhas quando estas existem. O primeiro dos
critérios procurava ficar a conhecer melhor as opgfes dos alunos em termos de trabalho
e estudo, o segundo pretendia identificar perfis de lideranca e o terceiro compreender
melhor como funcionam as escolhas num contexto diferente do da sala de aula, neste
caso o intervalo em contexto de jogo/ lazer. Deste modo € possivel verificar que Ag foi
escolhido apenas por dois colegas do sexo masculino ([ A2 e . Ag) no segundo critério
como terceira e primeira escolha respetivamente. Por sua vez As faz as suas escolhas
distribuindo-as por seis colegas (Az Az Ag Ao, A2 € Aix) na sua maioria rapazes. Em
termos de concentracdo das escolhas apenas Aj, retine escolhas de Ag para todos os
critérios independentemente do grau de preferéncia. Quanto a reciprocidade nas
escolhas é de realcar ambos os colegas por quem foi escolhido integraram também as
suas preferéncias ainda que nao se verifigue correspondéncia nos critérios nem nas

prioridades das escolhas.

O Sociograma Global de Rejeicdes (ver Apéndice XXVII) permite por sua vez
compreender a posicdo de cada aluno em termos de rejeicdes com indicacdo dos
respetivos indices sociométricos. Assim € possivel identificar no centro das rejeicdes o0s
alunos A, A, As Aii(rapazes) e Ay, (rapariga), com maior destaque para A, que reane
doze escolhas. Abaixo do limite inferior, com indices de rejei¢cdes igual a zero, sem
escolhas de rejeicdo portanto, estdo Az As A7, A1z Ars Ars, A17, Ag, Ao € Ay (trés rapazes e
sete raparigas). As, 0 aluno em estudo mantém-se numa posi¢do negativa também em
termos de escolhas por rejeicdes por reunir um indice igual a sete, acima do limite
superior portanto, embora existam casos de alunos ainda assim com indice superior ao

seu.

A Formula Sociométrica Cumulativa Individual das Rejei¢cdes (ver Apéndice XXVIII) do
aluno em estudo (As) demonstra que o aluno foi indicado por sete colegas em todos o0s
critérios ainda que cada colega apenas o tenha indicado uma vez. De entre estes colegas
guatro sdo do sexo masculino (A; As A; e Ag) e trés sdo do sexo feminino (A4, Aiz € Asg).

Por sua vez, As faz as suas escolhas concentrando-as todos os critérios em apenas um
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colega do sexo masculino, nomeadamente A,. Quanto a reciprocidade nas escolhas ndo

se identificam reciprocidades.

4.1.1.2. andlise documental.

No sentido de aprofundar o conhecimento acerca da turma em geral, sua din&mica e
diagnéstico, assim como sobre o aluno do estudo em particular foi consultada a ata do
Conselho de Turma referente a avaliagéo intercalar, a qual teve lugar no dia 17 de
outubro de 2012. Dessa consulta resultaram informagbes dos varios docentes que
permitiram fazer a referida caracterizacdo da turma/aluno aos niveis do aproveitamento,
indisciplina, cooperagéo, lideranca e rejei¢cdes; indicadores simultaneamente estudados
através da aplicacdo de outros instrumentos. As informacbes recolhidas podem ser

consultadas no quadro que consta no Apéndice XXIX .

No que concerne ao aproveitamento em termos das aprendizagens sé@o de salientar as
intervencdes dos professores das disciplinas de Ciéncias Naturais, Educacdo Fisica,
Educacdo Musical, Educacdo Visual, Lingua Portuguesa, Matematica e Oferta
Complementar (Educacdo para a Cidadania). As suas participacdes evidenciam a
necessidade da turma melhorar aspetos como a capacidade de estudo, a producao
escrita, a consolidacdo de pré-requisitos, o comportamento, a organizacdo, além de
aspetos de cidadania. Todos estes professores fazem referéncias a As. No caso da
docente de Ciéncias Naturais para destacar o seu desempenho escolar. Ja os restantes
colegas concentram as suas informacdes nas dificuldades que sentem no trabalho com o
aluno, essencialmente ao nivel da capacidade de aceitacdo das tarefas que |Ihe sdo

propostas, da participacdo, da interagdo/ comunicacao e da autorregulacéo.

Quanto a Indisciplina alguns docentes referem até ao momento ter havido ja registos de
ocorréncias, no caso da disciplina de Ciéncias Naturais assumidas como participacdes
disciplinares. As docentes de Educacgdo Fisica e de Educacdo para a Cidadania
reafirmam o carater conflituoso desta turma e a dificuldades que tém em cumprir regras.
A opinido geral é de que a turma é “muito barulhenta”. O docente de Educacéo Moral e
Religiosa Catolica acrescenta porém que ao nivel da sua disciplina apesar do barulho “as
aulas até correm bem”. Novamente a este nivel ha referéncias especificas a As
destacando a sua dificuldade em aceitar que os colegas ndo cumpram a norma, sendo
tais comportamentos da parto dos colegas, motivo para se descontrolar, o que por sua
vez culmina em situagbes de crise ou “birras” que podem passar pelo choro ou por

comportamentos impulsivos. Na opinido geral dos docentes “os momentos em que A; se
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descontrola e reage negativamente (as vezes com agressividade) acabam por perturbar o

normal funcionamento das aulas que, por sua vez, tém que ser interrompidas”.

O indicador da Cooperacao é abordado apenas pela docente de Educacdo para a
Cidadania, a qual refere, em relagdo aos alunos em geral, que “sdo pouco amigos uns

dos outros e gostam de gozar’.

Quanto a Lideranca, As € referido pelas docentes de Educacédo Visual, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica por se destacar em termos dos seus desempenhos
académicos. O contrario também sucede quando a docente de Educagao Fisica informa
gue na sua disciplina a lideranca recai sobre o grupo de rapazes da turma com excec¢ao
de A;. De salientar ainda a opinido da professora de Educacédo para a Cidadania que
refere que “os lideres sdo aqueles que nem sempre tém um comportamento exemplar,

mas que pela posicdo de desafio acabam por ser admirados pelos colegas”.

No campo das rejeicdes Aq aparece destacado pelas professoras de Educacéo Fisica e
de Educacado para a Cidadania. Se por um lado atribuem esta rejeicdo a atitude dos
colegas (“a turma nao o aceita”); por outro descrevem comportamentos de isolamento por
parte de Ae. Ainda assim, explicam, “as raparigas sdo mais compreensivas com Ag”. Na
opinido geral dos docentes os colegas da turma “ja gozam com Ag porque ele quando
contrariado faz birras e chora”. E referido também o caso de Ay, enquanto “uma aluna

que suscita alguma preocupacao” pelas dificuldades de interagao.

4.1.1.3. questionario aplicado aos alunos.

O questionario aplicado aos alunos tinha como objetivo conhecer melhor a turma a partir
da perspetiva dos alunos acerca de si proprios e dos colegas, nas modalidades de auto e
heteroavaliacdo portanto. Organizado em dois grupos, o primeiro procurava aprofundar
as questbes da consciéncia pessoal e social, enquanto o segundo destacou as questdes
do comportamento social. Os dados recolhidos foram registados em tabelas e
apresentados através de quadros ou graficamente. No caso do primeiro grupo
considerou-se relevante destacar a informacgéo relativa a autoavaliagdo do aluno em
estudo, a avaliacdo que os colegas fazem do mesmo e a avaliacdo que este faz dos
colegas. Ja relativamente ao segundo grupo apresentam-se as perspetivas do aluno

acerca de si proprio e dos restantes colegas enquanto um todo.

No que concerne ao Grupo de Questdes que pretendia avaliar a Consciéncia Pessoal e
Social dos alunos, de acordo com o0 Quadro 14 o aluno em estudo (também denominado

de As na sociometria) considera-se “sempre” simpatico, responsavel, timido e justo; “as
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vezes” cooperante e “nunca” tolerante, nem conflituoso (consultar questionéario

respondido pelo aluno As no Anexo XIV).

Quadro 14: Autoavaliacdo de A6 as perguntas do Grupo | do Questionario

Frequéncia: Carateristicas:

Sempre Simpatico — Responsavel- Timido — Justo —
As vezes Cooperante

Nunca Tolerante — Conflituoso

Na avaliacéo que faz dos colegas, Quadro 15, o aluno em estudo considera que a grande
maioria (16) sdo simpaticos apenas “as vezes”. Identifica ainda cinco colegas que, em
seu entender “nunca” sao simpaticos, nomeadamente A, A; As A1 € Ay, Quanto ao
conceito de responsabilidade, para As hove colegas “nunca” sdo responsaveis, 0ito Sao
“as vezes” e apenas quatro sdo “sempre”. Em seu entender, a semelhanca do que
acontece com a carateristica da simpatia, também ndo existem colegas que sejam
“sempre” cooperantes, destacando onze que o sao “as vezes” e dez que “nunca”’ o sao,
nomeadamente A, Az As A; Ag Al A11, A, A € Ay, Para As ha uma colega que é
“sempre” timida (A.4), dez que o sdo “as vezes” e outros dez que “nunca” o sdo. Em
termos de justica a grande maioria dos colegas num total de dezasseis sdo justos, para
As, “as vezes”, havendo ainda cinco que considera que “nunca” o sdo (A, As As, Ag €
Azy). O aluno carateriza ainda a grande maioria dos colegas, num total de dezasseis
colegas como “nunca” sendo tolerantes e identifica quatro colegas que sao “as vezes” e
apenas um colega que ¢é “sempre” - Ays. Finalmente existem, para Ag cinco colegas que
séo “sempre” conflituosos (A2 A4 Az A1, Az), doze que o sdo “as vezes” e quatro que

‘nunca” o sdo, nomeadamente Az A1s Ale Asp. (Ver respostas do aluno no Anexo XIV).

Quadro 15: Avaliac@o de A6 aos colegas nas perguntas do Grupo | do Questionario

Frequéncia i
Carateristicas Sempre As vezes Nunca Total
Simpético 0 16 5 21
Responsavel 4 8 9 21
Cooperante 0 11 10 21
Timido 1 10 10 21
Justo 0 16 5 21
Tolerante 1 4 16 21
Conflituoso 5 12 4 21
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O Quadro 16 apresenta a avaliacdo que os colegas fazem do aluno em estudo. Deste
modo pode verificar-se que dez colegas consideram que Ag é “as vezes” simpatico e onze
consideram que “nunca” o é. No campo da responsabilidade onze alunos caracterizam
As, como um aluno “sempre” responsavel, nove referem que é responsavel “as vezes” e
apenas um aluno atribui a classificagdo de “nunca” o ser (Ais). Nao ha alunos que
caraterizem Ag, como sendo “sempre” cooperante. Pelo contrario a maioria, num total de
catorze alunos refere que As “nunca” é cooperante. A maioria também (dezasseis alunos)
caracteriza este colega como sendo “sempre” timido. Mais divididas estdo as opinides
guanto a capacidade ser justo: quatro colegas referem que é “sempre” justo, nove
referem que o € “as vezes” e oito referem que “nunca” o €, nomeadamente A; A4 As, As,
A, A, Az € Ay SG0 catorze os colegas que afirmam que As “nunca” é tolerante,
engquanto os restantes sete afirmam que “as vezes” é tolerante. Por ultimo a maioria
(dezasseis alunos) avalia As como sendo “sempre” conflituoso e apenas cinco avaliam
que “as vezes” é conflituoso. As respostas dos colegas ao grupo | do questionario acerca

de A6 estdo resumidas em quadro, no Apéndice XXX.

Quadro 16: Avaliacdo dos colegas a A6 nas perguntas do Grupo | do Questionario - Consciéncia
Pessoal e Social

Frequéncia i
o Sempre As vezes Nunca Total

Carateristicas

Simpatico 0 10 11 21
Responsavel 11 9 1 21
Cooperante 0 7 14 21
Timido 16 5 0 21
Justo 4 9 8 21
Tolerante 0 7 14 21
Conflituoso 16 5 0 21

Em relacdo ao Grupo de Questbes que procurava fazer a caracterizagdo da turma ao
nivel do Comportamento Social destacou-se na apresentagdo dos resultados a
autoavaliacdo de Ag da autoavaliacdo dos restantes colegas. Assim sendo o Quadro 17
apresenta um autorretrato de Ag que considera que respeita “sempre” os colegas, os
professores e outros adultos, assim como os materiais € os equipamentos. Apenas “as
vezes” refere ajudar os colegas e ser violento/ agressivo. Refere também que “nunca” é
mal-educado, egoista e se deixa facilmente influenciar pela opinido dos outros. Também

‘nunca” aceita a critica ou partilha com os colegas os seus gostos e preferéncias.
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Quadro 17: Autoavaliacdo de A6 as perguntas do Grupo Il do Questionario -Comportamento Social

As minhas atitudes... | S [AV] N |

- Respeito os colegas

- Respeito os professores e os outros adultos

XXX

- Respeito os materiais e 0s equipamentos

- Ajudo os meus colegas X

- Sou violento(a)/ agressivo(a) X

- Sou mal educado(a)

- Sou egoista

- Aceito a critica

- Partilho com os meus colegas os meus gostos e opinides

XX XX | X

- Deixo-me facilmente influenciar pela opinido dos outros

A autoavaliacdo dos restantes colegas foi resumida e expressa em termos de totais (ver
Apéndice XXXI). Tais resultados foram posteriormente convertidos em gréficos,
apresentando-se, em seguida, um grafico para cada um dos critérios considerados na

guestao do Grupo Il do Questionario — Comportamento Social.

Graéfico 1: Respeito os colegas

0%

u Sempre
m As vezes

Nunca

O Grafico 1 demonstra que 29% (6) dos alunos acha que respeita “sempre” os colegas e

71% (15) acha que o faz “as vezes”.

Grafico 2: Respeito os professores e outros adultos

0%

H Sempre
H As vezes

Nunca

Quanto ao respeito pelos professores e outros adultos (Grafico 2) 63% (12) dos alunos

dizem que respeitam os professores e outros adultos da comunidade educativa “as
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vezes” e 37% (9) responde que mantém este respeito “sempre”. Em nenhuma das

situacoes os alunos responderam “nunca’.

Graéfico 3: Respeito 0os materiais e 0s equipamentos

0%

u Sempre
m As vezes

= Nunca

No Gréfico 3 é possivel verificar que 33% (7) dos alunos respeitam os materiais e 0s
equipamentos “sempre” e os restantes 67% (14) respeitam os materiais e equipamentos

“as vezes”. Ninguém respondeu “nunca”.

Graéfico 4: Ajudo os meus colegas
0%
u Sempre

m As vezes

® Nunca

Ja o Grafico 4 permite observar que 38% (8) dos alunos assume que ajuda “sempre” os

colegas e 62% (13) dizem que o fazem “as vezes”. Ninguém respondeu “nunca”.

Graéfico 5: Sou violento(a)/ agressivo(a)

0%

H Sempre
H As vezes

® Nunca

Através da observacdo do Grafico 5, verifica-se que 0% (0) dos alunos responde ser
“sempre” violento(a)/ agressivo(a); 43% (9) responder ser “as vezes”; e 57% (12)

responde “nunca”.
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Gréfico 6: Sou mal-educado(a)
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® Nunca

Por sua vez o Grafico 6 demonstra que 0% (0) dos alunos responde ser “sempre” mal

educado(a); 57% responde “as vezes”; e 43% (9) responde “nunca”.

Grafico 7: Sou egoista
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m As vezes

= Nunca

A leitura do Grafico 7 revela que 0% (0) dos alunos responde ser “sempre” egoista; 71%

(15) responde ser “as vezes” e 29% (6) responde “nunca” ser egoista.

Gréfico 8:Aceito a critica

H Sempre
m As vezes

= Nunca

No que concerne a capacidade para aceitar a critica, o Grafico 8 demonstra que 29% (6)
dos alunos responder ser capaz de aceitar “sempre” a critica; 14% (3) respondem “as

vezes” e 57% (12) respondem “nunca” ser capaz de aceitar a critica.



“Asperger... Tuou Eu?” | 89
Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais na Incluséo de um aluno com Sindrome de Asperger

Gréfico 9: Partilho com os colegas os meus gostos e opinides

m Sempre
m As vezes

Nunca

No Grafico 9 nenhum aluno (0% portanto) responde que partilha “sempre” com os
colegas os seus gostos e opinides; 95% (20) responderam que partilham “as vezes” e 5%

(1) respondeu que “nunca” partilha.

Grafico 10: Deixo-me influenciar pela opinido dos outros

0%

m Sempre
m As vezes

Nunca

Em relacdo ao Grafico 10 nenhum aluno (0%, portanto) respondeu que se deixa
influenciar “sempre” pela opinido dos outros; 67% (14) respondeu “as vezes” e 33% (7)

respondeu “nunca”.

4.1.1.4. questionario aplicado aos professores.

O questionario aplicado aos professores pretendia recolher informacéo sobre os proprios,
sobre a turma, de modo a carateriza-la nos contextos social e de aprendizagem,
averiguando potenciais liderancas e rejei¢cdes; assim como sobre o aluno em estudo. Os
dados recolhidos foram registados em tabelas e apresentados graficamente. Para além
da analise quantitativa procedeu-se a andlise qualitativa das respostas abertas através da

analise de contetldo.
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Grupo 1 - Caraterizagéo da situacao profissional do docente

P1.1 - Area disciplinar que leciona

Cada docente indicou a sua area de docéncia na turma/aluno em causa tendo-se
conseguido reunir 11 questionarios relativos a todas as areas disciplinares que comp&em

o curriculo do 5° ano.

P1.2 — Tempo de servigo

Graéfico 11: Tempo de servico
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m >10-20 anos

>20 anos

Conforme o Gréfico 11 assim o indica 7 docentes tém entre 10 e 20 anos de servigo, 3

tém mais de 20 anos de servico e apenas 1 apresenta menos de 10 anos de servico.

P1.3 — Formacado inicial

Gréfico 12: Formagcdo inicial

® Bacharelato

M Licenciatura

Licenciatura +
Pdés-Graduacgao

No Grafico 12 verifica-se que 8 docentes tém Licenciatura, 3 Bacharelato e nenhum

apresenta Licenciatura acrescida de Pos-Graduagéo.
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P1.4 — Tem formacgéo especializada em Educacéo Especial?

Gréfico 13: Formacéao Especializada em Educacédo Especial

H Sim

m Nao

Em relacdo ao Gréfico 13 dos 11 inquiridos nenhum apresenta formacéo especializada

no ambito da Educacédo Especial.

P1.5 — Frequentou nos ultimos 5 anos alguma acdo de formacdo no ambito da

Educacao Especial?

Gréfico 14: Frequéncia em acao de formagdo no

ambito da Educacéo Especial

/

H Sim

E Nao

O Gréafico 14 demonstra que dos 11 docentes 1 frequentou ac¢des de formagdo no a&mbito

da Educacao Especial.
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P1.6 — Frequentou nos ultimos 5 anos alguma acdo de formacdo no ambito da
tematica do autismo?

Gréfico 15: Frequéncia em acéo de formacgéo no

ambito da tematica do autismo

H Sim

= Nao

Através do Gréfico 15 verifica-se que nenhum docente frequentou acfes de formacao

sobre a teméatica do autismo.

Grupo 2 - Caraterizacao geral da turma

P2.1 — Classifique o aproveitamento global da turma no dominio das aprendizagens

Grafico 16: Aproveitamento global da turma no dominio das
aprendizagens
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Relativamente ao aproveitamento global da turma, conforme Grafico 16, no dominio das
aprendizagens 6 docentes classificaram o aproveitamento da turma como satisfaz, 3

como nao satisfaz e 2 como satisfaz bastante.
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P2.2 - Classifique o aproveitamento global da turma no dominio das competéncias

pessoais e sociais (comportamento social).

Gréfico 17: Aproveitamento global da turma no dominio
das competéncias pessoais e sociais (comportamento

social)
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Quanto ao aproveitamento global da turma no dominio das competéncias pessoais e

sociais (comportamento social) 8 docentes classificam de ndo satisfatério e 3 de

satisfatorio.

P2.3 — Existem casos de indisciplina na turma?

Graéfico 18: Indisciplina na turma
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Quando questionados acerca da existéncia de casos de indisciplina na turma todos os

docentes (11) responderam que sim.

93



“Asperger... Tuou Eu?” | 94
Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais na Incluséo de um aluno com Sindrome de Asperger

P2.4 — Pensa que os alunos se entreajudam?

Gréfico 19: Entreajuda
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No que concerne a entreajuda 8 docentes considera que 0s alunos ndo se entreajudam e

3 consideram que sim.

P2.5 — Que tipo(s) de atividade gostam mais de realizar?

Graéfico 20: Atividade(s) que gostam mais de realizar

O Grafico 20 permite analisar quais sdo as atividades preferidas pelos alunos em
contexto de sala de aula. Assim verificam-se 3 frequéncias para o trabalho individual, 6
para o trabalho em pares, 3 para o trabalho em grupo, 1 para o trabalho de pesquisa, 4

para fichas de trabalho e 0 para a aula expositiva.
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P2.6 — Pensa que existe espirito de competicdo?

Graéfico 21: Espirito de competicéo

(=]

11
10
9
8
7
6 H Sim
5
4 B Nio
3
2
1
0

Sim Nao

De acordo com o Gréfico 21 dos 11 docentes todos afirmaram que existe espirito de
competicdo na turma entre os alunos.

P2.7 — Consegue identificar na turma algum potencial lider?

Graéfico 22: Consegue identificar na turma algum potencial lider?
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Em relagdo a lideranca, 10 professores identificam na turma potenciais lideres e 1
professor respondeu ndo conseguir identifica-lo).
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P2.7.1 — Indique quem.

P2.7.2 — Indique em que contexto.

Graéfico 23: Potenciais lideres e contextos de lideranca
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O Gréafico 23 identifica, pelo ponto de vista dos professores, potenciais lideres na turma e

sus contextos de lideranca. Deste modo A3 é identificado por 1 docente como lider ao

nivel do desempenho académico, por outro docente no contexto de assertividade e por

outro ainda no contexto de aceitacdo social reunindo, portanto, um total de 3 frequéncias

distribuidas pelos 3 contextos. A6 é identificado por 2 docentes enquanto lider no

contexto académico. Também no contexto académico foram identificados A12 por 1

docente, A19 por 3 docentes e A20 por 1 docente. A totalidade perfaz as 10 escolhas

correspondentes aos 10 docentes que responderam na pergunta anterior conseguir

identificar potenciais lideres.

P2.8 — Consegue identificar na turma alguma rejeicao?

Gréfico 24: Consegue identificar na turma alguma rejeicao?
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Em relagéo as rejeigbes 11 professores identificam na turma situacdes de rejei¢éo.
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P2.8.1 — Indique quem.

P2.8.2 — Indique em que contexto.

Gréfico 25: Potenciais rejeicdes e contextos de rejeicao
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O Grafico 25 identifica, pelo ponto de vista dos professores, potenciais rejeicdes na turma
e sus contextos de lideranga. Assim sendo A2 é identificado por 2 docentes como aluno
rejeitado ao nivel do desempenho académico e por outro docente no contexto de
aceitacdo social reunindo, portanto, um total de 3 frequéncias distribuidas por 2
contextos. A6 € identificado por 1 docente enquanto aluno rejeitado no contexto da
assertividade e por 5 docentes no contexto da aceitacdo social. Também no contexto da
assertividade foi identificado por 1 docente o aluno All. Foi ainda identificado o aluno
Al4 por 1 docente no contexto da aceiracdo social. A totalidade perfaz as 11 escolhas
correspondentes aos 11 docentes que responderam na pergunta anterior conseguir

identificar potenciais rejeicoes.

Grupo 3 - Caraterizacao particular do aluno em estudo

P3.1 — Caraterize o aluno utilizando a seguinte escala

O terceiro grupo de questdes pretendia obter a caraterizacdo do aluno em estudo pelo
ponto de vista dos professores das varias disciplinas, que diariamente trabalham com
este. No Apéndice XXXII o quadro apresentado resume as respostas dos varios docentes
permitindo compreender quais 0s aspetos que, no entender destes, nao auferem motivo
de preocupacdo até aqueles que apresentam, por outro lado, forte motivo para
preocupacao, de entre os dominios salientados como as areas prioritarias em termos de

intervenc@o no ambito da problemética da Sindrome de Asperger.
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Assim, ao nivel da interagdo social a maioria dos docentes destacaram como forte motivo
para preocupacdo a capacidade para responder de forma adequada as criticas. Além
desta ainda no dominio da Interacdo Social os professores identificaram como sério
motivo para preocupacdo a capacidade para utilizar os gestos, a postura corporal, as
expressoes faciais e o contato ocular em situacfes de 1:1; a capacidade para partilhar
uma atividade com outras criancas; a capacidade para desenvolver amizades com 0s
colegas; e a capacidade para mostrar diferentes respostas a diferentes pessoas em

diferentes situacoes.

Quanto ao dominio da Comunicacdo Social a maioria dos professores salientaram como
sério motivo para preocupacao a capacidade para mudar de assunto numa conversa e a

capacidade para compreender significados implicitos (segundos sentidos).

Relativamente a Imaginagédo Social e Pensamento Flexivel é de realgar que 10 docentes
consideraram forte motivo para preocupacao a capacidade para aceitar o ponto de vista
de terceiros. Este dominio é aquele em que as respostas dos professores oscilaram
apenas entre o sério e o forte motivo para preocupacdo. Avaliavam-se também a
capacidade para ter interesses diversificados (9 professores classificaram de sério motivo
de preocupacao); a capacidade para modificar o comportamento de acordo com a
situacéo, a capacidade para aceitar mudancas nas regras, rotinas ou procedimentos (6
docentes avaliaram este critério de forte motivo para preocupacao) e a capacidade para

generalizar a aprendizagem.

Finalmente no dominio da Motricidade e Capacidade de Organizacdo sdo mais evidentes
0s critérios da capacidade para encontrar e organizar oS materiais assim como a
capacidade para escrever de forma legivel e desenhar com precisdo por terem sido
considerados pelos professores enquanto motivos que ndo auferiam qualquer
preocupacado. A capacidade para se orientar na escola divide as opinides dos professores
entre ligeiro motivo para preocupacdo (6 respostas) e motivo moderado para
preocupacédo (5 respostas). No que concerne a capacidade para mudar de roupa sem
ajuda apenas a professora de Educacgdo Fisica respondeu tendo considerado sério
motivo para preocupacgdo. Também a capacidade para organizar 0s seus movimentos na
ginastica e nos jogos foi um critério avaliado por apenas dois professores que dividiram

as suas repostas entre sério e forte motivo para preocupagao.
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P3.2 — Caso existam, quais as principais dificuldades que sente no trabalho com o

aluno?

Ainda para ajudar na descricdo do aluno pediu-se aos professores que registassem, em
resposta aberta, as principais dificuldades que sentiam no trabalho com o aluno.
Apresenta-se assim o Quadro 18 —Andlise de Conteldo das Respostas a Pergunta 3.2.

Quadro 18: Andlise de Conteudo da P. 3.2
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Categoria Subcategoria Indicadores FSC

FC

-Dificuldade em aceitar pontos de vista de terceiros
-Dificuldade em se controlar quando discute com os
colegas
-Fica muito nervoso quando repreendido
-Faz muitas birras
-Dificuldade em aceitar tarefas que ndo sejam do seu
interesse
-N&o gosta que |he toquem
-Dificuldade na interacdo
-Dificuldade em se organizar nos jogos coletivos
-Dificuldade em partilhar materiais
. -No balneéario tem dificuldade em se voltar a vestir
Existem -
3 dificuldades -Necessita ser reforcado
CARATERIZACAO -Dificuldade em compreender significados implicitos
DO ALUNO EM (“segundos sentidos”)
ESTUDO -Dificuldade em compreender textos com tematicas
mais abstratas
Dificuldades -Dificuldade em compreender figuras de estilo:
associadas no metaforas e personificacdes
trabalho com o -Dificuldade em fazer trabalhos de grupo
aluno -Isola-se muito
-Pouco patrticipativo
-Dificuldade em aceitar mudancas nas regras, rotinas ou
procedimentos 2

R NN O] 0 (FIN] O |IN

=

RlRRk| -

38

Nao existem - Ainda nao senti dificuldades 1
dificuldades 1

N&o respondeu

=

-E um menino especial
-E um aluno com carateristicas muito préprias 1

N&o resposta

41
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Grupo 4 — Concecdes sobre Incluséo

4.1 — Em seu entender o que é a Inclusao?

O quarto grupo de questdes procurava ficar a conhecer melhor as concecdes que este
Conselho de Turma tinha acerca de Inclusdo. Apresenta-se assim o Quadro 19 — Analise
de Contetdo das Respostas a Pergunta 4.1.

Quadro 19: Andlise de Contetudo da P. 4.1

100

Categoria Subcategoria Indicadores FI | FSC

FC

-E a aceitacfo das diferencas

-E criar uma escola para todos os alunos

-E preciso trabalhar de forma diferenciada de acordo
com as necessidades de cada um

-E garantir a oportunidade de sucesso para todos

-E o respeito por todos

-E proporcionar uma Educac&o para todos

-Tem como base a valorizacdo das
diferencas/heterogeneidade

-E garantir a cada aluno um percurso de aprendizagem
diferente

Defini¢cBes

N [NEFRIN O kN

=

22

-E uma causa pela qual sou a favor

-E uma causa pela qual todos temos que trabalhar

-A Inclusdo é muito importante

Conceito de Opinido -Aprender a ter uma atitude inclusiva é muito importante
Incluséo Favoravel para a formagéo civica dos nossos alunos

-Defendo a inclusdo na escola

-Defendo a inclusdo em todos os contextos de vida

I IS SN TN N

-Discordo que se fale em Inclusdo quando ndo estdo 1
reunidas condic¢des para se fazer a diferenciagéo
-Discordo da Incluséo nos casos de alguns alunos com 1
probleméticas muito severas.
-N&o é solucéo para os alunos com probleméticas muito 1
severas

Opinido
Desfavoravel

N&o respondeu 0 0

-Deveria haver uma solucdo mais intermédia: nem 1
sempre na escola, nem sé na instituicdo
N&o resposta | -E dificil de alcancar 3

36
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4.2 — Quais os pressupostos/ requisitos que considera fundamentais a Inclusdo de
um aluno com Necessidades Educativas Especiais?
Além de ficar a conhecer as concec¢bes dos professores acerca do conceito de Incluséo,
procurou-se ainda que estes apontassem quais 0S pressupostos que consideram
importantes para que tal Inclusdo se concretize. Apresenta-se assim o Quadro 20 —
Analise de Conteudo das Respostas a Pergunta 4.2.
Quadro 20: Analise de Contetdo da P. 4.2
Categoria Subcategoria Indicadores FI | FSC | FC
-Turmas mais reduzidas 5
-E preciso adequar estratégias em funcdo das >
necessidades dos alunos
-E preciso adequar atividades em funcéo das 3
necessidades dos alunos
-Conhecimento por parte dos alunos acerca das
necessidades/ comportamentos caracteristicos do aluno 3
em causa para poderem compreendé-lo melhor
Identifica -Conhecimento por parte dos professores acerca das
requisitos necessidades/ comportamentos caracteristicos do aluno 2
Requisitos/ q em causa para poderem compreendé-lo melhor
Pressupostos -Mais recursos humanos 2
fundamentais a -Materiais adequados 2
Inclusdo de um -Trabalho de parceria com o professor de educacao >
aluno com NEE especial
-Colaboracédo dos colegas do aluno em causa 1
- Ajustar comportamentos 1
-Atencao diferenciada as necessidades dos diferentes 2
alunos 25
N&o identifica
o 0
requisitos 0
N&o respondeu 0
N&o resposta 0
25

4.1.2. descrigéo dos resultados obtidos na aplicagédo do programa.

Os resultados obtidos através das Planificacdes das varias sessfes, das Fichas de
Avaliacéo das sessdes preenchidas pelo professor responsavel pelo desenvolvimento do
programa e do Registo de avaliagdo das sessfes preenchidas pelos alunos permitem
averiguar o grau de cumprimento dos objetivos assim como a satisfacdo e evolugéo da
resposta e envolvimento do grupo ao longo da aplicacdo do programa. A avaliagdo
continua realizada possibilita, portanto, destacar trés perspetivas diferentes: a do
professor, a dos alunos em geral e a do aluno em estudo em particular relativamente a

aplicacdo do programa.
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O Quadro 21 apresenta o calendario das sessdes, bem como as respetivas tematicas
abordadas em cada uma delas, podendo constatar-se que o programa se desenvolveu
em 22 sessbes com inicio no 1° periodo e final no 3° periodo. O mesmo quadro
demonstra que, de acordo com o calendario escolar, durante a aplicacdo do programa se
verificaram as interrupgdes letivas do natal, carnaval e pascoa. As teméticas trabalhadas
apresentam uma intervencao evolutiva na exploracdo de contetdos que se desenvolvem

de uma abordagem intrapessoal para uma abordagem interpessoal.

Quadro 21: Calendarizacdo e Tematicas abordadas nas Sessdes

SESSOES DATA
Sessédo n°l: Quem sou?/ O que gosto e ndo gosto? 9-11-2012
Sessédo n°2: Os meus valores/ O que 0s outros pensam de mim: a reputacao 16-11-2012
Sesséo n°3: Emogdes, corpo e contexto/ Corpo diferente 23-11-2012
Sesséo n°4: Autoestima/ Como me comporto em relagdo aos outros 30-11-2012
Sessdo n°5: A perspetiva do outro/ Fazer os outros sentirem-se confortaveis 7-12-2012
Sesséo n°6: As necessidades dos outros e as minhas necessidades 14-12-2012
Sessédo n°7: O que comunica no corpo/ Fazer-se ouvir e ouvir 4-01-2013
Sessao n°8: Regras sociais: comportamentos diferentes em sitios diferentes 11-01-2013
Sessao n°9: Expressar opinides 18-01-2013
Sesséo n°10: Lidar com os medos 25-01-2013
Sesséo n°11: Negociar 1-02-2013
Sesséo n°12: Defender os meus direitos 8-02-2013
Sessdo n°13: Lidar com a presséo do grupo 15-02-2013
Sessdo n°14: Lidar com uma acusagao 22-02-2013
Sessdo n°15: Ter um problema 1-03-2013
Sessdo n°16: Ser flexivel/ Fazer mudangas 8-03-2013
Sesséo n°17: Reconhecer o valor da amizade/ Caminhos para fazer amigos 15-03-2013
Sessdo n°18: Caminhos para fazer amigos / Respeitar os outros como individuos 5-04-2013
Sessdo n°19: Tornar-se um bom conversador/ Lidar com a discriminacdo 12-04-2013
Sesséo n°20: Ter e dar ideias 19-04-2013
Sesséo n°21: Partilhar um trabalho ou uma tarefa 26-04-2013
Sessdo n°22: Trabalhar em equipa 3-05-2013

Consciéncia Pessoal e Social ~omportamento Social | neamento e Estratégia
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Gréfico 26: Grau de concretizagao das sessdes
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No que se refere a avaliagcao da aplicacdo do programa feita pelo docente, o Gréafico 26
apresenta o grau de concretizacdo das sessdes permitindo verificar que das 22 sessfes
apenas uma (a sessao 17, ver Tabela 1: Avaliacdo das Sess@es pelo Docente: Turma, no

Apéndice XV) nao ficou concluida.

Gréfico 27: Grau de cumprimento dos objetivos
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Do mesmo modo o Grafico 27 indica que das 22 sessfes apenas numa (a sessao 17, ver

Tabela 1: Avaliacdo das Sessfes pelo Docente: Turma, no Apéndice XV) néo foi possivel

cumprir 0s objetivos previstos para a mesma.
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Gréfico 28: Ocorréncias a registar (Turma/Grupo)
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Relativamente as ocorréncias a registar na turma/grupo, apresentadas no Grafico 28, é
possivel confirmar que o registo que o professor faz na sua avaliacdo quanto ao interesse
e participacdo dos alunos é de 22 em 22 sessdes. No que concerne a capacidade de
organizacdo o professor regista 11 sessfes onde o0s alunos se organizaram sem
dificuldade e outras 11 nas quais sentiram dificuldade em fazé-lo. Sao estas as sessfes
namero 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10 e 17 (ver Tabela 1: Avaliacdo das Sessdes pelo
Docente, no Apéndice XV). Na maioria das sessdes 0s alunos parecem ter compreendido
0s exercicios, assim como os objetivos da sessdo. A registar apenas uma sessdo em que
tais parametros ndo foram alcancados, nomeadamente na sessdo 17 (ver Tabela 1:
Avaliacdo das SessOes pelo Docente, no Apéndice XV). Nas 22 sessdes em que se
desenvolveu o programa surgiram conflitos em apenas 4, mais concretamente nas
sessdes 3,4 7 e 16 (ver Tabela 1: Avaliagdo das Sessdes pelo Docente, no Apéndice
XV). Em todas elas o conflito ficou resolvido (ver Tabela 1: Avaliagdo das Sessfes pelo

Docente, no Apéndice XV).
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Gréfico 29: Ocorréncias a registar (aluno em estudo)
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O Grafico 29: Ocorréncias a registar (aluno em estudo) confirma que dos 4 conflitos
identificados pelo professor, todos eles envolviam o aluno em estudo. O mesmo grafico
permite observar que o aluno sentiu dificuldade em trabalhar em grupo, assim como em
interagir com o0s colegas, manter o contato ocular e em expressar as suas opiniées de
forma assertiva em 4 sessfes. Estas dificuldades surgem em simultdneo nas sessbtes
3,4,7 e 16 (ver Tabela 1: Avaliacdo das Sessdes pelo Docente, no Apéndice XV).
Regista-se apenas uma ocorréncia, na sessdo 3 (ver Tabela 1: Avaliacdo das Sessbes

pelo Docente, no Apéndice XV), em que o aluno recusou o contato fisico.
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Gréfico 30: Avaliacdo das Sessbes pela Turma

106

Numero de Alunos

B R R R R R R R R R NNN
O R N WU ONOWWWOLVO RN

O R N W b U1 OO N 00 O

19

18

17 17

16 16

15

14 14 14 14 14

14

o
]

"5
"0

d
d
d
d
d

"ONl Off ON OpF Ofl Of O

d

d

S1 S2 S3 5S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22

Sessoes

m N3o gostei M Gostei ™ Gostei muito

Além de avaliado pelo docente o programa de treino de competéncias pessoais e sociais
foi ainda avaliado, sessdo a sessédo, pelos alunos numa escala crescente de trés valores,
aos quais correspondiam as classificagbes de “ndo gostei”, “gostei” e “gostei muito”. A
avaliacdo a atribuir deveria considerar os temas/ assuntos tratados, as atividades
desenvolvidas e os materiais utilizados. O grau de satisfagdo dos alunos permitia
conhecer o feedback dos alunos logo apés a sessdo, de modo a adequar estratégias ou
tomar op¢des metodoldgicas a considerar logo na preparagéo da sessdo seguinte. Deste
modo a leitura do Grafico 30: Avaliagdo das SessGes — Turma permite compreender que
de um modo geral a avaliagao das sessdes oscilou entre o “gostei” e o “gostei muito”. As
sessbes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 14 e 16 foram classificadas por 50% ou mais de 50% dos
alunos de “gostei”. Ja as sessbes 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 foram

classificadas por 50% ou mais de 50% dos alunos de “gostei muito”. Ndo se registam
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sessOes onde a maioria dos alunos refere néo ter gostado da mesma. Tal ndo exclui a
existéncia de registos negativos ainda numa representatividade menor, nomeadamente
nas sessdes 1, 2, 3,4, 5, 7 e 16. A sessdo com maior indice de preferéncias foi a sesséao
19 com 19 classifica¢cdes de “gostei muito” e 3 de “gostei”. A sessdo onde se registaram
mais classificagdes de “ndo gostei” foi a sessdo 2 com 4 escolhas no “ndo gostei”, 12 no

“gostei” e 6 no “gostei muito”.

Graéfico 31: Avaliacdo das Sessdes pelo aluno em estudo
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Interessante de observar também é a classificacao atribuida pelo aluno em estudo as
diferentes sessdes. Assim sendo, o Grafico 31, apresenta 7 atribuicbes de “ndo gostei”,
nomeadamente as sessbes 1, 2, 3,4, 5, 7 e 16; 10 sessbes classificadas de “gostei”
(sessoes, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 17, 18, 19 e 21) e 5 sessbes das quais 0 aluno manifestou

ter “gostado muito” (sessbes 12, 14, 15, 20 e 22).

4.1.3. descrigéo dos resultados obtidos na avalia¢éo final.

A avaliacéo final teve lugar apos a aplicagdo do Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais. Procurou-se através da aplicagdo dos mesmos instrumentos atualizar
as informag6es recolhidas no inicio do ano letivo relativamente a caraterizagdo da turma
em geral e do aluno em estudo em patrticular, assim como no que respeita ao conselho
de turma que com este grupo trabalhou, no sentido de se compreender se havia
alteracbes aos niveis da formacdo e conhecimentos que possuiam relativamente a
tematica em estudo e também as concecdes que tinham acerca do grupo e do aluno com

a problematica de sindrome de asperger.
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As informacdes recolhidas, depois de comparadas com as da avaliacdo inicial e
considerada também a avaliagdo da aplicacdo do programa constituir-se-iam como
indicadores de sucesso/ insucesso da aplicagdo do Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais.

4.1.3.1. teste sociométrico.

A semelhanca do procedimento da Avaliacdo Inicial para apresentar os dados obtidos,
elaboraram-se a matriz sociométrica das preferéncias (ver Apéndice XXXIIl) e a matriz
sociométrica das rejeicdes (ver Apéndice XXXIV). Efetuaram-se os célculos (ver
Apéndice XXXV), recorrendo a Tabela de Salvosa ( ver Anexo X). Com base nestes
elaboraram-se o0 Sociograma Global de Preferéncias e Rejeicdes em alvo com distin¢édo
por sexos (ver Apéndice XXXVI), o Sociograma Global de Preferéncias em alvo com
indicacdo dos indices sociométricos (ver Apéndice XXXVII), a Férmula Sociométrica
Cumulativa Individual do aluno em estudo referente as preferéncias com indicacao das
reciprocidades (ver Apéndice XXXVIII), o Sociograma Global de Rejeicdes em alvo com
indicacdo dos indices sociométricos (ver Apéndice XXXIX) e a Formula Sociométrica
Cumulativa Individual do aluno em estudo referente as rejeicbes com indicacdo das

reciprocidades (ver Apéndice XL).

Os resultados apresentados no sociograma global (ver Apéndice XXXVI), revelam maior
numero de preferéncias femininas acima do limite superior, num total de cinco escolhas.
Assim, tem-se trés raparigas (Ais, Az, € Az1) No centro das preferéncias, sendo destas
trés A,; aquela que beneficiou de maior nimero de escolhas. De entre os rapazes (As e
As), Ag foi o centro das preferéncias no bloco masculino. Quando comparados Ag e A,
verificou-se que Ag reuniu mais escolhas embora ndo seja uma diferenca significativa
(dezanove escolhas para o primeiro e dezoito escolhas para o segundo). No que
concerne as rejeigdes, verificaram-se apenas rejeicbes masculinas com valores acima do
limite superior. Do sexo masculino foram, portanto, mais rejeitados trés alunos (A,, A4, €
A1), sendo A; o mais rejeitado de entre os rapazes. Ja no segundo nivel (valores entre o
limite superior e a média) em termos de preferéncias contam-se dois rapazes apenas
nomeadamente As e Ag, 0 primeiro com doze escolhas e 0 segundo com treze. Quanto as
rejeicdes, ainda a este nivel os rapazes apresentam também aqui maior nimero de
escolhas (A1, A9 e Ajp) que as raparigas (A € Ay). Verifica-se que os alunos mais
preferidos sdo aqueles que se encontram nos niveis inferiores das rejeicdes e que, por

outro lado, aqueles com maior nimero de rejeicdes se encontram por sua vez nos niveis
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inferiores das preferéncias. O mesmo instrumento permite observar que no caso das
preferéncias existe apenas uma rapariga a nivel da média (Ai7) e no caso das rejeicbes
um rapaz (As). Relativamente ao limite inferior em termos de preferéncias é maior o
namero de rapazes que se encontram abaixo deste valor comparativamente com as
raparigas. Situacao inversa se verifica no caso das rejeicdes em que se apresentam entre
a média e o limite inferior seis raparigas (Aiz, Ais, Ais A17, A1g € Ay ) € trés rapazes (Az A;
e A, ). De notar ainda que continua a verificar-se o caso de alunos que sao
simultaneamente pouco preferidos e pouco rejeitados, com maior destaque para A;g que

surge abaixo do limite inferior nas preferéncias e abaixo do limite inferior nas rejeicoes |

No Sociograma Global de Preferéncias (ver Apéndice XXXVII) é possivel identificar no
centro das preferéncias os alunos A; (rapaz) e A Aig, Ao € Az (raparigas). De entre
estes destaca-se Aj;g com indice sociométrico igual a dezanove. Nao se verificam casos
de alunos abaixo do limite inferior. Ag, 0 aluno em estudo encontra-se acima da média em

termos de escolhas por preferéncias com um indice igual a treze.

A Formula Sociométrica Cumulativa Individual das Preferéncias (ver Apéndice XXXVIII)
permite observar que Agfoi escolhido por sete colegas do sexo masculino (A, As, A4 As,
As Ape Ar1) e uma colega do sexo feminino (Az,). Escolhas que se distribuiram por todos
os critérios como primeira, segunda e terceira opcdo. E escolhido trés vezes para o
primeiro critério como primeira e terceira escolha, sete vezes para o segundo critério
como primeira, segunda e terceira escolha e trés vezes para o terceiro critério também
como primeira, segunda e terceira escolha. Por sua vez Ag faz as suas escolhas
distribuindo-as por cinco colegas (A; Az As A; e Ag) todos rapazes. Em termos de
concentracdo das escolhas apenas A; reune escolhas de Ag para todos os critérios
independentemente do grau de preferéncia. Quanto a reciprocidade nas escolhas € de
realcar que alguns dos colegas por quem foi escolhido nomeadamente (Az As € Ag)
integraram também as suas preferéncias ainda que nédo se verifique correspondéncia nos

critérios nem nas prioridades das escolhas.

No Sociograma Global de Rejei¢cdes (ver Apéndice XXXIX) é possivel identificar no centro
das rejeicdes os alunos A, A, e A (rapazes), com maior destaque para A, que relne
sete escolhas. Com indices iguais ao limite inferior e, portanto, com indices de rejei¢bes
igual a um (1 escolhas de rejeicao) estdo As, Ag, Aig € Ay (2 rapazes e 2 raparigas). As 0O

aluno em estudo apresenta um indice igual a média (trés escolhas).

A Férmula Sociométrica Cumulativa Individual das Rejei¢cdes (ver Apéndice XL) do aluno

em estudo (As) demonstra que o aluno foi indicado por trés colegas no segundo e terceiro
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critérios ainda que cada colega apenas o tenha indicado uma vez. De entre estes colegas
dois sdo do sexo masculino (A; e A7) e um é do sexo feminino (Aig). Por sua vez Ag
alarga as suas escolhas a trés colegas, todas do sexo feminino nomeadamente (A A€
Az). Quanto a reciprocidade nas escolhas verifica-se uma reciprocidade com A;g embora

em critérios diferentes.

4.1.3.2. andlise documental.

Em termos de andlise documental depois de analisada a informacao relevante da Ata do
Conselho de Turma da Avaliagdo Intercalar do 1° periodo foi consultada a Ata do
Conselho de Turma da Avaliacdo Final do Ano Letivo (data de 18 de junho de 2013), no
sentido de recolher informacgbes relevantes que pudessem demonstrar se apos a
aplicacdo do Programa de Treino do Competéncias Pessoais e Sociais se verificavam
alteracdes no conhecimento acerca da turma em geral, sua dinamica e diagnéstico,
assim como sobre o aluno do estudo em particular, aos niveis do aproveitamento,
indisciplina, cooperagéo, lideranca e rejei¢cdes; indicadores simultaneamente estudados
através da aplicacdo de outros instrumentos. As informacbes recolhidas podem ser

consultadas na integra no Apéndice XLI).

No que concerne ao aproveitamento em termos das aprendizagens a maioria dos
professores revela que a turma melhorou os seus desempenhos e a sua capacidade de
organizacao, necessitando continuar a reforcar competéncias como a producao escrita, a
resolucéo de problemas, o célculo mental e a aquisi¢cdo de habitos de estudo. Em relacao
a As; a professora de Educacdo Fisica regista uma grande evolu¢cdo do aluno na sua
disciplina, assim como na capacidade de comunicacdo com este: “Ja consigo comunicar
melhor com ele”. Ag aceita melhor as propostas no ambito da ginastica: “Respeitei a
guestao dos colchdes e fui com ele pedir ajuda a auxiliar do pavilhdo para limparmos os
colchdes. Nédo sei se serdo mesmo limpos, mas para Ag € importante acreditar que sim”;
assim como no ambito dos jogos coletivos onde parece compreender melhor as regras. A
professora de Educacido Musical também refere que “As continua a nao gostar muito da
flauta”, tendo arranjado uma alternativa: “Como desconfio que tem a ver com as questoes
da higiene estou a sugerir-lhe outros instrumentos nas aulas”. Também para a professora
de Educacgédo Visual As apresenta melhoras no que respeita a capacidade de negociar:
“As continua a ndo gostar de usar a cor nos trabalhos, embora ja aceite negociar”. Para a
professora de Lingua Portuguesa “As tem mais dificuldade quando se |lhe pede para fazer

um texto de tema livre, fica perdido e ndo sabe o que escrever, assim como nas
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propostas que apelam muito ao imaginario”. A professora de Educacao para a Cidadania
refere que o “Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais foi uma mais-
valia para este grupo”, na medida em que a “turma esta muito melhor, mais calmos, mais

respeitadores das diferencas, ouvem melhor, aceitam-se também”.

Quanto a Indisciplina os docentes referem que a turma esta mais calma verificando-se
menos incidentes a registar. Continua a evidenciar-se o0 caso de A, e Ag. Os alunos
discutem menos. A professora de Educacao Fisica refere que “as vezes tentam ser mais
cumpridores das regras por saberem que isso é muito importante para As". A professora
de Educacao para a Cidadania complementa referindo que “dao outro valor as regras a
partir do momento em que estas foram discutidas por eles” e que “foi bom também
reforca-los nos momentos em que as aulas corriam bem. Na opinido geral dos docentes
‘o programa de treino de competéncias pessoais e sociais foi muito importante para
aprenderem a refletir sobre as suas préprias atitudes e melhorarem o comportamento uns

com os outros”.

O indicador da Cooperacéo regista nesta reunido muitas intervencdes. Os professores
referem um progresso alcangado na turma a este nivel. Sobressai neste campo a
intervencgao da professora de Educacgéao Fisica: “como todos ja sabem que passar a frente
€ algo que Ag nao tolera tentam n&o o fazer. Isto acabou por ajudar também o grupo, pois
eles ja se chamam uns a atencao aos outros”; “Também ja soube que dois colegas se
juntaram nos tempos que tinham livres para ajudar Ag no basquetebol e no futebol”. A
professora de Inglés também refere o contrario: “Foi muito engracado ver Ag a ajudar
alguns colegas e a explicar-lhes coisas, uma vez que esta € uma area em que se sente a
vontade”. A professora de Educacéo para a Cidadania real¢a a participagdo do Projeto
Gaivota enquanto contributo para melhorar esta competéncia na turma e o entendimento
dos pares acerca da probleméatica de As. Na opinido geral dos docentes é significativa a
mudanca de atitude de As e da turma com este, além de ter sido “importante verem como
a professora de Educacdo Especial lida com o aluno para reajustarmos algumas

atitudes”.

Quanto a Lideranga, As é referido pelas docentes de Ciéncias Naturais, Educagéo Visual,
Histéria e Geografia de Portugal, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica por se
destacar em termos dos seus desempenhos académicos. De salientar ainda a opinido da
professora de Educacdo para a Cidadania que refere que em relagdo as chamadas de
atencao pela negativa “ja se controlam mais estas atitudes e ja tém menos impacto nos

outros”.
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Finalmente quanto as rejeigcbes verificam-se menos comentarios a este nivel. A
professora de Educacao para a Cidadania refere que “neste momento a turma aceita A6”;
“Ainda que nao o escolham sempre, gostam dele, demonstram carinho e tentam protege-
lo”. Por outro lado os registos apontam para um menor isolamento da parte de A6 face
aos outros. Na opinido geral dos docentes “o programa de treino de competéncias

pessoais e sociais foi muito importante para aprenderem a se aceitarem”.

4.1.3.3. questionario aplicado aos alunos.

O questionario aplicado aos alunos depois de concluida a aplicacdo do programa de
treino de Competéncias Pessoais e Sociais tinha como objetivos tracar o perfil do grupo
apoés a intervencdo e compreender 0 seu impacto a partir da perspetiva dos alunos

acerca de si préprios e dos colegas, nas modalidades de auto e heteroavaliacédo.

No que concerne ao primeiro Grupo de Questdes: Consciéncia Pessoal e Social de
acordo com o Quadro 22 o aluno em estudo (As) considera-se “sempre” responsavel e
cooperante; e “as vezes” simpatico, timido, justo, tolerante e conflituoso (consultar

guestionario respondido pelo aluno Ag no Anexo XV).

Quadro 22: Autoavaliacdo de A6 as perguntas do Grupo | do Questionario -Consciéncia Pessoal e
Social

Frequéncia: Carateristicas:

Sempre Responséavel — Cooperante

As vezes Simpético — Timido — Justo — Tolerante — Conflituoso
Nunca

Na avaliacdo que faz dos colegas, Quadro 23, o aluno em estudo considera que a grande
maioria (18) sao simpaticos “as vezes”. Identifica ainda 3 colegas que, em seu entender,
sdo “sempre” simpaticos, nomeadamente A; Ag e Ay Quanto ao conceito de
responsabilidade, para As 6 colegas “nunca” sdo responsaveis, 8 sdo “as vezes” e apenas
7 sao “sempre”. Para o critério da cooperagcdo o aluno identifica 2 colegas que sao
“sempre” cooperantes (A; e Ag) sendo os restantes 19 “as vezes”. No entender de Aghé 1
colega que é “sempre” timida (A14), 8 que 0 sdo “as vezes” e 12 que “nunca” o0 sdo. Em
termos de justica os valores distribuem-se entre 10 colegas que sédo “sempre” justos e 11
colegas que o sdo “as vezes”. O aluno carateriza a grande maioria dos colegas, num total

de 20 colegas como sendo “as vezes” tolerantes e identifica 1 colega que é “sempre”
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tolerante (A14). Finalmente existem, para As 10 colegas que sdo “as vezes” conflituosos e

11 que “nunca” o séo (ver respostas do aluno ao questionario no Anexo XV).

Quadro 23: Avaliagcdo de A6 aos colegas nas perguntas do Grupo | do Questionario - Consciéncia

Pessoal e Social

Carateristicgsrequenma Sempre | Asvezes Nunca Total
Simpatico 3 18 0 21
Responsavel 7 8 6 21
Cooperante 2 19 0 21
Timido 1 8 12 >1
Justo 10 11 0 21
Tolerante 1 20 0 21
Conflituoso 0 10 11 21

O Quadro 24 apresenta a avaliacdo que os colegas fazem do aluno em estudo. Da sua
observacdo pode confirmar-se a totalidade dos colegas considera que As € “as vezes”
simpatico. No critério da responsabilidade 15 alunos caracterizam As como um aluno
“sempre” responsavel e 6 referem que € responsavel “as vezes”. Ndo ha alunos que
caraterizem Ag, como sendo “sempre” cooperante. A maioria, num total de 14 alunos
refere que Aq € “as vezes” cooperante. Ha 7 colegas que caraterizam Az como “nunca”
sendo cooperante (A;, Az As, As, A, A1r € Ayy). Para 5 alunos Ag € “sempre” timido” e
para 16 é timido as vezes”. Quanto a capacidade ser justo 17 colegas referem que é
“sempre” justo e 4 colegas referem que € “as vezes”. Sao 13 os colegas que afirmam que
As € “as vezes” tolerante, enquanto os restantes 8 afirmam que “nunca” é tolerante,
nomeadamente (A; As As As, Ag Ao, A1z € Ay). Por Ultimo, 4 alunos avaliam As como
sendo “sempre” conflituoso (A A4 Age Ajg), 7 como sendo “as vezes” e 10 como “nunca”
sendo. As respostas dos colegas ao grupo | do questionario acerca de A6 estédo

resumidas em quadro, no Apéndice XLII.

Quadro 24: Avaliagcdo dos colegas a A6 nas perguntas do Grupo | do Questionario - Consciéncia
Pessoal e Social

Carateristicgsrequenua Sempre As vezes Nunca Total
Simpético 0 21 0 21
Responsavel 15 6 0 21
Cooperante 0 14 7 21
Timido 5 16 0 21
Justo 17 4 0 21
Tolerante 0 13 8 21
Conflituoso 4 7 10 21
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Em relacdo ao Grupo de Questbes que procurava fazer a caracterizacdo da turma ao
nivel do Comportamento Social comeca por se apresentar o Quadro 25, a autoavaliagdo
de As o qual considera que respeita “sempre” os colegas, os professores e outros
adultos, assim como os materiais e 0s equipamentos. Apenas “as vezes” refere ajudar os
colegas, ser egoista, aceitar a critica, ou partilhar com os colegas 0s seus gostos e
opinides. Refere também que “nunca” se deixa influenciar pela opinido dos outros,

‘nunca” é violento ou agressivo e “nunca” € mal-educado.

Quadro 25: Autoavaliacdo de A6 as perguntas do Grupo Il do Questionario -Comportamento Social

As minhas atitudes... | AV | N |

- Respeito os colegas

- Respeito os professores e os outros adultos

X[ X|X]||n

- Respeito os materiais e 0s equipamentos

- Ajudo os meus colegas X

- Sou violento(a)/ agressivo(a) X

- Sou mal educado(a) X

- Sou egoista

- Aceito a critica

XXX

- Partilho com os meus colegas 0s meus gostos e opinides

- Deixo-me facilmente influenciar pela opinido dos outros X

A autoavaliacdo dos restantes colegas foi resumida e expressa em termos de totais (ver
Apéndice XLIIl). Tais resultados foram posteriormente convertidos em gréficos,
apresentando-se, em seguida, um gréafico para cada um dos critérios considerados na

guestao do Grupo Il do Questionario — Comportamento Social.

Grafico 32: Respeito os colegas
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H As vezes

Nunca

O gréfico revela que 57% (12) dos alunos acha que respeita “sempre” os colegas e 43%

(9) acha que o faz “as vezes”.
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Gréfico 33: Respeito os professores e os outros adultos
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Quanto ao respeito pelos professores e outros adultos 81% (17) responde que mantém
este respeito “sempre” e 19% (4) dos alunos dizem que respeitam os professores e
outros adultos da comunidade educativa “as vezes”. Em nenhuma das situagdes os
alunos responderam “nunca”.

Grafico 35: Respeito os materiais e 0s equipamentos
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No Gréfico 34 é possivel verificar que 71% (15) dos alunos dizem respeitar os materiais e
0s equipamentos “sempre” e os restantes 29% (6) respeitam os materiais e

equipamentos “as vezes”. Ninguém respondeu “nunca”.

Graéfico 34: Ajudo os meus colegas
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Ja o grafico 35 permite observar que 81% (17) dos alunos assume que ajuda “sempre” 0s

colegas e 19% (4) dizem que o fazem “as vezes”. Ninguém respondeu “nunca”.
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Gréfico 36: Sou violento(a)/ agressivo(a)
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Através da observacao do Gréfico 36, verifica-se que 0% (0) dos alunos responde ser

“sempre” violento(a)/ agressivo(a); 19% (4) responder ser “as vezes”; e 81% (17)

responde “nunca”.

Grafico 37: Sou mal-educado (a)
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Por sua vez o Grafico 37 demonstra que 0% (0) dos alunos responde ser “sempre” mal

educado(a); 33% (7) responde “as vezes”; e 43% (14) responde “nunca”.

Graéfico 38: Sou egoista
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A leitura do Gréfico 38 revela que 0% (0) dos alunos responde ser “sempre” egoista; 19%

(4) responde ser “as vezes” e 81% (17) responde “nunca” ser egoista.
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Gréfico 39. Aceito a critica
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Quanto a capacidade para aceitar a critica, o Grafico 39 demonstra que 86% (18) dos
alunos responder ser capaz de aceitar “sempre” a critica; 14% (3) respondem “as vezes”

e 0% (0) respondem “nunca” ser capaz de aceitar a critica.

Graéfico 40: Partilho com os meus colegas os meus
gostos e opinides
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No Grafico 40, Partilho com os colegas os meus gostos e opinides, 95% (20 alunos)
responde que o faz “sempre”. Dos restantes 5% (1 aluno) respondeu que “as vezes”
partilha.

Graéfico 41: Deixo-me influenciar pela opinido dos
outros
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Em relagdo ao Grafico 41 nenhum aluno (0%, portanto) respondeu que se deixa
influenciar “sempre” pela opinido dos outros; 24% (5) respondeu “as vezes” e 76% (16)

respondeu “nunca”.
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4.1.3.4. questionério aplicado aos professores.

O questionario aplicado aos professores pretendia recolher informacao sobre os proprios,
sobre a turma, de modo a caraterizd-la nos contextos social e de aprendizagem,
averiguando potenciais liderancas e rejeicdes; assim como sobre o aluno em estudo num
momento apos a aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais .
Os dados recolhidos foram registados em tabelas e apresentados graficamente. Para
além da andlise quantitativa procedeu-se a analise qualitativa das respostas abertas

através da anéalise de conteudo.

Grupo 1 - Caraterizacdo da situacao profissional do docente

P1.1 - Area disciplinar que leciona
Cada docente indicou a sua area de docéncia na turma/aluno em causa tendo-se
conseguido reunir 11 questionarios relativos a todas as areas disciplinares que comp&em

o curriculo do 5° ano.

P1.2 — Tempo de servico

Grafico 42: Tempo de servico
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Conforme o Grafico 42 assim o indica 7 docentes tém entre 10 e 20 anos de servigo, 3

tém mais de 20 anos de servigo e 1 apresenta menos de 10 anos de servico.
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P1.3 — Formagcéo inicial

Gréfico 43: Formacao Inicial
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No Grafico 43 verifica-se que 8 docentes tém Licenciatura, 3 Bacharelato e nenhum
apresenta Licenciatura com Pds-Graduacao.

P1.4 — Tem formacao especializada em Educacao Especial?

Gréfico 44: Formacao Especializada em Educacéo Especial
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Em relacdo ao Gréfico 44 dos 11 inquiridos nenhum apresenta, no final do ano letivo,

formacéo especializada no &mbito da Educacéo Especial.
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P1.5 — Frequentou nos ultimos 5 anos alguma acdo de formacdo no ambito da

Educacéo Especial?

Gréfico 45: Frequéncia em acéo de formagdo no ambito da Educacéo Especial
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O Grafico 45 demonstra que dos 11 docentes 4 frequentaram acdes de formacdo no

ambito da Educacéo Especial.

P1.6 — Frequentou nos ultimos 5 anos alguma acdo de formacdo no ambito da

teméatica do autismo?

Gréfico 46: Frequéncia em acéo de formagdo no ambito da tematica do autismo
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O Grafico 46 permite observar que no final do ano letivo todos os professores tinham

frequentado acdes de formacgéo sobre a tematica do autismo.
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Grupo 2 - Caraterizacao geral da turma

P2.1 — Classifique o aproveitamento global da turma no dominio das aprendizagens

Gréfico 47: Aproveitamento global da turma no dominio das
aprendizagens
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Relativamente ao aproveitamento global da turma no dominio das aprendizagens, apés a
aplicacdo do programa de treino de competéncias pessoais e sociais, 8 docentes

classificaram o aproveitamento da turma como satisfaz e 3 como satisfaz bastante.

P2.2 - Classifique o aproveitamento global da turma no dominio das competéncias

pessoais e sociais (comportamento social).

Grafico 48: Aproveitamento global da turma no dominio das competéncias pessoais e sociais
(comportamento social)
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Quanto ao aproveitamento global da turma no dominio das competéncias pessoais e
sociais (comportamento social) 8 docentes classificam de satisfatério e 3 de bastante

satisfatorio.
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P2.3 — Existem casos de indisciplina na turma?

Gréfico 49: Indisciplina na turma
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Quando questionados acerca da existéncia de casos de indisciplina na turma 9 docentes

confirmam a existéncia de indisciplina no grupo e 2 respondem negativamente.

P2.4 — Pensa que os alunos se entreajudam?

Gréfico 50: Entreajuda
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No que concerne a entreajuda o Grafico 50 mostra que todos os docentes consideram

gue os alunos se entreajudam.
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P2.5 — Que tipo(s) de atividade gostam mais de realizar?

Gréfico 51: Atividade(s) que gostam de realizar
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O Gréfico 51 permite analisar quais sdo as atividades preferidas pelos alunos em
contexto de sala de aula. Assim verificam-se 2 frequéncias para o trabalho individual, 9
para o trabalho em pares, 6 para o trabalho em grupo, 5 para o trabalho de pesquisa, 4
para fichas de trabalho e 4 para a aula expositiva.

P2.6 — Pensa que existe espirito de competicao?

Gréfico 52: Espirito de competi¢édo
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De acordo com o Gréfico 52 dos 11 docentes todos afirmaram que existe espirito de
competicdo na turma entre os alunos.
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P2.7 — Consegue identificar na turma algum potencial lider?

Gréfico 53: Consegue identificar na turma algum potencial lider?
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Em relacdo a lideranca, 10 professores identificam na turma potenciais lideres e apenas

1 professor respondeu ndo conseguir identifica-lo.

P2.7.1 — Indique quem.

P2.7.2 — Indique em que contexto.

Grafico 54: Potenciais lideres e contextos de lideranca
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O Gréfico 54 identifica, pelo ponto de vista dos professores, potenciais lideres na turma e

seus contextos de lideranca. Deste modo A3 é identificado por 1 docente como lider ao

nivel do desempenho académico. Ja A6 é identificado por 3 docentes enquanto lider no

contexto académico. Também no contexto académico foram identificados A16 por 2

docentes e A19 por 1 docente. A8 é identificado por um docente no contexto do

desempenho académico e 2 docentes no contexto da aceitacdo social, reunindo um total

de 3 escolhas distribuidas por dois contextos. A totalidade perfaz as 10 escolhas

correspondentes aos 10 docentes que responderam na pergunta anterior conseguir

identificar potenciais lideres.
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P2.8 — Consegue identificar na turma alguma rejeicao?

Gréfico 55: Consegue identificar na turma alguma rejei¢éo?
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Em relacdo as rejeicdes 9 professores identificam na turma situacdes de rejeicdo e 2 nao

identificam.

P2.8.1 — Indique quem.

P2.8.2 — Indique em que contexto.

Grafico 56: Potenciais rejeicdes e contextos de rejeicdo
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O Grafico 56 identifica, pelo ponto de vista dos professores, potenciais rejeicdes na turma

e seus contextos de lideranca. Assim sendo A2 é identificado por 1 docentes como aluno

rejeitado ao nivel do desempenho académico e outro docente (1) no contexto de

aceitagcdo social reunindo, portanto, um total de 2 frequéncias distribuidas por 2

contextos. A4 é identificado por 3 docentes como aluno rejeitado no contexto do

desempenho académico. Também no contexto do desempenho académico foi

identificado por 2 docentes o aluno All. O aluno A6 é identificado por 2 docentes no

contexto da aceitacdo social. A totalidade perfaz as 9 escolhas correspondentes aos 9

docentes que responderam nha pergunta anterior conseguir identificar potenciais

rejeicoes.
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Grupo 3 - Caraterizacao particular do aluno em estudo

P3.1 — Caraterize o aluno utilizando a seguinte escala

O terceiro grupo de questdes pretendia obter a caraterizacdo do aluno em estudo pelo
ponto de vista dos professores apdés a aplicacdo do Programa de Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais. No Apéndice XLIV o quadro apresentado resume as
respostas dos varios. Nao se identificam em nenhum dos dominios critérios para os quais

os docentes identifiquem forte motivo de preocupacéo.

Ao nivel da Interacao Social 6 docentes destacaram como sério motivo para preocupacao
a capacidade para responder de forma adequada as criticas. Acrescem a estes 6
docentes os restantes 5 que informam que em termos desta capacidade existem motivos
moderados para preocupacdo. Além desta ainda no dominio da Interacdo Social a
capacidade para desenvolver amizade com os colegas € identificada por 8 docentes
como motivo moderado para preocupacdo; assim como a capacidade para mostrar
diferentes respostas a diferentes pessoas em diferentes situacdes que é identificada por

5 docentes com grau idéntico de preocupacao.

Quanto ao dominio da Comunicacdo Social a maioria dos professores (8) salientaram
como motivo moderado para preocupacao a capacidade para mudar de assunto numa
conversa. A capacidade para compreender significados implicitos (segundos sentidos) &
uma capacidade que ja divide a opinido dos docentes para quem este aspeto € desde um
ligeiro motivo para preocupacéo (4 docentes), a um motivo moderado para preocupacao

(3 docentes), ou até um sério motivo para preocupacao (4 docentes).

Relativamente a Imaginacdo Social e Pensamento Flexivel é de realcar que todas as
capacidades avaliadas neste ambito suscitam na maioria dos docentes motivo moderado

para preocupacao.

Finalmente no dominio da Motricidade e Capacidade de Organizagdo ndo é motivo de
preocupacdo para a maioria dos docentes a capacidade para se orientar na escola, a
capacidade para encontrar e organizar os materiais assim como a capacidade para
escrever de forma legivel e desenhar com precisdo. No que concerne a capacidade para
mudar de roupa sem ajuda apenas a professora de Educacdo Fisica respondeu tendo
considerado ligeiro motivo para preocupacdo. Também a capacidade para organizar 0s
seus movimentos na ginastica e nos jogos foi um critério avaliado por apenas dois
professores que dividiram as suas repostas entre ligeiro e moderado motivo para

preocupacéo.
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P3.2 — Caso existam, quais as principais dificuldades que sente no trabalho com o
aluno?
Ainda para ajudar na descricdo do aluno pediu-se aos professores que registassem, em
resposta aberta, as principais dificuldades que sentiam no trabalho com o aluno.
Apresenta-se assim o Quadro 26 — Andlise de Contelido das Respostas a Pergunta 3.2.
Quadro 26: Analise de Conteudo da P. 3.2
Categoria Subcategoria Indicadores FI | FSC | FC
Talvez ainda persistam algumas dificuldades em aceitar 3
Persistem outros pontos de interesse
Dificuldades Dificuldade em analisar poesia 1
(n&o se Talvez ainda tenha dificuldade em aceitar as criticas 1
verificaram Talvez ainda tenha dificuldade em aceitar as chamadas
melhorias) de atencdo 1
6
Esta menos agressivo 2
Esta mais tolerante 2
Os colegas compreendem melhor a problematica do A6 3
NOs professores aprendemos a agir de forma mais 1
cuidada
Diminuiram as dificuldades de um modo geral 2
Jé ndo se verificam as birras 2
~ Compreende melhor as mensagens com sentidos
CARATERIZACAO im IiEitos g 1
DO ALUNO EM p :
ESTUDO Atenuaram-se | Utilizo menos mensagens com segundos sentidos 1
as dificuldades | Aprendi como devo fazer-lhe criticas 1
Dificuldades (verificaram-se | Ja trabalha melhor em grupo 1
associadas no melhorias) 22\?13?1 cr)nomento néo tenho dificuldade em trabalhar com >
trabalho com o Ja I 1
aluno que ainda ajoga colrr? 0s co eg?s g 50 TS
persistem Acglta melhor as tarefas na educacéo fisica 1
Arrisca mais 1
J& se organiza melhor nos balnearios 1
Faz ginastica 1
Parece que perdeu mais aquele receio do toque 1
O aluno melhorou bastante 1
25
~ 0
Nao respondeu 0
(;ontinua a ser um menino especial 2
E um menino que continua a ser muito sincero 2
N0 resposta Gosto cluando ele fica satisfeito com os seus trabalhos 1
O A6 néo parece 0 mesmo 1
6 37
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Grupo 4 — Concecdes sobre Incluséo
4.1 - ApGs 6 meses e tendo em consideracdo a aplicagdo do programa de treino de
Competéncias Pessoais e Sociais solicito que registe se a sua concec¢do sobre
incluséo se alterou face aos resultados obtidos?
O quarto grupo de questbes procurava compreender até que ponto a aplicagdo do
programa poderia ter influenciado a conce¢édo que os docentes tinham sobre Incluséo.
Apresenta-se assim o Quadro 27 — Analise de Conteudo das Respostas a Pergunta 4.1..
Quadro 27: Andlise de Conteudo da P. 4.1
Categoria Subcategoria Indicadores FI | FSC | FC
o A Inclusdo é o respeito pela pessoa 1
Definicéo - - —— -
A Incluséo é o respeito pela individualidade de cada um 1 2
Mantenho a minha opinido 2
Manté Defendo a inclusdo na escola 2
_vantem Defendo a inclusdo em todos os contextos de vida 1
Opinido Favoravel - -
Continuo a considerar um valor fundamental a trabalhar 1
Continuo a acreditar que é possivel 1 7
Mantém
Opinido Continuo a achar que é muito trabalhosa 1
Desfavoravel 1
Reforgo que deve ser um trabalho de crescimento coletivo: 2
alunos, familias e professores
Compreendi melhor o que significa Inclusao 1
Consolidou/ Verifiquei que é possivel fazer inclusédo destes alunos com 1
. Sindrome de Asperger
Acentuou opinido - - —
favoravel Com este trabalho passei da teoria sobre Inclusdo a pratica 1
Ainda sou mais a favor agora que aprendi a colocar o conceito 1
Conceito de em pratica —— - - —
Inclusdo Consolidamos as ideias que tinhamos sobre incluséo: alunos 1
e professores 7
. ) Consolidou/ 0
(concegbes apés a | acentuou opinido
aplicacao do desfavoravel 0
PTCPS) Alteraca Afinal ndo é assim téo dificil 2
Nieragao para - e oqivel 1
opinido favoravel — —
E gratificante 1 4
Alterac&o para 0
opinido
desfavoravel 0
N&o respondeu 0 0
Este trabalho ajudou-me muito a aprender a lidar com A6 3
ApoOs a aplicagdo do PTCPS o aluno esta mais envolvido no
grupo
ApoOs a aplicagcdo do PTCPS os colegas compreendem o A6
melhor
N&o resposta Este trabalho permitiu-me viver um caso concreto de Incluséo
Este tipo de programas com acompanhamento direto a
professores e alunos deveria ser feito com mais frequéncia 1
Aprendi muito 1
Foi muito importante 1 11 32
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4.2. Discussao dos Resultados

A Discusséo dos Resultados procura numa primeira dimensdo analisar a aplicacdo do
programa através do cruzamento das informagfes contidas nas grelhas de planificacao
dos conteudos a explorar por sessdo, com as informacdes obtidas por meio dos registos
de avaliacdo de cada uma das sessdes, quer no que se refere a avaliacdo das sessdes
feita pelo professor, quer & avaliacéo fornecida pelos alunos no final das mesmas.

Noutra dimensao pretende-se fazer uma analise por comparacao das avaliagdes inicial e
final concretizadas por meio da aplicagdo de um conjunto de instrumentos em cada um
destes momentos distintos, nomeadamente: teste sociométrico, analise documental
(informacéo obtida em atas de Conselhos de Turma), questionario aplicado aos alunos e

guestionario aplicado aos professores.

A terceira e Ultima dimensao desta analise dos resultados obtidos faz uma triangulacao
que procura relacionar as andlises obtidas nas dimensdes anteriores individualmente,
intersectando portanto a leitura dos resultados da andlise da aplicacdo do programa com

os resultados obtidos da comparacéo entre as avaliagfes inicial e final.

Deste modo sera possivel destacar os pontos de contacto mais relevantes que
emergiram das diferentes analises e, consequentemente, também mais significativos da
guestdo de partida do presente estudo, de forma a dar resposta ao objetivo geral e

objetivos especificos deste trabalho de investigacéo.

4.2.1. 12dimensao: andlise da aplicacdo do programa.

O Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais apresentado (adiante
designado por PTCPS) desenvolveu-se em vinte e duas sessfes com inicio no primeiro
periodo e final no terceiro periodo. Durante a aplicacdo do programa verificaram-se, de
acordo com o calendario escolar as seguintes interrupgdes letivas: natal, carnaval e

pascoa.

O programa aplicado versou sobre trés grandes areas de intervencdo e respetivas
subéareas. Assim na primeira area abordou-se a Consciéncia Pessoal e Social com as
subareas da Autoconsciéncia e Consciéncia Social. Na segunda o Comportamento Social
e as subareas do Comportamento Verbal e Nao-verbal e da Assertividade. A terceira area
foi dedicada ao Planeamento e Estratégia com a subarea que abordava a capacidade de
Resolver Problemas e Planear o Futuro e a subarea das Relagfes Interpessoais. Uma

estrutura que inclui algumas das cinco dimensbes abrangentes das aptidées sociais
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definidas por Caldarella e Merrel nos seus estudos e citadas por Canha e Neves usadas
na construcao de curriculos e programas de intervengdo, nomeadamente “as aptiddes de
relacionamento com os pares, de autorregulacdo, académicas, de obediéncia e de
assertividade” (2008, p.16). Lucia Canha e Sonia Neves apresentam um modelo de
programa de treino de competéncias pessoais e sociais, a partir do qual posteriormente
cada aplicador pode criar as suas proprias areas e estratégias de intervencao; o qual
define trés componentes que estruturam a intervencéo, designadamente a “Consciéncia
Pessoal e Social”, o “Comportamento Social” e o “Planeamento e Estratégia” (2008, p.
24).

O PTCPS foi aplicado ndo apenas ao aluno sobre quem versa o estudo e que apresenta
necessidades educativas especiais (adiante designado de Ag), mas também a toda a
turma. Canha e Neves apresentam varias abordagens que incluem o uso de pares como

“treinadores de aptiddes sociais” (2008, p.22).

Das vinte e duas sessfes planificadas apenas uma néo ficou concluida, ndo se tendo
conseguido cumprir 0s objetivos propostos. Porém esta foi uma sessao classificada
positivamente pela maioria dos alunos que referiu gostar da sessdo numa frequéncia de
16 alunos em 22. A analise do professor corrobora este resultado no seu registo de
avaliacdo da sessédo, onde se pode confirmar que os alunos se mantiveram interessados.
O mesmo acrescenta ainda que apesar do interesse, 0s alunos tiveram dificuldade em se
organizar, em compreender 0s objetivos e 0s exercicios. Ainda assim o registo refere ndo
terem surgido conflitos. Considerando ainda a avaliacdo da sessédo pelo aluno em estudo,
em seu entender esta correu dentro da normalidade. Nos registos do professor acerca do
comportamento especifico deste aluno, nesta sessdo As aceitou trabalhar em grupo,
interagiu com os colegas e aceitou o contacto fisico. O tema da sessao foi “Reconhecer o
valor da amizade/caminhos para fazer amigos”, o qual introduzia uma nova unidade. A

sessdo teve lugar no ultimo dia de aulas do segundo periodo.

E coincidente entre as avaliagdes do professor e dos alunos o interesse e participacio da
turma durante as sessfes do programa. O registo na avaliagdo do professor € de 22 em

22. Ja para os alunos as sessdes oscilam entre a avaliagao de “gostei” e “gostei muito”.

De referir que nas sete primeiras sessfes ainda se verificam registos de “nao gostei” por
parte de Ae. A inversao da-se a partir da oitava sesséo evoluindo de forma progressiva do
parametro “ ndo gostei” para “gostei”’, com excegao pontual da sessdo dezasseis. Nos
registos de avaliacdo do professor estas sessfes coincidem com aquelas em que se

verificaram conflitos, os quais envolviam o aluno em estudo.
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Os conflitos gerados ao longo das sessbGes apresentam uma frequéncia de quatro
envolvendo todos eles o aluno em estudo, mas tendo todos eles também ficado
resolvidos. As sessdes em que surgiram conflitos (sess6es ndamero trés, quatro, sete e
dezasseis) coincidem com as sessfes em que, de acordo com os registos do professor, o
aluno ndo aceitou trabalhar em grupo, ndo conseguiu interagir com 0s colegas, teve
dificuldade em manter o contacto ocular e ndo foi capaz de expressar as suas opinides
de forma assertiva. Cumine et al. (2006) definem a dificuldade nos dominios da interacao
social; comunicagdo em contextos sociais, pensamento abstrato, interesses especiais,
gosto por rotinas, sensibilidade sensorial, coordenacdo motora e vulnerabilidades

enquanto os principais tracos caracteristicos da sindrome de asperger.

As sessdes numero trés, quatro, sete e dezasseis sdo também avaliadas pelo aluno
negativamente. Coincidem, como referido, com aquelas que o professor indica como
sendo as sessdes em que A teve dificuldade em interagir com os colegas. Importa referir
gue relativamente as matérias trabalhadas, destes quatro registos trés abordavam
conteldos relativos ao corpo com propostas de exercicio que implicavam o toque; e um
abordava a flexibilidade de pensamento e capacidade de aceitar mudancas. Aspetos
mais uma vez coincidentes com as principais dificuldades associadas a probleméatica da
sindrome de asperger descritas também por Attwood, (2006), nomeadamente
flexibilidade de pensamento e a reacdo negativa a alteracdo de rotinas. De referir
também que ainda assim ao longo da aplicacdo do programa foram surgindo outras
sessBes com abordagens semelhantes onde nem o professor regista ja tais dificuldades,

nem o aluno avalia negativamente.

Verifica-se uma progressdo de As de uma avaliagdo de “ndo gostei” mais evidente nas
guatro primeiras sessfes num total de sete frequéncias, para uma avaliagao de “gostei”
com dez frequéncias e até de “gostei muito” com cinco frequéncias. Temporalmente pode
dizer-se que os registos de “ndo gostei” ocorreram sobretudo no inicio. No final da
aplicacdo do programa verifica-se uma oscilagdo ja apenas entre o “gostei” e o “gostei
muito”. Relativamente aos contetdos também estes foram evoluindo de uma abordagem
mais introspetiva e pessoal (autoconsciéncia) para uma abordagem mais coletiva e
menos invasiva, ainda que mais exigente no ambito das relagdes interpessoais num

incentivo ao aprofundamento dos lagos de amizade.

A sesséo preferida pelo grupo foi a sessdo numero dezanove: “Tornar-se um bom
conversador/Lidar com a discriminagao”, dois assuntos que despertaram interesse aos
alunos. A avaliagdo do professor confirma a avaliagdo dos alunos por ser positiva em

todos os parametros.
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De um modo geral o entusiasmo do grupo e da maioria dos alunos visivel no gréfico das
suas avaliacfes das sessdes € confirmado pelos gréficos que representam as avaliages
do professor. A grande maioria das sessfes apresenta portanto resultados favoraveis

numa avaliagdo que evolui no sentido progressivamente positivo.

4.2.2. 22 dimensao: andlise por comparacdo entre as avaliagdes inicial e

final.

4.2.2.1. teste sociométrico.

A leitura dos resultados apresentados nos sociogramas globais permite observar uma
maior distribuicdo das preferéncias que deixaram de estar tdo concentradas com indices
mais elevados para um minimo de alunos e indices baixos para uma grande maioria,
sobretudo de rapazes. Ao se comparar a sociometria inicial com a sociometria final o
desenho sociométrico em termos de preferéncias na turma assume pois contornos
diferentes com uma distribuicdo mais equitativa nas escolhas. Uma reacao mais visivel
no sexo feminino. Situacao idéntica também se confirma no campo das rejei¢cdes. No final

do ano estas estao mais distribuidas.

O Sociograma Global das preferéncias sofreu altera¢cdes do momento da avaliagcéo inicial
para a avaliacdo final. No caso concreto do aluno em estudo, Ag iniciou 0 ano com um
indice igual a dois e terminou 0 ano com indice sociométrico igual a treze. Uma evolucao
gue resulta do facto de Ag ter sido alvo de mais escolhas para preferéncia pelos seus
pares e que o fez transitar de um nivel abaixo do limite inferior para um nivel superior a
média. A Férmula Sociométrica Cumulativa Individual regista também alteracdes
positivas numa perspetiva de inclusdo de As. Assim sendo é possivel observar que de no
principio o aluno teve apenas duas escolhas, protagonizadas por apenas dois colegas.
Tal situacdo altera-se passando para treze escolhas distribuidas por oito colegas. Na
avaliacao final, apds a aplicacdo do PTCPS, o segundo critério continua a ser aquele em
gue As reline mais escolhas. Este critério pretendia que os alunos identificassem o colega

gue escolheriam para fazer a divisdo das tarefas na sala.

Relativamente as rejeicbes 0s sociogramas globais apresentam uma inversdo da
situacdo da avaliacdo inicial para a avaliacdo final. Se no primeiro momento Ag esta
acima do limite superior com sete escolhas no total, no final do ano letivo este passa para
um indice de trés, a média. O aluno passou portanto a ser alvo de menos rejeicdo na

turma. Rejei¢bes, cujas escolhas também se distribuiram de forma mais equitativa pelos
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restantes alunos da turma. A semelhanca do que acontece no caso das preferéncias
também as férmulas sociométricas cumulativas individuais evidenciam alteracdes apos a
aplicacdo do PTCPS. Por um lado as escolhas que recairam sobre Ag diminuiram como
ja referido; por outro o préprio aluno em estudo altera o seu comportamento no que
respeita as escolhas que protagoniza. De apenas um colega (A,), sobre quem recaem as
suas trés rejeicbes em todos os critérios (aluno por quem Ag evidenciava alguma
incompatibilidade nas primeiras sessdes); As passa para trés colegas distribuindo as suas

escolhas também por critérios. Salvaguarde-se que em nenhuma das trés é referido A,.

Ainda que com resultados diferentes os estudos de Maria do Carmo Artur Viseu, “Nao me
deixem de lado...” - Aluno com Sindrome de Asperger: interven¢do em contexto inclusivo
(2010) e de Anabela Vieira, “Comunicar para Interagir’ (2011) recorreram a aplicagao de
testes sociométricos no sentido de compreender a posi¢cdo do aluno em estudo face as
preferéncias e rejeicbes do grupo, assim como as escolhas deste em relagcdo aos seus
pares. Uma analise que procura caracterizar o grupo em termos das suas relacdes e
preparar a intervengdo a desenvolver. Em ambos os trabalhos os alunos sobre quem
versavam 0s estudos encontram-se em situacdes iniciais de maior rejeicdo, recaindo
sobre eles poucas escolhas ao nivel das preferéncias. Uma situacdo idéntica a de Ag no
antes da intervencéo. De notar que em comum estes alunos em estudo tém dificuldades
ao nivel da interacdo social e da comunicacdo, um deles com sindrome de asperger (a
semelhanca de Ag), 0 outro com um diagndstico de patologia do foro neurolégico. Em
termos de resultados finais apenas no primeiro estudo se procedeu também a aplicacédo
da sociometria no final da intervencdo. Os resultados revelam alguma evolucdo na
posicdo do aluno apos a aplicacdo de um plano de acdo baseado na criacdo de varias
interacbes com grupos especificos de colegas, denominados de colaboradores. Embora
de forma mais estruturada o presente estudo recorre portanto também aos colegas como
forma de trabalhar competéncias sociais no aluno em estudo, de modo a promover
alteracdes nos comportamentos deste mas também dos seus pares. Canha e Neves
apresentam nos seus estudos abordagens que incluem também o uso de pares nao
possuidores de necessidades educativas especiais como “treinadores de aptidoes
sociais” (2008, p. 22).

4.2.2.2. andlise documental.

A andlise documental incidiu sobre as atas dos conselhos de turma da primeira reunido

de avaliacéo intercalar (decorrida em outubro antes da implementagdo do PTCPS) e da
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reunido de avaliacdo do terceiro periodo (em junho apés a aplicacdo do PTCPS.
Pretendeu-se recolher informacéo significativa que pudesse ajudar a caracterizar o grupo
e o0 aluno em estudo antes e apés o PTCPS, no sentido de averiguar se teria havido ou
ndo alteracbes relativamente ao dominio das aprendizagens, aos comportamentos de
indisciplina, a existéncia ou nao de cooperacao entre os alunos, fenémenos de lideranca

e de rejeicoes.

Da informacao recolhida, em termos de aproveitamento ao nivel das aprendizagens, a
maioria dos professores fazem um balango positivo no final do ano. Alguns docentes
referem ter havido progresso nos desempenhos da turma comparativamente com o inicio
do ano, sendo mais notéria esta evolucéo nas disciplinas de Ciéncias Naturais, Educacao
Fisica e Educacdo para a Cidadania. As disciplinas de Lingua Portuguesa, Inglés,
Historia e Matematica continuam a ser aquelas em que os professores referem que a
turma pode continuar a melhorar. Relativamente aos desempenhos de Ag a grande
evidéncia em termos de progressos surge na disciplina de Educacao Fisica, na qual o
aluno no inicio do ano apresentava grandes dificuldades ndo apenas termos motores,
mas também em parametros como a organizacao e compreensao dos jogos coletivos, a
autonomia no balneario, 0 comportamento e participacdo nas atividades dado que se
recusava a fazer as tarefas de ginastica por ter “nojo dos colchdes”. Também na aula de
Educacdo Musical As ndo gostava muito de tocar flauta, motivo que o professor
pressupunha ser de ordem da “higiene”. Por sua vez na disciplina de Educacao Visual Ag
tonha dificuldade em aceitar propostas fora dos seus interesses, ou em usar a cor nos
desenhos. De acordo com Cumine et al. (2006) os individuos com sindrome de asperger
por norma tém dificuldade na coordenag¢do motora, apresentam interesses especiais e
obsessivos, assim como uma resposta exagerada a alguns estimulos sensoriais, como
nao gostar de tocar em determinadas texturas ou sensibilidade a cheiros, luz ou cor.
Attowood refere ainda que as criancas com sindrome de asperger evidenciam
“dificuldade em manter a atencao, necessidade de ajuda com algumas capacidades de
organizacdo, alguma descoordenacdo motora, sensibilidade a especificas texturas”
(2006, p.44). No final do ano a professora de Educacdo Fisica refere sentir “mais
facilidade em comunicar” com o aluno, que passou a aceitar algumas taregas de
ginastica (depois de limpos os colchdes) e a participar nos jogos coletivos. Ainda assim a
flauta, nas aulas de educagéo musical continuou a ndo ser muito bem aceite; assim como
a cor nas aulas de educacdo visual embora a este nivel se tenha verificado uma
alteracdo na medida em passou a aceitar, segundo a professora, “negociar’. Sem duvida

gue os seus pontos fortes sdo as disciplinas de Inglés e Ciéncias Naturais.
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No que concerne a indisciplina no inicio do ano os professores identificam na turma
alguns casos de indisciplina, inclusivamente com ocorréncias que culminaram em
participacdes disciplinares. De um modo geral, os professores caracterizam a turma no
inicio do ano como muito barulhenta, com pouca capacidade para se organizar e ouvir 0s
conselhos/adverténcias do adulto. Sao referidos também episddios de crise (choro,
birras) de As, normalmente como consequéncia de conflitos com os colegas, da
incapacidade para aceitar o incumprimento das regras por parte dos pares, ou da
dificuldade em compreender e aceitar chamadas de atengdo dos adultos. Atente-se nas
palavras de Attwood as dificuldades destes individuos em comunicar e controlar as
emocdes (2006). No final do ano as questfes da indisciplina ao nivel da turma comecam
a contornar-se: “de um modo geral, a turma estd mais calma”. A docente de Educagao
para a Cidadania (disciplina em que foi implementado o PTCPS) real¢ca a importancia das
regras terem sido discutidas com os alunos e do reforco positivo nas alturas em que as
aulas corriam bem. Os registos de incidentes com Ag também diminuiram. Inclusive ha o
comentario da docente de educacao fisica para quem “os colegas as vezes tentam ser
mais cumpridores das regras por saberem que isso é muito importante para Ag”’. Note-se
gue o PTCPS na sua construcdo e preparacao tomou sempre em consideracao diversas
estratégias propostas por variados autores em termos de intervencado pedagdgica com
alunos com sindrome de Asperger. Williams (1995) e Stokes (2002) relativamente as
dificuldades na interagao social sugerem como estratégias de intervengao “sensibilizar os
colegas para as grandes dificuldades sociais da crianca com sindrome de asperger e
elogid-los quando o integram nas suas atividades e nos seus grupos”, “apresentar
expetativas claras e regras para o comportamento e para a conduta social”’, “ensinar
como comegar, manter ou finalizar um jogo”, ou ainda “ensinar estas criangcas com tal
problematica a agir corretamente perante as emocgées dos outros”. Os mesmos autores,
Williams (1995) e Stokes (2002), sugerem na intervencdo ao nivel da vulnerabilidade
social “ensinar como lidar com situacdes de stress e pedir ajuda”, assim como o recurso a

“estratégias de relaxacao e jogos para reduzir a ansiedade € o stress”.

Em termos de cooperacdo ndo se verificam registos dos professores que identifiquem no
inicio do ano comportamentos que indiciem tal atitude. Situagdo que se veio a inverter no
final do ano em que, de acordo com a opinido geral do conselho de turma, os alunos se
ajudam mais e “gostam de o fazer”, “respeitam-se mais”, “provocam-se menos”. Os
docentes referem ter sido “muito importante para o grupo compreender o que é a
sindrome de asperger e como se manifesta”. Williams (1995) e Stokes (2002), como

referido anteriormente, sugerem as sessdes de sensibilizacdo em torno da problematica

135



“Asperger... Tu ou Eu?”
Contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais na Inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger

como estratégias de intervencao. Segundo a docente de inglés também Ag se mobilizou,
naquela que era uma das areas “em que se sente mais a vontade”, para “ajudar alguns
colegas”, aproximando-se destes. Mais uma vez Wiliams (1995) e Stokes
(2002),sugerem enquanto estratégia para promover a interacdo social “realgar as
capacidades académicas da crianca com sindrome de asperger, criando situacdes
cooperativas, onde as suas boas capacidades sejam valorizadas pelos colegas,

aumentando dessa forma a sua aceitacdo e integracao”.

Relativamente aos fendmenos de lideranca e rejeicdes os registos de ambas as atas
demonstram um certo reequilibrio do inicio para o final do ano, na medida em que
passam a verificar-se menos atitudes de rejeicdo com diminuigdo de episddios de “gozo
coletivo”, ou de “isolamento” por parte de As. Quanto as liderancas continuam a existir
casos de alunos (onde se inclui também Ag) que em certas disciplinas se destacam e
lideram pela criatividade, niveis de aproveitamento. O principal facto a registar na opiniao
geral dos docentes é a mudanca de atitude, na medida em que referem no final que as

liderancas se comecaram a definir na turma “por aspetos positivos”.

4.2.2.3. questionario aplicado aos docentes.

A aplicacdo do questionario aos docentes decorreu em dois momentos distintos: a
avaliacdo inicial e a avaliacdo final, ou seja a primeira antes e a segunda apés a
aplicacdo do PTCPS. Pretendia-se num primeiro momento obter uma caracterizacdo do
corpo docente, assim como da turma em geral e do aluno em estudo em particular; € num
segundo momento averiguar alteracdes nesta caracterizacdo e a partir destas ficar a
conhecer o impacto da aplicacdo do PTCPS. Assim ao nivel da caracterizacdo do corpo
docente (grupo l)sdo de registar como principais alteracbes a formacdo do pessoal
docente no ambito da educacdo especial que de um registo positivo apenas de
frequéncia numa acéo de formag&o nos ultimos cinco anos passa para sete. Também ao
nivel da formagéo especifica no &mbito do autismo o nimero aumenta de zero para onze.
Todos os professores foram convidados a assistir a apresentacdo do Projeto Gaivota, da
Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, tendo participado na acdo de

sensibilizacéo.

Quanto a caracterizagdo da turma, de uma forma geral, os resultados demonstram uma
evolugdo na turma quer no dominio das aprendizagens, quer no dominio das
competéncias pessoais e sociais pela constatacdo do nivel negativo ter desaparecido na

avaliacao final. Também ao nivel da indisciplina e da entreajuda se verificaram inversoes.
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Segundo os professores diminuiram os casos de indisciplina e aumentou o espirito de

entreajuda nos alunos da turma. Relativamente aos casos de lideranca identificados

pelos docentes mantém-se a identificacdo de Az, As € Ajg, todos eles identificados pelo

menos uma vez no contexto do desempenho académico. Nas rejeicdes € de registar que

os docentes continuam a identificar A,, As € A1; apés a aplicacdo do PTCPS, enquanto

alunos que na sua opinido continuam a ser alvo de rejeicdo na turma. Ainda assim Ag,

aluno em estudo reduz de seis frequéncias (uma no contexto de assertividade e cinco no

contexto de aceitacdo social) para duas frequéncias (ambas no contexto de aceitacdo

social). O Quadro 28 apresenta um resumo comparativo das respostas ao grupo Il do

guestionario aplicado aos onze docentes do conselho de turma na avaliacdo inicial e

avaliacao final.

Quadro 28: Resumo comparativo das respostas ao Grupo Il do questionario

Caraterizacdo da Turma

Critérios

Avaliagéao Inicial

Avaliacéo Final

Dominio das aprendizagens

- ndo satisfaz (3)
- satisfaz (6)

- satisfaz bastante (2)

- satisfaz (8)

- satisfaz bastante (3)

Dominio das

pessoais e sociais

competéncias

- ndo satisfaz (8)

- satisfaz (3)

- satisfaz (8)

- satisfaz bastante (3)

Indisciplina - sim (11) -sim (2)
- ndo (0) - n&o (9)

Entreajuda - sim (3) -sim (11)
- ndo (8) - n&o (0)

Atividades que gostam mais de

realizar

- trabalho individual (3)
- trabalho em pares (6)
- trabalho em grupo (3)
- trabalho de pesquisa (1)
- fichas de trabalho (4)

- aula expositiva (0)

- trabalho individual (2)
- trabalho em pares (9)
- trabalho em grupo (6)
- trabalho de pesquisa (5)
- fichas de trabalho (4)

- aula expositiva (4)
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Caraterizacéo da Turma

Critérios Avaliagéao Inicial Avaliacéo Final
Competicao - sim (11) - sim (11)
- néo (0) - n&o (0)
Existéncia de liderancga - sim (10) - sim (10)
- néo (1) - néo (1)

Identificacdo da lideranca e

contextos de lideranca
DA — Desempenho Académico
A — Assertividade

AS — Aceitacdo Social

- As (2 freq): 2DA
- A1z (1 freq): 1DA
- Ao (3 freq): 3DA

- Ay (1 freq): 1DA

- As (3 freq): 1DA+ 1A+1 AS

- A; (1 freq):1DA

- As (3 freq): 3DA

- Ag (3 freq): 1DA+ 2AS
- Ass (2 freq): 2DA

- Ao (1 freq): 1DA

Existéncia de rejeicbes

- sim (11)

- nao (0)

-sim (9)

- ndo (2)

Identificacdo das rejeicbes e

contextos de rejeicdes
DA — Desempenho Académico
A — Assertividade

AS — Aceitacdo Social

- A2 (3 freq): 2DA + 1AS
- A6 (6 freq): 1A + 5AS
- A1l (1 freq): 1A

- Al4 (1 freq): 1AS

- A2 (2 freq): 1DA + 1AS
- A4 (3 freq): 3DA
- A6 (2 freq): 2AS

- All (2 freq): 2DA

O terceiro grupo de questbes do questionario aplicado aos docentes pedia numa primeira
pergunta que caracterizassem o aluno em estudo de acordo com varios critérios numa
escala que variava entre sem motivo para preocupacéao e forte motivo para preocupacao;
€ numa segunda pergunta que descrevessem as principais dificuldades que sentiam no

trabalho com o aluno.

Assim no que concerne a interagcdo social os docentes consideravam no inicio do ano
gue esta era uma das questbes que auferia moderados a fortes motivos para
preocupacdo. No final do ano este parametro é avaliado entre ligeiro a sério motivo para
preocupacédo, sendo que aquele que inspira maior atencdo dos docentes se prende com
a capacidade do aluno para responder de forma adequada as criticas. Em termos de

comunicacgao social para os docentes esta comegou por ser uma competéncia que reunia
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ainda muitas opinides com sérios motivos para preocupacdo. No final do ano a grande
maioria dos docentes considera que a capacidade do aluno para seguir instrucdes
verbais num ambiente de turma completa, ou para reconhecer e responder a indicacfes
ndo-verbais sao ja ligeiros motivos de preocupacdo. A capacidade para mudar de
assunto numa conversa, muito referida nas atas dos conselhos de turma deixou de ser
classificada de sério para motivo moderado para preocupacao. A imaginacdo social e
pensamento flexivel foi um dos parametros mais classificados pelos docentes no inicio do
ano como sendo, de um modo geral forte motivo de preocupacao. A evolucao do aluno é
destacada pela avaliagdo que os professores fazem deste ao caracterizar este parametro
apos a aplicagdo do PTCPS como um motivo que ainda que levante preocupacdes estas
assumem uma importancia ja moderada. Finalmente as capacidade relacionadas com
aspetos da motricidade e de organizacdo para muitos dos professores passa a nao
assumir motivo para preocupacdo com excecdo das questdes mais especificamente
relacionadas com a organizacao dos movimentos na ginastica e nos jogos que para a
docente de educacgao fisica ainda assim evoluem de um sério para moderado motivo de

preocupacao (ver Apéndices XXXII e XLIV).

Quanto as dificuldades sentidas pelos docentes no trabalho com o aluno a grande
alteracdo verifica-se na diminuicdo da frequéncia de indicadores na subcategoria que
identificava as dificuldades dos professores. Assim de trinta e oito frequéncias esta
subcategoria diminui para seis. Em contrapartida a categoria que no questionario inicial
indicava a ndo existéncia de dificuldades aumenta de uma frequéncia para vinte e cinco
frequéncias na subcategoria que descreve as melhorias verificadas. Nesta subcategoria o
indicador que retine mais frequéncias € a referéncia aos colegas de A6 que, na opiniao

dos professores, no final do ano “compreendem melhor a problematica” do colega.

O ultimo grupo de questbes abordava as concecdes de inclusdo do grupo de docentes
deste conselho de turma. Comparando os dois momentos de avaliagdo (antes e apos a
aplicacdo do programa de treino de competéncias pessoais e sociais) pode dizer-se que
0 volume de frequéncias na subcategoria “opinides favoraveis a inclusdo” se mantém ao
gual se acrescentam sete novas frequéncias de docentes que consolidaram/ acentuaram
a sua opinido favoravel e outras quatro de docentes que alteraram a sua opinido para
uma opiniao favoravel. Por outro lado o numero de frequéncias da subcategoria “opinides
desfavoraveis a inclusdo” reduz de trés para um, nao havendo registos de docentes que
tenham consolidado/ acentuado a sua opinido desfavoravel, ou que tenham alterado a

sua resposta para uma opinido negativa relativamente ao conceito de inclusdo. Das
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definicdes de inclusédo apresentadas pelos professores € de salientar o indicador que teve

maior numero de frequéncias que define inclusdo como “a aceitagao das diferencas”.

Quando questionados no inicio do ano acerca dos pressupostos/ requisitos fundamentais
a inclusao de um aluno com necessidades educativas especiais 0s professores indicaram
com mais frequéncia a necessidade de “turmas mais reduzidas”, de “adequar as
atividades e estratégias em fungdo das necessidades dos alunos”, assim como o
“‘conhecimento por parte dos alunos acerca das necessidades ou comportamentos

carateristicos do aluno em causa para poderem compreendé-lo melhor”.

4.2.2.4. questionario aplicado aos alunos.

O questionario aplicado aos alunos compreendia dois grupos: o primeiro que pretendia
avaliar aspetos da consciéncia pessoal e social e 0 segundo dedicado ao comportamento
social. Os questionarios foram aplicados em dois momentos distintos, ou seja, antes e
apos a aplicacdo do PTCPS. Em termos de analise é possivel destacar trés vertentes no
primeiro grupo: a autoavaliagdo do aluno em estudo, a heteroavaliagcdo dos colegas
relativamente ao aluno em estudo e a heteroavaliacdo que, por sua vez, o aluno em
estudo faz dos seus colegas. O segundo grupo em termos de andlise destaca as

respostas de Ag dos restantes colegas.

Assim relativamente ao primeiro grupo e mais propriamente a autoavaliacdo de As ao
nivel da consciéncia pessoal e social pode dizer-se que, na verdade, A mudou um pouco
as suas respostas da avaliacdo inicial para a avaliacdo final. A caracteristica que,
segundo o préprio, € uma constante em si € a responsabilidade. A tolerancia, a par da
conflituosidade, na avaliacdo inicial constava nas suas respostas como comportamentos
nao assumidos pelo aluno, contrariamente as opiniées dos colegas. De acordo com
Kohlberg (1976) “a moralidade pré-convencional reflete, em termos gerais, o nivel moral
dos sujeitos para quem as normas e as expetativas sociais permanecem exteriores a si
proprio” (p.33). Apds a implementacdo do PTCPS Ag considera que evoluiu para uma
pessoa mais cooperante, assumindo que apenas “as vezes” é simpatico, justo ou
tolerante. Também a questdo da timidez reflete alteragdbes ao deixar de ser um
comportamento caracterizado pelo proprio como estando sempre presente para passar a
estar “as vezes”. A conflitualidade que considerava “nunca” existir passa a ser uma
caracteristica que, mais uma vez de acordo com Ag, até passa a estar “as vezes”
presente. Segundo Lourencgo (1992) o nivel de moralidade convencional, segue-se ao

nivel da moralidade pré-convencional, revelando uma evolu¢do no comportamento do
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sujeito. De acordo com o0 autor ha, neste nivel, uma orientagdo para uma “moralidade
interpessoal, ou seja, ha uma tendéncia para se agir de modo a ser bem visto aos olhos
dos outros ou a merecer o seu respeito, estima e consideragdo” (p. 91). O Quadro 29
resume a autoavaliacdo de Ag no primeiro grupo, consciéncia pessoal e social permitindo

a comparagao entre ambos os momentos de avaliagéo.

Quadro 29: Quadro comparativo da autoavaliagcdo no Grupo | do questionario

Frequéncia Avaliacéo Inicial Avaliacéo Final
Simpatico Responsavel
Responsavel Cooperante
Sempre
Timido
Justo
Cooperante Simpatico
Timido
As vezes Justo
Tolerante
Conflituoso
Tolerante
Nunca
Conflituoso

Por sua vez, no que concerne a avaliacao que As faz dos seus colegas no primeiro grupo
do questionario € possivel observar que, de um modo geral, o aluno se aproximou dos
seus colegas. Se a principio ndo identificava nenhum colega como sendo sempre
simpatico indicando inclusivamente cinco colegas que nunca o eram; na avaliagdo final
deixam de existir colegas que, em seu entender nunca sdo simpaticos, além de, por
oposicao, reconhecer trés que sugere estarem mais proximos ao avalia-los como sendo
sempre simpaticos. Também em termos de cooperacdo se denota uma evolugdo na sua
percecdo positiva acerca dos colegas. Onde no principio se podem ler dez colegas como
nunca sendo cooperantes, no final este valor diminui para zero. De acordo com a
avaliacao final para As a grande maioria dos colegas da turma (dezanove) séo as vezes
cooperantes. O mesmo se pode afirmar em relagdo ao critério da justica. Na avaliacdo

inicial As ndo identifica nenhum colega como sendo sempre justo e considera que
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dezasseis colegas apenas as vezes o0 sao, além de identificar cinco que, em seu
entender, sao injustos. No final do ano este valor de cinco reduz para zero, sendo que a
turma se passa a dividir entre sempre justos e as vezes justos. Outra alteracédo
significativa € ao nivel da tolerancia. Na avaliacdo inicial As indica dezasseis colegas
como nunca sendo tolerantes. Valor que desce para zero, engrossando o numero
daqueles que o séo as vezes. Finalmente de salientar que na avaliagcéo inicial A¢ comeca
por indicar apenas quatro colegas como nunca sendo conflituosos e na avaliacdo final
passa a identificar onze. O Quadro 30 ilustra por comparacédo os resultados da avaliagdo
inicial e avaliacéo final da avaliacdo de Aq aos seus colegas relativamente ao primeiro

grupo do questionario.

Quadro 30: Comparacédo dos resultados da avaliagdo de Ag aos seus colegas no Grupo | do
guestionario
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Avaliacéo Inicial Avaliacéo Final
Carateristicas _ _
Sempre | As vezes Nunca Sempre | As vezes Nunca
Simpético 0 16 5 3 18 0
Responsavel 4 8 9 7 8 6
Cooperante 0 11 10 2 19 0
Timido 1 10 10 1 8 12
Justo 0 16 5 10 11 0
Tolerante 1 4 16 1 20 0
Conflituoso 5 12 4 0 10 11

Ainda no primeiro grupo é importante analisar a avaliacdo que os colegas fazem de Ag e
compreender a evolugdo da opinido destes ao longo do ano. De um modo geral os
colegas mudaram a sua opinido acerca de As. Se a principio as opinides dos colegas se
dividiam entre aqueles que o consideravam “as vezes” e aqueles que “nunca” o
consideravam Ag simpatico; na avaliacéo final todos sdo unanimes em considerar A “as
vezes” simpatico. Outra alteragdo significativa € a inversdo dos valores ao nivel da
cooperacdo, da timidez e da tolerancia. Na primeira, a avaliagdo inicial concentra a
maioria no critério “nunca”. Facto que se altera na avaliagao final, em que a maioria
passa a considerar Ag como sendo ja “as vezes” cooperante. Também em relagdo a

timidez a inversdo segue o0 mesmo sentido. Na avaliagdo inicial ha dezasseis colegas que
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avaliam As; como “sempre” timido. Valor que passa na avaliagéo final para a coluna de “as
vezes” timido. Quanto a tolerancia é um facto que nem na avaliagao inicial, nem na final,
houve colegas a classificar As como sendo “sempre” tolerante. Porém se a principio sete
colegas o avaliavam como sendo “as vezes” tolerante e os restante catorze como “nunca”
0 sendo; tal ndo acontece na avaliagédo final decorrido o PTCPS, em que treze colegas ja
avaliam Ag de “as vezes” tolerante e oito ainda mantém a resposta no critério “nunca” (ver

Quadro 31).

Quadro 31: Comparacéo dos resultados da avaliagdo dos colegas a A¢ no Grupo | do questionario
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Avaliagéo Inicial Avaliagéo Final
Carateristicas _ _
Sempre | Asvezes Nunca Sempre | Asvezes | Nunca
Simpatico 0 10 11 0 21 0
Responsavel 11 9 1 15 6 0
Cooperante 0 7 14 0 14 7
Timido 16 5 0 5 16 0
Justo 4 9 8 17 4 0
Tolerante 0 7 14 0 13 8
Conflituoso 16 5 0 4 7 10

Relativamente ao segundo grupo, comportamento social, € possivel ler no Quadro 32 a
autoavaliacdo que A faz das suas atitudes e compreender se houve, ou néo, alteracbes
da avaliacao inicial para a final. Assim sendo, pode dizer-se que A, mantém a maioria
das respostas. As principais altera¢des verificam-se no campo da agressividade em que
o proprio deixa de se considerar “as vezes” agressivo ou violento, para passar a
considerar que “nunca”’ o é; assim como no que concerne as atitudes de egoismo,
aceitacdo da critica e partilha de gostos, opinides com os colegas, as quais Ag passou a

atribuir uma avaliagdo de “as vezes” em vez de “nunca”.
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Quadro 32: Comparagéo dos resultados da Autoavaliacdo de A6 no Grupo Il do questionario

Avaliagéo Avaliagao
Inicial Final

As minhas atitudes... S|AV| N | S |AV| N
- Respeito os colegas X X
- Respeito os professores e 0s outros adultos X X
- Respeito os materiais e 0s equipamentos X X
- Ajudo os meus colegas X X
- Sou violento(a)/ agressivo(a) X X
- Sou mal educado(a) X X
- Sou egoista X X
- Aceito a critica X X
- Partilho com os meus colegas 0s meus gostos e X X
opinides
- Deixo-me facilmente influenciar pela opinido dos X X
outros

Y

Quanto a avaliacdo que os restantes colegas fazem das suas atitudes nos quatro
primeiros parametros (respeito pelos colegas, respeito pelos professores e outros
adultos, respeito pelo material e equipamento e ajuda aos colegas) as avaliacdes
evoluem do critério “as vezes” na avaliagao inicial para “sempre” na avaliagdo final.
Relativamente a atitudes negativas (violento, mal educado e egoista) da avaliacéo inicial
para a avaliacdo final aumentaram as respostas no critério “nunca”. As grandes
alteracOes dao-se em relacdo as capacidades para aceitar a critica de terceiros e
partilhar com os colegas gostos e opinides. Apos a aplicagdo do PTCPS na avaliagdo
final a grande maioria dos alunos (dezoito no primeiro parametro e vinte no segundo)
responde “sempre”, quando na avaliacao final as respostas tinham oscilado entre “nunca”
e “as vezes”. O Quadro 33 resume as respostas dos restantes alunos da turma ao

segundo grupo do questionario em ambos 0s momentos de aplicagdo do mesmo.
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Quadro 33: Comparacéao dos resultados da Autoavaliacdo dos restantes colegas no Grupo Il do
guestionario

Avaliacao Avaliacao
Inicial Final

As minhas atitudes... S|AV| N | S |[AV| N
- Respeito os colegas 6 15| 0 (12| 9 | O
- Respeito os professores e 0s outros adultos 9 12| 0 |17] 4 | O
- Respeito os materiais e 0s equipamentos 7 14| 0|15 6 | O
- Ajudo os meus colegas 8 |13 0 |17| 4 | O
- Sou violento(a)/ agressivo(a) 0| 9 (12 0 | 4 | 17
- Sou mal educado(a) 0|12 9| 0| 7 |14
- Sou egoista 0 (15| 6 | 0| 4 |17
- Aceito a critica 6 | 31218 3 | 0
- Partilho com os meus colegas os meus gostos e | 0 |21 | 1 |20| 1 | O
opinides

- Deixo-me facilmente influenciar pela opinido dos| 0 |14 | 7 | O | 5 | 16
outros

4.2.3. 32 dimensdo: triangulacdo — relacdo entre a andlise da aplicacdo do

programa e os dados recolhidos das avaliacdes inicial e final

Ao se intersectarem a leitura dos resultados obtidos na andlise da aplicacdo do programa
com os resultados das avaliagfes inicial e final & possivel encontrar em todos eles uma
leitura comum. Na verdade se por um lado os resultados da aplicagdo do PTCPS revela
uma concretizacdo dos objetivos propostos em geral; por outro os resultados da
aplicacdo dos varios instrumentos (sociometria, questionario a professores e questionario
a alunos) assim como a andlise documental refletem alteragfes no grupo e no aluno em
estudo, que vao ao encontro daquela que foi a principal gquestdo de partida da

investigacao.

AlteracBes essas, que sdo confirmadas e evoluem no mesmo sentido em todos os

instrumentos aplicados e analisados evidenciando um grupo mais “coeso” (analise
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documental, ata do conselho de turma da reunido de avaliacdo final de ano), com um
nivel de rejei¢Bes e preferéncias também mais equilibradas e menos concentradas (teste
sociométrico final), com menos casos de indisciplina, mais casos de entreajuda e
melhores resultados nos desempenhos académicos e ao nivel das competéncias sociais
(questionario dos professores), além de um fortalecimento ao nivel dos lacos e da
confianga uns nos outros (“partiho com os meus colegas os meus gostos e opinides”,

questionario a alunos).

Também em relacéo ao aluno em estudo os resultados que se sucedem na aplicacéo dos
instrumentos vao-se confirmando mutuamente. O professor avalia de modo cada vez
mais positivo a participacdo do aluno nas sessBes em termos de disponibilidade e
participacdo. O proprio também vai progressivamente avaliando as sessfes com
resultados que se vao mantendo entre o “gostei” e o “gostei muito”. A sociometria revela
uma alteracdo na posicdo de As no sociograma global das preferéncias para um indice
acima da média, assim como uma alteracéo no sociograma global das rejei¢cbes para um
indice igual a média. Na reunido de avaliag¢do do final do ano letivo o conselho de turma é
unanime na opiniao de que “As também se isola menos e passa cada vez mais tempo
com os colegas no intervalo”. No questionario aos professores As € identificado com mais
frequéncia nos exemplos de lideranca e menos frequéncia nos casos de rejeicdo, além
de relativamente as principais carateristicas identificadas como sendo problematicas nos
casos de sindrome de asperger a opinido dos professores ter, de um modo geral,
classificado os varios parametros entre moderado a ligeiro motivo de preocupacao.
Relativamente as dificuldades identificadas pelos professores no inicio em trabalhar com
o aluno, muitas destas passaram a ser referidas como ultrapassadas ou mais atenuadas
no final do ano letivo. A par deste cenério as opinides favoraveis a inclusdo mantiveram-
se, outras (também favoriveis) consolidaram-se ou acentuaram-se, outras ainda
alteraram-se de uma opinido desfavoravel para favoravel. Por sua vez o questionario aos
alunos demonstra, quer através da autoavaliacdo, quer através da heteroavaliacdo uma
aproximacao de As aos seus pares, na medida em que o proprio se avalia como sendo
mais cooperante, simpatico, menos agressivo e mais capaz de partilhar os seus pontos
de vista com os colegas. Factos confirmados pelos colegas na avaliagdo que fazem de Ag

onde 0s mesmos parametros relinem mais resultados positivos.

O cruzamento de resultados permite ainda observar que foi apenas na terceira sessao
gue o aluno ndo aceitou o contacto fisico. Esta tratava-se de uma sessdo com
abordagem ao corpo cujos exercicios solicitavam o toque. Se no principio Ag ainda

recuava bastante perante este gesto, como alids refere a professora de Educacao Fisica
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no diagndstico, aos poucos esta dificuldade foi sendo ultrapassada, na medida em que
noutras sessdes posteriores se repetiram exercicios com este requisito e nas quais, de
acordo com os registos de avaliacdo das sessbes pelo professor aplicador, ndo se

voltaram a verificar mais ocorréncias a este nivel.

Saliente-se ainda a opinido geral dos professores retirada da analise documental
referente & Ata do Conselho de Turma da reunido de avaliacdo do final do ano: “o
programa de treino de competéncias pessoais e sociais foi muito importante para
aprenderem a refletir sobre as suas préprias atitudes e melhorarem o comportamento uns

com os outros”.
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5. Concluséao

Compreender quais os contributos de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais
e Sociais na Inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger foi a principal questéo de
partida a que se prop6s o presente estudo. O Programa de Treino de Competéncias
Pessoais e Sociais aplicado na investigagdo ao longo de seis meses foi adaptado a partir
do modelo construido e desenvolvido por Lucia Canha e Sénia Neves (2009), por sua vez
inspirado no modelo teérico de aptiddo social proposto por Burton et. al. (1995). Este
tltimo contempla uma visdo abrangente de pensar as aptiddes sociais, pois “além de se
focar nos comportamentos, esta abordagem incorpora 0s aspetos cognitivos e

situacionais da aptidao social” (Canha e Neves, 2008, p.28).

Se o papel do professor é importante para a avaliacéo e diagndstico da turma, tanto mais
0 é quando se trata da educacdo da crianca/jovem com necessidades educativas
especiais. Cabe-lhe assegurar que todos os alunos da turma sao educados a um nivel
gue seja adequado as necessidades de cada um, no pressuposto de fazer cumprir os

principios da escola inclusiva e da diferenciacdo dos processos de aprendizagem.

O desenvolvimento de qualquer programa de treino de competéncias pessoais e sociais
implica que se caminhe do eixo individual para a construcdo de contextos sociais. Na
verdade, pelo facto de a sua intencdo ser o desenvolvimento da componente social de
um aluno ou grupo de alunos, este ndo pode descurar o trabalho da dimenséao individual
de cada um. Todas as experiéncias e vivéncias pessoais de cada aluno séao
fundamentais. S&o elas que definem o0 sujeito enquanto pessoa, seus gostos,
dificuldades, preferéncias e rejeicbes. Sao elas que determinam as variaveis que tém
obrigatoriamente que ser respeitadas pois é sempre caminhando do patamar mais
egoceéntrico, na definicdo do “eu” que se pode evoluir para uma abertura ao outro. Daqui
decorre o valor inclusivo deste tipo de trabalho. A estrutura do programa aplicado deu
resposta a esta linha de pensamento ao propor a abordagem de trés areas que evoluem
da dimenséo individual para a social pela seguinte ordem: Consciéncia Pessoal e Social;

Comportamento Social; e Planeamento e Estratégia.

E um facto de que para o aluno com sindrome de asperger algumas tarefas se tornam
mais dificeis por estarem intrinsecamente ligadas as suas limitagfes. Os seus interesses
obsessivos e as suas dificuldades na comunicacéo, entre outros, colocaram entraves a
interacdo com os colegas do grupo. Porém, a ténica da aplicagdo do programa nao

esteve nunca em esconder 0s seus pontos menos fortes (até porque esta estratégia
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permite estimular exatamente essas &reas), mas tentar chegar a estas potenciando as
areas fortes do aluno. O importante € que grupo foi conhecendo melhor o colega, os seus
pontos fortes e menos fortes para o cativar.

Conforme referido na Discussdo dos Resultados, das vinte e duas sessfes apenas uma
ndo ficou concluida, apesar dos feedbacks positivos dos alunos, confirmados pelo
professor que, ainda assim, salienta as dificuldades de organizacdo do grupo.
Relativamente a este aspeto a causa da ndo conclusdo e do ndo cumprimento dos
objetivos da sesséo parece portanto estar associada ao tema da mesma “Reconhecer o
valor da amizade/caminhos para fazer amigos”, que introduzia uma nova unidade. Um
assunto que por si s6 é propicio a uma maior agitacdo e entusiasmo dos alunos
possivelmente geradores de alguma perturbacdo. Importa também relacionar ainda a
data em que ocorreu a sessédo em causa, Ultimo dia de aulas do segundo periodo, um
momento em que quer O cansaco, quer a agitacdo naturalmente associada as
interrupcdes letivas é normalmente marcado por alguma conturbacdo no decurso das

aulas.

Quanto a sessao preferida pelo grupo, “Tornar-se um bom conversador/Lidar com a
discriminacao”, € de referir que estes sdo dois assuntos que despertaram normalmente
interesse nos alunos desta faixa etaria, ou porqgue em algum momento da vida direta ou
indiretamente j4 vivenciaram tal situacdo, ou porque no presente a vivenciam, ou até
porque receiam vir a vivencia-la. De facto a analise comparativa das avaliagbes iniciais
(anterior a aplicacdo do programa) e finais (posterior a aplicacdo) demonstram que no
final do programa havia uma nitida aproximacdo do grupo e um nitido interesse em

estabelecer canais de comunicacéo.

No que concerne aos conflitos gerados ao longo das sessdes e gue envolviam o aluno
em estudo, € importante concluir que estas sessfes trabalhavam precisamente
conteudos que vao ao encontro daquelas que sédo as principais limitagdes nos individuos
com sindrome de asperger dai que seria de esperar que o aluno em estudo
demonstrasse algumas resisténcias durante estas abordagens. Cumine et al. (2006)
definem a dificuldade nos dominios da interacdo social; comunicacdo em contextos
sociais, pensamento abstrato, interesses especiais, gosto por rotinas, sensibilidade
sensorial, coordenacdo motora e vulnerabilidades enquanto o0s principais tragos
caracteristicos da sindrome de asperger. Confrontar o aluno com tais situagdes e leva-lo
em ambiente controlado a viver tais experiéncias com 0s seus pares no intuito de o guiar
na interacdo quer a ele, quer aos pares, no sentido de se ultrapassarem as barreiras

identificadas no diagnadstico inicial era precisamente o objetivo deste trabalho.
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Ser assertivo parece portanto ser uma das principais intencdes e conquistas da aplicacao
do programa. Apesar das descricdes negativas dos professores no diagndstico, a
discussdo de resultados demonstra que na maioria das sessbes o aluno expressou
assertivamente as suas opinides sem se descontrolar, o que permite concluir que por um
lado houve progressos no seu autocontrole, por outro também uma melhor capacidade
dos outros em dialogar com ele, na medida em que apenas uma conjugacao destes dois
fatores poderia garantir sucesso nos dialogos estabelecidos.

Importa ainda relacionar as avaliagbes negativas do aluno em estudo as cinco primeiras
sessdes com o inicio da implementacdo de um programa que naturalmente visava
trabalhar as suas fragilidades e dai também as primeiras resisténcias. De facto o primeiro
bloco de conteudos trabalhava a area da Consciéncia Pessoal e Social. Uma consciéncia
que se depara no caso dos sujeitos com sindrome de asperger com “um certo atraso na
maturidade e raciocinio social; empatia imatura; dificuldade em fazer amigos, com a
comunicagao e com o controlo das emogdes” (Attwood, 2006, p.44). A evolucdo do
comportamento do aluno nas sessdes seguintes demonstra que estes entraves se foram

aos poucos esbatendo e ultrapassando.

Na verdade a medida que o programa foi avancando as avaliacbes comecaram a ser
cada vez mais positivas em gqualidade e numero, o que se por um lado sugere uma
melhoria nas relacbes interpessoais no grupo, por outro € um indicador de um maior
envolvimento dos alunos no grupo. A diminuicdo de episddios de negacdo do aluno em
conjunto com a inversdo da sua opinido e disponibilidade para a participacdo nas
sessfes associada ainda ao entusiamos crescente do grupo séo indicadores de sucesso

na aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais.

Também os resultados apresentados nos sociogramas globais permitem depreender uma
evolucdo no grupo, no sentido de uma maior distribuicdo das suas preferéncias que
deixaram de estar tdo concentradas com indices mais elevados para um minimo de
alunos e uma assimetria de indices baixos para uma grande maioria, sobretudo de
rapazes. ApO0s a aplicagdo do programa o desenho sociométrico em termos de
preferéncias e rejeicdes na turma assume contornos diferentes com uma distribuicdo
mais equitativa nas escolhas. Relativamente a As, conforme visto na discussdo dos
resultados, este transitou na sociometria das preferéncias de um nivel abaixo do limite
inferior para um nivel superior a média. A FOrmula Sociométrica Cumulativa Individual
regista também alteragfes positivas numa perspetiva de inclusdo de As. De entre os trés
critérios, o segundo continua a ser aquele em que Ag retine mais escolhas. Na verdade o

sentido de justica avaliado neste critério era uma das qualidades de As. Escolherem-no
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para uma tarefa onde naturalmente ele se destaca demonstra um melhor conhecimento
dos seus pares acerca do seu modo de ser, suas caracteristicas, assim como maior
confianga nas suas capacidades. Relativamente as rejeicbes os sociogramas globais
apresentam uma inversao da situacdo. A6 passa do limite superior para um indice igual a
média. A alteracdo na posi¢do do aluno nos sociogramas associada a heteroavaliacao
gue os colegas fazem dele nos questionarios demonstra como o Programa ajudou o
grupo a conhecer melhor as carateristicas do aluno, a compreender a especificidade da
sua problematica, aumentando a sua tolerancia para com este e passando também a

interpreta-lo melhor, do que resulta uma melhor inclusdo de Ag no seio da turma.

A analise documental demonstra também que a opinido geral dos professores € de que
‘o programa de treino de competéncias pessoais e sociais foi muito importante para
aprenderem a refletir sobre as suas préprias atitudes e melhorarem o comportamento uns
com os outros”. Para os docentes os alunos “ajudam-se mais e gostam de o fazer”,
‘respeitam-se mais e provocam-se menos”. No seu entender “é significativa a mudanca
de atitude de A¢ e da turma com este”. Reforgam ainda que “As conquistou ja um grupo
de amigos com quem esta nos intervalos”. Esta foi, portanto, uma oportunidade que o
grupo teve de se conhecerem e aceitarem. Estabeleceu-se um processo de inclusdo que

foi progressivo e também consciente.

No que remete mais concretamente a concretizacdo dos objetivos do estudo este
trabalho contribuiu portanto para aprofundar o conhecimento nos ambitos cientifico e
pedagogico acerca dos temas Desenvolvimento Moral e Sindrome de Asperger; assim
como acerca da metodologia de um Programa de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais; além de permitir compreender as suas potencialidades na inclusdo de alunos
com Sindrome de Asperger e acima de tudo alargar conhecimentos acerca de estratégias
de acdo pedagdgicas que visam a inclusdo de alunos com necessidades educativas

especiais.

A avaliacdo da aplicacdo do Programa de Treino de Competéncias Pessoais e Sociais
permite concluir que este contribuiu para a inclusdo do aluno com sindrome de asperger
na turma; os colegas passaram a conhecer melhor a especificidade da problematica da
sindrome de asperger e alteraram 0s seus comportamentos em fungdo do conhecimento
adquirido, assim como o pré-conceito que tinham acerca do seu colega; o aluno com
sindrome de asperger por se sentir melhor enquadrado aproximou-se dos colegas, e
alterou também os seus comportamentos, assim como o pré-conceito que tinha acerca

dos colegas.
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Asperger...Tu ou Eu? Esta foi a questao de partida que motivou a presente investigagao.
A literatura cientifica explica que sendo as dificuldades de interacdo e comunicagdo em
contextos sociais aspetos da triade que caracterizam a sindrome de asperger é natural
gue estes individuos sintam maiores limitacées no acesso aos outros. Esta aproximacao
pode, no entanto, ser também protagonizada pelos que o rodeiam? Porque ndo? Se é
certo que os individuos com sindrome de asperger sentem dificuldade no relacionamento
social, ndo sentirdo os seus colegas dificuldades iguais? Afinal ninguém os ensinou a
lidar com tal sindrome. Numa reflexdo mais metaférica € caso para se questionar: ndo
seremos todos, no contexto desta situagdo, ligeiros “aspies™ N&o teremos todos
(cidaddos com sindrome de asperger e restantes), em determinados momentos das
nossas vidas, dificuldades de comunicacdo? Uma questdo que ajuda a desmistificar um
pouco o mito da “cegueira social’ gerada em torno destes individuos, mas que afinal é
partilhada por ambas as partes: por eles, sujeitos com sindrome de asperger e pelos
outros que nao tendo tal problematica, ndo a conhecem, ndo sabem lidar com esta e,
portanto, também encontram, a sua forma, dificuldades na comunicacéo e interacao. De
facto, o préprio termo “relagdo” quando aplicado no contexto social pressupde a
existéncia de duas partes. Seja esta de que tipo ou grau for, ndo ha relacdo se o
envolvimento for apenas unilateral. Em qualquer relacdo os atos de dar e receber tém
gue se estabelecer numa equacao biunivoca, pois s6 assim se podera estar a falar de

=0

“relacao”; uns “dao” aqueles que “recebem”, os quais por sua vez também terdo que “dar”
para que os outros possam “receber”. Esta simples partilha é a condi¢cdo para o emergir
de qualquer relacdo. A experiéncia vivida ao longo destes seis meses mostrou como o
caminho para a inclusdo nao foi um percurso solitario, percorrido apenas pelo aluno em
estudo. Se é verdade gue este estava fechado sobre si proprio e teve que se abrir aos
outros, ndo menos verdade é também que os seus colegas fechados sobre as suas
conviccdes e certezas ndo se mostravam capazes de o compreender e acolher. Neste
sentido pode afirmar-se que se tratou de uma aprendizagem de parte a parte. Nao foi
apenas As que teve que aprender aspetos importantes da socializagdo. Os seus colegas
também precisaram de aprender e de ser guiados nesta descoberta sobre a sindrome de
asperger e aspetos da sua socializagdo. Ninguém os havia ensinado. Todos, a medida
gue o programa de treino de competéncias pessoais e sociais se foi desenvolvendo
foram abandonando posi¢cdes demasiado egocéntricas, para aos poucos, se abrirem ao
grupo e as diferencas de cada elemento que depois de valorizadas e entendidas como
uma vantagem foram potenciadas da melhor forma na conquista de uma verdadeira

inclusao.
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Quanto as dificuldades sentidas, nao foi facil lidar com um grupo tdo heterogéneo, cujo
diagndstico inicial caracterizava como sendo muito fechado, com a existéncia de
subgrupos, de liderancas menos saudaveis, varios episodios de indisciplina e
discriminacao baseados no gozo, assim como baixos niveis de tolerancia ou capacidade
de escuta. Nao foi facil lidar com um conselho de turma a principio muito perdido naquilo
gue era a sindrome de asperger, 0 que implicava, como se manifestava, onde alguns
comentarios ou vivéncias menos positivas alimentavam ja um “efeito “pigmale&do”

comprometedor duma relacdo a estabelecer com o aluno em causa.

Relativamente a limitacbes que se colocaram ao estudo, teria sido importante se as
sessfes em vez de uma duracdo de quarenta e cinco minutos por semana, tivessem uma
periodicidade de duas vezes por semana. Ainda assim parece que a persisténcia, o
empenho e 0 entusiasmo com que todas as semanas se trabalhava com o grupo e
professores, sem nunca desistir, mostrando que acima de tudo estava a crenca de que
iria resultar, de que iriamos ser capazes foi derrubando as barreiras e abrindo caminhos e
horizontes. Mostrar que se confia na intervencdo e que se acredita na capacidade dos
outros de adaptagdo e esforco de mudanga sdo os primeiros “quebra-gelos” e alicerces
duma relacdo em construcdo. E faca-se uma pausa para refletir sobre o termo “relacao”.
Nenhuma relacdo se estabelece sem afetos. Mas para haver afetos tem que haver
disponibilidade para os receber, mas acima de tudo para os dar. E esse tem sempre que
ser 0 ponto de partida de qualquer professor no pressuposto de que educar sé € possivel
na “escola dos afetos”, educar é estabelecer relacdes, educar é receber e dar. Ainda em
termos das limitacdes do estudo é importante referir que as conclusées do estudo nao
podem porém generalizar-se a todos os casos de alunos com sindrome de asperger. Na
verdade, a amostra é muito reduzida para tal, centrando-se apenas no estudo aplicado a

uma turma onde existia apenas um aluno com tal problematica.

Quanto a propostas para estudos futuros seria interessante alargar o estudo a outras
turmas do mesmo agrupamento, nas quais existam outros casos de alunos com sindrome
de asperger e até alargar a outros contextos educativos (outros agrupamentos), ou a

outros alunos com problematicas diferentes.
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