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RESUMO

A Anatomia Patolégica € a especialidade médica que estuda a morfologia dos 6rgéos,
tecidos e células. Um laboratério desta especialidade deve ter condi¢cdes de seguranca,
ja que as andlises ai realizadas englobam inimeros fatores de risco, dos quais sao
exemplo, os psicossociais, 0s ergondémicos e 0s quimicos. Este estudo teve como principal
objetivo a identificacdo de Fatores Profissionais de Risco para os Técnicos Superiores das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica em Anatomia Patoldgica e para os Médicos Internos
de um Servico de Anatomia Patoldgica, a avaliacdo dos seus efeitos para a saude dos
trabalhadores bem como a criacdo de um plano de intervencdo que permita aos
trabalhadores conhecer esses fatores, prevenir os efeitos nefastos e melhorar as suas
condigcbes de trabalho. Os dados foram recolhidos através de um questionario, da
observacao e das medicdes do ar interior. Os resultados mostraram que a populagéo alvo
era maioritariamente feminina, com idades compreendidas entre os 26 e 0s 62 anos. Na
sua maioria, os trabalhadores estavam em contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Relativamente aos Fatores Psicossociais de Risco, os trabalhadores consideraram que ha
ocultagdo do trabalho por parte dos colegas, bem como, referiram estar sujeitos a assédio
moral ou discriminagdo. A quase totalidade dos trabalhadores considerou que ha ocultacédo
de informacgdes entre colegas e uma grande parte referiu estar sujeito a assédio moral ou
a discriminacao. Por outro lado, afirmaram ter fun¢cdes muito exigentes do ponto de vista
emocional e cognitivo, fungBes desnecessarias e ter um trabalho complexo e imprevisivel,
com um ritmo elevado e com prazos rigidos. Em relacdo aos Fatores Ergonémicos a quase
totalidade dos trabalhadores referiu estar exposto a posturas dificeis e incorretas, afirmou
fazer gestos repetitivos e minuciosos e que permaneciam muito tempo sentados. Verificou-
se gue os trabalhadores referiram que existem algumas ou muitas consequéncias para a
sua saude e vida pessoal/profissional em funcdo da exposicdo a estes fatores. Os
inquiridos afirmaram ja ter trabalhado doentes, mas por vontade propria, tendo referido que
sofriam de dores na coluna cervical e lombar e de fadiga generalizada. Por fim, comparam-
se resultados da medicdo dos Compostos Orgéanicos Volateis Formol e Xilol, nos anos de
2019 e 2022. Observou-se um agravamento significativo destes valores nas salas de
citologia, Macroscopia Il e na de coloragéo. Perante os resultados obtidos, elabordmos um
Plano de intervengdo com a duragéo de 6 sessdes. Estas incluirdo uma componente tedrica
e uma pratica, cujos objetivos foram os de esclarecer os trabalhadores sobre Fatores
de Risco, e consequéncias dos mesmos, bem como, melhorar as condi¢cdes de trabalho no

Laboratério de Anatomia Patoldgica.

Palavras-chave: Fatores de Risco; Psicossociais; Ergonémicos; Anatomia Patoldgica;

Laboratério
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ABSTRACT

Pathological Anatomy is the medical specialty that studies the morphology of organs,
tissues and cells. A laboratory of this specialty must have safety conditions, as theanalyzes
carried out there include numerous risk factors, examples of which are psychosocial,
ergonomic and chemical. This study's main objective was to identify professional risk factors
for Senior Technicians in the Areas of Diagnosis and Therapeutics in Pathological Anatomy
and for Internal Doctors of a Pathological Anatomy Service, evaluating their effects on the
health of workers as well as the creation of an intervention plan that allows workers to
understand these factors, prevent harmful effects and improve their working conditions.
Data was collected through a questionnaire, observation and measurements of indoor air.
The results show that the target population was mostly female, aged between 26 and 62
years old. Most of the workers were on indefinite employment contracts. Regarding
Psychosocial Risk Factors, workers considered that their work was being hidden from their
colleagues, as well as reporting being subject to moral harassment or discrimination. Almost
all workers considered that information was hidden between colleagues and a large
proportion reported being subject to moral harassment or discrimination. On the other hand,
they stated that they have very demanding roles from an emotional and cognitive point of
view, roles that are unnecessary and a complex and unpredictable work, with a high pace
and strict deadlines. In relation to Ergonomic Factors, almost all workers reported being
exposed to difficultand incorrect postures, said they made repetitive and minute gestures
and remained seated for a long time. It was found that workers reported that there are some
or many consequences for their health and personal/professional life due to exposure to
these factors. Respondents stated that they had already worked while sick, but of their own
free will, and reported that they suffered from pain in the cervical and lumbar spine and
generalized fatigue. Finally, results from the measurement of the Volatile Organic
Compounds Formol and Xylol are compared, in the years 2019 and 2022. A significant
worsening of these values was observed in the cytology, Macroscopy Il and staining rooms.
Given the results obtained, we created an intervention plan lasting 6 sessions. These will
include a theoretical and a practical component, the objectives of which are to enlighten
workers about Risk Factors and their consequences, as well as to improve working

conditions in the Pathological Anatomy Laboratory.

Keywords: Risk Factors; Psychosocial; Ergonomic; Pathological Anatomy; Laboratory
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1. INTRODUCAO

A Anatomia Patolédgica € a especialidade médica que estuda a morfologia dos 6rgéaos,
tecidos e células, contribuindo para o diagnostico, tratamento e progndstico, e
consequentemente para a sua prevencdo e detecdo precoce. Inclui a histopatologia
(bibpsias, pecas cirlrgicas e exames pré-operatdrios), a Citopatologia (esfoliativa e
aspirativa) e as autépsias Anatomo-Clinicas. Engloba a realizacdo de técnicas
complementares de diagndstico, designadamente técnicas especiais no ambito da biologia
molecular, através do exercicio da Patologia Molecular, permitindo diagndsticos mais

precisos e seguros para a tomada de decisdes clinico-terapéuticas (Brito et al., 2016).

Para além da atividade de diagndstico, a Anatomia Patolégica tem uma contribuigdo
relevante na prevencao secundaria, através da participagdo em programas organizados de
rastreio oncoldgico, com o objetivo de permitir intervencdo terapéutica mais precoce,
incrementando a sobrevivéncia dos pacientes oncoldgicos e a diminuigcédo da incidéncia de
cancro (Brito et al, 2016).

A realizacdo destas analises, exige um ambiente laboratorial com condi¢des de segurancga,
baseando-se num conjunto de normas técnicas deliberadas por lei (Bernardo, 2014). O
trabalho laboratorial engloba inUmeros riscos, dos quais sdo exemplos, 0s riscos quimicos,
0s ergondmicos e 0s psicossociais, entre outros. Quando se idealiza um laboratério deve
ser tomado em conta o cumprimento de critérios de seguranca, como a temperatura, a rede
elétrica, a isencdo de contaminantes quimicos, a preocupag¢do com ruidos, com a

ergonomia (Bernardo, 2014).

Nos ultimos anos, observa-se um aumento de queixas por parte dos trabalhadores, de
problemas de saude, essencialmente respiratorios, bem como a nivel de dores na coluna
e pulsos e cansaco fisico e psicolégico, sendo provavelmente consequéncia da grande
eXposiGao aos riscos a que estao expostos, associados a praticas inadequadas, ambientes
inapropriados e escassez ou auséncia de materiais de protecdo. A falta de informacéo
adequada, manuseio incorreto dos equipamentos, stress, falha humana, sdo responsaveis

por esta situacdo (Gomes, 2019).

A Seguranca e saude do trabalhador sédo protegidas através da avaliagdo e Gestdo dos
Riscos Profissionais. Entende-se por risco, a probabilidade de ocorréncia de um evento
num determinado intervalo de tempo e as consequéncias que dai podem resultar. O uso
frequente do termo risco serve para idealizar que o futuro possa ser pensado como algo

passivel de controlo (Areosa, 2023). Nao ha certezas em relacdo a eventos que possam
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ocorrer, nomeadamente acidentes que possam causar danos. A avaliagdo de riscos € uma
analise sistemética de todos os aspetos relacionados com o trabalho que identifica tudo o
que é suscetivel de causar lesdes ou danos. De entre os fatores de risco profissional ha
pelo menos 3 que se conseguem identificar num servico de Anatomia Patoldgica, os

Ergonémicos, os Quimicos e os Psicossociais.

Os Fatores Ergondmicos sao fatores que podem interferir nas carateristicas
psicofisiolégicas do trabalhador causando desconforto ou afetando a sua saude. Os
mesmos facilitam ou permitem posturas inadequadas, movimentos repetitivos,
levantamento e transporte manual de pesos, monotonia, entre outro, 0 que pode originar
dores musculares, cansaco, tendinites, etc. No que concerne a esta problematica, sédo
exemplos o transporte manual de pecas cirlrgicas das bancadas para a mesa, 0s
movimentos repetitivos. Por outro lado, se opta por trabalhar em pé, o técnico passa muito
tempo com uma postura errada nomeadamente com a cervical curvada. E um trabalho

repetitivo e de muita responsabilidade o que exige muita concentracdo (Rosado, 2019).

No que diz respeito aos Fatores Quimicos, grande parte das técnicas laboratoriais
executadas num Laboratério de Anatomia Patoldgica libertam vapores de substéancias
perigosas, como o formol e o xilol, compostos quimicos que se encontram na forma liquida
e quando aspirados pelo ser humano, podem ser responsaveis por danos irreversiveis na
saude. No caso do Formol, este € um composto organico volatil (COV) empregue na fixacdo
das pecas cirurgicas. Este produto pode causar alergias, irritacées da pele e mucosas e
intoxicagdo quando entra em contato com a pele ou se inalam concentragcdes acima do
permitido (Vale, 2019). O Xilol é também utilizado nestes laboratérios e como o formol, é
um COV. A fungéo deste quimico € tornar os tecidos transparentes, fazendo parte de um

passo no processamento denominado diafanizagéo (Soares da Costa et al., 2007).

Este produto pode causar alergias, irritacdes da pele e mucosas e intoxicacdo em contato

com a pele ou se inalam concentragdes acima do permitido (Pires et al., 2019).

Fatores Psicossociais de Risco no trabalho séo respeitantes a intera¢cdo dindmica entre o
ambiente de trabalho e as carateristicas humanas que podem prejudicar a saude, o
desempenho e a satisfacdo no trabalho. Uma interacdo negativa, entre o trabalho e os
recursos do trabalhador, pode ser stressante, desencadeando respostas fisicas e
emocionais prejudiciais, levando a alteracdes neuro-hormonais e bioquimicas, problemas

comportamentais, distirbios emocionais e doenca fisica (Martinez & Fisher, 2019).



Para a prevencdo dos riscos decorrentes de fatores associados ao trabalho,
nomeadamente o0s que aqui se referiram e para minimizar as suas consequéncias €&
essencial o empenho de todos os elementos da organizacdo, nomeadamente
empregadores e trabalhadores com vista & promocéao da saude no trabalho. Esta pode ser
atingida através de diferentes estratégias que vao desde a formacao e informacédo dos
trabalhadores até as melhorias das condi¢des fisicas e organizacionais dos locais de

trabalho.

Este trabalho, cujo objetivo geral € a identificacdo dos fatores e riscos mais prementes num
laboratério de Anatomia Patolégica e das estratégias mais eficazes para os diminuir, é
constituido por uma primeira parte onde se faz 0 enquadramento teérico com a revisao da
literatura. De seguida apresentam-se 0s objetivos, a metodologia do projeto e a descrigdo
dos instrumentos utilizados. No seguimento sdo apresentados os resultados ea respetiva
discussdo. Finalmente, elaboram-se as conclusfes, com as limitagbes deste projeto e o

plano de intervencdo em educacgédo para a saude.
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2. ENQUADRAMENTO TEORICO

Segundo o Diério da Republica, 22 série de 7 de janeiro de 2009 (Despacho n® 399/2009)
O “Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Anatomia Patolégica” (MBPAP) define a
Anatomia Patoldgica como a especialidade médica que procede a analise morfolégica de
orgaos, tecidos e células tendo como objetivo o diagnostico de lesbes, com implicagées no
tratamento e no progndstico de doencas, bem como na sua prevencdo” Engloba as

valéncias de:
¢ Histopatologia (biépsias, pecas cirlrgicas e exames pré-operatorios;
¢ Citopatologia (esfoliativa e aspirativa);
e Autdpsias clinicas e técnicas complementares de diagndstico morfolégico.

O desenvolvimento de um sistema de qualidade € imprescindivel para o correto exercicio

profissional nos Laboratorios de Anatomia Patoldgica.

Segundo o artigo 73°-B do Diério da Republica, 12 série de 28 de janeiro de 2014 o servi¢o
de seguranca e saude no trabalho deve ter como preocupacgdes principais otomar as
medidas necessarias na prevencao dos riscos profissionais e promover a salude dos

trabalhadores.

Nos laboratérios de Anatomia Patolégica, os profissionais sao sujeitos a exposicdo a
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, psicossociais, entre outros, muitas
vezes associados a comportamentos inadequados, nomeadamente na utilizacdo de
material de protecdo individual, bem como, a escassez de equipamentos, ambiente
desajustado e que podem levar a danos como gueimaduras térmicas e quimicas, cortes
com materiais de vidro, intoxicagéo e irritagdo por produtos e agentes quimicos (Gomes et
al., 2022).

Alguns dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) e alguns Médicos
Internos de Anatomia Patol6gica (MIAP) realizam os seus procedimentos nomeadamente
em areas como a Macroscopia comum as duas classes profissionais sem considerarem as
exigéncias basicas necessarias para a realizacdo daquele tipo de tarefas, ocasionando
mais riscos (Gomes et al., 2022). A sala de macroscopia é o local onde séo executados 0s
exames macroscopicos de pecas cirargicas, com verificagdo de conformidade do
espécime, descri¢cdo do aspeto macroscopico, fotografia (sempre que aplicavel), disseccéo
e sele¢do de fragmentos para processamento. No caso das autopsias, inclui, também todo
o procedimento de abertura e evisceragao.” (entende-se por evisceragdo a retirada dos
o6rgdos do cadaver, também para colheita de fragmentos e seu consequente

processamento).



2.1. Risco Profissional

O risco implica incerteza em relagdo a um evento que pode vir a decorrer, sendo por iSso
definido como a possibilidade da concretizagéo de um perigo, podendo causar danos. Esta
possibilidade pode ser baixa se acontece raras vezes, média se acontece algumas vezes

e alta se estes acontecimentos séo frequentes (Silva, 2010).

A Gestdo do Risco em Anatomia Patolégica é essencial por forma a garantir a seguranca
dos profissionais e dos doentes. Ao nivel ocupacional evita lesbes, doencas e fatalidades
relacionadas com o trabalho, emitindo e aplicando padrbées de seguranca e saude. Os
trabalhadores destes laboratérios devem trabalhar em locais cujos ambientes permitem a
sua seguranca, sendo os mesmos ambientes devidamente controlados através da

aplicacao das leis (Vale, 2019).

Quando se cumprem normas de acreditagdo, um Laboratorio de Anatomia Patologica deve
incluir nessas normas uma politica de Gestao de Riscos através da sua identificagéo, da
avaliacdo da sua gravidade e da sua eliminagdo sempre que haja essa possibilidade, bem

como, na sua redugdo sempre que ndo seja possivel eliminar esses riscos (Vale, 2019).

Nestes locais sdo varios os fatores de risco a que os trabalhadores estdo expostos,
nomeadamente, Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergondémicos e Psicossociais, entre outros.
Decidimos estudar apenas trés destes Fatores de Risco (Quimicos, Ergondémicos e
Psicossociais), ndo sé pelo tempo limitado para um trabalho com um tema desta relevancia,
mas também porque achamos pertinente a escolha, ja que o laboratério estudado tem

muitas insuficiéncias nestas matérias.

2.2. Fatores Quimicos de Risco

A exposicdo a substancias quimicas pode ser muito prejudicial para a saiude humana.
Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, anualmente, 193 mil mortes ocorrem
mundialmente em decorréncia de intoxicagdes ndo intencionais por agentes quimicos.
Diante de intoxicacdes, variados efeitos adversos no organismo humano podem ser
desencadeados (Lisboa, 2018)

Os agentes quimicos sdo compostos quimicos isolados ou ndo, em estado natural, ou num
estado produzido, que podem ser libertados durante uma manipulacdo de uma técnica
laboratorial. Estes produtos podem-se apresentar como poeiras, fumos, aerossois, gasese

vapores (Fonseca, 2020).
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De acordo com o Decreto-Lei n.° 24/2012 de 6 de fevereiro, capitulo Il artigo 3° “qualquer
atividade que envolva um agente quimico, em que 0S mesmos sao utilizados ou se
destinam a ser utilizados em qualquer processo, incluindo a producdo, o0 manuseamento,
a armazenagem, o transporte ou a eliminacao e o tratamento, ou no decurso do qual esses
agentes sejam produzidos; b) «Agente quimico», qualquer elemento ou composto quimico,
isolado ou em mistura, que se apresente no estado natural ou seja produzido, utilizado ou
libertado em consequéncia de uma atividade laboral, incluindo sob a forma de residuo, seja

ou néo intencionalmente produzido ou comercializado”

Um dos agentes quimicos mais utilizados nos Laboratérios de Anatomia Patolégica é o
Formol, composto orgéanico volatil empregue na fixagdo das pecas cirlrgicas. Entende-se
por Composto Organico Volatil (COV) todo o composto que inclui (exceto o metano),
carbono e hidrogénio. A Agéncia Americana de Prote¢cdo Ambiental (AAPA) definiu COV
como toda a substancia carbonada (exceto mondxido de carbono, diéxido de carbono,
acidos carbonicos, carbonetos, carbonatos metalicos e carbonatos de amonio) que
participa em reacdes fotoquimicas da atmosfera, se bem que alguns destes COV tenham

reatividade quimica negligenciavel (Belo, 2011).

Observam-se abundantes compostos quimicos volateis langados na atmosfera, com
diferentes niveis de toxicidade. Os Compostos Organicos Volateis (COV) sdo os
responsaveis pela intensificagdo de fendmenos quimicos e climaticos na biosfera. Estes
poluentes apresentam riscos para a saude humana, pelo fato de serem muito toxicos e

nocivos (Souza, 2023).

Diferentes estudos de exposi¢édo ao Formol em seres humanos, observaram que a inalagéo
de curto prazo a concentracdes entre 0,4 a 3 ppm produzem irritagdo leve a moderada dos
olhos, nariz e garganta (ATSDR, 2010). A exposi¢do a formaldeido nos laboratérios de
Anatomia Patologica, provoca irritacdo das mucosas, dos olhos e aparelho respiratério
produzindo picadas, vermelhiddo, corrimento nasal e olhos lacrimejantes, sintomas que se

agravam com o aumento da concentrago.

O Formaldeido é dos reagentes quimicos mais produzidos a nivel mundial. E aplicado em
varias situacbes, nomeadamente em madeira e resinas, cosméticos, agricultura, na
borracha para cal¢ado e na fixacéo de tecidos em laboratoérios de saide humana e animal,
nomeadamente nos Laboratorios de Anatomia Patolégica (Vale, 2019). Tem a forma
molecular CH20, sendo um dos aldeidos mais simples, encontrando-se em condi¢des
ambientais normais no estado gasoso. E solGvel em agua, incolor e tem um odor intenso

sendo, no estado gasoso, inflamavel e explosivo (Vale, 2019).



E utilizado como fixador de pecas anatomicas e bidpsias com o objetivo de manter a
preservacdo das células e tecidos. Entende-se por fixacdo, preservar as células e tecidos
tdo proximo quanto possivel das carateristicas citomorfologicas e de diagndstico dos
elementos citoquimicos da célula e histoquimicos do tecido celular, jA que a autolise
comeca logo apos a remocgéo cirurgica dos tecidos. Pode ser reduzida por refrigeracao,
contudo o tempo que decorre desde a recolha da amostra até a fixacao pode diminuir (ou

mesmo inviabilizar) a qualidade diagnéstica.

A fixacdo com este reagente € um processo quimico demorado que se desencadeia através
da sua reacdo com os grupos de proteinas que leva a formacgéo das pontes metilénicas
entre as moléculas do tecido. A rede proteica evita a difusdo das moléculas, ja que as torna
insolveis. E um fixador acessivel em termos econémicos e com resultados muito eficazes
na aplicagdo utilizada na Anatomia Patologica. A concentracdo do formol em ambientes
fechados € influenciada pelas carateristicas das constru¢fes, nomeadamente aventilacao,
0s revestimentos e acabamentos. As altas temperaturas e a humidade, provocam a
emissao de vapores desta substancia quimica (Vale, 2019).

O Formol é classificado como sendo mutagénico e/ou carcinogénico. A International
Agency for Research on Cancer (IARC) em 2004, classificou o formaldeido como
cancerigeno para o homem, associado ao cancro da nasofaringe, classificagdo confirmada
em 2012, com certezas de que este quimico causa leucemia (Pires, 2018). A partir de 2017
a American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) também classificou
o formaldeido como cancerigeno para 0 sistema respiratério superior, bem como,
sensibilizante dérmico e respiratério (Pires, 2018). A maioria dos cancros resulta da
exposi¢ado a carcinogénicos ambientais. Tendo em conta que um ser humano passa grande
parte da vida no seu local de trabalho, € necessario manter esses locais nas melhores
condicdes possiveis por forma a diminuir o elevado nimero de casos de cancro resultantes
da exposicéo ocupacional (Carvalho, 2013). Em relacao a Saude Ocupacional uma grande
preocupacao esta focada nos efeitos adversos que podem surgir da utilizacdo e do

manuseamento de agentes quimicos perigosos.

Estes compostos podem de forma direta ou indireta danificar o ADN nuclear (Carvalho,
2013). Segundo o Diario da Republica, 1.2 série — N.° 19 — 28 de janeiro de 2014, o artigo
42° inclui uma avaliacdo de riscos suscetiveis de efeitos prejudiciais em relacdo ao
patriménio genético, sendo que, o empregador deve ter conhecimento da existéncia destes
agentes. A avaliacao de riscos deve ter em conta todas as informacdes disponiveis acerca
destas matérias e devem existir recomendacdes dos organismos competentes no dominio

da seguranca e saude no trabalho.
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O xilol € muito utilizado como solvente para tintas, vernizes, industria de tinturas e corantes,
preparados farmacéuticos, industria de producao de plasticos, industria do petréleo e como
solventes em analises laboratoriais (Costa, et al, 2007). E outro agente quimico muito
utilizado em Anatomia Patoldgica, cuja principal funcéo é a diafanizac&o (coloca os tecidos
biolégicos transparentes para 0s preparar para o passo seguinte, a inclusdo). E um liquido
incolor, insolivel em agua e miscivel em alcool. Tem um cheiro carateristico, forte e é
inflamavel. E um composto organico volatil que pode provocar dificuldades respiratorias,
perda de memoria em curto prazo, depressao no sistema nervoso central, irritacao ocular e
dermatites (Costa, et al, 2007). Face a todos estes problemas, é importante a avaliagao
toxicoldgica do xilol na urina para se monitorizar biologicamente a exposicao a este quimico
(Costa, et al, 2007).

2.3. Fatores Ergonémicos de Risco

Etimologicamente ergonomia, deriva do grego ergon (trabalho) e nomos (regras). A
Ergonomia, inclui as relagbes entre homem e maquina, pretendendo oferecer maior
seguranca e eficiéncia, ideal na forma como um e outro interagem, otimizando assim as
condigbes de trabalho do homem, através de procedimentos da tecnologia, desenho,
técnicas e desempenho de um sistema. A qualidade de vida no trabalho é um fator crucial,
sendo muito importante no ambiente organizacional, influenciando o rendimento do
colaborador (Alcantara, 2023). Pode-se medir a qualidade de vida, indicando que estamos
perante um colaborador motivado, com vontade de trabalhar de forma produtiva e de

promover um bom ambiente (Alcantara, 2023).

E uma ciéncia que abrange varias disciplinas, envolvendo aspetos ligados, a fisiologia, &
anatomia e a biomecénica, entre outras, por forma a proporcionar ao homem mais conforto,

seguranca e eficiéncia nas suas atividades laborais (Pires, 2018).

A ergonomia surgiu da necessidade de ser aplicado menos esforco fisico e mental nas
atividades diarias. Ela avalia todas as situagdes em que ocorre relacionamento entre o ser
humano e uma atividade produtiva, ambientes fisicos e organizacionais. Atua amplamente
no planeamento da forma mais adequada de realizar qualquer atividade (Marioto et al,
2022).

Num Laboratério de Anatomia Patoldgica, sdo diversos os exemplos que se podem referir
como estando diretamente relacionados com os Fatores Ergonémicos de Risco,
nomeadamente 0s movimentos repetitivos, o trabalhar de pé varias horas, com a cervical
curvada, cujas complicacdes se manifestam com dores cervicais, dos ombros, lombares,

entre outras. A dor esta assim, associada as rotinas destes laboratorios, o que chama a



atencao para as lesdes musculo — esqueléticas, que a curto prazo pode influenciar por um

lado, a qualidade do trabalho e por outro, a qualidade de vida.

Uma das técnicas da rotina do Laboratério de Anatomia Patoldégica € a microtomia. O
micrétomo é um instrumento que permite a realizacdo de cortes histolégicos cujo objetivo
€ a sua colocacdo numa lamina de vidro, a sua coloragdo e montagem para a mesma ser
observada no microscépio (Pires, 2018).). Para utilizar este instrumento, manipula-se uma
manivela, que implica a repeticdo de movimentos rotativos do membro superior direito, o
gue pode resultar numa sobrecarga e num desconforto muscular. Na macroscopia sédo
executados 0s exames macroscopicos com descricdo do aspeto exterior e interior das
pecas anatomicas com dissecao e selecdo dos fragmentos para posterior processamento
e diagnéstico; jA no caso da sala de autbpsias, inclui todo o procedimento de abertura e
evisceragdo do cadaver também para colheita de fragmentos e seu consequente
processamento. Qualquer destes exemplos, obriga a uma postura incorreta, com a cervical

curvada (Marioto et al, 2022).

2.4. Fatores Psicossociais de Risco

Os Fatores Psicossociais relacionam-se na interacdo entre o individuo e o seu trabalho
integrando o desempenho profissional, o controle e autonomia, inclusive em relacdo as
funcoes, tarefas e atividades realizadas. A organizacdo e intensidade do trabalho, bem
como, as carateristicas da organizacdo e os ambientes interno e externo onde as mesmas
se inserem. Quando negativos, estes fatores podem prejudicar em muito a saude do

trabalhador, podendo incluir transtornos mentais, acidentes de trabalho, suicidio, entre
outros. Neste contexto, é englobado um efeito destruidor sobre a satde dos profissionais

gue resultam da exposi¢éo permanente a estes Fatores de Risco (Carlotto et al, 2018).

Os riscos psicossociais relacionados com o trabalho sdo definidos como “todos os aspetos
relativos ao desempenho do trabalho, assim como a organizacdo e gestao e aos seus
contextos sociais e ambientais, que tém o potencial de causa danos de tipo fisico, social
ou psicoldgico” (EU-OSHA, 2007).

Para Gollac e Bodier (2011) os fatores psicossociais de risco no trabalho, podem ser
agrupados em seis dimensdes: intensidade do trabalho e o tempo de trabalho; as
exigéncias emocionais; a falta/insuficiéncia de autonomia; ma qualidade das relagbes

sociais no trabalho; os conflitos de valores e a inseguranca a situacéo de trabalho/emprego.
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De acordo com Saveca, Montero e Tembe (2020) e Costa e Santos (2013) os Fatores
Psicossociais de Risco sdo as condi¢cdes presentes numa situacao laboral diretamente
relacionadas com a organizag¢do, o contetdo do trabalho e a realizacdo da tarefa tendo
0S mesmos potencial para afetar quer o desempenho no trabalho quer a saude (fisica,

psiquica e social) do trabalhador.

Sao diversas as razfes que aumentam 0s riscos psicossociais, homeadamente alteracdes
socioecondmicas, 0 avango tecnologico com consequente mudanca do contelddo e
natureza laboral, novas formas de organizacdo do trabalho, alteracdo do espaco e do
significado, bem como, dos valores laborais (Rodrigues, 2018).

A OMS, no seu relatério de 2017 define ambiente de trabalho saudavel como aquele em
que os trabalhadores e os gestores colaboram para um processo de melhoria continua da
protecdo e promogdo da seguranga, saude e bem-estar de todos os trabalhadores e para
a sustentabilidade do ambiente de trabalho. Tem em conta as seguintes consideragdes
estabelecidas sobre as necessidades que foram previamente determinadas: questdes de
segurancga e saude no ambiente fisico de trabalho; questdes de seguranca, saude e bem-
estar no ambiente psicossocial, incluindo a organizagdo do trabalho e a cultura da
organizacao; recursos para a saude pessoal no ambiente laboral e envolvimento da
empresa na comunidade para melhorar a saude dos trabalhadores, de suas familias e
outros membros da comunidade (WHO, 2018). Nas ultimas décadas estes fatores nos
locais de trabalho, tém vindo a demonstrar um impacto negativo na saude fisica, mental e
social dos trabalhadores. Para além de problemas de salude mental, os trabalhadores
podem desenvolver graves problemas de saude fisica. Sdo apontados como uma das
causas mais provaveis nomeadamente do absentismo laboral, relacionada com problemas
de saude. Por outro lado, surgem igualmente consequéncias negativas para as
organizagdes, como a diminuigdo do seu rendimento, podendo o ambiente de trabalho ser

ainda mais afetado (Coelho, 2010).

A permanéncia dos Fatores Psicossociais de Risco no ambiente de trabalho €
potencialmente comprometedora do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores, trazendo
consequéncias para a sua saude, para o seu contexto laboral e para a sociedade. Contudo,
as principais consequéncias sdo as individuais e organizacionais (Caran et al, 2011;
Coelho, 2010)

Os efeitos destes fatores nos trabalhadores sao diversos e dependem de caracteristicas
individuais, da apreciacdo da situacdo, dos mecanismos de resisténcia, assim como, das
caracteristicas do fator de risco. Em condi¢fes de trabalho semelhantes, nem todos os

trabalhadores agem do mesmo modo. Os comportamentos dependem, quer de fatores
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intrinsecos aos proprios individuos (idade, género, capacidade intelectual, motivagéao,
expectativas, etc.), quer de fatores exdégenos, (cultura, crencas, vida familiar, relacbes
sociais, atividades de lazer, etc.), que afetam o individuo (Karlsen, 2014; Villalobos, 2004).
Os fatores psicossociais de risco prejudicam o bem-estar do trabalhador e nesse sentido
podem provocar mudanca de comportamentos como déficit de atencdo, baixa
produtividade, distlrbios psicologicos psiquiatricos e consequente aumento do risco de

acidente. Tudo tem reflexo com a vida pessoal, podendo até destrui-la.

Portuné, 2012, refere que 0 aumento dos riscos psicossociais no local de trabalho se
encontra ligado ao aumento dos distirbios mentais na Europa, uma vez que estes
representam um papel importante nos processos de trabalho podendo levar a ansiedade,
burnout ou depressdao. Ao desconsidera-los as pessoas afetadas podem ser

desacreditadas nas suas queixas, devido aos aspetos envolvidos (Moraes & Bastos, 2017).

Pascoal & Silva (2019) referem que os riscos de natureza psicossocial tém sérias
consequéncias para a saude dos trabalhadores, como a depressao, a falta de motivacao,
a fadiga mental, as perturbacdes de sono, o stress, a ansiedade, o Burnout, a raiva, a
tensdo, a falta de envolvimento com o trabalho, mais atrasos, mais baixas médicas e

aumento do absentismo.

3. OBJETIVOS

Para este estudo partimos de uma questdo de investigacdo, que esta na base do objetivo
geral do mesmo, a saber, quais os fatores de risco mais prementes num laboratério de

Anatomia Patoldgica e quais as estratégias mais eficazes para os diminuir?
Especificamente definimos quatro objetivos:

e Identificar Fatores Profissionais de Risco (Ergonémicos, Quimicos e Psicossociais)
para os Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica e Médicos Internos de
Anatomia Patoldgica de um Laboratério de Anatomia Patolégica de um Hospital da

zona centro de Portugal;
e Avaliar os efeitos desses Fatores de Risco para a saude dos trabalhadores;

e Planear acfes de intervencdo que permitam dar a conhecer esses riscos aos

trabalhadores bem como as suas causas e consequéncias;

e Planear estratégias para a diminuicdo dos riscos e/ou controle dos seus efeitos
sobre a saude dos trabalhadores.

11
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4. MATERIAL E METODOS

Previamente a sua realizac&o, este estudo foi submetido & Comiss&o de Etica do Hospital

do qual o Laboratério faz parte a qual se pronunciou favoravelmente ao mesmo.

4.1. Tipo de Estudo

O estudo realizado carateriza-se por ser um estudo de carater observacional do tipo
descritivo-correlacional (nivel 11), pois pretende-se descobrir e caraterizar os fenébmenos

interpretando-os, sem modificar a realidade.

4.2. Populagdo e Amostra

A populagdo-alvo em estudo eram os 29 Técnicos Superiores de Anatomia Patoldgica e 10
Médicos Internos de Anatomia Patolégica que trabalham no Laboratério e a amostra
analisada, os 30 trabalhadores que aceitaram participar no estudo (25 Técnicos Superiores

de Anatomia Patoldgica e 5 Médicos Internos de Anatomia Patol6gica).

4.3. Instrumentos de Recolha de Dados

Como principal instrumento de recolha de dados foi utilizado um inquérito em (Anexo 1)
plataforma online (com o consentimento informado, livre e esclarecido para a participacéo
em estudo de investigacéo) dividido em quatro partes. A primeira parte pretendia recolher
dados sociodemograficos dos trabalhadores. Uma segunda parte pretendeu questionar
os trabalhadores sobre os Fatores Psicossociais (condi¢des e caracteristicas psicossociais
do trabalho) a que estavam expostos através de um questionario ja utilizado em outras
investigacdes. Numa terceira parte foram abordadas questbes relacionadas com os
Fatores Ergonémicos. Nas questdes relativas a estes fatores pretendia-se apurar se 0s
trabalhadores estavam expostos (sim ou ndo) aos mesmos e em caso afirmativo se havia
consequéncias para a sua saude e vida pessoal/familiar, através de uma escala de Likert
com valores de 2 (Sim e ndo tem quaisquer consequéncias); 3 (sim e tem algumas
consequéncias); 4 (sim e tem muitas consequéncias).

Na ultima parte pretendeu-se avaliar algumas questdes relativas a perce¢éo da saude e a
sua relacdo com o trabalho. Solicitava-se aos trabalhadores que identificassem problemas
de saude de uma lista de problemas e que os relatassem a sua percecao sobre se 0s
mesmos eram causados/agravados pelo seu trabalho ou se ndo tinham relagdo com ele.
Para além do questionario, utilizou-se para a recolha de dados a observacao dos postos

de trabalho (posturas e gestos dos trabalhadores) com recolha de fotos dos mesmaos.
12



Foram ainda utilizados, para analise, os dados recolhidos pelo Servico de Saude
Ocupacional do Hospital, da medicdo do ar interior de dois produtos quimicos muito

utilizados num LAP, o Formol e o Xilol.
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4.4, Procedimentos de recolha de dados

O link de acesso ao questionario em plataforma online foi enviado para o email profissional
dos trabalhadores solicitando o seu preenchimento e garantindo a anonimizagcdo e
confidencialidade dos dados.

Para a observacao dos postos de trabalho e registo fotografico foi pedida autorizacao aos
trabalhadores para o efeito.

4.5. Andlise Estatistica dos Dados

A andlise estatistica dos dados recolhidos pelo questionario, foi efetuada recorrendo ao
programa IBM SPSS Statistics versdo 29. Estes dados foram submetidos a uma analise
utilizando técnicas de estatistica descritiva, homeadamente, frequéncias absolutas e
relativas, medidas de disperséo (desvio padréo) e medidas de tendéncia central, mais

concretamente média aritmética.
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5. APRESENTACAO DE RESULTADOS
5.1. Caraterizacao sociodemografica da amostra

Segundo a Tabela 1, que carateriza os fatores sécios demogréficos, verificou-se a
participacdo de 27 individuos do sexo feminino, constituindo 90% da amostra, tendo
respondido apenas 3 individuos do sexo masculino. As idades eram compreendidas entre
0S 26 e 0s 62 anos, tendo-se verificado que 63,3% eram casados ou em unido de fato.
No que concerne as habilitagdes literarias, 66,7% tinham Bacharelato e/ou Licenciatura e
33,3% tinham Mestrado e/ou Doutoramento. Relativamente ao vinculo laboral 70% dos

trabalhadores estavam em contrato de trabalho por tempo indeterminado (efetivo).

Tabela 1. Caraterizagdo S6cio Demogréafica da amostra

DADOS N %
Feminino 27 90,0
SEXO Masculino 3 10,0
Total 100,0 100,0
21-30 anos 4 13,3
31-40 anos 11 36,7
IDADE 41-50 anos 1 3,3
51-60 anos 13 43,3
61-70 anos 1 3,3
Total 100,0 100,0
Solteiro(a) 8 26,7
Casado(a)/Uniéo de facto 19 63,3
ESTADO CIVIL Vilvo(a) 1 3,3
Divorciado(a)/Separado(a) de facto 2 6,7
Total 30 100,0
Bacharelato e/ou licenciatura 20 66,7
FORMAGAO ACADEMICA Mestrado e/ou Doutoramento 10 33,3
Total 30 100,0
e e gy P w100
VINCULOLABORAL  Sontt e tababo s tame s w0
Contrato individual de trabalho 6 20,0
Total 30 100,0
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5.2. Fatores Psicossociais de Risco e respetivas Consequéncias

Nas Tabelas que se seguem sdo expostos os dados relativos a exposicdo e ao nivel de
consequéncias referidas pelos trabalhadores para os diferentes Fatores Psicossociais de
Risco.

De acordo com a Tabela 2 e no que diz respeito as Carateristicas do Trabalho, 96,7% dos
inquiridos considerou o0 seu trabalho complexo e 70% considerou-o imprevisivel. Em
relagéo ao Ritmo e Intensidade do Trabalho todos os trabalhadores consideraram ter de
realizar varias tarefas ao mesmo tempo, 96,7% tinham de trabalhar com um ritmo elevado
e de cumprir prazos rigidos e 93,3% dependiam de terceiros para executar as suas funcdes

e estas eram realizadas com interrup¢des frequentes.

Tabela 2. Carateristicas e Ritmo e Intensidade do Trabalho

. . . Exposicédo Conseguéncias
Fator Psicossocial de Risco N % M DP
Carateristicas do Trabalho
Solitario 3 10,0 2,67 0,577
Mondétono 10 33,3 3,00 0,667
Imprevisivel 21 70,0 2,95 0,498
Complexo 29 96,7 3,00 0,535
Ritmo e Intensidade do Trabalho
Tem de trabalhar com um ritmo elevado 29 96,7 3,24 0,577
O que tem de fazer depende de colegas,
es?udantes, fornecedorpes e/ou outrosg 28 93,3 3,32 0,476
Tem de cumprir prazos rigidos 29 96,7 3,03 0,626
Tem de realizar vérias tarefas ao mesmo
tempo 30 100 3,13 0,571
Tem de se rildaptar a mudangas com 23 767 3.04 0,638
muita frequéncia
Os seus objetivos e/ou
responsabilidades sédo incertos (ou 3 10 3,33 0,577
pouco claros
E frequentemente interrompido 28 93,3 3,32 0,476
As decisdes, mudangas ou planos para o
futuro ndo sao conhecidos com 16 53,3 3,25 0,447
antecedéncia

Na Tabela 3, em relagdo ao Tempo do Trabalho 93,3% dos trabalhadores afirmou ter de
deixar de fazer ou apressar uma refeigcéo, ja 80% dos inquiridos referiu que o tempo para
realizar todas as tarefas é escasso. Na questdo da Autonomia e Iniciativa, 86,7% dos

trabalhadores mencionou que lhe era exigido que tenha iniciativa e/ou autonomia
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Tabela 3. Tempo de Trabalho e Autonomia e Iniciativa

) i i _ Exposicéo Consequéncias
Fator Psicossocial de Risco N % M DP
Tempo de Trabalho
O tempo para realizar todas as tarefas é 24 80,0 3,29 0,550
pouco
Precisa de fazer horas extras 23 76,7 3,09 0,596
Precisa de levar tarefas para casa 8 26,7 3,38 0,518
Tem que deixar de fazer ou apressar
uma refeicao 28 93,3 3,18 0,670
Tem de ter disponibilidade permanente 20 66,7 2,85 0,587
Tem de obedecer a um horério rigido,
sem possibilidade de alteracdes 9 30,0 311 0,601
Autonomia e Iniciativa
N&o tem influéncia no tipo e/ou 21 700 295 0.669

quantidade de tarefas que faz

As decisdes relacionadas com as suas
tarefas séo tomadas sem a sua 16 53,3 2,88 0,806
opinido/influéncia

A escolha das pessoas com quem
trabalha é feita sem a sua participagdo
E exigido que tenha iniciativa e/ou
autonomia

21 70,0 2,67 0,796

26 86,7 2,54 0,647

Relativamente as Relagdes de Trabalho e de Emprego (Tabela 4) 93,3% dos trabalhadores
afirmou ser impossivel evoluir na carreira e 90% considerou que h& ocultacdo de
informacg®des entre colegas. Por outro lado, 63,4% dos trabalhadores referiu estar sujeito ou

a assedio moral ou a discriminagao.

Tabela 4. Relagdes de trabalho e de emprego

. . i _ Exposicéo Consequéncias
Fator Psicossocial de Risco N % M DP
Relacdes de Trabalho e de Emprego
E frequente precisar de ajuda e néo a ter 11 36,7 2,73 0,467
E frequente ndo se poder exprimir &
vontade 9 30,0 3,00 0,000
E frequente no ser tratado de forma
justa pelas chefias 14 46.7 3,00 0,555
E frequente a falta_ de reconhecimento 20 667 3.00 0562
por parte das chefias e/ou dos colegas
E frequente os trabalhadores ocultarem
informacgdes uns aos outros 21 90,0 3,26 0.447
A evolu,gao na carreira é dificil ou o8 933 375 0.441
impossivel
O salario nao lhe permite ter um nivel de
vida confortavel 23 76,7 3,17 0491
O que necessita para realizar as suas
tarefas ndo est4 disponivel ou ndo existe 1 56.7 324 0,664
Estéa sujeito a assédio sexual 0 0 0 0
Esta sujeito a assédio moral 11 36,7 3,00 0,775
Sente-se discriminado 8 26,7 3,13 0,641
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De acordo com a Tabela 5, 80% dos trabalhadores afirmou ter fungdes muito exigentes do
ponto de vista cognitivo e 60% referiu que as mesmas sado muito exigentes do pontode
vista emocional. Relativamente aos conflitos éticos e de valores, 83,3% dos trabalhadores
considerou que faz coisas que considera desnecessarias, 73,3 que faz coisas que
considera inlteis e 66,7% que faz coisas com as quais nao concorda.

Tabela 5. Exigéncias emocionais e cognitivas e Conflitos éticos e de valores

_ _ _ Exposicao Consequéncias
Fator Psicossocial de Risco N % M DP
Exigéncias emocionais e cognitivas
E confrontado com exigéncias por parte
de estudantes, fornecedores e/ou outros 10 333 2,60 0,516
E alvo de insultos ou provocacgdes
verbais por parte de estudantes, 3 10,0 3,00 0,000
fornecedores e/ou outros
Tem de esconder as suas emocdes 14 46,7 2,93 2,88
Tem necessidade de tomar decisGes
dificeis 17 56,7 2,88 0,600
O que faz é muito exigente do ponto de
vista emocional 18 60,0 289 0471
O que faz é muito exigente do ponto de
vista cognitivo 24 80,0 2,96 0,624
Conflitos éticos e de valores
Faz coisas com as quais ndo concorda 20 66,7 3,05 0,510
Faz coisas que considera inuteis 22 73,3 3,18 0,501
Faz um trabalho mal feito 2 6,7 3,50 0,707
O que faz é pouco ou nada importante 0 0 0 0
Faz coisas que considera desnecessarias 25 83,3 2,96 0,539

Relativamente a Satisfacdo com o Trabalho (Tabela 6) cerca de 57% dos trabalhadores
sente-se pouco ou nada satisfeito com a forma como o que faz é valorizado, sendo que,
50% se sente pouco ou nada satisfeito com as oportunidades de desenvolver as suas

competéncias.

Tabela 6. Satisfagdo com o trabalho

) _ Exposicao Consequéncias

Satisfacdo com o trabalho N % M DP
O que faz é desmotivante 6 20,0 3,00 0,632
Sente-se pouco ou nada satisfeito com a
forma como as suas capacidades séo 14 46,7 3,14 0,663
utilizadas
Sente-se pouco ou nada satisfeito com as
oportunidades de desenvolver as suas 15 50,0 3,13 0,640
competéncias
Sente-se pouco ou nhada satisfeito com a
forma como o que faz é valorizado 1 56,7 3,06 0.556
De forma global, sente-se pouco ou nada 11 367 3.09 0,539

satisfeito com o que faz
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Na Tabela 7 esta exposta a média das consequéncias para a saude e vida
pessoal/profissional, de cada Fator Psicossocial, percecionadas pelos trabalhadores (numa
escala em que 2 significa sem consequéncias e 4 muitas consequéncias). Pode verificar-
se que globalmente esta média aponta para a existéncia de algumas consequéncias sendo
as Relacdes de Trabalho e de Emprego e o Ritmo e Intensidade do Trabalho os fatores em

gue a média é mais elevada.

Tabela 7. Média das consequéncias dos Fatores Psicossociais de Risco para a saude e vida
pessoal/profissional dos trabalhadores

Fatores Psicossociais de Risco N M DP
Caracteristicas do trabalho 29 2,92 0,4420
Ritmo e intensidade do trabalho 30 3,16 0,3793
Tempo de trabalho 30 3,04 0,4689
Autonomia e iniciativa 30 2,63 0,5772
RelagBes de trabalho e de emprego 30 3,17 0,3077
Exigéncias emocionais e cognitivas 26 2,91 0,5107
Conflitos éticos e de valores 28 2,99 0,5311
Satisfacdo com o trabalho 22 2,97 0,5560

5.3. Fatores Ergondmicos de Risco e respetivas Consequéncias

Em relacdo aos Fatores Ergonomicos (Tabela 8) a quase totalidade dos trabalhadores
referiu estar exposto a posturas dificeis e incorretas, 90 % afirmou fazer gestos repetitivos
e minuciosos e 86,7% permanece muito tempo sentado. Por outro lado, verifica-se que os
trabalhadores referiram que existem algumas ou muitas consequéncias para a sua saude e

vida pessoal/profissional em funcéo da exposicao a estes fatores.

Tabela 8. Fatores Ergondmicos de risco

Fatores Ergonémicos de Risco N (%) M DP
Gestos repetitivos 27 (90) 3,70 0,465
Gestos minuciosos e/ou precisos 27 (90) 3,59 0,572
Adotar posturas (a nivel da coluna
vertebral/membros superiores/membros 29 (96,7) 3,69 0,471
inferiores) dificeis e/ou incorretas
Fazer esforgos fisicos intensos 19 (63,3) 3,37 0,684
Permz}necer muito tempo de pé na mesma 22 (73,3) 35 0,598
posicao
Permanecer muito tempo sentado(a) 26 (86,7) 3,69 0,643
Permanecer muito tempo em frente ao 21 (70,0) 337 0,669

computador

De seguida, colocam-se 3 fotografias que registam algumas das posturas e gestos que

os trabalhadores assumem diariamente no Laboratério (Figuras 1, 2 e 3).
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Figura 1. Mesa de Macroscopia sem espaco

Figura 3. Trabalho no Micrétomo
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5.4. Salude e Trabalho

Relativamente as questdes acerca da saude e dos problemas a ela associados, 2 dos
inquiridos ndo responderam a nenhuma destas questdes, pelo que os dados descritos se
referem a 28 trabalhadores.

Questionaram-se os trabalhadores acerca de como consideravam estar a sua saude de
uma forma geral. Os resultados estdo na Tabela 9 na qual se verifica que a maioria avaliou
a sua saude como sendo satisfatéria (Média de 3,29).

Tabela 9. Percegao relativa a Saude

Saude N %
Muito ma 1 3,6
Ma 2 7,1
Satisfatoéria 15 53,6
Boa 8 28,6
Muito boa 2 7,1

A percecdo da grande maioria (85,7%) dos trabalhadores relativamente & influéncia do
trabalho na sua saude é que este a afeta negativamente (Tabela 10).

Tabela 10. Percegao relativa ao trabalho afetar a Saude

Trabalho afeta a satude N %
Sim, negativamente 24 85,7
Sim, positivamente 1 3,6
Nao 3 10,7

Os trabalhadores foram ainda inquiridos relativamente a se ja tinham ido trabalhar doentes.
Dos 28 que responderam, 26 confirmaram jé& ter ido trabalhar apesar de estaremdoentes e
todos eles o fizeram por vontade propria e ndo por imposicao das chefias.

Por ultimo solicitou-se que os trabalhadores que assinalassem, de uma lista de problemas
de salde, os problemas que tinham e que identificassem para cada um deles se foram
causados/agravados pelo seu trabalho ou se nédo tinham relagdo com o seu trabalho.

Na Tabela 11, pode ser verificado que os trabalhadores referiram ter problemas de saude
sendo as Dores na coluna cervical (85,7%), as Dores na coluna lombar (82,1%) e a Fadiga
generalizada (71,4%) os assinalados por mais trabalhadores. Na relacéo destes problemas
de saude com o trabalho, verifica-se que sdo os mesmos problemas de saude (dores na
coluna cervical e lombar e fadiga) que sdo mais considerados como tendo sido causados
ou agravados pelo trabalho.
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Tabela 11. Problemas de Satde e relagao com o trabalho

Causados/agravados pelo

Problemas de Saude N (%) trabalho
N (%)

Dores de cabeca 17 (60,7) 13 (46,4)
Dores na coluna cervical 24 (85,7) 24 (85,7)
Dores na coluna dorsal 18 (64,3) 17 (60,7)
Dores na coluna lombar 23 (82,1) 20 (71,4)
e ey %% 19 67) 19.679)
oo Cloanos iCURR0eS 0533 4. 11093
Problemas de visédo 19 (67,9) 16 (57,1)
Problemas de voz (disfonia/afonia, irritagéo
da garganta, rouquidao) 9(32.1) 9821
Varizes 17 (60,7) 13 (46,4)
Ansiedade ou irritagdo 18 (64,3) 18 (64,3)
Fadiga generalizada 20 (71,4) 20 (71,4)
Desanimo generalizado 15 (53,6) 15 (53,6)
Sonoléncia ou insénias 12 (42,9) 10 (35,7)
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5.5. Fatores Quimicos de Risco

Comparam-se resultados da medicdo dos COV’s Formol e Xilol, nos anos de 2019 e 2022.
Observa-se um agravamento significativo na sala de citologia sendo que, em 2019 a medida
era de 0,54, e em 2022 mediu-se 3,24 ppm. No respeitante a sala de Macroscopiall, o
resultado € de uma diferenca de mais 24ppm. Também na sala de colora¢cdo ha uma
diferenca de 3ppm entre 2019 e 2022.

Tabela 12. Comparagao das medi¢Oes entre os anos 2019 e 2022 dos Compostos Organicos Volateis
(COVs), Formol e Xilol

SALA Formol (ppm) Xilol (ppm)

2019 2022 2019 2022
Citologia 0,54 3,24 <LQ <LQ
Macroscopiall 0,32 0,68 <LQ <LQ
Macroscopia ll 0,39 24,39 0,36 <LQ
Rececéo 0,34 0,41 <LQ <LQ
Extemporaneos 0,44 0,95 <LQ <LQ
Microtomia 0,41 0,93 1,71 0,51
Incluséao 0,65 0,72 2,03 <LQ
Blocos 0,24 0,82 0,34 0,46
Genotipagem 0,18 0,17 <LQ <LQ
Autdpsias 0,14 0,18 <LQ <LQ
Reservas 0,17 0,26 <LQ <LQ
Coloracéo 0,49 3,99 11,21 4,68

ppm — partes por milhdo em volume no ar; LQ - 0,12 ppm
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6. DISCUSSAO

A amostra em estudo é maioritariamente constituida por Técnicos Superiores de Anatomia
Patolégica, do sexo feminino, casadas e com contrato de trabalho por tempo

indeterminado.

Relativamente aos objetivos que definimos, podemos dizer, no que diz respeito ao primeiro
(ou seja, identificar Fatores Ergondmicos, Quimicos e Psicossociais) que os trabalhadores
do Laboratdrio estdo expostos aos 3 tipos de Fatores de Risco.

Concretamente, e no que se refere aos Fatores Psicossociais, a quase totalidade dos
trabalhadores refere que o seu trabalho € um trabalho complexo, sendo-lhe exigido um
ritmo de trabalho elevado tendo de deixar de fazer ou apressar uma refeigdo. Por outro
lado, os trabalhadores afirmam que frequentemente Ihes s@o ocultadas informagfes por
parte dos colegas e ser dificil ou impossivel evoluir na carreira. A grande maioria dos
inquiridos considerou que tem pouco tempo para realizar as suas tarefas e que o que fazem
€ exigente do ponto de vista cognitivo e emocional. Um elevado nimero de trabalhadores
afirmou ter sido sujeito a assédio moral ou a discriminagdo bem como ter de fazer coisas
gue considera indteis. Segundo Santos, 2013 os riscos de natureza psicossocial sédo
prejudiciais para a saude dos trabalhadores, podendo culminar numa depresséo, em falta
de motivacdo, stress, ansiedade ou até Burnout, que pode levar a baixa médica com
consequente absentismo. No mesmo sentido, Carlotto et al (2018), relacionam os Riscos
Psicossociais na interacdo entre o individuo e o seu trabalho integrando o desempenho
profissional, o controle e autonomia, inclusive em relacédo as funcdes, tarefas e atividades
realizadas. Quando negativos, estes fatores prejudicam de forma muito pronunciada a
salde do trabalhador. Os nossos resultados também aqui, coincidem com o que se tem

descrito na literatura

Relativamente aos Fatores Ergondmicos de risco, a quase totalidade dos trabalhadores
refere estar expostos a posturas dificeis e incorretas, bem como, a gestos repetitivos e

minuciosos, permanecendo muito tempo sentados.

No que concerne aos Fatores Quimicos de risco, as medi¢gdes do ar interior obtidas nos
anos de 2019 e 2022 permitem perceber que os trabalhadores estdo expostos a valores
muito acima do permitido, nomeadamente na sala de citologia, na sala de macroscopia Il
e também na sala de colorag6es. No respeitante ao Xilol, verificamos valores mais elevados

de exposicéo na sala de inclusbes e de coloragdes.

Observamos assim que, os trabalhadores estdo expostos a valores muito superiores aos

legalmente autorizados. Segundo o Decreto-Lei n°® 35/2020 artigo 3.°-A, que trata o tema
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da ultrapassagem do valor limite da exposicdo profissional, a concentracdo do agente
cancerigeno ou mutagénico na atmosfera no local de trabalho, que implique a sujeicdo de
um trabalhador a uma exposicao superior ao valor limite, determina que o empregador
tenha de identificar as causas da situacdo e aplicar de imediato as medidas adequadas,
nomeadamente as previstas na Lei. Ja o artigo 4° determina que o empregador deve avaliar
0 risco para a seguranca e salde dos trabalhadores, sendo que no ponto dois afirma que
essa avaliacdo de risco deve repetir-se de trés em trés meses e que os trabalhadores
expostos mais sensiveis devem ser identificados, sendo tomadas as medidas necessarias
ao bem-estar dos profissionais. Ora, a medi¢cdo do formol e do xilol no Laboratério de
Anatomia Patoldgica que existe data de ha mais de um ano, ultrapassando assim o periodo
estipulado na lei, sendo que a ultima medi¢céo, como referimos, apresenta valores de
exposicao superiores ao valor limite. Assim, também em relacéo aos Fatores Quimicos o0s

trabalhadores estdo expostos a riscos.

No segundo objetivo que formulamos, pretendia-se avaliar os efeitos desses Fatores de
Risco para a salde dos trabalhadores. Quando questionados sobre as consequéncias
resultantes dos Fatores Psicossociais e Ergonémicos a que estavam expostos para a sua
saude e vida pessoal/profissional, os trabalhadores consideraram que essas
consequéncias existiam face a todos os Fatores e que particularmente eram derivadas das
Relagbes de trabalho e de emprego e do Ritmo e intensidade do trabalho no que diz
respeito aos Fatores Psicossociais. Relativamente aos Fatores Ergonémicos as
consequéncias foram percecionadas, também, para todos os fatores com mais intensidade

no caso dos Gestos repetitivos e no caso da Adocao de Posturas dificeis ou incorretas.

Assim sendo, percebe-se que os inquiridos identificam e atribuem muita importancia as
consequéncias para a sua saude e vida pessoal/profissional decorrentes da exposicao a
estes fatores. Tal estd de acordo com a literatura pois, segundo Marioto (2019), a
ergonomia surge da necessidade de ser aplicado menos esfor¢o fisico e mental nas
atividades diarias. No laboratério de Anatomia Patoldgica estudado, podemos referir varios
exemplos que nos permitem avaliar movimentos rotativos e repetitivos, no trabalho por
exemplo com o micrétomo. Por outro lado, o trabalho na mesa de macroscopia, as

bancadas altas e as cadeiras ndo adequadas provocam mas posturas.

Os riscos psicossociais sdo todos 0s aspetos da gestdo do trabalho e dos contextos social
e organizacional que tém predisposicao para causar danos fisicos ou psicolégicos. Estes,
sdo definidos como os riscos para a saude mental, fisica e social, originados pelas

condicbes de trabalho e por fatores organizacionais e relacionais. (Costa, 2013).
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Pascoal & Silva referem que os riscos de natureza psicossocial ttm consequéncias graves
para a saude dos trabalhadores, como a depressao, a falta de motivacdo, a fadiga mental,
as perturbacdes de sono, o stress, a ansiedade a falta de envolvimento com o trabalho,

que levam ao absentismo.

No que concerne as questdes referentes aos problemas de salde, os trabalhadores apesar
de a considerarem como satisfatoria, também referem que ela é afetada pelo seu trabalho
e que ja tinham ido trabalhar apesar de estarem doentes. Da mesma forma quando
guestionados sobre os seus problemas de saude, a grande maioria referiu dores na coluna
cervical e lombar e dores musculares e nas articulacdes, essencialmente no brago e mao,
0 que pode ser consequéncia dos gestos repetitivos e das posturas dificeis e/ou incorretas
a que referiram estar expostos. lgualmente, referem fadiga generalizada que podemos
atribuir ndo s6 a estes gestos e posturas, mas, também, a exposicao a um trabalho

cognitivamente exigente, complexo e com um ritmo elevado.

Os outros dois objetivos a que nos propusemos, eram o0 planeamento de estratégias e
acoes de intervencado para dar a conhecer aos trabalhadores os riscos e as suas causas
e consequéncias bem como para a diminuicdo dos riscos e/ou controle dos seus efeitos
sobre a saude desses trabalhadores. Para estes dois objetivos construimos uma proposta
de intervengdo para os trabalhadores do Laboratério com base nos resultados obtidos e
gue atras referimos. Esta proposta estd em anexo (Anexo Il) e resume-se nas Conclusdes
deste trabalho.

7. CONCLUSAO

Perante os resultados obtidos, o Plano de intervencao que elaboramos tera 6 sessdes com
uma duracdo de meia hora a 50 minutos. Estas incluirdo uma componente tedrica, uma
pratica e uma de caréter informativo. Ao concretizarmos este trabalho quisemos abordar
um tema que tivesse uma aplicacao pratica, ja que, o Laboratério de Anatomia Patoldgica
em causa é um dos maiores laboratoérios publicos a nivel nacional, cujo movimento é de
milhares de analises por ano e a necessitar de intervengdo na area da Gestao de Fatores

de Riscos.

Para futuras investigagdes e dado a importancia do tema, dever-se-80 acrescentar outros
riscos igualmente importantes, num laboratério de Anatomia Patol6gica, nomeadamente os
riscos bioldgicos.

Deve ainda, ser aumentada a amostra dos participantes incluindo diferentes Laboratorios.
Para além dos Técnicos Superiores de Anatomia Patoldgica e dos Médicos Internos de

Anatomia Patol6gica, devem-se acrescentar todos os outros trabalhadores do servigo ja
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gue, de forma mais direta ou menos direta, todos sdo abrangidos pelos problemas

acarretados pelos Riscos Ocupacionais.
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Anexo | -Inquérito Fatores de Risco no Trabalho

O presente questionario faz parte de um projeto de investigagdo no ambito do Mestrado em Educagdo para a Satide (ESTeSC e ESEC) e tem como objetivo avaliar a que fatores
de risco (psicossociais e ergondmicos) estdo expostos os TSDT e os Médicos Internos do Servigo de Anatomia Patoldgica. Todos os dados serdo tratados em conformidade com
a legislagdo em vigor, nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), sendo processados e armazenados informaticamente com rigorosas medidas
de confidencialidade e segurancga. Os dados serdo preservados pelo periodo estritamente necessério a realizagdo deste estudo, ndo ultrapassando um ano. Para qualquer
informagdo ou duvida consulte-nos através do email: paulagapito@hotmail.com

1. Caracteristicas Sociodemograficas

1.2 Idade
21-30 anos
Masculino 41-50 anos
51-60 anos
61-70 anos
1.3 Estado Civil
Solteiro(a) 1.4 Formacdo Académica
Casado(a)/Unido de facto Bacharelato e/ou Licenciatura
Viavo(a) Mestrado e/ou Doutoramento

Divorciado(a)/Separado(a) de facto

1.5 Vinculo Laboral

Contrato de trabalho por tempo indeterminado (efetivo)
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo (a prazo)
Contrato individual de trabalho

Outro_

1.7 Area de Atividade de Trabalho

TSDT de Anatomia Patol6gica

Médico Interno de Anatomia Patol6gica

1.6 Nimero de anos de servi¢co na Atividade Profissional

2. Fatores Psicossociais de Risco( Costa, L. S. et al, 2023)

As proximas questdes referem-se a condigdes, carateristicas ou fatores psicossociais relacionados com o seu trabalho a que pode, ou néo, estar exposto e
que podem, ou ndo, ter consequéncias negativas para a sua salde e/ou para a sua vida pessoal e profissional. Em cada questédo, por favor, indique para cada
uma das afirmacdes a resposta que mais se adequa a sua situagao.

2.1 Caracteristicas do trabalho

N Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
O seu trabalho: a quaisquer algumas muitas
o consequéncias consequéncias consequéncias
E solitario
Emondtono
Eimprevisivel
E complexo
2.2 Ritmo e Intensidade do Trabalho
N Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
No seu trabalho: E] quaisquer algumas muitas
o consequéncias consequéncias consequéncias
Tem de trabalhar com um ritmo elevado
O que tem de fazer depende de colegas, estudantes,
fornecedores e/ou outros
Tem de cumprir prazos rigidos
Tem de realizar vérias tarefas ao mesmo tempo
Tem de se adaptar a mudangas com muita frequéncia
Os seus objetivos e/ou responsabilidades s3o incertos
(ou pouco claros)
E frequentemente interrompido
As decisdes, mudangas ou planos para o futuro ndo sdo
conhecidos com antecedéncia
2.3 Tempo de Trabalho
N Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
No seu trabalho: a quaisquer algumas muitas
o consequéncias consequéncias consequéncias

O tempo para realizar todas as tarefas é pouco
Precisa de fazer horas extra

Precisa de levar tarefas para casa

Tem que deixar de fazer ou apressar uma refeigdo
Tem de ter disponibilidade permanente

Tem de obedecer a um horario rigido, sem
possibilidade de alteragdes

2.4 Autonomia e Iniciativa
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No seu trabalho:

o a2

Sim e isso ndo tem Sim e isso tem
quaisquer algumas
consequéncias consequéncias

Sim e isso tem
muitas
consequéncias
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N3o tem influéncia no tipo e/ou quantidade de tarefas
que faz

As decisdes relacionadas com as suas tarefas sdo
tomadas sem a sua opinido/ influéncia

A escolha das pessoas com quem trabalha é feita sem
a sua participagdo

E exigido que tenha iniciativa e/ ou autonomia

2.5 Relac8es de Trabalho e de Emprego

Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
quaisquer algumas muitas
consequéncias consequéncias consequéncias

No seu trabalho:

o a2

E frequente precisar de ajuda e n3o a ter
E frequente ndo se poder exprimir & vontade

E frequente ndo ser tratado de forma justa pelas
chefias

E frequente a falta de reconhecimento por parte das
chefias e/ou colegas

E frequente os trabalhadores ocultarem informacao
uns aos outros

A evolugdo na carreira é dificil ou impossivel

O saldrio ndo lhe permite ter um nivel de vida
confortavel

O que necessita para realizar as suas tarefas ndo esta
disponivel ou ndo existe

Esta sujeito a assédio sexual (insinuagdes verbais,
contacto fisico forgado, etc.) por parte de colegas e/
ou chefias

Esta sujeito a assédio moral (intimidagdo, hostilidade,
humilhagdo, etc.) por parte de colegas e/ ou chefias
Sente-se discriminado (tratado de forma diferente) por
parte de colegas e/ ou chefias

2.6 Exigéncias Emocionais e Cognitivas

Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
quaisquer algumas muitas
consequéncias consequéncias consequéncias

No seu trabalho:

o a2

E confrontado com exigéncias por parte de estudantes,
fornecedores e/ou outros

E alvo de insultos ou provocagdes verbais por parte de
estudantes, fornecedores e/ou outros

Tem de esconder as suas emogdes

Tem necessidade de tomar decisdes dificeis

O que faz é muito exigente do ponto de vista
emocional

O que faz é muito exigente do ponto de vista cognitivo
(mental)

2.7 Conflitos Eticos e de Valores

Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
quaisquer algumas muitas
consequéncias consequéncias consequéncias

No seu trabalho:

o an 2

Faz coisas com as quais ndo concorda
Faz coisas que considera inuteis

Faz um trabalho mal feito

O que faz é pouco ou nada importante

Faz coisas que considera desnecessarias

2.8 Satisfagdo no Trabalho
No seu trabalho:

Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
quaisquer algumas muitas
consequéncias consequéncias consequéncias

o an 2

O que faz é desmotivante

Sente-se pouco ou nada satisfeito com a forma como
as suas capacidades sdo utilizadas

Sente-se pouco ou nada satisfeito com as
oportunidades de desenvolver as suas competéncias
Sente-se pouco ou nada satisfeito com a forma como o
que faz é valorizado/reconhecido

De forma global, sente- se pouco ou nada satisfeito
com o que faz
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3. Fatores Ergonémicos de Risco
As questdes que se seguem referem-se a condicdes ergonémicas relacionadas com o seu trabalho a que pode, ou néo, estar exposto e que podem, ou néo,
ter consequéncias negativas para a sua saude e/ou para a sua vida pessoal e profissional. Em cada questéo, por favor, indique para cada uma das afirmacdes
aresposta que mais se adequa a sua situagéo

3.1 No seu trabalho:

N Sim e isso ndo tem Sim e isso tem Sim e isso tem
a quaisquer algumas muitas
o consequéncias consequéncias consequéncias

Necessita de fazer gestos repetitivos

Necessita de fazer gestos minuciosos e/ ou precisos

Necessita de adotar posturas (a nivel da coluna
vertebral/ membros superiores/ membros inferiores)
dificeis e/ou incorretas

Necessita de fazer esforgos fisicos intensos

Necessita de permanecer muito tempo de pé na
mesma posi¢do

Necessita de permanecer muito tempo sentado(a)
Necessita de permanecer muito tempo em frente ao
computador

4. Salude e Trabalho

4.1 De uma forma geral como considera que esta a sua Saude?
Muito M&

Ma

Satisfatoria

Boa

Muito Boa

4.2 Considera que o trabalho que realiza afeta a sua Satude?
Sim, negativamente

Sim, positivamente

Néo

4.3 Jatrabalhou doente?

Sim, por vontade prépria

Sim, por imposicéo das Chefias
Né&o

4.4 Problemas de Saude

Abaixo estdo listados alguns problemas de sadde. Para cada um dos problemas assinale SIM, se o tiver, e NAO, se n&o o tiver.

Para os problemas de satde em que referiu SIM, indique na coluna da direita se esses problemas foram causados/agravados pelo seu trabalho ou se nédo tém
relagdo com o seu trabalho.

Problemas de Saude Este Problema de Saude

N

Foi a

causado Néo tem o

Si Na ou relagao a

m o agravado com o pl

pelo trabalho ic
trabalho av

Dores de cabega

Dores na coluna cervical

Dores na coluna dorsal

Dores na coluna lombar

Dores musculares e/ou nas articulagdes dos membros superiores (brago,
mao)

Dores musculares e/ou nas articulagdes dos membros inferiores (perna,
pé)

Problemas de visdao

Problemas de voz (Disfonia/Afonia;lrritagio da garganta; Rouquiddo)
Varizes

Ansiedade ou irritagdo

Fadiga generalizada

Desanimo generalizado

Sonoléncia ou Insénias
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Anexo Il - PLANO DE INTERVENCAO

Acédo 1

Acdo 2

Acéo 3

Acédo 4

Acéo 5

Objetivo
Esclarecer os
trabalhadores
sobre Fatores
de Risco, Riscos
e
Consequéncias
dos mesmos

Melhorar as
condicdes de
trabalho no
Laboratério

Saber lidar com
os fatores
Psicossociais de
risco

Saber lidar com
os fatores
Ergonémicos de
risco

Melhorar as
condicdes de
trabalho no
Laboratério

Descricao
Acdo de Formacéao
para explicitacdo e
demonstracao de
Fatores
Psicossociais;
Fatores
Ergonémicos;
Fatores Quimicos e
suas consequéncias
Aquisicdo de novas
mesas de
macroscopia, uma
para pecas cirdrgicas
e outra para bidpsias
com possibilidade de
adaptacéo ao
trabalhador, podendo
aalturaea
profundidade serem
regulaveis;
Aquisicao de
cadeiras
ergonémicas
apropriadas para as
respetivas funcoes.
Formacao sobre
gestéo do tempo
Formacéao sobre
comportamentos
adversos no local de
trabalho (assédio,
discriminagéo, etc.)
Formacéao sobre
Gestéo de Conflitos

Exercicios de
correcao postural e
alongamento para
membros superiores

Solicitar por escrito e
com conhecimento
aos superiores
hierarquicos
medi¢bes da
qualidade do ar com
periodicidade legal

Metodologia
Formacgéao
tedrica e
tedrico-pratica
com utilizacao
dos postos de
trabalho.

Reunides com
a
administracdo

Exemplificagao
de exercicios e
técnicas para
utilizar no local
de trabalho e
exercicios
para
realizacdo em
casa
Reunides com
0 Servico de
Saude
Ocupacional,
diretora do
servico,
administracdo

Intervenientes
Técnico
Superior de
Salde
ambiental.
Médico do
Servigo de
Medicina do
Trabalho

Coordenadora
do
servico/Gestora
de Risco Local

Psicologa

Fisioterapeuta

Coordenadora
do
Servigco/Gestora
de Risco local

Tempo
45
minutos

50
minutos

30
minutos
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Acéo 6 Saberlidar com Formacéo para Coordenadora 45
os fatores revisdo de conceitos do minutos
Quimicos de na area da gestdo Servigo/Gestora
risco dos riscos de Risco Local
nomeadamente, o0s
quimicos, para
consciencializar
acerca do
cumprimento de

regras basicas de
prote¢do, como o uso
de equipamentos de
protecdo individual,

bem como, 0]
acondicionar 0s
recipientes com

formol, sempre que
estdo em contato
com estes produtos
quimicos.

Mediante os resultados encontrados neste trabalho, elaboramos um plano de intervencgéo
de modo a tentar solucionar alguns dos problemas encontrados. O mesmo plano é

constituido por seis acdes que descrevemos:

A acdo um deve constar de uma sesséo tedrica e tedrico-pratica com utilizagdo dos postos
de trabalho em que os trabalhadores sdo esclarecidos sobre Fatores de Risco, Riscos
(especialmente Risco Psicossocial, Risco Quimico e Risco Ergonémico). E fundamental os
trabalhadores tomarem consciéncia das consequéncias que podem advir do contato com
os Fatores de Risco. O Hospital estudado dispde de um Servico de Saude Ocupacional,
pelo que devem ser convidados um Técnico Superior de Saude Ambiental e Um médico do

mesmo Servigo.

A acéo dois tem como objetivo colocar os trabalhadores a par das aquisicdes que estédo a
ser tratadas com a finalidade de melhorar as condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista
dos Fatores de Risco Quimico e Ergonémico, nomeadamente duas mesas de macroscopia,
uma para pecas cirargicas, outra para biopsias, com possibilidade de adaptagdo ao
trabalhador, podendo ser regulada a altura e a profundidade, bem como, a mesa estar
construida por forma a ndo haver fuga de formol para o ambiente, sendo as mesmas
munidas de uma boa extracdo. Vao ser igualmente adquiridas cadeiras regulaveis
consoante as funcdes exercidas pelos trabalhadores. Tém havido reunides com o
Administrador da Area e com a Diretora do Servigo. A Coordenac&o do Servico € a pessoa
envolvida nestes processos e faz a ponte com os trabalhadores, pelo que esta programada

para gerir esta acao.

A acdo trés ira fornecer ferramentas aos trabalhadores por forma a saberem lidar com os
38



Fatores de Risco Psicossocial. Neste sentido havera uma formacao tedrica sobre gestédo
do tempo e sobre comportamentos adversos no local de trabalho (assédio, discriminacao,
etc.), bem como em gestdo de conflitos. Sera convidada uma Psic6loga, sendo que a
mesma formacdo terd uma duracdo de 50 minutos. Esta formacdo é de extrema
importancia, jA que foi uma das areas em que encontrdmos dificuldades descritas nas

respostas dos trabalhadores.

A acéo quatro vai contar com o apoio de um Fisioterapeuta, para ensinar os trabalhadores
a saber lidar com os Fatores Ergondmicos de Risco ao demonstrar exercicios de correcdo
postural e alongamento para membros superiores com exemplificacdo de exercicios a
utilizar no local do trabalho e também em casa. A formac&o ir4 ter a duracéo de 30 minutos.
No final desta formacdo e com as ferramentas adequadas propde-se também que nos
locais em que o trabalho é mais complicado se facam intervalos de 10 minutos cada hora

para realizarem estes exercicios.

A acgédo cinco compreende mais uma sessao para melhorar as condi¢des de trabalho no
laboratorio. Para isso realizar-se-8o reunides entre o Servico de Saude Ocupacional, a
Diretora, o Administrador da area e a Coordenadora, por forma a ser instituido um periodo
legal em que as medi¢des da qualidade do ar sejam rotineiras. Por outro lado, deve haver
uma consulta anual a cada trabalhador. Deve ser solicitado um pedido por escrito com

conhecimento aos superiores hierarquicos.

A acgédo seis tem como objetivo o ensino dos trabalhadores a saber lidar com os Fatores
Quimicos de Risco. Sera elaborada uma aula teérico-pratica para revisdo de conceitos na
area da gestédo dos Riscos Quimicos, por forma a consciencializar acerca do cumprimento
de regras basicas de prote¢do, como o uso de equipamentos de protecdo Individual (EPIS),
e ndo haver esquecimentos para acondicionar os recipientes com pecas macroscopicas ou
bidpsias. Estaformacao sera efetuada pela Coordenadora de Servigo/Gestora de Riscolocal
e tera a duracao de 45 minutos. As salas de Macroscopia, a sala de Puncéo Aspirativa e a
de AutOpsias vao ser equipadas com dispensadores destes Equipamentos de Protecdo
Individual descartaveis, bem como, outros laboratdrios do servigo, serdo equipados com
dispensadores de luvas e solucdo alcodlica para sempre que iniciem procedimentos, 0s

trabalhadores desinfetem as maos e calcem as luvas.
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