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Resumo

O céo doméstico vive ao lado da humanidade ha mais de 14 mil anos e durante esse
tempo, apesar de sofrer diversas mudancas morfoldgicas e comportamentais, é hoje o fiel
amigo do homem. A diversidade de tarefas em que o cdo € empregue, constituem a
motivacao pratica para o estudo da sua personalidade, assim como dos testes de afericao,
especialmente, para quem desempenha o trabalho do dia-a-dia ao lado dos canideos.

O presente trabalho visa estudar os canideos da GNR, determinar e identificar as
caracteristicas de personalidade adequadas para os canideos do servi¢o policial, assim como,
analisar os testes de afericdo em vigor no GIC (Grupo de Intervencdo Cinotécnico).

A metodologia empregue no presente trabalho divide-se em trés fases: a fase
conceptual, a fase metodoldgica e a fase empirica. Estruturalmente, este trabalho divide-se
em quatro partes: a parte introdutoria, a parte tedrica, a parte pratica e a parte conclusiva. Na
parte tedrica, sdo tratados os conceitos fundamentais sobre a cinotecnia para a compreensao
da presente investigacdo, e para interpretar os contetdos apresentados na parte pratica. Na
parte prética, sdo apresentados e discutidos os resultados dos dados recolhidos através das
entrevistas e da focus group. Foram realizadas entrevistas iniciais (aplicadas aos militares
do GIC e guardias da Guardia Civil) e entrevistas de confirmacédo (aos militares do GIC).

As entrevistas de confirmacdo autenticaram as caracteristicas obtidas nas entrevistas
iniciais para que posteriormente se realizasse a focus group, no sentido de deliberar
relativamente a escolha das provas para validacdo das caracteristicas adequadas.

A analise de resultados permitiu verificar um conjunto de caracteristicas adequadas
aos canideos do GIC e, um conjunto de provas para a sua validacdo. Concluiu-se com o
presente trabalho que as caracteristicas adequadas aos canideos do GIC sdo: a predisposicao
do cdo para trabalhar, a agilidade, a reacdo a novos estimulos, a investigacao, a estabilidade,
a adaptabilidade a novos ambientes, o instinto de presa e a coragem. O conjunto de provas
para validar as caracteristicas sdo: a prova da atitude, a prova da agilidade, a prova da reacéo
a pisos e sons, a prova do instinto de presa e persisténcia, a prova da intensidade de busca, a
prova de reacdo a aproximacdo do vulto, a prova da reacdo aos disparos e a prova da

agressividade.

Palavras-chave: Canideo; Caracteristicas; Testes de aferi¢do; GIC;
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Abstract

The domestic dog has lived along side of humanity for at least 14,000 years, and
during that time, despite suffering several morphological and behavioral changes, today is
the faithful friend of man. The diversity of tasks in which the dog is employed, are the
practical motivation for the personality study, as well the behavior tests, especially for those
that work with dogs all days.

The present work aims to study the GNR dogs, determinate and identifying the
appropriate characteristics for the canine police service, as well as, analyze the behavior tests
used in GIC.

The methodology employed in this study is divided into three phases: the conceptual
phase, the methodological procedure and the empirical phase. Structurally, this work is
divided into four parts: the introduction, the theoretical part, the practical part and the
concluding part. In the theoretical part, are treated the fundamental concepts of canine work
for understanding the investigation, and to interpret the practical part. In the practical part,
are presented and discussed the results of the data collected through interviews and focus
group. Initial interviews (applied to the GIC military and the guards of Guardia Civil) and
confirmation interviews (the GIC military) were performed.

The confirmation interviews authenticated the characteristics obtained in the initial
interviews, so therefore was possible do the focus group, in order to decide wich tests will
validate the appropriate characteristics.

The analysis of results has shown a set of appropriate characteristics to the
police dog and a set of tests. It was concluded in the present work that the characteristics to
police dogs are: the willingness to work, the agility, the reaction to new stimuli, the capability
to research, the stability, and the adaptability to new environments, the instinct of prey and
the courage. The set of tests to validate these characteristics are: attitude, agility, reaction to
floors and sounds, the prey instinct and persistence, search intensity, reaction to approaching

figure, reaction to the shots and the proof of aggressiveness.

Keywords: Canine; Characteristics; Behavior test; GIC
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Parte Introdutoria - Capitulo 1 — Apresentagdo do trabalho de investigacao

Capitulo 1

Introducao

1.1. Enquadramento

A realizacdo do Trabalho de Investigacdo Aplicada (TIA) surge no ambito da
estrutura curricular dos cursos ministrados na Academia Militar (AM) e teve como objetivo
principal a afericdo de competéncias de investigacdo e de reflexdo sobre determinado
problema. Este, € desenvolvido no ultimo ano, designado de Tirocinio para Oficiais,
permitindo a obtencdo do grau de mestre em Ciéncias Militares - Especialidade de
Seguranca.

Com a realizacdo do presente trabalho, pretende-se desenvolver areas relacionadas
com a missdo geral da Guarda Nacional Republicana (GNR), nomeadamente contribuir para
o0 desenvolvimento de conceitos utilizados na selecdo de canideos em vigor no Grupo de
Intervencédo Cinotécnico (GIC).

Deste modo, surge o tema: “Os canideos da Guarda Nacional Republicana — As
caracteristicas de personalidade e os testes de afericdo adequados para o servigo policial na
Guarda”.

O capitulo inicia-se com a descricdo dos objetivos centrais e com a delimitacdo clara
do problema, seguido da justificacdo e da pertinéncia do tema apresentado.

Posteriormente, é feita a apresentacdo da questdo de partida que encetou o estudo da
problematica, sucedendo-se as respetivas questdes derivadas. Por fim, aborda-se 0 modelo

metodoldgico utilizado para a investigacdo e, a sintese dos capitulos do trabalho.
1.2. Enquadramento da Investigacéo

Os cées podem ser encontrados em todo o mundo e, os estudos sobre a génese da
domesticacdo encontraram vestigios arqueoldgicos entre os 12 a 14 mil anos, assim como
evidéncias geneticas entre os quinze a cem mil anos (Jensen, 2006).

Ainda que as origens evolutivas do cdo doméstico estejam sempre sujeitas a debate,
é certo que a domesticacdo ocorreu em diferentes épocas e locais com 0s humanos a
domesticar a espécie de canideo existente no local (Coren, 1994 citado por Gosling, John &

Kwan, 2003), no entanto as caracteristicas morfoldgicas e comportamentais associadas ao
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cao domeéstico foram selecionadas e aprimoradas devido ao contexto da relagdo homem-céo
desde a sua domesticacdo (Hare, Brown, Williamson, & Tomasello, 2002).

Os cées foram os primeiros animais a ser domesticados e hoje ndo séo apenas animais
de estimacdo, a sua ajuda é imensuravel em varias tarefas (e.g. auxiliares de caca, puxar
transportes, guarda, animais de laboratorio, resgate, detecdo de drogas, explosivos, ajuda de
deficientes). Varios autores destacam o surgimento de ragas com aptid@es fisicas e mentais
aperfeicoadas de acordo com as exigéncias, o que impulsionou as pesquisas sobre a
personalidade e capta cada vez mais as atencdes dos proprietarios, dos criadores, e das
instituicdes que desenvolvem diariamente um largo espectro de missdes em que o0 cdo € a
figura central (Fratkin, Sinn, Patall & Gosling, 2013).

A pertinéncia do tema apresentado deriva da necessidade de cdes equilibrados,
multifacetados e capazes de cumprir qualquer missdo policial na Guarda, resultante da

diversidade de tarefas desenvolvidas® pelo GIC.
1.3. Justificacéo do tema

A escolha deste tema é originada pelo interesse do autor nas questdes cinotécnicas e
resultante de uma proposta apresentada pelo GIC.

Fruto do largo espectro de missdes a desenvolver pela Guarda em que sdo empregues
canideos, e uma vez que vigoram restri¢Ges financeiras, a selecdo, a avaliacdo e o treino dos
canideos para o servico policial deve reduzir ao minimo a rejeicdo, sem prejudicar a
qualidade, o equilibrio fisico e psicoldgico dos caes.

O estudo da personalidade dos caes é do interesse generalizado das organizacfes que
procuram cdes de trabalho identificaveis pelas caracteristicas adequadas, para que no futuro
realizem a sua incumbéncia sem acidentes ou incidentes e com o0 minimo de custos possiveis
(Slabbert & Odendaal, 1999). O mesmo autor refere que ““os testes para cdes fornecem uma
ferramenta valiosa que permite distinguir, quais 0s caes que terdo sucesso daqueles que néo
sdo adequados, permitindo a criacao e o treino economicamente viavel, sem desperdicio de
tempo em casos duvidosos” (p.287).

Perante o referido, evidencia-se a importancia do estudo sobre a personalidade dos
canideos, assim como a possibilidade de contribuir para o desenvolvimento de conceitos

pertinentes para GNR e para o GIC em particular.

1 O GIC desenvolve tarefas policiais em territério nacional, de cooperacéo internacional, de divulgacgdo da
Guarda e de cooperacdo com entidades civis. Ver Capitulo 2, subcapitulo 2.2, item de subcapitulo 2.2.3.
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1.4. Objeto e objetivos da investigacao

O objeto de investigacdo deste trabalho séo os testes de afericdo de canideos em
servico no GIC da GNR e o objetivo? geral desta investigacio é identificar e determinar as
caracteristicas de personalidade adequadas para os canideos do servico policial, assim como
verificar os testes de afericdo em vigor no GIC.

De modo a compreender os conceitos basicos sobre a psicologia e 0 comportamento
canino, a aprendizagem animal, os periodos sensiveis do cdo e os conceitos que o definem
como ser Unico e individual, identificam-se como objetivos especificos: (1) identificar as
caracteristicas mais importantes mencionadas pelos peritos como adequadas aos canideos do
servico policial; (2) descrever se os testes de afericdo validam com precisao as caracteristicas
identificadas como adequadas; (3) comparar as caracteristicas requeridas aos canideos do
GIC da GNR com as congéneres europeias analisadas; (4) verificar se as caracteristicas e 0s
testes de afericdo variam conforme as formas de integragdo dos canideos no GIC.

1.5. Questéo de partida e questbes derivadas

No trabalho de investigacdo, tal como defende Quivy & Campenhoudt (2008) “a
melhor forma de comegar (...) consiste em esforgar-se por enunciar o projeto sob a forma
de pergunta de partida. Com esta pergunta, o investigador tenta exprimir o mais exatamente
possivel aquilo que procura saber, elucidar e compreender melhor” (p.44).

Deste modo, e para servir de “primeiro fio-condutor’ & investigagdo, a questdo de
partida foi colocada do seguinte modo: “Quais as caracteristicas e os testes de afericdo
adequados na selecdo de canideos para o servigo policial do GIC da GNR?”

Para alcancar a resposta a questdo de partida e delimitar a abrangéncia do estudo,

foram elaboradas as seguintes questfes derivadas:

QD1: Quais as caracteristicas mais importantes identificadas pelos peritos como adequadas

aos canideos do servigo policial?

20 objetivo da investigagdo & responder a pergunta de partida, logo: “o investigador formula hipoteses €
procede as observacdes (...) € portanto a verificacdo empirica.” (Quivy & Campenhoudt, 2008, p.211).
3 Quivy & Campenhoudt (2008, p.44)
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QD2: Os testes de afericdo em vigor no GIC validam com precisdo as caracteristicas
identificadas como adequadas?

QD3: Qual a relacdo entre as caracteristicas adequadas para canideos do GIG da GNR em

comparagao com as congéneres europeias analisadas?

QD4: As caracteristicas ou os testes variam conforme a origem dos canideos?

1.6. Metodologia

A elaboracdo do presente TIA cumpre as orientacbes da Academia Militar (AM)
(2011), emanadas através da Norma de Execu¢do Permanente (NEP)
520/2%/DE/01JUN13/AM, recorrendo em caso de omissdo as normas American
Psychologival Association (APA), 6.2 edi¢do, por remissao do ponto 4.a. do Anexo F na NEP
referida.

Sarmento (2013) define a investigagdo como “0 diagndstico das necessidades de
informacdo e selecdo das varidveis relevantes, sobre as quais se irdo recolher, registar e
analisar informagdes validas e fidveis” (p.3). Por sua vez, Freixo (2011) propde uma divisdo
do processo de investigacdo em trés fases principais: a fase conceptual, a fase metodologica
e a fase empirica. A fase conceptual caracteriza-se pela escolha e formulagdo do problema
de investigacdo, pela revisdo da literatura e pela elaboracdo de um quadro de referéncia de
modo a formular as hipéteses de investigacdo. Relativamente a fase metodolégica, consiste
na escolha de um desenho de investigacdo, na definicdo da populacdo e da amostra, na
identificacdo das varidveis e na escolha dos métodos para recolher e analisar os dados. A
ultima fase (fase empirica) representa a recolha e apresentacdo dos dados para que
posteriormente se possam interpretar e comunicar os resultados.

No decorrer do trabalho seguiu-se o percurso metodoldgico referido, uma vez que se
formulou a questdo de partida, as questdes derivadas e posteriormente as hipdteses. Também
foi realizada uma pesquisa bibliografica em relatorios cientificos e estudos experimentais de
fontes primérias e secundarias, sobretudo de autores estrangeiros.

No dominio do trabalho de campo foram realizadas entrevistas semiestruturadas aos
militares do GIC e aos guardias do Servicio Cinolégico de la Guardia Civil (SCGC) para
apurar as caracteristicas de personalidade adequadas aos canideos do servico policial. O

estagio de investigacdo na Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC) contribuiu
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para a pesquisa documental, para a realizagéo das entrevistas e para observacao ocasional do
servigo de cinotecnia e do seu modo de funcionamento.

As caracteristicas consideradas adequadas aos canideos do servico policial foram
identificadas através da confluéncia dos resultados das entrevistas iniciais, e corroboradas
através da realizacdo de entrevistas de confirmacdo aos militares do GIC, de modo a garantir
a consisténcia, discussao e validacdo das mesmas.

Relativamente a andlise, para a validacédo ou refutacdo das provas existentes no teste
de afericio em vigor no GIC realizou-se uma focus group* com a Comissdo Técnica
Permanente (CTP). Apds a apresentacdo das caracteristicas consideradas adequadas aos
canideos do servigo policial e de um conjunto de testes®, a CTP deliberou relativamente as
provas a utilizar para a validacdo das respetivas caracteristicas.

Por ultimo, importa referir que a redacao do presente TIA se realizou de acordo com
0 novo acordo ortografico e que as traducbes das citacdes apresentadas sdo da inteira
responsabilidade do autor do presente trabalho.

1.7. Estrutura do trabalho e sintese dos capitulos

O presente trabalho, é constituido por quatro partes, onde se incluem oito capitulos.

A parte introdutdria contempla o presente capitulo que expfe a base para o
desenvolvimento de todo o trabalho. Nesta parte, explica-se o “porqué” e o “como” da
investigacdo, a questdo de partida, as questdes derivadas e as respetivas hipoteses.

De seguida é apresentada a parte tedrica, onde se aborda a revisao da literatura sobre
a tematica discutida (transversal as restantes partes do trabalho).

O segundo capitulo contempla a definicdo de cinotecnia, o enquadramento historico
da utilizacdo dos cées, a apresentacdo do GIC, a importancia do binbmio homem-cao e por
ultimo, a importancia do processo de aquisi¢édo e selecdo dos canideos no GIC.

O terceiro capitulo apresenta as nogdes elementares sobre a psicologia animal e o

comportamento canino, os periodos sensiveis, assim como as definicdes conceptuais® da

4 Powell (1996 citado por Gibbs, 1997) define focus group como um grupo de individuos selecionados e
reunidos para discutir e comentar um tema ou um objeto de pesquisa, a partir da experiéncia pessoal.

® Os testes apresentados a CTP resultaram da pesquisa bibliografica e dos testes obtidos das forcas congéneres.
® Definida por Quivy & Campenhoudt (2008, p.121-122) como “mais que uma simples definigdo ou convengio
terminologica. E uma construgdo abstrata que visa dar conta do real (...), nio retém todos os aspetos da
realidade em questdo, mas somente exprime o essencial dessa realidade do ponto de vista do investigador.
Trata-se, portanto, de uma construgao-sele¢ao”.
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genética, do temperamento, do caracter, da socializacdo e da personalidade, de modo a
clarificar e distinguir as mesmas.

No quarto capitulo trata-se a elucidacdo das necessidades exigidas aos canideos
utilizados no servico policial, identificando-se as provas existentes nos testes de afericdo do
GIC e do SCGC.

A segunda parte, referente a parte prética do trabalho, é apresentada no quinto
capitulo, com a analise da metodologia adotada na presente investigacdo. Neste capitulo séo
elencados os métodos adotados, assim como as técnicas e instrumentos utilizados para a
recolha dos dados, a definigdo da amostra e os meios utilizados.

No capitulo seis apresentam-se os resultados com maior relevancia resultantes das
entrevistas aplicadas aos militares do GIC e aos guardias do SCGC, remetendo para 0 sétimo
capitulo a discussdo dos mesmos.

No capitulo oito, evidenciam-se as conclusdes da investigacdo, compreendendo
também a resposta a questdo de partida, as questdes derivadas e a verificagdo ou refutacéo
das hipdteses. Foram também elaboradas as reflexdes finais e propostas investigacdes

futuras, assim como, descritas as limitacGes existentes no decorrer da presente investigacao.
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Parte Tedrica e Enquadramento Teorico

Capitulo 2

A Cinotecnia
2.1. Enquadramento Histdrico

A defini¢do de conceitos permite “aprender em profundidade as ideias centrais da
abordagem pretendida e definir o mais judiciosamente possivel os conceitos centrais” (Quivy
& Campenhoudt, 2008, p.103) assim, ao definir a palavra cinotecnia pode-se referir que é
formada por dois elementos: “Cino” que deriva da palavra grega kiion ou kunos e se refere
ao cdo e, “tecnia” que deriva do grego tékhne referindo-se a arte, habilidade ou talento, logo,
a juncdo de ambos os elementos alude a arte ou habilidade de lidar com caes’.

Para abordar o elemento central da cinotecnia, o cdo, & necessario conhecer as suas
origens. Relativamente a sua proveniéncia, o cdo e mais 36 espécies animais pertencem a
familia Canidae, caracterizada por ser um grupo de carnivoros originarios de um ancestral
comum com mais de 40 milhdes de anos (Jensen, 2006). Os arquivos arqueoldgicos mostram
que o processo de domesticacdo se iniciou ha cerca de 14 mil anos com o antepassado do
cdo - o lobo cinzento holarctico ou Canis lupus® (Serpell, 1996).

De acordo com Walsh (2009), a inteligéncia e a lealdade demonstrada pelo
antepassado do cdo tornaram-no respeitado como guardido, guia e como companheiro na
caga e pesca.

Com a evolucdo, deu-se também a distingdo morfolégica entre o cdo domesticado e
o lobo, visivel ha cerca de 10 a 15 mil anos e impulsionada pela transicdo do homem némada
para uma sociedade sedentéria, onde foram impostos novos regimes seletivos aos cées. (Vila
et. al., 1997 citados por Silva, 2011). O processo de evolucdo do canideo destaca-se dos
demais, uma vez que “ao contrario do que ocorre com as espécies que evoluem naturalmente,
mostra que a selecéo artificial humana e néo a sele¢do natural foi a principal forga que agiu

na evolugao canina” (Silva, 2011, p.17).

7 Esta definicdo é complementada pelo dicionario como sendo o estudo da anatomia, do comportamento e da
psicologia de ragas caninas, tendo como objetivo o treino e criacdo de ces.
8 Nome cientifico atribuido ao descendente do cdo doméstico (Silva, 2011).
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Um pouco por todas as civilizagdes® ha vestigios do cdo, ndo s6 como ajudante nas
tarefas diarias (e.g. caca, pesca), mas tambem como uma mais-valia em casos de conflito
bélico'® ou em tarefas policiais. O primeiro relato conhecido do uso de cies em tarefas
policiais, reporta ao ano de 1300 em S. Marlo — Franca, com o cdo a ser utilizado para
complementar a aplicacdo da lei (Lilly & Puckett, 1997 citados por Mesloh, 2003), “no
entanto, s6 em 1889 foi criada a primeira escola para caes-policia na cidade de Gent na
Beélgica” (Thurston, 1999; Jennings, 1998; Chapman, 1990; O’Block, Doeren, & True, 1979
citados por Mesloh, 2003, p.16).

Desde essa data, a utilizacdo de cdes pelas diversas policias tem sido disseminada
mundialmente, assim como a tipologia das tarefas desenvolvidas que tem sido cada vez

maior e diversificada de acordo com as necessidades especificas de cada pais e forca policial.
2.2. Grupo de Intervencao Cinotécnico

As origens do GIC remontam ao ano de 1956 depois do Comando Geral da Guarda
Nacional Republicana (CGGNR) reconhecer que uma forca composta por cdes seria uma
mais-valia no cumprimento da missdo (Fernandes, 2011), desse modo, foram enviados
quatro militares para a “Escuela de Adiestramento de Perros de la Guardia Civil” dando
origem ao Centro de Abastecimento de Caes Militares!!. Esta designagao sofreu mudangas®?
e, em 1989 foi criada a Companhia Cinotécnica no Centro de Instru¢do da Guarda Nacional
Republicana (CIGNR) cuja missdo compreendia as vertentes: de instrucdo, operacional,
honorifica e de procriacdo. A criagdo do GIC como é conhecido nos dias de hoje, remonta a
2007 com a criacdo da Unidade de Intervencao (UI) e consequente integragédo do GIC como

uma das suas subunidades.
2.2.1. Missdo

Atendendo ao artigo 44°, n.°2 da Lei Organica da Guarda Nacional Republica®
(LOGNR) e ao artigo 9°, n.° 1, alinea d) da Portaria 1450/2008 de 16 de novembro, o0 GIC

constitui uma subunidade que integra a Ul e cuja missdo geral é especialmente vocacionada

® Ha vestigios da presenca de cées nas civilizagdes antigas da Grécia, Roma e Egipto (Walsh, 2009).

10 A utilizacdo de cées na guerra remonta ao ano 4 000 a.C. pelos egipcios e posteriormente pelos gregos, persas
e romanos (Blue Dog K9 Services, 2011).

11 Publicado na Ordem Geral do Comando Geral da GNR n.°24/1956, de 31 de Dezembro.

12 Designadamente Centro de Instrucédo de Caes (1957).

13 Lei 63/2007, de 6 de novembro.
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para “missfes de manutencdo e restabelecimento da ordem publica, resolucdo e gestdo de
incidentes criticos, intervencdo tcita em situagdes de violéncia concertada, de elevada
perigosidade, complexidade e risco, seguranca de instalac@es sensiveis e de grandes eventos,
a inativacdo de explosivos, a protecéo e socorro, e 0 aprontamento e projecao de forcas para
missOes internacionais”.

No sentido de definir a misséo especifica do GIC, foi emanado o Despacho n.° 77/08-
OG 248/CG de 29 de dezembro pelo Exmo. Tenente-General Comandante Geral, que atribui
ao GIC a missao para “efetuar o emprego operacional dos meios cinotécnicos em missdes
atribuidas e em reforco as unidades; proceder a remonta de canideos e a inspegdo-técnica;
uniformizacédo de procedimentos ao nivel da valéncia cinotécnica; assegurar sob o comando
a doutrina, formacao, instrucdo e atualizacdo da cinotecnia; outras a¢fes de formacdo que
lhe sejam atribuidas”.

Por sua vez, a Ordem & Guarda n.°10 de 31 de maio de 2010, aumenta a misséo
atribuida ao GIC pelo anterior despacho, permitindo-lhe propor normas e orientacdes que

regulem o funcionamento das Se¢6es Cinotécnicas (SCino) dos Comandos Territoriais.

2.2.2. Articulacdo

O GIC é uma das quatro subunidades da Ul de escaldo batalhdo. E constituido por
duas companhias (Companhia de Intervencdo Cinotécnica [CIC] e uma Companhia de
Detecdo Cinotécnica [CDC]), por um Centro de Formacdo Cinotécnico e por uma Seccao de
Comando. A CIC é constituida por trés pelotBes e é vocacionada para o treino e emprego
operacional de bindmios de seguranca e de intervencdo tatica e, a CDC, é formada por dois
pelotdes e vocacionada para o treino e emprego operacional de bindmios de detecdo™®.

O Centro de Formacdo Cinotécnico é responsavel pelo planeamento e coordenacao
de todas as acdes cinotécnicas da Guarda, por planear e garantir 0 cumprimento das
avaliacdes aos bindmios, pela certificacdo e formacéo de civis, e pela producdo de materiais
e ferramentas de apoio teécnico (Pinto, 2013).

Na organica do GIC, esta subunidade é comandada por um Tenente-Coronel,
coadjuvado por um 2° Comandante com o posto de Major, dependendo da Ul para efeitos

operacionais, administrativos e logisticos.

14 Ver Capitulo 2, subcapitulo 2.2, item de subcapitulo 2.3.3.
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2.2.3. Areas de Atuagio

De acordo com o Manual de Operagdes™ da GNR, o emprego de meios cinotécnicos
é considerado um excecional contributo para “dar cumprimento das diversas missdes
cometidas & Guarda” e como tal, “torna-se imperioso, um melhor conhecimento das
extraordinérias caracteristicas do cdo, para que se obtenha uma maior rentabilizac&o das suas
capacidades, bem como a uniformizacao e correto empenhamento operacional” (p.47-48).

O mesmo manual define e atribui aos meio cinotécnicos a missdo de patrulha
(patrulhamento; guarda; pista/rastos; manutencdo da ordem publica), de droga (detecéo de
droga), de explosivos (detecdo de explosivos) e de catéstrofe (busca e salvamento). Devido
as contingéncias verificadas, surgiu a necessidade do GIC desenvolver novas valéncias
como: a intervencdo tatica (para atuar em casos de criminalidade violenta), a detecdo de
polvora para localizar armas, a detecdo de emigrantes ilegais ou evadidos, a detecdo de
papel-moeda, detecdo de policarbonato (CD’s e DVD’s), a deteg¢@o de vestigios biologicos
e cadaveres, a detecdo de agentes incendiarios, a detecdo de espécies protegidas e a

participacdo em teatros de operacdes (Pinto, 2013).
2.3. Bindmio homem-céo

Apesar do elemento central do presente trabalho ser o canideo, importa salientar a
relacdo existente entre 0 homem e o cdo. Tal como ja foi abordado, 0 homem acompanhou
todo o processo evolutivo do cdo, desde a sua origem (domesticacdo e consequente selecéo
artificial humana) até atingir a variabilidade genética existente nos dias de hoje.

O termo binémio tem origem no latim bi e no grego ndmos, referindo-se a um par de
designacdes, quando este é utilizado na cinotecnia refere-se a dupla constituida pelo tratador
e pelo céo.

A interacdo existente entre o bindbmio pode ser verificada das mais variadas formas e
em diversos contextos, como por exemplo: o cdo andar sem trela, os cies-guia para invisuais
ou as competicdes. Kerepesi et. al. (2005) demonstram que durante interagdes longas e
cooperativas entre o cdo e o0 homem se verifica “uma dependéncia mutua nos cdes e nos
humanos, isto é, 0 seu comportamento torna-se organizado em padrdes interativos temporais
altamente complexos” (p.77). Os padrdes referidos pelos autores podem ser obtidos atraves

da comunicagéo, dos comportamentos ou da conjugacéo de ambos.

5 Volume I, Capitulo 11, Seccdo V
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Atraves da comunicagdo cria-se uma relacdo de dependéncia entre o tratador e o céo,
que é essencial para a formacdo, treino e para o servico operacional do binémio.
Relativamente aos comportamentos, o papel desenvolvido pelo tratador e os métodos de
treino empregues sdo importantes, dado que podem afetar o comportamento social, a
motivacao e a aptidao para aprender (Rooney & Cowan, 2011).

Os comportamentos humanos influenciam os comportamentos do animal, de tal
forma que a partir de gestos, focos de atencdo ou do balanco da cabeca, podem ser dados
comandos e esperadas respostas do cdo (Schwab & Huber, 2006).

Atraveés da relacdo entre a comunicagdo e 0s comportamentos do binébmio devem ser
tiradas vantagens para melhorar o desempenho de ambos, tal como refere Braem & Mills
(2010), ao destacarem a importancia da troca de sinais comunicativos como a ponte entre a
teoria da aprendizagem e o controlo pratico dos cées.

O bem-estar do cdo também deve ser tido em conta na relacdo do binémio e, se 0 cao
se sentir confortdvel com o tratador, ambos obtém melhores resultados. Na opinido de
Lafebvre, Diederich, Delcourt & Giffroy (2007), a melhoria da obediéncia e do bem-estar
do cdo esta relacionada com a ligacdo entre o tratador-cdo e com o aumento do tempo
despendido com o animal (e.g. praticar desporto), contradizendo a ideia que pressupde que
0s cdes de trabalho “tém de ser severamente treinados para serem eficientes” (p.59).

O bom relacionamento acima referido, pode evitar futuros comportamentos
desviantes no cdo, logo, o tratador deve ter em consideracdo a punicdo para evitar que esta
cause stresse, sofrimento, medo, agressdo, aumento da excitabilidade ou distracdo no céo
(Rooney & Cowan, 2011).

Tal como se verifica, a relacdo do bindmio tem extrema importancia, ja que se reflete
durante toda a vida do cdo através da capacidade da aprendizagem, do bem-estar ou da
convivéncia com animais ou pessoas. Tal como a relacdo do binémio, as adaptacdes do

treino devem ser feitas tendo em conta a formacao do cédo, assim como os seus atributos.
2.4. Aquisicdo e selecdo de canideos

A integracdo de canideos no GIC é feita de trés formas: por remonta, doacéo e através
da procriaco. A remonta é realizada através da compra de canideos em paises estrangeiros®®,
é sujeita a concurso publico internacional, realizada de acordo com as necessidades do

momento e caso exista capacidade financeira disponivel. De modo a adquirir 0s cdes mais

16 J& foram realizadas remontas na Bélgica, Holanda e Eslovaquia.
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aptos, as remontas do GIC" incluem a aplicagdo de um teste de afericdo para verificar as
potencialidades do cdo no cumprimento das missées policiais. Os canideos provenientes da
remonta sdo exemplares recetivos a aprendizagem com idades entre os 12 e 24 meses. Como
0s custos associados as remontas sao elevados, abastecer o GIC apenas com cées oriundos
da remonta é um processo incomportavel, tornando necessaria a doacéo e a procriagdo de
cées (Pinto, 2013).

Relativamente a procriacéo, é realizada pelos militares nas instalacées do GIC e tem
apresentado resultados animadores®®, o que possibilita a diminuico da dependéncia relativa
as remontas acima referidas. Esta forma de integragdo também apresenta custos
consideraveis respeitantes as instalacfes, aos militares, aos cuidados veterinarios, a
alimentacéo e aos parques de enriquecimento ambiental (Pinto, 2013).

Ambas as modalidades de integracdo de canideos acima apresentadas estdo reguladas
pela Ordem & Guarda n.°10 de 31 de maio de 2010, onde se refere a competéncia dos servigos
veterinarios no apoio!® aos Orgdos competentes para aquisicio de canideos e de
superintendéncia®® na selecdo de reprodutores.

No que respeita a doacdo, qualquer cidaddo a pode fazer, deslocando-se as instalacbes
do GIC para oferecer um c&o. Todos os cdes doados séo submetidos a um teste de aferigdo
para avaliar a possibilidade de integrar ou ndo o dispositivo (tal como os cées oriundos da
remonta) (Pinto, 2013).

Uma vez gque o tempo e os custos da formacdo dos canideos para o servico policial
sdo elevados, € necessario fazer uma triagem e evitar que recursos escassos sejam empregues
em cdes potencialmente duvidosos, s assim se assegura que os cdes adquiridos tém o melhor
potencial. Esta perspetiva é defendida por Slabbert & Odendaal (1999), ao referirem que
“permitir um cdo-policia inseguro ou fora de controlo na rua, € irresponsavel” (p.270),
podendo correr o risco de mordidas inadvertidas em pessoas ou animais e, consequentemente

processos juridicos para o militar ou para a policia.

17 Ver Capitulo 4, subcapitulo 4.2, item de subcapitulo 4.2.1.

18«0 atual programa de procriagio e desenvolvimento canino tem uma taxa de aproveitamento de cées nascidos
acima de 85%” (Pinto, 2009, p.30).

19 Designadamente no artigo 97° n.°3.

20 Designadamente no artigo 97° n.°2.

0S CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADQOS 12



Parte Tedrica - Capitulo 3 — Psicologia e Comportamento Canino

Capitulo 3

Psicologia e Comportamento Canino

3.1. Genética

Griffiths et. al. (2000) definiram genética como um ramo da biologia que estuda os
genes, a hereditariedade®® e as variagBes nos organismos vivos, assim, a utilizagdo do
conceito da genética no presente trabalho, visa dar a conhecer ao leitor a importancia da
hereditariedade das caracteristicas nos caes.

Apesar de se ter abordado a selecdo e domesticacdo, Gepts et al. (2012) referem que
a selecdo de plantas e animais remonta a pré-historia onde nao havia conhecimento sobre a
genética e, quando os humanos selecionavam plantas e animais 0 seu objetivo visava apenas
0 aumento da fonte de alimentag&o?.

O mesmo autor salienta a importancia da publicacio de Darwin? por associar a
domesticacdo e o processo de selecdo, salientando “a demonstracdo dos efeitos hereditarios
da selecdo, mesmo na auséncia de informacdes genéticas” (Gepts, 2004, p.2).

O facto de Darwin ter observado as modificagdes morfoldgicas selecionadas em
plantas e animais resultantes da domesticacdo, demonstra que o homem selecionou e
continua a selecionar individuos com base nas suas caracteristicas atendendo aos
progenitores, ou seja, através do gendtipo (Gepts, 2004).

Como ja foi referido, o processo de selecdo e o processo de domesticacdo estiveram
sempre ligados e 0s cdes ndo sdo excecao, visto que o seu antepassado foi a primeira espécie
a ser domesticada e consequentemente sujeita a selecao artificial humana.

A criacdo seletiva é extremamente importante para garantir a transmissdo dos
comportamentos ou das caracteristicas fisicas do cdo, assim, Bradley (2011) reitera “que o
objetivo da criagdo seletiva ¢ isolar uma caracteristica comportamental ou morfoldgica (...)

que existe na populagdo e aumentar ou diminuir essa frequéncia ou intensidade” (p.13-14).

21 Geralmente representada pelo simbolo “h?”.

22 Selecdo com base em critérios observaveis (e.g. arvore com melhor fruto; animal que produz mais leite).

23 A obra “The Origin of Species by Means of Natural Selection " foi publicada em 1859.

24 O genotipo € a constituicdo genética de uma célula, de um organismo ou de um individuo, geralmente com
referéncias a uma caracteristica especifica (Webster Medical Dictionary, 2014).
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Através da selecdo encontra-se hoje uma grande diversidade nas caracteristicas
fisicas dos cdes (e.g. no tamanho, na cor do pélo, na textura) originando uma “variacéo
fenotipica®®, dividida entre mais de 350 racas?®” (Wayne & Ostrander, 2007, p.561).

A variacao fenotipica é a interacdo do gendtipo com o0 meio ambiente, resultando as
caracteristicas visiveis e padrdes comportamentais de ragas especializadas (e.g. pastoreio,
guarda, velocidade) (Wayne & Ostrander, 2007).

Em genética e melhoramento animal, a heritabilidade é utilizada para “medir a fra¢ao
de variabilidade fenotipica que pode ser atribuida a variacdo genética” (Falconers, 1981
citado por Najafgholian, Pakdel, Thahmasbi & Nehzati, 2011, p.70), ou seja, dependendo da
heritabilidade, as caracteristicas fenotipicas podem ser mais ou menos visiveis. A variagao
da heritabilidade pode oscilar entre 0 e 1, considerando que, se determinada caracteristica
tiver o valor de 1, é totalmente herdada e se tiver o valor de 0, essa caracteristica ndo é
manifestada no animal (Macedo, 2010).

As caracteristicas fisicas e influenciadas pelo meio ambiente (e.g. cées pastores de
gado, cdes da neve) possuem alta heritabilidade, ao contrario das caracteristicas
comportamentais e de origem genética que possuem baixa heritabilidade (e.g. displasia da
anca, displasia do cotovelo) (Cruz, 2011, p.35).

Macedo (2010) defende que a genética e 0 ambiente interagem constantemente na
formacao da personalidade?’, tornando necessario utilizar “a melhor técnica de treino para
gue 0s animais expressem ao maximo o seu potencial genético e nos fornecam uma correta
avaliagdo da sua capacidade de trabalho” (p.3).

Como se apresenta de seguida, o temperamento € influenciado pela genética
exercendo um papel importante na manifestacdo comportamental, razdo pela qual, muitos
criadores optam por selecionar 0s animais com o temperamento mais adequado para

constituirem o grupo de reprodutores.
3.1.1. Temperamento

De acordo com Volpi (2004) e com Jones & Gosling (2005), o pioneiro na

identificacdo dos quatro tipos basicos de temperamento canino (Figura 1) foi lvan Pavlov

2 Deriva da palavra grega phainein (para mostrar) e de typos (tipo) referindo-se as caracteristicas observaveis
num organismo (e.g. tamanho, cor).

% Apesar do autor referir 350 ragas, a Fédération Cynologique Internationale (Organizacdo Mundial de
Canideos) reconhece 343 ragas.

27 Ver Capitulo 3, subcapitulo 3.5.
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em 1906 ao verificar “experimentalmente em animais, 0s mesmos tipos de temperamento
humano, demonstrando ao mesmo tempo a relagdo dos mesmos com 0 sistema nervoso e

com os fatores bioquimicos” (Jones & Gosling, 2005, p.1).

Fraco (melancolico)
N&o equilibrado (coléricos)

Tipos desistema nervoso . .
» Tip ! Mével (sanglineo)
Forte

..
a Equilibrado”

T Inerte (fleumatica)

Figura 1 - Tipos bésicos de temperamento.

Fonte: Pereira & Guzzo, (2002, p.94-95)

Volpi (2004) refere que o temperamento € determinado geneticamente e integra o
aspeto somatico?® da personalidade, por outro lado Jones & Gosling (2005) associa 0
temperamento humano ao dos animais, mencionando que “é hereditario, as [suas] tendéncias
aparecem cedo, e continuam ao longo da vida servindo de base a personalidade” (p.4).

O temperamento pode ser associado a genética e aos comportamentos, havendo assim
autores que o definem como “padrdes de comportamento (...) exibidos, previsiveis e
mensuraveis (...), influenciado pela idade, sexo, socializacdo, salde e genética” (Dowd,
2006, p.7). O mesmo autor acrescenta que a caracteriza¢do do temperamento ndo deve ser
abrangente, logo, as abordagens devem-se cingir a um Gnico animal e ndo devem ser
estendidas a racas ou a familias.

Evidencia-se deste modo, que todos os autores mencionados concordam na
determinacdo genética do temperamento e na sua importancia para a formacdo da
personalidade. Uma diferenciacdo de ambos 0s conceitos € apresentada por Pereira & Guzzo
(2002), ao classificar o temperamento como a base bioldgica da personalidade e como um
dos fatores que influencia o comportamento, expresso através das emocOes primarias (e.g.
raiva, medo, alegria).

O temperamento também influencia os instintos?® e, estes por sua vez demonstram-
se atraves dos comportamentos. Mesloh (2003) justifica o treino baseado nos instintos de

modo a obter cdes mais eficazes ““os instintos inerentes ao cdo e propriamente manipulados

28 Pertencente ao corpo, a estrutura do corpo ou ao seu funcionamento.
29 S0 tendéncias inatas de comportamentos caracteristicos de uma espécie.
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com um sistema de recompensa adequado, podem produzir caes-policia altamente treinados
e fidveis” (p.50).

O mesmo autor identifica e caracteriza varios instintos: o instinto de pistagem ou de
caca, o instinto de presa e o instinto de defesa. O instinto de pistagem ou de caca é necessario
sobretudo para cdes detetores de droga ou de explosivos, e é o pilar fundamental para o
instinto de presa. Por sua vez, o instinto de presa manifesta-se através “do desejo de cacar

30 estd

um suspeito ou perseguir um objeto” (p.50). Por ultimo, o instinto de defesa

relacionado com a vontade inata do cdo em se defender a si proprio das ameacas.
Uma vez que os instintos sdo inatos aos cdes e se demonstram através de atitudes

comportamentais, considera-se que estes sdo parte integrante do temperamento e essenciais

para o treino do canideo.
3.2. Aprendizagem Canina

De acordo com o Manual de Cinotecnia (2011), o processo de aprendizagem canino®
é classificado em pautas de condutas simples, menos simples e complexas. As pautas de
condutas simples sdo inatas e geneticamente determinadas (e.g. a procura de calor) e as
pautas de conduta menos simples sdo comportamentos aprendidos (e.g. sentar; deitar).
Relativamente as pautas de conduta complexas podem ser gratificantes ou nao gratificantes,
diferenciando-se respetivamente pela satisfacdo imediata ou ndo do animal.

Uma harmonia entre os sentidos do animal, a linguagem ideal entre o tratador e céo
e a utilizacdo de pautas de conduta, resultam num processo de aprendizagem adequado a
formacdo de qualquer canideo.

O estudo da aprendizagem canina entende que “0 cd0 nasce com potencialidades a
partir das quais terd a capacidade de mudar o seu comportamento, (...) essas poténcias serdo
maiores ou menores consoante o resultado da estimulacio®”” (Manual de Cinotecnia, 2011,
p.26). Posto isto, € necessario considerar as vérias escolas ou correntes psicologicas

respeitantes a aprendizagem canina.

30 Também referido como instinto de luta.

31 O processo de aprendizagem canino é o potencial que o animal tem para mudar o seu comportamento. E
constante e ocorre durante toda a vida, verificando-se mais intenso no periodo juvenil (Manual de Cinotecnia,
2011).

32 A estimulacio refere-se ao treino, mas também a socializagdo. Ver Capitulo 3, subcapitulo 3.2. item de
subcapitulo 3.2.3.

0S CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADQOS 16



Parte Tedrica - Capitulo 3 — Psicologia e Comportamento Canino

3.2.1. Condicionamento Classico

As experiéncias Ivan Pavlov® desenvolveram as teorias da aprendizagem através da
constatacdo de reflexos bioldgicos (e.g. salivacdo). No condicionamento classico (CC) o
organismo sujeito a estimulos “aprende a reconhecer que um dado estimulo pode servir de
sinal de ocorréncia de outro estimulo, que biologicamente desencadeia reagdes reflexas ou
involuntarias” (Azevedo, 1992, p.3).

A utilidade do CC na aprendizagem dos animais é reforcado por Bouton & Moody
(2004, p.665) ao referirem que “o condicionamento classico nos animais é um instrumento
poderoso para estudar os processos bioldgicos subjacentes a aprendizagem, a memoria e as
emocgdes”. Através do emparelhamento de estimulos, o animal reconhece a relagéo entre
estes e obtém-se uma resposta ou reflexo* corporal, involuntario e espontaneo. O exemplo
experimental realizado por Pavlov ao estudar os reflexos condicionados no cdo demonstrou
a existéncia do CC, tal como se exemplifica de seguida.

Antes do condicionamento, a apresentacdo do estimulo incondicionado (El) -

comida, provoca uma resposta incondicionada (RI) - salivacdo (Figura 2).

Estimulo Resposta
Incondicionado Incondicionada
ﬁ +Comida « Salivacéo

Figura 2 — A apresentacdo do El origina a uma RI.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Manual de Cinotecnia (2011)

A apresentacdo da campainha antes do condicionamento funciona como estimulo

neutro (EN) e o cdo ndo apresenta qualquer resposta (Figura 3).

Estimulo Neutro Sem Resposta
Incondicionada

“—1 « Campainha » Sem Salivacio

Figura 3 — A apresentacdo do EN néo origina nenhuma resposta.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Manual de Cinotecnia (2011)

33 Ganhou o Prémio Nobel da Medicina em 1904, ap6s um trabalho sobre a atividade digestiva em cées.
34 Definido como “uma sequéncia de estimulo-resposta, na qual o estimulo provoca uma resposta” (Valério,
2005, p.13).
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Durante o processo de condicionamento é feito o emparelhamento entre o que
inicialmente era um EN (campainha) e o El (comida), com o intuito do cdo apresentar uma

RI (salivagdo) (Figura 4).

Estimulo Estimulo neutro Resposta
Incondicionado incondicionada
~—{ »Comida » Campainha « Salivacdo

Figura 4 - Emparelhar o EI com o EN obtém-se a RI.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Manual de Cinotecnia (2011)

Através do condicionamento, é possivel obter uma resposta condicionada (RC) —
salivacdo. A repeticdo do processo de apresentacdo de um EN associado com um El torna o

EN num estimulo condicionado (EC) - campainha (Figura 5).

Estimulo Resposta
Condicionado Condicionada
ﬁ « Campainha - Salivacio

Figura 5 - Apresentacéo de EC origina uma RC.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Manual de Cinotecnia (2011)

Em suma, o CC decorre da associa¢do®, em que surge uma resposta ja existente
(salivacdo), perante um estimulo novo (campainha) e que inicialmente ndo provocava
nenhuma resposta. Ao invés de existir o conceito de aprendizagem, existe o conceito de
associacdo, demonstrando que o CC é uma ferramenta fundamental em todos os processos
de associagdo entre o tratador e o cdo e, ajudando o cdo a formar associa¢des positivas com
varios estimulos (FRONTEX?®®, 2012).

3« um mecanismo em que um estimulo e uma resposta se associam. Esses estimulos, uma vez condicionados,
sédo utilizados como forma de comunicagdo (Manual de Cinotecnia, 2011, p.26).

% A FRONTEX é a Agéncia Europeia de Gestdo da Cooperagdo Operacional nas Fronteiras Externas dos
Estados-membros da Uniéo Europeia.
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3.2.2. Condicionamento Operante

O condicionamento operante (CO) é um processo de aprendizagem que visa 0
aumento ou a reducdo de determinado comportamento através da manipulacdo das
consequéncias. Neste processo, 0 animal aprende que as suas ag0es podem mudar as
consequéncias ou 0 ambiente imediatamente apds a sua resposta (FRONTEX, 2012).

As descobertas de Skinner sobre o CO desenvolveram e a ampliaram “as nogoes do
conceito da probabilidade de respostas, demonstrando que o comportamento ndo € so
influenciado pelos seus efeitos, mas por outras variaveis, como as pistas que o procedem, ou
as pistas antecedentes” (Catania, 1999 citado por Valério, 2005, p.16).

Na sua experiéncia com ratos, Skinner escolhia um comportamento para ser
condicionado (e.g. tocar na barra da caixa), e sempre que o animal o fazia ele libertava
alimento. Posteriormente, para ser alimentado, o animal tinha de demonstrar que o seu
objetivo era pressionar a barra, ou seja, tinha de olhar para ela, aproximar-se, tocar-lhe e por
fim pressiona-la. Deste modo, Skinner descobriu que poderia modelar o comportamento e
obter um maior numero de respostas no mesmo intervalo de tempo.

Deduz-se que as consequéncias sdo o elemento vital para a aprendizagem através do
CO, possibilitando um maior nimero de respostas num menor espaco de tempo, este
entendimento é sustentado por Valério (2005) ao afirmar que “as consequéncias sdo o
conceito-chave no condicionamento operante pois, sdo responsaveis pela frequéncia do
comportamento diante de um estimulo” (p.16).

A extrema importancia das consequéncias no treino canino é salientada pelo Manual
de Cinotecnia (2011) ao mencionar a necessidade da “obtencdo de reforcos ou castigos®”,
contingentes a realizacdo da resposta” (p.28). A contingéncia dos refor¢os ou dos castigos é
assim apresentada como a base para um treino sélido de modo a evitar comportamentos

indesejados no animal.
3.2.3. Socializacéo

A socializagdo e os comportamentos aprendidos sdo extremamente importantes na

formagdo do caracter® do cdo, desse modo, a American Veterinary Society of Animal

37 Ver Capitulo 3 subcapitulo 3.2, item de subcapitulo 3.2.7.
38 Ver Capitulo 3, subcapitulo 3.4.
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Behavior (AVSAB, 2008) recomenda aos donos que exponham 0s seus cdes ao maior
namero de pessoas e animais, sempre que tenham oportunidade de o fazer.

Apesar da socializacdo ser mais importante nas primeiras semanas do céo, esta deve
ser prolongada durante toda a sua vida de modo a originar uma maior estabilidade social, a
FRONTEX (2013) indica que o periodo sensivel® da socializagdo se encontra entre as 3/4 e
as 12/14 semanas, sendo importante que o processo continue na idade adulta.

Uma vez que a socializacdo deve ser um processo gradual e continuo, Luescher
(2012) afirma que a socializagio deve estar subdividida em periodos primarios*® (com
animais da mesma espécie) e em periodos secundarios*’ (com espécies diferentes). Os
periodos de socializagdo primarios verificam-se a partir do momento em que 0 céo nasce,
por outro lado, os periodos de socializacdo secundarios (e.g. humanos) ndo devem acontecer
muito cedo nem muito tarde, podendo correr-se o risco do cao se tornar agressivo e medroso
com outros cdes*? ou agressivo e medroso com as pessoas*®.

De modo a facilitar a adaptacdo dos cachorros, 0 mesmo autor defende a presenca da
progenitora durante os periodos de socializacdo secundarios “o cachorro precisa de ser
socializado com as pessoas e animais de outras espécies, o que é facilmente conseguido, se
acompanhado [pela progenitora] e, se esta ndo demonstrar nenhum comportamento
predatorio” (p.6).

A socializacdo deve ser completa e ocorrer no periodo indicado, para que o cdo nao
tenha problemas comportamentais no futuro (e.g. medo, evitagcdo, agressdo) e para nao
representar uma ameaca para o tratador ou para a sociedade (Bryson, 2002) e FRONTEX
(2013).

A AVSAB (2008), Luescher (2012) e a FRONTEX (2013), salientam a importancia
dos estimulos ambientais enquanto contributo para a socializacdo. Como 0 processo de
enriquecimento ambiental influencia a socializacdo, ambos devem ser complementares e
realizar-se no mesmo periodo, de tal forma que “durante o periodo de socializacdo devem
ser feitos todos os esforgcos para exp6r o cachorro a uma ampla gama de diferentes vistas,

sons e outras experiéncias sensoriais” (Luescher, 2012, p.6-7).

39 Os periodos sensiveis sdo abordados pormenorizadamente no Capitulo 3, subcapitulo 3.3.

40 Essencialmente para aprender a linguagem canina, a inibicdo da mordida e para entrar no grupo social.

41 Neste periodo o cdo aprende a prever acdes dos membros de outras espécies e a interagir com estes.

42 Caso tenha uma relagdo sé com humanos, e isolado da sua espécie apds as 12 semanas (Luescher, 2012).
43 Caso a socializagdo com humanos n&o ocorra durante o periodo indicado de socializagdo (Luescher, 2012).
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3.2.4. Enriquecimento Ambiental

A AVSAB (2008) e Luescher (2012) argumentam que a relacdo do cdo com 0 meio
ambiente (enriquecimento ambiental) deve ser desenvolvida através da estimulacdo com
brinquedos, jogos interativos e com o proprio ambiente, providenciando estimulagdes
mentais ao animal. Este processo deve ser continuo e permitir que o cdo interaja com
diferentes objetos (e.g. bolas, brinquedos, chaves, metais), em diferentes localizagdes (e.g.
escolas, jardins, elevadores, carros, locais escuros), e em diferentes tipos de superficies (e.g.
madeira, carpete, erva, pisos escorregadios, agua), de modo a estar preparado para frequentar
qualquer local. A apresentacdo de barulhos (e.g. sirenes, tiros, multiddes) deve ser realizada
tornando sempre as experiéncias seguras e positivas para o animal.

Decorrente da variedade de missdes atribuidas as forcas policiais, a necessidade do
enriquecimento ambiental nos cdes do servico policial, é imperioso. O cdo na idade
apropriada deve estar familiarizado com todos os ambientes e, o facto de estar no canil
grande parte do dia ndo o permite. Uma das possibilidades para permitir aos cdes um
enriquecimento ambiental variado e uma socializa¢do vasta, € o modelo apresentado por
Bryson (2002) “no servico, o cdo-policia requer uma interacdo humana normal; de folga,
além do tempo de descanso, de alimentacdo e de treino, o cdo-policia precisa de uma
interacdo social normal com a familia” (p.2), defendendo a necessidade do cdo socializar
com o tratador, com a comunidade, e com uma familia®*.

O processo de enriquecimento ambiental e consequentemente a socializagdo podem
influenciar a componente genética, ao extinguirem condutas consideradas inapropriadas,
provenientes do temperamento do céo, assim “o sucesso do enriquecimento ambiental deve
ser apoiado por uma socializagdo adequada e por uma boa relagdo entre o tratador ¢ o cao”
(FRONTEX, 2013, p.33).

3.2.5. Habituacéo

O processo de habituagdo é uma forma de aprendizagem ndo associativa que ocorre
durante toda a vida do canideo. As respostas aos estimulos sdo diminuidas pela apresentacéo
repetitiva desses estimulos, ou seja, o estimulo que inicialmente pode provocar uma resposta

forte, deixa de a provocar devido ao continuo periodo de exposi¢do (FRONTEX, 2012).

44 Devido ao modelo implementado no GIC da GNR, esta modalidade n&o é possivel.
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De acordo com a FRONTEX, (2012) “a habituacéo é importante para o cdo-policia,
porque se o cdo reagir constantemente a cada estimulo do ambiente, ndo seré capaz de se
concentrar nas pistas ou nas tarefas dadas pelo tratador” (p.30).

A habituacdo é vantajosa e desvantajosa para o tratador, uma vez que, se o cdo deixar
de se distrair com bicicletas, criangas ou com animais é vantajosa, mas se desenvolver a
habituacdo para os estimulos provenientes do tratador, é desvantajosa. De modo a precaver
esta desvantagem, o cdo deve ser treinado em locais diferentes, variando ao maximo a sua
rotina (FRONTEX, 2012).

3.2.6. Aprendizagem Social

A aprendizagem social € um processo de aquisicdo de conhecimentos resultante da
interacdo social dos canideos com outros cdes ou com seres humanos, tal como defende a
FRONTEX (2012) ao referir que a aprendizagem se da a partir da observacdo e da facilitacdo
social, em consequéncia dos comportamentos serem realizados em conjunto com outros
caes.

Miller (2004) admite que os cachorros observem o comportamento dos cédes adultos
de modo a facilitar o processo de aprendizagem posterior, mas alerta para o facto da presenca
de outros cdes influenciar os comportamentos desejados e os indesejados, amplificando-os.

Apbs a realizacdo de uma experiéncia com cées, Pongracz, Mikldsi, Kubinyi, Topal
& Csanyi (2002), demonstraram a existéncia da aprendizagem social entre cdes e seres
humanos, afirmando que a aprendizagem social ndo é a Unica maneira de adquirir as
habilidades necessarias para a resolugcdo de uma tarefa. Os mesmos autores acrescentam que
0 comportamento também ¢é afetado pelas experiéncias e pela tentativa-erro, evidenciando
que “0 comportamento dos cdes numa situagéo de resolugéo de problemas é resultado de um
processo de interacdo complexo (...) através da aprendizagem social e da experiéncia

individual” (p.602).

3.2.7. Reforgos e Castigos

Os reforcos e castigos visam respetivamente o aumento e diminuicdo da
probabilidade das respostas ocorrerem. O refor¢o podem ser positivo (RP) e negativo (RN),
sendo que o RP tem consequéncias agradaveis e positivas (e.g. dar comida) e, o0 RN
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relaciona-se com o término de um estimulo desagradavel (e.g. parar de manipular® o c3o)
(FRONTEX, 2012).

Por sua vez, o castigo também pode ser positivo (CP) ou negativo (CN), sendo
utilizados para que um comportamento “se torne menos frequente (...) diminuindo a
probabilidade [desse] comportamento ocorrer” (Valério, 2005, p.17).

Relativamente ao CP, verifica-se quando ha ‘“apresentacdo ou aumento de um
estimulo desagradavel” (e.g. manipular o cdo), no que concerne a0 CN, acontece quando
existe a “supressdo ou diminuicdo de um estimulo agradavel” (e.g. retirar a comida) Manual
de Cinotecnia (2011, p.28-29).

O manual acima citado, salienta a importancia da aplicacdo do castigo todas as vezes
que se produza uma resposta indesejada, advertindo para o facto da aplicacdo do castigo
suprimir respostas, sem gue se constate aprendizagem.

Na Figura 6, pode-se observar, que sempre que € aplicado um CP (e.g. manipulacao
do cdo), da-se obrigatoriamente um RN (e.g. parar de manipular o cdo), por outro lado, a
aplicacdo de um RP (e.g. dar comida), pode ou ndo ser seguido de um CN (e.g. retirar a

comida caso a resposta apresentada ndo seja a desejada).

7 = \ 7 = l
/RP\ /RN |~ heremetan

\cP [ \on /| umbimems

Ha apresentacéo Ha supresséao
de estimulos de estimulos

Figura 6 - Relacdo entre os reforcos e os castigos.

Fonte: Manual de Cinotecnia (2011)

3.2.7.1. Extincéo

A FRONTEX (2012) define a extingdo como o enfraquecimento e desaparecimento
gradual de um comportamento anteriormente reforcado. Este conceito € detalhado por

Valeério (2005) ao referir que a “interrupcdo de qualquer tipo de refor¢o [através da extingao]

4 Termo utilizado no GIC para colocar o cdo na posicdo desejada quando este ndo responde ao comando.
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serve para manter um determinado comportamento” (p.20), logo, como h4 uma supressao de
reforgos, o intuito é a eliminacdo de condutas indesejadas no animal.

A utilizacdo da extincdo verifica-se devido a dois motivos: caso o refor¢o ndo seja
contingente a resposta desejada, isto é, o reforco ndo é aplicado imediatamente ap6s a
resposta do animal, ou caso a aplica¢do do reforgo seja parcial ou esporédica, e produz “o
efeito contrario ao desejado, porque o cdo intensificard a conduta a eliminar até que esta seja

reforcada (Manual de Cinotecnia, 2011, p.31).
3.2.8. Fases de Aprendizagem

Apesar de existir uma grande diversidade relativa as fases de aprendizagem, no
presente trabalho, utilizam-se as fases andlogas as fases utilizadas no GIC. Néo obstante as
diferentes terminologias, os principios das fases de aprendizagem sdo semelhantes.

A primeira fase*® é a aquisicdo de associacdes entre 0 comando*’ e a agio a executar
pelo cdo. Nesta fase, se 0 cdo executar o comando é-lhe concedido um RP (e.g. comida;
brinquedo) caso ndo execute, ndo devem ser feitas corre¢bes (Innovative Sport Dog
Community [ISDC], 2009). A aprendizagem deve ser feita em ambientes serenos, para o cao
ndo se distrair e perceber o comando que lhe é dado (Poonchy Smooches Dog Training
Academy [PSDTA], 2014). Relativamente ao tempo de duracdo, ndo ha um minimo nem um
maximo, “a quantidade de tempo até completar esta fase depende do comando (...) e do
tempo que [o tratador] tem para ensinar” (Bradley, 2013, p.1).

Na segunda fase*®, é imprescindivel “o cdo perceber o que Ihe é pedido, para poder
decidir a resposta que vai dar” (Bradley, 2013, p.1-2) e, as recompensas sao dadas de modo
intermitente. Segundo a PSDTA (2014), nesta fase devem ser adicionadas distraces e 0s
exercicios devem ser feitos em novos locais, superficies, com cdes e pessoas a volta.

Relativamente a terceira fase*®, é uma fase de aprimoramento dos exercicios ja
assimilados e o cdo deve aprender a controlar-se em todas as circunstancias, refor¢ando
apenas as respostas mais rapidas e precisas (ISDC, 2009).

Como ja foi referido, o processo de aprendizagem e fundamental para o cdo e para o
seu desenvolvimento, logo, para obter melhores resultados as mudangas de fase s6 devem

ser feitas apds o cdo ter assimilado os exercicios da fase anterior e, € necessario ter em conta

4 Foram encontradas varias terminologias: aquisicdo (no GIC), teaching stage e learning phase
47 Ordem verbal dada pelo tratador ao céo.

48 Fase de aperfeicoamento (no GIC), training phase ou corretion stage.

4 Fase da exigéncia, proofing stage, conflit phase ou maintenance phase.
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o0 periodo sensivel indicado para a aprendizagem. O treino inicial do cdo deve ser lento e

progressivo, para ser mais produtivo.
3.3. Periodos Sensiveis

O cachorro € o ponto de partida para o desenvolvimento de um ser Unico e diferente
de todos os outros. Apesar de nascerem com caracteristicas proprias, estas podem ser
potenciadas ou inibidas e a contribuicdo do meio onde se desenvolvem é determinante.

Os periodos sensiveis do cachorro sdo aqueles em que a falta de determinadas
experiéncias afetam o normal desenvolvimento e podem ter um efeito vitalicio no
comportamento do cdo (FRONTEX, 2013).

Luescher (2012) propde oito periodos sensiveis no desenvolvimento dos cachorros:
0 periodo fetal (antes do nascimento), o periodo neonatal (desde o nascimento aos 10 dias),
o0 periodo de transicdo (desde os 11 aos 21 dias), o periodo de socializagdo (entre as 3/4 e as
12/14 semanas), o primeiro periodo de medo (entre as 8 e as 10 semanas), o periodo juvenil
(desde os 3 meses a puberdade®), o segundo periodo de medo (entre 0s 4 e os 11 meses) e
por Gltimo, o periodo da adolescéncia, com inicio na puberdade até a maturidade.

Por sua vez, Battaglia (2014), refere apenas trés periodos sensiveis: o periodo
neonatal ou primério (desde 3 aos 16 dias), o periodo de socializacdo (entre as 4 e as 14
semanas) €, o periodo de enriquecimento (das 14 semanas as 52 semanas).

No presente estudo, optou-se por desenvolver os periodos referidos por Luescher
(2012), uma vez que séo analogos aos periodos em vigor no GIC. Destaca-se a inclusdo do
periodo fetal nos periodos sensiveis dado que, “um mau fornecimento de sangue implica a
falta de oxigénio e de nutricdo, resultando num retardado ou anormal desenvolvimento
fisico. Assim, pode ser esperado que o desenvolvimento do cérebro seja afetado, (...)
afetando o desenvolvimento do comportamento e da aprendizagem dos cachorros”
(Luescher, 2012, p.3).

Relativamente ao periodo neonatal, 0 manuseio e o contacto humano sao importantes
para 0 enriquecimento ambiental e para incutir um stresse leve®! no cdo. No periodo de

transicdo, os cachorros estdo na fase inicial do desenvolvimento e, como se verifica a

%0 Apesar de variar conforme as racas, os cdes com as idades compreendidas entre os 6 meses e 0s 2 anos que
ndo tenham completado o seu desenvolvimento sexual, consideram-se no periodo da puberdade” (Mongillo,
Prana, Gabai, Bertotto, & Marinelli, 2013).

51 O stresse leve pode ser imposto pela remocdo do cachorro da mae, colocando-o numa superficie fria,
permitindo ao animal lidar melhor com o stresse, ser mais estavel e treindvel na vida futura (Luescher, 2012).
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evolucdo dos sentidos é importante tira-los do canil para brincar sujeitando-os a “estimulos
sensoriais, visuais e auditivos” (Luescher, 2012, p.5).

No periodo de socializacdo € importante que o cdo mantenha uma relacdo com seres
da mesma espécie e com humanos, como ja foi abordado anteriormente. O periodo de medo
varia conforme as ragas, contudo, “qualquer experiéncia aversiva deve ser evitada, uma vez
que pode ter efeitos emocionais para toda a vida” (e.g. ansiedade, agressividade) (Luescher,
2012, p.7). Respeitante ao periodo juvenil, o desenvolvimento fisico é rapido, ha um
aumento da atividade e da independéncia, logo, é o periodo indicado para o treino inicial.

O segundo periodo de medo, dura cerca de trés semanas € 0s cachorros tornam-se
assustadicos todavia, as situacbes devem ser agradaveis utilizando recompensas e
brincadeiras. Uma vez que o0 cdo se encontra no treino inicial, o uso de técnicas de treino
aversivas (e.g. punicdo) “pode ter efeitos duradouros no medo, na agressividade e na
emotividade” Luescher (2012, p.8).

Por fim, o periodo adolescente que se inicia com a puberdade e finda com a
maturidade social (especifica para cada raca). Neste periodo é importante dar continuidade
ao contacto fisico entre o tratador e o cachorro, a socializacédo e ao enriquecimento ambiental,
mantendo as brincadeiras e a exposi¢ao ao maior numero de estimulos.

Na maturidade caso se verifiguem pontos fracos ou debilidades deve haver uma
correcdo através de um reforco da socializacdo, do enriquecimento ambiental e do treino,
evitando problemas futuros como a mordida ou a luta sem critério e disciplina (FRONTEX,
2013).

Dado que os periodos sensiveis abrangem as idades com maior suscetibilidade de
ocorrerem danos fisicos ou psicoldgicos nos cachorros e, uma vez gque esses danos se podem
repercutir em comportamentos agressivos ou medrosos, € importante que os tratadores
tenham consciéncia e ponderacdo na criacdo e acompanhamento dos cachorros para evitar a

“reducéo da capacidade de aprender e de treino” (Luescher, 2012, p.1).

3.4. Caracter

O caracter® é um elemento da personalidade determinado pela aprendizagem social

e cognitiva, sendo pouco influenciado por fatores hereditarios ao contrario do temperamento,

52 Termo originario do latim character refere-se a um sinal ou a uma marca.
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logo, o caracter aparece mais tarde no individuo e molda o seu temperamento base
(Cloninger, 1993 citado por Costa, 2011).

Este conceito ndo se pode considerar exato, existindo mesmo autores que
reconhecem a sua inexatiddo e o definem como um conjunto complexo de qualidades e
comportamentos que, para favorecer a sua formagéo deve combinar uma boa constituigdo
nervosa e uma juventude sem conflitos (Paroz, Henrich & Steiger, 2008).

O caracter do cdo é formado pelo conjunto das experiéncias determinantes durante o
processo de formacdo e pela influéncia do meio ambiente, esta teoria é sustentada por
Bennett (2010) e pelo (Manual Cinotécnico, 2011) ao considerarem que o caracter é o
“produto do ambiente e das experiéncias do animal, os comportamentos observados
constituem um habito do animal responder a estimulos, (...) desenvolvendo-se segundo as
experiéncias e influenciados pelas mudancas do meio ambiente” (Bennett, 2010, p.2).

Constata-se através de varios autores que a formacao do caracter tem por base 0 meio
ambiente e as experiéncias dos cdes. Como ja foi referido anteriormente, as experiéncias
advém da socializacdo, do enriquecimento ambiental, do treino e da relagdo com o tratador.
Se for estabelecida uma harmonia perfeita entre as experiéncias, 0 meio ambiente e o treino

adequado, o resultado é um cdo proficiente para qualquer trabalho (FRONTEX, 2013).

3.5. Personalidade

Ballone (1999) define que a formacdo da personalidade se da a partir dos genes
herdados e das percec@es individuais, tornando os individuos Unicos na sua maneira de ser.
Esta opinido também ¢ partilhada por Volpi (2004) que caracteriza a génese da
personalidade, ao referir que é formada durante as etapas de desenvolvimento e inclui os
elementos geneticamente herdados e os elementos adquiridos no meio ambiente.

Segurson (2009 citado por Bennet, 2010) detalha o conceito de personalidade
esclarecendo que € uma combinacédo entre o temperamento e o caracter do animal, como tal,
constitui-se como uma forma de responder ao meio ambiente com base no passado e nas
tendéncias genéticas.

A especificidade da personalidade do cdo e a sua singularidade € relacionada com o
treino por alguns autores, Mesloh (2003) refere-se a esta como sendo uma identidade “cada
canideo tem a sua propria personalidade, sendo esta afetada por estimulos e recompensas
diferentes” (p.49).
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Apesar da personalidade e dos conceitos relacionados serem utilizados em diversos
contextos e de variadas formas, a FRONTEX (2013) refere-se as caracteristicas da
personalidade salientando que a sua formacdo advém de vérias caracteristicas
comportamentais®, logo, torna-se possivel a sua medig&o em escalas. O mesmo autor realca
0 estudo de Svartberg & Forkman (2002) como um exemplo da denominacdo e da medicéo
das caracteristicas referidas.

Relativamente ao estudo de Svartberg & Forkman (2002), este apresenta cinco
caracteristicas da personalidade validadas por um conjunto de provas. Assim, a vontade de
brincar, a curiosidade/coragem, a propenséo para perseguir, a socializagdo e a agressividade
sdo as cinco caracteristicas da personalidade validadas e utilizadas por diversas
organizacoes.

Este conjunto de caracteristicas permite descrever e comparar 0S cdes cComo seres
unicos e podem ser utilizadas na sele¢do, na criacdo, e na prevencdo de problemas
comportamentais. Apesar da defini¢do das caracteristicas ndo ser exata, estas podem ser
descritas através dos comportamentos demonstrados. A vontade de brincar, é verificada
através da tendéncia do cdo para interagir com uma pessoa estranha; a curiosidade e a
coragem verificam-se através dos comportamentos do cdo perante aparecimentos subitos e
ruidos; a propensao para perseguir verifica-se através da predisposicdo do cdo em seguir
objetos; a socializacdo é verificada através do comportamento do cdo com pessoas e animais
e, a agressividade também € averiguada através da reacdo do cdo a aparecimentos subitos e
estranhos.

Apesar da FRONTEX (2013), salientar a importancia da medicéo das caracteristicas,
outros autores também o fazem afirmando que deve ser feita através de testes baseados na
verificacdo de comportamentos reais e ndo em impressdes baseadas em ragcas ou em
estereotipos (Gosling, Kwan & Jonh, 2003).

Como exemplo dos testes referidos, salienta-se o teste proposto pela FRONTEX
(2013)%4, que é constituido por varias provas®™ e permite a avaliacdo das caracteristicas

baseadas nos diferentes comportamentos demonstrados pelo céo.

53 A agressividade do cdo pode surgir de varias caracteristicas comportamentais (e.g. medo, predisposicdo
genética, treino).

54 O teste € construido por 10 provas, com o objetivo de verificar varios comportamentos no céo. Inicialmente
foi utilizado na Suécia para selecdo dos progenitores adequados a reproducéo.

550 teste referido tem provas de contacto social, de brincadeira, de perseguicdo, de barulhos metélicos,
fantasmas, entre outras.
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Para a aplicacdo dos testes é necessario ter em conta o periodo/idade do céo, em
virtude da personalidade estar em formacdo constante, esta afirmacdo é sustentada por
Fratkin et. al. (2013) ao destacar o facto de os “cédes exibirem maior consisténcia da
personalidade a medida que vao envelhecendo” (p.2).

A importdncia da verificacdo das caracteristicas nos cées (especialmente nos
caes-policia) permite a identificacdo dos cdes mais predispostos para a realizacao das tarefas
policiais. Apesar de ser um assunto amplamente subjetivo, Starling (2013) argumenta que a
adocdo de caracteristicas de personalidade comuns, a sua identificacdo e a sua verificacdo
permitem a identifica¢do individual dos cédes “com elevada probabilidade de sucesso para
trabalhos altamente exigentes como cées-policia ou cdes detetores de droga” (p.21).

Conclui-se perante o exposto, que a personalidade € Unica para cada animal, sendo

influenciada pelo temperamento, socializacdo, enriquecimento ambiental e pelas

experiéncias, ou seja, pelo caracter e pela genética (Figura 7).

Personalidade

Cardacter Genética

Enriguecimento
Ambiental

Socializagdo

Treino Experiéncias Temperamento

Figura 7 - Abrangéncia do conceito de personalidade.

Fonte: Elaboragdo prdpria com base no Manual de Cinotecnia (2011)
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Capitulo 4

Canideo utilizado no servico policial

4.1. Canideo para o servigo policial

A escolha de canideos para a policia, requer cées habilitados para a realizacdo da
panoplia de trabalhos atribuidos as forgas de seguranca. Os canideos tém de ser equilibrados
fisica e psicologicamente, uma vez que a diversidade de tarefas solicitadas impde: a
estabilidade na vida social, que brinquem e que gostem de brincar, que procurem uma
multiplicidade de odores (e.g. estupefacientes, explosivos, dinheiro, pessoas), que tenham
alguns comportamentos agressivos e que sejam fisicamente vigorosos (Bradley, 2011).

A exigéncia do servigo implica que a selecdo de canideos seja abrangente, eficaz e
gue tenha em conta a genética (temperamento), e o caracter (treino, socializacéo,
enriquecimento ambiental e experiéncias), mas nem sempre é possivel ter um conhecimento
sobre a genética ou sobre o caracter dos caes e, muitos dos utilizadores de cées de trabalho
optam por criar 0s seus proprios animais ou pela aquisicao a tratadores experientes.

Perante a necessidade de aquisicdo de canideos a sele¢do ndo pode basear-se apenas
nas caracteristicas genéticas, no treino ou na socializacdo, devem ser utilizados testes que
verifiquem o cdo como um todo e como um ser Unico (Bradley, 2011).

O autor referido defende que a avaliacdo dos canideos seja realizada através de testes
de desempenho®®, uma avaliacio fisica objetiva, testes de desempenho de tarefas® e uma
avaliacdo subjetiva do animal, que permite verificar a satde fisica e a presenca de “um
equilibrio no comportamento social, no comportamento durante os jogos (e.g. recuperar,
puxar), na procura (comportamento predatorio) e na agressao” (p.1).

A diversidade de testes utilizados pelas forcas policiais, impde que os avaliadores
facam uma pesquisa minuciosa para construcio do seu teste. E necessario utilizar as provas
mais adequadas para evitar falhas no processo de selecdo e prevenir a presenca de
comportamentos contraproducentes com o trabalho policial.

No presente trabalho, utilizou-se o conhecimento partilhado pelos militares do GIC

e pelos guardias do SCGC, constituindo-se assim como apoio fundamental a investigacdo

%6 Onde ¢é feita uma medicdo individual de caracteristicas particulares (e.g. agilidade, agressividade, mordida)
(Bryson, 2002).
57 Onde se inclui a obediéncia e tarefas analogas ao servigo policial (Bryson, 2002).

0S CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADQOS 30



Parte Tedrica - Capitulo 4 — Canideo utilizado no servico policial

desenvolvida. A confluéncia de experiéncias e de testes das forgas congéneres®® no presente
trabalho, tem como objetivo a comparacgéo dos testes cedidos com os testes em vigor no GIC
(Anexo A), assim como a utilizacdo dos testes enquanto contributo para a escolha de um

conjunto de provas.
4.2. Provas dos testes utilizados na sele¢do de canideos
4.2.1. Testes do Grupo de Intervencéo Cinotécnico

A semelhanca das restantes forcas, os testes em vigor no GIC, s&o utilizados n&o s6
para a aquisi¢do de canideos, como também para a doacgdo. O Teste de Aptiddo Cinotécnica
(TAC) apresenta as seguintes provas: atitude, agilidade, reacdo a pisos e sons, reacao a
vultos, reacdo a disparos, verificacdo dos instintos (e.g. instinto de presa, de defesa e de
evitacdo), ladrido, agressividade, mordida e a prova de combatividade e luta.

A atitude e o instinto de evitacdo, ndo se constituem especificamente como uma
prova, dado que sdo avaliadas no decorrer do teste perante a observacéo dos comportamentos
nas outras provas.

A prova da agilidade €é realizada numa pista de obstaculos onde incluem saltos,
passadeiras e escadas. Na prova de reagao a pisos e sons, 0 cao € sujeito a passagem em pisos
escorregadios e metalicos, assim como, ao som forte da queda de um objeto sobre 0 metal.
A prova da reacdo aos disparos expde o cdo a um estimulo auditivo forte proveniente dos
disparos de uma arma, estando o canideo com trela e a brincar.

Relativamente ao instinto de presa, é aferido através do interesse do cdo por um
objeto (e.g. bola, churro), e a fixacdo que Ihe atribui.

As Ultimas provas do teste integram: o instinto de defesa, o ladrido, a agressividade,
a mordida e a combatividade e luta, apresentando ao cdo um figurante agressivo e com

chicote.

58 Apesar de terem sido enviados pedidos para diversas forgas policiais (Apéndice A), apenas se utilizaram os
testes aplicados no SCGC de Espanha, fornecidos no &mbito de um estagio de investigacéo.
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4.2.2. Testes do Servicio Cinolégico de la Guardia Civil

Os testes facultados pelo SCGC conforme Anexo B, sdo essencialmente utilizados
para a aquisicdo e doacdo de canideos ao servigo. As provas contidas neste teste verificam a
presenca dos instintos e de outras caracteristicas essenciais aos canideos do SCGC.

A primeira prova é o instinto de caga, realizada em campo aberto através do
langcamento do rodilho. Na fase inicial o rodilho é langado pelo tratador e, posteriormente
por um estranho. A segunda prova € o instinto de busca, e apesar de estar relacionada com a
primeira, dado que também se langa o rodilho, nesta, o cdo ndo o vé a ser langcado. Em ambas
as provas é feita a avaliacdo da mordida e da velocidade do céo.

Posteriormente, é avaliado o instinto de caca, a reacao a pisos e a rea¢do a sons num
habitaculo escuro, com o rodilho a ser atirado para um local sem visibilidade. A avaliacdo
do instinto de caca também é realizada em veiculos através do langcamento do rodilho para o
seu interior. No final € realizada a prova da reacdo do cdo a um disparo de uma arma. Os
testes do SCGC contém uma avaliagdo genérica do temperamento, avaliada perante os
comportamentos do cdo durante a realizacdo de todas as provas.

Apresentam-se no Quadro 1, o compéndio das provas existentes nos testes de aferi¢éo
das diferentes forcas de seguranca. Neste quadro, apenas se apresentam os titulos das provas

existentes nos testes.

Quadro 1 - Provas realizadas no GIC e no SCGC

Provas GIC SCGC
Instinto de presa X X
Instinto de caca X
Instinto de defesa
Instinto de evita¢do
Instinto de recuperacdo
Agressividade
Reacdo a proximidade do vulto
Velocidade de recuperacdo
Temperamento
Reacdo a pisos e sons
Disparo de arma
Locais escuros
Viaturas
Reacdo a pisos
Agilidade e confianca
Atitude
Mordida
Ladrido
Intensidade de busca
Combatividade/Luta
Obediéncia

XXX X[ X
X

XX

XXX XX XXX | X[ X

X

XX XXX XXX
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Parte Pratica — Trabalho de Campo

Capitulo 5
Metodologia

5.1. Método da investigacao

A utilizacdo do método cientifico pelas ciéncias sociais é definido por Marconi &
Lakatos (2003, p.83) como “um conjunto de atividades sistémicas e racionais que, com
maior seguranga e economia, permitem alcangar os objetivos”. Por sua vez, (Freixo, 2011)
complementa este conceito sugerindo a utilizacdo do método da “maneira mais racional
possivel, de modo a evitar enganos, procurando sempre evidéncias e provas para as ideias,
conclusdes e afirmacdes” (p.76).

No presente trabalho, recorreu-se ao tipo de investigacdo descritivo, cujo objetivo é
a identificacdo dos principais fatores ou variaveis em determinada situacdo ou
comportamento. Este tipo de investigacdo “assenta em estratégias de pesquisa para observar
e descrever comportamentos, incluindo a identificagdo de fatores que possam estar
relacionados com o fendmeno particular” (Freixo, 2011, p.106).

O mesmo autor apresenta trés métodos de abordagem: o indutivo, o dedutivo e o
hipotético-dedutivo. O método indutivo, parte da observacdo da realidade, para que no final
do processo se elabore uma teoria, 0 método dedutivo é realizado do geral para o particular,
uma vez que é feito a partir “de premissas gerais em busca de uma verdade particular” (p.98).

Optou-se pelo método de abordagem hipotético-dedutivo, definido por Popper (2001)
como 0 método que submete criticamente as teorias a prova e, as seleciona de acordo com
os resultados obtidos, decorrendo uma ideia nova que néo se encontra justificada: a hipotese.
Como objetivo do referido método, o autor, esclarece que as conclusdes sdo comparadas
com outros enunciados de modo a perceber as relagdes l6gicas existentes no caso. Marconi
& Lakatos (2003) reforcam esta ideia, esclarecendo que o ponto de partida é um problema
ou uma hipotese, sendo a observacéo ativa e seletiva baseada em experiéncias anteriores.

Uma vez que o surgimento do problema é a primeira etapa do método, esta considera-
se concretizada, tal como a segunda em razao de ja terem sido apresentadas as propostas de

hipbteses passiveis de teste, antecipando o que suscitou a curiosidade intelectual. Na terceira
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etapa, “realizam-se os testes que consistem em tentativas de falseamento, de eliminacdo de
erros” (p.98), podendo ser verificados pela experimentacdo, observacéo, ou outros meios.

Dado que o estudo apresentado tem uma finalidade restrita de aplicacdo, optou-se
pelo estudo de caso enguanto procedimento metodologico. O seu objetivo visa a descricao
precisa das variaveis envolvidas num acontecimento ou fendmeno para a obtencédo de dados,
destinando-se a analisar ou a descrever esse fendmeno de forma profunda e global, em razéo
do investigador ambicionar aprender a dindmica que o caracteriza (Coutinho, 2008).

Para Ventura (2007), o estudo de caso é um procedimento metodoldgico baseado na
exploracdo intensa de um Unico caso e, apesar do investigador ser interventivo, a
investigacdo é “bem delimitada e contextualizada no tempo e lugar” (p.384), optando-se
assim por um estudo de caso delimitado no assunto e nos sujeitos.

Também Freixo (2011) caracteriza o estudo de caso pelo seu profundo alcance
analitico, uma vez que interroga uma situacdo e confronta-a com outras ja conhecidas, tendo
por finalidade a descri¢do precisa de comportamentos previamente escolhidos.

Relativamente a recolha de dados, Coutinho (2008) demonstra que pode ser feita
através de varias técnicas permitindo ao estudo de caso a obtencdo de diferentes tipos de
dados (e.g. entrevistas, observagdo, relatorios), o que possibilita o cruzamento da
informacdo. Esta afirmacdo € reforcada por Freixo (2011) ao considerar que a andlise
documental e o trabalho de campo sdo a base do trabalho, e estudam “uma dada entidade no
contexto real tirando todo o partido de fontes mdltiplas com recurso a entrevistas,
observagdes e documentos” (p.110).

Apesar do estudo de caso ndo possibilitar a generalizacdo, € possivel evidenciar
pesquisas comparativas de modo a compreender os comportamentos e conce¢des das pessoas
em diferentes organizacdes (Ventura, 2007).

As respostas as questdes colocadas podem ser identificadas através de dois métodos
de investigacdo citados por Coutinho (2008) e por Freixo (2011): o método quantitativo e o
método qualitativo. Se o primeiro é “um processo sistematico de recolha de dados
observaveis e identificaveis”, o método qualitativo visa “descrever e interpretar mais do que
avaliar” (Freixo, 2011, p.145-146).

Importa também salientar as técnicas de recolha de dados utilizadas: a analise
documental, entrevistas e a focus group. Estas foram baseadas numa analise qualitativa de
modo a “assegurar as diferentes perspetivas dos participantes no estudo (...), criando
condicBes para a triangulacdo de dados durante a fase de analise dos mesmos” (Coutinho,
2008, p.14).
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5.2. Hipoteses

As hipoteses® abaixo indicadas foram elaboradas tendo em conta a revisdo da
literatura e a questdo de partida. De acordo com Quivy & Campenhoudt (2008), as hipoOteses
séo preposicdes sobre 0 comportamento de objetos reais de estudo, servindo de fio condutor

eficaz, a partir do momento em que sdo formuladas e, como tal surgiram:

Quadro 2 - Hipdteses para as questdes de investigagao.

QD Hipoteses (H)

QD1 H1 — Os peritos entrevistados, identificam o0 mesmo conjunto de caracteristicas como sendo as adequadas aos
canideos para o servico policial.

H2 — Os testes de aferigdo em vigor no GIC permitem a validagdo das caracteristicas de personalidade

QP2 identificadas.

QD3 H3 — As caracteristicas adequadas aos canideos do GIC da GNR séo distintas das caracteristicas requeridas
aos canideos das congéneres europeias analisadas.

QD4 H4 — As caracteristicas de personalidade adequadas ndo variam independentemente da origem dos canideos.

H5 — Os testes de aferi¢do variam de acordo com a origem dos canideos.

5.3. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Marconi & Lakatos (2003) relacionam a sele¢éo do instrumento metodoldgico com
o problema: “0s métodos e técnicas devem adequar-se ao problema estudado e as hipdteses
levantadas™” (p.163), por outro lado, Freixo (2011) refere que a selecdo do instrumento
metodoldgico deve ser realizada como um “processo organizado, posto em pratica para obter
informacdes junto de multiplas fontes” (p.191).

Quivy & Campenhoudt (2008) dividem a recolha de dados em observacdo direta e
observacao indireta, sendo que a observacdo direta é realizada pelo investigador que procede
a recolha de informagbes sem se dirigir aos sujeitos interessados e a observacdo indireta
implica a deslocagdo do investigador ao sujeito, com o intuito de obter a informacéo
procurada, utilizando para tal um questionario ou um guido de entrevista.

Na investigacdo realizada, optou-se pela recolha de informacdo baseada na
observacdo indireta através da aplicacdo de entrevistas aos militares do GIC da GNR e aos
guardias do SCGC, complementando o processo de recolha de dados, com uma focus group.
A utilizagdo da analise documental, em conjunto com as técnicas citadas permitiu
“considerar um conjunto mais diversificado de topicos de analise e em simultaneo corroborar

0 mesmo fenomeno” (Yin, 1994 citado por Coutinho, 2008, p.14).

% A hipotese “constitui a melhor forma a conduzir [a investigagdo] com ordem e rigor, sem por isso sacrificar
0 espirito da descoberta e da curiosidade que caracteriza qualquer esforco intelectual digno desse nome” Quivy
& Campenhoudt (2008 p.119).

0S CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADQOS 35



Parte Pratica - Capitulo 5 - Metodologia e procedimentos da parte pratica

5.3.1. Entrevistas

A entrevista, € definida por Freixo (2011, p.192) como “uma técnica que permite o
relacionamento estreito entre o entrevistador e o entrevistado”, é distinta dos restantes
métodos de recolha de dados, devido a interacdo e comunica¢do humana, Quivy &
Campenhoudt (2008) salientam a sua importancia devido a extracdo de informacGes e de
elementos diversos sobre a tematica, derivado do “contacto direto do investigador e dos seus
interlocutores” (p.192).

De modo a classificar as entrevistas, Sarmento (2013) considera que estas podem ser
estruturadas, semiestruturadas e ndo estruturadas. As entrevistas estruturadas pressupde um
conjunto de perguntas expressas num guido ao qual o entrevistado responde, e nas entrevistas
semiestruturadas “o entrevistado responde as perguntas do guido, mas também pode falar
sobre outros assuntos relacionados” (p.17).

Por fim, as entrevistas ndo estruturadas em que “o entrevistador procura livremente,
sem recurso a guido previamente elaborado, conseguir (...) 0S aspetos considerados mais
relevantes de um problema de investigacdo” (Freixo, 2011, p.193).

Coutinho (2008) destaca a importancia da entrevista no estudo de caso, salientando
que “através dela o investigador percebe a forma como os sujeitos interpretam as suas
vivéncias” (p.15), o que permite ao entrevistador perceber como 0s entrevistados interpretam

o0s diversos aspetos.

5.3.2. Focus group

Morgan (1996) distingue dois dos métodos de recolha de dados nas ciéncias sociais:
as entrevistas e os focus group. Se por um lado a realizacdo de focus group ndo pode
substituir a recolha de dados através das entrevistas, também se verifica que a sua realizagédo
“proporciona o acesso a fontes de dados que ndo sdo obtidos através de outros métodos”
(p-8).

O mesmo autor salienta como a maior vantagem da utilizacdo deste método de
recolha de informacéo, a possibilidade de observar a interagdo dos participantes sobre
determinado tdpico ou problema, permitindo também uma variedade de interacGes entre 0s
participantes e uma discussao aberta sobre o tema.

Apesar de Morgan (1996) classificar o focus group como um método, Galego &

Gomes (2005) esclarecem: “se for a Unica estratégia de recolha de informacGes é metodo,
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mas se for um instrumento complementar na triangulacdo da recolha e anélise de dados é
técnica” (p.177). No presente trabalho, utilizou-se o focus group para fazer o cruzamento de
dados, como tal, foi uma técnica de recolha de informacéo, possibilitando ao investigador
“observar a constru¢ao de conhecimento numa situagao real de dindmica de grupo (...) tendo
por base a op¢édo de cada elemento do grupo (p.179).

Outros autores também definem a focus group de acordo com a recolha de
informacdes, como Onwuegbuzie (2009) que a descreve relativamente a envolvéncia de um
pequeno grupo de pessoas numa discussdo, focados a volta de um assunto especifico ou de
um conjunto de questdes. O autor acima referido enumera algumas vantagens, como 0
sentimento de pertenga ao grupo que aumenta a coesao entre 0s participantes e o surgimento
de informac6es importantes atraves das interacoes.

A utilizacdo do focus group em combinagdo com as entrevistas, € uma mais-valia na
recolha de informacdes pertinentes e na clarificagdo de objetos de estudo com multiplas
variaveis, a sua aplicabilidade é sustentada porque “nenhuma alternativa metodologica é
autossuficiente e ndo ha obstaculos intransponiveis entre abordagens metodoldgicas
distintas” (Galego & Gomes, 2005, p.182).

5.3.3. Analise de conteudo

A analise dos dados recolhidos através das entrevistas e do focus group foi redigida
de forma a facultar uma ligacdo l6gica com o objeto de estudo, uma vez que era necessario
verificar relagdes entre as variaveis.

Este processo esta dividido em trés fases: a classificacdo, a codificacdo e a tabulacdo
(Marconi & Lakatos, 2003) e (Freixo, 2011). Relativamente a classificacdo, as respostas dos
entrevistados a cada questdo foram agrupadas por médulos de acordo com os objetivos e
interesses da pesquisa (Apéndice F, G, P e T).

A codificacdo foi feita em forma de tabela, tendo em conta “a colocagdo de cada
informacdo em categorias, atribuindo a estas, um determinado simbolo”, neste caso concreto,
uma letra (Apéndice H, I, Q e U) (Freixo, 2011, p.216).

A tabulagdo (Apéndice J, K e R) compreendeu a “disposi¢do dos dados em tabelas,
possibilitando maior facilidade na verificagdo das inter-relagdes entre eles (...) de modo a

que as hipoteses possam ser comprovadas ou refutadas” (Marconi & Lakatos, 2003, p.166).
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5.4. Definicdo da amostra e caracterizagdo dos participantes

A amostra é explicada por Marconi & Lakatos (2003) como uma parcela da
populacgéo constituindo-se numa fracéo do universo.

Freixo (2011) explica que a amostragem é obtida através de um grupo de sujeitos
com caracteristicas comuns para a sua selecao, ficando a cargo do investigador o método de
amostragem e o tamanho da amostra. O mesmo autor divide a amostragem em probabilistica
e ndo probabilistica, sendo que a amostragem probabilistica “permite a selecdo aleatoria dos
elementos de uma popula¢do” (p.183) e a amostragem ndo probabilistica (adotada no
presente trabalho), ndo estabelece a mesma probabilidade de sele¢do a todos os elementos
da populagéo. A delimitacdo do universo para as entrevistas iniciais e de confirmacao, foi
realizada tendo como fator comum nos entrevistados o envolvimento na realizacdo e

aplicacdo dos testes de afericdo de ambas as forcas policiais.

5.4.1. Participantes do estudo

5.4.1.1. Entrevista inicial

Quadro 3 - Participantes

Tempo Tempo de
Entrevistado Posto Idade total de Servico na Cargo desempenhado Caodigo
servico Cinotecnia
ESPANHA
Entrevistado 1 Cabo 47 30 25 Resp(_)nséy ¢l pela criagé_to, compra e EE1
certificagdo aeroportuaria.
Entrevistado 2 Sargento 38 19 7 Responsavel pela criacao, compra € EE2
pelo grupo de explosivos.
Responsavel pela criagcdo, compra e
Entrevistado 3 Sargento 35 15 9 pelo grupo de droga, dinheiro e EE3
veneno.
PORTUGAL
Entrevistado 1 Capitdo 30 12 6 Comandante da CIC EP1
Entrevistado 2 Tenente 28 9 2 Veterinario no GIC EP2
Entrevistado 3 Capitdo 31 10 3 Veterinaria no GIC EP3
Entrevistado 4 Tenente 29 10 5 é?éunto do Comandante da CIC do EP4
Entrevistado 5 Capitdo 38 19 11 2° Comandante do GIC EP5
Entrevistado 6 Cabo 47 23 20 Instrutor na CIC EP6
Entrevistado 7 | 1°Sargento 51 29 27 Chefe gabinete, instrutor e avaliador EP7
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5.4.1.2. Entrevistas de confirmacao

Quadro 4 - Participantes

Tempo
. Tempo total . Cargo desempenhado no -
Entrevistado Posto Idade de servico Se_zrvu;o na Servico Cadigo
Cinotecnia
Entrevistado 1 Capitdo 30 12 6 Comandante da CIC EP1C
Entrevistado 2 Tenente 28 9 2 Veterinario no GIC EP2C
Entrevistado 3 Capitdo 38 19 11 2° Comandante do GIC EP3C
Entrevistado 4 Cabo 47 23 20 Instrutor na CIC EP4C
5 - -
Entrevistado 5 L 51 29 27 Chefe gabinete, instrutor e EP5C
Sargento avaliador

5.4.1.3.  Focus group

Relativamente & focus group, foi realizada com os peritos da CTP® do GIC, uma vez
que colabora na producéo de doutrina, de documentos técnicos, pareceres e outras atividades.

Os elementos que a constituem fazem parte de um grupo de trabalho com experiéncia
internacional, que desenvolve doutrina analoga na area da cinotecnia para todos os paises®*
da FRONTEX.

Quadro 5 - Participantes

Tempo Servico Tempo
Posto Idade na Guardia Servigo na Cargo desempenhado no servigo Nome
Civil / GNR Cinotecnia
0
Perito1 | Capitdo | 38 19 11 2° Comandante do Grupo de P1
Intervencéo Cinotécnico
10 Chefe gabinete de apoio do Centro de
Perito 2 51 29 27 Formagdo Cinotécnico; Instrutor e P2
Sargento .
avaliador
Perito 3 Cabo 47 23 20 Instrutor da Compa[lhlg de Intervencgdo P3
Cinotécnica

5.5. Meios utilizados

A escolha dos meios utilizados para a recolha de informacdo, depende em grande
parte “dos objetivos da investigacdo, do modelo de analise e das caracteristicas do campo de
analise” (Quivy & Campenhoudt, 2008, p.186). De acordo com o autor, optou-se por utilizar:
a pesquisa documental, as entrevistas e a focus group. A pesquisa documental centrou-se em

fontes primarias e fontes secundérias de autores estrangeiros, nomeadamente relatorios

60 Estabelecida na Diretiva de Comando e Planeamento do Grupo de Intervengdo Cinotécnico.

61 Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Franca, Alemanha,
Grécia, Hungria, Alemanha, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Holanda, Noruega, Polénia,
Portugal, Roménia, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Suécia, Suica e Reino Unido.
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cientificos e estudos experimentais da Elsevier (Applied Animal Behaviour Science)®?,
documentacéo avulsa de outras policias, forcas militares, assim como, agéncias policiais®,
agéncias de treino e venda de caes.

A aplicacdo das entrevistas semiestruturadas realizou-se com recurso ao guido
(Apéndice C, D e N) e, constituiu-se como a técnica primordial na recolha de dados.

A aplicacdo das entrevistas iniciais dividiu-se em duas fases: na primeira fase,
decorreu entre 23 a 27 de junho de 2014 aos guardias do SCGC e, numa segunda fase, entre
01 e 04 de julho aos militares do GIC. Relativamente as entrevistas de confirmacéo,
realizaram-se entre 14 e 18 de julho de 2014. Em ambas, se enviou uma carta de apresentacao
por correio eletronico e foi efetuado o contacto telefénico com os entrevistados. Nas
entrevistas foi entregue o guido ao entrevistado e dado algum tempo para ler a definicao
conceptual adotada no presente estudo, posteriormente procedeu-se a gravacdo das mesmas
com o consentimento dos entrevistados, recorrendo ao software Free Sound Recorder para
o computador portétil. A transcricdo foi realizada no Microsoft Office Word 2013 e enviada
por correio eletrénico para que cada um dos entrevistados confirmasse ou retificasse as suas
declaraces. A analise das mesmas foi realizada no Microsoft Office Excel 2013.

Na realizagéo do focus group foram apresentados os resultados das entrevistas iniciais
e de confirmacdo aos peritos, estabelecendo assim as caracteristicas consideradas adequadas
aos canideos do servico policial. Para a escolha das provas foram apresentados varios testes
provenientes da pesquisa bibliografica e do SCGC. Os participantes escolheram
individualmente as provas, justificando a caracteristica validada pela respetiva prova
escolhida.

Importa também referir que devido a especificidade, a exigéncia diaria e a experiéncia
que se verifica no GIC, se optou por realizar a focus group com 0s seus peritos, uma vez

que, nado seria proficuo recorrer a uma entidade externa nacional.

62 Revista cientifica, com conte(idos disponiveis na internet.
83 Foi utilizado o manual para curso basico de tratadores de cies da FRONTEX.
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Parte Pratica - Trabalho de Campo

Capitulo 6

Apresentacao dos resultados

6.1. Entrevistas

A recolha de dados, através das entrevistas, realizou-se apos a classificagdo das
perguntas em modulos tematicos (Apéndice B e L), de acordo com os objetivos especificos
para cada um destes. As entrevistas iniciais foram aplicadas aos militares do GIC da GNR e
aos guardias do SCGC e, as entrevistas de confirmacdo foram aplicadas aos militares do
GIC.

A andlise dos dados obtidos, inicia-se com a classificacdo destes, seguida da
codificacdo e posteriormente a tabulacdo, para serem analisadas as respostas obtidas.

O presente subcapitulo apresenta parte dos resultados® obtidos através das respostas
das entrevistas iniciais. Salienta-se que em alguns dos resultados apresentados de seguida,
as respostas obtidas se encontram diferenciadas de acordo com a forgca policial dos
entrevistados (GIC e SCGC), permitindo verificar as semelhancas e diferencas. Para melhor

percecdo do referido anteriormente, adotou-se a apresentacdo dos resultados em graficos.
6.2. Resultados das entrevistas

A Figura 8 exibe as respostas a questdo Cl: “Considerando o temperamento, o
caracter, a socializacdo e o treino ambiental, classifique por ordem de importancia os
elementos referidos na formacédo da personalidade do canideo para o servigo policial.”

Na apresentacdo das respostas dos entrevistados, optou-se por separar 0s resultados
obtidos de acordo com a forca policial, de modo a percecionar as semelhangas ou diferencas.

A maioria dos entrevistados do GIC consideraram o temperamento o elemento mais
importante (42%) na formacgdo da personalidade do canideo para o servico policial, e a
socializacdo o elemento menos importante (42%). Porém ha opinides discordantes que

consideram o caracter (28%) e a socializagdo (14%) os elementos mais importantes.

64 Os restantes resultados encontram-se no Apéndice K
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Relativamente ao elemento menos importante, a par do caracter ja referido, 28%
escolheram o enriquecimento ambiental e 0 mesmo valor foi obtido nas respostas que

atribuem igualdade a todos os elementos.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Igualdade de todos os elementos
Enrig. Amb. menos importante
Carécter menos importante
Socializagdo mais importante
Carater mais importante
Temperamento mais importante

Figura 8 — Importéancia dos elementos da personalidade no GIC

Relativamente as respostas obtidas nas entrevistas aos guardias do SCGC (Figura 9),
a totalidade elegeu a socializacdo como o elemento mais importante na formacdo da
personalidade do canideo para o servico policial. Em referéncia ao elemento menos
importante, verificou-se uma divergéncia nas opinides entre o enriquecimento ambiental
(33%), o temperamento (33%) e o treino (33%).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Treino menos importante
Temperamento menos importante
Enrig. Amb. menos importante
Socializagdo mais importante

Figura 9 - Importancia dos elementos da personalidade no SCGC

A Figura 10 explana as respostas a questdo C2: “Referente ao quadro que lhe foi
disponibilizado, pode indicar as caracteristicas (mais importantes para si) para serem
avaliadas nos testes de afericdo dos canideos para o servico policial?” Na presente pergunta,
optou-se por apresentar os resultados de forma separada, com o intuito de verificar as
diferentes caracteristicas escolhidas pelos entrevistados de ambas as forcas.

Assim, 85% dos militares do GIC referiram a predisposi¢do do cdo para trabalhar,
57% citaram respetivamente a agilidade, a reacdo a novos estimulos e a investigacao, o
temperamento, a adaptabilidade a novos ambientes, a coragem e a estabilidade foram na

devida ordem mencionados por 42% dos entrevistados e, apenas 28% citaram a socializacao.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Socializagdo

Estabilidade

Coragem

Adaptabilidade novos ambientes
Temperamento

Investigacdo

Reac&o novos estimulos
Agilidade

Predisposicdo para trabalhar

Figura 10 - Caracteristicas mais importantes no GIC

No que respeita aos resultados obtidos através das entrevistas aos guardias do SCGC
(Figura 11), verificou-se uma equidade nas suas escolhas, sendo que a totalidade dos mesmos
mencionaram como caracteristicas mais importantes: a possessdo e recuperacao, a
capacidade olfativa, a predisposicdo para trabalhar, a estabilidade e a socializacdo. Apenas
33% dos entrevistados, referiram o enriquecimento ambiental como uma das caracteristicas

mais importantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Possessdo e Recuperacao
Capacidade olfativa
Predisposi¢do para trabalhar
Estabilidade

Socializacdo

Enrig. Ambiental

Figura 11 — Caracteristicas mais importantes no SCGC

A Figura 12 mostra as respostas a questdo C3: “Considera que existe alguma
caracteristica que deva ser avaliada e ndo esteja no quadro apresentado?”

Como resposta a referida pergunta, 70% dos entrevistados consideraram que 0
quadro apresentado contemplava todas as caracteristicas e, apenas 30% mencionaram a falta
de algumas. Como resposta as caracteristicas em falta, foi referido: a reagéo a pisos (10%),
0 que o cdo faz pelo motivador (10%) e o instinto de presa (10%). Parte dos entrevistados
que responderam negativamente a falta de caracteristicas no quadro apresentado,
acrescentaram que a capacidade fisica (20%), a consisténcia (20%), a presenca de elementos
estranhos (10%) e a inseguranca a ruidos (10%), ndo estava mencionada, mas poderia ser

aferida em outras caracteristicas do quadro.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inseguranca ruidos
Elementos estranhos

O que faz pelo motivador
Reacdo pisos

Instinto de presa
Consisténcia

Capacidade fisica

Sim

N&o

Figura 12 — Novas caracteristicas a considerar

A Figura 13 consagra as respostas a questdo C4: “Se realizasse um teste, que conjunto
de caracteristicas escolhia para avaliar?” Optou-se também por separar as respostas dos
militares do GIC e dos guardias do SCGC, para percecionar as possiveis diferencas
existentes.

Desta forma, pode-se verificar que 57% dos inquiridos do GIC escolheram a
predisposicéo para trabalhar e, 42% escolheram respetivamente a agilidade, a reagdo a novos
estimulos, a estabilidade, a socializacdo, a investigacdo e o instinto de presa. Verificou-se
também, um valor de 28% dos entrevistados que mencionaram a adaptabilidade a novos

ambientes, a coragem e a capacidade de defesa prépria como caracteristicas a avaliar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Defesa propria

Coragem

Adaptabilidade novos ambientes
Instinto de presa

Investigacdo

Socializagéo

Estabilidade

Reacéo novos estimulos
Agilidade

Predisposic¢ao para trabalhar

Figura 13 — Caracteristicas a avaliar em teste ideal - GIC

Relativamente as respostas obtidas dos guardias do SCGC (Figura 14), a totalidade
dos mesmos referiu a necessidade de avaliar a adaptabilidade a novas situagdes, 66%
referiram a capacidade olfativa e a intensidade de busca e, apenas 33% citaram a inseguranga

aruidos e a presenca de elementos estranhos.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elementos estranhos
Inseguranca ruidos

Intensidade busca

Capacidade Olfativa
Adaptabilidade novas situacdes

Figura 14 - Caracteristicas a avaliar em teste ideal - SCGC

A Figura 15 apresenta as respostas a questdo D1: “Considera que os testes de aferigdo
no GIC ou no SCGC avaliam as caracteristicas por si identificadas?”, a qual se obteve uma
confirmacdo positiva na totalidade das respostas. Apesar da confirmacdo, 10% dos
entrevistados acrescentaram que a utilizagdo dos testes depende dos avaliadores e 0 mesmo

valor referiu que os testes poderiam avaliar mais caracteristicas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Depende avaliador
Faltam caracteristicas a avaliar
Sim

Figura 15 — Validade dos testes de aferi¢éo

A Figura 16 apresenta a resposta a questdo E2: “Considera que a avaliagdo das
caracteristicas da personalidade é necessaria aos canideos do GIC ou do SCGC?” A
totalidade das respostas dos entrevistados considerou que a avaliacdo da personalidade é
necessaria, acrescentando 60% dos entrevistados que a avaliagdo da personalidade é
importante e necessaria. Importa ainda referir que 10% dos entrevistados ndo considerou

esta avaliacdo como sendo vital para aceitar ou rejeitar um canideo para o servico policial.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Néo é vital
Importante e necessaria
Sim

Figura 16 — Importancia da avaliacdo da personalidade aos canideos

A Figura 17 explana as respostas a questdo F1: “Os canideos que integram o GIC ou

0 SCGC tém vérias origens (procriacdo, doacdo e remonta). Ha variacdo nas caracteristicas
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exigidas aos canideos conforme a origem?” Como resposta a pergunta referida, 90% dos
inquiridos admitiu ndo existir qualquer diferenca, ao contrario de 10% que afirmaram a
existéncia de diferencas nas caracteristicas exigidas aos canideos de acordo com a sua

origem.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sim
Nao

Figura 17 — Variacédo das caracteristicas conforme a origem do canideo

A Figura 18 evidencia as respostas a questdo F2: “Os testes de afericdo variam
conforme a origem dos canideos?”, a qual a totalidade das respostas dos entrevistados
referiram que os testes de afericdo utilizados para os canideos das vérias origens sdo 0s
mesmos. Também foi mencionado por 80% das respostas a existéncia de variancia no grau
de exigéncia, 20% dos inquiridos acrescentaram que as provas sao iguais para todos 0s

canideos e, 10% consideraram a existéncia de provas que ndo sdo realizadas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Provas sdo iguais

Ha provas ndo realizadas
Variaco da exigéncia
N&o

Figura 18 — Variacédo dos testes de aferi¢cdo conforme origem do canideo

6.3. Resultados da focus group

O presente subcapitulo apresenta as provas escolhidas pela CTP do GIC, de modo a
verificar se estas validam com precisdo as caracteristicas de personalidade escolhidas nas
entrevistas iniciais e corroboradas nas entrevistas de confirmacao.

Como resultado, foram escolhidas pela totalidade dos peritos as provas: da atitude, a
prova da agilidade, a prova da reacdo a pisos e sons, a prova do instinto de presa e
persisténcia, e a prova da intensidade de busca. Um valor de 66% das escolhas dos peritos
selecionaram as provas da reacdo a aproximacéo do vulto, a prova da reacdo aos disparos e

a prova da agressividade.
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Decorrente de 33% das escolhas dos participantes foram selecionadas as provas do
ladrido, do instinto de defesa, da mordida, da combatividade e luta, do instinto de evitacéo,
a prova de obstaculos, a prova da estabilidade, a prova da recuperacéo do objeto, a prova da
sensibilidade ao som, a prova da meia-silhueta, a prova da socializacdo, a prova da
recuperacdo, a prova do caracter estavel, do barulho metélico, do aparecimento repentino,
da situacdo passiva, da dureza e as provas do instinto de caga no escuro e em veiculos.

A Tabela 1 apresenta as 27 provas, que no entendimento da CTP validam as

caracteristicas de personalidade adequadas para os canideos do servico policial.

Tabela 1 - Apresentagdo quantitativa das provas escolhidas

Segmentos das Peritos Frequéncia Percentagem
respostas P2 | P3 (n) (%)

Questdo 1.

o
[

100%
100%
100%
66%
66%
100%
100%
33%
33%
66%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%
33%

Segmento O1
Segmento O2
Segmento O3
Segmento O4
Segmento O5
Segmento O6
Segmento O7
Segmento O8
Segmento O9
Segmento O10
Segmento O11
Segmento O12
Segmento O13
Segmento O14
Segmento O15
Segmento O16
Segmento O17
Segmento O18
Segmento O19
Segmento O20
Segmento O21
Segmento 022
Segmento 023
Segmento 024
Segmento 025
Segmento O26 X 33%
Segmento O27 X 33%

12 13 15

X
X
X

XXX XXX | X

X

X
XXX XXX XXX XXX X

XXX XX XXX

XXX X

N R E RGN R I DTS
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Capitulo 7

Discussao dos resultados

7.1. Entrevistas

Os entrevistados selecionados para a realizacdo deste trabalho, foram escolhidos
devido as fungdes desempenhadas na cinotecnia, ou seja, todos os entrevistados estdo
envolvidos na realizacéo e aplicacdo dos testes de aferigéo na forca policial respetiva, tendo
um conhecimento técnico e empirico aprofundado sobre as questdes cinotécnicas, conforme
explicado no subcapitulo 5.4.

As respostas obtidas no modulo B e posteriormente verificadas pelo médulo |,
permitem confirmar que a genética é importante para a procriacdo de canideos (70%)
especialmente na selecdo de reprodutores (30%), uma vez que, na remonta e na oferta ndo
se conhecem os progenitores (60%). A avaliacdo dos canideos através da aplicacao dos testes
de afericdo é realizada percecionando o cdo enquanto “produto final” (60%). Verificou-se
também que, apesar da genética nao ter relevancia na remonta (50%), sdo sempre realizados
testes médicos para tentar verificar a probabilidade do cdo ter uma doenca geneticamente
transmissivel (80%), indo de encontro a opinido referida por Macedo (2010) e Bradley
(2011), que consideram adequada a selecéo de acordo com o desempenho dos individuos e,
a reproducdo de “modo a atingir um melhoramento genético da populagédo” (Macedo, 2010,
p.2).

Relativamente a diferenciacdo dos comportamentos (genéticos e aprendidos), a
maioria dos entrevistados considerou ser possivel (70%), partilhando do mesmo
entendimento de Jonh & Gosling (2005, p.32) ao referir que “é possivel medir o
temperamento do cao de forma confiavel”.

Nas entrevistas iniciais, o papel do avaliador foi destacado (40%), assim como a sua
capacidade de observacdo (60%) e a importancia dos testes (40%) mas, nas entrevistas de
confirmacéo, foi referido que o avaliador ndo é dissociavel dos testes ou da observagédo
(80%), apesar de ser necessario experiéncia e sensibilidade (80%) e a capacidade de
distinguir e interpretar os comportamentos (80%) para a escolha do canideo. Também foi
salientado que a funcéo do avaliador seria facilitada caso o canideo fosse avaliado num local

para si desconhecido (40%).
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Relativamente as questdes do modulo C, confirmadas posteriormente pelas respostas
do médulo J, verificou-se uma diferenca entre a escolha do elemento mais importante da
personalidade. A maioria dos militares do GIC consideraram o temperamento como
elemento mais importante (80%), sob a justificacdo do mesmo providenciar aos cdes maior
potencial (60%) e de serem mais estaveis em situacGes operacionais onde se verifiquem
constrangimentos (60%), opinido idéntica a partilhada por Fratkin et. al. (2013).

Por outro lado, a totalidade dos guardias do SCGC escolheram a socializagdo como
0 elemento mais importante da personalidade. Esta opcdo dos guardias do SCGC foi
entendida pelos militares do GIC como proveniente das diferencgas verificadas no tipo de
servico e de treino (60%) desenvolvido pela forca congénere, sustentado essencialmente em
cdes de detecdo (40%) como explica Gonzalez (2010).

Apesar de se percecionarem diferencas na escolha das carateristicas mais importantes
para os operacionais da cinotecnia do GIC e do SCGC, parte das diferencas dissipou-se com
as entrevistas de confirmagdo e com a analise dos dados. Os militares do GIC optaram por
escolher a predisposi¢ao para trabalhar (85%), a agilidade (57%), a reacdo a novos estimulos
(57%), a investigacdo (57%), o temperamento (42%), a adaptabilidade a novos ambientes
(42%), a coragem (42%), e a estabilidade (42%), avaliando também o instinto de presa
(42%), a socializacdo (28%) e a capacidade de defesa prdpria (28%), porém como se
considera o temperamento e a socializacdo elementos constituintes da personalidade,
doravante ndo seréo referidos como caracteristicas escolhidas.

A totalidade dos guardias do SCGC, também referiu a predisposicao para trabalhar,
a estabilidade e a socializacéo e, acrescentaram a adaptabilidade a novas situacées (100%),
a possessao e recuperacao (100%), a capacidade olfativa (100%), a intensidade de busca
(66%), a inseguranca a ruidos (33%) e a inseguranca a elementos estranhos (33%).

A maioria das caracteristicas referidas por ambas as forcas policiais, sdo classificadas
pelas entrevistas de confirmagdo como “relacionadas” ou “sindnimas”. ASSIm, 0S
entrevistados referiram que a possessao e a recuperacgdo é verificada através do instinto de
presa (60%), o enriquecimento ambiental e a socializacdo sdo verificados através da
adaptabilidade a novos ambiente e da reacdo a novos estimulos (80%) e, apesar da
capacidade olfativa estar relacionada com a intensidade de busca (40%), a sua avaliagédo
torna-se dificil, uma vez que é inata (60%) e dificil de avaliar em cées sem treino (60%). O
mesmo se verifica na intensidade de busca que é avaliada através do instinto de presa (60%)
e, na adaptabilidade a novas situacGes, avaliada atraves de novos estimulos (visuais e
auditivos) (80%).
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Quase todas as caracteristicas escolhidas pelos entrevistados, sdo idénticas as
caracteristicas propostas pelo estudo Svartberg & Forkman (2002) e FRONTEX (2009).
Como tal, as caracteristicas elencadas por Svartberg & Forkman (2002) sdo: a vontade de
brincar, a curiosidade/coragem, a propensdo para seguir, a socializacdo e a agressividade.
Relativamente a FRONTEX (2009), as caracteristicas sdo: a autoconfianca, o
comportamento social e curiosidade, a resisténcia e capacidade de concentracdo, a habilidade
para atuar em diferentes ambientes e a motivacao para o trabalho.

De modo a estabelecer a comparacdo entre as carateristicas escolhidas pelos
entrevistados, as caracteristicas de Svartberg & Forkman (2002) e as caracteristicas da
FRONTEX (2009), pode-se referir que a autoconfianca é definida pela FRONTEX (2009)
como a confianca do cdo na reacdo a diferentes estimulos ambientais (e.g. sons; pisos), e a
sua deslocacdo entre estes com agilidade, logo, é semelhante a reacdo a novos estimulos, a
adaptabilidade a novos ambientes e a agilidade escolhida pelos entrevistados.

Por sua vez, o comportamento social e a curiosidade séo definidos pela FRONTEX
(2009) como ‘“‘curiosidade ¢ capacidade de socializagdo” (p.15), correspondendo a
investigacdo mencionada por 57% das respostas dos militares e também a curiosidade de
Svartberg & Forkman (2002).

A resisténcia e a capacidade de concentracdo sdo descritas pela FRONTEX (2009,
p.15) como a “disposi¢do para o trabalho, a vontade de seguir o tratador, (...) dependendo
do seu temperamento”, equivalente a predisposicdo para trabalhar e ao instinto de presa
referidos respetivamente por 85% e 42% dos entrevistados e correspondente a vontade de
brincar e a propensdo para seguir dos autores Svartberg & Forkman (2002).

A habilidade para atuar em diferentes ambientes e circunstancias é explicada como
sendo a capacidade da “atuacdo ndo ser prejudicada por situacdes desagradaveis”
(FRONTEX, 2009, p.15), logo relaciona-se com a coragem identificada nas respostas dos
entrevistados e no estudo de Svartberg & Forkman (2002) e com a adaptabilidade a novos
ambientes mencionada nas respostas dos entrevistados.

Por altimo, a FRONTEX (2009) menciona a motivacdo para o trabalho que é
equivalente a predisposicdo para trabalhar escolhida pelas respostas dos militares e pela
vontade de brincar de Svartberg & Forkman (2002).

De acordo com os autores citados e com os dados acima descritos, acredita-se que as
respostas dos militares relativamente as caracteristicas consideradas adequadas para 0s

canideos do servigo policial, sdo apropriadas e ajustadas.
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As respostas dos entrevistados ao mddulo D, confirmadas pelo modulo K, apresentam
a totalidade dos entrevistados a afirmar que os testes de afericdo da forga policial a que
pertencem verificam as caracteristicas identificadas por si. Apesar de no decorrer das
entrevistas terem surgido 10% das respostas dos entrevistados a referir que faltariam provas
a avaliar, a hipotese foi refutada pelas respostas das entrevistas de confirmacao aos militares
do GIC (80%).

O papel do avaliador foi novamente esclarecido pelos entrevistados, concluindo-se
que, apesar da avaliacdo ndo depender s6 do avaliador (60%), 0 mesmo tem de perceber e
distinguir os comportamentos do cdo (100%), admitindo sempre alguma subjetividade no
processo avaliativo (60%). A importancia do avaliador também é salientada por Gosling
et.al., (2003), mencionando que os avaliadores tém a incumbéncia de traduzir os
comportamentos do cdo para classificacbes quantitativas, logo, ha variaveis ndo
comportamentais que influenciam subjetivamente a avaliacéo.

Relativamente ao conteudo ou a ordem das provas no teste, verificou-se inicialmente
que 10% dos entrevistados adicionaria provas e 10% modificaria a ordem das mesmas, mas,
nas respostas das entrevistas de confirmacéo, esta possibilidade foi totalmente refutada.

Independentemente da operacionalidade do cdo com o meio ter sido considerada
importante pela totalidade dos entrevistados, a sua verificacdo ndo foi esclarecedora numa
primeira analise, porém, as entrevistas de confirmacdo providenciaram um leque abrangente
de respostas, considerando que esta é verificada atraves de todas as provas (40%), através
da persisténcia (80%) ou, através da intensidade (40%) do canideo no decorrer dos testes de
afericdo. A mudanca do local para a realizacdo dos testes (referida por 40% das respostas)
foi referida como sendo o melhor modo para percecionar o cdo a operar com 0 meio, uma
vez que ele ndo conheceria o local. Esta opinido é esclarecida por Transit Cooperative
Research Program (TCRP, 2002), ao referir que os testes devem ser realizados em ambientes
neutros para o cao.

O mobdulo E pretendia verificar a percecdo dos entrevistados relativamente a
avaliacdo da personalidade e, apesar das respostas obtidas nas entrevistas iniciais variarem,
(70% consideraram que a personalidade era avaliada e, 20% a consideraram gque nédo), nas
entrevistas de confirmacdo (modulo L), verificou-se a totalidade dos militares do GIC a
afirmar que a realizagdo da avaliagcdo da personalidade é feita e determinada através do
resultado final dos testes, indo de encontro ao referido por (Fratkin et. al. 2013) que considera

que as “avaliagdes comportamentais (...) reduzem a variancia de erro” (p.4).
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A totalidade dos entrevistados confirmou também a importancia da avaliacdo da
personalidade, reiterando a necessidade de esta ser verificada (60%). No entanto, nas
entrevistas iniciais, 10% das respostas afirmaram que a avaliacdo das caracteristicas da
personalidade ndo era vital, mas esta presuncdo foi infirmada e corrigida através das
entrevistas de confirmacéo, resultando na totalidade dos entrevistados a assumir que a
avaliacdo da personalidade é vital, na medida, em que € fator de exclusdo caso seja negativa,
tal como defende a American Temperament Test Society (ATTS, 1994).

De modo a verificar a relacdo existente entre os critérios de avaliacdo dos canideos e
a sua forma de integracdo na forca policial respetiva, elaboraram-se as perguntas do médulo
F, posteriormente confirmadas pelo modulo M. Apesar de 10% dos entrevistados do GIC
afirmarem a existéncia de variacdo nas caracteristicas pretendidas conforme a origem dos
canideos, nas entrevistas de confirmacdo essa hipotese ndo se verificou. Decorrente das
entrevistas iniciais e ap6s todos os entrevistados declararem que os testes aplicados aos
canideos sdo 0s mesmos (independentemente da origem), surgiram 80% dos entrevistados a
acrescentar que ha variacdo na exigéncia, assim como 10% a referir a existéncia de provas
gue ndo se realizam.

Relativamente a variacdo da exigéncia, foi confirmada e esclarecida pela totalidade
das respostas dos entrevistados sujeitos a entrevista de confirmagdo concluindo-se que esta
decorre de fatores externos ao GIC, aliando a necessidade de efetivo a falta de recursos
financeiros. Um valor de 80% dos entrevistados, destacou também o facto da variacdo da
exigéncia poder afetar o desempenho operacional do bindmio no decorrer do servigo policial.

Na opinido dos entrevistados iniciais (médulo G), os métodos mais eficazes para
realizar a avaliacao dos canideos € a aplicacdo de testes praticos (80%) e a observacéo direta
(60%), opinido partilhada por Jones & Gosling (2005) e por Bennet (2010). Nas entrevistas
iniciais também foi mencionado: a avaliacdo em situacBes semelhantes a situacfes reais
(20%), a observacdo indireta (10%) e o conhecimento do historial do canideo (10%),
salientando os entrevistados a necessidade de formagé&o e experiéncia dos avaliadores (30%).

De modo a esclarecer e a confirmar 0 método ou a conjugacdo de meétodos mais
eficazes na avaliacdo dos canideos, 60% das respostas obtidas na entrevista de confirmagédo
(mddulo N), ndo destacam a importancia de um método em particular, defendendo a
conjugacdo dos mesmos para obter uma avaliacdo correta. A importancia da formacéao e a
experiéncia do avaliador foi novamente enfatizada por 80% dos entrevistados, assim como

a necessidade e importancia da observacgéo e distingdo dos comportamentos (40%).
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Em relacdo a idade de aplicacdo dos testes, tendo em vista a avaliacdo da
personalidade, a idade predileta por 60% dos entrevistados iniciais foram os 12 meses, apesar
de serem mencionados o0s 10 e os 18 meses com 10% e 20% respetivamente das respostas
dos entrevistados. Em relacdo a idade méxima, oscilou inicialmente entre os 18, 24 e 30
meses com 30%, 40% e 10% das respostas por essa ordem.

Dado que ndo se obteve o consenso nas respostas relativas a idade méxima
(decorrente da idade de maturidade), a realizacdo das entrevistas de confirmacao apurou 0s
resultados e obteve uma variacdo de 60% dos entrevistados a referir os 18 meses para a
avaliacdo da personalidade (justificados pelo maior tempo de servigo do cdo) e, 40% dos
entrevistados a referir os 24 meses (justificados pela maior fiabilidade da personalidade
40%).

7.2. Focus Group

Para a realizagdo da focus group, recorreu-se a CTP conforme descrito subcapitulo
5.5, uma vez que é formada pelos militares do GIC com mais conhecimentos (técnicos e
empiricos) e, com maior experiéncia internacional na area da cinotecnia.

A escolha das provas de afericdo para validar as caracteristicas escolhidas pelos
entrevistados foi realizada apds os peritos serem confrontados com o resultado das
entrevistas iniciais e das entrevistas de confirmacéo.

Por conseguinte, cada um dos peritos escolheu as provas mais adequadas (modulo
N) para verificar as caracteristicas anteriormente aferidas, obtendo-se como resultado: a
totalidade dos peritos a escolher as provas da atitude, da agilidade, da reagéo a sons e a pisos,
do instinto de presa e persisténcia e, da intensidade de busca provenientes do teste de afericdo
utilizado pelo GIC da GNR na remonta de 2012.

A prova da atitude verifica 0 comportamento, as posturas corporais e 0 desempenho
geral do cdo no decorrer do teste; a prova da agilidade visa avaliar a caracteristica com o
mesmo nome e referida por 57% dos entrevistados; a verificacdo da reacao a pisos e sons
determina a reacdo a novos estimulos (mencionada por 57% dos entrevistados) e a
adaptabilidade a novos ambiente (42%); a prova do instinto de presa e persisténcia afere a
predisposicéo do céo para trabalhar (identificada por 85% dos entrevistados) e o instinto de
presa (42%); a prova do instinto de busca, valida a capacidade de investigacdo (57%) e a

estabilidade (identificada por 42% dos entrevistados).
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As provas escolhidas por 66% dos entrevistados e provenientes dos testes de aferi¢éo
do GIC da GNR sdo: a prova da reagdo a aproximacdo do vulto para avaliar a coragem
(mencionada em 42% das respostas dos entrevistados) e a estabilidade (42%); a prova da
reacao aos disparos para avaliar a reacao a novos estimulos (57%); a prova da agressividade
para determinar a estabilidade do cdo (57%) e a disponibilidade de defesa prépria (28%).

Relativamente as provas escolhidas para verificar as caracteristicas, ndo houve
consenso e os resultados foram dispares, resultando num elevado numero de provas
resultantes de 33% das escolhas dos peritos. Assim, foram escolhidas: a prova do ladrido, a
prova do instinto de defesa, a prova da mordida, a prova da combatividade e luta e a prova
do instinto de evitagdo provenientes do teste de afericdo do GIC da GNR.

Surgiram também: a prova de obstaculos do teste de Slabbert & Odendall (1999), a
prova de estabilidade do teste Wendy Volhard (2005), a prova de recuperar o objeto de
Bernard Flinks (s.d.), a prova da sensibilidade ao som do Red Dog Stable (s.d.), as provas
da meia silhueta, do barulho metélico, do aparecimento repentino e da situacdo passiva de
Svartberg & Forkman (2002), as provas de socializacao, de recuperacao, do caracter estavel
e de dureza do National Detector Dog, US Department of Agriculture (2012) e as provas do
instinto de caca em habitaculos escuros e do instinto de caca em veiculos provenientes do
teste de afericdo do SCGC.
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Parte Conclusiva

Capitulo 8

Conclusoes

A verificacdo das questbes derivadas e das hipdteses concorrem para o culminar de
toda a investigacdo, ou seja, para o0 apuramento da questdo central e para a constatagcdo do
cumprimento dos objetivos anteriormente definidos. As hipdteses levantadas na investigacédo
foram verificadas através das entrevistas e de uma focus group realizada ap6s a validacdo
das caracteristicas de personalidade, através de entrevistas de confirmacdo. Assim, as
hipbteses consideram-se confirmadas a partir de 75%, parcialmente entre 50% e 75% e
refutadas caso a percentagem seja inferior a 50%. A revisdo da literatura foi também usada
para reforcar a confirmag&o ou refutagdo das referidas hipoteses levantadas.

A H1 confirma-se parcialmente, uma vez que a Unica caracteristica escolhida por
uma percentagem significativa dos entrevistados foi a predisposi¢do do cdo para trabalhar
(85%). Ainda que a agilidade, a reacdo a novos estimulos, a investigacao, a estabilidade, a
adaptabilidade a novos ambientes, o instinto de presa e a coragem, referidas nas respostas
C2, C4 e, justificadas posteriormente nas respostas J2, J3 e J4, tivessem valores
consideraveis, ndo foram referidas por uma maioria significativa dos entrevistados do GIC.
Face ao exposto, pode-se responder a QD1, referindo que a predisposicdo para trabalhar tem
85% da concordancia dos entrevistados, a agilidade, a reacdo a novos estimulos e a
investigagdo foram mencionadas por 57% dos entrevistados e, a estabilidade, a
adaptabilidade a novos ambientes, o instinto de presa e a coragem foram referidos por 42%
dos entrevistados. Salienta-se porém que as caracteristicas consideradas adequadas pelos
entrevistados, em tudo se assemelham com as caracteristicas propostas por Svartberg &
Forkman (2002) e pela FRONTEX (2009) (apresentadas no subcapitulo 7.1).

A H2 confirma-se, uma vez que, todos o0s entrevistados responderam
afirmativamente a avaliagcdo da personalidade na questdo D1 e L1 e, a analise dos resultados
a questdo D3 é confirmada posteriormente pelas questdes K1 e K2. No que concerne a QD2
os resultados da focus group ndo confirmam totalmente a validagdo das caracteristicas

através dos testes de afericdo, dado que apenas cinco provas do teste de afericdo em vigor
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no GIC foram escolhidas pela totalidade dos peritos e, trés provas foram escolhidas por 66%
dos peritos. A totalidade dos peritos escolheram as provas do Segmento O1, 02, 03, 06 e
O7 para validar respetivamente: a agilidade, a reacdo a novos estimulos, a adaptabilidade a
novos ambientes, o instinto de presa, a predisposicdo para trabalhar, a investigacdo e a
estabilidade. A escolha dos segmentos O4, O5 e O10 por 66% dos peritos, visa a validag&o:
da coragem, da estabilidade, da reacdo a novos estimulos. Apesar das provas escolhidas
validarem todas as caracteristicas resultantes das entrevistas, salienta-se que ndo se obteve a
saturacdo tedrica nas respostas da focus group, porém também se destaca que os testes de
afericdo em vigor no GIC da GNR s&o semelhantes aos testes propostos pela FRONTEX
(2013), originérios de Svartberg & Forkman (2002).

A H3 confirma-se parcialmente dado que, apesar das caracteristicas iniciais
escolhidas pelos elementos de ambas as forcas policiais serem distintas (questdo C2 e C4),
estas, sdo relacionadas e consideradas semelhantes nas respostas das questdes J2, e J3.
Salienta-se porém, que a Unica caracteristica possivelmente diferente e exposta na questao
J4 (capacidade olfativa), ndo se verifica no GIC aquando a selecdo de canideos, uma vez que
é inata e apenas pode ser avaliada depois de ser trabalhada (60%). Afigura-se deste modo a
resposta a QD3, fazendo a comparacgdo entre a cinotecnia da GNR e a cinotecnia da for¢a
congénere — Guardia Civil. Constata-se que apesar das caracteristicas serem diferentes, o
seu significado e descricdo sdo semelhantes, excetuando-se a capacidade olfativa. Esta foi
justificada pelo diferente tipo de treino e de servico policial referido nas questdes J2, J3 e J4
e nas referéncias bibliogréaficas de Casas (1998) e Gonzalez (2010).

A H4 confirma-se, uma vez que na resposta a questdo F1, 90% dos entrevistados
consideraram que as caracteristicas adequadas e pretendidas aos canideos do servico policial
sdo as mesmas independentemente da sua origem.

A H5 é refutada, apo6s a totalidade dos entrevistados responderem negativamente na
questdo F2, relativa a existéncia de variacdo nos testes aplicados aos cdes conforme a sua
origem. Apesar de 80% dos entrevistados iniciais referirem a variagdo da exigéncia durante
a aplicacdo dos testes, as respostas a questdo M1 da entrevista de confirmacgdo, demonstram
que a exigéncia decorre de fatores externos ao GIC e, apenas se verifica quando existe a
necessidade de meios e a falta de recursos para realizar uma remonta. De modo a responder
a QD4, pode-se afirmar que as caracteristicas e os testes de afericdo aplicados aos canideos
ndo variam conforme a origem dos mesmos e, ainda que a exigéncia varie, a mesma decorre

de fatores externos ao GIC.
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Relativamente ao objetivo geral e especifico deste trabalho, foram verificados através
da realizacdo das entrevistas iniciais, das entrevistas de confirmacdo e da focus group. Apés
a analise das questdes derivadas e das hipdteses, é possivel responder a questdo de partida,
apresentando as seguintes consideracdes: as caracteristicas consideradas adequadas aos
canideos do GIC sdo: a predisposicdo para trabalhar, agilidade, a capacidade de reacdo a
novos estimulos, a aptiddo para investigar, a faculdade de ser adaptavel a novos ambientes,
a coragem, a estabilidade e o instinto de presa. No que concerne aos testes de aferi¢do, ndo
foi possivel atingir a saturacdo tedrica na focus group, nem aplicar as provas a uma amostra
significativa para verificar se as mesmas validam as caracteristicas escolhidas pelos

entrevistados.

8.1. Conclusdes

Concluiu-se que a genética é importante na selecdo, especialmente na escolha do
grupo de reprodutores, relativamente a remonta, ndo se verifica a importancia dado que nédo
se conhecem 0s progenitores. No que concerne a aplicacdo dos testes de afericdo, uma
maioria significativa considerou a possibilidade da distincdo dos comportamentos
(aprendidos e genéticos), assim como alguns autores ja referidos. Posto isto, considera-se a
necessidade de aprimorar a capacidade da distingdo dos comportamentos, quer nas provas
quer nos avaliadores, 0 que exige uma evolucdo constante, mas possibilita a escolha dos
melhores canideos para o servico policial na Guarda.

A aplicacdo dos testes nas remontas é extremamente limitada no espaco, dado que
o0s avaliadores apenas se podem cingir ao espaco disponibilizado pelo vendedor e, esse ndo
¢ um local neutro para o cdo, podendo comprometer o processo de avaliacdo. Seria
importante avaliar o cdo num local desconhecido ou, tal como acontece no SCGC, os cdes
poderem estar a experiéncia durante um més nas instalacdes do GIC para verificar possiveis
fragilidades existentes.

Evidencia-se também que ndo deve existir um perfil do canideo adequado para o
servico policial da GNR, devendo porém, existir um perfil de canideo de acordo com a
missdo a desempenhar. As caracteristicas necessarias para um cao de dete¢do sdo diferentes
das exigidas aos cdes intervencdo e, desse modo poderia ser proveitoso que cada companhia
(CIC e CDC) estabelecesse o perfil adequado dos seus canideos, facilitando os processos de
selecdo e de criacdo posteriores. Em vez de se ter em conta as caracteristicas fisicas e o

conhecimento empirico da personalidade do céo, poderia ser estabelecida uma base de dados
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alimentada pelos testes de afericdo e por avaliagfes sistematicas, estabelecendo assim uma
base confiavel para possiveis procriacGes baseada em comportamentos previamente medidos
e avaliados.

Relativamente as caracteristicas da personalidade identificadas como adequadas no
GIC, verifica-se sobretudo pela anélise de conteudos bibliograficos que sdo idénticas as
caracteristicas requeridas por outras forcas policiais, existindo alguma variancia de acordo
com o trabalho a ser desenvolvido pelo canideo. No que concerne aos testes de afericdo em
vigor no GIC e quando comparados com os testes da pesquisa bibliografica, considera-se
que tém um valor acrescido ndo s6 pela abrangéncia das provas que o constituem, mas

também pelo detalhado sistema de pontuacdo que visa restringir a subjetividade.

8.2. LimitacOes da investigacao

Apesar de ser evidente a importancia da compreensdo da personalidade dos caes,
atualmente ha uma escassez de estudos relevantes sobre as caracteristicas da personalidade.
O elevado numero de pequenos estudos, as diferencas de classificacdo dos elementos da
personalidade e as diferencas a nivel sintatico, tornam a analise e compreensdo complexa.

Para haver um tratamento exaustivo de grande volume de informacéo, dez semanas
ndo sao suficientes, logo, a recolha de informacdo ndo foi a desejada porque ndo houve
resposta aos pedidos de informacGes enviados e, ndo foi possivel a aplicacdo do conjunto de
provas de aferi¢do selecionadas para validar as caracteristicas adequadas e escolhidas pelos
entrevistados. Devido a limitagcdo de paginas imposta, a apresentacdo de alguns resultados

teve de ser remetida para os Apéndices assim como, a analise dos mesmos.

8.3. Investigacdes futuras

Sdo varias as motivagdes praticas sobre o estudo da personalidade do cdo para as
forcas de seguranca, ndo s6 para identificar os individuos com a personalidade mais
adequada para o desempenho do servico policial, mas também para melhorar os recursos
existentes, desse modo, sugere-se a continuidade do presente estudo no sentido de reunir um
conjunto de provas que possam verificar todas as caracteristicas consideradas adequadas e
aplica-las a uma amostra representativa dos canideos do GIC. Sugere-se também um estudo
(possivelmente de grau académico superior), onde se verifique a consisténcia temporal nas

caracteristicas e nos comportamentos dos canideos do GIC da GNR.
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Apéndice A
Pedidos de informac0es a entidades externas

o8 APPLIED RESEARCH WORK

Dear Madam / Sir

My name is Ivo Morais, Infantry Officer Candidate from Portuguese GNR
(Guarda Nacional Republicana), currently attending the fifth year of Military Sciences

course in Military Academy.

At the completion of the Applied Research Work for graduation, entitled “7he
K-9 in the GNR - Personality traits and appropriate tests for the police service in the
GNR”, it is appropriate request information from several institutions of European

countries that use K-9 in police service.

Regarding this subject, I would like to ask to you some information about this
question, specifically about the tests used in the Federal Police to ascertain the personality
traits of dogs intended for operational activity. In particular, I would like to know which
are the tests performed in early life of dogs to screening and direct them, when breeding,
as well as testing / standards of dogs for selection having in mind being progenitors.

Adjacent to the tests would still be relevant a explanation about the dogs triage, in
order to facilitate the tests interpretation , as well as any additional information that may
help in their overall understanding (ex : if you use these tests in dogs bred or if you use
these tests when buying dogs, etc.) .

Thank you for the attention and availability. After the completion of my

paperwork, I commit myself to send the conclusions I have reached.

Yours faithfully,

Aspirant GNR- Infantry

Ivo Morais

e — — _— _________________— ___— ________— _____— ____— __________— ___.]|
THE K-9 IN THE GNR - PERSONALITY TRAITS AND APPROPRIATE TESTS FOR THE POLICE SERVICE IN THE GNR
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ARBEITS FUR ANGEWANDTE FORSCHUNG

/4

Sehr geehrte Damen / Herren,

Mein name ist Ivo Morais, ich bin GNR-Infanterie Aspirant an der 5. Jahr der
Kurs der Militirwissenschaften in der Spezial Sicherheit der portugiesischen

Militirakademie (AM) .

Bei der Beendigung des Arbeits fiir Angewandte Forschung (TIA) , mit dem
Titel " Die Canidae GNR - Personlichkeitsmerkmale und fiir den Polizeidienst in der
Nationalgarde ( GNR ) Testmessung angemessen” , angemessen Anfrage ist es
Informationen zu mehreren Institutionen der europiischen Liinder, die diese Stirke in

den Polizeidienst zu verwenden.

Angesichts der oben, so kommen fragen euch kleine Informationen zu diesem
Thema, speziell, was sie verwenden, testet in Bundespolizei, um die
Personlichkeitsmerkmale von Hunden fiir die operative Titigkeit soll ermitteln.
Insbesondere, um die im frithen Leben von Hunden durchgefiihrten Tests zu screenen
und leiten sie als Zucht, sowie die Priifung / Normen von Hunden fiir Thre Auswahl mit

Hinblick auf ihre Eltern.

Angrenzend an den Tests immer noch relevant sein in Threm Erliuterung und
Bewertung, um Ihre Interpretation , sowie alle zusitzlichen Informationen , die in ihrer
Gesamtverstindnis beitragen konnen (ex erleichtern : Wenn Sie Hunde geziichtet oder

verwendet werden, usw.).

Ich danke der Aufmerksamkeit und der Verfiigbarkeit von ihnen, Unternehmen,

die Schlussfolgerungen der meine Arbeit einreichen.

Hochachtungsvoll,
GNR-Infanterie Aspirant

Ivo Morais

DIE CANIDAE GNR - PERSONLICHKEITSMERKMALE UND FUR DEN POLIZEIDIENST IN DER NATIONALGARDE (
GNR ) TESTMESSUNG ANGEMESSEN
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TRAVAIL D" INVESTIGATION APPLIQUEE

Madame/Monsieur

Je m”appelle Morais Ivo, je suis Aspirant de la GNR Infanterie et je fréquente la
Seme anneé de Sciences Militaires dans la spécialité de Sécurité de 1"’Académie Militaire

(AM) Portugaise.

Dans le cadre de la réalization du travail d” investigation appliqueé (TTA), li¢ au
theme “Les chiens de la GNR- caractéristiques de pérsonalité et tests mésurables
appropriés pour le sérvice de police dans la Garde Nationale Républicaine (GNR)”, il
serait opportun demander des informations a plusieurs instituitions de pays européens qui

ont recours a cette utilization dans le sérvice de police.

Par conséquent, je vous demande des informations sur ce théme, plus
specifiquement, sur quelles tests utilize dans la Gendarmerie Nationale pour la
vérification des caractéristiques de pérsonalité des chiens destinés a lactivité opérationnel,
y compris, les tests réalisés au début de la vie des chiens, pour le trie et orientation des
mémes, lors de la procréation, ansi que, les tests/standards des chiens pour leur séléction

visant étres parents.

Adjacent aux tests, il serait aussi pertinant, 1’éxplication et evaluation, pour
faciliter sont interpretation, ainsi que toutes informations additionnelle possible pour
aider sa comprehension (ex: lutilisation pour les chiens élevés ou lors de lachat des

chiens...)

Je vous remercie votre attention et disponibilité, et je m’engage a envoyer toutes

les conclusions de ce travail.

Cordialement votre,

Aspirant GNR- Infanterie

Ivo Morais

“LES CHIENS DE LA GNR- CARACTERISTIQUES DE PERSONALITE ET TESTS MESURABLES APPROPRIES POUR LE
SERVICE DE POLICE DANS LA GNR”
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APPLIED RESEARCH WORK

Dear Madam / Sir

My name is Ivo Morais, Infantry Officer Candidate from Portuguese GNR
(Guarda Nacional Republicana), currently attending the fifth year of Military Sciences

course in Military Academy.

At the completion of the Applied Research Work for graduation, entitled “7he
K-9 in the GNR - Personality traits and appropriate tests for the police service in the
GNR”, it is appropriate request information from several institutions of European

countries that use K-9 in police service.

Regarding this subject, I would like to ask to you some information about this
question, specifically about the tests used in the Politi to ascertain the personality traits of
dogs intended for operational activity. In particular, I would like to know which are the
tests performed in early life of dogs to screening and direct them, when breeding, as well
as testing / standards of dogs for selection having in mind being progenitors.

Adjacent to the tests would still be relevant a explanation about the dogs triage, in
order to facilitate the tests interpretation , as well as any additional information that may
help in their overall understanding (ex : if you use these tests in dogs bred or if you use
these tests when buying dogs, etc.) .

Thank you for the attention and availability. After the completion of my

paperwork, I commit myself to send the conclusions I have reached.

Yours faithfully,

Aspirant GNR- Infantry

Ivo Morais

L = __— — _— ____________— —_— ________—__— ___— ___— ______—___]}
THE K-9 IN THE GNR - PERSONALITY TRAITS AND APPROPRIATE TESTS FOR THE POLICE SERVICE IN THE GNR
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APPLIED RESEARCH WORK

/4

Dear Madam / Sir from FRONTEX,

My name is Ivo Morais, Infantry Officer Candidate from Portuguese GNR
(Guarda Nacional Republicana), currently attending the fifth year of Military Sciences

course in Military Academy.

At the completion of the Applied Research Work for graduation, entitled “7he
K-9 in the GNR - Personality traits and appropriate tests for the police service in the
GNR”, it is appropriate request information from several organizations about the use of

K-9 in police service.

Regarding this subject, I would like to ask to your agency some information about
this question, specifically about the standard tests that you have reached to ascertain the
personality traits of dogs intended for operational activity in police. In particular, I would
like to know which are the tests performed in early life of dogs to screening and direct
them, when breeding, as well as testing / standards of dogs for selection having in mind
being progenitors.

Adjacent to the tests would still be relevant a explanation about the dogs triage, in
order to facilitate the tests interpretation , as well as any additional information that may
help in their overall understanding (ex : if you use these tests in dogs bred or if you use
these tests when buying dogs, etc.) .

T also would like to ask, if I can use your manuals for academic purposes.

Thank you for the attention and availability. After the completion of my

paperwork, I commit myself to send the conclusions I have reached.

Yours faithfully,

Aspirant GNR- Infantry

Ivo Morais

e _____________ _____ _____ ________________]
THE K-9 IN THE GNR - PERSONALITY TRAITS AND APPROPRIATE TESTS FOR THE POLICE SERVICE IN THE GNR
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Apéndice B

Apresentacdo dos médulos tematicos das entrevistas iniciais

O Quadro 6 demonstra os modulos tematicos, os objetivos especificos e as perguntas

aplicadas aos militares entrevistados do GIC e aos guardias do SCGC.

Quadro 6 - Perguntas da entrevista inicial por médulos tematicos de acordo com objetivos especificos

Moqglo Objetivos especificos Perguntas realizadas
temético
A resl:\rzmta %o -Nome; Posto; Idade; -Tempo de servico na Guarda;
P do ¢ Apresentacdo do entrevistado | -Tempo de Servico na cinotecnia;

entrevistado

-Funcéo que desempenha.

-Compreender a importancia da
componente genética;

B1 - Qual a relevancia da avaliacdo da componente genética
durante os testes de aferi¢do dos canideos para integrar o GIC ou

c B: ) SCGC?
Zg]npé(:ir::? € -Diferenciar a ge_nética do B2 - _Como é possivel diferenciar 0 que foi_ transmitido pela
’ caracter (aprendido) pelo genética (temperamento) do que foi aprendido pelo canideo
canideo; (caracter) nos testes de aferi¢do?
C1 - Considerando o temperamento, o caracter, a socializacéo e o
treino ambiental, classifique por ordem de importancia os
-Classificagdo por ordem de elementos referidos na formagéao da personalidade do canideo para
importancia os elementos 0 servigo policial.

c: “constituintes” dos canideos; C2 - Referente ao quadro que Ihe foi disponibilizado, pode indicar
Caracter'l'sticas as caracteristlcas_(rpals |mpor,tantes para si) para serem avaliadas

de avaliacio nos testes de afericdo dos canideos para o servico policial?

dos canideos;

-Analisar as caracteristicas mais
e menos importantes (elencadas
pelos entrevistados) para 0s
canideos do servico policial;

C3 - Considera que existe alguma caracteristica que deva ser
avaliada e ndo esteja no quadro apresentado?

C4 - Se realizasse um teste, que conjunto de caracteristicas
escolhia para avaliar?

C5 - Como agruparia as caracteristicas escolhidas por si para a
realizagdo do teste?

Analisar a validagao das

D1 - Considera que os testes de afericdo no GIC ou no SCGC
avaliam as caracteristicas por si identificadas?

D2 - No teste que lhe é apresentado, o que considera

D: Testes de P . temperamento, socializacdo, caracter e personalidade?
T caracteristicas através dos testes - T - -
afericdo de afericao; D3 - Se tivesse possibilidade, alteraria a forma ou 0s conteudos do
' teste de aferi¢do de canideos apresentado (em vigor no GIC)?
D4 - Relativamente a operacionalidade do cdo com o meio, como
classifica a importancia da sua avaliacdo na selecdo dos canideos?
E1 - Temperamento, caracter e personalidade s&o conceitos
E: avaliacéo -Verificar a percec¢éo dos diferentes. Considera que a avaliagdo realizada na selegdo de
da entrevistados relativamente a canideos para o GIC e para 0 SCGC avalia a personalidade?
personalidade avaliacdo da personalidade; E2 - Considera que a avaliagdo das caracteristicas da
personalidade é necesséria aos canideos do GIC ou do SCGC?
F: Diversas F1 - Os canideos que integram o GIC ou o SCGC tém varias
formas de Verificar as caracteristicas e os | origens (procriagdo, doacdo e remonta). Ha variacdo nas
integracdo e testes de afericdo conforme as | caracteristicas exigidas aos canideos conforme a origem?
;5;??; é\éz diferentes formas de integragdo; F2 - Os testes de aferi¢do variam conforme a origem dos canideos?
G: Métodos e G1 - Na sua opinido qual o método mais eficaz para avaliar as
idades -Definir o método e idade mais | caracteristicas de personalidade adequadas de um canideo para o
adequadas adequada para a realizacdo dos | servigo policial no GIC ou no SCGC?
paraa testes de afericdo aos canideos. | G2 - Qual a idade/periodo que considera adequado para fazer uma
avaliacdo. avaliacdo da personalidade do cdo?
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Apéndice C

Guido de entrevista inicial para os militares do GIC/GNR

ACADEMIA MILITAR

Trabalho de Investigagido Aplicada

Carta de apresentacao

No ambito do Trabalho de Investigacdo Aplicada subordinado ao tema: “Os canideos
da GNR — As caracteristicas de personalidade e os testes de afericdo adequados para o
servigo policial na Guarda” no sentido de compreender a selecdo dos canideos no Grupo de
Intervencdo Cinotécnico, pretende-se realizar a seguinte entrevista.

O objetivo da presente entrevista € a recolha de informacdes pertinentes sobre as
caracteristicas de personalidade e os testes de afericdo em vigor no Grupo de Intervencao
Cinotécnico da Guarda Nacional Republica, de forma a perceber quais as caracteristicas de
personalidade identificadas pelos militares como sendo as adequadas aos canideos que
desempenham o servico policial e, quais 0s testes em vigor que analisam a presenca/auséncia
das mesmas.

Deste modo, solicito a V. Ex.2 a permissao para a realizacdo da entrevista, uma vez
que enriquece e valoriza o presente trabalho.

No final da realizacdo do trabalho, comprometo-me a conceder os dados resultantes
da mesma.

Gratos pela atencéo despendida.

Atenciosamente,

Aspirante GNR-Infantaria Ivo Morais
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Pergunta A - Dados pessoais do militar:

Nome

Posto
Idade

Tempo de servico na GNR

Tempo de servi¢co na Cinotecnia

Unidade de colocagdo/Companhia

(Funcéo)

Bom dia,

Gostaria de agradecer a disponibilidade apresentada para a realizagdo da presente
entrevista.

Tal como referido na carta de apresentacao, no decorrer da realizacdo do Trabalho
de Investigacdo Aplicada e, cujo tema é: “Os canideos da GNR — As caracteristicas de
personalidade e os testes de aferigdo adequados para o servigo policial na Guarda”, pretende-
se com a realizacdo da presente entrevista recolher informacdes pertinentes sobre as
caracteristicas de personalidade consideradas adequadas aos canideos do GIC, assim como,
adquirir conhecimento sobre os testes de afericao.

Por altimo, gostaria de solicitar autoriza¢do para proceder a gravacao da entrevista,
uma vez que a transcricdo e o tratamento de dados torna-se mais fiavel e com menor

probabilidade de diferendos. Apos a realizacdo do trabalho, a entrevista seré eliminada.

Atenciosamente,

Aspirante GNR-Infantaria Ivo Morais
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Genética

O processo de selecdo e domesticacédo estiveram sempre ligados, o antepassado do
cdo foi o primeiro animal a ser domesticado e consequentemente sujeito a selecdo artificial
humana. Ao longo dos anos, 0 homem selecionou e seleciona individuos com base nas suas
caracteristicas, atendendo aos pais (através do genotipo).

Através desta selecdo, hoje ha uma diversidade das caracteristicas (tamanho, cor do
pélo, textura e no comportamento). A variacdo também se apresenta em padrbes
comportamentais, resultando em ragas especializadas (pastoreio, guarda, velocidade, entre
outras) As caracteristicas transmitidas sdo compostas pelos genes (que compde o gendtipo),
com a possibilidade deste influenciar o fenétipo (dependendo da heritabilidade).

Macedo, (2010), defende que a genética e o ambiente interagem constantemente na
formacdo da personalidade do individuo e, que sem uma boa genética ndo se consegue ter

um alto desempenho, independentemente do ambiente ou do treino.

Temperamento

O pioneiro na identificacdo dos quatro tipos basicos de temperamento canino foi lvan
Pavlov (1906) que verificou em animais, 0s mesmos tipos de temperamentos humanos
(melancdélico; colérico; sanguineo; fleumatico)

Jones & Gosling (2005) refere que o temperamento é hereditario e, as suas tendéncias
aparecem cedo e continuam ao longo da vida, servindo de base a personalidade.

Dowd (2006) define temperamento canino, como os padrdes de comportamento de
um individuo exibidos, previsiveis e mensuraveis; exibidos como uma resposta a estimulos
ambientais, influenciado pela idade, sexo, socializacdo, saude e genética. Acrescenta ainda
que a utilizacdo do conceito de temperamento deve ser feita a um Gnico animal, ndo
abrangendo racas, ou familias.

Pereira & Guzzo (2002), classificam o temperamento como a base bioldgica para a
estruturacdo da personalidade, apresentando-se atraves das emocdes primarias (raiva, medo,
alegria, prazer). Mesloh (2003) considera que ha “...instintos inerentes ao cdo, que
propriamente manipulados, podem produzir cées policia altamente treinados e fidveis.

(instinto de pistagem, o instinto de presa e o instinto de defesa).
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Socializacéo

A socializacdo é importante na formacdo do caracter do cdo, tal como o0s
comportamentos aprendidos. O periodo de indicado para o inicio da socializacdo sdo as
quatro semanas e, esta deve estar completa entre as doze e as catorze.

Luescher (2012) afirma que o periodo de socializacdo esta subdividido entre periodos
de socializacdo primarios (animais da mesma espécie) e periodos de socializacdo
secundarios (espécies diferentes). Se por um lado os periodos de socializacdo primarios se
verificam a partir do momento em que 0 cdo nasce, a socializacdo com animais de outras
espécies (humanos), ndo dever acontecer muito cedo, nem muito tarde. A importancia dos
estimulos também contribui para a sociabilizacdo (associacdo do processo de
enriquecimento ambiental a sociabilizacéo).

O processo de enriquecimento ambiental e consequentemente a socializa¢do, podem
influenciar a componente genética, ao extinguirem condutas consideradas inapropriadas,

provenientes do temperamento do cdo. (Luescher, 2012)

Caracter

Costa (2011) define o caracter como uma dimensdo da personalidade determinada
pela aprendizagem social e cognitiva, ndo sendo influenciado exclusivamente pelos fatores
hereditarios ao contrario do temperamento. Assim, o0 caracter aparece mais tarde no
individuo e molda o seu temperamento base.

O Manual Cinotécnico do GIC (2011), refere-se ao caracter do um cdo como sendo
formado pelo potencial genético e pela influéncia do meio ambiente determinando as
modalidades do comportamento no futuro, tendo por base as experiéncias determinantes do
processo de formacdo. Pode-se assim afirmar, que a formacdo do caracter, envolve varias
variaveis: a influéncia do meio ambiente, as experiéncias do animal e o seu potencial
genético. Estabelece-se assim a importancia do caracter uma vez que € uma das componentes

que favorece a formacéo da personalidade do cé&o.
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Personalidade:

Mesloh (2003) defende que “Cada canideo tem a sua propria personalidade, sendo
esta afetada por estimulos e recompensas diferentes, logo, o treino € especifico para cada
cdo, ndo sendo possivel a generalizagdo.”

Bennet (2010) engloba no conceito de personalidade as tendéncias genéticas, o
temperamento, a interagdo com 0 meio ambiente o caracter e as experiéncias anteriores do
cao.

Fratkin et. al. (2013), alude a previsibilidade dos comportamentos para estabelecer a
consisténcia da personalidade em animais, defendendo a evidéncia de “...que os caes exibem
maior consisténcia de personalidade a medida que vao envelhecendo...”. (p.2)

Conclui-se porém que a personalidade € unica para cada animal, sendo influenciada
pelo temperamento, socializagdo, enriquecimento ambiental e consequentemente pelo

caracter.
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Questdes:

Questéao B.

B1 - Qual a relevancia da avaliacdo da componente genética durante os testes de

afericdo dos canideos para integrar o GIC?

B2 - Como é possivel diferenciar o que foi transmitido pela genética (temperamento)
do que foi aprendido pelo canideo (carécter) nos testes de afericao?

Questao C.

C1 - Considerando o temperamento, o caracter, a socializacdo e o treino ambiental,
classifique por ordem de importancia os elementos referidos na formacéo da personalidade
do canideo para o servico policial.

C2 - Referente ao quadro que lhe foi disponibilizado, pode indicar as caracteristicas
(mais importantes para si) para serem avaliadas nos testes de afericdo dos canideos para o

servico policial?

C3 - Considera que existe alguma caracteristica que deva ser avaliada e ndo esteja no

quadro apresentado?

C4 - Se realizasse um teste, que conjunto de caracteristicas escolhia para avaliar?

C5 - Como agruparia as caracteristicas escolhidas por si para a realizacdo do teste?

Questéo D.

D1 - Considera que os testes de afericdo no GIC avaliam as caracteristicas por si

identificadas?
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D2 - No teste que lhe é apresentado, o que considera temperamento, socializagéo,
caracter e personalidade?

D3 - Se tivesse possibilidade, alteraria a forma ou os contedos do teste de afericao

de canideos apresentado (em vigor no GIC)?

D4 - Relativamente a operacionalidade do cdo com o meio, como classifica a

importancia da sua avaliacdo na selecdo dos canideos?

Questéo E.

E1 - Temperamento, caracter e personalidade sao conceitos diferentes. Considera que

a avaliacdo realizada na selecdo de canideos para o GIC avalia a personalidade?

E2 - Considera que a avaliacdo das caracteristicas da personalidade é necessaria aos

canideos do GIC?

Questéo F.

F1 - Os canideos que integram o GIC tém varias origens (procriacdo, doacdo e

remonta). H& variacdo nas caracteristicas exigidas aos canideos conforme a origem?

F2 - Os testes de aferi¢do variam conforme a origem dos canideos?

Questao G.

G1 - Na sua opinido qual o método mais eficaz para avaliar as caracteristicas de

personalidade adequadas de um canideo para o servico policial no GIC?

G2 - Qual a idade/periodo que considera adequado para fazer uma avaliacdo da
personalidade do céo?
/1

Obrigado pela colaboragéo Assinatura:
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QUADRO COM CARACTERISTICAS PARA FORNECER AOS ENTREVISTADOS
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MODELO DE TESTES PARA FORNECER AOS ENTREVISTADOS
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Apéndice D
Guido da entrevista inicial para os guardias do SCGC
ACADEMIA MILITAR

Trabajo sobre la Investigacion Aplicada

Carta de presentacion

Trabajo sobre la Investigacion Aplicada, bajo el tema: "Los canes del Guardia Civil
- Los rasgos de personalidad apropiados para el servicio de policia en las pruebas de
evaluacion para su seleccion”, a fin de comprender la seleccion de los perros en el Servicio
Cinologico, tiene como objetivo realizar la siguiente entrevista.

El propdsito de esta entrevista es recopilar la informacién més relevante sobre las
caracteristicas de personalidad y pruebas de evaluacion en el Servicio Cinolégico de la
Guardia Civil, con el fin de entender qué caracteristicas de personalidad identificados por
sus responsables son mas apropiados para la seleccion de perros y su adaptacion a la labor
policial.

Por lo tanto, solicito permiso de Vuestra Excelencia para la entrevista toda vez que

enriquece y mejora el presente trabajo.

Gracias por su tiempo invertido.

Atentamente,

Aspirante GNR-Infanteria Ivo Morais
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Pregunta A - Datos personales:

Nombre

Empleo

Edad

Tiempo de servicio en la Guardia Civil

Tiempo de servicio en el servicio cinoldgico

Puesto desempefiado en el Servicio

Buenos dias,

Me gustaria dar las gracias por la disponibilidad presentada para la realizacion de

esta entrevista.

Como se dice en la carta, en el transcurso de la realizacion del presente trabajo y la
investigacion aplicada, cuyo tema es: Los canes del Guardia Civil - Los rasgos de
personalidad apropiados para el servicio de policia en las pruebas de evaluacion para su
seleccion”, se pretende con la realizacion de esta entrevista recoger informacion relevante
sobre las caracteristicas de la personalidad que estimen oportunas sobre los perros del
Servicio Cinolégico de la Guardia Civil, asi como adquirir conocimientos sobre la

evaluacion de sus pruebas.

Por altimo, me gustaria pedir autorizacion para grabar la entrevista, ya que la
transcripcion y el procesamiento de los datos se hace mas fiable y con menos probabilidad

de error. Después de la finalizacion de la tarea, la grabacion sera eliminada.

Atentamente,

Aspirante GNR-Infantaria Ivo Morais
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Preguntas:

Questéao B.

B1 - ¢Cual es la relevancia de la evaluacion del componente genético en las pruebas de

seleccion de los perros para unirse a Servicio Cinolégico de la Guardia Civil?

B2 - (Cémo diferenciar lo que se transmite a través la genética (temperamento) de lo
aprendido por los perros (caracter) en las pruebas de deteccion?

Questao C.
C1 - Teniendo en cuenta el temperamento, el carécter, la socializacién y el grado de
formacion ambiental, enumere por orden de importancia los factores mencionados en la

formacion del caracter del perro para el servicio.

C2 - Refiriéndose a la tabla que tiene a su disposicion, cuéles son las caracteristicas que

usted escogeria a la hora de evaluar y seleccionar un perro apropiado para el servicio.

C3 - ;Considera que hay algunas caracteristicas que deban ser evaluadas y no estan

mencionadas?

C4 - ;Si se realiza una prueba, qué conjunto de caracteristicas elegiria para ser evaluadas?

Questéo D.

D1 - Considera que las pruebas presentadas en la evaluacion a la hora de escoger un can

tiene que ver con las caracteristicas que identifico?

D2 -En el documento presentado a usted, que rasgo considera que mas se advierte:

temperamento, socializacion, caracter o personalidad?
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D3 - Es posible, alterar la forma o el contenido de las pruebas de seleccién de los canidos

presentadas?

D4 - En cuanto a la actitud del perro en el medio ambiente, ¢como calificaria la importancia

de la evaluacién en la seleccion de los canidos?

Questao E.
E1 - Temperamento, caracter y personalidad son conceptos diferentes. ¢Considera que la
evaluacion realizada en la seleccion del perro en la Servicio Cinoldgico evalia su

personalidad?

E2 - Considera que es necesaria la evaluacion de las caracteristicas de la personalidad de los
perros do SCGC?

Questao F.
F1 - Los perros que comprenden el Servicio Cinoldgico tienen diversos origenes
(provenientes de cria propia, de donacion y adquisiciones). ¢Existe una variacion en las
caracteristicas requeridas de los perros segun esa fuente?
F2 - ¢ Las pruebas de deteccion varian segun el origen de los perros?

Questao G.

G1 - ¢En su opinidn, ¢cual es el método mas eficaz para evaluar la idoneidad de un perro

para el servicio de policia en cuanto a las caracteristicas de personalidad?

G2 - ;Qué edad / periodo considera necesario para hacer una evaluacién de la personalidad

del perro?

Gracias por su cooperacion. Firma:

0S CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADQOS 21



Apéndice D — Guido de entrevista inicial para os guardias do SCGC

-

re

QUADRO COM CARACTERISTICAS PARA FORNECER AOS ENTREVISTADOS

sojuauIe WOLIMANE AP [AALN] SO[NUMS3 105 0PIy uonesud enuadumo ePIIEY
sof .1od opeummy DUNEIPPAIN | g s3I [ et PR 3P PLPIQISUIS LIS J PEPIIaY
- o)uImIe
SOTMIEISA0) peiea | u- .“_E.Mu 0103]Y ERUAPA 053] ns ap motadanead opLipe
PP J RS RLENTEY §
noperedas alezipuaade (emoaq
- v — ojuame.tadma | ¢ mornsodstpa.g pepiqeary Ewn_“”_“_m “M____ uoelvpay MoLIIeSI(J
SOWI0NTa SEPIqIAT
UOTEas0qd MO eSS a -HHG-MMM.M-”_. 50 m””ﬂ.“” S0MA9MTD & PEp2IsUY SOlaP.I0 SE]
L " ¢ opamy pepimqesdepe ey LN ETENTIET ) |
JOPELSIPE
ns ap wopdajoad eprureqy e SOTELXS SOMUSa S0saNT
L4 L4 o.L1ad 7P TOLML Y2503 SJUEINP 20qIIou ajme ﬂ__-....—u._._...mmm.uﬂﬂ H_Uwﬂmu-.”—.wuﬂ”—. SOLALIAN] —m_ Hf_ﬂ.u_m i
pepmqmuodsip [#p woppadar ey | A wopeznero e
Ll !
esuajapoine ap ol3pe eLIA[Y OIS
pepmqruodsiq ap epanbsng Juoneaedarg IS U2 CZUeuo ) aleto) uorsRA0.nu] pPrPIIqTIsy
sotad aojop i SOMWENX SOpPINosS
¢ WOTSA.IS Y e peplqIsuag e —p———p] iy SO JeNAg SO[ & pepLAnIeay
JELIMLLI2] [enaoy . epinyg EALl}2]E
esuaja(q ap epipiag FRTRIPAA0 uopeiadoo) s e[ ¢ eDuapua uoneNIXY
SogEnxa 10pE-nsalpt WOTICWLIO] vrarad [erosg
SO A1q0s [ a1qos - . (URTVENE) 111 | . UoIsIAA0.NXT :
epurETmoq . vf e eantady e[ U3 PEPLALDY peplaneay
lopensarpe WOIIEWLIO} . 1031\
1 A1qes onmmoQ LGTRRTIRTEER | ap peppede) [e1305 WOLIILLIY [ omsersmywy LDIRTSTITIATI | uorIIXY
- JeLa)ua aeleqen
WOIIESTSANT]  uoDeARITY ap peyumjo esauadios eqanig ZaImpemuy Zapiumn [ [ U ENELS
0) AW LU LS
uoIsAISY uoIsmng I peprandadax pepIiqenOS PePLANYY opaTJy pepLAnIesy
Jersandsay]

A 22

OS CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADOS



Apéndice D — Guido de entrevista inicial para os guardias do SCGC

MODELO DE TESTES PARA FORNECER AOS ENTREVISTADOS
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Apéndice E

Analise dos resultados das entrevistas iniciais aos militares do GIC

O Quadro 7 exp0e as respostas dos militares do Grupo de Intervencao Cinotécnico
da Guarda Nacional Republicana obtidas as questdes B1, B2, C1, C2, C3, C4, C5, D1, D2.
D3.D4,EL1. E2,F1,F2,Gle G2

Quadro 7 - Analise das respostas as questfes B1, B2, C1, C2, C3, C4, C5, D1, D2. D3. D4, E1. E2, F1, F2, Gl e G2

“Muito importante para a criagio nomeadamente para a selegdo de reprodutores.”; “Na aquisicdo
de canideos ndo ¢ muito importante porque néo existe controlo.”

“Muito importante.”; “Essencial para saber o que existe no cdo.”; “A base de sele¢do tem especial
relevancia para a procriagdo, mesmo néo sabendo se determinada caracteristica se vai verificar.”;
“Na aquisi¢do observamos o produto final, mas também ¢ feita uma observagdo comportamental
do cdo.”

“Na remonta néo ¢ importante ¢ ndo se avalia (analise laboratorial do mapa genético, avalia-se em
termos comportamentais) & excegio de doengas (na parte da Medicina Veterinaria).”; “E relevante
para a criagdo.”; “Tem de ser prolongada no tempo, porque temos de perceber que caracteristicas
passam dos progenitores para os cdes. Na criacdo é feita uma selecdo empirica tendo em conta as
caracteristicas comportamentais e, selecionam-se os pais.”; “Faria sentido, porque os cies tém
custos e quanto mais prolongada for a sua estadia no GIC maiores serdo 0s custos, por isso é
necessario ter a certeza se os cées tém predisposicdo genética para o servigo policial.”
“Importante.” “Em criac¢ao, para escolher qual o melhor cdo para o servigo policial.” “Poupa-se
tempo e dinheiro.”

“S6 tem interesse para a procriagdo.”; “Ndo tem interesse na aquisi¢do, apenas verificamos que o
produto final que estd a nossa frente tem condigdes para o servigo.”

“Muito importante.”; “A componente genética € a base de tudo.”; “Na maior parte dos casos da
remonta ndo se conhece a ascendéncia dos cées, cingimo-nos ao exemplar apresentado.” “Quando
é feita a criagdo no GIC, a genética é tida em consideracdo, faz-se a selecdo dos progenitores.”

99, ¢

“Muito importante para a cria¢@o.”; “Quando se faz a avaliagdo de um c@o na remonta ou na
oferta ndo se conseguem conhecer os progenitores.”

“Muito dificil diferenciar, mas é possivel.”; “Sensibilidade do avaliador.”; “Leitura atenta do
comportamento do cdo.”; “As dificuldades colocadas ao cdo e as situa¢des de medo, fazem
emergir as caracteristicas genéticas.”; “Para diferenciar é necessario eliminar variaveis as quais o
ca0 esta habituado, como a o local, o tratador, entre outras.”

“Ndao é facil.”; “Os testes de aferi¢do conseguem diferenciar, ainda que algumas sejam mais
faceis e outras ndo.”; “Ha calculos que nos indicam a heritabilidade das caracteristicas, por
exemplo o instinto de presa tem uma heritabilidade alta.”; “Os testes iniciais, ajudam a verificar o
que ¢ genético.”

“Quantos mais cedo forem avaliados, melhor se distingue; Pode-se verificar enquanto o céo tem
pouco contacto com humanos; Primeiras semanas de vida; Distingue-se através dos
comportamentos; E necessario conhecer os cées e fazer um acompanhamento; Teste da folha de
jornal; Teste do seguimento; Teste do guarda-chuva;”

“A pessoa que esta a avaliar e o tempo de experiéncia ajudam a distinguir perante os
comportamentos do cdo o que é genético e o que ¢ aprendido.” “A qualidade das respostas sdo
diferentes.” “Teste do guarda-chuva feito 4 sétima semana.” “A vontade dos cdes é visivel no
comportamento.”

“E quase impossivel avaliar s6 a componente genética.”; “Cachorros podem aprender
comportamentos com a progenitora.”; “E muito dificil fazer uma avaliagio s6 da genética, mesmo
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ue os cdes ndo tenham interagdo humana.”; “E impossivel de diferenciar, consegue-se saber se
2 2
tem mas nao se consegue medir.”

“Consegue-se perceber em algumas partes com uma boa bateria de testes.”; “E possivel enganar o
avaliador, mas h4 testes que o demonstram.”; “A primeira contrariedade, o temperamento é
revelado.”; “Os nordicos tém testes que metem em evidéncia o temperamento do cdo.”

“Muito dificil através dos testes de aferi¢do.”; “Dois cdes com a mesma genética podem ser
completamente diferentes.”; “Genética deve ser devidamente trabalhada.”

“Temperamento.”; “Socializa¢do.”; “Enriquecimento ambiental.”; “Caracter.”; “Todas tém
importancia igual.”

“Temperamento.”; “Socializa¢do.”; “Enriquecimento ambiental.”; “Caracter, como produto
final.”

“Caracter.”; “Socializa¢do.”; “Temperamento.”; “Enriquecimento Ambiental.”;

“Sédo todos importantes, ¢ necessario um equilibrio entre ambos.”

“Socializacdo.”; “Enriquecimento ambiental.”; Caracter.”; “Temperamento.”

“Caracter que engloba o que € inato, as experiéncias e o treino.”; “Temperamento.”;
“Socializagdo.”; “Enriquecimento ambiental.”

“Temperamento.”; “Socializa¢do.”; “Enriquecimento ambiental.”; “Caracter.”

“Agilidade.”; “Rea¢fo a novos estimulos.”; “Estabilidade.”; “Socializa¢do.”; “Vontade ou
predisposi¢ao para trabalhar.”

“Temperamento.”; “Reago a novos estimulos.”; “Adaptabilidade a novos ambientes.”;
“Investigacdo.”; “Vontade de trabalhar.”

“Vontade de trabalhar.”; “Estabilidade; Agilidade.”; “Adaptabilidade a novos ambientes.”;
“Temperamento.”

“Reagdo a novos estimulos, relacionado com prova surpresa.”; “Adaptabilidade a novos
ambientes.”; “Independéncia.”; “Submissdo.”; “Sensibilidade a dor.”

“Reagdo a novos estimulos.”; “Coragem”; “Vontade de trabalhar ou Treinabilidade”;
“Socializagdo”; “Investigacdo”;

“Treinabilidade ou vontade de trabalhar.”; “Agilidade.”; “Estabilidade.”; “Disponibilidade de
defesa propria ou capacidade de defesa.”; “Investigagdo.”

“Agilidade.”; “Investigaco.”; “Coragem.”; “Treinabilidade ou vontade de trabalhar.”;
“Temperamento equilibrado.”

“Nao.”; “Utilizaria outro tipo de vocabulario.”
“Néo.”

“Néo.”

“Néo.”

“Sim.” “Reagfo a pisos.”

“Sim.”; “Capacidade de brincar.”; “O que ¢ capaz de fazer pelo motivador.”
“Sim: Instinto de presa.”

“Agilidade.”; “Reagfo a novos estimulos.”; “Estabilidade.”; “Socializagdo.”; “Vontade ou
predisposi¢o para trabalhar.”; “Instinto de presa”;

“Temperamento.”; “Reago a novos estimulos.”; “Adaptabilidade a novos ambientes.”;
“Investigacdo.”; “Vontade de trabalhar.”; “Algumas das que escolhi permitem verificar outras
caracteristicas.”

“Resposta/Recetividade ao treino.”; “Estabilidade.”; “Distracdo.”; “Socializagdo.”

“Calma.”; “Energia.”; “Coragem.”; “Adaptabilidade.”; “Agressao.”; “Disponibilidade defesa
propria.”

“Reacdo a novos estimulos.”; “Coragem.”; “Vontade de trabalhar ou capacidade para a fungdo.”;
“Socializagdo.”; “Investigagdo.”; “Instinto de presa.”; “Persisténcia.”; “Reagio a pisos e
barulhos.”; “Operar com o meio.”

“Treinabilidade ou vontade de trabalhar.”; “Agilidade.”; “Estabilidade.”; “Disponibilidade de
defesa propria ou capacidade de defesa.”; “Investigagdo.”; “Vontade de comer.”; “Capacidade de
brincar.”; “O que ¢ capaz de fazer pelo motivador.”

“A principal seria o instinto de presa.”; “Medos ou fobias.”; “Agilidade ou disponibilidade
fisica.”

“Nao concordo com a divisdo dos grupos.”; “Carater ¢ personalidade estdo em constante
evolucdo.”; “Temperamento avaliado através de instinto de presa, reagdo a novos estimulos,
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estabilidade, agilidade.”; “Socializagdo avaliado através dos comportamentos em todo o teste,
especialmente estabilidade.”; “Enriquecimento ambiental avaliado através dos comportamentos
em todo o teste, especialmente estabilidade.”

“Temperamento avaliado através do temperamento, e da vontade de trabalhar.”; “Carater,
avaliado através de reagdo a novos estimulos, da adaptabilidade a novos ambientes e da
investigacdo. ”’; “Socializagdo avaliada através da reagdo a novos estimulos.” “Enriquecimento
ambiental avaliado através de reag8o a novos estimulos, da adaptabilidade a novos ambientes e da
investigacdo.”

“Temperamento avaliado através de estabilidade e adaptabilidade a novos ambientes.”;
“Socializagdo avaliado através de: Aproximagdo, medo e dominéncia a estranhos, agressdo a
cdes.”; “Caracter avaliado através de: reatividade e destruigdo.”

“Qualquer caracteristica serve para avaliar temperamento e caracter, depende da idade do c30.”;
“Temperamento avaliado através de coragem e agressdo.”; “Caracter relacionado com o tratador”

99, ¢

“Socializagdo avaliada através da reac@o a novos estimulos e da reagdo a pisos e barulhos.”;
Caracter avaliado através reagdo a novos estimulos, coragem, investigacdo, persisténcia,
capacidade de operar com o meio.”; “Temperamento avaliado através da coragem, capacidade de
operar com o meio e do instinto de presa.”; “Vontade de trabalhar ou capacidade para a fungio,
porque ¢ fundamental para o servigo policial.”

“Socializagdo avaliada através da reacdo a novos estimulos e da reagdo a pisos ¢ barulhos.”;
“Temperamento avaliado através da agilidade e da capacidade do nariz.”; “Caracter avaliado
através da agilidade, da estabilidade e a disponibilidade de defesa propria.”

“Temperamento avaliado através do instinto de presa e da agilidade.”; “O carater pode ser
2
avaliado através da reac;ﬁo aos medos.”

“Sim.”

“Sim.”

“Falta a recetividade ao treino.”; “Falta a adaptabilidade a novos ambientes; Agilidade sim;
Estabilidade avaliada nos testes de reacéo (vulto, novos pisos e atitude); Temperamento avaliado
através de atitude, reagdes, instinto de presa e persisténcia, intensidade de busca, instinto de
defesa, agressividade e instinto de evitagdo.

“Sim.”

“Falta a mordida, mas ndo é muito importante, porque pode ser aprendida.”

“Avaliam de forma subjetiva.”; “Depende da perce¢do do avaliador.”

“Sim.”

“A atitude é transversal ao temperamento, socializagdo, enriquecimento ambiental e a
personalidade.”; “Temperamento ¢ avaliado através da agilidade, da reacdo a pisos e sons, da
reacdo ao vulto, da reacdo aos disparos, do instinto de presa, intensidade de busca, do instinto de
defesa, da agressividade, da mordida, da luta, do instinto de evitagdo.”; “Socializa¢do ¢ avaliada
através da agilidade, da reacéo a pisos e sons, da reagdo aos disparos, do ladrido, da
agressividade, da mordida, da luta; “Carater e personalidade consegue-se fazer uma avaliacéo
final e transversal dos resultados obtidos.” “As caracteristicas estdo interligadas entre elas.”

“Temperamento avaliado através da reagdo ao vulto, da reacdo aos disparos, do instinto de presa,
do instinto de busca, do ladrido, da mordida, da luta, do instinto de defesa e da agressividade.”;
“O caracter pode ser avaliado através da reagdo a aproximagao do vulto, do ladrido, da mordida,
da luta, do instinto de defesa e da agressividade.”; “Enriquecimento ambiental avaliado através da
reagdo a pisos e sons.”; “Personalidade pode ser avaliada através do ladrido, da mordida, da luta,
do instinto de defesa e da agressividade”

“Temperamento avaliado através de reagdes, instinto de presa e persisténcia, intensidade de
busca, instinto de defesa, agressividade e instinto de evitagdo.”; “Socializagdo: Reacao a vultos.”;
“Personalidade: Atitude.”; “Caracter: Reagdo a pisos ¢ a sons, ladrido, agressividade, mordida,
combatividade/luta.”

“Ao avaliar a personalidade estamos a avaliar o caracter e temperamento.”; “Socializa¢do é
avaliada através da atitude, agilidade, reagéo a pisos e sons, aproximagdo de vulto.”
Temperamento avaliado através de aproximacéo vulto, instinto de defesa, agressividade,
evitagdo.”; “Cardcter é trabalhado, mas pode conter a atitude, a agilidade, a reagao a pisos e
sons.”

“Temperamento e carater, podemos considerar a capacidade de busca, o instinto de defesa, a
agressividade, a mordida e a reacéo aos disparos.”; “Temperamento, considero o instinto de
evita¢do e instinto de presa.”; “Socializagdo, podemos considerar a atitude, agilidade, reagdo a
pisos e sons.”; “Carater ¢ a reag@o ao vulto e a persisténcia.”; “O termo personalidade ndo ¢ muito
usado.”

“O temperamento, podemos considerar que é avaliado em todo o teste, mas também através do
ladrido, do instinto de presa, da agressividade, da mordida, e do instinto de evitagdo que estd
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relacionado com o instinto de defesa; “No carater avaliamos a agilidade, a aproximacéo de vultos,
a reacdo aos disparos, o instinto de presa, a persisténcia, a intensidade de busca e a mordida.”;
“Socializagdo ¢ avaliada em todo o teste especificamente através da reagdo a pisos e sons e da
agilidade.”

“Temperamento ¢ avaliado através da atitude e dos instintos.”; “Socializaggo ¢ avaliada através
da reagdo aos medos e da atitude do céo.”; “Carater avaliado pela reagdo aos medos, pelos
instintos, pelo ladrido, mordida e pela agressividade.”

“Nao.”
“Nao.”
“Nao.”
“Nao.”
“Nao.”
“Nao.”
“Nao.”

“Muito importante.”; “E importante que haja interagdo do animal com o meio onde este esteja a
operar.”;

“Muito importante.”; “Interessa que o cio seja operante, porque mais facilmente dara respostas
por vontade propria.”

“Muito importante.”

“Muito importante.”

“Havendo exercicios para a sua avaliagdo é muito importante.”; “E fundamental.”; “ A
persisténcia também pode servir para verificar.”

“Muito importante.”; “E a razdo de tudo.”

“Muito importante, exemplo disso ¢ a capacidade de investigagdo.”

“Sim, no momento da avaliagdo é possivel avaliar a personalidade.”; “O objetivo principal da
avaliagdo é o temperamento e a socializagdo, porque a personalidade e o carater podem ser
trabalhados ao longo do tempo.”

“Sim para a criagdo.”; “Para a aquisi¢do a avaliagdo da personalidade ¢ menor.”

“Sim.”

“Sim.” “Temperamento e cardcter formam personalidade.”

“Nio.”; “No GIC subdividimos os conceitos.”

“Sim.”

“Sim.”; “Os pequenos itens avaliados levam-nos a concluir a personalidade do co.”

“Sim, é importante.”; “A avaliacdo da personalidade é a consequéncia da aplicagdo dos testes.”
[} 2
Sim.
E‘Sim.?’
“Sim, muito importante.”
“Sim, é necessario.”
“Sim, ¢ imprescindivel.”
“Sim, é necessaria.”

“N4ao, sdo as mesmas.”
“Nao.”

“Nas caracteristicas ndo.” “Na avaliagdo ha alguma flexibilidade.”
“Nao, ndo pode haver.” “Cies sdo treinados para o mesmo fim.”
‘GNﬁO 2"

“Sim 9
‘GNﬁO 2"

N A 2% SSTTA . ~ s A . )
D .

“Nao.”; “Ha variagdo na exigéncia e na medicio

“Ndo.”; “H4 variagdo na medigdo dessas caracteristicas e na sua exigéncia.”

“Nao.” “Varia o nivel de exigéncia.”

“Nao.” “Ha provas para os cdes doados que ndo sdo aplicadas.”

“Nao, tém que ser iguais para todos.”; “Somos mais exigentes com os caes da procriagdo porque

jé lhes demos uma base que os outros cdes nio tiveram.”

“Os testes sdo iguais.”; “As exigéncias entre cdes de remonta e ces de criacdo sdo diferentes.”
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“Nao.”; “As exigéncias entre cdes de remonta e cdes de criacdo ou de oferta sdo diferentes.”

“Conjugacdo da observagdo direta com observagéo indireta.”; “Formagao dos avaliadores.”
“Observagao direta com a aplicagdo de testes e com um avaliador experiente.”

“Provas praticas.” “Observacdo direta.” “Avaliar com e sem presenca humana.”

“Tem de ser sempre a mesma pessoa a avaliar para haver uniformidade, ou uma pessoa capaz de
avaliar e de formar avaliadores.”; “Prova pratica.”; “Ha necessidade de pessoas com formagéo
para avaliar.”

“Combinar a observagéo direta com o conhecimento do historial dos cées para perceber os
comportamentos.”

“Testes bem definidos.”; “Observagdo direta.”

“Observagao direta com testes de avaliagdo.”

“Devem ser aplicados dois testes.”; “Primeiro entre as 7 ¢ as 8 semanas.”; “Segundo entre os 12 ¢
0s 24 meses.”; “Também devem ser feitas avaliagdes continuas para verificar o trabalho do
tratador e verificar se o co foi potenciado.”

“Entre 18 e 24 meses.”

“Entre 18 a 30 meses”; “Apo6s maturidade sexual”

“Entre 7 semanas ¢ 36 meses para ingressar.”; “A partir dos 36 meses tem personalidade
formada.”

“Minimo 12 meses, mas ideal serd a partir dos 14 meses.”; “Apds maturidade do cdo.”

“Entre 12 ¢ 18 meses.”

“Entre 10 e 18 meses.”
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Apéndice F
Analise dos resultados das entrevistas iniciais aos guardias do
SCGC

O Quadro 8 expde as respostas dos guardias do Servicio Cinoldgico de la Guardia
Civil obtidas as questdes B1, B2, C1, C2, C3, C4, D1, D2. D3. D4, E1. E2, F1, F2, Gl e G2

Quadro 8 - Analise das respostas as questbes B1, B2, C1, C2, C3, C4, D1, D2. D3. D4, E1. E2, F1,F2,Gle G2

“Principais qualidades de um cdo: Instinto de presa, equilibrio, temperamento, instinto de busca.”;
“Estas formam parte da carga genética, mas as experiéncias aprendidas também sao importantes
no processo de amadurecimento.”
“Muito importante.”; “Nao € vital.”; “Ha mais fatores internos e externos que influenciam como
os instintos, o periodo de socializagéo ¢ a adaptagdo ao tratador.”

“Importante.”; “N&o vinculante.”; “Socializagdo também ¢é importante.”

99, ¢

“Depende da idade em que se realizam as provas”; “Quanto menor idade tiver, menos influencia
tém as experiéncias vividas.”; “Para o trabalho policial necessitamos de um resultado final”; “E
possivel diferenciar através da atitude corporal, comportamento e atitude (podem indicar detalhes
importantes).”

“Na detecdo ¢ possivel diferenciar o inato do adquirido.”; “Podemos apreciar se 0 cao tem um
bom nariz ou se faz as coisas por obediéncia sem um critério.”

“E possivel”; “O importante ¢ o conjunto de temperamento e caracter.”

“Socializagdo.”; “Incentivar os instintos da carga genética.”
“Socializagdo.”; “Caracter.”; “Temperamento.”; “Formagdo.”
“Socializagdo.”; “Caracter.”; “Temperamento.”; “Enriquecimento ambiental.”

“Socializagdo”; “Enriquecimento ambiental (vinculativo) ”; “Estabilidade; “Predisposi¢éo para
aprendizagem”; “Capacidade olfativa”; “Possessdo e Recuperacdo”

“Socializa¢do”; “Estabilidade”; “Predisposi¢do para aprendizagem”; “Capacidade olfativa”;
“Possessdo e Recuperagdo.”

“Socializa¢do”; “Estabilidade”; “Predisposi¢do para aprendizagem”; “Capacidade olfativa”;
“Possessdo e Recuperacdo.”

“Capacidade fisica.”; “Consisténcia.”
“Inseguranca a ruidos.”; “Elementos estranhos.”
“Capacidade fisica.”; “Consisténcia.”

“Capacidade olfativa.”; “Intensidade de busca.”; “Adaptagdo a novas situagdes.”
“Inseguranca a ruidos.”; “Elementos estranhos.”; “Adaptagdo a novas situacdes.”
“Capacidade olfativa.”; “Intensidade de busca.”; “Adaptacdo a novas situacdes.”

“Em linhas gerais, sim.”
“Sim.”
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“Sim.”

“Intensidade dos instintos genéticos.”

“Socializagdo.”
“Socializagdo.”

“Poderiamos pdér um conjunto de provas para saber se havia indicios de manipulaggo de
comportamentos inatos.”

“A ordem das provas poderia ser alterada.”
“Sim, mas as provas descritas sdo minuciosas.”

“E fundamental, ainda que o cdo possa ter bons instintos, na realidade ndo temos nada.”
“Muito importante.”
“Muito importante.” “E necessario comprovar a sua atitude no local de trabalho.”

“Avaliamos tudo incluindo a sua personalidade.” “As caracteristicas variam dependendo da
especialidade.”

“Nao se avalia totalmente.” “S6 se vé mais tarde, no processo de aprendizagem do cdo.”
“Sim, avaliamos as suas caracteristicas.”

“Sim.”
“E importante, mas ndo é vital.”
“Sim.7’

“As caracteristicas exigidas sdo as mesmas;
“Exige-se que todos cumpram as mesmas provas de aptiddo.”
“As caracteristicas exigidas sdo as mesmas.”

“Nio, ¢ uma prova standard para todos.” “Varia o nivel de exigéncia, de acordo com a idade do
cdo.”

“Nao.”

“Néo.” “Ha diferencas na avaliagdo”

“Provas realistas e proximas das situa¢des que se podem encontrar na hora de prestar servi¢o.”
“Provas que comprovem a sua personalidade e a seguranga do céo em si mesmo.”
“Realizar provas minuciosas nos locais de trabalho.”

“Entre 12 meses e 24 meses.”; “E relativo, porque ha cies que podem atingir a maturagio antes
ou depois da idade referida; devem-se analisar inicialmente as caracteristicas e qualidades e
depois o seu desenvolvimento.”

“Varia em funcdo do desenvolvimento mental de cada animal e raga; o ideal seria entre 12 a 18
meses para avaliar as caracteristicas de personalidade.”

“Entre 12 meses e 24 meses.” “Ainda que a observagdo deva ser constante (desde aquisi¢do).”
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Apéndice G
Codificacao das respostas das entrevistas iniciais aos militares do GIC
O Quadro 9 ilustra a codificacdo alfanumérica das respostas facultadas pelos

militares do GIC as questdes B1, B2, C1, C2, C3, C4, C5, D1, D2. D3. D4, E1. E2, F1, F2,
GleG2

Quadro 9 - Codificagdo alfanumérica das respostas dos militares do GIC

Questdo B1.

Segmento B 1.1

Importante para procriagio

Segmento B 1.2

Selecdo de reprodutores

Segmento B 1.3

N3&o é importante na remonta

Segmento B 1.4

Avaliacdo de doengas

Questdo B2

Segmento B 2.1

Muito dificil

Segmento B 2.2

E possivel

Segmento B 2.3

Depende do avaliador

Segmento B 2.4

Observacao dos comportamentos do cdo

Segmento B 2.5

Idade precoce facilita dete¢éo

Segmento B 2.6

Conjunto adequado de testes

Segmento B 2.7

Criar dificuldades durante os testes

Questdo C1.

Segmento C 1.1

Temperamento é 0 mais importante

Segmento C 1.2

Carater mais importante

Segmento C 1.3

Socializagdo mais importante

Segmento C 1.4

Caracter € 0 menos importante

Segmento C 1.5

Enriguecimento ambiental é 0 menos importante

Segmento C 1.6

Igualdade entre todos os elementos

Questdo C2

Segmento C 2.1 Agilidade

Segmento C 2.2 Reacdo a novos estimulos

Segmento C 2.3 Estabilidade

Segmento C 2.4 Socializagdo

Segmento C 2.5 Vontade ou predisposi¢do para trabalhar
Segmento C 2.6 Temperamento

Segmento C 2.7

Adaptabilidade a novos ambientes

Segmento C 2.8

Investigacao

Segmento C 2.9 Coragem
Questdo C3

Segmento C 3.1 Né&o
Segmento C 3.2 Sim

Segmento C 3.3

Reacdo a pisos

Segmento C 3.4

O que faz pelo motivador

Segmento C 3.5

Instinto de presa

Questdo C4

Segmento C 4.1 Agilidade

Segmento C 4.2 Reacdo a novos estimulos
Segmento C 4.3 Estabilidade

Segmento C 4.4 Socializagdo

Segmento C 4.5

Vontade ou predisposi¢do para trabalhar

Segmento C 4.6

Adaptabilidade a novos ambientes

Segmento C 4.7

Investigacao

Segmento C 4.8

Instinto de presa

Segmento C 4.9

Coragem
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Segmento C 4.10

Disponibilidade defesa propria

Questdo C5

Segmento C5.1

Carater avaliado através da reagdo a novos estimulos

Segmento C5.2

Carater avaliado através da investigagdo

Segmento C 5.3

Socializa¢8o avaliada através da reacéo a novos estimulos

Segmento C 5.4

Socializa¢do avaliada através da reacéo a pisos e barulhos

Segmento C 5.5

Temperamento avaliado através do instinto de presa

Segmento C 5.6

Temperamento avaliado através da agilidade

Segmento C 5.7

Temperamento avaliado através da estabilidade

Questdo D1

Segmento D 1.1,

Sim

Segmento D 1.2.

Faltam varias caracteristicas que deveriam ser avaliadas

Segmento D 1.3.

Depende da percecdo do avaliador

Questdo D2

Segmento D 2.1

Atitude avalia a socializacdo

Segmento D 2.2

Agilidade avalia a socializagéo

Segmento D 2.3

Reacdo a pisos e sons avalia a socializagdo

Segmento D 2.4

Reacdo a vulto avalia o temperamento

Segmento D 2.5

Reacdo aos disparos avalia o temperamento

Segmento D 2.6

Instinto de presa avalia o temperamento

Segmento D 2.7

Instinto de busca avalia 0 temperamento

Segmento D 2.8

Ladrido avalia o carater

Segmento D 2.9

Instinto de defesa avalia 0 temperamento

Segmento D 2.10

Agressividade avalia o temperamento

Segmento D 2.11

Mordida avalia o carater

Segmento D 2.12

Combatividade e luta avaliam temperamento

Segmento D 2.13

Combatividade e luta avaliam carater

Segmento D 2.14

Instinto de evitagdo avalia 0 temperamento

Questdo D3

Segmento D 3.1 Né&o
Segmento D 3.2 Sim
Questdo D4

Segmento D 4.1 Importante

Segmento D 4.2

Necessidade de existirem exercicios que possam avaliar

Segmento D 4.3

Com a “persisténcia” ¢ verificada

Segmento D 4.4

Com a “investigagdo” ¢ verificada

Questdo E1

Segmento E 1.1

Sim

Segmento E 1.2

Nao

Segmento E 1.3

Sim para a criagdo

Segmento E 1.4

Com a avaliagdo individual das provas concluimos a personalidade

Questdo E2

Segmento E 2.1 Sim

Segmento E 2.2 Importante e necessaria
Segmento E 2.3 Né&o

Questdo F1

Segmento F 1.1 N&o

Segmento F 1.2 Sim

Questdo F2.

Segmento F 2.1 Né&o

Segmento F 2.2 Sim

Segmento F 2.3

H4 variagdo na exigéncia

Segmento F 2.4

Ha provas que ndo sdo realizadas

Questdo G1

Segmento G 1.1

Observacao direta

Segmento G 1.2

Observacao indireta

Segmento G 1.3

Testes praticos de avaliagdo

Segmento G 1.4

Formagdo e experiéncia dos avaliadores

Segmento G 1.5

Conhecer historial do canideo

Questdo G2

Segmento G 2.1

Minimo 7 semanas

Segmento G 2.2

Minimo 10 meses

Segmento G 2.3

Minimo 12 meses

Segmento G 2.4

Minimo 18 meses
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Segmento G 2.5 Maximo 18 meses
Segmento G 2.6 Maximo 24 meses
Segmento G 2.7 Méximo 30 meses
Segmento G 2.8 Aplicar mais do que um teste em diferentes idades
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Apéndice H
Codificagao das respostas das entrevistas iniciais aos guardias do SCGC
O Quadro 10 ilustra a codificagdo alfanumérica das respostas facultadas pelos

guardias do SCGC as questbes B1, B2, C1, C2, C3,C4,D1,D2. D3. D4, ELl. E2, F1,F2,G1
e G2

Quadro 10 - Codificac¢ao alfanumérica das respostas dos guardias SCGC

Questdo B1

Segmento B 1.1.

Importante

Segmento B 1.2.

Nao é vinculante

Segmento B 1.3.

H& outros fatores importantes

Questdo B2

Segmento B 2.1.

E possivel

Segmento B 2.2.

Observagéo dos comportamentos do céo

Segmento B 2.3.

Idade precoce facilita dete¢éo

Segmento B 2.4.

Mais importante é o produto final

Questdo C1

Segmento C 1.1

Socializa¢do é o mais importante

Segmento C 1.2

Temperamento é 0 menos importante

Segmento C 1.3

Enriguecimento ambiental é o0 menos importante

Segmento C 1.4

Treino é 0 menos importante

Questdo C2

Segmento C 2.1 Socializacdo

Segmento C 2.2 Enriguecimento ambiental
Segmento C 2.3 Estabilidade

Segmento C 2.4

Predisposi¢do para trabalhar

Segmento C 2.5

Capacidade olfativa

Segmento C 2.6

Possessdo e Recuperacéo

Questdo C3

Segmento C 3.1

Sim

Segmento C 3.2

Nao

Segmento C 3.3

Capacidade fisica

Segmento C 3.4

Consisténcia

Segmento C 3.5

Elementos estranhos

Segmento C 3.6.

Inseguranca a ruidos

Questdo C4

Segmento C 4.1

Adaptabilidade a novas situacdes

Segmento C 4.2

Capacidade Olfativa

Segmento C 4.3

Intensidade de busca

Segmento C 4.4

Inseguranca a ruidos

Segmento C 4.5

Elementos estranhos

Questdo D1

Segmento D 1.1. Sim
Segmento D 1.2. N&o
Questdo D2

Segmento D 2.1 Socializagdo

Segmento D 2.2

Instintos ou Temperamento

Questdo D3

Segmento D 3.1

Nao

Segmento D 3.2

Sim

Segmento D 3.3

Adicionar provas para verificar comportamentos inatos

Segmento D 3.4

Alterar ordem das provas

Questdo D4
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Segmento D 4.1

Importante

Segmento D 4.2

Necessario verificar comportamentos

Questdo E1

Segmento E 1.1

Sim

Segmento E 1.2

Nao se avalia totalmente

Segmento E 1.3

Com a avaliacdo individual das provas concluimos a personalidade

Questdo E2

Segmento E 2.1 Sim
Segmento E 2.2 Importante
Segmento E 2.3 Né&o é vital
Questdo F1

Segmento F 1.1 N&o
Segmento F 1.2 Sim
Questdo F2.

Segmento F 2.1 Néo
Segmento F 2.2 Sim

Segmento F 2.3

Provas sdo iguais

Segmento F 2.4

Ha variagdo na exigéncia

Questdo G1

Segmento G 1.1

Testes praticos de avaliacdo

Segmento G 1.2

Situacgdes proximas da realidade

Questdo G2

Segmento G 2.1

Minimo 12 meses

Segmento G 2.2

Maximo 18 meses

Segmento G 2.3 Maéximo 24 meses
Segmento G 2.4 Necessario ter em conta outros fatores
Segmento G 2.5 Necesséria observacao constante
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Apéndice |
Apresentacao dos resultados obtidos das entrevistas iniciais aos
militares do GIC

O presente apéndice apresenta a conversacao quantitativa das respostas dadas nas
entrevistas, resultado do nimero de repeticdo de segmentos, ou seja, da quantidade de vezes
gue uma determinada resposta € mencionada. As tabelas n.%s 2 e 3 consagram as respostas a
questdo B1 e B2 referentes a importancia e diferenciacdo da componente genética.

A Tabela 2 apresenta as respostas a questdo B1: “Qual a relevancia da avaliagdo da
componente genética durante os testes de afericdo dos canideos para integrar o GIC?”, a qual
se obteve a resposta que a componente genética é importante para a procriacao na totalidade
dos entrevistados. De acordo com 71% dos entrevistados, a componente genética nao é
importante para a remonta, uma vez que apenas se observa o cdo como um “produto final”.

A importancia da componente genética na selecdo de reprodutores obteve 42% das
respostas dos entrevistados e, apenas 14% referiram que a sua importancia se verifica na

avaliacdo de doencas transmitidas geneticamente.

Tabela 2 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo B1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) &)
Questdo B1

Segmento B 1.1 X X X X X X X 7 100%
Segmento B 1.2 X X X 3 42%
Segmento B 1.3 X X X X X 5 71%
Segmento B 1.4 X 1 14%
Valoresmédios | 75% | 50% | 100% | 25% | 50% | 75% | 25% [N

A Tabela 3 expde as respostas a questdo B2: “Como é possivel diferenciar o que foi
transmitido pela genética (temperamento) do que foi aprendido pelo canideo (caracter) nos
testes de afericdo?” Verifica-se que 71% das respostas dos inquiridos consideram que ser
muito dificil fazer tal distin¢do. Por sua vez, 57% das respostas referidas pelos entrevistados
consideram ser possivel a distincdo entre as caracteristicas genéticas e as aprendidas.
Relativamente a possibilidade de disting&o, os entrevistados acrescentaram que a observacao

dos comportamentos do canideo (57%), um conjunto adequado de testes (57%) e avaliadores
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experientes e com formacéo (57%) podem ser preponderantes para conseguir verificar a
distingdo. Foram obtidas outras respostas no sentido de se criarem dificuldades durante os
testes (42%) aos canideos para sobressair as caracteristicas genéticas no comportamento,

assim como o facto da idade precoce facilitar a detecdo (28%) dessas mesmas caracteristicas.

Tabela 3 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao B2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) (%0)
Questdo B2
Segmento B 2.1 X X X X X 5 71%
Segmento B 2.2 X X X X 4 57%
Segmento B 2.3 X X X X 4 57%
Segmento B 2.4 X X X X 4 57%
Segmento B 2.5 X X 2 28%
Segmento B 2.6 X X X X 4 57%
Segmento B 2.7 X X X 3 42%
Valoresmédios | 71% | 57% | 71% | 71% | 14% | 1% | 14% [

A Tabela 4 exibe as respostas a questdo C1. “Considerando o temperamento, o
caracter, a socializacdo e o treino ambiental, classifique por ordem de importancia os
elementos referidos na formacéao da personalidade do canideo para o servigo policial”. Como
resposta a pergunta solicitada, 42% dos entrevistados consideraram que o temperamento € o
elemento mais importante e que o carater € o elemento menos importante na formacéo da
personalidade do canideo para o servico policial.

Ainda que 28% das respostas obtidas considerem o carater como o elemento mais
importante e o enriquecimento ambiental como o menos importante, obtiveram-se também
28% das respostas a considerarem uma importancia igualitaria entre todos os elementos.

Apenas 14% das respostas obtidas consideram a socializacdo como o elemento

menos importante na formag&do da personalidade do canideo para o servico policial.

Tabela 4 - Anélise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao C1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) )
Questao C1
Segmento C 1.1 X X X 3 42 %
Segmento C 1.2 X X 2 28 %
Segmento C 1.3 X 1 14 %
Segmento C 1.4 X X X 3 42 %
Segmento C 1.5 X X 2 28 %
Segmento C 1.6 X X 2 28 %
Valoresmédios | 50% | 33% | 33% | 16% | 16% | 33% | 33% (GGG
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A Tabela 5 explana as respostas a questdo C2: “Referente ao quadro que lhe foi
disponibilizado, pode indicar as caracteristicas (mais importantes para si) para serem
avaliadas nos testes de afericdo dos canideos para o servico policial?”, a qual se obtiveram
85% das respostas dos entrevistados que consideram a vontade ou predisposicdo para
trabalhar como uma caracteristica importante. Com um valor de 57% nas respostas obtidas,
0s entrevistados consideram que os canideos para o servi¢o policial devem ser avaliados na
agilidade, na reacdo a novos estimulos, e na capacidade de investigacdo. Por sua vez, a
estabilidade, o temperamento, a adaptabilidade a novos ambientes e a coragem foram
referidas em 42% das respostas dos entrevistados. A avaliagdo da socializacdo é referida
somente na resposta de 28% dos entrevistados.

Tabela 5 - Anélise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao C2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 () ()
Questao C2
Segmento C 2.1 X X X X 4 57%
Segmento C 2.2 X X X X 4 57%
Segmento C 2.3 X X X 3 42%
Segmento C 2.4 X X 2 28%
Segmento C 2.5 X X X X X X 6 85%
Segmento C 2.6 X X X 3 42%
Segmento C 2.7 X X X 3 42%
Segmento C 2.8 X X X X 4 57%
Segmento C 2.9 X X X 3 42%
Valores médios | 55% | 55% | 55% | 33% | 55% | 44% | 55% [

A Tabela 6 mostra as respostas a questdo C3: “Considera que existe alguma
caracteristica que deva ser avaliada e ndo esteja no quadro apresentado?” Como resposta a
pergunta, 57% dos entrevistados considerou que ndo havia nenhuma caracteristica suscetivel
de ser avaliada a excecdo das presentes no quadro. Por sua vez, 42% dos entrevistados
consideraram que se podiam avaliar caracteristicas que ndo estavam presentes no quadro
referindo a reacdo a pisos (14%), o instinto de presa (14%) e, a necessidade de saber o que

o canideo faz pelo motivador (14%).
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Tabela 6 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo C3 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) (%0)
Questdo C3
Segmento C 3.1 X X X X 4 57%
Segmento C 3.2 X X X 3 42%
Segmento C 3.3 X 1 14%
Segmento C 3.4 X 1 14%
Segmento C 3.5 X 1 14%
Valoresmédios | 20% | 20% | 20% | 20% | 40% | 40% | 40% (R

A Tabela 7 consagra as respostas a questao C4: “Se realizasse um teste, que conjunto
de caracteristicas escolhia para avaliar?” Como resposta a esta pergunta, destaca-se com 57%
das respostas dos entrevistados a vontade ou predisposicao para trabalhar do cdo. De seguida,
foi mencionada a agilidade, a reacdo a novos estimulos, a estabilidade, a socializacdo, a
investigacao e o instinto de presa, apresentando um valor de 42% em cada caracteristica. A
adaptabilidade a novos ambientes, a coragem e a disponibilidade de defesa propria, foram

o0s parametros de avaliacdo referidos em 28% das respostas dos entrevistados.

Tabela 7 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo C4 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | EY (n) &)
Questdo C4.
Segmento C 4.1 X X X 3 42%
Segmento C 4.2 X X X 3 42%
Segmento C 4.3 X X X 3 42%
Segmento C 4.4 X X X 3 42%
Segmento C 4.5 X X X X 4 57%
Segmento C 4.6 X X 2 28%
Segmento C 4.7 X X X 3 42%
Segmento C 4.8 X X X 3 42%
Segmento C 4.9 X X 2 28%
Segmento C 4.10 X X 2 28%
Valores médios 60% | 40% | 20% | 30% | 60% | 50% | 20% (A

A Tabela 8 apresenta a resposta a questdo C5: “Como agruparia as caracteristicas
escolhidas por si para a realizacdo do teste?” Apesar de uma difusdo acentuada na escolha
das caracteristicas verificadas em cada prova, 57% das respostas dos entrevistados referem
gue o temperamento é avaliado através da agilidade, seguido de 42% das respostas que
afirmam que o temperamento avaliado através do instinto de presa e que a socializacéo é
avaliada através da reacdo a novos estimulos. Por sua vez, com 28% das respostas dos

entrevistados, afirmam que o carater € avaliado atraves da reacdo a novos estimulos e da
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capacidade de investigacdo, 0 mesmo valor é apresentado nas respostas dos entrevistados
que consideram a socializacdo avaliada através da reacdo a pisos e barulhos e do

temperamento através da estabilidade.

Tabela 8 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo C5 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | EY (n) (%0)
Questdo C5
Segmento C 5.1 X X 2 28%
Segmento C 5.2 X X 2 28%
Segmento C 5.3 X X X 3 42%
Segmento C 5.4 X X 2 28%
Segmento C 5.5 X X X 3 42%
Segmento C 5.6 X X X X 4 57%
Segmento C 5.7 X X 2 28%
Valoresmédios | 42% | 42% | 28% | 0% | 71% | 42% | 28% |

A Tabela 9 apresenta as respostas a questdo D1: “Considera que os testes de aferigdo
no GIC avaliam as caracteristicas por si identificadas?”, a qual se obteve uma totalidade nas
respostas afirmativas em relacdo a avaliacdo da personalidade através dos testes de afericao
utilizados no GIC. N&o obstante da resposta verificada anteriormente, 14% das respostas
obtidas consideram a falta de caracteristicas que poderiam ser avaliadas e que 0 processo de

avaliacdo depende essencialmente da percecdo, experiéncia e formacéo do avaliador.

Tabela 9 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo D1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) )
Questdo D1
Segmento D 1.1. X X X X X X X 7 100%
Segmento D 1.2. X 1 14%
Segmento D 1.3. X 1 14%
Valores médios | 33% | 33% | 66% | 33% | 33% | 66% | 33% |

A Tabela 10 apresenta a resposta a questdo D2: “No teste que lhe é apresentado, o
que considera temperamento, socializagdo, caracter e personalidade?”” Apesar da anélise dos
resultados ter sido complexa, apuraram-se apenas as provas que foram mais escolhidas na
resposta dos entrevistados para a avaliacdo dos conceitos acima referidos. Desse modo, todos
0s entrevistados responderam que a prova do instinto de defesa avalia o temperamento.
Também 85% das respostas dos entrevistados concordam que a prova da agressividade

avalia o temperamento, assim como o instinto de evitacao.
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Por sua vez, 71% dos entrevistados defendem que a prova da reacdo a pisos e sons
avalia a socializagéo e, que as provas do instinto de presa e do instinto de busca avaliam o
temperamento. O mesmo valor foi apresentado nas respostas dos entrevistados que
consideraram que a prova da mordida avalia o carater do céo.

Com um valor de 57% nas respostas dos entrevistados, estes referem que a atitude e
a prova da agilidade avaliam a socializagdo e, que a prova da reacdo ao vulto avalia o
temperamento. As respostas de 42% dos entrevistados referem que a avaliacdo do
temperamento pode ser feita pela prova da reacdo aos disparos e que a prova do ladrido
avalia o carater. Apenas 28% das respostas mencionam que a prova da combatividade e luta

do canideo avaliam quer o temperamento quer o caracter.

Tabela 10 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo D2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas ElL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | ETY () ()
Questao D2
Segmento D 2.1 X X X X 4 57%
Segmento D 2.2 X X X X 4 57%
Segmento D 2.3 X X X X X 5 71%
Segmento D 2.4 X X X X 4 57%
Segmento D 2.5 X X X 3 42%
Segmento D 2.6 X X X X X 5 71%
Segmento D 2.7 X X X X X 5 71%
Segmento D 2.8 X X X 3 42%
Segmento D 2.9 X X X X X X X 7 100%
Segmento D 2.10 X X X X X X 6 85%
Segmento D 2.11 X X X X X 5 71%
Segmento D 2.12 X X 2 28%
Segmento D 2.13 X X 2 28%
Segmento D 2.14 X X X X X X 6 85%

Valores médios 78% | 71% | 64% | 50% | 64% | 50% | 57% |

A Tabela 11 mostra as respostas a questdo D3: “Se tivesse possibilidade, alteraria a
forma ou os contetdos do teste de afericdo de canideos apresentado (em vigor no GIC)?” A
totalidade dos entrevistados considera que ho momento da entrevista ndo alteraria nem a

forma nem o contetdo do teste de afericéo.

Tabela 11 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo D3 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
eI EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | ET (n) (%)
Questao D3
Segmento D 3.1 X X X X X X X 7 100%
Segmento D 3.2 0 0%
Valoresmédios | 50% | 50% | 50% | 50% [ 50% | 50% | 50% (R
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A Tabela 12 exibe as respostas a questdo D4: “Relativamente a operacionalidade do
cdo com o meio, como classifica a importancia da sua avaliacdo na sele¢do dos canideos?”
Como resposta a pergunta citada, obteve-se a totalidade das respostas dos entrevistados ao
considerarem muito importante a verificacdo da operacionalidade do cdo com o0 meio durante
o0s testes de avaliagcdo. Apesar da resposta referida, 14% das respostas dos entrevistados
acrescentaram a necessidade de existirem exercicios que possam avaliar a operacionalidade
do cdo com o0 meio. Por sua vez, também 14% das respostas mencionaram que as provas da

persisténcia e da investigacdo podem verificar a operacionalidade do cdo com o meio.

Tabela 12 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo D4 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) €4
Questao D4

Segmento D 4.1 X X X X X X X 7 100%
Segmento D 4.2 X 1 14%
Segmento D 4.3 X 1 14%
Segmento D 4.4 X 1 14%
Valores médios | 25% | 25% | 25% | 25% | 75% | 25% | 50% [

A Tabela 13 demonstra as respostas a questdo E1: “Temperamento, carcter e
personalidade sdo conceitos diferentes. Considera que a avaliagédo realizada na selecéo de
canideos para o GIC avalia a personalidade?”” Relativamente a pergunta referida, obteve-se
um valor de 71% nas respostas dos entrevistados que consideram que a avaliacdo da
personalidade é realizada no GIC, contrariamente aos 14% que consideram que a mesma nao
se verifica.

Um total de 42% das respostas menciona a capacidade de deduzir a personalidade
através da avaliacdo individual das provas e, 14% das refere que a avaliacdo da personalidade

é realizada na selecdo de progenitores para a criacao.

Tabela 13 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo E1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem

respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) )
Questao E1

Segmento E 1.1 X X X X X 5 71%

Segmento E 1.2 X 1 14%

Segmento E 1.3 X 1 14%

Segmento E 1.4 X X X 3 42%

Valoresmédios | 50% | 25% | 25% | 50% | 25% | 25% | 50% |
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A Tabela 14 apresenta a resposta a questdo E2: “Considera que a avaliagdo das
caracteristicas da personalidade é necesséria aos canideos do GIC?” A totalidade das
respostas dos entrevistados considera que a avaliacdo da personalidade é necessaria aos
canideos do GIC e, 71% dos entrevistados acrescentam que a mesma é importante e
necessaria. Nao se verificou nenhuma resposta negativa relativamente a avaliagdo da

personalidade dos canideos do GIC.

Tabela 14 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo E2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas ElL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 () (6%
Questao E2
Segmento E 2.1 X X X X X X X 7 100%
Segmento E 2.2 X X X X X 5 71%
Segmento E 2.3 0 0%
Valoresmédios | 66% | 33% | 33% | 66% | 66% | 66% | 66% (NN

A Tabela 15 explana as respostas a questdo F1: “Os canideos que integram o GIC
tém varias origens (procriacao, doacdo e remonta). Ha variacdo nas caracteristicas exigidas
aos canideos conforme a origem?”” Como resposta a pergunta referida, 85% dos entrevistados
considera que ndo existe variagdo nas caracteristicas exigidas aos canideos
independentemente da sua origem e, apenas 14% das respostas dos entrevistados refere a

variacdo das caracteristicas exigidas aos canideos conforme a sua forma de integracéo.

Tabela 15 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo F1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (m) (%)
Questdo F1
Segmento F 1.1 X X X X X X 6 85%
Segmento F 1.2 X 1 14%
Valoresmédios | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% [RNRRR

A Tabela 16 evidencia as respostas a questdo F2: “Os testes de afericdo variam
conforme a origem dos canideos?” Relativamente a esta pergunta, a totalidade das respostas
dos entrevistados referem que os testes de afericdo utilizados para os caes de diferentes
proveniéncias sdo 0s mesmos, acrescentando que existe variagdo na exigéncia (85%)
dependendo da forma de integracdo. Um valor de 14% das respostas, referem que no decorrer

dos testes existem provas que ndo séo realizadas a alguns dos canideos.
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Tabela 16 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo F2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem

respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 (n) (%0)
Questao F2

Segmento F 2.1 X X X X X X X 7 100%

Segmento F 2.2 0 0%

Segmento F 2.3 X X X X X X 6 85%

Segmento F 2.4 X 1 14%

Valores médios. | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% [

A Tabela 17 espelha as respostas a questdo G1: “Na sua opinido qual o método mais
eficaz para avaliar as caracteristicas de personalidade adequadas de um canideo para o
servigo policial no GIC?” Referente ao método considerado mais eficaz, 85% das respostas
mencionam a observacdo direta do desempenho do canideo, 71% das respostas dos
entrevistados citam a utilizacdo de testes praticos de avaliacdo das caracteristicas de
personalidade e, apenas 14% alude a utilizacdo de meios que possibilitem a observacao
indireta como auxiliar na verificacdo dessas mesmas caracteristicas.

Importa referir, que 42% dos entrevistados considera essencial a formacéo e
experiéncia do avaliador no processo de avaliagdo. Também se obteve como resposta a
possibilidade de conhecimento do historial do cdo (14%) como sendo uma mais-valia no

processo de avaliagdo.

Tabela 17 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo G1 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 () (E4)
Questdo G1
Segmento G 1.1 X X X X X X 6 85%
Segmento G 1.2 X 1 14%
Segmento G 1.3 X X X X X 5 71%
Segmento G 1.4 X X X 3 42%
Segmento G 1.5 X 1 14%
Valoresmédios | 60% | 60% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% [

A Tabela 18 exp0e as respostas a questdo G2: “Qual a idade/periodo que considera
adequado para fazer uma avaliacdo da personalidade do cdo?” Apesar da divergéncia de
opinides, 42% das respostas dos entrevistados referem a idade minima de 12 meses para a
avaliagdo da personalidade, contrariamente a 28% dos entrevistados que considera a
necessidade de uma avaliacdo as 7 semanas e, 14% que refere a idade de 10 meses como

sendo a minima adequada para avaliar a personalidade.
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Relativamente a idade maxima, um valor de 28% nas respostas dos entrevistados,
defende o0s 18 e 0s 24 meses respetivamente, destacando-se este valor dos restantes obtidos.
Ainda que 14% das respostas dos entrevistados defenda a idade maxima de avaliacdo da
personalidade aos 30 meses, 14% das respostas aludem a aplicabilidade de mais do que um

teste em diferentes idades, para determinar a personalidade.

Tabela 18 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo G2 - GIC

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | EY (n) &)
Questdo G2
Segmento G 2.1 X X 2 28%
Segmento G 2.2 X 1 14%
Segmento G 2.3 X X X 3 42%
Segmento G 2.4 X X 2 28%
Segmento G 2.5 X X 2 28%
Segmento G 2.6 X X 2 28%
Segmento G 2.7 X 1 14%
Segmento G 2.8 X 1 14%
Valores médios | 50% | 25% | 25% | 125% | 125% | 25% | 25% |
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Apéndice J
Apresentacao dos resultados das entrevistas iniciais aos guardias do
SCGC

O presente subcapitulo apresenta a conversacgao quantitativa das respostas dadas nas
entrevistas, resultado do nimero de repeticdo de segmentos, ou seja, da quantidade de vezes
gue uma determinada resposta é mencionada.

A Tabela 19 apresenta a resposta a questdo B1: “Qual a relevancia da avaliacdo da
componente genética durante os testes de afericdo dos canideos para integrar o Servicio
Cinolégico de la Guardia Civil?”, a qual se obteve uma totalidade na resposta dos
entrevistados ao referirem que a avaliacdo da componente genética é importante, assim como
a existéncia de outros fatores importantes. Um valor de 66% das respostas referem que a
avaliacdo da componente genética ndo € vinculante na selecdo de canideos para integrar a

Guardia Civil.

Tabela 19 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo B1

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas Y
E1 E2 | E3 () )
Questdo B1

Segmento B 1.1 X X X 3 100%
Segmento B 1.2 X X 2 66%
Segmento B 1.3 X X X 3 100%
Valores médios 66% 100% 100%

A Tabela 20 exibe as respostas a questdo B2: “Como ¢é possivel diferenciar o que foi

transmitido pela genética (temperamento) do que foi aprendido pelo canideo (caracter) nos
testes de afericdo?” Nesta pergunta, a totalidade das respostas dos entrevistados consideram
possivel a diferenciacdo, através da observacdo dos comportamentos do cdo (66%), assim
como a avaliacdo em idade precoce facilitar a detecdo (33%).

Acrescenta-se ainda que 33% das respostas dos entrevistados atribuem especial

importancia ao cdo enquanto produto final.
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Tabela 20 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao B2

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
(n) (%)
El E2 | E3
Questao B2
Segmento B 2.1 X X X 3 100%
Segmento B 2.2 X X 2 66%
Segmento B 2.3 X 1 33%
Segmento B 2.4 X 1 33%
Valores médios 75% 50% 50% ]

A Tabela 21 explana a resposta a questdo C1: “Considerando o temperamento, o

caracter, a socializacdo e o treino ambiental, classifique por ordem de importancia os
elementos referidos na formac&o da personalidade do canideo para o servigo policial”. Todos
os entrevistados referiram a socializacdo como o elemento mais importante na formacao da
personalidade do canideo, relativamente ao elemento menos importante houve uma variancia

nas respostas correspondente ao temperamento (33%), ao enriquecimento ambiental (33%)

e ao treino (33%).

Tabela 21 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo C1

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas o
El E2 | E3 (n) &)
Questao C1
Segmento C 1.1 X X X 3 100%
Segmento C 1.2 X 1 33%
Segmento C 1.3 X 1 33%
Segmento C 1.4 X 1 33%
Valores médios 50% 50% 50% ]

Na Tabela 22 estdo exibidas as respostas a questdo C2: “Referente ao quadro que lhe
foi disponibilizado, pode indicar as caracteristicas (mais importantes para si) para serem
avaliadas nos testes de afericdo dos canideos para o servico policial?”” Como resposta a
referida pergunta, houve consenso entre as respostas dos entrevistados, uma vez que a
totalidade dos mesmaos refere a socializacdo, a estabilidade, a predisposic¢ao para trabalhar,
a capacidade olfativa e a possessao e recuperacdo como sendo as caracteristicas mais
importantes de serem avaliadas nos testes de aferigéo.

Apenas 33% das respostas dos entrevistados mencionar a necessidade de ser avaliado

0 enriquecimento ambiental durante os testes de afericdo de canideos para o servico policial.
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Tabela 22 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo C2

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
() (%)
El | E2 | E3
Questdo C2
Segmento C 2.1 X X X 3 100%
Segmento C 2.2 X 1 33%
Segmento C 2.3 X X X 3 100%
Segmento C 2.4 X X X 3 100%
Segmento C 2.5 X X X 3 100%
Segmento C 2.6 X X X 3 100%
Valores médios 100% 83% 83% ]

A Tabela 23 mostra as respostas a questdo C3: “Considera que existe alguma
caracteristica que deva ser avaliada e ndo esteja no quadro apresentado?”” Todas as respostas
dos entrevistados referem a existéncia de caracteristicas que devam ser avaliadas e que ndo
estdo presentes no quadro fornecido.

No que respeita a descricdo dessas caracteristicas, 66% das respostas referem a
capacidade fisica e a consisténcia e, 33% das respostas dos entrevistados mencionam que a
avaliacdo deve ser realizada expondo o cdo a presenca de elementos estranhos e a ruidos

para verificar insegurancas.

Tabela 23 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo C3

Segmentos das respostas Entrevistados Frequéncia Perce(?tagem
E1 | E2 | E3 (n) &)
Questao C3
Segmento C 3.1 X X X 3 100%
Segmento C 3.2 0 0%
Segmento C 3.3 X X 2 66%
Segmento C 3.4 X X 2 66%
Segmento C 3.5 X 1 33%
Segmento C 3.6 X 1 33%
Valores médios 50% 50% 50% ]

A Tabela 24 exibe as respostas a questdo C4: “Se realizasse um teste, que conjunto
de caracteristicas escolhia para avaliar?” A totalidade das respostas dos entrevistados
menciona a necessidade de avaliar a adaptabilidade a novas situagdes, 66% refere a
capacidade olfativa e a intensidade de busca e, apenas 33% das respostas referem a

inseguranca a ruidos e a presenca de elementos estranhos.
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Tabela 24 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo C4

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
(n) (%)
El E2 | E3
Questdo C4
Segmento C 4.1 X X X 3 100%
Segmento C 4.2 X X 2 66%
Segmento C 4.3 X X 2 66%
Segmento C 4.4 X 1 33%
Segmento C 4.5 X 1 33%
Valores médios 60% 60% 60% ]

A Tabela 25 mostra a resposta a questdo D1: “Considera que os testes de aferi¢cdo no

SCGC avaliam as caracteristicas por si identificadas?”” Como resposta a pergunta referida, a
totalidade dos entrevistados respondeu que as provas do SCGC verificam as caracteristicas

anteriormente citadas.

Tabela 25 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo D1

Segmentos das respostas Entrevistados Frequéncia Perce(?tagem
EL E2 | E3 (n) &)
Questdo D1
Segmento D 1.1. X X X 3 100%
Segmento D 1.2. 0 0%
Valores médios 50% 50% 50% ]

A Tabela 26 apresenta a resposta a questdo D2: “No teste que lhe é apresentado, o
que considera mais importante? Temperamento, socializacdo, caracter ou personalidade?”
As respostas a pergunta solicitada variam com: um total de 66% das respostas dos
entrevistados a referir que no teste apresentado o mais importante é a socializacdo e, apenas

33% das respostas a referir que 0 mais importante séo os instintos ou o temperamento dos

canideos.

Tabela 26 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questio D2

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas o
E1 E2 | E3 () (%)
Questédo D2
Segmento D 2.1 X X 2 66%
Segmento D 2.2 X 1 33%
Valores médios 50% 50% 50%

A Tabela 27 demonstra as respostas a questdo D3: “Se tivesse possibilidade, alteraria

a forma ou os conteudos do teste de aferi¢cdo de canideos apresentados (em vigor no GIC)?”

Como resposta a pergunta referida, 66% dos entrevistados refere que alteraria o teste,
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contrariamente a 33% dos entrevistados ndo o faria. Relativamente a alteracdo proposta pelos
entrevistados, 33% refere a necessidade de adicionar provas para verificar os

comportamentos inatos e, 33% alude a alteracdo da ordem das provas.

Tabela 27 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo D3

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
(n) (%)
El | E2 | E3
Questdo D3

Segmento D 3.1 X 1 33%
Segmento D 3.2 X X 2 66%
Segmento D 3.3 X 1 33%
Segmento D 3.4 X 1 33%
Valores médios 50% 50% 25% ]

A Tabela 28 apresenta os resultados das respostas a questdo D4: “Relativamente a
operacionalidade do cdo com o meio, como classifica a importéncia da sua avaliagcdo na
selecdo dos canideos?” Nesta pergunta, 100% das respostas dos entrevistados classificaram
como importante a verificagcdo da operacionalidade do cdo com 0 meio e, 33% acrescentaram
a necessidade de serem verificados 0os comportamentos durante a execucdo de todas as

provas para verificar a operacionalidade do cdo com o meio.

Tabela 28 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo D4

Segmentos das respostas Entrevistados Frequéncia | Percentagem
(n) (%)
El | E2 | E3
Questao D4
Segmento D 4.1 X X X 3 100%
Segmento D 4.2 X 1 33%
Valores médios 50% 50% 100% [N

Na Tabela 29 apresentam-se as respostas a questdo E1: “Temperamento, caracter e
personalidade sdo conceitos diferentes. Considera que a avaliacdo realizada na selecdo de
canideos para o Servicio Cinolégico avalia a personalidade?” Um valor de 66% das respostas
afirma a verificacdo da personalidade nos testes do Servicio Cinoldgico de la Guardia Civil,
ao contrario de 33% que defende que a personalidade ndo se avalia totalmente.

Os entrevistados que mencionam a verificacdo da avaliagdo da personalidade no
SCGC acrescentam que esta é verificada através da avaliagdo individual das provas a partir

da qual se conclui a personalidade do canideo (33%).
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Tabela 29 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo E1

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
(n) (%)
El E2 | E3
Questao E1

Segmento E 1.1 X X 2 66%
Segmento E 1.2 X 1 33%
Segmento E 1.3 X X 2 66%
Valores médios 66% 33% 66% ]

A Tabela 30 explana as respostas a questdo E2: “Considera que a avaliagdo das

caracteristicas da personalidade & necessaria aos canideos do SCGC?” A totalidade das

respostas, confirmam a necessidade da avaliacdo da personalidade. Por outro lado, 33% dos

entrevistados acrescentam que a avaliagcdo da personalidade é importante, mas nédo é vital

para a selecdo dos canideos.

Tabela 30 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao E2

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas
(n) (%)
El E2 | E3
Questao E2
Segmento E 2.1 X X X 3 100%
Segmento E 2.2 X 1 33%
Segmento E 2.3 X 1 33%
Valores médios 33% 100% 33%

A Tabela 31 apresenta as respostas a questdo F1: “Os canideos que integram o

Servicio Cinologico tém varias origens (procriacdo, doacdo e remonta). Ha variacdo nas

caracteristicas exigidas aos canideos conforme a origem?” A totalidade dos entrevistados

refere que ndo existe distin¢do nas caracteristicas exigidas aos canideos das diversas origens.

Tabela 31 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo F1

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas by
E1 E2 | E3 () )
Questdo F1
Segmento F 1.1 X X X 3 100%
Segmento F 1.2 0 0%
Valores médios 66% 33% 66% ]

Na Tabela 32 apresentam-se as respostas & questdo F2: “Os testes de afericdo variam

conforme a origem dos canideos?”” Nesta questdo a totalidade dos entrevistados refere que

0s testes aplicados sdo iguais e, 66% das respostas acrescentam que as provas aplicadas sao

iguais independentemente da origem do canideo. Importa salientar que 66% dos
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entrevistados admite existir uma variacdo no nivel de exigéncia pretendido dos canideos

conforme a sua origem.

Tabela 32 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao F2

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas Y
E1 E2 | E3 @) &)
Questao F2

Segmento F 2.1 X X X 3 100%
Segmento F 2.2 0 0%
Segmento F 2.3 X X 2 66%
Segmento F 2.4 X X 2 66%
Valores médios 66% 66% 33% ]

A Tabela 33 apresenta a resposta a questdo G1: “Na sua opinido qual o método mais
eficaz para avaliar as caracteristicas de personalidade adequadas de um canideo para o
servigo policial?” Nesta resposta, todos os entrevistados mencionam a aplicacdo de testes
praticos de avaliacdo, se possivel com situacGes proximas da realidade (66%).

Tabela 33 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo G1

Entrevistados Frequéncia | Percentagem
Segmentos das respostas by
E1 E2 | E3 () &)
Questdo G1
Segmento G 1.1 X X X 3 100%
Segmento G 1.2 X X 2 66%
Valores médios 100% 50% 100% [T

A Tabela 34 explana as respostas a questdo G2: “Qual a idade/periodo que considera
adequado para fazer uma avaliacdo da personalidade do cdo?” Todas as respostas defendem
a idade minima de 12 meses para a aplicagdo dos testes. Relativamente a idade maxima 66%
refere 0s 24 meses e, 33% das respostas defende a avaliacdo das caracteristicas da
personalidade no maximo até os 18 meses.

De forma a complementar a resposta anterior, 66% dos entrevistados referem a
necessidade de ter em conta outros fatores e, 33% alude a importancia de uma observagao

constante dos comportamentos do canideo sempre que for possivel.
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Tabela 34 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo G2

Frequéncia | Percentagem

Segmentos das respostas ) (%)

Segmento G 2.1 3

Segmento G 2.2 X 1 33%

Segmento G 2.3 X X 2 66%

Segmento G 2.4 X X 2 66%
1

Segmento G 2.5 X 33%
h 60% 60% 60% [
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Apéndice K
Apresentacgao dos resultados obtidos nas entrevistas iniciais aos

militares do GIC e aos guardias do SCGC

O presente apéndice complementa os resultados apresentados no Capitulo 6 das
respostas das entrevistas aos militares do GIC e do SCGC.

A Figura 19 apresenta as respostas a Questdo B1: “Qual a relevancia da avaliagdo da
componente genética durante os testes de afericdo dos canideos para integrar o GIC ou 0
SCGC?”

De acordo com as respostas, pode-se observar que 30% dos entrevistados
consideraram a avaliacdo generalizada da componente genética importante, porém,

70% dos entrevistados especifica que esta € importante apenas para a procriagao.
Complementando as respostas anteriores, 50% dos entrevistados declararam que a
importancia da genética ndo se verifica nas remontas, 30% consideraram que existem outros
fatores importantes a avaliar, 30% referiram que a genética € importante na selecdo de
reprodutores e, 20% mencionaram que a componente genética ndo é um fator vinculante na
escolha do canideo. Apenas 10% dos entrevistados referiram que a avaliagdo da componente

genética é realizada para se verificar existéncia de doencas geneticamente transmissiveis.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Avaliacdo de doengas

N&o é vinculante

Importante

Selecdo de reprodutores

H4 outros fatores importantes
Néo é importante na remonta
Importante para procriagdo

Figura 19 — Importancia da genética nos testes de aferi¢ao

Na Figura 20, expdem-se as respostas a questdo B2:“Como ¢ possivel diferenciar o
que foi transmitido pela genética (temperamento) do que foi aprendido pelo canideo
(caracter) nos testes de afericdo?” A possibilidade de diferenciacdo entre o geneticamente
transmitido e o aprendido pelo canideo, foi considerada possivel por 70% dos entrevistados

e, 50% referiram que a diferenciacdo é muito dificil. Como opgdes para a distingéo, foi
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referido: a observacdo atenta dos comportamentos do cdo (60%), a importancia da
experiéncia e formacéo do avaliador (40%) e um conjunto adequado de testes (40%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Testes adequados
Depende do avaliador
Muito dificil

Ver comportamentos
Possivel

Figura 20 — Distingdo entre a genética e a aprendizagem

A Figura 21 mostra as respostas a questdo D3: “Se tivesse possibilidade, alteraria a
forma ou os contetidos do teste de aferigcdo de canideos apresentado (em vigor no GIC)?”

Perante os resultados apresentados, observa-se que 80% dos entrevistados nao
alterava o contetdo ou a forma dos testes apresentados, ao contrario de 20% que sugeriram
a alteracdo na ordem das provas (10%) e o aumento de provas para verificar 0s

comportamentos inatos (10%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Alterar ordem provas

Adicionar provas para comportamentos inatos
Sim

Ndo

Figura 21 — Possibilidade de alteragéo dos testes de aferigédo

A Figura 22 exibe as respostas a questdo D4: “Relativamente a operacionalidade do
cdo com o meio, como classifica a importancia da sua avaliacdo na selecdo dos canideos?”,
onde a totalidade dos entrevistados considerou a mesma como importante. Apesar da
resposta referida, 10% das respostas dos entrevistados referiram a necessidade de existirem
exercicios que possam avaliar a operacionalidade do cdo com o meio, 10% aludiram a
necessidade da verificagdo de comportamentos para a sua dete¢do, 10% menciona que a
operacionalidade pode ser verificada através da capacidade de investigagdo e um valor de
10% também referiram que a persisténcia do cdo pode indicar a sua capacidade de operar

com o meio.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Necessario verificar comportamentos
“Investigagdo” verifica
“Persisténcia” verifica

Necessidade exercicios que avaliem
Importante

Figura 22 — Importancia da operacionalidade do cdo com o meio

A Figura 23 demonstra as respostas a questdo El: “Temperamento, caracter e
personalidade sdo conceitos diferentes. Considera que a avaliagédo realizada na selecéo de
canideos para 0 GIC e para 0 SCGC avalia a personalidade?” Como resposta a pergunta
anterior, 70% dos entrevistados consideraram que a avaliacdo da personalidade ¢ realizada,
complementando 50% dos mesmos, que através da avaliagdo individual se pode extrair a
personalidade. Apresenta-se também um valor de 20% que considerou que a avalia¢do da
personalidade ndo é realizada e, um valor de 10% dos entrevistados que considerou que a

avaliacdo da personalidade apenas se realiza para a criacao.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sim para cria¢do

Né&o

Avaliacdo individual conclui a personalidade
Sim

Figura 23 — Percec¢do da avaliagdo da personalidade

A Figura 24 espelha as respostas a questdo G1: “Na sua opinido qual o método mais
eficaz para avaliar as caracteristicas de personalidade adequadas de um canideo para o
servico policial no GIC ou no SCGC?” Referente ao método considerado mais eficaz, 80%
das respostas mencionaram a utilizacdo de testes praticos de avaliacdo. 60% dos
entrevistados defenderam que a avaliacdo deve ser realizada através da observacao direta
dos observadores e, 10% dos entrevistados consideraram a complementaridade da
observacao indireta. A formagéo e experiéncia dos avaliadores foi destacada por 30% dos
entrevistados e, 20% destes referiram que os testes devem integrar situacdes semelhantes a

realidade expectada pelas forgas de seguranca.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Historial do canideo

Observacéo indireta

Situaces "reais"

Formagcdo e experiéncia dos avaliadores
Observacéo direta

Testes praticos

Figura 24 — Método mais eficaz de avaliagao

A Figura 25 expde as respostas a questdo G2: “Qual a idade/periodo que considera
adequado para fazer uma avaliacdo da personalidade do cdo?” Apesar da divergéncia de
opinides, a maioria dos entrevistados (60%) considerou que a idade minima adequada para
a avaliacdo da personalidade devem ser os 12 meses. Relativamente a idade méaxima,
destacam-se as idades de 18 e 24 meses com 30% e 40% respetivamente das respostas dos
entrevistados. Outras respostas foram também mencionadas como: a necessidade de ter em
conta outros fatores (20%) e de observacdo constante do canideo (10%), assim como, a

possibilidade (se existir) para realizar varios testes em diferentes idades aos canideos (10%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mais que um teste em diferentes idades
Observacéo constante

Ter em conta outros fatores

Méaximo 30 meses

Méaximo 24 meses

Méximo 18 meses

Minimo 18 meses

Minimo 12 meses

Minimo 10 meses

Minnimo 7 semanas

Figura 25 — Idade adequada para avaliar personalidade
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Apéndice L

Apresentacdo dos modulos tematicos das entrevistas de

confirmacao

O Quadro 11 demonstra os modulos tematicos, os objetivos especificos e o formulério

de perguntas aplicado aos militares entrevistados do GIC nas entrevistas de confirmacéo de

modo a validar as caracteristicas anteriormente escolhidas.

Quadro 11 — Moédulos tematicos das entrevistas de confirmagao

Modulo tematico

Obijetivos especificos

Perguntas realizadas

H: Apresentacdo do
entrevistado

Apresentacdo do entrevistado

-Nome; Posto; Idade; Tempo de servigo na Guarda;
-Tempo de Servigo na cinotecnia;
-Funcéo que desempenha.

I: Componente
genética;

-Compreender a utilidade da
componente genética;

-Diferenciar a “carga genética”
do carécter (aprendido) pelo
canideo;

I1 — Como explica que a componente genética ndo seja
considerada importante para a remonta e a sua
importancia apenas se reflita na procriagdo. Que outros
fatores podem ser importantes sem ser a genética?

12 - A maioria dos entrevistados considerou possivel a
diferenciacdo dos comportamentos que derivam da
genética dos comportamentos aprendidos (70%). Qual o
método mais eficaz para percecionar essa diferenca
(visualizagdo dos comportamentos; avaliador; testes
adequados)?

J: Caracteristicas de
avaliacdo dos
canideos;

-Classificacdo por ordem de
importancia os elementos
“constituintes” dos canideos;

-Salientar as caracteristicas
mais e menos importantes para
0S peritos;

J1 — Os militares do GIC consideraram o temperamento
como o elemento mais importante, ao contrario dos
guardias do SCGC que consideraram a socializagcdo o
elemento mais importante. Como explica esta diferenca
de opinibes uma vez que ambos os canideos concorrem
para a execucdo de tarefas policiais?

J2 — Relativamente as caracteristicas escolhidas também
existiram diferencas. Excluindo as caracteristicas
escolhidas em ambas as forgas policiais, como explica o
facto dos militares do GIC escolherem a, a agilidade, a
reagdlo a novos estimulos, a investigacdo, o
temperamento, a adaptabilidade a novos ambientes, a
coragem e, os guardias do SCGC escolherem a possessao
e recuperacgdo, a capacidade olfativa e o enriquecimento
ambiental?

J3 - Das entrevistas anteriores, surgiram novas
caracteristicas referidas pelos entrevistados (consisténcia,
capacidade fisica, instinto de presa, reacao a pisos, 0 que
0 cao faz pelo motivador, elementos estranhos e a
inseguranga a ruidos. Como considera a importancia da
sua verificagdo nos canideos para o servico policial?

J4 — Quando os entrevistados foram questionados sobre
as caracteristicas a avaliar em testes de aferigdo,
verificaram-se algumas diferencas. Qual sera para si a
razdo dos militares do GIC ndo terem escolhido a
adaptabilidade a novas situagdes, a capacidade olfativa, a
intensidade de busca, a inseguranca a ruidos e a presenca
de elementos estranhos em prol de outras caracteristicas?
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K: Testes de aferigéo

-Avaliar a construcdo dos testes
de afericdo em vigor no GIC da
GNR;

K1 — A totalidade dos entrevistados responderam que 0s
testes das forgas que integram verificam as caracteristicas
consideradas adequadas. Ainda assim, foi mencionado
que haveriam caracteristicas em falta e que poderiam ser
avaliadas e que a avaliacdo dependia do avaliador.
Considera que ha caracteristicas em falta? Como pode a
avaliagdo do canideo depender essencialmente do
avaliador?

K2 — Alteraria a ordem das provas ou adicionaria provas
para verificar 0s comportamentos inatos no teste
apresentado (em vigor no GIC)? Se sim como alteraria a
forma e quais as provas que acrescentaria?

K3 - A operacionalidade do cdo com o meio, foi
considerada importante por todos os entrevistados.
Através de que provas pode esta ser verificada e avaliada?

L: avaliacdo da
personalidade

-Verificar a percec¢éo dos
entrevistados relativamente &
avaliagdo da personalidade;

L1 — Setenta por cento dos entrevistados considerou que
a avaliacdo da personalidade é feita na forga que integram.
Considera que esta é feita no GIC? Através de que meio?

L2 — A totalidade dos entrevistados considerou que a
avaliagdo da personalidade é importante e, 60% dos
mesmos referiu que era importante e necessaria. Qual a
razdo para 0s entrevistados considerarem esta
importancia? E vital?

M: Diversas formas de
integracdo e respetiva
avaliacdo

-Verificar os critérios de
avaliagdo existes no GIC de
acordo com a forma de
integracéo;

M1 — A maioria dos entrevistados considerou que ndo
existia variagdo nas caracteristicas nem nos testes de
afericdo aplicados aos canideos (independentemente da
origem). Ainda assim, 80% dos mesmos considerou haver
variagdo na exigéncia aplicada. Considera que a variago
na exigéncia pode afetar o desempenho dos canideos nas
tarefas policiais?

N: Métodos e idades
adequadas para a
avaliagdo.

-Definir o método e idade mais
adequada para a realizagdo dos
testes de aferigdo aos canideos.

N1 - Como método mais eficaz foram escolhidos os testes
praticos (80%) e a observacédo direta (60%). Apesar dos
métodos, foi referido que a formacdo e experiéncia dos
avaliadores eram importantes (30%). Como explica essa
possivel importancia?

N2 - A idade minima preferencialmente escolhida pelos
entrevistados para realizar a avaliagdo da personalidade
do cdo foram os 12 meses (60%) e a maxima oscilou entre
0s 18 meses (30%) e os 24 meses (40%). Como explica
esta variacao relativamente a idade maxima?
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Apéndice M

Guiao da entrevista de confirmacao realizada aos militares do GIC

ACADEMIA MILITAR

Trabalho de Investigacido Aplicada

Carta de apresentacdo

No d&mbito do Trabalho de Investigacdo Aplicada subordinado ao tema: “Os canideos
da GNR — As caracteristicas de personalidade e os testes de afericdo adequados para o
servigo policial na Guarda” no sentido de compreender a selecéo dos canideos no Grupo de
Intervencdo Cinotécnico, pretende-se realizar a seguinte entrevista de confirmacao.

O objetivo da presente entrevista € a confirmagdo das caracteristicas anteriormente
consideradas adequadas aos canideos para o servico policial resultantes das respostas dos
militares entrevistados do Grupo de Intervencdo Cinotecnia da GNR e dos guardias do
Servicio Cinoldgico de la Guardia Civil.

Deste modo, solicito a V. Ex.2 a permissdo para a realizacdo da entrevista, uma vez
que enriquece e valoriza o presente trabalho.

No final da realizag&o do trabalho, comprometo-me a conceder os dados resultantes
da mesma.

Gratos pela atencéo despendida.

Atenciosamente,

Aspirante GNR-Infantaria Ivo Morais
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Dados pessoais do militar:

Questéo H.

Nome

Posto
Idade

Tempo de servico na GNR

Tempo de servi¢co na Cinotecnia

Unidade de colocagdo/Companhia

(Funcéo)

Bom dia,

Gostaria de agradecer a disponibilidade apresentada para a realizagéo da presente
entrevista.

Tal como referido na carta de apresentacao, no decorrer da realizacdo do Trabalho
de Investigacdo Aplicada e, cujo tema é: “Os canideos da GNR — As caracteristicas de
personalidade e os testes de aferigdo adequados para o servigo policial na Guarda”, pretende-
se com a realizacdo da presente entrevista confirmar através da recolha de informacGes
pertinentes, as caracteristicas de personalidade consideradas adequadas aos canideos do
servico policial resultantes das entrevistas realizadas anteriormente.

Por altimo, gostaria de solicitar autoriza¢do para proceder a gravacao da entrevista,
uma vez que a transcricdo e o tratamento de dados torna-se mais fiavel e com menor

probabilidade de diferendos. Apds a realizacéo do trabalho, a entrevista seré eliminada.

I

) Assinatura do entrevistado:
Atenciosamente,

Aspirante GNR-Infantaria Ivo Morais
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Questdes:

Questao I.

I1 — Como explica que a componente genética ndo seja considerada importante para
a remonta e a sua importancia apenas se reflita na procriacdo. Que outros fatores podem ser

importantes sem ser a genética?

12 - A maioria dos entrevistados considerou possivel a diferenciacdo dos
comportamentos que derivam da genética dos comportamentos aprendidos (70%). Qual o
método mais eficaz para percecionar essa diferenca (visualizacdo dos comportamentos;

avaliador; testes adequados)?

Questao J.

J1 — Os militares do GIC consideraram o temperamento como 0 elemento mais
importante, ao contrario dos guardias do Servicio Cinoldgico de la Guardia Civil que
consideraram a socializacdo o elemento mais importante. Como explica esta diferenca de

opiniGes uma vez que ambos 0s canideos concorrem para a execucao de tarefas policiais?

J2 — Relativamente as caracteristicas escolhidas também existiram diferencas.
Excluindo as caracteristicas escolhidas em ambas as forc¢as policiais, como explica o facto
dos militares do GIC escolherem a, a agilidade, a reacdo a novos estimulos, a investigacao,
0 temperamento, a adaptabilidade a novos ambientes, a coragem e, os guardias do SCGC
escolherem a possessao e recuperacéo, a capacidade olfativa e o enriquecimento ambiental?

J3 — Das entrevistas anteriores, surgiram novas caracteristicas referidas pelos
entrevistados (consisténcia, capacidade fisica, instinto de presa, reacéo a pisos, 0 que 0 cdo
faz pelo motivador, elementos estranhos e a inseguranca a ruidos. Como considera a

importancia da sua verificacdo nos canideos para o servico policial?

J4 — Quando os entrevistados foram questionados sobre as caracteristicas a avaliar

em testes de aferigcdo, verificaram-se algumas diferencas. Qual serd para si a razdo dos
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militares do GIC nédo terem escolhido a adaptabilidade a novas situagfes, a capacidade
olfativa, a intensidade de busca, a inseguranca a ruidos e a presenca de elementos estranhos

em prol de outras caracteristicas?

Questéo K.

K1 — A totalidade dos entrevistados responderam que os testes das forcas que
integram verificam as caracteristicas consideradas adequadas. Ainda assim, foi mencionado
que haveriam caracteristicas em falta e que poderiam ser avaliadas e que a avaliagdo
dependia do avaliador. Considera que hé caracteristicas em falta? Como pode a avaliagdo do

canideo depender essencialmente do avaliador?

K2 — Alteraria a ordem das provas ou adicionaria provas para verificar os
comportamentos inatos no teste apresentado (em vigor no GIC)? Se sim como alteraria a

forma e quais as provas que acrescentaria?

K3 - A operacionalidade do cdo com o meio, foi considerada importante por todos 0s
entrevistados. Através de que provas pode esta ser verificada e avaliada?

Questao L.

L1 — Setenta por cento dos entrevistados considerou que a avaliacdo da personalidade

¢ feita na forca que integram. Considera que esta € feita no GIC? Através de que meio?

L2 — A totalidade dos entrevistados considerou que a avaliacdo da personalidade é
importante e, 60% dos mesmos referiu que era importante e necessaria. Qual a razao para 0s

entrevistados considerarem esta importancia? E vital?
Questao M.
M1 — A maioria dos entrevistados considerou que ndo existia variagdo nas

caracteristicas nem nos testes de afericdo aplicados aos canideos (independentemente da

origem). Ainda assim, 80% dos mesmos considerou haver variagdo na exigéncia aplicada.
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Considera que a variagdo na exigéncia pode afetar o desempenho dos canideos nas tarefas

policiais?

Questao N.

N1 — Como método mais eficaz foram escolhidos os testes praticos (80%) e a
observacao direta (60%). Apesar dos métodos, foi referido que a formacao e experiéncia dos

avaliadores eram importantes (30%). Como explica essa possivel importancia?

N2 - A idade minima preferencialmente escolhida pelos entrevistados para realizar a
avaliacdo da personalidade do cdo foram os 12 meses (60%) e a maxima oscilou entre os 18
meses (30%) e os 24 meses (40%). Como explica esta variacdo relativamente a idade

méaxima?

Obrigado pela colaboracéo.
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Apéndice N

Analise dos resultados das entrevistas de confirmacéo

O Quadro 12 exp0e as respostas dos militares do Grupo de Intervencdo Cinotécnico
da Guarda Nacional Republicana obtidas as questdes 11, 12, J1, J2, J3, J4, K1, K2, K3, L1,
L2, M1, N1 e N2.

Quadro 12 - Analise das respostas as questoes 11, 12, J1, J2, J3, J4, K1, K2, K3, L1, L2, M1, N1 e N2.

“Na remonta também ¢ importante”; “Ha influéncias de outras variaveis na remonta”; ‘“Na
procriacdo é mais importante porque os testes sdo realizados mais cedo e, a carga genética
manifesta-se mais, porque ndo tem tanta influencia como um céo com varios meses”; “Os testes na
remonta nunca sio antes dos 12 meses”; “Na remonta hd um conjunto de componentes (genética,
carécter, socializa¢do...) ”; “A avaliagdo de doengas é a parte genética mais facil de avaliar”;
“Genética é importante, mas a avaliagdo do cdo é como um todo”;

“Ha sempre uma avaliagdo de doencas”; “Héa sempre um exame médico”; “Ha uma avaliagdo
morfoldgica”; “Ha avaliagdo comportamental dos comportamentos transmitidos geneticamente™;
“Na remonta apenas avaliamos o produto final”; “Nas remontas o resultado do teste ¢ que importa”;
“Nao fazemos avaliacdo nenhuma da genética”; “Na remonta ndo conhecemos os progenitores”;
“Na remonta ndo conhecemos os progenitores”; “Sim ha avaliacdo das doengas”; “Néo conhecemos
a linha dos cies que compramos”;

“Na remonta ndo conhecemos os progenitores”; “Ha exame médico para avaliar as doengas™; ”; A
avaliagdo através do teste perceciona-se o cdo como um todo”;

“Avaliador tem de ter conhecimento, sensibilidade e percecdo”; “Leitura do comportamento do
animal para perceber o que o céo fez no exercicio”; “Os testes adequados tentam desmascarar
possiveis comportamentos que sejam aprendidos™; “A conjugacdo dos 3 fatores resulta na correta
analise”;

Interligacdo entre a observagdo dos comportamentos, o avaliador e um conjunto de testes
adequados; “Diferenciacdo através dos comportamentos apos os estimulos”; “Maneira como cao
reage (e.g. fugir vs. investigar); “Sensibilidade do avaliador para perceber e distinguir 0s
comportamentos do c8o0”;

“Na minha opinido ¢ muito dificil diferenciar os comportamentos, com a aplica¢do de um teste”;
“E necessario um avaliador experiente”; “Nio se pode diferenciar, os 3 meios sio indissociaveis™;
“O local do teste é importante ¢ o cdo ndo o deveria conhecer”

“Consegue-se perceber se cdo da aquele comportamento sempre ou em determinados contextos”;
“E possivel através dos testes adequados ”*; “Estes fatores sdo cumulativos: tem de existir uma
conjugagio entre a capacidade do avaliador, a observagao de comportamentos e dos testes”;
“todos estes t€m a mesma importéncia”; “Avaliador tem de perceber que quando tem dividas
precisa de 3 confirmagdes”; Avaliador tem de escolher testes adequados e avaliar os
comportamentos”;

“E quase impossivel”; A melhor maneira de avaliar a diferenga dos comportamentos era testar o
cdo num local onde nunca esteve”; “Testes adequados sdo mais importantes”; “Avaliacdo
depende do avaliador na percegdo subjetiva do comportamento”;

“Nao conhego a realidade”; “Pode estar relacionado com a matéria-prima e, eles s6 tém cées bons
e preocupam-se apenas com a socializacdo”; “Pode estar relacionado com os niveis de
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conhecimento e ndo perceberem a importancia da componente genética”; “Socializacdo é mais facil
de trabalhar e ultrapassar”; “Em situagdes de elevada pressdo, o que é genético tende a aguentar-
se, mas se foi construido o cdo poder ser estragado”

“Nao conheco a realidade”; “A escolha da socializagdo como mais importante pode dever-se ao
servigo policial desempenhado”; “Caracter e socializagdo, consegue-se trabalhar para o
desempenho do servigo policial”; “Temperamento ou tem ou ndo tem”; “Temperamento ndo da
para trabalhar”; ”Construir um cdo com base na socializa¢do torna-o fragil e pode desmoronar”;
“Com um bom temperamento tem sempre mais potencial”;

“Também considero a socializacdo o elemento mais importante”; “Precisamos ¢ de cées para
trabalhar o dia-a-dia”; “As primeiras eliminag¢des sdo em situacdes relacionadas com a
socializa¢do”;

“Até ha pouco tempo os cées da Guardia Civil eram de protecdo e socorro e ndo precisavam de
morder, logo precisavam mais da socializagdo que da genética (temperamento) ”;”Para a detegio
a capacidade de se defender ndo ¢ importante”; “O servigo da Guardia Civil ndo precisavam de
céles para se defenderem”; “

“Do que conhecia ndo fazem criagdo”; ““ A socializacdo ¢ importante, mas o temperamento é o
mais importante”; “A matéria-prima é o principal”; “A base ¢ a genética, logo o potencial é
maior”; “A socializagdo constr6i-se e tem de existir qualidade para a trabalhar”; “Sem uma boa
genética € muito dificil ter um bom c3o”; Quando 0s comportamentos ndo sdo genéticos, em
casos com mais pressdo, o cdo descai”;

“As diferengas podem estar relacionadas com os niveis de conhecimento”; “Pode estar relacionado
com os métodos de trabalho e de treino”; “Capacidade olfativa é dificil de ser avaliada em cées ndo
treinados, mas ¢ avaliada através da intensidade de busca”; “Enriquecimento ambiental avaliado
através da adaptabilidade a novos ambientes e de reacdo a novos estimulos”;

“A diferenga das tarefas policiais implica a escolha de diferentes caracteristicas”; “A vertente da
defesa ¢ mais exigente”; “A capacidade olfativa estd diretamente relacionada com os caes de
dete¢do”; “A agilidade também ndo é muito importante para a dete¢do porque o cdo pode ser
ajudado”; “A investigagdo também ndo fundamental na detegdo porque as buscas podem ser
conduzidas”; “Na defesa (buscas grandes areas) o cdo tem que ter independéncia, coragem, tem
que se adaptar a coisas novas e tem que reagir a novos estimulos porque ndo se controla o
ambiente”; “ Treino e os modos de atuacdo podem ser diferentes”;

“Possessdo e recuperagdo estdo relacionadas com o instinto de presa”, “A capacidade olfativa é
inata num c@o”; “O enriquecimento ambiental esta relacionado com a socializacéo que foi escolhida
pelo GIC”;

“Relacionado com o tipo de trabalho desenvolvido”; “Capacidade olfativa € a possessdo e
recuperacado estdo relacionados com o que o cdo faz pelo motivador ou brinquedo, a intensidade de
busca”; “Enriquecimento ambiental esta relacionado com a socializagdo”; “Isto, sdo caracteristicas
de cées de detegdo”; “As diferencas de caracteristicas tém a ver com a fungdo”;

“A capacidade olfativa ¢ inata, a predisposi¢do para trabalhar é mais importante”; “Antes do treino
ndo se consegue avaliar a capacidade olfativa”; “O instinto de presa estd relacionado com a
possessao e recuperagdo”; “O enriquecimento ambiental é sinénimo da adaptabilidade, da reacéo a
novos estimulos e da socializagdo”;

“Ndo perceciono novas caracteristicas”; “As que surgiram sdo avaliadas nas anteriormente
referidas”; “O que o cdo faz pelo motivador esta relacionado com o instinto de presa”; “Reagdo a
novos estimulos avalia a reagdo a pisos, a elementos estranhos e a inseguranca a ruidos”;
“Capacidade fisica e agilidade estdo interligadas”; “Consisténcia estd relacionada com a
predisposicdo para trabalhar, reacdo a novos estimulos, com a agilidade, estabilidade, coragem e
com o temperamento”

“Nao surgem caracteristicas novas”; “A inseguranga a ruidos e a elementos estranhos pode ser a
mesma coisa”; “A adaptabilidade a novos ambientes pode verificar a inseguranca a ruidos e a
elementos estranhos”; “Reagdes a pisos também ¢é adaptabilidade a novos ambientes™; “O que o
céo faz pelo motivador esta relacionado com o instinto de presa”; “As caracteristicas que surgiram
estdo contidas nas referidas anteriormente”;

“A consisténcia pode ser uma caracteristica nova”; “A capacidade fisica é verificada através da
agilidade”; “O que o cdo faz pelo motivador ¢ a persisténcia”; “Os elementos estranhos ¢ a prova
do vulto”; “Também fazemos a prova dos ruidos e pisos”;
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“Capacidade fisica esta implicita na agilidade e na capacidade para brincar”; “consisténcia das
respostas esta relacionada com instinto de presa e defesa”; “O instinto de presa esté relacionado
com capacidade do céo para brincar, o que o cdo faz pelo motivador”; “reagdo a pisos e sons esta
relacionada com a reagdo a estimulos”; “As caracteristicas que surgiram sio sindnimas”

“A capacidade fisica est4 relacionada com a agilidade, o instinto de presa”; “N&o ha caracteristicas
novas”; “Consisténcia ndo ¢ avaliada diretamente, mas ¢ avaliada em outras situagdes”;
“Caracteristicas estdo interligadas”; “O instinto de presa esta relacionado com aquilo que o céo faz
elo motivador.”;

“As escolhidas podem ser verificadas as que foram escolhidas pelo GIC”; “Caracteristicas estdo
interligadas”; “Reagéo a novos estimulos consegue-se observar a presencga de elementos estranhos
e a inseguranca a ruidos”; “O exercicio do cdo procurar o brinquedo permite ver a intensidade de
busca, o instinto de presa, a persisténcia e a capacidade olfativa”; “Cédo pode ter capacidades
olfativas e nunca ter aprendido a fazer uso delas”; “A capacidade olfativa € uma variavel subjetiva”;
“As caracteristicas sdo escolhidas séo verificadas pelas caracteristicas referenciadas pelo GIC”; “A
adaptabilidade a novas situagdes, a inseguranca a ruidos e a elementos estranhos pode ser verificado
pela coragem, pela estabilidade e pela reagdo a novos estimulos”; “Para mim estas caracteristicas
estdo interligadas”; “Capacidade olfativa depende essencialmente da vertente de trabalho do céo e
pode ser trabalhada”; “Intensidade de busca esta relacionada com o instinto de presa”;

“A inseguranga a ruidos e presenga a elementos estranhos é a reagdo a novos estimulos”; “A
adaptabilidade a novas a novas situacdes é a mesma coisa que a adaptabilidade a novos ambientes”;
“A intensidade de busca pode ser a investigacdo e predisposi¢do para trabalhar”; “reacdo a novos
estimulos pode ser um estimulo sonoro ou visual”; “As caracteristicas acabam por ser sinénimas”;
“A tinica que pode ter surgido é a capacidade olfativa”;

“As caracteristicas que surgiram sdo sindnimas ou estdo englobadas nas caracteristicas referidas
pelos entrevistados do GIC”; “Adaptabilidade esta relacionada com a socializagdo e com o
temperamento”;

“Capacidade olfativa ¢é inerente ao cdo”; “Adaptabilidade a novas situagdes ¢é verificada através da
reagdo a pisos, sons, ir a locais onde nunca esteve”; “A intensidade de busca nédo ¢ fundamental, é
mais importante a persisténcia”; “A intensidade também nos mostra a capacidade fisica do ci0”;
“As caracteristicas que ndo foram escolhidas sdo verificadas com outro nome”;

“Nio faltam caracteristicas”; “Ja vimos que as caracteristicas estdo relacionas”; “Avaliagdo ndo
depende s6 do avaliador”; “Avaliador tem de ter formagdo e sensibilidade para distinguir os
comportamentos”; “Leitura de quem esta avaliar pode ser subjetiva e dai o seu papel fundamental”;
“Avaliador tem de fazer leituras corretas e para ndo haver divergéncia”

“Ha sempre uma componente subjetiva do avaliador para percecionar a diferenca dos
comportamentos”; “O avaliador tem de ter experiéncia e sensibilidade”; “Nado depende
essencialmente do avaliador, mas estd interligado com os testes e com a percecdo dos
comportamentos”;

N&o considero que ha caracteristicas em falta”; “Considero que a avaliacdo depende essencialmente
do avaliador”; “A experiéncia, ter avaliado muitos cées ¢ essencial, assim como saber interpretar
os comportamentos”; “O especo e as condi¢des logisticas sdo importantes”; “Seria importante o
cdo ndo conhecer o sitio onde é avaliado”

“N&o ha caracteristicas em falta”; “As caracteristicas que selecionamos sdo itens muito abrangentes
e estdo relacionadas”; “Avaliador perceciona expressdes e comportamentos do cdo”’; “Experiéncia
e conhecimento do avaliador também contam muito”; “Depende essencialmente do avaliador”; “O
bom avaliador vai escolhendo os testes que pode fazer mesmo que ndo estejam previamente
estabelecidos”; “avaliador tem de ter muita experiéncia para saber utilizar bons testes e ter
capacidade de investigacdo”:

“Os testes sdo adequados, tém de ser feitos em locais adequados™; “N&o ha caracteristicas em falta”;
“Avaliagdo ndo depende s6 do avaliador”; “Avaliador tem de interpretar os testes e perceber os
comportamentos” “Héa sempre subjetividade na avaliagcdo dos cdes” Avaliadores sdo igualmente
iguais aos testes e a observacgdo”;

‘GNﬁO’,
“Nao alteraria as provas”; “Néao adicionaria provas”;
Naio alterava a ordem, nem adicionaria provas”

0OS CANIDEOS NA GNR — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE E TESTES DE AFERICAO ADEQUADOS 68



Apéndice N — Andlise dos resultados das entrevistas de confirmagéo

“Nao alteraria a ordem ou as provas”
“Nao alterava a forma nem as provas”;

“A operacionalidade do cdo com o meio pode ser verificada em todas as provas”; “O cédo tem de
operar com o meio envolvente”; “Testes em espacos nNovos permitem novas informagdes”;
“Convém verificar rea¢do do animal em espacos estranhos”;

“Pode ser verificada se esconder ou atirar o brinquedo e ver a persisténcia e insisténcia da procura”;
“Perceber se cdo tem independéncia ou ndo”; “Para verificar a operacionalidade do cdo com o meio
tem que se verificar a persisténcia e da capacidade de investigagdo do cdo”;

“Tinhamos uma prova que era a capacidade para a fung@o e avaliava isso”; Colocar a bola num
sitio elevado, para saber se o cdo interage com a mesa para apanhar a bola”; O céo tem de saber
ultrapassar os obstaculos”; “A persisténcia verifica”;

“A operacionalidade ¢é parte da avaliacdo dos testes de afericdo”; “Feita através de varias provas
como a intensidade de busca e persisténcia”; “Resumindo ¢ verificada através de todas as provas”
“Criando dificuldades nos exercicios percebe-se se 0 cdo consegue operar com 0 meio ou ndo”; “O
cdo tem que conseguir resolver os problemas”; “A persisténcia verifica”; “O local onde se faz o
teste ¢ muito importante, tanto como o proprio teste”;

“Uma leitura transversal possibilita a perce¢do da personalidade”; “A personalidade é o culminar
de todas as outras variaveis”; “A personalidade estd exposta em testes de aptiddo e em testes de
operacionalidade”; “A personalidade esta presente em todos os testes”;

“Considero que a avaliacdo da personalidade ¢ feita”; “Conclui-se através a aplicacdo do teste”; “O
acompanhamento do cdo também ajuda a determinar a personalidade”;

“Sim, a avaliagdo ¢ feita”; “A personalidade ¢ o resultado final do teste”; “Com o resultado dos
testes concluimos a personalidade”;

“Sim, considero que ¢ realizada”; “E realizada através dos teses”; “O conjunto das provas e o
treino”;

“A avaliagdo ¢ realizada em todo o tipo de testes”; “Através do conjunto de provas deduzimos a
personalidade”;

“A personalidade é o produto final de todos os fatores considerados importantes™; “E vital na
medida que é uma consequéncia do resultado dos outros elementos”; “Se um dos elementos que
constituem a personalidade ndo for adequado, logo a personalidade ndo é adequada”; “A
personalidade ¢ uma consequéncia, um resultado”; “Se o cdo falhar num dos elementos ndo é
integrado no servi¢o”

“A avaliagdo da personalidade é importante e essencial”; “Condiciona o tipo de trabalho a
desenvolver”; “Para procriagdo também & preciso avaliar para a sele¢io dos reprodutores”; “E vital
para a escolha do cd0”; “Pode ser fator de exclusdo”

“A avaliacdo da personalidade ¢ fundamental”; “Com base no resultado do teste seleciono o cao”;
“E vital e caso a avaliagio seja negativa, o co ¢ excluido”

“Julgo que tenha sido um mal-entendido”; “O teste ¢ virado para a avaliagdo do c@0”; “Sim, ¢ vital,
caso ndo fosse ndo se realizavam testes”;

“A avaliagdo da personalidade é importante para determinar as caracteristicas”; “E importante e
vital”; “Leva a exclusdo do cdo”;

“Sim, pode afetar”; “A variacdo da exigéncia tem vindo a diminuir, mas ndo deveria existir”;
“Variagdo existe porque a necessidade obriga”; “Necessidade de efetivo e auséncia de recursos
financeiros”; “A varia¢do decorre de variaveis externas”

“Sim, a variagdo da exigéncia pode afetar o servico policial”; “Importa referir a avaliagdo subjetiva
do avaliador”; “Avaliador tem papel importante e depende da sua experiéncia”; “E preciso
sensibilidade e experiéncia para avaliar”; “Fatores externos ao GIC levam a variagdo da exigéncia”;
“Necessidade de efetivo e falta de recursos baixa nivel de exigéncia”; “Afeta necessariamente o
desempenho a médio/longo prazo”

“A exigéncia baixa porque ha necessidade de cies”; “Se néo houver verba para adquirir cies, tém
que se aceitar”; A variacdo da exigéncia ndo afeta, porque o cdo tem mais testes até ser
operacional”;

“Sim, pode afetar o desempenho”; “A probabilidade dos cdes em que se varia na exigéncia serem
cdes-policia é baixa, ao contrério dos cdes de remonta”; “Os cdes podem nio conseguir
desempenhar bem a fun¢@o para a qual foram treinados”;
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“O ideal seria a exigéncia ser a mesma”’; “A exigéncia varia porque ha necessidade de cies”; “A
falta de recursos faz baixar a exigéncia”; “A varia¢do da exigéncia pode afetar o servigo policial”;
“No curso a exigéncia é a mesma”

“Avaliador ndo é o mais importante”; “Ha sempre subjetividade na aplicagdo dos testes”; “A
subjetividade ao estar relacionada com os avaliadores, obriga a que estes tenham sensibilidade e
formacdo para uma leitura e avaliagdo correta”;

“Teste pratico bem constituido ¢ importante”; “Ver como o cdo trabalha também ¢ importante
através da observagio direta”; “Avaliador tem que perceber o que ndo é ébvio e saber distinguir os
comportamentos”; “Deve haver formagdo conjunta para haver homogeneidade entre os
avaliadores”; “O teste ¢ mais importante ¢ tem de estar bem constituido para o avaliador poder
trabalhar”

“O avaliador tem de ter formacdo e experiéncia”; “N&o podemos destacar nenhum destes métodos,
estd tudo incluido”; “E normal haver alguma discordéncia inicial, mas depois alinham-se as
opinides”; “

“Nao é possivel dissociar a experiéncia dos avaliadores, 0s testes e a observagdo™; “A formagio e
experiéncia dos avaliadores é importante”; “S6 a jungdo destes fatores resulta numa boa escolha de
caes”;

“Testes praticos e observagdo direta sio complementares”; “Avaliador tem de ter experiéncia

2, ¢

adquirida”; “Quanto mais testes o avaliador realizar, melhor ¢ a avaliar”

“Varia¢do pode estar relacionada com a transi¢do de cachorro para adulto”; “Na minha opinido
prefiro os 24 meses”; “Opto pelos 24 meses porque entre os 18 e 24 ainda se verifica fase muito
importante na formagao da personalidade do cd0”; “A maturacdo do cao (fase de adulto) ocorre por
volta dos 24 meses”

“Variagdo da idade maxima pode estar relacionada com a idade da maturagdo e da formagdo da
personalidade™; “Ha cédes que demoram mais tempo a maturar”; “A idade dos 24 meses é mais
fidedigna na avaliag@o da personalidade”; Avaliar mais tarde a personalidade ¢ mais fiavel”

“Na minha opinido considero os 18 meses como idade adequada”; “A partir dos 14 mais ou menos
o cdo atinge a maturidade”; “Se a avalia¢@o for realizada aos 18 meses, o cdo tem mais tempo para
desempenhar o servigo operacional”;

“Na minha opinido prefiro os 18 meses™; “Como 0s cées sdo para o servico policial, torna-se mais
rentavel avaliar os caes aos 18 meses”; “Devido ao tempo de servigo ¢ preferivel uma avaliagao
dos cées aos 18 meses”

“A variagdo tem a ver com a idade da maturidade”; “Na minha opinido prefiro 0os 18 meses porque
os cdes tém mais vida util”
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Apéndice O

Codificacao das respostas das entrevistas de confirmacao

O Quadro 13 ilustra a codificacdo alfanumérica das respostas facultadas pelos
entrevistados ao modulo tematico 11, 12, J1, J2, J3, J4, K1, K2, K3, L1, L2, M1, N1 e N2

Quadro 13 - Codificacdo alfanumérica das respostas as perguntas 11, 12, J1, J2, J3, J4, K1, K2, K3, L1, L2, M1, N1
e N2

Questdo 11

Segmento | 1.1

Avaliagdo de doengas na remonta

Segmento | 1.2

Na remonta e doagdo ndo se conhecem 0s progenitores

Segmento 111.3

Na remonta e oferta, cdo é avaliado como produto final

Questdo 12

Segmento |1 2.1

Né&o podemos dissociar o avaliador, os testes e a observacgao

Segmento | 2.2

Avaliador tem de ter experiéncia e sensibilidade

Segmento | 2.3

Avaliador tem de diferenciar 0s comportamentos

Segmento | 2.4

O cdo ndo deve conhecer local onde se aplica o teste

Questdo J1

Segmento J 1.1

Temperamento € 0 mais importante

Segmento J 1.2

Socializa¢do é o mais importante

Segmento J 1.3

Os comportamentos genéticos sdo mais estaveis em situacdes de pressao

Segmento J 1.4

Socializa¢do é mais fécil de trabalhar

Segmento J 1.5

Matéria-prima (temperamento) é o mais importante e tem mais potencial

Segmento J 1.6

A cinotecnia na Guardia Civil tem diferencas da cinotecnia na GNR

Questdo J2

Segmento 2.1

Diferentes métodos de treino ou servico policial diferente

Segmento 2.2

Sdo caracteristicas de cdes de dete¢do

Segmento J 2.3

Capacidade olfativa dificil de avaliar em cées ndo treinados

Segmento J 2.4

Capacidade olfativa e intensidade de busca estdo interligadas

Segmento J 2.5

Enriquecimento ambiental esta interligado com estimulos novos ou socializa¢do

Segmento J 2.6

Instinto de presa relacionado com a possessao e recuperagao

Questdo J3

Segmento J 3.1

Caracteristicas que surgiram estdo contidas nas referidas anteriormente

Segmento J 3.2

O que o cdo faz pelo motivador e instinto de presa estéo interligados

Segmento J 3.3

Capacidade fisica e agilidade estdo interligadas

Segmento J 3.4

Reagdo a pisos e sons relacionado com reacdo a novos estimulos

Questdo J4
Segmento J 4.1 Caracteristicas escolhidas sdo sin6nimos e verificadas no GIC
Segmento J 4.2 A intensidade de busca verifica-se através do instinto de presa
Segmento J 4.3 Adaptabilidade a novas situacdes verifica-se através dos estimulos
Segmento J 4.4 Capacidade olfativa é inata e pode ser trabalhada

Questdo K1

Segmento K 1.1.

Ndo faltam caracteristicas, estdo interligadas

Segmento K 1.2,

Avaliacdo ndo depende s6 do avaliador

Segmento K 1.3.

Avaliagdo depende essencialmente do avaliador

Segmento K 1.4,

Avaliador tem de perceber os comportamentos do cdo

Segmento K 1.5.

Avaliac8o tem subjetividade

Questdo K2

Segmento K 2.1

Nao alterava forma

Segmento K 2.2

N&o alterava provas

Questdo K3

Segmento K 3.1

Operacionalidade do cdo com meio é verificada em todas as provas

Segmento K 3.2

Intensidade de busca verifica

Segmento K 3.3

Persisténcia verifica

Segmento K

Local onde se realiza testes é importante
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Questdo L1

Segmento L 1.1

E realizada no GIC

Segmento L 1.2

Personalidade é determinada através do resultado dos testes do GIC

Questdo L2

Segmento L 2.1

E vital

Segmento L 2.2

Avaliagdo negativa é fator de excluséo

Questao M1

Segmento M 1.1

Ha variagdo na exigéncia

Segmento M 1.2

Variagdo da exigéncia afeta 0 desempenho

Segmento M 1.3

Variaco decorre de fatores externos ao GIC

Segmento M 1.4

Necessidade de efetivo

Segmento M 1.5

Falta de recursos financeiros

Questdo N1

Segmento N 1.1

Formacdo e experiéncia do avaliador sdo importantes

Segmento N 1.2

Avaliador tem de perceber e distinguir os comportamentos do cdo

Segmento N 1.3

N&o podemos destacar nenhum dos meios

Questdo N2

Segmento N 2.1

Méxima 18 meses

Segmento N 2.2

Maxima 24 meses

Segmento N 2.3

Variacdo relacionada com maturidade

Segmento N 2.4

24 meses permite avaliagdo mais fidedigna da personalidade

Segmento N 2.5

18 meses permite mais tempo de servi¢o ao cdo
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Apéndice P

Apresentacao dos resultados obtidos nas entrevistas de confirmacao

O presente apéndice apresenta a conversacdo quantitativa das respostas dadas nas
entrevistas de confirmacdo, resultado do nimero de repeticdo de segmentos, ou seja, da
quantidade de vezes que determinada resposta é mencionada.

A Tabela 35 apresenta as respostas a questdo I1: “Como explica que a componente
genética ndo seja considerada importante para a remonta e, a sua importancia apenas se
verifique na procriacdo. Que outros fatores podem ser importantes sem ser a genética?”

Como resposta a pergunta referida, 80% dos entrevistados referiram que a genética
na remonta apenas avalia doencgas, uma vez que na remonta e na doagdo ndo se conhecem

0s progenitores (60%) e, o cdo é avaliado como produto final (60%).

Tabela 35 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questéo 11

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
EHEE EL | E2 | E3 | E4 | E5 (n) (%)
Questdo 11
Segmento 1 1.1 X X X X 4 80%
Segmento | 1.2 X X X 3 60%
Segmento 1 1.3 X X X 3 60%
Valores médios 66% 33% 66% 66% 100% 1

A Tabela 36 exp0e as respostas a questdo 12: “A maioria dos entrevistados considerou
possivel a diferenciacdo dos comportamentos genéticos, dos comportamentos aprendidos
(70%). Qual o metodo mais eficaz para percecionar essa diferenca (visualizacdo dos
comportamentos; avaliador; testes adequados)?”

Um valor de 80% dos entrevistados mencionou que o avaliador tem de ter experiéncia
e sensibilidade, que tem de diferenciar os comportamentos, mas que ndo se pode dissociar o
avaliador, a visualizagdo dos comportamentos e os testes adequados. Os entrevistados
acrescentaram que o ideal seria: realizar a avaliacdo do cdo num local desconhecido para
este (40%).
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Tabela 36 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questéo 12

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem

respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 (n) (%)
Questao 12

Segmento | 2.1 X X X X 4 80%

Segmento | 2.2 X X X X 4 80%

Segmento | 2.3 X X X X 4 80%

Segmento | 2.4 X X 2 40%

Valores médios 75% 75% 50% 75% 5%

A Tabela 37 exibe as respostas a questdo J1: “Os militares do GIC consideraram o
temperamento como o elemento mais importante, ao contrario dos guardias do Servicio
Cinologico de la Guardia Civil que consideraram a socializacdo como o elemento mais
importante na personalidade. Como explica esta diferenca de opiniées uma vez que ambos
0s canideos concorrem para a execucao de tarefas policiais?”

Como resposta a pergunta referida, 80% dos entrevistados reforcaram a sua
preferéncia pelo temperamento enquanto elemento mais importante da personalidade e,
apenas 20% referiram a socializagdo. Os entrevistados que defendem o temperamento como
0 elemento mais importante, acrescentaram que 0s comportamentos genéticos sao mais
estaveis em situacOes de pressdo (60%), que a socializacdo é mais facil de ser trabalhada
(60%), que o temperamento € a matéria-prima do cao e propicia cdes com maior potencial
(60%). A razdo dos guardias do SCGC atribuirem tanta importancia a socializacdo deriva

da diferenca que existe entre o servico cinotécnico da Guardia Civil e a cinotecnia da GNR.

Tabela 37 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo J1

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
0,

respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 ") )

Questdo J1

X

X

X

Segmento J 1.1 X
Segmento J 1.2 X
Segmento J 1.3 X
Segmento J 1.4 X
Segmento J 1.5 X
Segmento J 1.6
Valores médios 66% 8

80%
20%
60%
60%
60%
60%

X X[ X[ X
wlww|w|k|~

X
16% 33% 8

‘;\3><><><><
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X

A Tabela 38 explana as respostas a questdo J2: “Relativamente as caracteristicas
escolhidas, também existiram diferencas nas respostas. Excluindo as caracteristicas
escolhidas em ambas as forgas policiais, como explica o facto dos militares do GIC

escolherem a agilidade, a reagdo a novos estimulos, a investigacdo, o temperamento, a
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adaptabilidade a novos ambientes, a coragem e, os guardias do SCGC escolherem a
possessédo e recuperacéo, a capacidade olfativa e o enriquecimento ambiental?”

A justificacdo presente nas respostas dos entrevistados do GIC mencionou a
existéncia de diferentes métodos de treino ou do servico policial desempenhado pela
Guardia Civil (60%), o facto das caracteristicas referidas pelos guardias do SCGC serem
caracteristicas de cdes de detecdo (40%) e, que a capacidade olfativa é dificil de avaliar em
cdes sem treino (60%).

No entanto, para complementar a resposta, os entrevistados equipararam algumas das
caracteristicas escolhidas pelos guardias do SCGC as caracteristicas escolhidas pelos
militares do GIC, acrescentando que a capacidade olfativa pode estar relacionada com a
intensidade de busca (40%), que o enriquecimento ambiental esta relacionado com todos 0s
estimulos (visuais e auditivos) e com a socializacdo (80%) e que o instinto de presa se

relaciona com a possessdo e recuperacao (60%).

Tabela 38 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo J2

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas £l | E2 | E3 | E4 | E5 (n) (%)
Questao J2
Segmento J 2.1 X X X 3 60%
Segmento J 2.2 X X 2 40%
Segmento J 2.3 X X X 3 60%
Segmento J 2.4 X X 2 40%
Segmento J 2.5 X X X X 4 80%
Segmento J 2.6 X X X 3 60%
Valores médios 66% 33% 50% 83% 500

A Tabela 39 mostra as respostas a questdo J3: “Das entrevistas anteriores, surgiram
novas caracteristicas referidas pelos entrevistados (consisténcia, capacidade fisica, instinto
de presa, reacao a pisos, 0 que o céo faz pelo motivador, elementos estranhos e a inseguranca
a ruidos. Como considera a importancia da sua verificacdo nos canideos para 0 servico
policial?”

Apesar da totalidade dos entrevistados referirem que ndo surgiram caracteristicas
novas, todos prosseguiram com a sua resposta de modo a relacionar as diferentes
caracteristicas. Assim, a totalidade relacionou o instinto de presa com aquilo que o céo faz
pelo motivador e, 80% relacionaram respetivamente a capacidade fisica com a agilidade e

reacdo a pisos e sons com a reacao a novos estimulos.
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Tabela 39 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo J3

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas El | E2 | E3 | E4 | E5 (n) (%)
Questao J3

Segmento J 3.1 X X X X X 5 100%
Segmento J 3.2 X X X X X 5 100%
Segmento J 3.3 X X X X 4 80%
Segmento J 3.4 X X X X 4 80%
Valores médios | 100% 75% 100% 100% 5%

A Tabela 40 consagra as respostas a questdo J4: “Quando os entrevistados foram
questionados sobre as caracteristicas a avaliar em testes de aferi¢cdo, também surgiram
diferencas. Qual a razéo dos militares do GIC néo terem escolhido a adaptabilidade a novas
situacdes, a capacidade olfativa, a intensidade de busca, a inseguranca a ruidos e a presenca
de elementos estranhos em prol de outras caracteristicas?”

A totalidade dos entrevistados, tal como na resposta anterior, refere que as
caracteristicas que apareceram estdo relacionadas com as que foram citadas anteriormente e,
desse modo, 80% das respostas mencionaram que a adaptabilidade a novas situacOes se
verifica através dos estimulos, 60% referiram que a intensidade de busca se verifica através
do instinto de presa e que a capacidade olfativa € inata ao cdo e é trabalhada apds a sua

integracdo na forca policial.

Tabela 40 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo J4

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E | E3 | E4 | E5 ") e
Questao J4

Segmento J 4.1 X X X X X 5 100%
Segmento J 4.2 X X X 3 60%
Segmento J 4.3 X X X X 4 80%
Segmento J 4.4 X X X 3 60%
Valores médios |  100% 100% 75% 25% 5%

A Tabela 41 apresenta a resposta a questdo K1: “A totalidade dos entrevistados,
responderam que os testes das forcas que integram verificam as caracteristicas consideradas
adequadas por eles identificadas. Ainda assim, foi mencionado que haveriam caracteristicas
em falta para ser avaliadas e, que a avaliacdo dependia do avaliador. Considera que h&
caracteristicas em falta? Como pode a avaliacdo do canideo depender do avaliador?”

Um valor de 80% das respostas dos entrevistados referiram que as caracteristicas que
surgiram estdo interligadas com as referidas anteriormente. Relativamente ao papel do

avaliador, 60% declararam que a avaliagdo ndo depende s6 dele, ao contrario de 40% dos
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entrevistados que lhe atribuem o papel fundamental na avaliagcdo. Apesar da totalidade dos
entrevistados explanar a necessidade do avaliador perceber e diferenciar os varios
comportamentos nas avaliacbes, 60% nao deixaram de referir que existe sempre

subjetividade nas avaliacdes.

Tabela 41 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao K1

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 (n) (%)
Questdo K1
Segmento K 1.1. X X X X 4 80%
Segmento K 1.2. X X X 3 60%
Segmento K 1.3. X X 2 40%
Segmento K 1.4. X X X X X 5 100%
Segmento K 1.5. X X X 3 60%
Valores médios 80% 60% 60% 60% sov

A Tabela 42 apresenta as respostas a questdo K2: “Alteraria a ordem das provas ou
adicionaria provas para verificar os comportamentos inatos no teste apresentado (em vigor
no GIC)? Se sim, como alteraria a forma e quais as provas que acrescentaria?”

A totalidade dos entrevistados declarou que néo alteraria a forma ou o contetido dos

testes apresentados nas entrevistas iniciais.

Tabela 42 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo K2

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 | E5 @) )
Questdo K2
Segmento K 2.1 X X X X X 5 100%
Segmento K 2.2 X X X X X 5 100%
Valores médios | 100% 100% 100% 100% 100% [

A Tabela 43 apresenta a resposta a questdo K3: “A operacionalidade do cdo com o
meio foi considerada importante por todos os entrevistados. Atraves de que provas pode esta
ser verificada e avaliada?”

Apesar de 40% dos entrevistados afirmar que a operacionalidade do cdo com o0 meio
pode ser verificada em todas as provas do teste, 80% das respostas complementam a resposta
ao referir que a persisténcia verifica a operacionalidade e, 40% afirma que a mesma €
verificada através da intensidade de busca. Nao obstante das respostas verificadas, um valor
de 40% dos entrevistados salientou a importancia dos testes serem realizados num local

desconhecido para o céo.
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Tabela 43 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questédo K3

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem

respostas El | E2 | E3 | E4 E5 (n) (%)
Questdo K3

Segmento K 3.1 X X 2 40%

Segmento K 3.2 X X 2 40%

Segmento K 3.3 X X X X 4 80%

Segmento K 3.4 X X 2 40%

Valores médios 50% 50% 25% 75% 500 R

A Tabela 44 exibe as respostas a questdo L1

: “Setenta por cento dos entrevistados

considerou que a avaliacdo da personalidade ¢ feita na forca que integram. Considera que

esta é feita no GIC? Através de que meio?”

De modo a confirmar a resposta das entrevistas iniciais, a totalidade dos entrevistados

reafirmou que a avaliacdo da personalidade é realizada no GIC e determinada através do

resultado obtido nos testes de afericdo.

Tabela 44 - Andlise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questéo L1

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 E5 (W) )
Questdo L1
Segmento L 1.1 X X X X X 5 100%
Segmento L 1.2 X X X X X 5 100%
Valores médios | 100% 100% 100% 100% 100% R

A Tabela 45 demonstra as respostas a questdo L2: “A totalidade dos entrevistados

considerou que a avaliacdo da personalidade é importante e, 60% dos mesmos referiu que

era importante e necesséria. Qual a razdo para 0s entrevistados considerarem esta

importancia? E vital?”

Relativamente a pergunta citada anteriormente, a totalidade dos entrevistados

considerou a avaliacdo da personalidade vital para o servico e para a selecdo dos canideos,

referindo que a mesma é fator de exclusdo caso ndo seja a pretendida.

Tabela 45 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questao L2

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
0,
UERED El | E2 | E3 | E4 E5 (W) )
Questao L2

Segmento L 2.1 X X X X X 5 100%

Segmento L 2.2 X X X X X 5 100%

Valores médios | 100% 100% 100% 100% 100%
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A Tabela 46 apresenta a resposta a questdo M1: “A maioria dos entrevistados
considerou que ndo existia variagcdo nas caracteristicas nem nos testes de afericao aplicados
aos canideos (independentemente da origem). Ainda assim, 80% dos mesmos considerou
haver variacdo na exigéncia. Considera que a variacdo na exigéncia pode afetar o
desempenho dos canideos nas tarefas policiais?”

A totalidade das respostas dos entrevistados confirmou o facto de existir variagdo na
exigéncia aplicada aos canideos conforme a sua origem e, apesar de 80% aludirem ao facto
de esta afetar o desempenho futuro do bindmio, 100% das respostas dos entrevistados
justificou a variacdo da exigéncia devido a fatores externos ao GIC, tais como a falta de

efetivos caninos aliado a falta de recursos financeiros.

Tabela 46 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo M1

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E | E3 | E4 | E5 (n) &)
Questdo M1
Segmento M 1.1 X X X X X 5 100%
Segmento M 1.2 X X X X 4 80%
Segmento M 1.3 X X X X X 5 100%
Segmento M 1.4 X X X X X 5 100%
Segmento M 1.5 X X X X X 5 100%
Valores médios | 100% 100% 80% 100% 100%

A Tabela 47 explana as respostas a questdo N1: “Como método mais eficaz foram
escolhidos os testes praticos (80%) e a observacdo direta (60%). Apesar dos métodos, foi
referido que a formacdo e experiéncia dos avaliadores eram importantes (30%). Como
explica essa possivel importancia?”

A resposta a referida questdo vem reforcar respostas anteriormente obtidas, como tal
optou-se pela sua mencdo de modo a consolidar respostas. Desse modo, 80% dos
entrevistados reafirmaram a importancia da formacéo e experiéncia dos avaliadores e, 40%
destacaram o seu papel na percecédo e destringa dos comportamentos observados. Também
foi reiterado o facto do avaliador, dos testes e da observacdo ndo poderem ser separados na

sua importancia (40%).
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Tabela 47 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo N1

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
EHPEHED EL | E2 | E3 | E4 E5 (@) (%)
Questdo N1
Segmento N 1.1 X X X X 4 80%
Segmento N 1.2 X X 2 40%
Segmento N 1.3 X X X 3 60%
Valores médios 66% 33% 66% 66% 66% T

A Tabela 48 evidencia as respostas a questdo N2: “A idade minima preferencialmente

escolhida pelos entrevistados para realizar a avaliacdo da personalidade do cdao foram os 12

meses (60%) e a maxima oscilou entre os 18 meses (30%) e os 24 meses (40%). Como

explica esta variacdo relativamente a idade maxima?”

A pergunta referida tenta estabelecer um intervalo consensual entre os entrevistados,

mas tal ndo foi possivel. Apesar de 80% das respostas dos entrevistados justificarem a

oscilacdo entre os 18 e 0s 24 meses devido a idade de maturidade do cdo, um valor de 60%

dos entrevistados referiu a idade maxima de 18 meses para a avaliacdo da personalidade,

justificando esta op¢do com o facto de o cao ter mais tempo de servico. Por outro lado, 40%

dos entrevistados escolheram 0s 24 meses como idade maxima para avaliar a personalidade,

alegando uma maior fiabilidade na formagé&o e na leitura da personalidade.

Tabela 48 - Analise quantitativa da frequéncia dos segmentos das respostas a Questdo N2

Segmentos das Entrevistados Frequéncia | Percentagem
respostas EL | E2 | E3 | E4 E5 @) )
Questdo N2
Segmento N 2.1 X X X 3 60%
Segmento N 2.2 X X 2 40%
Segmento N 2.3 X X X X 4 80%
Segmento N 2.4 X X 2 40%
Segmento N 2.5 X X X 3 60%
Valores médios 60% 60% 60% 40% 60
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Apéndice R — Codificacdo dos resultados obtidos na focus group

Apéndice Q

Analise dos resultados obtidos da focus group

GIC na focus group.

O Quadro 14 apresenta os resultados obtidos das respostas dos peritos da CTP do

Quadro 14 — Analise dos resultados obtidos na focus group.

Peritos Nome da prova Teste a que pertencem Obijetivo de avaliacdo
Perito 1 Atitude Teste da GNR 2012 Atitude
Perito 1 Agilidade Teste da GNR 2012 Agilidade
Perito 1 Reagagizos:ns ea Teste da GNR 2012 Sensibilidade a diferentes pisos e sons
Perito 1 Reagaodaozﬂlc;)smagao Teste da GNR 2012 Estabilidade; Rigidez; Coragem,;
Perito 1 Reacdo aos disparos Teste da GNR 2012 Sensibilidade a sons
Perito 1 Instlnto_dg presae Teste da GNR 2012 Qualidade do instinto dg presa e persisténcia
persisténcia do céo
Perito 1 Intensidade de busca Teste da GNR 2012 Capacidade de busca
Perito 1 Agressividade Teste da GNR 2012 Estabilidade
Perito 1 Barulho metalico Svartberg & Forkman (2002) Reacdo a sons
Perito 1 Ap;aerpeecrll:?:g\to Svartberg & Forkman (2002) Reagdo ao inesperado
Perito 1 Situagdo passiva Svartberg & Forkman (2002) Grau de atividade do cdo
National detector dog US O que o céo esté disposto a fazer pelo
Perito 1 Dureza Department of Agriculture g 1S P
motivador
(2012)
Perito Nome da prova Teste a que pertencem Obijetivo de avaliacdo
Perito 2 Atitude Teste da GNR 2012 Atitude; Temperamento
Perito 2 Agilidade Teste da GNR 2012 Agilidade e confianga
Perito 2 Reagazif;(f;)ns ea Teste da GNR 2012 Reacdo a novos estimulos
Perito 2 Instlnto_dg presa e Teste da GNR 2012 Instinto de presa; Predisposicéo para trabalhar
persisténcia
Perito 2 Intensidade de busca Teste da GNR 2012 Habilidade do nariz; Investigacao
Capacidade do céo para transpor obstaculos;
Perito 2 Prova de obstaculos Slabbert e Odendal (1999) Alcangar comida; Alcancar tratador;
Agilidade.
. - Wendy Volhard’s Puppy Grau de sobressalto em resposta a um objeto
Perito 2 Estabilidade Aptitude Test (2005) estranho.
Perito 2 Recuperar objeto Bernard Flinks (s.d.) Instinto de recuperacdo
. - Red Dog Stable — The Vohlard . x .
Perito 2 Sensibilidade ao som Aptitude Puppy Test (s.d.) Capacidade do cdo em suportar um ruido
Perito 2 Meia-silhueta Svartberg & Forkman (2002) Reagdo do cdo a0 aeps)?rr:r?rl]r:ento de um objeto
National detector dog US
Perito 2 Socializagdo Department of Agriculture Auto confianga rodeado por pessoas
(2012)
United Independent School Determinar se o cdo brinca mesmo com
Perito 2 Recuperagdo District — Police K9 Department
elevado grau de stresse
Manual (s.d.)
United Independent School
Perito 2 Caracter estavel District — Police K9 Department Estabilidade do caracter

Manual (s.d.)
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Apéndice R — Codificacdo dos resultados obtidos na focus group

Perito Nome da prova Teste a que pertencem Obijetivo de avaliacdo
Perito 3 Atitude Teste da GNR 2012 Atitude e 4 vontade do cdo
Perito 3 Agilidade Teste da GNR 2012 Agilidade e confianca
Perito 3 Reacéo asonsea Teste da GNR 2012 Sen5|b|I|da_d_e a diferentes pisos e sons;
pisos Adaptabilidade a novos ambientes
Perito 3 Reacdo a aproximacéo Teste da GNR 2012 Conflanga;_ Reagcdo a novos est'lmulos;
do vulto Adaptabilidade a novos ambientes
Perito 3 Reagdo aos disparos Teste da GNR 2012 Confianca; Reacdo a novos estimulos
Perito 3 Instlnto_dg presa e Teste da GNR 2012 Qualidade d9 |pst|nto de presa e persisténcia
persisténcia do cdo; Vontade de trabalhar
Perito 3 Intensidade de busca Teste da GNR 2012 Habilidade do nariz, Independéncia;
Estabilidade
Perito 3 Ladrido Teste da GNR 2012 Qualidade do som do ladrido
Perito 3 Instinto de defesa Teste da GNR 2012 Carécter do cdo; capacidade para se defender
Perito 3 Agressividade Teste da GNR 2012 Qualidade do stresse; I?lsponlbllldade de
defesa propria
Perito 3 Mordida Teste da GNR 2012 Qualidade e técnica da mordida
Perito 3 Combatividade e Luta Teste da GNR 2012 Disponibilidade para lutar pelo que quer
Perito 3 Instinto de evita¢do Teste da GNR 2012 Comportamento do cdo; medo
Perito 3 Instinto de caca em Teste de aferi¢do do Servicio Ciagz?égzgeo?% t(izsg-er:?vtg{as bgéhi?]rt:r?;;gggocje
habitaculo escuro Cinoldgico de la Guardia Civil P Busca
Perito 3 Capacidade do céo para trabalhar em pisos

Instinto de caca em
veiculos

Teste de afericdo do Servicio
Cinoldgico de la Guardia Civil

instaveis; Capacidade olfativa; reacéo a
insegurangas
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Apéndice R — Codificacdo dos resultados obtidos na focus group

Apéndice R

Codificacao dos resultados obtidos na focus group

O Quadro 15 apresenta a codificacdo alfanumeérica das respostas dos peritos na focus

group, codificadas pelo modulo tematico “O”.

Quadro 15 - Codificacdo alfanumérica das respostas da focus group.

Segmentos das

Nome da Prova

Teste a que pertence

respostas
Segmento O1 Atitude Teste da GNR 2012
Segmento O2 Agilidade Teste da GNR 2012
Segmento O3 Reacdo a sons e a pisos Teste da GNR 2012
Segmento O4 Reacéo a aproximacéo do vulto Teste da GNR 2012
Segmento O5 Reacdo aos disparos Teste da GNR 2012
Segmento O6 Instinto de presa e persisténcia Teste da GNR 2012
Segmento O7 Intensidade de busca Teste da GNR 2012
Segmento O8 Ladrido Teste da GNR 2012
Segmento 09 Instinto de defesa Teste da GNR 2012
Segmento 010 Agressividade Teste da GNR 2012
Segmento O11 Mordida Teste da GNR 2012
Segmento 012 Combatividade e Luta Teste da GNR 2012
Segmento O13 Instinto de evitagdo Teste da GNR 2012

Segmento O14

Prova de obstaculos

Slabbert e Odendal (1999)

Segmento O15

Estabilidade

Wendy Volhard’s Puppy Aptitude Test (2005)

Segmento O16

Recuperar objeto

Bernard Flinks (s.d.)

Segmento O17 Sensibilidade ao som Red Dog Stable — The Vohlard Aptitude Puppy Test (s.d.)
Segmento O18 Meia-silhueta Svartberg & Forkman (2002)
Segmento 019 Socializagio National detector dog lizsolig)partment of Agriculture
x United Independent School District — Police K9
Segmento O20 Recuperagao Department Manual (s.d.)
Segmento 021 Caracter estavel United Independent School District — Police K9
Department Manual (s.d.)
Segmento 022 Barulho metélico Svartberg & Forkman (2002)
Segmento 023 Aparecimento repentino Svartberg & Forkman (2002)
Segmento 024 Situacéo passiva Svartberg & Forkman (2002)
Segmento 025 Dureza National detector dog liZSOIIl)g)partment of Agriculture
Instinto de caga em habitaculo Teste de afericdo do Servicio Cinolégico de la Guardia
Segmento 026 s
escuro Civil
Segmento 027 Instinto de caca em veiculos Teste de afericdo do Servcl:cil\?"Cmologlco de la Guardia
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Anexo A — Apresentacdo dos testes de afericdo em vigor no GIC da GNR

ANEXO A

Apresentacao dos testes de afericdo em vigor no GIC da GNR

CONTEUDO RESERVADO
(Disponivel no Grupo de Intervencdo

Cinotécnico da Guarda Nacional Republicana).
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Anexo B — Apresentacgéo dos testes de afericdo em vigor no SCGC

ANEXO B

Apresentacao dos testes de afericdo em vigor no SCGC

SERVICIO DE INSPECCIONES

FICHA COMPRA CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE LA
GUARDIA CIVIL

DATOS DEL PROPIETARIO Y DEL ANIMAL

'N° CHIP
RAZA
PIEL

’RUEBA N°1 EVALUACION INSTINTO DE CAZA.-

.ANZAMIENTO DE RODILLO POR GUIA EXTRANO

SE MANTIENE INDIFERENTE
SE MANTIENE INDIFERENTE

fELOCIDAD DE RECUPERACION.

IMPACTO DE MORDIDA.-

’RUEBA N° 2 PRUEBA DE INTENSIDAD DE BUSQUEDA.-

BUENA INTENSIDAD
NO TIENE INTERES

A

’RUEBA N° 3 EVALUACION INSTINTO DE CAZA HABITACULO OSCURO.-

ANZAMIENTO DE RODILLO POR GUIA EXTRANO.-

SE MANTIENE INDIFERENTE
| SE MANTIENE INDIFERENTE

/ELOCIDAD DE RECUPERACION.- INSEGURIDADES
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Anexo B — Apresentagdo dos testes de aferi¢do em vigor no SCGC

'RUEBA N° 5§ EVALUACION INSTINTO DE CAZA EN VEHICULOS.-

LANZAMIENTO DE RODILLO POR GUIA EXTRARO.-

SE MANTIENE INDIFERENTE
SE MANTIENE INDIFERENTE

PRUEBA DE INSEGURIDADES EN CINTA

1

REACCION AL DISPARO.-

RESULTADO FINAL DE LA PRUEBA
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