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Resumo

A presente investigag&o pretende compreender o percurso dos reclusos dentro
do estabelecimento prisional, tendo em conta os meios disponiveis, como as

atividades ligadas a formacao escolar, trabalho e vertente cultural.

Com a evolucéo na histéria dos estabelecimentos prisionais, reconheceu-se 0s
Direitos Humanos dos reclusos e, desta forma, verifica-se um impulso no
processo de reinsercao social dos mesmos. Como serd retratado mais adiante,
um dos direitos concedidos aos reclusos estd ligado as acdes estruturadas
dentro da propria instituicdo prisional como a educacéo, a formacao profissional
e outras atividades desportivas e culturais. Estes instrumentos sdo concedidos
pela Direcdo Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais e portanto, fazem parte
de um plano dedicado a reinsercéo do recluso apds o cumprimento da pena de
prisdo. A finalidade deste plano consiste no acompanhamento e preparagao do
preso, ndo s6 dentro da prisdo como também na fase posterior a sua

libertacao.

Para o ano de 2017, segundo o Relatério sobre o Sistema Prisional e Tutelar, o
Governo decretou uma “Estratégia plurianual de requalificagcdo e modernizagao
do sistema prisional” -artigo 189.° do OE, passando pelo encerramento de
alguns EP’s e a reclassificacdo de outros, esta Ultima nomeadamente aos

Centro Educativos.

Contudo e, construido pelo senso comum dos cidadaos, a sociedade espera
seguranca por parte das prisdes, pois albergam os designados criminosos num
espaco confinado e distanciado do resto da sociedade. Este aspeto confere
sem duvida um sentimento de ordem publica tdo esperado pelos cidadaos.
Devido a este distanciamento que existe entre a prisdo e a sociedade, o
processo de (re) construcdo o eu do proprio preso torna-se dificil, uma vez que
implica a transformagéo da sua identidade e imagem, colocando de parte o

papel por ele exercido anteriormente, assumindo o papel de preso.

Palavras-chave: Estabelecimentos prisionais; A¢0es estruturadas; Processos

identitarios; Reinsercdo Social; Reclusos



Abstract

The present investigation intends to understand the prisoners' journey within the
prison, taking into account the available means, such as activities related to

school education, work and cultural aspects.

With the evolution in the history of prisons, the Human Rights of prisoners were
recognized and, in this way, there is a momentum in the process of their social
reintegration. As will be described later, one of the rights granted to inmates is
linked to actions structured within the prison itself, such as education, vocational
training and other sports and cultural activities. These instruments are granted
by the Directorate General for Reintegration and Prison Services and are
therefore part of a plan dedicated to the reintegration of the prisoner after
serving the prison sentence. The purpose of this plan is to accompany and
prepare the prisoner, not only inside the prison but also in the phase after his

release.

For the year 2017, according to the Report on the Prison and Guardianship
System, the Government enacted a "Multi-year strategy for re-qualification and
modernization of the prison system" - article 189 of the OE, including the
closure of some PEs and the reclassification of others , the latter in particular to
the Education Centers.

However, built by the common sense of citizens, society expects security from
prisons, as they harbor designated criminals in a space confined and distanced
from the rest of society. This aspect undoubtedly confers a sense of public
order so long awaited by the citizens. Due to this distance between prison and
society, the process of (re) building the self of the prisoner becomes difficult,
since it implies the transformation of his identity and image, putting aside the

role he exerts previously, assuming the role of prisoner.

Keywords: Prison establishments; Structured actions; Identity processes; Social

reinsertion; Prisoners
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Introducéao

O presente estudo surge como conclusdo para obtencédo do grau de mestre
Ciéncias Policiais na especializagcdo de Criminologia e Investigacdo Criminal

pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI).

O sistema prisional tem sofrido varias transformacfes e como tal, a forma como
0 crime e 0 criminoso sado tratados suscita alguma curiosidade nos cidadaos
comuns mas em especial para a comunidade cientifica. Com o destaque a
nivel social que as prisbes tém apresentado, esta tematica tem provocado cada
vez mais interesse as diferentes areas cientificas, sobretudo a sociologia. As
prisdbes dependem bastante de recursos econdmicos disponiveis pelo Estado,
bem como da cultura e, por isso, “as prisdes sdo um espelho da sociedade que

as cria e as mantém” (Machado, 2008).

O conteudo tematico da reinsercdo, por contraponto ao da exclusdo social faz
parte das preocupacdes que estdo no centro da sociedade. Assim, de forma
gradual, as pesquisas realizadas sobre a reinsercdo ganharam maior
relevancia, dai a escolha ter recaido nesta temética. Por outro lado, o facto de
sentir uma forte ligacdo e interesse pelo assunto, por constituir um tema
bastante intrigante na comunidade cientifica e por ter um entrevistado
privilegiado em contacto com esta &rea, permitiu-me algum conhecimento e
dados relacionados com a tematica. A experiéncia profissional vivenciada pelo
mesmo foram fatores determinantes para o estudo do objeto de investigacao

sobre a reinsercao social do recluso.

Como um dos objetivos da ciéncia “é descrever e explicar, por outras palavras,
a tarefa do cientista consiste em obter uma compreensdo da realidade de
forma a explicar e prever novos fendmenos. No prosseguimento deste objetivo
0 cientista formula e desenvolve novas teorias” (Pinto, 1990). A presente
dissertacdo apresenta-se, assim, como um contributo pratico, uma vez que o
produto final desta investigacdo cientifica pretende representar um progresso
positivo e utili no tema em questdo: o da reinsercdo social, perante a

comunidade cientifica. Para isso, € necessario compreender 0 percurso, antes
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e durante o encarceramento, dos individuos reclusos tendo em conta a
ocupacado laboral, formacéo profissional e ensino existentes nas instituicoes
prisionais e, por conseguinte, aferir se contribuem ou ndo e em que medida

para a respetiva ressocializacéo.

O estudo consiste na percetibilidade dos individuos reclusos nos
estabelecimentos prisionais considerando a influéncia que o implemento de
uma pena de prisdo pode provocar no processo de uma (re) construcéo
identitaria dos mesmos e, quais 0s meios existentes dentro do estabelecimento
gue os podem auxiliar na sua reinsercéo social. No fundo e, para que isso seja
possivel, € necessario recolher a opinido da populagdo prisional tentando,
através dos testemunhos dos reclusos, compreender se essas atividades
trazem ou ndo beneficios para a vida do recluso e de que forma os preparam

para a reinsercao social apés o cumprimento da pena.

Por outro lado, € importante perceber até que ponto a imagem identitaria do
proprio recluso é afetada (de forma negativa ou ndo) e, de que maneira essa
mesma imagem o impede de ver a sua reclusdo como uma oportunidade de

mudanca positiva a nivel pessoal que o prepare para a futura ressocializacao.

Decidimos, para isso, restringir a tematica da reinsercao social do recluso ao
tema do Percurso dos Reclusos em Contexto Prisional: Processos Identitarios

e Reinsercédo Social- Um Estudo de caso, dando titulo a presente dissertacéo.

Neste contexto, elaboramos uma questdo de partida que serviu de guia a
investigagdo empirica a que nos propusemos: De que forma, as atividades
existentes dentro do estabelecimento prisional, contribuem para a reinsergcéo

social do recluso fora do contexto prisional?

Definimos como objetivos 0s seguintes: a) analisar o percurso dos individuos
reclusos no que diz respeito a ocupacéo laboral, formacéo profissional e ensino
existentes nas instituicbes prisionais; b) escutar e analisar a opinido nao s6 dos
proprios reclusos, mas também dos guardas prisionais e técnicos,

relativamente ao conceito de reinsercao social; e, finalmente c) perceber o
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papel das atividades internas e da propria légica organizacional dos

estabelecimentos prisionais na contribuicdo para a reinsergéo social.

A amostra em questdo sdo o0s reclusos, guardas prisionais e técnicos, na
maioria do sexo masculino, de diferentes faixas etarias do EP de Sintra, tendo
em conta os distintos tipos de crimes, sem desvalorizar as patologias
apresentadas pelos intervenientes, nomeadamente pelos reclusos. Para o
efeito, consideramos também importante a visdo de entrevistados privilegiados
como € o caso dos guardas prisionais, chefes dos guardas prisionais e técnicos
da instituichio em andlise, no sentido de recolher um leque variado e

perspetivas diferentes de informacé&o, no que diz respeito ao tema em estudo.

Numa investigacdo cientifica de carater social, revela-se extremamente
importante o levantamento de hip6teses e, nesse sentido, as hipéteses que
nortearam este estudo foram as seguintes: 1) quando expostos a reclusédo, a
imagem fica afetada negativamente e a procura de emprego € um processo
complicado devido a reclusdo, o que influencia a reinser¢cdo social dos
individuos, 2) conhecer o papel das atividades do estabelecimento prisional e
da propria organizacao dos estabelecimentos prisionais na contribuicdo para a
reinsercdo social, 3) a perce¢cdo que os individuos tém em relacdo a

reincidéncia.

Estas hipoteses sao oportunas pois a imagem do recluso é vista de uma forma
negativa num processo de estigmatizacao e rotulagem por parte da sociedade,
o0 que complica a sua vida social, econémica, uma vez que a procura de um
emprego é dificultada devido a essa mesma imagem que € atribuida aos

individuos reclusos.

Com o objetivo de responder a principal questao de investigacdo e também dar
resposta as restantes questfes que lhe estdo conexas, a dissertacdo apresenta
a seguinte estrutura. Num primeiro ponto € apresentada a revisao da literatura,
onde consta o levantamento da informacdo existente sobre a tematica,
nomeadamente a histéria das prisdes em Portugal e 0os conceitos relacionados

com o tema. No segundo capitulo foi € feita a apresentacédo da Direcao-Geral
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de Reinsercdo e Servicos Prisionais explicando a sua misséo,
complementando com alguns artigos especificos do Regulamento da DGRSP.

No terceiro capitulo constam as acdes estruturadas nos estabelecimentos
prisionais, designadamente o ensino, o trabalho, as atividades existentes e,
sobretudo o apoio a reinsercao social. De seguida, no capitulo quarto aborda-
se, de forma geral, os estabelecimentos prisionais e, de forma particular o EP
de Sintra.

No quinto capitulo encontramos o enquadramento metodoldgico, dando a
conhecer as técnicas e procedimentos de estudo utilizados ao longo da
investigacdo. Continuamente, surge um capitulo dedicado a elaboracédo e
aplicacdo das entrevistas, incluindo a analise do conteudo das mesmas que

foram realizadas no EP de Sintra.

De seguida, o capitulo referente as consideragdes finais, onde vamos tentar
responder aos objetivos tracados e a questdo central de investigacdo, a qual
nos propusemos responder. Para finalizar, apresentamos toda a bibliografia
consultada e o0s anexos, anunciando a legislacdo e documentos

complementares, aos quais recorremos.

1. Enguadramento tedrico

Uma das etapas essenciais num projeto de investigacdo é a revisdo da
literatura ou enquadramento teérico que envolve os processos de localizar,
analisar, sintetizar e interpretar a investigacdo anteriormente desenvolvida
relacionada com a tematica que se pretende analisar, seja em revistas

cientificas, obras, atas de congressos ou resumos.

Desta forma, pode definir-se esta etapa como a analise bibliografica
pormenorizada de trabalhos ja existentes e que foram publicados sobre o tema
em estudo porque, como afirmam Quivy e Campenhoudt (2005:50), “tem-se
frequentemente a impressao de que ndo ha «nada sobre o assunto», mas esta

opinido resulta, em regra, de uma ma informagao”.
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Por outro lado, como argumentam Carmo e Ferreira (1998:45), numa
investigacdo devem impedir-se dois erros a “gula livresca ou estatistica, que
nos pode fazer afogar em sobre informacgao” e o “desprezo pela disciplina que
nos recomenda a prévia concecao de hipdteses e/ou de questbes-bussola que
funcionem como orientadoras da pesquisa, fazendo-a demorar mais e
aumentando a imprevisibilidade dos resultados”. Como estamos em constante
evolucdo, no que diz respeito ao conhecimento, a ciéncia, considera-se
importante a revisdo de trabalhos que sejam mais atuais e, posteriores aos

trabalhos mais antigos.

Assim, a tematica escolhida relacionada com as prisbes é, a nosso ver, uma
tematica relativamente a qual é preciso evidenciar, em razdo de alguma
indiferenca social relativamente ao percurso feito pelos reclusos tanto dentro
como depois fora do estabelecimento prisional. Certamente, havera muito mais
para descobrir no que concerne a tematica em questdo, pelo que,

posteriormente sera um objeto de estudo complexo para futuros investigadores.

1.1. Historia das prisdes em Portugal

O conceito classico de prisdo é deveras remoto, recuando a Antiguidade
Classica, onde ja existiam locais de punicdo para os criminosos. Até ao final do
século XVII e inicio do século XVIII, a presenca de normas e regras a cumprir
na sociedade permitia que as pessoas vivessem em conformidade mas, caso
nao fossem cumpridas seriam aplicados castigos como maus tratos corporais e

tortura fisica.

Em Portugal, apés a abolicdo da pena de morte’, as punicdes sdo atribuidas
por um Orgdo cujo objetivo € executar a jurisdi¢cdo, designado tribunal. Neste
caso, os castigos corporais foram abolidos e substituidos pelo cumprimento de

uma pena de prisdo em estabelecimentos proprios para esse fim.

! Na lei atual, segundo o art.°. 24.° alinea 2 da Constituigcdo Portuguesa, a pena de morte é proibida e ilegal.
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Na sequéncia do cumprimento de uma pena, surgem instituicbes com a
finalidade de albergar individuos condenados, isto é, privados de liberdade. No
fundo as prisdes séo espacos que afastam uma possivel fuga dos condenados,

mantendo a seguranca para os restantes cidadaos.

Os estudos sobre as prisbes em Portugal chegaram mais tarde em
comparacgao a outros paises. Até aos anos oitenta, a temética das prisbes néo
levantou grande interesse por parte dos investigadores. A partir dessa época
foram surgindo estudos universitarios acerca da criminalidade, prostituicéo,
repressao, pobreza. As préprias prisdes evoluiram consoante as alteracdes nas
formas de punicdo, desde verdadeiras antecamaras da morte até aos dias de
hoje, onde as mesmas, apenas a falta de liberdade distinguem o cidaddo do

recluso.

Nos anos noventa do século XX, o senhor Doutor Marques Ferreira, diretor
geral dos servicos prisionais, resolveu impugnar a disfuncdo das instituicoes,
ao qual selecionava determinados reclusos, a fim de enumerarem tudo o que
se passava no interior do estabelecimento prisional. Contudo, mais tarde

demitiu-se devido a ameacas por parte dos reclusos (Dores, 2000)>.

As dificuldades existentes dentro da prisdo nunca foram reveladas ao publico
mas em 1996 surgiu o primeiro relatério sobre o sistema prisional da
Provedoria de Justica, abordando uma reflexdo das prisbes no sistema
prisional portugués, o que gerou polémica dentro do Ministério da Justica. Dois
anos mais tarde foi apresentado outro relatério, onde o Provedor, José
Menéres Pimentel, expde melhorias no que diz respeito aos cuidados de
saude, todavia revelou-se um fracasso devido as graves doencgas que existiam

nas prisoes.

Relativamente a histdria da prisdo em Portugal, reportamos aos séculos XVII e
XVIII, com a ideia dos maus tratos fisicos aos criminosos. Contudo, houve uma

evolucdo através de autores como Beccaria que rompeu com a ideia de

2 O tema das Prisdes de Portugal discutido no IV Congresso Portugués de Sociologia.
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castigos corporais, defendendo que o Estado n&o tem o direito de retirar toda a
liberdade do individuo. Neste sentido, “a perspectiva de um castigo moderado,
mas inevitavel, causara, sempre, impressao mais forte do que o vago temor de
terrivel suplicio, em torno do qual se oferece a esperanca da impunidade ”
(Beccaria,2006:49). Ou seja, com as ideias iluministas dos finais do século

XVIII, a perda de liberdade passa a ser o principal castigo para 0s criminosos.

Foi no século XIX, na Europa que se verificou uma reforma no que diz respeito
as prisbes e ao crime, verificando-se um desenvolvimento relativamente a
estas teméticas. Destacamos autores como Beccaria e Lombroso no ambito da

antropologia, Garofalo e Ferri no campo da sociologia.

Em Portugal, destaca-se a reforma prisional de 1979, abordando, entre outros,
temas relacionados com a finalidade das penas, a assisténcia médica e
sanitaria no sistema prisional e as visitas. Inclui também critérios no ambito da
ressocializagao, sendo que o trabalho dentro e fora dos EP’s seria uma mais-
valia para a integragdo dos reclusos tanto na comunidade prisional como na
comunidade exterior a prisdo, como se pode pesquisar no Relatério Final da

Comisséao de Estudo e Debate da Reforma do Sistema Prisional.

Um dos autores mais destacados, Anthony Giddens, aborda o principio
subjacente ao sistema prisional em que o individuo deve ser “melhorado” para
que tenha um papel valido a partir do momento em que se encontre fora da
prisdo. Acredita-se também que tanto as penas de longa duracdo como as
instituicbes prisionais eram possiveis potenciadores para o crime (Giddens,
2009).

Deste modo, podemos verificar que embora as prisbes tenham como um dos
objetivos a reinser¢cdo dos individuos, opde-se um outro fendémeno, a
reincidéncia criminal. Porém, em Portugal os estudos sobre esta temética sdo
bastantes escassos, ndo existindo dados concretos relativamente a taxa de

reincidéncia nos estabelecimentos prisionais. Para justificar esta elevada taxa,

3 Aprovada pelo Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de
Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 414/85, de 18 de Outubro.
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Giddens apresenta como causas deste fendbmeno, a pobreza, a prépria
estrutura da sociedade e as condi¢bes béasicas de vida, dando énfase as

condicBes de vida dos jovens (2008).

As instituicbes prisionais tinham como principal objetivo afastar os individuos
da sociedade, desviando-os assim dos espac¢os mais propicios para cometer
novos crimes. Portanto, a prisdo significava uma “prote¢cdo” tanto para os
criminosos como para 0s restantes cidaddos. Na contemporaneidade, 0s
estabelecimentos prisionais tém a missao de contribuir para a reintegracao dos
reclusos na sociedade apés a sua libertacdo (Ramos, 2011). Ainda sobre as
instituices prisionais, muito se fala sobre a lotacdo destes espacos. O sistema

prisional esta sobrelotado, havendo pedidos de construcdo de novas prisdes.

Na visdo do autor Dores “Na prisdo, ndo sO a sobrelotacdo € uma
consequéncia direta da falta de acdo social preventiva e da acdo normativa
correspondente do sistema judicial, como o trabalho social junto desta parte da
populacdo ndo esta previsto, ou melhor, apenas esta previsto de forma
constitucional, legal, na teoria politica” (2000:9). Deste modo, 0S recursos
humanos nas prisdes estao condicionados no que diz respeito a exposi¢cdo de
ideias, de falarem da sua profissédo, demonstrando receio de represalias e, por
isso, em Portugal, o controlo dos movimentos sociais € moldado pelo siléncio e

repressdo quando existem divergéncias de ideias.

Através da tabela 1, podemos verificar que, a partir do ano de 2007, houve um
decréscimo, embora ndo significativo, do numero prisdes existentes em

Portugal, perfazendo um namero total de 49 pris6es no de 2016.
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Tabela 1: Numero de prisdes-total

Anos Prisdes
2007 53
2008 50
2009 49
2010 49
2011 49
2012 49
2013 49
2014 49
2015 49
2016 49

Fontes de Dados: DGPJ/MJ
Fonte: PORDATA, 2017

Mas serdo as instituicdes prisionais uma solucédo benéfica no que diz respeito
ao crime? Veja-se na tabela 2 que, em 2007, estavam no total 11587 individuos
presos ndo havendo decréscimos e acréscimos significativos até ao ano de
2010. A partir dessa data averiguou-se um aumento do total de reclusos,
exceto no periodo do ano de 2015 para 2016, ocorrendo novamente uma
diminuicdo. O mesmo se verifica em relacdo aos reclusos preventivos,

observando-se ligeiros aumentos e declinios entre o ano de 2007 e 2016.

Tabela 2: Reclusos: total e em prisdo preventiva

Reclusos
Anos
Total Preventivos

2007 11587 2 327
2008 10 807 2108
2009 11 099 2141
2010 11613 2 307
2011 12 681 2470
2012 13614 2 661
2013 14 284 2592
2014 14 003 2 330
2015 14 222 2 303
2016 13 779 2177

Fontes de Dados: DGPJ/MJ
Fonte: PORDATA, 2017
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Porém, a maioria dos condenados optam por néo falar sobre a recluséo, devido
a rotulagem e estigmatizacdo de que sédo alvo quando estdo em liberdade.
“‘Outros servir-se-80 dessa passagem como uma prova iniciatica, mitificada,
junto de comunidades em que isso possa ser socialmente considerado” (Dores,
2000).

Os dados atuais, mostram que 0 nosSsO pais apresenta uma das taxas de
criminalidade mais baixas da UE. No ano de 2016, como se pode observar no
quadro 1, Portugal exibiu uma taxa de criminalidade total de 32,1% e um
namero bastante elevado de reclusos nas nossas prisées, mais concretamente
13779 como se comprovou na tabela 2 anteriormente analisada. No que diz
respeito ao tipo de crime, podemos evidenciar 0s crimes contra o patrimonio

gue representam 16,7% do total.

Quadro 1l:Taxa de criminalidade (%o) por Localizagdo geografica (NUTS -

2013) e Categoria de crime; Anual - Direccdo-Geral da Politica de Justica®

Taxa de criminalidade (%) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Categoria
de crime; Anual (2)
Periodo de referéncia dos dados (1)
2016
Categoria de crime
Localizagao geografica Total Crimes Furto/rou Furto de Condug¢ | Conducga Crimes
(NUTS - 2013) contra a bo por veiculo e ao de 0 sem contra o
integrida | esticédo e em veiculo habilitag | patrimén
de fisica navia veiculo com ao legal io
publica motoriza taxa de
do alcool
igual ou
superior
al2g/l
Yoo Yoo Yoo Yoo Yoo Yoo Yoo
Portugal 32, 51 1 3,2 2 0,9 16,7
1
Continente 31, 5 11 3,3 2 0,9 16,8
9
Regido Auténoma dos 36, 9,1 0,2 2,3 2,6 1,2 15,3
Acores 8
Regido Autbnoma da 23, 6,8 0,5 0,7 2,6 0,6 7,6
Madeira 8

Fonte: INE®®, 2017

4 Http://www.ine.pt
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7

Para a sociedade em geral, o sistema prisional € encarado como uma
instituicdo segura, com ordem, representando autoridade e “cada um de noés
identifica-se mais ora com uma ora com outra vertente do sistema, por razées

ideolodgicas ou por razbes de experiéncia pessoal” (Dores, 2000:14).

Por outro lado, em relacéo ao carente investimento nas instituicdes prisionais, o
autor Anténio Pedro Dores defende que a situacdo das prisdes ndo é a mais
favoravel para os reclusos, uma vez que faltam melhores condi¢cdes para a

dignidade desses individuos.

1.2. Anomia

As instituicGes prisionais, nomeadamente no que se refere as suas condicoes,
funcionamento e aos maus tratos que nelas ocorrem sao alguns dos fatores
que chamam a atengdo D’Os Direitos Humanos e ao Humanismo (Dores,
2004). Porém, a violacao desses Direitos Humanos sdo cada vez mais comuns

e sucedem com alguma frequéncia nas prisdes.

Um dos autores que marcou o século XIX e grande fundador das Ciéncias
Sociais foi o socidlogo Emile Durkheim, destacando-se pela elaboracdo do
conceito anomia. Esta concecdo emergiu da preocupagcdo em compreender as

patologias sociais.

Este conceito foi abordado por Anténio Pedro Dores, especialista ha tematica
das pris6es, num artigo intitulado Anomia em Durkheim - entre a sociologia e a
psicologia prisionais. Neste artigo, o autor defende que “Os estudos prisionais
devem ser capazes de explicar como as aplicacdes de penas legitimadas pelas
instancias judiciais se tornam recorrentemente problemas politicos, tanto a

nivel nacional como a nivel internacional, embaracando as administracées, 0s

> Os valores de 2016 s&o provisorios.

® 0s totais contemplam os dados da Policia Judiciaria (PJ), da Policia de Seguranga Publica (PSP), da Guarda
Nacional Republicana (GNR), da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), entre outros.
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ministros de tutela ou os governos com tanta regularidade que as vidas
prisionais se tornaram segredos de estado e objecto de discursos e transagdes
diplomaticas” (2004:2). Questiona ainda, a inacessibilidade das prisbes aos
meios de comunicacdo social e as vantagens politicas que 0s criminosos

acarretam.

Relativamente ao conceito em analise, Durkheim definiu-o como o
“enfraquecimento das normas numa dada sociedade”. Esta ideia de anomia é
muito aplicada pelos socidlogos no que diz respeito as mudancas sociais
ocorrentes nas sociedades. Pelo facto de estar relacionado com a néo-
aceitacdo de comportamentos na vida social, Durkheim acreditava que a
anomia conduzia ao suicidio, mais concretamente ao suicidio anémico, uma
vez que era 0 mais reiterado nas sociedades modernas, conectado ao elevado

namero de divércios, o que conduzia a desorientacao das pessoas.

Conforme Durkheim afirma, “as pessoas no mundo moderno sentem-se menos
coagidas do que nas sociedades tradicionais. Por esta razdo existe mais
margem de manobra para a liberdade de escolha nas sociedades modernas,
tomando-se assim inevitdvel que exista algum inconformismo” (2008:209).
Segundo o autor, o crime e o desvio sao considerados factos sociais e
essenciais nas sociedades modernas. Desta forma e, complementando a ideia,
o desvio é essencial na sociedade moderna porque assume funcdes
adaptativas e inovadoras que levam a alteracbes na sociedade e, por outro
lado, funciona como uma balanca que mantém os limites do bom e mau

comportamento que imperam na sociedade.

A sociedade, no seu funcionamento normal, precisa que os individuos que dela
fazem parte compartihem normas e valores. Contudo, de acordo com os
funcionalistas estruturais’, o conceito em andlise retrata a desorganizacdo que
existe numa determinada sociedade, onde as regras, normas e condutas

sociais ndo sao cumpridas e, deste modo, 0s sujeitos sociais ndo sabem

7. . . ~ .
Dois autores das correntes funcionalistas sdo Durkheim e Merton.
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distinguir o que é ou nao permitido fazer, o que é certo ou errado (Durkheim,
1974).

No sentido da pesquisa empirica retratada, encontra-se vincada a concec¢ao
“andmica” no meio prisional, pois estdo presentes crengas, hormas e condutas
muito proprias da populacéo reclusa. Com isto, a permanéncia das regras que
estavam presentes até ao momento da reclusdo desaparecem, adotando o
papel de recluso e, por conseguinte iniciam o processo de convivéncia e novas
experiéncias no espacgo prisional. Essas condutas que os individuos reclusos
adotaram tanto no exterior como dentro da prisdo sdo denominados condutas

anomicas, isto é, estdo ligadas a marginalidade e violéncia.

1.3. Instituicéo total

O aparecimento da prisdo na Europa como meio punitivo teve inicio no séc.
XVIII devido a razbes de ordem moral, ideol6gica e econdémica e, considerava-
se que cumprir a pena em estabelecimentos especificos fosse mais vantajoso
para a sociedade do que as penas de morte e corporais, que eram presentes

até aquela época.

Os estudos classicos da prisao foram realizados sob a autoria de autores como
Foucault, Goffman e Clemmer, que apresentam o meio prisional como se de
um mundo a parte se tratasse, como se as relacfes sociais estabelecidas
dentro desses estabelecimentos fossem apenas produzidas localmente. Assim,
estes autores destacam as relacfes prisionais e 0s processos identitarios e

praticas como um hiato social e temporal (Machado, 2008).

Um socidlogo do século XX, Goffman (1987), criou o conceito de instituicdo
total. Como ponto inicial, ndo poderiamos analisar a tematica da prisdo sem
fazer referéncia a esse mesmo autor e ao contributo concedido relativamente a
tematica em questdo. O conceito é descrito como sendo uma instituicao
totalitaria por se tratar de estabelecimentos fechados que funcionam em regime

fechado, isto é, de internacdo, onde um grupo numeroso de individuos,
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denominados de internados, vive em tempo absoluto. Desta forma, a priséo é
considerada “como um local de residéncia e de trabalho onde um grande
namero de individuos com situacdo semelhante, separados da sociedade mais
ampla por um periodo consideravel de tempo, levando uma vida fechada e
formalmente administrada” (1987: 11). Devido as escassas atividades
existentes nas instituicdes prisionais, os individuos reclusos encontram como
obstaculo a falta de ocupacéo o que, por conseguinte conduz a desmotivacao

dos mesmos.

Goffman (1974), exp6e uma abordagem autarcica da prisdo, apresentando o
meio prisional como uma instituicao total, onde um conjunto de individuos,
separados da sociedade e por um periodo de tempo consideravel e levam em

conjunto uma vida fechada e formalmente administrada.

Ainda na mesma linha de pensamento do autor, esta visao totalitaria da prisdo
aparece no momento em que estabelecem barreiras as trocas e transacfes
com o exterior, sejam estas barreiras fisicas, culturais ou simbdlicas, que
demarcam as fronteiras entre o interior e o exterior da prisdo. Salienta ainda as
caracteristicas principais deste tipo de instituicbes, considerando-as como

totais, segregativas, homogeneizantes e estigmatizantes.

Estas instituicdes consideradas de caracter fechado como as prisdes
constituem um obstaculo ao contacto dos presos com 0 espaco exterior e essa
caracteristica pode ser justificada pela prépria arquitetura da instituicéo,

exibindo paredes altas e portas fechadas, por exemplo.

Quando confrontados com este e outros “obstaculos”, resta aos reclusos a
aceitacdo das normas, condutas e valores apreendidos no meio prisional como
forma de proveito proprio e de sobrevivéncia. (Jewkes, 2008). Pensa-se que
este processo de aceitacdo é dos mais complicados porque estardo a colocar
de lado todos os valores apreendidos ao longo da vida, com as suas vivéncias
e experiéncias, 0 que irA moldar o pensamento e as conce¢des do individuo.

Os pensamentos, opinibes e crengas, muitas vezes nao Sao expostos e
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revelados, uma vez que, qualquer manifestacdo do preso advém dentro de um

limite bastante rigido de disciplina.

Goffman, autor mencionado anteriormente, apresenta ainda o individuo
enguanto recluso sob um dominio tanto a nivel espacial como temporal, sujeito
a existéncia de hierarquias construidas por ele préprio e sob um controlo,

vigilancia e rotina dentro da instituicao prisional.

Na mesma época histdrica, destacamos um outro autor de referéncia, Michel
Foucault. O pensamento deste fildsofo envolvia teorias entre o poder e o
conhecimento e criticas as instituicbes sociais, em particular as prisdes e
medicina. Deste modo, evidenciou a forma de tratamento de certos grupos
sociais como os doentes mentais, 0s reclusos e as criancas, por serem Vvistos
aos olhos da sociedade como excluidos e, desta forma, teriam de viver

encarcerados em prisdes, hospitais, quartéis e escolas.

Por outro lado, expde a prisdo como uma “peca essencial no conjunto das
punicbes, marca certamente um momento importante na histéria da justica

penal: o seu acesso a humanidade” (1987:195).

Em conformidade com Foucault, as prisdes modernas revelam uma rutura com
o tradicional, o sentido do castigo e a sua realizacdo, sendo um resultado
social, da tecnologia e consciéncia social, manipuladas pelos poderes
instituidos (Dores, 2000).

O autor julga a prisao como uma “escola do crime”, levantando-se portanto um
impasse. Com isto, a prisdo serve para punir e preparar o individuo para o seu
futuro em liberdade bem como para a sua reintegragcdo social, mas
simultaneamente potencializa ainda mais o crime e o criminoso. Deste modo,

considera que, ao contrario de ser ressocializado, o individuo é socializado

para viver em reclusao.

Em 1987, o autor Michel Foucault constata que:
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“A forma-prisdo preexiste a sua utilizacdo sistematica nas leis penais. Ela se
constituiu fora do aparelho judiciario, quando se elaboraram, por todo corpo
social, os processos para repartir os individuos, fixa-los e distribui-los
espacialmente, classifica-los, tirar deles o méximo de tempo, e o0 maximo de
forcas, treinar seus corpos, codificar seu comportamento continuo, manté-los
numa visibilidade sem lacuna, formar em torno deles um aparelho completo de
observacdo, registro e notagbes, constituir sobre eles um saber que se
acumula e se centraliza (p.260).

Contudo, a disciplina exercida sobre os individuos reclusos na prisdo estimula
0 crime e, por conseguinte os delinquentes. Todavia, as leis tém de ser
divulgadas e cumpridas, mas quando é aplicado o abuso de poder pode

conduzir a sentimentos de impoténcia e violéncia.

A populacéo reclusa, as vezes nao aceita essa disciplina imposta no interior da
prisdo, uma vez que remete para algo negativo e proibido como os castigos e
punicdes, presentes ao longo da histéria das instituicdes prisionais. Porém, o
vocabulo “disciplina” pode ter uma conotacdo afirmativa quando nos referimos
ao auxilio educativo, a compreensao de sentimentos como a frustracdo e a

percecdo dos limites que podem atingir.

7

A disciplina nas prisbes é, sobretudo retratada numa primeira parte pela
distribuicdo dos individuos no espaco. Ainda assim, essa disposicdo no
espaco, a hierarquia e os horarios transmitem as instituicdes prisionais 0s

comportamentos humanos analogos e definidos (Foucault, 2010).

Para que os objetivos oficiais da instituicAo sejam cumpridos, num plano
racional Unico, sado feitas varias atividades obrigatorias: 1) no mesmo local e
sob uma Unica autoridade, todos os aspetos da vida séo realizados; 2) na
companhia imediata de um grupo relativamente grande de outras pessoas, as
atividades diarias sao realizadas, sendo tratadas da mesma forma e obrigadas
a fazer as mesmas coisas em conjunto; 3) por um sistema de regras formais
explicitas e um grupo de funcionarios, todas as atividades diarias sao

rigorosamente estabelecidas em horarios.

28



A separagéo entre o recluso e o mundo exterior dura todo o tempo e pode-se
prolongar por varios anos. Assim, falamos em “despojamento do papel”,
exemplificando com a proibicéo inicial, em muitas instituicbes totais, das visitas
vindas de fora e as saidas do estabelecimento, assegurando assim “uma rutura
inicial profunda com os papéis anteriores e uma avaliacdo da perda do papel”
(Goffman, 1974).

Os estudos prisionais encaram a prisdo como uma realidade translocal,
tornando explicita a ideia de que é necessario colocar o interior e o exterior em
continuidade analitica, fomentando relacBes sociais extracarcerais (Cunha,
2002 cit in Machado, 2008).

Apesar disso, 0 sistema prisional passa por uma crise, 0 que remete para um
problema da sociedade e n&do apenas dos reclusos, e toda a sociedade
passara a sofrer o agravamento das consequéncias da propria omissédo. O
individuo recluso possui status e relacdes no mundo externo, e iSso precisa ser
considerado, de modo a respeitar alguns dos direitos dos internos engquanto

pessoas.

Dentro do estabelecimento prisional, o recluso tenta desempenhar um papel
autbnomo mantendo alguma distancia, ou seja, mostrar a ele préprio e aos
outros que a sua personalidade ndo é totalmente aquela que ja esta pré
estabelecida. Esta distancia por ele mantida corresponde, por exemplo, as

alcunhas que séo atribuidas aos guardas prisionais.

Por fim, é necessario um parecer da DGSP?, apresentando a sua propria
definicdo de prisdo. Assim, este servico dependente do MJ alega que a priséo
€ uma instituicdo cuja missao principal é garantir a execuc¢do das medidas de
privacao de liberdade determinadas pelos tribunais. Contribui-se, deste modo,
para a defesa da sociedade e também para a reintegragédo social dos reclusos,

disponibilizando-lhes as condi¢cdes que permitam, no futuro, ter uma vida que

® Baseado na missdo atribuida a Direcao-Geral dos Servigos Prisionais (DGSP), integrada no Ministério da Justica,
sendo a sua organica estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 125/2007, pelas Portarias n.°s 516/2007 e 559/2007 e pelo
Despacho n.° 22 058/2008. Atualmente, designa-se DGRSP- Dire¢cdo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais.
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seja socialmente aceite e responsavel, com o objetivo de ndo reincidir na

pratica de crimes.

1.4. Prisionizagéo e ressocializagéo

O retrato da cultura prisional através do conceito de prisionizagdo tem a autoria
do crimindlogo Clemmer em 1940. Os estudos deste autor eram baseados na
cultura das instituicbes prisionais, realcando os aspetos da linguagem, as
rotinas e o0s comportamentos dos presos, assim como o0s efeitos da
prisionizacdo. Destacamos a obra de Donald Clemer The Prision Community
em 1958, redigida no comeco da sua carreira. Esta obra teve origem num
estudo realizado numa prisdo norte americana com a duracdo de trés anos,

surgindo o conceito em analise.

O autor caracterizou o conceito como “uma espécie de processo de
aculturacdo ou assimilagdo segundo o qual quanto mais prolongado e exclusivo
for o contacto com os valores da cadeia, valores esses supostamente
criminogéneos, menor sera a conformidade a normas e valores convencionais”
(Cunha, 2008:18). Deste modo, esta concecdo esta relacionada com a

adaptacao a instituicdo prisional e, posteriormente a readaptacéo ao exterior.

De forma especifica, prisionizacdo é a adogcao, em maior ou menor grau, dos
usos, codigos e costumes, e em geral, da cultura da prisdo, isto €, a
socializacdo ou assimilacdo dos simbolos, valores e modos de pensar e agir da
subcultura da prisdo por parte dos detidos. A nocdo de prisionizacdo é um
processo lento e gradual que comeca por uma conversao ao anonimato. Os
cbdigos assimilados pelos reclusos séo “codigos criminais” apreendidos fora da
prisdo e, sob outra perspetiva sdo padrbes incorporados dentro do

estabelecimento (Goncalves, 2000).

O mesmo autor considera que o préprio processo de ingressao na prisao ird

acentuar o crime, por criar condicbes para a aprendizagem ou eventual
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fortalecimento das competéncias para a atividade criminosa, que ocorre apos a

estadia na prisao.

Para Clemmer existem dois tipos de indice de prisionizacdo. Apresenta o
recluso com baixo indice e refere que este tem uma pena curta a cumprir, que
possui uma personalidade estavel, ou melhor, com existéncia suficiente de
contactos positivos e socializadores, anteriores a detenc¢&o. E um individuo que
continua a ter contato com o exterior, mantém relacdes equilibradas com os
outros reclusos mas ndo esta integrado em nenhum; quando se abstém de
relacbes homossexuais e da pratica excessiva de jogos de azar, dispondo-se,
ao mesmo tempo, a trabalhar com seriedade e a participar nas atividades

desportivas e recreativas “sas” (1940).

Por outro lado, o indice alto € quase sempre ligado a penas mais elevadas, a
instabilidade de personalidade do individuo, existéncia reduzida de contatos
com pessoas exteriores ao meio prisional, desejo de pertenca a grupos
primarios, aceitacdo mais ou menos inequivoca dos dogmas desse grupo e
disposicdo favoravel a participacdo em jogos de azar e atividades
homossexuais. No fundo, este conceito procura perceber como é a adaptacao

dos reclusos ao sistema prisional e a tudo o que ele inclui.

Estas instituicbes apresentam dois sistemas de controlo social em conflito, 1) o
sistema formal, criado pela administracdo e que visa a ressocializa¢do e 2) o
sistema informal, a cargo dos reclusos, transmitido sucessivamente aos novos
entrados, que tende para a prisionizacdo através do treino dos recém chegados
num codigo social hostil as intencfes da administracao.

O conceito anunciado pode ser definido como “‘um processo lento e gradual
gue se inicia por uma conversao ao anonimato, na pertenca a um grupo de
individuos que deixam de ser conhecidos pelos seus nhomes para passarem a
ser identificados por numeros, trajando todos de igual forma; posteriormente, o
recluso passa a interiorizar o ‘calao prisional’ e a ver nos guardas o simbolo do
poder omnipresente e inquestionavel (Gongalves, 2000:149). Durante a estadia

na prisdo, o proprio recluso acomoda-se ao espago, a roupa e ao trabalho,
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como sendo algo que Ihe é devido. Contudo, ndo se dispde a qualquer trabalho
dentro da prisdo, induzindo a trabalhos mais faceis e que nao requeiram

grandes esfor¢cos nem suscitem confrontos entre reclusos.

Segundo Clemmer (1940), os individuos reclusos diferenciam-se devido a
cultura prisional prépria da instituicdo, a interacdo e construcdo de papéis.
Assim, o autor evidencia a cultura prisional como sendo algo muito presente
nos estabelecimentos prisionais e que influencia decisivamente a vivéncia da
reclusdo. Esta cultural prisional baseia-se no comportamento, normas, regras,
nas nocdes acerca de vocabulos como o amor, a familia, o companheirismo, o

trabalho, a educacéao.

No que diz respeito a prisdo e ressocializacdo, Cunha assegura que “as prisdes
sob a Gtica a ressocializacado entre muralhas, hoje se configuram em espaco
fisico onde o Estado consolida e legitima sua politica publica de controlo e
repressdo aos desviantes. Para a sociedade, as prisbes estdo legitimadas
como espaco pedagdgico necessario de punicédo e de protecdo a sua propria

seguranga e sobrevivéncia” (Cunha, 2010:166).

Mirabete (2002) mostra que:

“A ressocializacdo nao pode ser conseguida numa instituicho como a prisao.
Os centros de execucao penal, as penitenciarias, tendem a converter-se num
microcosmo no qual se reproduzem e se agravam as grandes contradi¢cdes que
existem no sistema social exterior (...). A pena privativa de liberdade nao
ressocializa, ao contrério, estigmatiza o recluso, impedindo sua plena
reincorporacdo ao meio social. A prisdéo nao cumpre a sua funcao

ressocializadora” (p. 24).

Este conceito encaminha-nos para um novo processo de socializagéo, ou seja,
da assimilacao dos costumes e habitos que foram interrompidos com a pena de
prisdo. A arquitetura das prisbes pode ser posta ao servico da ressocializacao
dos individuos através do conceito ‘interface’, ou seja, o estabelecimento de um

espaco de trocas entre a comunidade urbana e prisioneira em que ambas
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partilham um certo numero de atividades através do acesso aos espacos onde

se desenrolam.

1.5. Processos identitarios

Para este estudo foi importante ter em conta a moldagem identitaria que um
recluso sofre em contexto prisional, cuja intensidade depende, entre outros

fatores, do tempo de estadia no estabelecimento prisional.

Nas palavras de Goffman, “o ser humano (...) apds passar pelo selectivo
processo de recrutamento do sistema penal, entre as pessoas mais pobres,
minorias, humildes e sem instrugao, (...) € despido da sua aparéncia usual, ele
€ identificado, «recebe um numero», é tirada a sua fotografia, impressées
digitais, distribuidas roupas da instituicdo, resumindo, um verdadeiro processo
de despersonalizagao" (1974:26). O facto de o individuo cumprir uma pena de
prisdo promove um processo de reconstrucdo identitaria nos individuos que se

encontram a cumprir uma pena de priséo efetiva.

A teoria do interacionismo simbdlico assenta na interacao do individuo com os
outros e com a sociedade. O fildsofo Mead utilizou os vocabulos Self, Eu e
Mim para explicar a interacdo. No pensamento do autor, o self corresponde ao
processo social no interior do individuo que se distingue pelo Eu, que € a
tendéncia impulsiva do individuo, e o Mim, que representa o outro generalizado
(Mead, 1982). Este processo sobre o eu do preso, muitas vezes ndo acontece
de forma intencional, sistematicamente mortificado, com a finalidade de
despojar o individuo da sua personalidade anterior, para transformar a imagem
que tinha de si préprio e dos outros, dar-lhe um novo estatuto e conforméa-lo ao

seu novo papel.

Quando chega a instituicdo prisional, o individuo perde, ainda que de forma
temporaria, o seu papel, o seu estatuto e os papéis que tinha antes de ser
preso, como por exemplo o papel de pai, de marido, de irméo, de profissional,
para de seguida entdo assumir um novo papel, o de recluso e adquire novos

habito e condutas proprios da populacdo prisional. Esta “barreira que as
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instituicbes totais colocam entre o internado e o mundo externo assinala a

primeira mutilacdo do eu” (Goffman, 2003:24).

Os processos de construcdo identitaria alimentam-se das referéncias
fornecidas pela representacdo. A semelhanca com a comunicacao linguistica é
esclarecedora: Goffman (1974) definiu “fachada”, como sendo “o equipamento
expressivo de tipo padronizado intencional ou inconscientemente empregado
pelo individuo durante a sua representacao” (p.29). Este processo depende da
identidade conferida ndo s6 pelos reclusos como também pelas instituicdes e

0S momentos mais significativos na vida dos presos.

Neste contexto, a instituicdo prisional revela-se um espaco que permite a
reconstrucdo da identidade do individuo recluso, o que pode influenciar a
verdadeira imagem que ele proprio detém de si bem como a imagem que 0s
outros tém dele. Por outro lado, além desta “transformacido” de identidade,
advém bastantes implicacbes no que diz respeito ao processo de
estigmatizacdo e rotulagem, bem como o afastamento de elementos do seu

ciclo de interagdo mais préximo, como a familia e amigos.

A vida na prisdo podera trazer diversas consequéncias a nivel familiar e
profissional bem como também a anulagdo parcial ou total dos apoios e
beneficios sociais por parte do Estado. Além disso, sucedem-se uma série de
transferéncias no seio prisional que se traduzem em tempos mortos,
confiscacBes ou perda de objetos e de pertences pessoais e de dificuldades de
acesso a certos recursos disponibilizados no estabelecimento, como o trabalho,
a formacéo e os lazeres coletivos (Wacquant, 2000).

1.6. Reinsercéao social dos reclusos

A reinsercao social dos reclusos é um tema bastante polémico e que suscita
discussdo na atualidade. Relativamente ao desenvolvimento historico, o
Ministério da Justica apresenta os diversos aspetos da evolugcdo deste

processo de reinsercao social. Os primeiros passos sO se verificaram apos a
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segunda Guerra Mundial, onde os instrumentos como a educacgao e trabalho

revelaram uma grande importancia no processo da reinsercao.

Entre 1956 e 1982, o Estado passa a assumir a responsabilidade neste
processo, disponibilizando assistentes sociais no apoio aos individuos em
reclusdo. Assim, com a reforma penal de 1892, a partir da década de oitenta
emergiram os servi¢gos de apoio, designado por Instituto de Reinsercao Social.
Neste instante, a tematica da reintegracdo dos individuos reclusos torna-se
mais evidente. Para transformar o comportamento dos individuos,
nomeadamente 0s comportamentos desviantes, procedeu-se a organizacao de
programas e projetos especificos de apoio aos reclusos, consoante o tipo de

crime, o estabelecimento que alberga o recluso e o “curriculum” do individuo.

Até a atualidade, o processo de reinsercdo social destaca-se na tematica da
criminalidade com a Reforma do Cdédigo Processual Penal de 1987 e o Cédigo
Penal de 1995. Desta forma, o Ministério da Justica- Direcdo Geral de
Reinsercéo Social em 2006 deu énfase a alguns pontos® como: “A finalidade de
reintegragdo social do arguido e do condenado reconhecida, em geral, as
sanc¢des criminais e em particular as penas privativas de liberdade” (art°s. 40°.
e 43°., CP) tendo como finalidade a protecao dos bens juridicos; “O principio de
gue nenhuma sanc¢éo criminal deve implicar como consequéncia a perda de
quaisquer direitos civis, profissionais ou politicos” (art. 65°. CP e art. 30°., n°. 4
CRP). A lei apenas pode proibir o exercicio de alguns direitos e profissfes; “O
principio que garante que os condenados a penas ou medidas de seguranca
privativas de liberdade, mantém a titularidade dos direitos fundamentais, salvo
as limitacbes inerentes ao sentido da condenacédo e as exigéncias préprias da
respectiva execucao” (art. 30°., n°. 5 CRP); O principio da preferéncia pelas
sancdes executadas na comunidade, sempre que ao crime forem aplicaveis,
em alternativa, pena de prisdo ou penas nao privativas de liberdade (art. 70°.,
CP); Principio da jurisdicionalizacdo da execucéao de medidas e sancdes penais
— A intervencédo dos servigos de reinsercao social esta integralmente submetida

ao controlo jurisdicional exercido por autoridades judiciarias competentes (fase

® Fonte: Ministério da Justica- Direcdo Geral de Reinsercéo Social disponivel http://www.dgrs.mj.pt/web/rs/penal/dhist.
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pré-sentencial), pelos tribunais que proferem a condenagédo (sanc¢des nao
privativas de liberdade) e pelos tribunais de execugcdo das penas (sancdes
institucionais, liberdade condicional e medidas de seguranca executadas na

comunidade.

Este processo de reintegracdo social do recluso novamente na sociedade é
considerado um ponto positivo, uma vez que se acredita que 0s instrumentos
disponibilizados nas instituicbes prisionais ndo potencializam o processo da
reincidéncia. Deste modo, este procedimento terd como finalidade a aproximacao do

recluso com a sociedade.

De acordo com Baratta, "O conceito de reintegragcéo social requer a abertura de
um processo de interacdes entre o recluso e a sociedade, no qual os cidadaos
recolhidos na prisdo se reconhecam na sociedade externa e a sociedade
externa se reconheca na prisdo (1990:145). Assim, as pris6es transformaram-
se num espaco mais aberto, amplo e procederam a correcdo de diversos
pontos e um deles corresponde a ligacdo com outras instituicdes, de forma a
requererem mais apoio no processo de reestruturacao e reintegragcéo do preso.

Na generalidade, os reclusos séo vistos aos olhos da sociedade como
individuos excluidos, com comportamentos desviantes, muitas vezes ligados
ao consumo de drogas, 0 que quebra os lagos familiares e restante sociedade
devido ao processo de reclusdo por eles vividos. Por outro lado, a sociedade
despreza esses individuos que, por alguma circunstancia da vida os conduziu
para a pratica de crimes e, por este motivo necessitam da colaboracdo de

todos nés para que se sintam reintegrados e conscientes da pena cumprida.

2. Direcao Geral de Reinsercao e Servi¢os Prisionais

O sistema prisional portugués é assegurado pela Direcdo Geral de Reinsercéo
e Servicos Prisionais, servico dependente do Ministério da justica. Deste modo,
esta pesquisa foi realizada com a aprovacdo prévia da Direcdo Geral de
Reinser¢cdo e Servigcos Prisionais, uma vez que autorizou a realizacdo das
entrevistas no Estabelecimento prisional de Sintra. Assim, faz todo o sentido

apresentar um capitulo dedicado a este servico dependente.
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Anteriormente, o servi¢o ja referido era denominado por Direcdo-Geral dos
Servigos Prisionais (DGSP). Contudo, esta foi abolida, surgindo a Dire¢ao-
Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP)™, pelo Decreto-Lei n.°
215/2012, de 28 de setembro®! (ver em anexo 1). Este decreto encontra-se
regulamentado na Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo, onde se encontram
descritas a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unidades
organicas. Desenvolve-se em funcéo das suas grandes areas de intervencao e

foi alterado pela Declaracao de Retificacdo n.° 63/2012, de 9 de novembro.

A DGRSP interfere, sobretudo na area ligada a justica de criancas e jovens,
adultos e também na area familiar, apresentando valores como 1) defesa da
seguranca da sociedade e dos direitos humanos bem como a sua promocao, 2)
valorizagcdo da reinsercdo social, 3) prevencédo da reincidéncia criminal e 4)
crenca na capacidade de mudanca do ser humano.'? Este servico do Estado
portugués abrange a Direcdo de Servicos de Vigilancia Eletronica, as

delegacdes regionais, as equipas de reinsercao e varios centros educativos.

No campo de acdo penal e tutelar educativos, as unidades organicas™ da
estrutura nuclear, descritas no artigo 1°** t&ém o objetivo da execucéo de penas
e medidas que se encontram nOS Servicos centrais e nos Servicos

desconcentrados.

Da Direcdo Superior da DGRSP fazem parte o Diretor-Geral- Dr. Celso José
das Neves Manata e o0s Subdiretores-Gerais- Dr. Paulo Manuel Sales
Moimenta de Carvalho, Dr. Jodo Paulo Rodrigues Carvalho e a Dr.2 Isabel

Leontina Figueiredo Antunes Carvalho (ver organograma em anexo 2).

10 http://www.dgsp.mj.pt/.

" Modificado pela Declaracéo de Retificag@o n.° 63/2012, de 9 de novembro.

2 Estes valores podem ser consultados nos Relatérios de Atividades e Autoavaliagdo anuais publicados em
http://www.dgsp.mj.pt.

B a) Direcéo de Servicos de Execucdo de Medidas Privativas da Liberdade (DSEMPL); b) Dire¢cdo de Servigos de

Assessoria Técnica e de Execugdo de Penas na Comunidade (DSATEPC); c) Direcdo de Servicos de Vigilancia
Eletrénica (DSVE); d) Diregé@o de Servigos de Justica Juvenil (DSJJ), entre outras entidades.

' portaria n.° 118/2013, de 25 de marco.
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2.1. Artigo 3° do Cddigo da Execucdo das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade, Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro

Devido as varias alteracGes na realidade social e criminal, este artigo resultou
da revogacdo da Lei de Execugdo das Penas e Medidas Privativas da
Liberdade- Decreto-lei n.° 265/79, alterado pelos Decretos-leis n.° 49/80 e
414/85 e da Lei organica dos Tribunais de Execucéo das Penas-Decreto-Lei n.°
783/76, de 29 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 227/77, e n.°
204/78.

A lei corrobora o artigo em evidéncia- execucdo das penas e medidas de
seguranca privativas da liberdade- confirmando a reinsercdo do agente de
crime na sociedade. Nesse sentido, destaca-se a utilidade do artigo na analise
do estudo. Destaca-se também o auxilio para uma vida social consciente e
ponderada, protecdo dos bens juridicos e equitativamente a defesa da

sociedade.

A execucdo das penas e medidas privativas da liberdade anuncia trés
finalidades: 1) pena de prisédo, 2) prisdo preventiva e 3) prisdo por dias livres.
Como podemos apurar no grafico 1, constata-se que a 15 de outubro do ano de
2017, encontram-se no total 13501 individuos presos, sendo que 12639 sdo do

sexo masculino e os restantes 862 do sexo feminino.

Grafico 1: Populacgao prisional, por tipo de estabelecimento, segundo o sexo

15 de outubro de 2017
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Tendo em consideracao o tipo de estabelecimento, a informagéo que podemos
retirar envolve a populagdo prisional de estabelecimentos de grau médio e
elevado. Até a data de 15 de outubro de 2017, nos EP’s de grau elevado
estavam albergados 9648 individuos do sexo masculino e 782 do sexo
feminino. No que corresponde aos EP’s de grau médio, verifica-se uma

diferenca acentuada, encontrando-se acolhidos 2991 homens e 80 mulheres.

2.2. Artigo 1°do Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro

- A missao

Segundo a DGRSP*®, a sua miss&o consiste no “ desenvolvimento das politicas
de prevencdo criminal, de execucdo das penas e medidas e de reinsercao
social e a gestdo articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e
prisional, assegurando condicbes compativeis com a dignidade humana e
contribuindo para a defesa da ordem e da paz social”. E imprescindivel
apresentar o artigo em analise, pois abrange um dos conceitos presentes na
investigacao, isto é, o conceito de reinsercdo social, uma das chaves para o

desenvolvimento articulado do projeto.

3. AcgOes estruturadas dentro dos estabelecimentos prisionais

Este capitulo permite a abordagem relativamente as atividades/actes
desenvolvidas dentro das instituicbes prisionais, aos quais estimulam o
processo de reinsercdo do preso na sociedade. Nem todos os cidadaos tém
nocdo da organizacdo institucional nem das oportunidades existentes neste
tipo de estabelecimentos. Como é do conhecimento geral, os reclusos nao
apresentam as mesmas oportunidades dos restantes cidaddos em termos
educacionais e profissionais. Contudo, existem instrumentos que os auxiliardo

no progresso e desenvolvimentos de competéncias, vantajosas para o futuro.

B Juncéo da Direcé@o Geral dos Servigos Prisionais e da Dire¢do Geral de Reinsergao Social.
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3.1. O ensino nos estabelecimentos prisionais

O ensino € um dos parametros abordados na tematica prisional e, por isso é
um dos contributos para a evolucdo das competéncias dos reclusos, para a
reinsercdo social e, posterior minoracdo da taxa de reincidéncia. Para este
capitulo recorreu-se a andalise do Relatorio de Atividades e Autoavaliacdo de
2016, uma vez que € o mais recente publicado pela DGRSP.

As competéncias escolares e a formacgao profissional dos individuos reclusos
nas prisbes sao proporcionadas nos termos do Despacho-Conjunto n.°
451/99'° (ver anexo 3).

Primeiramente, até a data de 1979, o ensino nos estabelecimentos prisionais
estava garantido por profissionais do Ministério da Justica. Contudo, desde
1979, passou a ser proporcionado por membros do MJ e do Ministério da
Educacdo. No ano de 2016, estimou-se que 7803 individuos frequentavam o

ensino nos estabelecimentos prisionais.

A formacao escolar deve ser regulada em conjunto com a formacéo profissional
e o trabalho, que serdo abordados nos subcapitulos seguintes. Estas duas
formacdes bem como o trabalho séo fatores propicios para a futura procura de

emprego e para a reinsercao social ap6s o cumprimento da pena de prisao.

3.2. Formacao profissional nos estabelecimentos prisionais

O acesso a formacao profissional € outro dos instrumentos potencializadores a
reinsercdo social dos reclusos e, por conseguinte a conducdo de uma baixa

reincidéncia.

A formacédo, quando séo obtidos os objetivos pré definidos pela instituicao, é
reprogramada de maneira a condizer as transformacdes do contexto prisional e

do mercado laboral. O planeamento deste tipo de formacdo tera de

te Despacho divulgado no DR n° 127 de 1 de junho de 1999.
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corresponder as necessidades e utilidade tanto no meio prisional como no

exterior.

A DGRSP apresenta cinco modalidades de formacédo que sédo aplicadas no
meio prisional. A primeira modalidade corresponde a Formagéo Profissional
Especial. Um dos aspetos que se destaca neste tipo de formacéo € o facto de
se cingir no ambito socioprofissional e dispor a populacdo de reclusos e ex-

reclusos com dificuldades formativas e problemas de integracéo®’.

A segunda apresenta a Qualificacdo Inicial. Com o intuito de beneficiarem da
entrada na vida ativa, esta formacdo ajuda os jovens e adultos que se
candidatam a um primeiro emprego, para desempenharem as suas profissdes
da melhor maneira. De seguida, a modalidade ligada a Reciclagem,
Atualizacdo, Aperfeicoamento: esta formacao ajuda os individuos empregados,
desempregados (ou em risco) a progredir na procura de emprego € no
desempenho profissional. A quarta modalidade entende a Qualificacdo e
Reconversdo Profissional: auxilia os individuos, qualquer que seja a sua
situacdo profissional com ou sem a escolaridade obrigatéria, na introdug¢éo do

mercado de trabalho®®.

Por fim, a Educacéo e Formacao de Adultos: estes cursos cujos sujeitos (com
idade igual ou superior a 18 anos) desistiram do sistema de ensino, com pouca
ou sem qualificacdo, sdo ajudados a obter o 1.2, 2.° ou 3.° Ciclo do Ensino
Basico, associados a uma qualificacdo profissional de niveis 1 ou 2 numa otica

de dupla certificacdo escolar e profissional®.

A formacao profissional geral € organizada pela DGRSP e € aplicada nas
diferentes prisdes do nosso pais. A formacéo € prestada pelo Centro Protocolar
da Justica e pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional e existem
outras entidades sem fins lucrativos que efetuam acbes de formacgéo

profissional no seio prisional.

v Despacho Normativo n.° .140/93, de 6 de julho.
'® Decreto-Lei n.2 401/91 e 405/91, de 16 de outubro.
9 Despacho- Conjunto n.° 1083/2000, de 20 de novembro.
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Podemos observar, na imagem 1, que em 2016 estavam 11128 reclusos em

formacao escolar ou profissional.

3.3. O trabalho nos estabelecimentos prisionais

O trabalho profissional no meio prisional é outras das vertentes desenvolvidas,
no qual os individuos expandem as suas capacidades que serdo benéficas

para as atividades profissionais ap6és a sua liberdade®.

Dentro das prisdes existe a possibilidade dos reclusos trabalharem de forma
remunerada conforme as suas competéncias, tendo uma funcédo educativa e
produtiva. Assim, o proposito é variar as atividades de acordo com as
caracteristicas dos reclusos do estabelecimento prisional e também a
existéncia de oferta de trabalho. Portanto, o trabalho é proporcionado por

entidades do setor publico/privado.

Em outubro de 2007 foi criada uma Bolsa de Trabalho Prisional?*

, CUjo objetivo
principal € mover as entidades empregadoras, no que diz respeito ao processo

de empregabilidade dos individuos em reclusao, as op¢des que existem.

3.4. Atividades culturais/artisticas

As atividades desenvolvidas em contexto prisional requerem a participacéo
ativas dos reclusos, sendo incentivados para tal mas sem colocar em risco a

ordem e seguranca interna.

Nos estabelecimentos prisionais sdo organizadas estas atividades?, onde se
encontram incluidas tarefas ligadas a biblioteca, videotecas, leitura, programas
de animacdo cultural cujos reclusos tém a oportunidade de desenvolver as

suas capacidades intelectuais.

2% Art.o. 41 do Cadigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade.
*! Pode ser consultada na integra em http://www.dgsp.mj.pt/.
%2 Art.2 49 do Cadigo da Execucgéo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade.
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No ambito das atividades culturais/artisticas e também desportivas participam
18499. Destes, 13746 reclusos estavam dedicados as atividades culturais e, 0s

restantes 4753 as atividades desportivas.
Imagem 1. Atividades realizadas no ambito do tratamento prisional

PROGRAMACAO DO TRATAMENTO PRISIONAL TRABALHO EM CONTEXTO PRISIONAL
0% 5.857
de media nacional de reclusos com plano reclusos com ocupacdo laboral
individual de readaptac3o
L= 45%
de taxa de ocupacgio laboral
=y 8%

PROGRAMAS @ de taxa de crescimento do n® de reclusos com

o
2.329 rechlusos (‘ - atividade laboral 2016/2015
frequentaram programas dirigidos a
e

1566
necessidades criminogenas especificas
1.665 rechusos 131
beneficiaram do Programa de

reclusos a trabalhar para entidades externas
diferenciados aplicados - Execucao de penas e medidas

entidades externas envolvidas no trabalho de

Preveng3o do Suicidio ~ reclusos
15 programas

253
aplicacdes de programas diferenciados

Formac3o escolar e profissional ATIVIDADES CULTURAIS E/OU ARTISTICAS

11.128 reclusos 882
Iniciaram agdes de formac3o escolar efou profissional agoes culturais efou artisticas realizadas
13 746

participantes redusos
ACOES DE PROMOGAO DE COMPORTAMENTOS SAUDAVEIS
774 = ATIVIDADES DESPORTIVAS

acdes de promog3o de comportamentos saudaveis
realizadas

4.753
reclusos praticantes
568

= A 5 _ 38,9%
agdes com envolvimento de entidades da comunidade

reclusos realizam atividades desportivas
19.140
participantes reclusos

Fonte: Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais- Ministério da Justica

Relatorio de Atividades e Autoavaliagao 2016

3.5. Animacéao sociocultural

Este tipo de atividade tem sido desenvolvido nos ultimos anos, apresentando
um crescimento significativo, onde se verifica uma maior participacdo da
comunidade externa ao EP. Isto implica atividades impulsionadas pelos
estabelecimentos prisionais e pelos servigos centrais, abrangendo vertentes
ligadas a leitura e escrita. Uma vez que a cultura é um dos direitos, o livro é
considerado um dos instrumentos que promove a cultura. Portanto, as
bibliotecas existentes nas prisdes sdo 0s meios mais benéficos para os

reclusos, o que serve de apoio a reabilitagdo dos mesmos.
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Os jornais, nomeadamente 0s jornais prisionais sdo desenvolvidos pelos
proprios reclusos, cuja informacao publicada é referente ao dia a dia na prisao.
Este instrumento tem como finalidade a reflexdo e o lazer dos demais

individuos.

Outros dos instrumentos que fomentam a cultura é a musica?®, estimulando a
educacao e socializacdo entre reclusos e, especialmente ajuda a incentivar a
criatividade dos mesmos. Esta é das atividades que apresenta grande
aderéncia por parte das instituicoes prisionais, que adquirem grupos musicais e

intercambios ligados a musica.

As competéncias podem ser desenvolvidas através de uma outra ferramenta, o
teatro. Esta atividade no ambito formativo j& é cada vez mais presente em
contexto prisional, o que implica a organizacdo de espetaculos e, por outro
lado, possibilita a rececéo e visualizagdo de pecas e grupos de teatro externos.
Outras atividades disponiveis no seio prisional sdo os programas que envolvem

palestras, artes plasticas e também exposicoes.

3.6. Atividades desportivas

No tratamento prisional reside a pratica de atividades desportivas para 0s
reclusos. Estas atividades detém como objetivo a ocupacédo dos tempos livres,
estimulando habitos mais saudaveis, vantajosos para a saude e bem-estar dos
individuos, para as relacbes pessoais e dos grupos, para o combate a certas
doencas, designadamente doencas cardiovasculares, o que acarreta efeitos
positivos para eles e para a propria estrutura prisional. No fundo, todas estas
atividades cooperam para a reinsercdo dos reclusos na sociedade apos se

encontrarem em liberdade.

As atividades no ambito desportivo, acessiveis no interior dos estabelecimentos

prisionais encontram-se ao encargo do Centro de Competéncias para a Gestao

> A DGRSP organiza o Festival de Musica Inter-Prisdes, todos os anos no dia 1 de outubro- Dia Internacional da
Musica.
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da Programacao e das Atividades de Tratamento Prisional, sendo em algumas
situacbes o0s técnicos de educagdo e 0s guardas prisionais a assumir a

responsabilidade dessas atividades.

Apresentam-se como exemplos de atividades as seguintes:

® O Campeonato Nacional de Futebol de 5 Inter-estabelecimentos
prisionais, que conta com a colaboracédo das Associacfes Regionais de
Futebol.

® (O Campeonato Nacional de Atletismo para Reclusos, realizado em
colaboracdo com a Federacdo Portuguesa de Atletismo e as

Associacdes Regionais de Atletismo.

® O Torneio Prisional de Remo Indoor, com a colaboracdo da Federagéao

Portuguesa de Remo.

® Campeonato Nacional de Remo Indoor envolvendo todos os EP que ja

praticam a modalidade.

3.7. Apoio a Reintegracéao Social

O apoio a reintegracdo social dos reclusos em contexto prisional consiste na
preparacdo para a liberdade, com instrumentos, programas de apoio aos
reclusos com caréncias particulares e associagbes com o0 objetivo da
reinsercdo social, lado a lado com outras entidades publicas e as conhecidas

IPSS’s, Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.

Por meio da Direcao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais, o protocolo do
Ministério da Justica recai na reinsercéo social dos reclusos, o que desta forma
facilita a procura de trabalho, o desporto e outras atividades e conduz a

inclusao social.
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Os técnicos de reinsercao social

Os técnicos de reinsercdo social sdo um dos recursos humanos disponiveis
nas instituicées prisionais. Eles sdo essenciais nos estabelecimentos prisionais
durante o processo de cumprimento da pena, mas mais ainda apos a libertacéo
dos reclusos. Estes agentes tém a funcdo de acompanhar os individuos
durante a sua reclusdo e € a eles que compete a promog¢édo do contacto do

individuo com o direito e a justica, isto €, com os tribunais.

Os TRS representam muito o trabalho burocratico no que diz respeito as
entrevistas, relatérios, aos passos dados pelos individuos bem como toda a
documentacgéo fundamental no processo e acompanhamento ao tribunal. Para
0s técnicos ndo € um trabalho facil porque, muitas das vezes, as crencas e
valores podem convergir, assim como 0s estere6tipos concebidos, o que

complicam a relacéo entre técnico e recluso.

Porém, apesar de ser um trabalho de grande responsabilidade, a autora Ana
Calado defende que é “necessario um espaco de escuta ativa também para os
técnicos, um espaco de supervisdo que nao se limite a ser a correcdo formal de
relatorios, de um espaco de formacédo que concorra para o desenvolvimento

pessoal e social de cada um destes profissionais” (2010:105).

No quadro 2 estdo representados os trabalhadores da DGRSP na totalidade,
correspondendo a 6299 trabalhadores ao servico em 31 de dezembro, o que
equivale a 428 homens e 291 mulheres. Em referéncia aos assistentes
técnicos, particularmente os técnicos profissionais de reinsercao social, estes
perfazem um total de 839 membros. Os técnicos superiores, incluindo os
técnicos superiores de reinsercdo social e reeducacédo, equivalem a 1058 do
total de trabalhadores.
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Quadro 2: Total de trabalhadores da DGRSP em 31 de dezembro de 2016

Reclusos ¢ pessoal Pessoal a0 servigo em 31 de dezembro
Nimero de Assistente
unidades | Lotacio Total | Tecico | Guarda prisional
orginicas Dirgente | _ i MEChICO | psistente
operacional
Homens | Mulheres Homens | Mulheres
Kervigos externos /Servicos Centrais (4) () 0
[OTAL GERAL 153 12798 | 4208 2081 ] 1058 839 264 3508 535
“entros educativos 5 198 118 107 ] 33 145 4

Fonte: DGRSP- Relatério de Atividades e Autoavaliagdo 2016

4. Estabelecimentos Prisionais

Neste préximo capitulo apresenta-se, de uma forma geral, os estabelecimentos
prisionais de Portugal e o seu funcionamento. Os estabelecimentos prisionais
representam as unidades desconcentradas da DGRSP, cuja finalidade é
dirigida & execucdo de penas e medidas, completando um total de 49

estabelecimentos prisionais em Portugal, como se verifica na lista da tabela 3.

Estas instituicbes possuem como funcionalidade, a execucdo das penas e
medidas privativas da liberdade, de modo a manter a ordem social e melhorar
as formas de colaboracgéo para a reinsercao social dos individuos reclusos dos

49 Estabelecimentos Prisionais®* do nosso pais.

Relativamente a classificacdo destas unidades, no que concerne ao nivel de
seguranca, dividem-se em trés: especial, alta e média. Quanto ao grau de
complexidade de gestdo: grau elevado e meédio. Este ultimo, o grau de
complexidade da gestédo, apresenta critérios relacionados com a seguranca,
ocupacao, lotacdo, os regimes, os meios disponiveis e as caracteristicas dos

reclusos.

** Portaria n° 13/2013, de 11 de janeiro.
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Segundo o RASI no ano de 2016, seis distritos apresentados na imagem 2
representam 70,2% do total da criminalidade registada, sendo eles Lisboa-
25,8%, Porto-17,3%, Setubal-8,9%, Faro-6,5%, Braga-6,1% e Aveiro-5,7%.

Imagem 2: Criminalidade geral participada por distrito e regido autobnoma

Guarda - 0,4%
Bragang - 0,4%
Partalegre - 0,6%
C. Branco - 0,7%
Ewora - 0,7%
Bejai- 0,7%

Wila Beal -0, 7%
Viseu - 0,75%

W, Castelo 0.9%
Acores - 1%
Miadedra - 1,2%

Santarém - 2, 1%
Coimbra - 2,3%

Leiria - 2, 3%

W Aveiro - 3,3%
M Braga- 3,8%

W Faro -6%

A

M Setubal - 11,1%
W Porto - 14,5%

M Lisboa - 45, 9%

Fonte: RASI 2016

Na seguinte lista, pode consultar-se o0s estabelecimentos prisionais que
existem por distrito judicial em Portugal.
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Tabela 3: Lista dos estabelecimentos prisionais por distrito judicial em Portugal

Estabelecimentos Prisionais

Distrito Judicial

Distrito Judicial

Distrito Judicial

Distrito Judicial

2@ [FOAE de Coimbra de Lisboa de Evora
EP de Braga EP de Aveiro EP de Angrado | EP de Alcoentre®
Heroismo a)
EP de Braganca | EP de Castelo EP de Caldas da | EP de Beja
Branco a) Rainha
EP de Chaves EP de Coimbraa | EP de EP de Elvas

Carregueira a)

EP de Santa Cruz
do Bispo (mas.) a)

EP de Covilha

EP de Caxias a)

EP de Evora®® v

EP de Santa Cruz
do Bispo (fem.) a)

EP da Guarda

EP do Funchal a)

EP de Faro

EP de Guimarades | EP de Leiria EP do Linh6 a) EP de Odemira
(jovens)

EP de lIzeda a) EP de Leiriab) EP de Lisbhoa a) EP de Olhao

EP de Lamego EP de Torres EP de Monsanto | EP de Pinheiro
Novas a) da Cruz a) b)

EP de Pacos de | EP de Viseu b) EP do Montijo EP de Setubal

Ferreira a)

EP do Porto a EP de Ponta EP de Silves

Delgada

EP de Vale do
Sousa

EP de Sintra a)

EP de Vale de
Judeus a)

EP de Viana do
Castelo

EP de Tires b)

EP de Vila Real

EP junto da PJ de
Lisboa

EP junto da PJ do
Porto

Hosp. Prisional
Séo Jodo de
Deus b)

Cadeia de Apoio
da Horta

2!

5 . L .
a) Estabelecimentos prisionais centrais.

26 . .. . ..
b) Estabelecimentos prisionais especiais.
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4.1. Guardas prisionais

A DGRSP é formada por trabalhadores que formam o Corpo da Guarda
Prisional®’ cujas funcdes sdo especificas no que corresponde & seguranca
dentro do estabelecimento prisional, assim como a harmonia e ordem entre a
populacao reclusa e os trabalhadores. Os guardas prisionais sdo profissionais
com o dever da protecao da vida dos que estdo a cumprir uma pena de priséo,
respeitando as leis, as decisdes judiciais e também os direitos e liberdades dos

reclusos.

O decreto-lei em gquestdo apresenta as regras e principios, aos quais se guiam
os trabalhadores do CGP e, para que possam exercer funcbes usufruem do
direito a formacdo profissional, ao qual devem frequentar as acdes de

formacéao.

Na tabela 2, verifica-se que, desde o ano de 2007 até 2016, o total do pessoal
ao servico nos estabelecimentos prisionais apresentou aumentos e
decréscimos embora néo significativos, o que corresponde a 6299 pessoas ao
servico em 2016. Quanto ao numero do pessoal vigilante, onde estdo inseridos

0s guardas prisionais representam 4044 elementos ao servico.

No que respeita a formacao inicial dos elementos do CGP, esta propde-se a
conceder aptiddes para o exercicio da profissdo. Dessa formacgdo fazem parte
disciplinas de teor pratico como a defesa pessoal e a educacéo fisica, e ainda
disciplinas tedricas. O curso decorre durante nove meses e dentro deste
periodo de tempo, a componente pratica tem uma duracdo de trés meses. No
decorrer dessa formacéo inicial, os individuos séo alvo de uma avaliagéo e

classificagao.

Na maioria, os trabalhadores da DGRSP e em particular, os guardas prisionais,

sao do sexo masculino como se constatou anteriormente no quadro 2.

7 Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro.
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Tabela 4: Estabelecimentos prisionais: pessoal ao servigo e pessoal vigilante

Pessoal ao servico
Anos
Total Pessoal vigilante

2007 5930 4339
2008 5 808 4344
2009 5899 4 483
2010 5770 4 405
2011 5627 4 309
2012 5688 4414
2013 6 564 4 303
2014 6 306 4141
2015 6 251 4081
2016 6 299 4044

Fonte: DGPJ/MJ
PORDATA, 2017

4.2. O Estabelecimento Prisional de Sintra

O Estabelecimento Prisional de Sintra® localiza-se no concelho de Sintra,
distrito de Lisboa. Inicialmente, o EP de Sintra atuava como uma col6nia
agricola e, nos dias de hoje, ainda usufrui dessa atividade implementada, o que
permite o cultivo de produtos horticolas como batata, alface, cenoura, a
silvicultura como a limpeza da floresta, a venda de lenha, o pasto de animais

como cabras e ovelhas e, ainda a jardinagem.

A populacao reclusa da area de Lisboa é maioritariamente urbana e, por este
motivo o EP de Sintra apresenta outras opc¢Oes para além da agricultura.
Dentro dessas opcdes encontram-se as oficinas de trabalho, incluindo a
serralharia, a carpintaria, estofos e a mecanica. Posteriormente, existem a
cinotecnia, isto €, a criagdo de cades das racas pastor alemdao, rottweiler e

labrador.

28 ~ .
Populacéo reclusa do sexo masculino.
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Segundo o Relatério sobre o Sistema Prisional e Tutelar de setembro de 2017,
o EP de Sintra tem uma lotagéo de 767 lugares.

Quanto ao alojamento, podemos encontrar as alas A e B correspondente ao
regime fechado e trés pavilhdes para os dois regimes, designados de Regime
Aberto Voltado para o Interior- RAVI e o Regime Aberto Voltado para o
Exterior- RAVE.

As alas do regime fechado sofreram alteracfes nos equipamentos sanitarios e
Isso, possibilitou melhores condigdes de alojamento. Ainda no que diz respeito
aos patios das alas, nestes foram instaladas condicbes para a préatica de
atividades ligadas ao desporto como o futebol, voleibol e basquetebol. Em
relacdo ao primeiro piso do primeiro pavilhdo da ala B, adaptou-se o espaco
para um dos projetos desenvolvidos, nomeadamente o Projeto de Intervengao
na Toxicodependéncia de Sintra- PITS®.

Tabela 5: Lotag&o por género

-:""'---._l_”t“FE” Lotagéo ofical ﬂcupaq_ﬁa em 10 de Taxa de ocupagdo
Genero T Maio/2017
Masculino 167 607 19,14%

Fonte: Relatério sobre Sistema Prisional e Tutelar, setembro 2017

O grau de complexidade de gestao

A Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro, determina a classificacdo dos
estabelecimentos prisionais visando a apreciacdo do nivel de seguranca, do

grau de complexidade de gestéo, lotacdo de cada estabelecimento.

Para o nivel de seguranca foram elaborados trés graus e 0s respetivos

regimes:

a) Nivel de seguranca especial- regime se seguranca,

b) Nivel de seguranca alta-regime comum;

> Este projeto esta em vigor desde janeiro de 2005.
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c) Nivel de seguranca média-regime aberto.

Jéa a classificacéo, no que concerne ao grau de complexidade®, evidencia-se o
nivel de seguranca, a lotacdo ou ocupacdo dos estabelecimentos a existéncia
de servicos e/ou programas especificos e a gestdo financeira. As
caracteristicas do grau de complexidade de gestdo elevado, podem ser

consultadas no art.°. 2 da Portaria n.° 13/2013, a 11 de janeiro (ver anexo 4).

No caso em concreto, o EP de Sintra apresenta um nivel de seguranca alto e

um grau de complexidade de gestéo elevado®.

Figura 1: Classificacdo do Estabelecimento Prisional de Sintra

Seguranca | Grau de Complexidade de Gestao

Classificacao

Alta Elevado

Fonte: DGRSP

4.3. Projetos e acdes dentro do Estabelecimento Prisional de Sintra

4.3.1. Cursos de escolares/ formacéao profissional

Como foi proferido em capitulos anteriores, 0s cursos escolares e a formacédo
profissional sédo dois meios que potencializam a reinsercao social da populacao

reclusa e, consequentemente conduz a diminuicdo da reincidéncia.

Assim, observa-se que no estabelecimento prisional de Sintra no ano de 2016
estavam inscritos 137 reclusos em acdes/cursos concluidos, 105 em formacéo
escolar e 31 em formagédo profissional. Quanto ao total de agbes/cursos
concluidos e a decorrer corresponde ao total de 291 individuos. Deste total,

244 cursavam nas formacdes escolares e 47 na formacdao profissional.

% Existem dois graus de complexidade de gestdo: médio e elevado.
31 http://iwww.dgsp.mj.pt/paginas/estabelecimentos/lisboa/sintra.htm.
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Quadro 3: Reclusos
profissional em 2016

integrados em cursos escolares e de formacao

MN¥® inscritos em agdes/cursos  N® inscritos em acbes/cursos  Total geral agbes/oursos  Frequéncia liguida a 31-12-2016

Estabelecimentaos concluidos em 2015 a decorrer a 31-12-2016 concluidos e a decorrer N® de reclusosformandos
Estabelecimentos Prisionais de grau de complexidade de gestdo elevado
EP Alcoentre 118 138 256 49 a1 140 167 229 396 48 26 134
EP Carregueira 205 o 205 223 15 238 428 15 443 167 13 180
EP Caxias 148 15 163 62 o 62 210 15 225 50 1] =0
EP Coimbra o 177 177 176 47 223 176 224 400 135 43 178
EP Funchal 162 o 162 135 o 135 297 o 297 29 1] 29
EP lzeda 23 110 193 104 16 120 187 126 313 78 16 9
EP Leiria Jowens 90 a2 172 35 21 116 125 163 288 21 67 a8
EP Linhd 112 17 129 120 46 166 232 63 295 91 £ 129
EP Lishoa 165 17 182 91 o a1 256 17 273 74 1] 74
EP Monsanto 19 o 19 22 o 22 41 o 41 18 1] 18
EP Pagos de Ferreira 167 &7 254 182 20 262 349 167 516 140 78 218
EP Pinheiro da Cruz 106 o 106 95 o a5 201 o 201 92 1] 92
EP Porto 440 156 596 666 125 7891 1.106 281 1.387 420 96 516
EP Santa Cruz Bispo Fem o o o 141 o 141 141 o 141 130 1] 130
EP Santa Cruz Bispo Masc 134 2D 214 141 17 158 275 97 72 101 14 115
EP Setibal 14 47 61 91 o 91 105 a7 152 78 1] T8
| EP Sintra 105 32 137 139 15 154 244 a7 291 125 13 138
EP Tires 105 31 136 104 25 129 209 56 265 97 23 120
EP Vale de Judeus 134 108 242 1711 21 252 305 189 494 168 7 245
EP Vale do Sousa 202 34 236 279 72 351 481 106 &a7 241 63 3
HP 5. Jodo de Deus o o o o o o 1] o o 1] 1] o

4.3.2. Atividade laboral

Fonte: DGRSP- Relatério de Atividades e Autoavaliagdo 2016

O trabalho em meio prisional pode ser realizado no interior ou exterior das

instalagBes do estabelecimento com a finalidade de desenvolver e até mesmo,

aperfeicoar as aptiddes dos reclusos.

Observando o quadro 4, certifica-se que houve uma diminuicdo da populacdo

reclusa no EP de Sintra do ano 2015 para 2016. Contudo, em relacdo ao

namero de reclusos a trabalhar neste estabelecimento, ocorreu um ligeiro

aumento, encontrando-se 294 individuos a trabalhar a 31 de dezembro de

2016.
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Quadro 4: Reclusos com atividade laboral em 2016

Fopulacdo Reclusos a trabalhar  Populagdo  Reclusos a trabalhar  Variacdo

Estabelecimento Prisional  prisional 2 prisional 2 2016/15
31-12-2015 N % 31-12-2016 N % %
Estabelecimentas Prisionais de grau de complesidade de gestio elevads
EP Alcoentre 577 245 42 591 271 A& 11
EPF Carregueira 729 350 48 706 369 52 5
EP Caxias 516 151 29 532 163 3 B
EPF Coimbra 505 194 38 517 233 45 20
EP Funchal 246 149 61 233 156 &7 5
EP lzeda 291 211 73 253 210 83 i
EP Leiria Jovens 138 7 41 182 45 25 -42
EP Linhd 475 186 39 439 196 45 5
EP Lisboa 1.327 245 18 1.220 262 21 7
EP Monsanto 70 28 a0 78 31 a0 11
EP Pagos de Ferreira FETS 331 45 726 347 48 5
EP Pinheiro da Cruz 656 272 41 637 312 459 15
EF Parto 1.201 3E0 32 1.185 420 35 11
EP Santa Cruz Bispo Feminino 328 295 90 337 287 a5 -3
EP 5anta Cruz Bispo Masculino 470 201 43 456 229 50 14
EP Setdbal 295 73 25 250 21 32 11
EP Sintra 712 262 37 B34 294 i 12
|EF‘ Tires 436 275 B3 417 304 73 11
EP Vale de Judeus 500 245 49 d84 216 45 -12
EP Wale do Sousa 379 190 50 372 209 56 10
HP 5. lodo de Deus 39 13 33 48 14 29 B

Fonte: DGRSP- Relatério de Atividades e Autoavaliagdo 2016

4.3.3. Atividades socioculturais

No que respeita a este tipo de atividades, como a leitura, escrita, musica dos
quais os reclusos podem usufruir, estimula as capacidades e o bem-estar
destes. Esta concecdo de animacao sociocultural esta associada a vertente da
educacgdo nao formal, uma vez que séo atividades efetuadas fora do horério
escolar. Para Canario, este tipo de atividades consiste num “conjunto de
processos que permitem potenciar, em termos educativos, articulando-as, as
situagdes sociais quotidianamente vividas” (2008:83) e, com isto, entende-se
também as vivéncias e experiéncias apreendidas no interior da instituicao

prisional.
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Encontra-se no quadro 5, o numero de reclusos que participaram nas
atividades de vertente cultural e artistica e as respetivas acdes desenvolvidas.
Assim, pode concluir-se que, em 2016, participaram 771 reclusos nas

atividades culturais/artisticas, existindo 54 acbes no EP de Sintra.

Quadro 5: Atividades culturais/ artisticas realizadas em 2016

Atividades culturais efou artisticas realizadas
Estabelecdmentos Prisionais N total de participantes
PR aghes reclusos
EP Alkcoentre 21 432
EF Carregueira 5 416
EP Caxias 11 47
EP Coimbra 13 302
EP Funchal 45 367
EF lzeda 44 260
EP Leiria lovens 80 215
EF Linha 31 426
EF Lisboa 44 442
EP Monsanto
EP Pagos de Ferreira 9 332
EP Finheiro da Cruz 19 258
EF Porto 37 1.413
EP Santa Cruz Bispo Feminino 7 610
EP Santa Cruz Bispo Masculino 7 342
EF Setubal 19 208
EFP Sintra 5d 7711
EF Tires 5 489
EP Vale de Judeus [ 278
EP Vale do Sousa 10 430
HF 5. lo@o de Deus

Fonte: DGRSP- Relatério de Atividades e Autoavaliagdo 2016

Em suma, torna-se fundamental a expansédo de atividades com diferentes
vertentes dentro dos estabelecimentos prisionais, de forma a contribuir para a
socializacdo entre reclusos, para o desenvolvimento de capacidades pessoais
e profissionais e, essencialmente para o bem-estar geral da populacéo

prisional.
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4.3.4. Programas/Projetos especificos nos estabelecimentos

prisionais

Relativamente ao processo de apoio a reinsercédo social, a DGRSP dispbe de
Programas/Projetos especificos® tendo como finalidade, ndo s6 a promoc&o da
reinsercdo dos reclusos mas também programas informativos sobre a
prevencdo e tratamento de certas doencas, a prevencdo da reincidéncia e
diminuicdo do impacto de determinados crimes, nomeadamente 0s crimes
sexuais. Assim, apresentamos alguns exemplos desses programas/projetos
especificos:
e Programa de Intervencdo em Agressores Sexuais em Meio Prisional;
e "Rumos de Futuro - da prisdo para a inclusao";
e Plano de Acdo Nacional para Combate a Propagacdo de
Doencas Infeciosas e Toxicodependéncia em Meio Prisional;
e Projeto Sida em Meio Prisional;
e REXISTIR - Projeto Pluridisciplinar de Formacdo e Criacdo Artistica
Continua;
e Projeto de gestdo integrada da populacdo reclusa no Algarve
Projeto DVD — Dinamizar, Visionar, Discutir (Relatorio);

e Programa de Intervencdo na problematica do Alcoolismo (Alcool).

Os programas sdo implementados consoante as caracteristicas dos reclusos
como o sexo, a idade, o perfil do individuo, o tipo de crime. Através do quadro
6, podemos retirar que, no ano de 2016, no EP de Sintra foram aplicados 7
programas num total ponderado de 7 programas a ser aplicados no

estabelecimento.

%2 Estes o outros programas/projetos especificos podem ser consultados em http://www.dgsp.mj.pt/.
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http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/rumos.html
http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/plano.html
http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/plano.html
http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/saude.html
http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/rexistir.html
http://www.dgsp.mj.pt/paginas/programasprojectos/rexistir.html
http://www.dgsp.mj.pt/backoffice/Documentos/DocumentosSite/ProjGestIntPopRec_Alg.pdf
http://www.dgsp.mj.pt/backoffice/Documentos/DocumentosSite/ProjGestIntPopRec_Alg.pdf

Quadro 6: Programas dirigidos a necessidade crimindgenas especificas

aplicados em contexto prisional em 2016

custeeomenics | poamecie TSR pogramsscomponceracor | Tota | pondi
Prishonzls AS GPS IR DM C:'n:‘pp AoMP Moo PIPS ES PPC EE Outros aplicados R ohatos
Estabelecimentos Prisionais com Grau de complexidade de gestdo elevado  (7/9)

EP Alcoentre 4 1 1 1 7 9
EP Carregueira 3 1 1 2 7 15
EP Caxias 1 1 1
EF Coimbra 3 2 1 3 9 115
EP Funchal 1 2 3 1 2 9 13,5
EP lzeda 3 3 1 1 ] 15,5
EP Leiria Jowens 1 1 2 7 9
EP Linhd 1 1 1 2 5 9
EP Lishoa 2 1 1 1 2 1 2 13
EP Pagos de Ferreira 3 4 1 B 16
EP Pinheiro da Cruz 1 4 2 7 7
EP Porto 1 1 2 2 7 15
EP Santa Cruz Bispo Fermn?® 2 1 7 10 11
EP Santa Cruz Bispo Masc 1 1 1 2 2 7 11
EP Sehibal 3 1 1 1 1 1 2 10,5
lep sintra 1 2 7 7 |
EP Tires 3 1 2 ] 10,5
EP Vale de Judeus 3 1 4 10
EF Vale do Sousa i 3 i 2 T 10,5

Fonte: DGRSP- Relatério de Atividades e Autoavaliagdo 2016

Entre os 7 programas aplicados no EP de Sintra, podemos evidenciar um

Programa Integrado de Prevencdo do Suicidio (PIPS), quatro Programas de

Intervencéo dirigido a autores de Delitos Estradais - Estrada Segura (ES) e dois

Programas de Prevencdo da Reincidéncia e da Recaida — Construir um Plano

de Prevencéo e Contingéncia (PPC).
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5. Enquadramento metodoldgico

“(...) Corpo orientador de pesquisa que, obedecendo a um
sistema de normas, torna possiveis a selecéo e articulagédo
de técnicas, no intuito de se poder desenvolver 0 processo

de verificagdo empirica”

(Pardal, L., Correia, E., 1995:10)

Para a elaboracdo de uma dissertacdo ndo poderia faltar um capitulo dedicado
a metodologia utilizada ao longo da investigacdo. Esta investigacao provém de

um “conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos” (Gil, 2008, p. 8).

Desta forma, podemos referir que uma investigagao social “ndo €, pois, uma
sucessdo de métodos e técnicas estereotipadas que bastaria aplicar tal e qual
se apresentam, numa ordem imutavel. A escolha, a elaboracdo e a
organizacdo dos processos de trabalho variam com cada investigacdo
especifica” (Quivy et al., 1995:17). Porém, essa investigacdo néo esta
confinada sé ao conhecimento mas também a um planeamento de todo o

processo de trabalho.

Nesta fase, torna-se essencial definir o que € um método cientifico. Assim,
recorremos a definicdo do autor Trujillo Ferrari, ao afirmar que o método é uma
das caracteristicas da ciéncia, ou seja, € um instrumento imprescindivel para o
pensamento e procedimentos de um investigador para que este consiga
alcancar o objetivo pretendido (1974). Por outras palavras, o método consiste
no caminho que o investigador deve percorrer, ou melhor, representa 0s

passos/procedimentos por ele utilizados.

Nesta perspetiva, o esclarecimento do caminho percorrido e as técnicas
utilizadas ao longo do estudo é uma das fases fundamentais, mas nunca
prescindindo dos obstaculos epistemoldgicos que deverdo ser ultrapassados
pelo investigador. Este percurso deve ser organizado e, para isso € util a

construcédo de um plano para que 0s passos sejam seguidos com rigor e, desta

59



forma, evitar percal¢os que poderdo ocorrer ao longo da investigacao cientifica.
Um desses passos a ser efetuado pelo investigador remete para a construcao
de um cronograma, onde constam as tarefas e o periodo de tempo a serem

cumpridas, 0 que permite uma maior organizacao e estruturacao.

Contudo, sabe-se que “nenhuma abordagem depende unicamente de um so6
método, da mesma forma que nao exclui determinado método apenas porque é
considerado «qguantitativo» «qualitativo» ou designado por «estudo de caso»,

«investigacao-accao», etc. “ (Bell, 1997:85). Por exemplo, para Albarello e
outros autores “nem o qualitativo nem o quantitativo garantem uma
objectividade total; tendem apenas a assegurar um procedimento o mais
objectivo possivel, 0 que ndo é nada facil” (2011:85). Neste sentido, o processo
de investigacdo numa abordagem qualitativa implica o didlogo entre o
investigador e a populacdo alvo porque ambos podem ser abordados de uma

forma imparcial.

De seguida, torna-se relevante distinguir as abordagens que podem ser
utilizadas numa pesquisa cientifica. Deste modo, a abordagem quantitativa
requer uma classificacdo, a utilizacdo de numero, estatisticas, isto €, implica a
recolha de dados quantificaveis. De acordo com Bardin “na analise quantitativa,
o que serve de informacdo € a frequéncia com que surgem certas

caracteristicas do contetudo” (1979:21).

Em contrapartida, a abordagem qualitativa aborda o ambiente como forma de
recolha de dados, melhor dizendo, trabalha com valores, fenébmenos, crencas e
opinides, realidades que ndo sao quantificaveis. Na sequéncia de uma
abordagem qualitativa, o investigador tem o desafio de enfrentar o campo de
estudo, o que lhe permite estar por dentro do contexto. Por conseguinte,
compreende melhor o objeto em analise, 0 que revela ser uma vantagem para

alcancar o objetivo ambicionado.

No caso em concreto e, de maneira a cumprir o plano da investigacao,
optamos por uma andlise intensiva, o que demonstrou ser o mais favoravel a

compreensao do objeto de estudo da pesquisa.
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A abordagem do espaco prisional foi feita através de uma andlise profunda do
percurso da populacdo reclusa exclusivamente masculina do EP de Sintra e
foram analisadas as suas caracteristicas identitarias, 0S meios e as
competéncias necessarias e apropriadas que os individuos adquirem durante o
periodo de reclusdo, de modo a potencializar a reinsercao social e a diminuicdo
da reincidéncia. Recorremos a uma abordagem caracterizada por estudos
exploratdrios para uma analise mais profunda, além de admitir maior preciséo
no diagnostico dos aspetos pertinentes relativamente ao percurso dos reclusos
dentro do estabelecimento prisional. Para isso, tivemos em conta a formagéo
adquirida (ou ndo) dentro da instituicdo para se poder analisar 0S processos

identitarios e a reinsercao social.

Desta forma e, com os objetivos delineados, pretendemos utilizar os seguintes
instrumentos. O primeiro diz respeito a conversa com especialistas, a comecar
pelo orientador da dissertacdo; O segundo, relacionado com a pesquisa e
analise documental com recurso a bibliografia, legislacdo, documentos
complementares, enciclopédias, dicionarios tematicos e revistas cientificas,
bem como outras dissertacbes de mestrado e teses de doutoramento cujas
problematicas verifiguem alguma convergéncia tedrica. Neste Ultimo caso,
demos especial destaque a bibliografia existente nas mesmas; De seguida,
outro dos instrumentos usados foi pesquisa eletronica nos catalogos
bibliogréficos online nas bibliotecas nacionais, bibliotecas das universidades
nacionais e estrangeiras; O quarto instrumentos refere-se a entrevista semi-
diretiva aos individuos reclusos do estabelecimento prisional de Sintra e,
eventualmente, a guardas prisionais/técnicos do mesmo, de modo a obter ou
nao versbes e opinides dos factos analisados; E por ultimo, a observacao

direta, complementada com o0 momento das entrevistas.

5.1. Técnicas e procedimentos de estudo

E verdade que “traduzir um projecto de investigacdo sob a forma de uma
pergunta de partida sé sera util se essa pergunta for correctamente formulada.

7

Isto ndo é necessariamente facil, pois uma boa pergunta de partida deve
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preencher varias condi¢gbes” (Quivy e Campenhoudt, 1998: 35), deve ser clara,
exequivel e, sobretudo, pertinente para o tema. E deveras importante
esclarecer de forma sucinta o trajeto da investigacdo para que seja valido na

comunidade cientifica.

O planeamento de uma investigacdo revela ser dos principais passos a
realizar, mas a escolha e decisdo das técnicas a utilizar mostra ser um
procedimento essencial em qualquer estudo. Nessa medida, evocamos as
seguintes técnicas de recolha de dados: a pesquisa e andlise documental,
inquérito por entrevista e, também sera explicado o estudo de caso, por ser um

meétodo adequado ao tema em questao.

5.1.1. O estudo de caso

Como o objeto de estudo a analisar, a populacéo prisional de Sintra, consiste
numa comunidade especifica, optamos pela aplicacdo do estudo de caso. Este
instrumento permite a recolha de dados e baseia-se na andalise das perspetivas
de vida, nas informacdes sobre a comunidade, nomeadamente, os reclusos do
EP de Sintra, de acordo com 0s objetivos da investigacdo. Este instrumento

tem de ser objetivo, coerente e original.

Portanto, o estudo de caso “consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou
mais objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento.”
(Gil,2010:37), ou entdo € visto como “uma investigacao empirica que investiga
um fendmeno contemporaneo dentro do seu contexto real de vida,
especialmente quando as fronteiras entre o fendmeno e o contexto ndo séo
absolutamente evidentes” (Yin,1994:13). Ambas as definicBes mostram o

grande destaque que é atribuido ao objeto do estudo.

Assim, pensamos ser esta a melhor opcéo, uma vez que se procedeu a uma
observacdo direta de um contexto particular e de acesso dificultado. Esta
escolha é complementada por Bell ao afirmar que “é especialmente indicado

para investigadores isolados, dado que proporciona uma oportunidade para
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estudar, de uma forma mais ou menos aprofundada, um determinado aspeto

de um problema em pouco tempo” (2002:22).

No entanto, este método pode suscitar algumas duvidas devido as dificuldades
para a populacdo alvo e também para o préprio investigador. Contudo, este
meétodo € ais facil de executar que outros estudos. Como o investigador teria de
estar em campo, ter um contacto direto com o0s reclusos, pareceu-nos ser a

melhor opg¢éo num vasto leque de escolhas.

5.1.2. Observacgéo direta

Este capitulo é dedicado a uma das técnicas de recolha de dados mais
utilizada e fundamental para os investigadores quando optam pela abordagem
qualitativa (Angrosino, 2009). Desta forma, apelamos aos autores Adler e Adler
ao confirmarem que “o futuro da observagdo € mais o seu uso como técnica

integrada que como método principal” (1998: 55).

Nos dias que correm, o Homem, como elemento da sociedade, depara-se
diariamente com diversas situagdes, observando tudo ao seu redor, de forma, a
entender e interpretar o comportamento dos outros. Porém, encontram-se
diferencas, no que diz respeito a observacdo feita por um cientista e pelo
cidaddo comum. Com isto, pretendemos afirmar que essa diferenca reside na

natureza sistematica e intencional (Adler e Adler, 1998).

A técnica em analise permite a exploracdo e o0 contacto com o objeto em
campo que pode perdurar por longos periodos de tempo e, posteriormente
possibilita a construcdo de categorias que fardo parte da andlise da

investigacao.

A observacdo baseia-se em trés partes: 1) observar, 2) escutar e 3) registar.
Com isto, mais do que questionar, devemos observar, sendo mais facil retirar
eventuais informacdes que serdo Uteis para as consideracfes finais. Neste

contexto, esta técnica consistiu na observagdo dos comportamentos, reacdes,
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formas de estar da populacdo reclusa inquirida, perante o investigador no

momento em que foram aplicadas as entrevistas.

Em suma, como confirmam Atkinson e Hammersley, “Em certo sentido, toda
pesquisa social € uma forma de observacao participante, porque nao é possivel
estudar o mundo social sem ser parte dele. Sob tal ponto de vista, observacao
participante ndo € uma técnica de pesquisa especifica, mas um modo de estar

no mundo caracteristico dos pesquisadores” (1994:249).

5.1.3. A entrevista

“O termo entrevista é construido a partir de duas palavras,
entre e vista. Vista refere-se ao ato de ver, ter preocupacao
com algo. Entre indica a relagdo de lugar ou estado no espaco
gue separa duas pessoas ou coisas. Portanto, o termo
entrevista refere-se ao ato de perceber realizado entre duas
pessoas. RICHARDSON (1999: 207)”

A entrevista € outra técnica de recolha de dados que privilegia a vertente verbal
dos investigados. Esta técnica tem a vantagem de ser realizada
presencialmente, isto é, cara a cara com o entrevistado, perante a existéncia
de um guido que foi antecipadamente estruturado e elaborado pelo
entrevistador. Outra vantagem apontada por Bell é a adaptabilidade, onde “Um
entrevistador habilidoso consegue explorar determinadas ideias, testar
respostas, investigar motivos e sentimentos, coisas que o0 inquérito nunca
podera fazer” (2002:118).

Esta é uma técnica intensiva e podemos distinguir duas vertentes. A entrevista
semi-diretiva serve para ter acesso a testemunhos pessoais, cujo objetivo é a
recolha de informacg&o mais qualitativa. Esta técnica recorre a um guido sélido
qgue é conduzido pelo entrevistador. De outro modo, a entrevista ndo-diretiva
situa-se no extremo oposto, 0 que permite maior liberdade ao entrevistador de

construir livremente o seu discurso sem que haja manipulagéo do proprio.
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Do vasto leque de técnicas existentes na analise qualitativa, a que pareceu
mais adequada foi a entrevista como j4 explicamos anteriormente. Neste
contexto, o tipo de entrevista aplicado nesta investigacao foi a entrevista semi-

diretiva que € um balanco entre a entrevista diretiva e nao diretiva.

Julgamos mais produtivo aplicar esta técnica de estudo, porque oferece um
conjunto de questdes direcionadas para determinados pontos pretendidos na
investigacdo. Nao obstante, pretendemos uma maior fluidez e naturalidade no
discurso do entrevistado, o que da possibilidade para novas descobertas que

nao sédo abordadas no guido (Ghiglione & Matalon, 1992).

O caracter descritivo de uma investigacdo ndo pode ser superficial, mas sim
um estudo profundo daquilo que pretendemos. E neste dominio que a
entrevista se torna entdo num instrumento de investigacdo imperativo a
investigagéo e, por isso € possivel declarar que quanto maior for a liberdade de
expressao e a iniciativa deixada aos entrevistados, quanto maior for a duracéo
da entrevista e mais vezes ela se repetir, mais rica e mais informacdes seréo
recolhidas. Assim, “O entrevistador deve esforgar-se por fazer o menor nimero
possivel de perguntas. A entrevista ndo é um interrogatorio nem um inqueérito

por questionario” (Quivy e Campenhoudt, 1998: 74).

Por conseguinte, recorremos a uma outra ferramenta de trabalho, ou seja, a
gravacao das entrevistas com a devida autorizacdo dos entrevistados. No inicio
da conversa foram explicados os objetivos do estudo e foi apresentado um
consentimento informado a cada um com as informagc8es necessarias para a

realizacéo do estudo.

Por fim, apés a realizacdo das entrevistas, procedemos a respetiva transcricdo
de maneira precisa e rigorosa e, no capitulo adiante sera apresentada a devida
andlise. Desta maneira e, segundo o autor Jorge Vala a “analise de conteudo é
hoje uma das técnicas mais comuns na investigacdo empirica realizada pelas
diferentes ciéncias humanas e sociais” (Silva e Pinto, 2001: 101). Esta fase de
andlise requer uma atencdo maior, pois oferece a possibilidade de tratar a

informacdo de forma mais metddica e ordenada. Com isto, pretendemos subir
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mais um patamar e levar mais um contributo pratico, visto que a finalizacdo
desta pesquisa devera representar um avango positivo nesta temética perante

a comunidade cientifica.

5.1.4. Pesquisa bibliografica

Outra técnica de levantamento de dados retratada neste capitulo é a pesquisa
bibliografica, que por outras palavras se resume na pesquisa de documentos ja
existentes como obras, artigos cientificos, dissertacdes de mestrado, jornais,
teses de doutoramento, e isso obriga o investigador a ter contacto com as
fontes ou material recolhido em papel. Relativamente a uma fonte, que é cada
vez mais utilizada pelas pessoas, designado por internet, torna-se necessario a

devida consulta em sites fidedignos.

7 7

A pesquisa bibliografica é um processo longo e € preciso uma dedicacao
especial, uma vez que existem inumeros resultados quando se efetua uma
pesquisa. Portanto, o investigador deve apenas recorrer aqueles que considera
fiveis e apropriados para os objetivos desejados e selecionar desde o inicio 0s
que lIhe parecem Uuteis. Neste sentido, a pesquisa bibliografica retrata um
método de recolha e de verificacdo de dados, dispondo de fontes propicias de

informacédo, sejam elas escritas ou néo.

Assim, no presente trabalho foi implementada uma pesquisa bibliografica com
base em leitura de obras, artigos cientificos, dissertacdes e teses de diversas
autorias e relatérios de atividades da DGRSP, nomeadamente o Relatério de
Atividades e Autoavaliacdo de 2016. Concluida esta parte, realizou-se o
levantamento de documentos, como a legislacdo da Lei Orgéanica da Direcdo-
Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (ver anexo 5) e respetivos
documentos complementares (ver anexo 6), bem como a pesquisa de dados
estatisticos relativos aos estabelecimentos prisionais de Portugal, em particular
do EP de Sintra.
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No fim da recolha bibliografica, avancamos para a andlise documental. Neste
contexto, analisaram-se documentos publicados pela DGRSP, homeadamente
o Relatorio de Atividades e Autoavaliacdo de 2016, a Lei Organica da DGRSP
e outros documentos anteriormente mencionados. Todo este processo de
recolha e leitura facilitou a construcdo da estrutura da investigagdo e o

enquadramento tedrico desenvolvido.

5.2. Elaboracao e aplicacéo das entrevistas

A elaboracdo de um estudo é um processo complexo. Porém, a fase das
entrevistas, seja a constru¢cdo do guido estruturado e a aplicagdo do mesmo

em campo € igualmente dificil e morosa.

Contudo, ndo se pode ignorar 0s requisitos necessarios até a aprovacado da
realizacdo do estudo, neste caso em concreto no contexto prisional.
Inicialmente, procedeu-se a elaboracdo do requerimento, de modo a pedir
autorizacéo para efetuar o estudo académico no Estabelecimento Prisional de
Sintra. Deste modo, foram enviados por correio dois exemplares do projeto de
investigacdo, um deles para o Sr. Diretor da Direcdo-Geral de Reinsercéo e
Servigos Prisionais e o outro para o Sr. Diretor do Estabelecimento Prisional de
Sintra. ApGs a aprovacao por parte da DGRSP, procedemos a marca¢do dos

dias para a aplicacao das entrevistas com a dire¢cao do EP de Sintra.

Como critérios para a escolha da amostra, no caso dos guardas prisionais
cingimo-nos ao numero de anos de carreira, a conclusdo dos cursos de
diferentes anos para perceber as ideias e percecdes relativamente ao objeto de
estudo, nomeadamente se se constatava uma evolucdo do conceito de
reinsercao social na perspetiva da populacéo prisional. Quanto aos reclusos, a
selecado foi essencialmente centrada nas diversas faixas etarias, no niumero de
anos de pena de prisédo, a quantidade de vezes que foram presos e, por fim, os
reclusos com patologias, mau comportamento, que apresentavam uma
deficiente adaptagdo ao meio prisional e individuos com personalidades

diferentes, nomeadamente, distdrbios de comportamento.
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Para a investigacdo, o guido das entrevistas foi construido com rigor, de forma
estruturada e aprovado pelo orientador da dissertacdo, antes de ser aplicado.
Foram elaborados e aplicados dois guifes distintos. Um primeiro guido foi
elaborado e empregue aos reclusos, cuja estrutura estava dividida em quatro
partes: 1) caracterizacdo sociodemografica, 2) o antes da prisdo, 3) percurso
dentro do estabelecimento prisional e 4) o depois da prisdo. O segundo guiéo,
dedicado a questdes direcionadas para 0s guardas prisionais, técnicos e diretor
do estabelecimento. Aqui constavam igualmente quatro partes, com o0s
seguintes indicadores: 1) caracterizacdo sociodemogréfica, 2) experiéncia
profissional, 3) dentro do estabelecimento e 4) futuro.

No total realizaram-se 12 entrevistas em contexto prisional. Estas entrevistas
ocorreram nos dias 18 e 15 de julho e setembro, respetivamente, da parte da
tarde, com inicio as 14h30 minutos. No dia 18 de julho, o EP disponibilizou o
refeitério da Ala B, onde se realizaram 8 entrevistas, 4 delas a reclusos, 3 a
guardas prisionais e uma ultima ao substituto do Sr. Diretor do EP de Sintra.
Neste ultimo caso, a entrevista foi efetuada ao substituto do Sr. Diretor, uma
vez que nos dias de apresentacdo no estabelecimento ndo foi possivel o
contacto devido a sua auséncia das instalacdes por motivos que nado foram

revelados.

No dia 15 de setembro, efetuaram-se 3 entrevistas num gabinete providenciado
pelo estabelecimento. Essas 3 entrevistas foram aplicadas a reclusos e, no
mesmo dia via correio eletrénico, a técnica/psicologa que nos acolheu e
acompanhou de perto este processo das entrevistas. E de referir também que,
esta entrevista realizou-se por este meio devido ao horario restrito de saida dos
reclusos (o0 que ocupou todo o tempo disponibilizado até irem novamente para
as celas) e ao horéario de servigo da propria psicologa que estava preenchido
com as consultas. Ao longo deste processo, houve igual acompanhamento por
parte dos guardas prisionais quando as entrevistas foram implementadas aos

reclusos, nunca interferindo com a realizacdo das mesmas. A presenca destes

3 Das 12 entrevistas, 2 ndo seréo utilizadas devido a falta de conteido das mesmas.
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profissionais, apenas serviu para garantir a ordem e seguranca do investigador

e de todos os colaboradores neste processo.

Antes do inicio das entrevistas procedemos a devida apresentacdo por parte da
entrevistadora, explicou-se 0s requisitos, o tema em analise e o facto de
ocorrer a gravacao das entrevistas mas sempre sob o direito de anonimato,
utilizadas apenas para fins académicos e com a condicdo de todas as

gravacdes serem eliminadas no fim da realizagdo do estudo.

Para a execucdo das entrevistas foi pedido aos entrevistados o maximo de
conforto e a vontade, de modo a exprimirem as suas opinides em relacdo ao
tema, sem quaisquer julgamentos por parte da investigadora. O objetivo
maximo consistiu na passagem da imagem de um simples estudante

interessado no assunto, sem intimidacao, repressao e juizos de valor.

O primeiro impacto revelou-se um pouco complicado, uma vez que era a
primeira vez da investigadora em campo no contexto prisional. Contudo, apesar
do receio, manteve-se a calma e a vertente profissional e assim, ao longo das

entrevistas tornou-se mais facil e fluido o didlogo com os inquiridos.

Por outro lado, a grande surpresa foi o a vontade por parte dos reclusos que se
demonstraram dispostos a colaborar, sem restricdes relativamente ao pedido
de gravacdo das entrevistas. Este pedido fez todo o sentido porque as
gravacdes sdo um instrumento essencial para a analise das entrevistas, mas
“‘esta é geralmente dada sem reticéncias quando os objetivos da entrevista séo
claramente apresentados e 0 entrevistador se compromete, primeiro, a
respeitar o seu anonimato, segundo, a conservar ele proprio as fitas
magnéticas e, terceiro, a apagar as gravacdes logo que tenham sido
analisadas” (Quivy et al., 1998: 76).

Ao aplicar este método da entrevista, recorremos a uma linguagem mais
familiar, de facil compreensao para o recluso, adaptando-a as caracteristicas
de cada um ao longo do processo. Os inquiridos foram estimulados no decorrer
das entrevistas a responder (Ghiglione e Matalon, 2001), porém foi-lhes

informado que caso ndo se sentissem capacitados, poderiam recusar
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responder as questdes. As perguntas feitas aos entrevistados estimularam a
opinido e reflexdo critica, no entanto a ordem pelo qual foram aplicadas
mostrou-se vantajoso para o0s inquiridos mas também para o proprio
investigador porque implicou uma certa organizacao do pensamento (Ghiglione
et al, 2001).

Como ja referido anteriormente, houve uma prevencdo do entrevistador, ao
informar o direito de anonimato e confidéncia das informacdes reveladas. Caso
demonstrassem interesse na investigacdo, ser-lhes-ia disponibilizada uma

copia do estudo.

Logo depois de termos em posse todas as entrevistas, estas foram
corretamente transcritas, que consistiu num procedimento lento e tedioso, pois
foi necessario ouvir varias vezes. Contudo, este processo € inevitavel porque
serve de suporte para o investigador, uma vez que facilita a analise do
conteudo das entrevistas. Devido ao anonimato, a transcricdo das entrevistas

s6 estarao disponiveis em verséo digital.

5.3. Perfil dos entrevistados

Como ja mencionado previamente, a amostra em analise é constituida por 12
individuos maioritariamente do sexo masculino, a excecdo de um
técnico/psicélogo do estabelecimento que € do sexo feminino. Ressalva-se que
dessas 12 entrevistas realizadas, duas ndo revelaram conteudo suficiente e,
por esse motivo ndo foram utilizadas nem constam na analise. Todos os
individuos da amostra eram de nacionalidade portuguesa, ressalvando um de
nacionalidade brasileira % .Os entrevistados apresentavam idades
compreendidas entre os 22 e os 50 anos. Quanto as habilitacdes literarias, o0s
inquiridos apresentavam entre o 9° ano de escolaridade e um nivel de

escolaridade elevado, como o mestrado.

3 A entrevista deste recluso foi uma das excluidas devido a falta de contetdo.
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Podemos verificar esses dados na tabela seguinte:

Tabela 6: Caracteriza¢do sociodemografica dos inquiridos

Idade Estado civil | Filhos Habilitagdes Profissao
literarias
Entrevistado | 36 Solteiro 4 9° ano Pescador
1
Entrevistado | 40 Solteiro 0 Licenciatura Gestor
2
Entrevistado | 37 Uniao de |0 11°ano Empresério
3 facto
Entrevistado | 40 Casado 1 9%ano Mecanico
4 automoveis
Entrevistado | 22 Solteiro 0 100 Trabalhador
5 construcao civil
Entrevistado | 43 Casado 1 9%no Guarda prisional
6
Entrevistado | 46 Casado 1 12%no Guarda prisional
7
Entrevistado | 33 Casado 0 12°no Guarda prisional
8
Entrevistado | 33 Sem Sem Mestrado Psicologa
9 resposta resposta
Entrevistado | 50 Sem Sem Licenciado Substituto
10 resposta resposta Sr. Diretor

Na tabela 7, relativamente aos reclusos, encontram-se representados 0s tipos

de crime e o nimero de anos de pena e profissdo. No dos guardas

prisionais/técnico, apenas estao apresentados os anos de profisséo.

Assim, podemos verificar que o tipo de crime é variavel, desde roubo, tréafico,

homicidio por negligéncia. Quanto aos reclusos, o numero de anos de pena de
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prisdo, € igualmente varidvel, cujas penas estdo compreendidas entre os dois e

0S nove anos.

Em relagéo aos guardas prisionais, estes encontram-se entre os 8 e 0os 19 anos

ao servico da profissdo de guarda prisional. A técnica/ psicéloga exerce a sua

profissdo ha 10 anos. Relativamente ao substituto do Sr. Diretor, né&o

obtivemos uma resposta concreta, ao qual afirmou “Tenho ido ao longo da

minha carreira... ja tenho exercido varias tenho tido varios varios cargos, varias

fungbes umas enquanto substituto... outras e adjunto para a area de

administracdo de apoio geralmente de outras enquanto diretor ndo sO no

estabelecimento prisional mas também num centro educativo”.

Tabela 7: Tipo de crime e numero de anos de pena

Crime

N° de anos de

pena/ profisséo

Entrevistado

Assalto e trafico

9 anos de pena

habilitacdo legal

1
Entrevistado | Abuso de confianca 4 anos e 2 meses
2 de pena
Entrevistado | Roubo 6 anos de pena
3
Entrevistado | Homicidio por negligéncia, | 4 anos e 4 meses
4 assalto, conducao sem 2 anos e 7 meses

Entrevistado | Assalto 2 penas de 4 anos
5
Entrevistado 14 anos de
6 profisséo
Entrevistado 19 anos de
7 profissao
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Entrevistado 8 anos de

8 profissao
Entrevistado 10 anos de

9 profisséo
Entrevistado Sem resposta

10

6. Tratamento dos dados

Este capitulo é constituido pela analise de contetdo das entrevistas realizadas
no EP de Sintra. Inicialmente, procedemos a leitura atenta e minuciosa do
contetido das entrevistas e, por este ser um processo exploratério®® ndo foram

produzidas grelhas de analise.

De seguida, o contetado das entrevistas foi transcrito com a maior preciséo, a
fim de néo se ignorar nenhum detalhe revelado pelos inquiridos. No processo
de analise das entrevistas, “a melhor forma de actuar é, sem duvida, ouvir
repetidamente as gravacfes, umas ap0s outras, anotar as pistas e as ideias,
por em evidéncia as contradices internas e as divergéncias de pontos de vista

e reflectir sobre o que podem revelar” (Quivy e Campenhoudt, 1998).

Deste modo, optamos pela andlise de conteddo como instrumento de
tratamentos de dados e destacamos 0s aspetos mais significativos no discurso
dos entrevistados. Assim, de uma forma mais organizada, dividimos esta
andlise por categorias para melhor compreensdo do assunto. Portanto, as
categorias sao as seguintes: a formacéo escolar, a profissdo antes da priséo,
0sS momentos significativos, o crime cometido, o(s) motivo(s) e pena(s) a
cumprir, 0 contexto prisional, a reinsercao social e, por fim, as perspetivas para

o futuro.

35 . ~ - . - - -
A entrevista tem uma func&o heuristica, dado que é um processo cognitivo tendo a finalidade de uma escolha rapida
e facil para analise.
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6.1. Formacéo escolar

Nesta primeira categoria, demos énfase a escolarizacdo dos inquiridos. A
escola dentro dos estabelecimentos prisionais representa, em muitos casos, a
Gnica oportunidade para continuar a formacao escolar e evoluir em termos de
conhecimento. A qualificacdo escolar constitui um direito fundamental do ser
humano que tem de ser garantido nos estabelecimentos prisionais, uma vez
que, segundo o art.’ 2 da Lei de Bases do Sistema Educativo>® todos os
portugueses tém direito a educacao e a cultura; nos termos da Constituicdo da
Republica. Desta forma, o Estado deve assegurar o direito a uma justa e
efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.

Esta categoria da formacdo escolar surgiu através de questdes relacionadas
com as habilitacGes literarias dos entrevistados e perspetivas para continuar 0s

estudos.

Na amostra do estudo, revela-se que, na maioria, 0s reclusos possuem baixos
niveis de escolaridade, nomeadamente o 9° ano. Contudo, verificamos, por
exemplo, que alguns dos reclusos usufruem da formacdo escolar dentro do
proprio estabelecimento prisional e, em alguns casos, pretendem continuar a

estudar quando cumprirem a pena de prisao e regressarem a realidade social.

el: Tou fazer aqui 0 nono ano. Tava a estudar mas ndo me deixam seguir. Eu
andava na escola mas proibiram-me de ir p’ra escola porque eu fiz ai uma festa

de um aniverséario no dia 8 de maio.

Nesta primeira situacdo, o recluso foi proibido de continuar a frequentar o
ensino devido a uma regra que infringiu. Foi-nos revelado por ele proprio que,
devido a proibida utilizacdo de aparelhos eletronicos e o uso destes para fazer
filmagens, foi-lhe atribuido esse castigo, sendo que posteriormente iria ser

transferido para outro estabelecimento prisional.

e2: Tenho um curso superior”. “Economia”. “Mestrado... ainda pensei em

comportamento organizacional ahhh... quando estava na rua ainda pensei tirar

%% ei n.0 46/86; de 14 de; Outubro.
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mestrado em comportamento organizacional, ahhh... mas para aquilo que eu
quero, ahhh... para os projetos que eu tenho juntamente com as minhas irmas
ahhh... chega-me a Licenciatura, mas quero tirar um curso de Direito, quero,

quero tirar.

e3: Décimo primeiro. Em principio sim porque eu com 0s meus 18 anos tive de
trabalhar e ndo consegui acabar os estudos. E agora acabou por ser uma
oportunidade para para acabar. Pretender, pretendo. Nao quer dizer
que...primeiro...6 um passo de cada vez, mas sim. Como meta... esta Ultima

resposta quando questionada se pretendia ingressar para a universidade.

ed4: Nono ano. A estudar ndo... ndo porque... ndo me importava... eu
inscrever-me num curso, hum curso sim, mas estudar ndo porque... hééé... a
cabeca ndo... ndo da para concentrar... pelo menos a minha, ndo consigo

concentrar para os estudos.

e5: 12° Esta a frequentar o ensino para concluir o 12° ano e pretende

continuar a estudar quando cumprir a pena. N&o, vou para a faculdade.

A formacdo escolar no interior das instituices prisionais ndo é algo recente,
como revela o autor Canario, “o tempo de prisdo nao € um periodo de inagao, &
um tempo de trabalho e de liberdade que definem o aprender como atividade
autonoma” (2007:22).

Por conseguinte, em relagédo aos guardas prisionais, estes possuem o0 9° e 12°
anos de escolaridade. A psicologa do EP de Sintra, devido as suas functes
apresenta um mestrado em psicologia clinica. O substituto de diretor, apenas

revela que é licenciado.

Em suma, podemos referir que, na generalidade, ndo ha muita aderéncia a
formacdo escolar no estabelecimento prisional e, como foi verificado
anteriormente pelos dados estatisticos do Relatorio de Atividades e
Autoavaliagéo publicado pela DGRSP, os numeros relativamente a conclusao

de cursos/anos letivos sdo pouco animadores. Os reclusos ndo olham para a
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escola no interior da prisdo como uma vantagem para o futuro, sobretudo na

procura de emprego.

6.2. Profissao antes da prisao

O trabalho € um meio de subsisténcia e sustenta do préprio individuo e da
familia. Aqui averigua-se profissdes, de acordo com as habilitacdes literarias
dos entrevistados. Ressalvamos profissbes, sobretudo no setor automovel,

construcéo civil e pesca.
el: O que é... 0 que eu fazia mais era pescador.
e2: Exerci, exerci atividade laboral, era gestor de empresas antes de vir preso.

Neste caso, o recluso exerceu a profissdo de gestor, uma vez que possui uma
licenciatura em Economia. Revelou-nos que, quando concluir a pena, pretende

continuar a exercer a mesma profissao.

e3: Era empreséario no ramo mobiliario. Contudo, evidenciou o facto de néo
gostar nem estar satisfeito com a ocupacao profissional. Nao estava satisfeito.

A nivel geral, ndo ‘tava satisfeito com aquilo que exercia.
e4: Sou mecanico de automaoveis. Tanto gosto que eu tenho uma oficina.
e5: Eu ja estudei, ja estive na obra ‘tava ‘tava desempregado.

No que diz respeito aos guardas prisionais, a profissdo que exerciam antes de
iniciarem as fungbes como guarda prisional, encontrava-se ligada a seguranca

e vigilancia, mas nao so.

e6: Héée, fui carteiro. Tive a trabalhar como motorista de pesados na empresa
de transportes. A Ultima vez fui motorista de pesados, fui carteiro e tive num

supermercado.
e7: Era seguranca.

e8: Huum... vigilante.
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Verifica-se uma diversidade de profissdes executadas antes de serem guardas
prisionais. Porém, todos afirmaram gostar de exercer a atividade profissional

atual.

Por outro lado, ndo foi obtida qualquer resposta por parte da psicologa

relativamente a profissdo que exerceu antes (e9).
Em relacéo ao substituto do Sr. Diretor, este afirmou:

el1l0: hamm tem haver também com a minha licenciatura e também vem na

linha daquilo que eu fiz no passado... fui policia durante muitos anos.

- Pontos positivos e negativos da profissao atual

Neste ponto, pretendemos perceber quais 0s pontos positivos e negativos na
profissdo atualmente exercida pelos guardas prisionais, psicéloga e substituto
do Sr. Diretor. Realgamos que o0s entrevistados atribuem como pontos
negativos a carga horaria, a qual ndo é remunerada, ou até mesmo as doengas
gue os deixam vulneraveis relativamente a profissdo atual, seja como guarda

prisional ou técnico do estabelecimento.

e6: Negativo tem muitas coisas, a nivel de doenca do... nés somos... néo
somos avisados quase de doengas que tenham reclusos. S6... se a gente for
ao hospital com eles e nos apercebermos do que €, € que a gente sabe porque
agui a nivel de servicos ninguém nos avisa que fulano tem isto, fulano tem
aquilo. N6s ndo sabemos nada. Isso € um ponto muito negativo. E prontos
como aqui dentro circulam muitas doencas, hd muita gente com hepatites e
essas coisas. E sempre muito complicado. Positivo... é... sei l4... o gosto por
estar aqui... que é... como é que hei-de dizer... € o guardar as pessoas que la

fora fazem, fazem mal. Nado tém assim muita coisa de...

e7: “Mais negativo? E a carga horaria. Mais negativo! E mesmo muita! E de

resto... e deixa pouco tempo e espacgo para outras coisas. Mais positivo mais
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positivo... quando se tem espirito para isto é perceber é ... € perceber ... é

realmente perceber as pessoas e perceber estes... este... este mundo.

e8: O excesso de horas negativo, ndo séo pagas. E... positivo ... sei la atdo a

propria posi¢cao na sociedade que a gente tem.

O Estabelecimento Prisional de Sintra padece de recursos humanos de apoio a
populacdo reclusa. Desses recursos humanos disponiveis entrevistamos a
psicologa que, tendo em consideracdo 0s aspetos negativos e positivos da sua

profisséo afirma:

€9: O facto de em momentos de maior vulnerabilidade do recluso poder

contribuir, para a estabilizacdo emocional e bem-estar psicologico.

Como j& foi relatado, nas visitas realizadas ao EP de Sintra ndo houve
oportunidade de entrevistar o Sr. Diretor do estabelecimento, devido a sua
auséncia nas instalacbes. Porém, surgiu a possibilidade de entrevistar o

substituto que nos revelou:

el0: O que eu considero mais ... esta é uma pergunta dificil de uma resposta
ou melhor pergunta facil resposta dificil. Aquilo que nos d& maior prazer &
guando vemos resultados, € quando ainda hoje dizia estamos a falar com
reclusos que estdo num curso que o maior gosto que nés temos € quando 0s
encontramos |4 fora ou eles vém ter connosco e nos vém cumprimentar e nos
vém apresentar a familia e nés percebemos que estdo bem ao invés aquilo...
gque que que nos aborrece mais e que nos deixa mais desolados é
efetivamente quando nés percebemos que 0 nosso investimento, o trabalho
que nés fazemos ndo tem o retorno que nds gostariamos, aquilo que nés
gostariamos € gue todos se recuperassem, aproveitassem as oportunidades
gue lhes vamos dando e como nés sabemos os estados estatisticos dizem isso
gue a taxa de sucesso ndo é nao é cem por cento nem sequer de cinquenta

por cento néo é?
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6.3. Momentos significativos

Nesta categoria, pretendemos entender os momentos mais significativos na
vida dos reclusos até ao momento da reclusdo. Torna-se interessante conhecer
0S momentos que eles destacam seja relativamente a familia, ao trabalho ou

até mesmo as circunstancias que os levou a cometer os crimes.

el: Oooh, os mais marcantes foi os nascimentos dos meus filhos, como é

normal ‘né?.

e2: Fui trabalhar pad Madeira, tudo normal... trabalhava la na Zarconta, uma
empresa de... de contabilidade e auditorias. Entretanto, aceitei uma proposta
de um amigo para irmos para Espanha ahhh... em 2001.... Trabalhar. Usufruia
de um bom ordenado e chega, chega a uma determinada altura do contrato
que h& muitos clientes desse resort que se sentem enganados com 0S
contratos feitos... (...) pronto... o qué que me conseguia fazer a mim, era
agarrar nesses contratos e passa-los para uma pessoa interessada, outra
pessoa que estivesse interessada em adquirir um novo, s6 que em vez de
adquirir um novo, adquiriria aquele, pronto... O qué que acontece neste caso
especifico? A senhora que depois ao pagar-me a mim 6 000 euros e eu
arranjei-lhe a pessoa, no dia da escritura pa transacao de titulo, vai acrescentar
0s 6 000 euros que me deu ao contrato, ao valor que ja tinha acordado com a
outra parte. A outra parte disse que nédo e entdo esta senhora é que me coloca
um processo por burla, depois é que consegui reverter para abuso de
confianca, mas ja chego tarde para a abertura de instrucdo... fazer a minha
vida tranquilamente com projetos fantasticos a minha frente, pronto e foi...
depois tive mesmo de a cumprir porque depois 0 meu advogado chega a uma

altura que nao consegue mesmo abrir instrugao.

e3: Da vida em geral... pela positiva... foi comegar aaaa a minha atividade
muito cedo, a ter a minha casa, o0 meu carro muito cedo. Com 18, 19 anos. Mas
ao ‘memo’ tempo também foi um bocado mau porque deixei de viver muito a

juventude. Ou seja, vivia muito para o trabalho e nao tive assim tanto ...
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e4: Trabalhei muitos anos fora. Trabalhei em Espanha. Acho que foram dos
melhores momentos. Hum... Houve uma altura da minha vida que...an... and....
andei metido na droga. Depois entretanto deixei, larguei, larguei Ja nédo
consumo j& h& uns anos. Deixei de consumir, deixei de beber. E... depois... vim
de Espanha para aqui porque o trabalho tava a ficar fraco. Vim para ca. Montei
a oficina, comecei a fazer os trabalhos. Depois quando comecei a... a

endireitar a vida, foi quando as coisas comegaram-me a cair.

e5: Os meus melhores momentos foram aos 18, quando eu fui para franca fui a
Paris e isso... ‘tive |a 5 6 meses depois voltei com 18 aluguei uma casa na
margem tava a viver sozinho, inclusive um dos meus processos € de la depois
voltei por época do natal para a casa dos meus pais depois voltei...no ano a

sequir.

Na generalidade, os reclusos inquiridos apontam a familia e os filhos como um
dos momentos mais significativos na vida. O facto de terem exercido uma
atividade profissional satisfatéria, conseguirem ter os seus bens materiais como
casa e carro de forma emancipada, ndo dependerem diretamente de outras
pessoas e 0 contacta com outros paises, nomeadamente Espanha e Franca,
revelaram-se outros dos momentos que mais marcaram a vida dos reclusos

inquiridos.

6.4. O Crime cometido, o(s) motivo(s) e a(s) pena(s) a cumprir

Neste capitulo analisamos o crime cometido pelos individuos e o(s) respetivo(s)
motivo(s), uma vez que € o elemento chave da reclusdo dos presos inquiridos.
Anteriormente, na tabela 5, foram expostos os tipos de crime, contudo,
julgamos mais interessante analisa-los de maneira mais direta, ou seja, ouvir a
forma como explicaram, as expressées que utilizaram, o préprio

comportamento corporal quando confrontados com as questdes.
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Observamos que, nos momentos em que langamos perguntas sobre 0 motivo
da pena de prisédo, os inquiridos revelaram-se apreensivos, fizeram pausas no

discurso, o qual muitas vezes se mostrou pouco articulado.

el: Desta... da primeira foi assalto. Da segunda foi carta de condugéo e agora

desta trafico e... falsificagéo de cheques.

Neste primeiro caso, o recluso revelou-se uma excec¢ao no que diz respeito ao
seu testemunho sobre o motivo da pena de prisdo. Ao longo do discurso,
aparentou estar calmo, risonho e muito direto nas respostas. E de referir que o
recluso estava preso pela terceira vez, ao qual especificou todas as penas de
prisdo que cumpriu e a pena atual. Da outra vez... eu, eu entrei em 2001 a
primeira vez foi... fiquei até ao julgamento, fiquei um ano e tal. Depois sai com
quatro anos de pena suspensa. Depois entrei outra vez em 2011, para aqui
para esta cadeia, sai em 2013. Depois estive um ano na rua e entrei logo outra

vez.

Os restantes trés reclusos ndo desenvolveram muito o seu discurso, talvez por
ser um assunto delicado e incomodo. Responderam de forma clara e rapida,
mas um deles foi bastante confuso na explicacdo. Neste ultimo caso, realca-se
o facto de o recluso apresentar uma patologia que, por motivos profissionais
nao nos foi revelada e, desta forma, consideramos ser uma justificacéo

plausivel para o discurso incoerente e confuso do inquirido.
e2: Abuso de confianca. 4 anos e 2 meses.
e3: Roubo. 6 anos para cumprir.

ed: A de 4 anos e 4 meses séo .. quatro penas que me juntaram, que €é... uma
de... S&o so todas , todas as 4 € de habilitacdo... sem habilitag&o... sem
carta. Uma delas tive um acidente... uma pessoa que ia comigo faleceu.... E...
pronto, é... foi... Foram 6 meses sem carta. 1 ano de pena suspensa que tinha,
gue depois revogaram por causa da falta de carta também... e tenho essa do...

Portanto homicidio por negligéncia e falta de carta também. E a outra... Fui
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acusado de assaltos as instituicées bancarias. Tenho uma pena de 4 anos e 4

meses e tenho uma de 2 anos € 7 meses em recurso.
eb: Assaltos.”

Os crimes apresentados na investigacdo sao de diversos tipos, desde o crime
por conducdo sem habilitacdo legal, roubo e homicidio por negligéncia. O
mesmo se sucede com as penas de prisdo que vao desde os dois e aos nove

anos.

6.5. Contexto prisional

A vida em contexto prisional nem sempre € facil para os individuos. A prisao,
ao representar uma instituicdo formal, constituida por uma hierarquia, impde
disciplina ndo sé nos cargos mais elevados como também entre os reclusos.
Com isto, queremos dizer que o0s reclusos enfrentaram um processo de
adaptacdo ao meio prisional e, um processo de socializacdo, ao qual
interiorizaram codigos e valores proprios da instituicdo e dos outros reclusos
(Gongalves, 1993). Os reclusos devem mostrar capacidade de entender e
cumprir as normas para assim, conseguir adaptar-se e viver de forma mais

tranquila no interior da priséo.

Nesse processo de adaptacao, os individuos reclusos adotam uma subcultura
que determina a vivéncia dentro da prisdo, nomeadamente a relacdo entre

eles, a administracao da prisao e as visitas. (Crespo, 2009).

O contexto prisional, tendo em conta a experiéncia de recluséo, a relacdo entre
reclusos e destes com os guardas prisionais, suscitou interesse da nossa parte,
por ser outro dos parametros em analise na investigacdo. Estiveram em analise
dois pontos fulcrais: a relacdo entre os individuos e as atividades

disponibilizadas dentro do estabelecimento prisional.

Relacdo entre os individuos

el: Ah, € boa. N&o, toda a gente conhece-se a muito tempo.
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e2: Tem, tem que existir obviamente sendo ndo era uma cadeia. Mas a minha
relacdo € boa relacdo porque as pessoas respeitam, as pessoas... sabem
COmo eu sou e sabem que se precisarem de uma ajuda sabem que podem
chamar sempre o (...) que o (...) resolve de forma como pode e, as vezes até

da forma como nédo pode, mas portanto € uma boa relacéo.

e3: “... ndo é muito facil porque as pessoas aqui...tive 2 anos numa cela com
12 pessoas... em que havia s6 uma casa de banho. Um sitio pa tomar banho
as doze pessoas. Pessoas que tavam condenadas a 18 anos, pessoas que
tavam condenadas a 4 meses de prisdo. Tudo misturado durante 2 anos e ai a
convivéncia ndo poderia ser facil. Existe muita... muita coagdo na prisdo. As
chefias sabem disso mas, mas usam isso até a favor deles. Usam o consumo
de estupefacientes a favor também deles, para acalmar os reclusos. E... e ndo
é facil. Agora passado estes anos, ja tou numa ala melhor. S6 tamos 3 pessoas
eee a perspetiva agora sim. Passado esta fase, agora sim, ja tenho perspetivas
melhores. De... Ou seja, é preciso passar aqueles primeiros anos, para uma
pena... que € o meu caso de 6 anos, € preciso passar 2 anos de... quase

tortura pa depois conseguir alguma coisa.

e4:. Depende dos reclusos. Eu ndo... eu gosto muito .. eu sou uma pessoa
muito reservada. Eu gosto de tar no meu canto, eu ndo sou muito falador. E
eu.. gosto muito de de andar sozinho. S6 que ha pessoas ai que... eu tenho eu
tenho um problema numa perna, ndo posso andar metido em confusfes. Ha
pessoas que tentam abusar e... e ainda no.. ha 2 ou 3 semanas. Tipo... obriga
memo a ... “ou guardas isto ou fazemos-te isto”... depois isto é feito em grupos
...Fizeram me guardar um telefone. Entretanto o chefe (...) lembrou-se, levou-
me a roleta e apanhou-me com outro telefone que ndo era meu porque me
obrigaram a guardar... Isto foi agora ha 2 semanas prai... Ja tinha cumprido o
castigo do telefone que eu comprei, da altura que a minha mulher perdeu o
bebe. Agora fui apanhado com outro que nem sequer era meu e tava a guarda-

lo...

e5: Depende ha reclusos que dou outros que ndo dou outros com nem me dou

nem me deixo dar ...
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Assim, através do discurso dos reclusos inquiridos, verificamos que, no geral
mostram uma relacdo saudavel, de respeito matuo. Contudo, num dos casos,
revelou uma situacdo de submissdo por parte dos ‘companheiros” e, desta

forma, revela solidao, preferindo estar sozinho e isolado.

Na opinido dos guardas prisionais, a relacdo entre reclusos anuncia-se
complicada em alguns casos, no que diz respeito as faixas etarias mais jovens,
uma vez que € nessas idades que deveriam entender as regras e nem sempre
isso se verifica. Podemos destacar o espirito bairrista que impera na maioria
dos presos, pois encontram-se em grupos ja conhecidos, com 0s costumes e

comportamentos proprios.

e6: A relacdo é boa... salvo meia duzia deles que sdo mais problematicos, de
resto os outros reclusos sdo todos... tem o contra de serem todos rapazes
novos, sendo novos é muito complicado, quem ndo tem regras la fora, ca

dentro é muito complicado imp6-las.

e7. Isto é um bocado assim... aqui, pelo menos em Sintra, a relagdo deles é
muito, € muito bairrista, como nés temos aqui varios bairros perto... Sintra tem
varios bairros e normalmente isso do (...) em alguns casos, na esmagadora
maioria sdo oriundos daqui destes bairros. Como é que eles se organizam?
Organizam-se pelos bairros de onde sdo. Se eu sou da Cova da Moura,
obviamente n&o chego aqui e fico a procurar abrigo, abrigo junto das pessoas
gue conhe¢co bem ou mais ou menos, entdo juntam-se a pessoal da Cova da
Moura e... entre os bairros dao-se bem mas como eles 14 de fora j4 tém
problemas entre a Cova da Moura, mais e ndo sei quantos, esses problemas...
estdo ca também. As vezes dizem “ah, ha gangues” por muito que ajam
gangues em alguns estabelecimentos, aqui séo, séo bairros. Os problemas que
tém |4 fora estdo aqui e se as familias tém problemas la fora e elas estéo...
estdo ca dentro também e os lacos de amizade e até de familia estdo aqui.

Pais, irmaos, varios irmaos, cunhados, um pouco isso.

e8: Tem dias...tem dias em que ta tudo bem e tem dias que ta tudo... as e

coisas mal... e ha problemas.

84



A opinido da Psicéloga revela-se muito vaga...

€9: Existem algumas problematicas em meio prisional, pelo que nem sempre &

facil a gestéao de conflitos.
Do substituto do Sr. Diretor:

e10: eu acho que no geral n6s ndo ndo nao verificamos grandes grandes
problemas... a relagdo agora é obvio que que é natural que eles olhem sempre
pra n6s como alguém da instituicdo com desconfianga...mas cada vez mais,
principalmente nés pra eles, em particular dos guardas pra eles a relagéo é
mais profissional, as pessoas independente da forma... da forma de estar e de
ser... e nem sempre correta dos reclusos... tentamos e tentam... no modo
geral é assim que acontece sdo tratados com com... s&o vistos como pessoas
e que que que nds pretendemos ressocializar e integrar, por tanto fazer o
melhor possivel com eles e esse trabalho obviamente passa muito pelo corpo

da guarda que esta com eles todos os dias.

b

No que diz respeito a relagdo dos reclusos com o0s guardas prisionais e

técnicos:

e6: E, I3 esta... é... meia dizia deles mais complicados, de resto ndo se tem

havido grandes problemas.

e7: E tolerante, é tolerante. As pessoas tém sempre uma grande ideia qu’isto é
uma selva, é que ha... que ha... é verdade que isto tem...tem um risco
potencial muito grande mas diariamente esse risco anda por aqui mas € uma
relagcéo de tolerancia e... ndo nos damos bem mas néo... ndo ha assim aquela
agressividade. Ha reclusos que ndo tém nenhum respeito pela autoridade mas
né&o ganharam aqui... s§o coisas das formagées deles, da infdncia e ndo sei

qué. Continuam igual infelizmente.

e8: é igual... ha dias, ha dias que... tdo la e acatam as coisas que a gente lhes

diz, ha outras vezes que... tdo la para desatinar com a gente.

Na opinido da psicologa:
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€9: Entre reclusos sim, com os técnicos de saude desconheco.

De uma forma geral, a relacdo entre reclusos no ponto de vista dos guardas
prisionais e psicologa é entendida como positiva, mas ndo implica que néo
ocorram conflitos entre eles. A relacdo entre reclusos e guardas

prisionais/técnicos é de tolerancia.

Atividades proporcionadas pelo estabelecimento prisional

As atividades desenvolvidas no seio prisional evidenciam-se pela promocéo do
bem-estar e estimulacdo das capacidades dos presos, o que fortalece os lacos
entre eles. Essas atividades podem ser divididas em trés categorias,
designadamente culturais, recreativas ou desportivas e o0s reclusos devem ser

incentivados a participar na sua programacao e organizacgao.

Dentro destas atividades, incluem-se as atividades a nivel desportivo, cultural,
artistico. Assim, no ponto de vista dos reclusos retiramos as seguintes

informacgdes sobre as atividades por eles praticadas:

el: A jogar a bola e no ginasio. O que é que existe? Entdo, futebol, volei,
basquete, antigamente havia ténis mas ja ndo ha, da outra vez que eu ‘tive ca.
Ha... depois ha xadrez, ping pong, cartas, damas.... H4, ha sexta-feira e ha
quinta-feira ha... ha filmes para nés vermos. Ha... ha aqui o clube de leitura,
também acho que é uma vez por semana, eu vim ca uma vez ou duas. Ha ao
sébado, h4 mas é de cursos mas nido é para todos. E jardinagem, ndo é
agricultura, é jardinagem que € um curso. Antigamente é que havia agricultura,
dava para o pessoal trabalhar todo, o pessoal daqui da ala mas depois... iSSo

ja foi a muitos anos atras.

e2: Tenho... leio... escrevo, ja pertenci ao clube de leitura. Basicamente todas
as atividades ludicas que existam na cadeia, pratico xadrez, pratico ténis de

mesa...
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e3: Jogar as cartas, ver os outros a jogar a bola porque se eu for jogar a bola
ha muita violéncia e eu ndo tou para isso ... € ndo ha muito mais, ndo ha muito

mais que isso, ndo ha muitas atividades aqui.

ed: Vejo televisdo, faco palavras... sopa de letras, escrevo, ler, ndo leio muito
(...). Na ala A, ha uma... uma sala, que é a sala de convivio, onde tem uma
mesa de ping-pong onde joga, joga-se as cartas, joga-se xadrez, joga-se
damas, |é-se e vé-se televisdo. Aah, joga-se a bola também, aqui joga-se a
bola... tem ginasio também, tem ginasio, ‘tava-me a esquecer dessa parte,
joga-se a bola, tem o ginasio e, temos um patio, ndo é grande mas da para

correr.

e5: Atividades, aqui atividades € na A é o futebol e o ginasio pra ja na A ta
morto... ai as vezes também metem o campo de volley e também tem um cesto
de basquete sdo mais assim... os guardas as vezes fazem um torneio, as
vezes de poker pelo torneio que esta a decorrer de pokers xadrez e essas

cenas ya também costumo jogar xadrez.

Maior parte dos reclusos ocupa o seu tempo livre com atividades desportivas
como o futebol, outras atividades como a leitura, jogar as cartas e ginasio,

essencialmente.

Os guardas prisionais e a psicéloga focam-se igualmente nas atividades
desportivas, dando énfase a existéncia de torneios e o tempo dedicado ao

ginasio.

Em sintese, juga-se que as atividades praticadas pelos reclusos nas
instituicbes prisionais sd0 um meio para esquecer a sua situacado atual, a de
recluso, distanciando-se um pouco da realidade daquele contexto. Com isto,
um dos inquiridos afirma: “Porque libertam um bocado a energia ndo é? Vamos

mais cansados para a cela e tudo”.
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6.6. Reinsergéo social

A categoria da reinsercao social, € sem davida, a mais importante em andlise,

uma vez que é o ponto-chave do estudo.

e2: Infelizmente 98% da populagcédo reclusa ndo consegue levar nada daqui
para a rua, infelizmente. Nao, ndo nao pelo sistema prisional em si ou por
aquilo que o sistema prisional ou a reinsercdo social Ihes possam garantir, &
porque eles mesmo néo estdo preparados. Infelizmente ndo estdo preparados
... 90% das pessoas com quem conversamos ja estdo a falar de... s6 falam de
assaltos, de roubos ou daquilo que os trouxe ca e que seguramente € o que
vao voltar a fazer... portanto, infelizmente ndo levam, ndo levam daqui para a
rua”. “Néo vai haver. Lamentavelmente a Doutora sabe que ndo vai haver, néo
h4, ndo ha a ressocializacdo exatamente com... Esta é a consideragdo que tém
por mim sendo ndo me faziam isto... mas ndo ha, nao ha infelizmente, se nao

somos nos e a nossa familia, pode ter a certeza que... 99,9% que incidem.

e3: Na maioria dos casos prepara... para... para... reincidir e.. e cometer crimes

ainda mais graves. E uma escola do crime.

ed: Prisdo? N&o! A prisdo ndo, tem de ser pela cabeca de cada um. Quem
quiser tem que... porque dentro da prisdo ndo ha reinsercdo, nao ha porque...
Eu acredito que mais de metade mal saiam daqui, nessa noite, comentem um

crime, um crime qualquer para ter dinheiro p’ro quer que seja, aqui ndo ha...

e5: Vou ser mesmo sincero...ndo! Quando entrei aqui fazia assaltos
regularmente...eu agora ja sei tudo sobre ftrafico, ja entendo tudo sobre
droga... assalto eu ja entendia, agora entendo mais ainda... temos um
computador, informatica, essas cenas, ndo posso dizer mais... ja sei o
suficiente... se eu quiser quando sair seguir um desses caminhos do crime eu
sigo e até pessoas que eu ja conhecia, amizades que eu fiz dentro da prisdo
abrem-me a porta... como é que eu posso explicar isso...ajudam-me la fora se
eu quiser seguir essa vida... tem pessoa que ja me disseram quando eu saisse

que eu quiser quilos de droga me metem na mé&o...se eu quiser...
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A visdo dos guardas prisionais, psicéloga e substituto do Sr. Diretor cinge-se
muito as atividades realizadas dentro do estabelecimento poderem servir como
uma distracdo e, que no futuro possam transpor iSso mesmo para a vida fora
da prisdo. Contudo, na opinido do primeiro guarda prisional, em muitos casos

houve insucesso e, por isso, reincidiram.

e6: Fora nao vejo vantagem nenhumas. Ca dentro, eles enquanto andam nisto,
distraem-se e até se portam bem. La fora, n0s temos ai varios casos em que ca
dentro portaram-se bem enquanto estavam nestas atividades, voltaram, foram

para fora e agora estdo ca dentro outra vez. Portanto, nao Ihes serviu de nada.

e7: A ideia é, quando eles sairem em liberdade, continuarem a fazer trabalhos
deste tipo para o estado puro. Por isso, eu acho que programas como este
de... tem toda a importancia se... se eles conseguirem aproveitar e quiserem

aproveitar acho... acho que sim.

e8: A gente quer crer que sim, agora isso depois parte é deles... as coisas sédo
feitas la € para os ajudar quando eles sairem a ndo tornarem a reincidir. Sim,
qualquer coisa € util. Qualquer coisa que... que o0s ensine no convivio com a
sociedade é util... agora la esta, tudo depende € da maneira como eles o vao

usar... quando sair.

€9: Em alguns casos, é possivel que possa contribuir para a reinser¢cao dos

mesmos.

e10: Nos fazemos o que podemos e eu acho que fazemos bastante e o estado
investe bastante ... agora é como digo nés ndo conseguimos ressocializar

guem né&o quer ser ressocializado e muitos querem ser ressocializados...

Numa forma geral, a visdo em relacdo as atividades desenvolvidas dentro do
estabelecimento prisional e do processo de ressocializacdo dos reclusos
quando estiverem em liberdade, mostra-se negativa e desanimadora. As
atividades ndo ajudardo na reinsercao, pois os reclusos voltam para o meio
potencializador a préatica de novos crimes, como 0s bairros referidos por um

dos profissionais.
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6.7. Perspetivas para o futuro

Neste capitulo, tornou-se importante perceber as expectativas dos reclusos
para o futuro, seja em termos pessoais como profissionais. E indispenséavel
compreender o que os inquiridos esperam quando estiverem em contacto com
a realidade fora do estabelecimento prisional e, se a reclusdo alterou a forma

como irdo encarar a sociedade.

el: Eu espero ndo voltar mais para aqui. Quem sofre com isto tudo € os meus

filhos, ndo € mais ninguém.

e2: Tenho tudo organizado ja. Tenho dois projetos com as minhas irmas, um
na area da restauracdo dentro de um restaurante e queremos abrir um centro
de enfermagem e disse anteriormente que tenho uma irma que é médica, tenho
duas que sdo enfermeiras, tenho uma que é assistente social, tenho uma que é
educadora de infancia e entdo queremos... sO fou a espera que eu Saia para
podermos... mas as coisas tdo encaminhadas para...para esses dois projetos,
além do meu projeto estudantil que quero muito... depois tenho um outro
porque tenho um sobrinho que joga futebol em Italia... mas esse, esse é

mesmo para a velhice.

e3: A nivel pessoal, tenho uma companheira. Que ja tinha quando fui preso e
que continua me a visitar todas as semanas. E... e sabe que foi um... 0s seis
meses em gue eu cometi 0s crimes, ela também sabe que foi um momento de
rutura .. na minha vida. Dai ter muito apoio da parte dela... em relacdo a minha
familia mais chegada, a mesma coisa. Sabem a pessoa que eu sou e sabem o
gue eu cometi foi grave ou mesmo muito grave mas... mas sabem que foi num

momento de muita fragilidade da minha.. da minha vida e tenho todo o apoio.

ed: O que é que eu espero? Espero... espero comegar pela minha familia, quer
eu, os meus filhos, a minha mulher,... o0 meu trabalho, a minha casa... quero

viver com a minha familia, quero estar com a minha familia.

e5: Ndo sei... ndo quero continuar...ja estou farto desta vida horrivel... mulher,
ter filhos... eu entrei nesta porcaria desde muito pequeno... com 11 anos ja

estava a fazer porcaria né? Também ja estou farto disso...
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Verifica-se que em termos gerais, 0s reclusos inquiridos atribuem um papel
fundamental & familia. Note-se que todos os reclusos focam os filhos e as
esposas nos seus discursos. Os inquiridos que tém um relacionamento e filhos,
destacam o facto de a reclusdo ser o motivo de sofrimento da familia e, em
particular dos filhos. Desta forma, ndo pretendem voltar a cometer mais crimes
e perspetivam uma vida mais calma e organizada. Por outro lado, os reclusos
que ndo tém qualquer relacionamento, ambicionam encontrar uma

companheira e com ela construir uma familia.

Em termos profissionais, destacamos um dos reclusos que, com bastante
entusiasmado, apresenta 0s projetos planeados para o futuro, contando com o

apoio da familia, nomeadamente das irmas.

De todas as entrevistas, seja de forma direta ou nao, retirou-se a ideia da ‘nado
reincidéncia’ e revelam uma saturacdo devido ao facto de se encontrarem

fechados naquele espaco, confinados apenas ao que lhes é permitido aceder.

Discussao dos resultados

A elaboracédo da investigacdo consistiu essencialmente na analise do percurso
dos individuos reclusos relativamente a ocupacdo laboral, ao ensino e
formacdao profissional nas prises e, de que forma, essas atividades contribuem
para a reinsercao social do recluso. Por diversos motivos, os caminhos e a vida
dos reclusos levaram rumos diferentes dos outros cidaddos comuns,
conduzindo-os ao crime e, desta forma, a reclusdo. Preconcebemos ideias
relacionadas com a imagem que a sociedade obtém dos individuos reclusos e

a maneira como ir4 ser tratado o processo de reconstrucdo da sua identidade.

Pretendemos, através de entrevistas, perceber os momentos mais significativos
dentro do estabelecimento prisional e que percecao tém em relacdo aos meios
fornecidos, caso existissem, para a formacéo futura bem como a ocupagéo dos

tempos livres.
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A lotacdo dos estabelecimentos prisionais portugueses, a caréncia de recursos
humanos e as deficientes instalagcbes nao contribuem para a ressocializacao
entre reclusos e, por conseguinte a reinsercao social apds o cumprimento da

pena.

O conceitos-chave como a reinsercdo social e ressocializacdo remetem-nos
para processos longos que exigem recursos humanos, de modo a facultar o
apoio necessério aos reclusos, ajudando na reeducacdo, na estimulacao das
capacidades pessoais. Assim, tendo em conta toda a informacao que nos foi
revelada através deste estudo, seria necessario o reforco de meios e condicées

que facilitassem o processo de reinsercéo social.

De acordo com a questdo de partida, revelada num capitulo anterior e tendo
em conta as informacgbes fornecidas durante as entrevistas, 0S meios
existentes dentro do estabelecimento prisional de Sintra sdo escassos e 0s

poucos que existem ndo séo considerados apelativos.

Um dos objetivos a que nos propusemos, passava por escutar a opiniao dos
intervenientes, entre eles os reclusos, os guardas prisionais e técnicos do EP
acerca dos meios disponiveis de apoio a reinsercao social. Um dos meios por
nés nomeados € o trabalho prisional que é apresentado como um papel
elementar na identidade do recluso mas representa essencialmente uma forma
de ocupacédo do tempo, responsabilidade e distracdo dentro da instituicdo. No
entanto, para além da privacdo da liberdade, a vigilancia continua dentro da
prisdo torna-se um obstaculo a reconstrucdo da identidade do individuo em

reclusao.

O facto de o recluso conseguir uma identidade profissional resulta numa
vantagem para o seu desenvolvimento pessoal, mas sobretudo ajuda na
adquiricdo de competéncias profissionais e sociais, sendo benéfico para a sua
reintegracdo e relacbes interpessoais apos a liberdade. Por conseguinte,
pensamos que no futuro, ja em liberdade, a entrada no mercado de trabalho

leva ao afastamento da préatica de outros atos criminais. Porém, o trabalho
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prisional € pouco valorizado e como pudemos constatar, muitos dos reclusos

nao tém autorizacéo por parte da chefia para exercer uma ocupacéo laboral.

Apesar de existir a possibilidade de wusufruir do ensino dentro dos
estabelecimentos prisionais, o EP de Sintra precisa de medidas de
readaptacdo, uma vez que sao essenciais obras nas instalacbes. Este EP
encontra-se desprovido de espacgos de convivio, a escola e o parlatério estdo
em pavilhdes pré fabricados.

O ensino nas prisdes revela vantagens porque melhorariam as suas
capacidades a varios niveis. Contudo, os reclusos ndo aproveitam a
oportunidade de terem formacao escolar, ndo levam a sério as aulas nem as
atividades implementadas no EP em estudo. A baixa escolaridade
apresentada, entre o nono e décimo segundo ano, ndo ajuda na reinsercao
social, uma vez que no caso dos reclusos, estes ndo pretendem continuar os
estudos. Dai a probabilidade de encontrarem trabalho fora da prisao é reduzida

0 que pode conduzir novamente a pratica de crimes.

Para além da preocupacdo com a reinsercado social, a reincidéncia € outro
processo que suscita interesse. A reincidéncia criminal é elevada e devido a
fatores sejam eles econdmicos, sociais ou culturais, o individuo depois de
cumprir a pena de priséo volta a cometer crimes, que provavelmente aprendeu
dentro da prisdo através do convivio com outros reclusos. Face a este
panorama, levantamos questbes relacionadas com estes processos. Que
medidas deveriam ser desenvolvidas pelo Estado para colmatar este fenébmeno
da reincidéncia? Que alteragOes devem ser feitas no sistema prisional de forma
a proporcionar uma reintegracdo social mais benéfica? Que atividades deve
implementar? Que projetos devem ser desenvolvidos de modo a alertar para a
realidade fora do EP?

Porém, de acordo com as declara¢cdes dos inquiridos, ainda sdo necessarias
varias medidas para desenvolver no d&mbito prisional. Existe um longo caminho

pela frente no que diz respeito ao tratamento, ao alojamento, de forma a
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minimizar os efeitos da reclusdo e, mais adiante no processo de reinsercao

social.

Analisando o Relatorio sobre o Sistema Prisional e Tutelar de setembro de
2017, o réacio dos reclusos por guardas prisionais € de 3,5, sendo preciso
investir urgentemente nos recursos humanos, nos equipamentos de seguranca
e vigilancia, nos materiais a fim de proporcionar mais atividades sejam elas a

nivel de lazer ou formacao escolar/profissional.

No fundo, para que o dia a dia dos reclusos nos estabelecimentos prisionais,
em especifico no EP de Sintra, seja menos mondétono, o Estado deveria
repensar as condicbes necessarias e alteracbes a serem realizadas para que
os direitos humanos sejam garantidos. Com isto, referimo-nos a mais dias de
visitas por parte da familia, de modo a manter fortes os lagos familiares e
minorar o processo de reclusdo, melhores condi¢cdes nas instalagbes, menos
reclusos nas celas para que ndo tenham o seu espaco invadido, mais

ocupacao laboral e educativa e, por fim, mais cuidados de saude.

Considerac0es finais

O objetivo principal desta investigacdo recaiu no trajeto dos reclusos no ambito
prisional, tendo em conta as atividades disponibilizadas no Estabelecimento
Prisional de Sintra e, como estas potencializam (ou n&o) a reinser¢cao social.
Um dos objetivos consistiu em ouvir e, posterior, analisar as convicgoes da
populacao reclusa, dos guardas prisionais e técnicos da instituicdo sobre as
atividades existentes, sejam elas a nivel cultural, artistico e desportivo. Assim,
ajudaria perceber as vantagens ou desvantagens a nivel pessoal e grupal,
quais as competéncias e aptiddes adquiridas (caso isso se verificasse) na

reinsercao desses individuos novamente na sociedade.

Foi explicado num capitulo especifico, todos os procedimentos e técnicas
utilizadas para a realizagdo do estudo, nomeadamente o método de cariz

qualitativo. Revelamos o objeto de estudo, tendo duas percec¢des privilegiadas,
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isto €, a opinido formada pelos reclusos e outra formada pelos guardas
prisionais/ técnicos do estabelecimento. Estes ultimos, de acordo com a missao
da DGRSP, tentam encaminhar da melhor forma os individuos em recluséo
para atividades e comportamentos, preparando-os para a liberdade. Um dos
guardas prisionais afirma “Os assistentes do IRS que é do Instituto de
Reinsergdo Social que... que apoiam-nos, fazem os relatorios para o... tem 0s
educadores e depois tem varias modalidades que depois sdo os educadores,
principalmente um que orienta a nivel de futebol e essas coisas todas para eles
se distrair”. Um outro guarda prisional, respondeu “a gente quer crer que sim,
agora isso depois parte é deles... as coisas sdo feitas la é para os ajudar
quando eles sairem a néo tornarem a reincidir”, relativamente aos meios que

sao criados para os auxiliar no futuro.

Por outro lado, torna-se visivel a existéncia de um distanciamento entre as
instituicbes prisionais e a propria sociedade, o que revela ser uma
desvantagem, assim como o isolamento a que estdo sujeitos os individuos.
N&o tendo uma proximidade com a realidade exterior e, sobretudo com a
familia, mostra ser uma das preocupacfes que invade o pensamento dos
reclusos. Este isolamento a que os individuos reclusos estdo sujeitos “deveria
ser medido (...) pela distancia a que os reclusos sao colocados da comunidade
de origem e, de uma forma menos explicita, pelo grau de pertenca que as
comunidades locais expressam em relacdo aos reclusos que delas faziam
parte” (Roberts, 1996).

Perante este obstaculo que os impede um contacto direto com o exterior, resta
aos reclusos obedecerem as condutas da prisao, interagindo com 0s outros
atores do meio prisional, com crencgas, culturas e regras muito proprias e por
vezes, bastante diferentes uns dos outros. No fundo, € como se vivessem num
mundo proprio onde as relagdes sociais sdo criadas localmente, no espaco
prisional. E neste espago que cumprem a pena de prisdo, ao qual foi atribuida

pelo tribunal devido aos crimes cometidos pelos individuos.

Portanto, um dos recursos existentes para essa penalizacdo sdo o0s

estabelecimentos prisionais, que segundo o Relatorio sobre o Sistema Prisional
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e Tutelar de setembro de 2017, atualmente constituem um total de 49
distinguidos por vérios fatores que j4 foram abordados. O objetivo destes
estabelecimentos consiste na regeneracao dos individuos em recluséo, tendo a
disposicéo variadas atividades. Contudo, ao longo do discurso dos reclusos
percebeu-se que ndo é bem assim este retrato. Na opinido dos reclusos
entrevistados, as atividades a nivel geral, dispostas no estabelecimento
prisional de Sintra ndo sdo as suficientes. Na visdo de um recluso
“Infelizmente, aquilo que a cadeia... a nivel de atividades ludicas que a cadeia
nos proporciona é escassa, temos de ser nés por nés”, continuando Nao, as
atividades nem sequer apelam a pessoa pra isso. Esse tipo de atividades nao
existe... esse tipo de atividades para que a pessoa... hééé... consciencialize o
recluso para... ndo... estamos aqui 70 reclusos. A cadeia ndo sabe, a cadeia
ndo sabe o qué que aquele recluso... as potencialidades daquele recluso por
exemplo... se tivermos aqui 70, ndo sabe de 78,5 ndo sabe as potencialidades

e ndo consegue direcionar para aquilo ao qual ele é bom.

Embora a escassez de atividades, podemos destacar o gosto pelas atividades
desportivas/ grupais como o futebol e o ginasio, justificando que libertam
energia e “Vamos mais cansados para a cela e tudo”. E de referir ainda que, as
atividades desportivas foram as mais evidenciadas pelos reclusos. “Entéo,
futebol, volei, basquete, antigamente havia ténis mas ja ndo ha, da outra vez

que eu ‘tive ca. Ha... depois ha xadrez, ping pong, cartas, damas...”

Por outro lado, realcamos o ensino dentro do estabelecimento prisional como
um dos instrumentos mais importantes ao dispor dos individuos, onde podem
frequentar as aulas para finalizarem a formagdo escolar que tinham
abandonado, ou entdo as perspetivas quanto ao futuro no que diz respeito a
evoluir mais no conhecimento e, prosseguir para o0 ensino superior. Todavia,
apesar de ser um Direito Fundamental Humano foi-nos confidenciado que
existem algumas restricbes no acesso ao ensino, uma vez que um dos
entrevistados nao viu realizado o término do 9° ano que estava a frequentar no

estabelecimento. Com isto autenticamos que um dos instrumentos, neste caso
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0 ensino, ao ser negado, ndo permite uma evolucdo mental, o que podera

afetar a sua reintegracao na sociedade.

Ainda na vertente escolar, nem todos os reclusos aproveitam a oportunidade
de retomar a formacdo escolar disponibilizada nas prisdes, apenas uma
pequena percentagem o faz. Porém, torna-se essencial investir nesse setor
para que eles consigam iniciar ou terminem os estudos, tal como defende
Bernet “no desempenho de uma atividade de trabalho, na participacdo em
atividades de formacédo, que podem ajudar o preso a estabelecer contactos
externos, promovendo uma autoimagem mais positiva e produtiva, a quebrar o
ciclo de monotonia e frustracdo em que se encontra e a preparar-se para 0
regresso ao exterior” (2003, p.112), o que € uma vantagem para 0 processo de
reintegracdo dos presos.

Neste contexto, surgem algumas questdes que incidem o foco no conceito da
reinsercao social debatido ao longo da investigacdo. O que estara a falhar no
nosso sistema prisional? Estardo os reclusos a usufruir do apoio necessario
para uma melhor reintegracdo quando cumprirem a pena? A formacédo escolar
e profissional disponivel no interior das instituicbes prisionais serdo realmente
uma vantagem para os reclusos? Utilizardo esses recursos no futuro, apos a
libertacdo? De facto, julgamos que um acompanhamento continuo seria eficaz
para o futuro processo de reinsercdo social dos reclusos. Mais recursos
humanos, tecnolégicos, mais programas e, sobretudo mais financiamento
seriam uma mais-valia para os reclusos conseguirem refletir sobre a vida no
geral, mas essencialmente acerca dos motivos que 0s levaram a cometer

crimes e repensar nos objetivos para o futuro.

Os individuos reclusos saem em liberdade sem quaisquer expectativas e,
muitos deles, como ndo |hes foi permitido trabalhar dentro dos
estabelecimentos, ndo possuem qualquer poder econdémico nem perspetivas
de futuro, por isso a probabilidade de reincidir é elevada. Para nado falar do
facto de regressarem para os meios onde viveram a vida toda até ao momento
da reclusdo, nomeadamente o0s bairros problematicos que sdo meios

potencializadores do crime.
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No entanto, dentro do estabelecimento conseguem acesso a determinados
materiais, escutam experiéncias de vida no crime de outros reclusos, o que
incentiva ao conhecimento da execucdo de novos delitos que poderdo vir a
cometer no futuro. Com isto queremos dizer que, o individuo ndo é
ressocializado mas sim cria relagdes sociais ao viver na prisdo e isso confere-

Ihe novas nocgdes do crime.

Uma das conclusdes que retiramos desta investigacdo, se ndo a mais
importante, é que o contexto prisional, ndo ajuda os reclusos na reinsercao
social, pois em vez de potencializar a reorganizagcdo dos comportamentos e
atitudes, desenvolve ainda mais a pratica de crimes. Por isso e em
concordancia com Foucault (1987), a prisdo € vista como uma “escola do
crime”, sugerindo que facilita ainda mais o crime e o criminoso. Um dos
reclusos inquiridos revelou “Infelizmente 98% da populacdo reclusa nédo
consegue levar nada daqui para a rua, infelizmente. Ndo, ndo néo pelo sistema
prisional em si ou por aquilo que o sistema prisional ou a reinsergao social lhes
possam garantir, € porque eles mesmo nao estao preparados. Infelizmente ndo
estdo preparados... 90% das pessoas com quem conversamos ja estdo a falar
de... s6 falam de assaltos, de roubos ou daquilo que os trouxe ca e que
seguramente é o que vao voltar a fazer... portanto, infelizmente ndo levam, nédo

levam daqui para a rua”.

Relativamente ao processo de reinsercdo social, este pode ser analisado
perante dois pontos de vistas. Um deles é a estigmatizacdo e atribuicdo de
rétulos aos reclusos por parte da sociedade em geral. Muitos tém a consciéncia
gue sofrem duas penas, uma no ambito da justica e dos tribunais e a outra, por
parte da sociedade que ndo os compreende quando se encontrarem em
liberdade.

O outro ponto de vista é referente as atitudes negativas da sociedade em geral
para com 0s reclusos que sao vistos como se vivessem num mundo a parte e
ndao no “nosso mundo”, com os mesmos direitos e deveres de todos nos. O
facto de terem vivenciado a recluséo anuncia ser um obstaculo para conquistar

um emprego, sendo um dos motivos pelos quais reincidem. Um dos reclusos
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nao hesitou e foi muito direto na resposta quando questionado sobre a visao da
sociedade perante um recluso “Séo, sao vistos igual a mim, ndo é€? Todos nads,
todos nds sabemos que se eu for agora, se eu sair agora neste momento em
liberdade e for arranjar um trabalho, pedir trabalho a alguém, pedem-me o

registo criminal (pausa) entédo adeus e boa tarde”.

Uma outra conclusdo que podemos extrair desta investigacao esta relacionada
com o convivio entre reclusos, as diferentes experiéncias de vida e a prépria
experiéncia com o crime que afeta os individuos. Desta forma, a prisdo pode
ser vista como um meio positivo quando incentiva os reclusos para a formacao
escolar e profissional, mas por outro lado revela o lado negativo quando dispde
de instrumentos, o dialogo entre reclusos, que ficam a conhecer outras formas
de crime e como pratica-los. Assim, é importante apelar as instituicbes e
técnicos para melhorar os aspetos relacionados com a reinser¢cdo social,
formas de reeducacéo e incentivos para a pratica de atos legais. Essa melhoria
nao deve ser feita apenas na area de apoio a reinsercdo social, mas sim no
sistema prisional em geral, para que a populacdo reclusa tenha mais
condic¢des, mais recursos o que podera minimizar o impacto da reclusao, isto é,

da privacéo de liberdade.

Pensar numa sociedade sem as instituicbes prisionais € inimaginavel. Muitos
dos criminosos ndo sdo penalizados mas o facto de sabermos que existem
prisbes e, que em muitos casos a justica funciona, aumenta o sentimento de
seguranca nos restantes individuos da sociedade. Contudo, ndo podemos
deixar de apontar o dedo a existéncia de poucos recursos humanos e a
submissdo a que, muitas vezes, 0S sujeitos reclusos sdo expostos pela

populacao prisional em geral.

Para terminar, falta destacar o quao importante e gratificante foi a realizacao
deste estudo. A oportunidade de visitar um espaco tao isolado e de dificil
acesso devido as regras institucionais, proporcionou-nos a entrada no mundo
da populagcdo prisional, com foco especial nos reclusos. Escutar as
experiéncias de vida, as perspetivas para o futuro e o percurso por eles

efetuado no dia-a-dia, revelou a dificuldade perante o isolamento e a falta de

99



liberdade e contacto restrito com a familia, ao qual todos estamos habituados a
usufruir, todos ou quase todos os dias.
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Anexo 1

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro

5470

6 — A taxa de cambio consular da divisa referida no
nimero anterior sera revista em termos analogos ao pre-
visto non® 3.

7 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
conversdo ao abrigo dos nimeros anteriores serdo arre-
dondadas, por excesso, para a unidade divisionaria ime-
diatamente superior.

8 — Quando se trate da cobranga de emolumentos re-
lativos a pedidos de visto Schengen aplica-se a taxa de
cambio de referéncia para o euro fixada pelo Banco Central
Europeu, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 16.° do
Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de julho.

9 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
aplicagdo do nimero anterior podem ser arredondadas por
excesso e, no mbito da Cooperagdo Schengen Local, 0s con-
sulados devem assegurar que cobram emolumentos similares.

Aviso n.° 148/2012

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo
de 26 de junho de 2012, o Secretario-Geral das Nagdes
Umdas comunicou ter a Republica da Bosmia e Herzego-
vina comunicado a sua autoridade nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° ("), relativamente & Convengdo para a Cobranga
de Alimentos no Estrangeiro, adotada em Nova lorque em
20 de junho de 1956.

Tradugio

O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, na sua qualidade
de depositario, comunica que:

Por meio de uma comunicagdo recebida em 26 de junho
de 2012, o Governo da Republica da Bosnia e Herzegovina
notificou o Secretario-Geral que nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 2.° da Convengdo, o Ministério da Justiga da Repuiblica
da Bosnia e Herzegovina foi designado para exercer fungdes
de Autoridade Expedidora e de Instituigdo Intermediaria.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convengao,
aqual foi aprovada pelo Decreto-Lei n.® 45 942, publicado
no Didrio do Governo, 1 série, n.° 228, de 28 de setembro
de 1964.

Depositou o seu instrumento de adesdo 4 Convengdo em
25 de janeiro de 1965, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1965.

A autoridade nacional competente é a Diregio-Geral
da Administragdo da Justiga, que sucedeu, nos termos do
artigo 31.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
julho, & Dire¢do-Geral dos Servigos Judiciarios.

(1) V. notificagfio depositaria C.N.323.1993-TREATIES de 18 de
Jjaneiro de 1994 (Sucessiio da Bésnia e Herzegovina).

Departamento de Assuntos Juridicos, 3 de setembro de
2012. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 216/2012
de 28 de setembro

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de

Didrio da Repiblica, 1." série—N.° 189—28 de setembro de 2012

Redugido e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
ragdo das leis orgénicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdc dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redug¢do da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultinea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizag@o do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de Ihe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Com a integragdo num mesmo servigo da execugdo das
politicas de prevengéo criminal e de reinser¢io social, pela
execugdo tanto das penas e medidas privativas da liberdade
como das alternativas a prisdo, concretiza-se igualmente
um modelo de intervengdo que potencia o conhecimento e
experiéncia acumulada pelos servigos de reinserc¢do social
e prisionais, permitindo uma atuagdo integrada e coerente
em areas conexas, complementares ou que se intercetam,
mais consentanea com os principios da equidade e da pro-
porcionalidade, focalizada tanto nos riscos e necessidades
do agente, como na protegdo da vitima e da comunidade.

A criagdo da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais permite uma intervengdo centrada no individuo
desde a fase pré-sentencial até a libertagdo, preparando,
em colaboragdo com os servigos do setor piiblico e pri-
vado, de oportunidades de mudanga e de reinsergdo social,
diminuindo as consequéncias negativas da privagdo da
liberdade e reduzindo os riscos de reincidéncia criminal,

No dominio or¢amental, a criagdo da Diregdo-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais permite uma redugdo
de custos mediante a simplificagdo da estrutura a nivel
central e a racionaliza¢do da estrutura dos servigos des-
concentrados, o refor¢o de equipas técnicas especializadas
e complementares, a par do refor¢o do investimento em
sistemas tecnologicos facilitadores da ambicionada mo-
dermzagdo admimistrativa, propiciadora de economias de
escala significativas.

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Organica do Minis-
tério da Justiga, pelo Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de
dezembro, o presente decreto-lei aprova a estrutura orga-
nica da Diregio-Geral de Reinser¢do ¢ Servigos Prisionais.

Por fim, mantém-se, sem acréscimo de despesa, os su-
plementos remuneratdrios existentes atribuidos aos traba-
lhadores das atuais Diregdes-Gerais de Reinsergio Social
e dos Servigos Prisionais, em razdo do especial desgaste
fisico e psicologico, risco e disponibilidade permanente,
pois que se mantém os fundamentos que estiveram na sua
génese, exponenciados, na atualidade, pelo aumento da
populagdo prisional, associada muitas vezes a criminali-
dade grave, violenta e organizada, ao contacto permanente
efetuado com individuos de perigosidade acrescida, em
locais onde se executam penas e medidas na comunidade,
e em espagos onde se realiza a medida educativa de inter-
namento de jovens.
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De igual modo, se mantém a situagéo profissional dos
diretores de estabelecimento prisional até a prevista clas-
sificagdo dos estabelecimentos prisionais.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.°da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisicnais,
abreviadamente designada por DGRSP, é um servigo cen-
tral da administragdo direta do Estado, dotado de autono-
mia administrativa.

Artigo 2.°
Missio
A DGRSP tem por missdo o desenvolvimento das po-
liticas de prevengdo criminal, de execugdo das penas e
medidas e de reinsercdo social e a gestdo articulada e
complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional,
assegurando condigdes compativeis com a dignidade hu-
mana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social

Artigo 3.°
Atribui¢des
A DGRSP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
da justiga na defini¢o e execugdo da politica criminal,
especialmente nas areas da prevengdo da criminalidade,
da reinser¢do social e da execugéio das penas e medidas
privativas de liberdade, assegurando a avaliagdo perma-
nente das condigdes de funcionamento dos sistemas tutelar
educativo e prisional;

b) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na tomada de
decisdo no &mbito dos processos tutelar educativo e penal,

c) Assegurar a execugdo de decisdes judiciais que im-
ponham medidas tutelares educativas e penas e medidas
alternativas a pena de prisdio, bem como a execugdo de
penas ¢ medidas com recurso a meios de vigildncia eletro-
nica, prestando a adequada assessoria técnica aos tribunais,

d) Assegurar a execugdo de decisdes judiciais que im-
ponham penas e medidas que devam ser cumpridas no
ambito do sistema prisional e prestar a adequada assessoria
técnica aos tribunais;

¢) Promover e assegurar a avaliagdo permanente das
condig¢des de funcionamento do sistema tutelar educativo,
de reinsergdo e prisional;

) Assegurar a gestdo do sistema de vigildncia eletronica,

g) Promover a dignificag@o e humanizagdo das condi-
¢oes de vida nos centros educativos e estabelecimentos
prisionais, visando a reinser¢do social, designadamente
através da prestagdo de cuidados de satde, do ensino, da
formagdo profissional, do trabalho, de iniciativas de carater
cultural e desportivo, da interagdo com a comunidade e
outras que permitam o desenvolvimento da personalidade;

h) Prestar apoio técnico aos tribunais de execugio de
penas no d&mbito das suas competéncias;

i) Assegurar a gestdo das populagdes dos centros edu-
cativos e dos estabelecimentos prisionais, mantendo em
funcionamento sistemas de informagdo que suportem o
planeamento individualizado da execugdo das medidas
tutelares educativas e das penas criminais, garantindo os
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respetivos sistemas de seguranga, a articulagdo no &mbito
do sistema de seguranga nacional interna e a articulagéo
no dmbito dos processos tutelares educativos e penal;

/) Contribuir para a elaboragédo de instrumentos de coo-
peragdo judicidria internacional e assegurar o cumprimento
de procedimentos resultantes de convengdes em que a
DGRSP seja autoridade central;

k) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento adequados ao perfil criminologico e psico-
logico e as necessidades de reinser¢do social e elaborar,
executar e avaliar os planos individuais de readaptagdo
social;

I) Superintender na organizagéo e funcionamento dos
servigos e assegurar a gestdo e seguranga dos estabeleci-
mentos prisionais e centros educativos,

m) Coordenar e desenvolver, num quadro de sustentabi-
lidade econémica e financeira e em articulag@o com outras
entidades publicas ou privadas, as atividades economicas
dos centros educativos e dos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de alcangar, nomeadamente, a formagdo
profissional, a empregabilidade e a reintegragdo profis-
sional, quer durante o cumprimento da pena ou medida,
quer na vida livre;

n) Promover a gestao integrada das atividades eco-
nomicas dos estabelecimentos prisionais e dos centros
educativos, designadamente através da criagdo de zonas
economicas que enquadrem a exploragdo e o desenvol-
vimento das potencialidades economicas de um ou mais
estabelecimentos prisionais e centros educativos, criando
a otimizagdo da gestdo do sistema;

0) Conceber, executar ou participar em programas e
agdes de prevengdo da criminalidade e contribuir para um
maior envolvimento da comunidade na administragdo da
Jjustiga tutelar educativa e penal, através da cooperagio
com outras instituigdes publicas ou particulares ¢ com
cidaddos que prossigam objetivos de prevengdo criminal
e de reinser¢do social;

p) Promover a formagdo técnica especializada dos re-
cursos humanos e colaborar nas agdes que lhes sejam
dirigidas;

4) Assegurar a gestdo e seguranga dos centros educa-
tivos, dos estabelecimentos prisionais e dos demais equi-
pamentos do sistema de reinser¢do social e prisional, bem
como assegurar, em articulagio com o Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P. (IGFEJ, L. P),
as agdes de manutengdo necessarias ao seu bom funcio-
namento,

r) Elaborar os planos de seguranga geral dos centros
educativos e do sistema prisional, bem como os planos
especificos das instalagdes prisionais, assegurando a res-
petiva execugdo,

s) Manter em funcionamento um sistema de informagdes
de seguranga prisional e assegurar a respetiva articulagio
com o sistema nacional de seguranga interna,

1) Assegurar o fornecimento e a manutengdo dos equi-
pamentos da DGRSP, em articulagdo com o IGFEJ, . P;

) Efetuar auditorias, sindicancias, inquéritos e inspe-
¢oes em vista, nomeadamente, & manutengdo da ordem,
disciplina e organizagdo das unidades orgénicas centrais
e desconcentradas;

v) Gerir de forma centralizada os recursos humanos,
materiais e financeiros dos servigos;

w) Programar as necessidades das instalagdes dos cen-
tros educativos e dos estabelecimentos prisionais, incluindo
as casas de fungdo, e colaborar com o IGFEJ, 1. P, no pla-
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neamento e execugdo de obras de construgdo, remodelagdo
ou conservagao;

x) Colaborar com a Diregéo-Geral da Politica de Justiga
na recolha, tratamento e divulgag@o dos dados estatisticos
relativos a reinsergdo social, ao sistema tutelar educativo
e ao sistema prisional, disponibilizando a informacdo ne-
cessaria a elaboragdo das estatisticas oficiais na area da
Justiga,

) Conceder, pontualmente, apoio socioecondmico aos
destinatarios da atividade exercida pela DGRSP, na medida
dos meios disponiveis, supletivamente ao prestado por
outras entidades publicas responsaveis e pressupondo a
participagao responsavel do individuo,

z) Desenvolver a atividade de liquidagdo, cobranga e
registo das receitas proprias.

Artigo 4.°
Orgilos

1 — A DGRSP ¢ dirigida por um diretor-geral, coad-
juvado por quatro subdiretores-gerais, cargos de diregdo
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 —E, ainda, orgdo da DGRSP o Conselho de Coor-
denagdo Técnica.

Artigo 5.°
Provimento do diretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de diretor-geral é feito,
por escolha, de entre individuos licenciados de reconhecida
idoneidade e experiéncia profissional, com licenciatura
concluida ha, pelo menos, 12 anos 4 data do provimento,
vinculados ou ndo a Administragdo Publica.

2 — O provimento do cargo € feito mediante despacho
do Primeiro-Ministro ¢ do membro do Governo responséa-
vel pela area da justiga.

3 — O cargo € provido em comissao de servigo por um
periodo de trés anos, renovéavel por iguais periodos.

4 — A renovagio da comissdo de servigo é comunicada
ao interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando
a mesma automaticamente no final do respetivo periodo
se 0 membro do Governo responséavel pela area da justica
nfo tiver manifestado expressamente a intengdo de a re-
novar, caso em que o dirigente se mantém no exercicio
de fungdes de gestdo corrente até a nomeagdo do novo
titular do cargo.

5 — Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de
servigo, o titular do cargo de diregdo superior da conheci-
mento do termo de cada comissdo ao membro do Governo
responsavel pela area da justiga, com a antecedéncia mi-
nima de 90 dias, cessando esta automaticamente no fim do
respetivo periodo sempre que ndo seja dado cumprimento
aquela formalidade.

6 — Em qualquer momento, a comissdo de servigo pode
ser dada por finda por despacho do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, por
iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 6.°
Provimento de subdiretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de subdiretor-geral
¢ feito, por escolha, de entre individuos licenciados de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional, com

Didrio da Repiblica, 1."série—N." 189—28 de setembro de 2012

licenciatura concluida ha, pelo menos, oito anos, a data do
provimento, vinculados ou ndo a Administragéo Publica.

2— 0O provimento ¢ feito mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga,
sendo aplicavel o disposto nos n,”3 a 5 do artigo anterior.

3 — Em qualquer momento, a comissado de servigo
pode ser dada por finda por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justiga, por iniciativa
deste, por proposta do diretor-geral ou a requerimento
do interessado.

Artigo 7.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor-geral:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Coordenagio
Técmca;

b) Propor ao membro do Governo responsével pela area
da justiga a criagdo, encerramento ou extingéo de centros
educativos, estabelecimentos prisionais e agrupamentos
de estabelecimentos prisionais;

¢) Dirigir o Servigo de Auditoria e Inspegdo (SAI);

d) Determinar a realizagdo de inspeg¢des, auditorias e
sindicancias aos servigos da DGRSP;

¢) Exercer a gestdo e orientagdo técnica do pessoal do
Corpo da Guarda Prisional,

/) Aprovar a lotagdo dos centros educativos e dos esta-
belecimentos prisionais, nos termos da lei;

£) Aprovar o modelo de seguranga a adotar nos centros
educativos e nos estabelecimentos prisionais,

h) Aprovar os modelos de material de defesa, seguranga
e vigilancia a utilizar nos centros educativos e nos estabe-
lecimentos prisionais;

i) Aprovar projetos de parceria com organizagdes na-
cionais ou estrangeiras com interesse para a DGRSP, pre-
cedendo autorizagio do membro do Governo responsavel
pela area da justiga;

/) Propor a celebragdo de protocolos com entidades
externas, com interesse para a prossecugdo das atribuiges
da DGRSP e submeté-los a autorizagio do membro do
Governo responsavel pela drea da justiga;

k) Aprovar a realizagdo de estagios na DGRSP pro-
movidos por entidades externas, com relevancia para as
atnbuigdes da diregdo-geral,

/) Conceder apoio social € econémico aos reclusos € aos
jovens e adultos em acompanhamento pela DGRSP durante
a execugdo de penas e medidas na comunidade;

m) Conceder apoio financeiro a projetos de investigagio
e a a¢des de formagdo, bem como bolsas de estudo no
ambito da intervencdo da DGRSP,

n) Determinar a realizag@o de agoes de informagéo di-
rigidas aos trabalhadores e 4 comunidade, bem como a
realizagdo de conferéncias, coldéquios e outras iniciativas
similares, com a participagdo de especialistas portugueses
ou estrangeiros, e 0 intercdmbio com $ervigos ou asso-
clagdes nacionais e estrangeiras congéneres, informando
previamente a tutela;

) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
dajustiga a aprovagdo do Regulamento de Transferéncias
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional;

p) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a aprovagdo do Regulamento do Grupo de
Intervengdo e Seguranga Prisional (GISP),
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¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justiga a aprovagdo do Regulamento do Grupo
Operacional Cinotécnico;

r) Propor ao membro do Governo responsével pela area
da justiga a aprova¢do do Regulamento de Uniformes do
Corpo da Guarda Prisional;

5) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justiga a aprovagdo do Regulamento de Utilizagdo dos
Meios Coercivos nos estabelecimentos prisionais;

1) Emitir orientagoes técnicas sobre a atividade opera-
tiva, instrugdes de carater geneérico sobre o funcionamento
dos servigos e aprovar os regulamentos internos previstos
na le1

2 — Ao diretor-geral sdo, ainda, atribuidas as competén-
cias previstas para os titulares de cargos de diregdo superior
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que [he sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

4 — O diretor-geral ¢ apoiado por um trabalhador que
exer¢a fungdes de secretariado, aos quais sdo aplicaveis
as disposigdes contidas nos n.”3 a 6 do artigo 33.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 dejaneiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 8.°
Conselho de Coordenagio Técnica

1 — O Conselho de Coordenagdo Técnica (CCT) é o or-
gdo consultivo destinado a apoiar tecnicamente a DGRSP.

2 — O CCT é presidido pelo diretor-geral e constituido
pelos seguintes membros efetivos:

a) Os subdiretores-gerais da DGRSP,

b) Um coordenador do SAT;

¢) O dirigente responsavel pela area de planeamento;

d) Dois diretores de estabelecimentos prisionais;

¢) Dois diretores de centros educativos;

/) Um dirigente responsavel pela drea técnico-operativa
de reinser¢do social;

£) Um chefe do Corpo da Guarda Prisional.

3 — O CCT ¢ ainda integrado por duas personalidades
de reconhecido mérito no conhecimento das tematicas da
area de intervengdo da DGRSP, a designar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justiga,
sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

4 — Os membros referidos nas alineas b) e d) a g) do
n.° 2 sdo anualmente designados mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

5 — Sempre que se revele necessario, o diretor-geral
pode convocar qualquer dirigente ou trabalhador da DGRSP
a participar nas reunides do CCT.

6 — Compete ao CCT:

a) Assessorar o diretor-geral na defini¢do de planos e
programas da atividade operativa;

b) Pronunciar-se sobre o plano e relatorio anual de ati-
vidades da DGRSP;
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¢) Apreciar propostas de reforma legislativa e de quais-
quer iniciativas de interesse para a prossecugdo das atri-
buigdes da DGRSP,

d) Emitir pareceres de natureza técnica sobre a atividade
operativa desenvolvida e propor medidas de aperfeigoa-
mento e desenvolvimento na prossecugdo das atribuigdes
da DGRSP,

) Pronunciar-se sobre os assuntos que the forem sub-
metidos pelo membro do Governo responsavel pela area
da justiga ou pelo diretor-geral.

7 — Compete ao diretor-geral designar o trabalhador
que secretaria as reunides do CCT.

8 — O CCT reune ordinariamente com periodicidade
semestral e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de dois
tergos dos seus membros efetivos.

Artigo 9.°
Tipo de organizagio interna

1 — A organizagdo interna dos servigos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade de gestdo e administragdo,
bem como de execugdo de penas e medidas na area penal
¢ tutelar educativa, de estudos, organizagio e planeamento,
formagdo e de seguranga, 0 modelo de estrutura hierar-
quizada,

b) Nas areas do tratamento prisional, nomeadamente
coordenagio técnica da avaliagdo do recluso e programagio
do tratamento prisional, promogdo e gestdo de atividades
e programas de reinser¢do social, nas areas de ensino e
formagdo profissional, trabalho e atividades ocupacio-
nais, programas especificos de reabilitagdo, atividades
socioculturais e desportivas, prestagdo de cuidados de
saude, e ainda promogdo, dinamizagdo e modermzagdo das
atividades economicas dos estabelecimentos prisionais, o
modelo de estrutura matricial.

2 — A DGRSP dispde de servigos centrais e de unidades
orgdnicas desconcentradas, constituidas por centros educa-
tivos, estabelecimentos prisionais e delegagdes regionais
de reinsergdo.

3 — Os centros educativos e as delegagdes regionais
de reinsergdo integram equipas de reinsergdo social, que
atuam no &mbito da assessoria técnica aos tribunais na
tomada de decisdio no ambito do processo penal e tutelar
educativo e da execugdo de penas e medidas.

Artigo 10.°
Mapa de cargos de diregio

~ Os lugares de diregdo superior de 1.° e 2.° graus e de
diregdo intermédia de 1.° grau constam do anexo 1 ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

1 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
1.2 grau e de 2.° grau quando ndo estejam na dependéncia
daqueles sdo as previstas nas alineas @) a j) do anexon
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, e
nas alineas &) a p) do mesmo anexo, quando ndo existam
na sua dependéncia dirigentes intermédios de 2.° grau.
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2 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
2.° grau slo as previstas nas alineas k) a p) do anexo 11 ao
presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Servigo de Auditoria e Inspe¢io

1 — O SAI, integrado nos servigos centrais, € o servigo
de inspegdo, fiscalizagdo e auditoria as unidades orgénicas
desconcentradas e aos servigos centrais da DGRSP, cuja
atividade constitui instrumento essencial a verificagdo da
legalidade e & manutengdo da ordem e disciplina no Sis-
tema de Execugdo de Penas e Medidas e Tutelar Educativo.

2 — O SAl dispoe das delegagdes do Norte, do Centro,
e do Sul e Ilhas, que abrangem areas territoriais a definir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justiga.

3 — A coordenagdo das delegagdes do SAI é assegurada
por magistrados judiciais ou do Ministério Piblico, desig-
nados em comissdo de servigo por trés anos, renovavel por
iguais periodos com o limite maximo de duas renovagdes,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justiga, sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral,
ouvidos os respetivos conselhos superiores.

4 — Qs coordenadores do SAI respondem diretamente
perante o diretor-geral.

5 — O SAI integra pessoal com fungdes inspetivas,
designado em regime de comissdo de servigo por trés anos,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justiga, sob proposta, nao vinculativa, do diretor-geral,
de entre trabalhadores integrados na carreira do grupo de
pessoal técnico superior, para cujo provimento seja exigivel
uma licenciatura, com, pelo menos, seis anos de experién-
cia profissional qualificada nas areas de atividade inspetiva
ou de auditoria no ambito dos drgdos ou servigos publicos,
investigagdo criminal, consultadoria juridica em matérias
de direito publico e, em especial, do estatuto disciplinar,
investigagdo, estudo e concegéio de métodos e processos
técnico-cientificos no d&mbito da Administragdo Publica.

6 — Os coordenadores do SAI podem, a todo o tempo,
e por mera conveniéncia de servigo, devidamente funda-
mentada, propor ao diretor-geral a cessagdo da comissdo
de servigo dos trabalhadores a desempenhar fungdes no
SAI com aviso prévio de 30 dias e sem que haja lugar a
qualquer indemmizagdo, cabendo a decisdo final a0 membro
do Governo responsavel pela area da justica.

7 — Ao SAI compete:

a) Fiscalizar e acompanhar regularmente o desempenho
das unidades orgéanicas desconcentradas, tendo em vista o
seu bom funcionamento, articulagdo e aperfeigoamento,

b) Avaliar a eficiéncia e eficacia da gestdo das unidades
organicas desconcentradas;

¢) Verificar o cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares e das instrugdes de servigo,

d) ldentificar medidas de corregdo de procedimentos
que se revelem inadequados e propor a adogdo de normas,
técnicas e métodos com vista a melhoria dos servigos e 4
uniformizagdo de procedimentos;

¢) Realizar inspegdes, auditorias e sindicdncias, bem
como instaurar processos disciplinares ou de inquérito,

) Instruir os processos de inquérito ou disciplinares
que The forem determinados, nomeadamente os de maior
complexidade e os que envolvam pessoal dirigente;

g) Supervisionar e dar apoio técnico nos processos que
ndo sejam instruidos pelo SAL
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Artigo 13.°
Centros educativos

1 — Os centros educativos sdo criados por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as, da administragdo publica e da justica e garantem a
execugdo das medidas previstas na lei, visando a educagdo
do jovem para o direito e a sua inser¢do, de forma digna
e responsavel, na vida em comunidade.

2 — Os centros educativos sdo dirigidos por um dire-
tor, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, hierarquica e
funcionalmente dependente do diretor-geral.

3 — O centro educativo integra uma equipa de progra-
mas, nos termos previstos por lei, cuja gestdo é assegurada
por um coordenador.

4 — A seguranga dos centros educativos é garantida por
forga de seguranga e ou entidade licenciada para o efeito,
possuidora de formagdo adequada

Artigo 14.°
Estabelecimentos prisionais

1 — Os estabelecimentos prisionais, criados por por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administragdo publica e da justiga,
garantem a execugdo das penas e medidas privativas da
liberdade, contribuindo para a manutengéo da ordem e
paz social e a criagdo de condigdes de reinsergdo social
dos reclusos.

2 — A estrutura organica, o regime de funcionamento e
as competéncias dos orgdos e servigos dos estabelecimen-
tos prisionais sdo definidos por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justiga.

3 — Podem ser cnados, por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justi¢a, agrupamentos de estabe-
lecimentos prisionais, em razdo da dimensdo dos meios
a gerir, da lotagdo e da proximidade geografica entre os
estabelecimentos prisionais.

4 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
especial ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado
ou o agrupamento de estabelecimentos prisionais € dinigido
por um diretor, hierarquica e funcionalmente dependente
do diretor-geral, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
em regime de comissdo de servigo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, até ao maximo de trés renovagdes
no mesmo estabelecimento prisional ou agrupamento de
estabelecimentos prisionais.

5 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
alta ou média e grau de complexidade de gestdo médio
¢ dirigido por um diretor, hierarquica e funcionalmente
dependente do diretor-geral, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, até ao maximo de
trés renovagdes no mesmo estabelecimento prisional ou
agrupamento de estabelecimentos prisionais.

6 — As zonas prisionais em funcionamento junto a
Policia Judiciaria sdo equiparadas a estabelecimentos pri-
sionais, com as devidas adaptagdes.

7 — Quando a diregao de dois ou mais estabelecimentos
prisionais for assegurada pelo mesmo titular, o cargo de
diretor de estabelecimento prisional é de diregdo intermédia
de 1.° grau.
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Artigo 15.°
Delegagdes regionais de reinser¢iio

1 — ADGRSP integra as delegagdes regionais de rein-
ser¢do do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, que abrangem
areas territoriais a definir por despacho do membro do
Governo responséavel pela area da justiga.

2 — Compete as delegagdes regionais de reinsergéo:

a) Assegurar 0 acompanhamento, monitorizagio e con-
trolo da atividade operativa realizada pelas equipas de
reinsergdo social;

b) Exercer as atividades da DGRSP que, por lei ou por
decisdo do diretor-geral, devam ser prosseguidas no ambito
regional e local, no dmbito da reinsergdo social;

¢) Assegurar a pratica de atos de gestdo corrente que
ndo sejam proprios dos servigos centrais

3 — As delegagdes regionais de reinsergdo integram
seis nucleos de apoio téenico, com a distribuigdo cons-
tante do anexo 111 ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

4 — As delegacdes regionais de reinserg@o integram
as equipas de reinser¢do social, criadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral

5 — As delegagdes regionais de reinsergdo sio dirigidas
por diretores, cargos de diregdo intermédia de 1.° grau,
com as competénclas previstas no anexo I ao presente
decreto-lei, sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que
nele forem delegadas ou subdelegadas

6 — Os nicleos de apoio téenico sao dirigidos por di-
retores, cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, com as
competéncias previstas no anexo 11 ao presente decreto-lei,
sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que neles forem
delegadas ou subdelegadas

Artigo 16.°

Provimento de dirigentes de unidades
orgdanicas dos servigos centrais

1 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
das unidades organicas dos servigos centrais sdo providos
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta, ndo vinculativa,
do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungdo,
com um minimo de, respetivamente, seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, que cumulativamente
sejam licenciados ha, pelo menos, seis anos ou quatro
anos, respetivamente, € detenham experiéncia profissional
relevante pelos mesmos periodos, dotados de reconhecida
competéncia técnica, mérito e aptiddo nas areas de atuagdo
da DGRSP.

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus,
identificados no nimero anterior, sdo providos em comis-
sdo de servigo por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, sendo-lhes aplicavel o disposto nos n.* 4
e 5 doartigo 5.°
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Artigo 17.°
Provimento de diretor de centro educativo

1 — O cargo de diretor de centro educativo é provido
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela drea da justiga, sob proposta ndo vinculativa do
diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio da fungdo,
com um minimo de quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

b) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pa-
blico por tempo indeterminado, que cumulativamente sejam
licenciados ha, pelo menos, quatro anos e detenham expe-
riéncia profissional relevante, dotados de reconhecida com-
peténcia técnica, mérito e aptiddo na area tutelar educativa.

2 — O cargo de diretor de centro educativo é exercido
em regime de comissdo de servigo por trés anos, renovavel
por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 18.°
Provimento de diretor de estabelecimento prisional

1 — O cargo de diretor de estabelecimento ou de agru-
pamento prisional é provido por escolha, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta ndo vinculativa do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fun-
¢do referida no n.°4 ou no n.* 5 do artigo 14.°, com um
minimo de seis anos ou quatro anos, respetivamente, de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pi-
blico per tempo indeterminado, incluindo o pessoal da car-
reira do Corpo da Guarda Prisional, que cumulativamente
& consoante se trate de estabelecimento prisional referido
no n.°4 ou no n.° 5 do artigo 14.°, sejam licenciados ha,
pelo menos, seis anos ou quatro anos, respetivamente, e
detenham experiéncia profissional relevante pelos mesmos
periodos, dotados de reconhecida competéncia técnica,
mérito e aptiddo na area prisional.

2 — O cargo de diretor de estabelecimento prisional
¢ exercido em regime de comissdo de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 5.°

Artigo 19.°
Adjuntos do diretor de estabelecimento prisional

Os adjuntos do diretor de estabelecimento prisional séo
designados por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justiga, sob proposta do diretor-geral,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovéavel por iguais periodos, e recrutados de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo guardas prisionais
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licenciados, ou integrados na carreira técnica superior, ou
em carreira especifica da DGRSP, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio da fungdo.

Artigo 20.°
Provimento de diretor de delegagao regional de reinsergio

1 — O cargo de diretor de delegagio regional de rein-
ser¢do ¢ provido por escolha, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta
ndo vinculativa do diretor-geral, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio da fung@o, com um minimo de
seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

2 — O cargo de diretor de delegagdo regional de reinser-
¢do € exercido em regime de comissdo de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n."4 ¢ 5 do artigo 5.°

Artigo 21.°
Provimento de diretor de niicleo de apoio técnico

O cargo de diretor de nucleo de apoio técnico é pro-
vido por escolha, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justiga, sob proposta ndo vincu-
lativa do diretor-geral, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio da fungdo, com um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio e provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Artigo 22.°

Estatuto remuneratério dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido o esta-
tuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio de 1.°¢
2.° graus, em fungdo da natureza e complexidade das fungdes,
ndo podendo o estatuto equiparado a dingente intermédio de
1.° grau ser atribuido a mais de duas equipas de chefia em
simultineo.

Artigo 23.°
Cessagiio da comissiio de servico

1 — A cessagdo da comissdo de servigo dos cargos de
diregdo intermédia de 1.°e 2.° graus é aplicavel o disposto
non.°3 do artigo 6.°

2 — Quando a cessagio da comissio de servigo dos
cargos dirigentes da DGRSP se fundamente na extingdo
ou reorganizagdo da unidade organica ou na necessidade
de imprimir nova orientagdo a gestdo dos servigos, ¢ apli-
céavel o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.” 5172005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro

Artigo 24.°
Designacio em substituigio

1 — Os cargos de direcdo podem ser exercidos em
regime de substitui¢do, nos casos de auséncia ou impe-
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dimento do respetivo titular, quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura do lugar.

2 — A designagdo em regime de substitui¢do é feita
pelo membro do Governo responsavel pela area da justiga,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo.

3 — A substitui¢@o cessa na data em que o titular retome
fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do
lugar, salvo se estiverem em curso diligéncias tendentes
a designagéo de novo titular

4 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer mo-
mento, por decisdo da entidade competente ou a pedido
do substituto, logo que deferido.

5 — O periodo de substituigdo conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remunera-
¢oes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio
do cargo do substituido, independentemente da libertagao
das respetivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 25.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos dirigentes da DGRSP gozam,
independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos trabalhadores em fungdes publicas
da DGRSP.

2 — O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar
de origem e ao regime de protegdo social porque esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, re-
levando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servi¢o prestado naquele cargo.

Artigo 26.°
Remuneragdes

I — O pessoal dirigente da DGRSP aufere a remune-
ragdo base anualmente fixada para o pessoal dirigente
dos servigos ¢ organismos da administragdo central do
Estado

2 — O pessoal dirigente da DGRSP pode, mediante
autorizagdo expressa no despacho de designagdo, optar
pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungdo, cargo
ou categoria de origem, nfo podendo, todavia, exceder,
em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

3 — O disposto nos n.**7 e 8 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n. ™ 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, € aplicavel
ao pessoal dirigente da DGRSP.

Artigo 27.°
Despesas de representacio

Os titulares de cargos de direcdo da DGRSP tém direito
ao abono de despesas de representagdo, nos termos pre-
vistos para o pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central do Estado, por equiparagéo aos
respetivos cargos de diredo superior e de diregdo inter-
média de 1.°¢ 2.° graus
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Artigo 28.°
Corpo da Guarda Prisional

1 — O Corpo da Guarda Prisional, hierarquicamente
dependente do diretor-geral, ¢ a for¢a de seguranga que tem
por missdo garantir a seguranga e tranquilidade da comu-
nidade, designadamente mantendo a ordem e a seguranga
do sistema prisional, protegendo a vida e a integridade dos
cidaddos em cumprimento de pena e medidas privativas
da lhiberdade, e assegurando o respeito pelo cumprimento
da lei e das decisdes judiciais, bem como pelos direitos e
liberdades fundamentais.

2 — O Grupo de Intervengdo e Seguranga Prisional,
criado no dmbito do Corpo da Guarda Prisional, é um
agrupamento de operagdes especiais, a ordem do diretor-
-geral, especialmente preparado para:

a) Adotar agdes preventivas ou repressivas antidisturbio
nos estabelecimentos prisionais,

b) Tomar medidas protetivas de escolta a reclusos pe-
rigosos ou de alto risco;

¢) Efetuar remogdes de reclusos, designadamente as de
longa distincia,

d) Assegurar a condugdo das viaturas oficiais em que ¢
transportada a diregdo superior.

3 — O Grupo Operacional Cinotécnico, criado no am-
bito do Corpo da Guarda Pristonal, ¢ a unidade especial-
mente preparada para a utilizagdo de canideos em patrulha,
manutengdo ou reposi¢do da ordem prisional e detegdo de
substancias e objetos ilicitos.

4 — Na DGRSP funciona um centro de comunicagdes,
que assegura o normal funcionamento das redes de co-
municagdes e a manutengdo dos meios complementares
de seguranga, e cujas fungdes técnicas sdo exercidas por
pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

Artigo 29.°
- Receitas

1 — A DGRSP dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado

2 — A DGRSP dispde ainda das seguintes receitas:

a) As transferéncias do IGFEJ, 1. P;

b) As quantias que resultem da venda de bens e ser-
vigos gerados no sistema prisional e nos centros educa-
tivos, com origem no funcionamento das exploragdes
econdmicas;

c) Uma percentagem sobre as remuneragdes a pagar
pelos dadores de trabalho prisional, quando devida, até ao
valor da taxa social unica, a fixar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justiga;

d) O produto da venda de publicagdes e de outros produ-
tos comercializaveis, bem como da prestagdo de servigos;

¢) Os rendimentos dos bens que, a qualquer titulo, se
encontrem na sua posse;

/) As verbas provenientes das receitas resultantes da
elaboragdo de pericias, relatorios, informagdes sociais,
audigdes e outras diligéncias ou documentos que lhes forem
requeridos pelas autoridades judhciarias,

£) As quantias respeitantes as contrapartidas financeiras
resultantes da celebragdio de contratos de concessdo ou
outros de natureza idéntica;
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h) O produto da locagdo de instalagdes e equipamentos
afetos a DGRSP,

i) Os donativos, subsidios e comparticipagdes, bem
como herangas, legados ¢ doagdes instituidos a seu fa-
vor ¢ destinados 4 melhoria das condi¢des dos reclusos
e jovens;

) 20% das receitas de bens declarados perdidos a favor
do Estado, calculados sobre os valores apurados nos termos
daalinea ¢) don.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 15/93,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 45/96, de
3 de setembro;

k) 50 % dos valores e do produto da venda de objetos
apreendidos em processo penal ndo abrangidos pelo dis-
posto na alinea anterior,

1) Os espolios de jovens internados e de reclusos,
ndo reclamados no prazo de um ano, ou declarados
perdidos a favor do Estado, nos termos da lei, incluindo
os saldos das remuneragdes e outras receitas, afetas a
constituigdo de fundos, apos avaliagdo e venda de ob-
Jjetos pela DGRSP;

m) Os lucros provenientes da exploragdo de cantinas,
refeitorios, messes, bares e similares,

1) Os valores referentes a correspondéncia e comu-
nicagoes telefonicas efetuadas e pagas pelos reclusos,
nos termos regulamentares, aprovados pelo diretor-geral;

0) Os valores referentes a comunicagdes telefonicas
efetuadas e pagas pelos trabalhadores, nos termos regula-
mentares, aprovados pelo diretor-geral;

P) As quantias provenientes de indemnizagdes por da-
nos causados pelos reclusos, nos termos em que esteja
regulamentado,

¢q) As rendas das casas de fungdo;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As receitas referidas nas alineas a) a ¢) do nu-
mero anterior sdo consignadas a realizagdo de despesas
decorrentes do normal funcionamento da DGRSP du-
rante a execugdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano
seguinte, nos termos do decreto-lei de execugdo orga-
mental anual.

4 — As receitas referidas nas alineas b) e ¢) don.° 2 sdo
consignadas, prioritariamente, aos encargos com a explora-
¢do das atividades econdomicas da DGRSP, investimentos
em equipamentos e instalagdes, formagdo profissional
e indemnizagdes e encargos derivados de acidentes de
trabalho dos reclusos e dos jovens internados em centro
educativo.

5 — As receitas referidas nas alineas ) a ¥) do n.°2
revertem para o IGFEJ, I P.

6 — As quantias cobradas pela DGRSP sio fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Jjustiga, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento

Artigo 30.°
Despesas

Constituem despesas da DGRSP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas
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Artigo 31.°
Residéncia obrigatéria

1 — Tém residéncia obrigatoria junto dos estabeleci-
mentos prisionais os diretores, os adjuntos, os médicos
¢ enfermeiros, o pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
os coordenadores técnicos, os assistentes técnicos com
fungdes de tesoureiro € os assistentes operacionais que
ocupem postos de trabalho de cozinheiro, de fogueiro, de
eletricista e de auxiliar de agdo médica.

2 — O pessoal do Grupo de Intervengdo e Seguranga
Prisional e do Grupo Operacional Cinotécnico esta tam-
bém sujeito a residéncia obrigatoria junto das respetivas
unidades organicas.

3 — A obrigatoriedade de residéncia junto dos estabele-
cimentos prisionais pode ser alargada a outros trabalhado-
res, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justiga, sob proposta fundamentada do diretor-geral.

Artigo 32.°
Patrocinio judiciirio
Aos trabalhadores da DGRSP pode ser facultado, nos
termos da lei, pelos servigos juridicos do Ministério da

Justiga, o patrocinio judiciario em processos decorrentes
do exercicio das respetivas fungdes

Artigo 33.°
Regime transitério

1 — Até a publicagdo da portaria prevista no n° 2 do
artigo 14 °, o diretor de estabelecimento prisional de nivel
de seguranga especial ou alta e grau de complexidade de
gestdo elevado é coadjuvado por trés adjuntos e o diretor
de estabelecimento prisional de nivel de seguranga alta ou
média e grau de complexidade de gestdo médio é coadju-
vado por um adjunto.

2 — At¢ a publicagdo da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o diretor de estabelecimento prisional com
gestdo partilhada publico-privada é coadjuvado por dois
adjuntos.

3 — Até a entrada em vigor da portaria previstanon.® 2
do artigo 14.°, os diretores de estabelecimento prisional
detém as competéncias previstas no anexo I ac presente
decreto-lei.

Artigo 34.°
Sucessio

A DGRSP sucede nas atribui¢des da Dire¢do-Geral
dos Servigos Prisionais e da Diregdo-Geral de Reinsergdo
Social

Artigo 35.°
Critérios de selegiio do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
seleg@o do pessoal necessario a prossecugdo das atribuigdes
da DGRSP:

a) O desempenho de fungdes na Diregdo-Geral de Rein-
sergdo Social diretamente relacionadas com as atribuigdes
transferidas, ou em areas de apoio correspondentes as
existentes na DGRSP;

b) O desempenho de fungdes na Diregdo-Geral dos
Servigos Prisionais diretamente relacionadas com as atri-
buigdes transferidas, ou em dreas de apoio correspondentes
as existentes na DGRSP.
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Artigo 36°
Normas transitorias

1 — Mantém-se em vigor o capitulo v, o artigo 79.°
€ 0s anexos 11 e 11 ao Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 95/2002, de 12
de abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27
de abril, e 121/2008, de 11 de julho, com as adaptagdes
decorrentes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.® 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.”3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alte-
rada pelo Decreto-Le1 n.® 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, e 64-B/2011, de
31 de dezembro, e demais legislagdo conexa, bem como
os artigos 87.°, 88.° ¢ 92.° do Decreto-Lei n.° 204/83, de
20 de maio

2 — Mantém-se em vigor o disposto no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 300/91, de 16 de agosto, 237/97,
de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de abril, e 229/2005,
de 29 de dezembro, e o disposto nos n.”6 a 8 do ar-
tigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de ju-
lho, alterado pelos Decretos-Leis n.*95/2002, de 12 de
abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27 de
abril, e 121/2008, de 11 de julho, até a revisdo prevista
no artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.* 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

3 — Mantém-se em vigor o disposto nos n.”2 e 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, até a entrada em vigor da portaria
a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 115/2009,
de 12 de outubro, alterada pelas Leis n.”*33/2010, de 2
de setembro, € 40/2010, de 3 de setembro, e subsequente
designagdo em comissdo de servigo dos diretores de esta-
belecimento prisional.

Artigo 37.°
Normas finais

1 — Do disposto no numero anterior ndo pode resultar
sobreposi¢do no pagamento de suplementos aos titulares
dos cargos dirigentes da DGRSP, aplicando-se aos cargos
dingentes que, por efeitos da presente fusdo, venham a ter
correspondéncia na organica da DGRSP, os suplementos
remuneratorios a que teriam direito nos respetivos servigos
extintos

2 — Nao pode, igualmente, resultar sobreposigdo no
pagamento de suplementos aos demais trabalhadores das
extintas Dire¢do-Geral de Reinsergdo Social e Diregdo-
-Geral dos Servigos Prisionais que, por efeitos da sua fusio,
sejam reafetos 8 DGRSP, devendo continuar a ser abonados
nos termos em que o vinham sendo naqueles servigos a
data da reafetagdo.

3 — Aos dirigentes superiores de 1.° e 2.° graus e aos di-
rigentes intermédios de 1.°e 2.° graus que exergam fungdes
nos servigos centrais da DGRSP ¢ abonado o suplemento
previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 38/82,
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de 7 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 300/91, de
16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de
abril, e 229/2005, de 29 de dezembro

4 — O tempo de servigo prestado por diretor de es-
tabelecimento prisional, apos a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro, até 31 de
dezembro de 2010, conta para a promogdo na carreira
em que o trabalhador se encontra integrado, em fungdo
do nimero de anos de exercicio continuado naquelas
fungdes.

5 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Economica e Financeira, da aplicagdo das regras estabele-
cidas no presente artigo ndo pode resultar um aumento da
remuneragdo efetivamente paga aos dirigentes, designados
ou a designar, e demais trabalhadores abrangidos, tendo
por referéncia a remuneragdo atribuida a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 38.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 351799, de 3 de setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.” 89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, com excegdo dos artigos 1.° a
8.°e do n.° 1 do artigoe 10.°, sem prejuizo de disposto no
n.° 3 do artigo 36.°,

b) O Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de abril,

¢) O Decreto-Lei n.° 126/2007, de 27 de abril.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julhode 2012, — Pedro Passos Coelho — Vitor Louga Ra-
baga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.

Promulgado em 23 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Anieal Cavaco Siva.
Referendado em 26 de setembro de 2012.

Q Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coetho.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 10.9)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio dos cargos Qualificagio dos cargos
de dirego i

do diregio Grau Namero

Diretor-geral. . .............

Diregdo superior| 1°

1
Subdiretor-geral Diregéio superior| 2° 4
Diretor de servigos. . .. ... ... |Dire¢lo intermédia | 1.° 8
Diretor de estabelecimento pri- | Diregéo intermédia | 1.° 23
sional de seguranga especial
ou alta e complexidade de
gestio elevada
Diretor de delegagio regional de | Diregdo intermédia | 1.° 3

reinser¢do
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ANEXO II

(a que se referem os n.°*1 e 2do artigo 11.°,5e 6
do artigo 15.° e 3 do artigo 33.°)

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabe-
lecidos.

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execugdo
dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados
obtidos e a alcangar.

<) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia.

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e pro-
mover a aproximagio a sociedade e a outros servigos
publicos.

¢) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial.

/) Justificar ou injustificar faltas.

£) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar
o respetivo plano anual.

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga.

7) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formagdo em regime de autoformagdo ou outras niciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando
ndo importem custos para o servigo.

J) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo.

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar.

1) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes pabli-
cas os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungfo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes
publicas.

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito
dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito
de equipa.

n) Identificar as necessidades de formagdo espe-
cifica dos trabathadores em fungdes publicas da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a au-
toformagio,

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em fungdes piblicas da sua
unidade organica.

p) Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restitui¢d@o de documentos aos interessados.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 15.%)

Delegagdo Regional de Reinser¢dio do Norte — um;
Delegagdo Regional de Reinserg¢do do Centro -— um;
DelegagdoRegional deReinsergaodoSul ellhas — quatro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 297/2012
de 28 de setembro

O Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego, assinado pelo Governo e pela maioria dos
Parceiros Sociais, sublinha a importancia de serem apro-
fundadas as bases para o relangamento do crescimento
economico, de forma a combater o desemprego e melhorar
as condigdes de vida e de trabalho.

Importa igualmente reforgar a coesdo territorial, criando
respostas regionais focalizadas na diversidade de cenarios,
promovendo a discriminagdo positiva, no que respeita a
dimenso e caracteristicas da populagdo ativa, do mercado
de emprego e dos territorios, bem como adotar medidas
que contribuam para um maior equilibrio social.

Neste sentido, a Resolugio da Assembleia da Republica
n.° 114/2012, de 10 de agosto, veio recomendar a criagio
de um programa especifico de formagdo profissional que
aumente a empregabilidade dos trabalhadores através do
reforgo da sua qualificagdo profissional e, simultaneamente,
estimule os setores econdmicos do turismo e outros rela-
cionados, com o objetivo de combater o desemprego em
geral e os efeitos da sazonalidade na regido do Algarve.

Acresce que 0 Governo considera da maior importancia a
promogdo de vinculos laborais mais estaves e o combate a
segmentagdo e & precariedade no mercado de trabatho, um dos
principais cbjetivos da reforma da legislaggo laboral desen-
volvida, bem como o investimento na formago profissional,
condigao necessaria para o aumento dos niveis de produtivi-
dade e para a melhoria dos niveis de vida dos trabalhadores.

Assim, a presente portaria procede a criagdo do Pro-
grama Formagdo-Algarve, que visa combater a sazonali-
dade do emprego na regido, resultante da forte dependéncia
economica do turismo, nomeadamente nos concelhos ur-
banos, reforgando a competitividade e a produtividade dos
setores de atividade mais afetados pela sazonalidade.

Este Programa dirige-se as entidades empregadoras
que atuam nestes setores e que procedam a celebragdo
de contratos de trabalho ou a renovagio ou conversdo de
contratos de trabalho a termo dos respetivos trabalhadores,
comprometendo-se a proporcionar formagdo profissional
certificada durante o periodo da designada época baixa,
reforgando a qualificagdo profissional dos trabalhadores
e aumentando a sua empregabilidade.

Pretende-se, por esta via, contribuir para a renovagdo
destes setores estruturantes para a economia nacional, atra-
vés do aumento da qualidade, da inovagdo e da sofisticagao
de ofertas nestes setores e da sua articulagdo com outras
areas complementares de modo a gerar sinergias economi-
camente sustentaveis, que promovam a produtividade e a
competitividade e sejam geradoras de emprego.

O Programa Formagfo-Algarve tem a duragdo inicial
de um ano, devendo ser objeto de avaliagdo qualitativa e
quantitativa conjunta com os Parceiros Sociais, a efetuar
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até junho de 2013, com vista ao seu aperfeigoamento e
eventual alargamento.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim

Ao abrigo do disposto nas alineas h) do artigo 2.°, d)
don®1 doartigo3.°ec)ed)doartigo 12.°enon” 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de abril, manda
o Governo, pelos Secretarios de Estado do Emprego e do
Turismo, 0 seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria o Programa Formagao-Algarve,
de ora em diante designado Programa, que visacombater a
sazonalidade do emprego na regido do Algarve e reforgar a
competitividade e a produtividade dos setores de atividade
identificados no anexo 1 da presente portaria, através da
concessdo, as entidades empregadoras, de um apoio finan-
ceiro & celebragdo de contratos de trabalho, a renovagdo
ou conversao de contratos de trabalho a termo, bem como
a formagdo profissional dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito

O Programa aplica-se as entidades empregadoras que
desenvolvam a sua atividade, nos setores referidos no
anexo 1, na regido do Algarve, abrangida pelo nivel n da
nomenclatura de unidades terntorais definida pelo Decreto-
-Lei n.°46/89, de 15 de fevereiro, com a redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.”* 163/99, de 13 de maio, 137/99,
de 11 de agosto, e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei
n.° 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios do Programa os trabalhadores das
entidades empregadoras candidatas que se encontrem vin-
culados através de contrato de trabalho a termo certo, cujo
prazo termine até 31 de outubro de 2012, e os trabalhadores
cujos contratos de trabalho celebrados com as entidades
empregadoras candidatas tenham cessado nos 60 dias an-
teriores a data da entrada em vigor da presente portaria,
com observéncia do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores mencionados no niimero anterior
apenas podem beneficiar deste Programa uma Unica vez.

Artigo 4.°

Reaquisi tidad d
1 d‘ Lot

1 — Pode candidatar-se ao Programa a pessoa singular
ou coletiva de direito privado, com fins lucrativos, cuja
atividade se enquadre nas CAE constantes do anexo 1, cujo
estabelecimento esteja localizado na regidio do Algarve e
que relina cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
o processo aplicavel,
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Anexo 2

Organograma da Direcéao Geral e Servicos Prisionais
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Anexo 3
Despacho-Conjunto n.° 451/99

7

45 8084 DIARIO DAREPUBLICA I SERIE Ne127  1-6-1999

um ano, nos termosdo n° 4doarngo§ ** do Decreto-Lei n.” 427/89,
de 7 de Dx COnCUrso, escalio 8,
indice 220, para © quadro de pema.l do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa, anexo ao Decreto-Lei n® 35’! C/87, de 29 de
Dezembro. - i

18 de Maio de 1999. — A Directora, Isabel Pinto Ribeiro.,

Instituto Nacional de Palicia e Ciéncias Criminais

Despacho (extracto) n.® 10 774/99 (2.* séria). — Par despacho
de 10 de Maio de 1999 do director-geral da Policia Judicidria:
Ana Paula Sim3es Lopes Dias, a exercer fungdes de auxiliar de lim-

peza, em regimg de contrato de trabatho a termo certo — integrada,

apds Concurso, com a mesma categoria, nos termos do Decreto-Lei

n.° 195/97, de 31 de Julho, no quadro de do Instituto Nacio-
nll de Policia e Cisncias Criminais. (Nao carcce de’ visto prévio
do Tribunal de Contas. N&o sao devidos emolumentos.)

" 17 de Maio de 1999. — O Director. M. A. Ferreira Antunes.

Instituto de Reinsergao Saocial

Aviso n.> 9588/99 (2.* série). —Nos termos do artigo 33.° e
do artigo 24.°, n.° 2, alinca b), do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, avisam-sé todos o3 intcressados de que a lista de clas-
sificagio ﬁmlw para p de oito vagas de asses-
sor da

Considerando, ainda, que 0§ Departamentos da Educagio Bdsica
¢ do Ensino io sdo os centrais do Ministério
da Educagiic a quem cabe, cm nrnculn(;ﬁo com as direcgdes regionais
de educagio, a gestdo pedagdgica desta modahd-ds ml de edu-
cagio escolar:

Determina-se:

1—ON ioda ] atnvésd.usuu dnqﬁes

is de educagao, o i dos bisico e secun-

ddrio recorrente nos estabeleci prisionais indi pela Direc-
Gao-Geral dos Servigos Prisionais, nos scgui

1.1 — A oferta de ensino deve corresy d a: idades edu-

cativas da respel e j edu-

cativo estruturado em funqio da vida propria docad.l c.«nbelecu-nenm

1.2 — O projecto educativo integra os planos curriculares, 0s pro-
gramas ¢ o regime de avaliagio adoptados para o ensino recorrente,
com n;uslnmenug: ac Eerﬁl dos alunos e a- mnd\gm préprias de

|4

plar tes dﬂ i gio sécio i J
riculares, desi de- desportiva ¢ de ammm;no
sécio~cultural.

2 — A oferta de emmo men'entu msnln de solicitagio do. d!rel:tor

a0 de edu-
aﬁo da mpeclm ire- e & organizada peln escolu p'ibhc- man
préxima que desenvolva cnsino

escola da, em ar com o ‘estabeleci a
quem compete a construgio e aco W{»nhnmmto do projecto > educativo.
7.1 —Na cmtmﬂ;ﬁo e duen vimento do projecto :ducatwn, o

el pela cac oferta e« va,
demgnndo pelo érgio de gestio da escola mncmda. assegura a ligagio
com o interlocutor, do nubelec:.rnemo prisional para as matérias de

ro do lnmmto de Rein-
sergao Social, aberto lo aviso n.” 6353/97 (2.* série), do no
Didrio da Repubﬁca. {c série, o 214, de 16 de Se:em&o de 1997,
hy em 26 de Abril de 1999,
se encontra aﬁuda, a partir da dau da puhiu:aqm do presente aviso,
nos seguintes locais:

Departamento dc. Peasoal do Instituto de Rclns:n;in Social, Ave-
nida do Almirante Reis, n.? 101, 4.%, em Lisboa;

Direcgio Regional de Lubon, Rua de Agusto Rosa, 42, em
Lisboa;

Del:gn% Regional de Cmmbn.. Rua de Femm de Magalhics,

181, 2.°, em Coimbra;

De!:ga;!n choml do Pom. Ruz de J’o-qum K.opke 64 no
Porto.

onde ré ser o« as hom

Mais s¢ informa que do acto da homulo;at;io dn refenda lista
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Ministro da
Justiga, no prazo de oito dias Gteis, a contar. da data da-sua afixagio,
nos termos do disposto no artigo 34.° & no n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 498/88, de 30 de Dezembro, na redacﬁo dada pelo
Decrem—l.el n.® 215/95, de 22 de Agosto.: -

20 de Maio de 1999. — Pelo Presidente da Juri, Henrigue de Freitas.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.® uimﬂ.——A Eei de Bases do Sistema
Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, estabelece, no s=u

‘trar em

cduuglu, com ¢ Corpo e d inter no processo
le—booordgnador ico referido no eta anteri
€ destacado da escola da, sendo 0 respectivo horério reduzid
cm I‘um;éo do pro;ecm i ol izacdo-do uirec;::
a lect cd

2.2 — O project y & tido a ‘do di
ional de educqio e do dlrector do -ubelocmmo pnsxontJ
3 — Dscurms dos ensinos bésico e dério a minis-
8 prisional, B em regime
d:umn. omnmm-se por referéncia ao projecto educativo da escola
associada, no Ambito do ensino recorrente, com os ajustamentos decor-
rentes do estabelecido no n.” 1.2.

2.3.1 = Os cursos do ensino bésico podem ser desenvolvidos na
modalidade dos curriculos alternativos, nos termos_do despacho
n.° 22/SEEI/96, publicado no Didria da Repiblica, 2.* série. n.° 140,
de 19 de Junho de 1996,

23.2 — Quando,. rundamemldmunw. se verifique a hecessidade
de asscgurar medidas de apoio educativo @os aluncs, pode ser auto-
rizado o sumento da carga hordria eshhzl:cnd; para cada ‘uma das
duuplmas. bem. como o apmo educativo termos do despacho

= 105/97,’ noDnﬁmdaRq:deu,Z série, n.” 149,
de | Y de Talho de 1997, - ’

Awmmmsdnmnlnmfdupormnumemmhu de 10 alu-
nos, pod e em face do interesse dos alunos,
ser uutun?:o ] funaouanml: de nmnu com ndmero mfennr por

25—A organizagio dos cursos de ensinG ‘recorrente, bem como
© processo de in; dos atunos, decorre mdcpandanmmeme dos
prazos estabeleci ara a oferta em ambiente escolar.

2.6 — A matricula é fundamentada na habilitagio mllrdo aluno

artigo 2.°, que «todos os pomgum #m’ direito 2 edu:s;iu ¢ ou numa avaliagiio diagnéstico de ou de P
cultura; nos termos da C ibli loE_lﬂdO 3 — Comp idu'eogin d izagio do
garantir «o direito a uma justa e efectm ldade de - opor p de cok dos pro?auotes no esf:belanmanm prmunal
no acesso ¢ u\x_ecsszﬂe&;.;llzrss» . emr ,:. de destac pr giar-sc a ::tabilxd.de das
1O DPOT maioritari
r jovens c aduhm ctl:wn bauos niv::.s de ?:olmidade e de q\u- 31— dos pr Wi
ificagio, P educativo lum vita, :io lpremdn lad:teoqio repon de eduuqlu sendo
pelas dificuldades em mder a0 sistema’ de fi --1 dada, n:' prio: b ncis de leccio-
No respeito pelo pmu:!pm da solid-ﬁ:dlde, lm-PGG 93 criar con- nagio ém ambi 1 em p g de
digbes que permit pulag Q! D faci- dultos, em d [ugnr -
litadoras de uma rei p bem did 32—Quandonéo|ejusuﬁqucudqtaﬂmen os:urmuloasse-
dos Ministé da Jusrigae da Educnqio gurados, sempre que possivel, por prof da
conj uls“ uto:;os no sentido de permitir a valorizagio pessoal da escola associada, ou de outras esmlu geognﬁﬂmente prémmu,
reclusa, bem como a frequéncna e certificacdo dos ensinos sendo dada prioridade a
istco ou dério e a freq de > que em ambiente prisional, ¢ém primeiro lu.gar eem educuglo de u&ulws.
favoregam o acesso 3 qualificagio roﬁm nal.

Assim, unnudln.n que a i de Bases esuhalu:e no scu

em segundo lugar. -
4—0 io dos pre

nos termog ‘do pruente

artigo 20.°, a existéncia do ensino recorrente de adultos para i ho integra a ec e lectiva leg: p , sem pre-
que jé Rio sc em idade il de frequénci juizo das redugoes a que haja Iuw P dendo a p
bésico € secunddrio; . nio lectiva o tempo de preparag 1 de i

Copsiderando, também, oue nio & @mmi ivel, guer podagdg ticular ¢ de - io-cultural, bem como
quer funcionalmentc, ccho | dog Servicos™ Prisiomnis icipagio em reunides, no Ambsito do d i do proj
pracedx & crischo de hdro pro froiessores educativo, ‘
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5—0s ios dos pi nio sio ]
casuisticamente, cm resu[m!o das nsa:mdldu meremes A m'q;e‘;
da redu:

tagio do p
?::uuhmudn componente lecm parao du:nvntv:menw de acti-
vidades de icular e de L, bem
icipagdo em reunides.
oorsmf :—plonwn?“ de desk do de ¢ para 0
nio € conﬂderndo fio horério dos professores.
52— As escolas d.eve-m dar pnondwd: a elnbom;a\o dos horlriou

prisional

dos pr
develldo incluir r?n me:mn mmo semqo lectivo em: Iocau dxfnmntas
656 & servigo o p para
além das 19 horas, ap d T nestes casos o flcl.u(
1,5 para efeitos decumprimcnm da componente lectiva. .
7 —Sem pr:;ulm das redugdes de servigo docente refcndas no
néo podem beneﬁcur de outras

dm;ées, d:mrrr.nm do de

re no n.°8do relulaﬁumo anexo
a0 despacho n.° - zusssws, publicada no Didrio” da Rzpublica.
. 2.4 séric, n.° 140, de 19 de Junho de 1996.

8 — Em virtude da especificidade da actividad d 1
vida, 0 tempo de servigo eft do em
prisional & bonificado em 20 %, para efeitos cxclusivos de aposentagio,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 300/91, de 16 de Agosto.

9-—-0 Departamenio da Edmg.ln Bmc- eo Depanamenm do
Ensmo dario podem p

beleci pnslmd ou leb para
o efcito, los ::um entidades tanto capacitadas, deugna-
Jdamente instituiges de ensino superior. N

10 — Compete a0 Ministério da Justiga, através da Dn’oqlo—Gernl
dos Servigos Prisionais, incentivar a oferta de ensino recorrente nos

estabelecimentos prisionais, por forma a mnn—ibmr para o aumento
dos niveis de ucularmm;én da pepulnqlu reclusa.

11—C 5
Prisionais:

11 l—Dzspombnllw os espwos adeq,uldos, os equipamentos )

do ensino

nos beleci tos prisionai deamrdocnmumdl‘
da respectiva di i de [ do
peduzégm do pm]m:lo educativo. . |

12— o b porte du‘ P res

do o isional se situe em locahdldg diferente
aaquela em que se localiza a eswla do professor, distando dela mais
de 5Km, ou o to de cha, nos termos da
lei geral.

especifi _wral dos Servigos

4

el

PRI

1 SrERIE

S0RS
MINISTERIO DA ECONOMIA
Direcgéo-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais

ionais de 10 de

Despacho {extracto) n.” 10 775!99 2. lbrla) — Par despacho
da al das
Maio de 1999:

Li iada Maria B

da Vmg: Nunes de Almeida Vicente,
de a, do guadm da ex-| Dtmwﬁoﬁe

de Portos, N: eTr

a mesma cuegom para o quadro da extinta Mremo‘Gem do

Comércio, com efeitos reportados a 17 de Maio de 1999, (Isento

de fiscaliza¢gdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 1999. — A Directora de Servigos, (Assinarura ilegivel )

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 9589/99 (2.* série):

Maria Amélia Dias Costa Caldeira — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, a0 abrigo do artigo 4.° do Decmn-l.m .’ 81-A/96,
de 21 de Junho, na de técnico | de 2.* classe
com efeitos a partic de 10 de Maio de 199‘9 (Isento de fiscalizagic
prévia do Tribunal de Contas.) -

20 de Maio de 1999, — A Directora de Servigos, Rosa Maria Biscaia
de Almeida.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.? 10 776/99 (2.° série). — Por despacho de-12 de
Maio de 1999 do presidente do Insntuho Portugués da- Qualidade:

Anal id: Freire d dos Santos, técnica superior
gnncapal do quadro de psmal do Instituto Portuguds da Qua-
idade — passa A situagio de licenga sem vencimento de longa dura-
- ﬁo com efeitos a partir de 10 de Maio de 1999. (Nio carece

11.3 — Arribuir aos p que i i >
prisional o subsidio de risco fixada nos termos do n“ 7 doartigo, 1.°
do Decreto Regulamentar n.® 3&'82. de 7 de Julho, com a r:du:ﬁo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 300/91, de 16 de Agosto.

12— A frequéncia dos cursos do ensino recorrente em estabele-
cimento prisional pode ser considerada, para todos o8 efeitos, como mo
zem de!r:;llhodeabmdocom:i ™ dlge‘c- A

uropa re educagio na nsioeuampusmno rem- i
"%65!79 deldoAgmto . p
. de o e ot

e idad ; el -.de acordo com's-n° 1.2 pode ser
alargada a reclusos ndo inscritos nos curtos de engino recorrente minis-
trados em estabelecimento prisional.
— Devem ser Iccnmmdoe cursos de lmg\ue cultura portuguesas,

no ‘ml:nm ducag: 1 que a I} do

lid nto prisional lnregre dc d:f:rcntes etnias ¢ | nacio-

das para & p 3

bisicas de u:rmumcagﬁo em porlugués que pmmo-rnm uma melhor
insercio.

lizagio do Tribunal de Cantas.)

19 de Maio de 1999. O Director de Servico de Gestlio, Vicente
Martins.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 575/99 (2.* série). — Ao sbrigo do disposto no n.° 2
do artigo 13.° do Decreto—l.gi n° 75:96 de 18 de Juuho. manda o
Governo, pelo Ministro da Agr do Dese Rural
¢ das Pescas, o scguinte:

1.5 £ aprovada a seguinte tabela dos valores a cobrar pela passagem
de certidoes e outros documentos solicitados aos servigos, nomea-

15-— Deve se; da a ¢d dc de fur-
magdo p'mﬁsnoml na oferta de ensino: te, semp %
e devis ilitados
vmmcﬁeiw St s . .
15.1— de p no lnlenm

rump-m.do p'unorh- ducaco ¢ -da. turma,

ser certificadas com a corre nte qualificacio pmﬁn{oqunando

se realizem nas condigdes idas pelio M.:ms:erb da Educagio ou

do Tnibnlhn ¢ da Solidariedade, no quc se refere a programas, for-
€ ‘no imbito do

Centro P lar de F o0 Profi o Sector ds Justica.

oS —As formagoes a_qu: se referem os n."‘ 13 a 15 devem ser

'PARC o]
17— Sl revogados o8 de ntos 0. 303/MJI/ME/92 ¢
4 I'ME/97, publicados no blica, 2.* série, n.™ 261,
e 1t de Novembro de 1992, 5 127 de 3 de Junho de 1997,
‘“Dﬂﬁvumzme

18 de Maio de 1999. —O Mhmr:ro da Justica, José Eduardo Vera
Jardim, — Pelo Ministro da Educagio, Guitherme d'Oliveira Mar-
tins, Secrethrios A Ferada da Adminietracin Prucativa

:hoc con

di ¢ para de p de reservas, de n:v:na:s. de
i ¢do por 4reas expropriadas ¢ e outros:
Por cada certiddo — 7005;
Por cada edital de notificagdo de reserva — 25008;
Por cada fotuaﬁpndsamdemdewbs—lm
Por cnda gruo%%sd.u 10 linhas publludo no Didrio da Repi-

_Por cada 2.° via de & dop — 6008;

Actesce, por cada hectare de drea de reserva ou drea devolvida,

correspondente s consultas ¢ informagdes ¢ globalmente os
servigos prestados nos processos — 2008,

2.9°As receitas resuitantes da prum;lo dos retendol servigos rever-
tem a favor das resp direcgdes

5 de Maio de 1999, — O Ministro da_Agriculturs, do Desenvol
vimento Rural e das Pescas. Luis Manuel Capoulas Santos.
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Anexo 4

1 - E de grau elevado de complexidade de gestao:

a) O estabelecimento prisional de nivel seguranca especial;

b) O estabelecimento prisional de nivel de seguranca alta com unidade
prisional de seguranca especial;

c) O estabelecimento prisional de natureza hospitalar ou com unidade de
saude mental;

d) O estabelecimento prisional de nivel de seguranca alta com lotagc&o
ou ocupacéo superior a 500 reclusos;

e) O estabelecimento prisional de nivel de seguranca alta com lotagéo
ou ocupacao superior a 250 reclusos, com mais do que um regime de
execucdo, dotado de centro financeiro, com exploragdo econémica.

2 - E também de grau elevado de complexidade de gestdo o
estabelecimento prisional de nivel de seguranca alta, com lotacdo ou
ocupacdo superior a 250 reclusos, predominantemente em regime
comum, que aplique em cada ano civil todos os programas identificados
nas alineas seguintes:

a) Programas de reabilitacao dirigidos a:

i. Problematicas criminais ou grupos de reclusos especificos, entre
outros, programas dirigidos a agressores sexuais ou dirigidos a reclusos
jovens;

ii. Problematicas transversais, entre outros, programas de treino de
competéncias e de prevencédo da reincidéncia.

b) Programas de formacdo e qualificacdo nas areas do ensino e
formacdo profissional visando a:

i. Certificacdo escolar de nivel basico e/ou a qualificacao profissional de
nivel 2;

ii. Certificacdo escolar de nivel secundario ou superior e/ou a
qualificacéo profissional de nivel 3 ou 4;

iii. Obtencdo de certificacbes e qualificacdes profissionais para a
empregabilidade;

iv. Aquisicdo e/ou desenvolvimento de competéncias escolares e/ou
profissionais.

c) Programas de promocdo da saude e prevencdo da doenca
enquadrados em:

i. Planos de promocao da saude.

ii. Planos especificos de intervencéo clinica.

3 - E de grau médio de complexidade de gestdo o estabelecimento
prisional de nivel de seguranca alta ou média com lotagcédo ou ocupacgéao
até 250 reclusos.
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Anexo 5

Leqislacéo

Lei Organica da Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro

Portaria n.° 118/2013, de 25 de marco - Definicdo da Estrutura Nuclear da
DGRSP Despacho n.° 10091/2013, de 1 de agosto - Criacdo dos Centros de
Competéncias

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro - Estrutura Orgéanica, Regime de
Funcionamento e Competéncias dos Orgdos e Servicos dos Estabelecimentos

Prisionais

Despacho 9954/2013, de 10 de julho - Atribuicbes e Competéncias das

Unidades Organicas Flexiveis
Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de abril (Revogado)

Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de agosto - Execucdo das Medidas Privativas de
Liberdade (Revogado)

Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro

Despacho n.° 7109/2015, de 29 de junho - Regulamento da Guarda, Seguranca

e Conservacao de Equipamentos e Armamento da DGRSP

Portaria n.° 247/2015, de 17 de agosto - Modelo de Cartédo de Identificacdo dos

elementos do Corpo da Guarda Prisional
Cddigo da Execucao das Penas e Medidas Privativas da Liberdade
Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro

Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais
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Anexo 6

Documentos complementares

Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacao (disponivel em

http://www.dgsp.mj.pt/paginas/instrumentos/quar.html consult. em 01/06/2016)
Relatério de atividades

(disponivel em http://lwww.dgsp.mj.pt/paginas/instrumentos/RelActiv.html

consult. em
01/06/2016)
Planos de atividades

(disponivel em http://www.dgsp.mj.pt/paginas/instrumentos/Plano.html consult.
em 01/06/2016)

Balanco social

(disponivel em http://www.dgsp.mj.pt/paginas/instrumentos/quar.html consult.
em 01/06/2016)

Prémios de desempenho

(disponivel em http://www.dgsp.mj.pt/paginas/PremiosDesemp.php consult. em
01/06/2016).
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Anexo 7
Guiao da entrevista

Apresentacio

Esta recolha de dados surge no cumprimento dos requisitos essenciais para a
obtencdo do grau de mestre em Criminologia e Investigagdo Criminal pelo
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI). A
presente investigacao esta sob a orientacdo do Professor Doutor Nuno Poiares;
sobre o seguinte tema: Percurso dos Reclusos em Contexto Prisional:

Processos Identitarios e Reinsercdo Social- Um Estudo de caso.

Justificacdo

A elaboracao deste projeto consiste na visibilidade dos individuos reclusos nos
estabelecimentos prisionais considerando a influéncia que o cumprimento de
uma pena de prisdo pode provocar no processo de (re)construcdo identitaria
dos reclusos e, quais 0s meios existentes dentro do estabelecimento que
podem auxiliar na sua reinsercao social. Consiste também recolher a opinido
dos intervenientes, nomeadamente os individuos reclusos, guardas prisionais,
chefes dos guardas e também o diretor do estabelecimento prisional, no que
diz respeito a tematica em questéo.

As entrevistas serdo gravadas, sob o direito ao anonimato e seréo

exclusivamente utilizadas para fins académicos.

I. Guido para os reclusos
Caracterizacdo sociodemografica

Nome:
Idade atual:
Idade com que foi preso:

Estado civil:
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Tem filhos? Quantos? Idades?

Habilitacbes académicas:

N.° de anos de pena de priséo:

Antes da priséo

Qual o motivo da sua priséo?

Que profissdo exercia antes de ser preso? Gostava do que fazia?

Fale-me sobre o seu percurso de vida até chegar a prisdo, nomeadamente 0s

momentos mais significativos e que terdo conduzido a este desfecho

Percurso dentro do estabelecimento
Fale-me da sua experiéncia dentro da prisao, do seu dia-a-dia...

Como é o seu dia-a-dia dentro da prisdo? O que faz de manha, a tarde e a

noite?

Como é a sua relacdo com os restantes reclusos? Existem muitos conflitos?
Como acha que os outros reclusos o véem dentro da prisao?

Como ocupa o tempo livre? E o0s outros reclusos?

De que maneira a reclusdo afetou a sua familia e amigos? O que mudou na

relacdo com eles?
Que atividades existem dentro da prisdo?
Qual a atividade com que ocupa grande parte do seu tempo?

Gostava de praticar outra atividade para além dessa? Qual?
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Essas atividades suscitam-lhe interesse? E nos outros reclusos?

As atividades séo feitas em grupo? Se sim, acha que isso sera vantajoso ha

relacdo com as outras pessoas quando estiver em liberdade?
Acha que sao suficientes ou deveriam existir mais? Quais?
Quais as vantagens e desvantagens dessas atividades?

Estuda? Se sim, o qué? Se nao, gostava de voltar a estudar?

Depois da priséo
Como se ir4 sentir quando cumprir a pena? Sente-se preparado para sair?

Acha que as atividades que existem na prisédo irdo ajuda-lo no futuro quando

estiver em liberdade? Ira sentir-se reintegrado na sociedade?
Que perspetivas tem para o futuro a nivel pessoal e profissional?
Acha que vai voltar a reincidir?

Conhece alguém que ja esteve preso e voltou a reincidir? Quando essa pessoa
esteve em liberdade, acha que o processo de ressocializacéo foi positivo? Foi

bem aceite?

Il. Guido para os guardas prisionais/ chefe dos guardas/ técnicos
Caracterizacao sociodemografica

Nome:
Idade atual:
Estado civil:

Habilitacbes académicas:
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Profissao atual:

Ha quanto tempo exerce esta profissao:

Experiéncia profissional
Que atividade profissional exercia antes?
Gosta da sua profissao atual? Que funcdes exerce?

O que considera mais positivo e negativo na sua profissdo?

Dentro do estabelecimento

Que tipos de crime existem? Quais as faixas etérias dos reclusos?
No geral, como é a relacdo entre os reclusos? E com vocés?
Como os reclusos ocupam o tempo livre?

Existem muitos conflitos entre eles? E com vocés?

Que recursos existem dentro da prisdo para apoio aos reclusos? Existe algum

gabinete de psicologia?

Que tipo de atividades existem dentro deste estabelecimento? Acha que essas
atividades séo essenciais e suficientes para os reclusos? Sao bem aceites por

eles?

Acha que essas atividades ajudaréo os reclusos na reinsercéao social aquando

a libertacédo?
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Futuro

No futuro, até que ponto as atividades por eles desenvolvidas dentro de EP,
serdo benéficas no que diz respeito a procura de trabalho?

Como pensa que sera o processo de ressocializagdo dos reclusos aquando a
liberdade?

Acha que a imagem deles ficara afetada pelo cumprimento de uma pena de

prisdo?

A prisdo prepara os reclusos para a liberdade e, por conseguinte, para a

reinsercao social?

Que percecéao tem relativamente a trajetéria de um recluso depois de cumprir a

pena?
Qual a taxa de reincidéncia? Quais 0os motivos dessa reincidéncia?

Na sua opinido, um recluso quando em liberdade, torna-se uma pessoa valida

para a sociedade?

[ll. Guido para o Diretor do estabelecimento prisional
Caracterizacado sociodemografica

Nome:

Idade atual:

Idade com que foi preso:
Estado civil:

Tem filhos? Quantos? Idades?

Habilitagbes académicas:
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Experiéncia profissional
Que atividade profissional exercia antes de ser diretor deste EP?
Gosta da sua profissao atual? Que funcdes exerce?

O que considera mais positivo e negativo na sua profissao?

Dentro do estabelecimento
Que tipos de crime existem? Quais as faixas etarias dos reclusos?
No geral, como € a relacdo entre os reclusos? E com os guardas prisionais?

Que recursos existem dentro da prisédo para apoio ao recluso? Existe algum

gabinete de psicologia?

Que tipo de atividades existem dentro deste estabelecimento? Acha que essas
atividades séo essenciais e suficientes para os reclusos? Sao bem aceites por

eles?

Como os reclusos ocupam o tempo livre?

Futuro

No futuro, até que ponto as atividades por eles desenvolvidas dentro de EP,

serdo benéficas no que diz respeito a procura de trabalho?

Como pensa que sera o processo de ressocializacdo dos reclusos aquando em

liberdade?

Acha gue a imagem deles ficara afetada pelo cumprimento de uma pena de

prisdo?

Que percecao tem relativamente a trajetoria de um recluso depois de cumprir

pena?
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Qual a taxa de reincidéncia? Quais 0os motivos dessa reincidécia?

Na sua opinido, um recluso quando em liberdade, torna-se uma pessoa valida

para a sociedade?
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V/ referéncia

Assunto:
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Transcricao das entrevistas
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As entrevistas foram efetuadas nos dias 18 de julho e 15 setembro nas
instalagbes do estabelecimento prisional de Sintra, nomeadamente no refeitorio
e num gabinete disponibilizado pela instituicdo. As entrevistas foram realizadas

da parte da tarde, com inicio as 14h30 minutos.

Transcricdo das entrevistas

E entrevistadora

e entrevistado

Entrevista ao recluso 1

E: Diz-me o teu nome e a tua idade.

e: (...). 36 anos.

E: Com gque idades foste preso?

e: Primeira vez? Primeira vez foi (pausa) com 18 ou 19 anos.
E: Quantas vezes é que tu ja foste preso?

e: Trés.

E: Trés vezes? HéE&... teu estado civil.

e: Solteiro.

E: Solteiro. Tens filhos?

e: Tenho, quatro.

E: Quatro? Com que idades?

e: Um com treze, dois com doze e uma com dez.

E: As tuas habilitagbes académicas.
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e: ‘Tou fazer aqui o 9° ano.

E: 9° ano, ok. HE&E... que pena de... prisdo tu apanhas-te?
e: Agora desta vez... s&o nove anos.

E: E das outras?

e: Da outra vez... eu, eu entrei em 2001 a primeira vez foi... fiquei até ao
julgamento, fiqguei um ano e tal. Depois sai com quatro anos de pena suspensa.
Depois entrei outra vez em 2011, para aqui para esta cadeia, sai em 2013.

Depois estive um ano na rua e entrei logo outra vez.
E: Quais foram os motivos da prisdo? Diz-me das trés.

e: Desta... da primeira foi assalto. Da segunda foi carta de condugao e agora

desta trafico e... falsificacdo de cheques.

E: HééE, que profissdo é que tu exercias antes de seres preso? (Suspiro do

preso) Ou quais...

e: O que é... o que eu fazia mais era pescador.
E: Pescador. Gostavas do que fazias?

e: Gostava.

E: Gostavas? Agora fala-me sé um bocado do percurso da tua vida até
chegares aqui a prisdo. Podes incluir as outras duas vezes, se quiseres, mas

fala-me dos momentos mais marcantes...
e: Mas desde, desde pequeno ou...?
E: Ndo, vida adulta.

e: Oooh pah, os mais marcantes foi os nascimentos dos meus filhos, como é

normal ‘né?
E: E profissbes? HEE, para além de pescador nunca exerceste outra profissao?

e: Nao, ja fiz outras coisas, mas ndo... nada de...
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E: N&o foram significativas...
e: Nao.

E: Ok. Agora, dentro daqui da prisdo como € que é o teu dia-a-dia? O que €&

que fazes de manh3, o que tu fazes a noite, a tarde...

e: Eu andava na escola mas proibiram-me de ir p'ra escola porque eu fiz ai
uma festa de um aniversario no dia 8 de maio (pausa) e... por acaso agora vou
ser transferido p’r6 Vale-de-Judeus... porque ndao me querem aqui, foi a
Direcao-Geral. Eu ja tive problemas na IPL também de gravacgdes de... quando
foi as cheias a uns anos atras, ha... agora quando entrei em 2014. Foi porque
eu gravei aquilo, as cheias, até deu na televisdo, transferiram-me para aqui.
(...) Transferiram-me para aqui... € agora desta... desta situacédo outra vez a

minha festa de anos outra vez, problema outra vez...
E: Como € a tua relacdo com os restantes presos?
e: Ah, é boa.

E: N&o ha conflitos?

e: Nao, toda a gente conhece-se a muito tempo.

E: Como € que achas que eles te vém cé dentro? Qual é a imagem que eles

tém de ti?

e: (Hesitacdo/Duvida) HA muitos aqui em Velas chamavam-me Mandela...

relacionaram...

E: Como € que tu ocupas o teu tempo livre ca dentro?
e: A jogar a bola e no ginasio.

E: S6?

e: So.

E: E... os teus colegas? Tens conhecimento do tipo de atividades que eles

fazem ca dentro?
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e: E quase igual?
E: E quase igual!
e: E quase tudo a mesma coisa.

E: HéE, de que maneira € que a tua prisdo afetou a tua vida em termos

familiares e amigos? A relagdo com eles...

e: E normal, ‘né? NZo ha... ha muitos amigos que ndo... ndo... ndo... ndo
gostam, ndo gostam de me vir ver aqui... ndo conseguem (pausa) como...
como o meu pai. O meu pai, por exemplo, eu estou desta vez... ja estou preso
desde 2014, o meu pai s6 veio ca uma vez, ndo consegue. (Pausa) As minhas
irmas quando vém ca, nao... também é uma hora de visita e também nao
conseguem. Saem daqui em lagrimas. S6 a minha mulher e os meus filhos e a

minha mae é que vém cé sempre.

E: Hum... do teu conhecimento, do que tu saibas... que atividades existem ca

dentro na priséo para vocés exercerem? Que tipo de atividades?
e: O que é que eu acho que devia haver mais ou...?
E: Nao... o que é que existe que tu saibas.

e: O gue é que existe? Entdo, futebol, vélei, basquete, antigamente havia ténis
mas ja nado ha, da outra vez que eu ‘tive ca. Ha... depois ha xadrez, ping pong,

cartas, damas...
E: E por exemplo em termos culturais, héé... sei que também ha...

e: Ha, ha sexta-feira e ha quinta-feira ha... ha filmes para nés vermos. Ha... ha
agui o clube de leitura, também acho que é uma vez por semana, eu vim ca

uma vez ou duas.
E: Por exemplo, agricultura...

e: Ha ao sabado, h4 mas é de cursos mas néo é para todos. E jardinagem, néo

€ agricultura, é jardinagem que € um curso. Antigamente € que havia
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agricultura, dava para o pessoal trabalhar todo, o pessoal daqui da ala mas

depois... isso ja foi a muitos anos atras.

E: Hééé, entdo qual € a tua atividade que tu ocupas a maior parte do tempo? E

a jogar futebol?

e: E a jogar futebol. E a jogar futebol ou ir ao ginasio mas por acaso nédo tenho
treinado ou de vez em quando fago ali um bocado de... de box mas eles néo

gostam muito que eu pratique ali... ali fora.
E: Mas para além do futebol ndo gostavas de praticar outras atividades?

e: Gostava que houvesse mais... mais... que deliberassem isso de nés

podermos praticar o box ai e o quickbox, mas nao... isto ndo é...
E: ... sdo essas...

e: ... eu treino! Eles, os chefes ndo gostam, ‘né? ‘Tao sempre a dar-me na

cabeca mas nao...
E: S&o essas atividades que tens interesse...
e: Isso € que era bom.

E: Os outros também, os outros reclusos também, também achas que sao

essas as atividades?
e: lam gostar, iam gostar.
E: lam?

e: Porque libertam um bocado a energia ndo €? Vamos mais cansados para a

cela e tudo.

E: Quais sdo as atividades que sao feitas em grupo, para além de futebol? No

teu caso é o futebol porque tu jogas futebol em grupo.

e: E, é o grupo do ginasio também, é... é grupos de cinco ou de quatro. Mas
estad tudo em sintonia também, ‘né? Mais, o... o vdlei, o basquete néo tanto

porque aquilo s6 tem uma, uma tabela, mas o volei quando, quando ‘ta assim
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um dia bom também o pessoal joga todo... e o ping pong ‘né? E um para um,

mas o pessoal reune-se ali todo e ‘ta todo ali a volta da mesa.

E: Achas que isso... essas atividades em grupo sdo vantajosas...
e: Claro.

E: ... ca dentro?

e: Claro que sim, claro que sim, claro que sim.

E: E la fora? Quando chegares |4 fora achas que isso vai contribuir alguma
coisa, por exemplo, as competéncias que tu ganhas em grupo, achas que

serdo vantajosas na tua relagdo com as outras pessoas quando...

e: Nao, porque eu sou uma pessoa dada. Eu tanto aqui como na rua eu nao...
ndo... ndo mudo muito, eu é... 0 que sou la fora € o que eu sou aqui, €
igualzinho. Eu gosto de andar com as pessoas, gosto de falar com as pessoas,

gosto de dialogar com as pessoas, nao...

E: HééE, para além dessas atividades que tu me disseste achas que séo
suficientes ou que deviam existir mais atividades que tenhas alguma ideia do

que gostavas que houvesse ca dentro...

e: (pausa) Ha muita, hd muita coisa que nao, ndo ha ca dentro que deveria

haver, ‘né? Mas isso...
E: Por exemplo...
e: Por exemplo... (siléncio).

E: Seja em termos desportivos ou mesmo em termos gerais, 0 que tu aches

gue devia existir.

e: Nao ha espacgo, porque eles viam, eles viam, eles viam fazer uma, uma... s6
ha um sitio... e eles... assim ndo ha espago mas eles, eles tém capacidade

pra... ‘pra porem um recinto ‘pa... ‘pa nds treinarmos ou jiu jitsu ou quickbox,

por... pobr os sacos para nos batermos com... como ha em Vale-de-Judeus,
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para onde eu vou agora, ‘né? Eu acho que é na boa, eu acho que eles, eles na
cabeca dos guardas e dos chefes pelo menos, destes aqui do Diretor, € que
nos, nos treinamos essas atividades ‘qué para depois se houver alguma coisa
‘pra... com os guardas... se houver alguma... algum problema, a gente sabe

usar o que a gente anda a aprender mas acho que...

E: Quais séo as vantagens e as desvantagens dessas atividades que tu andas,

que tu tens aqui, sejam individuais ou...

e: Depende da... em relacdo ao box e ao quickbox dependendo da pessoa que
vai praticar o que ela... o que tem na mente, ‘né? Uma pessoa se vai praticar
um desporto nao é ‘pa ser violento e ‘pa usar isso, ‘né? E quando treinamos
esse desporto ndo é ‘pa andar ai a bater nas pessoas, tanto aqui como na rua,
‘né? Fazemos porque gostamos como o futebol, ‘né? Mas né&o sei, depende da

pessoa que treinar esse desporto, ndo sei. Nem todos somos iguais.
E: Ja me disseste que estudas.

e: ‘Tava a estudar mas ndo me deixam sequir.

A A

E: Pronto. Quando saires daqui da priséo, hééé... gostavas de voltar a estudar

ou pretendes voltar a estudar?

e: Nao tenho saudades, mas ndo... a minha vida ndo da... com quatro filhos

nao da.
E: Pretendes voltar para a pesca ou ter outra profissédo?

e: Nao, eu ja trabalhei... ja trabalhei (pausa) em pedra marmore em Alcobaga.
O meu pai é de Alcobaca e tem |la uma pedreira, mas depois... vim-me embora
para Lisboa, foi quando aconteceu isto, mas... se voltasse ndo era para a
pesca porgue... ja ia la ficando duas ou trés vezes, ndo... podia voltar mas era

para 0 marmore, para a pedreira, isso voltaria. Sem duvida.

E: Pronto. Agora temos aqui um ualtimo grupo de questdes que é relativo ao
depois da prisdo. Como é que achas que te sais sentir quando cumprires a

pena? Quando ja te vires livre...
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e: Vou-me sentir livre mesmo (risos).
E: Mas achas que estas preparado para voltar...
e: Ah isso ‘tou... ‘tou sempre.

E: Pronto, agora diz-me uma coisa. As atividades, ja disseste, enumeraste
muitas que existem ca dentro, achas que te vao ajudar la... ‘pro teu futuro... se

existe de alguma maneira, se te vai contribuir de forma positiva...

e: Nao, o desporto é bom. Tanto aqui como 4 fora mas aqui dentro € mais para

passar o tempo. Sem duvida...

E: Entdo achas que isso nao te vai ajudar a reintegrares melhor na sociedade o

que tu estas a aprender ca dentro?

e: Nao, porque o que eu faco aqui, la fora também se formos um grupo de
amigos ‘pa jogar um jogo de futebol e depois ir almogar todos, também isso vai
acontecer, mas nao € pelo desporto que me vou integrar melhor na sociedade.

Isso nao.

E: Quais sdo as perspetivas que tu tens para o teu futuro? Tanto a nivel
pessoal como profissional? O que € que tu esperas de vir a conseguir?

e: Eu espero n&o voltar mais para aqui.

E: N&o volto. Estas a pensar que nao vais voltar a reincidir?

e: Nao, espero bem que nao.

E: E se voltares?

e: Quem sofre com isto tudo € os meus filhos, ndo € mais ninguém.

E: Conheces alguém da tua familia ou dos teus familiares, amigos ou pessoas

proximas que ja estiveram presas mais de uma vez?

e: Yah.
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E: Como € que tu achas que eles, naquele tempo que estiveram em liberdade,
como é que achas que foram vistos aos olhos da sociedade? Se eles foram

bem reintegrados...

e: Sdo, sao vistos igual a mim, ndo é? Todos nds, todos ndés sabemos que se
eu for agora, se eu sair agora neste momento em liberdade e for arranjar um
trabalho, pedir trabalho a alguém, pedem-me o registo criminal (pausa) entao
adeus e boa tarde.

E: Tu achas que...

e: Eu tenho muita gente da minha familia que esta presa, muita gente mesmo.

A minha mulher ja esteve presa nove anos.

E: E quando ela, por exemplo, quando ela ficou em liberdade, como € que

achas que ela se sentiu? Conseguiu arranjar emprego?

e: Conseguiu, conseguiu porque os cafés e os restaurantes é tudo, é tudo da

familia, porque senao...
E: Entdo tu achas que a sociedade tem uma visao negativa...
e: Tem, isso tem, isso tem.

E: Pronto entédo, acabamos. Agrade¢co muito e pronto eu depois apago isto, nhao

te preocupes.
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Entrevista ao recluso 2

E: Diz-me o teu nome e a tua idade.

e: (...). 40.

E: Com que idade é que foste preso?

e: Com 36.

E: Hééé... é a primeira vez?

e: E a primeira vez.

E: O teu estado civil?

e: Solteiro.

E: Tens filhos?

e: Néao.

E: As tuas habilitagcbes académicas.

e: Tenho um curso superior.

E: Qual?

e:Economia.

E: Economia? Héeé... mas... exerceste...
e: Exerci, exerci atividade laboral, era gestor de empresas antes de vir preso.
E: Qual é a pena que tu apanhaste?

e: 4 anos e 2 meses.

E: E qual foi o motivo?

e: Abuso de confiancga.

E: Hééé... ja me disseste que exerceste a profissdo de gestor...
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e: sim sim.

E: Hééé... gostavas do que fazias?

e: Gosto muito.

E: Gostas? Pretendes continuar quando saires?
e: Sim sim sim.

E: Fala-me s6 um pouco do teu percurso até chegares aqui a prisdo... quais
foram os momentos que mais te marcaram e o qué que te levou a estares aqui

dentro.

e: Huum ... ok. Ahhh... até... isto é, terminei o curso, fui trabalhar pa Madeira,
tudo normal... ahhh trabalhava 14 na Zarconta, uma empresa de... de
contabilidade e auditorias. Entretanto, aceitei uma proposta de um amigo para
irmos para Espanha ahhh... em 2001ahhh.... Trabalhar. A proposta foi muito
aliciante, ahhh... entretanto, chego la e estamos a trabalhar para um grande
resort de luxo no qual eu trabalhava com ahhh... os contratos pdés-venda.
Inicialmente achei aliciante e muito bom, até porque inicialmente... ahhh...
usufruia de um bom ordenado e chega, chega a uma determinada altura do
contrato que h& muitos clientes desse resort que se sentem enganados com 0S
contratos feitos... o qué que acontece, ahhh... possivelmente ja ouviram falar
do Time-Sharing e, entretanto esses contratos uma vez celebrados, ou tém os
15 dias de renuncia ou entdo é para o resto da vida e € uma coisa que... é
muito ma para quem adquire. Houve um grande grupo de portugueses que
adquiriu e ja o tinham h& imenso tempo, queriam-se desfazer dele e entéo, a
Unica forma era alguém de dentro poder permitir isso juntamente com quem?
Com um vendedor que em vez de vender ahhh... o expolo da empresa,
venderiam sim, este contrato feito pronto... e o que me levou a estar preso? Eu
estava em Espanha e adquiri um bom grupo de portugueses para quem eu
conseguia resolver esses contratos ... pronto... 0 qué que me conseguia fazer
a mim, era agarrar nesses contratos e passa-los para uma pessoa interessada,

outra pessoa que estivesse interessada em adquirir um novo, s6 que em vez

150



de adquirir um novo, adquiriria aquele, pronto... e correu bem ahhh... tenho
muita gente e quando eu venho preso ha muita gente pretende porque eu fui
condenado as revelias porque ja ndo estava em Espanha, ja estava em
Portugal no meu trabalho normal e, entdo eu quando sei, ja encontro (....) no
galho e eu procurei mesmo o pai do Ruben Amorim, o jogador de futebol, atdo
eu fiz exatamente o meu .... O qué que acontece neste caso especifico? A
senhora que depois ao pagar-me a mim 6 000 euros e eu arranjei-lhe a pessoa,
no dia da escritura pa transacéao de titulo, vai acrescentar os 6 000 euros que
me deu ao contrato, ao valor que ja tinha acordado com a outra parte. A outra
parte disse que ndo e entdo esta senhora € que me coloca um processo por
burla, depois é que consegui reverter para abuso de confianca, mas ja chego
tarde para a abertura de instrugcdo porque ja tinha muita gente a.... dizer
ahhhh... a depor a meu favor a dizer ndo nao, nos é que o procuramos e foi
isto que me trouxe a cadeia, porque de 2001 a eu ser detido em 2013 estava...
ndo cometi, ndo cometi mais nenhum ato ilicito ahhh... estou a fazer a minha
vida tranquilamente com projectos fantasticos a minha frente, pronto e foi...
depois tive mesmo de a cumprir porque depois 0 meu advogado chega a uma

altura que nao consegue mesmo abrir instrucao.

A A A

E: Hééé... Relativamente a tua experiéncia dentro da prisdao, huum como é que

€ o teu dia-a-dia? O qué que fazes de manha, a tarde, a noite.

e: De manha fago... pratico desporto, quando nao trabalho, quando tou a
trabalhar no turno da tarde. Eu trabalho aqui na... na cozinha da priséo,
portanto é por turnos ahhh... de manha ja trabalhei como delegado de desporto
também huum... ja fui responsavel pelo grupo de teatro de musica pela... pela
Eucaristia da Paroquia... da Pardquia... da cadeia (risos) huum... e pronto, de
manha faco desporto quando entro a tarde, quando entro de manha, vou

trabalhar de manha e fago desporto a tarde.

E: Huum... como € a tua relagdo com os restantes reclusos? Achas que

existem muitos conflitos entre vocés?
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e: Tem, tem que existir obviamente sendo ndo era uma cadeia. Mas a minha
relacdo € boa relacdo porque as pessoas respeitam, as pessoas huum...
sabem como eu sou e sabem que se precisarem de uma ajuda sabem que
podem chamar sempre o (...) que o (...) resolve de forma como pode e, as

vezes até da forma como ndo pode, mas portanto é uma boa relacgéo.

E: Como € que achas que eles te vém cé dentro? Qual é a imagem que eles

tém de ti?

e: Excelente, excelente. Um ou outro huum... obviamente que ... as pessoas
ndo gostam todas das mesmas pessoas, mas um ou outro poderd ndo gostar
por esta facilidade com que eu me relaciono ahhh... aqui com os guardas, com
os educadores e ajudo... algumas pessoas aqui nao gostam desse tipo de

reclusos porque... ndo gostam, ndo gostam acham... acham mal.

E: Como é que tu ocupas o teu tempo livre ca dentro? Para além do desporto
tens alguma atividade fisica?

e: Tenho... leio, ahhh... escrevo, ja pertenci ao clube de leitura. Basicamente
todas as atividades ludicas que existam na cadeia, pratico xadrez, pratico ténis

de mesa...

E: E os reclusos mais perto de ti, também fazem mais ou menos as mesmas
coisas que tu?

e: Sim sim sim sim sim.

E: Huum... de que maneira é que a prisdo afetou a tua vida em termos

familiares e com amigos, a relacao com eles.

e: Huum... com os amigos nao afetou. Com a familia, uniu-me muito mais a
minha familia porque eu vivia na Madeira e em Viseu e entdo ahh... a cadeia
uniu-me muito mais a minha familia que ja nos davamos muito bem e vinha

sempre... mas negativamente nao nos afetou.
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E: HéE&&E... com o conhecimento que tu tens, que atividades existem ca dentro
para além daquelas que me tu me referiste? Tens mais conhecimento de

algumas atividades que se possa hééé... praticar ca dentro.

e: Infelizmente, aquilo que a cadeia... a nivel de atividades ludicas que a
cadeia nos proporciona € escassa, temos de ser nds por nos. Agora, sabemos
também que ha muitos reclusos que ndo aderem, portanto, a cadeia tem e
nesse sentido Sintra ndo é uma ma cadeia porque 0s reclusos nunca estdo
sem nada para fazer hééé... é basicamente isto desporto. Héé&é... agora
vieram com visionamento de filmes, mas também ha uma coisa que Sintra faz
muito... tudo aquilo que funciona termina rapido... ndo sei porqué que tudo o

que funciona bem, termina rapido.

E: Hééé... por exemplo praticas desporto mas hééé... gostarias de praticar
outra atividade que saibas que ndo exista ca dentro, mesmo que exista

gostavas de praticar outra?

e: Gostava essencialmente de poder continuar com o clube de leitura. O clube
de leitura onde debatemos temas fantasticos ahhh... e estava a funcionar
extremamente bem. Ahhh... gostava que houvessem muito mais conferéncias
ou atividades ahhh... para que o recluso... sentisse aquilo que fez mesmo de
introspec¢éo para com 0s reclusos, coisa que ndo ha. Era uma das atividades

gue eu gostava muito que houvesse aqui na cadeia.
E: Quais sao as atividades que tu fazes em grupo? Exemplo.

e: O clube de leitura. Aqui neste sentido vai resumir muito porgue ou fazemos
desporto, ou jogamos as cartas... agora, uma atividade em que as pessoas
possam partilhar a sua opinido, seria s6 no clube de leitura que infelizmente
terminou relativamente a pouco tempo e posso dizer que o clube de leitura
metia 30,40,50 reclusos aqui para debaterem o tema... podemos até nao
chegar a conclusdo nenhuma mas é dada a opinido, é dada a palavra ao

recluso. Lamentavelmente terminou.
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E: Mas achas que essas atividades por exemplo, seriam vantajosas quando tu

fosses para a rua?

e: Infelizmente 98% da populacéo reclusa ndo consegue levar nada daqui para
a rua, infelizmente. Nao, ndo nao pelo sistema prisional em si ou por aquilo que
o sistema prisional ou a reinsercéo social lhes possam garantir, € porque eles
mesmo nao estédo preparados. Infelizmente ndo estdo preparados... eu estou
aqui ahhh ok ... 90% das pessoas com quem conversamos ja estdo a falar
de... so6 falam de assaltos, de roubos ou daquilo que os trouxe ca e que
seguramente € o que vao voltar a fazer... portanto, infelizmente nao levam, néo

levam daqui para a rua.

E: Hééé... entdo achas que as atividades que existem c& dentro ndo sao

suficientes?

e: Nao, as atividades nem sequer apelam a pessoa pra isso. Esse tipo de
atividades nao existe... esse tipo de atividades para que a pessoa... hééé...
consciencialize o recluso para... ndo... estamos aqui 70 reclusos. A cadeia nao
sabe, a cadeia ndo sabe o qué que aquele recluso... as potencialidades
daquele recluso por exemplo... se tivermos aqui 70, ndo sabe de 78,5 nao
sabe as potencialidades e ndo consegue direcionar para aquilo ao qual ele é
bom. Ndo consegue... huum duvido que estejamos preparados para ter uma

taxa de sucesso da nao reincidéncia criminal.

E: Entdo... na tua opinido que atividades por exemplo, deveriam existir ca

dentro. Diz-me... enumera por exemplo.

e: Atividades regulares contra o uso de estupefacientes, atividades...
atividades regulares sobre ahhh... o uso, consumo d alcool. Nado bebem aqui,
porque ndo ha e enchem isso o jarro (min.11.38) e vai ver pessoas que estao
presos por alcool a beberem... portanto é este tipo de atividades, atividades
reais, atividades que depois possamos transportar para a nossa, para a nossa
vida. Por exemplo eu, eu sou licenciado e na minha capa ta la& que eu sou
pedreiro... portanto eles ndo sabem, ndo tém sequer o meu certificado de

habilitacdes. Eu fui a um chefe para uma ocupacéo laboral e perguntou-me o
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que eu sei fazer... e quando Ihe digo o que eu sei fazer, ele... e depois va la
venho a descobrir que ele conhece a minha irma porque a minha irma é meédica
e tenho mais duas enfermeiras que trabalharam no estabelecimento prisional
onde ele esteve e veio hééé... conferir que aquilo que aquilo que eu Ihe estou a
dizer é verdade. Portanto, ndo sabe porgue quem entra aqui ou € servente ou €
pedreiro ou tem uma profissdo desconhecida. Infelizmente n&o sabem s

competéncias ahhh... de 90%, de 98,5% dos reclusos.

E: Pronto, mas relativamente as actividades que existem ca dentro huum...

quais as vantagens que tu Vvés.
e: As unicas vantagens...
E: Ou desvantagens.

e: Nao ndo ndo, desvantagens ndo acredito. A Unica, as Unicas vantagens que
eu vejo € no momento, € a ocupagao que o recluso tem... o recluso sai daquela
atividade e vai para o mundo dele, aquela atividade... se houvesse um
atividade 24 horas por dia era fantastico, os reclusos estavam ocupados. Se
houvesse uma atividade regular onde no fim houvesse por exemplo um exame
que os reclusos tivessem que dizer o qué que la estiveram a fazer... ha
pessoas que estdo aqui na atividade escolar, que estdo no 10°, 11° ano que
nao sabem rigorosamente nada... ndo sabem, ndo sabem rigorosamente nada.
Muitos deles jA me pediram para |Ihes fazer os trabalhos, que nunca fiz mas,
nao sabem e isto € uma escola. Chega por exemplo... eu quis, quis pegar na
biblioteca, 14 em cima tem uma biblioteca fantastica para fazer uma interligacao
com a escola (pausa) nao me permitiram ir trabalhar para a biblioteca, mas por
exemplo, este tipo de coisas ja a cadeia fecha-se um bocado, portanto, estas
atividades que a cadeia usa s&o muito temporais ali, portanto acaba um
comega outro, acaba uma atividade comeca outra... agora estamos a ver
filmes (pausa) pronto agora acaba o filme e as pessoas vao para a sua vida,
nao ha uma atividade que as pessoas possam dizer bebi desta atividade, isto
fez-me bem, isto fez-me bem, isto fez-me bem... por exemplo eu tenho um

amigo aqui, que acho que é a Unica pessoa que eu quero levar para a rua
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ahhh... para a rua e tive que ser eu a meter o papel, a pedir & Psic6loga para o
chamar para falar com ele, ele esta satisfeitissimo e ainda bem que o fiz mas
se eu fizesse a mais 10, chamavam-me... portanto este tipo de atividades

ndo... infelizmente ndo ha.

E: Entdo como € que tu achas que vai ser o processo de ressocializacado da

maior parte deles ca de dentro?

e: Nao vai haver. Lamentavelmente a Doutora sabe que nao vai haver, ndo ha,
ndo ha a ressocializacdo exatamente com ... (interrup¢do por parte de um
elemento exterior & entrevista/risos). Esta € a consideracdo que tém por mim
senao ndo me faziam isto ahhh... mas ndo ha, ndo ha infelizmente, se nao

somos nos e a nossa familia, pode ter a certeza que... 99,9% que incidem.

E: Pronto, ja me disse que € licenciado e quando sair daqui pretende continuar

0s estudos?
e: Sim sim sim, quero tirar direito, quero tirar direito.
E: Hééé... ndo pretende tirar Mestrado?

e: Mestrado... ainda pensei em comportamento organizacional ahhh... quando
estava na rua ainda pensei tirar mestrado em comportamento organizacional,
ahhh... mas para aquilo que eu quero, ahhh... para os projectos que eu tenho
juntamente com as minhas irmas ahhh... chega-me a Licenciatura, mas quero

tirar um curso de Direito, quero, quero tirar.

E: Pronto, agora este ultimo grupo de questfes € relativo ao depois da priséo.

Hééé... como é que se vai sentir depois de cumprir a pena? Esta preparado

para voltar a sociedade?

e: Perfeitamente preparado, ahhh... uma outra pessoa que vé ahhh...
claramente que nenhum de tipo de crime compensa, que enganar as pessoas €
mau ahhh... que tem que... fico com uma ideia que se fosse hoje, se eu
pudesse ter uma atividade profissional era inspetor da PJ de certeza absoluta,

de certeza absoluta. Hééé... é muito mau enganarmos as pessoas, O
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sentimento que as pessoas ficam ahhh... quando sdo enganadas € péssimo,

portanto tou, tou preparadissimo.

E: Quais sédo as perspetivas que tem a nivel... a nivel pessoal e profissional no

seu futuro.

e: Tenho tudo organizado ja. Tenho dois projetos com as minhas irmds, um na
area da restauracdo dentro de um restaurante e queremos abrir um centro de
enfermagem e disse anteriormente que tenho uma irma que é médica, tenho
duas que sdo enfermeiras, tenho uma que é assistente social, tenho uma que é
educadora de infancia e entdo queremos ahhh... sé tou a espera que eu saia
para podermos... mas as coisas tdo encaminhadas para...para esses dois
projetos, além do meu projeto estudantil que quero muito ahhh... depois tenho
um outro porque tenho um sobrinho que joga futebol em Italia ahhh... mas

esse, esse € mesmo para a velhice.

E: E a primeira vez que esta preso.

e: E a primeira vez.

E: Pensa voltar a reincidir?

e: Nao, nunca.

E: Como é que acha esta experiéncia?

e: Ahhh... péssima, é o pior lugar do mundo. Nao se deseja a ninguém mas
que é necessario... € pena é nao haver efetivamente ahhh... uma politica de
reinsercdo social, no investimento na reinser¢cado social, ndo nas instalacoes,
ndo... € pena mas duvido, tenho a certeza quase absoluta. Primeiro a minha
familia ndo... € assim, eu ndo me perdoaria voltar a cometer um ato ilicito,
viesse preso ou nédo, porque ha muita gente que comete atos ilicitos e nunca
vem preso mas pronto... mas sé o facto de comete-lo ahhh... ndo, n&do volto a

fazer.

E: Conhece alguém que ja teve preso mais que uma vez?
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e: Quando n&o estive... quando n&o estava preso? Nao.
E: Mas... daqui dos seus colegas conhece?

e: Sim. Quando me dizem que € a terceira vez e quarta, da-me uma agonia que
eu diga que ndo ha respeito pela familia, ndo ha respeito pelas pessoas que
gostam delas, ndo pode haver respeito. Portanto aqui conhec¢o sim, mas nunca,

na rua nao conhecia.
E: Ja me disse que o processo de ressocializacdo deles ndo vai existir.
e: Nao, nédo infelizmente ndo, nao.

E: Tem alguma coisa mais a acrescentar? Que me queira revelar, que queira

dizer...

e: Se poder fazer alguma coisa pela reinsercéo social faca. Mas néo, nao tenho
mais nada huum... este tipo de atividades € importante mas nao...resolve
nada. Todos, quase toda a gente que respondeu aos questionarios disse que
inventou... a questdo estd na consciéncia das pessoas, portanto a
ressocializacdo ou parte de nos, ou entdo ndo ha ahhh... cursos que tirem,
formacgdes que tirem. As formacgdes que lhes dé... as formagdes das pessoas
que estdo no trafico, estdo porque na rua ndo tinham trabalho ou ganhavam
pouco. A conjuntura socioeconémica que a nossa conjuntura em que estamos,
portanto, vao voltar, ttm de voltar ao mundo real deles. Eu felizmente vou ao
meu mundo real, ao meu mundo real que era onde eu estava a trabalhar e
posso dizer que foi um amigo meu da Policia Judiciaria que me ligou a dizer
que tinha la o meu lugar, eu até disse olha esta a brincar comigo... portanto,
ahhh... o eu estar de 2001 a 2013 posso dizer-lhe que ndo me pavariquei uma
Gnica vez porgue tenho a minha vida e isto aconteceu em Espanha de 2001,

sendo tava com a minha vida tranquila, € 6timo.

E: Pronto, terminamos. Agrade¢o muito.
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Entrevista ao recluso 3

E:

e

E:

Diga-me o seu home e a sua idade

(...)

A sua idade:

: (Huum) 37

: Com que idade é que foi preso?

: Portanto h&a 2 anos

: O seu estado civil?

: Unido de facto

: Huum, mas tem filhos?

: N&o.

: quais séo as suas habilitacdes académicas?
110,

: Hum.. o nimero de anos de pena?

: 6 anos para cumprir.

: E qual foi o motivo?

: Roubo.

: Antes de ser preso, que profissdo é que exercia?
: Era empresario no ramo mobiliario.

: E gostava da atividade que exercia?

: N&o nos moldes que exercia.

: Huuum...
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e: Nao estava satisfeito. A nivel geral, ndo ‘tava satisfeito com aquilo que

exercia.

E: Fale-me um pouco do seu percurso até chegar aqui, a prisdo. Quais foram

0S momentos que mais 0 marcaram?
e: Os momentos da.. da vida em geral?
E: sim sim, da vida em geral

e: Da vida em geral... pela positiva... foi comegar aaaa a minha atividade muito
cedo, a ter a minha casa, o0 meu carro muito cedo. Com 18, 19 anos. Mas ao
‘memo’ tempo também foi um bocado mau porque deixei de viver muito a

juventude. Ou seja, vivia muito para o trabalho e nao tive assim tanto ...

E: Hum.. Aqui dentro da prisdo como € que € o seu dia-a-dia? O que é que faz

a tarde?

e: E assim.. até .. até h4 uma semana atras, que € quando comecei as aulas,
era muito mau. Foram dois anos e dois meses que... a Unica coisa que nds
temos aqui é tar na cela e ndo aprendemos nada. Nao ha atividades que nos
ajudam a.. a desenvolver as nossas capacidades ou atividades que nos ajudem
a néo reincidir. Ou seja, para eu conseguir ir p’as aulas agora tive de fazer
pedidos ... pedidos, ser quase chato para poder ter alguma oportunidade de

agora sim estudar. Agora

E:huum...

e: vou acabar o ensino secundario

E: pretende continuar a estudar quando...

e: Em principio sim porque eu com 0os meus 18 anos tive de trabalhar e n&o
consegui acabar os estudos. E agora acabou por ser uma oportunidade para

para acabar.

E: Mas pretende ir para a faculdade?
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e: Pretender, pretendo. Nao quer dizer que...primeiro...€ um passo de cada

vez, mas sim. Como meta...

E: Mas que curso € que...?

e:Direito, se calhar.

E: Direito...Huum.. como é que é a sua relacdo com os restantes reclusos?

e: (pausa) huuum... ndo é muito facil porque as pessoas aqui...tive 2 anos
numa cela com 12 pessoas. (pausa) ee.. em que havia s6 uma casa de banho.
Um sitio ‘pa tomar banho as doze pessoas. Pessoas que ‘tavam condenadas a
18 anos, pessoas que ‘tavam condenadas a 4 meses de prisdo. Tudo
misturado durante 2 anos e ai a convivéncia ndo poderia ser facil. Existe
muita... muita coagdo na prisao. As chefias sabem disso mas, mas usam isso
até a favor deles. Usam o consumo de estupefacientes a favor também deles,
para acalmar os reclusos- E... e ndo é facil. Agora passado estes anos, ja ‘tou
numa ala melhor. S6 tamos 3 pessoas eee a perspetiva agora sim. Passado
esta fase, agora sim, ja tenho perspetivas melhores. De... Ou seja, é preciso
passar aqueles primeiros anos, para uma pena... que é o meu caso de 6 anos,

€ preciso passar 2 anos de... quase tortura ‘pa depois conseguir alguma coisa.

E: Como é que acha que os outros reclusos o véem céa dentro? Que imagem é

gue eles tém de si?

e: De mim... Respeitam-me, pelo menos nesta ala, porque eu também me dou
ao respeito...ndo me meto com ninguém, ndo passo a frente de ninguém, néo

dou assim muito azo a .. a que haja falta de respeito ou assim

E: hum... como é que ocupa o seu tempo livre?

e: Agora neste momento, de ha uma semana para c4, com a escola.
E: sim, mas sem a escola?

e: Sem a escola? Tempo livre? Jogar as cartas, ver 0s outros a jogar a bola

porque se eu for jogar a bola ha muita violéncia e eu ndo ‘tou para isso...hum...
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e ndo h& muito mais, ndo h4 muito mais que isso, ndo ha muitas atividades

aqui.
E: Hum... nas duas alas ndo tem conhecimento assim de atividades gerais?

e: E assim, na ala B, ‘tou ha pouco tempo. Talvez possa haver. Na ala A é...
aqui até é chamado de ilha porque ndo ha nada, tamos entregues ao Deus
dara... Na ala B n&o, em principio jaa, apesar de eu ‘tar ha pouco tempo, sei
que ja as coisas sado diferentes. Se bem que depois ha muita intimidacdo por
parte dos guardas ee... algum abuso de autoridade e ameacas de que se
agente ndo for entre aspas muito submissos voltamos ‘pa ala A. Ou seja, é

usada a ala B para nos deixar (pausa) temidos ‘memo.
E: Mas gostava que.. que fossem realizadas mais atividades aqui dentro?

e: Sim, ‘memo a nivel exterior porque... eu leio o Cdédigo Penal e...
Principalmente o Regulamento Geral das prisdes e o Codigo de Execucéo de
Penas, onde nos com 1/6 da pena podemos ir para o regime aberto interior,
desde que tenhamos determinado numero de requisitos. Eu pedi isso e o
comissario diz-me que ... que s6 a partir de metade da pena, ‘memo tendo os
requisitos gerais. E isso... pronto, acho que o regulamento ndo € cumprido.
‘Memo tendo requisitos ou ndo tendo requisitos parece que €... é castigar até
metade da pena para depois de metade da pena, quem conseguiu aguentar

0s.. a tortura ter alguma coisa em troca.

E: Hum... as atividades desportivas aqui, por exemplo, as atividades de grupo,.

Ou seja, futebol.... Nao sei se ja praticou...

e: Ha torneios de futebol mas eu ndo vou...eu ndo.. pronto, mas ai também
acho que ninguém tem culpa. Pronto... As pessoas sao um bocado violentas a
jogar e também so joga quem quer. Eu prefiro ficar a ver... mas ai também néo

tenho nada a apontar.

E: Mas acha que essas atividades em grupo sdo vantajosas para criar uma

relacdo com os reclusos?
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e: Poderia haver outro tipo de atividades que...que...até obrigatérias, que
levassem os reclusos a néo reincidir, ou seja, dar perspetivas aos reclusos de

gue é possivel viver bem sem cometer crimes. Ou seja que..(interrompido)
E: E na sua ideia que atividades seriam?

e: Nem que fosse através de palestras ou ‘mem videos, uma solu¢cdo mais
econdmica até... em que... se calhar, primeiramente, a nivel voluntario, quem
quisesse ia maas... talvez até sendo obrigatério, que é para as .. até para as
pessoas serem reeducadas mesmo e isso néo existe. Nao existe reeducacao,

nao existe ... readaptacao.

E: Hum...de que maneira é que a reclusdo afetou a sua vida, seja em relacéo a

sua familia, aos seus amigos?

e: Sim, é sempre muito mau porque nunca na minha familia ninguém tinha
estado preso, nem no meu grupo de amigos, mas pronto. O culpado também
fui eu. Eu cometi os crimes que cometi, ‘tou a pagar por eles, ‘tou conformado.

S0 gostava que.. que a reintegracao fosse mais facil, ndo fosse tao dificultada

E: Como € que acha que se vai sentir quando cumprir a pena? Ta preparado

para voltar?

e: Sim.. acho que ja passei aquela fase... nun...nunca tive revoltado porque
sempre soube o que fiz. Ou seja, (pausa) ‘tou completamente conformado.
Acho que mediante o que ja vivi aqui, também ‘tou elucidado do que...do que
eu quero e sei que nao voltarei a cometer mais crimes porque sei 0s riscos... e
sei que...que ndo ha nada que pague a nossa liberdade e as coisas boas... ndo
precisamos de...de dinheiro ou de...de muita coisa ‘pa ter uma vida normal,
boa. Ee... feliz. Por isso... nesse aspeto ja fiz o meu préprio estudo e sei o que

guero daqui para a frente.

E: Entdo quais sdo as suas perspetivas que tem, a nivel pessoal e profissional

para o futuro
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e: A nivel pessoal, tenho uma companheira. Que ja tinha quando fui preso e
gue continua me a visitar todas as semanas. E... e sabe que foi um... os seis
meses em que eu cometi 0s crimes, ela também sabe que foi um momento de
rutura .. na minha vida. Dai ter muito apoio da parte dela. Hum... em relagéo a
minha familia mais chegada, a mesma coisa. Sabem a pessoa que eu sou e
sabem o que eu cometi foi grave ou mesmo muito grave mas... mas sabem que
foi num momento de muita fragilidade da minha.. da minha vida e tenho todo o

apoio.

E: e conhece alguém, por exemplo, que ja esteve preso e que depois voltou a

reincidir?

e: (pausa) Eu pessoalmente...pessoalmente ndo, mas vejo as estatisticas e sei
que .. gue sdo muito altas e vejo pessoa que, enquanto eu tive preso 2 anos, ja
vi pessoas a sairem e a voltarem.. em dois anos.. por isso acho

que..(interrompido)

E: e 0 que é que acha que os leva a voltar a reincidir? Quais os motivos...

enguanto tém liberdade, que os leva a reincidir?

e: E assim.. ha casos problematicos. Que é muito dificil lidar... com eles.
Porque se calhar ja vém de colégios. Ou seja, ja ja, quando criancas, ja jajaja
eram criminosas entre aspas ou ja cometiam muitos atos ilicitos. Ai € muito
dificil huum... fazer com que eles mudem de vida, mas, noutros casos, talvez,
se houvesse programas nas prisées, ou seja, se fosse.. se fosse cumprido o
gue.. 0 que esta previsto no codigo de execucdo de penas, essas pessoas nao

voltariam. E s@o a maioria. N&o sdo esses casos de delinquentes por natureza.

E: Entdo, por fim... hum... acha que a prisdo prepara para a liberdade? Para a

reinsercao?

e: Na maioria dos casos prepara... para... para... reincidir e.. e cometer crimes

ainda mais graves. E uma escola do crime.

E: Muito obrigada.
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Entrevista ao recluso 4

E: Diga-me 0 seu nome e a sua idade.
e: Nome completo?

E: Sim.

e: (...). Tenho 40 anos.

E: Com que idade é que foi preso?

e: Fui preso com 37.

E: O estado civil?

e: Casado.

E: Casado. Tem filhos?

e: Tenho filhos.

E: Quantos?

e: Tenho um.

E: Quais sao as suas habilitagdes académicas?
e: Escola?

E: Sim, sim.

e: 9% ano.

E: Qual foi a pena que apanhou?

e: Tenho uma pena de 4 anos e 4 meses e tenho uma de 2 anos e 7 meses em

recurso.
E: E qual foi o motivo dessas duas penas?

e: Huuum.. a de 4 anos e 4 meses S&0 .. quatro penas que me juntaram, que

é... uma de... Sdo sao todas , todas as 4 é de habilitagéo... sem habilitagéo...
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sem carta. Uma delas tive um acidente. Huuum... uma pessoa que ia comigo
faleceu.... E... pronto, é... foi... foram 6 meses sem carta. 1 ano de pena
suspensa que tinha, que depois revogaram por causa da falta de carta
também.. huuum... e tenho essa do... portanto homicidio por negligéncia e falta
de carta também. E a outra. Huuum.... fui acusado de assaltos as instituicdes

bancarias.

E: Que profisséo € que exercia antes de estar preso?
e: Sou mecanico de automoveis.

E: E gostava do que fazia?

e: Tanto gosto que eu tenho uma oficina.

E: Huum... Fale-me um bocado do seu percurso ate chegar a prisdo. Por

exemplo, os melhores momentos que teve os piores momentos...

e: Trabalhei muitos anos fora. Trabalhei em Espanha. Acho que foram dos
melhores momentos. Hum... Houve uma altura da minha vida que...an... and....
andei metido na droga. Depois entretanto deixei, larguei, larguei Ja né&o
consumo ja ha uns anos. Deixei de consumir, deixei de beber. E... depois... vim
de Espanha para aqui porque o trabalho tava a ficar fraco. Vim para ca. Montei
a oficina, comecei a fazer os trabalhos. Depois quando comecei a... a

endireitar a vida, foi quando as coisas comegaram-me a cair.
E: Entdo o que é levou a sua prisdo?

e: Foi quando vim de Espanha... hum... comegou pelo... Nao! Eu acho que foi
em 2009. Isto... tive o0 acidente em 2009. Foi quando vim de Espanha. Vim de
Espanha em 2009. Passado um més tive o acidente .. hum... porque, a fugir, a
policia vinha atras de mim, a fugir . huuum... a velocidade que ia ndo consegui
ir pelo sentido obrigatério, fui pelo sentido contrario , apanhei um carro de
frente. Aquilo era um... aquilo ndo dava... aquilo era um sitio onde n&o dava
para ver se vinha ali alguém (...) Bati, conforme bati, eu perdi os sentidos. A

pessoa que ia comigo, um amigo meu, faleceu logo. Faleceu passado un un...
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uns meses porque ele era seropositivo e... pronto, ndo.. ndo aguentou. Porque
ele ia sem cinto, bateu com com a cabeca no...chama-se o pilar do carro
(explica o que € o pilar do carro) e esmagou-lhe um bocado do cérebro. Foi
isso... foi foi... pois a partir dai...pois foi em 2009. Depois fui apanhado em
2010...(pausa) (...) levei a penas suspensa em 2010 ou foi em 20117 Ou em
2010 fui apanhado de mota (...) fui apanhado de mota, sem carta ... Ja ndo me
lembro bem é qual foi a pena suspensa... jaa...ja nao me lembro, mas pronto...
mas foi assim... foi tudo, foi tipo.... de ano a ano era apanhado. Inscrevia-me
na escola de conducdo s6 que achava aquilo uma seca e desistia... e prontos..
0 que me .. 0 que me levou a prisao foi... foi isso do acidente de 2009. Recorri.
Levei com... levei com 2 anos , deram-me 2 anos e 3 meses. Recorri para a
Relacdo, aumentou para 2 anos e 10 meses e depois... hum.. Saiu o transito..
pronto, saiu 0 mandato de prisdo. Foi quando vim preso, eeem 13 de fevereiro
de 2014.

E: Huum... aqui dentro da prisdo, como € que é o seu dia-a-dia? O que é que

faz de manh3, a noite...?

e: Aqui dentro da prisdo? Huuum...em certo aspeto, agora ‘tou.. ndo ‘tou bem
porque fiz asneira. Fuuui... quer dizer... eu vou explicar. A minha mulher tava
gravida e perdeu o bebe, em janeiro, deste ano. Eu comprei um telefone. Eu
tava na ala B, tava a trabalhar, estudei. Tive a estudar. Depois dos estudos,
tava a trabalhar. Huum.. tive a trabalhar ... ‘atdo.. eu ‘tou... tive a trabalhar por
volta de 2 anos e 8 meses, 2 anos e 9 meses. Tava a trabalhar ja nessa altura
e fui apanhado com o telefone, vim ‘pa esta ala, que € a ala onde eu ‘tou, a ala
A. Perdi o trabalho, perdi... prontos... perdi tudo. E agora... agora ‘tou numa ala
que tou aberto 2 horas por dia , 2horas, 2 horas e meia.

E: E como é a relagéo, a sua relacdo com os outros reclusos?

e: Depende dos reclusos. Eu ndo. .. eu gosto muito .. eu Sou uma pessoa muito
reservada. Eu gosto de ‘tar no meu canto, eu ndo sou muito falador. E eu..
gosto muito de de andar sozinho. S6 que ha pessoas ai que... eu tenho eu

tenho um problema numa perna, ndo posso andar metido em confusfes. Ha
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pessoas que tentam abusar e... e ainda no.. ha 2 ou 3 semanas. Tipo... obriga
‘memo a ... “ou guardas isto ou fazemos-te isto”... depois isto € feito em grupos
...Fizeram me guardar um telefone. Entretanto o chefe (...) lembrou-se, levou-
me a roleta e apanhou-me com outro telefone que ndo era meu porgue me
obrigaram a guardar... Isto foi agora ha 2 semanas prai... Ja tinha cumprido o
castigo do telefone que eu comprei, da altura que a minha mulher perdeu o
bebe. Agora fui apanhado com outro que nem sequer era meu e tava a guarda-

lo...

E: Como é que acha que os outros reclusos o vém ca dentro? Que imagem é

gue eles tém de si?

e: Depende, depende dos reclusos. Os... ha uns que aqui dentro ndo é como
se... nao é como se mostra nas televisoes... isto ha tipo... hééé, como é que
eu hei-de dizer... hééé... ha tipo... ha certas pessoas que... um exemplo...
tipo... hééé... mandam na prisdo. S&o os que... os que mandam fazer tudo, os
que pagam para fazer tudo e... e pagam ‘pa obrigar a fazer coisas e ha
pessoas aqui dentro que tém... tém... pah que tém... tém poder... tém poder

aqui dentro.
E: Como é que ocupa o seu tempo livre?

e: O que é que eu faco? Vejo televisao, faco palavras, hééé... sopa de letras,
escrevo, ler, ndo leio muito, hééé tomo uma medicacido que, por acaso é... era
as trés horas, nao sei que horas sdo mas... ah ‘tou aqui na enfermaria ndo tem

problema.

z -

E: E.

e: Para dormir, tendo dormir o maximo possivel, ‘pa... ‘pr6 tempo passar e

acordo, escrevo o que penso, 0 que penso, escrevo.

E: De que maneira é que a sua prisao afetou a sua familia, os seus amigos?

AAA

e: Hééé, isso é complicado porque vim preso em fevereiro... hééé, o meu pai

AAn

faleceu, hééé a 4 de abril, de 2014 quando eu vim, e a minha mae faleceu a 28
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de maio, passado um més, um més e pouco de diferengca. Posso ver 0s meus
pais. Hééé, tenho uma irmé e uma cunhada que me vem ver mais a minha
mulher. O resto da familia falo com eles pelo... ligo para eles, mas nao me vem
ver... as unicas pessoas que eu tenho mais ligagdo com a minha familia é a
minha irm&, a minha irma e a minha cunhada e a minha mulher. O resto da
familia ndo... mas como somos poucos. Por exemplo tenho um irmao, que é o
meu irm&o mais velho, também n&o... também n&o vem ca... ndo, ‘tas a ver?
Tenho outra irma que é so filha do meu pai essa também... pronto é... as
pessoas com quem me dou da minha familia é...

E: E pouca gente, ndo é?

e: E, é, sdo 3 pessoas.

E: No seu conhecimento, que atividades no geral € que existem aqui dentro da

prisdo, seja na ala A, na ala B?
e: Atividades?
E: Sim.

e: Na ala A, ha uma... uma sala, que é a sala de convivio, onde tem uma mesa
de ping-pong onde joga, joga-se as cartas, joga-se xadrez, joga-se damas, |é-

se e vé-se televisao.

E: Ja me disse que gosta muito de escrever, de fazer a sopa de letras, mas

gostava que houvesse uma atividade especifica, que gostasse...
e: Aqui?

E: Sim.

e: (siléncio)

E: Seja a nivel...
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e: Aah, joga-se a bola também, aqui joga-se a bola... tem ginasio também, tem
ginasio, ‘tava-me a esquecer dessa parte, joga-se a bola, tem o ginasio e,

temos um patio, ndo € grande mas da para correr.

E: Ha muitas atividades que sao feitas em grupo... ou participa... muitas vezes

em atividades de grupo.

e: Eu? Se participo? N&ao, ndo, ndo costumo participar, jogo as vezes, gosto de

jogar as cartas, mas... mas nada...

E: Mas acha que é vantajoso jogar as cartas com 0s outros reclusos para criar

a ligagao, para criar relagdes de amizade...

e: Hééé, amizade dentro da cadeia? N&o existe, na cadeia existe interesse.
N&o digo que nao haja uma amizade ou outra, mas no meio de 130 reclusos
que € a ala mais ou menos, se houver uma, duas pessoas ho maximo em que
se possa ter uma amizade, mas ndo € uma amizade, nao lhe posso dizer que &
uma amizade pura. Aqui a cadeia... tudo funciona... entre reclusos & tudo

interesses, é tudo sobre interesses.
E: Mas achas que ha vantagens nessas atividades que existem ca dentro?

e: Se ha vantagens? Ha, passar o tempo... ajuda a passar o tempo, sé mesmo
para ajudar a passar o tempo. Por exemplo, na ala B. Na ala B ha torneios
de... de sueca, ha torneios de... ha as mesmas coisas que aqui, sé que aqui
joga-se por jogar para passar o tempo, na ala B ha torneios em que... nés
jogamos até... até... até pronto haver o vencedor. E na ala B, na ala B é
diferente, quem esta na ala B, esta a estudar ou esta a trabalhar... hééé pode
haver la uns, tipo os que tém mais idade, mais idosos, estdo na B porque a A é
muito pesada, é uma ala muito pesada. E pesada... ha muita droga... é... é

muito pesada... € uma ala muito pesada.
E: Neste momento nao estuda, pois ndo? Nem trabalha ca dentro?
e: Nao, nao.

E: Mas gostava?
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e: Gostava de continuar a trabalhar sé que com estes... com estas coisas que

me aconteceram ja ndo é possivel.
E: Mas gostava de voltar a estudar?
e: Hééé, a estudar?

E: Sim.

e: A estudar ndo... ndo porque... ndo me importava... eu inscrever-me num
curso, num curso sim, mas estudar ndo porque... hééé... a cabeca nio... nao
da para concentrar... pelo menos a minha, ndo consigo concentrar para os

estudos.

E: Como é que acha que se vai sentir quando cumprir a pena? Sente-se

preparado para voltar?

e: Voltar? Neste momento sinto-me porque vai fazer em fevereiro, dia 14 de
fevereiro, 4 anos. Dia 14 de fevereiro, 4 anos que estou preso e... casei-me
aqui dentro... na cadeia, ja estava preso quando me casei... prontos, ja vivia la
fora mas casei-me aqui dentro... hééé sim, sim porque nds ao nao termos nada
para fazer pensamos... pelo menos eu penso muito na vida, no que, no que,
penso que tenho, tenho... tenho um filho e tenho dois enteados, penso que
tenho um filho e tenho dois enteados, tenho uma mulher, tenho uma casa e
tenho um sitio onde trabalhar, uma pessoa ha minha espera para ir trabalhar e

entdo... € a unica coisa que eu quero € sair daqui ‘pa... p’ra isso.

E: E acha que a prisdo prepara para quando ‘tiver em liberdade, para se

reintegrar?

e: A prisdo? Nao! A prisdo néo, tem de ser pela cabeca de cada um. Quem
quiser tem que... porque dentro da prisdo ndo ha reinsercao, nao ha porque...
por exemplo, eu ‘tive a trabalhar, tenho dinheiro na reserva... tenho algum, néo
tenho muito mas tenho algum, consigo sobreviver... por acaso tenho trabalho
conseguido, mas consigo sair daqui... agora quem esta nesta ala aqui, sai

daqui sem um unico céntimo no bolso. Ora, se aqui ndo ha, a unica coisa que
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ha é, ‘ta um em cada canto a fumar a sua...a sua... a sua ganza, nao fazem
‘mai nada, quando sairem daqui ndo tém nada. Eu acredito que mais de
metade mal saiam daqui, nessa noite, comentem um crime, um crime qualquer
para ter dinheiro p’ro quer que seja, aqui ndo ha... eles ndo querem saber se 0o
recluso sai daqui, se tem dinheiro para o taxi ou se tem que ir a pé ou se, se

roupa o carro mais préximo que encontrar para ir embora para casa.

E: Quais sdo as... as perspetivas que tem para o seu futuro, tanto a nivel

profissional como pessoal? O que € que espera?

e: O que é que eu espero? Espero... espero comecar pela minha familia, quer
eu, os meus filhos, a minha mulher, hééé... o meu trabalho, a minha casa...

guero viver com a minha familia, quero estar com a minha familia.
E: HéEE, acha que algum dia vai voltar a reincidir quando cumprir a sua pena?

e: Nao se pode cuspir para o ar... mas que eu vou fazer de tudo que ‘tiver ao

meu alcance para que iSso ndo aconteca.
E: Conhece alguém que ja esteve preso...
e: ... e que voltou?

E: ... que voltou a reincidir.

e: Conheco.

E: Conhece?

e: Conhecgo.

E: HéE&é, acha que durante esse tempo de liberdade, o processo de

ressocializacdo dele na sociedade foi positivo?
e: Nao.

E: Porque é que acha isso? Acha que foi bem aceite ou que n&o foi bem aceite

pela sociedade, fora da priséo?
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e: Porque... eu... eu vou-lhe falar por experiéncia propria. Antes, vou voltar a
anos atras. E, 2006 eu fui indiciado de crimes de assaltos a bancos. Eu ‘tive
preso 1 anos e 4 meses. Chega a 1 ano e 4 anos, fui a julgamento e fui
absolvido. Fui absolvido, fui posto em liberdade, tanto que eu a maior parte do
tempo, tive... tive de pulseira em casa. Quando chegou a altura da deciséao fui
absolvido, ou seja, ‘tive preso mas € como se néo ‘tivesse estado porque tive
preso em um cerco, prontos e... quando fui absolvido, quando fui libertado as
pessoas olham de outra maneira uma pessoa que ja teve preso, olham de
outra maneira. Nao fazem... ndo fazem... falo por mim, eu pelo menos sentia-
me mal porque ‘tamos... ‘tamos num café ao pé de casa e quando saimos,
pessoas que ndo vemos a anos, comecam a olhar e comecam a falar,
comecgam a descriminar a... comegam a cochichar, comegam “olha aquele, o
bandido”. As pessoas nao... € assim, se ‘tamos... se ‘tamos aqui... se eu ‘tou
aqui inocente n&o... ndo em 2006 ‘tive, agora desta vez ‘tou inocente? N&o,
mas ‘tou a pagar, ‘tou a pagar a sociedade, ‘tou a pagar pelos crimes que
cometi. Ora, se eu ja paguei, eu quando sair daqui, vou continuar a pagar
porque sei 0 que vai acontecer. Sei que quando chegar a minha casa, as
pessoas vao-me olhar de lado, pessoas que até deixaram de me... em 2006...
pessoas que me deixaram de falar porque eu ‘tive preso. As pessoas...0S
reclusos, séo julgados duas vezes, séo julgados em tribunal e quando saem

em liberdade voltam a ser julgados outra vez pela sociedade.

E: Pronto, muito obrigada. Agradeco imenso.
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Entrevista ao recluso 5

E: Diz me o teu nome e a tua idade.

e: (...) (isso "ta a gravar? Aii que medo) tenho 22 anos.

E: Com que idade é que foi preso?

e:19 .

E: 19 hamm e quantos anos € que apanhou?

e: 'tou com 2 penas de 4 estou a espera do... ja estou preso vai fazer 3 anos.
E:Hamm o teu estado civil?

e: Agora atualmente estou solteiro, mas entrei comprometido
E: Mas néo tens filhos?

e: Néao.

E: E quais séo as tuas habilitacbes académicas?

e: Tenho o 10° concluido.

E: Qual foi o motivo da prisdo?

e: Assaltos.

E:As duas penas?

e: sim sim.

E: Que profissdo “eu exercias antes de ser preso?

e: Eu ja estudei, ja estive na obra ‘tava ‘tava desempregado.

E: Hamm relativamente aqui ao teu percurso durante hamm antes de chegares
a pisao hamm fala me dos teus momentos melhores momentos que te

marcaram mais.

e: Ai isso ai vai dar problemas heheh (risadas)...
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(siléncio)
Continuou ...

e: Os meus melhores momentos foram aos 18, quando eu fui para franca fui a
Paris e isso... ‘tive 14 5 6 meses depois voltei com 18 aluguei uma casa na
margem tava a viver sozinho inclusive um dos meus processos € de |4 depois
voltei por época do natal para a casa dos meus pais depois voltei...no ano a

sequir.

E: Ham aqui dentro da prisdo como € que é o teu dia a dia 0 eu é eu fazes de

manha & tarde?

e: De manha levanto como agora... com a escola vou sem a rotina da escola é

totalmente diferente.
E: Ham sem a rotina da escola

e: como treino vou no pétio do lado da refeicdo depois descanso um coche,
almoco depois vamos jogar bola depois de jogar bola vou ao ginasio depois um
gajo sai do ginasio tem uma hora e tal para descansar depois € o jantar depois

do jantar ficamos por ai ouvir muitas cenas...
E: Como é que € a tua relacdo com 0s outros reclusos?

e: Depende ha reclusos que dou outros que ndo dou outros com nem me dou

nem me deixo dar ...

E:Hamm como é que achas que eles te vém cé dentro? Qual é a imagem que

eles tém de ti?
(siléncio)

e: Sinceramente... (risos)... (siléncio) eu acho que eles me véem como um

puto muito nervoso (siléncio)... ya resumidamente...

E: Como é gue tu ocupas o teu tempo livre ca dentro? S6 mesmo ginasio?
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e: Na cela eu gosto de escrever musica, ‘tou sempre a escrever também vejo

televisdo... ya aqui em baixo é & base de treino ginasio futebol.

E: Ham e os outros reclusos... o é que vés que eles também fazem? Fazem o

mesmo que tu, fazem... (interrompida pelo entrevistado)

e: Jogam cartas depois tém ai outro jogo com dado com umas pecas tipo
monopolio mas ndo € monopodlio que eles jogam chama-se (...) jogam ping
pong depois ha aqueles que estdo sempre atras dos guardas e néo sei o resto

...(...) o poder que eles tém eles abusam ya...

E: Como é que a prisdo afetou a relacdo com a tua familia e com os teus

amigos se é que afetou?
e: Nao afetou, ja ndo tenho amigos...
E: E com a tua familia?

e: Com a minha familia eu vou-lhe ser sincero... eu acho que melhorou

(interrompido pela entrevistadora)
E: Melhorou em que aspeto?

e: Porque nés na rua praticamente estavamos sé em confusdo...o ya eu sou
muito nervoso eu sou muito orgulhoso, a minha mae ...ndo sei talvez um gajo

pensa de outra maneira...

E: hamm assim no geral que tu tenhas conhecimento que atividades é que

existe aqui dentro da priséo no geral por tanto na ala B na ala A?

e: Atividades aqui atividades € o na A é o futebol e o ginasio Opra ja na A ta
morto... ai as vezes também metem o campo de volley e também tem um cesto
de basquete sédo mais assim... 0s guardas as vezes fazem um torneio as vezes
de poker pelo torneio que esta a decorrer de pokers xadrez e essas cenas ya

também costumo jogar xadrez.

E: Xadrez achas que essas atividades tém vantagem quais é qual é a

vantagem que tem?
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e: Eu acho que a Unica atividade que tem vantagem é o futebol ndo é porque
eu jogo.

E: Entdo porqué?

e: Porque € a Unica maneira os reclusos gostam de ver mesmo quem nao joga

ta la a ver.
E: Achas que isso fortalece a relagéo entre vocés?
e: Sim.

E: Sim hamm gostavas que existisse mais atividades ca dentro para alem das

gue existem?
e: Hum gostava mas essa cena esta mal aproveitada mas gostava.
E: Quais é que tu gostavas?

e: la ser diferente se a gente pudesse por tipo imagina... quando eu vim aqui a
gente que treinava na rua tem cinturdo preto e que davam aulas tipo as
pessoas que queriam aprender a lutar proibiram... isso é uma cena que

ajudava bue aqui na prisao ne?!

E: hamm existem muitas atividades que séo feitas aqui em grupo achas que

isso é vantajoso so o futebol como ja disseste, ndo é?

e: Em grupo pelo que eu estou a ver resto € o que o poker é cada um por si 0
ping pong cada um por si xadrez € cada um por si... € mesmo so o futebol que
tem equipas basquete e volley ainda néo vi fazer por isso ndo posso dizer so

ha jogos assim individuais
E: Hamm neste momento estudas, estas a tirar qual que ano?
e: 12°.

E: Quando saires daqui ham vais continuar a estudar ou gostavas de continuar

a estudar?

e: N&o, vou para a faculdade.
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E: Vais que curso é que pretendes tirar?
e: O mesmo que a senhora néo, eu nao quero ser policia...
E: Entao?

e: Nao sei oh pah eu tirava um curso tipo da ator ou daqueles gajos que ficam
a camara, que ficam a filmar as novelas essas cenas assim...’tar a filmar...mas

nao sei, € mesmo para escrever... gosto... estou sempre a escrever...

E: Quando saires daqui humm...vais sentir... achas que estas preparado para

voltar...?

e: preparado estou desde que voltei... ‘tou preparado... mas ndo sei ainda nado

pensei nisso, por acaso...

E: Achas que..que a prisdo te prepara para quando estas em liberdade?

Quando estiveres em liberdade?

e: Vou ser mesmo sincero...ndo! Quando entrei aqui fazia assaltos
regularmente...eu agora ja sei tudo sobre trafico, ja entendo tudo sobre
droga... assalto eu ja entendia, agora entendo mais ainda... temos um
computador, informatica, essas cenas, ndo posso dizer mais... ja sei o
suficiente... se eu quiser quando sair seguir um desses caminhos do crime eu
sigo e até pessoas que eu ja conhecia, amizades que eu fiz dentro da prisdo
abrem-me a porta... como é que eu posso explicar isso...ajudam-me la fora se
eu quiser seguir essa vida... tem pessoa que ja me disseram quando eu saisse

gue eu quiser quilos de droga me metem na mao...se eu quiser...
E: Achas que ndo...ndo ajuda na reinsergao?

e: humm nada!

E: Nada?!

e: Uma pessoa quando quer mudar muda...isso foi uma cena que eu disse

logo.
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E: Que perspetivas é que tens para o teu futuro, a nivel pessoal e profissional?
e: Humm... (risos)

E: A nivel profissional ja sei que queres continuar a estudar... mas a nivel

pessoal?

e: Nao sei... ndo quero continuar...ja estou farto desta vida horrivel... mulher,
ter filhos... eu entrei nesta porcaria desde muito pequeno... com 11 anos ja

estava a fazer porcaria né? Também ja estou farto disso...
E: Achas que algum dia vais reincidir? Vais voltar?

e: eh paah pelos crimes que eu fiz eu ndo volto mas o problema é que uma
pessoa ho momento em que esta preso, para voltar a estar preso é rapido. Eu
ja disse que eu sou muito nervoso e perco a cabecga rapido... mas nos meus

planos eu nao vou voltar...
E: Humm conheces alguém que ja esteve preso e depois reincidiu?
e: O meu primo esta preso ja é a sexta vez... ha aqui imenso ha ha...

E: Como é que achas que foi o processo de ressocializacdo dele quando

esteve em liberdade? Achas que foi bem aceite?

e: Eu vou |Ihe dizer uma cena... eu dei esperanga de vida, ja ajudei muita gente
do meu bairro a sair... eu acho que as pessoas nem sequer tentam...eles nao
tentam mudar de vida. Eles saem e no dia a seguir jA andam na mesma

vida...ja estdo com os mesmos amigos.

E: O qué que achas que Ihes leva a isso? A voltar a reincidir? Quais os motivos

que imaginas que...

e: Eu dinheiro ndo € vou |he ser sincero...aqui ndo vale a pena as pessoa
ganharem dinheiro. Ndo Ihe vou ‘tar aqui a enganar a dizer que € dinheiro
porque nao €! Eu acho que... sei la...a gente ja ndo conhece mais nada, ja nao
sabe fazer mais nada...ya... eu acho que...eu vou lhe ser sincero, eu na rua

nunca me imaginei a fazer outra coisa que nao bandidagem...eu roubava, eu
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vendia drogas...nunca me imaginei a fazer outras coisas. Foi preciso eu vir
aqui, comegar a ter outras perceg¢des, andar sem carta em carro...mas comego

a pensar...
E: Humm entdo dizes-me que o teu motivo ndo é em termos econdmicos...

e: Até era também...porque eu gostava de ter dinheiro sé que eu as vezes
tinha dinheiro e fazia porcaria...eu ja fiz porcaria que ja me deu acima dos
10mil euros mas ha dias...como eu ja |lhe disse pareceu outro, fui ‘ta a
ver...chega uma altura...porque eu conhego pessoas que ‘tdo no trafico ha
muito tempo e no meu bairro ‘tdo sempre a vender droga... pessoas que ‘tao
tipo no trafico...ja tém dinheiro que se quisessem pagar, investir numa cena
legal faziam...faziam dinheiro rapido de um dia ‘pro outro mas eles estdo

naquela mesma vida...

E: Muito bem... Obrigada!
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Entrevista ao quarda prisional 1

E: Diga-me 0 seu nome e a sua idade.

e: (...)43 anos.

E: HéEE, ha quanto tempo é que exerce a profissdo de guarda prisional?
e: 14.

E: H&&é, seu estado civil.

e: Casado.

E: Tem filhos?

e: Sim, um.

E: Um? As suas habilitagcbes académicas.

e: 9° ano.

E: Héé, relativamente a... a experiéncia profissional, antes de ser guarda

prisional que atividade € que exercia?

e: Héég, fui carteiro. Tive a trabalhar como motorista de pesados na empresa
de transportes. A Ultima vez fui motorista de pesados, fui carteiro e tive num

supermercado.

E: Atualmente, gosta da sua profissao?

e: Sim, sim.

E: Hééé, quais as suas funcdes? E s6 meramente guarda prisional ou...

e: Nao, sou meramente guarda prisional e agora estou a dar apoio... agora

presentemente, aqui a chefia.
E: Ok. HéE, o que considera mais positivo e mais negativo na sua profissao?
e: Héé, negativo tem muitas coisas, a nivel de doenca do... héé... nos

somos... ndo somos avisados quase de doengas que tenham reclusos. S6...
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se a gente for ao hospital com eles e nos apercebermos do que é, é que a
gente sabe porque aqui a nivel de servigos ninguém nos avisa que fulano tem
isto, fulano tem aquilo. N6s ndo sabemos nada. Isso € um ponto muito
negativo. HEé e prontos como aqui dentro circulam muitas doencas, ha muita
gente com hepatites e essas coisas. E sempre muito complicado. Positivo...
€... sei la... o gosto por estar aqui... que é... como é que hei-de dizer... € 0
guardar as pessoas que la fora fazem, fazem mal. Ndo tém assim muita coisa

de...

A A

E: Hééé, se nao fosse guarda prisional gostava... que outra profissdo € que

gostava de exercer?

e: Aah, se nao fosse guarda prisional ‘tava seguramente como motorista de

pesados. Continuava como estava antes.

E: HéE, relativamente ao ambiente aqui dentro do estabelecimento, que tipo de
crime é que este estabelecimento alberga?

e: Héé, tréfico, roubo, principalmente trafico e roubo, € s6 o que h4, a maior

parte... é tudo trafico e roubo.
E: No geral, qual é a relagdo entre os reclusos?

e: A relagdo é boa... héé... salvo meia duzia deles que sdo mais
problematicos, de resto os outros reclusos sao todos... tem o contra de serem
todos rapazes novos, sendo novos € muito complicado, quem ndo tem regras

la fora, c& dentro é muito complicado imp6-las.
E: E a relacdo deles com, com vocés?

e: E, |14 esta... é... meia duzia deles mais complicados, de resto ndo se tem

havido grandes problemas.
E: Que recursos é que existem dentro da prisdo para apoio aos reclusos?
e: Recursos como? A nivel... de termos de educadores?

E: Sim.
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e: Os assistentes do IRS que é do Instituto de Reinser¢ao Social que... que
apoiam-nos, fazem os relatorios para o... tem os educadores e depois tem
varias modalidades que depois sdo os educadores, principalmente um que

orienta a nivel de futebol e essas coisas todas para eles se distrair.

E: H&&, e que vantagem é que... € que V& nesses recursos para os reclusos
tanto dentro da prisdo como quando forem reintegrados novamente na

sociedade?

e: Fora ndo vejo vantagem nenhumas. Ca dentro, eles enquanto andam nisto,
distraem-se e até se portam bem. La fora, nds temos ai varios casos em que ca
dentro portaram-se bem enquanto estavam nestas atividades, voltaram, foram

para fora e agora estao cé dentro outra vez. Portanto, ndo lhes serviu de nada.
E: Que atividades é que existem ca dentro para, para os reclusos usufruirem?
e: Atividades... a nivel de trabalho ou sé lazer?

E: De tudo.

e: De tudo...de trabalho tém oficinas, tém as hortas, tem escola, ateliers na
escola e depois ha... torneios de futebol, torneio de damas, tem varias, varios

torneios de... de desportos.

E: HéE, e acha que essas atividades sdo vantajosas para eles quando forem

reintegrados e se sé&o essenciais e suficientes?

e: Alguns sao, os que ‘tdo a trabalhar nas oficinas, carpintaria e ‘pa alguns séo
porque eles saem daqui e arranjam qualquer coisa para trabalhar la fora, como
temos ai pessoal do RAVE, temos reclusos a trabalhar no RAVE, que estdo a
trabalhar no Monte da Lua e enquanto eles saem daqui, aprendem |4 fora,
metem-se como jardineiros e muitos deles até ficam la na empresa. Héé, ha
outros que ndo... ha outros que nao... iSso... issO € s6 mesmo para passar

tempo.
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E: HéE, no futuro, até que ponto € que essas atividades sdo desenvolvidas ca
dentro, serdo benéficas para eles tanto na reintegracdo como, por exemplo, na

procura do trabalho, na relagdo com os outros...

e: E assim, eles... a mim o que me parece e a gente vé a entrar e a sair que
guanto mais novos eles séo, eles aqui dentro até se podem entreter com, com
as atividades mas eles |4 fora ndo se entretém, ndo procuram nada. Eles aqui o
que fazem aqui, 14 fora ndo querem fazer. Voltam ao crime e por isso € que
voltam ca para dentro. Hé€E, raro é... aquilo que uma pessoa as vezes sabe
gue saiu daqui estava a trabalhar, saiu daqui, la fora arranjou trabalho e esta a

trabalhar, raro é o caso.

E: Entdo como pensa que vai ser o processo de ressocializacdo da maior parte

deles quando ‘tiverem em liberdade?

e: Quem néo tiver familia, quem n&o tiver apoio, volta para ca. Quem tiver
apoio, héé... e familia e ai... temos ai casos de alguns reclusos que depois de
virem para ca e voltam com um contrato de trabalho assinado, ha espera
guando sairem vao trabalhar para la, temos ai alguns, mas a maior parte nao.

A maior parte volta, volta para o mundo do crime.

E: Como é que vé a trajetdria deles quando... quando saem da prisdao?
e E..

E: Como pensa... como € que sera?

e: La esta, alguns sdo os que voltam, a gente acaba por saber o
comportamento deles aqui, acaba por saber que eles mais tarde ou mais cedo
voltam. Outros por aquilo que a gente sabe ‘tdo se a dar bem, arranjaram um
trabalho e ‘tdo se a dar bem, ndo voltaram ao mundo do crime, mas a maior

parte e tudo sendo rapazes novos, héé, voltam ao mundo do crime.
E: Qual é a taxa de reincidéncia e quais 0s motivos da reincidéncia deles?

e: Os motivos € que eles ndo querem trabalhar, muitos... temos ai casos que

eles dizem que véo la para fora, vao voltar ao mundo do crime porque é o que
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da dinheiro. Traficar e vender droga é o que eles sabem fazer. HéE, agora
quanto a taxa aqui... que eu saiba aqui... a entrada 30 ou 40% volta para a
cadeia. Pelo menos é assim... eles quando sdo presos nao voltam para aqui,
voltam a penas preventivas, voltam para outras cadeias, s6 passado algum
tempo, depois de condenados € que eles voltam ‘pas cadeias de condenados e
sdo uma cadeia j4 de condenados, ndo de preventivos. Portanto, nds temos ai

semanas que recebemos dois, trés que ja ca ‘tiveram, ha dois, trés anos atras.

E: Na sua opinido, o recluso quando esta em liberdade, acha que se torna uma

pessoa valida para a sociedade?

e: Dificilmente, muito... muito poucos... muito poucos. Alguns... alguns digo
gue sim, que alguns sdo aqueles que vao trabalhar, que querem trabalhar,

esses sim, agora a maior parte nao.
E: Qual é a imagem que acha que, que, que a restante sociedade tem deles?

e: Ah, é uma imagem m4a, que teve preso ou recluso, que teve preso,
basicamente ninguém, ninguém lhes da... lhes da trabalho, os que dao sdo
aqueles que ja o conhecem a muito tempo ou que ja trabalhou em empresas
dessa pessoa que sabe como eles sao e que |Ihes volta a dar trabalho mas o...

guanto ao resto é muito mau.
E: Prontos, terminamos. Muito obrigada.

e: De nada.
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Entrevista ao quarda prisional 2

E

e:

E

: Diga-me 0 seu nome e a sua idade.

. (...) Idade, 46 anos.

: Ha quanto tempo € que exerce esta profissao?
: P’rai ha 19 anos.
: 19. O seu estado civil.

: Casado.

: Tem filhos?

: Tenho.

: Quantos?

:Um

: Hum, as suas habilitacdes académicas.

: 120,

: H&&, qual era a atividade que exercia antes de

. Era seguranca.

: HEé&, gosta da sua profissdo atual?

: Gosto.

... de ser guarda prisional?

: Hééé, exerce fungdes de guarda prisional... héé so, certo?

Certo.

: Hééé, o que considera que é mais positivo

atual?

e negativo na sua profissdo

e: Em termos... s6 da profisséo ou ... (pausa) ou na parte pessoal ... profissao

parte pessoal ou so profissdo profissdo?
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E: N&o, tanto pessoal como profissdo mesmo.

e: Mais negativo? E a carga horaria. Mais negativo! E mesmo muita! E de
resto... e deixa pouco tempo e espago para outras coisas. Mais positivo
(pausa) mais positivo... quando se tem espirito para isto € perceber é ... é
perceber ... & realmente perceber as pessoas e perceber estes... este... este

mundo.

E: Hééé, se nao fosse guarda prisional que outra profissdo gostaria de

exercer?
e: Aah, era fotografo.
E: Fotografo.

e: Hééeé, agora relativamente ao processo aqui dentro do estabelecimento,

hééé... que tipo de crimes é que este estabelecimento alberga?
e: Trafico, a esmagadora maioria, trafico e pequeno trafico.
E: Hé&E no geral como € que é a relacdo dos reclusos, entre os reclusos?

e: (Siléncio) Isto € um bocado assim. Hum... aqui, pelo menos em Sintra, a
relagdo deles é muito, € muito bairrista, como nds temos aqui varios bairros

perto...
(Interrupcéo de alguém externo a entrevista).

(Continuacdo) e: Sintra tem varios bairros e normalmente isso do (...) em
alguns casos, na esmagadora maioria sao oriundos daqui destes bairros. Como
€ que eles se organizam? Organizam-se pelos bairros de onde sdo. Se eu sou
da Cova da Moura, obviamente nédo chego aqui e fico a procurar abrigo, abrigo
junto das pessoas que conheco bem ou mais ou menos, entdo juntam-se a
pessoal da Cova da Moura e... e... e entre os bairros ddo-se bem mas como
eles la de fora jA tém problemas entre a Cova da Moura, mais e nao sei
quantos, esses problemas... estdo ca também. As vezes dizem “ah, ha

gangues” por muito que ajam gangues em alguns estabelecimentos, aqui sao,
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sdo bairros. Os problemas que tém la fora estdo aqui e se as familias tém
problemas la fora e elas estdo... estdo ca dentro também e os lagos de
amizade e até de familia estdo aqui. Pais, irméos, varios irmaos, cunhados, um

pouco isso.
E: E como é a vossa relacdo com eles e eles com vos... com vocés?

e: E tolerante, é tolerante. As pessoas tém sempre uma grande ideia qu'isto é
uma selva, € que ha... que ha... é verdade que isto tem...tem um risco
potencial muito grande mas diariamente esse risco anda por aqui mas é uma
relacdo de toleréancia e... (pausa) ndo nos damos bem mas n&o... ndo ha
assim aquela agressividade. Ha reclusos que ndo tém nenhum respeito pela
autoridade mas nao ganharam aqui... sdo coisas das formacdes deles, da

infancia e ndo sei qué. Continuam igual infelizmente.
E: Como é que os reclusos ocupam o tempo deles cé dentro, tempo livre?

e: HEééEé, com o ginasio... héé a esmagadora... hééé quase todos é ginasio e
futebol, adoram este género de desportos e dificimente saem destes...
destes... ginasio, futebol... &€ por, por aqui. Depois ha um ou outro que apareca

para ai que goste de ler ou que goste de ver filmes e assim, mas € por ai.

E: HééE, que apoios existem aqui dentro da prisdo para dar apoio aos

reclusos? Algum gabinete de psicologia...

e: Ah sim h4 essa parte do apoio clinico, tem...tem essas valéncias de
psicologia, tem psicologos, huum... tem, tem, tem aaa o0s técnicos de
educacéo, técnicos de reinsergédo social. Depois temos p’rai algumas pessoas
que.. que desenvolvem trabalhos de... de voluntariado com... com associacdes
(pausa) ha, ha coisas... por acaso ha uma série de voluntariado aos narcéticos,

comegaram a vir, a vir novamente. Nao ha muita coisa.

E: E que vantagens acha que esses recursos tém para eles tanto, dentro do
estabelecimento como quando, hééé forem para fora e estiverem reintegrados

na sociedade?
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e: Héé, penso, penso que traz toda a vantagem. Primeiro, € um escape que
eles tém. No que toca a religido, € um apoio que eles tém, é um acreditar
numa, numa coisa melhor, é agarrarem-se a achar que vao mudar. “Ah vou
mudar, tenho alguém que me proteja”. La fora continuam com essas praticas.
Eu acho que tem, tem, tem toda a importancia. Aos narcéticos, pronto, faz, faz
toda a diferenca. Esperamos que alguns, alguns se curem ou se néo se curem,
que evitem de consumir substancias. Pronto, acho que traz todas as

vantagens.

E: No nivel geral que tipo de atividades é que existem ca dentro, sem ser a
parte do desporto? E se essas atividades sdo essenciais e se séo suficientes

para eles.

e: (Pausa) Ha vérias. Eles tém acesso e podem participar desde, desde que
tenham mérito que isso também é um fator bonus, eles tém acesso a uma
biblioteca que funciona la cima no nosso... e podem consultar varios, varios
livros por varios, varios temas. Nem sei ao certo quantos temas é que ha p’ra
ali mas vérios e podem fazer, eles tém acesso a varios, varios programas que
funcionam de forma espontanea, se eles aparecem podem participar nos
programas, havia ai um muito engragado que é o do “educar para a paz’, onde
a raiz daquilo era uma mudanca que nascia deles e era um programa muito,
muito engracado e que eles também, também podem, podem participar. Eu
acho é que eles ndo ‘tdo... ah pronto ndo ‘tdo muito motivados p’ra estarem,
nem sao o tipo de pessoas para estarem numa sala durante 20 minutos porque
0s programas nao sao muito longos a ouvir falar ou a comentar ou (...) a falar
deles. Nao, ndo estdo muito virados p’ra ai mas ha varios programas que

podem fazer.

E: Hééé, no futuro achas... acha que essas atividades sdo desenvolvidas ca

dentro serdo benéficas no que diz respeito a reintegracdo e a procura de

trabalho e a relacdo com os outros?

e: Eu acho que conseguem. Por exemplo, falei do... do “educar para a paz’

mas ha um projeto que eu acho muito engracado e que € o “educar para a paz’
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é um programa Unico. E um programa que depois tém varias valéncias,
valéncias praticas, de trabalho pratico, uma delas é de carpintaria, minto... de
marcenaria, da estufaria e outra € ao nivel da serralharia. Eu ja vi trabalhos
feitos, eles fazem, prontos, aquilo é uma maquina que depois faz trabalhos
nestes trés ramos que lhe disse. Esses trabalhos devem ser vendidos no
exterior e esse dinheiro reverte para eles. A ideia €, quando eles sairem em
liberdade, continuarem a fazer trabalhos deste tipo para o estado puro. Por
isso, eu acho que programas como este de... tem toda a importancia se... se
eles conseguirem aproveitar e quiserem aproveitar acho... acho que sim.
(Pausa) Ah e nao falei da escola. Ainda tém a possibilidade de fazerem... de
frequentarem a escola e de fazerem exames coletivos aqui, ha... ainda a pouco
tempo encontrei um que tinha acabado o 12° e que estava a tirar um curso de
Eletronica em Sacavém e estava todo contente da vida dele e estava todo

contente.

E: Hééé, como é que pensa que sera o processo de ressocializacdo na parte...

na maior parte dos reclusos quando sairem em liberdade?

e: Dificil, muito dificil. (Pausa) Muito dificil. A sociedade é, é... a sociedade é
tremenda €. Ha pessoas que cumprem duas penas, esta aqui dentro e outra la
fora Muito dificilmente. Ou tém um grande apoio... primeiro, a esmagadora
maioria vai para o sitio de onde veio e esse sitio € o0 sitio que os criou, ja tém
habitos. E eles vao o qué? Vao precisamente cair nesses habitos porque € ai
que tém a rede familiar, a rede de apoio, tem familia, tém tudo e vao... ndo tém
um trabalho, tendo, tendo uma carga muito grande sobre eles para dizer que ja
foi... com o dedo a apontar porque “tiveste preso, eu sei que tiveste preso” e
ndo sei quantos, ninguém lhes vai dar, ninguém lhes vai dar trabalho. Onde é
qgue eles se vao refugiar? Nao é? Onde é que eles vao arranjar forma de, de,
de... de trabalhar e arranjarem as coisas que querem? (Pausa) E da vida que
os trouxe até aqui. Eles ja estdo aqui presos por traficos... por pequena
quantidade, ou saem... ou abandonam aqueles habitos... que vai ser dificil, ou
entdo, pronto, escapa-se aqui um pequeno indice. Se nés olharmos para a

guantidade de pessoas que entram, sabemos que ha alguma coisa ali fora que
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nao esta a bater bem porque eles até... ha individuos que saem daqui em
liberdade condicional, que quer dizer que passaram e tiveram o voto da gente
mas que depois estdo a entrar por trafico novamente e depois temos até que
“entdo desta vez foi por qué?”, “aii, é por trafico”, “entdo onde é que isso foi?”,
“ah estava na minha rua nao sei quantos eles encontraram uma coisa no chao

e dizem que é minha”. Estavam na vida novamente.

E: Entdo, qual é que acha que s&o os motivos para a reincidéncia deles?

z

e: E, é, é... é a pré-falta de apoio, é... é ndo haver |4 fora. Também nao sou
muito defensor daquelas estruturas que dizem assim “oh este sitio € para, é
para ex-reclusos, temos ali um bloco para por ex-reclusos”. Eu ndo sou muito
defensor destes blocos. Mas eu acho que é... saber estar |a fora que a religiao
€ uma forma de eles estando aqui, por exemplo em Sintra, comecarem a
preparar o trajeto deles la fora, ou arranjar... ou arranjar espacos alternativos
em que eles possam viver sem ser agueles onde eles estdo Obvio que nédo
tentar desenraiza-los ndo € isso mas arranjar-se um espaco, arranjar um, um
trabalho, uma ocupacéo, temos de Ihes dar trabalho também mas depois isto
criava aqui um problema social, mas de forma a ndo os lancar na vida, porque
lancando-os na vida, eles como ja conhecem isto, ja ndo tém medo disto...
depois pensam que viram o que ha la fora, mais depressa encaminham-se para
o mundo do crime. Penso que o segredo esta la fora em arranjar uma estrutura,
estruturas que os acompanhem. Como € que alguém sai daqui em liberdade
condicional, até teve um trajeto bom e de repente esta a traficar novamente e
quando saiu daqui nem sequer o queria fazer. E se ele tem hipoteses de o
fazer aqui dentro porque essas hipéteses existem, nao quer dizer que estejam
disponiveis mas ha, que eles sdo criativos, arranjam formas para fazer as

coisas. Nao fez aqui, vai fazé-lo la fora, alguma coisa ali ndo bateu certo.

E: Entdo como achas que vai ser o trajeto deles, maior parte deles quando

sairem?
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e: Ah, isso tem a ver com a idade também. Bem, ndo tem a ver com a idade,
tem a ver com, tem a ver com capacidade, isto tem a ver com as familias, mas

a maior parte e como estes sdo novos tende para a reincidéncia.
R: A taxa é muito elevada?

e: E. E bastante. Se vir aqui na ficha é tudo ex-reclusos, ex-reclusos, ex-

reclusos.

R: Por fim, na sua opinido, um recluso quando esta em liberdade acha que ele
se torna valido para a sociedade? Dependendo do que vive cé dentro, das

atividades que tem ca dentro, da escola.

e: Recluso? Eu costumo chamar pessoa reclusa porque um recluso acima de
tudo é uma pessoa, por ser pessoa, é valido, é valido, ponto. Por isso acho que
é valido para a sociedade, claro que se aprender alguma coisa, se souber fazer
alguma coisa, se estiver estudos para isso, 6bvio que isto ndo é para todos,
mas bom, se tiveres estimulos para isso, se for compensado por isso, por
qualquer pessoa normal, faz e merece ser compensado ou receber uma
recompensa por isso. Se for, eu acho que sim, claro que sim, sdo pessoas.
Aqui dentro, pessoas reclusas. Depois saem |4 para dentro, sdo pessoas ex-

reclusas.

E: Pronto, terminamos. Obrigada.
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Entrevista ao quarda prisional 3

E: O seu nome e a sua idade.
e: completo?

e: (...). 33 anos bem feitinhos.
E: H& quanto tempo é que exerce a profissao?
e: (Risos) Ora 7, 8...8, 8 anos.
E: Estado civil.

e: Bem casado.

E: Tem filhos?

e: Hei-de ter.

E: Habilitacbes académicas.
e: 12°.

E: Relativamente a experiéncia profissional... que atividade € que exercia antes

de ser guarda prisional?

e: Huum... vigilante.

E: Gosta da profissédo atual?

e: Gosto, imenso.

E: Quais sdo as funcbes que exerce? E s6 guarda prisional?

e: Prajaé.

E: O qué que considera mais positivo e menos... e mais negativo na profissdo?

e: O excesso de horas negativo, ndo sao pagas. E... positivo ... sei la (pausa)

‘atdo a propria posicao na sociedade que a gente tem.

E: Se néo fosse hééé guarda prisional, que outra profissdo gostava de exercer?
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e: (Hesitacao/risos) O que vale € que é para ela, ndo € para mais ninguém

ver... sei la (pausa) tinha continuado como vigilante.

E: HéEE... em relacdo 6 ...a parte... de andar no estabelecimento que tipo de

crimes € que... este estabelecimento alberga?

e: Penas um pouco mais reduzidas. A nivel de roubos, trafico... burlas e coisas

assim.
E: No geral como ¢é a relacéo entre os reclusos?

e: Tem dias (pausa) tem dias em que ta tudo bem e tem dias que ta tudo... as

coisas mal... e ha problemas.
E: E em relacdo a vocés? Deles com voceés.

e: Hééé é igual... ha dias, ha dias que... tdo la e acatam as coisas que a gente

Ihes diz, ha outras vezes que... tdo la para desatinar com a gente.
E: Como é que eles ocupam o tempo livre... la dentro?

e: (Siléncio) jogam a bola, tém cartas, tem ginasio... tem a sala de convivio,

tem o bar (pausa), a escola, o trabalho...
E: Que agora que estéo de férias ... da escola... ja disseram...
e: Exato, agora eles ja tdo de férias.

E: Hé&é ... tem conhecimento quais sdo os recursos que existem dentro da

prisdo para apoio aos reclusos.
e: (Reflexao)
E: Se existe algum gabinete de... Psicologia, se existe...

e: Ha, ha Psicologia, ha médico, ha...as educadoras, ha psiquiatra e... e ha
pessoal... a gente, que também é um recurso muito importante dentro das
cadeias. E o préprio guarda prisional... que serve de Psicélogo, Psiquiatra e

afins.
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E: Quais as vantagens que VE&s nesses recursos para apoio aos reclusos?
e: (Pausa) ‘atdo... huum...
E: Ou desvantagens...

e: Nao, acho que tem, tém vantagens. Desvantagem n&do tem. Tudo o que
poder ajudar la dentro melhor ... mesmo para eles desabafarem e tarem

ocupados.

E: Que... que tipo de atividades € que existem l|a dentro no... no

estabelecimento no geral, seja em termos desportivos, culturais...

e: Tém (pausa) ha certos... ha certos torneios que sdo organizados, tanto de
futebol ou um de sueca ha pouco tempo. S&o organizados assim varios
torneios, ha.... mesmo no polo escolar fazem... workshops e essas coisas

todas.

E: E essas atividades sdo essenciais e suficientes, por exemplo para quando
eles tiverem hééé... em liberdade e sejam mais bem aceites pela sociedade

em geral? Se tem algum beneficio?

e: Hééé a gente quer crer que sim, agora isso depois parte € deles... as coisas

sao feitas la é para os ajudar quando eles sairem a ndo tornarem a reincidir.

A A AAAn

E: Hééé... no futuro, hééé ... essas atividades serao uteis hééé... no ponto de
vista por exemplo, na procura do trabalho, na relacdo com as outras pessoas...
Se o0 que eles aprendem la dentro, se depois € util para... para quando eles

tiverem em liberdade.

e: Sim, qualquer coisa ¢é util. Qualquer coisa que... que 0s ensine no convivio
com a sociedade € util... agora la estd, tudo depende é da maneira como eles

0 vao usar... quando sair.

E: Como € que acha que vai ser o processo de ressocializacdo da maior parte

dos reclusos quando sairem?
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e: E dificil. E dificil porque hééé... ndo é qualquer pessoa que aceita um ex

recluso para trabalhar.

E: Qual é que acha que é a imagem que a sociedade em geral tem de um

recluso? No caso vai ser de ex recluso quando tiver em liberdade.

e: A sociedade... por um lado ndo quer saber do recluso (pausa) hééé... a
sociedade pde, pde o sistema prisional muito a parte, logo... logo que nao haja
problemas com eles ca fora... quando eles sairem... alguém ha de resolver
nao é... nao é o sistema prisional. E as pessoas num... num querem saber o

qué que se passa dentro da...

E: Como é que pensa que vai ser a trajetéria de um recluso quando cumprir a

pena?
e: (Siléncio) como é que...?

E: Que vai ser... como € que pensa que vai ser a trajetoria de um... de um

recluso quando ele sair.
e: No exterior?
E: Sim.

e: Epa isso depende de... de recluso pra recluso. Ha reclusos que tao na
primeira pena, ha reclusos que acredito que nao voltem... mas ha outros
reclusos que ja voltaram e hdo de tornar a voltar, porque ha muitos que ndo
aproveitam aquilo que lhes é fornecido |4 dentro para depois porem em pratica
ca fora.

E: Entdo nesse sentido como € que é a taxa de reincidéncia daquele

estabelecimento?
e: Temos alguma... alguma taxa de reincidéncia.

E: Eeee... quais é que pensa que sdo 0s motivos que os levam a reincidir?
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e: (Siléncio) falta de trabalho, huuum... as condigbes, huuum... embora digam
que num, num s&o grandes condigbes, mas pra muitos até... sdo mais que

aguelas que tém ca fora

E: Ahh... quando um recluso, quando um recluso t4 em liberdade, acha que se

torna uma pessoa Util para a sociedade?
e: (Reflexao)
E: valida?

e: Alguns... alguns... aqueles que assim o queiram... acho que podem vir a ser
Gteis, como qualquer pessoa. Agora aqueles que ndo pensam nisso, que num,

num querem saber... € mais um estorvo ca fora.
e: E s isso?

E: Terminamos.
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Entrevista a psicéloga do EP

E:Nome

E: Idade

e: 33

E:Habilitacdes académicas
e: Mestrado.

E:Profissao atual?

D

: Psicologa Clinica.

E: H& quanto tempo exerce esta profissao?

e: 10 anos.

E: Gosta da sua profissao atual? Que funcdes exerce?

e: Gosto. Acompanhamentos Psicol6gicos.

E: O que considera mais positivo e negativo na sua profissdo?

e: O facto de em momentos de maior vulnerabilidade do recluso poder

contribuir, para a estabilizacdo emocional e bem-estar psicolégico.

E: Que tipos de crime existem? Quais as faixas etarias dos reclusos?

e: Do meu conhecimento existem quase todos os tipos de crime numa faixa

etaria compreendida entre os 20 e 75 anos.
E: No geral, como € a relacdo entre os reclusos? E com vocés?

e: Existem algumas probleméaticas em meio prisional, pelo que nem sempre &

facil a gestao de conflitos.
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E: Existem muitos conflitos entre eles? E com vocés?

e: Entre reclusos sim, com os técnicos de saude desconheco.

E: Como os reclusos ocupam o tempo livre?

e: Creio que a maioria, na pratica desportiva e com jogos eletrénicos.

E: Que recursos existem dentro da prisdo para apoio aos reclusos? Existe

algum gabinete de psicologia?
e: Sim

E: Que tipo de atividades existem dentro deste estabelecimento? Acha que
essas atividades s&@o essenciais e suficientes para os reclusos? Sao bem

aceites por eles?

e: Creio que existem poucas atividades direcionadas as principais

problematicas do meio criminal e do comportamento desviante.

E: Acha que essas atividades ajudardo os reclusos na reinser¢cdo social

aguando a libertacdo?

e: Em alguns casos, € possivel que possa contribuir para a reinsercdo dos

mesmaos.

E:No futuro, até que ponto as atividades por eles desenvolvidas dentro de EP,

serdo benéficas no que diz respeito a procura de trabalho?
e: (sem resposta)

E: Como pensa que serd o processo de ressocializacao dos reclusos aquando

a liberdade?

e: Creio que seja muito subjetivo e muito particular. Alguns dispdem de
recursos suficientes para a sua ressocializagdo, no entanto nem sempre existe

motivacao e perseveranca para o efeito.

E: Acha que a imagem deles ficara afetada pelo cumprimento de uma pena de

prisao?
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e: Sim.

E: A prisdo prepara os reclusos para a liberdade e, por conseguinte, para a

reinsercao social?
e: Em alguns casos creio que sim.

E: Que percecdo tem relativamente a trajetéria de um recluso depois de

cumprir a pena?
e: Uma parte significativa acaba por reincidir.
E: Qual a taxa de reincidéncia? Quais os motivos dessa reincidéncia?

e: Desconhego o valor da taxa exatamente mas sei que é elevada. Muitos
reclusos ja provém de meios destruturados e ao regressar aos mesmos, a

reincidéncia torna-se de elevada probabilidade.
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Entrevista ao substituto do Sr. Diretor do EP

E: Diga-me 0 seu nome e a sua idade.
e: (...) 50 anos.
E: Héé que profissdo exatamente neste momento?

e: Sou substituto do diretor portanto sou ajuntaria da administracdo e apoio

geral.
E: E ha quanto tempo é que exerce essa funcéao?

e:Tenho ido ao longo da minha carreira... ja tenho exercido varias tenho tido
varios varios cargos, varias fungbées umas enquanto substituto... outras e
adjunto para a area de administracdo de apoio geralmente de outras enquanto

diretor ndo s6 no estabelecimento prisional mas também num centro educativo
E: Haam e gosta das func¢des que exerce atualmente?

e: Sim gosto... hamm tem haver também com a minha licenciatura e também

vem na linha daquilo que eu fiz no passado... fui policia durante muitos anos.
E: Hamm o que é que considera mais positivo e negativo na sua profissdo?

e: O que eu considero mais ... esta € uma pergunta dificil de uma resposta ou
melhor pergunta facil resposta dificil. Aquilo que nos da maior prazer € quando
vemos resultados, é quando ainda hoje dizia estamos a falar com reclusos que
estdo num curso que o maior gosto que nds temos € quando 0os encontramos la
fora ou eles vém ter connosco e nos vém cumprimentar e nos vém apresentar
a familia e n6és percebemos que estdo bem ao invés aquilo... que que que nos
aborrece mais e que nos deixa mais desolados € efetivamente quando nos
percebemos que o0 nosso investimento, o trabalho que nés fazemos nédo tem o
retorno que nos gostariamos aquilo que nés gostariamos é que todos se
recuperassem, aproveitassem as oportunidades que lhes vamos dando e como
nds sabemos os estados estatisticos dizem isso que a taxa de sucesso ndo €

nao € cem por cento nem sequer de cinquenta por cento nao é?
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E: Que tipos de crime é que este estabelecimento alberga a maior parte?

e: E um pouco, um pouco de todos embora como é um estabelecimento muito
aberto as penas séo curtas... mais a base de furtos héé também alguns delitos
por falta de conduc&o com alcool héé trafico...anda essencialmente héE a volta

disso no essencial.

E: H&é no geral como é que acha que é a relagcao entre os reclusos

(interrompida pelo entrevistado)
e: Entre eles?
E: E também dos guardas prisionais, sim.

e: (siléncio) ... eu acho que no geral ndés ndo nao nao verificamos grandes
grandes problemas... a relagdo agora € obvio que que € natural que eles olhem
sempre pra nés como alguém da instituicdo com desconfianca haamm mas
cada vez mais, principalmente nos pra eles, em particular dos guardas pra eles
a relacdo é mais profissional, as pessoas independente da forma... da forma
de estar e de ser héé... e nem sempre correta dos reclusos hEé... tentamos e
tentam héé... no modo geral € assim que acontece sio tratados com com...
sdo vistos como pessoas e que que que ndés pretendemos ressocializar e
integrar, por tanto fazer o melhor possivel com eles e esse trabalho obviamente

passa muito pelo corpo da guarda que esta com eles todos os dias.
E:Haamm gue recursos existem dentro da prisdo para apoio aos reclusos?

e: Existe uma série de de... hoje as prisdes estdo dotadas de um conjunto de
de de de recursos, de os cursos escolares, formacéo profissional héé outro tipo
de de... variadissimos programas variadissimos programas e, além disso apoio
que é feito pelos varios técnicos que séo nao é héé cada cada recurso tem um
técnico mas depois tem...naturalmente também acesso a outras pessoas, ao
diretor ao substituto do diretor que efetivamente também os podem ajudar e

ajudar a orientar no no seu rumo.
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E: Que tipo de atividades é que existem dentro destes estabelecimento e se
sdo essenciais e suficientes para depois 0s reintregar na sociedade quando

estiverem ... (interrompida pelo entrevistado)

e: Eu ndo vou dizer eu ndo vou dizer se héé... porque teria esquecido
esquecer-me-ia ... hééé esquecer de muitas mas seguramente temos
suficientes e temos muitas e muitas atividades desportivas hamm culturais
héhé formativas hééé temos muita muita coisa desde que eles queiram
aproveitar. A gora quando quando se diz que ndo héa ressocializagdo costumo
dizer, as vezes nOs nao conseguimos ressocializar quem nao quiser ser
ressocializado e esses se calhar é o nosso grande problema... eu diria que nés
temos oferta suficiente para que eles possam sair daqui bem melhor do que
entraram. NOs pretendemos no minimo bem melhor do que aquilo que
entraram na melhor das hipéteses entdo, completamente reentregado capazes

de serem reentregados e e assim nao voltarem a cometer crimes obviamente.

E: E acha que sera uma vantagem para eles ham por exemplo na procura de
trabalho, na relacdo que eles vao estabelecer haaamm quando estiverem em
liberdade (siléncio) o que eles tém aqui dentro em termos de atividades de

escola ( interrompida pelo entrevistado).

e: Eu ndo tenho duvidas nenhumas que nés Ihe damos ferramentas se eles as
quiserem, mais que suficientes para chegarem |4 e estarem se calhar alguns
deles até um nivel superior hééhéé terem mais facilidade até que as pessoas
que estiveram |4 fora porque efetivamente que se o que tiveram aqui poderam
apostar se quiserem em em curso de formacado em formacao escolar e por
tanto seguramente tém competéncias de trabalho que nds lhes... que nos lhes

damos ham portanto s6 ndo o fazem se ndo quiserem efetivamente.
E: E acha que esse processo (interrompida pelo entrevistado)

e: O sistema... o sistema efetivamente esta preparado para para ‘pa... lhes dar
ferramentas se eles realmente quiserem aproveita-las...infelizmente héé como

Ilhe digo nem todos querem.
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E: Mas acha que esse processo de ressocializacao sera facil?

e: Nos fazemos o que podemos e eu acho que fazemos bastante e o estado
investe bastante ... agora é como digo nés ndo conseguimos ressocializar
gquem nao quer ser ressocializado e muitos querem ser ressocializados...
muitos dentro da propria cadeia continuam a querer fazer o que faziam la fora
que é continuar a cometer crimes, outros € verdade também que se calhar a
sociedade nao foi tdo tdo generosa pra eles quanto eles mereceriam ou
precisariam e, portanto também n&o nasceram num beco ber¢o d’ouro e ja vém
de bairros probleméticos, familias problematicas e, portanto de alguma forma
ja séo... passo a expressao “empurrados ou foram empurrados ‘pra este ‘pra
este mundo” que sera nalguns casos também o mesmo que 0s vai receber e,
portanto a expressividade de sucesso obviamente jA& sdo menores po por isso

nao é...

E: Como é que acha que eles sdo vistos quando como ex reclusos quando

estdo em liberdade pela sociedade geral?

e: E natural que as pessoas tenham... que sejam um pouco estigmatizados
mas posso lhe dizer que qualquer curso tirado em meio prisional ndo é se ele
fizer aqui o humm o curso que seja e fizer aqui 0 9°ano, se fizer o 12°, 11° se
for ‘pa faculdade nado diz que foi na cadeia, mas diz que foi na escola nao sei
quantos... sdo as escolas associadas portanto esse bloco ele ndo leva agora...
inevitavelmente que se for na na zona dele vao saber que era o individuo ndo
sei quantos que andava, que roubava, que fazia e que acontecia... € natural
ndo é?! nés as vezes temos uma terminada, se as pessoas tém uma
determinada ideia menos positiva de alguém que até ham néo vai vai fazendo a
sua vida héé mais ou menos em conformidade com os parametros da
sociedade e com a lei hE&.. é natural que tenha uma, que veja alguém que n&o
o fez que andou ham hamm um pouco a margem daquilo que s&o... um pouco
muito aquilo que sdo as condutas e as... e 0s normativos que deviam
cumprir... € natural que veja com os olhos que que olhe com desconfianga eu
diria é eu acho que € assim que sdo sao vistos da nossa parte tentamos que

isto aconteca e por isso ham ham eu préprio quando os encontro la fora que
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me vém cumprimentar héé héé as minhas conversas com eles... porque as
vezes estdo com outras pessoas e ndo sei se souberam que foram presos
nunca sequer da conversa alguém percebe que ele esteve preso ou que eu
conhego da prisdo... as vezes sao eles que dizem “haaa diretooor” prontos
acabam por mostrar e e a pessoa que esta com eles ndo sabia e passou a
saber que, afinal nés nés conhecemos de uma prisdo qualquer mas tem de
fazé-lo precisamente ‘pra que nao sejam descriminados agora...(siléncio) a
sociedade eu acho que de alguma forma, o que eu também compreendo nao €

se calhar todos nés (interrompido pela entrevistadora)
E: Sim de facto...

e: E pah foi recluso ndo sei onde, se foi recluso é porque de alguma coisa
correu menos bem na vida alguns... foi um azar héé& alguns correu mal

efetivamente mas outros fizeram muito para que isso corresse mal ndo é?!
E: Como é que é taxa de reincidéncia neste estabelecimento?

e: Eu ao bocadinho ja falei ... neste no no né&o tem dados mas eu acho que no
geral hamm a taxa de reincidéncia humm com o risco de de de n&o estar a ser
muito rigoroso mas humm eu vou para a taxa de sucesso, a taxa de sucesso

anda inferior a a 50 por cento...

E: hamm mas tem alguma ideia de quais sdo os motivos que levam a

reincidéncia de alguns
(siléncio)

e: Hamm os motivos... os motivos € como digo € € assim ... acho que uns se
habituaram a viver & margem da lei e também tém aquela forma de viver e ndo
guerem outra acho eu! haamm outros efetivamente héé héé as oportunidades
gue vao encontrar la fora jA sdo aquelas que gque tiveram quando vieram ca
para dentro e, portanto isto € um pouco um ciclo certamente héhé aquilo que
tém la fora ndo os ajuda a a € ndo é... um ndo é um suporte... (siléncio)
robusto capaz de de de os orientar numa vida fora do crime humm se calhar

fizeram e vao continuar a fazer e cometer crimes néo é?!
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E: Pronto terminamos.
e: Foi ‘prai 10 minutos.

E: Obrigada.
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