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Introducao: Os estudantes admitidos na licenciatura em enfermagem sao confrontados com um
ambiente académico muito diferente do ensino secundario, o que faz com que experienciem um
elevado nivel de stresse. A cultura e o ambiente académico sao Unicos e diferentes em cada ins-
tituicao do ensino superior. Os estudantes véem-se confrontados com rotinas e regras estranhas
para si, alteragao do seu estilo de vida e com um elevado grau de exigéncia de competitividade,
inerentes a conjuntura social e mercado de trabalho. Por este facto, o estado de ansiedade nos
estudantes é muito frequente, uma vez que estes vivenciam a necessidade permanente de obter
éxito. Tendo em conta este contexto, as Instituicoes de Ensino Superior devem desenvolver pro-
gramas de mentoria. Estes centrados na orientacao, devem nutrir o estudante para alcancar mais
eficientemente o seu potencial, por um lado, e facilitar o desenvolvimento de competéncias edu-

cacionais e académicas, por outro.

Objetivo: Desenvolver um programa de mentoria com a finalidade de promover competéncias e

bem-estar emocional nos estudantes de enfermagem.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, carater analitico, utilizando uma
abordagem sociopoética. Os participantes co pesquisadores do estudo serao professores e estu-
dantes de Escolas Superiores de Enfermagem portuguesas publicas e privadas portuguesas e
brasileiras. O procedimento técnico inclui a constituicao de oficinas de negociacao e de producao
de dados, analise de conteiido dos dados, oficina de contra-analise e socializagao da produgao.

Respeitadas as questoes éticas inerentes ao processo de investigacao.

Resultados esperados: A mentoria parece ser uma abordagem benéfica para gerir a preparacao
académica e a ansiedade enfrentada pelos estudantes de enfermagem, e pode diminuir o aban-
dono escolar e aumentar as taxas de sucesso para estudantes de enfermagem. A Mentoria € um

relacionamento transformacional pelo qual uma pessoa (mentor/mentora) influencia o desen-

Resumos | 178



volvimento cognitivo, social ou emocional de outra (mentorando/mentoranda). A mentoria gera
beneficios para todas as partes: mentorando, mentor e organizagao. Os mentorandos podem
aprender mais facilmente, melhorar a socializacao, a rede de relacionamentos, o sentimento de
cidadania organizacional, a satisfacao com o trabalho e com a carreira, a autoeficacia e diminuir
o nivel de stresse.

Este estudo permitira desenvolver o processo de mentoria nas Instituicoes escolares intervenientes,
sabendo que os mentorandos podem aprender mais facilmente, melhorar a socializacao, a rede
de relacionamentos, o sentimento de cidadania organizacional, a satisfacao com o trabalho e com
a carreira, a autoeficacia e diminuir o nivel de stress. Os mentores ao fornecerem orientacao aos
estudantes estao também a fornecem regulacao emocional extrinseca. Isto ¢, através de ajuda e

discussao, os mentores facultam uma fonte externa para a gestao das emocoes.
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