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Introducao

A avaliagdo, como fungdo caracteristica do
professor, consiste, basicamente, na reflexao
sobre o processo educativo abrangendo va-
rios aspectos: objecto, funcges, metodologia
e aplicacdes (Rosales, 1990:31). Existem va-
rias referéncias tedricas que |he estdo sub-
jacentes, e que tém de ser perspectivadas a
luz da evolugdo socio-histdrica do sistema
educativo, e da forma como tém vindo a ser
concebidas as fungdes da escola e o papel
atribuido aos agentes educativos.

No caso da educagdo de infancia, o acto de
avaliar, apesar de ter subjacente as mesmas
questdes que nos outros niveis de ensino,
caracteriza-se por uma grande especificida-
de ndo so devido a idade das criancas como
também devido a indefinicao curricular que
tem vindo a caracterizar este nivel de ensino.
A compreensao do processo de avaliagao im-
plica uma reflexao prévia sobre o conceito de
desenvolvimento curricular. E sdo muitas as
definicGes possiveis, sendo estas reveladoras
de diferentes formas de conceber o processo
educativo.

Derivando de diferentes teorias sobre o de-
senvolvimento e aprendizagem, de diferen-
tes formas de conceber a organizagao dos
recursos e das oportunidades de aprendi-
zagem, assim como de diferentes juizos de
valor sobre o que é mais importante que as
criangas aprendam, os modelos curriculares
propostos para a educacao de infancia cor-
respondem a representagoes ideais de pre-
missas tedricas, politicas, pedagogicas, que
pretendem obter determinados resultados
educativos (Spodeck e Brown, 19g6:15).

De acordo com Artur de la Orden [1986: 8g), no
desenvolvimento curricular da educagao de in-
fancia podemos diferenciar as bases do curricu-
o (incluindo as metas definidas de acordo com
a forma como sdo concebidas as funges e o
desenvolvimento das criangas), os objectivos,
os contelidos e a organizagao do trabalho.

Ao falar de avaliagao, temos assim que consi-
derar que esta pode incidir nestes diferentes
elementos, ou seja, podem ser avaliadas as
concepgdes em que se baseia o trabalho de
planificagdo, os objectivos e contetidos de-
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finidos e, ainda, a consequente organizagao
do ambiente educativo, assim como as acti-
vidades possiveis e o papel da/o educador/a
na sua dinamizagao.

A forma como a avaliagao é concebida tem
sempre a ver com a forma como é concebido
o processo de desenvolvimento curricular.
Para Névoa (1992: 34), quando falamos de
desenvolvimento curricular ndo podemos
negligenciar o contexto em que este se en-
quadra, nomeadamente a forma como este
é condicionado pelas caracteristicas e dina-
micas institucionais. O funcionamento dos
espacos organizacionais é resultante de uma
complexa multiplicidade de factores que vao
desde a estrutura formal definida pelas po-
liticas educativas até a diversidade das inte-
raccoes que se produzem no seu interior.

A multiplicidade de novas funcGes que cada
vez mais sao exigidas aos professores e pro-
fessoras fazem com que o papel da/o edu-
cador/a cada vez menos se restrinja a sala
de aula. De acordo com esta perspectiva, no
caso especifico da educagao de infancia, en-
tre 0 educativo e o social, a/os educadora/es
sao sempre condicionados pelas caracteristi-
cas especificas dos espacos organizacionais
onde estdo inseridos, que determinam as
condicGes do exercicio da profissdo e conse-
quentemente o proprio processo de aprendi-
zagem e desenvolvimento profissional.
Quando falamos de avaliagdo ha que conside-
rar: o que avaliar; qual o contexto; quem ava-
lia; porque é que se avalia; como se avalia.
Esta pode incidir apenas em aspectos es-
pecificos do processo de ensino/aprendiza-
gem, estando mais centrada no ensino, ou
na aprendizagem, sendo mais valorizado o
processo ou os resultados. Quanto ao con-
texto, a avaliagao pode centrar-se na sala de
aula ou abranger um nivel institucional mais
amplo. A par desta quest3o, ha também que
reflectir sobre quem avalia (nomeadamente,
qual o papel da/o educador/a, das criangas e
dos pais neste processo| assim como sobre a
metodologia utilizada.

Em linhas gerais, a avaliacdo inscreve-se
numa sequéncia composta essencialmente
por trés funcGes: a recolha de informacao, a

sua interpretagdo e a consequente adopcao
de decisdes que possibilitem o aperfeicoa-
mento da accao educativa.

Podendo centrar-se mais nos contextos,
processos ou resultados, é a avaliagdo que
possibilita aos profissionais reflectir e tomar
decisoes fundamentadas sobre as suas pra-
ticas educativas (Parente, 2002: 25).

A avaliacdo na educacao de infancia:
alguns instrumentos de apoio

Sendo uma competéncia bésica do/a educa-
dor/a, é através da avaliacdo que este pode
recolher informagdes que lhe permitam re-
formular as suas intervengdes, podendo esta
ter varios tipos de incidéncia, consoante as
diferentes éreas de actuagdo. Como é dito
no relatdrio elaborado na sequéncia de um
estudo realizado em 1999 por uma equipa da
OCDE relativamente a realidade da educacao
pré-escolar e dos cuidados para a primeira
infancia em Portugal: "Os profissionais de-
vem ser encorajados a reflectir, a avaliarem-
-se e g assumir maior responsabilidade pelo
seu desenvolvimento profissional (...) com o
objectivo de promoverem boas praticas de
trabalho.” (OCDE, 2000: 218}

Neste sentido tém vindo a ser definidas va-
rios trabalhos, nomeadamente diferentes
instrumentos de observagdo e andlise que
possibilitam a [auto)avaliagdo do trabalho
educativo nas suas diferentes vertentes.
Tendo em conta as actuais caracteristicas
das préticas da educagdo de infancia, na sua
avaliagdo, as principais estratégias utilizadas
incidem na observacdo (in}directa do ambien-
te educativo, das criangas e dos resultados
das actividades que vao sendo realizadas.
Estas estratégias pretendem proporcionar
informagdes que apoiem a/os profissionais
na melhoria das suas intervencdes e no pla-
neamento do seu trabalho.

Proporcionar aos educadores e educadoras
instrumentos de apoio para a reflexao da for-
ma como esta organizado o seu trabalho € um
passo importante para uma maior clarificagao
dos fundamentos que lhes estdo subjacentes
e das suas implicagdes a nivel das aprendiza-
gens gue proporcionam as criangas.




Existem varios tipos de sugestoes, instrumen-
tos de apoio inspirados em varias correntes ted-
rico-praticas, que visam diferentes aspectos,
podendo ser mais centrados na avaliagao dos
contextos, dos processos ou dos resultados.

O processo ensino-aprendizagem depende
em grande parte da forma como o trabalho @

planeado, da organizacao do ambiente educa-
tivo, da forma como esta condiciona a organi-
zagao do grupo, da forma como a partir desta
organizacao se dinamizam as actividades pos-
siveis de serem realizadas pelas criangas.

Partindo destas questdes, de seguida sdo apre-
sentados alguns instrumentos de avaliagao re-

lativos & organizagao do trabalho nas salas de
jardim de infancia, que foram sendo construidos
a partir de um trabalho de investigagao sobre a
organizacao do espaco e do tempo na educa-
cdo pré-escolar’ e na sequéncia do trabalho que
tenho vindo a desenvolver como formadora.

1 CARDONA [1990); CARDONA (1992); CARDONA [1999)

GUIAQ PARA AVALIACAO DA ORGANIZACAO DO ESPACO-MATERIAIS NA SALA DE JARDIM DE INFANCIA

Jardim de Infancia:

N° de criancas do grupo:

Idades das criangas do grupo:
Outras observagdes importantes:
Data de preenchimento da ficha:
Observador/a:

1 1 Cadernos de Educagao de Infancia n°81 Ago/o7

Instrugoe:




GUIAO PARA AVALIACAO DA ORGANIZACAO DO TEMPO NO JARDIM DE INFANCIA

Jardim de Infancia:

N.° de criangas do grupo:

Idades das criancas do grupo:
Outras observagoes importantes:
Data de preenchimento da ficha:
Observador/a:

1 2 Cadernos de Educacdo de Infancia

Instrucdes:

1- Hora - a hora do inicio das actividades
observadas

2- Actividade - o tipo de actividade que
estd a ser desenvolvida na sala (activida-
des orientadas (quais?), trabalho em dife-
rentes areas de actividades conforme as
escolhas das criangas, actividades no re-
creio (jogo espontaneo, actividades orien-
tadas), lanche, almogo .

3- Duragdo - duracao da actividade, tendo
em conta a hora do seu inicio e a hora em
que terminou

4- Iniciativa - a iniciativa subjacente ao
inicio da actividade - da crianca /grupo de
criancas (cr.), faz parte da rotina definida
pelo grupo (gr.), ou da/o educador/a [ed.)
5- Forma do Grupo - a forma do grupo du-
rante o desenvolvimento da actividade - in-
dividual + pequenos grupos {ind.+ peq.gr);
grande grupo (gr.gr.); individual (ind)

6- Observacoes (Obs ] - é um espaco onde
é possivel registar outros aspectos que se-
jam considerados relevantes>




-

Estes instrumentos de trabalho foram con-
cebidos para serem utilizados pela/os educa-
dora/es para uma melhor reflexao das suas
praticas educativas, partindo da avaliagao
da forma como o espago-tempo da sua sala
de actividades estd organizado. Estes instru-
mentos de andlise tém vindo a ser utiliza-
dos na formacao, podendo funcionar como
ponto de partida para uma reflexdao mais
aprofundada das caracteristicas a que deve
obedecer a organizagdo do trabalho na edu-
cagao pré-escolar.

Designados por CGuides, correspondem a
apresentagao de diferentes questdes e pro-
postas de estratégias de observagdo. Para
uma utilizacao flexivel e adequada as ne-
cessidades dos profissionais, estes foram
concebidos de forma a poderem servir de
base a construcdo de novos instrumentos de
avaliacao.

Tendo como finalidade proporcionar aos
educadores e educadoras uma avaliagao so-
bre a organizagao do espaco e do tempo da
sua sala de actividades, se esta estd ou ndo
de acordo com os objectivos pretendidos,
estes guides est3o organizados da seguinte
maneira:

- Numa 12 parte, pretende-se avaliar a parti-
cipacao que foi proporcionada as criancas na
organizagao espaco-tempo definida durante
a fase inicial do ano lectivo, assim como a for-
ma como esta lhes foi (ou ndo) explicitada.

- Numa 22 parte, as questdes apresentadas
pretendem avaliar a evolugdo sofrida pela
organizacao da sala apos a fase inicial do
ano escolar. Pretende-se proporcionar uma
reflexao sobre as finalidades que estiveram
subjacentes as diferentes alteracdes realiza-
das e sobre as implicagdes que estas tiveram
nas praticas de trabalho.

- Numa 3° parte, pretende-se a realizagdo de
uma reflexdo mais detalhada sobre a orga-
nizagao existente no momento em que os
guides sao utilizados.

Em relacdo a avaliagdo da organizagdo do
espago da sala, comega por ser pedida uma
esquematizagao da sala e uma descrigao das
actividades possiveis. A organizagao do es-
pago-materiais determina as actividades que
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sao passiveis de serem diariamente escolhi-
das pelas criangas e que vulgarmente as edu-
cadoras e educadores denominam por dreas
de actividades. Para melhor avaliar a forma
como estas &reas estdo organizadas, sao co-
locadas varias questoes, tendo em conta o
equipamento existente e a forma como este
esta organizado. Quanto s possibilidades de
escolha das criancas, sao também colocadas
questdes relativamente a forma como estas
530 [ou ndo) planeadas.

Para melhor avaliar o funcionamento destas
actividades passiveis de serem diariamente
escolhidas pelas criancas, numa 42 parte do
guido, é proposta a sua observagdo durante
duas manhas. Esta observagao permite um
melhor conhecimento dos comportamentos
das criangas e também uma avaliagdo da for-
ma como estas actividades estao a funcio-
nar, quais sao as mais e as menos escolhidas
pelas criangas, sendo importante a/o educa-
dor/a reflectir se estas escolhas ndo sao con-
dicionadas pela forma como a organizagao
do espago-materiais esta definida.

Em relagdo & avaliagdo da organizagao do
tempo € também proposta uma descrigdo
da forma como a/o educador/a considera
que este esta organizado. No entanto, para
uma analise mais detalhada, é proposta a re-
alizacao de uma observagao de forma a ser
possivel confrontar aquilo que esta planeado
com o que realmente acontece na pratica
quotidiana.

A andlise desta observagao permite uma
avaliagdo mais precisa daquilo que de facto
acontece, quais os tipos de actividades que
estdo a ser mais (ou menos) valorizados pela/
o educador/a, se estas valorizagdes corres-
pondem de facto aos objectivos planeados.

S3o colocadas questdes relativamente a
organizagao da sequéncia didria, o tipo de
actividades mais frequentes, a forma como
esta feita a articulacdo entre as diferentes
formas de trabalho individuais, de grupo e a
iniciativa das criancas e da/o educador/a. O
mesmo em relacao ao nimero de actividades
existentes ao longo da sequéncia didria e a
|des)adequacao da sua duragao.

Sdo também colocadas algumas questdes

sobre o tempo de duragao do recreio e das
actividades da rotina didria de tipo nao es-
colar, como por exemplo: o lanche, as idas a
casa de banho, os almogos, assim como uma
reflexao sobre qual é o papel da/o educador/
a durante estes momentos. O mesmo relati-
vamente aos tempaos mortos do dia, em que
a crianca espera pelafo educador/a, ou pelo
inicio das actividades. Estas questdes visam
proporcionar um conhecimento mais preciso
relativamente a duracao destes momentos,
que por vezes sdo demasiado longos, sem
que a/o educador/a tenha disso uma clara
percepgao.

Partindo destas observagoes, numa g? par-
te do guido, a/o educador/a é questionado
sobre as alteragoes que necessita de realizar
tendo em conta os objectivos do seu projec-
to de trabalho.

Os dois guides terminam com um espago de
reflexdo sobre quais as principais dificuldades
sentidas em relagdo a organizagao do espago
e do tempo. Parte-se do principio que uma
explicitacdo das dificuldades que afectam o
seu trabalho permite ao educador uma maior
reflexdo sobre estas, o que pode ser um pas-
so importante para as poder ultrapassar.
Para uma maior compreensao da dindmica
do funcionamento e da forma como esta
esta organizada, considerou-se também im-
portante avaliar os materiais expostos nas




GUIAO PARA AVALIAGCAO DOS MATERIAIS EXPOSTOS NAS PAREDES DAS SALAS DE JARDIM DE INFANCIA

Jardim de Infancia:

N.° de criangas do grupo:

Idades das criangas do grupo:
Outras observagdes importantes:
Data de preenchimento da ficha:
Observador/a:
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