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A problematica do reconh’ecimento das apréndizagéns experiencidis tem sido alvo, nos
dltimos anos, de uma atengao crescente em diversos paises, tanto do lado dos
sistemas de educacdo/formagdo como do mundo do trabalho'. Procuramos com este
primeiro artigo iniciar um conjunto de apresentacGes sobre as experiéncias realizadas
em alguns desses paises, tendo, por razdes de ordem histérica, decidido fazé-lo

relativamente aos EUA e ao Canadd.

reconhecimento das apren-
dizagens realizadas pela ex-
periéncia tem ja uma longa
histéria na América do Norte, tendo sido os EUA
um pais pioneiro neste dominio. Posteriormente,
sob a sua influéncia, estas praticas estenderam-se
ao Canada, tendo-se principaimente desenvolvido

na provincia do Québec?.

1. A PROBLEMATICA NOS EUA

Esta questdo emergiu nos EUA apés a 2.2 Guerra
Mundial, com o retorno dos militares que preten-
diam retomar a vida civil e que solicitavam o re-

conhecimento das aprendizagens nao escolares
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entretanto realizadas na vida militar. Estes tinham
recebido uma formacéo especializada (escolar e
profissional), que lhes permitia o acesso uma acti-
vidade ou profissdo, mas que n&o tinha sido re-
conhecida por qualquer organismo de educacéo.
Para além desta formacdo, tinham adquirido expe-
riéncia em diversos dominios, que lhes possibilita-
ria uma integragao mais facil tanto no mercado de
trabalho como na vida civil. Tendo consciéncia des-
tas aprendizagens, iniciaram entdo um movimento
de pressdo com vista ao seu reconhecimento for-
mal, forcando o governo, as instituicdes educativas
€ as empresas a encontrar uma solugdo adequada
a sua situacdo. Iniciaram-se entao estudos e expe-
rimentacdes com vista a avaliacao das aprendiza-

gens realizadas a margem dos sistemas tradicionais
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de educacao e de formacao. As solicita¢des inicial-
mente feitas pelos militares desmobilizados foram
com o tempo estendendo-se a populacdo adulta,
que também pretendia ver reconhecidas as apren-
dizagens realizadas através experiéncia, em grande
parte para poder continuar a sua formacao.

O meio educativo, confrontado com estas
questdes, viu-se obrigado a iniciar uma reflexao
neste sentido e a implementar as acgdes necessa-
rias por forma a encontrar as solu¢des mais ade-

quadas aos novos desafios.

PRINCIPIOS DO RECONHECIMENTO

Com base no trabalho de Sansregret (1988), que
realizou um levantamento sobre esta problematica
nos EUA, apresentamos os principios ideoldgicos
que suportam o reconhecimento das aprendiza-

gens nao formais:

* os adultos sdo portadores de uma identidade pré-
pria, tém o direito de aprender a partir do que ja
sabem e a viver da forma que melhor |hes convier;

 é fundamental compreender a natureza dos adul-
tos, as suas necessidades e aspiragdes, e reco-
nhecer que realizaram aprendizagens especificas
ao longo da sua vida em diversos contextos e si-
tuacoes;

* o0 reconhecimento das aprendizagens efectuadas
pela experiéncia é um fenémeno actual e esté ar-
ticulado com as necessidades especificas dos
adultos, qualquer que seja a sua idade, sexo, ori-
gem étnica e meio social;

* este fenémeno também se articula com as ne-

cessidades das instituicdes educativas, indepen-
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dentemente da sua especialidade, objectivos

educativos e forma de funcionamento;

* 0s adultos sdo responsaveis pela sua aprendiza-
gem, sendo esta um meio para o seu desenvolvi-
mento e para melhor poderem assumir a sua
vida;

e da mesma forma, as instituicdes educativas sdo
também responsaveis pela aprendizagem dos
adultos e devem apoia-los na identificacao, ava-
liacdo e acreditacdo das suas aprendizagens;

* 0 reconhecimento das aprendizagens nédo for-
mais assenta nos seguintes valores: justica e equi-
dade, ética e moral, responsabilidade;

* o0s adultos esperam que as institui¢ées educativas
desenvolvam os meios para assegurar a validade
e a fiabilidade necessarias; as instituicées educa-
tivas devem responder de forma rigorosa ao seu
mandato social, garantindo que a acreditacéo se
efectue de acordo com as normas éticas e morais
presentes na formacao tradicional;

* 0s adultos tém a responsabilidade de solicitar
apoio as instituicdes educativas e devem fazer a
prova da qualidade das suas aprendizagens; as
instituicdes tém a responsabilidade de os apoiar
nessa prova, julgando-os de acordo com os prin-
cipios de justica e de equidade, de ética e de

moral, e a acreditar as aprendizagens por forma



a que os adultos possam adquirir a formagdo que

necessitam.
0S PUBLICOS DO RECONHECIMENTO

Nos EUA, os adultos que solicitam o reconheci-
mento formal (acreditacdo) das aprendizagens
experienciais apresentam geralmente como razdo
do seu pedido a obtencado de um diploma, procu-
rando assim a melhoria da sua empregabilidade e
a obtencdo de um- determinado estatuto social.
Frequentemente possuem experiéncia profissional,
mas querem vé-la reconhecida de forma oficial,
por forma a facilitar o reconhecimento dos empre-
gadores e 0 acesso a0 emprego.

Uma grande parte da populacdo que tem soli-
citado o reconhecimento é do sexo feminino, mui-
tas vezes com experiéncia de trabalho ndo remu-
nerado (mulheres que sempre trabalharam em
casa, com a familia ou em ac¢bes comunitarias). Os
grupos minoritarios de diferentes paises e culturas
(devido ao fenémeno da emigracdo) também tém
constituido uma grande parte da populacdo que
tem recorrido ao reconhecimento. Mas é frequente
gue a solicitacdo seja feita tendo como motivo a
necessidade que os adultos empregados sentem de

se aperfeicoar e/ou reciclar, iniciando assim este
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processo a partir da identificacdo das aprendiza-
gens prévias, para um melhor posicionamento na
formacdo desejada. Também existe o caso dos
adultos que abandonaram o sistema educativo e
que pretendem posteriormente retomar a sua for-
macgdo com vista a concretizacdo do seu projecto
de futuro, procurando através do reconhecimento
um meio para iniciar uma nova etapa de vida.

E, por fim, todos aqueles que desejam fazer um
balanco das suas aprendizagens para o seu desen-

volvimento pessoal e profissional.

AS METODOLOGIAS UTILIZADAS

Sansregret (1988) identificou os métodos mais
utilizados nos EUA para o reconhecimento das apren-
dizagens nao formais. Estes constituem os testes, as
recomendacdes de créditos e a avaliagdo individual.

Os testes e as recomendacdes de créditos sao
normalmente utilizados no sentido tradicional da
avaliagdo dos saberes, enquanto a avalia¢do indivi-
dual é feita através do portfolio e visa a apreciagao
qualitativa das aprendizagens experienciais. Os
testes sdo exames elaborados sob a forma de ques-
tionarios (geralmente de escolha multipla), conce-
bidos por especialistas de diferentes campos disci-
plinares. As recomendacdes de créditos sdo
elaboradas para disciplinas especfficas, por equi-
pas de especialistas, e visam a avaliacdo da com-
peténcia dos profissionais e a anélise do conteldo
dos cursos.

A experiéncia desenvolvida nos EUA, ao nivel de
instituicdes escolares reconhecidas — e que foi ob-
jecto de um trabalho de analise realizado por Sans-

regret — tem evidenciado que a metodologia dos
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portfolios é a mais adequada para o reconheci-
mento das aprendizagens experienciais. Apesar de
existirem diferentes modelos de realizagdo de port-
folios, geralmente a légica subjacente é comum.

O portfolio, um método que tem evoluido ao
longo dos ultimos anos, permite realizar um inven-
tario das aprendizagens efectuadas, a sua analise e
sintese, articulando-as com os contetidos dos cur-
sos/programas, para posteriormente efectuar a sua
prova perante a avaliacdo de especialistas e a acre-
ditacao (procedimento oficial) por uma instituicao
reconhecida.

O processo consiste na elaboragdo de um dos-
sier que integra todas as informacgdes respeitantes
as aprendizagens experienciais dos adultos, reali-
zadas em contextos de educacdo, de trabalho, de
lazer e de vida em geral. Estas informacdes apre-
sentam-se de uma forma organizada e coerente,
facilitando a etapa posterior, que seré a avaliagdo.

A elaboracgdo do portfolio € uma etapa que exige
a reflexdo do sujeito sobre as suas experiéncias, a
identificacdo das principais experiéncias de vida e de
trabalho que contribuiram para a sua aprendizagem
e a analise e sintese destas aprendizagens.

O processa de elaboragéo do portfolio é longo,
complexo, exaustivo, e exige apoio por parte de
especialistas (conselheiros de portfolio).

Como referimos, é possivel identificar alguma
diversidade na forma de elaboragdo do portfolio.
No entanto, o CAEL (Council for Adult and Expe-
riential Learning, EUA), um centro de investigacédo
e de documentacdo de suporte a investigadores,
apresenta um modelo que parece ter sido 0 mais
utilizado pefa maioria das institui¢oes.

De acordo com o modelo de portfolio mais di-

vulgado, os candidatos ao reconhecimento fre-
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quentam um seminario ou uma sessdo de orien-
tacdo em que recebem informacdes sobre o sis-
tema de educagdo em vigor e em que se fami-
liarizam com as finalidades e as préticas do
reconhecimento.

As instituicdes educativas disponibilizam um
apoio especifico (através dos conselheiros ou dos
responsaveis de cursos de portfolio) para acompa-
nhar os adultos na realizacdo dos seus portfolios. O
objectivo da realizacdo do portfolio é permitir ao
adulto fazer o inventério das suas aprendizagens,
analisar o seu conteldo e identificar a corres-
pondéncia entre as aprendizagens ja realizadas e os
programas de formacdo ou de estudos a realizar.
Este trabalho efectua-se em dois tempos: a prepa-
racdo exaustiva do portfolio e a organizacéo dos
elementos que serdo submetidos a apreciacdo dos
avaliadores.

Segundo Sansregret (1988), a preparagao do
portfolio é feita sequndo uma sequéncia de etapas,

a saber:

* A revisao das principais experiéncias de vida e
de trabalho
Este processo de reflexdo é fundamental para a
revisdo e identificacdo das realizaces efectuadas;
o adulto identifica estudos, trabalho (remune-
rado ou ndo remunerado), lazeres, viagens reali-
zadas, etc., que foram significativas do ponto de
vista da aprendizagem.

* A identificagdo dos objectivos de carreira e de
formacao
O adulto deve pensar nos seus objectivos e pro-
jectos, na planificacdo da sua carreira; esta fase €
necessaria para poder compreender a liga¢do

- . s sz |
entre as aprendizagens experienciais ja adquiri-
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das e o seu projecto educativo; os objectivos sao
definidos em relagdo a um determinado pro-

grama escolar ou de formacéo.

A identificacao e verificacdo das aprendiza-
gens prévias e correspondéncia com os cursos
acreditados
Nesta fase os adultos procuram fazer a corres-
pondéncia entre as aprendizagens adquiridas e
as dos curso/programa de estudos no qual se de-
sejam inscrever. Sao informados dos critérios que
equiparam as aprendizagens experienciais a con-
tetdos de nivel escolar e/ou profissional. Depois
de identificadas as aprendizagens, os adultos pre-
param as provas dessas aprendizagens, que
podem ser atestados ou avaliages de autorida-
des competentes (professores, peritos, emprega-
dores, colegas de trabalho, etc.).
* Planificacdo do programa de formacédo ou
aperfeicoamento
Nesta fase os adultos ja podem fazer algumas
previsGes relativamente a formacdo que necessi-
tam para completar os seus estudos, tendo em
conta as aprendizagens prévias identificadas e as
necessidades de aprendizagem verificadas.

Durante a fase de elaboracdo do portfolio o
adulto vai desenvolvendo um processo de autoco-
nhecimento que tem um forte valor formativo, pois
promove o desenvolvimento intelectual, comunica-
cional, relacional, o espirito critico, etc.

Apés se ter concluido a elaboracédo do portfolio,
passa-se a fase-.seguinte, a avaliacdo das aprendiza-
gens. Nesta fase é feita a avaliacdo do portfolio e a
atribuicdo de créditos, em fungdo dos critérios esti-
pulados em cada instituicdo. Os avaliadores sdo
normalmente professores ou formadores especiali-

zados em dominios ou disciplinas especificas, rela-
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cionadas com as aprendizagens descritas no portfo-
lio. Também é possivel recorrer a profissionais ou es-
pecialistas do mercado de trabalho.

Os avaliadores determinam entdo quais sao os
pfocedimentos de avaliacdo mais adequados para
cada caso, em funcdo da natureza das aprendiza-
gens descritas, e definem os critérios de avaliacdo
que servirdo de referéncia.

Os procedimentos de avaliacdo que podem ser
utilizados sdo muito diversos, nomeadamente os
testes de desempenho, a avaliagdo de produtos
acabados, as entrevistas e exames orais, 0s ensaios,
casos e documentos realizados pelo sujeito e as si-
mulag6es. A escolha dos procedimentos pode ser
feita com a participagdo do adulto.

Apés a avaliagdo dos resultados das aprendizagens
os avaliadores determinam qual é o nimero de crédi-
tos atribuido, que depende, como ja foi referido, dos
critérios em vigor nas diferentes instituicdes.

A acredita¢do oficial é a Gltima etapa deste pro-
cesso, e significa o reconhecimento formal das
aprendizagens realizadas em contextos ndo tradi-
cionais de educagao/formacéao. A acreditagao, para
além de atestar os conhecimentos detidos pelo
adulto, pode também mencionar a formagdo que

Ihe falta para a obtencédo de um diploma completo.

SITUACAO ACTUAL

O sistema de acreditagdo desenvolvido nos EUA é
flexivel e transferivel, permitindo fazer a trans-
feréncia de créditos entre programas e instituicoes.
Este sistema é desenvolvido tanto por entidades
regionais como nacionais, que integram represen-

tantes da esfera educativa e do mundo do trabalho.
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Segundo Cullen
e Jones (1997) é
possivel contabi-
lizar as seguintes
associacbes de
acreditacao: seis
de ambito regio-
nal, cinco de am-
bito nacional e
quarenta e trés controladas por associa¢des profis-
sionais.

No ambito do sistema de formacdo técnico-
-profissional (US Vocational-Technical Education Sys-
tem) existem alguns standards de competéncias
validados e utilizados a nivel nacional, fruto de uma
cultura de negociacdo recentemente implemen-
tada. Uma das principais criticas a este sistema de
acreditacdo é a sua excessiva fragmentacdo e
alguma falta de consisténcia entre o nivel de edu-
cacdo e a especializacdo profissional a que se refe-
rem. Por outro lado, também tem sido questio-
nado o seu valor de uso no mercado de trabalho
(Cullen e Jones, 1997).

O National Skill Standards Board (NSSB) é re-
conhecido actualmente como a entidade que deve
desenvolver o enquadramento e as especificacdes
para a criacdo dos standards nacionais de com-
peténcias. Esta entidade, em conjunto com outras
entidades governamentais, deverd criar estes stan-
dards de forma a que tenham reconhecimento a
nivel nacional.

Actualmente é possivel encontrar uma grande
diversidade de experiéncias em matéria de reco-
nhecimento e acreditacdo nos EUA, nomeada-
mente algumas bastante inovadoras, que tém

vindo a ser desenvolvidas com suporte nas novas
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tecnologias de informacédo e comunicacdo. Desta-
camos a criagdo dos personal skills cards (smart
cards) e o desenvolvimento de softwares de vali-
dacdo ligados em redes telematicas, que permitem

efectuar avaliacdes interactivas.

2. E NO CANADA...

No Canadé, o reconhecimento das aprendizagens
experienciais desenvolveu-se sob a influéncia das
experiéncia do pais vizinho, tendo em conta as se-
melhancas existentes ao nivel do contexto socio-
cultural. Os pressupostos teéricos que lhe servem
de base sdo idénticos aos principios americanos,
nomeadamente o principio de que é possivel reali-
zar aprendizagens vélidas fora do sistema de edu-
cacao/formacao, independentemente dos contex-
tos, processos ou situagGes existentes.

O reconhecimento formal das aprendizagens
experienciais — validagdo — é entendido como “o
acto através do qual uma autoridade (estabeleci-
mento escolar, corporagdo profissional, emprega-
dor, Ministro da Educacdo) atesta que uma pessoa
adquiriu certos conhecimentos, capacidades ou
atitudes exigidas num programa de formacdo ou
por uma fungéo de trabalho”.

Ganhando um forte impulso a partir do inicio dos
anos 80, o reconhecimento e a validacdo das apren-
dizagens constituiram um motor para a evolucdo do
sistema de educacdo, orientando-o de forma a ofere-
cer uma resposta mais adequada as necessidades e es-
pecificidades do publico adulto e contribuindo assim
para a prépria democratizagdo do sistema.

As principais orientagdes adoptadas para o sis-

tema educativo tiveram como base os principios de
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equidade e acessibilidade, de abertura e de pro-
mocao da formagao continua e educacdo perma-
nente.

As estratégias desenvolvidas no ambito do Mi-
nistério da Educacdo tinham como finalidade san-
cionar a experiéncia em termos de diplomas, o que
ndo se adaptava necessariamente as necessidades

“de todos os publicos (muitos adultos ndo queriam
ou nado podiam voltar a estudar, mas precisavam de
ver as suas aprendizagens reconhecidas para se in-
tegrarem mais facilmente no mercado de trabalho).

Com a finalidade de atestar as competéncias
com base nas exigéncias do mundo do trabalho
(directamente ligadas a uma actividade profissio-
nal), o Ministério da Mao-de-Obra e as Comissdes
de Formacdo Profissional procuraram implementar
um sistema de reconhecimento utilizando como
referencial os perfis de emprego, que foi denomi-
nado de Reconnaissance des Compétences Profes-
sionnelles (RCP). Esta medida procurava melhorar a
empregabilidade e a reintegragédo profissional dos
grupos mais desfavorecidos da populagédo (desem-
pregados, adultos com baixo nivel de qualificagéo,
etc.). Este sistema foi desenvolvido a partir de uma
forte colaboracdo com as empresas e o mundo do
trabalho.

AS METODOLOGIAS UTILIZADAS

No Canadé, as principais metodologias utilizadas
para o reconhecimento das aprendizagens expe-
rienciais tém sido as entrevistas, os questionarios,
.as simulagdes e, tal como nos EUA, o portfolio.
Esta metodologia tem vindo a ser desenvolvida

tanto no meio escolar como no.meio profissional,
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no seio de agrupamentos populares ou associativos
e ainda a nivel privado (gabinetes de consultoria e
gestdo de RH).

No Québec existem diversas instancias junto
das quais é possivel obter apoio para a elaboragio
dos portfolios, tais como os Servicos de Educacdo
de Adultos, os Servicos de Acolhimento e de Re-
feréncia e as Comissdes de Formacgao Profissional,
para além de algumas associa¢Ges profissionais que
se tém debrucado sobre esta questao.

Os profissionais de apoio ao desenvolvimento
desta metodologia sdo geralmente os conselheiros
pedagégicos e andragdgicos, os conselheiros de
orientacdo, os conselheiros de emprego e formagéo e
os conselheiros de informacéo escolar e profissional.

G. Robin (1992), especialista do Québec com
uma vasta experiéncia sobre as praticas de reco-
nhecimento das aprendizagens experienciais, de-
senvolveu uma metodologia de elaboracdo de

portfolio. Este instrumento serve trés objectivos:

* O reconhecimento pessoal
O sujeito procura fazer o balango das suas apren-
dizagens, numa perspectiva de autoformacao,
auto-avaliagdo, e auto-orientacao.

¢ O reconhecimento institucional
O sujeito procura a atribuicdo de determinadas
equivaléncias, a obtencdo de um diploma, a en-
trada numa instituicao de educacdo/formacgao ou
a obtencdo de créditos para reduzir o seu per-
curso de formacao.

* O reconhecimento profissional
O sujeito procura o reconhecimento a nivel pro-
fissional, para reforcar as suas possibilidades de
emprego, de promocdo ou para uma melhor

gestdo do seu percurso profissional.
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Segundo a metodologia de Robin, o processo de

elaboracdo do portfolio compreende cinco etapas:

1.2 — Preparacao

Nesta etapa clarifica-se o objectivo pretendido (re-
conhecimento pessoal, institucional ou profissional)
e a utilizagdo prevista para o portfolio, e define-se a
estratégia pessoal que o sujeito deve empreender,

em relagdo as etapas seguintes.

2.2 — Retorno historico

Esta etapa baseia-se num processo de reflexdo, na
lembranca das experiéncias significativas do per-
curso ja realizado, que conduzirdo posteriormente
a apropriacdo das aprendizagens efectuadas.

E possivel fazer o retorno histérico a partir de
uma listagem de experiéncias, de um curriculum
vitae ou de uma narrativa autobiografica. Com os
elementos identificados constréi-se um “quadro-
-sintese cronoldgico das experiéncias”, que identi-
fica os locais das experiéncias e sua natureza, e que
inclui os acontecimentos, os contextos de trabalho,
as actividades, etc., mais significativos. Estes ele-
mentos sdo referenciados em termos temporais

(data e duracdo da experiéncias).

3.2 — Inventario das aprendizagens
A partir da andlise das experiéncias (identificadas na
etapa prévia), inicia-se o processo de inventariagdo
das aprendizagens dai resultantes. O objectivo é iden-
tificar e nomear as aprendizagens realizadas anterior-
mente. Esta etapa exige uma grande implicagdo e um
esforco de reflexdo por parte do sujeito, e é em si
mesma um processo de formacédo (autoformacgao)*
Constréi-se entdo um “quadro de identificacdo

de aprendizagens”, que deve compreender a di-
p
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versidade das aprendizagens realizadas, nos diver-
sos dominios (técnico, social, psicomotor, intelec-
tual, etc.), categorizadas segundo as tipologias
preestabelecidas na metodologia (mais concreta-
mente a abordagem tradicional do saber, saber-
-fazer e saber-ser).

Nesta fase é importante que o sujeito comece a
procurar ou a solicitar os comprovativos ou elemen-
tos justificativos que ira utilizar para a prova da suas
aquisi¢oes. Apds a categorizagao das aprendizagens,
propde-se que o sujeito faga a auto-avaliacdo da

qualidade das mesmas, apenas para fins pessoais.

4.2 — Tradugao das aprendizagens
Esta fase s6 é necessaria para o reconhecimento
institucional e profissional.

Procura-se estabelecer a ligacdo entre as com-
peténcias detidas e as exigidas, em funcéo do tipo de
reconhecimento prétendido e segundo a utilizacdo
prevista no inicio degte processo. Elabora-se um “qua-
dro de apresentacdo de competéncias” que inclui a so-
licitacdo pretendida‘(ex.: um pedido de admissao, de
equivaléncia, de acreditacdo, etc., junto de organismo
de formagao, ou a capitalizacio das experiéncias pro-
fissionais junto de um empregador), a forma de aqui-
sicdo das competéncias (actividades de formacao, de
trabalho, etc.) e o reconhecimento das aprendizagens

que o sujeito faz em funcdo dos objectivos.
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Para o reconhecimento institucional (validacdo) é

necessario estar em conformidade com os requisitos es-
tabelecidos pelo organismo (critérios de admissao, con-
tetido dos cursos, apresentacdo de formularios, etc.).

O sujeito deve especificar quais sdo os elementos
de prova ou os justificativos que apresenta — diplo-
mas, certificados ou cartas de atestacdo, avaliacdes
de desempenho, comprovativos de trabalhos reali-
zados, projectos e produtos efectuados, etc. — e en-

trega-los em anexo.

5.2 — Demonstracao
Esta etapa consiste na demonstracdo das com-
peténcias descritas no portfolio, junto das insti-
tuicdes correspondentes (organismos de educagéo e
de formacdo, empresas, etc.). A demonstragdo pode
ser feita perante um avaliador ou jiri, ou um em-
pregador, consoante o caso em questdo. No ambito
do reconhecimento institucional, a avaliacdo pode
ser feita através dos elementos justificativos ou dos
procedimentos. de avaliacdo previstos pela insti-
tuicdo. No caso do reconhecimento profissional,
esta pode ser efectuada mediante uma negociacédo
e uma demonstragcdo das competéncias.

Apds a avaliacdo, de acordo com o objectivo

pretendido, o sujeito pode ver oficialmente reco-
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nhecido o valor das suas aprendizagens. A vali-
dacdo é um processo que atesta as aprendizagens
realizadas pelo sujeito, através da atribuicdo de cré-
ditos, diplomas, titulos, etc. £ um reconhecimento
institucional, sob a responsabilidade de entidades

competentes.
SITUACAO ACTUAL

Actualmente, no Québec assiste-se a uma desacele-
racdo do crescimento das praticas de reconheci-
mento e de validacdo das aprendizagens experien-
ciais. Apds quase uma década e meia de abertura e
crescimento, verifica-se actualmente que, a medida
que os programas de financiamento se foram extin-
guindo, a visibilidade destas praticas foi-se per-
dendo. Muitas das estruturas criadas nos anos 80
desapareceram nos primeiros anos da década de 90.

O movimento social do reconhecimento e da
validagdo foi cedendo gradualmente o lugar a ou-
tras problematicas, tais como a da retoma econé-
mica e a do emprego, entre outras. Esta desacele-
racao prendeu-se, segundo Chaput (1997), com o
facto de se ter avancado rapidamente neste domi-
nio (disponibilidade de verbas, criacao de servigos,
de postos de trabalho, de instrumentos, de estru-
turas de acolhimento, etc.) antes de se terem sen-
tido as necessidades de uma forma marcante. A si-
tuacdo ndo sensibilizou e veio mesmo a influenciar
negativamente a postura dos decisores face a esta
problematica. Estes ndo compreenderam a per-
tinéncia do dispositivo e a necessidade de investir
ao nivel da sua divulgagédo, o que veio a condicio-
nar o grau deadesao a iniciativa.

No entanto, Chaput considera que a sua

existéncia se mantém, mas de uma forma mais dis-
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creta, continuando a desempenhar o seu papel na
realidade do Québec.

Actualmente faz-se o reconhecimento em ter-
mos proporcionais as necessidades sentidas, e muito
do trabalho é realizado através das iniciativas locais
e em organismos particulares. O reconhecimento é
desenvolvido com a finalidade de promover o auto-
conhecimento, a elaboragdo de um projecto pes-
soal, facilitar a inser¢do no meio de trabalho ou para
a promogao profissional. Existe um ndmero razoavel
de corporagdes profissionais que desenvolvem o re-
conhecimento das aprendizagens experienciais com
vista a obtencédo de diplomas ou titulos profissionais.
A nivel escolar, o reconhecimento é desenvolvido
para posicionamento avancado num programa
(nivel secundario ou colegial). O Ministério da Edu-
cacdo atribui unidades de créditos as aprendizagens
realizadas fora do sistema tradicional de ensino, ou
as aprendizagens ndo reconhecidas (formagdo néo
creditada). No dambito do ensino de nivel superior,
todas as universidades introduziram a pratica do re-
conhecimento para a entrada sem o diploma prévio
ou para o posicionamento avan¢ado nos cursos.

Alguns aspectos actuais sao referidos como po-
tenciais motores para o desenvolvimento desta
problematica no Québec: por um lado, assistiu-se
a valorizacdo da formacédo profissional, inicial e
continua, e estd prevista a criacdo da obrigagédo das
empresas em consagrarem uma percentagem da
sua massa salarial para a formagdo profissional, o
que podera fazer sentir cada vez mais aos adultos
a necessidade de fazer valer as suas aprendizagens
experienciais, por forma a rentabilizar tempo e cus-
tos de formacéo. Também se verifica que o nimero
de trabalhadores imigrantes ndo cessou de au-

mentar nos lltimos anos, muitos deles sem diplo-
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mas, e que se torna necessario continuar a qualifi-
car este grupo especifico de mao-de-obra.

Chaput defende que a actual conjuntura é bas-
tante propicia para a continuagdo do desenvolvi-
mento da reflexdo e das praticas de reconhecimento
e validagcdo das aprendizagens experienciais, procu-
rando responder de forma adequada e estruturada as
necessidades sentidas, dentro dos constrangimentos
impostos pelas limitagdes financeiras, mas sem no en-

tanto perder de vista os desafios do amanha.

NOTAS

' Ver artigo “A aprendizagem experiencial dos adultos”, Revista
Formar n.2 31, Abril/Junho 1999

* A terminologia utilizada nos dois paises é diferente. A organizagdo
dos programas e cursos de educagdo e formagdo nos EUA através
de créditos e unidades de créditos, deu origem ao termo de acre-
ditag@o (accreditation), que é a forma de reconhecimento oficial das
aprendizagens, pela atribuigdo de créditos. No Québec, o termo
utilizado para o reconhecimento formal, institucional, é validagao
(validation).

* Segundo G. Pineau, para que a experiéncia seja formadora, é ne-
cessario que seja reflectida, modificada, reconstruida. A autofor-
macdo € um processo de autodesenvolvimento, a tomada de res-
ponsabilidade de si préprio por si préprio.
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