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profissionalmente ndo abtiveram tanto sucesso assim (2.073 jovens). Esses nimeros refletem os pitios resultados da politica

publica do Programa “Emprego Jovem™ de Pernambuco.

Acrediia-se que o Pais necessila rever estralegicamente a sua politica de qualificacdo, abandonando o sen enfoque
compensatério e deve associa-la 4 dinimica econfmica compreendendo-a como peca relevante da politica de crescimento
articulada cama politica de elevagio da produtividade e da competitividade da economia brasileira.
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Populaciio em Idade Activa, Trabalho e Qualificacdes
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Resumo: A populagio em idade activa tem sofrido grandes alteragies em relagiio & sua actividade, com o desemprego a atingir niveis
clevados, apesar do prolongamento dos estudos de muitos jovens amenizar de alguma forma o problema. O nosso objectivo & perceber a real
dimensdo do problema ¢ também quais os requisitos necessirios para entrar ¢ permaneeer no mercado de trabalho.

Os microdados utilizados respeitam aos IE’s, do INE, correspondendo aos inquéritos dos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002 « 2004. S6
se¢ recalheu informagdo da populagio em idade activa.

A metodologia assenta em andlise descritiva, andlise de correspondéncias multiplas entre sitnaciio perante a actividade, sexo, grupo ctdrio ¢
qualificagbes académicas ¢ anilise logit binomial ¢ multinomial envolvendo as mesmas variaveis.

A nivel de resnliados saliente-se a maior valnerabilidade ao desemprego por parte dos mais jovens, dos menos gualificados & das mulheres
apesar destas apresentarem niveis mais elevados de qualificagdes académicas. Destague-se ainda a maior taxa de actividade masculina.
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Introdugdo

A populagido em idade activa tem sofrido grandes alteracdes em relagdo a sna actividade, com o desemprego a
atingir niveis elevados, apesar do prolongamento dos estudos de muitos jovens amenizar de alguma forma o problema. O
nosso objectivo & perceber a real dimensio do problema e também quais os requisitos necessarios para entrar e permanecer
no mercado de trabalho.

Os microdados utilizados respertam aos IE’s, do INE, comespondendo aos inquéritos dos guartos trimestres de
1998, 2000, 2002 ¢ 2004. So se recolheu informacio da populagdc em idade activa.

A metodologia assenta em analise descntiva, andlise de correspondéncias multiplas entre situagdo perante a
actividade, sexo. grupo etario e gualificacdes académicas e analise logit binomial e multinomial envolvendo as mesmas
variavels.

Em termos estruturais apos uma breve apresentacio dos referenciais teéricos que constituem o pano de fundo do
estudo empirico, apresentamos os dados ¢ a metodologia finalizando com a discussdo e apresentacio de resultados.

A nivel de resultados esperados saliente-se a mator vulnerabilidade ao desemprego por parte dos mais jovens, dos
menos qualificados e das mulheres apesar destas apresentarem niveis mais elevados de qualificagdes académicas. Destaque-
se ainda a maior taxa de actividade masculina.

1. Conceptualizagio: Trabalho, mercado de trabalho e Populacio em idade activa

O trabalho pode definir-se como o exercicio de uma actividade fisica e/ou mental. tida como util para produzir bens
e servigos que satisfagam necessidades humanas (Giddens, 1997) e é “a actividade mais estruturante das sociedades
lumanas™ (Bandeira, 2006, p. 11).

O mercado de trabalhio nfo constitui uma realidade descontextualizada da sociedade pelo que retlecte e produz
diversas desigualdades, nomeadamente, incluindo individuos e conferindo-lhes um certo estatuto ou excluindo-os e
contribuindo para a exclusio social. Um dos fendmenos de desigualdade que ocorre no mercado de trabalho & a
discriminagdo das mulheres (Ferreira 2003, citado em Pedroso, 2003).

O mercado de trabalho, com a globalizacdo, foi sujeito a um conjunto de pressdes cujos resultados estdo a vista:
perda de muitos postos de trabalho e dificuldades acrescidas de insergdo ou de reentrada (Kovacs, 2004). Os jovens, mesmo
quando gualificados, as mulheres ¢ os individuos mais velhos, sobretudo quando pouco qualificados, constituem os grupos
mais vulneraveis, ficando sujeitos ao drama do desemprego por periodos mais ou menos longos (Ferreira, 2003, citado em
Pedroso, 2005, Bureau International du Travail — BIT. 2004).

A populacio activa, o emprego e o desemprego constituem os trés conceitos chave cujas ligagdes definem os fluxos
do mercado de trabalho (Gazier, 1992).

A populagiio em idade activa € a que integra o intervalo de idades entre os 13 ¢ os 64 anos completos (Pereira,
1999) ¢ cngloba a populagio activa ¢ a inactiva, frequentemente denominada por potencialmente activa. Este grupo
populacional é definido tendo em conta “...determinagdes legais acerca das idades minima e maxima para exercer uma
actividade econémica” (Bandeira, 2006, p. 16). Eventuais alteraces relacionadas com a extensdo da escolaridade obrigatoria
e aumento da idade de reforma, implicardo a alteracdo destes limites (Bandeira. 2006).

Paor populagiio activa entende-se a populacdo que exerce uma actividade econdmica (podendo estar empregada ou
trabalhar por conta propria) ou a populagdo em idade activa que se encontra desempregada (Carrilho, 1996).

Os empregados integram o grupo dos economicamente activos, quer sejam trabalhadores por conta de outrem, quer
trabalhadores por conta propria. A populacio desempregada constitui um outro grupo integrante da populagdo activa
caracterizado pelo facto de ter 15 ou mais anos e nio estar a exercer uma actividade profissional, mas estar disponivel para o
seu exercicio.

2. Dados e Metodologia

Nos subpontos seguintes caractenizam-se os dados que analisimos e explica-se 2 metodologia ntiohzada.

2.1 Caracterizacdo dos Dados

Os microdados utilizados nesta analise dizem respeito aos [E’s, da responsabilidade do INE, correspondendo
apenas aos inquéritos dos quartos trimestres de 1998, 2000, 2002 ¢ 2004, tal como nos capitulos anteriores. Também neste
caso, apenas foi recolhida informacdo da populacdo em idade activa.

2.2 Metodologia

Anilise desentiva correspondendo ao eidleulo dos empregados ¢ desempregados por sexo, grupo etirio e
qualificacdes académicas.

Em termos exploratdrios procedeu-se a uma andlise de correspondéncias multiplas (ACM), envolvendo as varidveis
situagdo actual, idade, sexo e nivel de instrucdo, para analisar os aspectos relativos as diferentes hipoteses;



Efectuaram-se ainda andlises logit binomiais e multinomiais envolvendo como varidvel dependente a situagiio
actual e como varidveis exphicativas, o nivel de instrucio, o sexo € a idade (recodificada em grupo etario).

3._4presentacdo dos Resultados

Nos subpontos seguintes apresentamos os resultados do edleulo da distribuigdo percentual por sexo em termos
gerais, por grupo ctario e por nivel de instrugdo, apresentando de seguida os resultados da andlise de correspondéncias
multiplas e das andlises logit binomial ¢ multinomial.

3.1 Evolugdo global da Situagdo Actual

O significado de “sitnagdo actual” (vanavel que cridmos) foi ji clarificado no ponto 823 e engloba,
nomeadamente, empregados por conta de outrem (TCO). desempregados, estudantes e trabalhadores por conta propria (TCP).

Como se pode verificar (quadro 1), ocorren um aumento percentual pequeno, no caso dos homens empregados. e
um pouco mais expressivo, no caso das mulheres. No entanto, os homens empregados confinuam, em termos percentuais, a
ser substancialmente mais do que as mulheres.

Em relacdo a situagio de desempregado, veritica-se um acréscimo bastante expressivo para ambos 0s sexos que
retlecte uma situagdo conjuntural de aumento do desemprego. O desemprego feminino é superior ao masculino.

Os trabalhadores por conta propria (TCP) sdo sobretudo do sexo masculino verificando-se uma tendéncia de
diminuicdo da sua representatividade para ambos os sexos.

O niimero de estudantes constitui uma parcela representativa da populagio em idade activa. em especial no caso do
sexo feminino. Entre o 4° trimestre de 1998 e o 4° trimestre de 2004, a sua proporgio, na populagio em idade activa. passon
de 10,9% para 11.1% no caso dos homens, e de 11,3% para 11.7%. no caso das mulheres conforme consta no quadra
seguinte,

Quadro 1 - Sitnagdo actual em funcio do sexo

Empregado Desempregado Estudante TEP

H M H M H M H M
1998 542 | 416 | 48 5.6 10.9 113 187 | 114
2000 55.7 1423 | 4.1 3 10,6 116 | 174 | 103
2002 55,1 [i438-] 5.8 6.8 9.7 dline 177 L0
2004 34.9 46;6 6.5 7.4 14 L7 16,9 | 10.6

Fonte: INE, TE's 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

I a nivel dos detentores de instrugdo superior que a taxa de emprego ¢ substancialmente maior (quadro 2). Mas, no
periedo em aprego, verificou-se uma diminuicdo dessa taxa passando de 76,5% para 75,5%: no mesmo periodo, a taxa de
emprego dos individuos com habilitagoes de nivel secundario aumentou de 50,3% para 52.7%; no caso dos que possuem
apenas instrucdo basica. verifica-se uma ligeira reducdo da taxa de emprego. passando de 49% para 48 9%:; pelo contrario, no
caso dos que nido possuem qualquer grau de instrugdo, a taxa de emprego passou de 24.3% para 26,7%.

Em relagio ao desemprego. as taxas aumentaram para todos os niveis de imstrugio com excepgio do nivel
secundario: a) neste tltimo caso o desemprego passou de 5,4% para 5.2%: b) o desemprego ¢ mais clevado para os detentores
de instrugdo bésica tendo passade de 3.5% para 7.6%:; ¢) no caso dos que nio possuem qualquer grau de instrugdo o
desemprego passou de 4,3% para 6,1%; d) em relagdo aos detentores de nivel de instrucdo superior, ¢ nido obstante
apresentarem em 1998 a taxa de desemprego mais baixa (3,4%), o facto é que ao passarem para 3,6%, apresentam o
acréscimo mais elevado, consubstanciado num crescimento de 64,7%.

Nos trabalhadores por conta propria assumem maior importincia os individuos sem qualquer grau de instrugio,
seguidos dos com instrugdo basica, e assumem menor relevancia os individuos com instrugio de nivel secundario.

Quadro 2 - Situagdo actual por nivel de instrugdo

Instrucdo superior Empregado Desempregado Estudante TEP
1998 76,5 34 2.2 10.0
2000 782 37 3,0 8.4
2002 76.6 5,9 1.9 8,1
2004 755 5,6 2.7 9.4
Instrugio spcundaria Empregado Desempregado Estudante TCP
1998 303 54 297 7.4
2000 51,0 43 30,9 6.6
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2002 515 S5 280 83

2004 527 52 27,7 7k

Instruedo basica Empregado Desempregado Estudante TP
1998 45,0 5] 10,7 15.9
2000 49,35 4.8 10,1 L5
2002 454 6.6 92 155
2004 489 7.6 10,1 15.5
S5/ grau de instrugdo. Empregado Desempregado Estudante TEP
1998 24,5 43 0.4 18.9
2000 254 4,0 02 16,0
2002 247 3.6 03 17.4
2004 26,7 6,1 0,4 158

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

No que diz respeito a andlise de estudantes por nivel de instrucio, apenas no caso dos detentores de instrucdo
superior se verificou um acréscimo que ¢é indiciador do prosseguimento de estudos, nomeadamente consubstanciados em pos-
graduagdes, mestrados e doutoramentos. Para os niveis de instrucio secundaria e basica verifica-se uma ligeira diminuicdo e
no caso dos que ndo possuem qualguer grau de instrucdo, os valores de 1998 coincidem com os de 2004.

Nos quadros seguintes (quadros 3, 4, 5. 6, 7, 8, 9 ¢ 10), procedeu-se a uma andlise mais detalhada por sexo, grupo
etario e nivel de instrugdo.

Podemos verificar que as taxas de emprego mais elevadas em 1998, diziam respeito a detentores de instrugio
superior, destacando-se as mulheres e os grupos ctrios 40-44, 45-49, 30-34 ¢ 35-39 anos (guadro 3). De notar ainda que nos
grupos etirios entre 50 ¢ 64 anos, com especial destaque para o grupo 60-64 anos, a taxa de emprego € substancialmente mais
elevada para os detentores de instrugdo superior sobretudo homens, indiciando uma saida mais tardia do mercado de trabalho.

Em relagdo ao desemprego, registaram-se faxas mais elevadas para os homens pertencentes aos primeiros grupos
etarios, ndo se podendo encontrar regulanidades que permitam firar quaisquer ilagdes em relagio aos niveis de instrugiio
{quadro 3).

Quadro 3 — Taxas mais elevadas de emprego ¢ desemprego por nivel de instrugdo, grupo etrio e sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestie 1998) | Taxa de desemprego % (4° Trimestre 1998)
Superior  {40-44 | Mulher 93.01 1 s/ instr 15-19 Homem | 11,11
Superior | 4549 | Mulher 9201 |2 superior | 20-24  [Homem |1020
Superior | 30-34 Mulher | 87,18 3 basico 20-24 Mulher .96
Superior 3539  |Mulher  |8638 |4 Seund  |2529  |Muther |9.70

,_._Sliﬁni‘ior;__f 3539 | Homem | 24.95 5 Superior - | 25-29 Homem 9.70

Swbi 1wk iomen st |6 Basico 25-29 Mulher  [962
T T T Scound__[5054 _ |Homem 864
5508 nehe D 3 e iy bmhe i

Fonte: INE, TE's 1998, 2000, 2002 & 2004 (cidlculos do autor)

As taxas de emprego mais baixas verificam-se em especial nos primeiros e filtimos grupos ctrios da populagdo em
idade activa, no 1° caso indiciando um retardar da entrada no mercado de trabalho e, no 2°, um antecipar da saida do mesmo.
Estas baixas taxas de emprego fazem-se sentir mais na populagio do sexo feminino e nos individues menos qualificados
(quadro 4).

As taxas de desemprego mais baixas verificam-se em especial nos individuos com formacdo superior ¢ nas classes
etdrias entre 05 40 e 0s 39 anos completos (quadro 4).

Por fim, a situacdo de trabalhador por conta propria verifica-se mais nos homens do que nas mulheres, nos grupos
etarios mais elevados ¢ nos individuos que ndo possuem qualquer grau de instrugdo ou apenas o ensino basico.

Quadro 4 — Taxas mais baixas de emprego ¢ desemprego por nivel de insirugdo, grupo ctario € sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestre 1998) Taxa de desemprego % (4° Trimestre 1998)
Stinstr 1519 [Mulher  [3.70 1 superior | 5559 Mulher {000
Sccund  [15-19  [Muther [9.04 2 superior | 50-54  |Muther |0.00
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60-64  |Mulher  |1041 3 superior | 50-54 Homem | 0,00
fo0-64  fMuther f1429 4 superior  [4549  |Homem 000
510 [Homem 1429 |5 Secund  |15-19  |Homem |0,00
{1319 |Muher  f1456 6 S/instr | 25-29 Muther [ 0,00
16064 | Mulher  |14,68 7 Superior | 40-44 Homem | 0.97

s ke lieod 3 ‘Superior | 35-39 e

Fonte: INE, IE's 1998, 2000, 2002 e 2004 (cdlculos do autor)

No 4° trimestre de 2000, a exemplo do periodo anterior, as taxas de emprego mais clevadas, verificaram-se em
individuos com formagdo superior, em especial mulheres e nos grupos etarios entre os 30 ¢ os 54 anos completos (quadro 5).

O desemprego atingiu, sobretudo, as classes etarias dos 20-24 e 25-29 anos; os detentores de ensino supernior destas
classes etarias, possivelmente pelo facto de terem terminado a sua formagdo recentemente ¢ procurarem entrar no mercado de
trabalho, foram particularmente visados; as mulheres mostraram-se bastante mais vulneriveis do que os homens.

Quadro 3 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instrugio, grupo etario e sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2000) Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2000)
Superior | 35-39 Mulher 9036 1 Superior | 20-24 Mulher | 9,68
Superior [ 45-49 Mulher {8860 2 Superior |20-24  |Homem 943
Superior 3539 Homem  |8642 3 Basico | 20-24 Mulher {848
superior | 30-34 Muther 86,00 4 Superior | 25-29 Mulher | 7,87
superior | 40-44 | Mulher | 8581 5 Bisico | 30-34 Mulher | 7,79
Superior  [50-54  |Mulher  |83.95 6 s/instr | 60-64 Mulher 777
Superior  |30-34  |Homem |8384 |7 Bisico  [2520  |Mulber  |7.68
sﬁmmd - 13539 Homem . 83.20 3 secund 33-59 Homem 7,02

Fonte: INE, TE's 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

As taxas de emprego mais baixas venificaram-se para as mulheres que ndo possuem qualquer grau de instrugio ¢
para os homens do mesmo grupo etdrio com o ensino bisico, afigurando-se a falta de instrugdo e o sexo feminino como os
atributos mais marcantes para o caso das baixas taxas de emprego (quadro 6).

Por sua vez. as taxas de desemprego mais baixas, surgem em especial nos individuos com instrucio superior dos
grupos etarios 53-39 e 60-64 anos (ﬁuadm 6).

Quadro 6 — Taxas mais baixas de emprego e desemprego por nivel de instrucdo, grupo etario e sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2000) Taxa de desemprego % (4° Trimesire 2000)
S/ instr | 15-19 | Muther 0.00 1 Secund 60-64 Mulher 0.00
sccund -15—19. Homem 7.69 2 Superior 60-64 Homem Big) s
& inste 20-24 Mulher £.00 3 Superior | 55-39 Mulher 0.00
sﬁcund - F15-19 Mulher 8.21 4 Superior 55-59 Homem 0,00
seennd | 60-64 Homem |9.62 5 Superior | 55-59 Mulher | 0,00
slinstr  |60-64  |Mulher  [9.94 6 s/instr | 20-24 Muther | 0.00
- 450-54 | Mulher 14,23 7 superior 50-54 Mulher 1,23
15-19. Mulher 16,84 8 secund 45-49 Mulher | 1,28

Fante: INE, TE's 1998, 2000, 2002 & 2004 (calculos do autor)

Os estudantes predominam nos grupos etarios 15-19 e 20-24 anos completos, destacando-se tal como no periodo
anterior as mulheres.

Os trabalhadores por conta propria atingem pesos mais elevados a partir dos 40 anos exactos e sobretudo nos
homens, sendo no grupo dos possuidores do ensino bdsico gue mais se evidenciam

A analise do 47 trimestre de 2002 coloca em relevo que € o ensino superior que tem vindo a assegurar as mais altas
faxas de emprego. sobretudo nos grupos etarios entre os 30 e os 49 anos; permite ainda constatar que as taxas mais elevadas
sdo detidas pelas mulheres (guadro 7).
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No dmbito do desemprego, Verifica-se que os prupos etdrios mais problemdticos sdo os 20-24 e 23-29 anos ¢ que
s30 as mulheres que sio mais atingidas por esta ocorréneia; verifica-se ainda que embora seja o facto de nido se possuir
qualquer habilitacdo que mais contribui para o desemprego, também o ensino superior comeca a surgir com elevados niveis
de desemprego (quadro 7).

Quadro 7 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de mstrugio, grupo etario e sexo

Taxa de emprego % (4° Tnmestre 2002) Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2002)

 Superior [ 45-49 Mulher [8841 |1 s/instc  |20-24  |Mulher  [2381
¢ 13034 |Homem |87.00 2 superior | 20-24 Muther  |1835
ESSTTEE rrme P 3 baice - o Milher: 1358

fao4r [Muber  fr43s 4 s/instr 1519 |Mulher  [13.33

135-39 Mulher | 82,22 5 superior | 20-24 Homem | 11,76

“f3034 [Muber  [s077 |6 basico  |25-29  |Mulher | 11,08

= k3529 Homem | 80.27 7 basico 20-24 Homem |9.72

3539  |Homem 8025 |8 s/ instr 55-39  |{Homem |9.57

Fonte: INE, TE’s 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

As taxas mais baixas de emprego sio quase sempre das mulheres, concorrendo ainda para o efeito as baixas
qualificacdes e os grupos etarios do topo ou da base da populagio em idade activa; enquanto na primeira situa¢do pode estar
em causa a antecipacio da saida do mercado de trabalho, na segunda. pressupbe-se que um dos motivos seja o retardar da
entrada no mercado de trabalho, nomeadamente para prosseguir estudos ou constifir familia (quadro 8).

As baixas taxas de desemprego {quadro 8) estdo frequentemente associadas a existéncia de formagdo superior. ao
sexo masculino e 4 integragdo numa classe etaria entre 35 ¢ 35 anos.

As classes etarias entre os 15 e os 29 anos concentram a grande maioria dos estudantes, em especial a classe dos 13
a0s 19 e a dos 20 aos 24 anos. Também, em 2002, se verifica que sio as mulheres quem mais opta por prosseguir estudos.

Quanto aos trabalhadores por conta propria, e em linha com os periodos anteriores, concentram-se sobretudo nas
faixas etdrias do topo da populacdo em idade activa, no sexo masculino ¢ em baixos niveis de qualificago.

Quadro 8 — Taxas mais baixas de emprego ¢ desemprego por nivel de instrugiio, grupo etinio ¢ sexo, em 2002

Taxa de emprego % (4° Tnmestre 2002) l Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2002)
S’e’_c_und;".' 60-64 | Mulher 345 1 superior 35-59 Mulher 0,00
| instr |20-24  IMulher 476 B superior | 50-54 Homem | 1.30

|15-19 Muther 8.89 3 superior 50-54 Mulher 2,00
60-64 | Mulher {1045 4 superior 60-64- Mulher 2,00
1519 |Homem |10.53 5 superior | 45-49 Mulher | 2.17
15-19  |Homem [1271 6 secund  [60-64  [Homem |2.17
15-19 Mulher 13,33 7 superior 33-39 Homem 247
15-19  |Mulher |1375 |3 secund | 15-19  |Homem |234

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas de emprego mais elevadas, no 4° tnmestre de 2004 (quadro 9), verificaram-se em individuos com o ensino
superior do sexo feminino entre os 30-34 anos e os 30-34 anos, surgindo depois os homens com ensino secundario e superior
dos grupos starios 35-39, 30-34 & 45-49 anos. Por sua vez, as taxas de emprego mais reduzidas incidem nos grupos etarios
13-19 e 60-64 anos, privilegiando os individuos que ndo possuem qualquer grau de instrugio, com o ensino secunddrno ou o
ensino basico; é nas mulheres que se verificam as taxas de emprego mais baixas.

De acordo com o quadro 9, as taxas de desemprego mais elevadas venficam-se no grupo etario dos 20-24 anos para
mulheres e homens detentores de um grau de mstrugdo superior; o desemprego elevado venfica-se mais nas mulheres do que
nos homens e a inexisténcia de qualquer grau de ensino ou o ensino basico sdo também preponderantes. O segundo grupo
clario mais afectado pelo desemprego € o dos 25 aos 29 anos.

Quadro 9 — Taxas mais elevadas de emprego e desemprego por nivel de instrugio, grupo etdrio e sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2004 Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2004
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45-49 Mulher | 8865 1 Superior | 20-24 Mulher | 16,46

-~ ]3539  |Muher  ]s645 |2 Superior 120-24  |Homem [1591
30-34  |[Mulher  |86.05 3 Basico | 20-24 Muther {1559
PTG Y RTRG) FY S FERENER TGN §Y R R
or  |50-54  |Muhe [8301 5 s/ instr 15-19 Homem | 14,29
| {3539 [Homem [8190  |[o Superior |25-29  [Muther  [12,50
3034 |Homem |8148 7 Béasico | 20-24 Homem | 1235
4545 |Homem | 79.69 8 Bisico. | 2529 Mualher | 12,33

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

As taxas de desemprego menos elevadas verificam-se sobretudo entre os possuidores de nivel de instrugio supernor
e nas classes etirias a partir dos 30-34 anos completos. De realgar ainda a inexisténcia de desemprego para os que nio
possucm qualguer grau de instrucdo dos grupos etarios 15-19 e 25-29 anos completos. Nalguns grupos especificos do sexo
feminino verifica-se inexisténcia de desemprego ou taxas muito reduzidas (quadro 10).

A exemplo dos periodos anteriores € nos grupos etiarios 13-19, 20-24 ¢ ja de forma menos substancial 25-29 anos,
gue se concentram a grande maioria dos estudantes. sendo estes em especial do sexo feminino.

Quadro 10 — Taxas mais baixas de emprego e desemprego por nivel de instrugfio, grupo etino ¢ sexo

Taxa de emprego % (4° Trimestre 2004 I Taxa de desemprego % (4° Trimestre 2004

sz’ mstf : 15—1_9 Mulher 6.66 1 Superior 35-59 MuI_h:—:r 0,00
| Soound  160-64 | Muther |80 - s/ instr 1519 Muber 10,00
Seound  |60-64  |Homem |8.00 3 siinstr [ 25-29 Mulher [ 0,00
Basico  f15-19 | Mulher 913 4 Superior |50-54  |Homem  |0.76
Secund | 15-19 Mulher  [1046 |5 Superior  [45-49 Homem | 0.78
stinstr - l60-64  |Muther [1129 [ Superior  |4549 |Mulher {087
s/instr 2329 [Mulber  |1154 7 Superior | 35-39 Homem [128
Sccund  [15-19  |Homem [1293 |8 Superior |60-64  |Mulher | 145

Fonte: INE, IE’s 1998, 2000, 2002 e 2004 {calculos do autor)

O trabalho por conta de outrem motiva sobretudo os homens das classes etirias a partir dos 35-39 anos com o
ensino basico. )

3.2 Analise de Correspondéncias Multiplas

Através da Andlise de Correspondéncias Multiplas (ACM), identificaram-se em primeiro lugar, as principas
associagbes entre varidvels ¢ categorias, procurando, no caso, verificar associages entre a situagfo actual, idade, recodificada
em grupo etano, nivel de instrugio e sexo.

Nos quadros 11 e 12 identificamos as vandveis e categonas utilizadas na analise de homogeneidade e apresentamos
os parametros dos modelos.

Com base nos dados do quadro 12, respeitantes aos valores proprios que guantificam a varidncia explicada por cada
dimensdo. ¢ ainda das medidas discriminantes em cada uma das dimensdes, podemos considerar que em 1998, 2000, 2002 e
2004, tanto na dimensdo 1 como na dimensdo 2, é evidenciada a relagdo entre a situagdo actual e o grupo etinio; a varidncia
explicada, atendendo a medida de qualidade do ajuste (fit), no caso de 1998 & de 44,1%, em 2000 de 44.3%, em 2002 de
43.7% e em 2004 de 43,5%.

Quadro 11 — Variaveis utilizadas na ACM da situacdo actual

Vanavel : Deserigio Categorias
Masculino

Teq3 Sexo s
Femmino
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15a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 34 anos
35 a 39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos

Grupoctario Grupo Etario

55 a 59 anos
60 a 64 anos

Empregado TCO
Desempregado
Situaactual Situagdo actual Estudante

TEE

Outros

Sem instrugio
Nivel de Instrugdo | Basico

Instrnivel = .
Recaodificado Secundario

Superior

Fonte: INE, IE's 1998, 2000, 2002 e 2004 (calculos do autor)

Quadro 12 — Andlise de Correspondéncias Multiplas: parimetros dos varios modelos da situacdo actual

4°  d{rimestre  de | 4° trimestre  de | 4° trimestre  de | 47 {rimestre  de |

i 2000 2002 _ 2004
N° de observagdes | 29035 PSSO e 32395
Fit | 0,886068 0.873930 0,870709

| Dim.1 |[Dim.2 |[Dimt [Dim2 | Dim.1 | Dim.2
Eigenvalues : e i
i e | 0477 0,409 0468 | 0406 | 0.465 0,406
Medidas ! _
Discriminantes  p/ Dim.1 |Dim 2 |Dim 1l |[Dim2 | Dim. 1 | Dim.2
Dimensdes Sl e
Situaactual 10,714 0696 [@741 068t | 0,798 0,643
Instrivel _ 10437 [0230 |0376 |0244 0276 |0316
Grupostario 0654 | 0717 0,635 0734 oAt ] 0,778 0,633
Teq3 (sexo) 10059 | 0,039 0,076 0019 | 0.060 0,008 0,028

Fonte: INE, IE's 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (calculos do autor)

Figura 1 — Quantificagdes relativas a situagdo actual, grupo etario, sexo e nivel de instrugfo em 1998
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Quantificagbes

- qupe e O situa(;ﬁu actual
, nivel de instrugio
“ recodificado
= ” arupe etéiio
30-34 empregago TCO O sEXO
E 25,
trabalhador por conta prlpria
0 o )
o ~Masculing "
s i secundarin
'g 0 \::// trasitT -
2 o 20-24
@ 55-59 Feminino
E
[}
sem instrugdo ©
A4 o outros
60-64
15-19
dante
-2 T 1 T
) o 0 1 2

Dimensio 1

Fonte: INE. IE 1998 (calculos do autor)

A figura supra evidencia que no 4° trimestre de 1998:
a situacdo de estudante se verifica com especial intensidade no Ambito do grupo etario 15-19 anos completos;

a situagdo de empregado por conta de outrem esta ligada aos grupos etarios 25-29, 30-34, 40-44 ¢ 45-49 anos
completos, bem como 2 mstrugio de grau superior;

o trabalho por conta propria verifica-se sobretudo em individuos do sexo masculino, com o ensino basico e
periencentes aos grupos etarios 40-44, 45-49 e 50-54 anos completos.

Figura 2 — Quantificagaes relativas a situagfio actual, grupo etario, sexo e nivel de instrugio em 2000
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CQuantificacdes

(> situagdo actua
nivel de

) instrugéo
recodiflicado

grupoe etario
(O SEXO

perior

45-42

S0-54

55-59

Dimensao 2

sem insffucio
60-84

15-12

A

dante

Fonte: INE, IE 2000 (calculos do autor)

No 4° trimestre de 2000, o que se pode constatar da analise da figura 2 € que:

a exemplo do periodo anterior, o grupo etirio dos 15 aos 19 anos completos esta ligado de modo especial a
possibilidade de se ser estudante;

a situagdo de empregado por conta de outrem ¢ preponderante nos individuos do sexo masculino estando também
ligada, quer & instrugdo superior, quer a0s grupos etdrios 30-34 e 45-49 anos completos;

o0 desemprego atinge ambos o0s sexos e é particularmente visivel para o grupo etario dos 20-24 anos completos ¢
para os individuos com formacao a nivel de ensino secundario.

Neo 4° timestre de 2002. conforme se pode verificar na figura 3 ha a destacar:

a exemplo do periodo anterior, o grupo etdrio dos 15 aos 19 anos completos estd ligado de modo especial a
possibilidade de se ser cstudante;

a ligagdo entre o grupo etario dos 15-19 anos completos ¢ a situacio de estudante;
a ligacdo entre os grupos etarios 25-29, 30-34 ¢ 40-44 anos completos 4 situagdo de empregado por conta de
outrem, que estd ainda ligada, quer ao sexo masculino, quer 4 posse de nivel de instrugio superior.

Figura 3 — Quantificagdes relativas a situagio actual, grupo etario, sexo e nivel de instrugdo em 2002
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Quantificagoes
() situagao actua
1= 25-29 nivel de
() instrugéo
empregado TCO © recodificado
o Masculino = grupo etario
ig g——Ssecundario— X I et
2 20-24 bas.lclo 0
) Femining
= 55-59
(m] outros
14— o
estudante 6(1—64
@]
15-19
-2 I | T I
Fonte: INE. IE 2002 (calculos do autor)

Figura 4 — Quantificagdes relativas a situagiio actual, grupo etario, sexo e nivel de instrugdo em 2004

Quantificagoes

25.29

empregado TCO

50-54

Dimensao 2

(o}
Fzminino
55-58
outros
O
sem instrugéo

60-64

=

A 0
Dimensao 1

I
1

(O situagéo actual
nivel de

(") instrucéo
recodificado
grupo etario

) SEXO

Fonte: INE, IE 2004 (calculos do autor)
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A analise da figura anterior, em relagdo ao 4° trimestre de 2004 da-nos conta que:
a exemplo dos trés periodos anteriormente analisados existe uma ligacdo entre a possibilidade de se ser estudante ¢

o tacto de se integrar o grupo etirio dos 15 aos 19 anos completos:

o trabalho por conta de outrem tem ligagdes aos grupos etirios 25-29, 30-34, 35-39 ¢ 45-49 anos completos, ao

sexo masculino e ao nivel de instrugio superior;

o desemprego faz-se sentir em individuos de ambos os sexos, sendo preponderante para os possuidores de ensino

basico e para o grupo etario 20-24 anos completos.

3.3 Analise Logit Binomial do Emprego
Efectuaram-se andlises logit binomiais para os quatro periodos em andlise no sentido de identificar as ligagdes entre

empregado por conta de outrem, grupo etdrio, nivel de instrucio e sexo.

A condigdo de empregado por conta de puirem constifui uma das categorias da variavel sitnagio acinal. conforme

se pode verificar no quadro 13, onde constam as vanaveis utilizadas.

As categorias base respeitantes aos modelos de 1998, 2000, 2002 e 2004 foram:
Em relacdo s vaniaveis criadas no dmbito do grupo etario, a categoria “60a64 anos™;

No dmbito do sexo, a variavel “sexomasculino™;

No dmbito do nivel de instrugio. a vanavel “seminstr”.

Quadrol3 — Analise Logit Binomial do emprego em fungdo de grupo etdrio, nivel de instrugfio e sexo

| Variaveis base

Descrigao

Categonas

Ieq3

Sexo

1 - Masculino
2— 2.-Femimno

Situaactual

Situacdo actual

1 - Empregado TCO

2 - Desempregado

3 - Estudante

4 - Trabalhador por conta propria
5 - Outros

Grupoetario

Grupo Etario

1-154a19 anos
2- 20 a 24 anos
3-252a29anos
4 -30 a 34 anos
5-35239 anos
6 -40 a 44 anos
7 -45 a 49 anos
8 - 50 a 54 anos
9-55a59 anos
10- 10- 60 a 64 anos

Instrnivel

Nivel de Instrugao

1 - seminstrugdo
2 - basico
3 - secundario

4 - supenor

- Variaveis Dependentes utihizadas | Descricda Categorias
Empregado Empregado Empregado=1 se situactual=1
Empregado=0 outra situagio;
Desempregado Desempregado Desempregado=1 se situaactual=2
Desempregado=0 outra situa¢io
| Variveis Independentes niilizadas | Descrigio Cateponas

Sexomasculino

Sexo Masculino

sexomasculino=1 se ieq3=1
sexomasculino=0 outra situagio

idadel5al9 15 a 19 anos Idadel5al9=1 se grupoetario=1
Idadel 52l 9=0 outra situagdo
idade2(0a24 20 a 24 anos Idade20a24=1 se grupoetario=2
Idade20a24=0 outra situagdo
1dade25a29 25 a 29 anos idade25a29=1 se grupoetario=3
idade25a29=0 outra situacio
idade30a34 30 a 34 anos idade30a34=1 se grupoetario=4
idade30a34=0 outra situacdo
1dade35a39 35 a 3%anos idade35a39=1 se grupoetario=5

idade35a39=0 outra situacio




idade40a44 40 a 44 anos idade40a44=1 se grupoctario=6
idade40a44=0 outra situagdo

idade45a49 45 249 anos idade45249=1 se grupoctario=7
idade45a49=0 outra siluacio

idade50a54 30 a 34 anos idade30a54=1 se grupoetario=8
idade30a34=0 outra situagio
1dade55a59 55 a 59 anos idade55a59=1 se grupoetario=9
idade35a59=0 outra situagdo
idade60at64 60 a 64 anos idade60a64=1 se grupoetario=10
1idade60a64=0 outra situagdo
Seminstr Sem instrugdo seminstr=1 se instrnivel=1 seminsti=0 outra situagdo
Instrbas Instrucao basica instrbas=1 se instrnivel=2

instrbas=0 outra situacio

Instrsec Instrugdo secundina | instrsec=1 se instrnivel=3.
=0 outra situagio

Instrsup Instrugio superior instrsup=1 se instrmivel=4

instrsup=0 outra situag¢do

Fonte: INE, [E's 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (recodificagdes do autor)

O modelo do 4° trimestre de 1998 (quadro 14) apresenta significincia no seu todo, revelando-se também com
significincia para todas as varidveis. As classificacBes correctas foram de 67,19%, revelando um bom ajuste do modelo.

Quadro 14 — Modelo Logit Binomial da situacdo empregado, 4° Trimestre de 1998

Empregado Coef. Std. Err. Z P>|Z| [95% Conf. Interval]
Idadel5al9 -1338445 | 0668955 | -2.00 0.045 2649572 -.0027317
Idade20a24 1483384 0617002 | 24.04 0.000 1.362454 1.604315
Idade25a29 2080811 | 0644062 | 3231 0.000 1.954577 2.207044
Idade30a34 2073293 | 0634554 | 3267 0.000 1.948923 2.197663
Tdade35a39 1.861386 0619751 | 30.04 0.000 1.740117 1.983053
Tdade40add 1.774973 0620818 | 28.59 0.000 1.653295 1.896651
Idaded5a49 1.60063 0626598 | 25.54 0.000 1477819 1.723441
Idade30a34 1.246987 0625913 | 1992 0.000 1.12431 1.369663
Idade55a59 7233624 0642754 | 11.25 0.000 5973849 .8493399
Sexofeminino -3657056 | 0249238 | -22.70 0.000 -.6145554 - 5168559
Instrsup 1.737878 0699932 | 24.83 0.000 1.600694 1.875062
Instrsec 547876 0562659 | 9.74 0.000 4373969 6581532
Instrbas 709168 043806 16.19 0.000 6233099 7950261
_cons -1.779467 | 0586791 | -30.33 0.000 -1.894476 -1.664458
 N°de Observagbes | 31477 :
' Log Likelihood ratio | -18956,747
LRchiz (13) 363944
Proboohi2 | 0.0000
— 01299 .

61, i Bl e e SR S

Fonte: INE, IE's 1998 (calculos do autar)

No dmbito do modelo apresentado, destaque-se o seguinte:

A nivel de idades vernfica-se que comparativamente ao grupo dos 60-64 anos (grupo base):

- a possibilidade do grupo etdrio 15-19 anos completos estar empregado diminui 1,14 vezes, aumentando nos
restantes grupos eldrios e atingindo um méaximo no grupo 25-29 anos completos, correspondendo a um aumento de 8,01
VEZes:

A nivel de instrugdo de realgar que as possibilidades de se estar empregado face aos que ndo possuem gualguer grau
de instrucdo aumentam sempre, sendo esse aumento de 5.69 vezes no caso da instrugdo supenor, de 1,73 vezes no caso da

instrugdo secundiria e de 2,03 no caso da instrugdo basica;
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As possibilidades das mulheres estarem empregadas em relagdo aos homens, diminuem 1,76 vezes.

O modelo relativo'a 2000 (gquadro 13) apresenta significineia no seu todo, revelando-se com significincia em todas
as variaveis exceptuando a “idadel3al9”. Apresenta ainda um bom ajustamento de acordo com os dados apresentados no
quadro seguinte.

Quadro 15 — Modelo Logit Binomial da situacio empregado, 4° Trimestre de 2000

Empregado Coet. Std. Err. Z P=|Z| [95% Conf. Interval]
Idade15al9 -105137 0678805 | -1.55 0121 - 2381802 0279063
Idade20a24 1475215 | .0629982 | 2342 0.000 1351741 1.598689
Idade25a29 712 | 0664722 | 3260 0.000 2036428 2296995
Idade30a34 | 0661118 | 31.36 0.000 1957045 2216199
Idade35a39 2026 | 0540522 | 3164 0.000 1.901031 2152111
Idadc40a44 1767771 | 062269 | 28.39 0.000 1.645725 1.889817
Idade45a49 1568677 | 0626587 | 25.04 0.000 1445868 1.691483
Tdade50a54 1229769 | 0624016 | 1971 0.000 1.107464 1352074
Idade53a59 6520842 | 0642321 | 1013 0.000 5261915 7779769
Sexofeminino -5830997 | .0260632 [ -22.37 0.000 -6341827 -5320168
Instrsup 1695141 | 0747011 | 22.69 0.000 1.54873 1.841553
Instrsec 4430851 0600528 | 738 0.000 3253838 5607864
Instrbas 617838 047871 | 1291 0.000 5240325 7116836
-1.645442 | 0606295 [ -27.14 0.000 -1.764274 -1.52661
29035
-17411 462
541206
| 00000
1 0.1345
- 68.06

Fonte: INE, IE’s 2000 {cdlculos do autor)

Este modelo permite evidenciar o seguinte:

A nivel de idades verifica-se que, comparativamente ao grupo dos 60-64 anos (grupo base):

- as possibilidades de se estar empregado face a nio estar sdo maiores para qualquer dos outros grupos etdrios,
sendo maximas no grupe 23-29 anos (correspondendo a 8,73 vezes) e veriticando-se depois um decrescimento; o grupo etario
15-19 anos ndo é objecto desta analise dado ndo apresentar significancia.

A posse de instrugdo superior aumenta as possibilidades de se estar empregado em 5,45 vezes em relagio aos que
ndo possuem gqualquer grau de instrugdo; também neste caso, as possibilidades de se estar empregado com qualquer nivel de
instrugdo sdo maiores que para os que ndo possuem qualquer grau de instrugdo;

Ser mulher diminui as possibilidades de se estar empregado face a ser-se homem em 1,79 vezes.

O modeclo respeitante ag 4° tnmestre de 2002 (quadro 16), apresenta significincia no seu todo. ¢ em todas as
variaveis. Apresenta ainda um bom ajustamento conforme se pode venficar no quadro referido.

Quadro 16 — Modelo Logit Binomial da situagdo empregado. 4° Trimestre de 2002

Empregado Coet. Std. Err. Z P=|Z| [95% Conf. Interval]
Idade13a19 -1619411 | 0723886 | -224 0.025 -3038201 -.0200621
Idade20a24 1543318 | 0646559 [ 23.87 0.000 1416594 1.670041
Idade25a29 217497 | 0677699 | 32.09 0.000 2.042143 2307796
Idade30a34 2161597 | 0684439 | 31.58 0.000 202743 2295743
Idade33a39 1.986651 | 0636227 | 30.27 0.000 1.858033 2.115269
Idade40ad4 1897151 | 064628 | 2935 0.000 1.770482 2.023819
Idaded5a49 1.698678 | 0638112 | 26.62 0.000 1.573611 1.823746
Idade50a54 1325419 | 0633604 [ 2092 0.000 1201235 1.449603
TdadeS3a39 7966612 | 0649868 | 12.26 0.000 6692894 924033
Sexofeminino -5033127 | 0261588 | -19.24 0.000 -.554583 -4520425
Instrsup 1718419 | 0748019 | 2297 0.000 1.57181 1.865028
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Instrsec 5904088 | 0628069 [ 9.40 0.000 4673095 7135081
Instrbas 7512346 | 0522096 | 1439 0.000 6489256 8533836
_cons -1.875649 | 0667284 | -28.11 0.000 -2.006434 -1.744863
: ST : : -
17204143

510566

10,0000

{01292

Ll B S ESU L Be e ]

Fonte: INE, IE’s 2002 (cilculos do autor)

Os dados mais relevantes tendo em conta as hipdteses formuladas sio os seguintes:

As possibilidades de se estar empregado face a ndo estar, comparando os varios grupos etarios com o grupo dos 60-
64 anos completos, sdo maiores em todos os grupos etarios com excepgdo do grupo 13-19 anos completos. Esse aumento de
possibilidades ¢ maximo no grupo dos 25 a 29 anos completos (8,80 vezes), decrescendo progressivamente nos griupos
etdrios seguintes;

Por sua vez as possibilidades de estar empregado em fungido do nivel de instrugdo e face aos que ndo possuem
gualquer nivel aumentam 5,76 vezes no caso de se possuir instrugdo superior, 1,80

As possibilidades de estar empregado diminuem 1,65 vezes nas mulheres em relagdo aos homens.

O modelo respeitante ao 4° tnmestre de 2004 apresenta significincia no seu todo, revelando-se com significincia
em (odas as vanaveis. Apresenta ainda um bom ajustamento conforme se pode verificar.

Quadro 17 — Madelo Logit Binomial da situacdo empregado, 4° Tnimestre de 2004

Empregado Coef. Std. Err. Z P={Z| [95% Cont. Interval]
Idadel5al9 -4282423 | 0739111 | -5.79 0.000 -5731054 -.2833793
Idade20a24 1388962 | 0637799 | 21.78 0.000 1263956 1.513968
Tdade25a29 2141957 | 0661105 | 3240 0.000 2.012383 2271532
Tdade30a34 2320462 | 0656653 | 3534 0.000 2.191761 2449164
Tdade35a39 2117088 | 063368 | 3341 0.000 1.992887 2241288
Idaded0ad4 2.000613 | 0619035 | 3232 0.000 1.879284 2121941
Tdaded5a49 1783659 | 0619957 | 28.77 0.000 1.66215 1.905169
Idade50a54 1476364 ~ | 0621157 | 2377 0.000 135462 1598109
Idade55a359 8248381 063921 12.90 0.000 6995551 950121
Sexofeminino - 424895 0246797 | -17.22 0.000 - 4732664 -3765236
Instrsup 1373228 | 0686852 | 22.90 0.000 1.438607 1.707848
Instrsec 6315011 | 0628308 | 10.05 0.000 5084449 7547372
Instrbas 6780369 | 0549809 | 1233 0.000 5702763 7857974
-1.913688 | .069879 | -27.39 0.000 -2.050649 -1.776728
32395
ST LI
pelasar
T D T : ;
YA
| 705

Fonte: INE, IE’s 2004 (cdleulos do autor)

Dos dados constantes no quadro 17, realce-se que:

As possibilidades de se estar empregado de acordo com o grupo etirio € por comparagio com o grupo dos 60-64
anos completos aumentam para todos os grupos com excepgdo do grupo 13-19 anos completos, verificando-se um maximo
no caso dos 30-34 anos completos (aumento de 10,18 vezes), ocorrendo depois um decrescimento gradual:
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Os titulares de um diploma de instrugdo superior tém 4.82 vezes mais possibilidades de estar empregados que os
que nio possuam grau de instrugdo; esse aumento ¢ de 1.88 vezes no caso dos individuos com instrugdo secundana ¢ de 1,97
vezes no caso da instrugdo basica;

As mulheres tém 1,53 vezes menos hipoteses de estar empregadas do que os homens.

3.4 Analise logit Multinomial da Situacio Actual

Efectuaram-se andlises logit multinomiais para os quatro periodos em analise no sentido de identificar as ligagoes
entre desemprego, estudo. trabalho por conta prépria e oulras situagdes, com o nivel de instrucdo, idade, recodificada em
grupo etdrio, ¢ seXo.

As variaveis utilizadas foram as mesmas da analise logit binomial, com a diferenca da varidvel dependente passar a
ser a situacdo actual, cujo significado foi ja explicitado no ponto 8.2.3; no quadro 18 constam as suas especificagdes. A
analise logit multinomial relativa aos 4 periodos em anlise, revelou significineia para todos os periodos, vetificando-se, no
entanto, nio significincia para as variaveis identificadas no quadro seguinte e de acordo com as calegorias especificas da
variavel dependente.

Quadro 18 — Andlises Logits Multinomiais da situagio actual (1998 a 2004)

Dados dos logits Muitinomiais 1998 2000 2002 2004
Observacdes 31477 29035 28507 32395
Log Likelihood ratio -32234,145 -29060,587 -29404,298 -32639,097
LR chi2 (52)21314.18 (52)19702.64 {52)18468,92 (52)22428.22
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,2485 0,2532 0,2390 0,2557
Grupo base p/ a
sinianel deenonts emprogado empregado empregado empregado
Grupo base p/ as Tdade25a29 Idade25a29 Idade25a29 Idade25a29
variaveis independentes Sexomasculino | Sexomasculino | Sexomasculino | Sexomasculino

Seminstru¢io Seminstrucdo Seminstrugio Seminstrucdo

Tdade30a34
Variaveis sem - Idade35a39 o
SR e ] Idade50a54 lidaded0ad4 Idade55a59 Nenhuma
Idade50a54

Variaveis sem Significincia p/

Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
grupo 3
Variaventgom . Meniicisis pl Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
grupo 4 .
\J.miz.i'treis sc-am i Idade30a34 Idade20a24 Idade20a24 Tdade20a24
Significincia p/ grupo3 Idade30a34 Idade30a34 Idade30a34

Fonte: INE, IE's 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (cdlculos do antor)

Analisando os resultados dos racios de risco relativo do quadro 19, € patente que:

No 4mbito da probabilidade dos inguiridos estarem desempregados face a estarem empregados, verifica-se que:

- nos grupos etarios 13-19, 20-24 ¢ 60-64 anos, a probabilidade de desemprego aumenta face ao grupo 25-29 anos,
sobretudo no grupe etirio 15-19 anos, no 4° inmestre de 2000 (2,53 vezes) e no grupo etirio 60-64 anos também no 4°
trimestre de 2000 (2.47 vezes), no caso do grupo etario 45-49 anos, a probabilidade diminui em especial no 4° trimestre de
2004 (1,49 vezes);

- para o sexo feminino. face a0 masculino, a probabilidade de desemprego aumenta em todos os periodos sendo
maxima no 4° trimestre de 2000 (1.77 vezes):

- para todos os niveis de instrugdo, face a ndo instrugdo, a probabilidade de desemprego diminui, sendo essa
diminuicdo de 3,54 vezes no caso da instrugio superior, 1.46 vezes no caso da instrugdo secunddria e 1,41 vezes no caso da
instrugiio basica no 4° trimestre de 1998; de 2,63 vezes no caso da instrugio superior, de 1,46 vezes no caso da instruglio
secunddria e 1,30 vezes no caso da instrucio basica no 4* trimestre de 2000; no 4° trimestre de 2002 a diminui¢io cifra-se em
2,79 vezes em relagdo A instrugdo superior, 2,04 vezes relativamente 3 instrugdo secunddria ¢ 1,57 vezes no caso da instrugdo
basica; no 4° trimestre de 2004, a diminuigdo das probabilidades de desemprego ¢ de 2,89 vezes para os detentores de
instrugdo superior. de 2.17 vezes para os detentores de instrugdio secunddria ¢ de 1.34 vezes para os que possuem instrugdo
basica.

No Ambito da probabilidade dos inquiridos serem trabalhadores por conta propria (TCP), face a empregados (TCO),
verifica-se que:
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- a probabilidade aumenta face ao grupo ctdrio dos 25-29 anos para os grupos seguintes, sendo esse aumento tanto
maior quanto maior for o grupo etirio, pelo que o ponto maximo (9,28 vezes) ocorre para o grupo dos 60-64 anos no 4°

trimestre de 2004; para os grupos 15-19 e 20-24 anos a probabilidade diminui;

- a probabilidade do sexo feminino diminui substancialmente face 4 do sexo masculino, sendo essa diminuigio mais
elevada no 4° trimestre de 2004 (1.28 vezes):

- a probabilidade de ser trabalhador por conta propria, face a estar empregado, diminui em fungiio do aumento do
nivel de instrugdo e comparativamente aos sem grau de instrugdo. sendo essa diminuigdo maxima (4,20 vezes) para os
detentores de instrugdo superior no 4° trimestre de 2002 e minima (1.36 vezes) para 0s com instrugdo basica no 4° trimestre
de 2004.

Quadro 19 Ana]u.es, Loglt:, Multmunu:n:, da s:tuapao actual por mvel de mslmuao por grupo etdrio & seXo

'Instmwel (chl dc mar_rugan) -Vm Indn:pcn RRR1998 R_RRZOOO RRR2002 R_R_R2004

nstsup 2828328 380528 3578453 3463511
instwsec 6834695 6855546 4892992 4600447
Uinstrhas 7059052 7634069 6377379 748853
I idadel5a19 | 2250056 2533961 | 1.954432 1873884
2(desempregado)  idade20a24 1295314 1538417 1356945 1323278

|2 (desempregado) idaded5a49 | 6877845 7388571 6900368 6707964
og |idadeGUatd  1.635943 2466283 1806943 1.330086
sexofeminino 1674077 1.766693 1603208 1.503692

i in‘strsnp .2498203 .260537 ] .237'9075 ! 3209607 1
| mstrsec 3483562 3981{)8 4405375 4228104
' !Iabalhadoms p/ conta pr{)‘pﬂa mstrbas 6089759 7{]52873 6136203 7363728

=4(imbulhadoms p/ conta propria ' uladcl::aIQ 2335558 351938 4246428 2232603
A (&amsmims b/ eonta propria) idade20a24 | 5752027 4944879| 5534064 | 3349343
5.4(kabalhadamspfmnta prépria | idade30a34 1511853 1630343 1.811303 1.423579
}.4 (trabalhadores p/ conta propria idade35a30 2044075 1822462 2186054 1.870777 |
4 rabalbadores p/ conta propria idaded0add | 2364527 2549401 2447842 228533

. hadores pf conta propria  idade45249 271957 T 3 062488 ' 2902407 2.733715
4 (traba.lhadercs p/ conta prupna” 1dade;baa4 _ 3:87401 356315 3.703715 3.262743 ‘
§4 trabathadorss p/ conta pmpna- Tdade55a59 | 4. 744134 4752242 5408962 5009116
5'4 {traba;lhadums Pl conta propria xda;deﬁaaa 7 447924 7878491 9234981 | 9.275957

(£ 4 (Irabalh,adm‘ss pf wn’fa pmpna sexofcmininn 8188335 7890343 .8024505 .7823756
' Fontz: INE, TE's 1998, 2000, 2002 ¢ 2004 (caloulos do autar)

4. Discussdo dos Resultados ¢ principais conclusdes

Discutem-se de seguida os resultados encontrados para os empregados, para os desempregados. e para os
trabalhadores por conta prépria..

Os resultados que apresentimos a nivel da situacdo de empregado (TCO) permitem verificar que:

Em trés dos quatro periodos em analise a possibilidade de estar empregado aumenta até aos 25-29 anos
decrescendo depois; em 2004, o ponto maximo situa-se nos 30-34 anos;

Em relacdo a maior possibilidade de se estar empregado por parte dos homens, de acorde com a nossa hipotese,
pudemos verifica-lo em todos os periodos; nio obstante, constitui surpresa o facto dessa situagio ser mais evidente em 2004
do que em 1998;

No que diz respeito as habilitages académicas verificimos que sdo os possuidores de instrucdo superior os que (2m
mais possibilidades de estar empregados (no entanto, verifica-se um esbatimento dessa tendéncia entre 1998 ¢ 2004). Com
efeito, “O emprego qualificado em Portugal cresce regularmente ha virias décadas™ (Rodrigues, 2002, p. 151); os sem
gualquer grau de instrugdo sdo os gue t€m menos possibilidades; com efeito, em qualquer dos periodos, as possibilidades de
estar empregado serem maiores nos individuos com instrucdo basica do que nos com instrugiio secundaria,

Quanto ao desemprego, sdo 0s grupos etdrios 13-19, 20-24 ¢ 60-64 anos os mars atingidos.
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O sexo feminino constitui um grupo particularmente vulneravel ao desemprego que ¢ sempre superior ao do seXo
masculino. O desemprego atinge em especial os menos qualificados sendo tanto maior quanto menaor o grau de qualificacio.

Estes dados relativos ao desemprego evidenciam, quer as dificuldades dos mais jovens no processo de transigio
entre a escola ¢ o mundo do trabalho, quer as dificuldades acrescidas das mulheres face aos homens, guer ainda as
dificuldades dos menos qualificados, o que € corroborado por varios autores como € o caso de Gongalves (2000).

De qualquer forma, importa acrescentar que, de acorde com alguns autores, a formagio escolar ndo influencia de
forma substancial o fluxo de saida do desemprego (Portugal e Dias, 1997): para outros, e com base nos dados do IEFP de
2003, a duragdo do desemprego dos mais qualificados € menor (Gongalves, Carreira, Valadas ¢ Sequeira, 2006).
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Resumo: Este artigo pretende analisar, a partir de leituras interpretativas dos memoriais elaborados entre anos de 2004 a 2007, as acdes ¢
fazeres mobilizados por um grupo de professores da Educacio Profissional Técnica. Ante o desenvolvimento da carreira de docéncia,
esclarcce-se que esses professores investigados encontram em um estigio de sua profissionalidade, no qual a progressdo funcional vertical ¢
obtida a partir da confecgio de um memorial. No dmbito da orientacio lcgal, cssc documento consiste em apresentar reflexdes sobre
experiéncia de trabalho /on estudo na arca conhecimento que leciona, de modo a elucidar motivagdes & razdes que justifiquem a obtengdo de
tal progressdo. (Portaria ministerial n 475/87) Baseando-se no material consultado, pontua-se a emergéncia dos seguintes aspectos
interdependentes ¢ complementares a respeito das agdes ¢ saberes mobilizados pelos docentes investigados que desenvolvem a profissio
professor em uma Instituicde de Educagio Profissional Técnica: saber experiencial como veio condutor da profissionalizagio de cnsino;
escola como organizacio de aprendizagem profissional; competéncia profissional postulada por um status profissionalizants do trabalho da
docéncia.

Palavrag-chave: Organizagio escola, trabalho docente, profissio professor

A escolha desses syjeitos para o desenvolvimento da pesquisa expressa a face de considera-los como profissionais
ligados as dimémicas de (re)criagio de saberes, na medida em que fica reconhecida. em sua profissionalidade, a funcdo de
ensinar. A pratica docente modela o processo formativo da sala de aula. pois essa pratica ndo sc faz como mera preparagio
téenica para dessmpenho da atividade de ensinar. O ensino cria certos usos especificos de lidar com processo formativo
escolar, de interagdio pessoal entre professor e alunos, de comunica¢io particulanzada do trabalho educativo-pedagogico
desenvolvido na sala de aula. Sob tal perspectiva se percebe a difusdo e/ou aceitaclio de formas particulares de visio mundo.
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