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RESUMO

A realizagdo do presente trabalho de investigagdo preconizou como principais objetivos a
cimentacdo e, se possivel, a producdo de conhecimento cientifico sobre os reformados, mais
especificamente aqueles que foram objeto de estudo — a profissdo de médico, a de oficial da
Guarda Nacional Republicana, a de agricultor e a de trabalhadores da construcao civil. Aborda o
envelhecimento demografico nas sociedades modernas, em especial nas mais desenvolvidas,
partindo de seguida para uma analise deste fendmeno a nivel nacional, bem como das politicas
sociais da velhice que tém sido adoptadas em Portugal para fazer face a este problema que teima
em consolidar-se fruto do aumento da esperanca média de vida e das baixas taxas de natalidade.
Efetua-se uma breve analise historica do conceito de reforma, do seu surgimento com Bismarck,
para se passar a analisar as fases de transicdo para a reforma e a respetiva adaptacdo a este novo
momento na vida dos mais velhos. Ainda sobre a reforma, sdo abordadas as varias tipologias de
a viver, bem como as vivéncias dos reformados, ao longo da sua vida ativa, e dos recursos, em
forma de bens e potencialidades, que foram adquirindo, os quais, com certeza, serdo de capital
importancia para a forma como viverao e percepcionardo a sua reforma.

Tratando-se da andlise de algumas profissdes, ja acima descritas, que, embora distintas e objeto
de diferentes capitais para aceder ao seu desempenho e que exigem o desenvolvimento de
diversas competéncias, partilham entre si um fator comum - o risco que lhes esta associado ao
respectivo desempenho, e foi analisado, numa 6ptica sociologica, o conceito de profissio.

A estratégia metodoldgica definida € de caracter extensivo-quantitativo com recurso ao inquérito
por questionario que foi desenvolvido para aprofundar os conhecimentos sobre os reformados
que foram analisados no presente estudo, o qual foi aplicado com recurso a ferramenta
electronica, denominada SurveyMonkey, e presencialmente, dada a idade de alguns dos
inquiridos. Os dados recolhidos, foram tratados, recorrendo ao programa Statiscal Package for
Social Sciences (SPSS). Os resultados agora obtidos sdo de carater descritivo ¢ s6 podem ser
reportados aos 105 inquiridos, que fizeram parte do estudo, ndo podendo ser extrapolados para
qualquer outro tipo de caso ou universo de idosos.

Em relacdo a profissdo estdo distribuidos por quase todos os grupos de profissdes, mas a maioria
situa-se no grupo dos agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da
floresta, seguido dos trabalhadores qualificados da industria construgdo e artifices e, por ultimo,
pelos especialistas das atividades intelectuais e cientificas. Os seus progenitores encontram-se
distribuidos por todas as classes sociais,

Sobre a forma de viver a reforma foi possivel identificar algumas formas de a vivenciar que sao
diferenciadas das tipologias de Guillemard, apesar de se utilizar no inquérito por questionario
perguntas do seu extenso trabalho e foram denominadas como: dindmica; de proximidade, de
retraimento; solidaria; de lazer; de auto-estima e inativa. O tipo de reforma a que ddo mais
importancia ¢ a que apresenta uma postura solidaria, de proximidade e de auto-estima. Porém,
os médicos valorizam a reforma soliddria, os oficiais da Guarda Nacional Republicana a reforma
de auto-estima e os agricultores e trabalhadores da construgdo civil de proximidade. As atividade
que mais praticam sdo: ver televisdo; leitura; ler jornais; ler revistas e caminhar. Por seu lado, as
menos praticadas sdo: viajar em Portugal; visitar museus; ir ao teatro e viajar para o estrangeiro.
Com a realizagdo do presente estudo verificou-se que, apesar das diferentes profissdes, existem
varios pontos de convergéncia entre os inquiridos.

Palavras-chave: Envelhecimento, politicas sociais, reforma, profissdo, trajetorias profissionais,
classe social.
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ABSTRACT

This work focuses on the consolidation and, if possible, the production of scientific knowledge
regarding pensioners, specifically those who have been the object of study - medical
professionals, officers of the GNR, farmers and construction workers. This work addresses the
aging population in modern societies, especially in those more developed, followed with an
analysis of this phenomenon at a national level, as well as old age social policies that have been
adopted in Portugal to address this problem that is growing up due to the increased of life
expectancy and low birth rates.

We'll perform a brief historical analysis of the concept of retirement, its emergence with
Bismarck, in order to analyze the transition phase into retirement and the respective adaptation
of this new moment in the life of elderly people. Still regarding the retirement, we'll addresses
various types of living, as well as the experiences of retirees, throughout their working lives, and
the resources in the form of goods and potentialities that have been acquired, which, of course,
will be of capital importance for how they will live and perceive their retirement.

Regarding the analysis of some professions, already described above, which, though distinct and
subject to different skills in order to access their performance also demand the development of
several skills, share between them a common factor - the associated risk of their respective
performance, and also analyze, from a sociological perspective, the concept of profession.

The methodological strategy defined is of an extensive-quantitative nature using the survey that
was developed to increase our knowledge of the pensioners who participated in this study, this
was carried out by using an electronic tool, called SurveyMonkey, and in person, given the age of
some of the participants. The collected data was treated, using the Statistical Package for Social
Sciences (SPSS). The obtained results are descriptive and can only be reported back to those 105
participants, who participated in the study, furthermore, they can not be extrapolated or used in
any other type of case regarding the elderly.

Regarding their professions, they are spread over almost all occupational groups, but the
majority is made up of farmers and skilled agriculture, fishers and forest workers, followed by
construction workers and craftsmen, and finally, by experts of intellectual and scientific
activities. Their parents are spread across all social classes.

On how they live their retirement, it was possible to identify the following types that are
distinguished from those of Guillemard, even though questions of his extensive work were used
in the survey and are classified as: dynamic; proximity;, withdrawal; solidarity; leisure; self-
esteem and inactive. The type of retirement to which more importance was given is the one
which displays a posture of solidarity, proximity and self-esteem. Yet, doctors value the
solidarity retirement type, GNR officers the self-esteem type and farmers and construction
worker the proximity type. The activities that are practiced the most are: watching TV; reading;
reading newspapers; reading magazines and walking. On the other hand, the least practiced are:
traveling in Portugal; visiting museums; going to the theater and traveling abroad.

With the completion of this study it was found that despite their different professions, there are
several points of convergence among the participants.

Key Words: Old age, social politics, retirements, profession, professional trajectories, social
class.
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RESUME

La réalisation du présent travail d'investigation a préconis€ comme principaux objectifs la
conceptualisation et, autant que possible, la production de connaissance scientifique sur les
pensionnés, en particulier ceux qui ont fait ’objet de 1'étude — profession de médecin, d officier
de la Gendarmerie, d'agriculteur et de travailleures de la construction civile. C'est notamment
étudié le vieillissement démographique dans les sociétés modernes, spécialement dans les pays
les plus industrialisés. De ce constat, I'analyse se focalise sur le phénoméne au niveau national,
ainsi que sur les politiques sociales relatives au vieillissement de la population, adoptées au
Portugal pour régler ce probléme majeur en raison de 1'augmentation de 1'espérance moyenne de
vie et du faible taux de natalité.

Le travail fait aussi une bréve analyse historique de la notion de retraite et de son apparition a
I"époque de Bismarck, une des phases a 1'étude concerne la période de transition marquée par
I'entrée dans 1'age de la retraite et la nécessaire adaptation qui en reléve pour la personne
concernée. Pour mener 1'étude, les différentes étapes de la vie active sont analysées ainsi que la
période de retraite. Ce sont notamment prises en compte les notions d’épargne et de constitution
du patrimoine qui s’averent incontournables pour déterminer le genre de vie et I'amélioration de
la retraite.

En ce qui concerne 1'analyse des quelques professions mentionnées ci-dessus, bien que distinctes
et objet de différents capitales pour accéder a son accomplissement et qui exigent le
developpement de plusieures competénces, partagent entre eux un facteur commun — le risque
qui est associ¢ a leur profession, et a été analysée, d’un point de vue sociologique, la notion de
profession.

La méthodologie définie est de type extensive-quantitative au travers d'une enquéte par
questionnaire qui a été développée pour augmenter les connaissances des retraités qui ont été
analysés dans cette étude. Le travail s’est organisé par le moyen d'un logiciel, appelé
SurveyMonky, de fagon individualisée tout en tenant compte de 1'age de certains des répondants.
Les données recueillies ont été traitées, en utilisant le programme Statiscal Package for Social
Sciences (SPSS). Les résultats obtenus sont de caractére descriptif et ne peuvent que se
rapporter aux 105 répondants qui ont participé a 1'étude, sans possibilité d'étre extrapolés a
d’autres types de cas ou a un autre univers de personnes agées.

En ce qui concerne le secteur d activité, il s*étend sur presque tous les groupes professionnels.
La majorité se trouve cependant dans le groupe des agriculteurs et des travailleurs qualifiés de
lagriculture, de la péche et de la forét, suivi des travailleurs qualifiés de la construction, de I’
industrie, des artisans et des spécialistes des activités intellectuelles et scientifiques. Leurs
parents appartiennent a toutes les classes sociales.

En termes de genre de vie dans la retraite, 1'étude a permis d'identifier les typologies suivantes
qui se distinguent de celles que Guillemard a observé dans son étude, malgré 1 utilisation des
questions dans 1'enquéte par questionnaire de son important travail et qui sont qualifiées comme
suit: dynamiques,; de proximité; de rétraction, solidaire; de loisir; d auto-estime et d inactivité.
Le type de retraite auquel ils donnent le plus d'importance est celui qui présente une attitude
solidaire, de proximité et d auto-estime. Toutefois, les médecins apprécient la retraite solidaire,
les officiers de Gendarmerie la retraite d ‘auto-estime et les agriculteures et de travailleures de la
construction civile la retraite de proximité. Les activités les plus pratiquées sont: regarder la
télévision; lire des journaux ou des magazines et marcher. Au contraire, les moins pratiquées
sont: voyager au Portugal; visiter des musées; aller au théatre et voyager a 1" étranger.
L'achévement de cette étude permet de constater que malgré les différents parcours
professionnels, des points de convergence apparaissent entre les répondants.

Mots clés: Vieillissement, politiques sociales, retraite, profession, carriére professionnelles,
classe sociale.
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INTRODUCAO

Quando se iniciou a presente investigagdo eram muitas as incertezas e as
expectativas em se poder analisar uma categoria social da populacdo, que vem sendo
objecto de varios estudos a nivel internacional e nacional. Como ¢ comummente sabido, o
envelhecimento da populacdo ¢ um fendmeno transversal a todas as sociedades, para isso
muito tem contribuido o aumento da esperanga média de vida, que se tem verificado nas
ultimas décadas, mas de acordo com Nazareth (1996), o aumento da populagdo idosa, ndo
se deve s6 ao aumento da esperan¢a média de vida, mas também ao declinio da natalidade
que implica a diminui¢do do grupo de jovens com fortes repercussdes no grupo dos mais
idosos, uma vez que nao se consegue repor a populagao.

Por outro lado, a velhice ainda estd associada a passagem a reforma, ou seja,
quando a pessoa passa a situagdo da reforma, ha uma tendéncia para ser vista como
alguém que ir4d sofrer sucessivamente perdas das suas capacidades funcionais,
fomentando-se um esteredtipo negativo, que dificulta a inser¢do dos reformados na
sociedade, criando-se desta forma, tendéncias de auto-isolamento e de incapacidade para
disfrutarem do tempo livre de que passam a dispor.

Porém, as pessoas que hoje passam a reforma, ainda se sentem muito capazes, com
vitalidade e competéncia, para desempenharem outras atividades laborais, para
contribuirem com a seu saber e experiéncia em proveito da sociedade e, a0 mesmo tempo,
por transmitirem a sua experiéncia e conhecimento aos mais novos, o que se afigura como
benéfico, tanto para o idoso, como para o jovem, incentivando assim, a uma relagdo
intergeracional mais estreita.

Perante tal cendrio, ¢ urgente que se criem condi¢cdes para que 0s mesmos se
possam sentir socialmente uteis e incluidos socialmente e ao mesmo tempo sejam
desenvolvidos todos os esfor¢os no sentido de providenciar aos reformados, que usufruem
de condigdes precarias, as condigdes minimas para viverem com dignidade a sua reforma e
encarem com optimismo o seu processo de envelhecimento.

Atendendo a que o periodo de reforma e a vivéncia da mesma provocam mudangas
significativas na vida das pessoas, ¢ necessario que se desenvolvam estratégias e todo um
processo de preparacdo e adaptacdo a reforma, como forma de evitar problemas que
possam afetar a satisfacdo de vida e o bem estar psicoldgico, uma vez que, de acordo com

varios autores, a maioria das pessoas ndo tem essa preocupacao.



Para que a reforma seja percepcionada como uma experiéncia positiva, ¢
necessario que as pessoas se adaptem ao novo estilo de vida, que consigam criar novas
estratégias e objectivos para que possam viver este periodo em plenitude, das suas
capacidades, ambigdes, sonhos e no respeito social dos seus concidadaos,
independentemente do escaldo etario.

Foi a partir do conhecimento de todos estes problemas que afectam os idosos e, por
consequéncia, os reformados que se decidiu desenvolver o presente estudo. No entanto,
teve-se a ambicdo de centrar a analise numa Optica de comparagdo de reformados que
desenvolveram diferentes trajetdrias profissionais, inseridos em diversos grupos
profissionais, mas partilham um elemento em comum o risco profissional. Assim,
elegeram-se como objecto de estudo as profissdes de médico, oficial da Guarda Nacional
Republicana (GNR), agricultores e de empregados de construgdo civil (Agri/Ccivil),
dentro dos mesmos, inquiriram-se serventes, encarregados gerais e alguns
patrdes/empregado. Estes dois ultimos grupos profissionais, agregadas num s6 grupo, uma
vez que, para o desempenho da sua profissdo, e-lhes exigido um nivel de qualificagdo e
profissional mais reduzido e porque o seu baixo nimero ndo permitiria um tratamento de
dados adequado.

A decisdo por estas profissdes assentou em dois pressupostos basicos: a diferenca
de percursos profissionais e profissdes que requerem diferentes capitais cultural,
econdmico, entre outros, ¢ a semelhanca na sua execucdo diaria: o risco partilhado.
Procurou-se dentro do possivel, compreender como as diferentes trajetorias profissionais
podem ou ndo influenciar a forma como os reformados percepcionam a reforma, como
vivem esse periodo e quais sdo as suas aspiracdes futuras.

O objetivo principal do presente estudo foi, o de produzir um conjunto de
conhecimentos sobre os modos de vivenciar a reforma, sobre os reformados das diferentes
profissdes, que foram inquiridos no ambito do presente estudo. Desta forma, efetuou-se a
caracterizagdo sociografica dos mesmos; analisaram-se as suas trajetorias profissionais;
procurou-se entender como estdo a vivenciar a reforma; como estdo a ocupar o seu tempo
de que dispdem e tentou-se captar quais sdo as suas aspiragdes futuras.

As motivagdes para a realizacdo deste estudo sdo de cardter essencialmente
pessoal, uma vez que se pretende compreender, de forma mais pormenorizada, como estes
reformados que participaram no estudo, estdo vivenciar a reforma, uma vez que estando-se

perante diferentes grupos profissionais, que implicaram a posse de determinadas



potencialidades, as quais lhes foram permitindo acumular mais ou menos recursos que lhe
permitirdo o acesso a facilidades que lhes proporcionardo diferentes formas de viver a
reforma.

Também se procurou entender como ¢ que vivendo mais tempo e em melhores
condicdes de satde se estdo a sentir no seu novo papel social, devido as dificuldades que
se fazem sentir no nosso pais, que em muito os tem afectado ao nivel dos rendimentos
disponiveis. A nivel académico, procura-se contribuir com um conhecimento que se
pretende pertinente para todos aqueles que se dedicam ao estudo deste tema. Nao se pode
deixar de considerar o interesse que este conhecimento pode ter para se pensar em novas
estratégias de intervengdo social junto desta categoria da populacao.

Quanto a estratégica metodologica adoptada para a concretizagdo do presente
estudo, partindo da premissa de que o sucesso de qualquer investigagdo assenta na
capacidade de escolha da melhor técnica de recolha de dados e da andlise dos mesmos, e
como a pesquisa em questdo se desenvolve em torno de dimensdes basicas de estruturacao
da composi¢do social dos reformados, dos seus trajetos profissionais, das suas percepgdes
e das suas aspiragdes futuras, o recurso a um método de caracter extensivo-quantitativo
(com o recurso ao inquérito por questionario), surgiu como o procedimento metodologico
mais adequado para o estudo. A técnica utilizada para a recolha de dados foi o inquérito
por questionario, uma vez que se necessitou inquirir um total de 105 reformados, dos
grupos profissionais ja mencionadas.

A presente investigagdo apresenta uma estrutura constituida por trés capitulos. No I
capitulo ¢ apresentado o enquadramento tedrico que se inicia por uma breve analise global
do envelhecimento, para se passar, de imediato, a uma andlise do contexto nacional,
avancando-se para uma pequena discussdo das politicas sociais de velhice em Portugal.
Seguidamente, aborda-se a reforma, em contexto historico; as fases de transicdo e
adaptagd@o a mesma; enumeram-se as tipologias de modos de vida na reforma, segundo
Guillemard, e termina-se com uma explanacao sobre o conceito de profissao.

No capitulo II ¢ apresentada a estratégica metodoldgica, onde se abordam: a
delimitagdo do campo de andlise; o objecto de estudo; os objectivos do estudo; a
constru¢do do modelo de andlise; enumeram-se as hipoteses de trabalho; aborda-se a
metodologia adoptada e, por ultimo, o trabalho de campo-recolha (de dados e criagdo da

base de dados).



No Capitulo IIT procedeu-se a andlise e apresentacdo dos resultados, que foram
obtidos com a aplicacdo do inquérito por questionario, aos reformados dos diferentes
grupos profissionais. Com o recurso ao Social Package for Social Sciences, trabalharam-
se os dados e permitiram efetuar a caracterizacdo sociografica; calcular a categoria
socioprofissional familiar de origem dos inquiridos e a de pertenga; as trajetorias
profissionais dos reformados; as suas percepg¢des sobre a reforma e as aspiragdes futuras.

Por ultimo, procedeu-se a elabora¢do das reflexdes finais onde se procurou
apresentar uma sintese dos aspectos mais relevantes do presente estudo e procurou-se

langar pistas para futuros estudos nesta area de conhecimento.



CAPITULO 1

ENQUADRAMENTO TEORICO

1. Envelhecimento demografico

1.1. Breve analise global

O envelhecimento da populagdo ¢ um fenémeno que se pode considerar transversal
a todos os paises desenvolvidos, especialmente os do Norte da Europa, mas também tem
vindo a afectar os paises do Sul da Europa e, com maior intensidade, os paises em vias de
desenvolvimento.

Os media sdo unanimes ao afirmarem que o envelhecimento das populagdes tem-se
constituido como uma preocupacdo na concepcdo das politicas publicas nos diferentes
paises europeus e mundiais, com principal incidéncia nos paises industrializados onde a
reposicao da populacdo so estd a ser mantida com recurso a imigra¢cdo. Em boa verdade, a
ndo reposi¢do da populagdo em varios paises, essencialmente na Europa, afigurar-se-a
como um problema futuro de grande impacto para toda a vida em sociedade, uma vez que
poderdo ser colocados em causa os varios sistemas de providéncia social, bem como a
propria identidade e soberania dos paises que sdo afetados por este fenomeno, que ¢
percepcionado como um dos desafios mais relevante para o século XXI.

Por isso, afigura-se urgente e necessario que se proceda a uma reflexdo profunda
sobre questdes relevantes como, “a idade da reforma, os meios de subsisténcia, a
qualidade de vida dos idosos, o estatuto dos idosos na sociedade, a solidariedade
intergeracional, a sustentabilidade dos sistemas de seguranca social e de satide e sobre o
proprio modelo social vigente” (INE, 2002: 10).

Refira-se que, a partir da Segunda Grande Guerra Mundial, se tem assistido a
grandes progressos, outrora impensaveis, aos niveis cientifico e tecnoldgico, das
condi¢gdes socioecondmicas e das politicas publicas de satide. Estes progressos vieram
permitir o refor¢o dos cuidados de saude, no que concerne a sua prevencao e ao tratamento
das doengas, com a descoberta de vacinas, de medicamentos e da cura de algumas doencgas
e, a0 mesmo tempo também se assistiu a melhorias significativas das condigdes de

trabalho, com relevo para a sua regulamentacao.



Todos estes progressos contribuiram para diminuir a taxa de mortalidade e
aumentar a longevidade da populagdo, como consequéncia a populacdo idosa dos varios
paises aumentou, bem como a prevaléncia das doencas associadas a esta longevidade.

Segundo Nazareth existem dois tipos de envelhecimento numa populacdo: o
envelhecimento na base e o envelhecimento no topo. O primeiro ocorre

quando a percentagem de jovens comeca a diminuir de tal forma que a base da pirdmide de
idades fica bastante reduzida. O “envelhecimento no topo” ocorre quando a percentagem de
idosos aumenta, fazendo assim com que a parte superior da piramide de idades comece a
alargar (...) (1996: 95).

Pode-se, desta forma, afirmar que a diminuicdo do grupo de jovens tem forte
repercussdoes no grupo dos mais idosos. No entanto, ainda de acordo com Nazareth, o
aumento da populacdo idosa, verificado nas Ultimas décadas, ndo se deve s6 ao aumento
da esperanga média de vida, mas também ao:

declinio da natalidade. Uma reducdo no niimero de nascimentos produz na estrutura etaria de
uma populagdo uma diminui¢do progressiva dos efetivos mais jovens (o “envelhecimento na
base”) e consequentemente um aumento da importancia relativa dos mais idosos (o
“envelhecimento no topo”). O envelhecimento demografico do continente europeu ¢ assim uma
consequéncia direta do acentuado declinio da fecundidade observado nas ultimas dezenas de
anos (1996: 95).

Porém, o desejo de prolongar a vida e de adiar o processo de envelhecimento foi e
continua a ser um desejo incessante do ser humano e que, grosso modo, se pode afirmar
que tem sido alcancado paulatinamente. Com o aumento da longevidade, os idosos, que
sdo frequentemente ignorados, constituem-se, hoje em dia, como um dos principais temas
de discussdo das agendas politicas dos varios governos mundiais. Assim, segundo Moura
(2006: 56) o envelhecimento da populagao,

representa actualmente um dos maiores sucessos da humanidade, muito embora também, um
dos maiores desafios que se ostenta ao século XXI, na medida, em que consiste em construir
uma sociedade que acolha os gerontes como parte, componente do seu futuro e que os inclua,
enquanto parceiros imprescindiveis na tarefa de edificar uma sociedade para todas as idades.

A mesma autora também afirma que o processo de envelhecimento ndo ocorre de
forma idéntica nos idosos, pois ndo sdo um grupo que se possa classificar como
homogéneo, pelo contrario ele ¢ heterogéneo e a diversidade/complexidade dos idosos vai
aumentando com a idade e, a forma como os idosos encaram as mudangas que vao
ocorrendo no seu processo de envelhecimento depende da relagdo que criam com eles

proprios e com o meio onde se encontram inseridos (Moura, 2006).



A ideia enraizada socialmente de que os idosos sdo seres vulneraveis, faz com que
exista uma imagem social estereotipada em relagdo ao idoso que normalmente ¢ olhado e
classificado como “alguém inutil, isolado, em declinio bioldégico e mental, marcado por
um tempo linear, com necessidades de cuidados presentes de saude e, na grande maioria
das vezes, dependente fisicamente e economicamente (...)”, (Moura, 2006: 56).

Contudo, o envelhecimento ¢ um processo natural e préprio do ciclo de vida dos
seres humanos, mas sdo varias as formas como os seres humanos, influenciados pela sua
cultura de pertenga, crengas e desenvolvimento tecnologico, encaram a velhice e o seu
proprio processo de envelhecimento. Para Sequeira (2007: 43), o envelhecimento como
uma etapa de vida ¢ “um processo biologico inevitavel, mas ndo ¢ o unico, pois implica
modificacdes somadticas e psicossociais. Deste modo, as dimensdes bioldgicas, sociais e
psicologicas interagem de forma ininterrupta de acordo com a interagdo humana, onde
cada uma afecta e ¢ afectada”.

Embora a idade cronologica esteja relacionada com o processo de envelhecimento,
esta ndo ¢ um bom indicador para estudar o envelhecimento, dado que o nimero de anos
que uma pessoa vive ndo fornece informacdo sobre a qualidade de vida, sobre a
experiéncia psicoldgica e social e sobre a saude (Lawton & Birren, 2001). Para além da
idade cronoldgica as pessoas apresentam outras idades, como a idade biologica, a idade
sociocultural e a idade psicologica.

Ainda sobre este assunto, ¢ segundo Fonseca, a idade biologica refere-se ao
“funcionamento dos sistemas vitais do organismo humano e ¢ especialmente importante
para a consideracdao dos problemas de satide que afectam os individuos, pois € verificavel
que a capacidade de auto-regulacdo do funcionamento desses sistemas diminui com o
tempo”. Ja a idade psicoldgica, diz respeito as “capacidades de natureza psicologica que as
pessoas utilizam para se adaptarem as mudancas de natureza ambiental, o que inclui
sentimentos, cognicdes, motivacdes, memoria, inteligéncia e outras competéncias que
sustentam o controlo pessoal e a auto-estima”. Por fim, a idade sociocultural refere-se ao
“conjunto especifico de papéis sociais que os individuos adoptaram relativamente a outros
membros da sociedade e a cultura a que pertencem, idade essa que € julgada com base em
comportamentos, habitos, estilos de relacionamento interpessoal, etc.” (Fonseca, 2004:
24).

Assim, o envelhecimento pode ser visto como um processo complexo, dindmico

que podera percorrer um periodo mais ou menos continuo na vida dos individuos, sendo,



portanto, um processo vivido de forma diferenciada. Ora, sendo um processo complexo ¢é
necessario que se criem condigdes e politicas de satde preventivas, politicas sociais de
apoio ao idoso, para que este possa envelhecer com dignidade e ndo se sinta excluido da
sociedade, mas sim respeitado e considerado, pois o mesmo, com o afastamento do
mercado de trabalho, ainda podera, em muitos casos, ser considerado como uma pessoa
ativa e que muito saber podera transmitir aos mais novos'.

Desta forma, a visdo negativa em relacdo aos idosos pode e normalmente dificulta
a insercdo dos mesmos na sociedade, criando tendéncias para o seu auto-isolamento ao
ndo serem capazes de desfrutar de uma ocupacao dos seus tempos livres que lhes permita
promover a sua mobilidade em detrimento de um sedentarismo quase interiorizado.
Assim, ¢ aconselhavel e pertinente que a autonomia e independéncia dos idosos sejam
promovidas e desenvolvidas durante o processo de envelhecimento para que os mesmos
consigam conviver e interagir com outros idosos ou com as geragdes mais novas, ou seja,
que sejam criadas condigdes para que eles possam vivenciar um envelhecimento ativo.

Se recuarmos um pouco na histdria, nas antigas sociedades camponesas o idoso era
considerado como um ancido detentor de poder e sabedoria, o filho bardo vivia com os
pais até a sua morte devendo cuidar deles para que pudesse receber a heranca por eles
deixada. Porém, com o desenvolvimento acelerado das sociedades e consequentes
transformagdes societais, aos varios niveis das suas estruturas, assistiu-se a uma grande
alteracdo do modus vivendi das mesmas e “puseram em causa este sistema de seguranga na
velhice sendo que por outro lado a transmissdo do saber deixou de ser feita oralmente, de
geracdo em geracdo, retirando aos velhos o poder de sabedoria acumulada ao longo da
vida” (Fonseca, 2004: 59), ou seja, numa sociedade marcada pela inovagdo, pelo
desenvolvimento tecnologico, pela difusdo maci¢ca da informacdo e do facil acesso ao
conhecimento, a transmissdo do saber passou a ser garantida por outros meios que nao os
“velhos” (considerados sabios), mas refira-se que a passagem de valores e regras sociais
s6 podem ser bem assimilados pelos jovens, na socializagdo primdria, se os adultos e os
idosos desempenharem corretamente o seu papel social e estiverem entrosados nessa

mesma socializagao.

! Sobre este assunto, e embora ndo se aprofunde a discussio, ndo se pode deixar de citar Giddens que refere:
"A expressdo «sociedade a envelhecer» ndo é a melhor forma de descrever estas questdes. Poderiamos falar
igualmente da «sociedade em rejuvenescimento» (...). Os mais velhos estdo a ficar mais novos. (...). O
envelhecimento coloca muitos problemas a sociedade em geral. Mas nas suas formas alteradas também
contribui para as solugdes. Por que razdo deveriam os idosos ser considerados incapazes de trabalhar so6
porque atingiram uma determinada idade?" (2007: 172).



Giddens (1997), também refor¢a esta ideia ao referir que ao contrario das
sociedades tradicionais, nas sociedades industrializadas os idosos perdem a sua autoridade
no seio da familia e da comunidade onde se encontravam inseridos, ou seja, foram
relegados para segundo plano.

A tudo isto ainda se acrescenta a constante desvalorizacdo do idoso, numa
sociedade que fomenta uma cultura que promove o que ¢ jovem e parece estar organizada
essencialmente para os mais jovens e para os adultos em idade ativa.

Pelos argumentos acima elencados, pode-se afirmar que o estudo e analise das
consequéncias do envelhecimento das populagdes € pertinente e do interesse de todas as
sociedades, uma vez que so o seu estudo permitird encontrar as estratégias mais indicadas
para lhe dar resposta e, a0 mesmo tempo, alertar a populacio jovem, os idosos de amanha,
que importa comegar, desde ja, a desenvolver todas as estratégias para que se possa
construir um futuro melhor. Assim, o idoso ndo deve, em momento algum, ser olhado de
forma preconceituosa ou discriminatéria, mas sim de forma afetuosa e com uma
capacidade de compreensdo acima da média, mas acima de tudo “como uma pessoa, com
direitos e obrigagdes, com alegrias e angustias, com desejos e frustracdes, enfim,
exatamente como uma crianga, um jovem ou um adulto, ou seja, como um ser humano que

vive a sua condi¢do existencial a semelhanga de qualquer outro” (Fonseca, 2004: 33).

1.2. Breve analise nacional

Nao sendo excecdo ao cendrio daquilo que acontece nos outros paises europeus, o
envelhecimento da popula¢do portuguesa ¢ um facto evidente e todas as previsdes
apontam para que 0 mesmo continue a aumentar nas proximas décadas.

Importa referir que em Portugal, entre 1960 e 2001, o fendémeno do
envelhecimento demografico traduziu-se num aumento de 14% da populagdo idosa e
numa diminui¢do de 36% da populacdo jovem. Desta forma, a populagdo idosa que em
1960 representava 8,0% do total da populagdo, passou em 2001 para 16,4%, ou seja,
duplicou em quatro décadas (INE, 2002). No entanto, este fendmeno agravou-se e, em
2011, a populagdo com mais de 65 anos atingiu 19% da populacao total (INE, 2011).

Ainda segundo as projec¢des do Instituto Nacional de Estatistica (INE) prevé-se que
a populacdo residente em Portugal, no periodo de 2008-2060, de acordo com os resultados
obtidos no cenario central e se se tiver em conta a continuagdo de fluxos migratorios,

continuard a aumentar até¢ 2034, prevendo-se que atinja os 10 898 700 de individuos, mas



diminuird posteriormente. Em qualquer dos cendrios observados e de acordo com INE
(2009: 2),
a propor¢do de jovens (menos de 15 anos) reduzir-se-4 (de 15,3% em 2008 para 11,9% em
2060, no cenario central), tal como a percentagem da populacdo em idade activa (de 67,2% em
2008 para 55,7%, no cendrio central). Tal sucede em oposicdo ao aumento consideravel do
peso relativo da populacdo com 65 anos ou mais de idade, que no cendario central quase
duplicara (passando de 17,4% em 2008 para 32,3% em 2060).

O grupo de idosos com 80 anos ou mais contribuird para o aumento da populagdo
mais idosa que passard de 4,2% em 2008 para se situar entre os 12,7% e os 15,8% no ano
de 2060. Assim, em Portugal, nos proximos 50 anos, a populagdo continuard a envelhecer,
a tendéncia de envelhecimento demografico ira manter-se e as previsdes apontam para que
em 2060 “residam no territdrio nacional cerca de 3 idosos por cada jovem” (INE, 2009: 1),
sendo que o aumento da esperanca média de vida serd o fator que mais contribuira para a
concretizacdo deste cendrio.

Se se tiver em conta os resultados dos censos 2011, divulgados pelo INE, verifica-
se que a populagdo cresceu 2% em relacdo a tltima década. No entanto, e embora sejamos
mais, ¢ preciso ndo esquecer que Portugal, na ultima década, foi um pais de imigragio o
que, com certeza, contribuiu para o aumento da populacdo, mas em contrapartida temos
uma populagcdo mais envelhecida, pelo que urge tomar as medidas mais adequadas, ao
nivel das politicas sociais, para que o pais possa dar uma resposta cabal a uma situagao
que continua a agravar-se, agora que Portugal voltou a ser, de novo, um pais de
emigrantes.

O duplo envelhecimento da populagdo, ja previsto nos censos de 2001, agravou-se
nos ultimos 10 anos e os resultados obtidos com os Censos de 2011 indicam que

15% da populagao residente em Portugal se encontra no grupo etario mais jovem (0-14anos) e
cerca de 19% pertence ao grupo dos mais idosos, com 65 ou mais anos de idade. O indice de
envelhecimento da populacdo ¢ de 129, que significa que por cada 100 jovens had hoje 129
idosos. Em 2001 este indice era de 102. (...) (INE, 2011: 1-2).

Segundo a mesma fonte, o indice de dependéncia total”> em 2001 era de 48, em
2011 aumentou para 52, logo este agravamento ¢ consequéncia do aumento do indice de

dependéncia dos idosos que nos ultimos 10 anos aumentou cerca de 21% .

* O indice de dependéncia total estabelece a “relagdo entre o numero de idosos e a populagdo em idade ativa.
Definido habitualmente como a relagdo entre a populagdo com 65 ou mais anos e a populagdo com 15-64
anos” (INE, 2011: 13).
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Refor¢ando a ideia que se vem desenvolvendo, importa mencionar que, em 1970,
os reformados perfaziam um total de 4,2% da populagdo em idade de trabalhar, mas, em
2012, esta percentagem ja se situava nos 40,1%, assistindo-se a um aumento bastante
significativo. Esta ultima percentagem permite afirmar que, em 2012, havia, em Portugal,
um total de 3.584.902 pensionistas e reformados. Sendo que 33,4% sdo reformados da
Seguranca Social e 6,8% da Caixa Geral de Aposentacdes’.

Por outro lado, o momento de crise que as pessoas estdo a vivenciar e a crescente
taxa de desemprego obriga a que os jovens ndo tenham uma vida estavel antes dos 30
anos, por consequéncia a ndo acederem a uma carreira profissional, e retardem a ideia de
ter filhos, logo ¢ compreensivel que Portugal seja um pais onde nascem menos criangas.
Para inverter esta situacdo, seria necessdrio que fossem concretizadas politicas de
incentivo a natalidade, criacdo de melhores condi¢des para que houvesse um aumento dos
niveis de fecundidade com o objectivo de minimizar o envelhecimento demogréfico.

Contudo, dados do INE (2009: 4) referem que “a conjugagao de saldos migratorios
e de niveis de fecundidade mais elevados, tal como preconizado no cendrio elevado, que
contempla ainda uma maior esperanga média de vida, permitira apenas a atenuagdo do
ritmo de envelhecimento populacional”. Situagdo que ¢ reforcada por Rosa (1993) ao
defender que, em relacdo a fecundidade, mesmo que os niveis aumentem, estes, por si so,
poderdo ndo se mostrar suficientes para contrariar a tendéncia de envelhecimento da
populacdo portuguesa, urgindo que se tomem medidas robustas que possibilitem a

alteragdo do cenario previsto para Portugal®.

1.3. Politicas sociais de velhice em Portugal

As politicas sociais de velhice, segundo Fernandes (1997: 47-48), sdao entendidas
como “o conjunto de intervengdes publicas, ou ac¢des colectivas, que estruturam, de
forma explicita ou implicita, as relagdes entre a velhice e a sociedade”

Ao falar de politicas sociais, as mesmas remetem para o Estado-Providéncia, o

qual conheceu o seu maior desenvolvimento no apods a Segunda Grande Guerra Mundial,

* Consultado na www.pordata.pt, em junho de 2014

* S6 desta forma se poderdo descortinar medidas que suportem a sustentabilidade da Seguranga Social e que
permitam, versdo optimista, reduzir o nimero de reformados que auferem uma pensdo de reforma com um
valor inferior a 500 euros, valor que ndo lhes permite viver uma reforma sem sobressaltos, nem lhes permite
aceder aos bens essenciais para o seu quotidiano. Refira-se que, em 2012, 78% de pensionistas da Seguranca
Social e 6% da Caixa Geral de Aposentagdes recebiam menos de 500 euros.
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nos paises mais desenvolvidos, e teve como sustentaculo as politicas keynesianas que
defendiam que o Estado deveria regular a 4rea econdmica e a distribuicao da riqueza, com
o objetivo de atenuar e regular as falhas do mercado e as desigualdades sociais que, com
certeza, se criariam (Silva e Castela, 1997).

Quando o Estado Social se consolidou nos paises europeus, os cidaddo passaram a
usufruir de politicas sociais protetoras. Em Portugal, as mesmas s6 foram instituidas
tardiamente e numa conjuntura limitada de recursos financeiros, pois o Estado Social
portugués

nasceu em contraciclo, depois da revolugdo do 25 de Abril de 1974. Em parte, por isso nunca
passou de um Estado muito pouco ambicioso (quando comparado com os outros estados
europeus), um quase-Estado-providéncia, como o designei nos anos 1990, e nunca deixou de
depender de uma forte sociedade-providéncia. Mas, mesmo assim, foi essencial na criagdo e
consolida¢do da democracia portuguesa da terceira republica (Santos, 2012:2).

Os seguros sociais foram surgindo com o Estado-Providéncia e podem ser
definidos

o direito de todo o cidaddo, pelo facto de sé-lo, a receber do Estado prestagdes monetarias

(pensdes, subsidios ou ajudas) em determinadas situa¢des e um conjunto de servigos sociais de

que se destacam os educativos, saude, culturais, lazer e habitacdo. O Estado-Providéncia é,

assim, o culminar de um processo histdrico de transformacdes dos Estados modernos, apos a
aquisicao dos direitos civis e politicos (Silva e Castela 1997: 344).

Também foi com o Estado-Providéncia que o modelo universal de seguranca social

foi implementado, ainda que de forma rudimentar, uma vez que o mesmo foi sofrendo

3

alteracdes ao longo dos anos, podendo definir-se como “um sistema que pretende
assegurar os direitos basicos dos cidaddos e a igualdade de oportunidades, bem como,
promover o bem-estar e a coesdo social para todos os cidaddos portugueses ou
estrangeiros que exercam atividade profissional ou residam no territério nacional”
(Seguranca Social, 2012).

Em relagdo as politicas de seguranca social ¢ conveniente referir que no
prosseguimento da alteracdo de regime politico, em 1974, também ocorreram algumas
mudangas importantes no sistema de seguranca social e que segundo Mozzicafreddo, as
politicas sociais se tém estabelecido como um elemento relevante “na procura de consenso
e legitimacdo politica na instalacdo do regime democratico” (1997: 38). As politicas
sociais pretendem encontrar uma resposta para as necessidades existentes no seio dos

grupos mais vulneraveis e fomentar uma integragdo social mais ampla.
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Assim, a sua concretizacdo so viria a efetivar-se mais tarde, apos o 25 de Abril de
1974, com a aprovagdo da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) de 1976 que
comtemplava, no Capitulo II - Direitos e Deveres Sociais, no n°l do art.® 63°, que “Todos
tém direito a seguranca social”.

A lei fundamental da jovem democracia, em que Portugal se ia transformando, foi
ainda mais longe ao referir no n° 2 do citado artigo que “Incumbe ao Estado organizar,
coordenar e subsidiar um sistema de seguranca social unificado e descentralizado, com a
participagdo das associa¢des sindicais, de outras organizacdes representativas dos
trabalhadores e de associagdes representativas dos demais beneficidrios” e no n° 3, do
mesmo artigo, preconiza que o sistema de seguranga social tem como objetivo proteger
“os cidaddos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego
e em todas as outras situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho™”.

Por outro lado, e no que aos idosos diz respeito, os pontos n° 1 e 2 do art® 72° da
CRP estabelecem que:

1. As pessoas idosas t€m direito a seguranga econdmica e a condigdes de habitacdo e convivio
familiar e comunitdrio que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem e superem o
isolamento ou a marginalizagdo social.

2. A politica de terceira idade engloba medidas de cardcter econémico, social e cultural
tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades de realizagdo pessoal, através de
uma participacdo activa na vida da comunidade.

No periodo entre 1975-1984, foram surgindo vérias alteracdes no sistema de
seguranca social, quer a nivel dos regimes contributivos, quer em relagdo aos esquemas
adicionais de prote¢do social que vigoravam anteriormente. O sistema de previdéncia e
acdo social “foi sendo parcialmente substituido e incorporado no novo sistema de
seguranga social (1984) entendido enquanto sistema integrado, universal e contributivo”
(Mozzicafreddo 1997: 38).

O novo sistema de seguranca social foi-se desenvolvendo em duas fases: na
primeira, o regime geral contributivo foi alargado a todos os trabalhadores assalariados e
independentes, bem como as respectivas familias, com inscricdo obrigatoria e as

prestagdes sociais concedidas passaram a cobrir:

> Apesar das alteragdes que foram sendo efetuadas a alguns artigos da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o texto das alineas do art® 63* da CRP, promulgada em 1976, manteve-se inalterado até a mais recente
alteragdo, consubstanciada na publicag@o da Lei Constitucional n°1/2005 de 12 de agosto.
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as reformas, doencas, subsidios de desemprego, subsidio social de desemprego, garantia
salarial (até quatro meses para o caso das empresas em faléncia), subsidio de maternidade,
abono de familia, acidentes de trabalho e doencas profissionais (facultativo no regime dos
independentes), pensdo de velhice e complementos, pensdo de invalidez e complementos,
pensdo de sobrevivéncia e subsidio por morte, compensacdes por encargos familiares (...)
Mozzicafreddo (1997: 38).

Também estava contemplado um regime especial autdbnomo que abrangia
trabalhadores especificos, como por exemplo os funcionarios publicos e os agricultores.
Numa segunda fase, o regime ndo contributivo estava direcionado para os que nao
tivessem sido abrangidos pela primeira fase e vivessem em condi¢des de caréncia
econdmica e social.

A Lei n°® 28/84 de 14 de Agosto, da Seguranca Social, no art.° 2° define os
objectivos do sistema; o seu n° 1- refere que o sistema de seguranca social “protege os
trabalhadores e as suas familias nas situacdes de falta ou diminuicdo de capacidade para o
trabalho, de desemprego involuntdrio e de morte, e garante a compensacao de encargos
familiares". J4 o n® 2 — menciona que protege ainda as "pessoas que se encontrem em
situacdo de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia”.

Também ao nivel do cumprimento do Estado se foram verificando algumas
melhorias, 0 mesmo transitou de uma posi¢do superlativa para uma mais atuante em
relacdo aos assuntos sociais, nomeadamente no aumento “tendencial de contribuicdes
publicas nas receitas de seguranca social. (...) tornou-se mais central no que diz respeito
principalmente aos encargos com o regime ndo contributivo e com a accdo social”
(Mozzicafreddo, 1997: 41).

Uma primeira medida que se verificou em 1974 foi a criagdo de uma pensdo social
onde eram contempladas todas as pessoas que tivessem mais de 65 anos ou que por algum
motivo fossem invalidos e ndo fossem beneficidrios de qualquer esquema de providéncia.
Porém, em 1977, o direito a este beneficio foi alargado a todas as pessoas com mais de 65
anos que ndo tivessem exercido qualquer atividade remunerada, ou seja, foi introduzido
um regime ndo contributivo (Fernandes, 1997).

De acordo com a mesma autora, desde o inicio da década de setenta e no
prosseguimento das politicas sociais da velhice “as instituigdes criadas sdo orientadas
pelos principios de prevengdo da dependéncia e integracdo das pessoas idosas na

comunidade” (1997: 148).
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A velhice identificada surge com a institucionalizagdo da reforma, tornando-a
inseparavel da mesma, e marcada por alguma marginalidade social e desvalorizacdo
economica. Este processo contribuiu para que a velhice se tornasse visivel o que, até ao
momento, ndo era possivel por fazer parte do dominio familiar, pois cabia a familia
garantir o sustento do idoso quando, por algum motivo, este ficasse incapacitado. Desta
forma, a velhice tornou-se alvo de atencdo das politicas sociais (Fernandes, 1997). E,
conforme refere Rosa, na atualidade

os velhos encontram-se colectivamente identificados com um determinado grupo de idade com
direito a prestagdes financeiras como contrapartida da perda de estatuto de activo,
representando, enquanto tal, um subcapital humano porque “obsoletos” em termos econémicos
e dependentes financeiramente da sociedade (1993: 686).

Dai que, as politicas sociais € a a¢do social, se desenvolvam de acordo com as
realidades existentes em cada sociedade e como refere Fernandes (1997:158) “os meios
econdmicos da média dos reformados na sociedade portuguesa esta possivelmente abaixo
dos valores médios dos meios econdmicos que dispdem os reformados em qualquer dos
paises que dispde de um sistema de segurancga social ha mais tempo”.

A protecao social dos idosos, por parte do Estado, desde 1978, nao permanece
apenas com o apoio econdmico, como forma de garantir as condigdes minimas de
sobrevivéncia e nota-se uma preocupacdo em desenvolver infraestruturas de apoio ao
idoso, para promover a sua integracdo e participacdo na sociedade (Cardoso et al. 2012),
criando-se institui¢des para acolher os nossos idosos e outras que tém como objetivo a
manutencdo da pessoa no seu proprio domicilio, instituigdes como: os lares de terceira
idade, o centro de dia, o centro de convivio, o apoio domicilidrio e a universidade sénior.

Porém, e apesar da colaboracdo do Estado, ainda se estd muito aquém nas
respostas que se conseguem providenciar para os diversos problemas sociais que
perpassam, de forma transversal, toda a sociedade portuguesa, quando comparados com os
sistemas de seguranca social existentes em outros paises europeus, com principal
relevancia nos paises do Norte da Europa.

Por outro lado, a grave crise econdmico-financeira que se vive no Mundo e, em
especial, na Europa ndo augura grande futuro para a sustentabilidade da seguranca social,
que terd ainda que se confrontar com o aumento da esperanca média de vida, com o
alongamento da juventude, com a entrada tardia dos jovens no mercado de trabalho, que
com certeza, levardo a que a idade de passagem a reforma, em praticamente todos os

paises, seja alargada para os 70 anos (Mendes, 2011).
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Terminada esta reflexdo sobre as politicas sociais para a velhice, ¢ oportuno que,
desde j4, se avance para a discussdo da reforma numa Optica histdrica e conceptual da

mesma.

2. A Reforma

2.1. A Reforma — analise historica

O conceito de reforma ¢ definido por Guillemard (1972: 20) como a “cessation
institutionnellement réglementée de 1’exercice d’une activité professionnelle rémunéré,
donnant droit a des prestations de la part de la collectivité, se définit comme le passage du

17, Alids, da pesquisa efetuada sobre este conceito ¢ possivel

travail au non-travai
concluir-se que ela inclui dois pressupostos fundamentais — a cessagcdo de uma atividade
profissional remunerada e o consequente acesso a um repouso merecido em fun¢do do
trabalho realizado e dos descontos efetuados para o sistema que garantird o abono da
pensao de reforma.

Simdes (2006: 79-80), refere-se a reforma usando o termo “aposentacdo”, a qual
pode ser definida como “um estatuto”, fruto de varios anos de trabalho, do qual resulta, o
direito a usufruir de uma pensdo. Pode, ainda, ser considerada como “uma transi¢do de
vida”, entendida como um acontecimento em que a pessoa passa de um emprego a tempo
inteiro para a auséncia de emprego. Também pode ser encarada como “um estaddio da
vida”, que ocorre apds muitos anos consagrados ao emprego e permite que a pessoa passe
a ter tempo livre para se dedicar a atividades que antes ndo conseguia, devido as suas
rotinas laborais. Por ultimo, pode ser considerada como “uma institui¢do social” que ja
estd oficialmente definida, que determina quando a pessoa se pode aposentar e quanto ird
usufruir de rendimento como pensao.

Porém, para falar do conceito de reforma, apesar de serem recentes os estudos que
se dedicam a este tema, ¢ necessario que se tenha em consideracdo os momentos histéricos

mais relevantes que serviram a sua confirmacao atual, o que se fard nas breves linhas que

S€ segucm.

® Também Fonseca (2005: 47), citando Szinovacz, refere que "a reforma é um acontecimento (...) que se
traduz essencialmente pelo abandono da actividade profissional, pelo direito a receber uma penséo e, acima
de tudo, pela identifica¢do pessoal com um novo papel, o de reformado".
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Assim, se se recuar um pouco a andlise, no tempo histdrico, verifica-se que foi a
Alemanha o primeiro pais no mundo a adotar as primeiras medidas de prote¢do contra os
riscos sociais, medidas essas que foram propostas pelo entdo Chanceler Bismarck, no ano
de 1889, ao criar seguros sociais que visavam proteger os cidaddos contra os acidentes de
trabalho, de doenga, de invalidez e de velhice.

Por outro lado, também seria Bismarck a propor os 65/70 anos como a idade de
referéncia para que os trabalhadores pudessem obter aquilo a que hoje chamamos reforma.
Refira-se que esta visdo estratégica de Bismarck viria a ser adotada por grande parte dos
paises europeus e mundiais, no inicio do Século XX, e a mesma tem vindo a cimentar-se
no presente século e a ser objeto de alargadas discussdes para que a mesma idade de
reforma seja aumentada’.

E comummente reconhecido que, ao longo de vérios séculos, as pessoas
trabalharam durante toda a sua vida ativa, ndo se afastando das suas tarefas laborais, uma
vez que ndo estava implementado qualquer tipo de remunerag¢do, a que hoje chamamos
reforma, para além do trabalho. As pessoas trabalhavam continuamente e permaneciam, o
mais tempo possivel, ativas e s6 a morte ou um problema de saude, como uma doenga
grave, os impedia de continuarem a desempenhar as suas atividades laborais (Neto, 2012).

Assim, as pessoas dedicavam, enquanto ativos, uma vida ao trabalho sem
almejarem um tempo, em fim de vida, em que pudessem receber um vencimento sem
estarem a trabalhar, mas refira-se que, em finais do Séc. XIX e inicio do Séc. XX, a
esperanga média de vida era mais baixa do que atualmente, o que ndo permitia que as
pessoas se preocupassem com a existéncia de uma outra vida para além do quotidiano
laboral, como hoje acontece com os reformados, ou seja, o trabalho era assumido como
uma condicdo de existéncia e, em simultaneo, como a procura de satisfazer as

. . o . 8
necessidades que emanavam do seio da familia a que pertencia o trabalhador”.

7 Informagdo em http://www.ssa.gov/history/age65.html. Refira-se que, nos Gltimos trés anos muitos tém
sidos os lideres europeus e mundiais a alertar para a necessidade premente de se colocar a idade de reforma,
para algumas profissdes, nos 70 anos, tendo por base a esperanga média de vida e a qualidade de vida e
satide dos nossos idosos.

¥ Como complemento ao trabalho desenvolvido pelo homem com vista & sua subsisténcia e existéncia, nio
se pode deixar de mencionar que (2001: 20-21) refere que “existem trés atividades humanas fundamentais:
labor, trabalho e ac¢do. (...) o labor ¢ a atividade que corresponde ao processo biologico do corpo humano
(...). A condigdo humana do labor ¢ a prépria vida. O trabalho ¢ a atividade correspondente ao artificialismo
da existéncia humana (...). O trabalho produz um mundo «artificial» de coisas, nitidamente diferente de
qualquer ambiente natural. (...). A ac¢do, a Unica atividade que se exerce diretamente entre os homens sem a
mediacdo das coisas ou da matéria, corresponde a condigdo humana da pluralidade, ao facto de que homens,
e ndo o Homem, vivem na Terra e habitam o mundo”.
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A velhice, quando existia, era encarada de forma diferente e a solidariedade
familiar era mais vincada, lembra-se que as mulheres ndo tinham grande acesso ao
mercado de trabalho, remetendo-se as tarefas domésticas e a cuidar dos seus idosos/filhos,
e tal permitia que os idosos permanecessem com os seus familiares até a morte, obtendo,
desta maneira, todo o apoio e cuidado de que necessitassem.

Sobre o apoio prestado no seio da familia, é importante referir que, nas Ultimas
décadas, as interacdes geracionais e o cuidar dos idosos t€ém sido colocadas em risco, uma
vez que o convivio entre "novos" e "velhos" estd cada vez mais ténue devido aos modos
de vida que a modernidade nos trouxe - criancas em infantarios e idosos em lares de
terceira idade: logo convivio muito condicionado.

Se tivermos em conta que ¢ na socializagdo primaria que ¢ construido o “primeiro
mundo do individuo” (Berger e Luckmann, 2004: 143) que o influenciard no decurso de
toda a sua vida e na sua atitude perante a sociedade, também ¢ verdade que essa
construcdo tem inicio no seio da familia de origem, onde ao novo individuo ¢
apresentado” um conjunto predefinido de outros significativos que ele tem que aceitar
como tais sem possibilidade de optar por outro arranjo (...) sd@o os adultos que
estabelecem as regras de jogos” e lhe transmitem nao a ideia de um dos “muitos mundos
possiveis” mas sim o “Unico mundo existente e concebivel, o mundo tout court” (Berger e
Luckmann, 2004: 142).

Assim, facilmente se compreenderd que o papel de socializagdo primaria, em
relacdo aos filhos, deixou de ser uma tarefa exclusivamente familiar e passou a ser
dividida com outros atores sociais e o cuidado dos idosos, antes uma garantia do nucleo
familiar, também foi transferido para outro tipo de institui¢cdes (Berger e Luckmann, 2004
e Giddens, 1997, 2000).

Porém, com os efeitos da crise que atualmente se vive em todo o Mundo, em
especial em Portugal, as trocas intergeracionais poderdo ganhar um novo alento ou até
mesmo um incremento, se se tiver em atengdo que as familias tém sido quase obrigadas a
um convivio for¢ado ao reconfigurarem as suas rotinas e ao optarem por novas estratégias
de combate as dificuldades com que se vao deparando, nas quais os idosos se apresentam
como principais protagonistas ao contribuirem com grande parte do seu capital monetario
(reforma) para ajudarem os filhos e netos, ou até mesmo ao disponibilizarem-lhe a sua
propria habitagdo. Tal facto tem obrigado as familias a uma partilha intergeracional mais

vincada e a uma troca de afectos em maior grau, contribuindo para um desenvolvimento
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da socializac¢do entre "novos" e velhos" e, até mesmo, para a compreensdo dos problemas
de uns e de outros.

Por outro lado, atendendo ao clima de privacdo material dos idosos, foram sendo
criadas instituicdes particulares de solidariedade social (misericordias, associagdes de
socorro mutuos, entre outros) com o objetivo de suprir as necessidades que ndo eram
garantidas pelas familias, bem como para auxiliar as pessoas que, por si sO, ndo
conseguiam lidar com riscos (Mendes, 2011).

Segundo este autor, a economia de subsisténcia, com base na caridade, que
procurava dar respostas as pessoas mais carenciadas, dessa época, foi sendo destruida ou
minorada com o advento da industrializagdo que, ao preconizar e desenvolver uma
economia de livre circulagdo e comercializagdo de produtos, provocou um desequilibrio
entre a oferta e a procura e fez crescer o desemprego, a pobreza e fomentou a
marginaliza¢do das pessoas.

Seria em finais do século XIX que, em Portugal, segundo Sousa (2006), os
movimentos associativistas de operdrios e artesdos se impuseram, manifestando o seu
desagrado devido a falta de protecdo social e assisténcia para as pessoas. Estes
movimentos foram criados com o objetivo de exigir reformas nos sistemas sociais que
protegessem as pessoas contra os riscos de doenga, desemprego, acidentes de trabalho,
velhice, uma vez que que nao existia qualquer tipo de cobertura.

Apesar de as reformas implementadas serem rudimentares, acabaram por operar
algum efeito e, em 1896, emergiu a Caixa de Aposentagdes dos Trabalhadores
Assalariados sobre administracdo da Caixa Geral de Depdsitos e Instituigdes de
Providéncia que viriam a estabelecer, ainda que de forma rudimentar, aquilo que hoje
apelidamos de reforma, sendo a mesma assumida como um direito fundamental e
expectavel, somente, em meados do Séc. XX.

A este respeito, refira-se que foi preciso esperar pelo periodo apos II Grande
Guerra Mundial para que se verificasse a "generalizacdo dos seguros obrigatorios e do
sistema de seguran¢a social, como forma de minimizar os problemas de equilibrio e de
coesdo social que afetavam os operdrios, incapazes de produzir e garantir a sua
subsisténcia" (Guedes e Fonseca, 2013: 9-10), o que permite afirmar que a reforma, como
um direito social adquirido, ¢ uma conquista muito recente das nossas sociedades, para a

qual muito contribuiram os movimentos operarios.
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Assim, cré-se poder mencionar que o advento das primeiras reformas se deve aos
movimentos sindicais, ao conseguirem impor-se, nomeadamente, em locais de grande
concentragdo industrial, mas também a necessidade de o patronato e outros organismos
estatais minimizarem as situagdes geradoras de conflitos e, ao mesmo tempo, a
necessidade de valorizar e recompensar alguns operarios pela sua dedicacdo e trabalho
prestados (Fernandes, 1997).

Segundo Mendes (2011), em Portugal, foram realizados varios esfor¢os no sentido
de serem adoptadas leis que instaurassem seguros sociais, mas tais esfor¢cos ndo tiveram
sucesso, uma vez que 0s mesmos seguros sociais s6 seriam colocados em pratica de forma
ténue com a institui¢do da Previdéncia Social do Estado Novo, como forma de o Estado
colmatar as falhas do mercado.

Assim, a sua concretizacdo so viria a efetivar-se mais tarde, apos o 25 de Abril de
1974, com a aprovagdo da CRP de 1976 que comtemplava, no Capitulo II - Direitos e
Deveres Sociais, no n°l do art.® 63°, que “Todos tém direito a seguranga social”.

A lei fundamental da jovem democracia, em que Portugal se ia transformando, foi
ainda mais longe ao referir no n° 2 do citado artigo que “Incumbe ao Estado organizar,
coordenar e subsidiar um sistema de seguranca social unificado e descentralizado, com a
participagdo das associa¢des sindicais, de outras organizacdes representativas dos
trabalhadores e de associagdes representativas dos demais beneficidrios” e no n° 3, do
mesmo artigo, preconiza que o sistema de seguranga social tem como objetivo proteger
“os cidaddos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego
e em todas as outras situacdes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho™”.

Por outro lado, e no que aos idosos diz respeito, os pontos n° 1 e 2 do art® 72° da
CRP estabelecem que:

1. As pessoas idosas t€m direito a seguranga econdmica e a condi¢des de habitacdo e convivio
familiar e comunitdrio que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem e superem o
isolamento ou a marginalizac¢do social.

2. A politica de terceira idade engloba medidas de cardcter econémico, social e cultural
tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades de realizagdo pessoal, através de

uma participagdo activa na vida da comunidade.

? Apesar das alteragdes que foram sendo efetuadas a alguns artigos da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o texto das alineas do art® 63% promulgada em 1976, manteve-se inalterado até a mais recente alteragdo,
consubstanciada na publicagdo da Lei Constitucional n°1/2005 de 12 de agosto.
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Atualmente, ainda que de forma menos preconceituosa, o periodo de passagem a
reforma ainda esta associado ao processo de envelhecimento, ou seja, quando se aproxima
a idade da reforma, ha sempre a tendéncia para se dizer que a velhice esta a chegar, o que
induz a que algumas pessoas sintam mesmo isso ¢ desenvolvam um sentimento de
inutilidade. Porém, a idade para a reforma varia de acordo com as profissdes
desempenhadas, os paises, os sistemas sociais, entre outros factores (Fonseca, 2011).

Por outro lado, Giddens (1997: 721), também refere que as “idades estabelecidas
para a reforma e para ter direito aos beneficios da seguranga social variam amplamente
dentro de cada pais e entre paises diferentes”. Como a idade estabelecida para a reforma
sdo, grosso modo, os 65 anos de idade, as pessoas ao atingirem esta idade, geralmente, sdo
considerados como idosos ou velhos, pois a reforma serd como uma porta de entrada no
mundo do repouso, depois de muitos anos de trabalho, mas segundo Fernandes (2005),
este modo de pensar serd meramente administrativo.

Sendo o trabalho remunerado uma atividade essencial na vida humana, algo a que
todos anseiam para adquirirem a sua independéncia, ¢ ele que permite construir as bases
de organizac¢do da esfera familiar e pessoal e encontrar, em parte, a realizagdo pessoal e a
afirmagdo e respeito na esfera publica. Nas sociedades industrializadas, organizadas e
marcadas por regras econdmicas, o trabalho e a fun¢do desempenhados na sociedade
significa status, tem influéncia no quotidiano nas relacdes que se estabelecem com os
outros e na forma como os outros nos percepcionam. Segundo Fonseca (2011 : 35),

o trabalho ndo s6 organiza a actividade humana como também nos ajuda a formar uma
determinada imagem pessoal e a definir o nosso lugar no mundo, a sua importincia ¢é
inquestionavel e a sua perda, quer seja voluntaria ou involuntaria, antecipada ou na idade
prevista, parcial ou total, traz sempre associado algum risco de perturbagdo e mal-estar.

Ainda segundo o mesmo autor, o periodo de reforma e a vivéncia da situagdo de
reformado provocam mudangas significativas na vida das pessoas e requerem a existéncia
de um processo adaptativo a nivel individual, caso ndo haja uma boa adaptagdo pode gerar
problemas, fomentar sentimentos negativos que, por sua vez, podem afetar a satisfacao
pela vida, o bem estar-psicologico e social, para além de fomentar a interiorizagdo do
idoso como uma pessoa pouca util para a sociedade, como uma fonte de despesa e ndo
como alguém que possui um manancial de experiéncias que poderia ser utilizado para o
bem colectivo. Sobre esta visdo depreciativa do idoso, Fonseca menciona que,

estando a felicidade, nas sociedades contemporineas, muito associada a producdo de

rendimento, a inexisténcia de um trabalho produtivo gera facilmente uma visdo do idoso como
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um ser pouco solidario, ocioso ou mesmo inutil, fomentando o sentimento de que as atividades
de cariz profissional constituem um imperativo para a defini¢do de uma imagem socialmente
valida (2011: 24).

Porém, a idade de reforma e a esperanca média de vida trouxeram aos cidadaos,
por enquanto, a possibilidade de transitarem de uma situacdo ativa para uma de inatividade
laboral, com bastante vitalidade, uma vez que as pessoas de hoje, com idades entre 65 e 75
anos, nada tém a ver com as pessoas da mesma idade de algumas décadas atras. Por outro
lado, nem todos os processos de envelhecimento sdo iguais, eles diferem de pessoa para
pessoa dependendo da sua trajetdria de vida e, das vivéncias experimentadas ao longo do
seu percurso profissional, pessoal e social.

Desta forma, poder-se-a inferir que os reformados de hoje, ainda se sentem com
muita capacidade e competéncia para desempenharem as suas rotinas didrias ou mesmo
para se dedicarem a outra atividade laboral, ou seja, a sua vontade prevalecera em relagdo
ao que eles pretendem fazer nesta nova fase da vida, uma vez que os conceitos de reforma
e velhice passaram a representar realidades distintas.

A passagem a reforma também implica que a pessoa saia do seu circulo de
atividades e pouco a pouco va perdendo os contactos sociais que tinha, tanto com o0s
colegas de trabalho como com alguns amigos. Como refere Giddens (1997: 723), “a
reforma significa ndo s6 a perda de um emprego, como também a do contacto com os
outros no trabalho”. Por outro lado, os familiares, mais proximos, devido as exigéncias do
mundo laboral, fazem as suas vidas em outros locais do pais ou mesmo no estrangeiro e,
nesta idade a distancia torna-se um factor que condiciona o contacto fisico, uma vez que ja
ndo estdo tdo predispostos para viajarem e, como consequéncia, sentir-se-ao privados de
amigos e familiares.

O periodo da reforma ao provocar o afastamento da pessoa do mundo laboral, a
perda de um determinado estatuto e de algumas rotinas que preenchiam o seu dia-a-dia,
cria nos mesmos um sentimento de inseguranca e desanimo. A tudo isto ainda acresce o
facto de que o seu saber nao ¢ valorizado como o era antes nas sociedades tradicionais, nas
quais os idosos eram considerados como auténticos sabios que todos ouviam e
consultavam quando necessitavam de tomar alguma decisdo. A reconfiguracdo e perda
deste papel social relevante faz com que os idosos se sintam solitérios.

Assim, ¢ importante que haja uma consciencializagdo coletiva que alerte para a
necessidade de privilegiar o contacto e a interacdo dos idosos com as camadas mais

jovens, através da familia e quigd da escola, sobretudo na fase de reforma, na qual os
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mesmos dispdem de muito tempo livre e podem tornar-se uma mais valia na transmissao
de valores e referéncias aos jovens, ou seja, ¢ necessario e urgente que o papel dos idosos
seja potenciado e os mesmos passem de uma “visdo de obsoleto” para uma “visdo de alto
rendimento e coesdo social”. Como refere Moura (2006: 59), “é proeminente conservar
presente que o facto de existir convivio entre as trés geracdes, avos, pais € netos nao
impede que cada uma delas desenvolva interpretagcdes singulares referentes as atitudes e
padrdes de cada geragcdo”. Mas, a construgcdo de tais interpretagdes sé € possivel com o
conhecimento e convivéncia com o outro, bem como pelo respeito da sua individualidade,
percurso pessoal e lugar na sociedade que todos constroem em conjunto.

Por outro lado, também ¢ verdade que a familia desempenha um papel relevante na
ajuda que proporciona aos seus elementos que se encontram na fase de envelhecimento,
uma vez que eles terdo uma maior tendéncia para se sentirem sds, sendo nesta fase que a
familia assume, por vezes, o seu papel essencial de apoio para ajudar a colmatar essa
soliddo e ajudar os mais velhos a viver e, a encarar a velhice da melhor forma possivel,
fazendo com que se sintam acarinhados e compreendidos.

A reforma também acaba por ser um periodo de alguma preocupacdo, ao
representar “na maioria dos casos, um trauma em vez de uma libertacdo” Pereira (1993:
53). O idoso ao chegar a esta etapa da sua vida deveria estar radiante, pois passara a ter
mais tempo para si mesmo, mas a nova situacdo poderd provocar um sentimento de
inutilidade que podera ser um potenciador de novos auto-conflitos, porque o reformado
ndo consegue gerir o seu tempo livre da melhor forma possivel, provocando nele proprio
um stress constante. Desta forma, pode-se afirmar que para a maioria das pessoas a
passagem a situacdo de reforma, segundo Fonseca (2005: 47),

ndo assinala apenas o fim da actividade profissional, é também o fim de um periodo longo que
marcou a vida, moldou os habitos, definiu prioridades e condicionou desejos, podendo ser ao
mesmo tempo um momento de libertagdo e renovagdo (viver com outro ritmo, estabelecer
novas metas, investir no lazer e na formagao pessoal, relacionar-se mais com os outros, etc.), ou
um momento de sofrimento e perda (de objectivos, de prestigio, de amigos, de capacidade

financeira (...).

2.2. A Reforma - fases de transi¢ao e de adaptagdo
Alguns dos autores que se dedicam ao estudo dos idosos sdo coincidentes ao

afirmarem que, por norma, em Portugal, os mesmos nao tiveram a preocupagdo ou até
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mesmo a curiosidade de planearem a sua passagem para a situacdo de reforma. Por
exemplo, Fonseca (2005: 58) refere que em
termos gerais, a norma ¢ ndo haver propriamente uma preparagdo para a reforma — “acontece e
pronto!” -, ndo se fazendo qualquer esfor¢o intencional prévio quer em termos do envolvimento
em novas actividades, quer em termos de reajustamento do dia-a-dia. Depois sim, ja na
condicdo de reformados, a maioria das pessoas tende a procurar e a envolver-se em actividades
que lhes permitam manterem-se ocupadas, sentirem-se Uteis ou cultivarem uma rede de
relagdes sociais, tendo em vista naturalmente a preservagdo de uma imagem positiva de si
mesmas.
No entanto, ainda neste ambito, ¢ importante referir que o mesmo autor real¢a o
facto de que algumas das iniciativas que sdo tomadas pelos idosos ndo sdo exclusivas e
propriedade daqueles que vivem uma situacdo de passagem a reforma, elas inserem-se no
conjunto mais vasto e amplo de respostas a outras situagdes ou acontecimentos que
implicam o processo natural de envelhecimento que pode ocasionar a saida dos filhos de
casa ou a morte do conjuge
Por outro lado, Simdes (2006: 90) também refere que “¢ de admirar que ndo seja
dada a aposentagdo relevo semelhante em termos de prepara¢do para a mesma”, uma vez
que ela significa uma ruptura total com um modus vivendi assumido e vivenciado ao longo
de anos, ou seja, se para o inicio da vida profissional o individuo foi formado para
desenvolver um conjunto de conhecimentos e de competéncias, porque se ird inserir num
meio profissional com uma cultura e identidade proprias, também a transi¢do para a
situagdo de reforma deveria ser objecto de uma preparacdo cuidada e antecipada porque
implica uma desconstru¢do de rotinas, de hébitos laborais e sociais que a serem
negligenciados poderdo criar situagdes de frustracdo, de solidio de desanimo, de
isolamento e de inutilidade'’, etc. Logo é um periodo de vida ao qual deve ser dada mais
aten¢do pelo idoso e por toda a sua entourage.
Nao sera de estranhar, pelos motivos anteriormente apontados, que Neto (2012)

defenda que a educagdo para a reforma ¢ de extrema importancia para os pré-reformados,

' Porém, ressalva-se que ndo se pretende assumir uma posi¢do quase extremista de que a passagem a
reforma sem prepara¢do implica sempre uma situacdo de stress psicologico ou outro, uma vez que nem
todos os investigadores estdo de acordo sobre as consequéncias que dai possam advir. Por exemplo, Fonseca
(2004: 367-368) refere que esta discussdo merece uma observagdo, ou seja, “independentemente da sua
validade, a maior parte dos estudos sobre o impacto psicologico da reforma ndo tém em atengdo a
diferenciag@o que a este nivel convém fazer entre duas situagdes, a reforma como uma transigdo e a reforma
como um estado”. Apesar de se abordar a transi¢do para a situagdo de reforma, o presente estudo centra-se
na reforma como um estado, uma situagdo que ja é aceite e vivenciada pelos idosos ou melhor pelos
cidaddos de diferentes profissdes que independentemente da idade, ja tiveram acesso a reforma.
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uma vez que os pode ajudar a desenvolver estratégias e formas de ocupar o tempo livre de
que passardo a dispor, contribuindo para que os mesmos se dotem das ferramentas
necessarias para efetuarem uma transi¢ao para a reforma ndo traumatica e para que tenham
a capacidade de desfrutarem da nova fase de vida, que se lhes apresentam de forma natural
e como consequéncia da sua idade e dos seus anos de trabalho, na maxima plenitude
possivel.

Assim a satisfagdo que as pessoas conseguem alcangar nesta nova fase de vida,
acabard, de uma certa forma, por ser afetada tanto por aspectos de natureza interna (saude,
crengas, objectivos), como por aspectos de natureza externa (estatuto, rede social recursos
disponiveis). Referindo Fonseca (2011: 25) que “de qualquer modo, a reforma ¢ sempre
um acontecimento que acarreta ajustamentos € mudangas mais ou menos substanciais na
vida individual, cuja reorganizagdo ¢ susceptivel de colocar os reformados sob stress”.

Nesta Optica e dada a importancia da transi¢do para a reforma ¢é essencial que
sucintamente se aborde a perspectiva desenvolvimental que preconiza dois modelos
explicativos designados como: teoria da crise e teoria da continuidade (Fonseca, 2011),
para que se compreenda como podera ser analisada esta transicdo e adaptagdo a reforma e
que tipo de abordagens poderdo ser utilizadas para ajudar o idoso a entender essa fase da
sua vida e a conviver com ela, com o maior sucesso possivel.

A teoria da crise “atende, essencialmente, a importancia que o papel ocupacional e
profissional desempenha e que ¢ visto como a principal instancia de validag¢do cultural e
social do individuo, uma espécie de eixo em torno do qual giram as outras dimensdes do
funcionamento humano” (Fonseca 2011: 25). Logo a passagem a reforma ¢ entendida,
nesta teoria, como a perda de um papel fundamental e poderd condicionar o desempenho
de outros papéis e a propria identidade, ou seja, € necessario que o reformado desenvolva
todas as estratégias necessarias a manutencao do seu stafus social anterior a reforma, com
0 objectivo de se sentir devidamente integrado e socialmente reconhecido.

Jé& a teoria da continuidade “propde o continuo desenvolvimento da pessoa, mesmo
quando ela tem que se adaptar a situagdes potencialmente negativas” (Fonseca, 2011: 27).
Assim, esta teoria preconiza que apesar de a reforma poder configurar-se numa fase
negativa da vida de uma pessoa, a mesma deve ter a capacidade de a assumir e enfrentar
como um momento que ¢ obrigado a experienciar devido ao seguimento do curso normal
da vida que o empurra categoricamente para a situacdo de reforma. Logo, o potencial

reformado deve encarar a sua nova situagdo como um desafio que lhe proporcionara novas
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experiéncias de vida e mais tempo livre para se dedicar a todas as tarefas que antes referia
ndo conseguir fazer por falta de tempo.

Assim, presume-se da importancia de possuir um plano de preparacdo para a
transi¢do para a reforma, pois planear ¢ sentir-se preparado para a nova situagdo que esta
para acontecer na vida, ¢ ter atitudes positivas face a mesma, uma vez que esta trard
sempre aspectos positivos e negativos

A reforma também pode ser percepcionada como um momento importante para o
individuo, este podera praticar atividades que até ali ndo conseguia, devido ao tempo que
dedicava ao seu trabalho, investir em novas amizades e relagdes sociais, em atividades de
lazer que lhe proporcionem satisfacio e ainda em recursos que o estimulem
intelectualmente, contribuindo assim para o seu bem-estar (Portugal e Azevedo, 2011).

Para que a reforma se torne numa experiéncia positiva € necessario que as pessoas
se adaptem conscientemente a esse periodo e ao novo estilo de vida, adoptando novas
estratégias e novos objectivos para que essa etapa seja vivida na sua plenitude. O processo
de transicdo para a reforma e as mudangas que a mesma implica acaba por exigir do
individuo uma grande capacidade de adaptacdo a novas situagdes, delineando objectivos
especificos, para que possa continuar a vivenciar a sua nova vida de forma positiva, sendo
que os objectivos devem ser entendidos como “(...) um dos principias alicerces ndo apenas
para a satisfacdo de vida, mas para a constru¢do global de um envelhecimento bem
sucedido” Fonseca (2004: 146), privilegiando a participagio em atividades de lazer',
fazer exercicio fisico, caminhar ao ar livre, praticar ioga, fazer hidroginéstica, aproveitar
para viajar e conhecer novos contextos e realidades, fazer voluntariado'”, entre outras
atividades.

De acordo com os principios da teoria da continuidade, Atchley (2000: 117-123)
considera que adaptagdo a reforma acontece em varias fases e de forma gradual, mas nao
ha nada que confirme uma obrigatoriedade de que as mesmas acontecam ou sejam
experienciadas por uma ordem sequencial. O autor identifica as seguintes fases:

a. pré-reforma, que pode ser dividida em duas subfases: a remota e a proxima. A

subfase remota acontece quando o individuo tem uma ideia muito vaga e positiva de

"Ocupagdo de tempo dedicado ao 6cio, a diversio e ao entretenimento, que geralmente se distingue do
tempo investido em fungdes familiares, sociais ou profissionais (Portugal e Azevedo, 2011: 211),

"2 Voluntariado ¢ um conjunto de agdes de interesse social e comunitario realizadas de forma desinteressada
por pessoas, no dmbito de projetos, programas e outras formas de intervengéo ao servi¢o dos individuos, das
familias e da comunidade desenvolvidas sem fins lucrativos por entidades ptblicas ou privadas (n°l do art.®
2° do Decreto-Lei 71/98).
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que mais tarde se reformard, se tudo correr dentro do normal e ndo lhe aconteca
nenhuma fatalidade, ela podera inclusivamente acontecer com o acesso ao primeiro
emprego e termina muito préximo do acesso real a reforma, dando acesso a subfase
proxima. Refira-se que a subfase remota (romote) ¢ uma
anticipatory socialization for retirement (... ) tends to be informal and unsystematic. It
may include positive attitude and beliefs gained through experience. It may also include
exposure to negative stereotypes concerning retirement which have been carried over
from an earlier period in evolution of industrial culture (Atchley, 2000: 117).
A subfase proxima (near) da pré-reforma, comec¢a quando “the individual becomes
aware that he will take up the retirement role very soon. This phase is often initiated
by an employer’s preretirement program” (Atchley, 2000: 119). O individuo nesta
subfase comega a separar-se mentalmente do seu trabalho e da sua situag¢do social
que a sua profissdo lhe garantiu. Normalmente desenvolve pensamentos/fantasias
detalhadas de como serd a sua reforma. As fantasias desenvolvidas podem ocorrer
ou nao devido ao facto de serem ou poderem ser totalmente irrealistas;

b. lua-de-mel, nesta fase ha um periodo de euforia e muita ocupagdo, o individuo
depara-se com bastante liberdade de tempo e espago e tenta fazer o que durante
muitos anos ndo conseguiu por falta de tempo: dedicar-se a atividades recreativas
(pesca, caca, jogo de cartas), a familia, a viajar e tudo ao mesmo tempo. Porém, nem
todos conseguem experienciar esta fase, devido a algumas limitagdes a nivel
financeiro, a situa¢do familiar, ao estilo de vida, a saude ou devido a outros
constrangimentos. A fase de lua-de-mel pode ser calma e curta ou pode ser longa,
tudo dependera dos recursos disponiveis e da imaginagdo para os usar.

c. desencanto, nesta fase muitas pessoas ndo conseguem adaptar-se a reforma. Apos a
vivéncia da fase de lua-de-mel desenvolvem um periodo de desencanto ou mesmo
depressdo por ndo conseguirem concretizar os planos que conceberem para a
reforma, por ndo terem possibilidades monetarias, por terem problemas de satde,
por ndo terem condicdo de mobilidade para o fazerem, ou porque se dedicaram
demais ao seu trabalho e ndo conseguiram fazer a ruptura com os momentos vividos
para assumirem a nova vida que tém pela frente, denotando, na maior parte dos
casos, uma grande incapacidade para gerirem a sua vida, devido a insuficiéncia
monetéria e/ou problemas de satde. Por outro lado, os que estiveram envolvidos
demais no seu ambiente de trabalho, os que nunca foram habituados a gerir a sua

vida e todos aqueles que se isolaram das comunidades onde viviam, no regresso ¢é-
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lhes dificil assumir os novos papéis, sem se libertarem de uma grande nostalgia do
passado laboral.

d. reorientagdo, fase que € necessaria para as pessoas que ndo conseguiram sair da fase
de lua-de-mel devido a depressdo. Nesta fase

the individual is on his own during the reorientation phase, and if he seeks help it is most
often from his family and close friends. The goal of the reorientation process is a set of
realistic choices which can be used to establish a structure and routine for life in
retirement which will provide for at least a minimum of satisfaction.

e. estabilidade, ¢ a fase em que os reformados tracam os objectivos, desenvolvem
rotinas e estratégias que os ajudem a enfrentarem as mudangas que, com certeza,
acontecerdo com a reforma. Nesta fase, o individuo consegue criar rotinas
satisfatorias,

knows what is expected of him, he knows what he has to work with — what his
capabilities and limitations are. He is a self-sufficient adult, going his own way,
managing his own affairs, bothering no one. Being retired is for him a serious
responsibility, seriously carried out (Atchley, 2000: 122).
Contudo, as rotinas, podem ser interrompidas devido a acontecimentos ndo previstos
como uma incapacidade fisica ou mesmo a perda de outros papéis e sera necessario
desenvolver novas rotinas, fazendo com que o individuo regresse a fase da
reorientagao.

d. terminal, esta fase pode acontecer quando os reformados ainda se encontram na fase
de estabilidade devido a uma doenca grave que lhes provoca a morte. Porém, refere
o autor que a reforma pode considerar-se terminada quando o reformado ¢ colhido
por uma doenga ou incapacidades proprias da avangada idade que possui.

Por outro lado, o reformado também se pode considerar nesta fase quando perdeu a
sua independéncia monetaria e se tornou num dependente ou se conseguiu arranjar
um novo emprego a tempo inteiro.

Fonseca (2004: 360), no estudo que realizou sobre a “passagem a reforma”,
verificou que a mesma ¢ encarada, “globalmente como um acontecimento de vida que
origina um processo de “transi¢do-adaptacdo” no ambito do qual se forja um resultado
adaptativo mais ou menos satisfatorio”.

Este processo de “transi¢do-adaptacdo” a reforma acaba por exigir do individuo

todo um conjunto de estratégias de coping para que possa fazer face a situacdo que estd a
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viver que pode ser analisada segundo trés padrdes: (i) Padrdo Abertura-Ganhos; (ii)
Padrao Vulnerabilidade-Risco e (iii) Padrao Perdas-Desligamento.

Por outro lado, para Thierry (2006: 61-63), a passagem a reforma também ¢
considerada como um periodo de mudancas que as pessoas vivenciam raramente de forma
pacifica e banal e pode ser classificada em quatro fases: (i) transi¢do- reprodugdo; (i1)
transi¢do-transposic¢do; (iil) transi¢do-ruptura e (iv) transi¢do-impossivel.

Em jeito de conclusdo ndo se pode deixar de citar Fonseca (2004: 376) no que diz
respeito a transi¢do para a reforma pois

parece consensual, no entanto, que se trata de uma ocorréncia que comporta ganhos e perdas e
cujo resultado final em termos adaptativos dependera muito quer de factores eminentemente
individuais (historias de vida, saude, estilo de vida, padrdo de ocupacdo de tempo extra-
profissional, etc.), quer da relacdo do individuo com os contextos envolventes (relagdes de

convivéncia, familia, inser¢ao social, etc.).

2.3. Tipologias de modos de vida na reforma

Como ja atras mencionado Guillemard atribui duplo significado a reforma. Por um
lado, ela simboliza a saida do individuo do circuito de produgdo e por outro lado, ela
consagra o direito a um repouso merecido e remunerado, mas ao mesmo tempo “la retraite
assurait certaine garantie contre la misere, elle institutionnalisait la perte de capacité des
vieux travailleurs et leur dévalorisation” (1972:21), afirmando-se o reformado pela
capacidade de trabalho que realizou, ou seja, pelos recursos que conseguiu acumular. Os
bens e potencialidades adquiridos ao longo do seu percurso de vida desempenhardo um
papel importante para que o reformado consiga viver melhor o seu processo de
envelhecimento e para que consiga aceder a bens que sdo indispensaveis. Assim, a
reforma ¢ uma fase da vida dedicada a reprodu¢do dos comportamentos adquiridos ao
longo da vida, e que, com certeza, influenciardo a sua velhice, pois serd dificil entender o
processo de envelhecimento sem se ter em conta o seu contexto social e o percurso de vida
de cada reformado.

Guillemard com a sua investigacdo sobre a reforma identificou cinco modos de a
viver que foram analisados em termos de recursos acumulados ao longo da vida ativa,
enquanto os individuos estavam inseridos no mundo laboral e que se apresentam sobre a
forma de potencialidades e bens. As potencialidades, sdo as possibilidades que lhe

permitem direta ou indiretamente a obtencdo dos bens, onde sdo considerados: o nivel de
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instru¢do, a situagdo anterior no trabalho mais ou menos favoravel a tomada de decis@o e a

intensidade de atividades fora do trabalho. Os bens sdo os meios que o individuo dispde

para cuidar do seu ser bioldgico e a sua posicdo social, onde se incluem: os rendimentos, o

estado de saude, o grau de envelhecimento e a rede de relacdes sociais. A posse destes

recursos ira influenciar a forma como o individuo envelhece e como vive a sua reforma,

sendo que, segundo Guillemard (1972: 20-180), a vivéncia da reforma pode ser

classificada de acordo com a seguinte tipologia:

1- Reforma-retraimento que esta fortemente ligada a auséncia de recursos acumulados

tanto ao nivel das potencialidades como dos bens. Enquadram esta reforma os
individuos que tiveram uma situagdo de trabalho passado meramente de execugdo,
com baixo nivel de instrugdo, com poucas atividades realizadas fora do trabalho, com
baixos rendimento, com uma situacdo biologica degradada e um ambiente social
muito restrito. Desta forma, verifica-se que hd um afastamento do individuo da vida
social, grande parte do seu tempo ¢ dedicado ao descanso e a atividades necessarias a
manuten¢do do seu ser biolodgico, a pessoa isola-se e faz apenas o necessario para se
manter vivo, ficando reduzida ao imobilismo e ndo tem projecdes futuras, reforma que

Guillemard também apelidou de "morte social".

2- Reforma-terceira idade em que se verifica que ha recursos que foram acumulados

sobretudo em forma de potencialidades e ndo de bens. Os reformados tiveram uma
situacdo de trabalho de organizacdo e menos de decisdo, com um nivel médio/superior
de instrugdo e uma forte possibilidade de desempenhar outras atividades fora da
principal funcdo de trabalho. Assim, os reformados que se inserem neste tipo de
reforma, com os recursos que possuem, podem viver uma velhice bem-sucedida e
para se manterem socialmente integrados realizam atividades produtivas e
socialmente reconhecidas, ou seja, ¢ como se as mesmas tomassem o lugar da sua
atividade profissional, acabando os mesmos por organizarem a sua vida em fungdo

dessa nova atividade, como se estivessem no mundo laboral.

3 - Reforma-familia e reforma-lazer que se caracteriza por recursos acumulados sobre a
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forma de bens. Deduz-se que os reformados tiveram uma situa¢do de trabalho de
decisdo que lhes permitiu usufruir de bons rendimentos, de uma boa situagdo
bioldgica e de um ambiente social alargado. Na reforma familia, os reformados

centram as suas atividades na familia, levando-os a pensar que desempenham um



papel fundamental na manutencdo de lagos afetivos familiares e o consumo ocorre no
quadro da comunidade familiar.

A reforma lazer que assenta no consumo de massas, consagrada ao repouso, aos
tempos livres e os reformados integram-se na sociedade enquanto consumidores
através de atividades de consumo como: férias, atividades culturais ou desportivas,
espetaculos e excursdes. Em termos societais, espera-se que a pessoa que recebe
também deve consumir e investir na vida ativa e os reformados que integram este
modo de vida de reforma, ao consumirem todos estes bens estdo a devolver a
sociedade parte daquilo que a mesma lhes proporciona(ou), uma vez que tem recursos
suficientes para que possam manter o mesmo ritmo de vida a que estavam habituados
enquanto ativos.

4- Reforma-reivindicagdo na qual se verifica uma diferenga nos recursos acumulados
onde sdo favorecidas as potencialidades por contraposicdo aos bens. Neste tipo de
reforma ha um questionamento dos reformados em relacdo ao lugar que lhes ¢
construido/atribuido na sociedade (como pessoas que apenas recebem e nada fazem).
Hé uma tomada de consciéncia de que devem unir-se e relacionar-se com o mesmo
grupo etdrio, com interesses proprios e regras bem definidas, para que possam
contrariar esse lugar, defender os seus direitos e mostrar que ainda estdo ativos e que
podem realizar atividades interessantes numa sociedade que os desvaloriza
constantemente.

5- Reforma-participagdo, também existe uma diferenca de recursos onde sdo favorecidos
os bens em detrimento das potencialidades. A participacdo do reformado na sociedade
¢ passiva e manifesta-se por via do consumo massivo de tudo o que diga respeito aos
mass media, sendo grande parte do seu tempo dedicado a televisdo, a radio e a leitura
jornais.

Ainda sobre esta tematica, ¢ importante mencionar que Guillet (2007: 98-100) que
ao investigar os reformados conclui que os seus modos de vida s@o “largement détermine
par la nature des ressources accumulées tout au long de la vie active” e identificou trés
formas de viver a reforma a saber: (i) reforma “morte social”, (ii) reforma “lazer” e (iii)
reforma “utilidade social” o que de certa forma se identifica com a tipologia de

Guillemard.
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3. O conceito de Profissao

Antes de se tratar o conceito de profissdo, sera interessante efetuar-se uma
abordagem mais abrangente das condi¢des que levaram a divisdo e especializagdo do
trabalho e, por consequéncia, a criacdo de profissdes, mas pretende-se examinar este
assunto de forma muito sucinta.

Por outro lado, abordar o conceito de profissdo, afigura-se, no presente trabalho,
de importancia relevante, uma vez que se optou por estudar um conjunto de individuos
que, durante a suas vidas ativas, desenvolveram diferentes profissdes para as quais
necessitaram de preencher requisitos que sdo bastante diferenciados entre si, se se tiver
em conta que se trata de médicos, de oficiais da GNR, de agricultores e de empregados da
construcdo civil. Porém, se ¢ verdade que o conceito de profissdo se comegou a
desenvolver e a cimentar com a industrializagdo, uma vez que se assistiu a uma
profissionalizacdo da sociedade, também ¢ verdade que este conceito, em algumas areas
do saber, tem sido pouco abordado ou estudado, sendo que o desempenho de uma
determinada profissdo representa uma variavel importantissima para que se compreenda a
existéncia de uma maior ou menor capacidade para acumular bens e recursos, ao longo
dos varios anos de desempenho laboral, os quais poderdo influenciar a transi¢do de uma
atividade profissional para a situag¢do de reforma.

Também se optou por fazer um pequeno enquadramento do surgimento da
classificagdo das profissdes em Portugal e as varias transformagdes a que a classificagdo
nacional das profissdes foi sujeita para acompanhar e tornar possivel a sua
comparabilidade com as profissdes de outros paises, quando se procede a andlise de
dados recolhidos a nivel europeu. Pretende-se, desta forma, trazer para a discussdo na
gerontologia alguns dos aspetos considerados relevantes para as profissdes, as quais
permitem, em fim de vida, auferir da tdo almejada reforma.

Ainda que de forma incipiente, pode-se afirmar que, nas sociedades mais simples,
j& existia uma divisdo rudimentar do trabalho, apesar de minima, que se resumia a
separac¢do do trabalho entre os sexos: as mulheres, tinham a seu cargo a criagdo dos filhos
e o cuidar da casa, enquanto os homens eram responsaveis por encontrar as formas de
subsisténcia da familia e da manutencao dos seus pertences pessoais.

Nao sendo possivel discutir todos os aspetos que caraterizam as varias etapas da
evolugdo humana e recentrando-se a analise na questdo das profissdes, e apesar da divisdo

rudimentar das tarefas, pode-se afirmar que terd sido a separacdo entre a cidade e o
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campo que permitiu o desenvolvimento do capital e a separacdo entre este e a propriedade
fundiaria e que a diferenciagdo de classes s6 comegou a existir quando os excedentes da
produgdo passaram a ser em quantidades suficientes para um grupo exclusivista que deles
se apropriou, se destacasse de forma distinta da grande massa de produtores e passasse a
possuir e a evidenciar um determinado estilo de vida e um habitus proprios, no sentido
dado por Bourdieu (2001), porém, tal facto s6 foi possivel porque se assistiu a
desintegracdao do feudalismo e ao desenvolvimento e implementacdo do capitalismo que
proporcionaram que as cidades fossem povoadas por servos que iam sendo libertados nas
zonas rurais’’.

No entanto, a extensdo dos mercados comegou a ser tdo grande e intensa que a
manufactura passou a ser insuficiente para corresponder a procura que se lhe deparava. A
pressdo da procura tomou-se tdo forte que foi necessario criar meios de produgdo
tecnicamente mais eficientes, passando-se da manufatura para a produ¢do em série, que
sO foi possivel com a introdug¢do da mecaniza¢dao da producdo, como forma de produzir
de forma mais intensa e responder as necessidades do mercado.

O resultado foi a «revolucdo industrial» que implicou que se passasse a viver num
mundo mecanizado, no qual todas as ferramentas manuais foram substituidas por
maquinas e estas tornaram-se uma condi¢do inultrapassavel da nossa existéncia, como o
tinham sido os utensilios e ferramentas manuais em outras épocas passadas.

Seria com a revolugdo industrial que se comegou a falar de distintas profissdes ou
ocupacdes, mas

s0 na segunda metade do século XX o fenémeno das profissdes ¢ abordado na sociologia de
forma sistematica, desenvolvendo-se um processo interno de especializacdo cientifica que
conduziu a constitui¢do de um subdominio usualmente designado por sociologia das profissdes
(Rodrigues, 2002: 2).

Na atualidade, o termo profissdo ¢ objecto de varias interpretagdes, podendo ser
definida como a atividade desenvolvida por um trabalhador individual, ou como uma
qualquer atividade especifica de interesse econdémico ou ainda por um conjunto
indiscriminado de atividades individuais.

Para o presente estudo, faz-se recurso a defini¢do restrita que a maioria dos
socidlogos americanos faz dos termos profession € occupation. Assim, profession, refere-

se a um grupo de individuos que detém o monopdlio de determinado saber que lhes

13 Refira-se que nos finais do Séc. XIV a servidio desapareceu completamente em Inglaterra.
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permite o monopodlio de uma determinada area do saber. O INE (2011: 20) define
profissdo como o "conjunto de postos de trabalho cujas principais tarefas e fungdes detém
um elevado grau de afinidade e pressupde conhecimentos semelhantes".

Por seu lado, o termo occupation, refere-se ao conjunto de todas as restantes
actividades existentes no mundo do trabalho e as quais ndo se encontram classificadas
como profissdes.

Finalmente, com a criacdo dos pressupostos que balizam a existéncia de uma
profissdo, todas as restantes atividades devem ser classificadas como ocupacgdes, por ndo
preencherem os mesmos requisitos.

Assim, ¢ importante que se conhegam e elenquem os pressupostos que sdo usados
para se classificar determinada atividade como uma profissdo. Para tal, cita-se Freire
(2001: 320-321) que refere que os cientistas, como Carr-Saunders, Parsons, E. Hughs, T.
Johnson, M. Larson, M. Maurice, foram os que mais se debrugaram sobre o estudo da
sociologia das profissdes e argumentam que para que uma ocupagao seja considerada uma
profissdo deve obedecer aos seguintes critérios:

- uma formacao escolar (p6s-bésica) prolongada e exigente;

- uma especializagdo aprofundada do conhecimento e o dominio técnico da sua aplicabilidade
pratica;

- anogdo de um servigo benéfico prestado a colectividade;

- a faculdade de julgamento individual sobre os actos técnicos especificos da profissdo e
correspondente responsabilizagdo legal;

- um acesso restrito e controlado ao exercicio da profissao;

- um controlo colegial dos profissionais sobre esse acesso e sobre as condi¢des do seu
exercicio;

- e, finalmente um reconhecimento oficial, publico, da profissao.

Refira-se que todos estes critérios sdo aplicados, na sua maioria, as chamadas

profissdes tradicionais, mas conforme refere Freire (2001: 320-321)
nas sociedades industriais e pds-industriais, novas profissdes foram-se afirmando ao lado das
tradicionais, sem que correspondessem a totalidade dos critérios acima enunciados, mas apenas
a alguns deles. Por exemplo, jornalistas, artistas, escritores, gentes do espectaculo (incluindo
mais recentemente, os espectaculos desportivos) ndo possuem normalmente estudos
especializados comparaveis a advogados ou dentistas, nem beneficiam do mesmo
reconhecimento legal por parte do Estado.

Nao sendo de estranhar que a Classificacdo Portuguesa das profissdes tenha sofrido

alteracdes relevantes, mas este assunto serd discutido um pouco a frente. O conhecimento
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desta realidade veio impulsionar no meio académico a necessidade de se efetuarem
estudos sobre as profissdes, uma vez que ¢ da sua conjugacao com a situagao na profissao
que se obtém a pertenca a uma determinada classe social.

A analise das profissdes deu origem a que nos diferentes paises fossem criadas
classificagdes nacionais das profissdes que passaram a conter todas as atividades que sdo
classificadas como profissdes.

Em Portugal, a primeira classificacdo das profissdes, de forma ordenada, surgiu em
1966, organizada pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) seguindo as
normas da Classificacdo Internacional Tipo de Profissdes de 1958. A segunda versdo da
classificagdo nacional das profissdes surgiu em 1980, também da responsabilidade do
IEFP, com uma classificacao total de 3800 profissdes. A reformulagdo da classificagdo de
1980 viria a dar origem a Classificacio Nacional das profissdes de 1994 (CNP/94),
aprovada pelo Conselho Superior de Estatistica, na qual se assiste a uma redugdo das
profissdes para um total de 1700.

Em 2007, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a nova
Classificacdo Internacional Tipo de Profissdes que foi editada em 2008, a qual viria a ser
objeto de recomendag¢do pela Unido Europeia, aos Estados-Membros, para que esta
classifica¢do fosse utilizada nos dominios estatisticos sobre a populagdo e emprego, para
que seja possivel assegurar um coordenacdo e interagdo estreita no dominio das profissoes.

Fruto das varias condicionantes e recomendag¢des, o Grupo de Trabalho
encarregado de analisar a CNP/94, concluiu pela necessidade de reformular a mesma com
o objetivo de se conceber uma classificagdo com menor detalhe que estivesse de acordo
com o modelo internacional e facilitasse uma maior coordenag¢ao com outros paises. Como
resultado do grupo de trabalho foi publicada uma nova Classificagdo Portuguesa das
Profissdes de 2010 (CPP/2010), coordenada pelo Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
(INE, L.P), a qual, de acordo com este Instituto, pela forma como se apresenta "estruturada
e organizada, constitui um instrumento fundamental para as estatisticas sobre as
profissdes, quer em termos de observacdo, andlise, consolidacdo de séries,
comparabilidade internacional e de coordenacdo técnica estatistica" e visa atingir os
seguintes objetivos (INE, LP, 2010: 11)'*:

- Dotar o Sistema Estatistico Nacional (SEN) duma classificacdo de profissoes,

'* A mesma publicagio refere que embora "a CPP se destine essencialmente a fins estatisticos, tem também
amplo sentido a sua aplicacdo em outros dominios, nomeadamente, na defini¢cdo de perfis profissionais, na
regulamentagdo e na acreditacdo de profissdes" (INE, L.P., 2010: 12).
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integrada no ultimo quadro internacional e ajustada a realidade portuguesa;

- Assegurar a observacdo e andlise estatistica de forma coerente, a nivel europeu e
internacional, nos diversos dominios em que ¢ aplicada esta classificacdo (censos da
populagdo, inquéritos ao emprego, etc.);

- Disponibilizar aos produtores, utilizadores e fornecedores da informagdo estatistica
potencialidades acrescidas em termos de coordenagdo técnica, organizacao e de
comunicagao;

- Responder a pedidos de informagdo comunitarios e internacionais sobre as profissoes
portuguesas;

- Servir duma classificagdo central para o desenvolvimento coordenado de detalhes
especificos para as necessidades ndo satisfeitas a partir da CPP.

Assim, com a aprovagdo da CPP/2010, pretendeu-se atenuar o excessivo detalhe da
classificagdo CNP/94 para fins estatisticos e a sua desatualizacdo em relagdo as novas
profissdes que foram surgindo com as alteracdes a que se tem assistido com o
desenvolvimento das novas tecnologias'’.

Com a publicagdo da CPP/2010, o nimero de profissdes devidamente elencadas e
classificadas situa-se nas 708, uma grande reducdo em relagdo a CNP/94 que apresentava
2097 profissoes devidamente classificadas.

Por outro lado, com a CPP/2010, com recurso aos conceitos da Classificacao
Internacional Tipo Profissdes (CITP/2008), sdo definidos varios conceitos, de onde se
salienta 0o de competéncia que ¢ definida como "a capacidade para executar tarefas e
fungdes inerentes a um dado posto de trabalho e reveste duas dimensdes: nivel de
competéncias e competéncia especializada" (INE L.P, 2010: 20). Os niveis de competéncia
sdo quatro e definem-se como a seguir se apresenta (INE L.P., 2010: 21):

- O nivel de competéncias 1 — compreende a execucdo de tarefas simples e de rotina
fisica ou manual. Envolve tarefas, tais como, limpeza, transporte e armazenagem
manual de bens e de materiais, operar veiculos ndo motorizados, apanhar frutos e
vegetais.

- O nivel de competéncias 2 — envolve a execucdo de tarefas relacionadas com a
operacdo de maquinas e equipamento eléctrico, conducao de veiculos, manutengdo e
reparacdo destes equipamentos, tratamento e arquivo da informagdo. Esta

competéncia exige a capacidade para interpretar as instrucdes de seguranca, executar

5 Os Grandes Grupos da CPP/2010 sofreram alteragdes na sua designagio e foi introduzido um novo
Grande Grupo - Profissdes das Forgas Armadas.
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calculos aritméticos e registo de informagao.

- O nivel de competéncias 3 — envolve a execugdo de tarefas técnicas e praticas
complexas, compreendendo a preparacdo de estimativas de quantidades, custos de
materiais € mao-de-obra para um projecto especifico, a coordenagdo e supervisao das
actividades de outros trabalhadores e a execu¢do de fungdes técnicas de apoio aos
especialistas.

- O nivel de competéncias 4 — envolve a execugdo de tarefas que requerem a resolucdo
de problemas complexos e a investigacdo de dominios especificos, diagndstico e
tratamento de doengas, concep¢ao de maquinas e de estruturas de construgao.

Ainda segundo a CPP/2010, estes quatro niveis da CITP/ISCO/2008'°, nos casos
em que sdo exigidos graus de ensino e de formacdo para medir o nivel de competéncia
duma profissdo, estdo correlacionados com a Classificagdo Internacional Tipo de Ensino

(CITE/ISCED/97)"", conforme se apresenta no quadro seguinte (INE LP, 2011: 21):

Quadro n° 1.1 - Correspondéncia entre niveis de competéncia e Grupos CITE/ISCED/97

Nivel de competéncias (CITP/ISCO/2008) Grupos CITE/ISCED/97
6 - Segunda etapa do ensino superior
4 5a - Primeira etapa do ensino superior, A
3 5b - Primeira etapa do ensino superior, B
4 - Ensino po6s-secundario ndo superior
2 3 - Ensino secundario
2 - Segunda etapa do ensino basico
1 1 - Primeira etapa do ensino bésico

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (CPP/2010)

Por outro lado, para que melhor se compreenda os niveis de competéncias acima
apresentados e a sua importancia, os mesmos podem ser relacionados com os 10 Grandes
Grupos de Profissdes da CPP/2010, obtendo-se uma relagdo entre os niveis de
competéncia e as profissdes, conforme quadro n° 2.

Pela andlise do quadro n°® 1.2, pode-se verificar que os inquiridos da presente
investigagdo pertencem a quatro grandes grupos das profissdes a saber: (i) Especialistas
das atividades intelectuais e cientificas (Grande Grupo 2), os médicos com diferentes

especialidades médicas; (ii) Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da

' Sigla em inglés
' Id., Tbidem.
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pesca e da floresta (Grande Grupo 6), os agricultores e trabalhadores da agricultura e (iii)
trabalhadores qualificados da industria, construgcdo e artifices (Grande Grupo 7), e,
finalmente, os oficiais da Guarda Nacional Republicana que como ndo se encontram
tipificados na CPP/2010, optou-se, sem desvirtuar a classificagdo, por criar o Grande
Grupo 10 que se designou Profissdes das Forcas de Seguranca, com os subgrande grupos
de oficiais, sargentos e guardas, com o objectivo de, mais tarde, os podermos incluir,
também com altera¢des, no algoritmo criado por Firmino da Costa para obtencdo do

indicador socioprofissional individual de classe.

Quadro n° 1.2 - Correspondéncia entre Grandes Grupos de Profissdes e niveis de competéncia

Nivel de
competéncias

Grandes Grupos (CITP/ISCO/2008) (CITP/ISCO/2008)
0 Profissdes das Forgas Armadas 1,2+ 418

1 Representantes do poder legislativo e de 6rgdos dirigentes, diretores e gestores executivos 3+4

2 | Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 4

3 Técnicos e profissdes de nivel intermédio 3

4 | Pessoal administrativo 2

5 Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecio e seguranga e vendedores 2

6 | Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 2

7 Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices 2

8 Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 2

9 Trabalhadores ndo qualificados 1

10 | Profissdes das Forgas de Seguranga 1,2 +4"

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (CPP/2010), com modifica¢des introduzidas pela autora do presente trabalho

Perante o facto de que as profissdes dos Grandes Grupos 6 e 7 apresentam o0s
mesmos niveis de competéncias e que os Grandes Grupos 2 e 10 também apresentam os
mesmos niveis, ficou-se na presenca de dois grupos distintos que sdo diferenciados entre
si pelas competéncias exigidas para o exercicio da respetiva profissdo e, a0 mesmo tempo,
dois grupos homogéneos no que ao risco da profissdo diz respeito.

Assim, o conceito de profissdo reveste-se de elevada importancia para que se possa
compreender muitos dos aspetos sociais que, por vezes, escapam durante a realizacao de
estudos sobre os reformados, uma vez que com o reescrever do percurso profissional

desempenhado e conhecendo-se as condigdes que sdo impostas para que os cidaddos

18 r A : \ ’ ’ o .
O nivel de competéncias 1 refere-se as pragas, o nivel 2 aos sargentos e o nivel 4 aos oficiais.
19 7.
1d; ibidem.
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possam aceder a determinadas profissdes ¢ possivel alargar a investigagdo a outras
varidveis que se afiguram como complementares para uma melhor compreensao da figura
completa do inquirido, a0 mesmo tempo que permite ir mais longe no conhecimento
pormenorizado de percursos de vida.

Veja-se quando se fala de determinada profissdo ¢ obrigatorio que se perceba tudo
0 que a antecedeu, ou seja, quais as condi¢des de acesso, por exemplo: habilitagdes
literarias necessarias, anos de formacdo exigido, acesso ao mercado de trabalho
privilegiado ou ndo, etc. Mas também que se compreenda a origem social do candidato a
profissdo e as capacidades familiares para lhe proporcionar a realizagao de todo o percurso
tendente a obtencdo de todas as condig¢des ou condi¢des obrigatdrias ao seu desempenho.

Serd pois o conhecimento pormenorizado deste conjunto de varidveis que permitira
perceber como determinado individuo optou por seguir uma profissdo, quando se fala a
nivel objetivo, mas também a nivel subjetivo procurando-se compreender se 0 mesmo o
fez por vocacao ou por obrigacao.

No presente caso, e conforme ja referido, as profissdes escolhidas sdo de per se
muito diferenciadas, quer nas condi¢des de acesso, quer na concretizagdo das etapas
exigidas, quer nas saidas e nas vantagens auferidas, bem como nas competéncias que lhes
sdo exigidas para as desenvolverem. Por exemplo, os Agr/CCivil tém atribuido as suas
profissdes competéncias de nivel 2, ou seja, capacidades para operar maquinas, efetuar
manuten¢do e reparacdo de equipamentos e capacidade para interpretar as instrugdes de
seguranga, executar calculos aritméticos e registo de informacao. Por sue lado, os médicos
e os oficiais da GNR tém atribuidos as suas profissdes capacidades para resolverem
problemas complexos e a investigagdo de dominios especificos, diagnostico e tratamento
de doencas, concepg¢do de maquinas e de estruturas de construcao.

Alias, pode-se afirmar que as diferentes profissdes em estudo, dadas as trajetorias
profissionais e os varios capitais a elas associados, permitiram, ao longo da vida, acumular
diferentes recursos, que, normalmente, sdo traduzidos em bens e potencialidades, que lhe
permitirdo ou ndo, o acesso aos bens e servigos de que necessitardo e que, com certeza,
fardo toda a diferenca no seu processo de envelhecimento, na capacidade de criar objetivos
e estratégias para que possam fazer face, a momentos menos bons com que se deparardo
na vivéncia da reforma.

Porém, ¢ oportuno referir que nem sempre as diferencas que se fazem sentir entre

as diferentes profissdes, no que concerne ao acesso a salarios mais elevados e outras
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benesses, sdo por si s suficientes para explicar situacdes de privagao que se fazem sentir
em pessoas que tiveram essas possibilidades de acumular recursos, mas que condig¢des
adversas de vida o ndo permitiram, chegando, desta forma, ao periodo de reforma com
dificuldades bem patentes. No entanto, este fato ndo foi objeto de andlise no presente

estudo, mas cré-se que serda um campo a explorar em futuros estudos.
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CAPITULO 11
ESTRATEGIA METODOLOGICA

1. Delimitagdo do campo de analise

Conforme ja foi anteriormente mencionado, o numero de idosos tem aumentado de
forma significativa nos ultimos anos ¢ ¢ um fenémeno que tem abrangido, de forma
global, os paises mais desenvolvidos ou em vias de desenvolvimento. Tal facto, tem-se
tornado uma preocupacdo na implementagao de politicas sociais que procura contornar os
efeitos desta situacdo, tanto mais que, em simultineo com o aumento do numero de
idosos, também se tem vindo assistir a uma diminui¢do das taxas de natalidade.

Apesar do elevado numero de estudos sobre o processo de envelhecimento, nas
suas diversas dimensdes de analise, afigura-se que ndo sdo muitos os estudos que tém
tentado descortinar/compreender se as diferentes trajetorias profissionais e os diversos
capitais (cultural, econdémico, social e simbdlico), a elas associados, ou se os diferentes
modos de vida permitem vivenciar, de forma distinta ou ndo, a situagdo de reforma e, ao
mesmo tempo, se influenciaram as aspiracdes futuras que sdo perspectivadas pelos
reformados.

Por outro lado, das pesquisas bibliograficas que foram efectuadas, verificou-se que
os estudos sobre reformados abordam outros aspectos da transicdo para a reforma e do
processo de envelhecimento, com outras perspectivas teoricas e dimensdes de analise.
Porém, ndo se conseguiram encontrar, na pesquisa efectuada, estudos que abordem a
reforma na Optica que agora se pretende efetuar, bem como analisar as dimensdes
delineadas para a presente andlise que t€ém como finalidade efetuar a caracterizacdo
sociografica dos reformados inquiridos; compreender as suas trajetorias profissionais;
entender a percep¢do que possuem sobre o momento de reforma que estdo a vivenciar e
tentar apreender quais sdo as suas ambigdes futuras.

Perante tal comprovagdo, pareceu pertinente desenvolver-se uma investiga¢do que
elegesse como objeto de estudo empirico os idosos reformados que tivessem tido acesso a
diferentes trajetdrias profissionais. Assim, o estudo elegeu e centrou-se nos reformados
que desempenharam diferentes profissdes ao longo da sua vida ativa, ou seja, médicos,
oficiais da GNR, Agri/Ccivil. Para uma melhor compreensdo da diferenciagdo das
profissdes desempenhadas e de acordo com a explanagdo ja efetuada no capitulo anterior,

¢ agora oportuno identificar os Grandes Grupos das profissdes em que os inquiridos do

41



presente estudo se enquadram. Assim, no Grande Grupo 2 - Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas, encontram-se os médicos com diferentes especialidades
desempenhadas; no Grande grupo 10* - Profissdes das forgas de seguranca, onde se
enquadram os oficiais da GNR; no Grande grupo 6 - Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta, onde estdo integrados os nossos
agricultores e, finalmente, os trabalhadores da construcado civil inseridos no Grande Grupo
7 - Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices.

Atendendo a que ndo foi possivel inquirir o nimero de agricultores e de
empregados da constru¢cdo que se tinha planeado, ou seja, pelo menos 30 individuos de
cada profissdo, e porque as limitagdes temporais colocavam em causa a realizacdo do
presente estudo e, dada a proximidade em termos de competéncias exigidas, conforme se
pode verificar na CPP/2010, entre as duas profissdes, tomou-se a decisdo de as agrupar.
Desta forma, criaram-se grupos de estudo homogéneos e com o numero minimo exigido
para se proceder a respetiva analise, no entanto, esta-se ciente de que se corre algum risco
na obtencdo de resultados, porém, as perdas eram maiores se 0os ndo mesmos nao fossem
incluidos ou se se analisassem de per se, 0 que acarretaria algumas inconsisténcias para o
presente trabalho. Por outro lado, para que se pudesse enriquecer o presente estudo,
procurou-se, dentro da classificagdo das profissdes, encontrar conjuntos distintos de
profissdes que se encontrassem unidas por um factor comum, no presente estudo esse
factor comum ¢ o facto de todas as profissdes em estudo implicarem um grau de risco no
seu desempenho, que pode ser classificado como semelhante e, a0 mesmo tempo, por
apresentarem fatores distintivos, uma vez que se trata de profissdes que requerem
diferentes niveis de qualificacdo académica e profissional e implicam diferentes
competéncias para o desempenho das mesmas.

Assim, a profissio de médico requer um nivel de qualificagdo académica e
profissional muito elevada, uma constante renovacao e aprendizagem de novos métodos e
técnicas inovadoras, para que possam responder de forma mais adequada e cuidada aos
problemas de saude dos seus utentes, uma vez que devem possuir competéncias que
envolvem a "execucdo de tarefas que requerem a resolucdo de problemas complexos ¢ a
investigagdo de dominios especificos, diagnostico e tratamento de doengas (...)*'. Quanto
aos oficiais da GNR, a sua profissdo requer um nivel de qualificagdo académica e

profissional intermédio/elevado, uma constante aprendizagem e preparagao exaustiva, para

% Constituido para efeito do presente estudo, conforme mencionado no capitulo I, pagina 34.
2L CPP/2010, p. 21, nivel de competéncias 4.
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um melhor desempenho profissional, uma vez que a mesma profissdo exige que tenham
uma boa condicdo fisica e o factor risco estd sempre presente de uma forma mais intensa
para que possam executar “tarefas que requerem a resolugdo de problemas complexos e a
investigagdo de dominios especificos(...)"*. Ja ao grupo dos Agri/Ccivil é-lhes exigido um
nivel de qualificacdo académica e profissional mais reduzido e a suas tarefas limitam-se a
"execugdo de tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas e equipamento eléctrico,
conducdo de veiculos, manutengdo e reparacdo destes equipamentos, tratamento e arquivo
da informac¢do"*. Porém, cré-se que poderdo existir excegdes, ao que atras foi
mencionado, ou seja, poderdo existir diferengas nas diferentes profissoes, isto €, elementos
com qualificagdes muito proximas, principalmente nos médicos e nos oficiais da GNR.

Por outro lado, trata-se de profissdes em que os trabalhadores ocupam diferentes
posicdes hierarquicas, por exemplo, os oficiais da GNR ocupam postos hierdrquicos que
vao de capitdo até coronel; alguns dos médicos desempenham fungdes de chefe de servigo,
os Agri/Ccivil tém negocios pessoais ou sdo responsaveis de obras. Porém, a maioria
assume posi¢des subordinadas, mas autonomas dadas as exigéncias e responsabilidade
atribuidas a estas profissoes.

Se se tiver em conta que as diferentes profissdes desempenhadas, pelos inquiridos
do presente estudo e os diferentes capitais a elas associados permitiram, sem duavida,
acumular diferentes recursos ao longo da vida. Logo, as profissdes liberais, muitos deles
em cargos de chefia, como os médicos e oficiais da GNR, devido ao capital economico de
que dispdem, investem no desenvolvimento de um capital social e relacional, com pessoas
da mesma categoria, na pratica de atividades de destaque e dispendiosas, em bens
culturais, na promocgao da prépria saude, na aquisi¢do de patrimonio, imobiliario, viagens,
que lhe proporcionardo, um olhar diferente para que possam vivenciar a transi¢cdo para a
reforma de forma prazerosa, tirar proveito do tempo livre de que passardo a dispor e
continuar a criar objectivos e estratégias para o proprio bem-estar.

Ja os Agri/Ccivil, se se tiver em conta que pertencem a profissdes com baixas
remuneragdes, nao tiveram, com certeza, acesso a recursos que lhes permitissem aceder a
certos bens e atividades de lazer que implicassem gastos avultados, bem como, por vezes,
a manifestagcdes de caracter cultural ou até mesmo a cuidados de saude. Tal facto fard com
que ndo acedam facilmente a recursos considerados essenciais para o desenvolvimento de

uma atividade social que possa ser designada de mais intensa ou de prestigio, deixando-os,

2 CPP/2010, p. 21, nivel de competéncias 4.
? Id.Ibidem, nivel de competéncias 2.
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sem duvida, numa posicao de desvantagem, em relacdo as outras profissdes estudadas, no
acesso a todos os bens e servigos que lhes possam proporcionar a vivéncia de uma reforma
onde as privagdes ndo se fagam sentir.

Assim, importa mencionar que se conseguiram inquirir 105 reformados [32
médicos, 38 oficiais da GNR e 35 Agr/Ccivil] e que ndo foi tarefa facil, pois muitos dos
inquiridos, na primeira abordagem, apresentavam uma postura de desconfianga face a
explicagdo que lhe era providenciada para a realizagdo do estudo, em ambas as situagdes
de recolha dos dados (Surveymonkey e presencial), mas com o desenrolar da aplicagdo do
inquérito por questiondrio as duvidas, reticéncias e algum desconforto iam sendo

ultrapassados™®.

2. Objeto de estudo

O envelhecimento das sociedades modernas ¢ um fendémeno transversal que tem
exigido a comunidade académica um olhar mais atento e aprofundado em relagdo as
questdes da transi¢do para a situagdo de reforma. Como ¢ sabido, os atuais reformados tém
caracteristicas distintas de outras gerag¢des de reformados e, muitos deles, ainda se sentem
validos e capazes de contribuirem para o desenvolvimento nacional e/ou para participagao
social ativa. Assiste-se ao prolongar da esperanga média de vida, mas ndo sdo criadas
condi¢des para que os reformados continuem a realizar atividades que os faga sentir
socialmente uteis. Por outro lado, muitos dos cidaddos que completam a idade para
passarem a reforma ndo desenvolveram qualquer tipo de planeamento que lhes permita
evitar todo um conjunto de problemas que poderdo experienciar quando transitarem para a
reforma ou quando a estiverem a vivenciar, ou seja, problemas a nivel fisico, social e
psicologico. E, ainda, mais grave ¢ o facto das organizagdes publicas e da sociedade civil
ainda ndo se terem mobilizado, o suficiente, para criarem projetos e servicos capazes de
auxiliar os trabalhadores mais velhos a planear a transi¢do para a reforma e a sua vivéncia,
num registo que lhes permita permanecer incluidos socialmente e a aumentar os seus

niveis de participagao social.

¥ Nio resisto a partilhar a situagdo de um idoso que depois de verificar que a autora do trabalho era uma
pessoa de confianga referiu o seguinte: "menina consigo agora posso falar sem qualquer problema e até lhe
posso dizer que trago comigo 5.000€ em dinheiro. Quer que lhe mostre?". Referi-lhe que deveria ter muito
cuidado, ndo comentar este tipo de assunto com outras pessoas em quem ndo confiasse e ndo andasse com
tanto dinheiro com ele.
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Assim, reputa-se de importante que as pessoas que se reformam tenham a
possibilidade de usufruirem de um periodo de adaptacdo a reforma que normalmente se
desenvolve, conforme atras referido, em seis fases: da pré-reforma, que pode ser dividida
em duas subfases; a remota (romote) e a proxima (near); a lua de mel; a do desencanto; a
da reorientacdo; a da estabilidade e a terminal. Também parece ser um facto adquirido que
o capital econémico, cultural, relacional e simbolico, construido ao longo da vida, podera
influenciar, significativamente, a forma como se envelhece, como se vivencia a reforma
ou como se criam objetivos para reduzir e ultrapassar todos os problemas que hoje se
associam a situacdo de reforma, ou seja, ¢ necessario que o reformado tenha um
envelhecimento ativo e construa objetivos para cumprir como forma de aumentar a sua
qualidade de vida na reforma e permanecer, o mais tempo possivel, autébnomo.

Porém, por vezes, cré-se que sO ¢ possivel atingir essa qualidade de vida na
reforma se, por um lado, o reformado conseguiu obter recursos, em forma de bens e
potencialidades, suficientes que lhe permitam alcangar esse desidrato ou, por outro lado,
se o proprio sistema social e os varios sectores da sociedade conseguirem proporcionar, o
maximo de condigdes possiveis, ao bem-estar dos idosos.

Foi o conhecimento destes problemas que afetam os idosos e, por consequéncia, os
reformados, que fez com que se optasse por este objeto de estudo, procurando descortinar
e compreender dentro do possivel, como diferentes trajetdrias profissionais influenciam a
forma como os reformados percepcionam a sua nova situa¢do e como a estdo a vivenciar,
entre outras questdes que possam ser exploradas. Pois, as diferentes trajetdrias
profissionais que experienciaram, ao longo da vida, a situagdo na profissdo, bem como os
cargos desempenhados, permitiram-lhe acumular ou ndo recursos, que Guillemard definiu
como bens e potencialidades, os quais, com certeza, influenciardo a forma como vivem a
passagem a situacdo de reforma e como os mesmos conseguirdo arranjar estratégias e
novas formas de ocupar o tempo de que passam a dispor, para que possam disfrutar da
reforma na plenitude e que esta se traduza numa experiencia positiva e enriquecedora por

oposi¢ao a situagdes traumatizantes e degradantes de alguns reformados.

3. Objetivos do estudo
O presente projeto de investigacdo visa explorar e conhecer, de forma mais

pormenorizada, uma realidade que se enquadra na gerontologia, area do saber que tem
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recebido, nos ltimos anos, muitos contributos dos cientistas que se dedicam a sua andlise
e, a0 mesmo tempo, produzir, se possivel, um conjunto de novos conhecimentos para o
estudo da problematica dos idosos portugueses que ja estdo reformados, mais
especificamente sobre os reformados dos trés grupos profissionais considerados e,
especificamente, dos reformados inquiridos.

Assim, o principal objetivo serd o de expandir e atualizar o conhecimento sobre os
reformados através de um modelo de analise™ que se afirme como inovador, que combine,
entre outros, os varios contributos dos estudos sobre os idosos, o seu papel nas sociedades
contemporaneas e a forma como estas se preocupam com 0s seus idosos, e particularmente
com a transi¢do para a reforma.

O interesse em abordar este tema deve-se, essencialmente, ao facto de a idade de
reforma e a esperanca média de vida aportarem aos cidaddos, por enquanto, a
possibilidade de transitarem de uma situacdo ativa para uma de inatividade laboral, com
uma vitalidade que, na maior parte dos casos, podera ser considerada como razoavel e que
ainda tém competéncias para o trabalho. Esta vitalidade versus reforma cria-lhes um certo
inconformismo porque os mesmos ainda se sentem Uuteis e capazes de desempenhar
fungdes de elevada responsabilidade e, ao mesmo tempo, por verificarem que as suas
anteriores rotinas laborais lhes continuam a fazer falta, ou seja, ¢ todo um conjunto de
vivéncias, habitos e estilos de vida que parecem ter desaparecido, de um momento para o
outro, fazendo com que ndo se sintam totalmente capazes de enfrentarem de frente a nova
situagdo que estdo a vivenciar, uma vez que, por vezes, nao tiveram a capacidade para
anteverem e prepararem com rigor ¢ antecedéncia.

Também ¢ importante referir que na literatura estudada parece existir a ideia
preconceituosa de que as pessoas ao atingiram uma certa idade, ja ndo tém capacidade de
aprendizagem e renovacdo, sendo considerados como obsoletos. Por exemplo, uma
percentagem da populacdo ativa quando atinge os 40/50 anos € como nao tem formagao
técnico-profissional, ¢ considerada incapaz devido a competitividade e exigéncias que se
verificam no mercado de trabalho, implicando que o seu lugar possa ficar comprometido e
seja ocupado por pessoas mais jovens (Fernandes, 2005).

Por outro lado, ainda segundo Fernandes (2005: 229),

% Refira-se que serd efetuado um estudo de caso que procurara aglutinar no lote dos reformados, idosos
provenientes das profissdes de médico, das forgas de seguranca, da construgdo civil e de agricultores, estes
dois tltimos agrupados.
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as pessoas sdo libertadas do trabalho, mas ainda ndo se tém como velhas. Sentindo-se na forga
da vida, é-se libertado das obrigagdes do trabalho e empurrado para essa situagdo. E nesta
altura que se torna mais vivo o paradoxo de ser idoso e de ndo se sentir velho.

Também Séve (2010) refere que ha pessoas que t€ém longevidade intelectual, até
uma idade avangada, a qual pode ser explicada por uma formacao inicial de alto nivel a
que tenham tido acesso, bem como a experiéncias que lhes tenham ensinado a vivenciar o
quotidiano de forma ordenada e intensa e a desenvolver esquemas de raciocinios continuos
e complexos que constantemente impliquem uma renovagao de capacidades e a aquisicao
de outras, a criagdo de novos interesses, o desenvolvimento de novas atividades e
interacdes que permitirdo e fomentardo, de forma indubitdvel, uma conquista progressiva
de autonomia, em relagdo ao mundo exterior ¢ ao interior.

Por outro lado, também ¢é importante mencionar que, quer a classe social de
origem, quer a profissdo se assumem como fatores de elevada importincia para o
desenvolvimento e manutencdo de uma atividade intelectual intensa. Veja-se, que a
pertenca a classes sociais dominantes esta associada a um meio mais letrado, onde o
desenvolvimento intelectual ¢ estimulado. Logo, ¢ um meio facilitador para que as pessoas
tenham uma formacao diferenciada, uma vez que o grau académico ¢ importante. A posse
de diferentes capitais permite que as pessoas ocupem diferentes posi¢des na sociedade,
consigam aceder a determinados bens de consumo, a praticas culturais que facilitam o
convivio com pessoas de diferentes classes sociais, a forma como interagem entre elas e
como ocupam o seu tempo. Desta forma, estas vivéncias e modos de vida, sdo
incorporadas no dia-a-dia das pessoas, o que lhes permitirdo e proporcionardo a
acumulacdo de diferentes recursos, para que possam viver a reforma continuando aceder
aos bens de que necessitam, a arranjar estratégias e objectivos para que consigam sentir-se
socialmente uteis e possam ocupar, da melhor forma possivel o tempo livre de que
dispdem, depois de muitos anos dedicados a0 mundo laboral e possam disfrutar do tao
merecido e desejado descanso.

Nas classes populares, por vezes, fruto da auséncia dessas vivéncias, ndo existe
uma grande preocupagdo a nivel intelectual, os estudos académicos ndo sdo prioritarios,
logos os idosos ndo desenvolveram ferramentas que lhes permitam encarar com
optimismo o periodo da reforma e ndo conseguem aceder a todos os bens de que
necessitam porque os recursos acumulados ao longo da vida ndo sdo suficientes. Nestas

classes, as necessidades geralmente colocam-se mais ao nivel da obtencdo de recursos
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monetarios para garantir as condi¢des basicas de vidas, em detrimento do aperfeicoamento
intelectual.

De certeza que estes diversos tipos de idosos, tiveram acesso a diferentes
oportunidades laborais e trajetorias de vida, que, uma vez mais, irdo condicionar as suas
vivéncias futuras, a nivel da intelectualidade, do seu prestigio devido ao sucesso
profissional, das relagdes sociais, que conseguiram estabelecer, fora do seu contexto
laboral, que poderdo contar e mobilizar em caso de necessidade, das praticas quotidianas
como, atividades de lazer e desportos, que incorporaram no seu dia a dia, os seus gostos
culturais como: idas ao teatro, ao cinema, o visitar museus, ver exposicdes e viajar entre
outras (Campenhoudt, 2003). Tudo isto se ira refletir nos modos de vida na reforma e na
forma como percepcionardo a mesma, sendo importante referir que nem sempre a classe e
a profissdo sdo condicionadores inequivocos do acesso a uma postura intelectual
desenvolta em relacdo a velhice, em virtude de na transi¢cdo para o mercado de trabalho os
elementos das classes dominantes solidificarem as suas ambig¢des e ndo progredirem mais,
enquanto elementos das classes populares, imbuidos por um espirito de luta constante e
necessidade de evolugdo intelectual e monetaria desenvolvem todos os esforcos
necessarios para atingirem padrdes de formacdo e de vida que lhe foram negados pelo
bergo.

Perante tais factos, ousa-se afirmar que a forma como a velhice ¢ percepcionada ou
vivenciada, depende muito da forma como: a pessoa idosa encara o seu proprio papel na
sociedade; do seu trajeto de vida; dos seus recursos acumulados durante a fase laboral
remunerada; das diferentes atividades a que se dedicavam e faziam parte do seu
quotidiano; passando as mesmas a fazer parte dos seus habitos e rotinas na reforma, o que
de certo modo, potenciara as suas capacidades para desenvolver estratégias que permitirdo
fazer face a acontecimentos que surgem nesta fase da vida; das suas relagdes sociais e
interesses que desenvolveram fora do contexto laboral, que, de certa forma, irdo facilitar
ou condicionar a vivéncia da reforma.

Com o presente estudo espera-se conseguir descortinar, através dos reformados
inquiridos, com diferentes profissdes, a forma como estdo a viver esta fase das suas vidas,
a reforma.

No plano substantivo, a analise a desenvolver distinguira quatro niveis especificos,
mas complementares, através dos quais se procurara: efetuar a caracterizagdo sociografica

dos reformados que forem inquiridos; compreender as suas trajetdrias profissionais;
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entender a percep¢do que possuem sobre o momento de reforma que estdo a vivenciar e
tentar apreender quais sdo as suas ambigdes futuras.

A abordagem assentard em cinco dimensdes estruturantes: a caracterizagdo
sociografica, origem social dos reformados; as suas trajetorias profissionais; as suas
percepcoes sobre a reforma e as suas aspiragdes futuras. Através da analise pormenorizada
destas dimensdes procurar-se-a encontrar respostas para as interrogagdes que forem
colocadas e para as hipdteses que forem levantadas, que serdo enumeradas no ponto 5.

Por ultimo, refira-se que alguns dos conceitos nucleares como classe social e
trajetorias profissionais, em algumas profissdes, encontram-se bastante desenvolvidos em
varios estudos. No entanto, cré-se que se encontrem pouco problematizados quando
reportados aos reformados, facto que, salvo melhor opinido, se poderd traduzir numa
fragilidade do presente projeto, mas ao mesmo tempo, também podera funcionar como um
desafio alicante e motivador que se pretende enfrentar/abracar com rigor e exigéncia, com

0 objetivo de se obter sucesso na elaboragdo da presente investigagao.

4. Modelo e dimensdes de analise

O modelo de analise delineado para o presente estudo procurou, por um lado,
identificar as dimensdes consideradas fundamentais para que se pudesse compreender os
modos de viver a reforma na sua articulacdo com os diversos contextos sociais de vida
atuais e passados e os recursos por eles disponibilizados. Os individuos sdo influenciados
pelo meio social especifico e global em que vivem e viveram. Assim, procurou-se
identificar e caraterizar a sua classe social de origem para que se possa saber de onde vém
e qual foi o seu suporte académico na sua caminhada profissional e a sua propria carreira
profissional que pode revelar uma mobilidade social, no sentido ascendente ou
descendente, ou se, simplesmente, reproduziram a sua origem social.

Por outro lado, procurou-se compreender de forma sélida e bem cimentada como
estdo a vivenciar a reforma, como a percepcionam € quais sdo as suas aspiragdes. Se se
tiver em atencdo que ainda sdo pessoas muito validas e ativas, pode-se considerar que ha
oportunidades para elas se desenvolverem continuamente. Também podem ajudar os mais
jovens na resolugdo dos trabalhos escolares, fomentando assim relagdes de convivio entre
as diferentes geragdes, o que sera benéfico para os jovens e para os reformados que lhes

podem transmitir algum saber e experiéncia de vida. Também poderdo dedicar-se a curso
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de pintura, a danga ou até mesmo ajudar os seus filhos cuidando dos netos, ou seja, como
dispdem de mais tempo livre que antes, devido a ndo terem exigéncias de cumprimento de
horarios. E como se a vida precisa-se ser reinventada,” pois ficando sem uma ocupagio
para esse tempo livre, o0 mesmo acabard por ser um momento propicio ao surgimento de
aborrecimento e inércia, sendo oportuno que desenvolvam e criem novas ocupagdes, como
forma de se sentirem bem e consigam viver esta nova fase da vida, que pode ser muito
positiva, mas tudo dependera da capacidade de cada um em reorganizar a vida e o tempo
de que sdo donos (Fernandes, 2005).

Também se deve privilegiar a participa¢io em atividades de lazer’’, que podem ser
realizadas a solo ou na companhia de familiares, amigos ou vizinhos, uma vez que as
atividades de lazer contribuem para o bem estar-estar fisico, social e mental. Existem
ainda algumas atitudes que poderdo ajudar a manter uma atitude positiva na reforma que
se traduzem: em fazer exercicio fisico, em caminhar ao ar livre, em praticar ioga ou
hidrogindstica, em aproveitar para viajar e conhecer novos contextos e realidades, em
inscrever-se num curso de pintura ou de trabalhos manuais ou mesmo em realizar curso de
informatica para que possa fazer uso da internet, manter-se informado através de leitura de

jornais, da televisdo, entre outros.

Fig. 1 — Modelo de analise

ORIGEM SOCIAL — TRAJETORIAS ___
PROFISSIONAIS |

\/

/

PERCEPGOES SOBRE < S ASPIRAGOES
A REFORMA FUTURAS

A

** Segundo Fernandes (2005: 245), reinventar a vida “passa por uma reintegragio social, com novas
atividades que sejam outras tantas formas de satisfacdo e de contentamento, que alimentem a auto-imagem e
a auto-estima. Isto passa pela reintrodu¢do do sentimento do prazer da vida quotidiana, pela promog¢do dos
contactos pessoais, por uma politica de movimentag¢do constante pela pessoalizagdo dos espagos em que se
habita (...). Proporcionar contextos onde se possa reinventar a vida, através de ocupagdo de projectos, ¢ fazer
com que a velhice ndo seja vivida como vazio em estado de cidadania diminuida (...)".

*"Ocupagio de tempo dedicado ao écio, a diversdo e ao entretenimento, que geralmente se distingue do
tempo investido em fungdes familiares, sociais ou profissionais (Portugal e Azevedo, 2011: 211),
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Uma atividade que também aporta muito bem-estar é a pratica de voluntariado®®,
dedicar uma parcela de tempo a ajudar pessoas sem remuneragdo, pois as pessoas que se
dedicam ao voluntariado, segundo varias opinides, tornam-se pessoas mais felizes, sentem
que estdo a ser uteis e generosos perante alguém que tem necessidade de um carinho, de
uma palavra amiga, de um aconchego, ou seja, ser voluntario de forma regular,

proporciona estrutura a vida do individuo, confere-lhe sentido e objectivos e, para além de tudo
isto, favorece o estabelecimento de relagdes e facilita a interacdo no seio da comunidade,
fazendo o individuo sentir-se comprometido com essa mesma comunidade util socialmente”
(Fonseca 2011: 88).

Por tltimo, procurou-se estabelecer as relagdes que se estabelecem entre esta
dimensdes com o objetivo de ser verificar como interagem entre si, como se influenciam
mutuamente ou como uma determinada dimensao influencia, de forma clara, uma outra ou

outras.

5. Hipoteses de trabalho

Ap0s revisdo da literatura relativa aos assuntos que se pretendem estudar e, para
que fosse possivel construir um fio balizador e condutor de todo o percurso de andlise e
estudo da problematica em relacdo as trajetorias profissionais e se as mesmas influenciam

a vivéncia da reforma, formularam-se as seguintes hipdteses de trabalho:

H1: A origem social condiciona a escolha profissional dos inquiridos.

H2: Os reformados prepararam a passagem a reforma.

H3: As trajetorias profissionais influenciam a satisfagdo dos reformados em
relacdo a reforma.

H4: As trajetorias profissionais influenciam a forma como a reforma ¢ vivenciada.

HS: A trajetoria profissional influencia as aspiragdes futuras.

Em relacdo aos temas considerados para andlise, optou-se pela elaboragdo do
quadro n° 2.1 onde se apresentam os indicadores associados as mesmas, bem como as

perguntas que foram introduzidas no inquérito por questionario que permitirdo a recolha

¥ Voluntariado é um conjunto de a¢des de interesse social e comunitario realizadas de forma desinteressada
por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de interveng@o ao servi¢o dos individuos, das
familias e da comunidade desenvolvidas sem fins lucrativos por entidades ptblicas ou privadas (n°l do art.®
2° do Decreto-Lei 71/98).
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dos dados pertinentes que depois de tratados serdo o sustentdculo para que se responda as
interrogacdo formuladas e se confirmem ou refutem as hipdteses enunciadas.
Os temas que serdo analisadas no presente estudo sdo:

- A caracterizagio sociografica dos reformados que participaram no estudo, que sera
efectuada através dos indicadores como: a idade, o género, a situa¢do conjugal, agregado
familiar, a naturalidade, a zona de residéncia.

- Origem social dos reformados, serd obtida através das varidveis: a profissdo dos
progenitores e respectiva situagdo na profissdo, como forma de obter a classe social de

origem. Serd ainda analisada a classe social de pertenca dos inquiridos, através das

variaveis profissdo e situagdo na profissdo, com o recurso a tipologia ACM?>.

Quadro n° 2.1 - Temas, indicadores ¢ questdes

Temas Indicadores Questdes
Ano nascimento P.1
Género P2
Caracterizacio sociografica Situagdo conjugal P3
Agregado P4aP.6
Local nascimento/residéncia P.8aP.10
Classe social do agregado do inquirido P.12+P.13
Origem social Classe social de origem P.14 + P.15
Habilitagdes pais e esposo/a P.16
Habilitagdes literarias P.11
Trajetorias profissionais Profissoes desempenhadas P.17+P.18
Opinido sobre profissdo P.19
Escolha profissdo P.20
Valor da reforma P.21
Tempo de reformado e porque se reformou P.22 +P.23
Decisao de reformar-se P.24
Situagdes pré-reforma P.25aP.27
Percepcdes sobre reforma Implicagdes reforma P.28 + 29
Vivéncias quotidianas P.30
Frequéncia pratica diferentes atividades P.31
Caso de necessidade recorre P.32
Aspiracdes futuras Projetos futuros P.33
Outras aspiragdes P.34

¥ Refira-se que ACM sdo as iniciais dos autores: Jodo Ferreira de Almeida; Anténio Firmino da Costa e

Fernando Luis Machado.
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- As trajetdrias profissionais, a analise desta dimensdo sera obtida através das variaveis
como: profissdes desempenhadas antes da profissdo com que se reformou, a profissdo com
que se reformou, as habilitacdes literarias, a opinido sobre a profissdo que desempenhava,
a escolha da profissdo, se houve influéncias da familia ou amigos na escolha da mesma e
também o valor que auferem de reforma.

- Percepg¢oes sobre a reforma, com esta dimensdo pretende-se entender como ¢ que os
inquiridos percepcionam a seu dia-a-dia como reformados e serdo obtidas tendo em conta
as varidveis como: tempo de reformado e porque se reformou, decisdo de reformar-se,
implicacdes na reforma, vivéncias quotidianas, a frequéncia e pratica de atividades,

- Aspiracdes futuras, a intencdo desta dimensdo ¢ verificar se os reformados ainda tém

aspiracdes futuras e objetivos a cumprir.

6. Metodologia adoptada

A questdo do método a utilizar em qualquer disciplina cientifica ¢ de capital
importancia para o sucesso de qualquer investigacdo que se pretenda concretizar e
permitird tomar a decisdo mais correta sobre a escolha das técnicas de recolha de dados
mais adequadas ao desenvolvimento do projeto em causa.

Assim, ¢ importante que os investigadores sejam capazes de decidir pela escolha
do melhor método, entre os existentes e disponiveis para a comunidade cientifica, para que
consigam atingir os objectivos previamente estabelecidos.

De acordo com Quivy e Campenhoudt, (2008), uma investigacdo ¢ algo que se
procura, implicando hesita¢des, atalhos e duvidas, ¢ um percurso que se reformula
constantemente, ¢ um didlogo entre a teoria e a pratica, entre o que se diz ser (senso
comum) e aquilo que realmente (cientificamente) se comprova ser.

Continuando a assumir que o sucesso de qualquer investigacdo cientifica estd
associado a capacidade de recolha e andlise de informacdo, por parte dos investigadores,
sobre o objecto de estudo que se pretende analisar, ¢ oportuno referir que as Ciéncias
Sociais disponibilizam, pelo menos, trés estratégias metodologicas: as intensivas-
qualitativas, as comparativas-tipologicas e as extensivas-quantitativas (Ragin, 1994).

Como a pesquisa em questdo se desenvolve em torno de dimensdes basicas de
estruturacdo da composic¢ao social dos reformados, dos seus trajetos profissionais, das suas

percepgoes e das suas aspiracdes futuras. O recurso a um método de caracter extensivo-
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quantitativo, surge como o procedimento metodologico mais adequado para o estudo, uma
vez que se inquiriram 105 reformados, ou seja, apesar de ndo ser um niimero exagerado,
ele ¢ por si so elevado se se tiver em conta que seria praticamente impossivel proceder a
realizacdo de todas as entrevistas com recurso a utilizagdo de um método intensivo. Por
outro lado, pretendeu-se conhecer de forma mais alargada o objeto de estudo em andlise,
ou seja, optou-se pela adogdo de um olhar mais panoramico sobre estes reformados em
detrimento de uma visdo mais incisa e densa sobre os mesmos, situacdo que seria objeto
de um estudo de caracter intensivo. Assim, a técnica considerada como mais adequada
para a recolha de dados para o presente foi o inquérito por questionario’. Esta técnica, de
acordo com Almeida e Pinto apoia-se
numa série de perguntas dirigidas a um conjunto de individuos (inquiridos), (...) o inquérito
corresponde ao mais estruturado e rigido dos tipos de entrevista, visto que nele se recorre a um
conjunto de perguntas, inseridas no questionario sob uma forma e segundo uma ordem prévia
estritamente programadas. Quando o inquirido pode responder livremente, embora no ambito
das perguntas previstas, dir-se-4 que estas assumem a forma de questdes abertas; quando, pelo
contrdrio, o inquirido tem de optar entre uma lista tipificada de respostas, as questdes
correspondentes dir-se-do fechadas (1995: 112).

Assim, perante as possibilidades do inquérito por questionario e pelo facto de o
mesmo permitir a adopcao de dois tipos de perguntas, optou-se pela construgdo de um
inquérito composto essencialmente por questdes fechada®', e estruturado de forma a
abranger o maior niamero possivel de dimensdes, com o objetivo de recolher o0 méximo de
informagdo possivel, mesmo que ndo se tenha a possibilidade de tratar e usar toda a
informacao recolhida.

Em relagdo a adopcdo de questdes fechadas, teve-se a preocupacao de se ter em
conta as consideragdes de Foddy, em relagdo as mesmas, sendo que o autor menciona que
elas

permitem que os inquiridos respondam a mesma pergunta de modo a que as respostas sejam
validamente comparaveis entre si, produzem respostas com menor variabilidade, propdem aos

inquiridos uma tarefa de reconhecimento, por oposi¢do a um apelo & memoria, e, por isso, sao

3% Algumas das questdes que se encontram no inquérito por questionario aplicado no presente estudo foram
construidas com recurso a obra de Guillemard, outras foram retiradas de inquéritos por questionarios que
foram aplicados em estudos nacionais. (Anexo A).

3! Apés analise dos inconvenientes e vantagens deste tipo de questdo utilizadas no inquérito por questionario,
concluiu-se serem as mais indicadas por permitir a estandardizagdo da informagdo pelo nimero de inquiridos
a estudar. Foi ainda preocupag@o que o questionario elaborado ndo ultrapassasse os limites impostos pelo
que os inquiridos puderem, souberem e quiserem responder.

54



de mais facil resposta, produzem respostas mais facilmente analisaveis, codificaveis e
informatizaveis (1996: 143).

Quando se iniciou o estudo e no que a escolha da amostra diz respeito, sentiu-se
alguma dificuldade em relagdo aos elementos a inquirir, pois se se tiver em conta que
estatisticamente as amostras que garantem representatividade sdo as probabilisticas que
também sdo definidas por aleatdrias, mas ao mesmo tempo, dificeis de obter. Assim, para
a selegdo da amostra, numa primeira fase, optou-se pela amostra ndo probabilistica "bola
de neve", a qual segundo Almeida e Pinto “(...), consiste em partir de uma amostra
comportando um niimero restrito de pessoas, as quais se vao acrescentando, até a amostra
estar completa, pessoas com as quais as primeiras afirmam estar em relagao”(1995: 122).

Foi o que se procurou efetuar, tendo em atencdo a grande dificuldade que no inicio
se sentiu em arranjar, junto das institui¢des oficiais; ordem dos médicos, Guarda nacional
Republicana e seguranca social, pessoas que reunissem as condigdes previstas para
participarem no estudo.

Tal facto obrigou a reformular a estratégia de abordagem e obtengdo de elementos
a inquirir, ao abordar-se conhecidos que foram indicando amigos ou conhecidos que, apds
solicitacdo pessoal, acediam em participar no estudo.

A grande colaboragdo acabou por ser proporcionada pelos proprios inquiridos que,
conhecedores do meio profissional, se encarregaram eles proprios de solicitar os seus
amigos que colaborassem no estudo. Assim, conseguiram-se dois objectivos: primeiro,
obter-se o numero desejado de inquiridos e, segundo, quebraram-se ou foram quebradas,
pelos proprios inquiridos, barreiras preconceituosas sobre a aplicagdo do inquérito por
questionario, porque era transmitido pelos seus pares uma mensagem de confianga na

autora da presente investigagao.

7. Trabalho de campo — recolha de dados e criacdo da base de trabalho

Quanto a preparagdo do trabalho de campo, com vista a recolha de dados, foi
preocupacgdo constante controlar todo o processo, com o fim ultimo de garantir toda a
fiabilidade dos dados, que foram obtidos, e elaborar questdes de facil compreensdo e
motivadoras que evitassem recusas.

Tendo em conta a densidade do inquérito por questiondrio € o numero de

reformados a inquirir, recorreu-se a dois tipos de suporte: o suporte informatico (que
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permitiu o preenchimento do inquérito online) com recurso a ferramenta electronica
Surveymonkey, que ¢ uma ferramenta de trabalho que se encontra disponivel na internet
que possibilita a elaboracdo e aplicacdo de inquéritos por questionario e permite a
codificagio online”, ficando associado a um so endereco de e-mail, pelo que s6 o
utilizador desse enderego podera aceder e responder ao inquérito por questionario que foi
enviado, através de um /ink informatico. Refira-se que para o preenchimento, acediam a
outro /ink para que o inquérito por questionario fosse enviado e, a0 mesmo tempo, quer a
versdao online do inquérito por questiondrio quer a versdo em papel permitiram um
controlo efetivo da sua aplicacao.

Assim, ficou-se com a certeza de que s6 os enderecos electronicos introduzidos no
sistema podiam aceder ao inquérito por questiondrio. Desta forma, enviou-se o inquérito
por questionario para os médicos e oficiais da GNR, que facultaram os seus respectivos e-
mails e se disponibilizaram a responder.

J&4 o inquérito por questionario suporte papel, foi aplicado, presencialmente, pela
autora do presente estudo, aos agricultores e trabalhadores da construc¢do civil, uma vez
que os mesmos nao estavam familiarizados e nem tinham internet em casa. Para tal, foram
efectuados contactos para que se pudesse combinar, previamente, o lugar de encontro com
o inquirido, para que o mesmo se sentisse a vontade e respondesse ao inquérito por
questionario, sem qualquer constrangimento.

Os dados recolhidos, através da aplicagdo do inquérito por questionario, foram
tratados com recurso ao programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS), que ¢é
um programa informatico, com mais de 40 anos, que teve a sua origem na Stanford
University, quando trés professores sentiram a necessidade de desenvolveram um software
que lhes permitisse analisar um grande volume de dados, no ambito das Ciéncias Sociais
e, devido as suas potencialidades foi-se espalhando por diversas universidades.

As vérias versdes foram-se adaptando aos meios informaticos existentes, bem
como as necessidades dos estudos cientificos e comecou a ser utilizado por empresas
privadas, até que, em 1980, passou a estar disponivel para computadores pessoais. Em
2008 passou a designar-se Prediative Analyses software (PASW). Porém, em 2009, foi
adquirido pela IBM e recuperou o nome anterior, passando a designar-se IBMSPSS

. .33
statistics™".

32 Mais informagdo disponivel em http://surveymonky.com
33 Griffith, A. (2010). SPSS for Dummies. 2* (Ed.). Wiliy Publishing, INC, Indiana.
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Por ultimo, ¢ de capital importancia referir que os dados obtidos e analisados, no
presente estudo, dizem respeito, exclusivamente, aos reformados que foram inquiridos e os
resultados obtidos s6 a eles poderdo ser reportados, ndo podendo ser extrapolados para

qualquer outro universo de reformados ou para os reformados em geral.
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CAPITULO III
APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados obtidos, com a realizacdo do
presente estudo, que utilizou como técnica de recolha de dados o inquérito por
questionario, aplicado através da plataforma informdtica Surveymonkey e ainda por
aplicacdo presencial. Refira-se que o recurso a aplicacdo presencial dos inquéritos por
questionario se assumiu como necessaria e indispensavel, uma vez que uma grande parte
dos inquiridos ndo tinha acesso a internet ou capacidades para a utilizar, tornando
impossivel o preenchimento do inquérito por questiondrio na plataforma Surveymonkey.
Porém, ¢ importante enfatizar que a autora do presente trabalho teve o privilégio de
vivenciar, in loco, muitas situacdes que ndo seriam possiveis através de outro meio e cré-
se que a recolha de dados com diferentes recursos ndo afetard os resultados que agora se
apresentardo, os quais procurardo providenciar as resposta que forem possiveis as

interrogacoes e hipdteses formuladas.

1. Caracterizagdo sociografica

Com a elaboragdo do quadro n°® 3.1 foi possivel verificar, como seria expectavel,
que as idades dos inquiridos se situam no intervalo etario dos [50-89] anos, uma vez que a
situagdo de obtencdo da reforma estd sujeita a determinadas regras, na quais se inclui a
idade de 65 anos, para obtencdo desse estatuto, na maioria das profissdes, sendo que
existem excecdes, como ¢ o caso das for¢as de seguranga ou das forgas armadas.

Quando se analisa de forma global os inquiridos verifica-se que a grande maioria
(69,6%) dos mesmos se situa nos escaldes etarios [50-69], sendo que o escaldao [50-59]
apresenta um valor de 26,7% e o escaldo [60-69] um valor e 42,6%. Se ¢ verdade que o
valor de 42,6% se afigura como normal para este escaldo, bem como os valores para os
escaldes superiores, também, numa primeira andlise, ndo deixa de ser surpreendente a
elevada percentagem (26,7) de inquiridos no escaldo [50-59], porém, quando se analisou

mais profundamente os dados, verificou-se que esse valor € normal, uma vez que se trata
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dos oficiais da GNR e de ter decidido abordar a situacdo de reserva® como se de reforma
se tratasse, atendendo a que o mais importante era o facto de os inquiridos estarem
desligados da sua atividade profissional principal e por se ter conhecimento que, na pratica
a passagem a situagdo de reserva implica, normalmente, um desligar do servi militar. Pois,
o profissional s6 desempenha novamente fungdes a seu pedido e, dentro disto, esta sujeito
a algumas restri¢des, salienta-se o facto de ndo poder comandar tropas, métier, por

exceléncia, de qualquer oficial.

Quadro n° 3.1 - Escaldo etario dos inquiridos por grupo profissional (%)

Profissdes Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
n % n % n % n %

Escaldo etario

[50-59] 3 2,9 22 21,0 3 2,9 28 26,7
[60-69] 21 20,0 12 11,4 12 11,4 45 42,9
[70-79] 7 6,7 4 3,8 15 14,3 26 24,8
[80-89] 1 1,0 0 0,0 5 4,8 6 5,7
Totais 32 30,5 38 36,2 35 333 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Continuando a andlise, por profissdo, verifica-se que o escaldo mais frequentado
nos médicos € o [60-69] anos e que nos Agr/Ccivil existe uma dicotomizac¢ao nos escaldes
[60-69] anos com 11,4% e no escalao [70-79] anos com 14,3%.

A partir dos 80 anos, as percentagens sao reduzidas ou inexistentes, com a excecao
dos Agr/Ccivil, uma vez que, por um lado, a esperanca média de vida ¢ de
aproximadamente 80 anos e, por outro lado, porque se conseguiu aceder a pessoas com
esta idade que se disponibilizaram a responder ao inquérito por questionario, que lhes foi
aplicado presencialmente.

No que ao género diz respeito, numa aprecia¢do global, verifica-se que a grande
maioria dos inquiridos (83,8%) sdo homens, enquanto, somente, 16,2% sao mulheres.
Quando se analisa a presente situacdo por profissdo, verifica-se que existem sete mulheres
nos médicos e 10 mulheres nos Agr/Ccivil, enquanto que na GNR ndo foram inquiridas

mulheres e tal facto ¢ justificado pela impossibilidade de o fazer, uma vez que as mulheres

** £ importante que se mencione que nos termos do n° 1 do art® 72° da Lei Organica da GNR a situagdo de
reserva ¢ "aquela para a qual transita do activo o militar da Guarda, verificadas que sejam as condi¢des
estabelecidas no presente Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o servigo. O militar s6 pode
estar nesta situagdo durante um periodo maximo de cinco anos. Ja a situagdo de reforma ¢é "aquela para a
qual transita o militar da Guarda, do activo ou da reserva, verificadas as condi¢des estabelecidas no presente
Estatuto (Id., ibid., n° 1 do art® 73°).

60



sO entraram para a GNR, a partir de 1992, para oficial, e em 1994, para guardas. Logo ¢
impossivel ter alguma mulher reformada.

No que diz respeito ao estado civil e de acordo com os dados apresentados no
quadro n° 3.2 ¢ possivel verificar que, quando analisados agregadamente, a grande maioria
dos inquiridos ¢ casado pela Igreja (63,8%). Esta percentagem ndo ¢ de estranhar e
encontra-se na linha da tendéncia nacional, ou seja, na altura em que os inquiridos se
encontravam em idade de casar, fala-se da década de 70, a percentagem de casamentos
pela Igreja, a nivel nacional, situava-se nos 82%>".

No que aos divorcios diz respeito, criou-se a curiosidade de verificar, apesar de ndo
ser uma percentagem alarmante (9,5%), em qual das profissdes se encontrariam as mais
altas percentagens de divorcio. Assim, da analise por profissdes, apurou-se que os casos de
divoércio sdo divididos entre médicos com sete casos e os oficiais da GNR com trés casos.
Em boa verdade, estes casos, a acontecerem, com sucedeu, eram mais provaveis neste tipo
de grupos profissionais do que nos outros, se uma vez mais se tiver em conta os escaldes
etarios em estudo.

E, foi também esta curiosidade que fez com que se verificasse e cruzasse os dados
para se compreender em que escaldes etarios se encontram os inquiridos divorciados,
obtendo-se que o maior numero de ocorréncias (8) se situa até aos 69 anos e, os restantes
dois, no escaldo [70-79] anos, ndo se registando qualquer divércio no escaldo dos [80-89]
anos, porém, também ¢ importante referir que os viavos ndo sdo exclusivos dos escaldes
etarios mais elevados, pelo contrario, as sete ocorréncias, encontram-se distribuidas por

todos os escaldes etarios.

Quadro n° 3.2 - Estado civil dos inquiridos (%)

Estado civil n %
Solteiro(a) P 1.9
Casado(a) pela igreja 67 63,8
Casado(a) apenas pelo civil 14 13,3
Vive em unido de facto 4 3.8
Separado(a) 1 1,0
Divorciado(a) 10 9,5
Viuvo(a) 6,7
Total 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

3> Informagio retirada da revista visdo de 17 de Abril de 2014.
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Apesar dos escaldes etarios em andlise, verifica-se, no seguimento da tendéncia
nacional, que a grande maioria dos inquiridos (65,0%) tém entre um e dois filhos e 14,6%
dos inquiridos tém trés filhos, enquanto 10,7% tém quatro filhos. Porém, ainda se apurou
que 9,7% dos inquiridos tém cinco ou mais filhos, num méaximo de nove filhos. Por seu
lado, as familias mais numerosas encontram-se no seio dos Agr/Ccivil.

Seguidamente, tentou-se perceber com quem vivem os inquiridos e, da andlise
efetuada, verificou-se que a maioria dos mesmos (55,2%) vive com o conjuge, enquanto
que 24,8% vive com o conjuge e com os filhos, 9,5% vive sozinho, 4,8% vive com o0s
filhos, 2,9% vive com familiares, 1,9% vive com o conjuge, filhos e netos e somente um
inquirido ¢ que vive com amigos.

Aprofundou-se a andlise com o intuito de perceber em relagdo aos inquiridos que
vivem com o cdnjuge, com o conjuge e filhos e sozinho, como se encontram distribuidos
pelas diferentes profissdes em estudo.

Pela andlise do quadro n° 3.3 verifica-se que sdo os oficiais da GNR e os
Agr/Ccivil que apresentam as maiores percentagens no que diz respeito a viverem com o
conjuge (21% e 20% respectivamente).

Em relagcdo ao facto de viverem com o conjuge e filhos as maiores percentagens
sdo encontradas nos médicos (9,5%) e nos oficiais da GNR (9,5%), o que, de certa forma,
pode ser explicado pela capacidade econdmica, de ambas as profissdes, para poderem
garantir o alongamento da fase de juventude dos seus filhos®®, 0 mesmo néo acontecendo
com os filhos dos Agr/Ccivil que ndo possuem essa capacidade e os seus filhos,
normalmente, sdo obrigados a procurar novas oportunidades, o que implica sairem de casa
dos pais e recorrerem a emigragio’ .

Quanto ao facto de viverem sozinhos, verifica-se que as percentagens sao muito
reduzidas, mas existentes, e transversais a todas as profissdes objeto da presente

investigacao.

% Conforme refere Machado Pais "Uma particularidade de muitos jovens contemporineos &, por
conseguinte, a de viverem um tempo de instabilidades e de incertezas, de tens@o entre o presente e o futuro,
de lagos persistentes de dependéncia e de anseios insistentes de independéncia. (...) Por isso os sociélogos da
juventude adjectivam as transigdes do jovens para a vida adulta, de modo a acentuarem a vulnerabilidade e
imprevisibilidade. Falam de trajectorias alongadas, fracturadas, adiadas, frustadas ... (2001: 8-9)

37 Sobre os filhos dos agricultores/construgdo civil ¢ importante referir que durante a aplicagio presencial do
inquérito por questionario tive oportunidade de me aperceber que os filhos de alguns deles tinham recorrido
a emigragdo como forma de encontrarem o que o seu pais ndo lhes conseguiu proporcionar, acesso a um
emprego devidamente remunerado. Sobre os filhos dos médicos e oficiais ndo se tem essa percepgdo, uma
vez que o inquérito por questionario foi preenchido informaticamente, o que se ganhou em espago e tempo,
perdeu-se na possivel interagdo pessoal que poderia ter sido criada, risco que se decidiu correr, sob pena de
ndo se concretizar o presente estudo.
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Quadro n° 3.3 - Com quem vivem os inquiridos por profissao (%)

Profissdes Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Com quem vive n % n % n % n %

Com o(s) filho(s) 2 1,9 3 2,9 5 4.8
Com o conjuge 15| 143 22 21,0 21 20,0 58 55,2
Com o conjuge e filhos 10 9,5 10 9,5 6 5,7 26 248
Com o cdnjuge, filhos netos 1 1,0 1 1,0 2 1,9
Sozinho 4 3.8 3 2,9 3 2,9 10 9,5
Com outros familiares 1 1,0 1 1,0 1 1,0 3 2.9
Com amigos 1 1,0 1 1,0
Totais 32| 30,5 38| 36,2 35 33,3 105 | 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Transfere-se, agora, a andlise para o local de nascimento e residéncia com o
objetivo de se aquilatar das origens geografica e de se verificar se houve mobilidade
geografica dos inquiridos (quadro n° 3.4).

Quando analisados agregadamente, verifica-se, como seria expectavel, que 38,1%
dos inquiridos nasceu em Vila Real, uma vez que a maioria dos inquéritos por
questionario foram aplicados, presencialmente, neste distrito e que, a seguir, as maiores
percentagens estdo associadas aos distritos do Porto (8,6%) e Lisboa (7,6%). Porém,
tornou-se interessante, nesta fase da analise, verificar se os locais de residéncia se
alteraram ou se mantiveram. E, neste desiderato, apurou-se que Vila Real apesar de ser
uma regido do interior, ainda recebeu inquiridos vindos de outros distritos, regides ou
outros paises e que Lisboa e o Porto, cidades litorais, se afirmam com os destinos mais
procurados pelos inquiridos, sendo que Lisboa se apresenta como o distrito mais
incentivador para fixar residéncia, pelos motivos sobejamente conhecidos, nos quais ndo
se pode deixar de referir o acesso mais facilitado a bens e servigos e maiores
possibilidades de emprego.

Finalmente, continuando na perspetiva de analise sociografica, analisou-se como se
encontra distribuido o capital educacional pelas diferentes profissdes. Mesmo antes de se
apresentarem os resultados tinha-se a ideia de que as maiores habilitacdes se deveriam
encontrar na posse dos médicos, depois nos oficiais da GNR e, por ltimo, nos Agr/Ccivil,
mas, mesmo assim, ndo se deixou de empreender esses passos, levantando-se a
possibilidade de se poder encontrar alguma exce¢do, ou seja, verificar se existiam

habilita¢des de elevado grau nas profissdes em que ndo eram expectaveis.
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Quadro n° 3.4 - Local de nascimento/residéncia (%)

Distrito/Regides/Outros

Local nascimento

Local residéncia

n % n %
Aveiro 1 1,0
Leiria 3 2,9 2 1,9
Lisboa 8 7,6 26 24,8
Portalegre 2 1,9
Porto 9 8,6 12 11,4
Santarém 4 3,8 1 1,0
Settbal 3 2,9 9 8,6
Viana do Castelo 2 1,9 2 1,9
Vila Real 40 38,1 45 42,9
Viseu 4 3,8
Beja 2 1,9
Braga 2 1,9 2 1,9
Braganga 7 6,7
Castelo Branco 3 2,9 1 1,0
Coimbra 1 1,0
Evora 1 1,0 1 1,0
Faro 1 1,0 2 1,9
Guarda 6 5,7
RA Madeira 1 1,0
Angola 1 1,0
Mogambique 5 4,8
Guiné-Bissau 1 1,0
Totais 105 100,0 105 100%

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

As expectativas de se encontrar alguma exceg¢do, nas habilitacdes literdrias, ndo se
concretizou e conforme se pode verificar pelo quadro n° 3.5, a diferenciagdo de
habilita¢des literarias ¢ bem vincada e facilmente perceptivel. Porém, as habilitacdes
literarias obtidas seguem a tendéncia nacional, bem como a tendéncia das diferentes
exigéncias para que qualquer cidaddo possa aceder as diferentes profissdes.

Tal verificagdo vem confirmar o que j& tinha referido sobre o facto de que as
diferentes profissoes implicavam a posse de diferentes capitais, para que qualquer um dos

inquiridos pudesse aceder a profissdo ou profissdes que desempenhou até ao momento de

transitar para a situagdo de reformado.
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Quadro n° 3.5 - Habilita¢des literarias por profissdo (%)

Profisses Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Habilitagdes literérias n % n % n % n %

Nio sabe ler/escrever 12 11,4 12 11,4
1° ciclo (antiga 4* classe) 21 20,0 21 20,0
2° ciclo (antigo 6° ano) 2 1,9 2 1,9
3¢ ciclo (antigo 9° ano) 1 1,0 1 1,0
secundario (12° ano) 8 7,6 8 7,6
Bacharelato 12 11,4 12 11,4
Licenciatura 27 257 13 12,4 40 38,1
Mestrado 1 1,0 4 3,8 5 4.8
Doutoramento 4 3,8 4 3,8
Totais 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Se se localizar o olhar nas habilitacdes literarias mais baixas e a idade dos
inquiridos, compreende-se que elas sdo o reflexo da época em que os mesmo viveram, na
qual a frequéncia da escola era uma questdo secundaria e as familias estavam mais
preocupadas com a sua subsisténcia, aliando-se a este facto a falta de professores e as
péssimas condigdes das infra-estruturas escolares, bem como dos transporte existentes na
época’®.

Sobre a questdo da escolaridade, ndo se pode deixar de referir que a taxa de
analfabetismo, em Portugal, nos anos 60 era de 33,1%, presumindo-se que em periodos
anteriores deveria ser ainda mais elevada. Alids, esta grande taxa de analfabetismo s6 viria
a ser combatida a partir dos anos 60, mas, essencialmente, no apds 25 de Abril ¢ que,
segundo Viegas e Costa (1998: 25), se “generalizou a todo o pais e a todas as camadas
sociais. E j4 com o regime democratico que a escolaridade obrigatéria se fixa, primeiro em
seis anos e, mais recentemente, em nove anos, € que as taxas de escolarizagdo minima
alcangam praticamente os 100% nas faixas infantis e juvenis”, hoje, a escolaridade
obrigatoria ¢ de 12 anos.

Nesta fase, julga-se oportuno que se faca uma andlise sobre as habilitagdes
literarias dos progenitores dos inquiridos, apesar de ainda ndo termos determinado a classe

social, uma vez que € 1dgico que os pais que possuem capacidades econdémicas e formagao

% Refira-se que alguns dos inquiridos, principalmente os Agr/Ccivil, quando falavam da ida a escola
afirmavam “sabe menina, vivemos num tempo dificil, no acesso a satde, a escola, aos bens materiais que
hoje os jovens tém. A aldeia onde nasci era de dificil acesso, as estradas eram mas e os professores nio
vinham! Ndo podiamos fazer nada, os nossos pais, ndo tinham dinheiro para nos ajudar e tinhamos de
trabalhar”.
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académica se preocupem, conforme ja referido, em proporcionar uma boa educacdo aos
filhos e o mais prolongada possivel, com o objetivo de que os mesmos atinjam os graus
académicos mais elevados. Ao mesmo tempo, a vivéncia num meio mais letrado fomenta,
desde tenra idade, uma cultura de desenvolvimento intelectual mais exigente. Por seu lado,
a pertenca a familias com possibilidades econdmicas menores e habilita¢des literarias mais
baixas arreda, naturalmente, os descendentes do acesso a estudos académicos mais
prolongados e limita o acesso a vivéncias intelectuais mais exigentes ou fluidas. Nestas
familias, as necessidades, geralmente, colocam-se mais ao nivel da obtencdo de recursos
monetarios para garantirem as condigdes bdasicas de vidas, em detrimento do
aperfeicoamento intelectual.

Procurou-se verificar, com a presente andlise, se estas proposi¢des se confirmam
ou ndo e se existe uma reprodu¢do das habilitagdes literarias dos seus pais ou se existem

algumas excegdes (quadro n° 3.6).

Quadro n° 3.6 - Habilita¢des literarias dos pais por profissdo dos filhos (%)

Pai Mae

Profissdes Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
Habilitagdes literarias n % n % n % n % n % n % n % n %
Nio sabe ler/escrever 3 2,9 24 229 27 25,7 1 1,0 8 7,6 26 248 35 333
1° ciclo (antiga 4* classe) 17 162 | 22 21,0 10 9,5 49 46,7 | 12 114 | 23 219 8 7,6 43 41,0
2° ciclo (antigo 6° ano) 1 1,0 3 2,9 1 1,0 5 4.8 4 3.8 1 1,0 1 1,0 6 5,7
3° ciclo (antigo 9° ano) 2 1,9 5 4.8 7 6,7 1 1,0 6 5,7 7 6,7
Secundario (12° ano) 4 3,8 4 3,8 2 1,9 2 1,9
Bacharelato 2 1.9 2 1,9 2 1.9 2 1,9
Licenciatura 8 7,6 1 1,0 9 8,6 3 2,9 3 2,9
Mestrado
Doutoramento 2 6,3 2 6,3 7 6,7 7 6,7
Totais 32 30,5 | 38 36,2 35 333 | 105 100,0 | 32 30,5 | 38 36,2 35 33,3 | 105 1000

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Quando analisados de forma agregada, as habilitacdes dos progenitores dos
inquiridos, verifica-se que, quer o pai, quer a mae, apresentam as maiores percentagens de
habilitagdes literarias ao nivel da antiga 4 classe (pai = 46, 7% e mae = 41,0%), ao nivel
de ndo sabe ler/escrever (pai = 25,7%, mae = 33,3%) e ao nivel da licenciatura para o pai
com 8,6% e do antigo 9° ano para a mae com 6,7%. Verifica-se, desta forma, que nos
niveis mais baixos de escolariza¢do as maiores percentagens sdo das maes e a medida que

o nivel de escolaridade aumenta, sdo os pais que apresentam as maiores percentagens, com
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excepgdo para o doutoramento, sendo que as maes apresentam uma maior percentagem
(pai = 6,3% e mée = 6,7%)"".

Quando se analisam as habilitagdes dos progenitores, por profissdo dos filhos,
verifica-se que as maiores habilitagcdes pertencem aos pais dos médicos, depois aos dos
oficiais da GNR e, finalmente, aos pais dos Agr/Ccivil. Alids, neste particular, pode-se
afirmar que os filhos reproduziram as habilitagdes dos seus pais, basta ver a configuracao
de valores nos quadros n° 3. 5 e 3. 6, mas num nivel mais elevado de habilitagao literarias.

Verifica-se, ainda, que os filhos dos médicos e dos oficiais da GNR, fruto das
vivéncias e possibilidades dos seus pais, conseguiram evoluir ao nivel da escolarizagdo,

enquanto os filhos dos Agr/Ccivil ndo conseguiram esse desiderato.

2. Categoria socioprofissional familiar de origem dos inquiridos
Terminada a caraterizacdo sociografica e conscientes dos varios atributos dos
inquiridos, ¢ agora interessante que se proceda a obtencdo e defini¢do das suas origens
sociais, mas também ¢ importante mencionar que, sendo reformados, logo ja todos
desempenharam uma fungdo, os mesmos ja possuem uma categoria socioprofissional
individual e familiar de classe, perfeitamente definidas que também se apresentardo neste
estudo.
A decisdo para aqui se proceder a analise da categoria socioprofissional familiar de
classe teve como base o facto de que, conforme ja abordado, a unidade doméstica tende a
constituir-se como um
lugar decisivo de partilha de recursos e estilos de vida, de interac¢des quotidianas afectivas e
instrumentais, de processos socializadores e de formagdo de disposi¢des, de transmissdo de
patriménio e geracdo de estratégias de vida, o facto de constituir ainda referente primordial de
trajectorias sociais, tudo isto atribui-lhe uma importancia nuclear na analise de classes. (Costa,
1999: 236).
Ou seja, ¢ na familia, com a socializa¢do primaria, que o individuo constroi o seu
primeiro mundo que o influenciard de forma indelével em todo o seu percurso social,
como referem Berger e Luckmann (2004: 142) ¢ a familia que apresenta ao novo

individuo [um conjunto predefinido de outros significantes que ele tem que aceitar como

%% As habilitagdes literarias dos pais dos inquiridos refletem a situagdo nacional vivida a época, baixos niveis
de escolarizagdo, elevadas percentagens de analfabetismo, bem como dificuldade de acesso das mulheres a
escola.
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tais sem possibilidade de optar por outro arranjo (...) sdo os adultos que estabelecem as
regras de jogos” e lhe transmitem ndo a ideia de um dos “muitos mundos possiveis” mas
sim o “Unico mundo existente ¢ concebivel, o mundo fout court”].

Por outro lado, a familia também ¢ assumida como um lugar de exceléncia para a
“reprodu¢do bioldgica, social e cultural, a unidade de consumo ¢ mesmo, por vezes, de
producdo, o grupo doméstico retraduz e sintetiza, assim, conjuntos diferenciados de
condi¢des basicas de existéncia que constituem a propria matriz da divisdo social em
classes” (Almeida, 1999: 99).

Assim, para um melhor conhecimento das raizes dos inquiridos do presente estudo,
reputou-se oportuno e adequado proceder-se a andlise e tratamento do grupo doméstico de
origem dos inquiridos porque

a operacionalizacdo do conceito de classe em termos de fecundidade analitica para todos esses
processos ndo pode, assim, prescindir da unidade familiar como lugar onde se reflectem e
condensam as contradigdes estruturais, onde se organizam decisivamente os sistemas de
disposicdes e se referenciam os trajectos passados e virtuais, onde radicam, finalmente, uma
pluralidade de praticas socialmente relevantes” (Almeida, 1999: 103).

O processo de socializagdo/aprendizagem a que foram sujeitos os inquiridos do
presente estudo, no seio do grupo doméstico, terd, com certeza, transportado consigo um
conjunto de atitudes comportamentais e tragos caracteristicos que sdao proprios e
identitarios da comunidade de pertenca que acarretardo, no futuro, implicagdes
significativas nas suas atitudes, praticas, valores e representacdes.

Na analise das familias de origem dos inquiridos, do presente estudo, foram
tomados em consideracdo a profissdo e a situagdo na profissdo dos pais o que permitiu,
com base na mesma estratégia de operacionaliza¢do utilizada por Firmino da Costa,
construir uma matriz de determinacdo dos lugares de classe e, por consequéncia,
percepcionar a categoria socioprofissional familiar de classe de origem dos mesmos™.

Antes de se apresentar o quadro resumo com a categoria socioprofissional familiar,
ndo se pode deixar de mencionar que ao analisar-se a situa¢do na profissdo, das maes dos

inquiridos, se verificou que 66,7% nao exerce qualquer tipo de atividade profissional

* £ importante referir que, no seguimento da decisio de se utilizar a matriz ACM, se relembre que em
relagdo aos oficiais da GNR, por ndo constarem da CPP2010, se optou por inclui-los num Grande Grupo
Auténomo 10 = Forcas de Seguranga, no subgrupo dos Oficiais, bem como os pais que tinham
desempenhado a sua profissdo nas Forgas de Seguranga.
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remunerada®', ndo fazendo parte da populagdo ativa e quando se analisou a profissdo das
mesmas verificou-se que foi indicado pelos inquiridos que eram domésticas, no sentido de
se ocuparem dos trabalhos domésticos do agregado familiar.

Esta elevada percentagem de maes sem qualquer tipo de actividade remunerada
pode ser considerada como normal para a €poca, se se tiver em conta a entrada mais tardia
das mulheres portuguesas no mercado de trabalho. Podendo-se afirmar que, a nivel
europeu, foi so a partir dos anos 70 que a presenca das mulheres no mercado de trabalho
se foi tornando uma realidade e o numero de mulheres a trabalharem fora de casa foi
aumentando até aos dias de hoje*.

Tornando-se importante compreender a situacdo na profissdo dos progenitores,
retiraram-se da andlise as maes sem situagdo na profissdo (66,7%) e procedeu-se a andlise
das restantes que perfazem uma percentagem de 33,7, sendo que todos os pais apresentam
uma situagdo na profissao.

Assim, pela andlise do quadro n° 3.7, quando se analisam de forma agregada os
pais dos inquiridos, verifica-se que a situagdo na profissdo que maiores percentagens
apresenta ¢ a mesma nos dois progenitores, ou seja, trabalhadores por conta de outrem
(pais = 50,5% e maes = 19,0%). Reitera-se que em relacdo ao facto de a grande maioria
das mulheres ndo exercer uma actividade remunerada, ndo ¢ de estranhar que tal acontega
porque estamos perante varias geracdes, logo diferentes épocas temporais, em que a
mulher dificilmente trabalhava fora de casa e o seu papel quotidiano resumia-se a ser mae
e dona de casa.

Quando se desloca a andlise para a profissdo dos inquiridos, verifica-se que os pais
dos médicos e dos oficiais da GNR apresentam as maiores percentagens em trabalhador
por conta de outrem, enquanto os Agr/Ccivil apresentam a maior percentagem em
trabalhador por conta propria/isolado. Também sdo de referir as percentagens da situagao
de patrdes nos pais dos oficiais da GNR e nos médicos.

No que as maes diz respeito, ¢ o facto de nos médicos e oficiais da GNR as
maiores percentagens se situarem nos trabalhadores por conta de outrem e nos Agr/Ccivil

se encontrar na situacao de trabalhador por conta propria/isolado.

*I Quando se comparam as mies que nio desempenham qualquer tipo de actividade remunerada, verifica-se
que as percentagens obtidas seguem a tendéncia nacional, uma vez que nos censos de 2011 as mulheres
apresentavam uma taxa de inatividade de 58% (INE; 2011).

*> A Suécia foi a grande dinamizadora na implementa¢io de medidas que facilitaram a igualdade entre
Sexos.
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Ainda relativamente ao elevado numero de maes sem qualquer atividade
remunerada (66,7%) procurou-se percepcionar em que escaldes etarios este fenomeno
afecta mais as maes dos inquiridos e partiu-se do pressuposto de que os escaldes etarios
mais elevados apresentariam maiores percentagens de maes sem qualquer tipo de
actividade remunerada®. Porém, o pressuposto previamente assumido, com seria
expectavel, ndo se confirmou e verificou-se que apesar da situacdo existem maes ativas em
todos os escaldes e s6 a partir do escaldo [60-69] anos, ¢ que o nimero de maes inativas
diminui, ou seja, para melhor elucidagdo apresentam-se as percentagens por escaldo etario:
[50-59] anos apresenta 21,9%, o escaldao [60-69] anos apresenta 29,5%, o escaldo [70-79]

anos apresenta 13,3% e o escaldo [80-89] anos apresenta 1,9%.

Quadro n° 3.7 - Situagdo na profissdo dos pais por profissdo dos inquiridos (%)

Pai Mae

Profissoes Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
Situagdo na profissdo n % n % n % n % n % n % n % n %
Patrio (4 ou + empregados) 2 1,9 4 3,8 1 1,0 7 6,7
Patrio (- de 4 empregados) 6 5,7 6 5,7 1 1,0 13 12,4
Trabalhador conta propria/isolado 5 4,8 5 4,8 17 16,2 27 25,7 2 1.9 13 124 15 14,3
Trabalhador por conta de outrem 19 18,1 18 17,1 16 152 53 50,5 7 6,7 5 4.8 8 7,6 20 19,0
Trab. familiar remunerado
Trab. familiar ndo-remunerado 5 4.8 5 48
Sem situagdo na profissio 25 238 | 31 295 14 133 70 66,7
Totais 32 30,5 | 38 36,2 35 333 | 105 100,0 | 32 30,5 | 38 36,2 35 33,3 | 105 1000

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Perante estes dados, procurou-se analisar quais as maes dos inquiridos, por
profissdo, que apresentam as maiores percentagens de auséncia de atividade remunerada e
verificou-se que sao as maes dos oficiais da GNR que apresentam as maiores percentagens
(29,5%), seguidos dos médicos (23,8%) e pelos Agr/Ccivil (13,3%). No entanto, fica a
duvida sobre se esta auséncia de situacdo remunerada ¢ devida a maior possibilidade
econémica ou outra, que se poderd traduzir numa linha de investigacdo em futuros

estudos.

* 0 conceito de populacdo ativa foi sofrendo varias alteragdes ao longo dos periodos censitarios, o que
obrigou a que a taxa de actividade fosse sujeita a um conceito harmonizado de populagdo ativa, com
repercussoes significativas nas percentagens da populacdo ativa feminina.

No artigo de Maria José Carrilho “Populagdo activa: conceito e extensdo através dos censos” ¢ possivel
verificar, no quadro resumo da Hipotese I, que a populagdo activa feminina foi sempre crescendo, por
exemplo no ano de 1960 apresentava uma taxa de 13,08% para no ano de até¢ 1991 ser de 35,48%. Estes
dados sdo reafirmados por Guerreiro (1998: 123), ao afirmar que em “1960 a participagdo das mulheres na
forca de trabalho era de 13%, para em 1998 ja ser de pouco menos de 50%, ou seja, a cada 10 anos houve
uma duplicagdo da populagdo feminina activa”.
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Nesta altura, ¢ oportuno referir que somente a analise da situagdo na profissao se
revela insuficiente para que se possa determinar a categoria socioprofissional de origem
dos inquiridos, pois conforme refere Costa (1999: 204)

as diferentes situagdes na profissdo ddo conta de clivagens importantes na estruturacdo das
relagdes sociais e sdo, por si proprias, reveladoras de homogeneidades e heterogeneidades
quanto a localizacdo no espago social — semelhancas e diferencas essas influentes tanto nas
distribui¢des de recursos como no desenvolvimento de estratégias sociais, individuais e
colectivas, e no desenrolar de trajectdrias de vida.

O mesmo autor (Costa, 1999: 206) para poder suprir esta aparente insuficiéncia
incluiu no processo de determinacao da classe social de origem o indicador profissdao que

segundo os sistemas de classificacdes que lhe sdo associados, nomeadamente as classificacdes
internacionais tipo de profissdes, remete de maneira mais condensada, com precisdo variavel,

para dimensdes conceptuais relevantes neste dominio de andlise, como as referentes a recursos

. . . . . . . . PRV}
qualificacionais, a autoridades organizacionais e a status profissionais™" .

No quadro n°® 3.8, apresenta-se a distribui¢do dos pais dos inquiridos por grandes
grupos das profissdes previstos na (CPP/2010). Como se pode notar no referido quadro, os
pais dos inquiridos encontram-se distribuidos por quase todos os grandes grupos de
profissdes da atualidade, embora com pesos diferenciados; o mesmo nao acontecendo com
as maes, devido a elevada percentagem daquelas que ndo exercem uma atividade
remunerada (66,7%).

Continuando a andlise de forma integrada, verifica-se, no que aos pais diz respeito,
que as duas profissdes mais frequentadas sdo: agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta (37,1%) e trabalhadores qualificados da industria,
construcdo e artifices (13,3%), enquanto que nas maes sdo: os agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta (17,1%) e os especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (6,7%).

Quando se analisam os progenitores por profissdo dos seus filhos, verifica-se que
nos médicos, em ambos os progenitores, as maiores percentagens se situam ao nivel dos
especialistas das atividades intelectuais e cientificas (pais = 9,5% e maes = 6,7%), ou seja,
se se tiver em conta as profissdes, pode-se afirmar que se esta perante a reproducdo social
da profissdo dos pais por parte dos filhos, 0 mesmo acontecendo com os agricultores que

apresentam as maiores percentagens no grande grupo dos agricultores e trabalhadores

* Este assunto encontra-se mais desenvolvido no Capitulo I (pp 31-38).
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qualificados da agricultura, da pesca e da floresta (pais = 21,9% e maes = 17,1%). O
mesmo ndo acontecendo com os filhos dos oficiais da GNR, para os quais os seus pais
apresentam as maiores percentagens em diferentes grandes grupos das profissdes: os pais
em agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta (9,5%) e
as maes, as mesmas percentagens em pessoal administrativo (2,9%) e em trabalhadores

dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores (2,9%).

Quadro n° 3.8 - Profissdo dos pais dos inquiridos (%)

Pai Mae

Profissoes Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
CPP-2010 (Grandes Grupos) n % n % n % n % n % n % n % %
Profissoes Forgas Armadas 3 2,9 2 1,9 5 4.8
Representantes do  poder
legislativo, orgdos dirigentes, 2 1,9 2 1,9
diretores, gestores executivos
Especialistas das  atividades 9 8,6 1 1,0 10 9,5 7 6,7 7 6,7
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissdes de nivel 2 1,9 2 1,9
intermédio
Pessoal administrativo 4 3,8 5 4.8 2 1,9 11 9,5 3 2,9 1 1,0 4 3,8
Trabalhadores dos  servigos
pessoais, de protecdo e [ 4 38| 4 38| 2 19 10 95 3029 1 10 4 38
seguranga e vendedores
Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da | 657 | 10 95| 23 219 39 371 18 171 18 171
pesca e da floresta
Trabalhadores qualificados da 3 2,9 6 5,7 5 48 14 13,3 1 1,0 1 1,0 2 1,9
industria, construgdo e artifices
Operadores de instalagdes e
maquinas e trabalhadores da 3 2,9 5 48 1 1,0 9 8.6
montagem
Trabalhadores ndo qualificados 2 1,9 2 1,9
Profissdes Forgas de Seguranga
Sem profissdo 1 1,0 1 1,0 25 23,8 31 29,5 14 13,3 70 66,7
Totais 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Apoés apresentacdo e analise da situagdo na profissdo e a profissdo dos pais dos
inquiridos ¢ altura de se passar a construcdo do indicador socioprofissional familiar de
classe dos mesmos, uma vez que ¢ [“uma variavel derivada, construida a partir de outras
variaveis primadrias, sobretudo as variaveis “situacdo na profissdo” e “profissao”] (Costa,
1999: 229).

Conforme, ja foi referido para que se possa obter o indicador socioprofissional

familiar ¢ necessario que se comece por obter o indicador socioprofissional individual de
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classe de cada um dos progenitores dos inquiridos, o que se faz com a apresentacdao do
quadro n° 3.9%.

Pela andlise do quadro n°® 3.9, pode-se verificar que os pais dos inquiridos se
encontram distribuidos por todas as classes sociais, sendo que as duas classes mais
frequentadas sdo: os empresarios, dirigentes e profissionais liberais (25,7%) e empregados
executantes (12,4%), enquanto as maes apresentam as maiores percentagens nos
agricultores independentes (11,4%) e nos profissionais técnicos e de enquadramento

(6,7%).

Quadro n° 3.9 - Classe social [indicador socioprofissional individual (ispi)] dos pais dos inquiridos (%)

Pai Mae

Classe social (ispi) n % n %
Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais (EDL) 27 25,7

Profissionais Técnicos e de Enquadramento (PTE) 11 10,5 7 6,7
Trabalhadores Independentes (TT) 10 9,5 3 2,9
Agricultores Independentes (AI) 21 20,0 12 11,4
Empregados Executantes (EE) 13 12,4 5 4,8
Operarios (O) 14 13,3 2 1,9
Assalariados Agricolas (AA) 9 8,6 6 5,7
Sem indicador socioprofissional individual 70 66,7
Totais 105 100,0 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Ainda sobre a classe social das maes ¢ importante referir, de novo, que a
esmagadora maioria ndo possui lugar de classe, porque ndo desempenhava qualquer
profissdo remunerada. Para que se possa ultrapassar esta insuficiéncia, e de acordo com
Costa (1999: 242), estendeu-se a todos os inquiridos a “cobertura empirica do conceito de
classe, ndo ficando restringidas as pessoas com actividade profissional (presente ou
passada)”, ou seja, a todas as maes que ndo exerciam qualquer tipo de atividades
profissional foi-lhes atribuida a classe social do respetivo conjuge e ao adotar-se esta
posicdo conseguiu-se atingir 100% dos inquiridos.

Refira-se que a utilizacdo deste indicador socioprofissional familiar de classe tem
fim ultimo superar a dificuldade operatoria basica que se traduz na “impossibilidade de

recorrer a indicadores tdo importantes como os socioprofissionais para pessoas que nao

* Anexo C - Adaptagio do algoritmo operatorio de construgdo do indicador socioprofissional individual de
classe (ispi).
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tenham ou nunca tenham tido, até a data das operacdes de recolha de informagao, inser¢ao
propria na esfera profissional” (Costa, 1999: 235).

Para se obter o indicador socioprofissional familiar, recorreu-se, de novo, a matriz
construida por Costa* e obtiveram-se os resultados que se apresentam no quadro n° 3.10.

Pela andlise dos resultados do mesmo quadro, conclui-se que a classe social dos
grupos domésticos de origem dos inquiridos, quando analisados de forma agregada,
apresenta as percentagens mais elevadas nos empresdrios, dirigentes e profissionais
liberais (25,7%), nos agricultores independentes (17,1%) e nos trabalhadores

independentes pluriactivos (14,3%).

Quadro n° 3.10 - Classe social [indicador socioprofissional familiar (ispi)] dos pais dos inquiridos (%)

Profissdes | Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Classe social (ispf) n | % | n | % | n %o n %o

Empresarios, Dirigentes e Prof. Liberais (EDL) 12 114 13 124 2 1,9 27 25,7
Profissionais Téc. e de Enquadramento (PTE) 10 9,5 329 13 12,4
Trabalhadores Independentes (TT) 2 1,9 2 1,9 3 2,9 7 6,7
Trabalhadores Independentes Pluriactivos (TIpl) 1 1,0 10 9,5 4 3,8 15 14,3
Agricultores Independentes (AI) 2 19 4 38 12 11,4 18 17,1
Agricultores Independentes Pluriactivos (Alpl) 5 48 4 38 3 2,9 12 11,4
Empregados Executantes (EE) 1 1,0 3 12,9 4 3,8
Operarios (O) 1 1,0 1 1,0 1,9
Assalariados Agricolas (AA) 5 4,8 5 4,8
Assalariados Executantes Pluriactivos (AEpl) 2 1,9 2 1,9
Totais 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Quando se efetua a analise da classe social familiar por profissdo dos inquiridos,
verifica-se que o agregado familiar dos médicos apresenta as maiores percentagens nas
classes dos empresarios, dirigentes e profissionais liberais (11,4%) e nos profissionais
técnicos e de enquadramento (9,5%), ou seja, classes que associam uma posse de capital
econdmico a de capital cultural que, com certeza, permitia proporcionar aos seus filhos um
acesso mais facilitado a uma formagdo universitaria, como ¢ o caso da profissdo de
médico. No que diz respeito aos oficiais da GNR as maiores percentagens encontram-se

ligadas aos empresarios, dirigentes e profissionais liberais (12,4%) e aos trabalhadores

* Anexo C - Matriz de construgdo do indicador socioprofissional familiar de classe (Costa, 1999: 238) .
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independentes pluriactivos (9,5%), o que também permite concluir que os pais destes
oficiais estavam em condi¢des de lhes proporcionar boas oportunidades de formagao. Por
ultimo, as maiores percentagens do agregado familiar dos Agr/Ccivil encontram-se ao
nivel dos empregados executantes (12,9%) e dos agricultores independentes (11,4%), o
que se cré que ndo estivessem em condi¢des de proporcionar aos seus filhos grandes
condicdes para acederem a profissdes que implicassem grandes recursos culturais.

Por ultimo, refira-se que pela anélise do quadro n°® 3.10, se pode mencionar que a
classe social de origem ndo condiciona a escolha profissional dos inquiridos, logo refuta-
se o enunciado da H1, uma vez que os inquiridos, independentemente da profissao, sdo
oriundos das mais diversas classes sociais. Porém, com esta conclusdo afirma-se, somente,
que, no presente caso de estudo, a classe social ndo condicionou o acesso profissional dos
inquiridos, sem se pretender afirmar que ¢ uma conclusdo global, uma vez que os
resultados obtidos s6 se aplicam aos inquiridos do presente estudo, e que ¢ sobejamente
reconhecido, pela teoria das classes sociais, que de uma forma geral a classe social de
origem condiciona o acesso a determindas profissoes.

Neste momento, julga-se pertinente que se efetue a apresentagdo do indicador
socioprofissional familiar dos inquiridos e, a0 mesmo tempo, verificar se houve uma
reproducdo de classe dos inquiridos em relagdo aos seus pais ou se, pelo contrario, houve

uma mobilidade ascendente ou descendente.

Quadro n° 3.11 - Classe social [indicador socioprofissional familiar (ispi)] dos inquiridos/profissio (%)

Profissdes | Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
Classe social (ispf) n % n % n % n %
Empresarios, Dirigentes e Prof. Liberais (EDL) 5 4.8 15 143 2 1,9 22 21,0
Profissionais Téc. e de Enquadramento (PTE) 26 248 16 15,2 1 1,0 43 41,0
Trabalhadores Independentes (TT) 2 1,9 2 1,9
Trabalhadores Independentes Pluriactivos (TIpl) 3 2,9 3 2,9
Agricultores Independentes (AI) 13 12,4
Agricultores Independentes Pluriactivos (Alpl) 4 3,8 4 3,8
Empregados Executantes (EE) 1 1,0 7 6,7 2 2,9 11 10,5
Operarios (O) 2 1,9 2 1,9
Assalariados Agricolas (AA) 5 4,8 5 4,8
Assalariados Executantes Pluriactivos (AEpl)
Totais 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Para tal procedeu-se, primeiro, a constru¢cdo do quadro n° 3.11 onde se plasma a
pertenca de classe dos inquiridos por profissdo € o quadro n° 3.12, onde se comparam os
inquiridos com os seus pais, no que diz respeito a classe social.

Quando analisados agregadamente, como seria expectavel, em func¢do da profissdo
desempenhada pelos inquiridos, as classes mais frequentadas sdo as das profissionais
técnicos e de enquadramento (41,0%), os empresarios, dirigentes e profissionais liberais
(21,0%) e os empregados executantes (10,5%). Por outro lado, sendo também expectavel,
os médicos e os oficiais apresentam as percentagens mais elevadas nas classes sociais de
topo, enquanto os Agr/Ccivil apresentam nos agricultores independentes.

Pela andlise do quadro n° 3.11, e se se tiver em conta que as diferentes classes
sociais estdo associados diferentes modos e estilos de vida, bem como diferentes acessos a
recursos e potencialidades, ¢ licito que se afirme que os médicos e os oficiais, ao longo das
suas carreiras, terdo, com certeza, acumulado mais recursos monetarios e culturais,
maiores vivéncias sociais, entre outros, que lhes permitirdo enfrentar a reforma com uma
"folga" que ndo serd possuida pelos Agr/Ccivil. Esta questdo sera analisada mais a frente.

No seguimento da andlise, procede-se, agora, a comparacdao da classe social dos

inquiridos com as dos seus progenitores.

Quadro n° 3.12 - Classe social [indicador socioprofissional familiar (ispi)] dos inquiridos e dos pais (%)

Pais Inquiridos
n % n %

Classe social (ispf)

Empresarios, Dirigentes e Prof. Liberais (EDL) 27 25,7 22 21,0
Profissionais Técnicos e de Enquadramento (PTE) 13 12,4 43 41,0
Trabalhadores Independentes (TI) 7 6,7 2 1,9
Trabalhadores Independentes Pluriactivos (TIpl) 15 14,3 3 2,9
Agricultores Independentes (Al) 18 17,1 13 12,4
Agricultores Independentes Pluriactivos (Alpl) 12 11,4 4 3,8
Empregados Executantes (EE) 4 3,8 11 10,5
Operarios (O) 2 1,9 2 1,9
Assalariados Agricolas (AA) 5 4,8 5 4,8
Assalariados Executantes Pluriactivos (AEpl) 2 1,9 - -
Totais 105  100,0 105  100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Pela analise do quadro n°® 3.12, verifica-se que as classes mais frequentadas dos
pais dos inquiridos s3o: os empresarios, dirigentes e profissionais liberais (25,7%);
agricultores independentes (17,1%) e os trabalhadores independentes pluriativos (14,3%).
Por seu lado, no caso dos inquiridos s@o: os profissionais técnicos e de enquadramento
(41%); os empresarios, dirigentes e profissionais liberais (21,0%) e os agricultores
independentes (12,4%)".

Pelos dados obtidos pode-se afirmar que, de modo global, existe uma mobilidade
social ascendente, uma vez que as percentagens mais elevadas dos inquiridos se situam
nas duas classes sociais de topo. Mas, importa referir que, numa analise mais fina, também
se verifica uma estagnacdo ao nivel das classes mais baixas, como € o caso dos operarios e
assalariados agricolas e um aumento significativos dos empregados executantes que

aponta para uma mobilidade social descendente.

3. Trajetodrias profissionais

Terminada a obtencdo da classe de origem dos inquiridos, avanga-se para a analise
das respetivas trajetorias profissionais, comec¢ando por referir que quando foram
questionados se tinham desenvolvido outra profissdo antes daquela com que se
reformaram, uma grande maioria dos inquiridos (73,3%) respondeu que ndo e 26,7%
respondeu que sim e destes ultimos foram os oficiais da GNR (n = 19) os que mais
profissdes desempenharam, ndo sendo de estranhar, uma vez que antes de serem oficiais
da GNR foram oficiais milicianos nas forcas armadas e tiveram oportunidade de,
finalizados os estudos, poderem desempenhar outras profissdes até serem chamados para
cumprir o servico militar obrigatdrio, sendo que o leque de outras profissdes como:
empregado da constru¢do civil, agricultor, pintor industrial ou mesmo professor. Os
agricultores (n = 6) aparecem a seguir sendo que as profissdes apresentadas se reduzem a
pedreiro, mineiro, carpinteiro, operador de maquinas de cal¢ado, de hotel e de embaixada,
por ultimo os médicos com (n = 3) empregado da construg¢do civil e empregados de
escritorio.

Quando questionados sobre a opinido que possuiam sobre a profissdo que

desempenharam, aquela com que se reformaram, e analisados de forma agregada, 34,3%

47 . . . . . .

Pelos dados obtidos compreende-se que foi a capacidade dos seus pais ou mesmo o sacrificio dos mesmos
que permitiram que os filhos acedessem a profissdes que, a altura, implicavam grandes investimentos,
essencialmente ao nivel dos médicos.
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dos inquiridos responderam que consideravam a profissdo que desempenhavam de grande
esforco intelectual e de risco, enquanto 22,9% dos inquiridos referiram que a consideram
de grande esforgo fisico e de risco e 17,1% mencionaram que a consideram de esforco
fisico. Procurou-se compreender se estas trés percentagens indicam uma posi¢do das
diferentes profissdes em estudo, razdo pela qual se construiu o quadro n° 3.13, e da sua
analise verifica-se que, quer os médicos (20,0%), quer os oficiais da GNR (13,3%) sdo da
opinido de que a profissdo que desempenharam era de grande esforco intelectual e de
risco. Por seu lado, os Agr/Ccivil dicotomizam a sua posi¢do ao afirmarem que a profissdo
que desempenhavam era de grande esforco fisico (15,2%) e de grande esforgo fisico e de

risco (17,1%).

Quadro n° 3.13 - Opinido sobre a profissdo que os inquiridos desempenhavam (%)

Profissdes | Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Opinido sobre profissio n % n % n % n %
De risco 7 6,7 7

De grande esforgo intelectual 8 7.6 7 6,7 15 14,3
De grande esforgo fisico 1 1,0 1 1,0 16 15,2 18 17,1
De grande esforgo fisico e de risco 1 1,0 5 48 18 17,1 24 22,9
De grande esforgo intelectual e de risco 21 20,0 14 133 1 1,0 35 34,3
Sem qualquer tipo de risco 1 1,0 1

Com poucas exigéncias aos varios niveis 4 38

Nenhuma das alineas se aplica

Totais 32 30,5 38 36,2 35 33,3 105 100,0

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

As opinides, expressas pelos inquiridos, por profissdo vem de encontro ao que foi
referido anteriormente para que se tomasse a decisdo de inquirir este tipo de profissdes, ou
seja, a partilha do risco.

Perante profissdes tdo diversas, mas que partilham um elemento comum - o risco,
pretendeu-se saber quais os fatores mais importantes para a decisdo de escolherem a
profissdo com que se reformaram. Para tal, foi disponibilizado um conjunto de afirmagdes
a que os inquiridos respondiam, segundo uma escala de Likert. Assim, quando analisados
agregadamente (quadro n° 3.12), o que se reputa como mais importante para terem optado
pela profissdo com que se reformarem sdo: a possibilidade de obter um futuro estavel (

3,18); realizar um sonho (2,50) e ndo ter outra opcao (2,35). Refira-se que as op¢des que
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se revestem de menor importancia sdo: ter sido influenciado pelos amigos (1,74); por
imposi¢ao familiar (1,78) e por tradi¢ao familiar (2,01).

Uma vez mais se procurou compreender como se distribuia o grau de importancia
pelas profissdes dos inquiridos. Pela andlise do quadro n°® 3.14, pode-se concluir que os
médicos e os oficiais classificam como mais importantes as mesmas op¢des, mas com
valores médios diferentes e por ordem diferenciada, ou seja, os médicos referem, como
primeira op¢ao, realizar um sonho (3,58) e obter um futuro estavel (3,10), por seu lado, os
oficiais da GNR referem: obter um futuro estavel (3,39) e realizar um sonho (2,34). Sobre
estas opgdes importa referir que embora exista uma coincidéncia de opgdes, também ¢
oportuno mencionar que elas sdo ordenadas de forma diferenciada e cré-se que existem
fortes argumentos para isso, conforme se pdde verificar os médicos foram os que
desempenharam menos profissdes antes de terminarem o curso, enquanto os oficiais da
GNR foram os que mais desempenharam outras profissdes, ao que acresce o facto de que
para ser admitidos na GNR terem sido oficiais milicianos, logo mais importante do que
realizar um sonho seria obter um futuro estavel e depois realizar um sonho. Por seu lado,
os médicos ao optarem por essa exigente profissdo s6 poderiam ter como motivagdo a

realizacdo de um sonho, dadas as exigéncias a que o proprio curso obriga.

Quadro n° 3.14 - Importancia para ter optado pela profissdo que desempenhavam (valores médios)

Profissdes
Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Decisdo pela profissdo x s? x s? x s? X s?

Realizar um sonho 3,58 0,62 23 1,06 1,71 0,93 2,50 1,17
Por influéncia da familia 1,79 0,88 1,8 1,02 2,60 1,05 2,07 1,05
Por influéncia de amigos 1,52 0,69 1,6 0,86 2,11 0,76 1,74 0,82
Por imposicao familiar 1,11 ,32 1,2 0,51 2,91 1,20 1,78 1,16
Por tradigdo familiar 1,64 ,99 1,4 0,84 | 291 1,31 2,01 1,26
Para obter um futuro estavel 3,10 1,03 34 0,90 3,03 0,51 3,18 0,84
Por ndo ter outra opgao 1,00 ,000 1,9 1,1 3,74 0,74 2,35 1,38

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Sobre os Agr/Ccivil a importancia para se decidirem pelas profissdes em causa
assenta no facto de ndo terem mais opgdo (3,74) que apresenta um valor médio muito

proximo do maximo possivel, o que ¢ normal se se tiver em conta que possuem
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habilitagdes literarias muito baixas, mas refira-se que apesar de ndo terem outras opgoes,
abragaram a Unica profissdo possivel para que pudessem obter um futuro estavel (3,03).

Sobre a op¢do menos importante para os inquiridos, verifica-se uma divergéncia
entre os mesmos para os médicos, 0 menos importante foi o facto de ndo terem outra
opcao (1,00); para os oficiais da GNR foi o facto de a familia ndo ter imposto nada que os
obrigasse a decidir pela profissdo (1,17) e para os Agr/Ccivil foi o facto de ndo estarem a
realizar um sonho (1,71).

Procurou-se ir um pouco mais longe na analise da importancia que foi dada pelos
inquiridos para optarem pelo tipo de profissdo que desempenhavam em funcio da classe
social de origem. Assim, quando analisados agregadamente (quadro n°® 3.15), como seria
expectavel, as variaveis que obtém os valores médios mais elevados e os mais baixos
mantém-se, mas quando analisados por classe social as duas varidveis que apresentam os
valores médios mais elevados variam em fun¢ao da classe social de origem, ou seja, o que
teve mais importancia para optarem pela profissdo que desempenhavam, com os valores
médios que se colocam em cada uma das classes, foi o facto de "poderem obter um futuro
estavel" e "realizarem um sonho" para os filhos dos empresarios, dirigentes e profissionais
liberais (3,42 e 2,92), dos trabalhadores independentes pluriactivos (3,53 e 2,79) e dos
agricultores independentes pluriactivos (3,17 e 2,17). Para os filhos dos profissionais
técnicos e de enquadramento o mais importante foram: "realizar um sonho" (3,54) e

"obterem um futuro estavel" (3,23).

Quadro n° 3.15 - Importancia optar pela profissdo que desempenhavam por classe social (valores médios)

Decisdo optar pela profissdo Realizar sonho Influéncia Influéncia Imposigao Tradigdo Obter futuro Naio ter outra
familia amigos familiar familiar estavel opgao
Classe social de origem X 52 X 52 X 52 X 52 x 52 x 52 x 52
Empresrios, Dirigentes e Prof. Liberais | 292 | 1,15 | 208 | 1,06 | 1,55 | 067 | 1,30 | 077 | 175 | 094 | 342 | 088 | 145 | 096
Profissionais Téc. e de Enquadramento 354 | 066 | 1,64 | 080 | 1,58 | 090 | 1,00 | 000 | 1,73 | 1,10 | 323 | 08 | 1,08 | 041
Trabalhadores Independentes 200 | 1,15 | 1,86 | 090 | 1,71 | 095 | 1,4 | 088 | 1,57 | 098 | 300 | 1,16 | 2.86 | 146
Trabalhadores Independentes
o 2,79 L12 | 220 1,21 207 | 096 1,93 1,16 1,93 128 | 3,53 052 | 2,29 1,33
Pluriactivos
Agricultores Independentes 1,82 0,95 2,18 1,13 1,59 0,71 2,47 1,33 2,24 1,52 2,82 0,81 3,28 1,23
Agricultores Independentes Pluriactivos | 517 | 1,03 1,75 | 1,06 | 158 | 067 | 1,58 | 1,17 | 1,67 123 | 317 | n11 | 200 | 123
Empregados Executantes 2,00 1,41 2,00 1,16 1,75 0,96 225 1,50 3,25 1,50 3,00 0,00 3,25 1,50
Operdrios 2,00 141 2,50 | 0,71 2,50 | 0,71 1,50 | 0,71 2,00 141 3,00 | 000 | 3,00 1,41
Assalariados Agricolas 1,60 0,89 2,80 1,10 2,20 0,84 3,20 1,30 3,00 1,23 3,00 0,00 4,00 0,00
Assalariados Executantes Pluriactivos 200 | 141 3,00 | 0,00 | 300 | 000 | 350 | 071 | 400 | 000 | 200 | 000 | 400 | 000
Totais 2,50 L17 | 2,07 1,05 1,74 | 082 1,78 L6 | 201 126 | 3,18 | 084 | 235 1,38

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Para os filhos dos trabalhadores independentes, o mais importante foi o facto de
"poderem obter um futuro estavel" (3,00) e "ndo terem outra op¢ao" (2,86), ja para os
filhos dos agricultores independentes as varidveis escolhidas sdo as mesmas, mas por
ordem inversa, ou seja, "ndo terem outra opgao" (3,28) e "poderem obter um futuro
estavel" (2,82). Os filhos dos empregados executantes elegeram como mais importante
para optarem pela profissio que desempenhavam com os mesmo valor médio
"continuarem uma tradi¢do familiar" e "ndo terem outra op¢ao" (3,25). Os filhos dos
operarios também com o mesmo valor para as duas opg¢des reputam como mais importante
"ndo terem outra opg¢ao " e "poderem obter um futuro estavel".

Por ultimo, os filhos dos assalariados agricolas e dos assalariados executantes
pluriativos elegeram como mais importante "ndo terem outra opg¢ao" (4,00), enquanto em
segundo lugar os filhos dos assalariados agricolas escolheram "por imposi¢do familiar"
(3,20) e os filhos dos assalariados executantes pluriativos escolheram "continuarem uma
tradigdo familiar" (4,00).

Ja no que diz respeito a op¢do menos importante para terem escolhido a profissao,
a "imposicao familiar" aparece como os valores médios mais baixos para os filhos: dos
empresarios, dirigentes e profissionais liberais (1,30); dos profissionais técnicos e de
enquadramento (1,00); dos trabalhadores independentes (1,14); dos trabalhadores
independentes pluriativos (1,93) e para os filhos dos operarios (1,50), permitindo afirmar
que sdo reformados que aquando da sua op¢do pela profissio que desempenhavam a
familia ndo exerceu qualquer tipo de acdo que os obrigasse a escolher uma profissdao que
ndo desejavam seguir. Por seu lado, para os filhos: dos agricultores independentes (1,59);
dos agricultores independentes pluriactivos (1,58) e para os dos empregados executantes
(1,75), os amigos foram os que menos importantes na sua decisdo optarem pela profissao
que desempenhavam. No que diz respeito aos filhos dos assalariados agricolas (1,60) e dos
assalariados executantes pluriactivos (2,00), o menos importante para seguirem a profissao
que desempenhavam foi o facto de estarem a realizar um sonho.

Para se terminar a andlise da trajetoria profissional nada melhor do que verificar
quais os intervalos monetarios em que os inquiridos se inserem para que se possa perceber
quais os recursos acumulados que, como refere Guillemard (1972), se traduzem em forma
de bens e potencialidades que foram adquirindo ao longo da vida, enquanto inseridos no
mundo laboral, determinardo e influenciardo a forma como os reformados irdo vivenciar a

sua reforma.
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Pela andlise do grafico n® 3.1, é possivel verificar que a grande maioria dos
inquiridos (65,7%) recebe uma reforma liquida que se situa acima de 1501€ e que 33,3%
recebe uma reforma abaixo deste valor, sendo de realgar que, nesta ltima percentagem,
25,7% recebe uma reforma abaixo de 500€.

Apesar de se prever que o nivel superior dos valores de reforma serdo ocupados
pelos médicos e pelos oficiais da GNR e os mais baixos pelos Agr/Ccivil procurou-se
confirmar esta evidéncia com o cruzamento do valor de reforma auferido com a profissao
desempenhada e apurou-se que a reforma auferida até 1000€ s6 inclui Agr/Ccivil, sendo
que a partir de 1501€ s6 um Agr/Ccivil é que aufere este montante como reforma e acima
deste valor so foram identificados médicos e oficiais da GNR, logo os dados confirmam a
veracidade com que os inquéritos por questiondrio foram preenchidos e a fiabilidade que

pode ser atribuida aos dados que foram recolhidos.
Grafico n° 3.1 - Valor liquido da reforma dos inquiridos (€)
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Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

4. Percepcdes sobre a reforma

Nesta fase do estudo, desloca-se a atencdo da andlise para as percepcdes que os
inquiridos possuem sobre a sua situacdo de reforma. Inicia-se afirmando que a esmagadora
maioria dos inquiridos (80%) se encontra reformado num intervalo de tempo entre os [1-
10] anos e os restantes com 11 ou mais anos. Por outro lado, a grande maioria dos

inquiridos (68,5%) reformou-se por ter atingido o limite de idade e 22,9% reformou-se por
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ter problemas de saude, percentagem que se pretendeu verificar em que profissdo mais
incidia e qual o grupo etario. Comeg¢ando pela profissdo dos inquiridos, verificou-se que as
reformas por doenga afetaram os trés tipos de profissdo, embora com incidéncias
diferenciadas, ou seja, dos 24 inquiridos que se reformaram devido a problemas de saude;
quatro sd3o médicos, dois sdo oficiais da GNR e 18 sdo Agr/Ccivil. Ja no que diz respeito
ao grupo etdrio, verificou-se que estes inquiridos se encontram distribuidos por todos os
escaldes etarios, com principal incidéncia no escaldo dos [60-69] anos com 11 inquiridos,
seguido do escaldo [70-79] anos com sete inquiridos, do escaldo [50-59] anos com cinco
inquiridos e finalmente o escaldao dos [80-89] anos, com um inquirido.

Quando questionados sobre a decisdo de se reformarem, a esmagadora maioria
(91,5%) refere que foi uma boa decis@o/ja o deveria ter feito ha mais tempo e somente
6,7% assume que foi uma mé decisdo e, 1,9% est4 arrependido de se ter reformado™.

No que diz respeito a preparagdo/plancamento da reforma existe uma
dicotomizagdo de respostas, ou seja, 48,6% dos inquiridos afirmam que prepararam a
reforma e 51,4% refere que ndo teve qualquer preocupagdo em preparar a sua transicao
para a reforma. Nos inquiridos que planearam a sua reforma sdo os oficiais da GNR
(22,9%) que apresentam as maiores percentagens, seguidos dos médicos (20%) e dos
Agr/Ccivil (5,7%), j& no que diz respeito aos que nao prepararam a sua transi¢do para a
reforma s3o os Agr/Ccivil que lideram (27,6%), seguidos dos oficiais da GNR (13,3%) e
dos médicos com (10,5%).

Neste caso, ndo se confirma nem se refuta a H2, uma vez que, 48,6% preparou a
reforma e 51,4% ndo a preparou™. Logo, naqueles que a preparam, salientam-se os
médicos e oficiais da GNR, grupos profissionais que devido a profissdo que executaram
lhes permitiu acumular recurso em forma de bens e potencialidades, aceder ao consumo de
bens culturais, desportivos, entre outros, a investir e potenciar relacionamentos sociais, ou
seja, conseguiram adquirir uma visdo diferente perante a vida e perante o seu futuro, onde
incluiram a situagdo de reformados, facto que os levou a prepararem a sua saida do mudo
laboral para a reforma, diminuindo desta forma, o impacto negativo, que na maioria das
vezes estd associado a reforma e muito condiciona a vida das pessoas. Quanto aos GNR,
como os 50 anos, sdo por vezes, um marco em que os mesmos podem passar a situacao de

reserva, fruto desta experiéncia, talvez sejam impelidos a preparar a respectiva passagem a

*% Esta percentagem é o resultado da resposta de um médico e de um oficial da GNR.
* Também se poderia optar por confirmar parcialmente a hipotese, uma vez que 48,6% dos inquiridos
preparou a sua transi¢do para a situagdo de reserva.
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reforma e consequentemente a reforma, definindo objectivos para que possam continuar a
vida sem experienciarem situacdes negativas. Quanto aos Agri/Ccivil, ndo houve essa
preocupacgdo, uma vez que a partir do momento em que se reformaram a sua vida ndo
passou a ser muito diferente daquela a que ja estavam habituados, pois passaram
simplesmente a receber, um rendimento mensal, que lhes permite, fazer algo diferente,
daquilo a que estavam habituados e talvez ndo exista essa sensibilizagdo nem a
preocupacgdo de prepararem a passagem a reforma, ou seja, conforme adoptam a posi¢do
materializada nas palavras de Fonseca sobre a reforma: "acontece e pronto!" (2005: 58).

Torna-se importante referir que no caso dos Agr/Ccivil, os bens que conseguiram
adquirir ao longo da vida como (casa e terrenos), sdo vistos como poupangas, porque
conseguiram ter habitagdo propria sem necessitarem de recorrer a empréstimo bancario
para a aquisicdo da mesma. Aplicando-se 0 mesmo aos terrenos que antes arrendavam
para cultivo, que acabaram por comprar para eles mesmos. Contudo, também foram
unanimes em afirmar que tém esses bens, onde investiram o0s seus recursos econdomicos,
mas que, hoje em dia, os terrenos nada valem, devido a sua localizagdo e a dispersdao dos
mesmos. Se tivessem poupancas seria mais benéfico, uma vez que a reforma de que
usufruem ¢ pequena e ndo lhes permite viver uma reforma como gostariam e, porque ja
ndo conseguem cultivar os seus terrenos, como em outros tempos. Porém, ainda procuram
cultivar alguns produtos, para consumo proprio e outros para venda, como forma de se
manterem ativos e ndo cairem no aborrecimento.

Durante o presente estudo também se procurou percepcionar quais as principais
preocupagdes dos inquiridos no periodo que antecedeu a sua passagem a reforma, sendo
para tal proporcionado um conjunto de opg¢des que os inquiridos deveriam classificar
numa escala de Likert. Assim, através da analise dos valores médios, plasmados no quadro
n°® 3.16, verifica-se que, quando analisados agregadamente, os inquiridos reputam como
mais importante para eles, no periodo que antecedeu a transi¢do para a reforma, o facto de
se terem preocupado em criar novos desafios para a sua nova vida de reformados (2,92) e
planear a ocupacao do tempo que dedicavam a profissao (2,82).

Porém, quando se aprofunda a andlise em relagdo aos grupos profissionais dos
inquiridos, verifica-se que os médicos e os oficiais da GNR atribuem os valores médios
mais elevados, logo maior importancia, as mesmas opgdes, mas esses valores médios sao
diferenciados, ou seja, enquanto os médicos atribuem maior importancia a criagdo de

novos desafios para a nova vida de reforma (3,35) e depois ao facto de planearem a forma
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de ocupar o tempo que dedicavam a profissdo (3,06), os oficiais da GNR elegem como
mais importante o facto de planearem como ocupardo o tempo que dedicavam a profissao
(3,27) e depois a criagdo de novos desafios para a nova vida e reformado (3,19).

Por seu lado, os Agr/Ccivil apresentam os valores médios mais elevados em
opcdes totalmente diferenciadas das dos médicos e dos oficiais da GNR privilegiando o
facto de comegarem cedo a efetuar poupangas pessoais (2,49) e depois ao facto de

constituirem uma poupanca reforma (2,35).

uadro n° 3.16 - Importancia das acdes tomadas antes de transitar para a reforma (valores médios
p ¢ p

Profissoes
Médicos Oficiais Agr/Ccivil Totais
Agdes na transi¢do para reforma X 52 X 52 X s? X s?
Efetuar uma poupanga reforma 297 10912531086 235 |0,81]260] 0,8
Comegar cedo a fazer poupancga pessoal 297 1095|2611 1,03| 249 | 0,821 2,67 | 0,95
Falar com amigos na situa¢do reforma 242 10,852,661 091 | 1,69 | 0,90 | 2,26 | 0,75
Planear ocupagéo tempo dedicava profissdo 3,06 [ 0,89 327|084 | 2,11 | 090 | 2,82 | 1,01
Criar novos desafios para a vida de reformado 3,35 [ 0,71 | 3,19 | 094 | 2,26 | 0,78 | 2,92 | 0,95

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Com os dados obtidos, verifica-se que os diferentes grupos profissionais € 0s
rendimentos a elas associados, bem como a reforma que podem auferir, conforme ja
explanado, fizeram com que os inquiridos no periodo que antecedeu a sua reforma
tivessem privilegiado diferentes opgoes.

Refira-se que quando se solicitou aos inquiridos que indicassem o seu grau de
satisfacdo, num conjunto com seis op¢des de resposta segundo uma escala em que 0 =
Extremamente insatisfeito ¢ 10 = Extremamente satisfeito, com a sua situag¢dao atual na
reforma e o seu nivel de vida atual, os valores médios obtidos, em cada uma das
profissdes, permitem afirmar que sdo os médicos (7,10) e os oficiais da GNR (6,34) que se
encontram mais satisfeitos com a sua situagao na reforma, enquanto os Agr/Ccivil tém um
grau de satisfacdo muito préoximo do valor mais baixo (5,51). No que diz respeito ao nivel
de vida atual, a tendéncia mantém-se com os médicos a apresentarem os valores médios
mais elevados (7,63), seguidos dos oficiais da GNR (6,71) e finalmente os Agr/Ccivil
(5,89).

Por outro lado, quando questionados sobre a sua antiga profissdo todos os

inquiridos apresentam um grau de satisfacdo elevado, sendo que os Agr/Ccivil sdo os que
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apresentam os valores médios mais baixos (7,51), uma vez que os médicos apresentam um
valor médio de 9,16 e os oficiais da GNR um valor médio de 8,11.

Procurou-se perceber quais as repercussdes que a situacdo de reformado acarretou
para as suas vidas, para tal construiu-se o quadro n° 3.17, onde sdo apresentados os valores
médios encontrados relativos a forma com a situacdo de reforma lhe permite desenvolver

ou ndo ou manter certas atividades quotidianas.

Quadro n° 3.17 - Repercussdes da reforma no quotidiano dos reformados (valores médios)

Profissdes
Meédicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Agdes na transigdo para reforma X s? x 52 x s? x s?

Manter o nivel de vida a que estava habituado 3,25 1,02 3,08 | 1,10 | 2,97 | 1,07 | 3,10 | 1,06
Viver abaixo do nivel de vida estava habituado 2,74 1,00 2,79 10,96 | 3,11 | 096 | 2,88 | 0,98
Viver com alguma dificuldade 2,52 1,89 | 2,39 | 0,86 | 3,14 | 0,88 | 2,68 | 0,93
Viver sem necessidade procurar outros rendimentos | 2,97 1,20 3,32 {087 | 3,06 0,79 | 3,13 | 0,97
Continuar a aceder a todo o tipo de bens 3,20 1,16 2,76 | 1,14 | 2,79 | 0,88 | 2,90 | 1,07
Ter tempo livre para as suas atividades 4,03 0,90 421 | 0,66 | 3,97 | 0,30 | 4,08 | 0,66
Ter mais tempo livre para a familia 428 0,68 445 | 0,60 | 4,06 | 0,24 | 427 | 0,56

Escala: 1 Discordo totalmente 5 Concordo totalmente
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Quando analisados os dados de forma agregada, os inquiridos apresentam um grau
de concordancia elevado (4,27) quando referem que a reforma lhes trouxe mais tempo
livre para estarem com a familia ou que passaram a ter mais tempo livre para as suas
atividades (4,08) e apresentam valores que os colocam numa posi¢do mais proxima do
discordo no que concerne ao facto de viverem com alguma dificuldade (2,68) ou de
viverem abaixo do nivel de vida a que estavam habituados (2,88).

Deslocando-se o olhar para a repercussdes da reforma sobre o quotidiano por
profissdo, verifica-se que ha uma uniformidade nas respostas, ou seja, independentemente
da profissdo todos os inquiridos concordam que a reforma lhes trouxe mais tempo livre
para a familia, sendo os valores médios mais elevados nos oficiais da GNR (4.,45),
seguidos pelos médicos (4,28) e depois pelos Agr/Ccivil (4,06). Porém, nos valores
médios mais baixos, ou seja, nos que se aproximam mais da discordancia ndo se verifica a
mesma uniformidade mencionada anteriormente, uma vez que os médicos discordam que
estejam a viver com alguma dificuldade (2,52) ou que estejam a viver abaixo do nivel de
vida a que estavam habituados (2,74). Ja os oficiais da GNR discordam que estejam a

viver com alguma dificuldade (2,39) ou que continuem a aceder a todo o tipo de bens
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(2,76). Por seu lado, os Agr/Ccivil também discordam que estejam a aceder a todo o tipo
de bens como o faziam anteriormente (2,79) ou que continuem a manter o mesmo nivel de
vida a que estavam habituados (2,97). Se se atender aos vencimentos auferidos, na
situacdo de reforma, verifica-se que estes valores médios e as respostas obtidas se
encontram dentro da capacidade que cada um dos inquiridos obteve com a sua profissdo e
que apesar das redugdes e implicagdes da reforma, ainda continuam a viver com algum
desafogo, apesar de se notar que nada era como dantes, mas que as condi¢des nio se
alteraram de forma abrupta. Reitera-se, como seria expectavel, que uma das vantagens da
reforma ¢ o facto de os reformados disporem de mais tempo para a familia e para a
realizacdo das suas atividades, as quais, por vezes, sdo negligenciadas durante o
desempenho da profissao.

Assim, refuta-se a H3, uma vez que os inquiridos, independentemente da profissao,
sentem-se satisfeitos com o que a reforma lhes estd a proporcionar, uma vez que tém mais
tempo livre para a familia e para se dedicarem as atividades de que mais gostam.

Procura-se, seguidamente, compreender como ¢ que os inquiridos passaram a
vivenciar o seu quotidiano por compara¢ao com o tempo de desempenho da profissdo.

Na sequéncia da op¢ao tomada, efetuou-se um cruzamento das varidveis em causa
e procedeu-se a constru¢do do quadro n° 3.18, e da andlise do mesmo, pode concluir-se
que de uma forma global os inquiridos continuaram a encontrar-se algumas vezes com o0s
amigos (3,05) e que se preocupam pouco em saber alguma coisa sobre o trabalho que
desempenharam (2,40). Por outro lado, nunca se sentem discriminados (1,35) e nunca

deixaram de contatar os amigos do seu antigo trabalho (1,56).

Quadro n° 3.18 - Rotinas na reforma por contraposi¢do ao tempo laboral (valores médios)

Profissdes
Meédicos Oficiais Agr/Ccivil Totais

Agdes na transigdo para reforma X 52 x 52 x s? x s?

Continuou encontrar-se com os amigos de trabalho | 3,09 | 0,82 | 3,05 | 0,77 | 3,00 | 0,84 | 3,05 | 0,80
Deixou contatar totalmente amigos trabalho 1,53 | 0,90 1,82 | 1,14 | 1,31 | 0,80 | 1,56 | 0,98
Nao quer saber nada sobre anterior trabalho 2,131 0,97 | 2,41 | 1,36 2,63 | 1,03 | 2,40 | 1,15
Sente falta de se deslocar ao seu local de trabalho 2,00 | 1,10 | 1,95 | 1,06 | 2,37 | 0,94 | 2,11 | 1,04
Sente falta das suas rotinas 1,81 | 1,06 1,81 1,02 | 2,49 | 1,01 | 2,04 | 1,07
Sente-se discriminado(a) 1,17 0,38 | 1,66 | 0,88 | 1,17 | 0,57 | 1,35 0,70
Sente que deveria ter continuado a trabalhar 1,57 | 1,04 1,86 | 1,16 | 2,15 | 0,76 | 1,87 | 1,02

Escala: 1 Nunca 5 Sempre
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Quando se procede a analise por profissdo por grupo profissional, verifica-se uma
uniformidade, nas duas opg¢des que apresentam os valores médios mais elevados e mais
baixos, na forma como os inquiridos estdo a vivenciar a reforma por contraposi¢do ao
trabalho que desenvolviam antes da reforma, ou seja, a profissdo ndo se assume como
varidvel diferenciadora nas respostas dos inquiridos e os mesmos privilegiam o encontro
com os seus amigos de trabalho, gostam de saber o que se vai passando no trabalho, ndo se
sentem discriminados e ndo deixaram de contatar com os seus amigos de profissao.

Nao sendo objetivo prioritario da presente investigacdo efetuar uma abordagem
aprofundada das tipologias de Guillemard ndo se podia desperdigar a oportunidade de
incluir, no inquérito por questiondrio, que foi aplicado, a informacdo necessaria para que
se pudesse aquilatar da possibilidade de se encontrarem ou ndo, neste estudo, as tipologias
identificadas pela autora. Para tal, a partir da andlise efetuada ao estudo de Guillmard,
procurou-se elaborar um conjunto de questdes que traduzissem os comportamentos
expectaveis em cada uma das tipologias, para que, através da Andlise em Componentes
Principais (ACP), se pudesse verificar se as componentes criadas se enquadrariam ou nao
nas tipologias que Guillemard identificou no seu estudo sobre os reformados.

No entanto, ¢ importante que se refira que do vasto leque de op¢des que foram
apresentadas aos inquiridos, e ndo sendo inten¢do agora analisar todas as varidveis da
questdo n° 30, ndo se pode deixar de mencionar que, de forma agregada, os inquiridos
consideram como importante®’: dedicar mais tempo & familia (3,64); manterem-se ativos
para ndo cairem no aborrecimento (3,63) e conviver mais com os amigos (3,44) e
consideram como menos importante’: dedicarem-se a pintura (1,49); interessarem por
colecdes de diversos tipos (1,55) e passarem a maior parte do seu tempo a descansarem
(1,60).

Conhecidos os aspetos mais e menos importantes na vivéncia do dia a dia dos
inquiridos, procura-se, agora, perceber se as mesmas podem ser organizadas num conjunto
limitado de dimensdes, que deem conta, dos principais tipos de vivéncias subjacentes a
situacdo de reformados e, a0 mesmo tempo, percepcionar como estdo distribuidas essas
vivéncias quando relacionadas com outras varidveis, como por exemplo a profissao.

Para se alcangar o objetivo proposto recorreu-se ao método estatistico multivariado
andlise em componentes principais que ¢ uma “técnica de andlise exploratoria

multivariada que transforma um conjunto de variaveis correlacionadas num conjunto

*% Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
> 1d; Ibidem
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menor de varidveis independentes, combinagdes lineares das varidveis originais,
designadas por “componentes principais” (Maroco, 2007: 329). Com este procedimento
procura-se reduzir a complexidade da estrutura inicial dos dados e obtém-se componentes
principais que depois podem ser usadas como [“indices” ou indicadores que resumem a
informagdo disponivel nas varidveis originais (...)] (Maroco, 2007: 329).

Partindo das afirmagdes disponiveis procedeu-se a realizagio da ACP, tendo-se
chegado a sete componentes, responsaveis pela explicacdo de 76,4% da variancia total do
modelo (quadro n® 3.19) e verificou-se que a realizacdo da ACP ndo permitiu agrupar as
variaveis segundo a caraterizacdo que Guillemard faz das suas tipologias, com excepg¢ao
da componente n° 3, a qual se optou por atribuir o0 nome da tipologia de Guillemard.
Assim, em fungdo das vivéncias agrupadas em cada componente™, procurou-se atribuir, a
cada uma delas, um nome chave que traduzisse a ideia forte espelhada por cada uma das
componentes.

Assim, a primeira componente chamou-se “dindmica”, que se pode traduzir, no
desenvolvimento, na aprendizagem e na fluidez de equipamentos culturais e desportivos,
que potenciam os relacionamentos sociais, uma vez que nela estdo agrupadas vivéncias
que transmitem uma necessidade iminente de praticarem desporto, viajarem, dedicarem-se
a atividades comunitdrias, descobrir novos interesses, dedicarem mais tempo a leitura,
irem mais vezes a museus, ao cinema e ao teatro e envolverem-se em associagdes. A
segunda foi chamada de “proximidade”, que aposta na rede de relagdes sociais a partir dos
grupos primarios porque para além de procurarem dedicar mais tempo a familia, também
procuram conviver mais com o0s amigos e com outros reformados.

A terceira componente foi designada como “retraimento” porque se verifica uma
existéncia, destinada a manutengdo do biologico e porque os inquiridos adotam uma
posicdo cuja preocupacdo principal ¢ a de descansar, de manter a satisfacdo das
necessidades consideradas mais basicas e de ndo se preocuparem em estabelecer novas

amizades ou estarem com outras pessoas. A quarta componente foi denominada

> Antes de se proceder a realizagio da ACP foram verificados alguns pressupostos para a sua execugio: o
Teste de Esfericidade de Bartlett e a Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). O teste de Bartlett tem
associado um nivel de significancia de aproximadamente 0,000, logo inferior a 0,05, o que nos permite
rejeitar a hipotese de que a matriz de correlagdes seja uma matriz de identidade. Por outro lado, 0 KMO com
o resultado de 0,750 permite afirmar que a amostra ¢ a correspondente matriz de correlagdes apresentam
uma adequabilidade média para que se proceda a realizagdo da analise de componentes principais. Refira-se
que depois de varias experiéncias foram excluidas as variaveis “interessar-se por colegdes de varios tipos”;
“estar mais tempo sozinho”; “viajar mais Portugal e para o estrangeiro”; e “assistir mais tempo a televisdo e
vé-la como um amigo invisivel”.

>3 Anexo D — Analise em Componentes Principais sobre as vivéncias na reforma.
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“solidaria” que se pode traduzir como uma solidariedade familiar, uma vez que o tempo
livre de que dispdem ¢ dedicado a familia, em virtude de existir a preocupacgdo de auxiliar
os filhos financeiramente e ajudar a criar os netos, para além de procurarem nao cair no
aborrecimento. A quinta foi designada como “lazer” porque remete para atividades
socialmente 1til, mas ndo potencia o desenvolvimento relacional ficando mais na esfera
individual e no contacto social privado e ainda pelo interesse que os inquiridos apresentam
em se dedicarem a atividades de pintura, a atividades musicais, escrita e leitura e pela
jardinagem ou trabalhos rurais. A sexta componente foi apelidada como “auto-estima”
pela manifestacdo clara de que os inquiridos pretendem dedicar-se mais a si e as coisas
que mais gostam e que antes ndo lhe era possivel realizar. Por ultimo, a sétima
componente, foi designada como “inativa” pelo facto de se estar perante a decisdo de uma
ruptura total com atividades produtivas, por consequéncia com a anterior profissdo que

desempenhavam.

Quadro n° 3.19 - Principais componentes estruturantes das vivéncias quotidianas na reforma

Componentes
Vivéncias 1 2 3 4 5 6 7
Ir mais vezes ao teatro/cinema 0,905 | -0,033 | -0,012 | -0,007 | 0,023 | -0,063 | -0,037
Envolver-se em associa¢des 0,850 | 0,141 | 0,070 ( 0,004 | -0,077 | 0,255| 0,117
Ver exposigdes/museus 0,804 | 0,066 | 0,054 0,229 | 0,207 | -0,047 | -0,089
Praticar desporto assiduamente 0,790 | -0,097 | 0,303 | -0,128 | 0,160 [ 0,121 | 0,047
Dindmica Participar com mais frequéncia atividades comunitarias 0,657 | 0,310 | -0,065| 0,028 | 0,091| 0,222 0,430
Dedicar mais tempo a leitura de jornais e revista 0,606 | -0,050 | 0,112 | 0,417 | 0,090 0,273 | -0,194
Descobrir e cultivar novos interesses 0,597 | -0,213 | 0,286 | 0,103 0,193 | 0,585 | 0,064
Ter projetos futuros 0,577 | -0,358 | 0,198 0,173 | 0,238 | 0,296 | 0,199
Conviver mais com 0s amigos 0,001 0,797 | -0,127 | -0,100 | -0,087 | 0,259 | 0,037
Proximidade | Conviver mais com outros reformados -0,031 0,762 | -0,059 | 0,267 | 0,211 | -0,084 | 0,056
Dedicar mais tempo a familia 0,238 0,577 | 0,193 | 0,232 0,343 | -0,153 | -0,240
Passar a maior parte do tempo a descansar 0,039 -0,072 0,846 | -0,037 | -0,144 | -0,007 | -0,055
Retraimento | Manter somente as necessidades basicas 0,231 0,015 0,803 | -0,051 | 0,189 | 0,190 | 0,129
Naio se preocupar em estabelecer novas amizades/conviver 0,102 -0,060 0,611 | 0,430 | -0,038 | 0,119 | 0,287
Manter-se ativo para ndo cair aborrecimento -0,185 0,177 -0,151 0,747 | -0,156 | -0,032 | 0,224
Solidaria Ajudar a criar os netos 0,226 0,212 0,158 0,742 | 0,309 | -0,027 | 0,025
Auxiliar os filhos financeiramente 0,480 -0245 0,041 0,613 | 0,191 0,250| 0,061
Interessar-se por atividades musicais, escrita e leitura 0,176 0,021 0,196 0,101 0,746 | 0,140 | -0,180
Lazer Dedicar-se a pintura 0,217 0,119 -0,300 0,049 0,682 0,004 | 0,091
Interessar-se por jardinagem ou trabalhos rurais -0,225 0,490 -0,002 -0,035 0,567 | 0,037 | 0,364
Auto-estima | Dedicar-se inteiramente a si e a0 que mais gosta 0,189 0,148 0,112 0,029 0,054 0,852 | -0,055
Inativa Naio se preocupar em realizar atividade produtivas 0,086 -0,012 0,162 0,198 -0,024 -0,064 0,821
% Varidncia explicada 29,57 13,05 9,01 7,32 6,13 4,99 4,74 74,82

Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Refira-se que procurando uma base de apoio nos trabalhos de Guillmard, onde se
inclui a utilizacdo de questdes do seu inquérito por questionario, ndo nos foi possivel
chegar as mesmas componentes, facto que obrigou a que fossem atribuidos nomes as
componentes, agora obtidas, que melhor transmitissem as ideias forte do agrupamento de
variaveis que foi obtido em cada uma das componentes.

Com a andlise em componentes principais, ficou-se a saber que as vivéncias na
reforma podem ser organizadas em sete tipos diferentes. Para se perceber a maior ou
menor adesdo dos reformados a cada uma das vivéncias, transformou-se cada uma das
componentes numa nova variavel, através da construgdo de indices™, os quais permitirdo
conhecer a importancia média atribuida a cada uma das vivéncias e, desta forma, poder-se-
4 hierarquizar as vivéncias que os reformados privilegiam no seu quotidiano. Também
sera possivel, a partir deste momento, relacionar estes sete tipos de vivéncias na reforma,
que foram identificados, com outras varidveis como a profissdo dos inquiridos ou a idade,
entre outras.

Construidos os indices de cada componente, optou-se por relaciona-los com a
profissdo e idade dos inquiridos com o objetivo de se identificarem se existem diferengas
na forma como os mais novos ¢ mais velhos vivenciam a respetiva reforma. Assim,
procedeu-se ao cruzamento da varidvel idade recodificada e dos indices construidos,
obtendo-se os dados constantes do quadro n° 3.20.

Analisando o respetivo quadro, verifica-se que os reformados, quando analisado
agregadamente e independentemente do grupo etario, ddo mais importancia a viverem a
sua reforma adoptando uma postura “solidaria” (3,24), de “proximidade” (3,18) e de
“auto-estima” (3,18), ou seja, valorizam a familia, procuram ajuda-la e a manterem-se
visiveis no seu seio; procuram manter o contatos com amigos e outros reformados e
dedicam-se a fazer o que mais gostam e consagram mais tempo a si mesmos.

Por outro lado, o que consideram menos importante ¢ o facto de nao se realizarem
atividades produtivas, o que se pode afirmar que sdo pessoas que procuram manter uma
atividade que sintam que produz algo para a sociedade local, onde se encontram inseridos,

ou para eles proprios.

>* Refira-se que para se verificar se nio existiam correlagdes anormais entre as variaveis procedeu-se a
realizagdo do Teste Alpha de Cronbach a todas as variaveis que compdem os indices das componentes ¢ s6
um dos indices ¢ que apresenta um valor de 0,41, retraimento. Como se encontra muito abaixo do valor de
referéncia 0,7, ndo se integrou, o referido indice, na analise que, doravante, se efetuara.
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Quando se procede a uma analise por escaldo etario, verifica-se que a importancia
que ¢ dispensada a forma como vivenciam a reforma apresenta diferencas entre os
diferentes escaldes etdrios. Por exemplo, no que refere a uma vivéncia “dindmica”
verifica-se que a medida que a idade aumenta ela vai tendo menos importancia, enquanto
que com uma vivéncia voltada para “/azer”’ temos o inverso, ou seja, a medida que a idade
aumenta também aumenta a importancia dispensada a atividades relacionadas com lazer.

No que diz respeito a uma vivéncia de “proximidade” que é nos dois escaldes
etarios intermédios que se encontram os valores médios mais elevados (3,33 e 3,18), bem
como na “auto-estima” ou seja, uma faixa etaria que pode ser considerada de transicao,
entre os reformados mais novos e os mais velhos, e aquela em que o convivio com o0s
amigos, com outros reformados e com a familia se afigura como uma importante forma de
efetuar a passagem de uma situagdo de independéncia fisica, intelectual e economica
representado pelo escaldo etario aglutinado dos [60-79] anos, para uma situacdo de
dependéncia aos varios niveis com idade igual ou superior a 80 anos, por vezes marcada
por inconformismos e incompreensdes ou perda de algumas faculdades, facto que também
podera acontecer antes. Motivos pelos quais também nesta fase os reformados tomam a
consciéncia de que o tempo corre depressa de mais para deixarem de desenvolver ou
efetuar todas as atividades que lhes ddo mais prazer, como forma de compensarem uma
vida laboral que, muitas vezes, os obrigou a abdicarem de realizar atividades que
gostavam ou a dedicarem tempo a si proprio. Pode-se afirmar que se estd perante um

retorno ao “eu” que procura compensar a nao realizacdo de sonhos ou planos antigos.

Quadro n° 3.20 - Vivéncias quotidianas em funcéo dos escaldes etarios (valores médios)

Indices | Dinamica | Proximidade Solidaria Lazer Auto-estima Inativa
Escaldo etdrio | i s? x s? x s? x s? x s? x s?
[50-59] 2,72 1 0,69 | 3,06 | 0,60 | 3,20 | 0,81 | 2,20 | 0,82 | 3,14 | 0,85 1,85 | 0,82
[60-69] 2,61 | 0,69 | 3,18 | 0,54 | 3,37 | 0,56 | 2,41 | 0,65 | 3,25 | 0,84 | 1,88 | 0,97
[70-79] 1,97 | 0,86 | 3,33 | 0,51 | 3,13 | 0,77 | 2,42 | 0,56 | 3,23 | 0,51 1,68 | 0,85
[80-89] 1,451 0,67 | 3,17 | 0,28 | 2,92 | 0,74 | 2,78 | 0,42 | 2,67 | 0,81 1,33 | 0,52
Totais 2,41 1082 | 3,18 | 0,54 | 3,24 | 0,70 | 2,38 | 0,67 | 3,18 | 0,77 | 1,79 | 0,88

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014
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Em relacdo a situacdo de uma vivéncia “soliddria”, ela assume os valores médios
mais elevados nos dois primeiros escaldes etarios por ser uma fase em que, por um lado,
os filhos e netos mais precisam do apoio dos pais e, por outro lado, por ser uma fase em
que os reformados possuem mais capacidades fisicas para apoiarem a familia, nas mais
diversas tarefas como por exemplo: levar os netos a escola e apoiar os filhos
financeiramente. Também encontram neste apoio um reconhecimento da familia , para se
sentirem ocupados e mesmo reconhecidos pela sua familia, fazendo-o sentirem-se ativos e
uteis e, por ultimo, cré-se também ser uma forma de recompensarem a familia pelo tempo
que dizem ndo lhe terem dedicado, devido as fortes exigéncias dos seus anteriores
trabalhos.

Por ultimo, a vivéncia de uma reforma de “inativa” apresenta valores média de
nenhuma ou pouca importancia e o grau de importancia vai diminuindo a medida que a
idade aumenta, atingindo os valores médios mais baixos nos escaldes etarios mais
elevados, alias seria expectavel, uma vez que a situagdo de reforma ¢ aquela que se obtém
depois de varios anos de vida ativa e, como tal, ¢ normal que os reformados a queiram
vivenciar como descanso e ndo a desenvolver atividades produtivas.

Terminada esta andlise, surge a curiosidade de verificar como sdo percepcionadas
estas vivéncias da reforma em relagdo a profissdo dos reformados. Para se obter esse
desiderato, procedeu-se ao cruzamento dos indices com a profissdo e obteve-se o quadro
n®3.21.

Pela andlise do mesmo quadro, efetuando uma andlise por profissdo, verifica-se
que, no que respeita a vivéncia que apresenta os maiores valores médios, existe diferenga
entre as profissdes desempenhadas. Assim, para os médicos o que retine os valores médios
de importancia mais elevados ¢ o facto de poderem vivenciar uma reforma “solidaria”
(3,42), uma vez que possuem capital econdmico para tal; os oficiais da GNR uma reforma
de “auto-estima” (3,39), ndo admira que seja esta a op¢do mais valorizada, afinal vao
poder dedicar-se a si proprios e a fazerem o que desejam, sem quaisquer constrangimentos
hierarquicos, passando a ser os seus proprios chefes e os decisores da sua vida; os
Agr/Ccivil uma reforma de “proximidade” (3,47) sendo uma op¢do que se compreende,
uma vez que possuindo recursos muito parcos ndo poderdo aspirar a outras vivéncias que
ndo sejam o contato proximo com amigos e outros reformados e estar perto da familia,

situacdo que ¢ potenciado pelo proprio meio onde vivem - o campo, ou seja, a reforma
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acaba por ser uma reproducdo calma e compassada de vivéncias passadas que eram
limitadas pelo tempo, mas potenciadas pelo espago onde viviam.

A segunda op¢ao mais importante - “soliddaria” - ¢ a mesma para oficiais da GNR
(3,35) e para os Agr/Ccivil (2,94) que se traduz na possibilidade de apesar de possuirem
menos recursos monetarios, ainda conseguem ajudar a familia, mas apresenta valores
médios mais importantes nos oficiais da GNR que possuem mais recursos econdmicos,

enquanto para os médicos € a “auto-estima’ (3,23).

Quadro n° 3.21 - Vivéncias quotidianas em funcéo da profissdo (valores médios)

Indices Dinamica Proximidade Solidaria Lazer Auto-estima Inativa
Profissdes

x s? X s2 x s? X s? X 52 x s?

Médicos 2,65 10,58 | 292 | 0,72 | 342 0,49 | 2,29 | 0,65 | 3,23 0,81 1,89 | 1,06

Oficiais da GNR 2,95 | 0,44 | 3,14 | 0,38 |3,35] 0,79 | 2,24 | 0,69 | 3,39 | 0,76 | 1,86 | 0,92

Agr/CCiv 1,61 | 0,70 | 3,47 | 0,35 | 2,94 | 0,68 | 2,59 | 0,64 | 2,91 0,70 | 1,63 | 0,65

Totais 2,41 | 082 3,18 | 0,54 | 3,24 0,70 | 2,38 | 0,67 | 3,18 0,77 | 1,79 | 0,88

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

A terceira op¢ao mais importante - “proximidade” - ¢ igual para os médicos (2,92)
e para os oficiais da GNR (3,14), sendo mais valorizada pelos ultimos, enquanto para os
Agr/Ccivil € a “auto-estima”, em boa verdade ndo ¢ tdo importante porque sdo pessoas
que sempre tiveram tempo para eles e viviam um vida muito simples que ndo lhe permitia
almejar mais do que a satisfagdo das condicdes bésicas de vida.

Nesta conformidade, podemos afirmar que se confirma a H4, uma vez que os
inquiridos, em funcdo da profissdo desempenhada, apresentam diversas formas de viver e
valorizar a reforma.

Serd agora oportuno que se proceda a analise da frequéncia com que os reformados
praticam certas atividades. Atendendo ao elevado nimero de opgcdes de resposta
disponibilizado, decidiu-se identificar as cinco atividades mais praticadas e as cinco
atividades menos praticadas. Assim, no que diz respeito as atividades que sdo praticadas
diariamente ou algumas vezes na semana temos: ver televisdo; leitura; ler jornais; ler

revistas e caminhar. Como atividades que sdo praticadas somente uma vez por més ou
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algumas vezes por ano temos: visitar exposi¢oes; viajar em Portugal; visitar museus; ir ao
teatro e viajar para o estrangeiro™.

Procura-se de seguida perceber, em média, como sdo praticadas estas atividades,
em fun¢do da profissdo desempenhada pelos reformados, através do cruzamento das
mesmas atividades com a profissdo, anteriormente desempenhada. Para tal construiu-se o
quadro n° 3.22.

No presente quadro, incluiram-se, somente, as cinco atividades mais praticadas e
as cinco atividades menos praticadas, devido ao elevado numero de opg¢des
disponibilizadas para resposta e por se afigurar como suficiente para a presente

investigacgao.

Quadro n° 3.22 - Atividades mais e menos praticadas em fung@o da profissdo (valores médios)

Profissdo Médicos Oficiais GNR Agr/Cciv Totais

Atividades x s? x s? x s? x s?

Ver televisdo 1,41 | 0,87 1,24 | 0,78 1,09 | 0,30 | 1,24 | 0,70
é @ Leitura 1,16 | 0,64 1,34 | 0,84 1,73 0,59 | 1,35 | 0,74
v T
-;% é Ler jornais 1,45 | 1,03 1,28 | 0,82 1,69 | 0,63 | 1,41 0,88
E % Ler revistas 1,72 | 1,02 1,61 0,90 1,80 | 0,63 | 1,68 | 0,92
< Caminhar 1,97 | 1,43 1,73 1,70 1,47 10,89 | 1,71 | 1,15
" Visitar exposi¢des 445 1,09 4,15 1,23 4,75 0,50 | 4,33 | 1,13
é ch Viajar em Portugal 4,17 | 1,26 | 4,10 1,40 | 4,71 0,86 | 4,29 | 1,23
_q“? é Visitar museus 4,32 | 1,L19 | 4,15 1,26 | 4,50 1,07 | 4,27 | 1,19
.'c‘; % Ir ao teatro 426 | 1,29 4,04 1,27 5,00 0,00 | 4,20 | 1,24
< Viajar para o estrangeiro 4,32 | 1,31 3,96 1,46 4,64 0,92 | 424 | 1,32

Escala: 1 Diariamente 5 Algumas vezes no ano
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Quando analisados, agregadamente, as duas actividade mais praticadas pelos
inquiridos sdo: ver televisdo (1,24) e a leitura (1,35) e as menos praticadas sdo: visitar
exposicoes (4,33) e viajar em Portugal (4,29). Porém, quando se procede a analise por
profissdo, verifica-se que existe uma diferenciagdo em relagdo a atividade mais praticada

entre os médicos que se dedicam a leitura (1,16) e os oficiais da GNR e os Agr/Ccivil que

> Refira-se que no que aos Agr/Ccivil diz respeito, alguns deles mencionaram, durante a inquirigdo, que
bem gostavam de viajar para Franga ou para o Brasil, mas infelizmente "a nossa capacidade monetaria ndo o
permite, resta-nos a consolagdo de, ao menos, podermos sonhar! Nunca se sabe o futuro (...)"
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consagram mais tempo a verem televisdo (1,24 e 1,09, respectivamente). Em relagdo a
segunda atividade mais praticada verifica-se um divergéncia entre os reformados: os
médicos preferem ver televisao (1,41); os oficiais da GNR dedicam-se a leitura (1,34) e os
Agr/Ccivil optam por caminhar (1,47).

No que diz respeito a atividade menos praticada, verifica-se que os médicos e os
oficiais da GNR raramente vao visitar exposicdes (4,45 e 4,15, respectivamente), sendo
que os oficiais da GNR também ndo visitam regularmente museus (4,15) e os Agr/Ccivil
dificilmente vao ao teatro (5,00), o que encontra fundamento na sua localizagdo geografica
e devido a pouco oferta neste tipo de atividade cultural.

Como segunda atividade menos praticada, os médicos ndo visitam regularmente
museus (4,32) e ndo gostam de viajar muito para o estrangeiro (4,32), os oficias da GNR
raramente viajam em Portugal (4,10) e os Agr/Ccivil com muito pouca frequéncia visitam
exposicoes (4,75).

Por 1ultimo, ¢ importante referir que a esmagadora maioria dos inquiridos, quando
necessitam de recorrer a cuidados de terceiros, elegem a familia como ‘“cuidador
preferencial” e na sua auséncia recorrem com alguma frequéncia a “cuidadores de
proximidade”, amigos e vizinhos. Apesar do enfraquecimento dos lagos familiares e da
substituicdo da familia por instituicdes cuidadoras de caracter publico e privado que
caracterizam as sociedades atuais, no presente caso, a familia ainda se assume como um
ator relevante no apoio solidario aos seus membros mais idosos que, conforme ja referido,
ainda estdo em condi¢des de se afirmarem como uma mais valia para as respetivas

familias e, por consequéncia, para a sociedade onde se encontram inseridos.

5. Aspiragoes futuras

Resta abordar o ultimo ponto desta analise de dados que procura percepcionar as
aspiracgdes futuras, de curto prazo, que os reformados almejam alcangar.

Procurou-se, dado o nimero de variaveis, efetuar, de novo, uma ACP, mas sé
obtivemos duas componentes, sendo que uma era composta por uma so variavel. Desta
forma, optou-se por efetuar uma analise a todas as varidveis apresentadas e interpretar
somente as trés aspiracdes mais valoradas e as trés menos valoradas. Para uma melhor
visualizacdo e interpretagdo construiu-se o quadro n°® 3.23. Pela andlise do respectivo

quadro, ¢ possivel verificar, quando agregados, que os reformados apresentam como
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aspiracdo mais importante poderem ajudar os seus filhos na criagdo dos netos (3,16);
seguidamente ajudar a familia (3,12) e dedicar-se a atividades que faziam parte da sua
vida, mas ndo tinham tempo para elas (2,89). Por outro lado, as aspiragdes futuras menos
importante sdo: ndo se preocuparem com ninguém (1,67); desenvolver outras profissdes

(1,80); voltar a estudar e desenvolver projetos sociais (1,85).

Quadro n° 3.23 - Aspiragdes futuras em funcdo da profissdo (valores médios)

Profissdo | Médicos Oficiais Agr/Cciv Totais
GNR

Aspiragdes x 52 x s? X s? x
Dedicar-se actividades faziam parte sua vida mas
ndo tinha tempo para clas 347 |0,731292| 0,83 | 2,37 {091 | 2,89 | 0,93
Viver somente a reforma sem sobressaltos 2,52 | 1,02 2,73 | 1,02 2,77 10,88 | 2,68 | 0,70
Apoiar os seus filhos na criagdo dos netos 3,48 | 0,77 | 3,50 | 0,90 2,59 1091 3,16 | 0,96
Ajudar os seus familiares 3,30 [ 0,84 (335 0,79 2,71 [ 0,83 | 3,12 | 0,86
Nao se preocupar com ninguém 1,89 | 1,10 | 1,59 | 0,93 1,57 [ 0,74 | 1,67 | 0,92
Fazer voluntariado e ajudar outras pessoas 2,52 | 1,05]292 | 0,84 1,72 | 1,09 | 2,40 1,10
Voltar a estudar 2,00 | 1,10 | 2,26 | 1,12 1,19 | 0,68 | 1,85 1,09
Pertencer a diversas associagoes 1,90 | 1,00 | 2,31 | 1,04 1,39 | 0,86 | 1,88 1,04
Desenvolver projetos sociais 2,10 | 1,12 | 2,24 | 1,08 1,30 | 0,73 | 1,85 1,05
Continuar a valorizar-se profissionalmente 3,38 [ 0,85 (237 1,09 1,38 | 0,94 | 2,38 1,24
Desenvolver outras profissoes 1,84 | 1,18 | 2,22 | 1,10 1,16 | 0,47 | 1,80 1,07
Dedicar-se aos seus hobbies 3,13 {097 | 3,16 | 0,92 2,46 | 098 | 2,91 1,00
Procurar ocupag@o extra melhorar rendimentos 2,72 | 1,16 | 2,28 | 1,00 1,78 | 0,87 | 2,25 1,07
Gozar simplesmente a reforma porque tem
rendimentos para isso 2,50 | 1,20 | 2,54 | 0,99 | 2,31 | 0,90 | 2,45 | 1,02

Escala: 1 Nada importante 4 Muito importante
Fonte: inquérito por questionario reformados 2014

Quando se refina a analise para se compreender quais as aspira¢des futuras mais
importantes por profissdo, verifica-se que nos médicos (3,48) e nos oficiais da GNR (3,50)
a preocupagao em ajudar os filhos na criacdo dos netos € a aspiracdo mais importante. Nao
¢ de admirar e vem confirmar outros dados ja obtidos de ajuda a familia, uma vez que se
reformaram com valores monetarios que permitem a concretizacdo desta aspiragdo, num
periodo que a ajuda dos pais na criagdo dos netos se afigura de capital importancia para
todos aqueles que ficaram sem emprego ou viram os seus rendimentos reduzidos, fruto da
grave crise econdmica-financeira que afeta o Mundo e Portugal em especial, enquanto os

Agr/Ccivil tém como aspira¢do futura mais importante viver somente a reforma sem
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sobressaltos (2,77), ou seja, dada a vivéncia laboral a que foram sujeitos e as provagdes
que vivenciaram e apesar de usufruirem de baixas reformas, s6 almejam viver, este
momento, com paz e com as condigdes minimas de vida e assisténcia social.

Por outro lado, quando se analisam as aspiragdes futuras que os reformados
reputam de menos importantes, a opcdo menos importantes para médicos e Agr/Ccivil é
idéntica, ou seja, ndo estdo preocupados em desenvolverem outras profissdes, o0s
primeiros, porque, com certeza, possuem um capital cultural elevado e uma especializagao
muito especifica que ndo lhes permite uma disponibilidade mental para o desempenho de
profissdes que ndo estejam ao nivel do seu status e da exigéncia da profissdo
desempenhada; os segundos pelas razdes contrarias. Enquanto o menos importante para os
oficiais da GNR ¢ o facto de ndo se preocuparem com ninguém, o que acaba por reforgar
0s aspetos que mais valorizam como: o apoio aos seus filhos ou a familia.

Como segunda aspiragdo menos importante tem-se para os médicos o facto de ndo
se preocuparem com ninguém (1,89), uma vez que, conforme verificado, sdo pessoas que
privilegiam o apoio aos filhos e netos e a familia; para os oficiais da GNR a vontade de
desenvolver outras profissdes (2,22), cré-se também que seja pelas razdes anteriormente
elencadas para os médicos, mas acima de tudo por terem desempenhado fungdes de
comando e direcao que os colocava em patamares de decisdo que, por vezes, envolviam a
responsabilidade de um distrito, no que diz respeito @ manuten¢ao da ordem, seguranga e
tranquilidade publicas. Para os Agr/Ccivil ¢ menos importante o facto de poderem voltar a
estudar (1,19), afinal, a profissdo que desempenharam toda a vida foi escolhida, em muitos
caso, por ndo terem habilitacdes suficientes para acederem a outro tipo de profissdo, pelo
que, nesta fase da vida, ndo faz muito sentido para eles esfor¢arem-se para voltar a escola,
ainda que numa situag¢do bem diferente.

Por fim, a terceira op¢do menos importante para os médicos ¢ o facto de
pertencerem a diversas associacdes (1,90), talvez, pelo facto de durante a sua vida ativa
terem pertencido e apoiado diversas associagdes humanitérias e pertencerem a outras de
algum status social. Para os oficiais da GNR e para os Agr/Ccivil a op¢do ¢ a mesma, ou
seja, desenvolver projetos sociais (2,24 e 1,30, respetivamente), sendo que sdo o0s
Agr/Ccivil que consideram menos importante esta opcao.

Assim, pode-se confirmar a HS, pois os reformados em fungdo da profissdo que
desempenhavam apresentam aspiragdes futuras diversas, em relagdo as aspiragcdes mais e

menos importantes.
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Conclusao

Com a realizagdo do presente estudo verificou-se que o envelhecimento
demografico, regra geral, ¢ um fendémeno transversal a todos os paises e tem-se
transformado num tema de agenda politica, ao ser um assunto que ¢ incluido nos
respetivos programas de governo e na concepcdo e implementagdo de politicas publicas
que visam, por um lado, garantir uma vida condigna aos idosos e, por outro lado, utilizar o
conhecimento e experiéncia dos idosos para consolidar valores sociais junto dos mais
jovens, tornando os idosos uteis e integrados numa sociedade que se transforma a um
ritmo alucinante.

Portugal ndo tem sido excec¢do a este cenario de envelhecimento populacional,
sendo que ¢ um problema que tende a agudizar-se, uma vez que se prevé, apesar do
aumento da populagdo, que em 2060, o grupo de idosos com mais de 80 anos se venha a
situar entre os 12,7% e os 15,8%, e que havera aproximadamente trés idosos para cada
jovem. E, pois, um cenério para o qual urge encontrar as estratégias mais adequadas, ao
nivel das politicas publicas, para que o pais consiga inverter as baixas taxas de natalidade
e, a0 mesmo tempo, implementar politicas sociais e de acdo social capazes de proteger o
idoso.

Foi com Bismarck, no Sec. XIX que foram adotadas as primeiras medidas de
protecdo contra os riscos sociais, bem como a ado¢do da idade de reforma, que foi
colocada num limite entre os 65-70 anos, a qual viria a ser adotada pela maior parte dos
paises e, ja no presente século, esta tematica tem estado na discussdo do dia, uma vez que
os idosos de hoje possuem muitas mais capacidades, qualidade de vida e de saude do que
os idosos de outras épocas.

Na atualidade, a reforma ¢é definida como o abandono de uma atividade
profissional pelo direito a receber uma pensdo, ou seja, a reforma inclui dois pressupostos
fundamentais: a cessacdo de uma atividade profissional remunerada e o acesso a um
repouso com uma remuneragao.

Por seu lado, o aumento da esperanga média de vida obrigou a reconfiguragdo da
forma como o idoso vé a sua vida para além do trabalho, mas também se assistiu a uma
transferéncia das vivéncias e cuidados familiares prestados aos idosos e criancas para
outros atores: os equipamentos sociais. Contudo, poderd haver uma alteracdo desta
situacdo, aumentando o convivio familiar e a uma maior interacdo entre os idosos, 0s seus

filhos e os seus netos, uma vez que, dada a crise mundial, estes reassumiram um novo
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papel ao passarem a contribuir economicamente para as despesas dos seus filhos e ao
disponibilizarem a sua habitagdo aos mesmos.

Em Portugal, a Caixa Geral de Aposentacdes dos Trabalhadores foi criada em
1896, mas s6 em meados do Séc. XX ¢ que a reforma foi assumida como um direito
fundamental e expectdvel. Assim, os trabalhadores portugueses passarem a ter acesso a
respetiva compensagao pelos anos de trabalho e a um tempo de descanso que nao estavam
habituados, o qual tinham dificuldades em preparar.

A inexisténcia de tal preparagdo para a reforma tenderd a despoletar nos
reformados sentimentos de inutilidade, pois ao ndo planearam antecipadamente como
ocupar o tempo livre de que passam a dispor, ndo criam outros objetivos de vida que os
facam sentir uteis a nivel social e familiar. Logo, esta situacdo e o sentimento de perda de
status e das rotinas a que se foram habituando, enquanto ativos de um mundo laboral
especifico, pode afectar os reformados a nivel fisico, psiquico e social.

A profissdo desempenhada pelos reformados, ao longo da sua vida laboral ativa, e
os recursos a ela associados sdo elementos essenciais em forma de bens e potencialidades,
que desempenhardo na reforma um papel importante, para que o reformado consiga viver
melhor o seu processo de envelhecimento e possa aceder a bens que sdo indispensaveis.
Assim, o desempenho de determinada profissdo influenciara a velhice dos reformados,
uma vez que ndo ¢ facil entender o processo de envelhecimento, sem se ter em conta o
percurso de vida, bem como o contexto social e familiar em que viveram.

No que diz respeito aos resultados obtidos no presente estudo, verificou-se que as
idades dos inquiridos se situam no intervalo etario dos [50-89] anos. Porém, a grande
maioria (69,6%) dos inquiridos situa-se nos escaldes etarios [50-69], sendo que o escaldo
[50-59] apresenta um valor de 26,7% e o escaldo [60-69] um valor e 42,6%. Quando
analisados por profissdo verificou-se que o escaldo mais frequentado nos médicos ¢ dos
[60-69] anos; nos oficiais da GNR ¢ dos [50-59] e nos Agr/Ccivil existe uma
dicotomizagdo nos escaldes [60-69] anos e no escalao [70-79] anos.

No que ao género diz respeito, numa apreciacdo global, verificou-se que a grande
maioria dos inquiridos (83,8%) sdo homens, enquanto, somente, 16,2% s3ao mulheres.
Quando se analisa a presente situacdo por profissdo, verifica-se que existem sete mulheres
nos médicos e 10 mulheres nos Agr/Ccivil, enquanto que na GNR ndo foram inquiridas

mulheres e tal facto ¢ justificado pela impossibilidade de o fazer, uma vez que as mulheres
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sO entraram para a GNR, a partir de 1992, para oficial, e em 1994, para guardas, sendo
impossivel, nesta altura, a existéncia de alguma mulher reformada.

No que diz respeito ao estado civil, a grande maioria dos inquiridos ¢ casada pela
Igreja ou pelo civil e que aqueles que sdo divorciados pertencem aos médicos e aos
oficiais da GNR, sendo, no entanto, um fendmeno que perpassa todos os escaldes etarios.

A grande maioria dos inquiridos (65,0%) tém entre um e dois filhos e 14,6% dos
inquiridos tém trés filhos, enquanto 10,7% tém quatro filhos. Porém, ainda se apurou.que
9,7% dos inquiridos t€ém cinco ou mais filhos, num maximo de nove filhos. Por seu lado,
as familias mais numerosas encontram-se no seio dos Agr/Ccivil.

Por outro lado, a maioria dos inquiridos (55,2%) vive com o conjuge, enquanto que
24,8% vive com o conjuge e com os filhos, 9,5% vive sozinho, 4,8% vive com os filhos,
2,9% vive com familiares, 1,9% vive com o conjuge, filhos e netos e somente um
inquirido ¢ que vive com amigos. A maioria dos inquiridos nasceu nos distritos de Vila
Real, Porto e Lisboa e residem, grosso modo, nos mesmos locais de nascimento, sendo
que Lisboa e Porto se assumem como as localidades mais atrativas para os inquiridos
viverem.

Quanto as habilitagdes literarias a grande maioria possui estudos de nivel superior
(licenciatura), mas uma percentagem considerada relevante possui apenas o 1° ciclo
(antiga 4" classe), ndo sabe ler/escrever ou que possui o bacharelato e uma pequena
percentagem possui mestrado ou doutoramento. Quando se analisam as habilitagdes dos
progenitores, verifica-se que elas, quando comparadas com as dos filhos, sdo mais baixas,
uma vez que a maioria dos progenitores s6 concluiu o 1° ciclo (antiga 4° classe), seguido
de uma percentagem consideravel que nao sabe ler/escrever. Porém, ainda se verificou que
uma pequena percentagem tinha concluido o 3° ciclo (antigo 9° ano), licenciatura ou
doutoramento.

No que a profissdo diz respeito, verificou-se que os pais se encontram distribuidos
por quase todos os grandes grupos de profissdes da atualidade, sendo que a maioria se
localiza no grande grupo dos agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da
pesca e da floresta, seguido dos trabalhadores qualificados da industria construcdo e
artifices e, por ultimo, os especialistas das atividades intelectuais e cientificas.

Em relagdo a classe social, foi possivel verificar que os progenitores dos inquiridos
também se encontram distribuidos por todas as classes sociais, sendo que a maioria dos

pais, se situa nos dirigentes e profissionais liberais, seguido dos empregados executantes.
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Quanto as maes, a maioria situa-se nos agricultores independentes, seguido dos técnicos
de enquadramento.

Sobre as trajetorias profissionais, verificou-se que a grande maioria ndo
desenvolveu outra profissdo a ndo ser aquela com que se reformou e uma pequena
percentagem afirma ter desenvolvido outras profissdes, antes da profissio com que se
reformaram, como por exemplo: pedreiro, mineiro, carpinteiro, operario fabril, de hotel e
embaixada, constru¢ao civil e escritorio.

Quanto a opinido sobre a profissdo que desempenhavam, a grande maioria
considerou que era de grande esforco intelectual e de risco, seguido dos que a
consideravam de grande esforco fisico e de risco e por ultimo os que a consideravam de
esforco fisico. Em relagdo a importancia por ter optado pela profissdo que
desempenhavam, a grande maioria considera como mais importante: o facto de obter um
futuro estavel; a possibilidade de realizar um sonho e por ndo ter outra opgao. Ja as opgdes
de menor importancia consideram: o facto de terem sido influenciados pelos amigos; por
imposicao familiar e por tradi¢do familiar.

O valor da reforma auferido ¢ dispar, uma vez que a grande maioria dos inquiridos
(65,7%), recebe uma reforma que se situa acima dos 1501€ e que (33,3%) recebe uma
reforma abaixo deste valor, sendo que nesta percentagem (25,7%), recebem uma reforma
inferior aos 500€.

Em relagdo a decisdo para se reformarem, para a esmagadora maioria, foi uma boa
decisdo e ja o deveriam ter feito ha mais tempo. No entanto, alguns referem que foi um ma
decisdo e outros ainda mencionam que estdo arrependidos de se terem reformado.

No que diz respeito a preparagdo/plancamento da reforma 48,6% refere que a
preparou e 51,4% refere que ndo preparou a sua transicdo para a reforma, mas antes da
passagem a reforma, a maioria preocupou-se em criar novos objectivos para a vida de
reformados ou em planear a ocupagdo do novo tempo livre, ou seja, aquele que dantes
dedicavam a profissdo que desempenhavam.

No que concerne ao seu grau de satisfacdo com a situagdo atual que vivem na
reforma, verificou-se que sdo médicos e os oficiais da GNR, que se encontram mais
satisfeitos com a sua nova situagdo, ja os Agri/Ccivil apresentam um grau de satisfagdo
muito baixo.

Sobre as repercussdes da reforma no quotidiano dos inquiridos, verificou-se que

existe uma grande concordancia dos mesmos quando referem que a reforma lhes trouxe
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mais tempo para a familia e que passaram a dispor de mais tempo livre para as suas
atividades, mas apresentam valores que os coloca proximos da insatisfacdo devido a
viverem com alguma dificuldade ou por viverem abaixo do nivel de vida a que estavam
habituados. Desta forma, pode-se entender que a reforma de que auferem e as respostas
obtidas se encontram dentro da capacidade e dos recursos que cada um dos inquiridos
conseguiu acumular enquanto ativos no mundo laboral, o que lhes permite viver com ou
sem dificuldades esta fase da vida que estdo a experienciar. Também se verificou que os
inquiridos, em relag@o as suas rotinas por contraposi¢cdo ao mundo laboral, de uma forma
global continuam a encontrar-se com os seus amigos de trabalho, enquanto outros nao
querem saber nada em relagdo ao anterior trabalho e que também nao sentem qualquer tipo
de discriminagao.

Embora ndo tenha existido a ambicdo de se estudar profundamente as tipologias
obtidas por Guillemard durante a sua investigagdo, mas como se utilizaram questdes do
seu inquérito por questionario, ndo se podia deixar de verificar se se conseguia, no
presente estudo, identificar as referidas tipologias, tal ndo foi possivel! Porém, também ¢
verdade que as condi¢cdes de aplicacdo do inquérito por questiondrio sdo bastante
diferenciadas daquelas em que a autora aplicou o seu, no que diz respeito ao contexto
socio-cultural dos inquiridos, e dos reformados que foram inquiridos, bem como das
reformas que auferem se se tiver em conta que as capacidades economicas de Portugal e
da Franga sdo muito distintas, em desfavor do nosso pais. Apesar de se terem construido
perguntas que identificavam claramente as suas tipologias, quando se procedeu ao
tratamento dos dados, com recurso ao método de andlise de componentes principais, ndo
se conseguiu obter as mesmas tipologias, por agrupamento das variaveis, a exce¢ao da
tipologia retraimento, mas das dimensdes que se obtiveram foi possivel identificar formas
de viver a reforma que se denominaram de reforma dindmica pela forma ativa como os
reformados procuraram vivenciar a sua reforma e estas atividades potenciam os
relacionamentos sociais; de proximidade com os seus familiares, amigos e outros
reformados, ou seja, dedicam grande parte do seu tempo aos mesmos; de retraimento
porque se isolam, apenas fazem o necessdrio para manter a satisfacdo das necessidades
basicas e ndo se preocupam em fazer coisas novas ou estar com amigos; solidaria pela
constante preocupagdo em ajudarem os seus filhos e os netos; de lazer ao procurarem
realizar tarefas que lhes da prazer ou que ndo tiveram tempo de realizar quando se

encontravam na vida ativa; de auto-estima ao privilegiarem a sua pessoa no tempo que
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estdo a vivenciar e inativa ao ndo se preocuparem com questdes que lhe possam trazer
aborrecimentos.

Quando se relacionam as dimensdes com a idade, verificou-se que os reformados,
dao mais importancia a viverem a sua reforma adoptando uma postura “solidaria”, de
“proximidade” e de “auto-estima”, ou seja, valorizam a familia, procuram ajuda-la e a
manterem-se visiveis no seu seio; procuram manter o contatos com amigos e outros
reformados e dedicam-se a fazer o que mais gostam e consagram mais tempo a si mesmos.

Por outro lado, o que consideram como menos importante para eles, € o facto de
ndo realizarem atividades produtivas a que est4 associada obten¢do de uma recompensa, o
que permite afirmar que sdo pessoas que procuram manter atividades que os fagam sentir,
acima de tudo, realizados e de que estdo a contribuir com algo para a comunidade onde se
encontram inseridos, ou para eles proprios.

Quando se procedeu a mesma analise, mas em relagdo a profissdo dos inquiridos,
verificou-se que existe diferenga entre as profissdes desempenhadas. Para os médicos o
que reune os valores médios de importancia mais elevados ¢ o facto de poderem vivenciar
uma reforma “solidaria”; os oficiais da GNR uma reforma de “auto-estima” e para os
Agr/Ccivil uma reforma de “proximidade”.

As atividades mais praticadas pelos inquiridos sdo: ver televisdo; leitura; ler
jornais; ler revistas e caminhar. As menos praticadas sdo: visitar exposi¢des; viajar em
Portugal; visitar museus; ir ao teatro e viajar para o estrangeiro.

Quando se analisaram as suas aspiragdes futuras, concluiu-se que as aspiragdes
mais importantes sdo: apoiar os filhos na criagdo dos netos; ajudar a familia; dedicar-se a
atividades que faziam parte da vida, mas que ndo tinham tempo para elas. Como
aspiragdes futuras menos importantes foram apontados: o facto de ndo se preocupar com
ninguém; desenvolver outras profissdes; voltar a estudar e desenvolver projetos sociais.

Quando se refinou a andlise das aspiragdes futuras por profissdo, verificou-se que,
a aspira¢do mais importante para os médicos e para os oficiais da GNR ¢ ajudar os seus
filhos na criagdo dos netos, para os Agri/Ccivil ¢ o facto de poderem viver a reforma sem
sobressaltos.

Por ultimo, com a realizagdo do presente trabalho, e apesar das diferentes
profissdes tratadas, fica-se com a ideia de que a reforma ainda ¢ uma fase da vida que nao
provocou muitas preocupacdes nos inquiridos, mas com as mudangas a que o Estado

Providéncia tem vindo a ser sujeito, ndo serd de estranhar que a préxima geracdo de
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reformados veja com muita apreensdo a sua transi¢do para a reforma e sinta, desde ja, a
necessidade de a comecar a preparar com o devido cuidado e atencdo e, que a mesma seja
percepcionada como um ato de elevada importancia para uma vida com dignidade e isenta
de muitas privagoes.

Por outro lado, também serd necessdrio que os Estados, a manterem-se as
condi¢des de reforma, equacionem de forma clara e objetiva a utilizagdo que podem e
devem dar a um grupo de cidaddos que pelos seus vdarios percursos se podem afirmar
como elementos valiosos para contribuirem para a coesdo social e para o apoio dos grupos
mais jovens. Pois, se se tiver em conta que muitos deles, dada a vitalidade que possuem,
ainda estdo longe de necessitarem do apoio dos equipamentos sociais € ndo ha outras
ofertas de programas de ag¢do e projectos de instituicdes em que eles possam ser
envolvidos e lhes seja permitido contribuir com o seu saber e experiéncia de vida.

A criagao de solugdes e de novas formas de viver a reforma, nas suas mais variadas

dimensdes, afigura-se como um dos grandes desafios das sociedades atuais.
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Anexo A — Inquérito por questionario aplicado aos reformados

TRAJETORIAS PROFISSIONAIS: INFLUENCIAS NA REFORMA

Exmo(a) Sr.(a)

O presente Inquénto por questionario € a feramenta que se utilzara para a recolha de Informacdo que senvira de
apoio 30 projeto de Investigacdo que me encontro 3 desenvolver sobre as “Trajetonas profssionals: Influencias na
reforma”, no ambito da dissertagdo de Mestrado em Gerontoiogla Social no Instituto Superior de Senvigo social -
Porto.

A 5U3 resposta, 3o presents Inguérnto por questionario, € de capltal Importancia e 3 sua colaboragdo sera altamente
apreciada.

0 tempo que he ¢ solicitado para responder 3s questdes ¢ aproximadamente de 10 3 15 minutos. Assim, solicito-

Ihe 0 maximo de atengdo no preenchimento & realgo que:
- O Inquértto por questionario tem fns exciusivaments :
- E garantido o anonimato e 3 confidenclalikdade das respostas e uma vez que os dados serdo Fatados de forma

agregada ndo sera possivel qualquer ldgentifcacdo pessoal;
- Os dados soclografcos requenidos servem unicaments para caractenzacdo da amostra;
- Se ndo forem fomecidas outras Instrugdes, devera assinalar a resposta que melhor se adequar a sua Intengdo de

resposta.

MUITO IMPORTANTE: quando terminar de responder a uma pagina e clicar "Proximo” e a foiha ndo mudar, significa
que n3o respondeu 3 uma ou mals questdes obrigatonas. Neste caso, solicita-se que reveja as questdes da pagina
em gquest3o e procure 3 mensagem a vermelho “"Esta questdo requere uma resposta”, e responda 3 questdo ou
alineas em falta. Seguidaments, clique “Proxdmo™ para passar 3 pagina seguinte e continuar a responder 3o Inquérito
por questionario.

Para os oficlals da GNR a sltuagdo de resernva sera tratada como se de refonma se tratasse, uma vez que o mais
Importante & o facto de o Inguirdo ter delxado de exarcer a sua anteror situag3o laboral.

Obrigada.
Deolinda Bessa

CARATERIZAQ&O SOCIOGRAFICA

INICIAMOS O PRESENTE INQUERITO POR QUESTIONARIC COM ALGUMAS QUESTOES DE CARATER
PESSOAL

*1. ANO DE NASCIMENTO?
Anc de nascimernts I A 4
*2. GENERO

© Masculne

" Femhine

II



*3, SITUAQAO CONJUGAL
Soleire(s)
Cesadola) pela reje
Cesede(n) apanas pelo civil
Vive em wnifo de facte
Eepereiola)
Diverciade(s)

Vidvole)

* 4. TEM FILHOS?
Em

N

5. SE RESPONDEU SIM, INDIQUE QUANTOS

*6.POR FAVOR, INDIQUE COM QUEM VIVE:
Ceom ofs) Siho(s)
Com o cdnjuge
Conjuge e fihos
Céajuge, fihes @ netes
Eezinho
Cutros femiiares
Amiges

Lar de donen

v




*7.QUAL O GRAU DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUI AS AFIRMACOES ABAIXO
APRESENTADAS, EM RELACAO AO CONVIVIO FAMILIAR:

Nada Paaco Ago Wit

AAc aate NAa maponde Nbo aplicivel
recraTe ITpontaTe rpatarte oo mants

Tormar covm doa neme

Contactar reguisrments com
ca fircae

Cortactar reguisrmwnts com
carexa

I Dascar on neme b saccle
Paassar com e wos

Lesar s nema e ficas
oMy
Realzar sdddnden am
tarvia

Comactar com cutree
fardiawa Jrrdos
satrinhca o)

8. INDIQUE O DISTRITO/REGIAO AUTONOMA ONDE NASCEU
DartaRA | v
*9. INDIQUE O DISTRITO/REGIAO AUTONOMA ONDE HABITA

DaztaRA I_v_.

10. SE NASCEU NO ESTRANGEIRO, POR FAVOR ESCREVA O PAIS

*11. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE HABILITACOES LITERARIAS QUE POSSUI?

NAC mabe wn sacow

1% ciclo (antige 4* Claas)
2% ciclo (antige & ancy
3* cicla (antige 3ana)
Secencdrio (12 anc)
Dactarelats

Lcenciatan

Vaarece

Doacrarents

12. POR FAVOR, INDIQUE, O MAIS PORMENORIZADAMENTE POSSIVEL, QUAL ERA A
SUA ULTIMA PROFISSAO E QUAL ERAE A PROFISSAO DO SEU CONJUGE. (Descreva

as fungdes que desempenhavam)
A sea profasko
Profaaks do s cbofupe




13. AGORA, POR FAVOR, INDIQUE A SITUACAO NA PROFISSAOD

Pazhc com rals Mou-m. e Tabahador por " s S
Oe 4 ampregaccs e 4 ampragadon coTa SaTen

A nas snachc -

S2aaiho cc sec cinjage

* 14, POR FAVOR, AGORA INDIQUE, O MAIS PORMENORIZADAMENTE POSSIVEL,
QUAL A PROFISSAO DOS SEUS PAIS

(Descreva a fungio que desempenhavam)

Pal

* 415. AGORA, POR FAVOR, INDIQUE A SITUACAO NA PROFISSAO DOS SEUS PAIS

rabalnado *asataccr Trabebadar
Pazic com rmals Patrlo com mearce b Tabahador por L
Oe 4 arpregadicn de 4 ampregadon - - cowa aaven -
pripea remusendo aTLrerscc

16. QUAL O NIVEL MAIS ELEVADO DE HABILITACOES LITERARIAS QUE 0S SEUS
PAIS E CONJUGE POSSUEM/POSSUIAM?

Niosabe *okclo (4 Yokl @ Yoo Secmdire

Decramatolcencianrs Masce Dosmoremens
Wsacreew Clas) o) Fane) (12 )

Pal
Vi
Cerjuge

TRAJETORIAS PROFISSIONAIS

Nests ponto pretende-se Compreender S& susrrey ouras profssles antes da sua principal profsslo, ou saja, a que
desempenhava, Quando se reformou.

* 47. ANTES DE INICIAR A PROFISSAO COM QUE SE REFORMOU, EXERCEU OUTRO
TIPO DE PROFISSOES?

- Sim

18. SE RESPONDEU SIM, POR FAVOR INDIQUE QUAIS.
 Profaaks

2* Profsako
¥ Profaabs

4 Profsalo

2 Profaabo




*19. QUAL A SUA OPINIAO SOBRE A ULTIMA PROFISSAO QUE DESEMPENHAVA?
~ Demce
 Da grande safongo inteicel
" De grande saforo ke
© Do grande saforo falce ¢ Se riaco
D grande saforce mslectas & Se race
S qualqaer tipe de risco
- Cam poeco exiorgo intelectas!
 Compoucas sdghacies aca vircs nivels.

© Meshara das alineas we apiica

*20. INDIQUE A IMPORTANCIA QUE TEVE CADA UMA DAS SEGUINTES
AFIRMACOES NA SUA DECISAO DE ESCOLHER A ULTIMA PROFISSAO QUE
DESEMPENHAVA.

Nade irportame Posco impormnts  Algo imporanss N importants NAS nade Nio maponce
Realzar ur scebe - . : ) . .
Par iInabnc e da fardlia
Par infludncia ce amigos
Par irgcachs fardiar
Par tradichs tarmiiar

Paw cbter am Assro
e

Par rlle tar cutes cpcha

*21. POR FAVOR, INDIQUE QUAL O INTERVALO REMUNERATORIO LIQUIDO (valor
em euros) EM QUE SE ENQUADRA O MONTANTE DE REFORMA QUE AUFERE:
(1502000

S0t - 10000

B ose.

——
g
“p—

EEEE B

" 2001-
© o« 2500

Nesie ponfo, pretende-se compreender Como ¢ que 05 Inquindos preparam a s ransiclo par a refonma e 3 orma
como a estio 3 vivenciar, ou sefa, qual a5 opinifes que agor possuem sobre a reforma.

U

age S

VI



*22. HA QUANTO TEMPO ESTA REFORMADO?

Anoa de reforma ' v

*23. REFORMOU-SE POR:

Tor atinghda o hmite oe Sace

Tor atingido as anos Se sarvigo setipulados pam & reforma
Catar aaturnco de grofsako

Tor probiecras e aalce
Neceandade e W MAR TES Date 248 A a 200%8 AT
Neceasidade ce presmar auddadcs a ‘amilares

Por Imposigho ca avidads smpagadcrs

* 24. SENTE QUE REFORMAR-SE FOI:
Ura 308 cecals

Ura vd 3ecado

Cata armpenddo

JA ¢ devecia tar falo P4 Tl TR0

*25. NUMA ESCALA, EM QUE ZERO SIGNIFICA "EXTREMAMENTE INSATISFEITO" E

10 SIGNIFICA "EXTREMAMENTE SATISFEITO", INDIQUE O SEU GRAU DE

SATISFACAO EM RELACAO:
L]

Extwrarects 1 2 3 4 s 12 7 t s m‘.
raxiatete ) aatafen)
prolancral

As condiplea de Tabalho
Tee parca

A mingho corm on seas
cowgan Cazats

A farra come & vids be
am corrido sté agd

A2 seu nienl da vice
wtanl

A nan atusl sinachs ra
reforma

¥ 26. PLANEOU A SUA PASSAGEM A REFORMA COM A ANTECEDENCIA DESEJADA?

n

[ #Y)
V& )

VIl



*27. INDIQUE A IMPORTANCIA QUE TEVE CADA UMA DAS SEGUINTES
MB,MYBMWMMAWMMM
Naca ivportame Pouco imporants  Algo imporanss N importants NAS nade Nko maponce
P — . . . - .
reforma
Comacar Seads cado &
1A2e0 STA PO ANCA
fesace
Falar corr ardgos saus ra
atanchc de refoora
Plarear como souper ©
WTEO Jue dedcava b
atwicace profancral

Criar novoa deanfica pars &
Baa vida 3e refaTredo

*28. A SUA SITUAGCAO DE REFORMADO PERMITE-LHE:

Concerdo Nerr concando Oaccrse
Concorse - Dexedo Nio sabe  Nic maponds
Mamer o niwsl de Wit a . . . . -
Sue autsen Pabinace
Vienr abalco ge nivel de
Wi & gue sxave habbuado
Visar com sigura
cfaddece
Ve st recasaidece de
PSSR CARCA rencimentos
Corfaan & aoader & tode o
tpe de bera
Tor mepo s pam as suss
e caces

Tor sarrpe e pars &
tarvia

*20. APOS SE TER REFORMADO:
Narca Poscas waass Agaras sazes  Mutss woss Secrpm Nio sabe Mo maponds
: - . . - - - -
COM 08 MeLA Cobegaa Oe
rasats
Dok ou de contacaar
1MITeTE COM Ca Baas
coegan Ge Tabaln
NBc Quar saber 3 race qae
CIo8 "aIpals 8O BaJ Artaty”
tasals

Same Sks de we Sencoar
80w ocal oe trababo

Seme-es chotminado

Same Jae Geveria e
01873830 & tabalner

| #Y)

w
)

IX



*30. COMO REFORMADO, INDIQUE QUAL A IMPORTANCIA QUE TEM CADA UMA DAS
SEGUINTES AFIRMACOES, NA VIVENCIA DO SEU DIA A DIA:
Nade ivportame Powco impormnts Algo Impomans  Nalo rportants N nade Nio maponce
NI s precoupar am
SERtelca’ rovaa
ardzacea 33 covviver com
[ R TRTY
Marter scrwcts &

aarhiechc daa s
recemiiaces tdscas

Paaas’ 8 macr pares %
B INTEO 8 deacarasr

Tor projetos Ltsce

Dedcares lmmiramams »
® & fxzer agalio gue mak
5]

Dascobrr & affen rovoa
rsaceanas

Dedcares b prous

FaMreanaras POt At Caces
rusical, de sacrts & o
s

Faareamares por comglien
ce virca tpos

Fiareasaras po° ) - - )

Jardaagem os rasaltos
ravala

Dedicar man mrge A
tariia

Aladar & clar 38 MR el

Aolar ce sear T
frarceimmams

Marteras a9 3aw rbc
AT no sberedTerts

Viajar mals am Portugal o
PO O aatTaNgED

Vo agospieasrineis

Pratcar sawpono
Convivar man com as
amgoa
Coywctvac-se am

Paticipar corr man
e3ahrcia e atwcaces

Conviver mas com admna

L
|#Y)
w
!
(&)




RARES TS TE0 &
navabs ¢ vh-a como an
amge v aivel
Dedicar man mrge A
s de omalk & reviess
NEO ae precoupe am
realzar advidacea
prrdstves

*31. COMO REFORMADO, COM QUE FREQENCIA PRATICA AS ATIVIDADES ABAIXO

Corvver oer ca ardgos

Séagurma Umawvezper Ume waapor Algumas wass

e Merwra mha re A%

NAO sabe Nic waponde

XI




*33. QUAL O GRAU DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUI AS AFIRMACOES ABAIXO
APRESENTADAS, EM RELACAO AS SUAS ASPIRACOES FUTURAS A CURTO PRAZO.
Node ivportame Poeco impormnts Algo impormanms N irportants N nade Nio maponce
. . . - . : -
Sue MM pans e e
wide, mas gue abo tinha

wree eve pars aa
realaar

Viewr sarrarse & reforra
T Bobreasatc e

Agciar an sa Shca ra
ciachc doa sea wios

Adn ca sea ridlama

NEO ae precouper com
ringaén

Facer vehurtarace o
conyBolr SO ¢ e saber
PO ALCA CUITEE PeAACAs

Partancer & dvernm
amcdaler

Caracrnoiee’ 3opexe
ol

Corgaanr 8 valorizarss
profaaiccalTers

Dasarmwoiver ot
pefmalar

Dedcares sca s
robbiea

Procerar uma coapacho
SETE JATA RATWONN O MG
rescimamo recasl

Gean' nrplavmeams &
relorra porgLe W
condioles pamn e

34, SE TIVER ALGUMA ASPIRACAO NAO PREVISTA NA QUESTAO ANTERIOR, POR

FAVOR, DESCREVA-A NO QUADRO ABAIXO.
-1

=

FIM DO INQUERITO POR QUESTIONARIO

O presente Inquértio por questiondrio fol preenchido com sucesso.
AgradecD a su dsponibiidade e desejo-he 2 vivinda de uma boa reforma.

Obrigada
Deciinda Besza

4 )
J
0w
4]
"
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Anexo B — Adaptacdo do algoritmo
individual de classe (ispi)’ 6

operatorio de construgdo do indicador socioprofissional

Situacdo na profissio Patroes Trabalhadores por conta Trabalhadores por conta de
propria outrém
Profissdes (grandes grupos CNP/94) (+Trabalhadores familiares) (+M.a.c . + Outros)
0 Profissdes das Forgas Armadas
0.1 Oficiais das Forgas Armadas - - EDL
0.2 Sargentos das Forcas Armadas - - EE
0.3 Outro pessoal das Forgas Armadas - - EE
1. Quadros sup. Adm. Publica, dirigentes e EDL EDL EDL
quadros sup de empresas
2. Especialistas das profissdes intelectuais e EDL EDL PTE
cientificas
3. Técnicos e profissionais de nivel intermédio EDL EDL PTE
4. Pessoal administrativo e similares EDL TI EE
5. Pessoal dos servigos e vendedores EDL TI EE
6. Agricultores e trabalhadores qualificados da EDL Al AA
agricultura e pescas
7. Operarios, artificies e trabalhadores similares EDL TI O
8. Operadores de instalagdbes e maquinas e EDL TI O
trabalhadores da montagem
9.1. Trabalhadores ndo qualificados dos servigos EDL TI EE
e comércio
9.2. Trabalhadores ndo qualificados da EDL Al AA
agricultura e pescas
9.3. Trabalhadores ndo qualificados da EDL TI (6}
construgdo, industria e transportes
10. Profissdes das Forgas de Seguranga
10.1. Oficiais das Forgas de Seguranga - - EDL
10.3. Sargentos/Chefes das Forgas de Seguranga - - EE
10.4. Outro pessoal das Forgas de Seguranga - - EE

Fonte: Costa, Firmino (1999), Sociedade de Bairro, Oeiras, Celta Editora, p. 230.

EDL (Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais)

PTE (Profissionais Técnicos e de enquadramento)

T

—_

(Trabalhadores Independentes)

A

—

(Agricultores Independentes)
EE (Empregados Executantes)
(0] (Operarios)

AA  (Assalariados Agricolas)

56 . . . . .. . , ~

O algoritmo de Firmino da Costa foi adaptado com o objetivo de se incluirem as profissdes do Grande Grupo
0 e teve a ousadia de incluir um novo Grande Grupo 10 para se incluirem as profissdes das Forgas de
Seguranga, esperando-se ndo estar numa posi¢do contraria a intengao.
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Anexo C — Matriz de constru¢do do indicador socioprofissional familiar de classe (ispf)

vior—— Homem[ EDL  PTE  TI Al  EE 0 AA
EDL EDL EDL EDL EDL EDL EDL EDL
PTE EDL PTE PTE PTE PTE PTE PTE
Tl EDL PTE TI Tipl TIpl TIpl  Tipl
Al EDL PTE TIpl Al Alpl  Alpl  Alpl
EE EDL PTE TIpl Alpl EE  AEpl AEpl
o) EDL PTE TIpl Alpl AEpl O AEpl
AA EDL PTE TIpl Alpl AEpl AEpl AA

Fonte: Costa, Firmino (1999), Sociedade de Bairro, Oeiras, Celta Editora, p. 238.

EDL (Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais)
PTE (Profissionais Técnicos e de enquadramento)

TI  (Trabalhadores Independentes)

TIpl (Trabalhadores Independentes Pluriactivos)

Al  (Agricultores Independentes)

Alpl (Agricultores Independentes Pluriactivos)

EE (Empregados Executantes)

(6] (Operarios)

AA (Assalariados Agricolas)

AEpl (Assalariados Executantes Pluriactivos)

XV



XVI



Anexo D — Output da Analise em Componentes Principais sobre as formas de viver a reforma

Notes
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .50
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 596,036

df 231

Sig. ,000

Communalities
Initial Extraction

"P30.2 Manter somente as suas necessidades basicas 1,000 ,ﬁ
P30.3 Passar a maior parte do tempo a descansar 1,000 47
P30.4 Ter projetos futuros 1,000 114
P30.5 Dedicar-se inteiramente a si € a fazer aquilo que mais gosta 1,000 ,802
P30.6 Descobrir e cultivar novos interesses 1,000 ,879
P30.7 Dedicar-se a pintura 1,000 627
P30.8 Interessar-se por atividades musicais, de escrita e de leitura 1,000 ,689
P30.10 Interessar-se por jardinagem ou trabalhos rurais 1,000 748
P30.11 Dedicar mais tempo a familia 1,000 ,680
P30.12 Ajudar a criar os seus netos 1,000 ,768
P30.14 Manter-se ativo para ndo cair no aborrecimento 1,000 121
P30.16 Ver exposi¢des/museus 1,000 ,759
P30.17 Ir mais vezes ao teatro/cinema 1,000 ,825
P30.18 Praticar desporto assiduamente 1,000 184
P30.19 Conviver mais com 0s amigoa 1,000 J37
P30.20 Envolver-se em associagdes 1,000 ,833
P30.21 Participar com mais frequéncia em atividades comunitarias 1,000 176
P30.22 Conviver mais com outros reformados 1,000 ,710
P30.24 Dedicar mais tempoa leitura de jornais e revistas 1,000 677
P30.25 N&o se preocupar em realizar atividades produtivas 1,000 ,751
P30.1 N&o se preocupar establecer novas amizades ou conviver outras pessoas 1,000 671
P30.13 Auxiliar os seus filhos financeiramente 1,000 J71

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Loadings Loadings
Component Total Variance  Cumulative % Total Variance % Total Variance %
7 6,506 29,574 29,574 6,506 29,574 29,574 4,911 22,323 22,323
) 2,872 13,054 42,628 2,872 13,054 42,628 2,278 10,353 32,675
3 1,982 9,008 51,636 1,982 9,008 51,636 2,245 10,207 42,882
% 1,611 7,324 58,960 1,611 7,324 58,960 2,146 9,755 52,637
5 1,349 6,131 65,091 1,349 6,131 65,091 1,916 8,711 61,348
B 1,098 4,989 70,080 1,098 4,989 70,080 1,602 7,283 68,631
7 1,042 4,735 74,815 1,042 4,735 74,815 1,360 6,184 74,815
] ,922 4,189 79,003
] ,639 2,905 81,908
10 ,601 2,732 84,640
"1 534 2,426 87,066
"2 ,508 2,309 89,375
"3 462 2,101 91,476
14 ,362 1,646 93,122
5 ,326 1,481 94,603
16 ,280 1,274 95,877
A7 ,235 1,069 96,946
18 ,169 ,766 97,712
"9 154 ,699 98,411
220 144 ,656 99,067
21 111 ,503 99,570
2 ,095 430 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Component Matrix®
Component
1 2 3 4 5 6 7
P30.6 Descobrir e cultivar novos interesses 833 -254 014 104 010 ,156 -291
P30.20 Envolver-se em associagdes 785 -064 -278 034 341 -121 ,050
P30.18 Praticar desporto assiduamente 182 -252 -180 178 ,019 ,006 211
P30.16 Ver exposigdes/museus 768 077 -237 -147 -095 -182 ,207
P30.4 Ter projetos futuros 746 -258 047 -118 -049 266 -038
P30.24 Dedicar mais tempoa leitura de jornais e revistas 729 -025 -042 -203 -111 -226 -197
P30.17 Ir mais vezes ao teatro/cinema J17 -141 -407 -117 078 -158 284
P30.13 Auxiliar os seus filhos financeiramente ;702,002 149 -448 -131 049 -188
P30.21 Participar com mais frequéncia em atividades comunitarias 662 250 -196 ,028 446 158 109
P30.2 Manter somente as suas necessidades basicas 529 -185 454 504 -056 008 109
P30.12 Ajudar a criar os seus netos 511 468 353 -305 -215 -153 -,008
P30.22 Conviver mais com outros reformados 073 801 ,063 110 ,082 -195 ,054
P30.10 Interessar-se por jardinagem ou trabalhos rurais 009 674 131 324 -025 405 082
P30.19 Conviver mais com os amigoa ,002 570 -169 358 416 -208 -198
P30.11 Dedicar mais tempo a familia 341 560 ,012 ,203 -240 -357 155
P30.7 Dedicar-se a pintura 298 451 -291 -040 -298 393 ,070
P30.1 Nao se preocupar establecer novas amizades ou conviver outras pessoas 432 -078 684 -014 087 -044 026
P30.3 Passar a maior parte do tempo a descansar 221 -377 537 409 -051 -275 152
P30.14 Manter-se ativo para ndo cair no aborrecimento -020 422 413 -553 173 -119  -148
P30.8 Interessar-se por atividades musicais, de escrita e de leitura 454 240 005 223 -576 199  -057
P30.25 N&o se preocupar em realizar atividades produtivas 226 097 439 -167 456 409 309
P30.5 Dedicar-se inteiramente a si e a fazer aquilo que mais gosta 463 016 -021 299 172 055 -682

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 7 components extracted.
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Rotated Component Matrix*

Component
T T2 T 3 T 4 5 "6 T 7
P30.17 Ir mais vezes ao teatro/cinema ,905 -,033 -,012 -,007 023 -063 -,037
P30.20 Envolver-se em associagdes ,850 141 ,070 ,004 -077 ,255 17
P30.16 Ver exposi¢des/museus ,804 ,066 ,054 ,229 207 -,047  -,089
P30.18 Praticar desporto assiduamente ,790 -,097 ,303 -,128 ,160 121 ,047
P30.21 Participar com mais frequéncia em atividades comunitarias ,657 ;310 -,065 ,028 091 ,222 ,430
P30.24 Dedicar mais tempoa leitura de jornais e revistas ,606 -,050 112 417 ,090 273 -194
P30.6 Descobrir e cultivar novos interesses ,597 -213 ,286 ,103 ,193 ,585 ,064
P30.4 Ter projetos futuros 577 -,358 ,198 173 238,296 ,199
P30.19 Conviver mais com os amigoa ,001 , 797 -127 -100 -087 259 ,037
P30.22 Conviver mais com outros reformados -,031 ,762 -,059 ,267 211 -,084 ,056
P30.11 Dedicar mais tempo a familia ,238 577 ,193 232 343 -153  -240
P30.3 Passar a maior parte do tempo a descansar ,039 -,072 ,846 -037 -144 -007 -,055
P30.2 Manter somente as suas necessidades béasicas 231 ,015 ,803 -,051 ,189 ,190 ,129
P30.1 N&o se preocupar establecer novas amizades ou conviver outras pessoas ,102 -,060 ,611 430 -,038 119 ,287
P30.14 Manter-se ativo para nao cair no aborrecimento -,185 A77 -,151 , 7147 -156 -,032 ,224
P30.12 Ajudar a criar os seus netos ,226 212 ,158 ,742 309 -027 ,025
P30.13 Auxiliar os seus filhos financeiramente ,480 -,245 041 ,613 191 ,250 ,061
P30.8 Interessar-se por atividades musicais, de escrita e de leitura 176 ,021 ,196 101,746 140 -,180
P30.7 Dedicar-se a pintura 217 119 -,300 ,049  ,682 004 ,091
P30.10 Interessar-se por jardinagem ou trabalhos rurais -,225 ,490  -,002 -035 ,567 037 ,364
P30.5 Dedicar-se inteiramente a si e a fazer aquilo que mais gosta ,189 ,148 112 029 054 ,852 -,055
P30.25 Nao se preocupar em realizar atividades produtivas ,086 -,012 ,162 198  -,024 -,064 ,821
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.®
a. Rotation converged in 7 iterations.
Component Transformation Matrix
Component i 1 T2 T3 ! I
" 17 000 200 275 269 302 008
2 -,139 77 -,281 ,333 407 -,078 ,125
<] -,425 -,062 ,682 ,492 -,059 -,001 ,324
7 -,106 ,396 ,521 -,673 197 ,241 -,102
L] ,152 317 -, 118 -,138 -,664 214 ,598
B -,165 -,367 -,227 -,234 ,523 211 ,643
F7 ,266 ,032 ,186 -,213 ,075 -,868 ,298

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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