(In)Sucesso escolar em Ensino Clinico
- moldura tedrica de suporte a reflexao

Lucilia Nunes

A vivéncia de situacdes de insucesso e o
acompanhamento de estudantes que néao
atingem os resultados de aprendizagem
esperados, no ano lectivo de 2005/2006,
levou-nos a interrogagdo sobre os conhe-
cimentos nesta drea e a andlise dos facto-
res que influenciam a aprendizagem do
estudante de enfermagem. Esta é a géne-
se da revisdo bibliografica, na procura do
entendimento e de uma interpretacdo
mais fundamentada para o fendmeno de
insucesso.

Se a aprendizagem é “construgdo pessoal
resultante de um processo experiencial,
interior a pessoa e que se manifesta por
uma modificacdo do comportamento rela-
tivamente estavel” (Tavares e Alarcéo),
consideram-se!  quatro componentes
essenciais do processo de aprendizagem:

1.Estrutura Cognitiva

que diz respeito a aquisicao de conheci-
mentos, habilidades de compreensao
(transposicdo, interpretacdo, extrapola-
¢do), habilidades de aplicagdo, de analise
(procura dos elementos, das relagbes e
dos principios de organizacdo), de sintese
(producao pessoal, elaboracdo de plano
de accao, derivacdo de relacbes abstrac-
tas) e habilidades de avaliagdo (critica
interna e externa).

A estrutura cognitiva pode ter influéncias
do poder de exposicdo, dos conteldos e
conceitos integrados, da utilizacdao de
métodos adequados de apresentagdo e
ordenacao dos materiais, da disponibilida-
de de ideias pré-existentes num nivel ade-
quado de inclusividade, da generalidade e
abstraccao e dos meios organizadores da
aprendizagem.
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2. Personalidade

Complexo padrdo de caracteristicas pro-
fundamente enraizadas e dificilmente
erradicaveis que se exprimem de forma
automatica em cada faceta do funciona-
mento individual. Inclui expressao emo-
cional, interesses, valores e crencas, acti-
vidades imaginativas e criativas. Esta
componente liga-se a estrutura cognitiva,
com influéncia reciproca, por exemplo,
com o mecanismo da aptiddo?.

3. Factores sociais e interpessoais
Representam uma tomada de perspectiva
social: capacidade para diferenciar e inte-
grar diferentes pontos de vista sobre uma
dada situacdo (pertence a estrutura sécio-
cognitiva subjacente ao pensamento
social e interpessoal®); relacionam-se com
a vivéncia®*das relacdes interpessoais e
das interaccdes estabelecidas nos grupos
para a resolucao de conflitos pessoais.
Tem relagdo com o papel da familia e con-
sideram-se contextos influenciadores:
grupo-turma, Escola, sistema educativo,
cultura...

No que se refere a relacdo com o Ensino
Clinico, tenha-se em conta que cuidar é
aprendido nas relacbes e proximidade
professor/professor, professor/estudante,
estudante/orientador, estudante/
estudante e estudante/utente. A valoriza-
cao que os estudantes sentem e referem
do ensino clinico resulta de se sentirem e
saberem capazes de dar resposta as
necessidades dos utentes e, simultanea-
mente, sentirem-se cuidados.

Um contexto de interaccao obedece a um
dos dois padroes fundamentais: ou de um



sistema de escalada (reforgo reciproco,
em espiral) ou de um sistema auto-
regulado (comportamentos aferidos por
norma ou critério).

4. Factores sociais e interpessoais
Porque a capacidade intelectual nao expli-
ca a variacao dos resultados escolares
(em média, mais de 25% de variagdo), ha
que considerar a influéncia de outras
variaveis:

a) pessoais: decorrentes das crencas do
estudante, do auto-conceito e expecta-
tivas (interesse por aprender, pela
obtencdo de nota, de recompensa,
aprovacao dos pais, dos professores,
fuga das valoracbes negativas)

b) da componente afectiva - auto-
conceito de habilidades e de esforco
decorrente das interacgoes sociais e da
imagem de si;

¢) contextuais, do ambiente escola-curso -
constituem exemplos: organizagao do
ensino, estrutura da turma, atitude do
professor, organizacao da tarefa, tipo
de tarefa, feedback, sistema de avalia-
¢do, entre outros

d) ligadas aos factores motivacionais.
Neste sentido, pode desenhar-se o per-
fl de trés tipos de estudantes
(Rodrigues, 1986): os orientados para o
dominio (tém sucesso escolar, conside-
ram-se capazes, elevada motivacdo e
confianca em si mesmos), oS que acei-
tam o fracasso (eventualmente, uma
imagem de si deteriorada, sentimentos
de desalento, consideram dificil o con-
trolo sobre o ambiente e renunciam ao
esforco) e os que evitam o fracasso
(carecem de firme sentido de aptiddo e
auto-estima, colocam pouco esforco no
desempenho, protegem a imagem ante
um possivel fracasso, recorrem a estra-
tégias como participacdo minima, atra-
so na realizagao de tarefa, etc).

Note-se, ainda a diferenca entre metas
de aprendizagem (intencdo de obter
conhecimentos e dominar as habilidades)
e metas de desempenho (intencdo de
parecer inteligente e capaz entre outros).
E afirmado que os " estudantes que estao
motivados para aprender estabelecem
metas de aprendizagem mais do que de
desempenho e preocupam-se mais em
aprender do que em apresentar um bom
resultado”.

No que se refere as necessidades do
estudante, das varias teorias existentes,
relevam-se a da hierarquia das necessi-
dades (de Arends) que assume como fins
0 sucesso, a afiliacdo e a influéncia; ou a
teoria da atribuicdo (de Weiner) que con-
sidera que o modo de percepcionar as
causas dos sucessos e fracassos determi-
na a motivagao para o sucesso.
Importante aportar aqui a questdo da
classificagdo das tarefas de aprendiza-
gem, pois a ser realizada pelos niveis de
risco o fracasso ou sucesso podem ser
mais ou menos provaveis, e ndo deixa de
ser importante que a ambiguidade da
tarefa é prejudicial, ou seja, existe valor
em detalhar a tarefa. Cabe aos professo-
res tomarem decisdes prudentes e darem
instrucdes claras, orientando no sentido
da recompensa e atendendo ao papel das
expectativas do professor na motivacao
dos estudantes.
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Na vida, como na escola, existe uma ati-
tude generalizada de apontar fraquezas,
defeitos ou erros - e, as vezes, com lente
de aumento. Poder-se-a equacionar que
aos aspectos negativos se podem e
devem juntar os positivos, fortalecendo o
animo, abalado por um evento de falha.
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Tomada de perspectiva social

Complexo padrido de caracteristicas - inclui

o ; . expressdo emocional, interesses, valores e cren-
Vivéncias de rels interpessoais

FACT., MOTIVA- FACT. SOCIAIS E

Factores pessoais
(crencas, Auto-
conceito e expectati-
vas)

Componente afecti-
va (Auto-conceito de
habilidades e de
esforgo)

Factores contextuais

\

Num estudo relativo a atitudes e estraté-
gias de aprendizagem em estudantes do
Ensino Superior: estudo na Universidade
dos Acores®, com enfoque das abordagens
cognitivistas e construtivistas - o papel do
estudante realcado, sendo que a aprendi-
zagem mais significativa é aquela que se
opera enquanto construcao progressiva e
integrada de conhecimento.

Releva a accdo do aluno enquanto agente
do seu proprio processo de mudanca -
dai, a importancia crescente dos proces-
sos de auto-regulacdo como determinan-
tes das estratégias cognitivo-
motivacionais dos alunos, sobressaindo as
componentes metacognitivas, relevantes
para 0 sucesso académico.

A investigacao em psicologia educacional
continua a relacionar positivamente a
aprendizagem e o sucesso académico com
a utilizacdo de estratégias eficientes de
estudo - importa ajudar os estudantes
a melhorar as referidas estratégias,

Poder de exposigao

Conteudos integrados

ESTRUTURA
PERSONALIDADE

* Aquisicdo de conhecimentos
Habilidades de compreensao
de aplicacéo

de andlise

de sintese

assumindo que estas se desenvolvem e
constréem em contextos especificos de
ensino-aprendizagem.

Notemos que o conceito de estratégia de
aprendizagem liga-se, cada vez mais, ao
sucesso académico. Ramsdem (1992)
afirma que as diferentes tarefas e contex-
tos impdem aos alunos a utilizacdo de
estratégias «ajustadas» de estudo e de
aprendizagem.

O tipo de abordagem relaciona-.se com 0s
processos de aprendizagem gue emergem
das percepcdes existentes acerca das
tarefas e exigéncias académicas, sendo
influenciado pelas diferentes caracteristi-
cas pessoais e modos de actuar (estilos).
Ramsdem definiu trés tipos de estilos e
estratégias:

- surface approach, abordagem superfi-
cial ou reprodutora — estudante encontra-
se instrumental ou pragmaticamente
motivado;



- deep approach’ (abordagem profunda) na preparacdo de exames, a andlise de
depende do interesse intrinseco pela tare- questdes, a preparacdo de relatorios e a
fa e de uma expectativa positiva quanto a organizacdo da aprendizagem a partir do
sua realizacdo; a adopcdo de uma ‘deep feedback proporcionado em avaliagoes
approach’ constitui uma manifestacdo da anteriores, entre outras;

propria exceléncia, estando associada a

obtencdo de classificagbes e niveis acadé- (4)
visando uma gestdo autonoma do estudo,

e onde se pode

micos elevados — abordagem de alto ren-
dimento.

Estratégias de gestdao pessoal,

incluir a gestao de

QUADRO 1
Motivo e estratégia nas abordagens ao estudo

Parz szber o minimo. O meio termo sntre o “fracasso’ e trabalhar maie do que &

Delimutar objectivos mstrotivos para obter apenas o essencial e basico.

reproduzindo mecanicamente os contendos que s3o exigidos.

Interesse intrinseco naguilo que & aprendido; util no envelvimento &
desenvolvimento de competéncias academicas.
Descobrir o sentido dos assuntos estudando-os em profimdidade e inter-

-relacionands-0s com o: conhecimentos prévios.

Abordagem Superficial Motive
Swface approach NeCessario.
Estratezia
Abordagem profunda Motivo
Deep approach
Esnatézia
Abordagem de alto rendimente  Motive
Stategie/achieving approach
Esnatézia

Obter satisfagio do ezo e autoconcsito atraves da competigio. Procurar obter as
mats altas classificagdes & o maximo da rendimento.
Organizar tempo e espagos de trabalho; seguir as sugestdes, zenr e monttorizar o

estudo; tomar-se um ahwo ‘modelo’.

Apresenta quatro categorias, que repre-
sentam diferentes propdsitos ou objecti-
vos educacionais:

(i) Estratégias para aquisicdo/
organizacao da informacao, orientadas
para o incremento dos conhecimentos
adquiridos pelo sujeito, e das quais fazem
parte: os sublinhados, as tomadas de
notas e apontamentos, os sombreados, a
memorizacao de aspectos principais, a
revisao, a planificagdo, a monitorizacao e
a auto-regulacao, entre outras;

(2) Estratégias para processar a infor-
macdo, conduzindo a sua melhor com-
preensdo, e nas quais se inclui, por exem-
plo, a organizagao e a exploracao das
ideias, a realizacdo de sumarios e resu-
mos, 0 estudo em grupo e a abordagem
sistematica ao estudo;

(3) Estratégias para confirmar as
aprendizagens, ou de avaliacdo das pro-
prias aprendizagens e desempenhos, onde
se inclui as simulacdes e as questfes de
revisao para confirmar as aprendizagens

recursos disponiveis, as estratégias de
coping, a gestdo de tempos, a auto-
aprendizagem, a avaliagdo e a auto-
avaliacado.

Pensando o Ensino Clinico, e o tempo de
observacdo e de aprendizagem que pro-
picia, bem como o facto de que a compe-
téncia s6 existe quando é aplicada, pon-
dere-se a utilizagdo das situagoes de tra-
balho vividas pelos estudantes como
ponto de partida para uma reflexdo criti-
ca sobre a experiéncia adquirida no pré-
prio local de trabalho.

O conceito de insucesso escolar é con-
siderado relativo, visto variar em funcéo
do sistema educativo implementado - em
Portugal, o insucesso escolar é definido
como a “incapacidade que o aluno revela
em atingir os objectivos globais definidos
para cada ciclo de estudos” sendo consi-
derados indicadores de insucesso as
taxas de retencdao, de abandonos e de
insucesso nNos exames .

Educacao
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O fendmeno do insucesso escolar acom-
panha o surgimento do fenémeno da
massificacdo da escola. Evidencia por
um lado, a incapacidade do sistema edu-
cativo em assegurar igualdade de opor-
tunidades a todos os alunos e, por outro
lado, a dificuldade do sistema em conci-
liar uma educacdao de qualidade com
uma educagdo para todos (EURYDICE,
1995).

As diferentes teorias explicativas do insu-
cesso por exemplo, as teorias dos
«dotes» individuais®, do handicap sécio-
cultural’, sdcio-institucional® - sdo insufi-
cientes.

FACT. SOCIAIS E

FACT. MOTIVACIONAIS INTERPESSOAIS

O sucesso é perspectivado como a “razao
enfre 0 que se pretende conseguir
(objectivos) e o que efectivamente se con-
seguiu (os resultados)”. Considera-se quer
os resultados (objectivos) quer a satisfa-
¢ao (subjectiva) com esses resultados sdo
indicadores de sucesso.

Na definicao dos objectivos bem como nos
resultados conseguidos ha a ter em consi-
deracdo a influéncia dos recursos internos
do aluno (competéncias fisicas, psicologi-
cas e cognitivas) e dos recursos externos
(meios humanos e materiais, necessarios
para alcangar os objectivos).

A nivel académico, 0 sucesso/insucesso
devera ser equacionado ao analisar as
competéncias de estudo e aprendizagem

PERSONALIDADE ESTRUTURA

Atitudes e estrafcgias de aprendizagem

Tipo de Abordagem
Superficial
Profunda
De alto rendimento

O sucesso “possui uma natureza multifa-
cetada e subjectiva - multifacetada, por-
que quando se fala em sucesso este nos
remete para uma nogdo mais abrangente
que tem a ver com a adaptacdo bem
sucedida, e que avalia o0 sucesso, ndo so
no dominio académico, mas também nos
dominios social, relacional e bio-
psicolégico; subjectiva, porque um mes-
mo desempenho pode ser percepcionado
de forma diferente dependendo dos objec-
tivos do aluno” (Tavares).
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para organizagéo da informa-
cdo

para processar a informacao

para avaliacio das aprendi-
zagens e desempenhos

de gestdo pessoal

dos alunos e as suas relages com o
rendimento académico.

Mais do que falar em sucesso escolar,
deverd falar-se em sucesso académico -
que “ndo podera, na realidade, ser
medido apenas pelo rendimento escolar
atingido nas diferentes disciplinas do seu
plano de estudos e pelo nivel mais ou
menos elevado das suas classificacdes.
Hoje, conta, sobretudo, o seu desenvol-
vimento integrado pessoal e social,
o seu equilibrio, o bom senso e



maturidade, a sua capacidade de criativi-
dade e de desenvolver relagdes humanas
entre pares e superiores hierdrquicos e de
ajudar a resolver tensdes e conflitos em
ambientes de trabalho”(TAVARES, 2003:
478).

Em casos concretos, como a administracdo
de medicamentos: a vivéncia dos alunos
em seu primeiro estdgio’, compreende-se
que a aprendizagem de uma técnica de
enfermagem envolve tanto aspectos
dependentes do prdprio estudante (como a
habilidade motora), quanto outros depen-
dentes da maneira como ocorre 0 processo
ensino-aprendizagem.

A ansiedade no inicio de uma pratica,
como a administracdo de terapéutica pare-
ce ter uma forte relacdo com o medo de
errar (que é um grande gerador de ansie-
dade) - seja o medo de errar na diluicdo,
na puncdo, trocar as drogas, administrar o
medicamento no paciente errado, na via
errada, etc. Outro aspecto que se apresen-
ta como motivador da ansiedade é a falta
de experiéncia, a falta de destreza manual
e do desconhecimento da droga - daqui,
releve-se a importancia da pratica de labo-
ratério como preparacdo para a pratica de
campo, a orientacdo e actuacdo sistemati-
cas do professor e o reforco de que a prati-
ca precisa de ser reconstruida teoricamen-
te para ser fonte de conhecimento e nao
s6 de aplicagdo decorrente (Demo, 1996).
A obtencdo de sucesso ou o desenvolvi-
mento de insucesso no contexto académico
podem estar relacionados com as estrutu-
ras da personalidade em formacdo e com a
situacdo de transicdo que o jovem estu-
dante enfrenta nesta fase da sua vida,
atendendo a todos os problemas inerentes
a esse processo, dos quais ressalta o
homesikness*®.

As expectativas, ao ndo serem coinciden-
tes com a realidade académica, influen-
ciam os resultados nas tarefas e a propria
motivacdo para o sucesso (Fontaine,
1987). Ademais, existem investigagOes
que pretendem explicar o fendmeno dos

niveis de insucesso académico e que
salientam os factores relacionados com o
processo de transicdo/adaptacdo a Uni-
versidade, os problemas de natureza
académica, ligados & organizacdo curri-
cular, stresse e ansiedade nos exames e
outras condicGes de ensino bem como o
desenvolvimento pessoal.

Tavares et al. (1998) estudo sobre o
sucesso/insucesso na vida do estudante
universitdrio, compara resultados de
uma amostra da Universidade de Aveiro
com uma amostra da Universidade de
Coimbra.

Na Universidade de Aveiro identificaram-
se graves problemas ao nivel das dificul-
dades com o estudo, atencdo e ansieda-
de. Na Universidade de Coimbra, identifi-
caram-se problemas graves ao nivel das
dificuldades com o estudo, com os sinto-
mas de ansiedade e mal-estar fisico. Ou
seja, hd uma grande concordancia de
resultados, o que faz pensar na necessi-
dade da promogao do desenvolvimento
de competéncias nos estudantes ao nivel
das técnicas e métodos de estudo e ao
nivel da gestdo da ansiedade.

Alguns estudos sobre o processo de ensi-
no e aprendizagem reforcam a importan-
cia das influéncias das variaveis internas
como as escolhas, crencas, expectativas
e afectos, que funcionam como mediado-
res da relacdo entre estimulo e resposta
(Chapman, Cullen, Boersma & Maguire,
1981).

De entre estas varidveis, destaca-se nes-
te estudo a auto-eficicia, ou seja, a
crenca do individuo sobre a sua capaci-
dade de desempenho em actividades
especificas. Envolve o julgamento sobre
as suas capacidades para mobilizar
recursos cognitivos e accdes de controle
sobre eventos e demandas do meio. Tal
influencia as aspiracdes e o envolvimento
com metas estabelecidas, o nivel de
motivacdo, a perseveranca face as difi-
culdades, a resiliéncia as adversidades,
relacionando-se com a qualidade de
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pensamento analitico, a atribuicdo causal
para sucesso e fracasso e a vulnerabilidade
para o stresse e depressao. Portanto, o
conceito de auto-eficidcia influencia a
aprendizagem, motivacdo e realizacdo aca-
démica.

Segundo Schunk (1995), existemm quatro
principais formas de influéncias sobre o
desenvolvimento do senso de auto-
eficacia:

a) experiéncias significativas que sdo os
resultados interpretados de um desempe-
nho proposto, sendo que o0 sucesso
aumenta o senso de auto-eficacia e o fra-
casso o diminui;

b) experiéncias atra-
vés do outro, que sdo
as observacdes sociais

e a avaliagdo do
desempenho dos
outros, "se o0 outro

pode fazer eu também |
posso"t;

c) persuasao social
que sdo as avaliacbes que as pessoas
recebem dos outros;

d) os estados psicologicos associados a
emocOes positivas ou negativas que
influenciam na maneira como as situacdes

sdo percebidas.

Do estudo de Ferrza, ressalta que a auto-
eficacia dos estudantes, juntamente com
outras crencgas e atitudes para a aprendi-
zagem, é forte preditor de desempenho
académico.

A auto-eficicia influencia o desempenho
académico e, ao mesmo tempo, € influen-
ciada por ele - uma accdo directa como
através do impacto nos processos de moti-
vacdo, auto-regulacdo e auto-percepcao,
nas expectativas de resultados, bem como
escolhas e interesses, que por sua vez,
afectam o nivel e o tipo de comportamen-
to.

Ser estudante, ou o oficio de estudante,
pressupde o trabalho escolar também
como conjunto de rotinas: os momentos

da avaliagdo formal; os exercicios indivi-
duais; as tarefas discursivas; as situa-
coes de investigacdo; a participacdo nas
aulas e discussfes colectivas; e o traba-
lho em subgrupos.

Um bom estudante mdo €& «apenas»
aquele que domina a matéria curricular -
é também o que se empenha nas activi-
dades e respeita as regras. E aqui se
entroncariam dois dos grandes proble-
mas de tipo macro, a saber, o copiar e
as questdes do plagio e a polarizagéo
entre o interesse e o desinteresse.

Cada estudante constréi a sua relacdo
(estratégica) com o
trabalho académico.
Mesmo quando ten-
tam negociar (e
bem) as regras e as
instrugdes que rece-
bem, esse é o espaco
de jogo do estudan-
te. Mais diria, é o seu
(necessario) papel.
Se os professores impdem didacticas tra-
dicionais, os alunos respondem com
estratégias do tipo sincronia, fechamen-
to, fragmentacdo, homogeneizagdo, ou
seja, estratégias mais de defesa do que
de construcdo e de organizacdo. Vale a
pena deixar a nota relativa ao trabalho
docente e a idealizacdo, sobretudo relati-
va as identidades transaccionais ou cir-
cunstanciais que o professor assume (D.
Quixote, herdi, ungido, especialista,
etc...)

Os ensinos clinicos e os estagios apare-
cem como pouco estudados, designada-
mente no que se refere a investigacdo e
reflexdo especificas. De entre os princi-
pais resultados*?, destacam-se:

- Aplicacdo das competéncias e conheci-
mentos adquiridos ao longo do curso a
um contexto pratico;

- Alargamento do repertério de compe-
téncias e conhecimentos através da par-
ticipagdo numa série de experiéncias
praticas
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- Ensaio de um compromisso com uma car-
reira profissional

- Identificacdo das areas pessoas e profis-
sionais mais fortes e as que necessitam de
aperfeicoamento

- Desenvolvimento de uma visdo mais rea-
lista do mundo profissional

A tipologia de estagios curriculares (Ryan,
1996), considera:

(1) o estdgio orientado pelos objectivos
académicos (aprendizagem em lugar
«especializado»; espera-se que o estudante
aplique conhecimentos adquiridos; supervi-
sdo proxima da instituicdo de ensino);

(2) o estagio com preocupacdes desenvol-
vimentais (experiéncia de crescimento pes-
soa, implicando a reflexao sobre o impacto
das suas experiéncias de vida na pratica
profissional ou estudo de casos; modelo
geralmente ligado as areas sociais e huma-
nas, em profissées envolvendo relagdes
interpessoais e de ajuda);

(3) o estagio como capacitacdo de um
aprendiz (portanto, uma aprendizagem acti-
va, experiencial e indutiva, com contacto e
manipulacdo directa da realidade e o desen-
volvimento de competéncias praticas);

(4) o estagio privilegiando articulagéo de
conhecimentos e competéncias (em que a
principal tarefa é avaliacdo critica das prati-
cas a luz dos conhecimentos tedricos e
empiricos, e que desenvolvam a capacida-
de de auto-andlise; o estdgio exige e
desenvolve capacidades de relagcdo com
outros profissionais e perspectiva critica,
bem como mudangas pessoais em conso-
nancia).

No mesmo estudo, as dificuldades aponta-
das nos estdgios curriculares sdo:

- De integracdo entre teoria e pratica

- Em organizar experiéncias adequadas

- Focalizacdo num conjunto limitado de
competéncias técnicas em detrimento de
uma compreensdao mais alargada de siste-
mas e organizagdes

- Supervisdo inadequada, inexistente, insu-
ficiente e/ou falta de preparacgdo dos super-
visores

- Conciliacdo entre as experiéncias de cam-
po e ao programa educacional

- Exploracdo dos alunos enquanto mao-de-
obra barata

- Fraca sintonia entre instituicdo de forma-
¢ao e instituicdo de estagio

- Pouca coordenacdao da supervisdo e da
avaliacao entre as instituicdes

Estudante

FACT. SOCIAIS E
INTERPESS OAIS

FACT. MOTIVACIONAIS

ESTRUTURA

PERSONALIDADE COGNITIVA

Atitudes ¢ estratcgias de.aprendizagem

Estilos de aprendizagem

Auto-conceito - de habilidades, de esforgo, de auto-

Enguadranento espeiico e reslado esperado

Ensino Clinico

Estagio
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Um estdgio varia bastante, e é suposto tal
ter-se em conta, de acordo com a sua
duracdo, o formato do estagio
(exclusividade de local ou ndo, intercalando
3 dias no estagio e 2 na escola, alternéncia
de periodos, etc), o tipo de acompanha-
mento, o tipo de avaliagdo (incluindo ele-
mentos de avaliacdo e quem avalia) e as
formas de articulagdo dos intervenientes.
Por ora, fique a nocao da complexidade do
problema, do reforgo a definicdo das tare-
fas de aprendizagem e do feedback aos
estudantes. O que fizemos com a reflexdao
desta revisdo bibliografica, e o que altera-
mos ou sedimentamos no Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, na Escola Supe-
rior de Salde, do Instituto Politécnico de
Setlbal, nos Ensinos Clinicos e no Estagio,
sera matéria de outro artigo...
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