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Nesta comunicacio pretendemos apresentar e discutir resultados, ainda que provisorios, do
trabalho de investigacio realizado no dmbito do pods-doutoramento em curso “Ensino
Superior ¢ Aprendizagem 20 Longo da Vida: Reconhecimento de Adquiridos e Mudanca
Educativa”. Centrando-nos na problematica do reconhecimento da experiéncia dos adultos
no ensino superior, procuramos desenvolver uma reflexdo critica sobre as tendéncias de
organizacio dos processos de reconhecimento e validacao da experiéncia dos adulros.
Desenvolvemos, numa primeira etapa de trabalho empirico, um estudo exploratorio
bascado num questiondrio langado as universidades publicas portuguesas e, posterior-
mente, realizimos uma andlise documental cujo corpus foi constituido por documentos de
caracter politico-legislativo — nomeadamente o decreto-lei que estipula as condigoes espe-
ciais de acesso ¢ ingresso no ensino superior e os regulamentos elaborados por um conjun-
to de universidades publicas portuguesas.

Considerando que se trata de um fendmeno complexo, procuramos articular diferentes
niveis de andlise e diferentes perspectivas, como tentativa de aproximacio e de compreen-
sao da complexidade. Procuramos assim contribuir para uma compreensio mais aprofun-
dada dos processos de reconhecimento e validacio da experiéncia no terreno empirico do
ensino superior portugués, baseando-nos teoricamente nos quadros teéricos e nas aborda-
gens actuais da educacio e formacio de adultos,
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O conceito de experiéncia pode ser referenciado em distintos campos disciplinares
(filosofico, psicolégico, ético, educativo, organizacional, etc.) e, também, a partir de diferen-
tes concepgoes epistemnoldgicas. No ambito das Ciencias da Educagio e das abordagens de
educacio/formacio de adultos, um leque alargado de autores tem vindo a contribuir para
a sua compreensibilidade — nomeadamente Kolb, Rogers, Knowles, Freire, Dominicé,
Roelens, Vermesch, Bonvalot, Josso, Pineau, Landry, Barkatoolah, Boud et al, Weil e
McGill, entre outros®. Neste dominio, o conceito de experiéncia aparece estreitamente arti-
culado com os conceitos de aprendizagem experiencial e de educacio/formagao informal,
que ocorre numa multiplicidade de contextos — formais, ndo-formais e informais — ao
longo das trajectorias de vida dos sujeitos.

No campo da educacio/formacio temos vindo a assistir 4 evolugio das formas de valori-
zacdo da experiéncia dos adultos. A experiéncia, para Mayen e Mayeux (2003:17) constirui-
se como um ponto de convergéncia nas problematicas educativas, e, simultaneamente,
encontra-se “no centro de uma série de oposi¢oes: entre teoria e pratica, entre saberes
académicos e saberes da pratica, da vida ou de si, entre os recortes disciplinares e a globali-
dade da acciio, das trajectorias e das competéncias, entre modos de formacdo organizados
e modos de formagdo na vida e pela vida”.

Os modelos e as formas de valorizacdo da experiéncia em contextos educativos tém vindo
a evoluir 20 longo do tempo. Segundo Aubret e Gilbert (2003), no modelo tradicional da
formagio inicial a experiéncia aparece de uma forma periférica na organizagio ¢ no conteu-
do das formacoes, e a experiéncia profissional no contexto da formacgiao continua é geral-
mente entendida como a base necessiria para o desenvolvimento futuro — frequentemente
definida pelos saberes académicos que se pretendem consolidar ou fazer adquirir, e nio
pelo contetdo dessa mesma experiéncia,

“Num modelo inovador da formagao continua ao longo da vida o estatuto da experiéncia
pode ser definido como o nicleo central do desenvolvimento de cada um, integrando as
fungoes da experiéncia dos dois modelos precedentes, mas numa continuidade onde a
experiéncia ¢ o verdadeiro momento da formacio, preparado e acompanhado pela con-
frontagdo necessaria com os saberes académicos.” (Aubret ¢ Gilbert, 2003: 64). Os autores
sustentam que 2 validacio dos adquiridos da experiéncia “vem colocar oportunamente o
problema do estatuto da experiéncia, nio como um elemento concorrencial que desvalori-
zara a formacio em bencficio do reconhecimento dos méritos do trabalhador, mas como
um instrumento de analise dos adquiridos da formacio nos adquiridos da experiéncia.”
(2003: 64).

* A este propasita ver Pires (2005),
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Como referem Maven e Mayeux constata-se uma evolucio ao nivel das formas de reconhe-
cimento da experiéncia dos adultos, no sentido da sua formalizacdo e valorizacao, o que
Demailly (2000, iz op.cit) designa por “esforcos de racionalizacio do tratamento social da
experiéncia”. No entanto, estes esforgos de tratamento social da experiéncia, entre os quais
se destacam as praticas de reconhecimento ¢ validacio de adquiridos implementadas no
ambito dos sistemas educativos, tém vindo a evidenciar a necessidade de adopgdo de uma
abordagem complexa, no sentido da identificacio ¢ da compreensio dos factores em pre-
senga e das suas relagGes dindmicas. Para compreender os fenomenos da experiencialidade
— ranto ao nivel da construcio da experiéncia, como do seu reconhecimento e valorizacio
social — torna-se necessaria a adopgio de uma abordagem da complexidade. A experiéncia
contempla multiplas dimensdes, nio pode ser apenas entendida apenas como uma dinami-
ca pessoal e subjectiva; encontra-se articulada com o contexto, sendo fundamental a consi-
deragio das dimensoes social e cultural. A experiéncia inscreve-se em logicas frequente-
mente contraditorias, tanto na perspectiva do valor como do reconhecimento, segundo
Aubret e Gilbert (2003), sendo geralmente considerada entre “subjectividade ¢ objecti-
vagio” e pertencendo simultaneamente a0 dominio “individual € ao da construcio social”.

A nossa problemaitica de investigagdo, centrada no reconhecimento da experiéncia dos
adultos pelo sistema educativo formal, procura compreender como ¢é que a experiéncia dos
adultos ¢ valorizada no ambito do ensino superior. Dada a complexidade inerente a este
fendmeno, consideramos ser necessario analisar a questao a diferentes niveis e sob diferen-
tes pontos de vista, de forma a compreender as relagoes e as recursividades que se estabe-
lecem entre si. Desta forma, procuramos desenvolver uma estratégia de investigacio, de
natureza qualitativa, com vista a identificar:

» na perspectiva politico-legislativa, como € que a experiéncia dos adultos € valorizada no
contexto do ensino superior, e que efeitos tem essa valorizagio;

» do ponto de vista institucional/organizacional, como é que as instituicées de ensino
superior se apropriam ¢ implementam formas de reconhecimento/valorizagio da
experiéncia nos seus contextos especificos;

» do ponto de vista pedagogico/educativo, como é que a experiéncia ¢ contemplada ao
nivel das priticas de formacio de adultos e, se possivel, identificar as logicas em presenca.

Para a realizagio deste trabalho de pesquisa empirica, recorremos a diversas técnicas e
instrumentos de recolha de informagio. Realizimos uma andlise documental — cujo corpus
foi constituido por documentos oficiais, legislacio em vigor, regulamentos produzidos por 265
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instituigoes universitirias nacionais, etc. — um inquérito por questiondrio cuja amostra foi
constituida pelo universo das universidades portuguesas e entrevistas com responsavels de
cursos de formagao pos-inicial (mestrados) de instituices nacionais de ensino superior.

Numa fase inicial da investigacio realizamos um estudo exploratorio — integrado num
projecto mais amplo, o projecto Telos 11 — baseado no langamento de um inquérito por ques-
tiondrio as universidades puablicas portuguesas e designado de “Formacio ao Longo da Vida
¢ Ensino Superior™. O estudo tinha como finalidade mais ampla a identificagio das
estratégias desenvolvidas pelas instituigoes no ambito da Formagao Pds-Inicial. O ques-
tiondrio foi enviado a um universo de 15 instituices publicas no ultimo trimestre de 2005,
tendo obtido 12 respostas até ao final do primeiro trimestre de 2006. As doze instituigoes que
fizeram parte da amostra sao: Universidade Nova de Lisboa, Universidade Téenica de Lisboa,
Universidade Aberta, Universidade do Porto, Universidade de Coimbra, Universidade de
Aveiro, Universidade do Minho, Universidade de Evora, Universidade de Tras-os-Montes ¢
Alto Douro, Universidade do Algarve, Universidade da Madeira, Universidade dos Agores.

Entre os virios objectivos estabelecidos, o questionario procurou caracterizar a situacio
das universidades relativamente 2 implementacio de praticas de reconhecimento e valida-
¢do da experiéncia dos adultos. Pretendia-se identificar como ¢ que as universidades se
posicionavam face as praticas de reconhecimento e validacao da experiéncia dos adultos —
as situagoes e experiéncias inovadoras neste dominio —, bem como compreender as suas
I6gicas face as novas praticas emergentes.

Relativamente ao desenvolvimento de praticas de reconhecimento formal de aprendizagens
¢ de competéncias adquiridas fora do contexto académico pelas universidades, obteve-se
apenas quatro respostas afirmativas, e uma nio resposta. As restantes sete instituicoes indi-
cam ndo o ter feito. Num futuro proximo, cerca de metade (seis) afirma vir a desenvolver
este tipo de praticas, e apenas uma responde nao tencionar vir a fazé-lo, tendo-se obtido
cinco respostas em branco a esta questio (“nao sabem/nio respondem™). Em relagdo as
experiéncias ja desenvolvidas, as universidades referem que estas priticas foram
implementadas com diferentes finalidades: “obtencio de créditos para a formacio inicial”,
“equivaléncias e como uma forma extra de qualificacao™ (respostas abertas).

O inquérito por questionario foi concebido por uma equipa de investigadoras da UTED no dmbito dos seus projectos
de pas-doutoramento em curso ¢ no ambito da mvesngacio realizada no Projecto Telos [T —Aprendizagem ao Longo
da Vida: efeitos em Diplomados do Ensino Superior”, financiado pela FCT/MCES, As entrevistas a responsaveis de
mestrados foram' concebidas, realizadas ¢ tramdas no ambito’ do projecto Telos 11 A anilise das entrevistas foi
desenvolvida no senrido da identificacio de logicas de valorizagao da experiéncia em presenga nos cursos de mestrado,
mas nio faz parte dos dados apresentados e discutidos neste artigo. Estes resultados serdo apresentados ¢ discutidos
brevemente.
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Relativamente 4 metodologia utilizada, uma das universidades refere ter utilizado a
metodologia do portfolio. As restantes nao mencionam os aspectos metodologicos.

No que diz respeito as estruturas envolvidas nas quatro universidades que afirmaram ter
introduzido algum tipo de reconhecimento formal, todas referem a participagio dos
departamentos, mas evidenciam diferentes modelos de envolvimento das estruturas neste
Pprocessos.

As universidades que afirmam vir 2 implementar este tipo de praticas estdo a pensar faz¢-lo
com a finalidade de: “valorizar a experiéncia adquirida para efeitos de organizacio de for-
macao”, “creditar competéncias adquiridas como equivaléncias e na formacio continua”,
“se adaptarem ao processo de Bolonha”, “reconhecer competéncias para a vida activa”

Dos resultados deste estudo exploratorio, parece-nos interessante destacar o facto de que
metade das universidades da amostra nio respondeu afirmativamente a possibilidade de intro-
ducio deste tipo de pratdeas num futuro proximo. Considerando que o processo de inquirigio
foi feito numa grande proximidade temporal com a entrada em vigor do Decreto Lei que
regula o acesso dos adultos (maiores de 23 anos) — o lancamento do questiondrio foi efectuado
no trimestre anterior 4 aprovacio da legislagio — e salvaguardando a possibilidade do respon-
sdvel pelo preenchimento do questiondtio desconhecer pontualmente as evolucoes em curso’,
levantamos como hipotese que as universidades virdo principalmente a implementar estas pra-
ticas como resultado de pressoes legislativas, numa logica de externalidade.

Como referimos, no inicio do ano de 2006 foi aprovada a legislacio que regula as condicoes
especiais de acesso ¢ ingresso no ensino superior, atribuindo neste processo um lugar de
destaque a experiéncia dos candidatos adultos com idade superior a 23 anos. Considerado
como um objectivo das politicas do ensino superior pelo XVII Governo Constitucional “a
promogao da igualdade de oportunidades no acesso a este grau de ensino, atraindo novos
publicos, numa aprendizagem ao longo da vida”, o Estado estipulou novas regras para
flexibilizar e alargar o ingresso e o acesso a este nivel de ensino, independentemente do
nivel de qualificacio escolar anterior. As instituicoes de ensino superior assumem assim a
responsabilidade da seleccao dos alunos adultos, tomando a experiéncia profissional dos
candidatos como critério (Lei n® 49/2005).

" Os questonarios foram enviados aos responsavers pela formagao pos-inicial nas universidades, apos a sua
identificagio através de contecto telefonico, Dos doze questiondrios recebidos, identificimos os scguintes cargos dos
respondentes: 4 Vice-Reitores: 1 Director de Servicos Académicos: 2 Chefes de Divisao de Alunos: 1 Coordenador do
Nicleo de pds-Garduagoes; | gabinete de Comunicagio ¢ Imagem; 1 Téenico Superior de Formacio; 1 Téenico
Superior; | nio iedntificado. 267
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O Decreto-Let 41/2006 vem regulamentar as provas adequadas para a avaliacio da
“capacidade para a frequéncia” de um curso de licenciatura num estabelecimento de ensino
superior para adultos maiores de 23 anos. Sio consideradas componentes obrigatorias da
avaliagio a apreciacio do curriculo académico e profissional do candidato, a avaliacio das
suas motivacoes — que podera ser feita através de uma entrevista —, provas tedricas ou praticas
de avaliacio de conhecimentos e de competéncias considerados indispensiveis ao acesso e
progressio no curso (organizadas em funcdo dos perfis dos candidatos e dos cursos a que se
candidatam), em cada estabelecimento de ensino superior. E referido que as provas devem
incidir exclusivamente nas areas de conhecimento directamente relevantes para o curso,

No que diz respeito a atribuicdo de créditos ou outros efeitos do reconhecimento da expe-
riéncia para além do acesso dos candidatos a frequéncia do curso (artigo 13 — designado
de “ereditagio”), a lei estipula que “os estabelecimentos de ensino superior devem
reconhecer, através da atribuicio de créditos nos scus ciclos de estudos, a experiéncia
profissional e a formacio dos que neles sejam admitidos através das provas™.

Apos a aprovacio da legislagio que regulamenta as provas adequadas para a avaliagio da
“capacidade para a frequéncia” de um curso de licenciatura num estabelecimento de ensino
superior para adultos maiores de 23 anos (Decreto-Lei 41/2006), procedemos a identifica-
¢io da regulamentacio aprovada num conjunto significativo de universidades piblicas por-
tuguesas. Esta etapa do estudo foi efectuada durante o més de Maio de 2006 através de pes-
quisa directa efectuada nos sites das universidades pablicas portuguesas (as instituigoes que
foram identificadas na primeira parte do trabalho empirico, a partir do estudo exploratorio
suportado pelo questiondrio Formacio ao Longo da Vida e Ensino Superior). Foram pes-
quisadas as paginas da Internet das universidades pertencentes ao universo do estudo. Veri-
ficamos que das dezassels institui¢des que fazem parte do universo do estudo apenas oito
apresentam informacio sobre os processos de “Acesso dos Maiores de 23 anos™ na sua
pigina da Internet. Das doze instituicoes que responderam ao questiondrio, quatro nio
possuem informacdo sobre estes processos ¢ duas das instituicoes que nao responderam
a0 questionario inicial apresentam no entanto informacio no seu wie sobre o processo de
acesso. Assim, as universidades ¢ o instituto superior universitario que apresentaram nos
seus sifes informacao e regulamentagio relativas ao acesso de maiores de 23 anos para os
anos lectivos de 2006/07 foram as seguintes: Universidade de Lisboa, Universidade Nova
de Lisboa (Faculdade de Economia e Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas), Universi-
dade do Porto, Universidade de Aveiro, Universidade de Evora, Universidade dos Acores,
Universidade da Madeira, Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro ¢ ISCTE *,

" Com estuto de Insuwo Universicino Pablico
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Das universidades ¢ do instituto universitario identificados, sete apresentaram os processos
de acesso de uma forma centralizada (regulacio tnica, mediada principalmente pelos ser-
vigos académicos ou por gabinetes de apoio ao acesso), enquanto que apenas uma das
universidades organiza os processos de forma descentralizada, em duas das faculdades que
a integram. Foi feita uma analise de conteado da regulamentacio aprovada em cada inst-
tuicdo, que nos permite seguidamente responder as seguintes questoes:

Verificamos que a regulamentacio aprovada nas virias instituicoes reproduz de uma forma
muito proxima a terminologia do Decreto-lei. As provas tém como finalidade avaliar a
capacidade para a frequéncia dos cursos superiores, através da avaliagio dos conhecimen-
tos (matérias consideradas indispensaveis ao curso) e das competéncias considerados indis-
pensiveis ao ingresso e progressio no curso’, a apreciacio do curriculo escolar ¢ profissio-
nal do candidato ¢ a avaliagio das suas motivagoes.

O ambito da avaliagio é a “capacidade de frequéncia no ensino superior”, avaliado pelos
conhecimentos, competéncias, atitudes ¢ motivacoes dos candidatos.

Em metade das instituicoes estudadas a finalidade das provas ¢ o acesso dos candidatos ao
ensino superior, enquanto que para a outra metade a creditagio (ou a atribuicio de créditos
no ciclo de estudos) é explicitamente referida — apesar de em alguns casos este processo
ser remetido para um regulamento proprio ainda em vias de elaboracio. Verificamos assim
que os regulamentos especificos das universidades contemplam de forma mais detalhada
0s processos de acesso enquanto que os de creditacio ou sio omissos ou ainda pouco espe-
cificados. Desta forma, podemos levantar a hipétese de que as instituigdes se posicionam
de uma forma cautelosa perante os processos em curso, numa légica de continuidade com
as pratcas anteriores ¢ nao tanto de inovagao. Assim sendo, as provas realizadas tém
fundamentalmente a finalidade de seriar os candidatos no acesso aos cursos, eventualmente
numa logica de validade prognéstica.

Para além dos conhecimentos académicos ¢ disciplinares especificos do curso pretendido, uma das instituighes estu-
dada considera fundamental a realizacio de uma prova-de lingua portuguesa (capacidade de interpretagio e expressio
do candidaro, bem como a capacidade argumentatva). Noutea instituigio ¢ referida a avaliagio das capacidades de
expressio ¢ de compreensio dos candidatos através da realizagio da entrevista, B para outra instifuigio a avaliagio
também incidiea na “demonsteacio das capacidades ¢ competéncias gerais designadas no Referencial de Competéncias-
Chave para 2 Edueagio e Formagao de Adultos, portania n®1088- A/ 2001 designadamenie o capacidade de comunica-
¢io em lingua portuguesa ¢ numa lingua eserangeira, a capacidade de unlizagio das novas teenologias de informacio ¢
comunicacio, 4 capacidade de iniciativa e comperencias clentificas, culturais ¢ relacionats. 269
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No que diz respeito ao peso atribuido as duas principais componentes da avaliagao — pro-
vas teoricas /[ praticas de conhecimentos — verificamos que estes sao diversos: trés institui-
¢oes atribuem maior peso a componente de apreciacao curricular e das motivagoes (60%0),
duas atribuem um peso idéntico as duas componentes (50%), duas atribuem maior peso a
componente de avaliacio tedrica ¢ / ou pratica (60% ¢ 90%), uma estabelece que o resultado
final ¢ dado pela média aritmética, e duas nao mencionam o peso atribuido as componentes
(numa destas € apenas referido que a nota do exame € “ponderada” pela entrevista).

Pensamos ser interessante salientar que em todas as instituicoes o resultado da avaliacio é
atribuido numa escala numérica de 0 a 20 valores, para ambas as componentes. Na maioria
dos casos (scte), as provas teoricas ¢ / ou praticas tém um caricter eliminatério (oscilando
o valor minimo entre 7 e 10 valores), enquanto que para apenas uma das instituigoes a
apreciacao do curriculo e analise das motivacoes do candidato podera ser eliminatoria,

Estes aspectos parecem evidenciar o caricter escolarizado da avaliacio: o resultado parcial
/ final ¢ atribuido numericamente numa escala de 00 a 20 valores, por um lado, e, por outro,
as provas de conhecimentos possuem um caracter ¢liminatorio na maioria dos casos.

E, como referimos anteriormente, estas provas procuram avaliar os conhecimentos detidos
pelos adultos, organizados principalmente de acordo com o modelo tradicional disciplinar:
sdo construidas em dominios cientificos especificos, tal como a lingua portuguesa, a
matematica, linguas estrangeiras, ctc.

Quadro 1 - Componentes de avaliacio / ponderagio

|45 B8 P | UA. | UE JUTAD | UM | UAg | ISCTE | UNL | UNL

FEG | FUSH

Provas 40% | 50% | 60% | 40% | média | 50% | Naoé | Naodé | 90% | 40%
Teoricas arirm ptblica | tornada | 80%

€ ou clim. | elim. | ehm. | elim. | clim. Nom do| publica +
Praticas min, | min 7| min 8] min 8] min exame elim. 10%%
10+ v v v 95v e ponde | = ou

= inf rada inf.7 | elim
v pela min.
entrev. Tty

0-200 1124 0-20 | 0-20] »-20 0200 | 020 020 {120 0-20 .20

Aprecia- | 60% | 50% [ 40% | 60% | média | 50% | ldem [ Idem | 10% [ 60%

can aritm

curricular| (elim) | 25% | 20%% | 30M% 5% )
e das min + + + + -
motiv- 10~ 25% | 200 | 300 % 2094
coes

0-20 0-20 0-200 | 0-20 0-20 ) 020 0-20 0-20 (320 11200




“0 recanhecimento da experiénaia no Ensino Supenor. Um estudo de caso nas universidades publicas portuguesas.”

Na generalidade das insttuicoes ¢ no que diz respeito ao processo de acesso dos
candidatos, as provas tedricas e/ou priticas de conhecimentos ¢ de competéncias $io
constituidas por exames escritos ¢/ou orais, organizados por curso ¢ nas dreas cientificas
consideradas relevantes, Para além das provas especificas, em duas das instituigoes sio
mencionadas outras provas adicionais: num caso uma prova adicional de lingua portuguesa
e noutro uma prova de lingua inglesa.

No que diz respeito a componente apreciacao do curriculo escolar e profissional ¢ aprecia-
¢do das motivagdes, a maioria das instituicoes utiliza a andlise curricular ¢ a entrevista como
metodologias privilegiadas. Apenas uma das instituicoes considera a entrevista como cven-
tual, enquanto que outra aprecia as motivacoes do candidato através de uma carta escrita,
dispensando desta forma a realizacao da entrevista.

Em seis situagoes, sio atribuidos pesos idénticos tanto para a analisc curricular como para
a motivagio, sendo que apenas num caso a componente de andlise curricular detem um
peso dominante face a motvacio do candidato (o caso em que nao € contemplada a reali-
zagio de entrevista no regulamento das provas).

No que diz respeito ao processo de creditagio propriamente dito, apenas uma instituigao
menciona a metodologia utilizada/a utilizar: as provas de creditagio sao compostas por um
dossier pessoal, um trabalho tedrico/pritico ¢ a defesa desse mesmo trabalho. O resultado
do processo consiste na isencio de unidades curriculares ¢/ou obtencio de créditos ECTS
(no maximo 60 ECTS).

Na maioria das instituicées sio envolvidos no processo de acesso o Consclho Cientifico,
os Servigos Académicos e os juris. Considerando a totalidade da amostra, apenas em duas
das instituicoes nao sio mencionados os servicos académicos, ¢ numa o conselho cient-
fico. As unidades organicas ou os departamentos, ¢ os consclhos cientificos das faculdades
ou os conselhos cientificos dos departamentos sao referidos como intervenientes deste
processo na maioria das instituicoes. Numa das instituicoes foi criado um gabinete de apoio
a0 acesso e credita¢iio e noutra uma comissio organizadora. Uma das universidades envol-
veu no processo um instituto pertencente a sua estrutura organica.

Parece ser evidenciado que estes processos sio desenvolvidos de uma forma descentraliza-
da, do ponto de vista pedagogico ¢ cientifico, apesar dos servicos centrais serem os centra-
lizadores do trabalho administrativo, 271
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No processo de creditacio, os intervenientes sao os juris e em alguns casos o Conselho Cien-
tifico. Uma das instituiges menciona a futura criagio de um Conselho de Creditacio, pre-
vendo a consulta a especialistas, instituigoes representativas das actividades profissionais.

Como afirma Aubrer (2003) as leis constituem um testemunho das escolhas politicas e de
opcoes de sociedade, e traduzem, num determinado momento sécio-histdrico, o peso das
convergéncias e das divergéncias face aos problemas e as suas propostas de solugio,

Se, por um lado, 2 nova legislacdo nacional vem regulamentar as provas ¢ as condicoes de
acesso ao ensino superior, introduzindo alteragdes relativamente a anterior, pode, no
entanto, ser interpretada numa perspectiva de continuidade — na medida em que
anteriormente também era possivel aceder a0 ensino superior através de um exame especial
(vulgo exame “ad-hoc™).

) que parece emergir como inovador no ensino superior em Portugal, ¢ a possibilidade de
reconhecer a experiéncia profissional ¢ a formacao (em sentido lato) dos candidatos, com
efeitos na atribuicio de créditos no ambito do ciclo de estudos.

Considerando que a legislacio aborda dois aspectos distintos mas complementares no que
se refere & valorizacio da experiéncia dos adultos no ensino superior: o acesso, por um
lado, ¢ o posicionamento avancado no ciclo de estudos através da atribuicio de créditos,
por outro, o enquadramento legal para a valorizagio da experiéncia dos adultos no ensino
superior parece traduzir/conduzir, na nossa perspectiva, duas logicas distintas:

o uma logica de evolucio, em continuidade com as priticas anteriores, mas no sentido da

promogio da autonomia e da flexibilizacao dos estabelecimentos de ensino superior. No
que diz respeito 4 experiéncia dos adultos, o que é mais valorizado sdo principalmente os
conhecimentos detidos, passiveis de serem avaliados — nomeadamente através de provas
escritas/orais — ¢ as capacidades necessarias para a frequéncia do curso;

0 Exame Extraordinario de Avaliagio de Capacidades para acesso a0 Ensino Superjor facultava o acesso ao Ensino
Superior aos adultos (idade superior a 25 anos) que nio se encontrassem habilitados com um curso de ensino
secundario ou equivalente, nem dtulares de um curso de ensino superior — desde que demonstrassem “possuir 0s
conhecimentos minimos indispensaveis 4 frequéncia de um determinado curso superior ¢ a eapacidade, experiencia ¢
maturidade que os qualifiquem coma candidatos a uma formagio supeirior” (are.1” da portaria n® 106/2002 de 1 de
Fevereito, que revogou a anterior portana n® 122/94 de 24 de Fev). Os esmbelecimentos de ensino superior nomeavam
um jart, a0 gual competia a organizagio das provas em geral, realizagio das entrevistas, clboracio da parte eserira da
prova especifica ¢ a tomada de decisio, O exame era composto por uma prova de lingual portuguesa (de ambito
macional), uma entrevista ¢ uma prova especifica. A entrevista tinha como principal finalidade a apreciagio ¢ discussao
do €\ ¢ da experiencia profissional do candidato, bem como das suas motivagies para a frequéncia do curso.
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e ¢ uma logica inovadora, que consiste na valorizacio da experiéneia ¢ da formacio
adquirida ou realizada fora dos contextos tradicionais de educacio mediante a atribuicio
de créditos de natureza académica.

No entanto, a andlise da legislacio especifica das instituicoes de ensino superior revela que
os processos desenvolvidos tém como principal finalidade a seriacao dos candidatos no
acesso aos cursos, de acordo com uma logica de validade prognaéstica.

No que diz respeito ao acesso ao ensino superior, pretende-se principalmente avaliar a
“capacidade para a frequéncia” de um curso no ensino superior. De acordo com a
legislacio em vigor, o objecto de avaliacio sio as capacidades do candidato, que se
consideram passiveis de ser inferidas a partir do seu ewrrionlo vita; as suas motivacoes,
identificaveis a partir de uma entrevista; ¢ os conhecimentos ¢ competéncias considerados
indispensiveis ao acesso ¢ progressio no curso, podendo estes ser avaliados através de
provas de natureza tedrica ou pratvea. Verificamos que, no mesmo texto legal, é possivel
identificar diferentes objectos de avaliacio, nomeados como capacidades, motivagoes,
conhecimentos ¢ competéncias.

Do ponto de vista da investigacio educativa, a ampla literatura existente tem vindo a
evidenciar a forte ambiguidade coneeptual existente em torno destas diferentes realidades
— capacidades, competéncias conhecimentos ¢ motivagoes, nio suficientemente
clarificados nem explicitados. A questio que se coloca € até que ponto ¢ possivel articular,
no ambito das mesmas priticas de avaliacio, distintas realidades ¢ objectos conceptuais, em
nome da “experiéncia” dos adultos.

E ainda, no que diz respeito a atribuicio de eréditos, a legislagio é pouco ou nada
especifica, Se ainda procura delimitar o objecto enquanto “experiéncia profissional
adquirida e a formacao realizada pelo candidato™ — é compleramente omissa relativa a
forma ¢ 4 natureza da avaliacdo; a experiéncia profissional, em que consiste efectivamente?
Com base em que critérios se ird avaliar? Recorrendo a que instrumentos ¢ téenicas de
avaliagao? Como sera desenvolvido este processo? Com que referenciais? Qual ird ser o
papel do candidato neste processo?

E, por outro lado, uma questao de fundo, articulada com os actores do processo: quem sio
os intervenientes? Como € concebida e desenvolvida a formacio para o desenvolvimento
destas novas funcoes? A partir de que referenciais educativos? 273
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Ao se pretender promover o alargamento da entrada de piblicos nido wadicionais — nomea-
damente os adultos detentores de experiéncia profissional — as instituigdes confrontam-se
com a necessidade de desenvolver as abordagens adequadas. Mas, paradoxalmente, consta-
ta-se que os modelos que servem de referéncia as praticas de reconhecimento da experién-
cia traduzem ainda uma concepcao educativa tradicional, académica, disciplinar ¢ escola-
rizada — os resultados da avaliacao situam-se numa escala numérica de 0 a 20 valores, as
provas de conhecimentos possuem em muitos dos casos carcter eliminatdrio, os conheci-
mentos detidos pelos adultos sao avaliados de acordo com referenciais disciplinares (domi-
nios clentificos especificos, como a matemitica, as linguas, etc.).

As praticas de reconhecimento da experiéncia dos adultos, ao se situarem no cruzamento
da esfera politico-institucional, pedagdgica ¢ epistemologica, fazem emergir tensées € con-
tradigoes. As tensoes e paradoxos que tém vindo a ser evidenciados a partir da investigacio
realizada neste dominio de priticas complexas ¢ contraditorias podem constituir no
entanto uma lente poderosa para examinar algumas das principais questoes existentes no
dominio educativo, tais como a finalidade e as praticas da educaciao (Young, 2006).

Se, do ponto de vista politico, se trata de um instrumento “apetecivel”, como tem vindo a
ser evidenciado tanto no contexto politico europeu como nacional (Pires, 2007) principal-
mente do ponto de vista do acesso a qualificagao — logica da credenciagao —, nem sempre
se tém vindo a concretizar as expectativas relacionadas com a democratizagao do acesso ¢
o alargamento das oportunidades educativas para os publicos mais desfavorecidos. E tam-
bém se, na perspectiva educativa, a dimensao formadora e emancipatoria dos processos de
reconhecimento constitui uma das finalidades descjaveis do processo, até que ponto sera
possivel, e em que condigbes, sustentar coerentemente estes principios, particularmente no
contexto do ensino superior.

Na nossa perspectiva, o contributo do Ensino Superior devera ser principalmente ao nivel
prospectivo, promovendo as transformacoes necessirias, nao se podendo reduzir a meras
respostas remediativas face as mudancas sociais em curso. Daf a importancia de um diag-
nostico o mais preciso possivel dos desafios ¢ das questdes com as quais o Ensino Superior
se confronta, no presente ¢ a curto / médio prazo. E as questées — ao nivel epistemologico,
pedagogico e organizacional — nomeadamente levantadas pela implementacdo de prarticas
de reconhecimento da experi¢ncia dos adultos no dominio educativo, estio ainda longe de
serem alcancadas.
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