AVALIACAO DE DESEMPENHO - INTRUTOR (A)

-~

VIVA

Ladies Fitness Boutique

P . Ponderagdo Comentarios
| - Competéncias Especificas i ,
Importdncia Colaborador colaborador Avaliador
Cancelamentos Taxa de Cancelamentos 3
Preparac¢do atempada da aula/treino
- Desenvolvimento de conversas educativas
Focos nos resultados das sécias — ——— — - 4
Revisdo do objetivo individual sécia e planeamento de treino
Média Focos nos resultados 0
Executa de forma correta os procedimentos do centro
Telefonemas de auséncias
Manutencdo e limpeza do centro
Participagdo na operacionalidade do centro Part!c!pag:jo nas re.uljnoes de equipa 4
Participagdo nas atividade do centro
Colaboragdo das atividades comerciais
Interesse na formagdo atualizada
Média Participagdo e envolvimento na operacionalidade do centro 0 8
Mantém mensalmente uma média de utilizagdes nas suas aulas dentro dos objetivos propostos °\°
Informacgdo sobre a aula no inicio
Aulas de Grupo Questiona se tem alguma pessoa pela primeira vez 4
Correcdo dos exercicios realizados pelas sécias durante a aula
Média Aulas de Grupo 0
Procedimentos iniciais de contrato PT
Folha de Assinaturas
Pt's Focus no objetivo da Sécia 4
Compromisso
Média Pt's 0
Empenho e dedicagdo na execugdo das tarefas técnicas de instrugdo
Avaliaco Técnica enquanto instrutor (a) Execucdo dos p.rocedin/-ler.ltos recomendados pe.la n\mrc/a i 5
Garante a qualidade técnica da entrega do servigo as socias
Média Avaliagdo Técnica enquanto intrutor (a) 0
Média Competéncias Especificas 0|
Il - Competéncias Gerais Panderagio Comentirios Colaborador Avaliador
Importdncia Colaborador
Orientagdo para a Criagdo de Valor da Empresa As suas agdes, aprendizagem e melhoramento tém como meta a missdo da Empresa 5
< Trabalha com os outros elementos da equipa trocando conhecimentos para alcancar objetivos comuns
E Partilha o crédito pelo sucesso, assim como a responsabilidade pelo fracasso
% Trabalho em Equipa Intervengdes relevantes nas reunides de equipa 5
: Boa capacidade de comunicagdo, sociabilizagdo com a equipa/sécia
g Média Trabalho em Equipa 0
ﬁ Demonstra elevados niveis de energia e determinagdo para alcangar os objetivos propostos
] AcH ientaci Itados Conhece a relagdo de cada componente da sua fungdo, dos prazos e obrigagdes no sentido de cumprir os objetivos estabelecidos 2
2 ¢d0 e orientagdo para os resu = — —
Compreende o impacto da sua fung¢do no negdcio
Média agdo e orientagdo para os resultados 0
Demonstra profundo conhecimento do negécio
KO( Competéncia Profissional I’nveste tempo.a aprofundar os seus conhecim%nt?s e conhece outras a.reas relacionadas 5 D
< E capaz de aplicar e transformar a sua competéncia em valor reconhecido para a empresa 3
& Média Competéncia Profissional 0 ©
g Conhece a importancia de todos os compromissos da empresa
& . . . Atitude Profissional, dedicagdo a qualidade e exceléncia
3 Rigor e Profissionalismo = - - - - - 5
w E pontual nos seus compromissos e no cumprimento de prazos (ou comunicar atempadamente o incumprimento dos mesmos)
Média Rigor e Profissionalismo 0
Investiga e pensa em novas solugbes mais eficientes e eficazes para a empresa
Procura melhorar os processos em que esta envolvido
<>( Persisténcia em superar obstaculos
g Melhoria Continua e Proatividade Demonstra espirito critico face a sltuacioes e processos 5
=] Investe tempo na descoberta de solugbes
Z Procura novos desafios e responsabilidades
E proativo
Média Melhoria Continua e Proatividade 0
Média Competéncias Gerais! 0

Média Global
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III: Comentarios (Principais Contributos, Qualidade Global do Trabalho, Mensagens ao Avaliador)

Comentarios do Colaborador

Comentarios do Avaliador

IV. Pontos Fortes e Necessidades de Desenvolvimento

Colaborador Avaliador

PONTOS FORTES PONTOS FORTES

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

Ass. Colaborador: Ass. Avaliador:
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