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Resumo

A educacdo inclusiva envolve um repensar profundo da cultura, da politica e da pratica
pedagogica de uma escola, tendo como missdo a ética, a justica e os direitos humanos. Por
este motivo, o objetivo deste estudo é analisar como decorre a apropriacdo e implementacéao
do novo enquadramento legal da incluséo dos alunos com necessidades educativas (NE) nas
turmas tal como, as atitudes, dificuldades e préticas educativas dos docentes. Para obter a
informacdo pretendida realizaram-se inquéritos por questionario a diversos docentes de
diferentes niveis de ensino. Perante a andlise da informacdo recolhida verificou-se que a
maioria dos inquiridos conhece o novo regime juridico, no entanto para a maioria ainda
existem diversas dificuldades na sua implementagdo. Alguns dos resultados obtidos
manifestam inquietacdes em relagdo ao processo de inclusdo, anotando como pertinentes
algumas condic¢des importantes para a sua melhoria, tais como, a formacéo dos professores, as

condicdes das escolas (recursos fisicos e humanos) e o namero de alunos por turma.

Palavras chave: Educacdo Inclusiva, Necessidades Educativas, Potencialidades, Regime

Juridico, Medidas de Suporte, Escola e Professores.
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Abstract

Inclusive education involves a profound rethinking of a school's culture, politics and
pedagogical practice, with its mission being ethics, justice and human rights. For this reason, the
aim of this study is to analyze how the appropriation and implementation of the new legal
framework for the inclusion of students with educational needs (NE) in the classes, such as the
attitudes, difficulties and educational practices of teachers. In order to obtain the desired
information, questionnaire surveys were carried out with various teachers of different
educational levels. Given the analysis of the information gathered, it was found that most
respondents know the new legal regime, but for most there are still several difficulties in its
implementation. Some of the results expressed concerns about the inclusion process, noting as
relevant some important conditions for its improvement, such as teacher training, school

conditions (physical and human resources) and the number of students per class.

Key words: Inclusive Education, Educational Needs, Potentialities, Legal Regime, Support
Measures, School and Teachers.
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Introducéo

As escolas deparam-se com grandes desafios para responder as necessidades de todos 0s
alunos, face a heterogeneidade das turmas e a introducéo de alteracBes ao nivel dos curriculos,
que se pretendem mais flexiveis, mais explicitos e diferenciados. Compete entdo a escola
encontrar formas de responder efectivamente as necessidades educativas de uma populacao
escolar cada vez mais heterogénea, de construir uma escola efectivamente inclusiva, uma
escola que a todos aceite e trate de forma diferenciada. Os alunos sdo todos diferentes:
apresentam potencialidades e necessidades diferentes; aprendem de formas diferentes, em
diferentes tempos e com diferentes ritmos; possuem diferentes inteligéncias; apresentam
caracteristicas pessoais distintas relacionadas com a cultura, religido, valores, modo de vida,
ideologias, ambiente envolvente, estrutura fisica e personalidade.

Assim, é imprescindivel compreender as diferengas que existem entre os alunos, para que
adquiram o maior numero de competéncias, atendendo as suas potencialidades e necessidades,
devendo o professor diferenciar na sala de aula, dando oportunidade aos varios saberes, de
forma a ultrapassar as limitacbes pessoais. Para tal, &€ extremamente importante que 0s
professores se sintam aptos para, sempre que necessario, conseguirem fazer alteracGes
curriculares adequadas a essas mesmas potencialidades e necessidades. Estas alteracdes
pressupdem articulacdo e um trabalho colaborativo entre todos os profissionais de educacao:
professores do regular, professor de apoio educativo, professor de educacdo especial, assim
como outros intervenientes; psicologos; terapeutas; alunos; e encarregados de educacao.

Caso ndo se verifique a aceitacdo e o respeito pela individualidade, um elevado nimero de
alunos ndo conseguira alcancar os objectivos propostos, 0 que consequentemente provocara
um aumento da sua frustracdo e do insucesso escolar. Para que tal ndo ocorra, devemos ficar
atentos em relacdo aos nossos conceitos, preconceitos, gestos, atitudes e posturas, com
abertura e disposicdo para rever as praticas convencionais, conhecer, reconhecer e aceitar as
diferencas como desafios positivos e expressdo natural das potencialidades humanas. Desta
forma, sera possivel criar, descobrir e reinventar estratégias, aplicar adaptacdes curriculares e
realizar atividades pedagdgicas condizentes com as necessidades gerais e especificas de todos
e de cada um dos alunos. E nessa perspetiva que falamos de inclusdo, em que todos tenham os
mesmos direitos e deveres, construindo um universo que favorecga o crescimento, valorizando
as diferencas e o potencial de todos, em que a pratica inclusiva é contar com curriculos
amplos, flexiveis e abertos, no qual ndo se considerem somente as capacidades cognitivas,

mas sim ter uma visao holistica e valorizar todas as capacidades.

o]
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E esta linha de investigacdo que justifica a escolha do nosso tema. Este projeto esta
disposto em duas partes: a primeira, constituida pelo Capitulo I e a segunda constituida pelos
Capitulos 11, 111, IV e V.

O Capitulo I é dedicado ao enquadramento tedrico do estudo e apresentada uma revisdo da
literatura focada nas opinides de alguns autores, bem como a importancia dos docentes para a
inclusdo, a formacéo e as respostas educativas.

No Capitulo 1l é referente ao enquadramento do estudo, no qual apresentamos a questdo
base que nos conduziu a realizacdo desta investigacdo, as hipoOteses deste trabalho, assim
como 0s objetivos tragados, que pretendemos alcancar.

No Capitulo 11l é dedicado ao desenho do estudo empirico, isto &, partindo de uma
introducdo onde se situa a relevancia do estudo é descrito o método. Neste faz-se ainda a
caracterizacdo dos participantes, apresentam-se 0s instrumentos de recolha de dados,
relatando quais os procedimentos usados e, por fim, definem-se os procedimentos aplicados.

O Capitulo IV apresenta a descri¢do dos resultados, com recurso aos métodos estatisticos e
a discussdo destes, onde expomos resumidamente os principais factos apurados.

O projeto culmina no Capitulo V com as consideracGes finais, abordando alguns

contributos que o nosso trabalho pode fornecer e as limitagdes do estudo.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. Educacéo Inclusiva

A publica¢do da “Public Law” nos EUA em 1975, veiculou um conjunto de direitos
iguais para todos os cidaddos na area da educacéo, e teve repercussdes no mundo inteiro. Uns
anos mais tarde, em 1978 no Reino Unido, o “Warnock Report” da origem ao aparecimento
da designacdo Necessidades Educativas Especiais (NEE), integrando criancas deficientes,
sobredotados, de rua, némadas, emigrantes, marginais, desfavorecidas, ou de outras minorias
étnicas, e que constitui 0 passo mais significativo antes da adopcdo da Declaracdo de
Salamanca em 1994, que vem dar origem a fase da Inclusdo. Este principio enraiza-se de
forma simples, no sentido fundamental, da igualdade entre todos, estando profundamente
ligado as questdes de direitos humanos (Ferreira, 2007) (Fonseca, 2002) (Stainback &
Stainback, 1999) (Conselho Nacional de Educagéo, 1999).

No ambito educativo, o principio da inclusdo encontra-se incontornavelmente ligado a
Declara¢do de Salamanca, que define “Os Principios, a Politica e as Praticas na area das
Necessidades Educativas Especiais ¢ respectivo Enquadramento da Acgdo”, emanada da
Conferéncia Mundial da Unesco em 1994, a qual consubstancia que as escolas “deveriam
acomodar todas as criancas, independentemente das suas condi¢des fisicas, socialis,
linguisticas ou outras” (p. 3). Neste sentido, “todos 0s alunos devem aprender juntos, sempre
que possivel” (p. 5).

Nasce assim, mais que a mera integracdo nas escolas dos alunos deficientes, a adopcao de
uma pedagogia centrada no aluno e de uma “educagdo para todos”, em que a escola tera de ser
capaz de oferecer oportunidades de aprendizagem a cada um dos seus alunos, segundo as suas
necessidades e no respeito pelas suas diferencas. Este novo conceito implicara mudancas
significativas na metodologia e nos planeamentos globais da educacéo e da escola.

Decorrente deste espirito, surge entdo, a “Escola Inclusiva”, na Declara¢do de Salamanca

(1994) que proclama:
Escolas regulares, seguindo esta orientacdo inclusiva, constituem 0s meios capazes para
combater as atitudes discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias,
construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacdo para todos; alem disso,

proporcionam uma educacdo adequada a maioria das criancas e promovem a eficiéncia,

11|
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numa Optima relacdo custo-qualidade, de todo o sistema educativo. (viii)

Este documento representa, a mudanca de uma estratégia global de educa¢édo, implicando
uma profunda reforma da escola regular, que trara beneficios para Todos, especialmente para
0s mais vulneraveis do nosso sistema.

Com o tratado de Salamanca em 1994, assinado também por Portugal, define-se as
Escolas Inclusivas e uma pedagogia centrada na crianca, o que leva também o nosso pais a
adoptar uma nova filosofia nas escolas regulares, tendo em vista uma educagéo para todos. A
UNESCO (1994) defende como fundamental, a educacéo de todos os individuos em escolas

regulares com base em praticas e orientagdes inclusivas, sendo as escolas consideradas como:
Os meios mais capazes para combater as atitudes discriminatérias, criando comunidades
abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educagdo para
todos; para além disso, proporcionam uma educacdo adequada a maioria das criancas e
promovem a eficiéncia, numa optima relagdo custo-qualidade, de todo o sistema
educativo. (p. 2)

O caminho ndo tem sido pacifico e a discussdo continua em aberto, mas a filosofia de
mudanca, patenteada neste documento, reflete a necessidade da construcdo de uma escola
para todos, independentemente da sua condicéo e capaz de oferecer as mesmas oportunidades

de aprendizagem. Rodrigues (2003), refere que:
A educacdo inclusiva tem-se assim tornado num campo de polémicas em que se
defrontam “idealistas” - defendendo a possibilidade e a necessidade (e mesmo
inevitabilidade) da inclusdo na escola - e - “pragmaticos” - conotados com posicdes
favoraveis a que os alunos assumam precocemente um lugar julgado as caracteristicas
que alguém julga que eles possuem. (p.8)

Correia (2003) encara que esta mudanca deveria ser abordada com precaucdo, para que
ndo se depreciem os apoios e o papel da Educacdo Especial, e também para ndo se cair em
fundamentalismos quando se fala em inclusdo de todos os alunos, com NEE, nas classes
regulares.

Ainscow & Ferreira (2003), Ferreira (2007), Rodrigues & Magalhdes (2007) afirmam

que, numa perspetiva inclusiva, todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas

12|
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pessoais, psicologicas ou sociais, devem frequentar as escolas/classes regulares e ai receber
um atendimento de qualidade, adequado as suas necessidades, tornando-se mais equitativa e
sendo o pilar de uma sociedade mais justa.

A nocéo de incluséo reveste-se de uma dimensdo humana, emocional e afectiva que a
distingue do conceito de integracdo. Rodrigues (2003), foca que a integracdo tornou-se,
apenas, na presenca fisica de alunos com dificuldades numa turma de Ensino Regular,
enquanto considera a inclusdo como que “um sentimento e pratica mutua de pertenca entre a
escola e a crianga”. (p. 95)

Por seu lado Correia (2008), reforca esta dimensdo ao propor que um novo modelo de

(13

escola crie um sentido de comunidade entre todos “tendo como pilares sentimentos de
partilha, participacdo e amizade” (p. 33). Sendo uma realidade educacional contemporanea, a
educacdo inclusiva requer que se corte com esteredtipos e preconceitos e que a escola publica
seja de todos, proporcionando oportunidades de ser e de aprender a todos,
indiscriminadamente, ndo sendo, esta uma missdo exclusiva da escola, mas sim de toda uma
sociedade.

Um outro marco importante para a mudanca de paradigma foi a cimeira de 2007, no
quadro da presidéncia portuguesa da Unido Europeia, que o Ministério da Educacao
organizou, com a Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo Especial (AEDEE),
a audicao parlamentar Young Voices: Meeting Diversity in Education. Nesta audicéo, jovens
de 29 paises tiveram a oportunidade de expressar 0s seus pontos de vista sobre educacao
inclusiva, de acordar sobre os seus direitos e fazer as criticas que consideraram necessarias
enquanto membros da sociedade.

No entender de Correia (2008), o conceito de inclusdo prolonga-se para além das NEE,
uma vez que assume a existéncia de uma heterogeneidade entre os individuos, considerada
como factor positivo, gerador de um ambiente educativo muito mais enriquecedor e
proveitoso para todos. Pretende, assim, que o aluno com NEE frequente as escolas regulares
e, sempre que possivel, a classe regular, onde deverdo atuar os servicos especializados, de
acordo com as suas necessidades e caracteristicas. Outros autores, referidos por Gaitas e
Morgado (2010), referem que o desenvolvimento do conceito de inclusdo corresponde a atual
perspectiva sociocultural da educacdo, que encara a aprendizagem do individuo como um
processo de construgdo “de caracter intrinsecamente social, interpessoal e comunicativo”. (p.
359)

Assim, a construcdo de uma Escola que pratique uma politica e cultura inclusiva constitui

o grande desafio no sistema educativo e consequentemente de todos, no qual é necessario
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apostar numa educacdo diferenciada, exigindo a criacdo de oportunidades de aprendizagens
significativas e personalizadas, num contexto rico de experiéncias e interagdes vividas no
colectivo.

Uma sociedade inclusiva deve ter sempre em consideracdo as condic¢des de igualdade de
oportunidades de participacdo social, logo condi¢des de acessibilidade a todos e em diferentes
contextos. Neste ambito, os professores e as suas concegdes sobre a educacdo inclusiva tém
um papel fulcral na implementacdo deste paradigma educacional e a sua eficacia podera ser
influenciada pelas crengas e atitudes dos profissionais, Artiles, Kozleski & Waitoller (2011).
Por isso, estudar as questes associadas a apropriacdo/operacionalizacdo de uma educacéao
inclusiva implica conhecer as opinides dos docentes acerca deste modelo de educacao.

Em 2015, a Declaracdo de Incheon estabelece uma nova concecdo na area da educacéo,
para os proximos 15 anos, apresentando como meta “assegurar a educacdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos” (p. 1), referindo ainda que a inclusao deve ser um principio basilar da educagdo a par

com a equidade, assegurando que “ninguém ¢ deixado para tras” (Ibidem, p. 2)

1.1.  Incluséo escolar em Portugal

Fazendo uma viagem histérica pelos percursos dos apoios a alunos com necessidades
educativas especiais, podemos constatar que ja em 1984 peritos da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) tinham proposto trés fases para o
percurso portugués, no que diz respeito ao atendimento desta populacdo (Bairrdo, 1998).
Assim, a primeira fase abrange a segunda metade do seculo XIX e caracteriza-se pela criacdo
de instituicdes de iniciativa privada vocacionadas para o atendimento de cegos e surdos. A
segunda fase acontece desde o inicio do século XX até a década de setenta e caracteriza-se
pela criacdo de centros de educacdo especial e pela realizacdo de formacdo especializada de
professores. Por Gltimo, a terceira fase inicia-se nos anos setenta e principia o0 processo de
integracdo dos alunos com deficiéncias, a exce¢do da mental. Nesta fase foram criadas as
equipas de Educacdo Especial com a finalidade de prestar apoio a alunos com deficiéncias
sensoriais e motoras integradas no sistema regular de ensino (Bairrdo, 1998). Posteriormente,
surge uma quarta fase chamada de «inclusdo», que tem inicio na década de oitenta,
prosperando nos anos noventa, e que sera potenciada ao longo do século XXI (Serrano, 2005).

No nosso pais, a 7 de janeiro de 2008, foi publicado o Decreto-Lei n.° 3/2008, que

revogou o decreto-lei 319/91, de 23 de Agosto, cujo proposito foi a regulamentagdo da
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designada Educacdo Especial e um dos seus aspetos fundamentais é a definicdo, para efeitos
de elegibilidade (art.1.9).

O Decreto-Lei n° 3/2008, surge numa perspectiva de educacdo inclusiva, pretendendo dar
resposta a diversidade de caracteristicas e necessidades dos alunos, determinando a existéncia
de apoios especializados. A sua aplicacdo abrange desde a educacdo pré-escolar, ao ensino
particular e cooperativo, destinando-se aos alunos com NEE de caracter permanente, ou seja,
com limitacOes significativas ao nivel da actividade e participacdo, decorrentes de alteraces
funcionais e estruturais de caracter permanente. No ambito da aplicacdo de medidas de
Educacdo Especial, esta restricdo, vem estreitar o leque de alunos que delas poderiam
usufruir. Este decreto prevé a constituicio de “escolas de referéncia” para atender
necessidades mais especificas como a surdez, a cegueira ou baixa visdo, 0 autismo e a
multideficiéncia. Define as etapas relativas ao processo de encaminhamento do aluno para 0s
servicos de Educacdo Especial: desde a referenciacdo (identificacdo dos motivos pelos quais
se suspeita que o aluno podera necessitar de um apoio especializado); a avaliagdo da
problematica do aluno, feita por referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF); até a elaboracdo de um Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP) com base na avaliacdo
realizada e um Programa Educativo Individual (PEI), caso no RTP se confirme a existéncia de
NEE de caracter permanente. Este decreto estabelece as medidas educativas a adoptar: apoio
pedagdgico personalizado; adequacdes curriculares individuais; adequacdes no processo de
matricula; adequagdes no processo de avaliacdo; curriculo especifico individual (CEl) e
tecnologias de apoio). Também introduz um Plano Individual de Transicdo (PIT) como
preparacdo do aluno para a vida pos-escolar, para alunos com CEI e que tenham 15 ou mais
anos de idade.

Este diploma gerou alguma polémica quanto a sua aplicacdo e alguns aspectos
controversos, nomeadamente: ao restringir o ambito da Educacdo Especial as NEE de caracter
permanente, desvalorizando inimeras situacdes de dificuldades de aprendizagem e insucesso
escolar subsequente que constituem uma grande maioria dos casos problematicos existentes
no nosso sistema de ensino; e como as NEE eram diagnosticadas sobretudo com base em
critérios meédicos, 0s aspectos educativos e pedagdgicos passaram para segundo plano.

Segundo Serra (2009) esta legislacdo confina em si alguns aspectos positivos, que
promovem a inclusdo, como a criacdo de unidades especializadas para o atendimento de
diversas problematicas na propria escola regular, o que permite a retirada de alguns alunos das
escolas especiais.

Recentemente, o Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, estabeleceu o novo Regime
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Juridico da Educagdo Inclusiva e vem substituir o Decreto-Lei n® 3/2008 que regulamentou a
Educacdo Especial durante um periodo de dez anos. Este novo diploma:

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida
da comunidade educativa. (n.° 1, art.° 1.°)

Assume também, uma orientagdo inclusiva que vem reforcar o direito de cada um dos
alunos, a uma educacdo adequada as suas potencialidades, expetativas e necessidades, hum
conjunto de respostas planeadas no ambito de um projeto educativo comum e plural que
proporcione a todos a participacdo, 0 progresso e o sentido de pertenca em verdadeiras
condicdes de equidade.

Para Rodrigues (2019), no Decreto-Lei n® 54/2018 “entende-se Inclusdo como um valor
transversal a toda a escola que se propde a educar todos os seus alunos a partir das suas
diferencas sejam elas de genero, de etnia, de deficiéncia de processo de aprendizagem”.

No seu art.? 3° este normativo determina um conjunto de principios e orientacdes para
uma filosofia de educacéo inclusiva:

v Educabilidade universal: todos aprendem e se desenvolvem;

v Equidade: acesso aos apoios necessarios para a aprendizagem e desenvolvimento;

v' Inclusédo: acesso e participacdo;

v' Personalizacdo: processo centrado no aluno (abordagem multinivel);

v' Flexibilidade: curriculo, espacos e tempos escolares;

v Autodeterminacdo: consideracdo pelas necessidades e também pelos interesses e
preferéncias, identidade cultural e linguistica;

v' Envolvimento parental: direito a participacdo e a informacéo;

v Interferéncia minima — intervencdo por entidades e instituicdes efetivamente
necessarias e capazes.

Neste normativo deixa de existir o termo NEE e tal como refere Correia (2018) “Ao
pretender-se excluir do documento o termo NEE, ndo sO se estd a desvirtuar o designio
explicito na CDPD, mas também se esta a reconhecer que, de facto, as NEE, pese embora a
sua natureza ou severidade, passam a ser, neste Decreto, inseridas na categoria de “todos”.

Em comparacdo com o decreto-lei anterior, este novo regime juridico estabelece outras

alteracbes nomeadamente: ndo se baseia na categorizacdo dos alunos; deixa de ser uma
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legislacdo especial para alunos especiais e passa a ser para todos os alunos; tem enfoque no
curriculo e nas respostas as necessidades dos alunos; estabelece uma intervencdo multinivel,
num “continuum” de medidas de resposta para todo e qualquer aluno; passa a ser mais
valorizada a avaliagdo dos fatores escolares e contextuais; a informagdo nos documentos tem
que ser objetiva e orientada para o sucesso educativo, seguindo uma gestdo contextual e
flexivel; e sempre que necessario e de forma complementar, a equipa escolar pode recorrer
aos servicos da saude, do emprego, da formacéo profissional e da seguranca social.

Na perspectiva de Pereira et al. (2018) o atual diploma, abandona uma concegéo restrita
de “medidas de apoio para alunos com NEE” e assume uma visdo mais ampla, implicando
que se pense a escola como um todo, contemplando a multiplicidade das suas dimensdes e a
interacdo entre as mesmas, num “continuum” de respostas, de acdes, de estratégias e de

medidas organizadas em trés niveis de intervencdo: universais; seletivas e adicionais.

1.1.1 Os professores e a inclusio

Em torno da discussdo sobre a implementacdo do paradigma da educacédo inclusiva séo
varios 0s autores a apontar 0s recursos existentes nas escolas, a legislacdo em vigor e o papel
dos professores como fatores fundamentais na sua aplicacdo (Rakap, & Kaczmarek, 2010;
Sukbunpant, Arthur-Kelly & Dempsey, 2013). Contudo, 0os mesmos autores distinguem, do
conjunto destas variaveis, os docentes como as “pessoas chave” no desenvolvimento e
implementacao deste modelo educativo.

Conforme o relatorio da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) (2009) sobre uma pesquisa que procurava identificar as dimensdes do trabalho dos
professores, relacionadas com uma educacdo que produzisse melhores resultados no
desempenho dos alunos, foram encontradas trés grandes areas que tém sido foco de estudos
mais detalhados, sendo elas: as praticas educativas do professor em contexto de sala; o espaco
fisico da sala e sua funcionalidade; e as atitudes dos professores.

Por seu lado, Alves e Lopes-dos-Santos (s.d.) também defendem que os professores tém
um papel primordial, no processo de aprendizagem dos alunos com desenvolvimento tipico no
relacionamento com os colegas com deficiéncia e, consequentemente, no processo de
maximizacdo da sua inclusdo. A este propdsito, Kronberg (2003), citado por Mendes (2012),
alude algumas ferramentas que podem contribuir para a formagdo dos professores, face a

inclusdo educativa, tais como frequentar grupos de trabalho e conferéncias; ver e debater
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videos acerca da incluséo e de estratégias de implementagéo; e participar em pequenos grupos
de estudo ou de debate sobre estes temas.

Cook (2002) e Forlin (2008) salientam que o papel dos professores ndo passa apenas por
preocupacdes pedagdgicas e comportamentais, mas também de ser um modelo orientador do
desenvolvimento moral e ético dos alunos (Alves & Lopes-dos-Santos, s.d.).

Esta perspetiva é desconsiderada, entre outros, por Hansen (2012) ao apresentar um
estudo que demonstra ndo haver consensualidade quanto a opinido dos docentes face a
importancia do seu papel e considerando que a inclusdo é positiva apenas por aumentar a
interacdo social entre os pares, deixando para segundo plano a aprendizagem académica. Esta
posicdo pode ser atribuida ao facto de varios professores considerarem, segundo Thomas e
Loxley (2007), ndo ter as estratégias de ensino adequadas a uma pedagogia inclusiva e, por
iSS0, sustentarem a necessidade da existéncia de unidades de apoio, pois ndo consideram
benéfico que todos os alunos estejam incluidos nas salas de aula.

E evidente que as atitudes dos docentes, face & educacgdo inclusiva sdo diversas e tém
recebido interesse ao longo das ultimas décadas, dependendo de vastas varidveis. Da
multiplicidade de fatores que o sucesso da educacdo inclusiva depende, as atitudes dos
professores sdo consideradas como essenciais a todo o processo (Dymond, Renzaglia, & Chun
2008; Hsieh et al. 2012) o que faz delas, segundo Avramidis et al. (2000), um dos maiores

obstaculos quando sdo negativas.

1.1.2 A Formagao

Enquanto processo continuo, a formacdo € o alicerce em que deve assentar o
desenvolvimento profissional, isto é, é elementar garantir a todos os professores o0s
conhecimentos e competéncias necessarios para educarem todos os alunos da forma mais
eficaz (In Open File on Inclusive Education, UNESCO, 2001).

Apesar de todo o caminho percorrido até entdo, muitos professores embora acreditem no
conceito da inclusdo, demonstram apreensdo em relacdo a este processo de mudanca,
sobretudo por sentir que lhes falta formacdo necessaria para ensinar os alunos com NEE.
Através do conhecimento serd possivel mudar atitudes para que os educadores se sintam
menos receosos quando tém de ensinar alunos com NEE (Nielsen, 1999 e Correia, 2003, cit.
por Costa, 2011).

No nosso pais, a formacgdo tocante as NEE € obrigatoria por lei, desde 1987. Em varios

paises, estas disciplinas ja comecaram a ser integradas no curriculo de formagdo inicial de
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professores e a acontecer no nosso pais fortaleceria a tdo esperada fusdo entre a Educacéo
Especial e a Educagdo Regular nos sistemas escolares. Esta formagao inicial dos
educadores/professores iria anular, numa grande maioria, as reagdes negativas dos professores
do ensino regular perante os alunos com deficiéncia, visando, desta forma, uma educacédo de
qualidade para todos os alunos (Stobaus & Mosquera, 2004, cit. por Costa, 2011).

Campos et al. (2007) salienta que é exigido ao professor uma grande autonomia, sendo
capaz de delinear e desenvolver competéncias criativas e complexas, pois ndo basta ter uma
formacdo académica, sendo necessaria uma formacdo profissional. Por outro lado, Rodrigues
(2006, cit. por Costa, 2011) refere que todo o conhecimento da diferenca deve ser construido
para promover a inclusdo e ndo para justificar a segregacéo.

A escola inclusiva implica uma educacdo inclusiva, onde a aprendizagem ocorre sem
problemas, apesar da diversidade existente. Tal diversidade, € um enorme desafio a
criatividade e ao profissionalismo, criando, alterando e adaptando mudancas de mentalidades,
de politicas, de culturas e de praticas educativas. Perante tais transformac6es e mudancas, 0s
professores “precisam adquirir novas habilidades para trabalhar com alunos académicos ¢
socialmente deficientes” (Schloss, 1992, cit. por Costa, 2011).

Uma escola aberta a todos € agente de integracdo e inclusdo dos alunos, mesmo ao nivel
sociocultural. Para tal, os professores devem ter competéncias que ultrapassem o dominio dos
conhecimentos da sua area para transmitir aos alunos (Jesus, 1988, cit. por Vieira, 2011).

Para a implementacdo de uma filosofia inclusiva, um dos agentes fundamentais € a
lideranca de uma escola (Ainscow, 1995), a qual desempenha um papel importante no
envolvimento e na partilha de responsabilidades com todos os intervenientes, em particular no
que respeita a planificacéo e a obtencdo dos objetivos, que levam ao sucesso escolar de todos
e de cada um dos alunos. O érgédo de gestdo, em simultdneo com os docentes, é responsavel
por fazer com que todos os intervenientes no processo educativos, incluindo os pais, técnicos
e quaisquer outros membros da comunidade, se sintam parte de um projeto educacional que
tenha por base os principios da inclusdo. Compete também a este 6rgdo, a responsabilidade de
organizar acdes de formacdo/sensibilizacdo e a obtencdo de apoios/recursos (Correia, 2003,
cit. por Rebelo, 2011).

Segundo Correia (2003), todos os agentes educativos da zona de influéncia devem estar
capazes a responder as necessidades dos alunos com NEE. Entende também que é de capital
importancia formar professores do ensino regular em técnicas de integracdo, porque estdo
numa posicdo de responder mais adequadamente os alunos com problemas de aprendizagem

ou de comportamento. O autor é de opinido que os educadores/professores necessitam de
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formacdo especifica que lhes possibilite entender minimamente as problematicas que 0s seus
alunos apresentam, pois conhecendo essas problematicas, estdo em condi¢cBes de tracar
estratégias que lhes garantam respostas educativas adequadas.

Concordamos com o autor, no que as instituicdes do Ensino Superior diz respeito, pois
desempenham um papel fundamental no processo de capacitagéo e formagéo de professores,
de forma a darem respostas adequadas a qualquer aluno. Os trés niveis de formacoes (inicial,
especializadas e continua) sdo quanto a nos, basilares para o éxito da inclusao.

Apesar de se ter verificado evolucdo e alteragdes nos sistemas de formagdo de
professores, ainda é comum a formagdo inicial de professores ndo contemplar qualquer
formacdo tedrica e préatica sobre educacdo especial e inclusdo (Sanches-Ferreira & Micaelo,
2010). Neste contexto, a Agencia Europeia para 0 Desenvolvimento da Educacdo Especial
(AEDEE) (2012), salienta que a existéncia no curriculo dos programas de tematicas sobre a
deficiéncia e a incapacidade, bem como a diferenciacdo curricular e organizacao da sala de
aula, é fundamental para capacitar os professores com conhecimentos, competéncias, valores
e atitudes para ensinar todos os alunos.

Ainda, segundo a AEDEE, no Relatério para a Inclusdo (2010), a formagéo inicial de
professores foi considerada uma variavel indispensavel no progresso da educacdo inclusiva.
Porque inclusdo ndo é, nem tdo pouco representa, um conceito e uma atitude global perante a
diversidade educativa, pelo contrario, uma das variaveis com importancia nas atitudes dos
educadores e professores é o tipo de necessidade adicional que os alunos precisam (Peng, J. et
al. 2014).

Uma das conclusdes que consta no Relatério do Grupo de Trabalho sobre Educacgédo
Especial (2014), e que aborda a formacao de docentes e técnicos, menciona que os curriculos
da formacéo inicial e especializada de docentes devem ser revistos, assegurando que estes
profissionais possam e saibam atender a diversidade de necessidades dos alunos
independentemente do grau de incapacidade.

Apesar de existirem professores, diretores, especialistas e pais que acreditam que a
inclusdo é possivel, pois as suas experiéncias assim o demonstram, ainda existem outros que
procuram essa certeza, empenhando-se por encontrd-la nas suas aulas, nos cursos e na
formacdo que frequentam. Contudo, ha também, aqueles que ndo se conseguem libertar de
preconceitos e de habitos enraizados, ndo permitindo reavaliar as suas atitudes face aos novos
desafios educacionais. Os professores mencionam que a inclusdo Ihes permite um trabalho de
colaboracdo, de articulacdo, a partilha de estratégias e métodos de ensino, maior

monitorizagdo dos progressos dos alunos, o combate conjunto aos problemas de
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comportamentos, e 0 acréscimo da comunicagdo com outros profissionais de educagdo e
também com os pais. Com a articulacdo e colaboragdo entre docentes, os professores ajudam
a melhorar as suas competéncias profissionais, tendo a oportunidade de planear e conduzir a
educagdo como parte de uma equipa, melhorando, assim, as suas habilidades, com efeitos
visiveis nas aprendizagens dos alunos (Stainback & Stainback, 1999).

Na opinido do mesmo autor, ao educar os alunos, em conjunto, promove-se a
oportunidade de preparar as pessoas com deficiéncias para a vida na comunidade, 0s
professores aperfeicoam as suas competéncias profissionais e a sociedade toma consciéncia
do valor social da igualdade para todas as pessoas, resultando na melhoria da coeséo social e
da cooperacédo. Desta forma, a educacdo inclusiva coloca desafios e reforca a agcdo das escolas
regulares e respetivas equipas, apontando para a existéncia de um Unico sistema de ensino e
ndo uma dualidade — regular e especial -, acentuando a necessidade de reformulacdo da
formacdo de todos os professores para que consigam lidar com a diversidade existente na sala
de aula e na escola, visando uma orientacdo educativa flexivel Costa (2006), referido por
Baptista (2013). Assim, o professor tem um papel preponderante na construcéo de uma escola
inclusiva, uma vez que a eficacia da politica curricular esta dependente do professor que leva

as decisdes da teoria a pratica (Baptista, 2013).

1.1.3. Respostas educativas

A escola enquanto instituicdo social, criada para o ensino/aprendizagem esta associada a
variados factos sociais, sendo a educacdo inclusiva distinguida como um fator social, dado as
suas caracteristicas.

Para Correia (1999), a escola assume um papel essencial no processo inclusivo, dado que

a insercdo de alunos com necessidades educativas deve ser feita:
Na classe regular, onde, sempre que possivel, deve receber todos 0s servigos educativos
adequados, contando-se, para esse fim, com um apoio apropriado (e.g., de outros
técnicos, pais, etc.) as suas caracteristicas ¢ necessidades (...) Estes servigos educativos
devem ser complementados com tarefas que envolvam uma participacdo comunitaria que
possibilite ao aluno o desenvolvimento de aptiddes inerentes ao quotidiano de cada um
(e.g., lazer, emprego, ajustamento social, independéncia pessoal, etc.). (p.34)

O Conselho das Escolas (CE) (2018) salienta que o novo regime juridico da Educacao
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Inclusiva “aplica-se a todas as criangas e jovens que se encontram na escolaridade obrigatoria
e que, pontualmente ou ao longo de todo o seu percurso escolar, venham a encontrar barreiras
que ndo lhes permitam aceder ao curriculo ¢ as aprendizagens” (p. 3), existindo trés niveis de
intervencgdo (universais, seletivas e adicionais) que terdo em conta as dificuldades dos alunos.

Apesar de abrangentes, as medidas universais podem nédo ser suficientes, devendo-se
proceder a ldentificacdo. Para que a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem seja feita de forma adequada, é necessario apresentar a descricdo das
dificuldades sentidas, de forma criteriosa e sustentada, baseada em evidéncias recolhidas
através da avaliacdo pedagogica, da observacdo e recolha da informacdo relevante em
documentos pedagdgicos e relatorios existentes, quer sejam de técnicos, quer sejam médicos.

Seguidamente, a identificacdo segue para o Diretor do Agrupamento de Escolas, que
envia a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), a qual procedera a
analise documental da informac&o, avaliara e decidird que medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo aplicar: universais se as dificuldades forem de um nivel basico; seletivas se forem
de gravidade intermédia, exigindo a elaboracdo do RTP; ou adicionais quando o aluno
apresenta graves dificuldades, onde também ¢ elaborado o RTP. Caso o aluno apresente
dificuldades persistentes e continuadas ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo e
aprendizagem e seja identificada a necessidade de Adaptacfes Curriculares Significativas,
proceder-se-4 também a elaboracdo do Programa Educativo Individual e do Plano de
Transicdo Individual (PIT) destes alunos, trés anos antes da conclusdo da escolaridade
obrigatéria. O CE (2018) sublinha, que comparativamente com o diploma legal anterior, o fim
desta abordagem mais clinica levara a “uma maior responsabilidade das escolas, na medida
em que a decisdo sobre a elegibilidade das medidas a adoptar assentara, sobretudo, em
critérios pedagogicos e sera tomada pelos respectivos 6rgédos e estruturas de administracédo e
gestao” (p. 5)

No ambito educativo, a abordagem multinivel entendida como um modelo de suporte a
aprendizagem, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos através, da
promoc¢do de comportamentos positivos, do trabalho colaborativo, da formacdo continua, da
colaboracdo entre escola e comunidade, do envolvimento parental, do desenho curricular e da
organizacdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(artigos 7.° a 10° do DL 54/2018).

Esta abordagem contempla as dimens@es individuais e contextuais, ou seja, do aluno e
dos contextos educativos, em que é indispensavel ter uma atuacdo proactiva e preventiva,

orientada para a promocdo de competéncias e para o desenvolvimento de aprendizagens, em
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que as intervencdes séo dirigidas a todos e da responsabilidade de todos. Tem como finalidade
a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condic¢Ges da sua
realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressao, ao longo do seu percurso escolar.

Materializar a inclusdo implica ter a concecdo de que para além dos contetdos
programaticos e da gestdo curricular dos mesmos, € necessario incluir a organizacdo do
espaco e do tempo, a diversificacdo dos equipamentos, das estratégias, das metodologias, das
atividades e dos instrumentos de avaliacdo. A inclusdo é promotora da equidade, capaz de
conduzir para a igualdade de oportunidades, num sistema educativo onde o aluno esta
presente, participa e alcanca progressos, com a garantia da existéncia dos recursos humanos e

materiais necessarios para que tal aconteca.

CAPITULO Il - ENQUADRAMENTO DO ESTUDO
1. Questao de Base/Problema

Passaram quase trés décadas desde a conferéncia realizada em Jomtien (UNESCO, 1990),
a partir da qual comecou a ser desenhado um novo caminho, que depois a Conferéncia de
Salamanca (UNESCO, 1994), “verdadeira ‘magna carta’ da mudanga de paradigma da escola
integrativa para a educacdo inclusiva” (Rodrigues, 2001, p. 19).

Em janeiro de 2008, surge o Decreto-Lei n° 3 que definiu os apoios especializados a
prestar na educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico,
particular e cooperativo, visando a criacdo de condicbes para a adequacdo do processo
educativo as NEE dos alunos com limitacdes significativas de caracter permanente, com
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacéo social.

Em julho de 2018 é publicado o Decreto-Lei n° 54, que esteve em discussdo publica e
gerou bastaste contestacdo face a data da publicacdo. Este normativo cria 0 novo regime
juridico da Educacdo Inclusiva e vem alargar novos desafios e compromissos as escolas, aos
professores, as familias e a comunidade, com uma intensidade diferente dagquela que se
verificava até aqui.

Hoje, mais do que nunca, os professores tém na sua sala de aula alunos com
caracteristicas muito distintas, que impdem uma concecdo muito diferente do processo
ensino/aprendizagem. As Necessidades Educativas (NE) surgem dentro desta diversidade cuja

especificidade e particularidade vem questionar o funcionamento das escolas e as
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modalidades de ensino dentro da sala de aula, que em muitas vezes ainda se pautavam por
padrdes de homogeneidade e uniformidade.

E um percurso que implica alteragdes necessariamente intencionais e estruturais que
passam por alteracbes no sistema educativo, no quadro da melhoria das respostas
proporcionadas pela Escola a todos os alunos, num processo que se configura como uma
verdadeira inovacao educativa. Neste sentido, o que pretendemos neste trabalho é conhecer as
percecgdes dos professores face ao contexto da Educacdo Inclusiva, que se vive atualmente nas
escolas.

1.1. Pergunta de investigagao

Chegados aqui, encontramos o problema que nos propomos estudar, que se relaciona com
a implementacdo do regime juridico que consubstancia a mencionada Educacéo Inclusiva. A
questdo orientadora a qual o presente estudo se prop6s responder, foi a seguinte: Qual a
percecdo dos professores, relativamente ao contexto atual da Educacdo Inclusiva nas
escolas?

Colocamos assim, as seguintes interrogacdes, como hipdteses de pesquisa:

H1- Sera que os professores conhecem o quadro legislativo atual da Educacao Inclusiva,
tendo frequentado formacao nesse ambito?

H2- As escolas e os professores promovem politicas e culturas que fomentam a Incluséo?

H3- Os professores sentem dificuldades em incluir todos e qualquer um dos alunos?

H4- Os professores reconhecem a importancia das medidas e dos recursos do novo

regime juridico da Educacéo Inclusiva?

1.2. Objetivos da investigacao

Definido o problema e formuladas as hipdteses que com ele se relacionam, expressamos
0s quatro objetivos que conduziram a investigacdo realizada:

1 — Perceber a opinido que os professores tém sobre a publicacdo e a implementacdo do
novo regime legal da Educacéo Inclusiva;

2 — Conhecer a percecdo dos professores face as politicas e culturas inclusivas
desenvolvidas nas escolas;

3 — Conhecer e identificar praticas docentes face a Inclusdo de alunos com NE;

4 — Conhecer a opinido dos professores relativamente as medidas de suporte, aos recursos

e as dificuldades sentidas na apropriacdo e implementacdo do Decreto-Lei n°54/2018.
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CAPITULO IIl - ESTUDO EMPIRICO

1. Método

Neste capitulo iremos abordar quatro itens fundamentais para o estudo. No primeiro item
apresentaremos a abordagem da investigacdo. A caracterizagdo da amostra, com a qual se
trabalhou ird ser abordada no segundo item. No terceiro item, faremos referéncia ao
instrumento utilizado no estudo, o questionario, assim como, as suas respetivas etapas. Por
altimo, serédo identificados os procedimentos de estudo, bem como o tratamento de dados.

Assim, no quadro da questdo suscitada, passamos a descrever a nossa Opcao
metodoldgica, considerando as hipoteses que formulamos para a presente investigacao.

1.1- Abordagem metodoldgica

O objetivo fundamental deste trabalho é perceber qual a percecdo dos professores em
relacdo a aplicacdo do quadro legislativo em vigor, nas nossas escolas. Tentamos perceber,
atraves da opinido dos professores quais 0s pontos positivos dessa implementagéo e quais 0s
aspetos onde se verificam as maiores lacunas.

Em face da investigacdo pretendida, optamos pela aplicacdo de um questionario aos
professores de educacdo especial e do ensino regular, que lecionam no ensino bésico e
secundario. Pretendemos, portanto, conhecer as representacdes que os professores revelam
relativamente a importancia da inclusdo de todos os alunos na escola, para a melhoria da
qualidade da educacéo e da vida em sociedade. Além disso, o conteudo dos questionarios sera

objeto de uma analise de contetdo sistematica destinada a testar as hipoteses de trabalho.

1.2- Amostra

Para a concretizacdo da investigacdo pretendiamos uma amostra constituida por
professores do ensino basico e secundario em exercicio de funcBes. Tal como explicitado no
referencial tedrico, os professores tém um papel essencial no percurso que se pretende para
uma Escola e, nesta, no sucesso da Educacéo Inclusiva oferecida a qualquer aluno. Como tal,
ambicionavamos obter uma amostra que fosse suficientemente vasta de forma a evidenciar
com maior rigor as diferencas e correlacBes a investigar, limitando o mais possivel a
verificacdo de erros de amostragem, perspetivando a pretendida validade interna do estudo
(Tuckman, 2000).

Em face das referidas pretensbes partimos para a aplicacdo do inquérito por questionario,
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sendo a amostra constituida por 346 sujeitos, dos quais faremos uma caracterizacdo
pormenorizada, aquando da apresentacéo de dados.

1.3- Instrumento de recolha de dados

Como ja salientdmos na abordagem metodoldgica, optdmos pela utilizagdo do inquérito
por questionario enquanto procedimento de recolha de dados com vista a concretizacdo dos
objetivos propostos para a presente investigacao.

Pelas vantagens de padronizagédo, autonomia, rapidez na recolha de dados e possibilidade
de se recolher opiniBes junto de uma populacdo mais alargada optou-se por utilizar o inquérito
por questionario, constituido por 2 partes (anexo 1).

O referido questionario é constituido por trinta e trés questdes, numa escala do tipo
Likert: sempre; muitas vezes; algumas vezes; raramente; e nunca, por duas questdo de escolha

multipla e trés questdes de resposta de escala dicotdmica entre “sim” e “nao.

1.4-  Procedimentos de aplicacdo na recolha de dados

A revisdo da literatura abriu-nos alguns caminhos para a construcdo do instrumento de
recolha de dados, possibilitou-nos, ainda, compreender a importancia que a educacao
inclusiva tem para a sociedade. Nesse sentido, tivemos a preocupacdo de elaborar um
questionario que permitisse analisar com mais precisdo a percecao dos docentes quanto ao
contexto que atualmente se vive nas escolas, em relacdo a Educacao Inclusiva.

Assim, a elaboracdo dos questionarios obedeceu a varias etapas: 12 Identificacdo de um
pré-questionario; 22 Elaboracdo de um pré-questionario; 3% Reformulacéo do pré-questionario;
42 Elaboracéo definitiva do questionario e aplicacdo do mesmo.

Na elaboracdo do questionario estiveram sempre presentes as normas éticas de
investigacdo American Psychological Association (APA) (2010), foram consideradas regras
metodologicas quanto a recolha de dados online, esclarecendo na parte inicial do questionario
0 objetivo do estudo a realizar, o tipo de publico a quem ele é destinado, as condicbes de
anonimato, confidencialidade e respetivos agradecimentos, assim como, garantindo uma
participacdo voluntaria e informada, o anonimato e confidencialidade dos dados recolhidos,
tal como é referido no codigo deontoldgico da APA (2010).

O questionario foi elaborado na pagina de formularios do Google e enviado por e-mail a
professores dos diferentes niveis de ensino. Paralelamente, tambem foi publicado, em
diversos grupos fechados de professores, existentes nas redes sociais, solicitando-se

colaboracéo e transmitindo-lhes a importéncia da objetividade e sinceridade no momento do
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preenchimento dos mesmos. A recolha de dados decorreu entre os dias 24 de maio e 10 de
junho de 2019.

CAPITULO IV — APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Apds a obtencdo de um numero consideravel de questiondrios, procedeu-se a analise
quantitativa dos dados, de estatistica descritiva (Martins, 2011) e a interpretacdo dos
resultados. Os resultados sdo apresentados de forma descritiva e com recurso a representagdes
através de tabelas. Para o tratamento de dados, obedeceu-se a sequéncia l6gica das questdes e
das respostas, através dos programas informaticos: Microsoft Word e Microsoft Excel do
ambiente Windows 7, Office 7.

1. Apresentacao dos resultados
Como podemos verificar na tabela 1, para a concretizacdo do estudo obtivemos um total
de 346 questionarios.

Tabela 1 — Dados sdcio demograficos dos sujeitos participantes no estudo

Género N % HabilitacGes literarias N %
Feminino 273 78,9 Bacharelato 3 0,9
Masculino 73 21,1 Licenciatura 179 51,7
Idade N % P6s-graduagdo 75 217
<35 anos 6 17 Mestrado 81 234
36-45 anos 139 40,2 Doutoramento 8 2.3
46-55 anos 150 43,4 Formagao em Ed. Especial N %
> 56 anos 51 14,7 Sim 146 42,2
Tempo de servigo N % Nio 200 57,8
<10 anos 27 7,8 Atualmente leciona N %
11-20 anos 109 31,5 Ed. Especial 107 30,9
21-30 anos 153 44,2 Ens. Regular 239 69,1
> 31 anos 57 16,5

Fonte: elaborada pelos autores

A amostra € constituida por uma significativa maioria de sujeitos do género feminino
78,9% (n=273), com diferentes faixas etarias, situando-se grande parte dos inquiridos 43,4%
(n=150) entre os 46 e 0s 55 anos, apresentando uma distribuicdo da experiéncia profissional
que predominantemente 44,2% (n=153) se localizada entre 0s vinte um e 0s trinta anos de
servico, com diferentes habilitacdes, prevalecendo 51,7% (n=179) a licenciatura e 42,2%

(n=146) apresentam formacdao especializada em Educacéo Especial.
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No que concerne ao contexto profissional, tabela 2, os resultados demonstram que 0s
inquiridos desenvolvem a sua atividade em diferentes locais do pais, sobressaindo a Regido
Norte 70,2% (n=243) e em diferentes niveis de ensino destacando-se o 1° ciclo 30,1%
(n=104), seguido do 3° ciclo com 28,9% (n=100), o ensino secundario com 22,5% (n=78) e 0
2° ciclo com 18,5% (n=64). Os inquiridos apresentam uma situacdo profissional estavel, pois

na sua grande maioria 67,6% (n=234) pertencem ao quadro de agrupamento.

Tabela 2 — Contexto profissional dos sujeitos participantes no estudo

Regidao N % Situagdo profissional N %
Norte 243 70,2 Contratado 50 14,5
Centro 63 18,2 QzpP 62 17,9
Sul 40 11,6 QA 234 67,6

Nivel de ensino que leciona N %

12 ciclo 104 30,1

22 ciclo 64 18,5

32 ciclo 100 28,9

Secundario 78 22,5

Fonte: elaborada pelos autores

Em seguida a tabela 3, exibe da distribuicdo das opinides sobre a publicacdo do Decreto-
Lei n° 54/2018, destacando-se a extensdo dos professores afirmam conhecer o Decreto-Lei
97,1% (n=336), bem como 0s que consideram que a publicacdo do mesmo ndo ocorreu em
data oportuna 84,4% (n=292). Salienta-se também que a maioria refere ter realizado formacéo
neste ambito 53,2% (n=184).

Tabela 3 — Opinido dos sujeitos inquiridos sobre a publica¢éo do Decreto-Lei

Item Sim Nao
n % n %
Conhece o Decreto-Lei n° 54/2018? 336 97,1 10 29
Considera que a publicagdo do Decreto-Lei n® 54/2018 ocorreu em 54 15,6 292 84,4
data oportuna?
Realizou formacdo no &mbito do Decreto-lei n° 54/2018? 184 53,2 162 46,8

Fonte: elaborada pelos autores

A tabela 4 da-nos a conhecer a percec¢do dos inquiridos relativamente a implementacéo do

Decreto-Lei n° 54/2018 e conhecimento que tém do mesmo.
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Tabela 4 — Percecdo dos inquiridos sobre a implementacdo do Decreto-Lei

Item Sempre Muitas Algumas | Raramente Nunca
Vezes Vezes

n % n % n % n % n %

Considera que o Manual de apoio a pratica — “Para uma Educagdo| 13 | 3,8 | 108 (31,2 187 | 54,0 30 [ 8,7 | 8 | 23
Inclusiva” contribui para esclarecer duvidas relacionadas com o Decreto-|
Lei n°54/2018?

Considera que o Decreto-Lei n® 54/2018 estd a ser devidamente] 10 | 2,9 | 66 | 19,1 | 181 |52,3| 78 | 22,5| 11 | 3,2
implementado e de forma sustentada?

Considera que existem dificuldades na implementacdo do Decreto-lei n9 42 | 12,1| 201 [58,1| 97 | 280 1 | 03 5 1,5
54/2018?

Em sua opinido o Decreto-Lei n°® 54/2018 é considerado como um| 100 | 28,9 | 107 30,9 102 (29,5 26 | 7,5 [ 11 | 3,2
normativo legal para todos os alunos?

Em sua opinido os docentes tém nogao que o Decreto-Lei n® 54/2018 é um| 49 | 14,2 | 84 |24,3| 134 (38,7 67 | 19,3 12 | 3,5
normativo legal a aplicar por todos os professores?

Com a publicagéo do Decreto-Lei n° 54/2018 as escolas desenvolveram| 30 | 8,7 | 108 | 31,2 | 137 | 39,6 | 58 | 16,8 | 13 | 3,7
mecanismos de monitorizacdo e supervisao?

Com a publicacao deste diploma legal alterou as suas praticas? 32 [ 92109 |315(132(38,2| 41 |11,8]| 32 | 9,3

Fonte: elaborada pelos autores

Dos dados constantes na tabela, aferimos que 54% (n=187) dos inquiridos considera que
somente algumas vezes o Manual de apoio a pratica — “Para uma Educacdo Inclusiva”
contribui para esclarecer davidas relacionadas com o Decreto-Lei n® 54/2018. No que
concerne a apropriacdo deste diploma destaca-se que a opinido de 28,9% (n=100) dos
inquiridos é que este decreto € sempre um normativo legal para todos os alunos e 30,9%
(n=107) refere que é muitas vezes. Destaca-se também, que apenas 14,2% (n=49) consideram
que € sempre para aplicar por todos os professores, 24,3% (n=84) € da opinido muitas vezes e
38,7% (n=134) refere que s6 algumas vezes.

No que concerne a implementacdo, a maioria 52,3% (n=181) acha que somente as vezes
estd a ser devidamente implementado e de forma sustentada, sendo que 58,1% (n=201)
salienta que muitas vezes existem dificuldades na sua implementacéo.

Assim, a tabela 5 apresenta-nos a opinido dos professores sobre as diversas dificuldades

que sentem na implementacdo do novo regime juridico da educacéo inclusiva.

Tabela 5 — Opinido dos inquiridos sobre as dificuldades na implementacéo do Decreto-Lei

n %
Excessivo n° de alunos por turma 231 66,8
Falhas na formacéo inicial dos professores 142 41
Falta de formacdo continua dos professores 189 45,6
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Falta de recursos humanos 239 69,1
Falta de recursos materiais 165 47,7
Falta de articulagdo entre os intervenientes 199 57,5
Falta de estratégias de intervencdo adequadas 176 50,9
Outra: 15 4,3

Fonte: elaborada pelos autores

Os inquiridos apontaram como maiores dificuldades de implementacdo: a falta de
recursos humanos 69,1% (n=239); o excessivo n° de alunos por turma 66,8% (n=231); a falta
de articulacdo entre os intervenientes 57,5% (n=199); e a falta de estratégias de intervencao
adequada 50,9% (n=176). No campo “outra”, os intervenientes tiveram oportunidade de
expressar mais dificuldades sentidas, tendo-se registado as seguintes: auséncia de tempo para
uma maior articulacdo 1,5% (n=5); falta de motivacdo 1,2% (n=4); planificacdo a cumprir
0,6% (n=2); falta de vontade dos docentes 0,3% (n=1); desilusdo 0,3% (n=1); excesso
burocratico na implementacdo 0,3% (n=1): falha na politica educativa ao impor esta
legislacdo 0,3% (n=1).

Seguidamente, tentaremos perceber a opinido dos inquiridos sobre as Préaticas Inclusivas

desenvolvidas nas suas escolas, para responder, de forma adequada a diversidade de alunos.

Tabela 6 — Opinido dos inquiridos sobre Praticas Inclusivas

Item Sempre Muitas Algumas | Raramente Nunca
Vezes Vezes

n % N % n % n % n %

Considera que a sua escola tem uma cultura e politica de escola inclusiva? | 71 |20,5| 148 | 42,8 | 96 |27,8| 26 | 7,5 5 1,4

Considera que o 6rgdo de gestdo promove agdes de 41 [11,9] 103 (29,8119 |34,4| 60 |173| 23 | 6,6
formacao/sensibilizacdo para o desenvolvimento da filosofia de educacao

inclusiva?

Considera que os professores implementam uma cultura e politica de 25 | 7,2 1129 |37,3|149 |43,1| 41 |11,8] 2 0,6

educacdo inclusiva?

Considera que os professores respeitam e valorizam a diversidade de 54 (15,6 132 |138,2( 134 (38,7 24 | 6,9 2 |06
alunos existente na escola?

Enquanto professor considera que todos os alunos sdo igualmente| 70 |20,2| 109 [31,5| 132 (38,2 30 | 87 [ 5 1,4
valorizados?

Enquanto professor concorda com a legislagdo em vigor, no que concerne| 55 | 15,9 | 104 [30,1| 108 (31,2 51 | 14,7 28 | 8,1
as adaptacdes e inclusdo de Todos os alunos, nas turmas?

Acha benéfico a inclusdo de todos os alunos nas turmas? 57 |16,5| 95 |27,4| 112 (32,4| 55 | 159 27 | 7,8

Acha que todos os alunos (independentemente das suas limitagdes) devem| 28 | 8,1 | 55 [159| 110 (31,8 | 81 | 23,4 72 | 20,8
prosseguir contetidos curriculares similares?

Considera que os professores do seu agrupamento realizam um trabalho| 34 | 9,8 | 130 | 37,6 | 124 | 35,8 54 [156| 4 1,2
direcionado a qualquer aluno, independentemente das suas caracteristicas?
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Considera que no seu agrupamento todos os alunos tém iguais| 73 |21,1| 136 |39,3| 102 | 29,5( 30 | 8,7 5 1,4
oportunidades para participar em todas as atividades da escola?

Fonte: elaborada pelos autores

Da leitura dos resultados, verificamos que grande parte dos participantes 42,8% (n=148)
encara que muitas vezes a sua escola tem uma cultura e politica inclusiva e 20,5% (n=71)
refere que tem sempre. Para 39,3% (n=136) dos participantes no inquérito no seu
agrupamento todos os alunos tém muitas vezes iguais oportunidades para participar em todas
as atividades da escola e para 21,1% (n=73) tém sempre. No que concerne a implementacao
de uma cultura e politica inclusiva por parte dos professores, 43,1% (n=149) dos participantes
apreciam que isso apenas acontece algumas vezes, 37,3% (n=129) muitas vezes e 7,2%
(n=25) refere que sempre.

Dos 346 professores inquiridos, 38,7% (n=134) mencionam que apenas as vezes 0S
professores respeitam e valorizam a diversidade de alunos existente na escola, 38,2% (n=132)
referem muitas vezes e 15,6% (n=54) sempre. Para 15,9% (n=55) concordam sempre com a
legislagdo em vigor, no que concerne as adaptacdes e inclusdo de Todos os alunos nas turmas,
30,1% (n=104) refere muitas vezes e para 31,2% (n=108) apenas algumas vezes. Para a maior
parte dos inquiridos 32,4% (n=112) s6 algumas vezes € benéfico a sua inclusdo, 27,4% (n=95)
é da opinido que € muitas vezes e para 16,5% (n=57) é sempre.

A tabela 7 mostra-nos algumas praticas desenvolvidas nas escolas que visao responder as

necessidades e potencialidades dos alunos, garantindo-lhes igualdade de oportunidades.

Tabela 7 — Opinido dos inquiridos sobre a Pratica Docente

Item Sempre Muitas Algumas | Raramente Nunca
Vezes Vezes

n % n % n % n % n %

Considera que existe um trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo| 52 | 15,0 118 | 34,1 | 140 | 40,5( 28 | 8,1 8 2,3
entre os professores de educacdo especial e os professores do ensino
regular?

Os professores planificam, ensinam e avaliam em parceria? 31 [ 90101292142 (41,0]| 61 |176| 11 | 3,2

Considera que os professores Ensino Regular tém um nivel de preparagdo| 19 | 5,5 | 45 [ 13,0 147 (42,5 108 | 31,2| 27 | 7,8
adequado, para receber na sala de aula qualquer aluno?

Elabora a planificacdo das aulas em funcdo da aprendizagem e da| 79 |22,8| 159 [45,9| 84 (243 20 | 58 [ 4 | 1,2
participacdo de todos os alunos, diversificando recursos e materiais
pedagdgicos?

Considera que o Professor do Ensino Regular sente dificuldade na| 29 | 8,4 | 185 | 53,4 102 | 29,5 26 | 75| 4 | 1,2
promocdo de atividades que utilizem materiais, estratégias e recursos|
especificos para alunos com necessidades educativas?

Quando os alunos com NE tém dificuldades com uma tarefa é capaz de os| 86 |24,8| 167 | 48,3 | 77 |22,2| 12 | 3,5 4 1,2

ajustar ao seu nivel de realizagdo?

Quando os alunos com NE revelam problemas com as tarefas propostas,| 77 | 22,2 | 167 | 48,3| 86 | 24,8 12 | 3,5 4 1,2
consegue avaliar se as mesmas sdo ou ndo adequadas as suas capacidades?

Os professores utilizam diversos instrumentos de avaliagdo de| 64 | 18,5| 148 | 42,8 | 97 | 28,0 32 | 9,2 5 1,4
conhecimentos, de capacidades e de atitudes?

Fonte: elaborada pelos autores
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Da consulta aos dados que constam da tabela, a grande parte dos inquiridos 40,5%
(n=140) evidenciam que apenas algumas vezes existe um trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacdo entre os professores de educacdo especial e os professores do ensino
regular; somente algumas vezes 41,0% (n=142) planificam, ensinam e avaliam em parceria e
também consideram 42,5% (n=147) que s6 algumas vezes os professores do Ensino Regular
tém um nivel de preparacdo adequado, para receber na sala de aula qualquer aluno. Salienta-
se que a maioria dos professores inquiridos 53,4% (n=185) considera que muitas vezes 0
Professor do Ensino Regular sente dificuldade na promocdo de atividades que utilizem
materiais, estratégias e recursos especificos para alunos com necessidades educativas.

A tabela 8 mostra-nos a opinido dos professores sobre as estratégias que permitem
adequar o processo de aprendizagem a todos os alunos, incluindo os alunos com NE.

Tabela 8 — Opinido dos inquiridos sobre as estratégias que permitem

adequar o processo de aprendizagem

n %
Tarefas/atividades diversificadas 319 91,9
Recursos diversificados 281 81,2
Diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo 283 81,8
Diversificacdo de métodos e estratégias de ensino 289 83,5
Adaptacdo de materiais 275 79,5
Remocao de barreiras na organizacdo de espaco e do equipamento 197 56,9
Trabalho de pares e de grupo 261 75,4
Tutoria de pares 182 52,6
Monitorizar, de forma sistematica e regular, a realizagao das tarefas 205 59,2
Motivacéo e reforgo da autoestima dos alunos 284 82,1
Outra: 10 2,9

Fonte: elaborada pelos autores

Segundo os inquiridos, as estratégias que melhor permitem adequar o processo de
aprendizagem a todos o0s alunos, incluindo os alunos com NE sdo: a utilizacdo de
tarefas/atividades diversificadas 91,9% (n=319); diversificacdo de métodos e estratégias de
ensino 83,5% (n=289); motivacdo e reforco da autoestima dos alunos 82,1% (n=284);
diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo 81,8% (n=283); e a utilizacdo de recursos
diversificados 81,2% (n=281). No campo “outra”, os intervenientes tiveram oportunidade de
referir mais estratégias utilizadas, tendo-se registado as seguintes: coadjuvacdo 1,2% (n=6); a

presenca do professor de educagdo especial na sala de aula 0,9% (n=3); e a interagédo e
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cooperacao com a familia 0,3% (n=1).
Na tabela 9, daremos conta da opinido dos inquiridos relativamente as medidas de suporte

a aprendizagem e inclusdo, bem como aos recursos organizacionais existentes.

Tabela 9 — Opinido dos inquiridos sobre as medidas e 0s recursos

Item Sempre Muitas Algumas | Raramente Nunca
Vezes Vezes
n % n % n % n % n %

Conhece os procedimentos necessarios ao processo de identificagdo de| 124 | 35,8 | 121 (35,0 86 | 249 9 2,6 6 1,7
medidas de suporte?

Concorda com o “continuum” de respostas, de a¢des, de estratégias e de| 59 | 17,1 | 120 | 34,7 | 115 |33,2| 31 | 89 | 21 | 6,1
medidas organizadas em trés niveis de intervencdo: universais; seletivas e
adicionais?

Concorda que a abordagem multinivel entendida como um modelo de 65 [ 18,8 124 | 35,8 114 (33,0 28 | 81 | 15 | 4,3
suporte a aprendizagem se orienta para o sucesso de todos os alunos?

Considera que os pais/encarregados de educacéo participam na promogdo | 37 | 10,7| 69 [19,9| 138 | 39,9 83 [24,0]| 19 | 5,5
da educagdo inclusiva?

Considera uma mais-valia a criacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoioa| 90 | 26,0| 122 (35,3 81 | 23,4 31 [ 89 | 22 | 6,4
Educacéo Inclusiva (EMAEI) para a promogéo da educacdo inclusiva?

Considera que a EMAEI do seu agrupamento tem uma participacdo ativa? | 96 | 27,7| 109 [31,5]| 85 | 24,6 42 [12,1]| 14 | 41

No seu agrupamento o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e a 47 |13,6| 100 | 28,9| 111 |32,1| 68 |19,6| 20 | 58
inclusdo é constituido por todos os recursos humanos existentes no

agrupamento?

Considera uma mais-valia a criacdo do CAA para a promocao da 93 [26,9( 122|353 75 (21,7 37 |10,7| 19 | 55

aprendizagem e da participacdo?

Fonte: elaborada pelos autores

Tendo em conta os dados, grande parte dos inquiridos 35,8% (n=124) refere conhecer os
procedimentos necessarios ao processo de identificacdo de medidas de suporte a
aprendizagem. Para 34,7% (n=120) dos participantes muitas vezes o ‘“continuum” de
respostas, de acOes, de estratégias e de medidas organizadas em trés niveis de intervencao:
universais; seletivas e adicionais sdo adequadas e 17,1% (n=59) encara que Sdo sempre
adequadas. Quanto a abordagem multinivel, 35,8% (n=124) dos inquiridos séo da opinido que
muitas vezes € um modelo de suporte se orienta para o sucesso dos alunos e 18,8% (n=65)
refere que é sempre. Quando questionados sobre a opinido se 0s pais/encarregados de
educacdo participam na promoc¢édo da educacdo inclusiva, a grande parte dos inquiridos 39,9%
(n=138) consideraram que isso apenas acontece algumas vezes.

Quanto a EMAEI, em termos globais grande parte dos participantes no inquérito 27,7%
(n=96) acha que a EMAEI tem sempre uma participacdo ativa e 31,5% (n=109) refere que
tem muitas vezes. Para 26% (n=90) a sua atuacdo € sempre uma mais-valia para a promogéo
da educacdo inclusiva e 35,3% (n=122) refere que é muitas vezes.

Em relacdo ao Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), uma grande parte dos inquiridos

35,3% (n=122) considera que muitas vezes sdo uma mais-valia na promocao da aprendizagem
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e da participacdo dos alunos e 26,9% (n=93) menciona que sdo sempre. No entanto para a
grande parte 32,1% (n=111) sé algumas vezes sdo compostos por todos 0s recursos existentes

nos agrupamentos, tal como prevé a legislacéo vigente.

2.  Discusséo dos resultados

A inclusdo educativa implica que a escola, para além de proporcionar aos alunos um
espaco comum, deve proporcionar-lhes também oportunidades para que fagam aprendizagens
significativas, sendo que no entender de Pereira et al. (2018) “falar de educacdo inclusiva é
diferente de falar de uma escola que se limita a abrir as portas a todos. E falar de uma escola
que abre as portas de entrada e que garante que, a saida, todos alcancaram aquilo a que tém
direito” (pag. 4). Assim, com este estudo pretendeu-se aferir a opinido dos professores do
Ensino Bésico e Secundéario relativamente ao contexto atual da Educacdo Inclusiva que se
vive nas escolas, atendendo as recentes alteragdes.

Analisando os inquéritos realizados verificamos que 97,1% (n=336) dos interlocutores
afirmam conhecer o novo regime juridico que regulamenta a Educacdo Inclusiva, tendo a
maioria 53,2% (n=184) realizado formac&o nesse ambito, validando desta forma a nossa
primeira hipotese. A realizacdo de formacdo é um aspeto preponderante para o CE (2018), ao
afirmar que o novo normativo em vigor s6 assegurard os interesses dos alunos se for
precedido ou acompanhado “de um plano de formagao para o pessoal docente e nao docente”
(p. 10). Relativamente a data de publicacdo, a opinido dos inquiridos 84,4% (n=292) é
andloga a com a opinido do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) (2018), pois ambos
consideram que nao decorreu em data oportuna.

Em relacdo a existéncia de dificuldades na implementacdo do Decreto-lei n°® 54/2018,
58,1% (n=201) dos participantes consideram que muitas vezes existem, e as suas respostas
refletem aquelas que consideram como maiores entraves a sua implementacao, salientando-se
0 excessivo numero de alunos por turma 66,8% (n=231) e a falta de recursos humanos 69,1%
(n=239), aspeto também referido no relatério sobre Portugal, para o Estudo sobre as politicas
dos Estados-Membros relativas a criancas com deficiéncia (Parlamento Europeu, 2014) o qual
identifica como principais lacunas identificadas, relativamente a aplicacdo pratica, a falta de
qualidade e de quantidade de recursos, nomeadamente em escolas regulares, para executar o
programa de educacdo inclusiva. Por seu lado o CE (2018) considera que o pronunciado do
novo regime juridico ndo garante um nivel adequado de autonomia as escolas para o
cumprimento desta missdo de inclusdo escolar, jA& que muitas das medidas e dos recursos a

disponibilizar dependerdo de varios organismos e entidades exteriores. Face as dificuldades
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de implementacdo sentidas e perante a analise efetuada, verificamos também, que para a
maioria dos inquiridos 54% (n=187) apenas algumas vezes o Manual de apoio a préatica —
“Para uma Educacdo Inclusiva” contribui para esclarecer duvidas relacionadas com o
Decreto-Lei n° 54/2018.

No que concerne a apropriacdo deste normativo legal verifica-se que a opinido de 28,9%
(n=100) dos inquiridos é que este decreto é sempre um normativo legal para todos os alunos e
30,9% (n=107) refere que é muitas vezes. Salienta-se também, que apenas 14,2% (n=49)
consideram que é sempre para aplicar por todos os professores, 24,3% (n=84) é da opinido
que é muitas vezes e 38,7% (n=134) referem que s6 algumas vezes. A Pro-Inclusdo (2019)
expde que:

Constatamos que a apropriacdo de conceitos — como de inclusdo, diferenciacéo,

responsabilidade da escola em educar todos os alunos, etc. — se encontra muito
disseminada nas escolas. Muitos conceitos que antes estavam restritos a “Educacao
Especial” ou aos “Professores de Educagdo Especial” comegam a ser manipulados e
apropriados por todos os professores. (p.1)

A Escola Inclusiva tem como principal enfoque a promocao de uma educacao para todos
e cada um, na qual é basilar fomentar uma cultura e politica de escola inclusiva, no sentido de
remover barreiras impostas a presenca, a participacdo e ao progresso, possibilitando
abordagens diversificadas, diferenciadas e inovadoras que respeitam os diferentes ritmos de
aprendizagem de todos e de cada um dos alunos. Assim, 20,5% (n=71) dos professores
encaram que a sua escola tem sempre uma cultura e politica inclusiva e 42,8% (n=148)
referem que isso acontece muitas vezes. Para 39,3% (n=136) dos participantes no inquérito no
seu agrupamento todos os alunos tém muitas vezes iguais oportunidades para participar em
todas as atividades da escola e para 21,1% (n=73) tém sempre. No que concerne a
implementam de uma cultura e politica inclusiva por parte dos professores, 43,1% (n=149)
dos participantes apreciam que isso apenas acontece algumas vezes, 37,3% (n=129) muitas
vezes e 7,2% (n=25) referem que acontece sempre. Perante esta de opinido dispar, ndo é
possivel confirmar a hipotese “As escolas e 0s professores promovem politicas e culturas que
fomentam a Inclusdo? Neste longo processo de sensibilizacdo e fomentacdo de uma cultura de
escola inclusiva, as liderancas das escolas possuem em papel elementar e segundo a Pro-
Incluséo (2019), assumem um fator essencial, e até em muitos casos, decisivo para a expansdo

e promocdo da Educagdo Inclusiva. Como expde Rodrigues (2000), uma escola inclusiva
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constitui “um desafio radical a escola tal como ela se encontra organizada” (p. 12), que tera de
contar com profissionais qualificados dispostos a adoptar préaticas educativas flexiveis e
sobretudo a trabalhar em equipa.

Este normativo legal atribui grande enfoque a presenca e participacdo dos alunos na
turma, porém grande parte dos inquiridos 32,4% (n=112) neste estudo, considera que s6
algumas vezes é benéfico a sua inclusédo, 27,4% (n=95) sdo da opinido que é muitas vezes e
para 16,5% (n=57) é sempre benéfico. Dos 346 inquiridos, 38,7% (n=134) é da opinido que
apenas as vezes 0s professores respeitam e valorizam a diversidade de alunos existente na
escola, 38,2% (n=132) refere muitas vezes e 15,6% (n=54) sempre. Para 15,9% (n=55)
concordam sempre com a legislacdo em vigor, no que concerne as adaptac@es e inclusdo de
Todos os alunos nas turmas, 30,1% (n=104) refere muitas vezes e para 31,2% (n=108) apenas
algumas vezes. Para Costa (1994), citado por Mesquita (s/d) “A legislagdo, por si so, ndo tem
constituido, neste sector, o essencial instrumento de mudanga” (p. 11).

Uma sociedade em constante mudanca implica novos desafios para todos, nomeadamente
para as escolas, no que diz respeito as respostas que melhor se adequam e que promovem o
potencial de todos e de cada um dos alunos, devendo organizar-se de forma a proporcionar
uma educacdo de qualidade, adaptando metodologias, estratégias que visem a criacdo da
igualdade de oportunidades para todos eles. As alteracdes implementadas com o novo regime
juridico, pretendem alterar a mentalidade da comunidade, exigindo as escolas novas
competéncias, capacidades, uma maior flexibilidade e envolvimento de todos os
intervenientes. Reconhecendo a importancia do envolvimento dos intervenientes, torna-se
preocupante verificar que grande parte dos inquiridos 40,5% (n=140) evidencia que s6
algumas vezes existe um trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo entre os professores
de educacéo especial e os professores do ensino regular, 34,1% (n=118) referem muitas vezes
e 15% (n=52) salientam que existe sempre um trabalho colaborativo. Na opinido de 41,0%
(n=142) dos professores, apenas algumas vezes planificam, ensinam e avaliam em parceria,
29,2% (n=101) mencionam muitas vezes e 9% (n=31) sempre, considerando também 42,5%
(n=147) dos inquiridos, que somente algumas vezes os professores do ensino regular tém um
nivel de preparacdo adequado, para receber na sala de aula qualquer aluno e 31,2% (n=108)
acham que raramente tém. Salienta-se que a maioria dos professores inquiridos 53,4%
(n=185) sdo da opinido que muitas vezes o Professor do Ensino Regular sente dificuldade na
promocdo de atividades que utilizem materiais, estratégias e recursos especificos para alunos
com NE, pelo que a formacdo inicial e continua dos docentes ser primordial, tal como

aferimos na revisdo da literatura, sendo desta forma possivel comprovar a nossa hipotese, de
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que os professores sentem dificuldades em incluir todos e qualquer um dos alunos.

Tal como salientou Carvalho e Peixoto (2000), “com o paradigma, emergente, da escola
inclusiva vemo-nos perante novas situacdes que, certamente, implicam mudancas a todos 0s
niveis, sobretudo nas praticas educativas” (p. 31). Também Correia (2003) mencionou que 0
modelo atual de ensino estd longe da escola inclusiva, dado que prevé uma restruturacéo
significativa do sistema escolar e do curriculo, realcando quatro pressupostos do modelo
inclusivo, a que ainda nos dias de hoje devemos prestar atencdo para compreender o fosso que
existe entre a atual escola e a escola inclusiva que pretendemos, nomeadamente: Atitudes -
acreditar generalizado que todos os alunos s@o capazes de obter sucesso educativo; Formacgao
- alteracdo nos modelos de formacdo de professores, formagdo continua, especializada e
formacdo dos pais; Colaboracdo - criacdo de espirito de comunidade escolar, onde 0 sucesso
educativo é conseguido por meio de uma participacdo cooperativa de todos os intervenientes
no processo educativo dos alunos; e Recursos - a escola devera assegurar todos 0s recursos
necessarios.

Peng et al. (2014) afirmam que para a inclusdo deixar de ser apenas um conceito, devem
ser fornecidos aos docentes meios que assegurem as diferentes necessidades adicionais de
suporte que os alunos precisam. Tendo em conta a andlise realizada, 17,1% (n=59) dos
participantes encaram que o “continuum” de respostas, de acdes, de estratégias e de medidas
organizadas em trés niveis de intervencdo: universais; seletivas e adicionais sdo sempre
adequadas e 34,7% (n=120) consideram adequadas muitas vezes. Verifica-se ainda que para
18,8% (n=65) dos inquiridos a abordagem multinivel, enquanto modelo de suporte se orienta
sempre para o sucesso dos alunos e muitas vezes para 35,8% (n=124) dos participantes. Estas
concepcOes corroboram a hipotese de que os professores reconhecem a importancia, neste
caso, das medidas do novo regime juridico da Educacdo Inclusiva. Reforca-se que no
processo de definicdo das medidas a mobilizar deve estar sempre presente o principio da
personalizacdo, sustentado no planeamento centrado no aluno, de acordo com as suas
necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias. Na opinido de Pereira, et al. (2018), a
abordagem multinivel consagra “um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem, adotadas em fungdo da resposta dos alunos as mesmas.” (p.18)

Nos termos da constituicdo e da lei, os pais e encarregados de educacdo tém o direito e 0
dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo dos seus
filhos ou educandos. Quando questionados sobre a opinido se os pais/encarregados de
educacdo participam na promocdo da educacéo inclusiva, a grande parte dos inquiridos 39,9%

(n=138) considera que isso apenas acontece algumas vezes, 19,9% (n=69) acham muitas
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vezes e 10,7% (n=37) referem que acontece sempre. Como é do nosso conhecimento a
participacdo ativa dos pais/encarregados de educagdo é fundamental em todo o processo
educativo. Compete as escolas adotar e promover os procedimentos necessarios de modo a
garantir a efetiva participacdo dos pais ou encarregados de educacdo. No que a Educacdo
Inclusiva diz respeito, esta situacdo esta a ser precavida, uma vez que na primeira alteracdo,
por apreciagdo parlamentar, aprovada pela Comissdo de Educacdo e Ciéncia - Grupo de
Trabalho da Educacdo Especial, ao Decreto-Lei n°® 54/2018 a participagdo dos
pais/encarregados de educacao € reforcada.

Segundo o CNE (2018) as EMAEI “sao estruturas de apoio de importancia fundamental
na identificacdo, planeamento e acompanhamento da intervencdo pedagdgica de alunos com
dificuldades” (p. 9). Por sua vez, para o CE (2018) as competéncias e responsabilidades da
EMAEI sdo desproporcionais, ja que lhe compete, decidir, monitorizar e avaliar as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, notando-se “uma certa incoeréncia entre a
importancia que se quer dar a esta nova abordagem e a este regime da “educagdo inclusiva” e
0 tempo-horario de que os profissionais da principal estrutura que o implementara disporao
para o efeito.” (p. 10)

As EMAEI, enquanto recurso organizacional do novo regime juridico da Educacéo
Inclusiva sdo vistas, para 35,3% (n=122) dos inquiridos, como tendo muitas vezes uma
participacdo ativa e 27,7% (n=96) considera que tém sempre. Na opinido de 26% (n=90) dos
professores a sua atuacao € sempre uma mais-valia para a promog¢éo da educacéo inclusiva e
para 31,5% (n=109) considera que é muitas vezes.

Quanto ao CAA, também ele um recurso organizacional, 35,3% (n=122) dos inquiridos
consideram que muitas vezes sdo uma mais-valia na promocdo da aprendizagem e da
participacdo dos alunos e 26,9% (n=93) dos professores acham que sdo sempre uma mais-
valia. Por conseguinte, tendo em conta estes dados, bem como os dados referentes 8 EMAEI
validamos a nossa hipdtese de que os professores reconhecem a importancia, neste caso
concreto, quanto aos recursos do novo regime juridico da Educacdo Inclusiva.

Para Ribeiro (2003) em Casal e Fragoso (2012), a inclusdo caracteriza-se pelo
reconhecimento de que qualquer aluno com NE tem o direito de encontrar na escola, 0s
recursos humanos e materiais adequados as suas necessidades. O mesmo autor sustenta que
nem todos os alunos recebem uma resposta perfeitamente apropriada, tendo em consideracao
as suas necessidades e capacidades.

O CNE (2018) encara como positiva a criacdo dos CAA, considerando que essa estrutura

deve estar ao dispor de todos os alunos, no entanto refere que "a formulagdo proposta se
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afigura vaga e pouco direcionada em termos de recursos humanos e materiais, instalagdes e
organizagéo destes” (p. 9). Por seu lado, o CE (2018), pensa que ndo se devem criar estruturas
com esta importancia na intervencdo com os alunos, sem que sejam identificados 0s seus
elementos e seus responsaveis, consequentemente entende que deve ser repensada a
constituicdo e a coordenacdo do CAA. Para a Pro-Inclusdo é essencial que os CAA sejam
incorporados na organizacgdo da escola considerando, mais importante ainda, que os CAA se
apresentassem a escola como um amplo conjunto de competéncias e recursos, em cada
agrupamento de escolas. Esta estrutura foi alvo de reflexdo, tendo sido repensada e
modificada na primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n® 54/2018,
passando as escolas a estabelecer, em sede de Regulamento Interno a constituicdo, as fungdes

e a abrangéncia do CAA.

CAPITULO V - CONCLUSOES

Este trabalho surge, no contexto da nossa atividade profissional e das davidas e questdes
que se equacionam em torno da tematica da inclusdo de todos os alunos nas escolas. No
decurso da nossa docéncia e da mudanca de enquadramento legislativo, consideramos que a
percecdo acerca das concegoes e praticas educativas é também muito variavel. Julgamos que a
reflexdo em torno de questdes relativas a concretizacdo dos principios e fundamentos legais e
ideais da inclusdo seria util, podemos tirar partido das perspectivas de outros professores,
expor ideias, duvidas e dificuldades. A pratica educativa diaria € o palco de todas as
discussdes e teorizacOes relativamente as questdes da inclusdo e cabe aos professores um
papel importante na operacionalizacdo deste principio.

Todo o movimento em volta da Educagdo Inclusiva, que se vive atualmente, parte do
pressuposto de que a escola tem de ser uma estrutura equitativa e inclusiva. E o
reconhecimento diversidade e da heterogeneidade como elemento enriquecedor, para o qual
as escolas tém de estar preparadas, implicando um diferente entendimento de escola,
perspectivando-a como uma organizacdo inovadora, capaz de se alterar, de criar ambientes
equitativos, no que se refere ao acesso e aos apoios e ambientes inclusivos, no sentido de
melhorar o sucesso e a participacdo, numa escola de todos e com todos.

Segundo Elias (2019), o novo enquadramento legal existente nas escolas estimula-as “a
desenvolverem planos proprios como estratégia potenciadora de melhores aprendizagens
para todos, onde a flexibilidade ¢ um instrumento para a contextualizacdo de praticas
pedagdgicas e para a gestdo de um curriculo mais integrado, menos prescrito”.

Desta forma, o conceito de escola inclusiva torna-se mais abrangente, implicando
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compromisso de todos e consequentemente mudancas relativamente as atitudes, préaticas e
vontades, as quais serdo determinantes para o sucesso dos alunos. Assim, a organizacao e a
gestdo, a politica e cultura de escola instituida e as préticas desenvolvida, tornam-se
fundamentais e mais complexas certamente, requerendo um esfor¢co de todos, de modo a
garantir melhores aprendizagens de todos os alunos sem excegéo.

A educacdo inclusiva pressupde uma visdo holistica dos alunos, com o objetivo de
eliminar a exclusdo social, a qual esté relacionada com diversos aspetos, como as atitudes e
respostas a diversidade de alunos, classe social, etnia, religido, género e competéncias, Vittelo
& Mithaug, (1998). Materializa-la implica: o conhecimento e a preparacdo por parte dos
docentes em colaboracdo com a restante comunidade escolar; a elaboragdo adequada de
adaptacGes curriculares; a criacdo estratégias, metodologias e medidas que permitam aos
alunos, o desenvolvimento de capacidades e atitudes, em consonancia com a aquisi¢cdo de
conhecimentos, com o objetivo de alcancar as competéncias preconizadas no perfil dos alunos
a saida da escolaridade obrigatoria.

Chegados ao final deste estudo, importa assinalar as limitag6es identificadas ao longo do
seu desenvolvimento, perspetivando a indicagédo de alguns aspetos mais relevantes:

 relativas a amostra — prosseguimos uma dimensdo geografica da amostra o mais
abrangente possivel, visando a leitura da realidade o mais fidedigna possivel. Neste contexto,
cremos ter conseguido uma aleatoriedade interessante. Também nos parece que uma
extrapolagdo dos resultados para o universo dos professores exige uma estratificacao
amostral, por nivel de ensino, que ndo coube na presente investigacéo;

« relativas ao estudo - outra das limitacGes desta investigacdo, que lhe é alheia, prendeu-
se com a falta de estudos nacionais que cruzem as opinies de docentes, uma vez se tratar de
uma legislacdo recente. Tal facto, ndo permitiu uma discussdo mais aprofundada dos nossos
resultados, deixando, por isso, campo aberto para futuros estudos.

Assim como reconhecemos as limitacdes a concretizagdo do estudo, acreditamos
igualmente que os resultados obtidos sdo suficientemente ricos, permitindo adiantar um
conjunto de percecdes, visando a melhoria da realidade estudada, em nosso entender, aquele
que deve ser o objetivo Gltimo de um trabalho de investigacéo.

Este tipo de estudos dara certamente uma base de conhecimentos, quanto as opinies dos
professores relativamente ao estado atual da Educacdo Inclusiva nas escolas.

Acreditamos que a luz da educacéo inclusiva, as escolas, os professores, em articulacao
com a familia, técnicos, alunos e comunidade, estdo a unir esforcos por responder de forma

cada vez mais adequada as potencialidades e necessidades educativas de todos os alunos.
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Porém, consideramos que o atual Regime Juridico da Educacdo Inclusiva se complementa
com Varios procedimentos existentes noutros decretos, portarias, normas e despachos, estando
a sua exequibilidade dependente também desta articulacéo.

Como fundamentos essenciais seria importante que o0s projetos formativos se
caracterizassem pelo desenvolvimento de uma agéo reflexiva, colaborativa e de resolucdo de
problemas, orientada para a mudanga.

Por fim, tendo iniciado este estudo com a questdo “Qual a percecdo dos professores,
relativamente ao contexto atual da Educagédo Inclusiva nas escolas?” e depois das reflexdes
que os resultados nos proporcionaram, perspetivamos responder aos objetivos enunciados;
Perceber a opinido que os professores tém sobre a publicacdo e a implementacéo do novo
regime legal da Educacao Inclusiva; Conhecer a percecéo dos professores face as politicas e
culturas inclusivas desenvolvidas nas escolas; Conhecer e identificar praticas docentes face a
Incluséo de alunos com necessidades educativas; e Conhecer a opinido dos professores
relativamente as medidas de suporte e aos recursos existentes. Assim, com a analise efetuada,
a todos os itens dos questionarios, concluimos que os objetivos delineados foram amplamente
atingidos, parecendo-nos evidente que, existe um longo cominho a percorrer. A legislacéo e a
pratica encontram-se no quotidiano nas nossas escolas e cruzam-se diariamente quando as
dificuldades de implementacdo surgem e vao gradualmente sendo superadas por quem
acredita ser possivel fazer sempre mais e melhor, com o objetivo ultimo da incluséo.

Tal como foi referido pela Pro-Inclusdo (2019) “persistem dificuldades evidentes em
levar ao quotidiano da escola, a “sala de aula”, os valores que a legislagdo preconiza” (p. 1).
Assim, o percurso da educacdo inclusiva é seguramente um caminho, nunca acabado que
exige o desenvolvimento de competéncias individuais mais especificas, no quadro de uma
organizacdo escolar mais aberta ao exterior e a mudanca. Estamos certos que este quadro
legislativo € um dos maiores desafios da escola, o qual implicara o envolvimento e o

compromisso de todos e que, certamente terd um longo e exaustivo caminho a percorrer.
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Anexos

O contexto atual da Educacao Inclusiva nas escolas -
percecao dos professores

Caro(a) colega:

O presente inquérito por questionario enquadra-se no ambito de um projeto de investigac&o,
integrado no ambito do Mestrado em Educacé&o Especial: Dominio Cognitivo e Motor.

Este inquérito por questionario tem a finalidade de conhecer a percecéo dos professores sobre o
contexto atual da Educacéo Inclusiva nas escolas.

O questionario dirige-se a professores, & anonimo e as respostas séo confidenciais destinando-se
apenas para fins académicos.

A sua colaboracéo é imprescindivel para o éxito deste trabalho, pelo que agradecemos desde ja a
sua colaboragéo e disponibilidade.

*Obrigatorio

| - Caracterizacao Pessoal

1. Género "
Marcar apenas uma oval.

() Masculino

() Feminino

2 ldade *
Marcar apenas uma oval.

() Menos de 35 anos
|\_| De 36 a 45 anos

(") De 46 a55anos

-

(C :. Mais de 56 anos

3. Tempo de servigo *
Marcar apenas uma oval.
P

(") Menos de 10 anos

() De11a20anos

(" ) De21a30anos

(") Mais de 31 anos

4. Situacdo profissional *
Marcar apenas uma oval.

() Contratado

() azp
() oA
() Outra:
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5. Nivel de ensino que leciona? *
Marcar apenas uma oval.

() Pré-Escolar

:/. 1° ciclo
)

N oo
) 2°ciclo

N SN Y

() 3°ciclo
() Secundario

G. No presente ano letivo encontra-se a lecionar? *
Marcar apenas uma oval.

() Ensino Regular

() Educagéo Especial

-
o

(" ) Apoio Educativo

() Outra:

7. Regiao do pais na qual se encontra a lecionar? *
Marcar apenas uma oval.

() Norte
() Centro
) su
() linas

8. Habilitagdes Académicas: "
NMarcar apenas uma oval.
(" ) Bacharelato
() Licenciatura
() Pos-graduacéo
() Mestrado

( . Doutoramento

9. Possui formacéo formagéo especializada em Educagédo Especial? *
Marcar apenas uma oval.

IZ: -:I Sim

Contexto Profissional
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10. Decreto-Lei n® 54/2018 - Publicagao *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sim  Néo
Conhece o Decreto-Lei n® - ) s /\]
54/20187? - \
Considera que a publicac&o do B B

N
Decreto ocorreu em data -, L_J
oportuna?
Realizou formac&o no ambito do - ) s )
referido Decreto? . .

11. Decreto-Lei n® 54/2018 - Implementagio *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sempre Muitas Algumas Raramente Nunca
vezes vezes

Considera que o manual “Para
uma Educagé&o Inclusiva” Ja— )
contribui para esclarecer D D ) C '\D
duvidas relacionadas com o
Decreto?
Considera que o Decreto esta
a ser devidamente ) ) - ) Y Y
implementado e de forma ~—  — - — —
sustentada?
Considera que existem o o - - -
dificuldades na implementagdo () C ) C) C ) C )
do Decreto?
Em sua opini&o o referido
Decreto & considerado como Y 'an ' / Y
um normativo legal para todos - - S (- s
os alunos?
Em sua opinido os docentes
tém nocéo que este Decreto & Y R - ) Y Y
um normativo legal a aplicar ~— ~— - ~— ~—
por todos os professores?
Com a publicacéo deste
normativo as escolas - B . . PR
desenvolveram mecanismos f_j i_) 'C_) f:_,- .
de monitorizagéo e
supervisao?
Com a publicacéo deste J— P—
diploma legal alterou as suas C D ) C .
praticas?

12. Em sua opinido, as dificuldades de implementagdo do Decreto-lei n® 54/2018 devem-se a: *
Marcar tudo o que for aplicavel.

Excessivo n? de alunos por turma

Falhas na formacéo inicial dos professores

Falta de formac&o continua dos professores
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de articulacéo entre os intervenientes

Falta de estratégias de intervencéo adequadas

NN

Qutra:

5

[t
—
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13. Decreto-Lei n° 54/2018 - Praticas Inclusivas
Marcar apenas uma oval por linha.

Muitas Algumas
vezes vezes

Sempre Raramente Nunca

Considera que a sua escola

tem uma cultura e politica de D \ / (D C) (D

escola inclusiva?
Considera que a sua escola
promove acdes de

formacgé&o/sensibilizac&o para o l:_ ) (_) D) C) ( )
desenvolvimento da filosofia de
educacéo inclusiva?
14. Decreto-Lei n° 54/2018 - Praticas Inclusivas *
Marcar apenas uma oval por linha.
Muitas Algumas

Raramente

Considera que os professores
implementam uma cultura e ( )
politica de educacéo inclusiva?
Considera que os professores
respeitam e valonzam a /—)
diversidade de alunos

existente na escola?

Enquanto professor considera

que todos 0s alunos séo Q -
igualmente valaorizados?
Enquanto professor concorda
com a legislag&o em vigor, no
que concerne as adaptacdes e
incluséo de todos os alunos,
nas turmas?

-
Acha benéfico a incluséo de C)
-

)
0

)| O
0

010 |0|%

|
O

0
O O
0 0 0[]0

todos os alunos nas turmas?
Acha que todos os alunos
(independentemente das suas
limitagdes) devem prosseguir
conteudos curriculares
similares?

0 0] O

¢
q
0

15. Decreto-Lei n” 54/2018 - Igualdade de Oportunidades *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sempre Muitas Algumas Raramente MNunca
vezes vezes
Considera que os professores
do seu agrupamento realizam
um trabalho direcionado a Y ' Y o Y
/ \ ) N -/ /

qualquer aluno,
independentemente das suas
caracteristicas?

Considera que no seu
agrupamento todo e qualquer (D
aluno é valorizado?
Considera gue no seu
agrupamento todos os alunos
tém iguais oportunidades para
participar em todas as
atividades da escola?

g
g
0
0

0
(
9
9
0
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16. Decreto-Lei n® 54/2018 - Pratica Docente *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muitas Algumas
vezes vezes

Sempre Raramente Nunca
Considera que existe um
trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacéo entre os
professores de educacéo
especial e os professores do
ensino regular?

Os professores planificam,
ensinam e avaliam em
parceria?

Considera que os professores
ensino regular t&m um nivel de
preparagéo adequado, para D C) D D C)
receber na sala de aula

qualquer aluno?

Elabora a planificacéo das

aulas em funcéo da

aprendizagem e da

participacéo de todos os D D D D D
alunos, diversificando recursos

e materiais pedagogicos?

Considera que o professor do

ensino regular sente

dificuldade na promocé&o de

atividades que utilizem

materiais, zgstratégias e C) D C) D C)
recursos especificos para

alunos com maiores

necessidades educativas?

Quando os alunos com

maiores necessidades

educativas tém dificuldades

com uma tarefa & capaz de os D Q D D D
ajustar ao seu nivel de

realizacéo?

Quando os alunos com

maiores necessidades

educativas revelam problemas

com as tarefas propostas,

consegue avaligr 52035 D D C) D D
mesmas S0 ou Nao

adequadas as suas

capacidades?

Os professaores utilizam

diversos instrumentos de

avaliacdo de conhecimentos, D D D D D

de capacidades e de atitudes?

0

o O

0
0

0
0
0
0
0
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17. Das estratégias que se seguem, indique quais as que permitem adequar o processo de
aprendizagem a todos os alunos, incluindo os alunos com NE. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

NN .

Tarefas/atividades diversificadas

Recursos diversificados

Diferentes modalidades e instrumentos de avaliacédo

Diversificacdo de métodos e estratégias de ensino

Adaptacéo de materiais

Remocéo de barreiras na organizagéo de espaco e do equipamento
Trabalho de pares e de grupo

Tutoria de pares

Monitorizar, de forma sistematica e regular, a realizacéo das tarefas

Motivacéo e reforco da autoestima dos alunos

Outra:

18. Decreto-Lei n° 54/2018 - Medidas e Recursos *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sempre Muitas Algumas

vezes vezes
Conhece os procedimentos
necessarios ao processo de oY o N
identificacdo de medidas de ~— ~— —
suporte?
Concorda com o “continuum”
de respostas, de agbes, de
estratégias e de medidas ' ) Y
organizadas em trés niveis de — — N
intervenc&o: universais;
seletivas e adicionais?
Concorda que a abordagem
multinivel entendida como um - o o
modelo de suporte a D D O

aprendizagem se orienta para
0 sucesso de todos os alunos?
Considera que os
pais/encarregados de

educacé&o participam na

promocéao da educacéo

inclusiva?

Considera uma mais-valia a

criacdo da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Y ' N
Educacéo Inclusiva (EMAEI) — e -
para a promogéo da educacéo

inclusiva?

Considera que a EMAEI do

P
seu agrupamento tem uma ) L

participacéo ativa?
No seu agrupamento, o Centro

de Apoio a Aprendizagem .
(CAA) & constituido por todos ( ( )

0S recursos humanos e
materiais existentes?
Considera uma mais-valia a

criacdo do CAA para a Y 'O 'S
promocé&o da aprendizageme  ~—— — —

da participagé&o?

Raramente

O
O

Nunca

)

Ny

Y
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