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CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO

O Regulamento Interno do Agrupamento, em conformidade com o estabelecido no
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, pretende ser um documento dindmico que define o regime
de funcionamento das Estruturas de Orientacdo Educativa e Servicos de Apoio Educativo que,
conjuntamente com o Conselho Geral de Escola, Diretor e 0 Conselho Pedag6gico irdo assegurar
0 percurso escolar dos alunos, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes no
processo educativo.

Este regulamento aplica-se dentro do recinto escolar e fora dele, quando os
alunos/criangas se encontrarem em atividades escolares e o0s professores/educadores e
funcionarios ndo docentes estejam no exercicio das suas fungdes.

Sem prejuizo do estabelecido neste Regulamento Interno e respeitando o regime de
autonomia e da identidade de cada estabelecimento que constitui este agrupamento, poderéo ser
definidas normas proprias decorrentes da especificidade de cada um dos estabelecimentos de
educacéo e ensino.




CAPITULO II
CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

1 - Composicao

O Agrupamento Quinta de Marrocos, homologado pela Dire¢do Regional de Educagéo
(DREL) a 28 de maio de 2004, visa favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos,
abrangidos pela educacdo pré-escolar e pela escolaridade obrigatéria, que frequentam o0s
estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o agrupamento, reforcando a capacidade
pedagogica destes e 0 aproveitamento racional dos recursos.

Visa ainda, promover o desenvolvimento da educacéo pré-escolar como primeira etapa da
educacdo bésica, a construcdo de percursos educativos integrados com articulacdo curricular
entre os varios niveis de ensino norteados pela existéncia de projetos pedagdgicos comuns que
permitam valorizar e enquadrar experiéncias, promover/melhorar as aprendizagens e prevenir a
exclusdo social.

O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:

Escola Bésica Integrada Quinta de Marrocos
Estrada de Benfica, 549
1549-017 Lisboa
Tel. 21 711 23 30, Fax: 21 716 16 10
Email: gtamarrocos@gmail.com

Escola Bésica do 1° Ciclo Parque Silva Porto (n° 124 de Lisboa)
Rua Dr. José Alberto Faria
1500-242 Lisboa
Tel. / Fax: 21 760 14 67
E-Mail: info@eb1-lisboa-n124.rcts.pt

Jardim de Infancia Benfica n® 2
Rua Dr. José Alberto Faria
1500-242 Lisbhoa
Tel.: 21 760 82 08

Escola Bésica do 1° ciclo Professor José Salvado Sampaio (n° 17 de Lisboa)
Rua Dr. Cunha Seixas
1500-255 Lisboa
Tel./ Fax: 21760 57 71

Jardim de Inféncia Benfican® 3
Rua Dr. Cunha Seixas
1500-255 Lishoa
Tel.: 217609504




2- Populagéo escolar abrangida:

Este Agrupamento abrange cerca de 1201 crian¢as/alunos distribuidos pelos diferentes
estabelecimentos escolares de ensino descritos abaixo.
Destes alunos, cerca de 145 estédo sinalizados como tendo necessidades educativas especiais.

3-Recursos fisicos:

A - Escola Basica Integrada Quinta de Marrocos

E a escola sede do Agrupamento.

E também uma escola de referéncia de ensino bilingue para os alunos surdos, com cerca de
sessenta alunos, do 1° ao 3° ciclo do ensino basico.

Leciona 0 1°, 2° e 3° ciclos da escolaridade obrigatoria.

E constituida por trés blocos autonomos: Bloco A, Bloco B e Bloco C (Pavilhdo
Gimnodesportivo).




Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

BLOCO A - composto por dois pisos, 0 piso 0 e o piso 1.
Bloco A - Piso 0
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Bloco A - Piso 1

UAS
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1
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Li™|=

Sala de Estudo
Auditorio

&=3 Conselho Executivo

YN Servicos Administrativos

Sl Sala de Professores Centro de Documentacao

538 Sala de Directores de Turma Sala de Departamentos

LY Posto de Socorros 213 Reprografia / Fotocopias
3= d Central Telefénica 19,20,23 [EEIEERER I GTE VT
EEEH Gabinete de Fotografia ] Salas de Aulas

leELYE Gab. Fisico—-Quimica
|4 Encarregados de Educacao
[eELEY Gab. Gestao de Conflitos
LR Nacleo de Apoio Educativo
UL Unidade de Alunos Surdos

16,1
Y Salas de Aulas

Nota: A sala 32 passou a sala de Informatica (especifica para a TIC-9° ano). As salas 21, 23 e 24
sdo 0 espaco da atual Biblioteca Escolar/Centro de Recursos.

BLOCO B - composto por dois pisos, 0 piso 0 e 0 piso 1.

Bloco B - Piso 1

Bloco B - Piso 0

Pap ¢ .8 sSPO
Pap BT IETE GabS Gab. Area Proj. / Est. Ac.
[o1:¥4 Cozinha £12{e] Serv. de Psic. e Orientacao
Ref fECGTT) [eELI) Gab. EVT. /EV. /ET. /EM.
SY.¥]:] Sala de Alunos / Bufete 6 a 15 REIESLRNTEN

(k1 I} Gabinete de Ciéncias
' pl Sala de Pessoal nao Docente
1a 5 BEIERCLR.UIED
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BLOCO C - Pavilhdo Gimnodesportivo
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Servigos — horarios de atendimento/funcionamento Bloco A

Secretaria

Todos os dias uteis
9h30 — 16h30
Nota: Durante as interrupces letivas fecha das 12h30 as
14h

Tém acesso a area de atendimento: o pessoal docente e ndo docente, os alunos, 0s
encarregados de educacgéo e, de um modo geral, qualquer pessoa que necessite tratar de assuntos
administrativos da competéncia do Agrupamento Quinta de Marrocos.

E expressamente proibida a entrada de elementos estranhos nos Servigos Administrativos
da Sede do Agrupamento.

Reprografia

Todos os dias uteis
9h —12h
13h —18h

Os testes e fichas devem ser entregues para reproducdo com um minimo de 48h de
antecedéncia.

O servigo de fotocdpias para uso pessoal é pago conforme tabela afixada.

E obrigatério passar o cartdo magnético na aquisicao de qualquer produto.

Bloco B
Papelaria

Todos os dias Uteis *
9h - 17h

Tém acesso a papelaria: o pessoal docente e ndo docente, os alunos e 0s seus encarregados
de educacéo, prestando 0s seguintes servicos:
Vendas:
- material escolar de uso corrente;
- camisolas com o logdtipo da escola para as aulas de Educacéo Fisica;
- impressos do Ministério da Educagéo;
Carregamento do cartdo magnético.
O pagamento de servicos e/ou material devera ser feito através do cartdo magnético
pessoal.
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Quiosque eletronico

Tém acesso ao quiosque todo pessoal docente e ndo docente e os alunos titulares do
cartdo magnético para (depois da marcacao do “pin”):

Proceder a marcacgéo prévia das refeicoes;

Consultar os movimentos e saldo do cart&o.

Bufete

Todos os dias uteis *
9:30h — 14h
15h — 17:30h

Tém acesso ao bufete o pessoal docente e ndo docente, os alunos e, de um modo
geral, todas as pessoas que se encontram na escola a participar em reunides, em acdes de
formacdo, ou a desenvolver qualquer outro tipo de trabalho ou atividade desde que
devidamente autorizadas pelo Diregéo.

E obrigatdrio passar o cartdo magnético na aquisicdo de qualquer produto.

Refeitério

Todos os dias Uteis *
12h — 14h

A ementa para cada semana é afixada junto a papelaria e portaria da escola na 62
feira anterior.

A refeicdo devera ser marcada no quiosque eletrénico da escola até as 18:40h do
dia atil anterior aquele em que se pretende almogar. Pode ainda ser marcada no proprio
dia até as 10h10, dentro dos limites de refei¢cGes disponiveis. Neste caso acrescera ao
preco da refeicdo uma taxa adicional, estabelecida e divulgada anualmente pelo
Ministério de Educacdo, valor a pagar por todos os utentes, incluindo os alunos
abrangidos pelos escalfes A e B dos auxilios econémicos.

Quando chegar a sua vez no refeitorio, passara o cartdo no respetivo leitor que
identificara automaticamente a refei¢do pretendida.

* Nos periodos de interrupcdo das atividades letivas e durante as reunides de
avaliacdo, o horario sera ajustado em funcdo das necessidades da escola e dos meios
humanos disponiveis.

11



B — Escola Bésica do 1° Ciclo Parque Silva Porto e jardim de infancia n.® 2

O edificio integra a Escola Basica do 1° Ciclo Parque Silva Porto e o Jardim de Infancia
n.o?2.

A escola tem uma tipologia de constru¢cdo do Estado Novo. Localiza-se num dos
extremos do concelho de Lisboa, freguesia de Benfica, mais concretamente no limite desta com a
Freguesia da Buraca, Concelho da Amadora.

E composta por quatro edificios: Bloco A, Bloco B, Cantina Candido Duarte e Casa do
Guarda:

N A, . - > ¥
| e 1
S.AULAJ S AULA 2
SToo[ee o] | Jadim irtincia jardim infancial!
ol {
W.C. 1 '
R T

=

PLANTA DO RI/CHAO

=

RECREIC
COBERTO

MDIOACT]

E
[ce
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Piso -1

Piso 0

Piso 1

e Ginésio/Sala de espetaculos e Hallde e Sala de professores
o  Saladearrumos entrada e W.C. professores e
o  Arrecadacdo, vdo de escada e Gabinete auxiliares
o  W.C. misto AAE. e  Gabinete da coordenagédo
BLOCO A o  W.C.eduche Salas de aula 1,2,3 e Salasdeaula5,6,7e8
o  Palco com arrecadagéo e 4 (todas com (todas com turma)
o  Ginasio polivalente turma)
o  W.C. e balneérios masculinos e
femininos
o  Arrecadagdo
Piso 0 Piso 1
e Hall de entrada e Salade apoio
e Salas deaula1,2,3 e 4, cedidas para: e  Gabinete da Associacdo
Sala 1 — apoio especializado de Pais e Componente de
Sala 2 — jardim de infancia Apoio a Familia
Sala 3 — jardim de infancia e W.C. educadoras, A. Pais,
Sala 4 — jardim de infancia C.AF.
BLOCOB e  Gabinete coordenacéo do jardim de infancia e Salasdeaula5,6,7€8,
e W.C. criangas cedidas para:
e Sala5-CAF
e Sala6-CAF
e Sala7-—atelier de
plastica/ciéncias
e Sala 8 — biblioteca/centro
de recursos
Espacos Parte superior da escola Parte inferior da escola
Ar?efos e 1 Telheiro coberto, jardins e espaco de jogos e 1 Telheiro coberto, jardins
e campo de jogos
. o e Duas salas refeitdrio
Cantina Candido e Cozinha
Duak:te e Arrecadacio
(em obras) e W.C. masculino e feminino
Casa d e Cozinha
asa do . WC.
Guar,da e Quarto
(em ruinas) e Sala
.
. SalLag
biblioteca
PLANTA DO 1°ANDAR
11,. »EF"LL
S.AULAT IﬁL
VEST, 5]
S.PROF
i
_, __ L
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“B«LNEA'RKOS
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< T < 5
(N o == |

PLANTA DO PISO -1
(cave)

[N

Poesie s

O Jardim de Infancia Benfica n°® 2 é um estabelecimento de educacdo da rede publica do
Ministério da Educacdo, criado pela portaria n°® 762/81 de 5 de setembro. Ocupa trés salas do
piso térreo do bloco B, disp6e de uma pequena sala de apoio e usufrui de espa¢os comuns a
Escola, a saber: ginasio/saldo polivalente, sala de video/biblioteca e espaco exterior.
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C — Escola Basica do 1° Ciclo Professor José Salvado Sampaio e
Jardim de Infancian.’ 3

O edificio integra a Escola Bésica do 1° Ciclo Professor José Salvado Sampaio e o Jardim
de Infancia n.° 3, criado pela portaria n® 648/85 de 31 de agosto, e localiza-se no limite do Bairro
de Santa Cruz com a zona da Damaia de Baixo.

A escola tem uma tipologia de construcdo Edificio P3 composto por 4 nucleos, tendo
cada um 3 salas, uma area suja, 2 casas de banho. Um dos ndcleos encontra-se ao servico do
Jardim de Infancia n.° 3. A escola tem ainda, casas de banho e rampas para deficientes,
polivalente, arrecadac@es, uma casa de banho para professores, um balneéario, uma cozinha
equipada, uma sala de professores, uma sala de apoios educativos, uma pequena biblioteca e
refeitdrio.

Agr arrocos

de QUTAta de Mar
Escola Prof. José Salvado Sampaio

NUCLEO A-R/C

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos
Escola Prof. José Salvado Sampaio

NUCLEO B - R/C

i SALA4 ,Lg ~—

I |
e QH:‘,— " 7{ = —A—-,r SALAS !
f | D ﬁ
A7 =
{ l‘
| ‘\
| I——
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Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos
Escola Prof. José Salvado Sampaio

NUCLEO B - 1° ANDAR

. S E—

|

SALA 1 k m m

ES—— ﬁ — SALA2 J
|
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o =
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= SALA3 n
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Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos
Escola Prof. José Salvado Sampaio
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3 - Acesso as escolas

As pessoas estranhas & escola sera solicitada a apresentacdo de Bilhete de ldentidade ou
de outro cartdo de identificacdo com fotografia, bem como a indicagdo do servigo a que se
destinam.

E interdita a entrada de viaturas nos recintos escolares, exceto:

- Viaturas de fornecedores e abastecimento;

- Viaturas de socorro e emergéncia;

- Viaturas de manutencéo.

As excecOes terdo de ser devidamente autorizadas pelos coordenadores dos
estabelecimentos de ensino e/ou Direcéo.

4 - Horarios letivos, toques e tolerancias

A — Escola Basica Integrada Quinta de Marrocos
As aulas decorrem de segunda a sexta-feira em turno Unico das 8h 20 min as 17h.

A duracdo dos tempos letivos, assim como das pausas entre as aulas é a seguinte:

Tempos Blocos
1 8.20/9.05
2 9.05/9.50
INTERVALO - 20 minutos
3 10.10/10.55
4 10.55/11.40
INTERVALO -20 minutos
Turno Unico 5 12.00/12.45
6 12.45/13.30
INTERVALO -15 minutos
7 13.45/14.30
8 14.30/15.15
INTERVALO - 15 minutos
9 15.30/16.15
10 16.15/17.00
Existe sinalizacdo luminosa para alunos surdos
dentro das salas de aula e a entrada do bloco A

Ao 1° toque de cada bloco, as salas sdo abertas pelo auxiliar da acdo educativa, do piso, e
os alunos aguardam, sentados nos seus lugares, a chegada do professor.

Os alunos e professores devem cumprir com rigor os horarios estabelecidos. No entanto,
ha tolerancia de 10 minutos no 1° tempo (8h 20min), sendo de 5 minutos em todos os restantes
blocos, ap6s o0 que serd marcada a respetiva falta.

1° ciclo — Alunos surdos
As atividades letivas decorrem das:

9h as 12h
13h 15min as 15h15min

17



Autorizacdo de saida dos alunos da escola

Com o objetivo de regulamentar as saidas e entradas na Escola, durante o periodo de
aulas/atividades escolares, devem os Encarregados de Educacédo, no ato da matricula, escolher a
sua opcao que fica registada no cartdo magnético do aluno:

- Autorizacdo — Saida: O aluno poderd sair da Escola quando ndo tiver qualquer aula ou
atividade de substituicdo ou outras atividades escolares.

No caso de escolha desta op¢do, o Encarregado de Educacdo assume todas as
responsabilidades dai decorrentes, pelo que deve entregar, em méao, logo que solicitado pelo
Diretor de Turma, um termo de responsabilidade devidamente assinado.

Neste caso 0 Encarregado de Educacdo deve ter em conta o sentido de responsabilidade do
seu educando.

- Autorizacio — Saida ao Ultimo Tempo/bloco: O aluno s6 podera sair da Escola no final dos
tempos previstos no seu horario ou quando néo tiver a Gltima aula, ou atividade de substituicdo.

Observacoes:
a) Em qualquer caso é interdita a saida dos alunos durante os intervalos.

b) Seja qual for a sua opc¢éo, o aluno pode sair da Escola a hora do almocgo.

c) A escola dispde de servigos educativos que os alunos podem utilizar de acordo com o
respetivo horario de funcionamento (Sala de Estudo, Centro de Documentacdo/Biblioteca,
Sala de Informatica, Ludoteca).

B — Escolas do 1° ciclo Parque Silva Porto e Professor José Salvado Sampaio

As atividades letivas decorrem:
Entrada — 9h

Intervalo — 10h30m asl11h
Saida — 12h

Reentrada — 13h15m

Saida — 15h15m

Existem Atividades de Enriquecimento Curricular em protocolo com a Autarquia.
Estas atividades decorrem das: 15:45h as 17:30h

C - Jardins de Infancian.° 2 e 3.
As atividades letivas decorrem das:
9h as 12h
13h15min as15h15min.

D — Componente de Apoio a Familia
As atividades de Apoio a Familia:
8h as 9h
12h as 13:15h
15h15min as 18:30h (Jardins de Infancia)
17h30min as 18:30h (Escolas Bésicas 1° ciclo)
A tempo inteiro durante os periodos de interrupgao letiva.

18



A frequéncia da componente de apoio a familia é facultativa, de acordo com as
necessidades das familias e segundo o protocolo existente entre 0 Agrupamento, CML e Junta de
Freguesia. As atividades de apoio a familia devem ter regulamento proprio.

F — Horério de abertura e fecho do portdo das escolas do 1° ciclo Parque Silva Porto,
Professor José Salvado Sampaio e Jardins de Infancian®2e 3

O horério de abertura e fecho do portdo é o seguinte:

Abertura Fecho
8:50h 9:15h
11:55h 12:15h
13:10h 13:30h
15h 15:30h
17:25h 17:45h

Nos periodos de funcionamento da Escola s sera permitida a saida do aluno, do recinto
escolar, perante a autorizacao expressa do Encarregado de Educacéo.

CAPITULO III

RECURSOS EDUCATIVOS

Bibliotecas Escolares

O Agrupamento dispde de duas bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE)
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):

a) BE/CRE da EBI Quinta de Marrocos;

b) BE/CRE da EB1 Parque Silva Porto.

Cada biblioteca do agrupamento devera elaborar o respetivo regimento, o qual inclui todas as
questBes de funcionamento. Este regimento devera ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

Definicdo e Missdo

As bibliotecas escolares do Agrupamento prestam um servico orientado para o sucesso educativo
e para a formacao pessoal e cultural dos membros da comunidade educativa, desempenhando um
papel central nos dominios da aquisi¢do de habitos de leitura e do desenvolvimento do prazer de
ler, da literacia da informacdo e da comunicacdo, bem como do aprofundamento da cultura
civica, cientifica, tecnologica e artistica.

Sao constituidas por um conjunto de recursos fisicos, materiais, humanos e documentais, que
asseguram o tratamento, disponibilizacdo, utilizacdo e producdo de documentos em diferentes
suportes, para apoio de atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

Objetivos
As bibliotecas escolares do Agrupamento tém em vista atingir, entre outros, 0s seguintes
objetivos:

e Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com o Projeto Educativo
e o0 Projeto Curricular do Agrupamento;
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e Estimular nos alunos o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacédo de
tempos livres e de prazer, contribuindo para o seu desenvolvimento cultural;

e Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar as escolas
de fundos documentais adequados as necessidades das diferentes areas disciplinares e
projetos de trabalho;

e Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da Internet;

e Contribuir para desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e produgédo de informacao, tais como: i) selecionar, analisar, criticar
e utilizar documentos; ii) efetuar trabalhos de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitagdo do professor ou por sua propria iniciativa; iii) produzir sinteses
informativas em diversos suportes;

e Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas;

e Proporcionar condicbes para que o0s professores diversifiguem as situacdes de
ensino/aprendizagem;

e Cooperar com outras bibliotecas escolares, no &mbito da Rede de Bibliotecas Escolares,
com as bibliotecas municipais ou outras institui¢des, quando possivel;

e Promover a leitura e 0s recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e do meio.

e Realizar atividades de animacéo pedagogica e cultural;

e Respeitar o conjunto de principios e orientacdes que constituem o suporte conceptual do
Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

Recursos Humanos

o Professor bibliotecario
Cabe ao diretor da escola, de acordo com a lei, selecionar e designar os professores
bibliotecérios, nos termos da Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho.
Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da restante Equipa das Bibliotecas Escolares, a
gestdo da biblioteca da escola onde exerce funcdes. Compete ao professor bibliotecério:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento, em articulagdo com o
professor bibliotecario da outra biblioteca escolar;
b) Promover a articulagéo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Agrupamento e dos projetos curriculares de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do Agrupamento;
f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano
Anual de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;
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e Equipa
A equipa das BE/CRE do Agrupamento é constituida por dois professores bibliotecarios. Faz
ainda parte da equipa uma técnica de BD (Biblioteca e Documentacédo).

e Professor coordenador

O professor coordenador da equipa das bibliotecas escolares é designado pelo diretor de entre os
professores bibliotecarios.

Ao professor bibliotecario com fungdes de coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares
compete ainda:

a) Coordenar todas as atividades desenvolvidas e servicos prestados pelas bibliotecas escolares
do Agrupamento;

b) Definir e operacionalizar, em articulacdo com os 6rgdos de gestdo e administracdo e as
restantes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, a Politica de
Desenvolvimento da Colecéo;

c) Definir um Plano de Ac¢éo para as bibliotecas escolares, a operacionalizar através do respetivo
Plano Anual de Atividades;

d) Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares, apresenta-lo
e submeté-lo a aprovacao pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo;

e) Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagogico.

e Colaboradores
Os colaboradores das BE/CRE sdo todos os professores a quem foi distribuido servico nas
bibliotecas bem como outros elementos da comunidade educativa devidamente propostos pela
equipa das Bibliotecas Escolares.

A equipa de colaboradores deve ser composta, sempre que possivel, por professores de areas
disciplinares diferentes, do quadro de agrupamento, com formagdo ou experiéncia adequadas as
tarefas que irdo desempenhar.

O mandato dos membros da equipa a que se refere o paragrafo anterior deve ser plurianual, para
viabilizar projetos sequenciais.

Aos professores da equipa de colaboradores séo atribuidas horas para trabalho nas BE/CRE, de
acordo com a legislacdo em vigor, a retirar da componente nao letiva.

e Funcionarios
Cada biblioteca deve ter pelo menos um funcionério a fim de assegurar plenamente 0s servigos.

Funcionamento

Articulacéo entre as bibliotecas escolares do Agrupamento
A equipa das bibliotecas escolares deve reunir ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatoria do coordenador.

Representacdo no Conselho Pedagdgico
O coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento devera representd-las no Conselho
Pedagogico.

Espacos das bibliotecas
As bibliotecas escolares tém ao seu dispor instalagdes proprias adequadas as suas fungdes e areas
para sua utilizacdo exclusiva. Os seus espacos sdo referenciados nos respetivos regimentos.
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Horario

O horério de funcionamento das bibliotecas escolares, depende do regime de funcionamento das
escolas, devendo corresponder diariamente ao respetivo horario de atividades letivas, ser afixado
em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Planificacéo e avaliacao

Os professores bibliotecarios apresentam propostas para a elaboracdo de um plano anual de
atividades, para cada biblioteca, tendo em conta a articulacdo dos dominios de intervencdo da
biblioteca e o0s objetivos definidos pelo Agrupamento no Projeto Educativo e no Projeto
Curricular.

A equipa das bibliotecas apresenta no final de cada ano letivo um relatorio de atividades.

Cada biblioteca do agrupamento elabora no final do ano letivo um relatério de autoavaliacao.

Tratamento documental
As bibliotecas devem elaborar um manual de procedimento, onde constardo as regras para o
tratamento do respetivo fundo documental.

Orgamento

O orgcamento das bibliotecas escolares depende do orgamento geral do Estado.

As verbas disponiveis para as bibliotecas devem ter em conta a atualiza¢do do fundo documental,
a aquisicao e a manutencao dos equipamentos e as despesas correntes para o funcionamento das
bibliotecas escolares.

Parcerias e cooperacao com o exterior

As bibliotecas escolares poderdo, atraves do Agrupamento, estabelecer com outras escolas,
bibliotecas ou outros organismos parcerias no ambito do desenvolvimento das suas funcdes e
tendo em conta os seus objetivos.

Plano Tecnoldgico da Educacéo

Salas de Informética

A Sala 19 tem 13 computadores em rede com ligacdo a Internet e 1

videoprojector e é utilizada para:

o Clubes com recurso as TIC (Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo)
(DECC, Sésame du Multimédia, ...) e atividades de enriquecimento
curricular,

o Aulas com marcacgdo prévia (uma semana de antecedéncia);

Formacéo de professores;

o Sala aberta para toda a Comunidade Educativa durante eventos
relacionados com a utilizacdo das TIC;

o Sala aberta para professores e funcionarios, sempre que disponivel.

o

A Sala 32 tem 17 computadores em rede com ligacdo a Internet, 1 quadro
interativo com videoprojector e é utilizada para:

o Aulasde TIC, 9°ano;
o Aulas com marcacgéo prévia (uma semana de antecedéncia);
o Sala aberta para professores, sempre que disponivel.
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AUDITORIO
e Sala para Conferéncias, Encontros, Projecdo de Filmes, Sessdes de Leitura, Conto
ou Teatro, etc..
e Atividades de substituicao.

LUDOTECA

Espaco ludico destinado a ocupagao de tempos livres dos alunos.

CAPITULO IV

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A — Conselho Geral

O conselho geral é o 6érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Composicéo
Artigo 12° do Dec-Lei n° 75/2008 de 22 de abril.

O namero de elementos que comp&em o conselho geral deste agrupamento € o seguinte:

5 -Representantes do Pessoal Docente

Designacao de representantes (Artigo 14.° do DL 75/2008)

Os representantes do pessoal docente no conselho geral séo eleitos pelos respetivos corpos.
Eleicdes (Artigo 15° do Dec-Lei n° 75/2008)

A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

2- Representantes do Pessoal Nao Docente

Designacao de representantes (Artigo 14.° do DL 75/2008)

Os representantes do pessoal ndo docente no conselho geral séo eleitos pelos respetivos corpos.
EleicOes (Artigo 15° do DL 75/2008)

A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o0 método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

4- Representantes dos Pais / Encarregados de Educacéo

Os representantes dos pais e encarregados de educacgédo s@o eleitos em assembleia geral de pais sob
proposta das respetivas Associagoes.
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2- Representantes do Municipio

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.

2-Representantes da Comunidade

1. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros.

2. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacg0es sao indicados pelas mesmas.

O Diretor

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Competéncias
Art.° 13° DL 75/2008 de 22 de abril

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do DL 75/2008;

c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do agrupamento;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacao das escolas em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

A comiss@o permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos gque nele tém representacéo.

No ambito da sua competéncia de eleger o Diretor e com o0 objetivo de proceder a apreciacao das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissao
especialmente designada para o efeito, de elaborar o relatério de avaliacdo das candidaturas.

O Conselho Geral deve elaborar o seu regimento interno ao iniciar funcdes;
O Presidente deve propor e submeter a aprovacdo do Conselho, 0 membro que o substitua no
caso de impedimento;

24



O Conselho designara um secretario com as competéncias e fungdes definidas no seu Regimento
Interno;
O Presidente do Conselho Geral deve reunir com o Diretor, pelo menos uma vez por més;

Mandato
Artigo 16° DL 75/2008

O mandato dos membros do Conselho Geral tém a duracdo de quatro anos, a excecao dos
representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo cujo mandato tem a duracao de dois anos
letivos

Reunido do Conselho Geral
Artigo 17° do DL 75/2008.

1 — O conselho geral reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitagdo do diretor.

2 — As reuniBes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

Eleicdes

Artigo 15° do D L 75/2008

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em
listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos seguintes candidatos:

Pessoal docente

5-Efetivos 5-Suplentes

1-Docente do pre-escolar 1- Docente do pré-escolar
1-Docente do 1° ciclo 1-Docente do 1° ciclo

1-Docente do 2° ciclo 1-Docente do 2° ciclo

1-Docente do 3° ciclo 1-Docente do 3° ciclo

1-Docente de Educacgéo Especial 1- Docente de Educacao Especial
Pessoal ndo docente

2-Efetivos 2-Suplentes

1-Area dos Servigos Administrativos 1-Area dos Servicos Administrativos
1-Area de Auxiliares de Ac¢do Educativae | 1-Area de Auxiliares de A¢do Educativa e
Guardas Noturnos Guardas Noturnos

As listas do pessoal docente devem assegurar pelo menos um professor de cada uma das duas
categorias.
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Na falta de associacOes representativas, devem os representantes dos Encarregados de Educacgéo
ser designados/eleitos em assembleia de representantes dos pais e encarregados de educacgéo de
cada grupo/turma por escola do agrupamento, promovida pelo Presidente do Conselho Geral., de
forma a obter-se a seguinte constituicdo:

1 | Representante de Pais e EE do JI- e EB1-Parque Silva Porto

1 | Representante de Pais e EE do JI- e EB1-Professor José Salvado Sampaio

2 | Representantes da EBI- Quinta de Marrocos

B — Diretor (Art° 18° DL, 75/08)

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Subdiretor e adjuntos do diretor (Art.° 19° DL, 75/08)

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
O numero de adjuntos do diretor € fixado por despacho segundo o n°® 3 art.° 19° DL, 75/08.

Competéncias (art.° 20° DL, 75/08)

1 — Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagogico.

2 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do conselho geral:

1) As alteracdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicOes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.°;
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j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

I) Dirigir superiormente 0s servi¢cos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

c) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragcéo
educativa e pela camara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas
nos nUmeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Nota: O cumprimento da e) do n°5 desenrolar-se-4 de acordo com o calendario a anexar
periodicamente a este regulamento interno.

Recrutamento/Eleicao

O diretor é eleito pelo Conselho Geral no seguimento do procedimento concursal nos termos definidos nos
art. 21°, 22° e 23° do DL 75/08.

Mandato (art.° 25° do DL 75/08)
1 — O mandato do diretor tem a duracéo de quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicéo.
3 — A decisdo de reconducgdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcBes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecutivo.
4 — Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre -se 0 procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 22.°.
6 — O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestéo, fundada
em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral,
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.
7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do
diretor.
9 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Assessorias da direcao
Artigo 30° do DL 75/-08

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicéo
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no
agrupamento.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento.
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C - Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacéo pré — escolar (art. 40° DL
75/08)

Nota:

Né&o sendo 6rgao de Administracédo e Gestdo, mas sim um cargo de ligacdo direta com o
Diretor, considera-se oportuna a introducdo neste capitulo da figura do Coordenador do
Estabelecimento.

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo pré -escolar ou de escola do 1° ciclo do
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educacéo pré -escolar e, sempre que possivel, entre professores
posicionados no 4.° escaldo ou superior.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Competéncias (art.° 40° DL 75/08)

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informac0es relativas a pessoal docente ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

Compete ainda ao coordenador:

1. Participar nas reunides com o Diretor sempre que para tal seja convocado;

2. Participar com os restantes docentes na elaboracdo do Projeto Curricular de Escola,
em funcéo das orientacdes do Projeto Educativo do Agrupamento;

3. Apresentar ao Diretor propostas de atividades a desenvolver, no respetivo
estabelecimento a serem incluidas no Plano Anual de Atividades;

4. Dar conhecimento ao Diretor através de impresso proprio, das intervencdes a realizar
ou realizadas no &mbito da manutencgéo e conservagdo dos equipamentos ou edificios;

5. Organizar o expediente da respetiva escola e remeté-lo diariamente aos Servigos de
Administracdo Escolar da Sede do Agrupamento;

6. Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente e remeté-las diariamente aos
Servigos Administrativos do Agrupamento;

7. Decidir assuntos em situacdo de emergéncia, dando conhecimento de imediato ao
Diretor;

8. Enviar no prazo méaximo de dois dias uteis a relagdo nominal das turmas/grupos
constituidos, para os Servigos de Administracdo Escolar da Sede do Agrupamento;

9. Autorizar e encaminhar o processo de transferéncia dos alunos para os Servigos de
Administracdo Escolar da Sede do Agrupamento;

10. Fomentar por todos os meios a normal frequéncia escolar;

11. Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos em colaboragdo com
todos os professores e educadores da respetiva Escola ou Jardim de Infancia;

12. Averiguar as causas do absentismo dos alunos, dando conhecimento a Dire¢do desde
que se justifique;

13. Organizar os dossiers da correspondéncia recebida e enviada;

14. Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
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15. Zelar pela disciplina na escola no que se refere a criancas/alunos, pessoal docente e
néo docente;

16. Fazer a notacdo do pessoal ndo docente;

17. Promover a eleicdo de um representante de pais por turma/grupo;

D — Conselho Pedag0gico (art.c 32° do DL 75/08)

Conselho pedagogico

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Sem prejuizo da constituicdo de outras, 0 Conselho Pedagdgico podera ter as seguintes sec¢es:

a) Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno,

b) Avaliacdo (Critérios, monitorizacdo do sucesso/insucesso),

c) Formacéo,

d) Avaliacdo de desempenho de docentes (nos termos do disposto no Decreto
Regulamentar n° 2/2008),

e) Programas Educativos Individuais.

Para efeitos de avaliacdo dos docentes, é constituida uma comissdo de coordenagéo da avaliagéo,
formada pelo presidente, que a coordena, mais quatro docentes posicionados no 4.° escaldo ou
superiores.
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Composicao (art.° 31° do DL 75/08)

COMPOSICAO DO CONSELHO PEDAGOGICO NUMERO DE
REPRESENTANTES

Diretor*

Coordenador Departamento do Educacdo Pré Escolar

Coordenador Departamento do 1° ciclo

Coordenador Departamento de Linguas

Coordenador Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Coordenador Departamento de Expressdes

Coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo

Coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo

Representante da Educacdo Especial ***

Coordenador do Centro de Recursos Educativos

Representante dos Servicos Psicologia e Orientacdo (SPO) ***

Representante dos Pais e Encarregados de Educagdo **

RN R R R RPRRR R R R R R

Representante do Pessoal Nao Docente ***

*Presidente do Conselho Pedagégico por ineréncia de fungoes.

** Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais sob proposta das
respetivas Associacfes. Na falta das mesmas sdo indicados em assembleia de representantes dos pais e encarregados
de educacdo de cada grupo/turma, promovida pelo Diretor.

*** Estes representantes sdo eleitos pelos seus pares.

Competéncias (art.° 33.° do DL 75/08)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacéo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
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1-

instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a
investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

n) Avaliar o Pessoal Docente nos termos do DL 2/08;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendac0es;

p) Aprovar o modelo do Programa Educativo Individual (art® 9° do DL3/2008);

q) Aprovar os Programas Educativos Individuais (art® 10° do DL3/2008).

Para além das competéncias definidas na legislacdo supracitada, compete ainda ao Conselho
Pedagdgico:

a. Pronunciar-se sobre os recursos interpostos pelos Encarregados de Educacao
relativamente a reapreciacdo dos resultados da avaliacdo dos seus educandos, de
acordo com o disposto no Despacho Normativo n°1/2005;

b. Aprovar os planos de acompanhamento dos alunos que tenham sido objeto de
retencdo, em resultado da avaliacdo sumativa final do respetivo ano de escolaridade
(art® 3 do Despacho Normativo n° 50/2005);

c. Proceder a avaliacdo extraordinaria dos alunos em situacao de retencdo repetida (art®
4 do Despacho Normativo n° 50/2005).

d. Fixar os termos da realizacdo das provas de recuperacao previstas no art.° 22 da Lei
3/08.

Funcionamento

1-

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

Para o cumprimento das competéncias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e ) do artigo 33°
DL75/2008, a representacdo dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Pedagogico
deve ser assegurada no ambito de uma comissdo especializada que acompanhe/proceda o
exercicio destas competéncias.

O Presidente do Conselho Pedagogico podera solicitar a presenca de qualquer outro elemento
nas reunifes deste O0rgdo de gestdo sem direito a voto, sempre que a sua presenga se
justifique.

Funcdes do Presidente do Conselho Pedagdgico

1-

2.
3-
4-
5-

Recolher toda a informacdo de carater pedagoOgico, organiza-la e canaliza-la para os
destinatérios;

Planificar e coordenar as atividades do Conselho Pedagdgico e das estruturas de apoio;
Presidir as reunides do Conselho Pedagdgico;

Assegurar a correta divulgacao das decisdes do Conselho Pedagogico.

Coordenar a comissao de coordenacédo da avaliacdo do pessoal docente.

E — Conselho Administrativo (art.° 36° do DL 75/08)
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O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo — financeira
do agrupamento.

Composicao (art.° 37° do DL 75/08)

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Competéncias (art.° 38° do DL 75/08)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

A gestéo financeira deve enquadrar-se nas regras de or¢camento e orientar-se por instrumentos de
previsao e avaliacdo dos recursos a utilizar de acordo com:

Orgamento de Estado;

Orcamento de dotacBes com compensacdo em receita;

Outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, doa¢es, subsidios, subvengdes,
comparticipacoes, aluguer de espacos e equipamentos, herangas e legados.

Funcionamento (art.° 39° do DL 75/08)

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

O Conselho Administrativo funcionara de acordo com o respetivo regimento que para além das
regras comuns de funcionamento deve ainda fixar:

critérios e prioridades para aquisi¢do de bens e servigos;

critérios para atribuicdo, nas rubricas orcamentais respetivas, de verbas para despesas correntes
dos Departamentos Curriculares;

mecanismos expeditos de autorizacdo de despesas.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO (art.® 42° DL 75/08)

As estruturas de orientacdo educativa sdo estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, sendo responsaveis pela coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, pela promoc¢do da interacdo escola/familia e pela
realizacdo da avaliacdo do pessoal docente.

Estas estruturas visam, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e

orientacGes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
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desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas
ou escola nédo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

A- Articulacgao e gestao curricular (art.° 43° DL-75/2008):

A articulacdo curricular ¢é assegurada por Departamentos Curriculares, Grupos
Disciplinares (2° e 3° ciclos), Conselhos de Docentes por ano de escolaridade (1° ciclo) e
Conselho de Docentes das Areas Curriculares ndo Disciplinares (2° e 3° ciclos), procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Composicéo:

Departamentos da Educacéao Pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico: sdo constituidos,
respetivamente, pela totalidade dos educadores de infancia e pelos professores do 1°ciclo. Podem
incluir ainda, outros docentes, designadamente de apoio a iniciacao da aprendizagem de uma
lingua estrangeira e areas de expressdes, de apoio educativo e de educacao especial.

Conselhos de Docentes por ano de escolaridade: sdo constituidos por todos os docentes que
lecionam o mesmo ano de escolaridade (1° ciclo).

Departamentos Curriculares, nos 2° e 3° ciclos: sdo constituidos pela totalidade dos docentes
das disciplinas e areas disciplinares que integram o mesmo departamento.

Conselhos de Grupo Disciplinar: sdo constituidos por todos os docentes que, naquele ano
letivo, lecionam a disciplina em causa.

Conselhos de Docentes das Areas Curriculares ndo Disciplinares: sdo constituidos pela
totalidade dos docentes que, naquele ano letivo, lecionam as areas curriculares nao disciplinares
em causa.

Subcoorde
Coord.  |nador
Departamentos curriculares g_ongelhos de Grupos . de Disciplina
isciplinares/Anos de escolaridade
Depart. |/ano (1°
ciclo)
Educacdo Pré Escolar Educacdo Pré Escolar 1
1° Ciclo 1°ano 1* 3
2° ano
3%ano
4° ano
Linguas Lingua Portuguesa- 2°ciclo
Lingua Portuguesa- 3°ciclo 1* 4
Inglés — 2°ciclo
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Inglés — 3°ciclo
Francés -3°ciclo

Ciéncias Sociais e Humanas Historia e Geografia de Portugal — 2°ciclo
Historia — 3°ciclo 1* 2
Geografia — 3°ciclo

EMRC e outras confissoes**

Matematica e Ciéncias Ciéncias da Natureza — 2°ciclo
Experimentais Ciéncias Naturais — 3°ciclo 1* 4
Ciéncias Fisico-Quimicas — 3°ciclo
Matematica — 2°ciclo
Matematica — 3°ciclo

TIC
Expressoes Educacdo Visual e Tecnoldgica — 2°ciclo
Educacéao Visual — 3°ciclo 1* 7

Educacédo Tecnolodgica — 3°ciclo
Educacdo Musical — 2°ciclo

Pintura — 3°ciclo

Educacdo Fisica — 2°ciclo

Educacéo Fisica — 3°ciclo

Educacao Especial-Grupos 910 e 920

* O Coordenador do Departamento é por ineréncia o0 Subcoordenador do seu grupo disciplinar ou do ano de
escolaridade no caso do 1° ciclo.
** Enquanto esta disciplina for lecionada por apenas um docente ndo havera lugar para o respetivo subcoordenador.

Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores posicionados no 4.° escaldo ou
superiores, designados pelo diretor tendo em atencéo a efetividade de funcGes e o perfil adequado
as funcBes a exercer.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

Os cargos sdo de aceitacdo obrigatoria, exceto em casos de impedimento devidamente
justificados por escrito e apresentados ao Diretor.

Ao coordenador do Departamento serdo atribuidas 2 horas de redugdo da componente nao letiva.
O coordenador do Departamento é por ineréncia o subcoordenador do seu grupo disciplinar/ano
de escolaridade, acumulando a respetiva reducdo da componente nao letiva com exce¢do dos
departamentos do Pré-escolar e do 1° ciclo em que ndo ha lugar redugdo.

Cada Conselho de Grupo Disciplinar/Anos de escolaridade terd um subcoordenador, desde
que o grupo integre mais de um docente.
O subcoordenador do grupo disciplinar, desde que ndo seja coordenador de departamento, sera
eleito pelos seus pares, sempre que possivel de entre os professores posicionados no 4.° escaldo ou
superior, que o integram, tendo em consideracdo o perfil adequado as funcGes a exercer. O cargo é
de aceitacdo obrigatdria, exceto em casos de impedimento devidamente justificados por escrito e
apresentados ao Diretor.

Aos subcoordenadores de grupo disciplinar serdo atribuidas, em funcdo do n° de
professores, que compdem o grupo, as seguintes reducdes da componente ndo letiva: até 5
professores - 2 horas de reducédo, 6 ou mais professores - 3 horas de reducéo.
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Cada Conselho de Docentes das Areas Curriculares N&o Disciplinares tera o seu coordenador
designado preferencialmente, de entre os docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior, em
efetividade de funcdes.

Aos coordenadores das Areas Curriculares Ndo Disciplinares serdo atribuidas horas de reducio
na componente ndo letiva de acordo com o mesmo critério estabelecido para o0s
subcoordenadores dos grupos disciplinares.

Competéncias:

1- Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

2- Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/areas disciplinares;

3- Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, a ado¢do de metodologias especificas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

4- Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

5- Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

6- Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

7- Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

8- Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto.

Competéncias dos Coordenadores:

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
conselho de docentes ou 0 departamento curricular;

Assegurar a coordenacéo das orientacOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contedos a situacdo concreta da escola ou do agrupamento de
escolas;

Assegurar a coordenacdo pedagogica de ciclo, no caso da educagdo pre-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

Propor ao conselho pedago6gico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
ou do agrupamento de escolas;

Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes;

Garantir o cumprimento do Regulamento Interno e a participacdo de todos os membros do
departamento no Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.

Os subcoordenadores dos Conselhos de Grupo Disciplinar tém ainda as seguintes
competéncias:

1- Fornecer ao coordenador do departamento todas as informag0es sobre o funcionamento
da respetiva disciplina;
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Promover a planificacdo dos conteddos programaticos;

Dinamizar a planificacdo e a execugdo das atividades do PAA;

Articular os critérios de avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

Articular ou partilhar as préticas pedagogicas, as experiéncias e os saberes;

Avaliar os docentes da area disciplinar no caso de lhe ter sido delegada essa
competéncia;

Substituir o coordenador do departamento no Conselho Pedagogico, sempre que este
ndo possa estar presente. Nos departamentos em que existam varios subcoordenadores
de disciplina, esta substitui¢do sera rotativa.

Funcionamento

1-

2-

3-

As regras de organizagdo interna e de funcionamento dos Departamentos
Curriculares/Conselhos de Grupos Disciplinares, Anos de Escolaridade e Pré-escolar
constam no respetivo regimento interno elaborado em conformidade com o disposto
neste Regulamento Interno.

Cada Departamento Curricular reGne ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente sempre que se justificar.

Cada grupo disciplinar/ano de escolaridade retine mensalmente.

B — Organizacéo das atividades de turma (art.c 44° DL75/08)

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as
criangas/alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) Pelos professores posicionados no 4.° escaldo ou superior das turmas, no 1.° ciclo do ensino

basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Constituicdo dos Conselhos de Turma:

- Os professores da turma;

- Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

- Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagédo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

Competéncias dos Educadores, Professores Titulares de Turma e Conselhos de Turma:

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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5- Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

6- Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

7- Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

8- Elaborar o Projeto Curricular de Turma e proceder a eventuais reajustamentos ou
apresentar propostas a incluir no ano seguinte;

9- Elaborar os Planos de Desenvolvimento para os alunos que revelam capacidades
excecionais de aprendizagem;

10- Elaborar os Planos de Recuperagdo para os alunos do 1°ciclo que ndo tenham
desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s seu estudos
e, para o caso dos alunos do 2° e 3° ciclos com trés ou mais niveis inferiores a trés;

11- Elaborar os Planos de Acompanhamento para os alunos em situacao de retencéo.

12- Elaborar os relatérios para os alunos em situacdo de retencgdo repetida.

Coordenacéo dos Conselhos de Turma:

A coordenacao das atividades do Conselho de turma € realizada pelo Diretor de Turma que é
designado pelo Diretor de entre os professores da turma.

O diretor de turma tem no seu horario:

1 hora (reducdo na componente letiva) para receber os Encarregados de Educacéo,
1 hora (reducgdo na componente letiva) para tarefas administrativas,

1 ou 2 horas (reducdo na componente ndo letiva) para tutoria.

Competéncias do Diretor de Turma:

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEE em articulagdo com o docente
de Educacéo Especial e o Encarregado de Educacéo.

Apresentar a direcdo um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

C — Outras estruturas de coordenacgao

Conselho de Diretores de Turma

Composicao:
E constituido por todos os diretores de turma em exercicio de fungdes, podendo reunir por ciclo
ou por ano de escolaridade quando tal se revele necessario.
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Competéncias:

Planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orientagdes emanadas do CP;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢os especializados de
apoio educativo sempre que for necessario;

Propor ao CP a adoc¢do de medidas que se revelem necessarias ao exercicio do cargo de DT.

O Conselho de Diretores Turma (CDT) é coordenado por dois docentes, um por cada ciclo de
ensino, designados pelo diretor, ouvidos os Diretores de Turma, preferencialmente de entre os
DT com a categoria de professor titular que o integram, por um periodo de 4 anos.

Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
Apresentar & Direcdo um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VI

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo os seguintes:

e Servicos de Psicologia e Orientacdo — SPO,;

e Departamento de Educacéao Especial;

e Gabinete de Indisciplina e Reflexao;

e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

Destinam-se a promover a existéncia de condi¢des favoraveis a plena integracdo escolar dos
alunos, devendo articular a sua atuacdo com as estruturas de orientacao educativa.

A existéncia do GAAF depende de protocolo com a Junta de Freguesia.

Funcionamento

As regras de funcionamento destes servigos, constam no seu regimento interno elaborado em
conformidade com o disposto neste Regulamento Interno.

Servigos de Psicologia e Orientagdo — SPO

O papel dos Servicos de Psicologia e Orientacéo € o de acompanharem o aluno ao longo do seu
percurso escolar, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu
proprio projeto de vida.

Composicao

Psicologos ou peritos orientadores/outros técnicos.

Competéncias
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Aos Servicos de Psicologia e Orientagdo compete:

Promover atividades de informacao e orientacdo Escolar, vocacional e Profissional, com especial
incidéncia no 9° ano — Programa de Orientacao da Carreira.

Esclarecer os alunos e Encarregados de educacdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas
escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos e insercao na vida
ativa.

Prestar apoio de natureza psicoldgica e/ou psicopedagogica a alunos, professores, Pais e
Encarregados de educacao.

Assegurar, em colaboracdo com outros servigcos competentes, designadamente o Nucleo de
Apoio Educativo, a detecdo de criangas e alunos com necessidades educativas especiais, a sua
avaliacdo e o estudo das interveng@es adequadas.

Dar apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.

Departamento de Educacéo Especial
(DL 3/ 2008)

Constituido por docentes de Educacdo Especial que tém como fun¢des prestar apoio educativo
especializado ao aluno, ao professor, a familia e a escola na organizacédo e gestao de recursos,
processos, procedimentos e instrumentos visando promover a aprendizagem e a participacdo dos
alunos num modelo de escola inclusiva, consagrando principios, valores e instrumentos
fundamentais para igualdade de oportunidades

O apoio de Educacdo Especial destina-se aos alunos com limitagdes significativas ao nivel de
atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais
e estruturais de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel de
comunicacéo, aprendizagem, mobilidade, autonomia, relacionamento interpessoal e participacéo
social.

Composicao

Professores de Educacdo Especial do Quadro de Agrupamento e em regime de destacamento nas
seguintes areas;

Grupo 910 — Atendimento a alunos com deficiéncia nos dominios cognitivo, motor grave, com
graves perturbac6es de personalidade/ emocional, satde fisica e outros.

Grupo 920 — Atendimento a alunos com surdez moderada, severa ou profunda ou com problemas
graves de comunicacao, linguagem ou fala.

Gabinete de Indisciplina e Reflexao

Pretende-se, com este gabinete, permitir um espaco de reflexdo aos alunos que, em situagdo
excecional, revelem atitudes e comportamentos que comprometam o normal funcionamento das
atividades letivas.

Ao servico deste Gabinete estardo professores que, apenas em caso de comportamento incorreto
dos alunos no trajeto ou permanéncia no Gabinete de Indisciplina e Reflexdo (GIR), deverédo
interferir no processo, dando-lhe o prosseguimento adequado.
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Normas de funcionamento:
Quando, em situacao excecional, um aluno seja expulso da sala de aula, dever-se-ao seguir
0s seguintes procedimentos:

O professor deve chamar a funcionaria do Bloco, identificando o aluno e indicando o trabalho
que este deve realizar durante a sua permanéncia no Gabinete.

Ao professor compete, no final do tempo letivo, elaborar a participacdo da ocorréncia, 0 mais
detalhadamente possivel, e coloca-la, em local préprio, na sala de Diretores de Turma (DT).

A funcionéria devera preencher a ficha de ocorréncia, identificando o aluno, hora e disciplina,
fazendo de seguida o acompanhamento deste ao GIR.

Quando o aluno ja se encontrar no GIR, a funcionaria deve entregar a ficha de ocorréncia a
funcionaria em servigo na area do referido Gabinete.

O aluno ficara sozinho no GIR a realizar a tarefa indicada pelo professor.

Se o0 aluno desenvolver a sua tarefa mantendo o comportamento adequado sem perturbar o
funcionamento do Bloco, devera voltar a sala de aula ou para o recreio, no final do tempo letivo
correspondente.

A funcionaria de servigo na area do Gabinete deve colocar a ficha de ocorréncia no local proprio
na sala de DT.

A tarefa realizada pelo aluno devera ser entregue a funcionaria que, posteriormente, a colocara
na sala de professores.

Se o aluno, durante o trajeto ou permanéncia no GIR, tiver um comportamento inadequado, o
funcionério deve registd-lo na ficha de ocorréncia e comunicar o facto aos professores
destacados no GIR ou a Dire¢do, em caso de auséncia destes.

Na situacdo referida no ponto anterior, deve o professor destacado no GIR, ou a Direc¢éo, avisar o
Encarregado de Educacdo do aluno para que o venha buscar a escola. Até que isso se concretize,
0 aluno deve permanecer na portaria ou na Direcao.

Ao coordenador do GIR compete recolher a ficha de ocorréncia e respetiva participacao,
encaminhando copia para o DT e o original para a Direcéo.

O DT deve dar conhecimento imediato da ocorréncia ao E.E. do aluno.

A Direcéo dara continuidade ao procedimento disciplinar de acordo com a gravidade da situacao.

Nota: De acordo com este Regulamento Interno, os alunos estdo proibidos de utilizar telemével
e MP3 no GIR.

Requlamento do Gabinete de Indisciplina e Reflexdo

O aluno que repetir trés presencas no GIR, devera, apos contacto da Direcdo com o Enc. de
Educacao, realizar duas horas de atividades de integracdo escolar, fora do seu horario de aulas,
de acordo com estipulado no Capitulo IX deste Regulamento Interno.

O Enc. de Educacéo e o seu educando serdo convocados para uma reunido com o Direcédo e DT,
para analise dos comportamentos e atitudes do referido aluno. -Sempre que o Enc. de Educacéo
nao concordar, o aluno faltar ao cumprimento destas atividades ou, no seu cumprimento, tiver
comportamentos inadequados, o aluno deve ser suspenso por um dia das atividades escolares.

A quarta presenca, o aluno deverd cumprir quatro horas de integracdo escolar, fora do seu
horéario de aulas, de acordo com estipulado no Capitulo IX deste Regulamento Interno.

- O aluno pode beneficiar de um intervalo ndo coincidente com os da escola.

- Sempre que o Enc. de Educagdo ndo concordar, o aluno faltar ao cumprimento destas
atividades ou, no seu cumprimento, tiver comportamentos inadequados, o aluno deve ser
suspenso por um dia das atividades escolares.
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A quinta presenca, o aluno sera suspenso por um dia das atividades escolares. Ap6s a quinta
presenca do aluno no GIR (e cumpridos todos os procedimentos anteriormente descritos), inicia-
se uma sequnda série de penalizacdes.

(Nesta segunda série) quando o aluno repetir duas presencas no GIR, devera, apos contacto da
Direcdo com o Enc. de Educacdo, realizar duas horas de atividades de integragéo escolar, fora
do seu horario de aulas, de acordo com estipulado no Capitulo X deste Regulamento Interno. -
Sempre que o Enc. de Educacdo ndo concordar, o aluno faltar ao cumprimento destas
atividades ou, no seu cumprimento, tiver comportamentos inadequados, o aluno deve ser
suspenso por um dia das atividades escolares.

A terceira presenca (na 22 série) o aluno devera cumprir quatro horas de integracio escolar,
fora do seu horario de aulas, de acordo com estipulado no Capitulo IX deste Regulamento
Interno. - Sempre que o Enc. de Educagdo ndo concordar, o aluno faltar ao cumprimento destas
atividades ou, no seu cumprimento, tiver comportamentos inadequados, o aluno deve ser
suspenso por um dia das atividades escolares.

A quarta presenca, 0 aluno sera suspenso por um dia das atividades escolares.

Terminada a segunda série de presencas e respetivas penalizagdes, realizar-se-4& um Conselho de
Turma Extraordindrio com a presenca do Enc. de Educacdo do aluno, SPO e Direcdo para
analisar todo o processo.

Quando o aluno, no seu trajeto ou permanéncia no GIR, manifeste comportamentos ou atitudes
inadequadas, ficara imediatamente suspenso das atividades escolares. O Enc. de Educacdo sera
avisado para o vir buscar a escola, devendo este permanecer na portaria junto do Seguranca ou
no PBX, até que o Enc. de Educ. chegue ao local.

- Este aluno cumprira obrigatoriamente duas horas de atividades de integracdo escolar, fora do

seu horario de aulas, de acordo com o estipulado no Capitulo IX deste Regulamento Interno, no
dia seguinte ao contacto com o Encarregado de Educacédo. - Sempre que o Encarregado de
Educacdo n&o concordar, o aluno faltar ao cumprimento destas atividades ou, no seu
cumprimento, tiver comportamentos inadequados, o aluno deve ser suspenso por um dia das
atividades escolares.

Gabinete de Apoio ao Aluno e A Familia (GAAF)

Obijetivos:

Prevenir o absentismo e o abandono escolar

Contribuir para o sucesso escolar

Despistar situagdes de risco

Apoiar familias e alunos nas suas problematicas

Promover a inter-relacéo entre os professores, alunos, auxiliares de agéo educativa e familia
Promover a participacdo ativa dos pais e encarregados de educacgdo na vida escolar do aluno.

CAPITULO VII

NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO DO PRE-ESCOLAR E 1°CICLO

Jardins de Infancia
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Dada a especificidade dos Jardins de Infancia, para além do disposto no presente

Regulamento Interno para a generalidade das escolas que integram o agrupamento, sdo
consignadas ainda as seguintes normas de funcionamento:

As inscrigOes para a frequéncia nos Jardins de Infancia decorrem de janeiro a 20 de junho
de cada ano, na secretaria do agrupamento (escola sede), em horario a estabelecer
anualmente.
Podem inscrever-se criangcas com idades compreendidas entre os 3 anos (completos até
31 de dezembro do ano da inscri¢do) e a idade de ingresso no ensino basico.
Os documentos a entregar no ato da inscricdo sdo os indicados na legislacdo em vigor.
A lista das criangas inscritas é ordenada segundo a legislacdo em vigor, que devera estar
afixada junto da mesma.
Consoante as disponibilidades do Agrupamento o Diretor pode autorizar inscrigdes fora
de prazo.
No caso de surgirem vagas ap0s o inicio das atividades letivas, durante o primeiro e
segundo periodos do calendario escolar:

o Serdo chamadas as criangas que se encontram em lista de espera.

o No caso de se esgotar a lista de espera serdo chamadas as criancas inscritas fora

de prazo, ordenadas segundo a legislagdo em vigor.

Apobs a admissdo no Jardim de Infancia a crianca ndo podera frequenta-lo enquanto ndo
entregar a declaracdo médica exigida no Decreto-Lei n® 542/1979, de 30 de dezembro.
Os familiares sdo responsaveis pelo acompanhamento das criancas de e para o Jardim de
Infancia.
As criancas deverdo ser sempre entregues na sala, a uma das educadoras, ou auxiliares do
Jardim de Infancia, ou as monitoras da CAF. De igual modo, os pais (ou quem 0s
substitua) devem vir busca-las a sala.
As criangas s6 poderdo sair acompanhadas por irmaos menores com uma autorizacao
escrita do encarregado de educacéo.
Sempre que a crianga acorde indisposta os familiares devem informar a Educadora ou
Auxiliar.
Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar, a familia deve avisar o Jardim de
Infancia.
Quando a crianca tiver febre, herpes, conjuntivite, diarreia, sapinhos, piolhos, amigdalite,
doencas contagiosas (para além das infetocontagioso), ndo podera frequentar o Jardim de
Infancia.
Quando a crianga tiver que tomar algum antibiotico, deve ser portadora de uma copia da
receita médica com as indicacOes necessarias.
O regresso ao Jardim de Infancia, apds auséncia por motivo de doenca contagiosa implica
a apresentacdo de um documento médico comprovando que a crianga ja ndo se encontra
doente.
A Educadora ou Auxiliar ndo se responsabilizam pelo dano ou extravio de
objetos/brinquedos trazidos de casa pelas criangas.
Os Encarregados de educacdo devem assegurar que as criangas tragam para o Jardim de
Infancia o material que for solicitado pela Educadora (por exemplo: chapéus, bibe, etc.).
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Escolas do 1° Ciclo

e As inscri¢Oes para a frequéncia nas Escolas de 1° Ciclo decorrem de janeiro a 31 de maio
de cada ano na secretaria do agrupamento.

e E obrigatoria a inscricdo das criancas que completem 6 anos até 15 de setembro.

e As vagas existentes em cada escola s&o preenchidas segundo a legislagdo em vigor.
(Despacho 14 026/2007 de 3 de julho).

e A lista dos candidatos admitidos no 1° ano do 1° ciclo é afixada até 31/7 do ano vigente.

e O regresso a escola, ap0s auséncia por motivo de doenca contagiosa implica a
apresentacdo de um documento médico comprovando que a crianca ja ndo se encontra
doente.

e Os professores e auxiliares ndo se responsabilizam pelo dano ou extravio de
objetos/brinquedos trazidos de casa pelas criangas.

e Os Pais e Encarregados de educacdo devem assegurar que as criangas tragam para a
Escola o material que for solicitado pelo Professor.

e Os Pais e Encarregados de Educacdo devem assegurar o cumprimento dos horarios de
funcionamento da Escola.

e Os Pais e Encarregados de Educacéo sdo responsaveis pelos danos resultantes de atitudes
negligentes dos seus educandos.

CAPITULO VIII

AVALIACAO DOS ALUNOS

1. Critérios de Avaliacéo

As principais orientacdes e disposicdes relativas a avaliacdo da aprendizagem no ensino
basico estdo consagradas no Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro, pelo Despacho Normativo n.°
1/2005, pelo Despacho Normativo n.°50/2005, pelo Despacho Normativo n.°18/2006, pela
Declaracéo de Retificacdo n°® 25/2006 e pelo Despacho Normativo n.°5/2007.

No Ensino Basico a avaliacdo tem um carater essencialmente formativo e baseia-se na
observacdo continua e sistematica das aprendizagens e competéncias dos alunos através da
recolha dos resultados mais significativos que demonstrem a sua evolucéo.

Os alunos sdo sujeitos a avaliagdes sumativas periddicas de forma a permitir um juizo

globalizante sobre a aquisicdo das aprendizagens.
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Escala de Classificacao

ESCALA DE CLASSIFICACAO
1°CICLO 2°e 3°CICLOS
% Qualitativa % Qualitativa Quantitativa

0% - 19% Insuficiente (Muito fraco) Nivel 1

0% - 49% Insuficiente 20% - 49% Insuficiente Nivel 2
50% - 69% Suficiente 50% - 69% Suficiente Nivel 3
70% - 89% Bom 70% - 89% Bom Nivel 4
90% - 100% Muito Bom 90% - 100% Muito Bom Nivel 5

Critérios de Avaliacdo:

Pré-escolar

Na avaliacdo consideram-se indicadores de sucesso os dominios de conhecimento que a
crianca deve adquirir em determinada idade ou estadio do seu desenvolvimento, nomeadamente
a trés niveis:

1) Comportamento social:
e Ser capaz de integrar regras do grupo e de convivéncia social;
Colaborar na organizacao do grupo;
Saber escutar e esperar pela sua vez para falar;
Interagir e colaborar com o0s outros;
Tomar as suas iniciativas pessoais sem perturbar os outros;
Ser capaz de terminar tarefas;
Demonstrar comportamentos adequados;
Reagir adequadamente as contrariedades.

2) Aprendizagens:

e Adquirir saberes bésicos - identidade pessoal; reconhecer e nomear cores, formas,
sensagdes e sentimentos; conhecer, nomear e representar partes do corpo, utensilios e
equipamentos;

Saber usar corretamente os materiais;
Compreender e seguir orientagdes e ordens;
Demonstrar capacidade de concentracdo e memoria;
Evoluir no dominio da compreensdo e da comunicacao oral;
Evoluir na comunicacéo oral:

= Revelar uma linguagem compreensiva;

= Revelar uma linguagem expressiva.
Tomar consciéncia das diferentes funcdes da escrita;
Reconhecer a correspondéncia entre o cddigo oral e escrito;
Identificar no¢des de espago, tempo e quantidade;
Construir nocdes de numero, de contagem, topologicas;

44



e Usar raciocinio e nocdes légicas — classificar, formar conjuntos, seriar, ordenar,
reconhecer e formar padrdes;
e  Ser capaz de ter um raciocinio cientifico.

3) Atitudes:
e Demonstrar comportamentos auténomos nas escolhas, nos pensamentos e nas agoes;
e Demonstrar curiosidade face ao que o rodeia.

1°,2°¢ 3° Ciclos |

INSUFICIENTE (FRACO) NIVEL1(0%a19%) |

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
= N&o adquiriu conhecimentos
ATITUDES
= Revela total recusa de integracdo na aula
» Revela total falta de interesse e empenhamento pelas tarefas escolares
= Persiste na falta de assiduidade e/ou perturba o normal funcionamento das aulas

INSUFICIENTE NIVEL 2 (20% a 49%) |

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
= Revela dificuldades na aquisi¢cdo de conhecimentos
= Revela dificuldades de compreenséo e aplicagéo
= Revela dificuldades a nivel da analise e da sintese
ATITUDES
¢ Revela algumas dificuldades no respeito por normas de convivéncia e de trabalho
e Revela desinteresse/pouco interesse, falta de empenho/pouco empenho nas tarefas
escolares
¢ Revela pouca autonomia
e Revela pouco sentido de responsabilidade

SUFICIENTE NIVEL 3 (50% a 69%) |

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
= Revela alguma facilidade na aquisi¢do de conhecimentos
= Revela alguma facilidade de compreenséo e aplicagédo
= Revela alguma facilidade a nivel da analise e da sintese

ATITUDES
= Revela algumas dificuldades no respeito por normas de convivéncia e de trabalho
= Revela algum interesse, algum empenho nas tarefas escolares
= Revela alguma autonomia
= Revela algum sentido de responsabilidade

45



BOM NIVEL 4 (70% a 89%) |

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
Revela facilidade na aquisi¢do de conhecimentos
Revela facilidade de compreenséo e aplicacao

Revela facilidade a nivel da analise e da sintese

ATITUDES
Revela respeito por normas de convivéncia e de trabalho
Revela interesse e empenho na aula
Revela autonomia

Revela sentido de responsabilidade, espirito de entreajuda, solidariedade e respeito

pelos outros

MUITO BOM NIVEL 5 (90% a 100%) |

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES
Revela muita facilidade na aquisi¢cdo de conhecimentos
Revela facilidade de compreensdo e aplicacédo
Revela facilidade a nivel da analise e da sintese
ATITUDES
Revela uma clara integracdo na aula
Revela claramente interesse e empenho nas tarefas escolares
Revela claramente autonomia
Revela claramente sentido de responsabilidade
Revela claramente espirito de entre ajuda, solidariedade e respeito pelos outros

a)

Os testes de avaliagdo sumativa devem ser calendarizados atempadamente, de forma a evitar
que cada turma realize mais de que um teste de avaliacdo sumativa por dia, salvo em
situacOes excecionais;

b) A classificacdo dos testes de avaliacdo € qualitativa, respeitando a escala anteriormente

c)

apresentada;

Entregar sempre aos alunos, no horario da respetiva disciplina, os testes e trabalhos
corrigidos atempadamente, antes da realizagdo de novos trabalhos/testes e, no limite, antes
das reunides de avaliacao do periodo escolar a que aqueles dizem respeito

Efeitos da Avaliacdo Sumativa - Critérios de Progressdo e Retencdo

Os critérios de avaliacao incidem no nivel de desempenho das competéncias essenciais definido
no Projeto Curricular de Escola, relativamente as diferentes &reas curriculares. Transitam 0s
alunos que atinjam o nivel de desempenho das competéncias essenciais nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica.
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Independentemente das aprendizagens e competéncias adquiridas no 1° ano, ndo ha lugar a
retengao.

Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo, a
turma a que ja pertencia exceto se:

e A mudanga beneficiar claramente o aluno;

e O aluno esteja notoriamente desinserido do grupo quer ao nivel das
aprendizagens, quer ao nivel sdcio afetivo;

e Todos os pedidos de mudanca (referentes ao 2° e 3° anos) devem ser feitos sob
proposta fundamentada do professor titular da turma e ouvido, sempre que
possivel, o professor da eventual nova turma. As propostas devem ser analisadas
no conselho de docentes e o seu parecer remetido ao Conselho Pedagdgico que
tomara a decisdo final.

Os alunos com adaptacdes curriculares séo sujeitos a avaliacdo diferenciada.

Os alunos com curriculo alternativo sdo sujeitos a avaliacdo especializada.

No 1.° ciclo a informac&o resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma descritiva
em todas as areas curriculares.

10 20 ¢ 3° Ciclog

ANOS NAO TERMINAIS

20, 3%, 59 7°e 8° ANOS EFEITO
“A deciséo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte Progressao
(...) devera ser tomada sempre que (...) se considere, que as competéncias ou
demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das competéncias
essenciais definidas para o respetivo ciclo”. x
Retencgéo

No 2° e 3° ciclo considera-se que um aluno que apresente mais de
trés niveis inferiores a trés nas areas curriculares disciplinares ndo adquiriu
as competéncias necessarias para a sua transi¢cdo pelo que se recomenda
que deva ficar retido.

A progressao ou retencdo do aluno no 2°, 3°, 5°, 7° e 8° anos é expressa através das mencdes:

Transitou/ Ndo Transitou
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“ ANOS TERMINAIS H

4° ANO

Os alunos do quarto ano que ndo atinjam as competéncias essenciais a Lingua

Portuguesa e a matematica ficarao retidos.
Excetuam-se os casos de alunos devidamente fundamentados e aprovados em
Conselho de Docentes.
6°ANO
CRITERIOS DE RETENCAO EFEITO
e Classificacdo inferior atrésem LP e e 1°- Progressao se houver
MAT unanimidade do Conselho de Turma

Ex.: LP (nivel 1 ou 2) + Mat (nivel 1 ou 2)

e 3 niveis inferiores a trés Caso nao exista unanimidade deve
Ex.: proceder-se a nova reunido do Conselho de
-CN+HGP + LP Turma que decidira sobre:

- CN+ING + MAT !
- CN+ING+EF 1° - Progressao Se votarem

e 2 niveis inferiores a trés + ndo satisfaz favoravelmente 2/3 dos membros do

em AP Conselho de Turma.
Ex.:
- ING + LP+ AP 2° - Retenc¢ao Se ndo votarem
-CN + MAT+ AP favoravelmente 2/3 dos membros do
-CN+ING+ AP Conselho de Turma.
Sempre que sdo ultrapassados estes Retencao
limites

Nota: Das Areas Curriculares N&o Disciplinares apenas a Area de Projeto é
contabilizada para efeito de Progressao/Retencéo.

A progressdo ou retengdo do aluno no 6° ano de escolaridade € expressa através das
mencoes:

Aprovado/Néao aprovado

ATENCAO: Nio deverfo ser ponderadas situacdes de alunos com insucesso acima dos
limites anteriormente referidos. Nessas situacdes 0s alunos ndo serdo aprovados.
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9° ANO

CRITERIO DE RETENCAO EFEITO

e Classificagdo inferior a trésem LP e MAT

Exs:
LP (nivel 1u 2) + Mat (nivl 1 ou 2)

e 3 niveis inferiores a trés
Exs:
-CN + HIST + LP
-CN + ING + MAT Retencéo
-CN + HIST + EF

e 2 niveis inferiores a trés + ndo satisfaz em AP
Exs:
- ING + LP+ AP
-CN + MAT+ AP
-CN + HIST + AP

e Sempre que sdo ultrapassados estes limites Retencao

Nota: Das Areas Curriculares N&o Disciplinares apenas a Area de Projeto é
contabilizada para efeito de Progressao/ Retengéo.

A progressao ou retencdo do aluno no 9° ano é expressa através das mengdes:
Aprovado/Nao Aprovado

Intervencéo dos Alunos e dos Encarregados de educacéo no Processo de Avaliacéo
Alunos

Os alunos, a partir do 3° ano de escolaridade, devem fazer obrigatoriamente a sua
autoavaliacdo, pelo menos, uma vez por periodo e sempre que se considerar oportuno.

Encarregados de Educacéo
Os encarregados de educacdo devem acompanhar e participar na vida dos seus educandos:
a) observando regularmente a caderneta do aluno (2° e 3° ciclos);

b) participando nas reunides de cada periodo (pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos);
c) tomando conhecimento dos resultados dos testes e assinando-os;
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d) tomando conhecimento dos resultados da avaliacdo sumativa atraves das pautas afixadas
nos finais dos periodos escolares e do registo da avaliacdo individual do aluno, entregue
pelo Professor Titular, no 1° ciclo e pelo Diretor de Turma nos 2° e 3° ciclos;

e) contactando regularmente o Diretor de Turma (2° e 3° ciclos), o Professor Titular de
turma (1° ciclo) e o educador (pré-escolar);

f) tomando conhecimento dos Planos Educativos elaborados pelos técnicos dos servigos
especializados de apoio educativo (pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos);

g) tomando conhecimento e colaborando na execugdo dos planos especificos elaborados
para o respetivo educando: plano de recuperagdo, plano de desenvolvimento, plano de
acompanhamento;

h) emitindo parecer sobre a proposta de retencdo do Conselho de Turma, no caso de
retencéo repetida;

i) consultando o processo individual do seu educando nas horas de atendimento, sempre
que tal seja previamente solicitado ao Professor Titular (1° ciclo) ou ao Diretor de Turma
(2° e 3°ciclos).

CAPITULO IX
ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Dever de frequéncia e assiduidade
Artigo 17.°, 18° da Lei n°3/2008 e 39/2010

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

4 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria,
, com registo desse facto no livro de ponto ou de
frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de turma;

5 — No modelo cuja carga horaria semanal tem como base blocos de 90 minutos, as faltas séo
referenciadas a periodos de 45 minutos, isto €, um aluno que se atrase relativamente a um bloco
de 90 minutos, pode participar na segunda metade da aula sem que lhe seja marcada falta;

6 - As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares (material didatico-pedagdgico) sdo designadas faltas de material:
Considera-se falta de material a auséncia de material didatico/ pedagogico;

Considera-se material didatico/ pedagdgico, o caderno ou dossier, caderneta do aluno, manual
escolar e ou caderno de atividades e o especifico definido em cada disciplina;

A auséncia de material numa aula de dois tempos consecutivos (bloco) conta apenas como uma
falta;

A quarta auséncia de material o professor deve registar a falta no livro de ponto a assinala-la com
“Fm”. A partir desta (inclusive), todas as faltas de material serdo marcadas no livro de ponto
sendo consideradas como faltas de comparéncia do aluno as atividades escolares.
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Estas faltas poderdo excecionalmente ser justificadas, a pedido do EE, desde que o motivo ndo
seja imputavel ao aluno ou por razdo atendivel pelo DT;

7 — O material didatico-pedagdgico obrigatdrio para a disciplina de Educacéo Fisica é:
camisola com o logo6tipo da escola (a venda na papelaria da escola);

calcdo ou calca de fato de treino, de cor preta;

meia para a pratica desportiva;

um par de calcado adequado e em boas condigdes de limpeza, e um par de sapatilhas de
ginastica;

no periodo frio e, por aconselhamento do professor € permitido o uso de fato de treino tendo por
baixo a camisola da escola;

por motivos de seguranca ndo é permitido o uso de brincos (argolas grandes), fios, pulseiras,
anéis e relodgios durante as aulas.

caderneta escolar.

Faltas justificadas
Artigo 19.° da Lei n°3/2008 e 39/2010
Sdo faltas justificaveis as dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel

ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor
titular.
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Justificacéo de faltas
Artigo 19.° da Lei n°3/2008 e 39/2010

O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos da justificacdo da mesma na caderneta escolar (n° 2 do art® 19);

As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaracao justificativa da mesma;

O diretor de turma ou o professor titular deve solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a verificacdo mesma ( n° 4 do art.° 19°).

Nos casos em que, quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite,
deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo

professor titular, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Excesso grave de faltas
Artigo 21.°da Lei n°3/2008 e 39/2010

=

No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas;

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina;

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas os pais ou o encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os
alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
bem como o0 necessario aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens deverd ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos dos n° 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as

decorrentes da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e as decorrentes da

aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspenséo.

Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
Artigo 22.°da Lei n°39/2010

e Os alunos que frequentem o 1.° ciclo do ensino basico e que excedam o limite de faltas
injustificadas devem cumprir um Plano Individual de Trabalho que incidira sobre todo o
programa curricular do nivel que frequentam e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

e Os alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario deverdo cumprir um
Plano Individual de Trabalho, em periodo suplementar ao seu horario letivo, relativo a
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disciplina, ou disciplinas, em que ultrapassaram o limite de faltas, com vista a recuperar
as aprendizagens.

O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliacdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagdgico.

O plano individual de trabalho é da exclusiva responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou do professor que leciona a disciplina em causa, nos restantes ciclos
e niveis de ensino.

O incumprimento repetido do dever de assiduidade determina a retencéo do aluno;

O plano individual de trabalho é da exclusiva responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou do professor que leciona a disciplina em causa, nos restantes ciclos
e niveis de ensino.

CAPITULO X

COMPORTAMENTOS MERITORIOS / INFRACAO DISCIPLINAR-MEDIDAS
DISCIPLINARES

Quadros de Mérito

Critérios “Quadro de Mérito Académico”

Critérios “Quadro de Mérito Artistico”

e Médiade 4.5;
e Satisfaz Bem em FC, AP e EA;

o Ndo ter tido faltas disciplinares;

e Os alunos deverao ter nivel cinco numa das
disciplinas de EV, EVT, Pintura, EM;

e Os alunos deverdo ter nivel positivo em
todas as disciplinas acima referidas;

e Os alunos dever-se-do destacar pelas suas
capacidades  expressivas:  criatividade,
originalidade e sensibilidade estética;

e A atribuicdo do quadro de mérito serd da
responsabilidade do professor ou dos
professores das disciplinas;

e A nomeacdo dos alunos em CT para o
Quadro de Mérito Artistico sera trimestral.

Quadro de Mérito da Cooperacao

1. O grupo de Educacéo Fisica organizou um Quadro de Mérito da Cooperagdo. Trata-se de um

prémio anual.

2. Serdo eleitos os dois alunos da turma que, ao longo do ano letivo mais se evidenciarem na
consecucéo das atitudes que se pretendem ver desenvolvidas nos alunos na disciplina:
a) integra-se nas formas e sinais de organizacao das aulas de EF;
b) respeita, utilizando corretamente 0s espacos e 0s materiais de EF;
c) apresenta-se na aula devidamente preparado (com equipamento);
d) é cordial com os outros: colegas, professores e assistentes operacionais (tratando-as pelo

nome);
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e) aceita as decisOes da arbitragem;

f) respeita as condicdes de seguranca criadas;

g) relaciona-se bem com os colegas, respeitando parceiros e adversarios e promovendo

a interajuda. Esta Gltima competéncia/atitude serd muito valorizada.
3. Participardo na eleicdo todos os alunos da turma, os assistentes operacionais e o/a professor/a.
4. O processo de eleicdo dos alunos devera estar concluido até final de abril.
5. A divulgacdo dos resultados sera feita a escola em diversos locais da mesma, na pagina da
escola e devera constar da ata do Gltimo conselho de turma.

Aos alunos premiados serd distribuido um diploma e um prémio que devera ser prioritariamente
uma visita de estudo com atividades fisicas diversas.

Diploma de exceléncia a matematica

A disciplina de Matematica, 3° ciclo, atribui um diploma de “Exceléncia” no final do ano letivo
ao melhor aluno, de cada ano de escolaridade 7°, 8° e 9°, na disciplina.

Qualificacéo de infracéo disciplinar
Artigo 23.° Lei n°3/2008

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagdo em vigor ou no
regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das rela¢cBes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Finalidades das medidas disciplinares
Artigo 24.° da Lei n°3/2008

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e seguranca
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integragédo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens;

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia da infracdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no namero anterior, finalidades
punitivas.;

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, e nos termos do regulamento interno.

Determinacédo da medida disciplinar (Artigo 25.° Lei n°3/2008)

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel deve ser tido
em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que 0 mesmo se insere,
0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracdo foi
praticada que militem contra ou a seu favor.
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Medidas corretivas (art° 26 da Lei n° 3/2008):

a) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, se possivel no
Gabinete de Indisciplina e Reflexdo ou desempenhando atividades formativas, a marcacao de
falta a0 mesmo e a comunicagao escrita, para efeitos de adequacdo do seu plano de trabalho, ao
diretor de turma, no caso do 2° e 3° ciclo.

b) Realizacéo de tarefas e atividades de integracéo escolar

A execucdo de tarefas e atividades de integracdo escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno
que desenvolva comportamentos passiveis de serem considerados como infracdo disciplinar
grave, de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua
formacéo civica;

A decisdo de aplicar a medida corretiva de realizacdo de atividades de integracdo é da
competéncia do Conselho Executivo, ouvido o Diretor de Turma ou o professor titular da turma
no caso do 1° ciclo;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o Presidente do Conselho Executivo, sempre
que considerar necessario, convocar um Conselho de Turma para deliberar da aplicacdo desta
medida;

As tarefas referidas nos nimeros anteriores sdo executadas em horéario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por um prazo superior a quatro semanas;

As tarefas e atividades de integracdo escolar séo as seguintes:

Reparacdo, sempre que possivel, do dano causado pelo aluno;

Colaboracao com as Auxiliares de Acado Educativa nos espagos escolares;

Apoio no Refeitorio, sob a supervisdo de um professor, com o objetivo de ajudar a fazer cumprir
o0 regulamento deste espaco;

Outras tarefas que se considerarem adequadas ao perfil do aluno, sempre com carater formativo.

¢) Condicionamento no acesso do aluno a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos (esta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo).

Esta medida é aplicada ao aluno que revele um comportamento indisciplinado na utilizacdo dos
espacos e equipamentos comuns da Escola: salas de Informatica, campos de jogos, péatios, sala de
alunos, Ludoteca, sala de estudo e Biblioteca;

A decisdo da sua aplicagdo é da competéncia do Conselho Executivo, ouvido o Diretor de
Turma, ou o professor titular da turma no caso do 1° ciclo.

d) Mudanca de turma

A medida de mudanca de turma aplica-se ao aluno ou alunos que revelem sistematicamente um
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades letivas do grupo-turma,
violando deste modo o direito a aprendizagem dos seus colegas.

Compete ao Diretor, mediante parecer do Conselho de Turma, ou do subcoordenador de ano no
caso do 1° ciclo, a deciséo da aplicacdo desta medida. Caso se trate de mais do que um aluno, em
caso algum devem os mesmos ser integrados na mesma turma de transferéncia.

Medidas sancionatérias (art® 27 da Lei n° 3/2008)

a) Repreensao registada.

A aplicacéo desta medida € da competéncia do professor quando a infracdo for praticada na sala
de aula e do Diretor nas restantes situacgoes. Fica averbada no processo do aluno.
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b) Suspenséo da escola até 10 dias Uteis

A aplicacdo da medida é precedida da audigdo em auto do aluno visado. A sua aplicagdo é da
responsabilidade do diretor que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou o professor
titular no caso do 1° ciclo. Compete ainda ao diretor, depois de ouvidos 0s pais ou 0 encarregado
de educacao, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicacdo desta medida serd executada
podendo, ainda, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas;

Sempre que seja possivel, poder-se-4 estabelecer um protocolo com a Junta de Freguesia de
Benfica para que o aluno suspenso possa executar tarefas de apoio a comunidade;

As faltas dadas em resultado de medida disciplinar de suspensdo da Escola, relevam para o
disposto no art.® 22 da Lei n°3/2008.

¢) Transferéncia de escola

E da competéncia do diretor regional de educacdo. S6 é aplicavel ao aluno com mais de 10 anos
e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino. Se o aluno estiver
dentro da escolaridade obrigatoria, a nova escola deve ficar na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Nota: enquanto decorre a instrucdo do processo disciplinar o aluno pode ser suspenso
preventivamente da Escola. Nessa situacdo, deve garantir-se ao aluno um plano de atividades
pedagogicas durante o periodo de auséncia da escola, competindo a sua elaboracéo ao professor
titular da turma ou ao Diretor de Turma em colaboracdo com o0s Servicos Especializados de
Apoio Educativo e com o SPO.

Os efeitos destas faltas sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, relevam para o disposto no art.° 22 da Lei n°3/2008.

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias (art° 49 da Lei n° 3/2008)
Compete ao professor titular da turma ou ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria, devendo articular a sua atuagdo com
0s pais e encarregados de educagdo. Esta competéncia é especialmente relevante na execucao de
medida de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso do aluno que foi
suspenso.

Os servicos especializados de apoio educativo poderdo, sempre que necessario, pronunciar-se
sobre a escolha das atividades de integracdo que se revelem mais adequadas ao perfil dos alunos.
Caso se justifiqgue, competira igualmente a estes servicos o acompanhamento dos alunos
suspensos no momento do seu regresso.

CAPITULO XI
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Auxilios econémicos

Candidatura/Alimentacao/Livros e Material Escolar/Atividades de Complemento
Curricular - Visitas de Estudo/Transportes

Este servico destina-se a subsidiar os alunos cuja situagdo socio-econdémica o determine.
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Condicdes para a concessao de subsidios de estudos:

Os alunos deverdo candidatar-se a concessdo do subsidio mediante boletim adequado, a adquirir
no estabelecimento de educacéo e ensino que frequentam no prazo previsto pela lei e divulgado
pela escola.

Os alunos que se inscrevem pela primeira vez num determinado estabelecimento de ensino
devem preencher os requerimentos na escola que frequentam, a qual os enviard para a escola
sede do Agrupamento dentro dos prazos previstos.

Os requerimentos devem ser devidamente preenchidos pelos Encarregados de educacdo e
acompanhados pelos comprovativos exigidos.

Forma de atribuicéo do subsidio:

Os subsidios de estudo (livros, material escolar de uso corrente e refeicbes) sdo distribuidos
desde o inicio até ao fim do ano letivo, podendo ser extensiveis para além do seu encerramento,
desde que os beneficiarios se encontrem em periodo de exames. O subsidio de transporte é
distribuido mensal ou trimestralmente.

Cancelamento dos subsidios:

Os subsidios serdo cancelados sempre que os alunos deixem de preencher as condi¢des previstas
ou de frequentar com assiduidade o estabelecimento de ensino, excetuando-se 0s casos de
doenca devidamente comprovada.

Também serdo cancelados aos alunos que prestarem declaracdes falsas ou fizerem omissdes
intencionalmente.

Serdo ainda cancelados aos alunos que, no prazo de um més, a partir da afixacdo das listas, ndo
os levantem, sem motivo justificado.

Andlise da situacao econdémica do aluno:

O valor da capitacédo e dos subsidios atribuidos sdo definidos mediante uma declaracao de abono
de familia passada pela Seguranga Social.

CAPITULO XilI

SEGURO ESCOLAR
Portaria n® 413/99, de 8 de junho — Regulamento do Seguro Escolar
I — Nocdo e ambito

Arte 1°
1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar.
2. A prevencao do acidente escolar e 0 seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através das dire¢Oes regionais de educacéo, sdo prestados
aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde.
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Arte 2°
O seguro escolar abrange:
1. as criancas matriculadas e a frequentar os jardins de infancia da rede publica e os alunos
dos Ensinos Basico e Secundario
2. Os alunos que participem em atividades de desporto escolar.

Il — Do acidente escolar
Art° 3°
1. Considera-se acidente escolar, para efeitos do presente Regulamento, o evento ocorrido
no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno leséo, doenca ou morte.
2. Considera-se ainda abrangido pelo presente Regulamento:
a. O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgaos de gestdo do estabelecimento de educagéo ou ensino
b. O acidente em trajeto nos termos do art® 21° e seguintes do presente Regulamento.

111 — Do seguro escolar

Art® 5°
1- O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno
sinistrado por aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos
sistemas, subsistemas e seguros de prote¢do social e de saude de que seja beneficiario.
Art° 6°
1- O seguro escolar garante ao aluno a realizagdo das seguintes prestacoes:
a) Assisténcia médica e medicamentosa
b) Transporte, alojamento e alimentagdo indispensdveis para garantir essa
assisténcia.
Arte 7°
1- A assisténcia medica e medicamentosa abrange:
a) Assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios complementares de
diagnostico e cirurgia
b) Meios auxiliares de locomocao, de uso transitdrio, que serdo obtidos, em regime
de aluguer, sempre que este seja um meio mais econdmico que a respetiva
aquisicéo
¢) Meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de viséo, receitados
por médicos da especialidade, que se tornem necessarios em consequéncia do
acidente.
2- A assisténcia médica € prestada ao sinistrado pelas institui¢fes hospitalares publicas.
3- A assisténcia médica pode ainda ser prestada ao sinistrado por instituicdes hospitalares
privadas ou por medicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou seguro
de saude de que aquele seja beneficiario.

Arte 9°

1- O transporte do sinistrado no momento do acidente sera 0 mais adequado a gravidade da
leséo.

2- Os transportes que o sinistrado deve utilizar sdo os coletivos, salvo ndo os havendo ou se
outros forem mais indicados a situacdo em concreto e determinados pelo médico
assistente, através de declaracdo expressa.

3- As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por documento comprovativo
da sua realizacéo.
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IV — Acidente em trajeto

Art° 21° -

1- Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, ou vice-versa, desde que
no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a
distancia do local saida ao local do acidente.

2- SO se considera abrangido pelo numero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Art° 22° - Atropelamento
1- Em caso de atropelamento, sé se considera acidente escolar quando, cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas
autoridades competentes,

b) Ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia
habitual, em periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou
imediatamente ulterior ao seu termo, dentro do periodo de tempo considerado
necessario para ser percorrido a pé,

c) Seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de 15
dias, ainda que aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros
cuja identificacdo ndo tenha sido possivel determinar no momento do acidente,

d) O aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto
que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente
ou funcionério do estabelecimento de ensino.

V — Do processo de inquérito
Art° 23°
1- Qualquer agente educativo que tome conhecimento de um acidente escolar fica obrigado
a comunicar o evento ao 6rgao de gestdo e administracdo do respetivo estabelecimento de
ensino.

VI — Exclusdes
Arte 25°
1- Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do
respetivo seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira
deslocacdo a unidade de salde.

b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas
ou tenham sido cedidas para atividades cuja organizacdo ndo seja da
responsabilidade dos 6rgaos diretivos do estabelecimento de ensino.

c) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito, 0s
cataclismos e outras manifestagdes da natureza.

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou desordem.

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos
legais, seja atribuida a entidade extraescolar.

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem
motor, que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos.

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.
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VII - Inscricéo e prémio

Arte 27°
1- E obrigatéria a inscricdo no seguro escolar para os alunos matriculados em
estabelecimento de educacéo ou ensino publico ndo superior.

Art° 28°
1- Os alunos abrangidos pelo presente Regulamento pagam, no ato da respetiva matricula, o
prémio do seguro escolar.
2- O prémio do seguro escolar é fixado em 1% do valor do salario minimo nacional,
arredondado, de acordo com legislagéo a publicar anualmente.
3- Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educacédo pré-
escolar, a escolaridade obrigatéria e os alunos deficientes.

V111 — Organizacao dos 6rgdos de administracao e gestdo dos estabelecimentos de
ensino,

Art® 32°
1- Devem os 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino:
2- Aplicar o presente Regulamento
3- Relativamente a cada aluno, obter, no ato da matricula, todos os elementos referentes ao
sistema ou subsistema de saude de que seja beneficiario, que fardo parte integrante do
respetivo processo.
4- No caso de se tratar de ocorréncia enquadrada na definicdo de acidente escolar, nos
termos deste Regulamento, a direcdo do estabelecimento de ensino esté obrigada a:
a) Providenciar pela conducdo do sinistrado a entidade hospitalar que prestara
assisténcia, comunicando tal facto ao Encarregado de Educacéo
b) Elaborar o inquérito de acidente.

CAPITULO XIll
VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo sao:

Atividades decorrentes do Projeto Educativo de Escola e enquadraveis no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de escola/agrupamento e de turma quando realizadas
fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula;

Atividades  curriculares  intencionalmente  planeadas, servindo  objetivos  para
desenvolver/complementar conteddos de todas as éareas curriculares disciplinares e nao
disciplinares, de carater facultativo;

Estas atividades sdo consideradas estratégias previstas para a concretizacdo das prioridades
curriculares definidas no Projeto Educativo de Escola e no Projeto Curricular de Turma, pelo
que, cabe ao aluno de acordo com o dever de assiduidade que Ihe assiste (alinea h do artigo 15°
da Lei 30/2002, de 20 de dezembro) participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e
assiduidade, o aluno pode, de acordo com o normativo supramencionado, justificar o motivo da
néo participagéo nas atividades escolares.
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Organizacéao das visitas (Oficio Circular n° 2 de 4/1/2005)

As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada Disciplina,
Departamento, Conselho de Turma e respetivo Projeto Curricular, respeitando os seguintes itens:

Razdes justificativas da visita;

Obijetivos especificos;

Guides de exploragéo do(s) local(ais) a visitar;

Aprendizagens e resultados esperados;

Regime de avaliagéo dos alunos e do projeto;

Calendarizacdo e roteiro da visita,

Docentes a envolver: um docente e um auxiliar de agdo educativa por turma/grupo, no 1.° ciclo e
pré-escolar (na auséncia do auxiliar o Professor/Educador pode convidar um Encarregado de
Educagéo para o acompanhar na visita); um docente por cada 10 alunos no 2° ciclo; um docente
por cada 15 alunos no 3° ciclo. O professor responsavel pela visita deve fazer-se acompanhar por
uma declaracéo de idoneidade passada pela Direcao.

Apresentacdo de um Plano de ocupacdo/proposta de atividades para os alunos ndo participantes
ou cujos professores se encontram integrados numa visita;

Data de aprovacao da visita em Conselho Pedagogico;

Data da reunido de pais para aprovacao e autorizacdo da participagdao dos educandos na respetiva
atividade. *

Devem programar-se preferencialmente para os 1° e 2° periodos, a excecdo do Pré-Escolar;
Eventuais danos causados pelos alunos no decurso de uma visita que ndo se encontrem
abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de educacdo/familia
dos mesmos, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

* Para visitas de estudo com duragdo superior a um dia.

Funcionamento e autorizacgao da visita de estudo

Cabe ao Diretor autorizar as visitas de estudo tanto em territério nacional como em deslocag6es
ao estrangeiro, independentemente da sua duragao (Despacho n° 13861/2008 h) e i), do n°2);

As visitas de estudo em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar;

As visitas de estudo em territdrio estrangeiro carecem de um seguro de viagem mencionando o
numero de segurados, cujo comprovativo devera ser junto ao pedido de autorizacéo;

A declaracéo de autorizacao de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo Encarregado de
Educacdo. No caso de se verificarem situa¢Ges de divorcio, separacdo de facto, tal autorizacéo
devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo outra indicacdo do Ministério Publico e/ou
Tribunal competente.

Intercambios Escolares
A organizacdo de intercambios escolares seguira 0s mesmos principios pedagdgicos e
organizativos mencionados, bem como as normas constantes do Despacho n°28/ME/91,

designadamente os pontos 4,5,6 e 7.

As escolas podem ainda candidatar-se a projetos de intercambio escolar no ambito do Programa
Socrates - Acdo Comenius, que exigem aprovacao a nivel nacional e europeu. As normas da
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candidatura e participacdo das escolas para cada acdo sdo as constantes do Manual para as
Escolas, emitido pela Direcdo Geral da Educacéo e da Cultura.

Passeios Escolares e Colonias de Férias

A escola/agrupamento poderd em parceria com as Associacfes de Pais e outros agentes
educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas
pelo Projeto Educativo da Escola/Agrupamento, inseridas no Plano Anual de Atividades e sem
prejuizo das atividades letivas.

Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, col6nias de férias e
cursos de verdo, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da
comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizagdo das
Direcdes Regionais; estdo cobertas pelo seguro escolar apenas em territorio nacional, saidas ao
estrangeiro necessitam de seguro de grupo; os danos causados pelos alunos no decurso das
mesmas e ndo abrangidos pelo seguro escolar serdo da responsabilidade dos Encarregados de
Educacao.

Nota: De acordo com a legislacdo em vigor, os professores e funcionarios que acompanham o0s
alunos nas saidas para fora do recinto escolar, devem usar colete refletor e raqueta de
sinalizagdo, devidamente homologados.

TRANSPORTE DE CRIANCAS

As criangas com menos de 12 anos de idade e menos de 150 cm de altura devem ser
transportadas sempre no banco de tras e sdo obrigadas a utilizar sistemas de retencdo adequados
ao seu tamanho e peso. (Art.° 55.° do Codigo da Estrada)

E permitido o transporte de criancas com menos de 3 anos no banco da frente desde que se
utilize sistema de retencdo virado para a retaguarda e o airbag do lado do passageiro se encontre
desativado. (Art.° 55.° do Codigo da Estrada)

Nos automdveis que ndo estejam equipados com cintos de seguranca € proibido o transporte de
criangas com menos de 3 anos. (Art.° 55.° do Cddigo da Estrada)

A infracdo a qualquer das disposi¢Oes referidas nos pontos anteriores é sancionada com coima de
120 a 600 euros por cada crianga transportada indevidamente. (Art.° 55.° do Cddigo da Estrada)
O transporte de menores ou ininputaveis sem cinto de seguranca passa a ser considerado
contraordenacao grave. (Art.° 145.° do Cédigo da Estrada).

CAPITULO X1V

DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres previstos devem salvaguardar a especificidade inerente a cada
nivel de Educacéo e Ensino

A - PESSOAL DOCENTE
Para além dos direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e os direitos
profissionais constantes do estatuto da carreira Docente, sdo ainda direitos:
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Direitos

Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os elementos da comunidade educativa;

Ser-lhe reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

Ter a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacédo dos alunos;
Ser-lhe dado a conhecer o Regulamento Interno e o horério de funcionamento dos diferentes
servicos da escola;

Tomar conhecimento das disciplinas e dos niveis e/ou anos de escolaridade que vai lecionar pelo
menos uma semana antes da data prevista para o inicio das atividades letivas;

Tomar conhecimento, em tempo Util, do seu horério anual, bem como das alteracdes que, por
razdes de ordem pedagdgica ou de conveniéncia de servico, venham a ter que lhe ser
introduzidas em algum momento do ano letivo;

Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

Ter apoio material e documental, em especial para o exercicio de funcbes de coordenacdo, de
direcdo de instalacdes e outras afins;

Fazer gratuitamente telefonemas que respeitem a assuntos profissionais (direcdo de turma,
contactos com docentes);

Requisitar material didatico para o seu departamento ou grupo, desde que o faca dentro prazo
previsto;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de gestdo, coordenadores de
Departamentos Curriculares, Nucleo de Apoio Educativo, Servicos de Psicologia e Orientacdo,
Coordenadores de Diretores de Turma e Diretores de Turma e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e orientar/colaborar;

Participar no processo educativo, nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relacdo
escola-meio. Este direito € exercido individualmente, em grupo ou através das organizacbes
profissionais que o representam;

Intervir na orientacdo pedagogica, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como nos respetivos processos de avalia¢ao;
Apresentar propostas ou sugestdes aos orgdos de administracdo e gestdo da escola, diretamente
ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestdo e administracdo da escola desde que cumpra os
requisitos exigidos pela legislagcdo em vigor;

Receber mensalmente o recibo do seu vencimento;

Ser informado trimestralmente das faltas dadas;

Participar ativamente na vida sindical, para a resolucédo dos seus problemas de classe.

Deveres:

Cumprir o Regulamento Interno;

Ser assiduo e pontual em todas as atividades escolares;

Avisar o0 6rgdo de gestdo sempre que, previsivelmente, va faltar ao servico mesmo com motivo
justificado nos termos da legislagédo em vigor;

Caso se encontre impossibilitado de comparecer ao trabalho, justificar as faltas de acordo com a
legislacéo em vigor;

Né&o alterar o horario ou o local das suas atividades letivas sem conhecimento prévio do 6rgao de
gestdo, salvo se se tratar de salas especificas, que devera utilizar mediante requisi¢cdo prévia nos
termos ja definidos;

Levar para a sala de aula o livro de ponto correspondente a turma que vai lecionar e repd-lo na
sala de professores no fim da aula;

Em cada aula, numerar a licdo, registar o sumario, marcar as faltas de presenca e assinar,
utilizando os espacos correspondentes do Livro de Ponto;
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N&o permitir o consumo de quaisquer alimentos ou bebidas nas salas de aula, a excecdo de agua,
salvo na comemoracdo de ocasides especiais relativas a vida escolar, tais como centésimas
licBes, final de ano letivo;

N4o utilizar o telemovel no interior das salas de aula;

No fim da aula deixar o quadro limpo, a sala em boas condi¢6es de utilizacdo e a porta fechada.
Durante o periodo de aulas, nunca autorizar a saida dos alunos da sala a ndo ser em casos
manifestamente excecionais ou de forca maior;

N&o deixar assistir a aula elementos estranhos a turma salvo mediante autorizacéo da Direc&o;
Terminada a aula, no reter os alunos durante o intervalo;

Calendarizar atempadamente os testes de avaliagdo sumativa, de forma a que cada turma néo
realize mais de uma prova de avaliacdo por dia, salvo em situacdes excecionais (por exemplo,
doenca do professor).

Entregar sempre aos alunos, no horario da respetiva disciplina, os testes e trabalhos corrigidos
atempadamente, antes da realizacdo de novos trabalhos/testes e, no limite, antes das reunides de
avaliacdo do periodo escolar a que aqueles dizem respeito;

Em caso de auséncia do professor que o impeca de cumprir o estipulado na alinea anterior, deve
o docente fazer chegar os testes ou trabalhos a Direcdo ou aos Assessores, para que aquele 6rgao
de gestdo decida em tempo Util da melhor maneira de serem entregues aos alunos;

Cumprir o estipulado no que diz respeito a Visitas de Estudo e a Medidas Disciplinares,
constante em anexo a este Regulamento;

Contribuir para a manutencdo da ordem e do bem-estar na escola, colaborando com todos os
membros da comunidade educativa;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

Requisitar o material ou equipamento necessario a aula, bem como qualquer sala especifica, com
a antecedéncia minima de 24 horas;

Sempre que se verifiqgue uma avaria no equipamento utilizado no decorrer da sala, comunicar o
facto ao funcionério de servico ao pavilhdo e/ou Diretor de Instalacbes/Orgéo de Gest4o;
Participar na organizagéo das atividades educativas e assegurar a realizacdo das mesmas;

Gerir o processo de ensino aprendizagem, no &mbito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
Identificar o aluno que apresente necessidades educativas especiais e dele dar conhecimento ao
diretor de turma, cooperando posteriormente com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na aplicacdo das medidas de apoio que vierem a ser decididas para cada caso
particular;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de reforgo da qualidade da educacéo
e de ensino;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade educativa;

N&o levar para o exterior da escola documentos oficiais tais como livros de ponto ou de atas,
dossiés de direcdo de turma ou todo o tipo de documentos dificeis de substituir em caso de
extravio;

Aceitar os cargos pedagogicos para que for eleito ou nomeado, apresentando justificacdo escrita
a Direcdo sempre que se verificar a impossibilidade de os assumir.

Contribuir para a formagéo e desenvolvimento integral dos alunos.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagéo.
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Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de alunos com
necessidades educativas especiais.

Cumprir o tempo destinado a cada atividade letiva.

Comunicar atempadamente ao Diretor de Turma e aos outros colegas a realizacdo de atividades
que envolvam a turma e impliquem altera¢6es nos horarios dos alunos.

Cumprir todos os procedimentos relativos a organizacdo de visitas de estudo ou de outras
atividades a decorrer fora da Escola.

Avaliacdo de Desempenho

Dada a complexidade deste item, deve o Diretor submeter a aprovacdo do Conselho
Geral, a calendarizacdo de todo o processo de avaliacdo, que sera afixada em local adequado
para todos os interessados tomarem.

Esta calendarizacdo deve ser divulgada em todos os grupos disciplinares ficando anexada
a respetiva ata.

B — Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a acdo educativa,
devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir
e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem (Artigo 8.° da Lei n°30/2002).

B.1 — Auxiliares de Acédo Educativa e Guardas-Noturnos

Direitos

Para além dos direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e para além
dos direitos profissionais previstos no Decreto-Lei n® 184/2004, sdo ainda direitos:

Conhecer o Regulamento Interno;

Participar ativamente na organizacao da vida escolar, bem como em todas as atividades
programadas no ambito do Projeto Educativo que Ihes digam respeito;

Ser respeitado pelos colegas, alunos, professores, encarregados de educacgdo e demais elementos
da comunidade educativa;

Ser colocado no setor adequado as suas caracteristicas profissionais, de acordo com as
possibilidades

Ser informado trimestralmente das faltas dadas;

Participar ativamente na vida sindical para a resolucédo dos problemas da classe;

Ser devidamente ouvido pelos 6rgdos de Gestdo e Administragéo, sobre qualquer problema
alusivo a sua vida profissional,

Ter acesso a a¢Oes de Formacao Profissional, conciliando-as com as necessidades do servico;
Eleger e ser eleito para 6rgaos e demais funcdes de representacdo no &mbito da escola,
nomeadamente para o Conselho Geral e Conselho Pedagdgico.

Deveres
Para além dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e para além
dos deveres profissionais previstos no Decreto-Lei n°184/2004, s&o ainda deveres:

Cumprir o Regulamento Interno;

Colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos na comunidade educativa:
Incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;
Promovendo um bom ambiente educativo;
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Contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados de educacdo, para

a prevencéo e resolucédo de problemas comportamentais e de aprendizagem.
Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
Guardar sigilo profissional,
N&o emitir opinides junto dos alunos e Encarregados de educacdo, sobre a atuacdo de outros
alunos, professores e outros funcionarios;
Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e relacdes humanas, atuando perante os alunos numa
perspetiva de agente educativo;
Assumir os erros e desenvolver estratégias de autocorrecdo
Ser assiduo e pontual, ndo se ausentando do seu local de trabalho sem que um colega o substitua,
com a devida autorizacao da Direcdo e do Encarregado do Pessoal;
Valorizar-se por todos os meios ao seu alcance, designadamente, participando em acgdes de
formacdo, aperfeicoamento e de natureza cultural que lhes sejam proporcionadas e que
contribuam para a sua valorizagao pessoal e profissional;
Justificar as faltas de acordo com a legislacdo em vigor;
Zelar pela limpeza e conservacdo das instalaces e material escolar;
Limpar as salas que Ihe foram destinadas pelo Encarregado do Pessoal em articulagdo com a
Direcdo;
Dar conhecimento ao Encarregado dos Auxiliares de Acdo Educativa, aos Coordenadores de
Estabelecimento e, nas suas auséncias, ao Executivo de todas as deficiéncias e anomalias
verificadas no funcionamento da escola, no sentido de serem tomadas as devidas providéncias;
Participar atempadamente, por escrito, ao Diretor de Turma ou professor titular da turma
qualquer problema detetado no que respeita aos alunos;
Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, evitando assim a perturbacdo do normal
funcionamento das aulas;
Orientar o aluno, caso o professor falte, para o Centro de Recursos;
Apoiar os Diretores de Turma ou professor titular da turma no acompanhamento dos alunos que
se encontrem a cumprir medidas disciplinares;
Controlar a entrada e saida dos alunos na escola mediante a solicitacdo da apresentacdo do cartdo
de estudante;
Controlar a entrada de pessoas estranhas a escola exigindo Bilhete de Identidade ou outro cartdo
de identificacdo com fotografia, assim como a indicacdo do servico a que se destinam,
preenchendo o impresso proprio e fornecendo o cartdo de visitante;
Desempenhar outras tarefas compativeis com a sua categoria que lhe sejam solicitadas pela
Direcdo;
Manter o siléncio nos pavilhdes e zonas limitrofes durante as aulas.

B.2 — Encarregado de Coordenacéo do Pessoal Auxiliar de Acdo Educativa:

Direitos

Ser respeitado pelo Orgao de Gestao;

Ser respeitado por todos os funcionarios que estejam sob a sua dependéncia ierarquica;

Ser informado de todos os assuntos internos que respeitem aos Auxiliares de Ac¢do Educativa e
Guardas-Noturnos;

Ser-lhe dada a conhecer toda a legislacéo respeitante aos AAE.

Deveres

Colaborar com o érgao de gestdo na distribuicdo de servico pelos Auxiliares de A¢do Educativa;
Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas de todo o pessoal que se encontra sob a sua
dependéncia hierarquica;
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Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacéo da Direcdo;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
Comunicar infracGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servi¢o, horarios e outros documentos
respeitantes ao funcionamento da escola;

Atender a calendarizacdo das reunides ou de quaisquer outras atividades que impliquem a
preparacdo de salas para o efeito, orientando e coordenando essa tarefa.

B.3 — Pessoal Administrativo

Direitos

Para além dos direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e dos
direitos profissionais previstos no Decreto-Lei n°184/2004, sdo ainda direitos:

Conhecer o Regulamento Interno;

Participar ativamente na organizacdo da vida escolar, bem como em todas as atividades
programadas no &mbito do Projeto Educativo que Ihes digam respeito;

Ser respeitado por toda a comunidade educativa,

Ser-lhe atribuido o setor que melhor se adapte as suas caracteristicas profissionais e pessoais, em
articulacdo com as necessidades dos préprios servicos;

Ser-lhe facultada legislacdo no que respeita a0 desempenho das suas fun¢des, nomeadamente
sobre faltas, férias, tempo de servico e concursos;

Ser informado trimestralmente das faltas dadas;

Participar ativamente na vida sindical para a resolu¢do dos problemas da classe;

Ser ouvido pelo chefe dos Servicos Administracdo Escolar e/ou pelo elemento da Direcéo
responsavel por essa area, sobre quaisquer questdes relativas a sua situacao profissional ou ao
seu desempenho;

Ter acesso a a¢Oes de Formacdo Profissional, conciliando-as com as necessidades do servico;
Eleger e ser eleito para orgdos e demais funcGes de representacdo no ambito da escola,
nomeadamente para o Conselho Geral e Conselho Pedagdgico.

Deveres

Para além dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e dos
deveres profissionais previstos no Decreto-Lei n°184/2004, sdo ainda deveres:

Cumprir o Regulamento Interno;

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Guardar sigilo profissional,

Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas;

Cumprir os prazos estabelecidos para as diferentes tarefas administrativas;

Aprofundar conhecimentos em mais que uma area, para maior eficacia dos servicos;

Organizar o trabalho em equipa de forma a cumprir devidamente todas as tarefas, caso haja
rotatividade ou substituicdo temporaria no cargo desempenhado por qualquer colega;

Colaborar com os colegas, trocando informacdes e experiéncias, com vista a uma melhoria
global de todo o servico

Assumir os erros e desenvolver estratégias de autocorre¢do;

Criar um bom ambiente de trabalho entre todos os elementos que fazem parte dos servigos
administrativos

Ser cuidadoso na linguagem e no trato, nas atitudes e nas relagbes humanas, atuando de uma
forma imparcial, clara e objetiva;
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Elucidar o pablico e os professores de forma concisa e sem perda de tempo;

N&o emitir opinides junto dos alunos e Encarregados de educacdo e publico em geral sobre a
atuacdo de outros alunos, professores e outros funcionarios;

Ser assiduo e pontual, ndo se ausentando do seu local de trabalho sem dar conhecimento ao chefe
dos Servigos Administracdo Escolar ou na sua auséncia a Direcao;

Valorizar-se por todos os meios ao seu alcance, designadamente, participando em agdes de
formacdo, aperfeicoamento e de natureza cultural que lhes sejam proporcionadas e que
contribuam para a sua valorizagao pessoal e profissional;

Justificar as faltas de acordo com a legislacdo em vigor.

Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no Conselho
Administrativo e na dependéncia da Direcdo do Agrupamento coordenar toda a atividade
administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial, e de
aquisicdo e gestdo de expediente e arquivo.

C — Membros dos Servicos de Psicologia e Orientagcdo — SPO

No desenvolvimento das competéncias que lhes estdo atribuidas pela lei, os Servigos de
Psicologia e Orientacdo regem-se pelas Normas Eticas da Associacdo Internacional de
Orientagdo Escolar e Profissional (A.1.O.S.P.).

Séo direitos dos técnicos dos S.P.O.:

Ser tratados com respeito e consideracdo pelos elementos da comunidade educativa;

Usufruir de autonomia técnica e deontologica;

Ter condi¢Oes de acesso a formacdo continua;

Ter instalacbes e condicdes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a
desempenhar;

Possuir 0s apoios logisticos e administrativos necessarios a cabal prossecucao dos seus objetivos;
Participar no Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacéo;
Reunir com elementos de outras equipas/escolas para enriquecimento pessoal e troca de
experiéncias de trabalho;

Ter acesso privilegiado a informacdo e legislacdo, emanadas quer do Ministério da Educacéo,
quer de outras instituicOes, para poder informar adequadamente os alunos;

Convocar alunos, pais e encarregados de educacdo, ou outros elementos da comunidade
educativa, sempre que o considerem pertinente.

Séo deveres dos técnicos dos S.P.O.

Tratar com respeito e consideracdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Participar em ac6es de formacgéo continua;

Cumprir o horario estipulado pela legislacdo em vigor;

Participar em reunides de coordenagédo dos S.P.O. de zona;

Definir um plano anual de atividades, decorrente do Projeto Educativo da Escola e apresenta-lo
para aprovacao no Conselho Pedagogico;

Elaborar um relatério final de atividades;

Fazer periodicamente a avaliacdo das estratégias/trabalho realizado;

Ter responsabilidades éticas para com os utentes nomeadamente:

Respeitar o direito que assiste aos alunos de tomarem as suas préprias decisoes;

Respeitar principios de confidencialidade e privacidade (sigilo profissional — Declaragdo de
Principios da Associagdo Internacional de Orientagdo Escolar e Profissional);

Ser imparcial no acolhimento e acompanhamento dos utentes;
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Disponibilizar-se para atendimento individual de alunos, Pais e Encarregados de educacdo ou
outros elementos da comunidade educativa;

Colaborar com diretores de turma e demais professores no esclarecimento de situacbes
disciplinares de alunos que acompanham, podendo participar nos Conselhos de Turma
Disciplinares por convocacgéo da Direcdo, como membros de pleno direito;

Colaborar com a Associac¢ao de Pais e com a Associacao de Estudantes.

E — Alunos

Direitos — Artigo 13° da Lei n°30/2002

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenho em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
Beneficiar de todas as comparticipactes promovidas pelos Servigos de A¢do Social Escolar, nos
termos da lei vigente.

Beneficiar de apoios especificos necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo.
Utilizar as instalacOes a si destinadas e também outras desde que devidamente autorizado.

Eleger e ser eleito para os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma nos termos da lei.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacédo de tempos livres.
Conhecer 0 modo de organizagdo do seu plano de estudos, 0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina, bem como os critérios de avaliacao.

Ser informado sobre as normas de utilizagéo e de seguranca dos materiais e equipamentos das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia.

Ser informado sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola.
Ser representado na Assembleia de Alunos, pelo Delegado e Subdelegado de Turma eleitos no
inicio de cada ano.

Requerer atempadamente a realizacdo de reunifes de turma, com o respetivo diretor de turma.
Solicitar anualmente um cacifo para seu uso pessoal, colocando ou retirando dele o que for
necessario durante os intervalos (ressalve-se que a escola ndo se responsabiliza pelos bens
desaparecidos dentro do cacifo).

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

Deveres:

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacao integral,

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e das tarefas que lhe forem
atribuidas;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
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Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa.

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Respeitar o exercicio do direito & educacéo e ensino dos outros alunos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Pagar os prejuizos que causar, independentemente de qualquer sanc¢do disciplinar que lhe vier a
ser aplicada.

Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, bem como do material
necessario a cada disciplina.

Permanecer nas instalagdes da Escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacgéo para sair.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

Conhecer e cumprir o regulamento interno da escola.

N&o possuir e ndo consumir tabaco, bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas.

N&o fazer uso de objetos de trabalho para ameacar ou agredir terceiros, nem ser portador de
qualquer tipo de arma.

Manter siléncio nos atrios e nos corredores.

Dirigir-se a sala de aula ao 1.° toque, preparar 0 material necessario e aguardar com correcao a
chegada do professor.

Intervir ordeiramente na sala de aula.

N&o movimentar estores e janelas na sala de aula. Cabe ao professor fazé-lo.

N&o comer, nem mastigar pastilha eléstica na sala de aula.

Desligar os telemdveis no decurso das aulas e reunides.

Deixar a sala de aula em condi¢des que permitam o normal funcionamento da aula seguinte.
Seguir as instrucdes da funcionaria auxiliar no que respeita a saida da sala de aula, por auséncia
do professor.

Participar nas visitas de estudo e, caso nao o faca, cumprir o seu horario.

Manter o cacifo em bom estado, avisar a funcionéria do PBX se a fechadura se avariar,
responsabilizar-se pelos eventuais estragos provocados e devolver a chave no final do ano letivo
Cuidar da sua higiene pessoal.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Né&o praticar qualquer ato ilicito.

Representacédo dos alunos (Artigo 14° da Lei n°3/2008)

Os alunos, séo representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.
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Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
podem solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo dos
alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

F — Pais e Encarregados de Educacao (Artigo 6° da Lei n°3/2008)

Cabe aos pais e encarregados de educacdo a responsabilidade de dirigir a educacdo dos seus
filhos e educandos e de promoverem o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Direitos

Fazer-se representar nos 6rgaos da escola, previstos na lei.

Ser informado de tudo o que diz respeito a vida escolar dos seus educandos.

Participar na elaboracdo, revisao e avaliacdo do Plano Educativo Individual, no caso de o aluno
beneficiar de necessidades educativas especiais.

Autorizar a avaliacdo do seu educando tendente a aplicacdo de qualquer medida do regime
educativo especial.

Ter acesso a todas as reunides dos 6rgdos em que tém assento, sendo estas, sempre que possivel,
agendadas em horario pos-laboral com excecdo das reunides de Conselho Pedagdgico.

Deveres

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino escolar.

Diligenciar e responsabilizar-se para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem.
Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar
na vida da escola.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos. Compete ainda verificar toda a
informacdo que seja enviada pela Escola, respondendo sempre que seja solicitado.

Contribuir para a preservagdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal for solicitado.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade e da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola.

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos.

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

Conhecer o Regulamento Interno subscrevé-lo e fazer subscrevé-lo ao seu educando através de
declaracédo anual de aceitacdo do mesmo.

Acionar mecanismos necesséarios de articulagdo com os outros Encarregados de educacéo,
quando representante dos Pais/Encarregados de Educacdo nos Conselhos de Turma.

Justificar as faltas dos seus educandos de acordo com o previsto na lei.
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G — Representante da autarquia
Os direitos e deveres do representante da autarquia sdo inerentes as competéncias em vigor ou as
que Ihe vierem a ser delegadas pela Administracao central.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Omissoes

Na resolucdo de casos omissos neste regulamento, o processo de decisdo competira aos 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola competentes para o efeito, perante analise dos casos em
concreto.

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em estrita consonancia com a lei vigente e
de acordo com o espirito que presidiu a sua elaboracéo.

Divulgacdo do Regulamento

O presente diploma deve ser alvo de uma divulgacdo generalizada a toda a comunidade
educativa, estando disponivel para consulta permanente dos seus membros nos seguintes locais:
Sala de alunos, Biblioteca, Sala de Professores, Sala dos Auxiliares de Acdo Educativa e
Servigcos de Administragéo Escolar.

O regulamento interno € fornecido gratuitamente:

Ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola;

Ao pessoal docente e ndo docente, quando inicia fungdes na escola;

A Associacéo de Pais e Encarregados de Educagio, aquando da sua tomada de posse.

Sempre que o regulamento seja objeto de revisdo ou atualizacdo, serd distribuido por toda a
comunidade escolar um novo exemplar do mesmo ou apenas as paginas a substituir, conforme a
extensdo das alteragdes introduzidas.

O original do Regulamento Interno ficara a guarda do Diretor.

Prazo de vigéncia e revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno tem um periodo de vigéncia de quatro anos letivos.

No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do Regulamento Interno, o Conselho Geral verifica
da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcbes, as alteragdes
consideradas convenientes.

Nos anos letivos seguintes, poderdo ser introduzidas alteragdes decorrentes da publicagéo de
legislacdo cujo objeto conste neste regulamento, sem que, com isso, se altere o prazo de revisao
definido.

A revisao realizar-se-a nos termos da legislacdo em vigor.

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap0s aprovacdo pelo Conselho Geral Transitorio e a
homologacéo pelo Ex. Mo Sr. Diretor Regional de Educacao.

O ndo cumprimento das normas constantes do Regulamento Interno do Agrupamento implica a
aplicacdo das medidas previstas na legislagédo em vigor, para cada caso
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DECLARACAO

Marrocos, aceito-o e comprometo-me a da-lo a conhecer ao meu educando, incentivando o seu
cumprimento.
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