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Resumo

A incorporacdo das mulheres na Forgca Aérea Portuguesa (FAP), com caracter de
regularidade, tem o seu inicio no final de 1991 e vem gerar um conjunto de novos desafios
que, neste trabalho de investigacdo, estdo relacionados com a proteccdo da maternidade e
da paternidade.

Desta forma, foram identificadas as preocupacg6es ligadas a mobilidade geogréfica,
a separacdo temporaria da familia e a preocupacdo em relacdo a educacdo dos filhos
analisando de que forma estas situacfes geram insatisfacdo por parte da familia, o que
impde atritos na relacdo Familia/Organizacdo Militar. Feito esse enquadramento, séo
enunciados os problemas relacionados com a caracterizagao da protec¢do da maternidade e
da paternidade e a compatibilizagéo entre a vida profissional e a vida familiar.

Dentro dessa linha de accdo, pretendeu-se analisar as politicas de apoio a
maternidade/paternidade, o regulamento das colocacBes, os servicos de escala e a
frequéncia de cursos, de acordo com os requisitos acima definidos.

Para atingir essa intencdo recorreu-se a0 método de investigacdo em Ciéncias
Sociais proposto pelo Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM). Este método
inicia-se com uma pergunta de partida, estando associadas outras, que dela derivam,
procurando-se dar as respostas através da formulacdo de hipdteses.

Na pesquisa do objecto foram utilizados, fundamentalmente, a consulta a legislacéo
em vigor; a estudos ja desenvolvidos, relacionados com o assunto e a entrevistas.

Este trabalho de investigacdo permitiu identificar a existéncia de situacdes que
devem ser acauteladas, nomeadamente: colocar, de preferéncia, ambos os membros do
casal na mesma Unidade ou &rea de residéncia; ndo colocar de servico, no mesmo dia
ambos 0os membros do casal e ndo nomear em simultdneo ambos 0s pais para a frequéncia
de cursos de promocdo/formacdo, salvaguardando assim as medidas de proteccdo a
maternidade/paternidade.

Como ilagdo mais importante a retirar deste trabalho salienta-se a criagdo de
normas reguladoras que estabelecam medidas de proteccdo a maternidade/paternidade, no
ambito da FAP.
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Abstract

The incorporation of women in the Portuguese Air Force (FAP) on a regular basis
had its beginning at the end 1991. This has created a new set of challenges related to the
protection of maternity and paternity that will be studied in this research work.

Thus, the concerns identified were related to the geographical mobility, the
temporary separation of the family and the concern about the education of children. It was
studied how these situations generate dissatisfaction in the family and how this causes
friction in the relationship Family/Military Organization. Bearing in mind this framework,
the problems with the characterization of the protection of motherhood and fatherhood and
the reconciliation between professional and family life were then set out.

Following this line of action, the polices of support for maternity/paternity, the
regulation of placement services, scale and frequency of courses in were examined in

accordance with the requirements considered above.

To achieve this goal the research method for social sciences proposed by the
Institute of Higher Military Education (IESM) was used. This method begins with an initial
question and others which derive from the first. Here, hypotheses were created in order to

try to answer the questions.

To correctly analyze this situation, the line of action included the consultation of
existing legislation; the studies already developed in connection with the subject ads some

interviews.

This research work has identified the existence of situations that must be met,
including: preferably to assign, both members of the couple to the same unit or area of
residence, not to appoint the two members of the couple to be on duty on the same day to
appoint both parents to attend promotion and training, being this the most important

protective measure for maternity/paternity.

As its important finding, this work emphasizes the need for the creation of rules
that will establish measures to protect the maternity/paternity within the FAP.

Vi
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Introducéo

“Toda a doutrina social que visa destruir a familia é ma, e para mais inaplicavel. Quando
se decompde uma sociedade, o que se acha como residuo final ndo € o individuo mas sim a
familia™

Victor Hugo

A mulher foi até ao inicio dos anos 70, descriminada nos seus direitos civicos,
nomeadamente na igualdade perante o0 homem. Somente em finais da década de 60, a Lei
n° 2137/1968, de 26 de Dezembro proclama a igualdade de direitos politicos do homem e
da mulher, qualquer que seja o seu estado civil. A partir dessa década varias organizagdes
femininas foram reivindicando fundamentalmente direitos iguais que terminam com o seu
reconhecimento social e politico que se veio a reflectir na sua entrada para as Forcas
Armadas (FFAA), em pé de igualdade com os homens.

Apesar de na década de 60, a Forca Aérea Portuguesa (FAP) ter constituido um
Corpo de enfermeiras para-quedistas, para desempenharem funcgdes inerentes a sua
profissdo, nos teatros de operacbes, em Angola, Mocambique e Guiné, é a partir de 1991
que tem inicio, de forma regular, o processo de incorporacdo de mulheres na FAP.

O inicio da década de 90, do século passado, veio pois criar as Forcas Armadas
(FFAA) um novo desafio histérico devido a integracdo plena de mulheres no seu seio,
contrariamente ao que tinha sido a participacao das mulheres em actividades militares.

Decorridas cerca de duas décadas, a incorporacdo da mulher na FAP, acarreta um
conjunto de novos desafios para a organizacdo e para 0S quais é necessario arranjar uma
resposta, nomeadamente os relacionados com a constituicdo de familia, o aparecimento dos
filhos e todas as problematicas que Ihe estdo associadas.

Reconhecendo a abrangéncia do tema “A proteccdo da maternidade e da
paternidade no &mbito da Forca Aérea”, com todas as alteracBes que veio levantar no
ambito do foro castrense, este trabalho centrar-se-4& nas medidas de proteccdo a
maternidade/paternidade ao nivel das colocag6es, dos servicos/missdes e a frequéncia dos
cursos de promocéao/formacéo.

Desta forma, esta investigagdo tem como objectivo aprofundar os conhecimentos
sobre a proteccdo a maternidade e paternidade por parte dos militares da FAP,

considerando que a condicéo militar, se caracteriza “pela permanente disponibilidade para
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1 ¢ analisar de

lutar em defesa da Patria, se necessario com o sacrificio da prépria vida
que forma a sua situacdo familiar influencia o seu desempenho e as suas opgOes de
carreira.

Para responder ao objectivo, tracado anteriormente, julgdmos como condi¢bes
essenciais identificar, no final do estudo:

- A compatibilizagéo entre a vida familiar e a carreira militar;

- O Regulamento das colocag6es dos militares da Forca Aérea;

- As medidas especificas de apoio a maternidade e a paternidade.

Todo o trabalho foi desenvolvido observando o método de investigagdo em
Ciéncias Sociais proposto por Raymond Quivy. No enquadramento em que se desenvolve
este trabalho, surge a seguinte pergunta de partida:

— Ser& que a condi¢do militar condiciona a protec¢do da maternidade e da

paternidade?

A esta pergunta estdo associadas outras que dela derivaram e a que se tentou dar
resposta com esta investigagéo:

— Poderd o actual regulamento das colocagbes influir na organizacéo

familiar?

— Poderdo os servigos/missdes limitar a proteccdo da maternidade e da

paternidade?

— Serd que a nomeacdo para a frequéncia de cursos de promocéao/formagao

acautela a harmonia familiar?

Considerando a orientacdo definida, a pesquisa deste tema baseou-se na consulta
bibliogréfica da legislacdo existente; livros; trabalhos elaborados anteriormente a nivel da
Forca Aérea, relacionados com o tema; monografias; revistas e “sites” na Internet que
contém informacéo relevante para o desenvolvimento do trabalho.

Para além dessa consulta foram efectuadas varias entrevistas, aos elementos directa
ou indirectamente responsaveis por esta matéria, e com sensibilidade para abordar o tema,
designadamente ao TENGEN Victor Morato, Comandante do Pessoal da Forca Aérea
(cPESFA); ao TCOR Henrique Faustino, Chefe do Servico de Accdo Social (SAS) e as
Dr.2 Helena Nogueira e Dr.2 Paula Fernandes, Assistentes Sociais do SAS.

Face a limitacdo de tempo e espaco, ndo poderdo ser estudados com a mesma

profundidade todos os casos envolvidos, assim dar-se-a somente énfase ao impacto sentido

1 Lein® 11/1989, de 1 de Julho
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pelos “casais militares” na assisténcia/educacdo aos seus filhos no que concerne as
colocag0es, servicos/missoes e frequéncia de cursos de promocgao/formacao.
Foram, seguidamente, formuladas trés hipdteses, que de acordo com a perspectiva
de anélise adoptada, serdo desenvolvidas ao longo do trabalho:
- Primeira hipétese: Poderd o actual regulamento das colocagGes influir na
organizacédo familiar;
- Segunda hipoétese: Poderdo os servicos/missdes limitar a proteccdo da
maternidade e da paternidade;
- Terceira hipOtese: Serd que a nomeacdo para a frequéncia dos cursos de

promocdao/formacéo acautela a harmonia familiar.

Corpo de conceitos

Ao longo deste trabalho sera utilizada terminologia propria que, no ambito do
mesmo, é assim entendida:
Casal Militar — Casal constituido por militares da Forca Aérea, casados ou a viverem em
unido de facto;
Maternidade — Relacdo afectiva entre mée e filho (s); vinculo juridico que existe entre a
mae e o filho;
Mae Militar — Militar do sexo feminino que é progenitora de alguém ou dispensa cuidados
maternais ao filho de outra mulher;
Paternidade — Estado ou qualidade de pai; vinculo juridico dum progenitor ao filho, que
acarreta direitos e obrigacoes;

Residéncia Familiar — Lugar onde se mora habitualmente, domicilio, morada;

Servico de Escala — Servico interno, diario, executado por pessoal nomeado com a

finalidade de manter operativos os servi¢os essenciais da Unidade. A sua duracdo €
normalmente de 24 horas;
Transferéncia — Colocacéo de militar em outra Unidade/Orgao;

Unido de Facto — Vivéncia entre duas pessoas em condic¢des analogas as dos conjuges.
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1. A Proteccéo da Maternidade e da Paternidade em Portugal

a. Condicoes gerais da protec¢do da maternidade e da paternidade

Em Portugal as condi¢bes gerais da proteccdo da maternidade e da
paternidade estdo consagradas na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
(n°. 2 do art.° 68.%) e no Cadigo do Trabalho (CT) (Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n® 35/2004, de 29 de Julho), como ““valores
sociais eminentes”, pelo que o os pais tém direito a proteccdo da sociedade e do
Estado na realizagdo da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educacao.

(1) Os primordios da proteccdo da maternidade e da paternidade

A Lei de Proteccdo a Infancia, de 27 de Maio de 1911, ndo so6 foi um
documento inovador para a época, como tinha uma visdo clara da diferenca
entre crianca e adulto, considerando que deviam ter tratamentos judiciais
distintos. Portugal foi assim dos primeiros paises a introduzir no seu sistema
de proteccdo judiciaria, o objectivo protector e pedagdgico, neste tipo de
intervengdo, o qual anteriormente se baseava na responsabilidade do
individuo e na reprovacdo social da sua conduta. A lei previa ndo s6 a
intervencdo judicidria nos casos de menores delinquentes como também a
proteccao nas situacGes de menores que se encontrassem em perigo moral.

Com esta lei, os menores de idade inferior a 16 anos tornaram-se
penalmente inimputaveis e passaram a comparecer perante tribunais
especiais — As Tutorias da Infancia — segundo regras particulares de
processo, aplicando medidas proprias, essencialmente distintas das que
vigoravam para o0s adultos.

Cabia a Tutoria de Infancia julgar todos os processos, civeis e criminais,
relativos aos menores, tendo o intuito ““mais de prevenir, curar, do que
propriamente o de castigar, na acepcdo vulgar da palavra™?. S&o tidas
neste diploma como ““‘um Tribunal que julga pela sua consciéncia, como um

bom pai de familia, no amor da verdade e justica e, sempre no interesse dos

2 Lei de Protecco a Infancia, de 27 de Maio de 1911
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menores”®. O juiz tinha, nestes processos, um papel determinante, tendo em

conta que lhe cabia a si todas as decisdes relativas ao andamento do
processo. Junto das Tutorias funcionavam os Refugios da Tutoria, que
visavam o acolhimento temporario dos menores com vista a observacdo das
situacoes.

As medidas aplicadas pelas Tutorias de Infancia deixaram de ter um
caracter punitivo e repressivo, sustentando com elas que ““defender e
melhorar o estado dos menores, era combater neles ou no seu ambiente a
causa da sua conduta criminal”*. Com esta Lei 0s menores passavam a
cumprir as medidas que lhes eram aplicadas em estabelecimentos préprios,
acabando com a promiscuidade que se verificava até a data, em que
menores e adultos cumpriam as penas nas prisdes de direito comum.

Portugal, apesar do seu pioneirismo ao ser um dos primeiros paises a
aprovar uma Lei de Proteccdo a Infancia, em 1911 (na sequéncia da acc¢do
renovadora, com a implantacdo da Republica), s6 na 42 Constituicdo da
Republica Portuguesa, de 1976, e apos a Revolugéo do 25 de Abril, sdo pela
primeira vez consagrados na Constituicdo da Republica, como direitos
fundamentais, a Familia (art.° 67.°), a Paternidade e Maternidade (art.® 68.°),
a Infancia (art.° 69.°) e a Juventude (art.° 70.9).

(2) A actual legislagdo portuguesa sobre a proteccdo da

maternidade e da paternidade

A Constituicdo da Republica Portuguesa, de 1976, consagra pela
primeira vez, a maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes
(n°. 2 do art.® 68.°).

O actual Codigo do Trabalho (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentada pela Lei n® 35/2004, de 29 de Julho), estabelece que “a mae
e 0 pai tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizacédo da
sua insubstituivel ac¢do em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacdo” (n.° 2 do art.° 33.° do Cddigo do Trabalho).

* Lei de Protecco a Infancia, de 27 de Maio de 1911
* Lei de Proteccdo a Infancia, de 27 de Maio de 1911
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Em termos mais especificos sdo 0s seguintes os principais direitos dos
pais e das maes trabalhadores, conforme o legislado no Cédigo do Trabalho:

- Licenca por maternidade de 120 dias, com direito a receber 100% da
remuneracao de referéncia. No caso de a mae optar por uma licenca de 150
dias, tera direito a receber 80% da remuneragdo de referéncia. A
remuneracdo de referéncia corresponde a média de todas as remuneragdes
registadas nos primeiros seis meses dos Ultimos oito meses anteriores a data
de inicio da maternidade, paternidade ou adop¢éo;

- Licenca por paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
sendo 0 gozo desta obrigatorio no primeiro més a seguir ao nascimento do/a
filho/a;

- Licenca por adopcdo de menor de 15 anos, com a duracdo de 100 dias
consecutivos;

- Licenca parental e licenga especial para assisténcia a menor de seis
anos que seja filho/a, adoptado/a ou equiparado/a. O exercicio destes
direitos depende de aviso prévio dirigido ao empregador, com antecedéncia
de 30 dias relativamente ao seu inicio;

- Licenca especial para assisténcia a filhos/as, adoptados/as ou
equiparados/as com deficiéncia e a doentes crénicos;

- Direito da mée ou do pai, com um ou mais filhos menores de 12 anos,
a trabalhar em regime de tempo parcial. Se a entidade empregadora
manifestar a intencdo de recusa ao pedido do/a trabalhador/a, deve solicitar
obrigatoriamente parecer, a emitir em 30 dias, pela Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego;

- Direito da mée e/ou do pai trabalhador, por decisdo conjunta, a
dispensa do trabalho por dois periodos distintos de uma hora cada um para
aleitacdo do/a filho/a até este/a completar um ano, sem perda de
remuneracdo ou de quaisquer regalias, devendo para tal apresentar
documento de que conste a decisdo conjunta, declarar qual o periodo de
dispensa gozado pelo outro progenitor, se for caso disso, e provar que este

informou o respectivo empregador da decisdo conjunta;
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- Direito a faltar, até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filhos/as, adoptados/as ou
equiparados/as, menores de dez anos;

- Direito a faltar, até 15 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filhos/as, adoptados/as ou
equiparados/as maiores de dez anos;

- Direito a faltar, até 30 dias por ano, para assisténcia na doenca a
filhos/as, adoptados/as ou  equiparados/as, com  deficiéncia,
independentemente da idade;

- Direito a faltar, até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
netos/as que sejam filhos/as de adolescentes com idade inferior a 16 anos;

- Direito a faltar, até quatro horas, uma vez por trimestre, para se
deslocar a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho
menor. Neste caso, deve apresentar-se justificacdo pelo responsavel pela
educacdo do menor.

Todos estes deveres estdo tipificados na seguinte legislacéo:

- Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o Cddigo do Trabalho —
Caracterizados especificamente no art. 2.% art.° 5.° art. 8.9 art.° 17.° art.°
19.9 art. 30.°, art.”® 33.° a 38.°, art.”® 40.° a 51.°, art.° 133.%, art.° 183.°, art.°
225.°% art.° 643.° e art.° 660.°;

- Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho — Caracterizados
especificamente no art.° 33.2, art.° 35.9, art.° 39.%, art.” 67.° a 1109, art.”®
111.°a113.°0 art.®° 202.°a 204.°, art.° 469.°, art. 475.°, e art.® 496.°;

- Decreto-Lei n.° 154/1988, de 29 de Abril — Protec¢do, no ambito da
Seguranca Social, da maternidade, da paternidade e da adopgédo, com as
alteragGes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 333/1995, de 23 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 347/1998, de 9 de Novembro — Procede a definigéo e
regulamentacdo do subsidio para assisténcia a filhos, adoptados ou filhos de
conjuge do beneficiario, que sejam deficientes profundos ou doentes
cronicos, e alarga o prazo para o requerimento das prestacdes de proteccao

social a maternidade;
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- Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio — Altera o Decreto-Lei n.°
154/1988, de 29 de Abril, na redacgdo que Ihe foi dada pelos Decretos-Lei
n.% 333/1995, de 23 de Dezembro, e 347/1998, de 9 de Novembro (define o
quadro da proteccdo social do regime geral da seguranca social decorrente
da lei da protecc¢do da maternidade e da paternidade);

- Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril — Estabelece o regime juridico
de proteccdo social na maternidade, paternidade e adopcdo no ambito do
subsistema previdencial da seguranca social face ao regime preconizado na
legislacdo de trabalho vigente;

- Decreto-Lei n.° 259/1998, de 18 de Agosto — Estabelece as regras e 0s
principios gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na
Administracdo Publica;

- Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto — Define as medidas de apoio social
as maes e pais estudantes.

(3) Contra-ordenacbes na proteccdo da maternidade e da

paternidade

No actual Cédigo do Trabalho (art.° 643.°) aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 Agosto — Consignadas as seguintes contra-ordenacgdes em
relacdo a proteccdo da maternidade e da paternidade:

- Contra-ordena¢do muito grave a violacao do disposto no art.° 35.° e no
art.° 49.°, de acordo com a regulamentacdo prevista no n.° 6 do mesmo
artigo;

- Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos art.”® 36.°
a420° art°43° art.°44.°¢ art.® 49.°a 51.°

- Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto nos artigos 45.°
e 46.°.

. Aevolucgéo da incorporacédo feminina na Forca Aérea

A FAP foi o primeiro ramo das FFAA a integrar nas suas fileiras
pessoal do sexo feminino, com o inicio em 1961 do primeiro Curso de

Enfermeiras Para-quedistas. Das 11 candidatas que iniciaram o curso, seis
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conquistaram a “Boina Verde”. Pela primeira vez na historia militar
portuguesa as mulheres tém lugar nas fileiras. Ap6s o primeiro curso, outras
jovens enfermeiras seguiram os passos das ““seis Marias”. De 1961 a 1974
foram 12 os cursos de para-quedismo para enfermeiras que se realizaram em
Tancos, aos quais concorreram 126 jovens, tendo sido ““brevetadas’” apenas
48.

Somente passados 11 anos, em 1972, e através da Portaria n® 439/1972,
de 8 de Agosto p6de ser admitido pessoal feminino voluntario para o
desempenho das fungdes de médicas e farmacéuticas em qualquer dos trés
ramos das Forcas Armadas.

Foi necessario passarem mais 15 anos, para somente em 1987‘0s
cidadaos do sexo feminino podem prestar servico voluntario em regime
normal ou em outras modalidades de recrutamento especial, em moldes a
definir por diploma préprio e salvaguardando os principios constitucionais
aplicaveis a proteccdo da igualdade dos cidadéos e da funcdo social da
maternidade e a especificidade do desempenho das fungdes militares™>.

A Forca Aérea foi incontestavelmente o ramo militar que maior
receptividade demonstrou a aceitacdo de pessoal feminino. Em 1988 duas
candidatas foram admitidas ao curso de Pilotagem Aeronautica, da
Academia da Forca Aérea (AFA). Dois anos mais tarde outra candidata,
com uma licenciatura em Gestdo de Empresas, ingressou na AFA. Nos
finais de 1991, antecipando-se neste aspecto ao Exército e a Armada, a FAP
incorporou nas suas fileiras um primeiro contingente de 56 mulheres.
Outros se Ihe seguiram e deste modo em 1992 as mulheres ja representavam
13% dos efectivos da Forca Aérea. Em finais de 1993 varias antigas
enfermeiras para-quedistas ainda prestavam servico no Hospital da Forca
Aérea (HFA), algumas em postos de chefia.

Em 30 de Junho de 2007, 502° mulheres militares estavam casadas ou

viviam em unido de facto com militares da Forca Aérea. Em 31 de

> Lei n.° 30/1987,

® Ver Anexo A-3

de 7 de Julho
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Dezembro de 2008, de um efectivo total de 7080’ militares, 1233 eram

mulheres, 0 que representava uma percentagem de 17,4%.

(1) Casamento/Uniéo de facto entre militares

A legislacdo em vigor ndo restringe qualquer relacionamento entre
militares de sexos opostos e com o crescente ingresso de pessoal feminino,
quer nos quadros Permanentes, quer em Regime de Voluntariado e de
Contrato tem-se registado um incremento de casamentos e unifes de facto
entre militares da Forga Aérea.

Em 30 de Junho de 2007 existiam 502° “casais militares” ou seja
militares da Forca Aérea casados ou a viver em unido de facto com outros
militares da Forca Aérea.

Esta nova realidade transporta para o interior da Organizagéo o conceito

de “casal militar”.

(2) Factores geradores de conflito

Este novo conceito de “casal militar” pode ser por vezes gerador de
conflituosidade, nas rotinas destes militares, nomeadamente se sujeitos a
mudancas radicais, como sejam:
- A colocacdo em Unidade/Orgao distante do seu domicilio que, pelo actual

"9 em territorio

“Regulamento das Colocag6es dos Militares da Forca Aérea
continental, é em regra de dois anos, que se poderdo prolongar até aos cinco
anos nos casos em que o numero de militares integrados na mesma escala,
exceda a capacidade do quadro organico da Unidade ou Orgdo de
preferéncia. No caso dos militares colocados na Regido Autonoma dos
Acores ou das Madeira esse periodo é de trés anos, caso tenham declarado
preferir outra area de colocagdo. Apesar do estabelecido na alinea d) do art.°
133.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR)
“Conciliacdo, sempre que possivel, dos interesses pessoais com 0s do

servigo, em especial no caso de militares conjuges’™, mas quando isso ndo

"Ver Anexo A-1
8 Ver Anexo A-3
¥ Despacho do CEMFA n.° 68/2007, de 18 de Setembro
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acontece, pode existir uma ruptura, que podera ter reflexos a nivel do
desempenho profissional;
- Os servicos de escala/missdes de servico, que obrigam os militares a
ausentarem-se da sua residéncia habitual, com relevancia para os fins-de-
semana e feriados, também podem conflituar com a proteccdo da
maternidade e da paternidade;
- A nomeacao para cursos de promocao/formacao, alguns com uma duracéao
bastante significativa e com elevado grau de exigéncia que ocupam todos 0s
tempos livres, incluindo os fins-de-semana, obrigam a sacrificios que se
reflectem na atencdo que é dada aos filhos, durante esse periodo.

Aliados a permanente disponibilidade para o servico, sdo estes 0s
principais factores de instabilidade de conciliacdo entre a vida militar e a
proteccdo da maternidade e da paternidade que podem causar roturas na

estrutura familiar e/ou num eficaz cumprimento da missao.

(3) A mulher na Forca Aérea e a protec¢do a maternidade

Na sequéncia desta nova realidade impGe-se caracterizar a mulher
militar perante a familia, nomeadamente em relacdo a proteccdo a
maternidade, e & conciliacdo entre a vida familiar e a condi¢éo militar.

A mulher méde tem direito a 120 dias seguidos de licenca por
maternidade, dos quais 90 dias tém que ser gozados necessariamente a
seguir ao parto, podendo optar por uma licenga superior em 25%, isto é,
gozar um total de 150 dias. No caso de gémeos, aquela licenca é acrescida
de 30 dias por cada filho, para além do primeiro. Nas situaces de risco
clinico para a trabalhadora ou para a crianca, que impeca a mae de exercer
funcgdes, esta goza do direito a licenca anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario para prevenir o risco, fixado por prescricdo médica,
mantendo-se o direito a licenca de 120 dias, a gozar a seguir ao parto. No
caso da amamentacdo, que deve ser comprovada pelo médico, a mae
trabalhadora tem direito a dispensa do trabalho por dois periodos distintos
de uma hora cada um, durante todo o tempo que durar a amamentagéo, sem
perda de remuneracdo ou de quaisquer regalias. No caso da aleitacdo, a mae

ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa do
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trabalho por dois periodos distintos de uma hora cada um, até a crianca
perfazer um ano, sem perda de remuneracédo ou de quaisquer regalias.

Mas as dificuldades ndo terminam aqui, continuam com tudo o que lhe €
subjacente, nomeadamente a prestacdo da proteccdo a infancia, as criancas
de tenra idade, e a sua continuidade no periodo da idade escolar. Perante isto
0s pais deparam-se com o problema de onde deixar os seus filhos, enquanto
eles permanecerem no local de trabalho, muitas vezes sem saberem a que
horas tém disponibilidade para regressarem a casa. A permanente
disponibilidade para o servi¢o, ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais colide com uma disponibilidade efectiva para a proteccdo da
maternidade e pode causar danos na estrutura familiar e/ou no desempenho
profissional.

A proteccdo da maternidade deve iniciar-se 0 mais prematuramente
possivel, ou seja logo apds a concepgdo e ndo somente apos o parto. Desta
forma existe a necessidade de um despiste precoce da gravidez, de forma a
evitar que a gravida, o mais precocemente possivel, deixe de cumprir
determinadas tarefas que possam ter repercussfes negativas, quer para 0

embrido quer para si propria.

(4) A organizacgao familiar e a carreira militar

Comecamos por definir um conceito importante, para iniciar a
explanacgdo, que € a questdo da proteccdo da maternidade e da paternidade
no seio da Forca Aérea. Para o efeito € necessario definir duas realidades: a
legislacdo geral, sobre esta matéria, aplicavel a todos os cidad&os
portugueses (a Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo do Trabalho
e a lei que regulamenta o Codigo do Trabalho) e a legislagdo interna da
Forca Aérea (Despacho n.° 31/2000/A do CEMFA, de 13 Julho — Medidas
de Proteccdo a Maternidade), que poderd ndo ser totalmente adequada a
condicdo militar, face a permanente disponibilidade para o servico.

A familia é nas sociedades ocidentais o pilar fundamental em que
assenta a vida em sociedade. A carreira militar, contrariamente & maioria
das carreiras profissionais tem particularidades que se reflectem na

estabilidade da familia. A permanente disponibilidade para o servico, a
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mobilidade a que os militares estdo sujeitos, 0S servicos/missdes e a
frequéncia de cursos de promocao/formacdo envolvem a separacdo da
familia e dos amigos, com um elevado impacto a nivel da estrutura familiar,
especialmente se existirem filhos de tenra idade.

Daqui conclui-se que devido a especificidade da condigdo militar, a
proteccdo da maternidade e da paternidade deve ser objecto de legislacéo
interna especifica, nomeadamente no que respeita ao regulamento das
colocac0es, aos servicos/missdes e a nomeacdo para a frequéncia de cursos,

no que respeita aos “casais militares”.

2. Tratamento de dados e analise de contetido

Neste Capitulo iremos debrucar-nos sobre as questdes metodoldgicas que
nortearam a investigacdo. O método utilizado é o de andlise de conteddo que se baseia
numa andlise quantitativa e qualitativa dos dados recolhidos, da legislagdo em vigor,
publicacdes e outros trabalhos ja realizados no @mbito da Forca Aérea, que emolduram o
assunto e da recolha de informacéo atraves de entrevistas semi-estruturadas, em virtude de
ja determos um corpo estruturado de hipoteses.

Apos a andlise do quadro legislativo, foi constituido um conjunto de questdes as
quais se pretende dar resposta. Assim, questionamo-nos “Serd que a condicdo militar
condiciona a proteccdo da maternidade e da paternidade?”. Decorrente desta questdo
inventariaram-se algumas subsequentes que contribuiram para o esclarecimento da
pergunta de partida.

Assim, a partir do problema da investigacédo e pelo nosso conhecimento da vertente

a estudar, definimos trés hipoteses, as quais vamos responder!

a. Caracterizacao do sujeito analisado
(1) Segundo os dados estatisticos existiam, em 30 Junho de 2007, na
Forca Aérea 502 “casais militares”*’;
(2) Aproximadamente 21% das mulheres j& deixou de cumprir
servicos/missdes™ devido aos filhos;
(3) Aproximadamente 30% das mulheres ndo acha conciliavel** a sua

condicdo de mae com a de militar;

10 v/er Anexo A-3
1 v/er Anexo A-4
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(4) Os motivos mais apontados para a ndo conciliagdo® da condicéo de
mde com a de militar sdo o0s servigcos/missdes, com uma
percentagem validada de 35,7%;

(5) Aproximadamente 18% das mulheres casadas/unido de facto ndo

acha compativel™

a situacdo de casada/unido de facto com a carreira
militar;

(6) Cerca de 85% das mulheres casadas/unido de facto é de opinido que
a sua colocacdo e a do conjuge na mesma Unidade®™ ajuda na
organizacao familiar;

(7) Cerca de 23% das mulheres casadas/unido de facto ja deixou de
frequentar cursos'® de promocao/formacéo devido a assisténcia que

tém que prestar aos filhos.

Face a estes dados, verifica-se que existe a necessidade de criar legislacao interna

de proteccdo a maternidade e a paternidade, particularmente, no que respeita aos “casais

militares”.

b. Caracterizacédo da profissao militar

(1) Permanente disponibilidade para o servigo — Conforme dispde o
art.° 2.° das Bases Gerais do Estatuto da Condicdo Militar, aprovadas
pela Lei n.° 11/89, de 1 de Junho e 0 n.° 1 do art.° 14.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR);

(2) Regulamento das colocacbes dos militares da Forgca Aérea — O
periodo minimo de permanéncia na Unidade, Estabelecimento ou
Orgéo Militar em que o militar foi colocado é em regra de dois anos,
podendo prolongar-se até aos cinco anos, no caso do Continente e de
trés anos nos casos dos militares colocados na Regido Autonoma dos
Acores ou da Madeira, conforme disposto no Despacho do CEMFA
n.° 67/2007, de 18 de Setembro;

(3) Servico de escala — Servico interno, diario, executado por pessoal

nomeado com a finalidade de manter operativos 0s servigos

12\/er Anexo A-5
13 \/er Anexo A-6
1% \/er Anexo A-7
15 Ver Anexo A-8
18 \Ver Anexo A-9
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essenciais da Unidade, garantir a continuidade de comando, a
seguranca das instalagOes e capaz de assegurar a implementacao dos
planos de Seguranca e Contingéncias no menor espaco de tempo. A
sua duracdo € normalmente de 24 horas;

(4) Missdes no estrangeiro — MissOes realizadas quer em territorios
amigos, quer em territorios hostis e que podem ter a duracdo de
alguns dias a alguns anos, com a consequente auséncia do convivio
familiar e do ciclo de amizades;

(5) Cursos de promocéao/formacédo — Cursos cuja duracdo pode ir de
alguns dias até alguns anos e que sdo ministrados, em muitas
situagdes, em local distante da residéncia habitual dos militares, o

que implica apenas alguma disponibilidade nos fins-de-semana.

c. Organizacao da vida familiar

(1) Vida familiar — Cerca de 84% dos “casais militares” conheceram-
se na Forca Aérea'’. Estes militares referem ainda que se estiverem
colocados na mesma Unidade, do conjuge/pessoa com quem vivem
em unido de facto, ajuda na organizacdo da vida familiar'® e na
conciliacdo da vida familiar/profissional;

(2) Adequacao da condicdo militar a “mae militar” — Cerca de
18% das “mades militares” é de opinido que a condicdo de mae néo é
conciliavel™ com a de militar. Os servicos de escala e as missées de
servico®® contribuem em 35,7% para esta insatisfacdo e a falta de
flexibilidade de horarios* de trabalho para cuidar dos filhos em
21,4%.

3. Discusséo dos resultados alcangados face as hipoteses

Ao longo do trabalho foi caracterizada a legislacdo de protec¢do da maternidade e

da paternidade do regime geral e do caso especifico da Forca Aérea, tendo em conta a

7 \/er Anexo A-10
8 \/er Anexo A-8
19 \/er Anexo A-5
20 \/er Anexo A-6
2L \/er Anexo A-6
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especificidade e os condicionalismos que a condicdo militar impde. Foram analisadas as
situacOes do “casal militar”, através da analise da legislacdo em vigor; de trabalhos
anteriores, relacionados com o assunto e das entrevistas efectuadas, estando assim
agregadas as condicBGes para avaliar, em que medida a condicdo militar condiciona a

proteccdo da maternidade e da paternidade.

a. Andlise dos dados
Importa aqui relembrar, como forma de facilitar a compreensdo dos resultados
obtidos e sem querer contribuir para uma racionalidade excelente ou integra, em

termos de investigacdo, retomar as hip6teses formuladas.

Assim, relativamente a primeira hipétese, verificamos que:

- O actual regulamento das colocages dos militares da Forca Aérea” revela-se
um factor influenciador da proteccdo da maternidade e da paternidade, porque
nédo contribui para a organizacao da vida familiar;

- O periodo minimo de permanéncia nas Unidades, Estabelecimentos ou Org&os
Militares em que o militar é colocado é em regra de dois anos, podendo
prolongar-se até aos cinco anos nos casos em que o numero de militares
integrados na mesma escala, com declaracdo de preferéncia pendente, exceda
a capacidade do quadro organico da Unidade ou Orgdo de preferéncia. Em
relacdo aos militares colocados nas Regifes Autonomas dos Acores ou da
Madeira o periodo de permanéncia é de trés anos, caso tenham declarado
preferir outra area de colocagdo;

- Ainda relacionado com esta problematica é de salientar a dispersdo das
Unidades/Orgdos da Forca Aérea, que se localizam de Pacos de Ferreira a
Foia, assim como as regides Auténomas dos Acores e da Madeirg;

- Relativamente a colocagdo na mesma Unidade/Orgdo do conjuge/pessoa com
quem vive aproximadamente 85% dos “casais militares” sdo de opinido que
esta situacdo ajuda na organizacdo da vida familiar®® e consequentemente

numa permanente proteccdo e da maternidade e da paternidade;

?2 Despacho do CEMFA n.° 68/2007, de 18 de Setembro
% Ver Anexo A-8
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- As permanentes exigéncias colocadas aos militares como sdo a mobilidade
geogréfica e a separacdo da familia, contrastam com a vontade dos “casais
militares” de permanecerem na mesma Unidade/Orgdo ou na mesma éarea de
residéncia. A conciliacdo da vida familiar/profissional € a condi¢cdo mais
importante, logo seguida do apoio a prestar aos filhos.

De acordo com os dados mencionados, comprova-se que o regulamento das
colocacg0es influi na organizacdo familiar, pressuposto em que esta hipotese se
baseia. O actual regulamento das colocagdes dos militares da Forca Aérea nao
favorece uma eficaz proteccdo da maternidade e da paternidade principalmente
pelo tempo de permanéncia minimo obrigatdrio na Unidade/Orgéo que ndo é da
preferéncia do militar e ainda pela enorme dispersdo das Unidades/Orgéos, que

abrangem todo o territorio nacional.

Relativamente a segunda hipotese, verificamos que:

- Os servicos/missdes sao motivos limitativos de uma eficaz assisténcia aos
filhos devido a sua especificidade e natureza, especialmente por parte das
“maes militares”, especialmente se 0s mesmos sdo de tenra idade;

- Conciliar a condigdo de mae com a de militar® n4o é conseguido por cerca de
30% das mulheres. As missdes/servigos, a flexibilidade de horarios e o apoio
aos filhos®®, sdo as principais causas apontadas pelas maes militares;

- De acordo com os dados recolhidos apurou-se que cerca de 21,2%% das
“maes militares” j& deixaram de cumprir servicos, devido a assisténcia que
tiveram que prestar aos filhos;

- Nas entrevistas efectuadas, nomeadamente ao nivel do Servico de Accao
Social foi salientado com algum énfase a dificuldade do desempenho de
determinadas missdes e servicos especialmente por parte das familias
monoparentais, com filhos de tenra idade e a dificuldade de arranjar quem
cuide deles especialmente durante o periodo nocturno ou durante um periodo

continuado, que por vezes pode ser bastante longo;

24 \/er Anexo A-5
2 \/er Anexo A-6
% \/er Anexo A-4

17



A proteccdo da maternidade e da paternidade no &mbito da Forca Aérea

- No que respeita aos servigos de escala, ndo existe qualquer tipo de legislagéo
que acautele ou coiba que ambos os progenitores possam fazer servico de
escala em simultaneidade.

De acordo com os dados apurados, sdo corroborados 0s pressupostos em que

esta hipétese se baseia. Cerca de 21,2% das “maes militares” ja deixarem de
cumprir servicos/missées®’ devido & assisténcia que tiveram que prestar aos seus

filhos, o que se considera uma percentagem significativa.

Relativamente a terceira hipotese, verificamos que:

- A nomeagcéo para a frequéncia dos cursos de promogédo/formacao néo acautela
a harmonia familiar nem a progresséo na carreira, por motivos de protec¢édo
da maternidade/paternidade. Os cursos de promocao/formacdo tém a duragéo
de alguns dias a alguns anos, pelo que a sua frequéncia condiciona
principalmente as “maes militares”, mais que os pais, especialmente as que
tém filhos de tenra idade;

- Além de alguns cursos terem uma longa duracdo, verifica-se ainda que sao
bastante exigentes do ponto de vista académico, obrigando por isso a
ocupacdo de todos os tempos livre, incluindo os fins-de-semana, com o
estudo, relegando para segundo plano a vida familiar e mais concretamente
uma eficaz atencdo na educacéo e da protec¢édo dos filhos;

- Das “mades militares” cerca de 23% afirmaram que ja deixaram de frequentar
cursos de promocéo/formacdo?® devido ao facto de terem filhos;

- Né&o existe qualquer prorrogativa para a ndo frequéncia de cursos em “tempo
oportuno”, sem qualquer tipo de penalizagdo na progressdo na carreira, por
motivos de gravidez ou de ter filhos de tenra idade, o que constitui um factor
de desalento, especialmente para as “mées militares”.

As razdes apontadas sdo suficientes para validar a terceira hipotese, isto é a
frequéncia de cursos de promocdo/formacédo nao acautela a harmonia familiar,
nem a possibilidade de adiamento desses mesmos cursos, para tempo oportuno,
sem prejuizos de progressdo na carreira, devido ao exercicio da proteccdo da
maternidade e da paternidade.

2T \/er Anexo A-4
2 \/er Anexo A-9
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Recorrendo a discussdo em torno das hipbteses expostas anteriormente, é
possivel concluir que a resposta a pergunta de partida da investigacdo é
afirmativa. A condicdo militar condiciona a proteccdo da maternidade e da
paternidade, particularmente os “casais militares”, no que diz respeito ao
regulamento das colocacdes, aos servigos/missdes e a frequéncia de cursos de

promogéo/formacao.

4. Modelos de accdo para a Forca Aérea

Apresentados 0s objectivos que se pretendiam alcancar com o trabalho de
investigagdo, procedeu-se a analise dos dados.

Seguidamente, de forma a facilitar a compreensdo dos resultados obtidos,
investigou-se cada uma das hipoteses terminando com a validagdo da pergunta de partida.

a. Sintese comparativa dos resultados

- Foi identificado um significativo nimero de “casais militares”. Com o gradual
aumento que se tem verificado, ao longo dos anos, do ingresso de mulheres na
Forca Aérea, podemos deduzir que existe uma tendéncia para um aumento do
ntmero de casamentos/unido de facto entre militares;

- Confirma-se que o actual regulamento de transferéncias é um factor que influi
na proteccdo da maternidade e da paternidade, especialmente entre os “casais
militares”, com especial incidéncia na conciliagdo da vida e harmonia
familiares;

- Confirma-se que os servigcos de escala/missdes, que levam os progenitores,
particularmente a mae a separarem-se da familia por periodos longos,
conflituam claramente com a protecc¢do da maternidade/paternidade;

- Confirma-se que a nomeacdo para a frequéncia de cursos de
promogcao/formacdo ndo acautela a harmonia familiar com especial incidéncia

na educacdo e acompanhamento dos filhos.

b. Medidas concretas para legislar sobre as hipéteses levantadas
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(1) Apesar da proteccdo da maternidade/paternidade terem um
enquadramento legal, especificamente na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Codigo do Trabalho e na Lei que regulamenta o
Caodigo do Trabalho, esta problematica necessita a nivel da realidade
da Forca Aérea de algum enquadramento normativo especifico,
devido & especificidade da condigdo militar;

(2) A colocacdo dos dois elementos do “casal militar” na mesma
Unidade/Orgdo ou na mesma érea de residéncia. Deste modo sera
possivel o casal ter uma maior estabilidade familiar e
consequentemente haver uma maior proximidade na proteccdo da
maternidade/paternidade, o que se traduz numa vantagem para o
servigo, nomeadamente por ndo haver aquele “stress” de estarem
afastados da familia, mais concretamente dos filhos;

(3) A nomeacdo para servicos/missfes deve ter em conta o0 outro
conjuge, nomeadamente para ndo coincidir estarem simultaneamente
ambos os pais de servigo ou nomeados para missées que impliquem
a auséncia de ambos o0s progenitores da vivencia com os filhos,
especialmente se de tenra idade;

(4) A frequéncia de cursos de promogdo/formacao devera ter em conta a
ndo simultaneidade da frequéncia dos mesmos, por parte de ambos
0S progenitores, ou de qualquer outro motivo de servico, que
implique a auséncia simultdnea dos mesmos do seio da familia, mais
concretamente do convivio com os filhos, sem qualquer tipo de

prejuizo na progressdo da carreira.

Com a sintese dos resultados obtidos e as medidas praticaveis a tomar, foram

respondidas as questdes derivadas que originariamente foram levantadas.
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Conclusotes

Considerando que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes e cuja protec¢do constitui um direito fundamental, consagrado no art.° 68.° da
Constituicao da Republica Portuguesa.

Esta investigagdo inclinou-se para averiguar em que medida a condicdo militar
condiciona a proteccdo da maternidade e da paternidade. Foi este 0 @mbito que orientou
todo o trabalho.

Desta pergunta derivaram outras trés, que lhe estdo associadas, a saber:

- Poderé o actual regulamento das colocag@es influir na organizacéo familiar?

- Poderao os servigos/missdes limitar a proteccdo da maternidade e da paternidade?

- Sera que a nomeacdo para a frequéncia de cursos de promocado/formacao acautela

a harmonia familiar?

De acordo com a orientacao estabelecida, comegou por caracterizar-se a proteccao
da maternidade e da paternidade em Portugal, desde os seus primdrdios, designadamente
no que diz respeito a legislacdo publicada e implementada.

A fase seguinte do trabalho focalizou-se na analise dos “casais militares” no seio da
Forca Aérea. Foram detectados um conjunto de indicadores que caracterizam os “pais
militares” perante a maternidade/paternidade e a compatibilizacdo entre a vida familiar e a
carreira militar.

A fase seguinte orientou-se para a analise e tratamento dos dados e das entrevistas
efectuadas.

Os entrevistados foram unanimes ao afirmarem que devem ser criadas medidas
especificas de protec¢do a maternidade e a paternidade no ambito da Forca Aérea, para 0s
“casais militares”, sem prejuizo dos restantes militares e acautelando, sempre que possivel,
abusos ou beneficiacdo desta condicéo.

Caracterizou-se 0 modelo de andlise ao aludir a pergunta de partida, em que a
investigagdo se centrou, bem como as perguntas dela derivadas. ldentificaram-se 0s
indicadores de analise e foram formuladas trés hipoteses:

- Primeira hipétese: Podera o actual regulamento das colocacBes influir na

organizagao familiar;

- Segunda hipdtese: Poderdo os servigos/missdes limitar a protec¢do da maternidade

e da paternidade;
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- Terceira hipdtese: Serd que a nomeagdo para a frequéncia de cursos de

promogé&o/formacéo acautela a harmonia familiar.

Apdbs a analise dos resultados, estes levaram a validacdo das trés hipoteses
respondendo desta forma ao propdsito da investigacéo.

Com este trabalho foi possivel identificar uma tendéncia para o aumento do nimero
de “casais militares” com todas as consequéncias que esse factor causa na organizacéo
destas familias e na carreira militar.

Directamente ligados ao aumento desses casais surgem os conflitos relacionados
com a harmonia familiar, especificamente no que respeita as colocagdes, aos servicos de
escala/missdes e a frequéncia de cursos de promocdo/formacdo, que acabam por ter
reflexos na vida profissional.

Ficou realcada a necessidade de regulamentar algumas situacGes, nomeadamente,
as colocacOes, os servigos/missdes e a frequéncia de cursos de promogéo/formacéo,
acautelando com isso um conjunto de problemas que dai podem advir.

Reiteram-se assim algumas medidas, com especial enfoque na protec¢do da
maternidade, mesmo antes do inicio da gravidez:

1. Despiste da gravidez de militares.

a. Aquando da primeira colocacdo, apés a frequéncia do respectivo
curso de formacdo, os militares do sexo feminino devem ser
presentes a uma consulta com o médico da respectiva
Unidade/Orgao, a fim de serem informados:

(1) Da necessidade de detecgéo precoce da gravidez;

(2) Do dever da militar informar o médico da respectiva Unidade do
seu estado de gravidez, sempre que este ocorra;

(3) Da necessidade do uso de qualquer método anticoncepcional ser
precedido do aconselhamento por um médico ginecologista e, no
caso de se tratar de pessoal navegante, ter a concordancia de um
médico com formacdo em medicina aerondutica.

b. A suspeita e promocdo do diagndstico da gravidez sdo da
responsabilidade da militar, que pode solicitar ao médico da Unidade
que lhe seja facultado o respectivo Teste Imunoldgico da Gravidez
(TIG);

22



A proteccdo da maternidade e da paternidade no &mbito da Forca Aérea

c. Sem prejuizo do previsto da alinea anterior, por razdes medicas ou
de missdo, 0 médico pode recomendar a utilizagao do TIG;

d. O TIG é processado através de colheitas feitas nos Centros de Salude
das Unidades e enviadas amostras ao laboratério do Hospital da
Forca Aérea mas sempre de forma a garantir o total sigilo;

e. A militar poderé optar por realizar o TIG num qualquer laboratdrio
civil, responsabilizando-se pela entrega do resultado ao médico da
respectiva Unidade/Orgao.

2. Compete ao Comandante, Director ou Chefe da militar comunicar a Reparti¢do de
Registo e Tratamento de Dados do Pessoal, da Direccdo de Pessoal as situacdes de
gravidez diagnosticadas e a ocorréncia dos partos, bem como as situagOes de
militares lactentes e aleitantes.

Para este efeito devem ser enviados 0s seguintes documentos:

a. Declaragdo do estado de gravidez, confirmado através do certificado
de médico militar;

b. Atestado de ocorréncia de parto, passado por médico;

c. Atestado da situacdo de lactente, passado por médico;

d. Declaragéo conjunta dos pais contendo decisdo conjunta sobre quem
recai a aleitagéo.

3. Tarefas vedadas a militares gravidas, puérperas e lactentes.

a. E proibida a realizacdo pelas militares gravidas, puérperas e lactentes das
seguintes tarefas:

(1) Actividade aérea, independentemente do tipo de aeronave;

(2) Actividade cinofila;

(3) Actividade que exija permanéncia em locais de atmosfera
perigosa;

(4) Combate a incéndios;

(5) Conducdo de veiculos ligeiros, a partir das vinte semanas de
gravidez;

(6) Conducdo de veiculos pesados;

(7) Participacéo oficial em ceriménias militares;

(8) Participacdo em forgas operacionais em zonas de conflito;

(9) Realizacdo de testes de pressurizacao;
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(10)  Servigos nocturnos, a partir das vinte semanas de gravidez;

(11)  Servigos que impliquem o uso e porte de arma;

(12) Servigos de qualquer tipo, a partir do sexto més de gravidez;

(13) Trabalhos efectuados em locais perigosos;

(14) Trabalhos que exijam a exposicéo a ruido intenso;

(15) Trabalhos que exijam a exposicao a temperaturas extremas;

(16) Trabalhos que exijam exposicdo a vibracbes e trepidacfes
frequentes;

(17) Trabalhos que exijam a manipulacdo de combustiveis,

explosivos e material nuclear, biolégico e quimico;

(18)

Trabalhos que exijam movimentacdo de cargas superiores a

10 kg;

(19)
(20)

Treino fisico-militar e testes fisicos;

Utilizacdo e manipulacdo frequente e regular de substancias

téxicas.

b. O Comandante, Director ou Chefe deve proceder a avaliacdo da natureza,

grau e duracdo da exposicdo da militar gravida, puérpera ou lactante a

actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de

exposicdo a agentes, processos ou condi¢Oes de trabalho que néo se

encontrem incluidas na alinea a., de modo a determinar qualquer risco

para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez, ou a

lacténcia, bem como as medidas a tomar.

4. Além das tarefas proibidas nos termos do nimero anterior, no Cédigo do Trabalho

e no Regulamento do Codigo do Trabalho as militares gravidas, puérperas e

lactentes podem ser dispensadas do servico, nos termos seguintes.

a. O Comandante, Director ou Chefe mediante proposta do Servi¢co de

Ginecologia e Obstetricia do Hospital da Forca Aérea, que considere

que tal é necessario para a saude da mée ou da crianca, pode dispensar

do servico as militares gravidas, puérperas ou lactentes.

b. No atestado em que se propde a concessdo da dispensa de servigo, 0

médico deve especificar:

(1) O tipo de dispensa a conceder: total ou parcial;
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(2) No caso de dispensa parcial, as tarefas e actividades que
extravasem o ambito do paragrafo anterior ou o disposto no
Regulamento do Cddigo do Trabalho, que a militar ndo deve
executar;

(3) O tempo de duracdo da dispensa.

5. Dispensa do uso de uniformes.

As militares gravidas sdo dispensadas do uso do uniforme de gala, uniforme de

ceriménia, grande-uniforme, uniforme nimero um, uniforme de campanha e

uniforme de exibigéo da banda e da fanfarra.

6. Utilizacdo dos Transportes Aereos Militares (TAM).

a.

Entes a 322 e a 362 semana, a gravida deve apresentar autorizacdo médica
para utilizar os TAM;
Apds a 362 semana, a gravida serd autorizada a utilizar os TAM desde que

acompanhada por médico.

7.  Situagdes em que ambos os progenitores sdo militares.

a.

Dentro da mesma Unidade, ndo sdo escalados para prestar servico no
mesmo dia o0s pais de criancgas até aos dez anos de idade;
No caso de ambos os pais serem escalados para prestar servigo no mesmo
dia em unidades diferentes, um deles pode requerer que lhe seja permitido
prestar servico noutro dia, o que lhe sera concedido, desde que apresente
documento de que conste que o outro também esta escalado para prestar
servigo nesse dia e que ndo requereu que o mesmo fosse trocado;
Sempre que um dos pais se encontre colocado em local distanciado de mais
de 30 km da localidade da sua residéncia habitual, por estar:
(1) Temporariamente ausente da sua Unidade por razdes de servico;
(2) Em comissdo no territério nacional ou no estrangeiro, o outro
pode, mediante a apresentacdo de documento comprovativo
dessa auséncia, requerer a dispensa da escala de servico.
No caso de ambos o0s pais serem escalados/nomeados para participar em
forcas operacionais em zonas de conflito, um deles pode requerer dispensa
nos termos da alinea a) e b) e (1) e (3) do numero seguinte, com as devidas

adaptacoes.

8. Situacdes de familias monoparentais.
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Pode ser concedida dispensa excepcional da escala de servico e de
participagdo em forgas operacionais em zonas de conflito ao militar que o
requeira e que, comprovadamente, tenha que cuidar pessoalmente dos seus
filhos em virtude do outro progenitor ter falecido, ou ndo exercer o poder
paternal.

Para o efeito, 0 Comandante, Director ou Chefe do militar deve remeter a
Direccdo de Pessoal o requerimento do(a) militar, instruido com os
seguintes documentos probatérios:

(1) Certidéo de nascimento do(s) filho(s);

(2) Certidao de dbito ou documento comprovativo do impedimento
ou da inibicdo do exercicio do poder paternal/maternal do outro
progenitor;

(3) Outros documentos que o(a) militar considere relevantes.

Sobre a militar a quem for concedida a dispensa a que se refere a alinea a.
compete a obrigacdo de comunicar ao respectivo Comandante, Director ou
Chefe qualquer alteracdo das circunstancias que possa pér fim a situacdo de
dispensa, nomeadamente, a circunstancia de o(a) militar ter celebrado

matriménio ou viver em unido de facto.

9. SituacGes que determinam a dispensa dos militares da escala de servico.

Sem prejuizo do referido nos pontos 3. e 4., existem situacBes que
determinam a dispensa dos militares da escala de servigo:

a. Licenga por maternidade;

=

Licenca por paternidade;

Licenca por adopcao;

o o

Dispensa para consultas, amamentacéo e aleitacao;
Reducéo do horério de trabalho para assisténcia a menores deficientes;
Dispensa de trabalho nocturno;

Faltas para assisténcia a menores;

> Q@ -+ o

Licenca parental ou especial para assisténcia a filho ou adoptado;
i. O direito de trabalhar a tempo parcial ou com horario flexivel;

J. Faltas por nascimento de neto.

10. Situacdes em que, em regra, ndo sdo concedidas algumas licencas, considerando a

condicdo militar.
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a. Nomeadamente, mas sem a tal se limitar, ndo sdo concedidas, em regra, as
seguintes licencas aos militares que se encontrem em situacdo de campanha
bem como no desempenho de missdes temporarias de servico, fora do
territorio nacional:

(1) Licenca por paternidade;

(2) Licenca por adopcéo;

(3) Reducdo do horario de trabalho para assisténcia a menores
deficientes;

(4) Faltas para assisténcia a menores;

(5) Licenca parental ou especial para assisténcia a filho ou
adoptado;

(6) O direito a trabalhar a tempo parcial ou com horario flexivel;

(7) Faltas por nascimento de neto.

b. Terminado o condicionalismo que impds a limitagdo ao exercicio do direito
a essas licengas, estas devem ser concedidas, se ainda estiverem em tempo
atil.

c. O direito a trabalhar em tempo parcial ou horario flexivel, com os
consequentes efeitos a nivel da remuneragdo, da carreira e antiguidade
previstos na lei, s6 é concedido a militares colocados em Unidades,
Estabelecimentos ou Orgdos onde esteja fixado um periodo de
funcionamento para o0 servico e as caracteristicas da actividade

desenvolvida pelos requerentes o permitam.

Recomendacgodes

Em consequéncia deste trabalho de investigacdo e dando continuidade ao estudo
nele iniciado, explanou-se as seguintes recomendagoes:

a. Comando de Pessoal da Forca Aérea (CPESFA)

(1) Elaboracdo de um diploma regulador contemplando as medidas de
proteccdo da maternidade e da paternidade, nomeadamente no que diz
respeito ao regulamento das colocacdes, aos servicos/missdes e a frequéncia
dos cursos de promocgao/formacao;
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(2) A formacdo de uma comissdo que regularmente analise esta problematica,
de forma a manter a legislacdo interna actualizada, face a realidade
dindmica da FAP.

Este trabalho permitiu verificar, de forma objectiva, a articulacdo entre a condicao
militar, com todas as suas singularidades, e a condicdo de pais. Esta relacdo é
particularmente complexa e pode colidir, quer com a harmonia familiar, quer com os
interesses da Organizacdo. A conclusdo alvitra varias propostas que a serem
implementadas permitiriam salvaguardar essa situacdo. A forma como a Forca Aérea e 0s
pais militares regularem a tensdo que se cria em redor desta realidade, concorrerd para um
melhor desempenho desses militares, o que se reflectira num eficaz desempenho da missao

da Organizacéo.

“E, em grande parte, no seio das familias que se prepara o destino das nacoes”

Papa Ledo XIlI
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Anexo A — Tabelas

Tabela 1 - Efectivos da Forga Aérea na efectividade de servico (31DEZ08)

SEXO QP RC RV CIVIS
MASCULINO 3586 2261 0 560
FEMININO 305 928 0 681
TOTAL 3891 3189 0 1241

Fonte: Anuério Estatistico da Forga Aérea — 2008
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Tabela 2 — Evolucdo do nimero de mulheres militares na Forga Aérea

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Q.P. 12 16 30 45 73 95 119 155 188 235 270 305
RC/RV 506 537 580 675 858 948 979 | 1000 | 985 | 1017 | 1010 | 928

Fonte: Anuério Estatistico da For¢ca Aérea — 2008
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Tabela 3 — Numero de casamentos/unides de facto entre militares da For¢a Aérea

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008

OFICIAL 74

OFICIAL SARGENTO 13
PRACA 58

SARGENTO 40

SARGENTO

PRACA 86

PRACA PRACA 231
TOTAL 502
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Tabela 4 — Numero de mulheres que deixou de cumprir servigos devido aos filhos

Frequéncia Percentagem Percentagem Validada Percentagem
Acumulada
“Né&o” 50 54,9 58,8 58,8
“Sim” 18 19,8 21,2 80,0
“Nao sabe” 17 18,7 20,0 100,0
Total 85 934 100,0
“Branco” 6 6,6
TOTAL 91 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Tabela 5 — Conciliagio da condi¢do de m&e com a de militar

Frequéncia | Percentagem | Percentagem Validada | Percentagem Acumulada
“Nao” 27 29,7 30,0 30,0
“Sim” 47 51,6 52,2 82,2
Validacgao
“Nao sabe” 16 17,6 17,8 100,0

Total 90 98,9 100,0
“Branco” 1 1,1
TOTAL 91 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Tabela 6 — Motivos apontados para a ndo conciliagdo da condi¢cdo de mée/militar

. Percentagem Percentagem
Respostas Frequéncia Percentagem _

Validada Acumulada

Filhos 2 2,2 14,3 14,3

Flexibilidade
. 3 33 214 35,7
Horarios
Validagao Servicos/Missdes 5 55 35,7 71,4
Outros 4 4.4 28,6 100,0
Total 14 15,4 100,0
“N&o sabe/responde” 77 84,6
TOTAL 91 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Tabela 7 — Compatibilidade entre a condigédo de casada com a carreira militar

. . Percentagem
Frequéncia Percentagem Percentagem Validada
Acumulada
“N&o” 16 17,6 17,8 17,8
“Sim” 71 78,0 78,9 96,7
Validagdo |«
3 3,3 33 100,0
Sabe”
Total 90 98,9 100,0
“Branco” 1 11
TOTAL 91 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008




A proteccdo da maternidade e da paternidade no &mbito da Forca Aérea

Tabela 8 — Os dois conjuges colocados na mesma Unidade ajuda na organizagéo familiar

. Percentagem Percentagem
Respostas Frequéncia Percentagem _
Validada Acumulada
“Nao” 7 77 77 77
“Sim” 77 84,6 84,6 92,3
Validagéo “N3o
7 7,7 7,7 100,0
Sabe/Responde”
TOTAL 91 100,0 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Tabela 9 — Maes militares que deixaram de frequentar cursos devido aos filhos

L Percentagem Percentagem
Respostas Frequéncia Percentagem .

Validada Acumulada

Nao” 48 52,7 52,7 52,7

“Sim” 21 23,1 23,1 75,8

Validagéo
“Nao
22 242 24,2 100,0
Sabe/Responde”
TOTAL 91 100,0 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Tabela 10 — Mulheres que conheceram o marido/pessoa com quem vivem na FAP

. . Percentagem
Respostas Frequéncia Percentagem Percentagem Validada
Acumulada
“Néo” 15 16,5 16,5 16,5
“Sim” 76 83,5 83,5 100,0
TOTAL 91 100,0 100,0

Fonte: Inquérito as mulheres militares — 2008
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Anexo B — Entrevistas

Entrevistas Efectuadas

- Sr. TENGEN Victor Morato, Comandante do Pessoal da Forca Aérea (CPESFA);
- Sr. TCOR Henrique Faustino, Chefe do Servico de Accédo Social (SAS);

- Dr.2 Helena Nogueira, assistente social do SAS;

- Dr.2 Paula Fernandes, assistente social do SAS.

Considera que, actualmente na Forca Aérea, as medidas de proteccdo a maternidade
(Despacho n° 31/00/A do CEMFA, de 13 de Julho) carecem de revisao?

Considerando o actual “Regulamento das Colocacbes dos Militares da FAP”, na
sua opinido que medidas se poderiam introduzir para harmonizar a vida profissional
com a organizacao familiar?

Relativamente a situacfes em que ambos 0s progenitores sdo militares, na sua
opinido que medidas se poderiam implementar relativamente & nomeacdo para 0s
servigos de escala e para as missdes de servi¢o?

Relativamente a nomeacdo para a frequéncia de cursos de promocao/formacao que
medidas julga que poderiam ser tomadas para conciliar a vida familiar com a
carreira militar, sem qualquer prejuizo de progressdo na mesma?

Relativamente a situacdes de familias monoparentais, na sua opinido que medidas
se poderiam implementar relativamente a nomeagdo para os servicos de escala/
missOes de servigo?

Considerando que a condicdo militar, se caracteriza fundamentalmente por uma
permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais, que outras sugestbes propunham no ambito da proteccdo da
maternidade/paternidade?
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