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RESUMO

O presente trabalho académico visa descrever todas as atividades desenvolvidas durante
as 960 horas de Estagio Curricular na entidade, Camboa & Valente, Contabilidade e
Gestao, Lda., e que permitira a conclusao do mestrado em Gestado Empresarial no Instituto

Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra.

O Estagio Curricular incidiu sobre as areas de contabilidade e fiscalidade, e teve como
finalidade desenvolver e potenciar todas as competéncias e conhecimentos adquiridos no

meio académico.

No ambito, do Mestrado em Gestdo Empresarial, a escolha da area da Contabilidade,
prende-se com o facto da Gestdo Empresarial englobar varios ramos e tendo a
oportunidade de analisar, empresas de diversos setores e com realidades distintas, é para
mim um enorme desafio e um privilégio realizar o estagio num escritério de Contabilidade,
uma vez que que tenho a possibilidade de perceber as varias realidades e estratégias de

Gestao Empresarial.

No que respeita ao Relatorio de Estagio, este encontra-se organizado em cinco capitulos,
designadamente: introdugdo, enquadramento tedrico, descricdo da entidade acolhedora,
enquadramento pratico e conclusdes. As metodologias utilizadas durante a elaborag&o

deste relatorio foram a revisao de literatura e a descricdo sustentada no estudo de caso.

A experiéncia vivenciada foi muito gratificante e enriquecedora, dado que me permitiu
estabelecer contacto com a realidade empresarial e direcionar-me para o mercado de

trabalho.

Palavras-chave: Contabilidade, Fiscalidade, Estagio Curricular
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ABSTRACT

This academic work aims to describe all the activities carried out during the 960 hours of
Curricular Internship at the organisation Camboa & Valente, Contabilidade e Gestédo, Lda.,
which will enable the completion of the Master's Degree in Business Management at the

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra.

The internship focussed on the areas of accounting and taxation and was aimed at
developing and enhancing all the skills and knowledge acquired in the academic

environment.

Within the scope of the Master's in Business Management, the choice of the Accounting
area is due to the fact that Business Management encompasses several branches and
having the opportunity to analyse companies from different sectors and with different
realities, it is a huge challenge and a privilege for me to carry out the internship in an
Accounting office, since | have the possibility to understand the various realities and

strategies of Business Management.

The Internship Report is organised into five chapters: introduction, theoretical framework,
description of the host organisation, practical framework and conclusions. The
methodologies used during the preparation of this report were a literature review and a

description based on a case study.

The experience | had was very rewarding and enriching, as it allowed me to establish

contact with the business reality and direct me towards the labour market.

Keywords: Accounting, Taxation, Curricular Internship
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1. Introducgao

Segundo Miller (1994) a contabilidade é uma ciéncia que influencia a realidade em que
vivem os gestores, como também influéncia a maneira como estes agem sobre tal

realidade.

A ciéncia contabilistica tem a competéncia e a habilidade de transformar aspetos mais
visiveis como também outros aspetos menos visiveis, 0 que influencia a visdo que as
pessoas tém da realidade, os seus comportamentos e as suas tomadas de decisbes
(Miller,1994).

[...] “a contabilidade da uma forma particular
de visibilidade a acontecimentos e processos
e ao fazé-lo ajuda a transforma-los” (Miller,1994, p. 2)

Wouters e Verdaasdonk (2019) afirmam que a contabilidade é a “lingua” que os negdcios
usam para comunicar. A contabilidade é essencial para registar, e reconhecer informacdes
importantes, como transagdes financeiras, tornando-as compreensiveis para todos aqueles

que utilizam e tém interesse nas demonstracoes financeiras.

No que concerne ao presente relatério de Estagio, este insere-se no ambito da parte ndo

letiva do mestrado em Gestdo Empresarial.

O presente relatério visa descrever todas as competéncias/aptidées técnicas e praticas
desenvolvidas na entidade, Camboa &Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda., na area da

Contabilidade e Fiscalidade.

O Estagio Curricular teve a duragao de 960 horas, tendo-se iniciado a 1 de julho de 2024

e o seu término no dia 15 de janeiro de 2025.

Deste modo, com o objetivo de descrever toda a atividade e experiéncia vivenciada durante
o Estagio Curricular, bem como de sustentar todos os conhecimentos, este relatério

encontra-se estruturado em cinco Capitulos:

¢ No 1° Capitulo respeitante a “Introducao”: justifica-se a escolha do tema; descreve-

se o0s objetivos atingidos no decorrer do Estagio Curricular bem como as

2 de 109
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componentes que integram este relatério e tecem-se ainda pormenores no que diz

respeito a metodologia adotada;

e No 2° Capitulo respeitante ao “Enquadramento Tedrico”, sustenta-se e

contextualiza-se o tema em estudo que assenta nas praticas desenvolvidas da

atividade da entidade acolhedora;

e No 3° Capitulo respeitante a “Descricdo da Entidade Acolhedora”, descreve-se e

apresenta-se a entidade, Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda.;

e No 4° Capitulo respeitante ao “Enquadramento Pratico”, descreve-se toda a

atividade desenvolvida durante as 960 horas de Estagio Curricular;

e Por fim, no 5° Capitulo respeitante a “Conclusdo”, apresenta-se uma reflexao

relativa a experiéncia vivenciada durante o Estagio Curricular.
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1.1 Justificagao do Estudo

Em consonéncia com o plano curricular do Mestrado em Gestdo Empresarial, o mestrando,
no 2° ano, tem de optar pela realizacdo de um Projeto/Dissertagao/Relatério de Estagio.
Em consonancia com o descrito acima, a realizacao de um Relatério de Estagio Curricular

foi a opgao escolhida, na area da Contabilidade e da Fiscalidade.

O presente Estagio Curricular, decorreu na empresa Camboa & Valente-Contabilidade e
Gestdo, Lda., uma Sociedade por Quotas que desenvolve a sua atividade principal no

ambito da Contabilidade, Auditoria e Consultoria Fiscal.

No que respeita a opg¢ao escolhida, esta justifica-se: pela vontade e motivagdo de
estabelecer contacto com as diversas realidades empresariais e pela vontade de aplicar
em pratica os conhecimentos adquiridos no mestrado, bem como do confronto com os
desafios e limitagdes que a area da Contabilidade e Fiscalidade coloca a todos os

profissionais que exercem a atividade.
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1.2 Objetivos

O presente capitulo respeita aos objetivos a atingir no desenrolar do Estagio Curricular.

Perante esta assercéo, expbe-se ao longo deste capitulo duas categorias de objetivos:

objetivos gerais e objetivos especificos.

No que concerne aos objetivos gerais, durante o Estagio Curricular, pretende-se
desenvolver e reforcar os meus conhecimentos e competéncias, na area da contabilidade,
por via da interacdo direta e diaria com a realidade empresarial de uma entidade. O
contacto direto com a entidade permitir-me-a: reforcar, desenvolver conhecimentos
tedricos, previamente adquiridos ao longo da Licenciatura em Contabilidade e Auditoria e
do Mestrado em Gestdo Empresarial no Instituto Superior de Contabilidade e

Administracao de Coimbra (ISCAC), e redireciona-los para o mercado de trabalho.

O mestrado em Gestdo Empresarial contribuiu de forma positiva para o desenrolar do
Estagio Curricular, dado que permitiu estabelecer uma visdo mais ampla sobre o0 modo
como a contabilidade se insere na estratégia de uma empresa; permitiu compreender as
diferentes interagbes que existem entre departamentos (por exemplo: departamento de
Recursos Humanos com o departamento da Contabilidade), bem como compreender em

que medida a Contabilidade é influenciada e influencia outros setores de atividade.

Posteriormente a apresentagdo dos objetivos gerais do Estagio Curricular, torna-se

imperativo, apresentar os objetivos especificos a atingir no Estagio Curricular:

* Proceder a organizagao, classificagao e execugao de langamentos contabilisticos;
* Proceder ao registo informatico de documentos contabilisticos;

» Concretizar operagoes de periodo, nomeadamente: analise e apuramento do Imposto

sobre o Valor Acrescentado (IVA), entre outros;

* Realizar o processamento de salarios e a respetiva contabilizacdo dos gastos com o

pessoal;
» Cumprir com obrigacdes fiscais e parafiscais, designadamente:
v' Elaboragdo e envio da Declaragdo Periédica do Imposto sobre o Valor

Acrescentado (IVA);

5de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



niscac . COIMBRA BUSINESS 100 |

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

v' Elaboragdo e envio da Declaragdo Recapitulativa do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), no que respeita as transmissdes de bens ou prestacdes de
servigos realizados noutros Estados Membros;

v' Elaboragdo e envio da Declaracdo Mensal de Remuneragdes a Autoridade

Tributaria (AT);

Elaboracéo e envio da Declaracdo Mensal de Imposto de Selo (DMIS);

Retencao na Fonte IRS/IRC e Imposto de Selo;

Emissao de Recibo de Renda Eletrénico;

Comunicacao do Ficheiro SAFT a AT;

Elaboracéo e envio da Declaragao das contribui¢gdes para a Seguranga Social (SS);

NN NN

* Elaborar e Analisar Demonstragdes Financeiras (Balanco e DR);

6 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



seac  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

1.3 Metodologia

O presente capitulo, respeita a metodologia a adotar na elaboragédo do presente

Relatério de Estagio Curricular.

Num primeiro momento, realizou-se a revisdo de literatura, com o objetivo de
sustentar o tema em estudo. Numa segunda fase, apresenta-se a metodologia
descritiva, face a assergdo de que o presente Estagio Curricular possui uma
componente pratica. Nesta fase, sdo descritas todas as atividades praticas

desenvolvidas por mim nas 960 horas de Estagio Curricular.

Posteriormente a implementagdo das metodologias apresentadas, apresentam-se

as principais conclusdes a retirar do presente Estagio Curricular.
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2. Enquadramento Teérico

No presente capitulo, sera revisada e realizada uma contextualizagdo do tema em estudo.

Segundo Kotait (1981) a revisdo de literatura, permite-nos avaliar a produgéo cientifica de
um tema de trabalho, e nesse sentido recorreu-se a artigos cientificos para sustentar o
tema de ambito geral deste relatério de Estagio Curricular que se fundamenta na

Contabilidade Financeira.

8 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



niec  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

2.1 Breve Contextualizacao do Sistema de Normalizagao
Contabilistica

Rodrigues et al., (2011) reconhecem que um sistema de contabilidade de um pais ¢é

extremamente influenciado pelo seu contexto politico, social, econdémico e juridico.

Por sua vez, Lemos (2006) defende que a evolugdo da contabilidade é marcada por um
processo de harmonizagao (foca-se nas particularidades sociais, culturais e econémicas)

e normalizagdo (procura a uniformizacao das praticas contabilisticas) a nivel internacional.

No que diz respeito a Portugal, segundo Guimaraes (2011), o processo de normalizacao
contabilistica tem inicio em pleno século XX, em consonancia com uma sequéncia de

etapas, em conformidade com diversos instrumentos legais:
o 1° etapa: em 1963 aprova-se o Cdodigo de Contribui¢ao Industrial (CCl);

o 2° etapa: em 1977 aprova-se o primeiro Plano Oficial de Contas de
Contabilidade (POC);

o 3° etapa: em 1989 aprova-se a segunda versao do POC;

o 4° etapa: em 2009 aprova-se o Sistema de Normalizacdo Contabilistica
(SNC);

o 5° etapa: em 2015, reformula-se o SNC, por via do Decreto-lei n°® 98/2015,

de 2 de junho;

A primeira etapa da normalizacdo em Portugal, assumida como o “ponto de partida da
normalizagao contabilistica”, teve inicio com a aprovacao do CCI, pelo Decreto-Lei n.°
45103, de 1 de Julho, o qual evidenciava os “principios da contabilidade” (Guimaraes,
2011; Caria e Rodrigues, 2014). O CCI teve a sua aprovagao em 1963, tendo estado em

vigor até 1988.

A primeira etapa da normalizagdo contabilistica fica marcada, pela criagdo de uma

interligacao entre a normalizacao, a fiscalidade e a contabilidade (Rodrigues et al.,2011).

Segundo Guimaraes (2011), a segunda etapa da normalizagédo contabilistica ocorre com a
aprovagao do POC em 1977. O primeiro POC “consubstanciado” no Decreto-lei n°® 47/77

de 7 de fevereiro, respeitante a todas as entidades, excetuando as instituicdes de seguros
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e crédito, ndo consubstanciava a consolidacdo de contas, mas sim a aprovagao e

publicagao de planos setoriais.

A publicagéo do primeiro POC, que antevia a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica
(CNC), evidenciava que esta iria regular segundo o Ministério das Finangas, como sendo
um “o6rgédo independente ao nivel financeiro e administrativo”, com a ambigdo de
aperfeigoar e garantir o correto funcionamento da normaliza¢ao contabilistica no territorio
Nacional” (Decreto-Lei n°47/77).

No que respeita a terceira etapa da normalizagao contabilistica, esta emerge por via da
publicacdo do Decreto-Lei n°® 410/89, de 21 de novembro, que por sua revogara o Decreto-
lei n® 47/77. A publicagcdo do Decreto-Lei n°® 410/89, permitiu introduzir, no quadro legal,
alteragdes diretamente adjudicadas a adesao de Portugal a UE, como manter o papel
crucial da CNC, relativamente a missdao desta de contribuir para uma melhoria e

crescimento continuo da qualidade da informacao financeira.

Nos termos do Regulamento 1606/2002, a CNC promovia dois niveis de normalizagao
contabilistica: um nivel de caracter internacional e europeu (direcionado a entidades
economicas com maiores exigéncias ao nivel de relato financeiro em Portugal) e um
segundo nivel de caracter nacional (dirigido a entidades que nao fossem abrangidas no

nivel anterior).

Deste modo, tendo em consideragdo a CNC, a realidade em Portugal perspetivava a
existéncia de trés niveis de normalizagao contabilistica: adog¢ao de IAS/IFRS por empresas
cotadas; adogcao de SNC ou no caso de cumprir as condicionantes de utilizacido das
IAS/IFRS por parte de entidades nao cotadas; simplificacdo em termos de relato financeiro

para pequenas entidades (Guimaraes, 2007).

No que concerne a quarta etapa da normalizacao contabilistica, esta teve inicio no ano de
2009, por via da aprovagao e publicagdo do Decreto-Lei n° 158/2009, de 13 de julho, no
qual se concentrava a aprovacao do SNC e de legislagdo complementar, de onde se
destaca: a Portaria n°® 100/2009, de 9 de setembro (Cdédigo de Contas); a Portaria n°
986/2009, de 7 de setembro (Modelos de Demonstragdes Financeiras); o Aviso n°
15654/2009, de 7 de setembro (NCRF-PE); o Aviso n°® 15655/2009, de 7 de setembro (28
Normas de Relato Financeiro) e o Aviso n°® 15653/2009, de 7 de setembro (Estrutura

Conceptual), tendo entrado em vigor no ano de 2010.

10 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



niec  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

De acordo com Caria e Rodrigues (2014), o SNC consiste num modelo que tem por base
o normativo do International Accounting Standards Board (IASB), que permite garantir a
total compatibilidade com as Diretivas Comunitarias, caracterizando-se por isso, como a

“mudanca mais relevante e significativa na normalizagao contabilistica portuguesa”.

A publicacido do SNC fez-se acompanhar por quatro niveis distintos de normalizacao,

sendo eles:

o Nivel de entidades com cotacdo na bolsa, que aplicam ou sao obrigadas a
aplicar as IAS/IFRS;

o Nivel de entidades que aplicam voluntariamente ou por obrigagdo as NCRF;
o Nivel de entidades que aplicam a NCRF-PE;

o Nivel de microentidades, consignado num regime especial (Lei n°® 35/2010,

de 2 de setembro).

Nao obstante, a quinta etapa da normalizacao contabilistica surge no ano de 2015, com a

revisdo ao SNC, por via do Decreto-Lei n® 98/2015, de 2 de junho.

A revisdo do SNC contemplou a sistematizacao dos diversos niveis de normalizagdo bem
como a integragao de outros niveis de normalizagao que nao faziam parte do SNC (Saraiva,
Alves e Gabriel, 2015).

De acordo com Saraiva, Alves e Gabriel (2015), a revisdao do SNC provocou a redefinigdo
do conceito de grandes/médias/pequenas entidades, bem como da reclassificagdo de
grupos econdémicos e de grande/média/pequena dimens&o. De acordo com os autores, as
consequéncias da revisdo do SNC, permite no futuro, a introdugao de novos niveis de

normalizagao contabilistica, baseadas nas Diretivas Comunitarias de Contabilidade.
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2.2 Relato Financeiro

O conceito de informagédo agrega uma grande diversidade de significados, tornando-se

assim, num conceito com “inUmeras assergdes”.

De acordo com Alves (2007), a informagdo contempla variados contetudos assim como

temas e tematicas de conhecimento humano como de interesse geral.

Alves (2007) afirma que a relevancia da informagé&o financeira esta alicergada ao modo
como os utilizadores e gestores adquirem essa mesma informacdo. A informagéo
financeira assume-se relevante, derivado: da necessidade de obtencao de informacao por
parte dos utilizadores, relacionada com o quotidiano e com a sociedade; e da preferéncia

dos gestores por fontes crediveis e de confiancga.

O relato financeiro consiste, assim num verdadeiro canal de transmissdo da informagao
financeira, aos diversos utentes da informacdo que tém influéncia nas diversas
organizagdes. Este relato de informacao financeira, ndo consiste numa standard estatica

ou unica, mas sim numa standard dinamica.

O relato financeiro, caracteriza-se como dinamico, dado ao facto de permitir diversas
interpretacdes da informacgao, quer no tempo, quer no espacgo. Por outro lado, devido as
diferentes caracteristicas do sistema contabilistico, este modelo de relato, ndo se assume
estatico e unico, uma vez que as organizagbes sao regulamentadas por diferentes
entidades reguladoras, que por sua vez escolhem diferentes métodos de reconhecimento,

mensuracao e divulgacao, em fungéo de variaveis politicas, legais, econémicas e culturais.

Atualmente o modelo dindmico caracteristico do relato financeiro, apresenta pontos fortes,

mas também certas limitagcdes que o condicionam.

No que reporta aos pontos fortes, este modelo de relato, valoriza a finalidade da informacéao
financeira mencionada para as diversas partes interessadas, ao conferir-lhe relevancia,
fiabilidade, e utilidade, com o intuito de influenciar a tomada de decisdo das partes
interessadas. Por outro lado, de acordo com o (IASB), ndo se pode assumir que o relato
financeiro é falso, ou que ndo apresente informagao com qualidade. Contudo, esta entidade
salienta, que as demonstragbes financeiras ndo apresentam o relato de todas as
informagbes necessarias, para que os diversos utentes consigam, quer tirar as suas

préprias conclusdes, quer tomar as suas proprias decisoes.
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Segundo Domingos de Azevedo, Bastonario da OCC em 2011, o relato financeiro deixou
de ser uma obrigagéo de cariz interno, e passou para uma necessidade de caracter geral
nas empresas. O conhecimento do estado econdmico e financeiro das empresas, relatado
nos variados documentos financeiros, assume especial relevancia tanto nos resultados
obtidos pelas organizagcbes, como contribui fulcralmente para assegurar a continuidade e

a sustentabilidade das organizagoes.

De acordo com Araujo et al. (2011), a necessidade do relato financeiro, para além de
satisfazer os demais interessados na informacao financeira, possibilita a satisfacdo de
outras necessidades de informacdo empresarial tempestiva, transparente e credivel,
contribuindo ainda para a tomada de decisdo das empresas e consequente, estabilidade

organizacional.

2.2.1 Qualidade do Relato Financeiro

O objetivo primordial do relato financeiro € de comunicar, através das demonstragoes
financeiras toda a informacéo financeira relativa ao desempenho de uma entidade durante

um ciclo econdmico (Arowoshegbe, Uniamikogbo e Atu 2017).

A qualidade do relato financeiro tem sido alvo de diversas abordagens na literatura, sendo
considerado dificil de mensurar de forma direta. Van Beest, Braam e Boelens (2009)
afirmam que, apesar dessa dificuldade, existem fatores empiricamente mensuraveis que
refletem a sua qualidade, nomeadamente: a gestdo de resultados, a qualidade da

divulgagéo e a qualidade dos préprios resultados.

Segundo Verdi (2006), a qualidade do relato financeiro manifesta-se pela exatiddo com
que as demonstragdes financeiras refletem a informagao econdémica de uma determinada
atividade empresarial. Esta ideia é reforgada por Tang, Chen e Zhijun (2008), que definem
a qualidade do relato como o grau em que as demonstragdes financeiras fornecem
informacdes crediveis e verdadeiras sobre a posicdo financeira e o desempenho da
entidade. No mesmo sentido, Ferrero, Garcia-Sanchez e Cuadrado-Ballesteros (2013)
associam esta qualidade a credibilidade da informagao financeira evidenciada, sublinhando
que o foco deve estar exclusivamente na vertente financeira da entidade, de forma a
garantir que, no final de cada exercicio, a informagao divulgada sustente a confianga dos

diversos stakeholders.
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Do ponto de vista normativo, o IASB e o FASB (2008) identificam um conjunto de quatro
caracteristicas qualitativas fundamentais para assegurar a utilidade da informagao
financeira: comparabilidade, relevancia, fiabilidade e a compreensibilidade. Estas
caracteristicas sdo essenciais para que a informagao divulgada nas demonstragbes

financeiras seja util a tomada de decisoes.

A relevancia, segundo Beest et al. (2009), verifica-se quando a informacéo ajuda a avaliar
ou corrigir acontecimentos passados e influencia efetivamente as decisbes dos
utilizadores. Ja a confiabilidade, de acordo com Cheung, Evans e Wright (2010), € crucial
nao apenas para a tomada de decisdo, mas também para garantir que a informacéao se
encontra livre de distorcdes materiais. Neste contexto, a representacao fidedigna deve
refletir de forma objetiva a posicao financeira da entidade, assegurando que a informacgéao

divulgada é isenta de erros ou omissdes (Cheung, Evans e Wright, 2010).

A comparabilidade permite aos stakeholders analisar as informacgdes financeiras ao longo
do tempo e entre diferentes entidades (Beest et al., 2009), enquanto a compreensibilidade
exige que a informacao seja apresentada de forma clara e eficaz, facilitando a sua
interpretacgédo pelos utilizadores (Cheng et al., 2010). Quando estas caracteristicas estao
presentes, o relato financeiro torna-se uma ferramenta capaz de influenciar as decisbes
dos utilizadores, representar fielmente a realidade econdémica da entidade e permitir

comparagdes uteis entre periodos e entidades.

Apesar da existéncia destas qualidades normativas, Alexander, Britton e Jorissen (2007)
alertam para a existéncia de diferengas significativas nas praticas de relato financeiro entre
paises, influenciadas por sistemas legais, fiscais e culturais distintos. Estas diferengas
afetam a orientagdo do relato, a imagem apresentada, a uniformidade dos formatos
contabilisticos, o tratamento das contas consolidadas, a abordagem aos impostos diferidos

e a distingao entre conservantismo e provisdes.

Relativamente a orientagdo do relato financeiro, Alexander, Britton e Jorissen (2007)
distinguem entre a orientagao para os acionistas que exige informagao focada em cash
flows, desempenho e posig¢ao financeira, e a orientagao para outras partes interessadas,
como o Estado e os credores, que privilegiam a satisfagao de necessidades fiscais e de

financiamento.
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Quanto a imagem do relato, Alexander, Britton e Jorissen (2007) opdem a visdo da
“imagem verdadeira e apropriada”, em que a substancia econdémica prevalece sobre a

forma legal, a abordagem legal, em que o relato € moldado por exigéncias fiscais e legais.

No que toca a uniformidade dos formatos contabilisticos, Alexander, Britton e Jorissen
(2007) sustentam que uma maior uniformidade facilita a harmonizag¢do legal e fiscal,
enquanto uma menor uniformidade favorece a convergéncia internacional dos normativos

contabilisticos.

No que respeita as contas consolidadas, estas podem ser implementadas por exigéncia
dos acionistas refletindo preocupacdes com a transparéncia e a avaliacido do desempenho
do grupo Empresarial, ou por imposi¢ao legal, visando proteger os interesses dos credores

e das autoridades fiscais Alexander, Britton e Jorissen (2007).

No dominio dos impostos diferidos, Alexander et al. (2007) identificam uma mudancga:
anteriormente, o relato contabilistico era dissociado do resultado fiscal, mas mais
recentemente, tem vindo a aproximar-se deste, refletindo uma orientagao mais fiscalista da

contabilidade.

Por fim, ao discutir o conservantismo e as provisdes, Alexander, Britton e Jorissen (2007)
distinguem duas abordagens. O conservantismo visa mitigar os riscos associados a
informacéo financeira e proteger os interesses dos credores, assentando nos principios da
realizacao e do balanceamento. Por outro lado, as provisdes tém como objetivo fornecer

aos acionistas atuais e potenciais uma visao mais fiel do desempenho futuro da empresa.

Em sintese, a qualidade do relato financeiro € um conceito de natureza essencialmente
qualitativa, que exige que a informagao apresentada nas demonstragdes financeiras seja
credivel, relevante e util para a tomada de decisdes (IASB, 2008). A aplicagédo consistente
das caracteristicas qualitativas fundamentais, aliada a sensibilidade face aos contextos
institucionais e culturais em que as entidades operam, é crucial para assegurar um relato

financeiro de elevada qualidade.
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2.3 O Profissional da Contabilidade

De acordo com o cenario macroeconomico atual, assiste-se a uma progressiva
globalizacdo econdmica e financeira, resultante do desenvolvimento das tecnologias, das
telecomunicacgées de informacéao, o que, por conseguinte, originou: o aumento da atividade
econdmica entre as empresas, a internacionalizagdo das mesmas e grande necessidade
dos mercados em modernizarem os seus investimentos. Deste modo, o profissional da
contabilidade vé-se confrontado com constantes mudancgas no “tecido empresarial”, o que

aprimora e defina a relevancia e importancia do papel do contabilista na economia global.

De acordo com Matos (2016), o profissional da contabilidade desempenha um papel fulcral,
de interesse publico dado que: presta auxilio na gestdo econémica de uma entidade, apura
e calcula os impostos da entidade, apura os resultados e desenvolve uma influéncia
“positiva” nas tomadas de decisées da entidade. O contabilista assegura responsabilidade
sobre todas as informagdes que gera e que uma entidade divulga, o que permite ajudar a

entidade na busca de uma verdadeira e real situagao patrimonial (Matos, 2016).

Em consonancia com Franca (2016), perante a assergcao da existéncia de um mundo cheio
de corrupgao, o profissional de contabilidade deve desempenhar um papel moralmente e

eticamente responsavel.

Deste modo, nos termos do Artigo 3° do (CDCC), “no exercicio da profissdo, os

Contabilistas Certificados (CC) devem orientar a sua atuacgao pelos seguintes principios:

principio da integridade- implica que o exercicio da profissao se paute por padrdes de

honestidade e de boa-fé;

principio da idoneidade- implica que os CC aceitem apenas os trabalhos que se sintam

aptos a desempenhar;

principio da independéncia- implica que os CC se mantenham equidistantes de qualquer
pressao resultante dos seus proéprios interesses ou de influéncias exteriores, por forma a

nao comprometer a sua independéncia técnica;

principio da responsabilidade- implica que os CC assumam a responsabilidade pelos atos

praticados no exercicio das suas fungdes;
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principio da competéncia- implica que os CC exer¢gam as suas fung¢des de forma diligente
e responsavel, utilizando os conhecimentos e as técnicas ao seu dispor, respeitando a lei,

os principios contabilisticos e os critérios éticos;

principio da confidencialidade- implica que os CC e seus colaboradores guardem sigilo
profissional sobre os factos e os documentos de que tomem conhecimento, direta ou

indiretamente, no exercicio das suas fungdes;

principio da equidade- implica que os CC garantam igualdade de tratamento e de atengéo

a todas as entidades a quem prestam servicos;

principio da lealdade- implica que os CC, nas suas relagdes reciprocas, procedam com
correcao e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou alusdo depreciativa,
pautando a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal e pelas normas

legais vigentes, por forma a dignificar a profissao”.

Briggs et al. (2007) afirmam que o contabilista diariamente tem a responsabilidade de
identificar e mudar a tradicional imagem associada a ciéncia da contabilidade. Segundo a
visdo dos autores, uma “contabilidade renovada e rejuvenescida”, assegura profissionais
competentes e qualificados com capacidade de tomar decisdes uteis junto dos clientes,

orientando-os no “caminho” que devem seguir para alcangar os objetivos.

De modo geral, face as constantes adversidades da economia em geral, o contabilista “agil,
ético, responsavel, seguro das suas capacidades, inovador, flexivel, capaz de resolver e
tomar decisdes e que tenha sempre uma visdo de longo prazo”, homenageia a ciéncia e a

profissao, mas sobretudo, é o garante de todo o sucesso das empresas (Briggs et al. 2007).

2.3.1 Relato Financeiro e o Contabilista Certificado

Segundo IFAC a ética deve pautar toda a atuagédo de um CC.

O CC deve ser integro, objetivo, competente e diligente, confiavel e deve ter um

comportamento completamente profissional (Dankwanmbo e Izedonmi, 2018).

Em concordancia com Nwagboso (2008) o principio do comportamento profissional
transmite ao CC a obrigagdo de cumprir e de respeitar todas as normas e de se abster de

qualquer outra atividade, a fim de nao Ihe trazer qualquer descrédito. O CC, perante a
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constante volatilidade e incerteza dos diversos mercados deve manter um comportamento
profissional em relagdo a informacao financeira contida nas demonstracdes financeiras
com o intuito de garantir qualidade ao relato financeiro, uma vez que a pressao existente e
inerente a atividade nao deve ser justificativa para a nao divulgacdo de informacéao

verdadeira e credivel nas demonstracoes financeiras (D'Asquilla, 2001).

Oraka e Okegbe (2015) afirmam que a objetividade impde ao CC, o dever de néo
comprometer o seu julgamento profissional ou comercial, devido a influéncia de terceiros,
a preconceitos ou qualquer conflito de interesses. O principio da objetividade agrega

necessidades basicas de confianca, qualidade de servigo, profissionalismo e credibilidade.

O principio da objetividade estabelece uma relagao direta com o relato financeiro, uma vez
que a conformidade dos CC com a objetividade contribuiu para garantir que as entidades
tenham relatérios financeiros com qualidade e crediveis (Enofe et al., 2015; Eginiwin e
Dike, 2014).

Nesta mesma linha, Oraka e Okegbe (2015) destacam a integridade como um valor
supremo humano, no qual deve estar agregado ndo s6é a honestidade como também a

veracidade e a justiga.

O principio da integridade obriga a que todos os CC exergam a sua atividade com total
honestidade e sinceridade nas suas relagbes profissionais, a fim de proporcionarem um

relato financeiro verdadeiro e justo de uma entidade (Eginiwin & Dike, 2014).

Ogbonna e Ebimobowei (2011) evidenciam que um CC deve respeitar a confidencialidade
de toda a informacao produzida, resultante de relagdes profissionais e que ndo devem
divulgar qualquer informagéao a terceiros, sem autorizagao especifica, exceto, caso exista

algum direito legal ou profissional ou o dever de divulgagéo.

O CC durante a sua atividade nao deve assim usufruir da informagao por ele produzida
para beneficio pessoal ou de terceiros. O principio da confidencialidade deve ser cumprido,

mesmo apos o término da ligacdo entre CC e cliente (Ogbonna e Ebimobowei, 2011).

No entanto aqui importa realgar que nao se observa qualquer ligagdo entre a

confidencialidade e a qualidade do relato financeiro (Enofe et al., 2015).
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Segundo Eginiwin e Dike (2014) o CC tem por obrigacao estabelecer um conhecimento
continuo e profissional com o intuito de garantir que os seus clientes tenham a seu dispor
um servigo de qualidade baseado na legislacdo em vigor. O profissional deve atuar com
diligéncia e segundo as normas técnicas e profissionais, dado que a sua atividade exige
bom senso na aplicacdo em pratica dos conhecimentos bem como no desempenho do

servigo.

Eginiwin e Dike (2014) realgam que a competéncia profissional, o conhecimento continuo
e a diligéncia profissional contribuem de forma decisiva para que os CC possam produzir
informacéao financeira com qualidade. A manutencao das competéncias e do conhecimento
obriga a uma consciencializag&o continua ao longo do tempo e requer um desenvolvimento

técnico e profissional imperativo para o relato financeiro.

Em consonéncia com Eginiwin e Dike (2014) o relato financeiro de um exercicio econémico
de qualquer entidade esta sempre interligado, com a obtencao de competéncia profissional

e com a manutengao dessa mesma competéncia profissional.
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3. Descrigao da Entidade Acolhedora

No presente capitulo, descreve-se e analisa-se, o0 meio envolvente da entidade “Camboa

3.1 Entidade Acolhedora

& Valente- Contabilidade e Gestao, Lda.”, entidade onde o Estagio Curricular, foi realizado.

Ovar, (Figura 1).

A empresa Camboa & Valente-Contabilidade e Gestao, Lda., com o NIF 514227907, situa-
se no Distrito de Aveiro, mais concretamente na Rua de Timor, n° 123, no Concelho de

Figura 1:Localizagcdo de Camboa & Valente-Contabilidade e Gestdo, Lda
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Fonte: Adaptado de Google Maps (2024)

No que respeita, a entidade acolhedora, esta foi constituida no dia 23/12/2016, tendo por

isso, 7 anos de existéncia. A entidade, Camboa & Valente-Contabilidade e Gestao, Lda., é
uma Sociedade por Quotas, detém um Capital Social no valor de 1000,00€, e desenvolve

a sua atividade principal no ambito de Contabilidade, Auditoria e Consultoria Fiscal, com a

classificagdo Portuguesa de Atividade Econémica (CAE) 69200- Contabilidade, Auditoria e
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Consultoria Fiscal” e com o CAE 70220-Outras atividades de Consultoria para os negécios

e a Gestao.

A entidade Camboa & Valente-Contabilidade e Gestdo, Lda., é formada por 2 socios-
gerentes e por 7 funcionarios, sendo que, 4 deles sdo Contabilistas Certificados e os 3
restantes, sdo Técnicos de Contabilidade. E de realgcar que em média, cada funcionario
tem a seu cargo entre 15 a 20 empresas, onde grande parte das mesmas, possuem
Contabilidade Organizada e as restantes sdo abrangidas pelo Regime Simplificado, e na

grande maioria destas o NCRF-PE é o normativo adotado.
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3.2 Missao, Visao e Valores

A missdo, em termos organizacionais define-se como sendo o propésito da existéncia de
uma organizacao. A missao deve ir de encontro as necessidades individuais e coletivas do
mercado alvo, e identificar o “rumo”, que uma equipa deve seguir para atingir as metas

identificadas (Chiavenato e Sapiro, 2009).

A visdo de uma organizacao reflete as metas que uma empresa pretende atingir, com
recurso ao empenho de todas os colaboradores da empresa, e ndo deve ser planeada de
forma precisa ou aproximada (Chiavenato e Sapiro, 2009). A visdo deve ser implementada
na empresa com sucesso, com o objetivo de definir o caminho que os colaboradores da
empresa tém de seguir, e ndo deve ser alcangada facilmente, com o intuito de manifestar
nos colaboradores, a constante dedicacdo e motivagao em alcangar as metas (Chiavenato
e Sapiro, 2009). No que respeita a Oliveira (2010), a visao estabelece o que uma empresa

pretende alcancar e ser no futuro, sem esquecer o presente.

Chiavenato e Sapiro (2009), defendem que os valores de uma empresa, sdo aqueles que
os colaboradores de uma empresa, entendem como sendo as principais qualidades da
empresa. Os valores representam as tradigbes e os principios difundidos pelos
colaboradores da empresa, contribuindo consequentemente para o bom funcionamento da

mesma.

No que concerne a entidade acolhedora, de acordo com a informacgao disponibilizada pela
propria empresa, deteta-se que a mesma néo identifica diretamente a sua Missao, a sua

Visao nem os seus Valores, embora exista a clara nogao corporativa destes conceitos.
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3.3 Analise ao Ambiente Externo

A anadlise ao ambiente externo é entendida como sendo um controlo do meio envolvente
onde uma empresa esta introduzida, com o objetivo de serem definidas as ameacas e as
oportunidades que influenciam a sua atividade. Esta analise é enquadrada como sendo a

primeira fase de um processo de gestao estratégica (Tavares, 2004).

A andlise ao ambiente externo avalia um grupo de variaveis externas que tém influéncia
direta na atuacdo de uma empresa. Por sua vez, as variaveis podem exercer influéncia
positiva, através do aparecimento de oportunidades para o negécio da empresa, como
poder exercer influéncia negativa, através do surgimento de ameagas que condicionem a

atuagao das empresas (Teixeira, 2011).

Nesse sentido e de forma a operacionalizar esta analise descreve-se o diagndstico ao
ambiente macro, através de uma andlise PESTAL, e o diagnostico ao ambiente micro,
através do qual foram analisados os clientes, os fornecedores, os concorrentes, os grupos
parlamentares, e foram identificadas as 5 forcas de Porter, para além disso foram ainda

identificados os fatores criticos de sucesso.

3.3.1 Diagnéstico ao Ambiente Macro

O diagnéstico ao ambiente macro de uma empresa, permite definir as forgas exteriores a
empresa, que exercem influéncias sobre ela, nomeadamente ao nivel do seu desempenho
(Teixeira, 2011). Para o efeito e de modo a realizar este diagndstico recorre-se a uma
analise PESTAL (Gupta, 2013).

3.3.1.1 Analise PESTAL

De acordo com Gupta (2013), a analise PESTAL consiste num instrumento que tem por
base os fatores macro ambientais e parte da suposicao de que o sucesso de uma empresa
nao deve ser estudado, sem antes se efetuar uma andlise ao ambiente externo da

empresa.

Gupta (2013) afirma que, a analise PESTAL tem como objetivo ajudar a empresa a
responder as constantes altera¢cdes do ambiente externo. Segundo Gupta (2013), a analise
PESTAL, resulta de uma simples “mnemodnica”’, onde cada letra corresponde a um
determinado fator externo. Estes fatores externos compreendem-se entre: fatores Politicos,
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que sao os fatores associados as intervengbes do estado na economia, aos controles
governamentais que existam; fatores Economicos, que incluem os fatores micro e macro
que influenciam diretamente o ambiente externo da empresa; fatores Socioculturais, que
constituem os fatores sociais, culturais € demograficos do ambiente externo da empresa;
fatores Tecnologicos, que sao os fatores relacionados com o desenvolvimento e inovagao
da tecnologia; fatores Ambientais, que sdo os fatores relacionados com os
comportamentos humanos e com as suas relagdes; fatores Legais, que sao os fatores

associados a legislacdo em vigor no momento.

No ambito do diagnéstico ao ambiente Macro, efetuado a entidade, Camboa & Valente-
Contabilidade e Gestao, Lda., com base na elaboracdo da matriz PESTAL, identificam-se

os seguintes fatores (Figura 2).

Figura 2:Anélise PESTAL

Fatores Politicos Fatores Tecnolégicos
o Instabilidade Politica e o Inovacéo e avangos Tecnoldgicos;
Governativa; o Desenvolvimento de Plataformas
o Elevada carga fiscal sobre Digitais e Informaticas;
empresas e familias; o Desenvolvimento e Modernizagao
o Dificuldade na criagao de Politicas de Softwares de Gestao e de
de Investimento; Contabilidade;
Fatores Econémicos Fatores Ambientais
o Aumento da Taxa de Inflacao; o Leis de Protecdo Ambiental;
o Desemprego; o Maior preocupagao de empresas e
o Aumento do precgo do Petréleo; de pessoas para com o ambiente;
Fatores Socioculturais Fatores Legais
o Aumento do Envelhecimento da o Politicas de Higiene e Seguranca
Populacéo; no Trabalho;
o Aumento da Emigracéo e da o Politicas respeitantes aos
Imigracao; colaboradores;
o Aumento da Populagao Jovem o Leis que regulam direitos e
qualificada; deveres dos consumidores;

Fonte: Elaboragéao Propria

Em consonéancia com os Fatores Politicos, a instabilidade governativa e politica, associada
a elevada carga fiscal sobre as empresas e as familias e a dificuldade na criagcao de
politicas de investimento, provoca uma retragdo na evolugdo dos recursos, assim como
propicia a criagao de incertezas nas empresas, o que dificulta a formulagao de estratégias

de investimento por parte das mesmas. Por outro lado, evidencia-se também, o aumento
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do preco do petréleo derivado da Guerra entre a Russia e a Ucrania, que resulta, no

aumento do preco das matérias-primas e dos custos de produgao.

Relativamente aos Fatores Econdmicos, verifica-se: o aumento da Inflagdo, que
consequentemente, traduz um aumento no preco de bens e servicos; um aumento ligeiro
do desemprego, contudo € de realgar, a aproximacao da média do desemprego da Zona
Euro, o que ressalva, a existéncia de sinais de estabilidade e de resiliéncia no mercado

portugués.

No que respeita aos Fatores Socioculturais, verifica-se um aumento da especializacao e
da qualificagao de populagdo Jovem, que contrasta com o aumento da Emigracéo, fruto da
procura incessante, por parte dos jovens, de novas oportunidades e de melhores condi¢cbes
de vida em termos profissionais e pessoais, no estrangeiro. Por sua vez, também se
verifica, 0 aumento da Imigragéo, sobretudo de populagdo com baixas qualificagbes, o que

leva a que as necessidades de mao de obra qualificada, em Portugal, ndo sejam satisfeitas.

Relativamente, aos Fatores Tecnoldgicos, identifica-se, as constantes inovagdes e
avangos tecnoldgicos, que associado ao desenvolvimento de plataformas digitais e
informaticas, permite tornar, o trabalho de um profissional (Contabilista), mais eficiente e
célere. Por outro lado, também se verifica, um constante desenvolvimento e modernizagao
nos Softwares de Gestdo e de Contabilidade, o que proporciona fiabilidade e uma maior
eficacia ao trabalho de um profissional (Contabilista), mas que por sua vez, tém custos
associados constantes, face as necessarias atualizacbes, que para determinadas

empresas, podem ser dispendiosas.

Relativamente aos Fatores Ambientais, verifica-se a existéncia e o cumprimento das Leis
de Protecao Ambiental por parte das empresas, assim como, a crescente preocupacao das

empresas relativamente ao ambiente.

Por fim, relativamente aos Fatores Legais, evidencia-se que as empresas, implementam
com éxito: leis que regulem os direitos e deveres dos seus clientes, politicas respeitantes

aos seus colaboradores, bem como politicas de higiene e seguranga no trabalho.
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3.3.2 Diagnostico ao Ambiente Micro

De acordo com Teixeira (2011) uma analise ao ambiente micro de uma empresa, permite
definir as forgas internas que exercem influéncia sobre o quotidiano e o bom funcionamento
da empresa. O ambiente micro é caracterizado por estar diretamente ligado a uma

empresa, através por exemplo de: fornecedores, clientes, concorrentes.

3.3.2.1 Clientes

Segundo Kotler (1993) os Clientes sao definidos como sendo os individuos ou grupos
empresariais que sao atraidos pela qualidade de produtos e servicos de uma empresa.
Deste modo, os Clientes podem dividir-se entre: Clientes diretos, aqueles que compram a
entidade diretamente, e Clientes finais, aqueles que compram para satisfazer as suas

necessidades ou de terceiros.

No que se refere, a entidade acolhedora, apurou-se junto da mesma, que os Clientes,
seguem o perfil de Sociedade por Quotas ou Entidade Individual, e o seu perfil é
caracterizado de acordo com o processo de compra, com 0 motivo de compra, e com 0

enquadramento da compra (Figura 3).

Figura 3:Diagnostico Micro-Clientes

e Sociedades por Quotas;

Quem? e Entidades Individuais;
Processo de O qué? e Servicos de Contabilidade, Auditoria e
Compra Consultoria (Externo);
Por Quanto? e Preco varia de acordo com o VN;
Para Quem? e Para os proéprios;
Motivo de Compra Porqué? e Apoio ao nivel Juridico (Leis) e da

Contabilidade;

Quando?

¢ Quando existe necessidade;
e Lojafisica;
Onde? e Contacto Telefdnico;
Enquadramento da e Via Email;
Compra Como? ¢ Dinheiro;

Transferéncia Bancaria;

Fonte: Elaboracéao Propria
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3.3.2.2 Fornecedores

De acordo com Chiavenato (2009) os Fornecedores sado definidos como sendo entidades
que disponibilizam todos os inputs necessarios a laboragéo por parte de uma empresa,
nomeadamente: recursos, energia, servicos e informagao. Segundo Chiavenato (2009)
uma empresa deve ter bons fornecedores para definir boas tomadas de decisdo ao nivel

das compras como saber explorar as oportunidades que surjam.

Segundo informacao recolhida, junto da entidade acolhedora, apurou-se as seguintes
entidades que fornecem os seus produtos/servicos, a empresa Camboa & Valente-
Contabilidade e Gestao, Lda.:

“Microdigital” (Contabilidade/Salarios/Faturacao/Imobilizado) - Fornecedor de

Software;
e Meo- Fornecedor de Comunicagdes;
e EDP- Fornecedor de Eletricidade;
e ADRA- Fornecedor de Agua;

e “Escritorio Pronto- Comércio de Artigos de Papelaria e Material Escritério, Lda. —

Fornecedor de material de escritorio;
e “White” - Fornecedor de Impressora (Contrato Mensal);

o Renda de Espaco- Entidade Individual;

3.3.2.3 Concorrentes

Segundo Porter (1990) os Concorrentes sdo definidos como sendo entidades rivais que
competem entre si, para alcancar os mesmos clientes e os mesmos fornecedores. Os
concorrentes influenciam o meio envolvente de uma empresa, nomeadamente: ao nivel de
precos, no processo de obter recursos, na oferta e na procura, na qualidade dos recursos
(Chiavenato, 2009).

Em consonancia, com a entidade acolhedora, esta nao identifica nenhuma entidade como

sendo sua concorrente, visto que desde o “nascimento da empresa”, nunca perdeu 0s seus

27 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



niec  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

clientes habituais e tem angariado clientes, provenientes de sugestbes/concelhos de

clientes habituais, sem que estes procurem outras alternativas.

3.3.2.4 Grupos Parlamentares

Em consonancia com a Comissao de Mercado dos Valores Mobiliarios (CMVM), grupos
regulamentares sdo entidades publicas cujas funcbes se fundem: na regulamentacéao, na
regulacdo, na supervisdo e na fiscalizacdo do exercicio econdémico de um dado grupo de

empresas, bem como proteger os interesses e os direitos dos clientes.

De acordo com a experiéncia adquirida na empresa e segundo informagao obtida, junto da
entidade acolhedora, as entidades que regulam/fiscalizam/supervisionam, destacam-se, a
Autoridade Tributaria (AT)/Finangas; Seguranca Social (SS); Instituto Nacional de
Estatistica (INE); Banco de Portugal e o Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e a Inovacao (IAPMEI).

No que respeita a AT, esta tem por objetivo administrar direitos aduaneiros, impostos e
tributos que sejam atribuidos, bem como exercer o controlo da fronteira externa da Unidao
Europeia e do territério nacional, para fins econdmicos, fiscais e de protecao da sociedade,

tendo em conta o Direito da Unido Europeia e as politicas definidas pelo Governo.

No que concerne a SS, consiste num sistema que tem por missdo assegurar, 0 bem-estar,
a coesao social, os direitos basicos dos cidadaos e a igualdade de oportunidades de todos
0s portugueses, bem como dos estrangeiros que residam ou exergam a sua atividade
profissional em Portugal. Deste modo, esta entidade, assume como prioritario, promover a
eficacia do sistema e a sua eficiéncia; garantir a concretizagao do Direito a Seguranga
Social; e promover a equidade e uma melhoria das condigcbes e dos niveis de protegao

social.

De acordo com o INE, consiste numa autoridade estatistica fiavel, credivel e
independente, que procura desenvolver processos estatisticos avangados, com recurso, a
ciéncia de dados, a inovacao tecnoldgica, a integragcdo de multiplas fontes para fins
estatisticos, fornecendo assim a sociedade, estatisticas de valor, com o objetivo de
promover, uma melhor tomada de decisdo, um melhor conhecimento e uma melhor

investigacao.
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Segundo a entidade do Banco de Portugal, esta é responsavel pela supervisao
comportamental de sociedades financeiras, de instituicbes de moeda eletréonica, das
instituicdes de pagamento, das instituicdes e dos intermediarios de crédito. De modo geral,
a responsabilidade desta entidade é sustentada em promover e garantir a transparéncia
de informagao aos clientes, prestada pelas entidades na comercializagdo de produtos e
servigos bancarios, bem como assegurar o cumprimento das normas desses mesmos
produtos e servigos. Deste modo, o Banco de Portugal, assegura a prestagdo de
informacado e formacao financeira aos clientes bancarios; regula e fiscaliza entidades
supervisionadas na comercializacdo de produtos e servigos bancarios de retalho; e

contribui para a eficiéncia e estabilidade do sistema financeiro.

No que diz respeito ao IAPMEI, esta entidade procura promover e garantir a
competitividade e o crescimento empresarial; colocar em pratica e avaliar as politicas
dirigidas a atividade industrial; e assegurar o apoio a concesséo da atividade industrial,
promovendo assim o reforco do empreendedorismo, da inovagdo e do investimento

empresarial nas empresas, nomeadamente de pequena e de média dimensao.

3.3.2.5 Analise das 5 Forcas de Porter

Segundo Porter (1989), a analise das 5 Forgas, visa o desenvolvimento da formulagédo de
uma estratégia competitiva, evidenciando os concorrentes, com 0s quais a empresa
compete. O meio envolvente no qual as empresas competem com 0s seus concorrentes,
tem como suporte base, a estrutura econémica do mercado, que por sua vez é persuadido
por cinco forcas competitivas: a Ameaca de Novas Entradas; a Ameaca de Produtos
Substitutos; o Poder Negocial dos Fornecedores; o Poder Negocial dos Clientes e a

Rivalidade na Industria.

A Ameaca de Novas Entradas, consiste na entrada de novas empresas num determinado
mercado, que condicionam os precos, os custos e o fator da rentabilidade; a Ameaca de
Produtos Substitutos, consiste na possibilidade de perda de lucro e de posicionamento no
mercado, fruto do aparecimento de produtos que satisfazem as mesmas necessidades da
mesma forma, em consonancia de uma melhor relagao custo-beneficio; o Poder Negocial
dos Fornecedores, reflete a relevancia que os fornecedores exercem sobre um mercado,
ao nivel: de pregos, de qualidade de bens e servigos oferecidos; o Poder Negocial dos

Clientes, reflete a relevancia que os clientes exercem num mercado, ao nivel: de precos,
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qualidade e da procura de mais servicos; a Rivalidade na Industria, retrata a interferéncia
que uma empresa pode estabelecer sobre 0s seus concorrentes em relacao a sua postura
de atuacao no mercado, que pode resultar em reducéo de precos ou aumentar o nivel de

diferenciagdo de um produto.

Na concretizacdo de uma analise das 5 Forgas de Porter, é plausivel a definicdo de uma
estratégia que vise melhorar o posicionamento da empresa em relagdo aos seus
concorrentes, face a diferenciagcdo dos produtos e a segmentacdo do mercado (Porter,
1989).

No ambito da analise das 5 Forcas de Porter, efetuado a entidade, Camboa & Valente-

Contabilidade e Gestéo, Lda., foi possivel verificar que:

¢ Relativamente a rivalidade na industria, embora a entidade Camboa & Valente-
Contabilidade e Gestdo, Lda. ndo reconheca nenhuma entidade como sua
concorrente, evidencia-se segundo o INE, um crescimento moderado do setor de
atividade em Portugal (constata-se um crescimento 25,9% no periodo 2021-2022)
(Figura 4).

e No que respeita a ameaca de produtos substitutos, evidencia-se a inexisténcia de
produtos/servicos substitutos no setor, devido a inexisténcia de diversificagao
destes mesmos produtos/servigos de entidade para entidade (Figura 4).

e No que concerne a ameaga de novas entradas, destaca-se a existéncia de
restricbes legais para o setor de atividade, que por sua vez s&o facilmente
cumpridas. Por outro lado, a ameaca de novas entradas para o setor de atividade
é forte, devido a facilidade de acesso a diversos fatores determinantes para a
execucao da atividade, nomeadamente: instalagcbes, softwares, equipamentos
(Figura 4).

¢ Relativamente ao poder negocial dos fornecedores, é caracterizado por ser fraco,
dado a existéncia de um elevado numero de fornecedores, que fornecem
produtos/servicos com baixa diferenciagao, o que leva a que estes tenham muito
pouco poder para negociar (Figura 4).

e No que respeita ao poder negocial dos clientes, é importante referir a existéncia de

um elevado numero de clientes, que por sua vez nao tém poder negocial, visto que
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a relagéo prego-servico, esta diretamente relacionada com o volume de negécios

do cliente, ou com o servigco em questdo (Figura 4).

Figura 4:Analise das 5 Forgas de Porter

Rivalidade na Industria e Crescimento gradual do setor de
atividade;
Ameaca de Produtos Substitutos o Inexisténcia de produtos/servigos
substitutos no setor;
Ameacga de Novas Entradas e Existéncia de restricoes legais a

entrada para o setor de atividade;
e Existéncia de elevado numero de

fornecedores;
Poder Negocial dos Fornecedores e Elevada dimensao de fornecedores;
o Diferenciagdo nula de produtos
substitutos;
e Existéncia de elevado numero de
Poder Negocial dos Clientes clientes;

e Reduzida margem de negociaco;

Fonte: Elaboracéo Propria

Em sintese, apds a analise efetuada a atratividade do setor de atividade da entidade,
Camboa & Valente- Contabilidade e Gestédo, Lda., estabelecendo uma escala de 1 a 3 as
componentes das 5 forgas de Porter (onde se considera 1 fraca atratividade e 3 forte
atratividade), classifica-se o setor de atividade com nivel 2 (atratividade média), face ao
fraco poder negocial de clientes e fornecedores, a inexisténcia de produtos substitutos, a

forte ameaca de novas entradas.

3.3.2.6 Fatores Criticos de Sucesso

Cooke-Davis (2002) sustenta que os Fatores Criticos de Sucesso sédo definidos como
sendo fatores que tém influéncia direta na posicdo e na tomada de decisdo de uma
empresa num determinado setor. O autor defende que estes fatores influenciadores variam
consoante o setor de atividade e estdo diretamente ligados a varidaveis economicas e

tecnoldgicas.

Por sua vez, Rockart (1979) define os Fatores Criticos de Sucesso como sendo os fatores
que conduzem o rumo do negdcio ao sucesso, e afirma que estes fatores variam consoante

as variaveis ambientais da empresa ou com as ameacgas e oportunidades que uma
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empresa tem ao seu dispor. Defende ainda que os Fatores Criticos de Sucesso auxiliam o

gestor de uma empresa a identificar as suas prioridades no decorrer das suas fungdes.

No que reporta a entidade acolhedora, foi possivel definirem-se os Fatores Criticos de

Sucesso com base em fatores de chave de compra e fatores de competi¢ao (Figura 5).

Figura 5:Fatores Criticos de Sucesso

Fatores Chave de Compra Fatores Chave de Competicao

e Precgo dos Servicos: o Localizagdo Geogréfica;

¢ Qualidade dos Servigos; o Preco dos Servicos;

¢ Qualidade no atendimento aos ¢ Capacidade de organizacao e de
clientes; adaptacdo da empresa face as

o Eficacia e rapidez na resolugéo adversidades e a realidade dos
das necessidades dos clientes; clientes;

Fonte: Elaboragcéao Propria

32 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



seac  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestao, Lda.

3.4 Analise ao Ambiente Interno

Serra et al. (2010) a analise ao ambiente interno é fundamental para avaliar os recursos e
as capacidades de uma empresa, sendo possivel descortinar os pontos fortes e fracos de

uma empresa.

A anadlise ao ambiente interno, baseia-se no grupo de interferéncias internas que podem
ser controladas por uma empresa. Estas influéncias estao relacionadas com a empresa,
nomeadamente com: a sua estrutura, as suas fungdes, a sua cultura e as suas politicas
(Stacey e Ralph,1998, Serra et al., 2010).

3.4.1 Modelo VRIO

De acordo com Barney e Hesterly (2011) o Modelo VRIO consiste num modelo de analise
do meio envolvente interno de forma simples e relevante. De acordo com os autores, esta
ferramenta é caracterizada por deter quatro atributos, que analisam o ambiente competitivo
de uma empresa, através da analise aos recursos e as capacidades da mesma. Esses
atributos sao (1) Valor, através da qual se define as ameacas e as oportunidades no
ambiente externo; (2) Raridade através do qual se analisa a competitiva de uma empresa
quando esta detém um recurso valioso; (3) Imitabilidade através do qual se analisa a
facilidade da empresa em adquirir determinado recurso para substituir um recurso cujo
custo é mais elevado ou raro; e a (4) Organizagao através do qual se analisa a capacidade
de uma empresa em suportar através dos seus processos, a exploragao de recursos raros,

valiosos e dificeis de imitar.

De acordo com Barney e Herterly (2011) perante a aplicagéo deste modelo, os recursos e
as capacidades encontram-se melhor organizados, o que permite criar valor para a

estratégia da empresa.

Deste modo Barney e Herterly (2011) defendem que a concretizagdo da analise ao
ambiente interno, por via do “Modelo VRIO”, permite identificar as caracteristicas
essenciais que os recursos de uma empresa devem possuir, para criar vantagem

competitiva face aos concorrentes e torna-la eficaz.

No que respeita, a entidade Camboa & Valente-Contabilidade e Gestéo, Lda., efetuou-se

uma analise aos seguintes Recursos e Capacidades: Prestacdo de Servigos, Gestéo e
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Controlo, Reputagdo, Atendimento ao Cliente, Localizagdo, Fidelizacdo com Clientes,

Tecnologia, Pessoal Qualificado e Infraestruturas (Quadro 1).

Quadro 1:Analise de Recursos e Capacidades

Capacidades Custoso Explorado Implicagées
e Recursos Valioso? Raro? de Imitar? pela Competitivas
Organizagao?
Prestacéo de X . _ X
Servigos
Gestao e X _ _ X
Controlo
Vantagem
Reputacao X X X X Competitiva
Sustentavel
Atendimento Vantagem
ao Cliente X X X X Competitiva
Sustentavel
Localizacéo X . _ X
Fidelizacao Vantagem
com clientes X X X X Competitiva
Sustentavel
Tecnologia X . _ X
Pessoal X . _ X
Qualificado
Infraestruturas X L L X

Fonte: Elaboracéao Propria

Assim no ambito da analise interna a entidade, tendo em conta a ferramenta do “Modelo
VRIO”, conclui-se que o “Atendimento ao Cliente”, a “Reputagdo da empresa” e a
“Fidelizagdo com os Clientes” constituem “Vantagens Competitivas Sustentaveis” para a
Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda., pelo simples facto de se enquadrarem
nas quatro componentes do “Modelo VRIO”. No que reporta aos recursos/capacidades
acima apresentados, sao valorizados pelos clientes, sdo exploradas pela empresa, séo
dificeis de imitar e sdo detidos por poucos concorrentes. Por outro lado, é de salientar, que
face as componentes da raridade e da imitabilidade, tanto o “atendimento/fidelizagdo ao
cliente” como a “reputacao”, sdo raros e dificeis de imitar porque entendo que estes
recursos/capacidades sido unicos, ou seja, entendo que nenhuma outra empresa tem a

capacidade, de deter o mesmo “nivel” de “reputacao” e de “atendimento ao cliente”, embora
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possa classificar estes recursos/capacidades como sendo “Vantagens Competitivas

Sustentaveis”, para o negdcio.

3.4.2 Analise da Cadeia de Valor

Segundo Carvalho et al. (2006) a analise da Cadeia de Valor, reflete todas as atividades
desenvolvidas pelas empresas, ao longo de todo o processo produtivo, com o objetivo da
criacao de valor. A Cadeia de Valor se divide em dois grandes grupos de atividades, sao
elas: as atividades de suporte e as atividades secundarias, que podem contribuir de forma

positiva ou negativa para o processo da criagédo de valor.

Deste modo a anadlise da Cadeia de Valor, representa a analise de todas as atividades
desenvolvidas pelas empresas que designam custos e afetam lucros (Carvalho et al.,
2006).

No que respeita a entidade acolhedora, sao destacadas como atividades de suporte, as
infraestruturas compostas pelo edificio e pelos equipamentos; a gestdo de recursos
humanos composta pelo pessoal qualificado; a tecnologia que se baseia em softwares
avancados; e as compras compostas por material de escritério. Quanto as atividades
primarias destaca-se a logistica interna e externa que se passeia no processo de rececao,
controlo, levantamento e arquivo de documentagao; nas reunides de clientes, na satisfacao
das necessidades dos clientes; e ainda nas operagdes/procedimentos que se baseiam na

planificagdo, organizagéo e execugao.

Figura 6:Analise da Cadeia de Valor

Edificio;
Infraestruturas Equipamentos;
Atividades Gestao de Recursos Pessoal qualificado;
de Suporte Humanos
Tecnologia Softwares avancgados;
Compras Material de escritorio;
Servicos Contabilidade/Auditoria/Consultadoria;
Recegéao/Controlo/Levantamento/Arquivo
Atividades de documentacéao;
Primarias Logistica Interna/Externa Reunidées com clientes;
Satisfacdo das necessidades dos
clientes (obrigacdes fiscais);
Operacgodes/Procedimentos Planificacdo/Organizacdo/Execuc¢ao;

Fonte: Elaboracéao Propria
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3.5 Analise SWOT

A andlise SWOT consiste na principal ferramenta de analise de casos respeitantes a
gestdo, ao marketing e ao posicionamento da empresa, dado que permite que a estratégia
adotada se alinhe com os recursos da empresa e com os fatores internos e externos da

empresa (Novicevic e Harley, 2004).

A nomenclatura SWOT, é a juncéo de quatro letras que representam quatro condicionantes
de analise: Strengts (Forcas)-reflete os pontos positivos da empresa em relagéo aos seus
concorrentes; Weaknesses (Fraquezas)-reflete os pontos fracos da empresa face aos seus
concorrentes; Opportunities (Oportunidades)-reflete as oportunidades que uma empresa
detém no mercado em que atua, face a vantagem competitiva que a caracteriza; Treaths
(Ameacas)- reflete as ameagas do mercado que podem provocar uma desvantagem

competitiva para a empresa e desfavorecer a mesma (Gupta e Mishra, 2016).

Em concordancia com Wright et al, (2006), a analise SWOT respeita as conclusdes
retiradas do ambiente interno-forgas e fraquezas, e do ambiente externo-oportunidades e

ameacas da empresa.

Segundo a Anadlise PESTAL e a Analise das 5 Forgas de Porter, efetuado a entidade
acolhedora, conclui-se que os pontos fortes sdo a qualidade dos servigos prestados, a boa
relacao qualidade/preco dos servicos, a facilidade da empresa se adaptar as adversidades
e a realidade dos clientes, e as vantagens competitivas sustentaveis. No que diz respeito
as oportunidades sédo destacadas a angariagcdo de potenciais clientes, o aumento de
pessoal qualificado e especializado no setor e a tecnologia avangada. Relativamente as
ameagcas sao apontadas a instabilidade politica e governativa, a elevada carga fiscal sobre

as empresas e a possibilidade da existéncia de crises econémicas (Figura 7).
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Figura 7:Anélise SWOT

¢ Qualidade dos servigos prestados;
e Boa relagéo qualidade/prego dos servigos;
Pontos Fortes ¢ Facilidade de se adaptar as adversidades e a realidade
dos clientes;
¢ Vantagens Competitivas Sustentaveis;
Pontos Fracos e Nada a registar
e Potenciais Clientes;
Oportunidades e Aumento de pessoal qualificado e especializado no setor;
e Tecnologia avancada;
¢ Instabilidade Politica e Governativa;
Ameacas e Elevada carga fiscal sobre as empresas;
e Possibilidade da existéncia de crises econdmicas;
Fonte: Elaboracéo Propria
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3.6 Stakeholders

Os Stakeholders sédo definidos como sendo grupos fundamentais para a existéncia de uma
empresa. Podem ser individuos ou grupos que afetam e sao afetados pelas acbes de uma

empresa (Freeman, 1984).

No que concerne a entidade acolhedora, destacam-se os seguintes Stakeholders: Sécios;

Pessoal; Fornecedores; Clientes.

Os sécios constituem o grupo de Stakeholders que se preocupam com a criagao de valor
por parte da empresa, e por isso tém naturalmente de ser destacados O pessoal é outro
grupo que é imprescindivel para o alcance das metas da empresa, na medida em que é o

grupo responsavel pela operacionalizagdo da organizagao.

Por sua vez os clientes “obrigam” a empresa a dar o melhor de si, através da prestacao de
servigos de qualidade, e garantem todo o rédito para a organizagao e por isso constituem

outro grupo de cariz fundamental.

Por ultimo os fornecedores que sao essenciais a atividade da empresa na medida em que
asseguram a operacionalizacdo da atividade com fornecimento de servicos e produtos

necessarios a sua laboracao.
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4. Enquadramento Pratico

No presente capitulo, descreve-se toda a atividade pratica desenvolvida, durante as 960

horas de Estagio Curricular, na empresa Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda.

No que respeita as atividades desenvolvidas e descritas, neste capitulo, atesta-se que
foram realizadas sob orientacdo de profissionais especializados e qualificados,
designadamente de Contabilistas Certificados.

Para um melhor enquadramento de todas as atividades apresenta-se o Software com o

qual foi estabelecido contacto durante todo o Estagio Curricular.

39 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



scac  COIMBRA BUSINESS SCHOOL 100 |

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestdo, Lda.

4.1 Apresentacao do Software Microdigital

No que diz respeito, a prossecucao da atividade da entidade acolhedora, esta recorre-se
do Software “Microdigital”, para desenvolver a sua atividade nomeadamente dos médulos:
“Mdi-Contabilidade”, “Mdi-Salarios”, “Mdi-Imobilizado” e “Mdi-Faturacdo”. Durante o
Estagio Curricular, tive a oportunidade de ter contacto com: “Mdi-Contabilidade” e “Mdi-

salarios”.

O Software “Mdi-Contabilidade” (Figura 8), consiste numa aplicacdo que permite o
cumprimento de todas as obrigagodes fiscais e a gestdo das varias empresas com as quais

trabalha”.

Figura 8: Software Microdigital-Contabilidade

MDI Contabilidade

vacscr I
s
o [ cvou

Fonte: Adaptado de Microdigital (2024)

O Software, de processamento salarial, “Mdi-Salarios” (Figura 9), consiste numa aplicagao,
que permite as empresas: efetuarem a gestdo dos seus recursos humanos de forma
rigorosa e eficiente, assegura o controlo necessario nesta area e contempla todas as
situagbes que possam ocorrer no ambito da atividade dos seus trabalhadores, tanto ao
nivel do tratamento de todos os documentos movimentados nesta area como, até mesmo,

ao nivel dos pagamentos.
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Figura 9: Software Microdigital-Salarios

MDI Salarios

wscor

MWicroangital

Fonte: Adaptado de Microdigital (2024)
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4.2 Atividades Desenvolvidas durante o Estagio Curricular

4.2.1 Recegao e Organizagao de Documentos Contabilisticos

A rececédo e a organizagao de documentos contabilisticos consistem num processo simples
e fundamental na preparagao do relato financeiro, que permite garantir que a informacgao

contabilistica seja confiavel, precisa e que encontre em conformidade com as normas.

No que concerne a estas obrigacdes, os erros e as inconsisténcias dos registos financeiros
sdo adequadamente evitados; a documentacao organizada reduz o risco de omissdes ou
de langamentos duplicados, bem como agiliza a verificagcdo do registo de operagbes
internas de uma empresa; a transparéncia e a credibilidade do relato financeiro sao
asseguradas, o que auxilia na tomada de decisdes estratégicas, tendo por base, dados

concretos.

Relativamente a atividade do Contabilista Certificado, a execucdo destas obrigacoes,
permite-lhe ser €ficiente ao nivel de tempo, dado que facilita a procura de documentos e
agiliza de forma célere possiveis corregoes a efetuar, e ainda melhora a produtividade do

seu trabalho.

No que concerne a rececdo dos documentos, por parte da Camboa & Valente-
Contabilidade e Gestdo, Lda., a maioria dos clientes, entrega os documentos
presencialmente em formato papel, e uma pequena minoria entrega via email (formato
digital).

Deste modo, e apds a recegdo, torna-se imperativo, organizar/separar os documentos,
primeiramente por meses, e posteriormente pelos respetivos diarios de: “Compras”,

“Vendas”, “Operacgdes Diversas”, “Bancos” e “Caixa”.

No que respeita, ao diario de “Vendas” (designado com o numero 1, pela entidade), séo
incluidas, todas as: faturas, faturas-recibo, faturas-simplificadas e notas de crédito,

referentes a vendas, emitidas por uma determinada empresa aos seus clientes.

Relativamente ao diario de “Compras” (designado com o numero 2, pela entidade) sdo
incluidas, todas as: faturas, faturas recibo, faturas simplificadas e notas de crédito,

referentes a compras, emitidas pelos fornecedores as empresas.
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No diario de “Operacgdes Diversas” (designado com o numero 3, pela entidade), inclui-se
todas as: faturas, faturas-recibo, que ndo sejam respeitantes a compras. Deste modo,
neste diario, agrupa-se, nomeadamente, despesas com: comunicagoes, eletricidade, agua,
gas, renda, aluguer, seguros, subcontratos, servicos especializados e gastos com o

pessoal.

No que se refere, ao diario de “Caixa” (designado com o numero 4, pela entidade), inclui-
se: todos os pagamentos a fornecedores, e recebimentos de clientes, que tenham sido

liquidados com dinheiro ou cheque.

Por fim, no diario de “Bancos” (designado com o numero 8, pela entidade), inclui-se todos
os documentos bancarios, dos quais se destaca: recibos de clientes, pagamentos a

fornecedores, encargos com EOEP, depdsitos, levantamentos e despesas bancarias.

Numa fase posterior a separacao por diarios, os documentos sdo organizados/ordenados
por datas, e por fornecedores, especialmente no diario de “Compras” e de “Operacdes

Diversas”.

Posteriormente, a separagao e organizacdo dos documentos entregues pelos clientes da
entidade, Camboa & Valente-Contabilidade e Gestéo, Lda., através do NIF e da senha da
empresa em questao, acede-se ao portal do E-Fatura (Figura 10) — seleciona-se
“Faturacdo (Adquirente)’ — seleciona-se “Verificar Faturas” e descarrega-se o Excel,
respeitante ao periodo em questéo ( no qual se encontram todas as faturas registadas com
o contribuinte do cliente), com o objetivo de identificar eventuais faltas de documentos e de

consequentemente solicitar ao cliente, os seus envios.

Figura 10: E-Fatura

(:!e'—fatu ra

Fonte: Adaptado de Portal E-Fatura (2024)
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4.2.2 Registo Informatico de Documentos Contabilisticos

O registo informatico de documentos contabilisticos € um processo essencial para garantir
que o relato financeiro seja preciso, seguro e eficiente. Na sequéncia deste processo, as
empresas conseguem um maior controlo sobre as informagdes financeiras,
nomeadamente, o recurso a softwares permite reduzir erros manuais nos langamentos e
agiliza eventuais inconsisténcias; os documentos digitais podem ser acessados de forma
célere e automatizada; permite as empresas, constantemente, gerar outputs, com base em
dados atualizados; e o registo transmite seguranca relativamente a integridade dos

documentos.

No presente subcapitulo, descreve-se todo o processo de registo informatico de
documentos contabilisticos efetuado no Estagio Curricular. Contudo, é imperativo realgar,
que neste subcapitulo somente ira ser descrito o processo efetuado de registo informatico,
no diario de “Compras /Operacoes Diversas/ Caixa/ Bancos”, sendo o registo informatico

das “Vendas”, descrito mais a frente (subcapitulo 4.2.5.3).

Numa fase posterior a organizagdo dos documentos, procede-se ao registo informatico

destes documentos no Software “Mdi Contabilidade”, de forma manual.

Deste modo, para proceder ao registo informatico, efetua-se os seguintes passos (Figura
11):

o Em primeiro lugar, entra-se no software com as suas credenciais e acede-se ao

modulo da “Movimentacao”;

o De seguida: seleciona-se o ano — seleciona-se o0 més — seleciona-se o diario —
introduz-se o ultimo dia do més (os documentos ficam registados a data do ultimo dia
do més em questdo) — introduz-se a conta do PNC adequada — atribui-se o niumero
interno de langamento de forma crescente — introduz-se a data do documento —
introduz-se o descritivo (por exemplo: 2-V//fatura; 24-Caixa; 25-Transferéncia Bancaria;
12-Compras; 13-Operagdes Diversas, 5-V//Recibo) — introduz-se o valor (em euros)

do movimento a débito/crédito.

o Por ultimo, no caso da existéncia de um documento que envolva a matricula de
determinado veiculo, introduz-se o niumero correspondente a matricula do veiculo, que

foi previamente associado a esta, aquando da criacdo de um centro de custo para a
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matricula. E de realcar ainda, que caso se depare perante um langamento em que o

NIF ndo seja preenchido automaticamente, regista-se 0 mesmo manualmente.

Figura 11: Registo Informatico
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Fonte: Adaptado de Mdi-Contabilidade (2024)
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4.2.3 Langcamentos Contabilisticos Efetuados

Os langamentos contabilisticos representam o registo formal das operagdes internas de
uma empresa. Estes registos constituem a base para a contabilidade de qualquer empresa,
como também sustentam de forma estruturada o relato financeiro e a gestao estratégica

de uma empresa.

Relativamente aos langamentos contabilisticos, sao fulcrais, para a criagdo de um histérico
da empresa, essencial para analises futuras ou revisdes de periodos anteriores; permite a
identificagcdo de desvios ou erros; permite a disponibilizacdo de dados para avaliar riscos
e tomar decisbes; obriga a que todos os documentos contabilisticos sejam registados e

verificados; e sobretudo sdo um verdadeiro mecanismo de controlo interno.

Em conformidade com o (subcapitulo 4.2.2), torna-se essencial expor alguns movimentos
realizados durante o registo informatico dos documentos contabilisticos, nos respetivos

diarios.

4.2.3.1 Diario de Compras

O diario de Compras traduz-se numa ferramenta essencial na gestao financeira de uma
empresa, nomeadamente ao nivel do controlo e da organizagao das operagdes comerciais

relacionadas com a aquisicdo de mercadorias.

De modo geral, esta ferramenta, é fulcral para o tratamento da informacéo financeira, uma
vez que, permite um registo cronolégico e detalhado de todas as aquisi¢cdes fundamentais
para a composicdo do balangco e para garantir que as mesmas estejam devidamente
documentadas; permite monitorizar todos os gastos e negociar melhores condigbes com
fornecedores, de modo a tomar decisdes estratégicas, a fim de otimizar custos
operacionais; e contribui para o controlo do inventario de uma empresa, para uma gestao

mais eficiente.

No diario de Compras séao registados os movimentos contabilisticos relativos as operagdes

com Fornecedores, designadamente: compras (Quadro 2) ou devolu¢des (Quadro 3).
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Quadro 2:Registo Contabilistico de uma Compra

31x-Compras X
24321x-lva Dedutivel X
Inventarios
a 221x-Fornecedor C/C X
Pela V/[Fatura

Fonte: Elaboragéo Propria

Quadro 3:Registo Contabilistico de uma Nota de Crédito de uma Compra

221x-Fornecedor C/C X
a 317-Devolucao de Compras X
a 24342-lva Regularizacoes a Favor do X
Estado
Pela V// Nota de Crédito

Fonte: Elaboracéao Propria

4.2.3.2 Diario de Operacgoes Diversas

O diario de Operacbes Diversas traduz-se numa ferramenta fulcral na execuc¢ao da
contabilidade de uma empresa, uma vez que regista todas as operagdes internas que nao
se enquadrem tanto no diario de Compras como no de Vendas, o que o torna mais

relevante na integridade da informacao financeira.

Deste modo, o diario de Operagdes Diversas, encontra-se relacionado com a precisdo das
informacgoes financeiras, dado que, permite garantir que todas as operagdes internas e nao
somente as comerciais, estejam documentadas, o que transfere e assegura transparéncia
e consisténcia as demonstragdes financeiras, nomeadamente ao balanco e a

demonstragao de resultados.

No diario de Operagdes Diversas sao registados os movimentos contabilisticos relativos as
operagdes com Fornecedores, designadamente: despesas (Quadro 4) ou encontro de

contas entre entidades (Quadro 5).
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Quadro 4:Registo Contabilistico de uma Despesa

62x-Fornecimentos e Servigos X

Externos

24323x-IVA Dedutivel Outros e X
Servigos

a 271x-Fornecedores de

Investimentos X

278x-Outros Devedores e

Credores

Pela VI Fatura
Fonte: Elaboracéao Propria

Quadro 5:Registo Contabilistico de Encontro de Contas de uma Dada Entidade

221x- Fornecedor C/C X
a 211x- Cliente C/C X
Pelo Encontro de Contas

Fonte: Elaboracéo Propria

4.2.3.3 Diario de Bancos

No que respeita, ao diario de Bancos, é o diario onde se regista todas as operagoes
internas, ou seja, onde sao langadas todas as movimentag¢des bancarias de uma empresa.
Na sequéncia e apos o registo de todas as operagdes, torna-se imperativo verificar se as

mesmas, se encontram corretas e alinhadas com os dados do banco.

A reconciliagdo bancaria consiste num processo continuo realizado entre os movimentos
registados na contabilidade e no extrato bancario de uma entidade, na qual se identifica,

possiveis diferengas que possam surgir, tendo como resultado, um saldo reconciliado igual.

No que respeita, a reconciliagdo bancéria, esta é efetuada mensalmente, apds o registo
contabilistico de toda a documentacéao fornecida pela entidade em questdo, com o objetivo

de verificar se o saldo contabilistico é igual ou se difere do saldo bancario.

A fim de executar, a reconciliacdo bancaria, retira-se do software “Mdi-Contabilidade”, um
balancete-geral com conta corrente” da “conta 120x-Depdsitos @ Ordem” e compara-se o
saldo contabilistico com o saldo bancario. De modo geral, caso se depare perante uma

situacdo com um saldo contabilistico diferente do saldo bancario, prontamente se exporta
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do software “Mdi-Contabilidade”, um extrato da conta 120x-Depédsitos a Ordem, e
reconcilia-se os saldos, com o intuito de identificar e de corrigir a diferenga entre saldos

detetada.

De modo geral, a relacao estabelecida entre o diario de bancos e a reconciliagdo bancaria,
auxilia na precisdo das informacgdes financeiras e assegura a transparéncia e o controlo
financeiro, permitindo assim, evitar erros e fraudes que possam comprometer a gestéo

financeira e evitar discrepancias entre os dados do banco e a contabilidade.

No diario de Bancos séo registados os movimentos contabilisticos relativos as operagoes

com:
e clientes, designadamente: recebimentos (Quadro 6);

e Fornecedores, designadamente: pagamentos (Quadro 7) e diferimentos (Quadro
8);

o Instituicbes Bancarias, designadamente: depdsitos (Quadro 9) e levantamentos
(Quadro 10);

Quadro 6:Registo Contabilistico de um Recebimento por Transferéncia Bancaria

12x-Depésitos a Ordem X
a 211x- Clientes C/C X
Pelo N//Recibo

Fonte: Elaboracéo Propria

Quadro 7:Registo Contabilistico de um Pagamento por Transferéncia Bancaria

22x-Fornecedores
27x- Outras Contas a Receber e a Pagar
24x-Estado e Outros Entes Publicos
25x-Financiamentos Obtidos X
69x- Gastos de Financiamento
231x-Remunerag¢oes a Pagar
62x-Fornecimentos e Servigos Externos
a 12x-Depostitos a Ordem X
Pelo VIl Recibo

Fonte: Elaboracéao Propria
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Quadro 8:Registo Contabilistico de um Diferimento de Gastos

6263x- F.S.E- Seguros X
281x- Diferimentos-Gastos a X
Reconhecer
a 12x-Depoésitos a Ordem

Pelo Diferimento de Gastos

Fonte: Elaboragéo Propria

Quadro 9:Registo Contabilistico de um Depdsito

12x- Depésito a Ordem

X

a 11x-Caixa

Pelo Depésito

Fonte: Elaboracéao Propria

Quadro 10:Registo Contabilistico de um Levantamento

11x-Caixa

X

a 12x-Depésitos a Ordem

Pelo Levantamento

Fonte: Elaboracéao Propria

4.2.3.4 Diario de Caixa

No que respeita, ao diario de Caixa, este consiste numa ferramenta fundamental no registo
de todas as entradas e saidas de dinheiro em espécie, que traduz uma visao clara e
objetiva da liquidez de uma entidade. Deste modo, esta ferramenta é essencial para o

controlo e para o relato financeiro de uma empresa, uma vez que ressalva a capacidade

desta em cobrir ou ndo, as suas despesas e obrigacdes.

O diario de Caixa ¢é ainda crucial para o relato financeiro, dado que serve de base para a

elaboragdo de demonstragdes financeiras, nomeadamente a Demonstragao de Fluxo de

Caixa (DFC).

No diario de Caixa séo registados os movimentos contabilisticos relativos as operagdes

com pagamentos (Quadro 11) e recebimentos (Quadro 12).
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Quadro 11:Registo Contabilistico de um Pagamento por Caixa

221x-Fornecedores C/C
62x- Fornecimentos e Servigos X
Externos

a 11x-Caixa X

Pelo V// Recibo (Pagamento efetuado em numerario)

Fonte: Elaboragéo Propria

Quadro 12:Registo Contabilistico de um Recebimento por Caixa

11x-Caixa X

a 211x- Clientes C/C X

Pelo N// Recibo (Recebimento efetuado em numerario)

Fonte: Elaboracéo Propria
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4.2.4 Arquivo de Documentos Contabilisticos

Numa fase posterior, ao processo de organizagao e de registo informatico dos documentos

no Software, procede-se ao arquivamento dos documentos.

Nesta etapa, solicita-se um dossier a entidade, e prontamente comecga-se por identificar
este, na lombada, com: 0 nome da empresa, 0 més e o ano civil, e de seguida subdivide-
se o dossier com separadores que representam um diario (Vendas/Compras/Operagdes

Diversas/Bancos/Caixa).

No processo de arquivo dos documentos em diarios, organizam-se os documentos de
forma decrescente de langamento, ou seja, os documentos com data mais recentes
encontrar-se-ao a face do diario, e os documentos com data mais antiga encontrar-se-ao
no fundo do diario. Durante este processo de arquivo, € imperativo destacar que cada
documento, é identificado com o numero de langamento atribuido no Software, aquando

do respetivo registo contabilistico.
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4.2.5 Standard Audit File for Tax purposes (SAF-T)

O ficheiro “SAF-T” consiste num ficheiro normalizado (em formato XML) padronizado pela
OCDE que permite uma exportacao facil, de um determinado conjunto predefinido de
registos contabilisticos e de faturagdo. De modo geral, este ficheiro define uma linguagem

standard do relatério de informacéo fiscal.

No que respeita ao SAF-T, este permite, que as autoridades fiscais tenham acesso a
informacdes detalhadas e padronizadas de uma empresa, 0 que garante que as obrigagbes
fiscais estao a ser cumpridas, e a sua extracado diretamente da contabilidade da empresa,
reforca a transparéncia, a qualidade e a confiabilidade da informacéo financeira, servindo

assim de base para a construcao de relatdrios financeiros.

De acordo com o Artigo 3°, Alinea B) do Decreto Lei n° 198/2012, de 24 de agosto, todas
“as pessoas, singulares ou coletivas, que tenham sede, estabelecimento estavel ou
domicilio fiscal em territério portugués e aqui pratiquem operagdes sujeitas a IVA, séo
obrigadas a comunicar a Autoridade Tributaria a Aduaneira (AT), por transmissao
eletrénica de dados, os elementos das faturas emitidas nos termos do Cédigo do IVA- por
transmissao eletronica de dados, mediante remessa de ficheiro normalizado estruturado
com base no ficheiro SAF-T (PT)".

No que respeita a entrega do ficheiro “SAF-T” de faturagédo a AT, este deve ser submetido

até ao 5° dia do més seguinte a emissao da faturagao, por via do portal do E-Fatura.

Em consonéncia para a realizacdo desta atividade, a entidade acolhedora tem acesso ao
ficheiro de duas formas distintas: algumas empresas enviam por email o ficheiro, em
formato XML, enquanto, outras empresas dao acesso a entidade acolhedora, para entrar
nos seus respetivos programas de faturagdo (por exemplo: “PHC GO”, “Futurama”,

“Whintouch 4”) e assim retirar o ficheiro “SAF-T".

4.2.5.1 Comunicacao mensal do SAF-T a AT

No que respeita a comunicagao mensal do “SAF-T” a AT, comega-se por aceder ao portal
do “E-Fatura”, seleciona-se o campo de “emitente” (Figura 12) e introduz-se o NIF e a

palavra-passe da empresa em questdo, para entrar no portal.
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Figura 12: Campo de Emitente

EMITENTE

Na area do emitente podera enviar e consultar ficheiros, comunicar
e consultar documentos, aceder as funcionalidade de apoio ao
cumprimento e verificar alertas pendentes.

Fonte: Adaptado de Portal E-Fatura (2024)

De seguida, seleciona-se “enviar ficheiro, no médulo de comunicagao de ficheiros” (Figura
13).

Figura 13: Campo de Comunicagéo de Ficheiros SAF-T
Comunicacgao de Ficheiros
Esta funcicnalidade permite comunicar ficheiros referente as faturas emitidas.

Enviar Ficheiro Consultar Ficheiro

Fonte: Adaptado de Portal E-fatura (2024)

”

Por ultimo, preenche-se, os campos: “ano de emissao”, “més de emissao” e “seleciona o
ficheiro SAF-T em questdo”. Apds concluir estes passos, “valida” e posteriormente

“submete” o ficheiro (Figura 14).
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Figura 14: Campo de Submissdo de Ficheiro SAF-T

Enviar Ficheiro

Esta funcionalidade deve ser utilizada para comunicar os documentos & AT através de "Ficheiro” estruturado com base no ficheiro SAF-T(PT), designado por Ficheiro multidocumento.
Indique 0 Ano e M&s de emiss&o dos documentos que pretende comunicar e selecione o ficheiro através da opgéo 'Abrir'.

Para validar e submeter o ficheiro utilize a op¢ao 'Submeter’.
Caso pretenda apenas validar o ficheiro utilize a opgao 'Validar', tendo em conta que o ficheiro nao sera enviado para processamento.

NOTA: Ficheiros submetidos através desta pégina tém um limite méximo de 40MB. Caso pretenda submeter ficheiros de tamanho superior ao limite indicado utilize:
Identificacdo do Ficheiro

NIF Emitente Ano Emissao” Més Emissao

Ficheiro *
| Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado
* Campo Obrigatério

L ]

Fonte: Adaptado de Portal E-Fatura (2024)

4.2.5.2 Comunicacao mensal de SAF-T a AT por inexisténcia de
faturacao

No que reporta a execugcdo da atividade da comunicagdo mensal por inexisténcia de
faturacdo: acede-se ao portal do “E-Fatura” — seleciona-se o campo de “emitente” —
introduz-se o NIF e a palavra-passe da empresa — seleciona-se o campo de “comunicagao
mensal por inexisténcia de faturacdo” — introduz-se o més em questao e seleciona-se “ok”
(Figura 15).

Figura 15: Campo de Comunicagdo mensal por Inexisténcia de Faturacao
Comunicagao mensal por inexisténcia de faturagao

Esta funcionalidade destina-se a comunicar a AT a inexisténcia de faturacdo no més indicado.

Fonte: Adaptado de Portal E-Fatura (2024)

4.2.5.3 Importacao de Ficheiro SAF-T para a Contabilidade

A realizacao da atividade da importagao do ficheiro “SAF-T” para a Contabilidade, decorre

aquando do registo informatico das vendas.

Deste modo, a fim de se importar o ficheiro “SAF-T”, seguem-se 0s seguintes passos no
Software “Mdi-Contabilidade”: seleciona-se o modulo “Contabilidade” — seleciona-se

“Importacao” — seleciona-se “Importacdo de Ficheiro SAF-T (PT)” — pressiona-se o
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campo da “localizagdo” (para selecionar o ficheiro SAF-T em questdo) — introduz-se o
“periodo” (a que se refere o ficheiro SAF-T) — coloca-se visto no campo “N° Interno por
Documento” — coloca-se o visto no campo “Nao Importa Recibos” — seleciona-se

“Importar” e por fim seleciona-se “Atualizar” (Figura 16).

Figura 16: Importagdo de Ficheiro SAF-T (PT)

1 Impertagdo de ficheiro SAF-T (PT)
Ficheima S&F-T [PT) Importan
Localzaclo: || J

. - Actuslzan
Perinda de, [ = [P =] I N&omparta recibos L=
Cancelar
Opges de parametizagSo

[w ME Interro por documento [ Disio | Més | NVintero ~| Edhg:50
Movimertos

[T N®Interno igual a0 rdmeno do documento |

[~ Selecciona didnos para actuakzacio
C.Comenbas

Conhgu ag o
|

Bepos M Inkema |

|

Séries

Fonte: Adaptado de Mdi-Contabilidade (2024)

No que respeita ao diario de Vendas, sdo registados os movimentos contabilisticos

relativos as operagdes com vendas (Quadro 13) e devolugdes (Quadro 14).

Quadro 13:Registo Contabilistico de uma Venda

211x- Clientes C/C X
71x-Vendas
a 72x-Prestacao de Servicos X
a 2433x- IVA Liquidado X
Pela N//Fatura

Fonte: Elaboragéao Propria

Quadro 14:Registo Contabilistico de uma Nota de Crédito de uma venda

717x-Devolucao de Vendas X
a 211x-Clientes C/C X
a | 24341-IVA Regularizagoes a Favor da Empresa X
Pela N// Nota de Crédito
Fonte: Elaboragé&o Propria
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4.2.6 Emissao de Recibo de Renda Eletronico

O recibo de renda eletrénico consiste num documento digital que comprova o recebimento
de valores por parte de um locador, de um prestador de servigos ou de outra qualquer
entidade que receba um pagamento e que por sua vez pretenda formalizar essa mesma

transagao.

A emissdo do recibo de renda eletronico traduz-se num mecanismo de cumprimento das
obrigagdes tributarias, garantindo que os rendimentos prediais sdo devidamente

reportados as autoridades fiscais.

Segundo o Artigo 3° da Portaria n°® 98-A/2015 de 31 de margo, para a prossecugao da
emissao de recibos de renda eletronico, € imperativo comunicar a AT, através da entrega
da declaracdo da Modelo 2 (Imposto Selo), por via do Portal das Finangas, o respetivo

contrato (arrendamento/promessa de arrendamento/ subarrendamento).

Em consonadncia com o Artigo 5° da Portaria n° 98-A/2015 de 31 de margo,
sdo obrigados a emissao do recibo de renda eletrénico os sujeitos passivos de IRS, titulares
de rendimentos da categoria F, pelas rendas recebidas ou colocadas a disposicao,
referidas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 8.° do Cddigo do IRS, ainda que a titulo de
caugao ou adiantamento, quando nao optem pela sua tributagdo no dmbito da categoria B.
Segundo o mesmo Artigo, ficam dispensados da emissao de recibos de renda: os sujeitos
passivos que, cumulativamente: ndo possuam, nem estejam obrigados a possuir, caixa
postal eletrénica, nos termos do artigo 19.° da Lei Geral Tributaria e ndo tenham auferido,
no ano anterior, rendimentos da categoria F em montante superior a duas vezes o valor do
IAS ou, ndo tendo auferido naquele ano qualquer rendimento desta categoria, prevejam
que Ihes sejam pagas ou colocadas a disposigao rendas em montante n&o superior aquele
limite. E de salientar, que ficam igualmente dispensados de emissdo de recibo de renda,
“as rendas correspondentes aos contratos abrangidos pelo Regime do Arrendamento Rural
e 0s sujeitos passivos que sejam titulares de rendimentos da categoria F e que tenham

idade igual ou superior a 65 anos.

Deste modo, no que reporta a emissao de recibos de renda eletrénica, no Portal das
Finangas segue-se os seguintes passos: acede-se ao “Portal das Finangas” — seleciona-
se 0 campo “servigcos frequentes (arrendamento)” — seleciona-se “emitir recibo renda” —

introduz-se a “data do periodo a que respeita a renda” — indica-se a “data de recebimento”
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— indica-se “a importancia recebida a titulo de: renda/cauc¢ao/adiantamento” e “emite” o
recibo (Figura 17 e 18)

Figura 17: Emisséo de Recibo de Renda Eletronico (1)

- @ Recibo Renda
Servicos Frequentes
. Emiss&o de recibos de rendas
relativas a periodos a partir de
Arrendamento > 2015-01-01

Emitir @ Consultar

EMITIR RECIBO RENDA

Fonte: Adaptado de Portal das Finangas (2024)

Figura 18: Emissao de Recibo de Renda Eletrénico (2)

Importancia recebida a titulo de
Renda Caugdo Adiantamento

Valor
Retengho de IRS (A taxa de 25% - artigo 101.%,n.7 1, al. ¢) do CIRS)

Importincia Recebida €

Fonte: Adaptado de Portal das Finangas (2024)

De modo geral, no diario de Operagdes Diversas sio registados os movimentos

contabilisticos relativos a emiss&o de recibo de renda (Quadro 15).

Quadro 15:Registo Contabilistico da Emisséo de um Recibo de Renda

6261x-Fornecimento e Servigos Externos- X
Rendas
a 2422-E.0.E.P-Trabalho Independente X
a 278x-Outros Devedores e Credores X
Pela Emissao de Recibo de Renda

Fonte: Elaboragao Propria
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4.2.7 Processamento Salarial

O processamento salarial consiste num conjunto de procedimentos utilizados para registar,

calcular os salarios dos trabalhadores, incluindo os impostos e 0s encargos sociais.

O processamento salarial garante o registo das maiores despesas operacionais de uma
empresa, homeadamente as despesas com O pessoal, 0 que garante a precisdo da
elaboracdo da Demostragcdo de Resultados, onde os salarios sdo contabilizados como

custo ou despesa para a empresa.

De modo geral, o processamento salarial assegura que todas as contribuicdes, impostos e
encargos sociais sejam entregues corretamente, o que permite a uma empresa estar em

conformidade com a legislacao fiscal e com o cédigo do trabalho.

A entidade, Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda., perante a sua vasta
“carteira” de clientes, coloca a disposicao, o servico de “processamento salarial”’. A fim de
executar esta atividade, a entidade acolhedora, receciona dos clientes, informacao por
email, fornecendo mapas em formato “PDF” e “EXCEL”, onde consta toda a informacao
sobre presengas/auséncias e outras remuneragdes dos empregados, bem como

presencialmente.

Deste modo, a fim do processamento de salarios no Software “Mdi-Salarios”, efetua-se as

seguintes etapas:

e Primeiramente, seleciona-se o modulo de “movimentagdao” — introduz-se o n° de
empregado (que foi associado a este quando foi criada a sua ficha de empregado
no Software) — introduz-se o “tipo” (desconto/ remuneragéao /falta) — introduz-se o
“‘codigo” (que esta diretamente interligado com o “tipo” /situagdo a aplicar) —
introduz-se o “tempo” (em horas/dias) e preenche-se os restantes campos tendo
em conta a situacdo. Deste modo, se deparar-se com um “desconto”
(adiantamento/penalizagdo) —  preenche-se o “ipo de desconto”
(valor/percentagem/vale/débito direto particular) — indica-se o “valor” (em euros) e
a “data” em que ocorreu o “desconto”; se deparar-se com uma “‘remuneragao’—
preenche-se somente o campo “valor’ (em euros), podendo preencher o campo

“data”, num caso em que o0 empregado tenha efetuado, por exemplo, “horas extras”;
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e por ultimo, se estiver perante uma situacao de “falta” — indica-se o periodo em

que o trabalhador esteve ausente (Figura 19).

Figura 19: Processamento Salarial- Movimentag&o

@ Movimentacio

. ;

O 8 @ |« 4 b Wb & & o X r
Novo Grav. Elim. Prim. Ant. Seg. Uk  Impr. Exp. Fift. Anular Lay-OFSimpl. | RemunAutom.| Feitas oniine
Emp. Nome Tipo Cod. Descrigo Tempo T.Des. Calc.  Valor Data DotaFim  MivHE MasR A

*

v

Mavs. Arquivados (0

Codigo para retroactivos: usar a partir do 1001 [HU]A,WW,/[m”mguz‘a,,[mmmar [F2) - Pesquisa por Codiga  (F5) - Miiliplss Faktas

(&) - Mitiplas mns -tempos
[F3]- Pesquisa por Nome

E"'PVI'EIJB\’D (F7)- Miitplas s - valor
Movimento: [F4) - Pesquisa por N.LF.  [Tah] - Prac.Provisdrio
ObservagBes: |
Dorarios Remuneragfies Fixas
Horério de trabalho semanal Horério de frabalho el Desericha Valor B

Segunda  Terca  Cuarm  Cuinta  Seda  Sabade Domingo
| v

Fonte: Adaptado de “Mdi-Saléarios” (2024)

e De seguida, seleciona-se o médulo de “processamento de salarios” — coloca-se
“visto” nos campos de: “processamento mensal”’, “sobrepde processamento” e “gera
relatério de incompatibilidades” — indica-se “o n° de dias para calculo automatico”

e por fim, “processa” (Figura 20).

Figura 20: Processamento Salarial- Processamento de Salarios

L [=]
Opgdes de processamento
Processamento Mensal = Tabela : Continente - 2024 Processar
Subsidio de Férias r r Definir Lote
Subs(dio de Natal r r

Par&metios para o processamento

{+ Empregado Mumero, de |2 ~| a6 -
 Secgio Seccin, de |1 a |3

Muimero de dias para célculo automatico 22
Sobrepde procezzamento i
Gera relatdnio de incompatibilidades v

i

Sair

Fonte: Adaptado de “Mdi-Saléarios” (2024)
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e Num terceiro momento, acede-se ao mddulo de “Mapas Mensais” — seleciona-se
“parametrizacdo-geral” — escolhe-se “relatério-folha de férias” — coloca-se “visto”
nos campos: “quebra por seccao”, “quebra por estabelecimento” e em
“discriminado” e, “pré-visualiza”. E importante realcar, que objetivamente este
passo & executado, a fim de verificar/conferir o processamento com a informagéao
disponibilizada pelas demais empresas (Figura 21).

Figura 21: Processamento Salarial- Mapas Mensais
&% Mapas mensais ==
Impressora
[servenad =1 PréNisualizar
Felatério Modela e |
e = 5 j _Epeia|
= Geral Empregada: a [a93a sinit Lote
(‘zecg‘ﬁn Secgao: | =l a | | w
" Estabelecimento Estabelecimento: | =l a = |
" Est + Seccio Cateaoria Profissional: | x| a 9w o]
™ Envio do mapa por email Fegime: | = & [mmm J= |
Modelo: |1 | Recibos
Trabalhadores © " Dependentes " Independentes @ Tados
Pafs de residéncia: = | Quebra por Secglo v
Moeda p listagem: [Eur =l Quebra por estabelecimento I
St R R s
M2 do Cheque [ 1 F
Ordenagio | - ?
Fonte: Adaptado de “Mdi-Salarios” (2024)

e Por ultimo, posteriormente a verificacdo do processamento, acede-se ao modulo
“Emissdo de Recibos”, com o intuito de obter o recibo individual de cada
empregado. Neste momento, em concordancia com os demais clientes da entidade
acolhedora, os recibos sdo guardados em formato “PDF”, para posteriormente
serem enviados por email as Entidades Empregadoras (Figura 22).
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4.2.7.1 Importagao dos Salarios para a Contabilidade

Empregado; p EREEEE] p
Secpao: x| a 2
Estabel hd I} &

[~ Imprimir carta justificativa cilcula IRS THM

Parametrizago E-mail

& Individual " Secgio

i o i |

A Recibo
Impressora
| Yheerveriid ﬂ
Opgtes Modelo
Repontads [ Moeds: [ELR <] | -
Fohatd [
NE vias: 1
1 r

Forma Pgto >l a < Empresa |1 | Recibn: vencimento

Empregadc: |0 =~
Secclo 0 hd

Impress3o de recibos

[ Imprirmir 36 03 funcionérics sem email definido

PréVisualizar

Lmprimir

Exportar,

Configuragia

Definir Loty

Impressara

Sair

o

Fonte: Adaptado de “Mdi-Salarios” (2024)

Figura 22: Processamento Salarial- Emissgo de Recibos

A execucdo da atividade, da importagao dos salarios para a contabilidade decorre, quando

se executa, o langamento contabilistico dos salarios.

A fim de executar esta atividade: entra-se no software “Mdi-salarios” — seleciona-se

modulo “utilitarios” — seleciona-se “ligagcdes” — seleciona-se “ligagao a contabilidade” —

seleciona-se “transferéncia de movimentos” — seleciona-se “transferéncia individual” —

indica-se o periodo em questao e transfere-se para o software “Mdi-Contabilidade” (Figura

23).

Figura 23:

Movimentos
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Posteriormente, acede-se ao soffware “Mdi-Contabilidade” — seleciona-se o moddulo
“contabilidade” — seleciona-se “transferéncias” — seleciona-se “Mdi-Salarios-Movimentos”
— introduz-se o n° da empresa em questdo — seleciona-se “importar” e por fim, “atualiza”
(Figura 24).

Figura 24: Importagdo de Salarios para a Contabilidade

[] Transferéncias - Salarios / Gabinetes / Imobilizado ==
Aplicagio
. Importar
o © Mdi Gabintes - Movimentos
«  Mdi Gabinetes - Clientes / conta tictualizar
o di Saidrios - Movimentos " Mdi Imobilizado - Mavimentos
" Mdi Galérios - Empragados / conta Cancelar
Importag Empresa Ano caic
=
& Intema L ET i
Localizagdo do ficheiro a importar —
" Estena [
I~ Colocar a data de langamento ne dlima dia do més com base na data original do decuments
Dpsiies de parametrizagio
. = 5 Fiepor
F Diaio | Més NE Interno i‘ Holntomo
-
=
=
o =]

Fonte: Adaptado de “Mdi-Contabilidade” (2024)

No que respeita, ao registo contabilistico dos salarios, de modo geral, é de realgar o
seguinte langamento contabilistico, no respetivo diario de “Operagdes Diversas” (Quadro
16):

Quadro 16:Registo Contabilistico de Salarios

6311-Remuneragdes- Orgdos Sociais
6312- Subsidio de Alimentagcao-6rgaos Sociais
6321- Remuneragoes- Pessoal
6322- Subsidio de Alimentacao-Pessoal
63511- Encargos sobre Remuneragdes- Orgios
Sociais
63512-Encargos sobre Remuneragodes- Pessoal

X[ X[X|X|X|X

a 2311-Remuneracgdes a Pagar- Orgios Sociais X
a 2312-Remuneracdes a Pagar- Pessoal X
a 2421-E.0.E.P-Trabalho Dependente X
a | 245-E.O.E.P-Contribui¢cdes para a Seguranca Social X
Pelo VIl Folha de Férias
Fonte: Elaboracéao Propria
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4.2.8 Declaragao Mensal de Remuneragoes

Nos termos da Portaria n° 33/2024, de 31 de janeiro, a Declaragdo Mensal de
Remuneracgdes destina-se a declarar os rendimentos de trabalho dependente (Categoria
A) auferidos por sujeitos passivos residentes em territério portugués, incluindo todos os
rendimentos dispensados de retengao na fonte, e os rendimentos excluidos nos termos do

codigo do IRS, desde que pagos ou colocados a disposi¢cao do seu titular.

De acordo com a Portaria referida, as pessoas ou entidades que tenham colocado a
disposicao rendimentos de trabalho dependente a pessoas singulares residentes em
territério portugués, véem-se obrigadas a entregar a Declaragcao Mensal de Remuneracdes
a AT-(DMR), por via do Portal das Financas, e sao obrigadas a entregar a Declaragao

Mensal de Remuneracgbes a SS-(DRI), por via do Portal da Seguranca Social Direta.

Em consonéncia com a Portaria n° 33/2024, a DMR e DRI devem ser entregues,
obrigatoriamente pela internet, nos respetivos portais até ao dia 10 do més seguinte ao de

referéncia dos rendimentos.

De modo geral, a DMR e a DRI desempenham um papel fundamental para o relato
financeiro, uma vez que através destas declaracbes, as empresas informam os valores
pagos aos seus trabalhadores, bem como o valor de retengdes de IRS, de contribui¢cdes

para a SS e outras obrigacoes.

4.2.8.1 Entrega da Declaracao Mensal de Remuneragodes a AT

A Autoridade Tributaria (AT) assume-se como um grupo parlamentar que assegura o
cumprimento das obrigagdes ficais, a transparéncia fiscal e a integridade das
demonstragdes financeiras. Deste modo, a ligagéo entre o relato financeiro e a AT traduz-
se fundamental na fiscalizagcdo das empresas, e torna-se imperativo na precisdo do

cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, bem como na sua transparéncia.
No que reporta a entrega da DMR, executa-se os seguintes passos:

o Primeiramente: — acede-se ao software “Mdi-Salarios — seleciona-se o modulo
“‘listagens” — seleciona-se “empregados” — seleciona-se “DMR (AT)” — coloca-se

o “visto” no campo magnético” — “define lote” (seleciona-se as empresas em
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questdo) — seleciona-se “gerar” ficheiro e por fim, seleciona-se “exportar” (Figura
25). Neste primeiro momento, é imperativo destacar, que todo este processo é
executado a fim de exportar um ficheiro, em formato “TXT”, para posteriormente

importa-lo para o “Portal das Financgas”.

Figura 25: Exportagao de ficheiro magnético-DMR

@ Declaragio Mensal de Remuneragdes AT X
|l"::|:;::m -] Gera Ficheiro
Saida ‘ersdes PluceTSHMMD
" Papel % Magnético lm Mes: | ;

Dpeties h o T
; g:zt::z;z :2:::&::: termos da al. d], ; LL-: mﬁﬂgﬁggg'ﬁm Deefirir Lote

n'l, k2119

de empiaza Histiei
. " Les NIF's do fichsino IMI —EI:w'rgu
[ Repotada [ Esxportar ficheio megrético | MIF do T.0.C. - :I

[~ Ermvio por email

MIF do Repr. Legat |

Dala ocoméncia; - it
j Data da cessagdor -

Modelo: |1 *| FRecibos vencimento

i

Justo mpediﬂentﬁ.l

Fonte: Adaptado de “Mdi-Saléarios” (2024)

o Apbs exportar o ficheiro — acede-se ao “Portal das Finangas” (com as credenciais
da entidade)— seleciona-se “Servicos” — seleciona-se “DMR” — seleciona
“Preencher AT” — introduz-se o “Ano” e “Més” — seleciona-se “preencher’—
seleciona-se o campo “Leitura de uma declaragdo previamente gravada num
ficheiro” — seleciona-se “continuar’ — escolhe-se o ficheiro previamente exportado
do software “Mdi-Salarios” — “Valida” — “Entrega” e por fim, “obtém documento”

(Figura 26, 27, 28 e 29) (Anexo 1) e “gera documento de pagamento” (Anexo 2).

Figura 26: DMR-Preencher AT

Declaragao Mensal de Remuneragdes

DMR - Declaracédo Mensal de Remuneragées - Declaracdo entregue pelas pessoas ou entidades que tenham pago ou
colocado a disposigao rendimentos do trabalho dependente a pessoas singulares residentes em territério portugués

o DMR
= Preencher AT
= Preencher SS
= Enviar Ficheiro
= Consultar Declaragao
= Downloads
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Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 27: Preenchimento da DMR

Preenchimento da DMR

Por favor introduza o ano e o més a que dizem respeito os rendimentos

Ano Més

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 28: Importacdo de Ficheiro para Portal das Finangas

Para efetuar o preenchimento da sua declaragéo de forma simples e rapida, pede optar
por uma das opgdes:

@ Leitura de uma declaragéo previamente gravada num ficheiro
(O Criacdo de uma declaragéo vazia

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 29: Validacéo e Entrega da DMR

Preencher Declaragao

B
Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
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4.2.8.2 Entrega da Declaragcao Mensal de Remuneragoes a SS

A Seguranga Social assume-se como uma entidade fundamental na concretizagdo da
regularidade técnica das empresas e para a protegao dos trabalhadores, além de manter
a transparéncia e a conformidade com as normas fiscais e contabilisticas. Esta relagao é
essencial para assegurar o cumprimento as obrigagdes das empresas e dos trabalhadores
que por sua vez, tém impacto direto na construcao de relatérios financeiros, refletindo-se,

por exemplo, na demonstracéo de resultados e no balango patrimonial de uma empresa.
No que respeita a execugio da entrega da DRI, executa-se os seguintes passos:

o Num primeiro momento, acede-se ao software “Mdi-Salarios” — seleciona-se o
modulo “listagens” — seleciona-se “Seguranca Social” — seleciona-se “folha
Seguranca Social” — coloca-se “visto” no campo “magnético” — “define lote”
(seleciona-se as empresas em questdo) — seleciona-se “gerar ficheiro” e por fim,
“exporta-o0”. Neste primeiro momento, é imperativo salientar, que a semelhancga do
processo de entrega da DMR a AT, efetua-se este primeiro passo, a fim de exportar
um ficheiro em formato “TXT”, para posteriormente, importa-lo para o “Portal da

Seguranca Social Direta” (Figura 30).

Figura 30: Exportagéo de ficheiro magnético-DRI
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Fonte: Adaptado de “Mdi-Salarios” (2024)
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o Num segundo momento — acede-se ao “Portal da Seguranga Social Direta” (com

as credenciais da entidade) — seleciona-se 0 moédulo “emprego” — seleciona

“‘DMR” — seleciona-se “entregar ficheiro declaragdo de remunerag¢des” — escolhe-

se o ficheiro previamente exportado do software “Mdi-Salarios” — procede-se a sua

‘entrega” — *“aguarda pela sua validacdo” e por fim, “emite extrato de

remuneracgdes” (Figura 31, 32 e 33) (Anexo 3) e “gera documento de pagamento”

(Anexo 4).

Figura 31: DRI- Emprego

DIRETA 4 e . 9euc

QDD v S S 0k 05

#  conta-corente~  Familla~  Empregos  AghoSoclol v  Pensdes v

MEDIDAS DE APDIO Romuneragons
icedios, chaias & inund rranto d ! "

nsa validades de apoio exceons! 3fmilia

Fonte: Adaptado de Portal de Seguranca Social Direta” (2024)

Figura 32: DRI-Entrega ficheiro

Empeegn ; Remunersgoes

DeclaragGo mensal de remuneracoes

Entregar
Entregar flicheliro Entregar formulério Entregar formuléario
declaragto de declaragto de declaragdo de

remuneragdes remuneragdes pré- remuneragdes vazio
[ he iy i Lin'h preenchidg Bradret e i it ti s

Fonte: Adaptado de Portal de Segurang¢a Social Direta” (2024)
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Figura 33: Importacdo de Ficheiro para Portal da Segurang¢a Social Direta

# Conta-correntew  Familiav Empregow  AgloSocialv  Pensges v

Emerege > > mensal ge » Entregar

Entregar ficheiro declaragéo de remuneragdes

l @ Escolha um ou mais ficheiros com o botdo selecionar ou arrastando diretamente para o espago indicado na janela

Selecionar Entregar Limpar

Fonte: Adaptado de Portal de Segurancga Social Direta” (2024)
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4.2.9 Imposto Sobre o Valor Acrescentado-IVA

O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) consiste num imposto, que incide sobre o
preco de bens ou servigos, tendo por base o valor acrescentado em cada fase do processo
de producao, distribuicdo e de venda ao consumidor final. O IVA é caracterizado assim,
como sendo um: imposto indireto, que incide sobre o consumo de servicos e bens e um

imposto plurifasico, que incide sobre a totalidade do circuito econémico.

No que respeita ao apuramento do IVA, este é feito tendo em conta “o método de crédito
de imposto”, em que todos os agentes econémicos “devem e tém a obrigacao” liquidar o
mesmo. Este apuramento é calculado através na diferenga entre o imposto liquidado e o

imposto suportado.

Relativamente a liquidacao deste imposto, de acordo com o Cdédigo do IVA (CIVA), estao
estabelecidos critérios subjacentes ao exercicio da dedug¢ao do imposto suportado pelo
sujeito passivo, nomeadamente ao nivel do enquadramento fiscal, bem como das regras

de regularizacao do imposto em situac¢des de alteragao de atividade.

Segundo o CIVA, este prevé a existéncia de quatro regimes especiais de tributagéo: regime
de isengédo, regime dos pequenos retalhistas, regime de tributagdo para vendedores e o

regime simplificado para produgdes agricolas.

4.2.9.1 Entrega da Declaragao Periédica do IVA

A Declaracao Periddica do IVA, consiste num documento relativo as operacdes realizadas
por uma determinada entidade num determinado periodo (mensal/trimestral). Este
documento, resulta da diferenca verificada entre o imposto liquidado (nas operagdées com
clientes) e o imposto suportado (nas operagdes com fornecedores), visando assim, apurar

um imposto, a entregar ou pagar.

Nos termos do Artigo 29° do Decreto-Lei n® 102/2008, os sujeitos passivos referidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° “devem”, sem prejuizo do previsto em disposi¢des especiais,
enviar mensalmente uma declaragéo relativa as operagdes efetuadas no exercicio da sua
atividade no decurso do segundo més precedente, com a indicagado do imposto devido ou

do crédito existente e dos elementos que serviram de base ao respetivo calculo.
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Nos termos do Artigo 41°, n°1 do Decreto-Lei n°® 102/2008, a declaragéo periddica deve ser
enviada por transmissao eletronica de dados: a) até ao dia 20 do 2.° més seguinte aquele
a que respeitam as operagdes, no caso de sujeitos passivos com um volume de negdcios
igual ou superior a 650 000 € no ano civil anterior; b) até ao dia 20 do 2.° més seguinte ao
trimestre do ano civil a que respeitam as operagdes, no caso de sujeitos passivos com um

volume de negécios inferior a 650 000 € no ano civil anterior.

Segundo o Artigo 27°, n°1 do Decreto-lei n° 102/2008, os sujeitos passivos sdo obrigados
a entregar o montante do imposto exigivel: a) até ao dia 25 do 2.° més seguinte aquele a
que respeitam as operagoes, no caso de sujeitos passivos abrangidos pela alinea a) do n.°
1 do artigo 41.°; b) Até ao dia 25 do 2.° més seguinte ao trimestre do ano civil a que
respeitam as operagdes, no caso de sujeitos passivos abrangidos pela alinea b) do n.° 1
do artigo 41.°.

No que respeita a execugdo da entrega da Declaragao Periddica do IVA, executa-se os

seguintes passos:

¢ Num primeiro momento: acede-se ao software “Mdi-contabilidade” — seleciona-se
0 moddulo de “Contabilidade” — seleciona-se “regularizagdo” — seleciona-se “IVA”
— introduz-se o periodo (més/trimestre) — introduz-se “5” no campo de “diario”
(designado pela entidade acolhedora como “Diario de IVA”) — introduz-se “1” no
campo de “n° interno” — designa-se o “documento” como “I.V.A” — seleciona-se o

“descritivo 16-Transferéncia de IVA” — e por fim “Processa” (Figura 34).
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Figura 34: Regularizagdo de IVA
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Fonte: Adaptado de “Mdi-Contabilidade” (2024)

o Posteriormente a execugao da “Regularizagao de IVA”: seleciona-se o médulo de
“Emissao” — seleciona-se “Mapas de IVA” — seleciona-se “Declarac¢ao”
—seleciona-se “Processar” (com o intuito de exportar o mapa em formato “PDF”)
— coloca-se o “visto” no campo “ficheiro magnético” — seleciona-se “gerar ficheiro”
e por fim, “exporta o ficheiro” (em formato “TXT”, para posteriormente importa-lo

para o “Portal das Financas”) (Figura 35).

Figura 35: Exportagédo de Ficheiro Magnético-IVA
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Declaacio penidica Defini lote
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Fonte: “Adaptado de “Mdi-Contabilidade” (2024)
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e Num terceiro e ultimo momento, e apds ter sido exportado do software “Mdi-
Contabilidade” o ficheiro: acede-se ao “Portal das Finangas” (com as credenciais
do Contabilista Certificado)— seleciona-se “todos os servigos” — seleciona-se
“entregar declaracao” Periodica do IVA— seleciona-se o campo “abrir” — importa-
se o ficheiro previamente exportado do software “Mdi-Contabilidade” — verifica-se
se todos os quadros estdo corretamente preenchidos— seleciona-se “validar’ —
seleciona-se “entregar” (Figuras 36 e 37) e por fim, seleciona “obter comprovativo”

(Anexo 5) e “obter documento de pagamento” (Anexo 6).
Figura 36: Entregar Declaragdo Periodica de IVA

o Declaracédo Periddica do IVA
= Classificar Faturas
= |VA Automatico
= Entregar declaracédo
= Liquidagdes Aduaneiras na DP
= Obter comprovativo
= Obter documento de pagamento
= Consultar Declaractes Entregues
= Consultar Declaragbes em Falta
= Consultar Reembolsos

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 37: Exportagao/Validagdo/Entrega de Declaracdo Periédica de IVA

Preencher Declaragao

BEECEE
Guardar | mprimir

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

4.2.9.2 Entrega da Declaragao Recapitulativa do IVA

A Declaracdo Recapitulativa do IVA, consiste num documento que “deve” ser
obrigatoriamente entregue a AT, quando se realize, entre distintos paises da Unidao

Europeia, a compra de bens ou a prestagao de servicos.

No que reporta ao Artigo 23°, n° 1 do Decreto-Lei n°® 290/92, “os sujeitos passivos referidos
no artigo 2.°, “devem”: c¢) enviar uma declaragao recapitulativa das transmissdes de bens
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isentas nos termos do artigo 14.°, das operagdes a que se refere a alinea a) do n.° 3 do

artigo 8.° e das transferéncias de bens abrangidas pelos n® 1 a 3 do artigo 7.°-A”.

Nos termos do Artigo 30° n°1 do Decreto-Lei n.° 290/92, se determinada entidade se
encontrar em regime normal de tributagdo mensal, “a declaragao recapitulativa deve ser
enviada por transmissao eletrénica de dados, nos seguintes prazos: a) até ao dia 20 do
més seguinte aquele a que respeitam as operacdes, no caso dos sujeitos passivos
abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° do CIVA; b) até ao dia 20 do més seguinte
ao final do trimestre civil a que respeitam as operacgdes, no caso dos sujeitos passivos

abrangidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do CIVA”.

Em consonancia com o Artigo 30° n° 2, do Decreto-Lei 290/92, de 28 de dezembro, é
imperativo realcar que se determinada entidade estiver em regime trimestral e ultrapassar
50.000€ de “transmissobes intracomunitarias de bens”, encontra-se obrigada a enviar a

Declaracado Recapitulativa mensal.

Segundo o Artigo 20°, n°1 do Decreto-Lei n°® 290/92, “a) o montante do imposto exigivel, a
entregar nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Cédigo do IVA, deve ser apurado tendo

igualmente em consideragao o disposto no Artigo 19.° e Artigo 20.°”.

No que concerne a execugao da entrega da Declaragao Periddica do IVA, executa-se os
seguintes passos: acede-se “ao Portal das Finangas” (com as credenciais do Contabilista
Certificado) — seleciona-se “todos os servicos” — seleciona-se “entregar declaragao”
Recapitulativa de IVA— preenche-se todos os quadros corretamente— seleciona-se

“validar” — “entrega” (Figuras 38 e 39) e por fim, seleciona “obter comprovativo” (Anexo 7).

Figura 38: Entregar Declaragdo Recapitulativa de IVA

Declaracéo recapitulativa do IVA
= Entregar declaracéo
= Consultar declaracéo
= Obter comprovativo
= Entregar declaracéo (por CC)
= Consultar declaracédo (por CC)
= Obter comprovativo (por CC)
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Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 39: Exportagdo/Validagdo/Entrega de Declaragdo Recapitulativa de IVA

Declaragao recapitulativa do IVA > Entregar declaragio

EBEH B

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

No que concerne ao preenchimento dos quadros da Declaragdo Recapitulativa de IVA,
executa-se os seguintes passos: identifica-se o0 sujeito passivo, com o respetivo NIF
(Quadro 01) — identifica-se o tipo de declaragdo a enviar (Quadro 02) — identifica-se o
periodo, a que respeita a declaragao (Quadro 03)— identifica-se: o pais de destino e o seu
prefixo, o NIF do adquirente, o valor em (€) e o indicador do tipo de operacao efetuada
(“transmissbes intracomunitarias de bens ou servicos” / “operagbes triangulares” /
“prestacao de servigcos”) (Quadro 04) — identifica-se: o pais de destino e o seu prefixo, o
NIF do destinatario dos bens, o NIF do destinatario originario (caso exista substituicdo de
destinatario de bens) e o cddigo de operagao (“envio dos bens sob o regime de vendas a
consignacao” / “retorno dos bens” / “alteracdo do destinatario dos bens”) (Quadro 06) —
identifica-se o NIF do Contabilista Certificado, caso o sujeito passivo tenha optado, ou seja,
obrigado a dispor de Contabilidade Organizada (Quadro 07). Deste modo, importa realcar
que os campos do (Quadro 05) da Declaragcao Recapitulativa de IVA sédo preenchidos de
forma automatica, em consonancia com o Quadro 04, tendo que, o campo 11, ser
preenchido de forma obrigatdria, caso exista operagdes do tipo identificado pelo campo
(Figuras 40, 41, 42 ,43, 44, 45 e 46).

Figura 40: Quadro 01-Declaragédo Recapitulativa de IVA

1 Quadre 01 1 Quadro 01

1)

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
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Figura 41: Quadro 02-Declaragdo Recapitulativa de IVA

1 Quadro 01 2 Quadro 02

02

3 Quadro 03

Tipo de declaragéo

4 Quadro 04/05 (O Primeira (O substituigao

5 Quadro 06

6 Quadro 07

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 42: Quadro 03-Declaragcdo Recapitulativa de IVA

1 Quadro 01 3 Quadro 03

2 Quadro 02

3 Quadro 03

03 Periodo a que respeita

4 Quadro 04/05 Ano Mensal Trimestral

v e vl v]
5 Quadro 06
6 Quadro 07 Més(es) incluido(s) no trimestre

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 43: Quadro 04-Declaracdo Recapitulativa de IVA

1 Quadro 01 4 Quadro 04/05
2 Quadro 02
04 Descrigdo das operagdes intracomunitarias
3 Quadro 03
S [ Prefixo do Pais de Destino (2) ‘ NIF do Adquirente (3) ‘ Valor (4) ‘ Tipo de Operagdo (5)
3 .| | | |0
- = |
Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
76 de 109
Mod5.233_00

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac ... COIMBRA BUSINESS SCHOOL 100 |-

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestdo, Lda.

Figura 44: Quadro 05-Declaragdo Recapitulativa de IVA

05 Soma dos valores declarados no quadro 4 (agrupados por tipo de operagéo)

Soma (apenas dos valores que respeitem as operagdes tipificadas na coluna 5 com 1)

Total das vendas de meios de transporte novos a particulares e equiparados de outros estados membros

Soma (apenas dos valores que respeitem as operagdes indicadas na coluna 5 com 4)

Soma (apenas dos valores que respeitem as operagtes indicadas na coluna 5 com 5)

Total (10+11+18)

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 45: Quadro 06-Declaragcdo Recapitulativa de IVA

1 Quadro 01 5 Quadro 06

2 Quadro 02
06 Descrigao das transferéncias de bens a consignagao
3 Quadro 03

4 Quadro 04/05

Prefixo do Pais de Destino (2)
5 Quadro 06

NIF do Destinatario (3) ‘ NIF do Destinatario Original (4) ‘ Cédigo (5)

6 Quadro 07 V‘ ‘ ‘ h 6

‘oAdiciunarLinha ‘
Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)

Figura 46: Quadro 07-Declaragdo Recapitulativa de IVA

1 Quadro 01 6 Quadro 07

2 Quadro 02
07 A presente declaragédo corresponde a verdade e ndo omite qualquer informagéo solicitada
3 Quadro 03

4 Quadro 04/05 NIF do contabilista certificado

5 Quadro 06 [

6 Quadro 07

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
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4.2.10. Retengao na Fonte IRS/IRC e Imposto de Selo

A Retencdo na Fonte, traduz-se numa ferramenta de tributagdo, que consiste no
adiantamento da liquidagdo de uma fatura de um servico, ou no adiantamento de um
pagamento de IRS quando os rendimentos séo entregues. Esta ferramenta de tributagao
é aplicada a rendimentos coletivos e/ou individuais aquando do processamento salarial,
com a entrega direta ao Estado da retencédo, bem como, é aplicada numa situagdo em que
se liquide uma fatura de um servigo, em que o cliente, é o responsavel por entregar ao

Estado a retencao.

De acordo Artigo 151° do Decreto-Lei n°® 442-B/88, estabelece-se o conjunto de atividades
sujeitas a “Retencgao na Fonte”, sendo que este “mecanismo tributario” apenas se aplica a
importancias devidas de determinadas prestacdes de servicos. E de realgar, que é da
responsabilidade da entidade prestadora de servigos, informar o cliente, da existéncia ou
nao de “Retencdo da Fonte”, sendo que caso o cliente disponha de “Contabilidade
Organizada”, este encontra-se isento de retengéo. Por outro lado, é de exaltar que ndo ha

lugar a “Retengdo na Fonte” sobre o valor de venda de produtos/bens.

Segundo o Artigo 9°, n°1 do Decreto-Lei n® 42/91, “estdo dispensados de retengéo na fonte,
exceto quando esta deva ser efetuada mediante taxas liberatdrias: a) os rendimentos das
categorias B e F, quando o respetivo titular preveja auferir, em cada uma das categorias,
um montante anual inferior ao fixado no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado; b) os rendimentos da categoria B que respeitem a reembolso de
despesas efetuadas em nome e por conta do cliente ou a reembolso de despesas de
deslocagao e estada, devidamente documentadas, correspondentes a servigcos prestados
por terceiros e que sejam, de forma inequivoca, direta e totalmente imputaveis a um cliente
determinado; c) os rendimentos da categoria E, sempre que o montante de cada retencao

seja inferior a 10000€”

Nos termos do Artigo 53° do Decreto-Lei n°® 42/91, “1 - beneficiam da isengao do imposto

0s sujeitos passivos que, ndo possuindo nem sendo obrigados a possuir contabilidade

organizada para efeitos de IRS ou IRC, nem praticando operagdes de importagao,

exportacao ou atividades conexas, nem exercendo atividade que consista na transmissao

dos bens ou prestagdo dos servicos mencionados no anexo E do presente Cddigo, nao

tenham atingido, no ano civil anterior, um volume de negdécios superior a 15 000 €; 2- estao
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ainda isentos do imposto os sujeitos passivos: a) com um volume de negdcios superior a
10 000 €, mas inferior a 15 000€, que, se tributados, preencheriam as condi¢cbes de
inclusdo no regime dos pequenos retalhistas; b) que, ndo tendo atingido um volume de
negocios superior a 15 000 € no ano civil anterior € nos trés anos civis precedentes, tenham

cumprido as condigdes previstas no n.° 1”.

A fim de executar a atividade da Retencdo na Fonte, executa-se os seguintes passos:
acede-se ao “Portal das Finangas” (com as credenciais da entidade) — seleciona-se
“Servicos” — seleciona-se “Retencao na Fonte IRS/IRC e Imposto de Selo” —seleciona-se
“entregar” — indica-se “o periodo a que respeita o imposto” — indica-se a “zona” — indica-
se a “rubrica” — introduz-se a “importancia” — seleciona-se “enviar” (Figuras 47 e 48), e

por fim obtém-se o documento (Anexo 8).

Figura 47: Reteng¢do na Fonte IRS/IRC e Imposto de Selo (1)
Retengoes IRC/IRS e I. Selo

Retencgdes IRC/IRS e . Selo

o Retencdes IRC/IRS e I. Selo
= Preencher Declaracdo
= Preencher Declaragéo (por CC)
= Enviar Ficheiro XML (por CC)
= Consultar
= Consultar (por CC)
= Pagar

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
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Figura 48: Retengao na Fonte IRS/IRC e Imposto de Selo (2)
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Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2024)
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4.2.11 Declaragao Mensal de Imposto de Selo (DMIS)

A DMIS consiste numa declaragao de entrega obrigatoria mensal, por parte das empresas
e outras entidades, a AT, com o objetivo de comunicar e de liquidar o imposto de selo sobre
contratos, atos ou operagdes financeiras. Deste modo, a entrega da DMIS, assegura o
cumprimento da obrigacao de acordo com a legislacao fiscal e assegura que todas as
operagdes sujeitas a imposto de selo estdo devidamente reportadas e contabilizadas,

refletindo-se assim, posteriormente, num relato financeiro transparente e credivel.

Nos termos do Artigo 52°-A, n°1 da Portaria n.° 195/2024/1, de 28 de agosto: os sujeitos
passivos sdo obrigados a apresentar declaragao discriminativa, por verba aplicavel da
Tabela Geral, com: a) valor tributavel das operacoées e factos sujeitos a imposto do selo; b)
valor do imposto liquidado, identificando os titulares do encargo; ¢) normas legais ao abrigo
das quais foram reconhecidas isengoes, identificando os respetivos beneficiarios. A
declaracao deve ser apresentada por todos os sujeitos passivos enunciados no n.° 1 do
artigo 2.° da presente Portaria, ou pelos seus representantes legais, que tenham realizado
operagdes/atos/contratos/documentos/titulos/papéis ou outras situagdes juridicas
previstas na Tabela Geral, sobre os quais incida imposto de selo. Deste modo, é imperativo
referir, que segundo o Artigo 1° da Portaria n°195/2024/1, o imposto de selo “incide sobre
as transmissbes gratuitas de bens (Artigo 3°)”, contudo todas “as operagdes sujeitas a
imposto sobre o valor acrescentado e dele ndo isentas” ndo estdo sujeitas a imposto de

selo.

No que se refere o n°2 do Artigo 52°-A da Portaria n°® 195/2024/1, a DMIS deve ser
apresentada, por via eletrénica, no prazo previsto no n.° 1 do artigo 44.°, através de modelo
oficial, nos termos a regulamentar por portaria do membro do Governo responsavel pela
area das finangas”. Em concordancia com o Artigo 44°, n°1, “o imposto deve ser pago nas
tesourarias de finangas, ou em qualquer outro local autorizado nos termos da lei, até ao

dia 20 do més seguinte aquele em que a obrigacéo tributaria se tenha constituido.

No que respeita a execugdo da DMIS, efetua-se os seguintes passos: acede-se ao Portal

das Finangas (com as credenciais da entidade) — seleciona-se “Servigos” — Entregar

Declaragéo (DMIS) — introduz-se o periodo a que respeita a declaragédo — identifica-se se

estamos perante uma “1? Declaragdo” ou perante “Declaracdo de Substituicdo” —

preenche-se os campos referentes ao Justo impedimento (caso a situagdo se enquadre)
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— “adiciona-se linha” no quadro “Operacdes e Factos Sujeitos a Imposto do Selo” e
procede-se ao seu correto preenchimento : introduz-se o “NIF titular do Encargo” —
seleciona-se a “verba do imposto” de acordo com a tabela geral de imposto de selo —
identifica-se a “circunscricdo” (C-Continente/ A-Acores/ M-Madeira) — identifica-se a
“territorialidade” em consonancia com o Artigo 4° do CIS — ‘“identifica-se o tipo de
operacao” segundo o CIS — introduz-se o “valor de base tributavel”’ e o “valor liquidado”
da operacdo. Por fim, “valida” a declaracdo e “entrega” (Figuras 49, 50, 51 e 52).
Posteriormente a entrega, obtém-se a declaragao (Anexo 9) e o respetivo comprovativo de

pagamento (Anexo 10).
Figura 49: Entrega Declaracao Mensal de Imposto de Selo

Declaragao Mensal do Imposto do Selo
Declaragio Mensal do Imposto do Selo

e DMIS
= Entregar Declaragdo
= Entregar Declarago via Ficheiro
» Consultar

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2025)

Figura 50: Declaragao/Justo impedimento

HIF Sujeite Passive Servigo Financas Paricds
0094 o — o

MIF Contabilista Certificado HIF Representanie Legal

Justo Impedimento

Facle gee Delerminea o Impediments Contabikita Cerlificads Suplente

" Selecione o valor w

Dabs da Deorréncia do Facto Daia da Ceasegie do Facie
Ex - asas-mm-dd 3

m
m

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2025)

82 de 109
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac ... COIMBRA BUSINESS SCHOOL 100 |-

Relatorio de Estagio Curricular na empresa Camboa & Valente — Contabilidade e
Gestdo, Lda.

Figura 51: Operagbes e Factos Sujeitos a Imposto de Selo (1)

Operagoes e Factos Sujeitos a Imposto do Selo

10 + Elementos por pagina Filtrar por: | Qualquer palavra
N.° de NIF Titular do Verba da B. Tributavel /
Cire. Terr. T Op. Rep. = eennRAVEL Valor Lia.
Linha Encargo 618 @00 Ire. I err. 1L P K ep. N Cheques alor Liq.

A declaragio ndo contém linhas

LA
ADICIONAR LINHA
Totais
N.? de Cheques Base Tributavel Valor Liquidado
0 ooo € 000 | €

Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2025)

Figura 52: Operagbes e Factos Sujeitos a Imposto de Selo (2)

NIF Titular do Encargo Verba da TGIS Circunscrigdo
620 - PORTUGAL Ex.: 838838888 Indique a Verba da TGS ... v Indique a Circunscrigdo ... v
(Pais) (NIF)
Territorialidade Tipo de Operagdo
Indique a Territorialidade ... v Indique o Tipo de Operagdo ... v

NIF Entidade Representada
(I Operagao realizada por Representante Ex- 888888988

(Pais) (NIF)
N.° de Cheques Base Tributével Valor Liquidade
Ex:25 Ex:2456 | € Ex:2456 | €

CANCELAR
Fonte: Adaptado de “Portal das Finangas” (2025)
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4.2.12 Informacao Empresarial Simplificada-IES

Segundo o Decreto-Lei n°8/2007, de 17 de janeiro, a Informagdo Empresarial Simplificada
(IES) consiste na prestacédo da informacao de natureza fiscal, contabilistica e estatistica
respeitante ao cumprimento das obrigacdes legais referidas no n.° 1 do Artigo 2.° através

de uma declaragao unica transmitida por via eletronica.

No que respeita a esta obrigagao, funciona como um meio de divulgacao da informacgao
financeira anual de uma empresa a toda as autoridades, entidades reguladoras e até
mesmo a sociedade publica; centraliza e padroniza as informacgoes financeiras e fiscais e

garante transparéncia e a fiscalizacao da atividade empresarial.

No que respeita ao cumprimento da obrigacdo, a entidade do Banco de Portugal e do
Instituto Nacional de Estatistica (INE), assumem-se relevantes ao nivel do seu contributo

para a integridade e transparéncia do relato da informacéo financeira.

A entidade do Banco de Portugal, providencia a transparéncia, a seguranca e a
credibilidade do sistema financeiro portugués, nomeadamente através do seu papel de
regulador e de supervisor, que influéncia diretamente o relato financeiro das empresas,
especialmente o relato de informagao existente e conexa entre estas e as instituicdes

financeiras e bancarias.

No que reporta ao INE, a visdo que oferece sobre uma nocéo basica e clara de economia
nacional é fundamental para formular politicas que sustentem e promovam a transparéncia
do mercado. A sua conexao com o relato financeiro torna plausivel a construgdo de um
ambiente econdémico estruturado e fortalecido, por via da conformidade com as
regulamentagdes estatisticas, influenciando assim, ndo s6 as empresas como também a

economizando pais.

Nos termos do n°1 do Artigo 2° do Decreto-Lei n°8/2007, a IES compreende: a) a entrega
da declaragao anual de informagéo contabilistica e fiscal prevista no n.° 1 do artigo 113.°
do CIRS, quando respeite a pessoas singulares titulares de estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada; b) a entrega da declaragédo anual de informagéao contabilistica
e fiscal prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 109.° do CIRC; c) o registo da prestacao de
contas, nos termos previstos na legislagdo do registo comercial; d) a prestagdo de

informacado de natureza estatistica ao INE nos termos previstos na Lei do Sistema
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Estatistico Nacional e em outras normas, designadamente emanadas de instituicdes da
Unido Europeia; e) a prestacéo de informacao relativa a dados contabilisticos anuais para
fins estatisticos ao Banco de Portugal, de acordo com o estabelecido na respetiva lei
organica, incluindo a que decorre da participagcdo do Banco de Portugal no Sistema
Europeu de Bancos Centrais. Em consonancia com o normativo acima elencado, a IES
contempla assim, o cumprimento de obrigagbes legais, nomeadamente: “obrigacdo de
natureza fiscal”, “obrigagdo de natureza comercial’; “obrigacao de natureza estatistica”;

“obrigacao de natureza legal”.

No que respeita ao Artigo 5° e Artigo 6° do Decreto-Lei n°8/2007, respetivamente, a IES é
apresentada anualmente, nos seis meses posteriores ao termo do exercicio econémico” e,
“é submetida pelas entidades competentes para a entrega das declaragdes de informacao

contabilistica e fiscal.

Nos termos do Artigo 121° do CIRC, do Artigo 113° do CIRS, e do Artigo 29° do CIVA a
declaracao deve ser enviada, por transmissao eletronica de dados, até ao dia 15 de julho,

independentemente de esse dia ser Util ou n&o util.

No que diz respeito ao cumprimento das diferentes obrigagbes da IES, torna-se imperativo
o preenchimento de variados anexos, nomeadamente: o “rosto”- onde se introduz os dados
da entidade em questao; o “anexo A’- anexo onde se apresenta s elementos contabilisticos
e fiscais de entidades nao residentes com estabelecimento estavel, cuja atividade seja a
titulo principal, “comercial, industrial ou agricola”, o “anexo B e C”- anexos onde se elenca,
elementos contabilisticos relativos a entidades do setor financeiros e segurador,
respetivamente ; o “anexo D”- anexo onde se apresenta, os elementos contabilisticos e
fiscais de entidades residentes, mas cuja atividade principal, ndo se enquadra ao nivel
“comercial, industrial ou agricola”; o “anexo E”- anexo respeitante, a apresentagéo de
elementos contabilisticos e fiscais de entidades sem estabelecimento estavel; o “anexo G”-
anexo respeitante a “regimes especiais, tais como, transparéncia fiscal’; o “anexo H’-
anexo destinado a entidades que obtenham rendimentos no estrangeiro”; o “anexo I”-
anexo no qual se apresenta informagéo sobre “sujeitos passivos com Contabilidade
Organizada”; o “anexo L’- anexo respeitante ao “IVA”, onde se introduz informagdes
obtidas das demais declaragdes peridédicas do exercicio econdémico; o “anexo O” e “anexo
P”- anexos nos quais consta informacao relativa a mapas recapitulativos de fornecedores
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e clientes; o “anexo Q- anexo respeitante ao “IS” e o0 “anexo R”- anexo onde se introduz

informacdes especificas da entidade.

Durante o Estagio Curricular, n&o tive oportunidade de se realizar o preenchimento da
declaracao da IES, contudo, a entidade “Camboa & Valente-Contabilidade e Gestéo, Lda.,
transmitiu algumas nocgbes essenciais sobre a importancia e o preenchimento da

declaracgao.
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4.2.13 Demonstragoes Financeiras

As demonstracdes financeiras consistem em relatérios elaborados com base em registos
contabilisticos de uma determinada empresa e tém como principal objetivo fornecer
informacdes relevantes e Uteis para a tomada de decisbes por parte de investidores,
entidades reguladoras, gestores, clientes, fornecedores e demais interessados. No que
respeita as demonstragdes financeiras apresentam uma imagem verdadeira e apropriada
da posicao financeira, do desempenho bem como das alteragcdes da posigao financeira de
uma determinada empresa. De modo geral, as demonstragcbes financeiras sao
instrumentos padronizados que integram informacgdes financeiras e transparentes (relato

financeiro) que obedecem as normas contabilisticas.

No que respeita ao Balango Patrimonial consiste numa demonstracéo financeira, que
contém todos os ativos, passivos e todo o patriménio liquido de uma determinada empresa,

que apresentando assim uma imagem da posic¢ao financeira e patrimonial dessa empresa.

No que concerne a Demonstracédo de Resultados consiste numa demonstracao financeira,
na qual se agrega todas as recitas e despesas ou custos, de uma empresa, evidenciando-

se de forma geral o lucro ou prejuizo da empresa num dado periodo.

Relativamente a Demonstracdo de Fluxos de Caixa € uma demonstracao financeira que
evidencia todas as entradas e saidas de dinheiro da empresa num determinado periodo, o
que permite analisar e avaliar a liquidez, a solvéncia e a capacidade de gerar recursos por

parte da empresa.

De acordo com a Demonstracdo de Alteragcdes do Capital Proprio consiste numa
demonstragao financeira que evidencia todas as alteragcdes ocorridas no capital préprio de
uma empresa num dado periodo, homeadamente, distribuicdo de dividendos, lucros e

prejuizos, reservas legais e estatutarias, etc.

Durante o Estagio Curricular, tive a oportunidade de elaborar demonstragdes financeiras,
nomeadamente o Balango e a Demonstragdo de Resultados de empresas de forma
antecipada ao fecho do exercicio com o objetivo de garantir controlo financeiro,
previsibilidade e seguranga para a empresa. De modo geral, a execucdo antecipada das
Demonstragdes Financeiras em questao, permite perspetivar a margem da existéncia de

lucro/prejuizo da empresa no exercicio econémico; melhorar o desempenho da empresa,
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ao nivel da reducdo de erros ou omissdes, melhorar o controlo das receitas e das
despesas; permite otimizar tempo e tornar o contabilista certificado eficiente; e facilita o

encerramento anual do exercicio econdmico.
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5. Conclusao

O presente relatério de Estagio Curricular d4 a conhecer todas as atividades
desempenhadas na entidade, Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo Lda., durante as
960 horas de Estagio Curricular. O Estagio Curricular, teve o seu inicio no dia 1 de julho de

2024 e o seu término no dia 15 de janeiro de 2025.

A contabilidade é responsavel por fornecer dados que ajudem as pessoas a tomar decisdes
inteligentes. A contabilidade é a ciéncia que garante que a divulgacdo de informacbes
confiaveis e uteis, por meio de normas e procedimentos que garantam que toda a atividade
da empresa seja registada corretamente e de acordo com padrdes e regulamentagdes

legais (Mowen, Hansen e Heitger; 2022)

Deste modo, o Estagio Curricular possibiltou a oportunidade: de aprofundar
conceitos/conhecimentos previamente adquiridos na Licenciatura em Contabilidade e
Auditoria e no 1° ano de Mestrado em Gestdo Empresarial, nas areas de Contabilidade e

Fiscalidade, bem como, de vivenciar a vida profissional de um Contabilista Certificado.

No que respeita aos conhecimentos adquiridos no Mestrado em Gestdao Empresarial e a
atividade desenvolvida durante o Estagio Curricular na area da Contabilidade resultaram
numa experiéncia fundamental e importante para o meu desenvolvimento profissional. A
componente tedrica adquirida na cadeira de Contabilidade Financeira Avangada foi crucial
para aprofundar os meus conhecimentos na area da Contabilidade; permitiu-me
compreender com maior detalhe aspetos técnicos e normativos que regulam o relato
financeiro das entidades. No que respeita a unidade curricular, tive a oportunidade de
abordar algumas tematicas, nomeadamente, a Estrutura Conceptual, Ativos Fixos,
Inventarios, Gastos, Rendimentos, que exigiram uma analise critica e rigorosa da
informacao financeira, que me permitiu ndo soé reforcar a minha capacidade de aplicar e
interpretar NCRF como também desenvolver algumas competéncias, nomeadamente a

responsabilidade, a comunicagao e o trabalho em equipa.

De modo geral, a experiéncia adquirida no Estagio Curricular e os conhecimentos tedricos

adquiridos no Mestrado em Gestao Empresarial, deixaram-me bem ciente da importancia

da ciéncia da Contabilidade como ferramenta estratégica para a tomada de decisdes e para

a transparéncia das empresas. Por outro lado, o Estagio Curricular, “abriu as portas do
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mercado de trabalho”, por via da realizagdo de um Estagio Profissional, a posteriori, na

mesma entidade, e que me permitiu iniciar “uma caminhada profissional”’ cheia de desafios.

Apoés seis de Estagio Curricular concluo que a decisdao tomada foi a mais correta e
adequada, relativamente ao “caminho” a percorrer na parte nao letiva do Mestrado em
Gestao Empresarial. A realizagcado do Estagio Curricular permitiu “conhecer” a realidade
profissional, em simultdneo com a realidade académica, e ainda estabelecer contacto com

profissionais bastante competentes e qualificados.

No que reporta a execucao do Relatério de Estagio, este foi desenvolvido, sem qualquer
tipo de limitagdo. Durante a realizagao deste, existiu sempre a cooperacéo dos colegas da
entidade, Camboa & Valente- Contabilidade e Gestdo, Lda. e da orientadora de mestrado,

que prestou auxilio durante a redacéo do Relatério de Estagio.

A profissdo de Contabilista Certificado é pautada por um vasto conjunto de principios que
permite regular a conduta destes no meio empresarial. Deste modo, durante todo o Estagio
Curricular, a minha disciplina e conduta foram sempre pautadas com base nesses
principios, mas também com baseou no compromisso, na responsabilidade e no respeito
pelas normas e valores da entidade acolhedora, que me ajudou certamente a criar bases

solidas para uma atuacao ética, informada e profissional no futuro.

Em sintese, a esséncia e o propdsito do Estagio Curricular foram alcangados com sucesso.
Vivenciou-se durante seis meses, uma “histéria” gratificante e cheia de bons momentos

que serao guardados e inspirardo certamente o meu futuro.
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ANEXO 2
% A toridad
AuTor L n -
tributdsin & aduaneira IRS - DECLARAGADO MENSAL DE REMUNERAGOES
I'.'IEIH'IHE&QM DO SUJEITO PASSIVO
HoME
MORADA
LOCALIDADE Lt
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ANEXO 3

SEGURANCA SOCIAL

ENTREGA DE FICHEIRC DE REMUNERAGOES EM SUPORTE DIGITAL

Codign dos Regmas Confribuinos (URGL aprovado pela Lel n.”
112008, de 16 de salembro @ Decrato Regulamentar n® 1-A2011,
de 3 de janaire, nas suas redaghos aluals

Data de entrega do ficheiro

Data de registo
Nome do ficheire
Identificador ficheiro
Estado ficheiro
EXTRATO DE RESUMO
Tolal Ficheiro € €
N.* DE IDENTIFICACAD DE SEGURANGCA SOCIAL
NOME
N.* DE IDENTIFICACAD FISCAL
Estabelecimento Ano/Més de Referéncia Taxa Total de Remuneragdes | Total de Contribuicdes

€ €

€ €

€ €

Total de Remuneragdes/Contribuicdes | ¢ [
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ANEXO 4

EXTRACTO DA DECLARAGAO DE REMUNERAGOES

A Declaragdo de Remuneragdes abaixo referida, foi recebida nesta instituicdo com a seguinte informacdo

Nome da entidade empregadora

Morada da

sede:

N identificagio de Seguranga Social: N* identificagdo Fiscal

N* do Estabelecimento: Taxa Contributiva:

Anc/Més de referéncia Data de Entrega:

Tota! de remuneragoes: Total de contribuigdes:

N* identificagao Nome do Trabalhador AnoMés Nat Dias Valor
de Seg. Social Ref. Remun

Processsao por Computador
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ANEXO 8
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