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RESUMO

No sentido de compreender a forma como os idosos se adaptam a reforma e quais 0s
fatores que tem influencia na satisfagcdo de vida, realizou-se o presente estudo com o objetivo
de perceber como €é que os idosos se posicionam face a condicao de reformado.

Para avaliar os objetivos, fez-se um estudo com idosos residentes no distrito de
Coimbra, onde participaram 46 idosos reformados sendo 25 ndo institucionalizados e 21
institucionalizados, a média de idade predomina os 76 anos, variando minimo de 57 e o

méximo de 91 anos.

Os instrumentos utilizados nesta investigacdo foram o questionario socio demogréfico,

Escala de Satisfacdo com a Vida e o Inventario de Satisfacdo com a Reforma.

Os resultados permitem caraterizar a satisfacdo com a reforma analisando as variaveis
independentes; idade, género, estado civil, escolaridade, setor de atividade antes da reforma,
institucionalizacdo, vencimento de reforma, com a variavel dependente, satisfacdo com a
reforma nas suas 3 subdimensdes; razGes para a reforma, satisfacdo de vida, motivos de
prazer. Os dados obtidos permitem concluir, que existem diferencas significativas entre os
individuos institucionalizados e ndo institucionalizados relativamente a forma como se
posicionam e adaptam a reforma. Na globalidade os idosos ndo institucionalizados
apresentam resultados superiores que evidenciam uma melhor satisfacdo de vida. Ainda de
acordo com os principais resultados obtidos, essa satisfacdo também se verifica em individuos
mais novos, com escolaridade mais elevada, casados, € ndo menos importante, com

vencimento de reforma superior.

Palavra-Chave: Reforma; Satisfacdo de Vida; Institucionalizacdo e ndo Institucionalizacdo de

ldosos.
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ABSTRACT

In order to understand how older people adapt to the reform and which factors have influence
on life satisfaction, we performed this study in order to understand how the elderly are

positioned face to the condition retired.

To evaluate the goals, the study was made with elderly residents in the district of Coimbra,
where 46 pensioners attended with 25 non-institutionalized and institutionalized 21, the

average age predominates 76 years, ranging from minimum 57 and maximum 91 years.

The instruments used in this investigation were demographic questionnaire, Satisfaction Scale

and the Life Satisfaction Inventory with the Reformation.

The results allow to characterize satisfaction with retirement analyzing the independent
variables; age, gender, marital status, education, sector of activity before retirement,
institutionalization, salary reform, with the dependent variable, satisfaction with reform in its
three sub-dimensions; reasons for retirement, life satisfaction, pleasure grounds. The data
obtained indicate that there are significant differences between institutionalized and non-
institutionalized individuals regarding how they position themselves and adapt to reform.
Overall the non-institutionalized elderly have higher results that substantiate a better life
satisfaction. Also according to the main results, satisfaction is also found in younger
individuals with higher education, married, and not least important, due to higher reform
salary.

Keyword: Reform; Life Satisfaction; Institutionalization and not Institutionalization of
Elderly.
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A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tem-se verificado um grande aumento do envelhecimento
populacional, em grande parte devido a rapidez com que diminuiram as taxas de fecundidade.
Com o aumento do indice de longevidade, torna-se importante garantir aos idosos, qualidade
de vida e satisfagcdo com a vida.

Associado a esse aumento da populacdo idosa encontramos outra realidade, a reforma.

A passagem a reforma é um momento que envolve mudancgas em Vvarios aspetos da
vida, exigindo que cada individuo tenha um envolvimento ativo na procura de uma adaptacéo
bem sucedida.

A pertinéncia de muitos estudos desenvolvidos em torno desta fase da vida partem da
ideia de que estamos perante um acontecimento da vida de maior importancia, originando um
processo de transicdo e a0 mesmo tempo de adaptacéo, sendo esta fase vivenciada de formas
diferentes, consoante varios fatores intrinsecos e extrinsecos.

Fonseca (2011), refere que uma adaptacdo bem sucedida face & reforma, requer uma
adocdo de respostas adequadas aos desafios e mudancas de estatuto, bem como a nova
condicéo de vida que representam.

Dado o exposto é relevante e pertinente investigar a forma como os idosos se
posicionam face a essa mudanca, percebendo em termos de adaptacdo como conseguem obter
alguma satisfacdo com a vida, quais os fatores que conducentes a essa condicdo. Perceber se a
percecédo dos idosos com a reforma, altera se for vivenciada em ambiente institucional ou néo.

O presente trabalho estd dividido em duas partes. Na primeira parte sera abordado o
enquadramento teorico, cujo objetivo é dar apoio & investigagdo em causa, sendo a abordagem
geral, o envelhecimento e todas as questdes associadas a este ciclo de vida.

A segunda parte prende-se com a investigacdo empirica efetuada, descrevendo a
metodologia utilizada, os objetivos definidos, os instrumentos utilizados que permitiram a

obtencédo de dados, discutiveis de possibilitar elabora¢do de uma concluséo.

Claudia Reis 12
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Parte | — Enqguadramento Tedrico
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A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

Capitulo | — O ENVELHECIMENTO NUMA PERSPETIVA MULTIFACETADA

1.1- Envelhecimento Demografico e seu impacto na sociedade

Se o envelhecimento bioldgico é irreversivel nos seres humanos, também o
envelhecimento demografico o €, num mundo em que a esperanca de vida continua a
aumentar e a taxa de natalidade permanece em decréscimo.

O fenomeno do envelhecimento resulta da transicdo demogréafica, normalmente
definida como a passagem de um modelo demografico de fecundidade e mortalidade elevados
para um modelo em que ambos os fendmenos atingem niveis baixos.

O envelhecimento demografico teve como ponto de partida a melhoria das condicdes
de vida das sociedades contemporaneas, encontrando-se igualmente na génese dessa mesma
evolucéo, desta forma considera-se um acontecimento globalmente positivo. Por outro lado se
considerarmos as implicacGes do envelhecimento populacional a escala global, apercebemo-
nos que o mesmo constitui uma das principais questdes demograficas e sociais do mundo
contemporaneo, em especial nas sociedades mais industrializadas e desenvolvidas, pois é
parte integrante da base de uma nova realidade social, econémica, cultural e até politica, com
efeitos na area da salde, no sistema da seguranca social, na habitacdo e no dominio do apoio
individual as pessoas idosas e respectivas familias.

Portugal apresentava no ano de 2001, como populacdo residente, 1.693.493 individuos
com 65 ou mais anos, tendo passado, em 2011, para 2.010.064 individuos no mesmo escaldo
etario. (INE 2011)

O fenémeno do envelhecimento pode ser encarado de duas formas: do ponto de vista
individual, o envelhecimento assenta na maior longevidade dos individuos, ou seja, no
aumento da esperanca de vida; do ponto de vista demografico, 0 aumento traduz-se no
aumento da proporc¢éo de pessoas idosas em relacdo a populacao total (Nunes, 2005)

Em Portugal a evolugdo demografica no passado recente caraterizou-se por um

gradual aumento do peso dos grupos etarios seniores e uma redugdo do peso da populacéo

Claudia Reis 14
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A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

jovem. Esta dindmica populacional aponta para uma transicdo demografica sem precedentes
na historia.

Esse aumento da populagdo idosa face a diminuigdo da populacéo ativa, associado a
diminuicédo das taxas de mortalidade e de natalidade ao longo das Ultimas décadas, tem vindo
a acentuar o envelhecimento da sociedade portuguesa e do resto da Europa. A Unido Europeia
passara, nas proximas décadas, de uma situacdo em que tinha 4 pessoas em idade ativa, por
cada pessoa com 65 ou mais anos, para um racio de apenas 2 pessoas em idade ativa, para
cada pessoa com 65 ou mais anos. (INE 2011)

As causas do aumento do envelhecimento demografico, sdo principalmente a baixa
taxa de fecundidade e o aumento acentuado do indice de longevidade, por conseguinte
influéncia o indice de envelhecimento que também tem vindo a aumentar.

De acordo com os Censos 2011, em Portugal, o indice de envelhecimento da
populacdo era de 128 o que significa que, por cada 100 jovens, existiam 128 idosos (INE,
2011)

200
180

1 163,4
160 -

131,0
0 117.3 . 127,8
120 1133 ™ ’

100 - 102,72 mm2011

80 - ——PT2011
60 -
a0 -
20 -

PT2001

Figura 1- Indice de envelhecimento, por NUTS 11, 2001 e 2011
Fonte: INE (2011)

Em termos evolutivos, e para o caso portugués, sera importante referir que, entre 1960
e 2011, o valor quase quintuplicou, passando de 27,3 para os ja referidos 128. Em 1970, o
indice de envelhecimento situava-se nos 34,0; em 1981, esta relacdo era de 44,9; em 1991, o
valor era de 68,1 e, em 2001, a proporc¢éo de idosos em relagcdo ao nimero de jovens situava-
se nos 102,2.

Claudia Reis 15
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A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

No que concerne, ao indice de longevidade, que relaciona a populacdo com 75 ou
mais anos com o total da populacdo idosa com 65 anos. Comparativamente com 0 ano de

2001 com um indice de 41 em 2011 temos um aumento significativo para um indice de 48.

60 4

49,9 519

.8
50 - 46,7 45.7 46,8 416,647’9
= I |

40 1 41,4

30 4 2011

=——PT 2011
20 4
PT2001
10 -

Figura 2-Indice de longevidade, por NUTS 11, 2001 e 2011
Fonte: INE 2011

Considerando, o indice de longevidade por género, constata-se que, 80,57 sdo
mulheres e 74,0 s&o homens, prevendo as projecdes para 2050 um aumento significativo deste
indice, ja que as pessoas poderdo viver em média 81 anos 8 84,1 mulheres e77,9 os homens).
(INE 2011)

Na perspectiva de Bandeira (1996) a teoria da transicdo demogréafica também podia
ser vista como a teoria da fecundidade, ou seja, a descida da fecundidade torna-se irreversivel,
na procura de um novo equilibrio demografico, regulado ndo pela nupcialidade restrita, mas
pela vontade dos individuos.

Ao longo do tempo, verificou-se um declinio dos niveis de fecundidade e de
mortalidade e consequentemente o envelhecimento da populagdo portuguesa. Muito embora
0S movimentos migratorios tivessem contribuido com uma parte, para modificar a
composi¢do da estrutura etaria da populacdo portuguesa, no entanto esta modificacdo como a
evolucdo dos comportamentos relativos a fecundidade e mortalidade que convergiram para a
progressiva transformacgdo do perfil etario da populacdo portuguesa, no sentido de que o
envelhecimento se “instalasse” como uma tendéncia pesada da sociedade (Rosa, 1999).

Sendo o envelhecimento da populagdo uma aspiracdo natural de todas as sociedades,

estando estas continuadamente a desenvolver esforcos para prolongar a vida humana, é de

Claudia Reis 16
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A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

todo importante oferecer condi¢bes adequadas aos idosos para gque estes possuam uma optima
qualidade de vida e de bem-estar (Imaginario, 2008).

Em sintese, poderemos dizer que as alteracBes que caracterizaram Portugal nestes
ultimos séculos, s6 sdo compreensiveis numa perspectiva multidisciplinar. Pois existe um elo
entre a evolucdo demografica e a situacdo socio - econdmica: as condi¢bes de trabalho, o
estatuto social, o nivel de vida, a educacdo e o estado de saude, vdo sendo estes factores
influenciadores da taxa de fecundidade, de mortalidade e de morbilidade.

Segundo Fernandes (1997) estes fatores originam um impacto do envelhecimento da
populacéo refletindo-se nos seguintes pontos:

* A tendéncia crescente do nimero de pessoas idosas em detrimento da quebra das
taxas de fecundidade e de natalidade;

« O aumento crescente das despesas sociais geradas pelo envelhecimento
populacional,

* As incertezas relativamente a sustentabilidade financeira do sistema de seguranga
social;

* A tendéncia crescente para a dependéncia dos sistemas de protec¢do social pela
populacado idosa, devido as alteracfes ocorridas no &mbito das estruturas familiares;

* A diminui¢do das contribuicdes da populagdo activa face ao aumento da populacao
inactiva com direito a pensdes;

* O aumento do desemprego estrutural e a crescente dependéncia dos recursos e
beneficios do sistema de seguranca social por parte da populacdo economicamente activa
excluida do mercado de trabalho;

Todos estes factores levam a que a velhice se torne um problema social. Dai que o
envelhecimento populacional se transforme numa nova questdo social e num dos principais
desafios politicos, para o qual ha necessidade de refletir e orientar esforgos no sentido da
revisdo dos motivos que lhe estdo subjacentes, de forma que as projeccGes a volta da
continuidade do aumento da populagéo idosa ndo conduzam a uma situacdo que a coloque
num processo de marginalizacdo e excluséo social.

De acordo com Rosa, varias solugdes poderdo ser encontradas para repor o equilibrio

demografico perdido, “nomeadamente através do aumento da idade normal de reforma, da
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taxa ou do periodo de quotizacdo, pela diminuicdo dos montantes das reformas, etc., (...)
medidas essas que ja comecaram a ser praticadas em alguns paises” (Rosa, 1993, p: 688).

No entanto, a mesma autora pde em causa 0 sucesso a longo prazo de tais medidas,
defendendo que, permanecendo a tendéncia forte do envelhecimento demografico, 0s
constantes ajustamentos realizados em cada momento serdo sempre insuficientes, uma vez
que tanto o agravamento das contribuicdes dos quotizantes (populacdo economicamente
activa), como a reducdo das pensdes da populacdo idosa, serdo sempre inevitaveis, 0 que
poderd desembocar numa luta de interesses entre geracdes (Rosa, 1993).

Fontes (2006) refere que a sociedade ainda ndo encontrou mecanismos e instrumentos
para se apropriar de maneira adequada a conquista da longevidade humana, pelo que ha que
elaborar medidas politicas que retirem o idoso do locus de estorvo beneficiario de politicas
sociais assistencialistas e o situem numa categoria de cidaddos com contributos sociais
concretos a oferecer. Numa sociedade em que a velhice se encontra colectivamente
identificada com base em critérios de idade (com direito a prestacdes financeiras) e de
estatuto (ligado a inactividade), uma das consequéncias da continuidade do envelhecimento
demografico é o agravamento de situagdes de marginalidade social. Rosa argumenta que o
que se verifica é “uma ruptura artificial entre dois momentos da vida e duas idades: activa e
pos-activa”, atendendo ao aumento da importancia daqueles que sdo atirados para a margem
do proprio sistema, sem reconhecimento de qualquer utilidade social (Rosa, 1993, p. 689).
Segundo a mesma autora, o envelhecimento demogréafico vai assim ter consequéncias nefastas
sobre o equilibrio social porque o que predomina na sociedade ¢ um modelo particular de
ciclo de vida que vai agravar o peso daqueles que sdo discriminados socialmente em funcéo
do critério etario.

N&o obstante as pressdes assinaladas, o periodo da reforma leva a uma reflexdo sobre
a idade exata da reforma, tendo em conta o alongamento da vida, ou seja, presentemente o
conceito de velhice associado a “idade da reforma”, deixaram de ser coincidentes, passaram a
representar uma dimensdo da realidade, onde se verifica que existem mais inativos a receber e
menos ativos a quotizar, para garantir o funcionamento do sistema de seguranca social
(Fernandes 2004).

A evolucdo demogréfica em Portugal no passado recente caraterizou-se por um

gradual aumento do peso dos grupos etarios seniores e uma reducdo da populacdo jovem. A
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situacdo podera agravar-se nas proximas décadas em funcdo do nimero elevado de pessoas
idosas que se deverao reformar/aposentar. (Neto, 2010)

Atualmente a passagem a reforma, dificultam os sistemas de seguranca social,
verificando-se um desequilibrio decorrente do envelhecimento demogréfico, entre as receitas

e as despesas. (Mendes 2000)

1.2— Processo Multidimensional do Envelhecimento

O aumento da longevidade na sociedade atual coloca novos desafios, em diversos
dominios, nomeadamente a compreensao do processo multidimensional do envelhecimento.
De acordo com Birren (1995), o envelhecimento é considerado como um processo ecoldgico,
uma interagdo entre organismos com um determinado patrimoénio genético e diversos meios
fisicos e sociais, ou seja, tendo em conta que as pessoas sdo diferentes entre si, também
apresentam formas diferentes perante o processo de envelhecimento. Para Fontaine (2000) o
envelhecimento ndo é um estado, mas um processo de degradacdo progressiva e diferencial
consiste huma degradacdo fisica, sendo esta visivel e objetiva, a forma subjetiva e diferencial
esta relacionada com a prépria representacao individual do envelhecimento.

Tendo por base Fernandes (2005) envelhecer € um processo natural e continuo,
independentemente da forma como é vivenciado, a velhice é uma fase que é inevitavel na vida
do ser humano. Ao ser utilizada a expressdo velhice, significa a fase mais avangada da vida.
Nesse sentido a expressdo velhice origina na sua utilizagdo um problema de classificacédo, ou
seja, urge a necessidade de perceber se estamos perante um estado ou um processo. A mesma
autora refere que do ponto de vista cientifico € mais adequado abordar a velhice como sendo
um processo.

As alteragGes vivenciadas na velhice fizeram emergir inimeros estere6tipos e ideias
preconcebidas acerca do declinio funcional e das modificacGes que ocorrem neste periodo.
Neste sentido envelhecer esta ligado a uma denominacdo depreciativa, levando a crencas

negativas a respeito desta fase da vida (Neri & Resende, 2009)
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Mesmo reconhecendo que a terceira idade pode ser vivida positivamente e com
prazer ndo se pode ignorar todas as alteraces que decorrem do processo de envelhecimento
(Fonseca, 2005; Fontaine, 2000). E importante admitir que este periodo apresenta algumas
fragilidades. Por exemplo, os sujeitos idosos tém maior susceptibilidade de sofrerem doencas,
principalmente doencas debilitantes, graves e cronicas (Sequeira, 2007).

Nesse contexto e de acordo com Rosario Mauriti (2004), distingue, referindo-se a
velhice negativa, a situacdes de pobreza, isolamento social, soliddo e dependéncia. Por outro
lado contrariando esses fatores negativistas, a mesma refere um conjunto de individuos
classificados como “menos jovens”, onde a velhice ¢ associada a um tempo de lazer, s&o
exemplo disso expressdes como; “ universidade de terceira idade” e ““ turismo sénior”. Estas
duas representacdes, de acordo com a autora levam a distinguir duas formas de condigdes de
velhice, sendo que associado a velhice negativa corresponde a 4? idade, ou seja, onde se
comecam a perder todas as capacidades essenciais. A segunda forma corresponde a 3% idade,
cronologicamente associada a reforma.

Em termos globais, pode-se dizer, que a principal caracteristica do envelhecimento ¢ a
variabilidade inter e intra individual, ou seja, os padrdes de envelhecimento séo diferentes,
entre os individuos com a mesma idade cronoldgica.

O envelhecimento é encarado como o declinio progressivo e gradual do
funcionamento fisico do sujeito tendo inicio no nascimento e prolongando-se até a morte do
individuo, assim envelhecer acarreta sempre declinios e deterioracdo, sendo a morte o periodo
em que 0 organismo do sujeito deixa de ser capaz de manter a sua homeostasia.

Vérios autores apresentam varios conceitos para definir envelhecimento. De acordo
com Fonseca (2004) podemos considerar as diferentes categorias de idades, tendo por base as
teorias defendidas por Birren e Cunningham (1985), Idade biolégica; o funcionamento dos
sistemas vitais do organismo humano, importante na vertente saude que afeta os individuos —
o funcionamento desses sistemas diminui com o tempo; ou seja, a idade bioldgica é definida
pelas modificagdes corporais e mentais que ocorrem ao longo do processo de
desenvolvimento e caracterizam o processo de envelhecimento humano, que pode ser
compreendido como um processo que se inicia antes do nascimento do individuo e se estende

por toda a existéncia humana.
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A outra categoria refere-se a Idade Psicologica, capacidade de natureza psicoldgica
das pessoas para se adaptarem as mudancas de natureza ambiental, determinando as suas
competéncias fundamentais para o controlo pessoal e autoestima;

Outros autores também fazem uma abordagem relativamente ao conceito de idade
psicoldgica, como sendo a relacdo que existe entre idade cronoldgica e as capacidades
psicoldgicas, tais como aprendizagem e memoria as quais profetizam o potencial de
funcionamento do individuo (Neri, 2005); Hoyer e Roodin (2003) definem a idade
psicologica como as habilidades adaptativas dos individuos para se adequarem as exigéncias
do meio. Os individuos adaptam-se ao meio pelo uso de varias caracteristicas psicolégicas,
como aprendizagem, memoria, inteligéncia, controle emocional, estratégias de coping etc.

Por ultimo a Idade sociocultural; conjunto especifico de papeis sociais que 0S
individuos adotam numa sociedade, influenciando os comportamentos, habitos, estilos de
relacionamento interpessoal, etc. Neri (2001a) afirma que a idade social diz respeito a
avaliacdo do grau de adequacdo de um individuo ao desempenho dos papéis sociais e dos
comportamentos esperados para as pessoas da sua idade num dado momento da historia de
cada sociedade. Segundo Hoyer e Roodin (2003), a idade é meramente um marcador
aproximado do processo de envelhecimento que influencia o comportamento ao longo do
tempo.

Para Gorman, “o processo de envelhecimento, € naturalmente, uma realidade
biolégica que tem a sua dindmica prépria, em grande parte fora do controle humano. No
entanto, ele também esta sujeito as construcdes pelas quais em cada sociedade faz sentido a
velhice. No mundo desenvolvido, o tempo cronoldgico desempenha um papel essencial em
que a idade de 60 ou 65 anos, esta legislada ser idade de reforma e ser assim o inicio da
velhice. Mas em muitas regibes do mundo em desenvolvimento, o tempo cronoldgico tem
pouca ou nenhuma importancia no sentido da velhice” (2000, p.7).

Todas estas mudangcas fisicas, psicologicas e sociais comuns nos idosos levam-nos a
enfrentar perdas, diminuicdo do nivel de salde, afastamento do mercado de trabalho e
diversas situagOes desfavoraveis ndo controlaveis. Neste contexto, o idoso procura encontrar
apoio na familia, na vizinhanga, nos amigos nas instituicbes e a sua qualidade de vida

depende das respostas que conseguiu obter.
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De um modo geral, a percecdo de envelhecer deve ser vista de multiplas formas,
significa que olhar o envelhecimento atendendo a varias dimensoes.

Deste modo essas dimensdes bioldgicas, sociais e psicoldgicas interagem de forma
ininterrupta de acordo com a interagdo humana, onde cada uma afeta e é afetada.

1.2.1 — Envelhecimento Bioldgico

Sendo o processo de envelhecimento complexo, Schroots e Birren citado em Paul
(2007, p.54) distinguem trés principais categorias de envelhecimento: o bioldgico, que resulta
da vulnerabilidade crescente e de uma maior probabilidade de morrer, a que se denomina
senescéncia, onde existe um aumento gradual de doencas cronicas, que podem progredir para
dependéncia, ou final de vida, o psicolégico, definido pela auto-regulacdo do individuo no
campo de forgas, pelo tomar de decisdes e opg¢des, adaptando-se ao processo de senescéncia; e
o0 social, relacionado com os papeis sociais adaptados as expectativas da sociedade para 0s
idosos.

Neste ambito, o envelhecimento bioldgico refere-se a um processo irreversivel
causando mais vulnerabilidade do organismo, as agressfes externas e internas. (Sequeira
2007), sendo que, os sinais dessa vulnerabilidade vdo-se manifestando de uma maneira
discreta ao longo da vida, designados por senescéncia.

O envelhecimento bioldgico induz, a senescéncia que € um processo natural, o que
ndo traduz um sin6nimo de senilidade. O termo designa uma degenerescéncia patoldgica,
muitas vezes associado a velhice, mas ndo tem origem nas disfuncdes organicas. Trata-se de
um fendmeno normal, universal, que ndo sendo doenca, é caraterizado pela reducdo de
reserva fisiologica dos 6rgdos do sistema. Tratando-se de dois conceitos diferentes, torna-se
necessario efetuar a distingdo dos mesmos. Birren e Zarit, 1985, distinguem o conceito de
senescéncia, e 0 conceito de senilidade, acrescentando que apesar da sua facil distingdo do
ponto de vista tedrico, na pratica por vezes ndo sdo, ou seja, a sua diferenciacdo €
extremamente dificil devido a muatua interacdo. Assim, a senescéncia refere-se a um
envelhecimento primério e a senilidade como envelhecimento secundario, ou seja, 0

envelhecimento primario estd associado as mudancas corporais e estd associado & longevidade
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do individuo, o envelhecimento secundario pelas mudancas que ocorrem com mais frequéncia
esta relacionado com as diferencas interindividuais (Spar e La Rue, 2005)

Todas as alteragdes que ocorrem no envelhecimento do ponto de vista biologico sdo
essencialmente caraterizadas pelas perdas funcionais dos préprios 6rgdos, afetando todo o
sistema do corpo humano, no entanto existem quatro grandes Orgaos que sofrem maiores
alteracdes no curso do envelhecimento; o sistema nervoso central, aparelho locomotor,
sistema cardiovascular e o sistema respiratorio. Cumulativamente com esta diminui¢do de
capacidades fisicas, origina a diminuicdo de algumas funcbes cognitivas, inteletuais e
dificuldades de concentracdo (Bergers e Poirier 1995).

Outros autores consideram o envelhecimento biologico, a fase onde ocorre uma
diminuicdo acentuada da capacidade de regeneracéo celular, levando ao envelhecimento dos
tecidos. Essas mudancas corporais associadas ao envelhecimento biolégico séo decorrentes do
fato das células ndo serem imortais, da sua substituicdo ndo ser limitada (Hayflick, 1994). O
envelhecimento biologico tem sido interpretado em ligagdo com teorias que explicam as
causas do envelhecimento celular e do aparecimento de perturbacdes de salde que, por sua
vez fazem diminuir as probabilidades de sobrevivéncia a medida que a idade avanca. Zinberg
e Kaufman (1987) afirmam que estudos realizados mostram que a capacidade reprodutora das
células diminui a partir dos 20 anos porque as células vivas ndo possuem nutrientes
suficientes para impedir a divisao celular.

Saiz Ruiz (2001) acrescenta que esse processo ndo é igual para todos 0s orgdos na
medida em que as células do organismo sdo diferentes entre si.

Ou seja, 0 envelhecimento é inevitavel, espera-se, no entanto que 0 mesmo ndo se
associe a perda de autonomia e independéncia do idoso.

No idoso as caracteristicas do envelhecimento e tornam-se mais evidentes. A pele e 0s
musculos ficam com menor elasticidade, ha um declinio da massa e da for¢ca muscular, ao
qual se associa uma lentificagdo do funcionamento geral do corpo.

Por outro lado, e de acordo com Blazer (1994), verifica-se uma diminui¢do da
plasticidade cerebral, devido a diminuicdo do fluxo sanguineo que ocorre com o0
envelhecimento, levando a alteracGes ao nivel das fungdes cognitivas, como a memoria, a

linguagem, a orientacédo, personalidade, etc.
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O mesmo autor refere que todos esses fatores fisicos, associados a inatividade propria
do envelhecimento, implicam dificuldades acrescidas de adaptacdo a situacfes novas, que
possam surgir na velhice.

Todas essas alteragdes véo produzir efeitos sobre o funcionamento cerebral do idoso,

sobre o funcionamento psicolégico e social.

1.2.2 — Envelhecimento Psicol6gico

O processo de envelhecimento pode originar alguns problemas psicoldgicos,
dependendo da personalidade e das experiencias vividas pela pessoa idosa (Marchard 2001).

Psicologicamente a velhice é descrita como uma etapa da vida capaz de provocar
depressdo, sensibilidade as doencas e regressao (Fontaine 2000).

Nas formas de desadaptacdo, costumam aparecer processos de somatizagdo que
podem transformar-se em problemas fisicos graves (Saraiva e Vilhena 1981).

No que concerne a personalidade, Paul (2005) afirma que a semelhanca de muitas
carateristicas sob controle genético que mudam ao longo da vida, o0 mesmo se pode verificar
com a estrutura da personalidade, ja que se verifica grande estabilidade de personalidade ao
longo da vida e que as mudancas nos padrbes se prendem com mais um processo de
maturacdo do que as influencias ambientais. A autora explica que a personalidade surge como
um conjunto de disposi¢cdes enddgenas e persistentes.

Na opinido de Berger (1995), o idoso comega a enfrentar, nesta fase da vida, as ideias
e os fantasmas do envelhecer, que o atormentam e que se fazem presentes no medo da
soliddo, do desconhecido e da morte.

Para além da forma como o idoso perceciona a velhice, também as alteracGes
corporais no idoso véo refletir o seu estado psicologico, levando a mudanca de atitudes e
comportamentos, pois o envelhecimento é um processo complexo.

Todas essas alteracfes levam a um ajustamento individual face a ocorréncia de
mudanga no self, decorrentes ndo sO de alteracbes corporais, mas também cognitivas,
emocionais, relacdes interpessoais, expetativas sociais, ou seja, existe um conjunto de

variaveis interindividuais, que levam os individuos a lidar com estas transicdes de formas
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diferentes. Sdo essas diferencas individuais, neste processo adaptativo que constituem
componente essencial do desenvolvimento psicologico na velhice (Fonseca 2010).

No entanto a forma como cada um vé e se sente inserido, com as suas caracteristicas
particulares e individuais, é fundamental na sua interagdo com o0 meio e posteriormente na
obtencdo de um maior ou menor grau de satisfacdo de bem-estar. O envelhecimento
psicolégico depende de fatores patoldgicos, genéticos, ambientais, relativamente ao contexto
sociocultural em que se encontra inserido e também da forma como cada um organiza e
vivencia o seu projeto de vida.

Poder-se-a dizer que este processo é experienciado de maneira distinta e particular,
por ser altamente individualizado, e é influenciado por fatores intrinsecos e extrinsecos ao
individuo.

Todas as alteracGes que o individuo esta sujeito nesta fase da vida, principalmente ao
nivel fisico poderdo ser vivenciadas de formas diferentes dependendo da estrutura psicoldgica
de cada um, ou seja, se for um idoso mentalmente ativo, com uma participagéo social regular,
significa que a sua adaptacdo a esta transicdo de vida podera ser mais satisfatdria do que se for
um idoso cuja sua estrutura psicologica foi afetada por esta transi¢cdo tornando-o um idoso
menos ativo e socialmente menos participativo.

Desta forma o envelhecimento global consiste na articulacdo entre mudancas

bioldgicas, psicoldgicas e sociais.

1.2.3 — Envelhecimento Social

A componente social integrante no processo de envelhecimento € o que se relaciona
com o que é esperado em termos comportamentais segundo a idade.

O envelhecimento social implica padrfes de interagdo entre ciclo de vida e a estrutura
social em que o individuo se insere, pelo que com o avancar do tempo verifica-se um
processo de mudanca relativo aos papeis sociais e comportamentos, muitos deles impostos
pela sociedade (Mcpherson, 1999). Em funcdo da idade ha deste modo, atribuicdo de novas
normas, posi¢des oportunidades ou restricdes (Atchley & Baruseh, 2004).

A idade reveste-se assim de uma natureza social devido a influéncia que exerce no

modo de vida e nos padrfes de interagdo do individuo com os outros. As normas atribuidas
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pela idade tém repercussdes em diferentes areas de vida do individuo, como o seu ambiente
familiar, profissional e comunitario: implicam mudancas de papéis familiares, entrada na
reforma e acesso a categoria de pensionista, participacdo social exercida de modo diferente e
desenvolvimento de novas relagBes sociais (Cabanas, 1999). Poder-se-4 tambem referir ainda
repercussdes de outra natureza, ainda de acordo com o mesmo autor, existe nesta fase uma
tendéncia para se viver sozinho, a mudanca de papeis sociais e consequente estatuto,
conformismo social devido a perda de autonomia, de independéncia e diminuicdo contatos
socias. Tendo em conta que a vida do individuo ndo é estruturada s6 em termos das suas
capacidades fisicas e mentais, mas também do seu meio ambiente as normas atribuidas pela
idade poderdo contribuir para que surja uma crise de identidade e diminuicdo de autoestima.

O envelhecimento estd de um modo geral associado a alteragdes significativas no
ambito da participacdo ativa do idoso.

Neste ciclo de vida, os idosos sdo alvo de alteracBes substanciais ao nivel dos papéis a
desempenhar na sociedade, na familia, verificando-se uma tendéncia para a sua diminuicéo
progressiva de acordo com a idade.

As redes sociais compostas pela familia, amigos, vizinhos, colegas de trabalho,
também véo sofrendo alteragdes ao longo do ciclo de vida. Com o avancar da idade, por vezes
essas redes sociais vao ficando cada vez mais reduzidas, levando desta forma a uma
reorganizacao e adaptacdo do idoso, a essa diminuicao.

O envelhecimento, ndo é somente um problema individual, mas também uma questao
social, porque se por um lado predomina o medo inevitavel e primordial do individuo em se
deteriorar fisicamente, outros medos vao surgindo, principalmente com o modo como a
sociedade concebe a velhice (imaginario 2008). O envelhecimento é acima de tudo uma
construcdo social inscrita numa conjuntura historica.

Nas antigas sociedades camponesas a heranca cultural era assegurada pela valorizagao
dos lagos de parentesco e pela autoridade dos mais velhos, suportados e apoiados pelos filhos.
As alteragBes estruturais das familias puseram em causa todos esses valores levando a que a
velhice seja encarada como algo que ja ndo contribui ativamente na sociedade. A transmissédo
do saber, que antes era transmitido de geracdo em geracdo, hoje em dia é substituida pela
tecnologia inovadora, excluindo da vida social toda a sabedoria acumulada ao longo da vida

pelos idosos. Estes fatores levaram a desvalorizar a velhice em detrimento da juventude.
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Associada a esta imagem de perda de capacidade, surge o mito da improdutividade, pelo qual
se afirma que o idoso é incapaz de contribuir para o desenvolvimento da sociedade, agravando
num ciclo espiral, a sua potencial situacdo de dependéncia. O fim da atividade profissional
para além de causar uma diminui¢do de rendimentos, também leva a uma diminui¢do da sua
integracdo social, que para muitos idosos significa perda de estatuto e protagonismo social.
Os idosos que pretendem continuar a exercer um papel ativo na sociedade deparam-se, no
entanto com “barreiras que provéem das representacdes coletivas que alimentam
preconceitos e mitos acerca do envelhecimento, dos velhos e das limitagbes que
presumivelmente lhe estdo associados” (Pimentel, 2001, p.60).

Vera (1994) afirma que é necessario dar respostas a este novo contexto social do
idoso, porque se foram feitos tantos esforgos, e se continuam a desenvolver novas iniciativas
para prolongar a vida humana, seria lamentavel se ndo se conseguisse criar condigdes
adequadas para que o idoso possa usufruir de qualidade de vida e bem-estar.

Spar e La Rue (2005) afirmam que a participacdo e o envolvimento em papé€is sociais

sdo determinantes para um envelhecimento bem sucedido.

1.3 - Envelhecimento bem sucedido

O conceito de envelhecimento bem sucedido surgiu inicialmente nos anos 60, entre
outros, através de Neugarten e Havighurst, para o que muito contribuiu o Estudo de Kansas
City. Nele, Neugarten, Havighurst & Tobin (1961) articularam o envelhecimento positivo
com a satisfacdo de vida (segundo os autores, uma das suas componentes basicas), a qual
acabou, alias, por se tornar a dimensdo de envelhecimento positivo mais frequentemente
estudada nos anos seguintes. Para Vandenplas-Holper (1998), tal ficou a dever-se aos
contributos que a Escala de Satisfacdo de Vida (Neugarten, Havighurst & Tobin, 1961)
forneceu para a compreenséo dos factores de satisfacdo de vida na velhice e, por essa via, para
a compreensao do proprio conceito de envelhecimento bem sucedido.

Nas ultimas décadas, o interesse na definicdo do conceito de envelhecimento bem
sucedido tem sido acompanhado por uma proliferacdo de termos levando a definicdo de
diversos conceitos do que é envelhecer e especialmente do que é considerado um “bom”

envelhecimento.
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Envelhecer bem é um processo heterogéneo e diferenciado, na medida em que cada
um vive em contextos fisicos, sociais e humanos diferentes, tem vivéncias e projetos de vida
idiossincréticos.

O modelo de Rowe e Kahn desenvolvido em 1987, recomendava que a pesquisa
acerca do envelhecimento deveria focar os “idosos bem sucedidos” em oposigdo aos “idosos
comuns”.

No inicio dos anos 90, a maior parte dos estudos deste conceito foi feita pela
MacArthur Foundation e liderada por Rowe;

Este modelo comporta trés componentes, cuja conjugacdo representara a plena
realizacdo de um envelhecimento bem sucedido;

- Evitar doenca e incapacidade;

- Maximizacdo das fungdes cognitivas e fisicas;

- Envolvimento com a vida, manutencéo de atividades produtivas de utilidade social.

Os estudos na area da Gerontologia sobre o envelhecimento normal, patolégico e
bem-sucedido tém apontado para a possibilidade de se prevenir muitas das limitagdes
decorrentes do processo e de se promover boa qualidade de vida na velhice, indicada por
fatores objetivos e subjetivos. Como as acgdes e investigacOes sobre essa fase da vida tém
indicado a necessidade de uma abordagem multidisciplinar dos seus problemas, o grande
desafio a ser vencido pelos profissionais e pela sociedade € de criar condi¢bes para um
envelhecimento satisfatdrio, acessiveis a toda a populagéo.

Em 1990, Baltes e Baltes consideram que existem limites impostos pela idade para a
adaptacdo e plasticidade comportamental, resultando num aumento progressivo das perdas e
uma consequente diminuicdo dos ganhos. Porém esta ndo é uma relacdo linear, pois a
recuperacdo de conhecimentos prévios e a utilizacdo de tecnologias e recursos externos
podem minimizar o impacto do processo de envelhecimento sobre o sujeito.

Fontaine (2000) faz mencéo a trés tipos de fatores na area pessoal determinantes para
uma velhice saudavel, a salde biologica, a manutencdo de um elevado nivel de
funcionamento cognitivo e fisico e a manutencdo da participacdo social, mesmo apos a
reforma.

Alguns autores retratados sdo unanimes no que concerne aos fatores essenciais e

determinantes que contribuem para um envelhecimento bem sucedido.
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“O envelhecimento deve ser pensado numa perspectiva positiva, centrado nas
caracteristicas da pessoa que envelhece e nas medidas de controlo e reducdo das perdas e
ndo apenas nos efeitos negativos da velhice”. (Fonseca, 2005; citado por Sequeira, 2007, p.
32).

Tal como se observa uma grande heterogeneidade no processo de envelhecimento,
relatado no ponto anterior, também existe diversidade na forma de envelhecer com sucesso.

O envelhecimento bem sucedido é bastante complexo (Fonseca, 2005), pelo que
também ¢é dificil definir os critérios para se envelhecer com sucesso (Paul, 1996; citada por
Fonseca 2005). Todavia, frequentemente, o envelhecimento bem sucedido € relacionado com
um baixo risco de doenca e incapacidade, com um funcionamento fisico e mental elevado e
com um envolvimento activo na vida. De referir que estes trés aspectos se relacionam entre si,
sendo que a sua combinacdo corresponde ao expoente maximo do envelhecimento com
sucesso (Rowe & Kahn, 1998; citados por Sequeira, 2005).

Em sintese, a definicdo de envelhecimento bem sucedido depende da perspectiva
tedrica a partir da qual se aborda o tema, sendo frequentemente definido por critérios
psicossociais e/ou biomeédicos. Segundo a abordagem biomédica o envelhecimento bem
sucedido resulta do aumento dos anos de vida, conjugado com a inexisténcia de deterioracao
fisica e mental.

N&o existe uma forma Unica de envelhecer com sucesso, porque como ja foi referido
anteriormente o processo de envelhecimento € vivenciado de uma forma individualizada, uma
vez que os individuos diferem entre si quanto a forma e idade em que se consideram velhos.
Neste sentido o fator individual surge como determinante para se afirmar a inexisténcia de um
caminho Unico de evolucdo, podendo diferentes pessoas percorrem diferentes percursos de
envelhecimento mantendo uma idéntica satisfagdo de vida e alcangando um idéntico sucesso.
Daqui resulta que h& diferengas sensiveis quanto ao modo como 0 processo de
envelhecimento decorre, quer de acordo com o contexto cultural de referéncia (a velhice tanto
podera constituir sindbnimo de mais-valia e prestigio social como ser sinénimo de dependéncia
e menor importancia social), quer de pessoa para pessoa relativamente a diversos aspectos
tidos geralmente como determinantes para 0 seu bem-estar, como sejam as condicdes
economicas, a saude fisica, as redes sociais de pertenca e de apoio, ou o grau de satisfacdo de

necessidades psicoldgicas.
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E por isso que, para Paul (1996), quando se coloca a questdo da velhice bem ou mal
sucedida sdo definidos padrGes de adaptacdo do idoso as suas actuais capacidades de
funcionamento, no seu contexto de vida, implicando com isso quer critérios externos, sociais,
relativos ao que se espera do idoso em cada cultura, quer critérios internos, numa perspectiva
individual, o sentir e a vontade subjectiva. Ainda de acordo com a mesma autora o conceito
de envelhecimento bem sucedido s6 faz sentido numa perspectiva ecologica, visando o
individuo no seu contexto socio-cultural, a luz da sua vida actual e passada, integrando uma
dindmica de forgas entre as pressdes ambientais e as suas capacidades adaptativas.

Apresentar niveis elevados de bem estar psicoldgico, foi desde sempre considerado
como aspeto central do envelhecimento bem sucedido (Baltes e Baltes, 1990).

Refira-se ainda que, o ato de envelhecer, por si s6 ndo significa menor bem estar
psicolégico. Nesse sentido € importante considerar diferentes abordagens e modelos
interpretativos que privilegiem uma visao salutogénica e onde se estabelece uma ligacdo entre
envelhecimento bem sucedido e bem estar psicolégico nos idosos, através da consideracdo de
fatores pessoais e sociais.

De acordo com Pinquart e Sorensen (2000) a viséo para conceber o desenvolvimento
humano como procura de objetivos, nos quais se incluem autonomia/competéncia e o
relacionamento significativo com outras pessoas. Deste modo verifica-se que competéncia,
estatuto socioecondmico e integracdo social surgem com trés variaveis que podem funcionar
como medidores da satisfacdo e bem estar sucedendo na velhice um risco acrescido de
ocorréncia de perdas nessas variaveis, por exemplo, devido a reforma, que leva a uma
diminuicdo de rendimentos, problemas de salde, leva perda de autonomia, a viuvez origina
uma diminuicdo dos contatos sociais.

Pinquart e Sorensen (2000) concluem que todos esses fatores estdo associados ao bem
estar psicologico na velhice, com particular destaque para a variavel que diz respeito aos
contatos sociais, ou seja, constatarem que a qualidade das relagcdes € mais importante para o
bem estar psicologico do que a quantidade de tais relacGes.

Lang (2001) reforca esta teoria, referindo que os idosos véo perdendo ao longo da
vida o0s contatos sociais, no entanto vdo escolhendo também relacionarem-se com pessoas que

se sentem mais proximos.
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Resultante desta seletividade a qualidade das relacdes sociais tende a ser determinante
para a satisfacdo com a vida das pessoas.

Outros autores referem que individuos psicologicamente satisfeitos, tem uma melhor
habilidade para adaptarem-se as demandas e dificuldades em termos sociais € emocionais
(Neri e Resende 2009). Ou seja, o envelhecimento satisfatério ndo depende s6 dos contatos
sociais do individuo, depende também de um equilibrio e ajustamento emocional e social.

O ajustamento psicoldgico € constituido a partir da interacdo entre oportunidades, as
condigdes vividas pelo individuo (saude, trabalho, educacéo) a maneira pessoal como cada
um organiza o seu conhecimento e responde as necessidades individuais, sociais. Assim outro
fator importante, refere-se as experiéncias vividas pelo individuo no contexto social,

profissional e emocional influenciam o seu bem estar psicolégico.

1.4 — Envelhecimento Ativo

O termo “envelhecimento activo” adoptado pela Organizacio Mundial de Saude
(OMS) no final dos anos 90, procura transmitir uma mensagem mais abrangente do que
“Envelhecimento Saudavel”, e reconhecer, além dos cuidados com a saude, outros factores
que afectam 0 modo como os individuos e as populac6es envelhecem.

A OMS define envelhecimento ativo como “o processo de otimizacdo das
possibilidades de salde, de participacdo e de seguranca, a fim de aumentar a qualidade de
vida durante a velhice” (OMS, 2002, p.12).

O envelhecimento activo aplica-se tanto a individuos quanto a grupos populacionais.
Permite que as pessoas percebam o seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao
longo do curso da vida, e que essas pessoas participem da sociedade de acordo com as suas
necessidades, desejos e capacidades; a0 mesmo tempo, propicia protec¢do, seguranca e
cuidados adequados, quando necessarios.

A palavra “activo” refere-se a participa¢do continua nas questdes sociais, economicas,
culturais, espirituais, civis, e ndo somente a capacidade de estar fisicamente activo ou de fazer
parte da forca de trabalho. Ou seja, o principal argumento a favor do envelhecimento ativo

assenta na necessidade de assegurar a inclusdo social das pessoas que envelhecem.
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Assim na perspectiva do envelhecimento activo as pessoas mais velhas que estéo
reformadas e aquelas que apresentam alguma doenca ou vivem com alguma necessidade
especial podem continuar a contribuir activamente para os seus familiares, comunidades e
paises.

A Comissdo Europeia, entende o envelhecimento ativo como, “uma estratégia
coerente visando permitir um envelhecer saudavel nas sociedades envelhecidas” sendo para
isso necessario desenvolver um conjunto de préticas que englobam, “ a educacdo e a
formagdo ao longo da vida; o prolongamento da vida ativa; adiamento da entrada na
reforma e, mais progressivamente por conseguir que as pessoas idosas se tornem ativas
durante a reforma e realizem atividades que reforcem as suas capacidades e preservem a
saude”. (CE, 2002, p.6).

A definicdo dada pela OCDE, refere envelhecimento ativo como,” a capacidade das
pessoas que avancam em idade levarem uma vida produtiva na sociedade e na economia. Isto
significa que as pessoas podem elas proprias determinar a forma como repartem o tempo de
vida entre atividades de aprendizagem, de trabalho, de lazer e de cuidados aos outros™.
(OCDE;, 1998, p. 82).

Esta organizacéo realca a necessidade de prolongar a condicédo de ativo, ou seja, desde
as condicdes do exercicio atividade profissional possam estar de acordo com o0s
condicionalismos resultantes do envelhecimento.

Na perspetiva destas organizacfes e sem colidir com as suas préprias definicdes, o
objetivo do envelhecimento ativo é muito amplo, visando aumentar a expetativa de uma vida
saudavel que mantenha autonomia e independéncia, bem como qualidade de vida. O principio
norteador da OMS é responder aos problemas resultantes do fato das pessoas viverem mais
tempo, nesse sentido torna-se crucial preservar a salde para garantir qualidade de vida.

Deste modo entende-se que o envelhecimento ativo, € de certa forma indissociavel do
envelhecimento saudavel, uma vez que o objetivo do envelhecimento ativo é amplo e visa
aumentar a expetativa de uma vida saudavel que mantenha a autonomia e a independéncia
bem como qualidade de vida.

Os desafios do envelhecimento ativo em Portugal sdo intensificados pela percegédo
social do idoso constituir um fardo para a sociedade. A glorificagdo da juventude, o

desinteresse pela experiéncia e sabedoria dos idosos e a saliéncia do “instant gratification” de
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muitos e, sobretudo, da comunicagdo social, constituem forcas poderosas conservadoras,
bloqueando as mudancas ao nivel cultural e politico, necessarias para o reforco duma
sociedade coesa, justa e solidaria.

O conceito de envelhecimento ativo, refere a necessidade de prolongar a vida ativa.
Como ja foi referido no capitulo inicial do presente estudo, com o0 aumento da esperanca
média de vida, e 0 aumento significativo da populacdo idosa, o envelhecimento ativo
inevitavelmente deve ser adaptado, ndo s6 devido a necessidade de compensacdo financeira
entre o desequilibrio verificado entre ativos e inativos, mas também a necessidade de garantir
incluséo social dos idosos num horizonte de longevidade aumentada.

Chapman (2002, p.7) faz uma adverténcia “o principal perigo na fase de vida ativa é
passar para a fase seguinte sem se aperceber de grandes oportunidades oferecidas por esta
fase”. Ainda dentro desta linha Oliveira (2008) acrescenta a necessidade de uma boa
preparacdo para a transicdo para a reforma, propondo uma pedagogia ou educacdo para a
reforma, atraves da qual os futuros reformados recebem informacdes antecipadas. Para que
ndo se produza a marginalizacdo dos idosos é necessario que sejam criadas condi¢cdes que
permitam as pessoas sentirem-se motivadas para prolongar a vida ativa, desde que tenham
condicGes de salde para o fazer.

Por isso a politica do envelhecimento ativo pretende flexibilizar esta transicdo rigida
entre atividade e inatividade.

As reformas em torno do prolongamento da vida ativa pretendem também adaptar os
individuos e a sociedade, ao aumento da longevidade, mas que esta seja vivenciada de forma
saudavel.

Embora ndo exista ainda uma base fisiologica, psicoldgica, ou social que permita
marcar 0 seu inicio, o envelhecimento traduz-se por uma diminuicdo das capacidades de
adaptacdo ao meio e as agressdes da vida, refere Costa (2002). As diferencas de
envelhecimento entre os seres humanos permitem dizer “envelhecimentos” em vez de
“envelhecimento”, porque cada individuo, portador de uma carga genética Unica, adquire um
envelhecimento diferente, consoante influéncias substanciais da nutricdo, estilos de vida e
ambiente. Birren e Renner (1985) referem envelhecer como mudangas regulares, que ocorrem
em organismos geneticamente maduros, que vivem em condi¢des ambientais especificas, a

medida que a idade cronoldgica avanca.
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Segundo Paul e Fonseca o envelhecimento “com base na teoria do caos, pode ser definido
como um processo de aumento de entropia com a idade, da qual pode surgir a ordem ou a
desordem, a dindmica do envelhecimento (gerodinamica) trata da série finita de mudangas
em direcgdo a uma maior desordem e estruturas ordenadas de maior diferenciagéo (ser
unico)”. (2005, p. 28).

Yates (1993) considera o envelhecimento como um processo termodinamico de
quebra de energia, que € geneticamente determinado e condicionado ambientalmente,
deixando residuos que progressivamente aumentam dinamicas, que por fim resultam na
morte, ¢ este também se manifesta por “declinio probabilidade de ocorréncia de muitas
doencas, de acidentes e de instabilidades da integridade funcional de um 6rgéo, tecido ou
células particulares, ou é inespecifico como uma falha de cooperacdo entre componentes
bioldgicos, ou ainda pelo aumento, com a idade, da associagdo entre fungdes que causam
instabilidade dinamica”.

Paillat (1986) citado por Costa (2002, p. 37), refere “que ndo se pode continuar a
considerar velhice como um grupo homogéneo, sendo que envelhecer € um processo
dindmico, habitualmente lento e progressivo, mas individual e varidvel, o que podera
Justificara tendéncia para denominar os idosos como um grupo heterogéneo”.

A velhice é entdo um processo individual e heterogéneo assim como inevitavel e
irreversivel. As pessoas ndo envelhecem da mesma forma nem no mesmo espaco temporal.
As definices de velhice e envelhecimento sdo mudltiplas e evoluirdo com o avanco do
conhecimento nesta area. Embora cada definicdo possa ser mais abrangente que outra, 0
envelhecimento sera sempre e simplesmente o processo que identifica a velhice, o de passar
de um estadio evolucional para o seguinte, arrastando sinais fisicos, psicologicos e sociais que
identificam a passagem dos anos.

Birren (1995) considera que o envelhecimento € um processo ecoldgico, uma
interacgdo entre organismos com um determinado patriménio genético e diversos meios
fisicos e sociais.

Muita reflex@o se tem feito nos ultimos anos tentando explicar de forma clara porque
envelhecemos e como envelhecemos, de forma a compreender melhor todo o processo do
envelhecimento. N&o existe até ao momento uma unica explicacdo, pois o envelhecimento é

multifactorial e multidimensional.
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As teorias do envelhecimento ajudam-nos a compreender este processo complexo. Ha
varias teorias, ndo se podendo afirmar que umas sao mais correctas do que outras, nem mais
importantes, uma vez que depois de analisadas verifica-se que afinal s&éo complementares.

O conhecimento cientifico e empirico acumulado até o momento permite-nos afirmar que
envelhecer ndo € sindbnimo de doenga, inatividade e contragdo geral no desenvolvimento,
apesar das crencas e atitudes negativas sobre a velhice ainda serem hegemodnicas em alguns
contextos culturais, sobretudo entre as sociedades ocidentais, e, possivelmente, entre algumas
sociedades orientais contemporaneas. Desse modo, ha novos valores e conceitos em
construcdo e que sdo difundidos em diferentes contextos do mundo, com economia cada vez
mais globalizada (Neri, 2006; Bosi, 2005; Beauvoir, 1990). No ambito das atitudes e
esteredtipos, considerar que todos os idosos sdo sébios ou que todos sdo incapazes é
igualmente negativo (Neri, 2006; Debert, 1999). Na literatura gerontoldgica, envelhecer é
considerado um evento progressivo e multifatorial, e a velhice como experiéncia
potencialmente bem-sucedida, porém heterogénea e vivenciada com menos ou mais qualidade

de vida.

CAPITULO Il - A TRANSICAO E ADAPTACAO DO IDOSO A REFORMA

2.1 - O Envelhecimento e a Passagem a Reforma

O conceito de reforma foi proposto por Bismark no final do século XIX, na Alemanha
e designa a cessacdo do trabalho com um determinado montante a receber, garantindo assim a
sobrevivéncia dos trabalhadores que passavam dos 65 anos. Encara-se deste modo, um marco
no ciclo de vida de cada individuo, e que vai ser vivido dependendo de como cada um o
encara (Vieira, 2004).

No final do século X1X, em Portugal, também se assiste a alguns avancos da prote¢do
social na velhice. Dirigidos, porém a grupos especificos de trabalhadores.

Apos o0 25 de Abril de 1974 e principalmente apds a aprovacdo da nova Constituicao,
que afirmou o direito de todos a Seguranca Social, integrando expressamente a protecdo na

velhice, assiste-se a uma mudanca mais visivel na evolucdo da reforma.

Claudia Reis 35


http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

Atualmente, a velhice e a reforma passaram a representar duas realidades distintas (a
idade de ser velho surge agora mais tarde que a idade da reforma), o que pde em causa a
legitimidade, da reforma face a velhice e os pressupostos da solidariedade social, e dos
contratos intergeracionais, nos quais se basearam (Fernandes, 2008).

Presentemente, fala-se da crise dos sistemas de Seguranca Social, em termos da
sustentabilidade, em Portugal, dadas as projecoes em termos do envelhecimento demografico
e logo a acentuada diminui¢do do nimero de contribuintes ativos ser um desafio social, cuja
resolucdo implicard o aparecimento de novas estratégias e politicas sociais, adequadas as
caracteristicas socioculturais do nosso pais. Entre as quais estd o aumento da idade
estabelecida para a entrada na reforma, que se estima chegar, dentro de alguns anos aos 70
anos de idade (Mendes, 2011).

A todo este processo de mudanca associa-se a passagem a reforma. Neste sentido até
mesmo os individuos que perspetivam a entrada na reforma como uma etapa de vida positiva,
tém de se adaptar a essa mudanca que de certa forma podera trazer algum risco de
perturbacdo. A atividade regular, bem como 0s objetivos que as pessoas preenchem com o
trabalho, sdo fatores que contribuem para o bem estar individual e social, levando a um
ajustamento pessoal e, por conseguinte a uma preservacdo da sua saude mental.

O envelhecimento consiste num processo continuo que se consubstancia numa
trajetdria através de diferentes instituicbes que estdo sequencialmente organizadas e ajustadas
por critérios etarios ao curso de vida (Morgan, 2007). Ou seja, a familia, a escola, o trabalho e
a reforma constituem poderosas instituicdes que formatam a sequéncia do curso de vida nas
sociedades. A passagem do tempo pelo individuo reflete-se tanto nas mudancas de papeis
sociais que desempenha como na auto-identidade e no corpo do qual ndo se dissocia. As
marcas corporais constituem a forma visivel do envelhecimento, no entanto as mudancas em
torno da identidade e dos papéis sociais ndo sdo menos importantes. O envelhecimento surge
entdo como um processo marcado entre atividade e inatividade. Para a maioria dos individuos
esta transicdo ocorre quando se atinge a idade da reforma. Uma idade onde o trabalho deixa
de ser obrigatorio para assegurar a sobrevivéncia economica. Abandonar gradualmente a
atividade profissional € ir incorporando o tempo disponivel, na rotina do quotidiano, ajuda o

individuo a preservar os objetivos de vida mantendo-se ativa e implicada socialmente.
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As ideias em torno do envelhecimento defendem também, como desejavel uma
transicdo gradual entre atividade e inatividade que ndo imp®e ruturas bruscas na identidade
dos individuos, como ocorre atualmente, suscetiveis de conduzir a um isolamento social ou a
uma maior desvinculacdo da sociedade, na medida em que desfazem num curto periodo, 0s
lagos sociais estruturados em torno da vida profissional e do universo do trabalho.

Durante muito tempo, a transicdo para a reforma foi vista como um periodo
problemético, uma vez que obrigava a reajustamentos profundos no quadro de vida e na
identidade social, em relagdo aos quais os individuos nem sempre reagiam de modo mais
adequado. Atualmente a reforma continua a ser um marco importante no curso de vida dos
individuos, porque implica uma transicdo entre dois tempos sociais distintos, o trabalho e o
pos-trabalho. No entanto esta transicdo por vezes é um ato imposto pelas circunstancias, do
que um ato voluntério e desejado.

O envelhecimento pode ser de alguma forma adiado, desde que as pessoas idosas
aprendam a se adaptar as novas situacGes (Azeredo, 2002). A educacdo e a aprendizagem
tendem a favorecer a adaptacdo daqueles que se afastam do compromisso formal, apos tanto
tempo exercendo as suas atividades profissionais, para usufruirem uma nova etapa do seu
ciclo de vida.

Quem chega a reforma necessita redimensionar as suas atividades diarias, mantendo-

se ativo e capaz, ainda que afastado da vida laboral (Sousa, 2006).

2.2- Da atividade Profissional a reforma

A sociedade contemporanea, moderna e consumista rege-se pela rentabilidade da
producdo, onde sO os ativos participam. Quanto mais se aspira um elevado crescimento
econdmico associado a produtividade maior ¢ a “expulsdao” do homem do mercado de
trabalho. O avanco constante da tecnologia dispensa 0 homem do mundo da producéo para
dar lugar a uma maquina. A mao de obra humana é cada vez menos utilizada, enquanto que, a
mecanizacao é cada vez mais pretendida, desta feita, aumenta o desemprego e a antecipagdo
das reformas.

O trabalhador mais velho deixa de ser considerado como um trabalhador com

experiéncia e de conhecimento acrescido, com capacidade para transmitir a sabedoria e passa
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a ser visto como incapaz, lento na execucdo e portador de faculdades diminuidas (Pimentel
2005). A autora refere que, muitas vezes, existe a tendéncia para atribuir aos trabalhadores
com mais idade, a culpa de muitas dificuldades econémicas. O trabalho é desvalorizado e o
trabalhador marginalizado. Este cenario encontra explicacdo de causa, ndo s6 na sociedade,
mas também no proprio estado que, libertam os idosos das suas obrigacfes e o privam do seu
estatuto social e econdmico resulta essencialmente do exercicio da atividade profissional. Para
Szinovacz (2001) citado por Fonseca (2005, P. 46) “(...) reformar-se constitui hoje um aspeto
estrutural do curso da vida humana nas sociedades industrializadas, consistindo num
acontecimento que se traduz essencialmente pelo abandono da atividade profissional, pelo
direito a receber uma pensao e, acima de tudo, pela identificacdo pessoal com o novo papel,
o de reformado”.

Psicologicamente a passagem & reforma carrega em si um sentido deteriorativo da
pessoa humana. A téo esperada hora de descanso, para uns torna-se para outros, numa hora de
desespero, em que muito ainda se quer fazer, mas que a reforma condiciona. A reforma pode
assim ser recebida por duas visbes contraditorias, uma vez que, também ndo existem duas
pessoas iguais. De acordo com Fonseca (2005) “andlise da problemética da reforma sob
ponto de vista psicoldgico leva a considerar que 0 momento da passagem a reforma é o
processo de transicdo-adaptacdo que lhe esta inerente poderdo constituir ocasifes
particularmente sensiveis ao aparecimento de alteracGes no funcionamento dos individuos,
com inevitaveis consequéncias ao nivel do respetivo bem estar psicoldgico e social. Para a
maioria das pessoas, a passagem a reforma ndo assinala apenas o fim da atividade
profissional, é também o fim de um periodo longo que marcou a vida, moldou os habitos,
definiu prioridades e condicionou desejos, podendo ser ao mesmo tempo um momento de
libertacdo e de renovacdo (viver com outro ritmo, estabelecer novas metas, investir no lazer e
na formagéo pessoal, relacionando-se mais com 0s outros, etc.), ou 0 momento de sofrimento
e perda (de objetivos, de prestigio, de amigos, de capacidade financeira...) (Fonseca, 2005,
P. 47).

Cabe ao reformado reestruturar a organizacdo da sua vida, definir prioridades
redimensionar o seu dia-a-dia. Pimentel (2005) enaltece a ideia da importancia dos idosos
manterem o equilibrio emocional e psiquico, pela necessidade de se manter ativo, tragar

objetivos de vida e continuar a aprender e a crescer interiormente.
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Um estudo qualitativo levado a cabo por Fonseca (2005) sobre aspetos psicoldgicos da
passagem a reforma, feito com reformados portugueses, consistiu simplesmente em ouvir as
pessoas a falarem sobre as prdprias experiencias relativas a passagem & reforma e a condicdo
de reformados. O estudo foi constituido por 20 reformados. O autor utilizou a técnica dos
grupos de focagem 18 dentro de uma abordagem qualitativa. Esta abordagem ira de encontro
de muito ao que ja foi referenciado neste ponto, servindo assim de um apanhado de
consisténcia cientificamente comprovada. Desta forma o mesmo autor concluiu que as
motivagdes para a deciséo de se reformar, por vezes acontecem antes do previsto (65 anos),
esta deve-se mais a motivos de natureza externa, de salde (pessoais e familiares proximos), a
reforma do cbnjuge, ou de uma situacdo de pré-reforma, do que uma genuina opc¢éo
individual. Sendo a libertacdo do cumprimento de horérios a principal motivacdo que leva a
maioria das pessoas a optarem pela reforma. Os sentimentos experimentados na “passagem a
reforma” podem se agrupar em positivos e negativos. Pelos testemunhos, o autor refere os
sentimentos positivos como significado de se libertarem das exigéncias e das
responsabilidades inerentes a vida profissional, altura a partir do qual, a pessoa ganha
liberdade de movimentos. No extremo negativo, ha quem veja a passagem & reforma como
uma ponte para a estagnacao, devido, sobretudo ao sentimento de frustragcdo provocado pelas
atividades que passam a constituir rotina do dia a dia. Para muitos 0s sentimentos negativos
prendem-se com receio da soliddo, perda de sentido de utilidade, ou até mesmo com a
percecdo da perda da prdpria vida. O mesmo autor refere uma conclusdo inevitavel, ndo é
possivel definir um padrdo Unico de funcionamento, seja ao nivel da “passagem a reforma”,
seja relativamente 4 vivéncia da condicdo de “reformado”. Deste modo, ndo se pode
generalizar o individuo ao grupo, atribuir-lhe carateristicas, ditas socialmente do grupo uma

vez, que em qualquer grupo reina a heterogeneidade.
2.3 - Diferentes perspetivas de adaptacdo reforma
Existem diferentes perspetivas, no que diz respeito a maneira pela qual as pessoas

experimentam o periodo que vai desde o terminus da atividade profissional até as diferentes

fases da reforma.
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Guillemard (1970) foi uma das primeiras autoras a enquadrar o estudo relativamente
ao envelhecimento, principalmente no que diz respeito a vida laboral, a reforma e os sistemas
de seguranga social, existem na sua perspetiva, cinco tipos ou estilos, pelos quais 0 sujeito
vivencia a sua reforma, em fungéo do seu grau de empenhamento social,

Reforma retirada; O sujeito afasta-se da sua vida social, retira-se do meio que o
circunda, muitas vezes dorme em excesso e ndo demonstra interesse em manter novas
relagbes/ou atividades. Fontaine (2000, p. 155) refere essa reforma como uma” morte social .

1- Reforma terceira idade; O reformado goza de um sentimento de velhice bem
sucedida e procura ocupar o seu dia a dia com inUmeras atividades, produtivas e
significativas.

2- Reforma de Lazer ou Familia; na passagem a reforma os individuos
centralizam as suas vidas no @mbito familiar/atividades desportivas de lazer e socioculturais.
Embora possa contribuir para um envelhecimento bem sucedido se a integragdo familiar néo
acontecer os individuos reformados podem vir a desencadear depressoes.

3- Reforma Reivindicacdo; Os reformados questionam a sua condicdo de
reformado e recusam a aceitar o papel de velhos na sociedade.

4- Reforma Participacdo; Na realidade, trata-se de uma participacdo passiva,
sedentaria, onde o individuo se contenta em ficar excessivamente dependente da televisdo,
restringindo a sua conexdo social, unicamente ao aparelho audiovisual.

Outro autor, Atcheley (1983), enumera as sete fases que podem ocorrer no periodo
compreendido um pouco antes da reforma até fase posterior a mesma.

1- Fase da pré-reforma: o individuo imagina a inevitabilidade ou a possibilidade de se
reformar e comeca gradualmente a separar-se emocionalmente do seu trabalho, idealizando
acerca da sua vida futura na condicdo de reformado. Segundo Atchley, a associagdo entre
"reforma-do™ e "velhice" e as conotacdes deprimentes que habitualmente andam ligadas a esta
etapa da vida podem tornar esta fase que antecede a reforma particularmente dificil e até
mesmo penosa. Prentis (1992, citado por Fonseca, 2004), por sua vez, considera que a
necessidade de lidar com as tarefas adaptativas subjacentes a reforma pode suscitar receios
quanto ao futuro e gerar alternativas a uma "passagem a reforma”.

2- Fase da "lua-de-mel": o individuo abandona a vida profissional, experimenta a

condigédo de "reformado™ e comeca a procurar viver as fantasias anteriormente idealizadas,
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adotando  basicamente uma de duas  posturas-ocupacdo/atividade  versus
descanso/tranquilidade, ou uma combinacdo entre elas; segundo Atchley (1996) e,
geralmente, um periodo que corresponde a uma elevada satisfacdo de vida, uma espécie de
"férias prolongadas";

3- Fase do desencanto: fase caracterizada pela diminuicéo da satisfacdo experimentada
na fase anterior; o individuo descobre, por exemplo, que a jardinagem diaria € menos
divertida que a jardinagem de fim-de-semana, que ndo vai aguentar os préximos 20 anos s6 a
ler e a ouvir musica, que ndo tem dinheiro para passar o tempo todo a viajar, ou que passar o
dia na companhia do(a) esposo(a) pode revelar-se menos gratificante do que uma relacdo
confinada aos finais de dia e aos fins-de-semana; o individuo sente-se vazio e podem ocorrer
estados depressivos;

4- Fase da definicdo de estratégias de coping: estudos realizados por Atchley (1989)
demonstraram efetivamente que a satisfagdo com a condicdo de "reformado” diminui
progressivamente ao longo do primeiro ano, fazendo com que ao abandono das fantasias
sobre a reforma suceda uma procura realista de solucdes para a ocupacdo do tempo
disponivel, que tragam consigo motivos de satisfacdo duradoura;

5- Fase da estabilidade: o individuo revela capacidade para pensar e sentir a sua vida
de uma forma integrada e, nessa medida, elabora e desenvolve objetivos de vida que se
constituem como estratégias adaptativas eficazes face a situacdo em que se encontra; algumas
pessoas mantém-se numa atitude de descanso/tranquilidade, mas a maioria procura
estabelecer uma rotina de substituicdo da vida profissional anterior, que pode ser
completamente nova ou entdo ser um reforco de um padrdo de vida que ja coexistia com o
estado anterior, mas que estava limitado aos tempos livres.

No entanto Atchley (1996) classifica as pessoas que nao conseguem atingir a
estabilidade, nas duas seguintes fases;

6- Fase da dependéncia: implica passar de um estado de total autonomia para um
estado de necessidade de ajuda, incluindo a gestdo do quotidiano;

7- Fase do retorno: o individuo cansa-se com a sua condicdo de vida e move-se para
fora do seu papel de reformado, procurando de novo uma ocupacgédo de natureza profissional
que lhe preencha o tempo e lhe assegure a satisfagcdo de necessidades e de motivacGes que a

reforma né@o conseguia satisfazer.
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Estes autores referem estilos e fases de reforma, no entanto ndo menos importante é a
adaptacdo a reforma.

Hornstein e Wapner (1985) a partir de uma investigacdo com 24 sujeitos de diferentes
areas profissionais, em dois momentos das suas vidas (a um més do inicio da reforma e 6/8
meses apos inicio da mesma) definiram quatro estilos ou modos de adaptacao a reforma;

1 — Transicdo para a velhice; traduz a etapa em que os idosos vivenciam a reforma
como um marco inicial do envelhecimento. Os individuos parecem incorporar oficialmente a
sua entrada na ultima etapa do ciclo vital, recuando da vida laboral, sem demonstrar novos
interesses/planos para o futuro.

2 — Novo Comeco; encarar a reforma com entusiasmo, como um momento de novas
oportunidades ou renovacao de objetivos.

3 — Continuagdo; procuram manter 0 maximo as suas atividades, em geral sem
alteracdes do quotidiano.

4 — Rutura Imposta; sentem-se afetados pela perda do papel na sociedade,
demonstrando que preferiam continuar a trabalhar, sentindo-se ainda com capacidades para o
fazer. Tendo por base outra teoria explicativa das transi¢cdes de Scholssberg (1984), refere que
as respostas advém do processo de coping que nos individuos se vai fazendo sentir em funcéo
da interaccdo que estabelecem com o meio.

Neste sentido, os 4 “S” [“Situation” (Situagdo — de que tipo de transi¢do se trata?),
“Self” (o Eu” — como ¢ que ela ¢ percebida pelo seu protagonista?), “Support” (Suporte —
quem constitui fonte de apoio?) e “Strategies” (Estratégias de coping — que estratégias utiliza
para mobilizar o seu coping?)] constituem pontos-chave, no estudo dos acontecimentos de
transicao.

Fonseca (2005, p. 165) refere como possiveis reac¢des a transicao:

o Choque e imobilizacdo — quanto mais se tratar de um «acontecimento
surpresa», mais susceptivel sera de provocar sentimentos contraditorios;

o Minimizacdo/negacdo — constitui uma forma de lidar com o0s sentimentos
negativos que decorram da transicdo, procurando reduzir o impacto do acontecimento;

o Depressdo — que pode ndo ter exactamente a uma traducdo clinica, mas
assumir outras respostas comportamentais, como ansiedade, medo ou tristeza;

o Indiferenga — que traduz um estado de incerteza, hesitagéo, «deixa correr»;
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o Exploracdo de alternativas — no que pode ser acompanhada por mudancas
répidas de humor, excitacdo, e/ou impaciéncia, associadas a novas formas de estar que véo
sendo testadas;

o Procura de significado — através de novos investimentos que vdo sendo
experimentados;

o Integracdo — fase de renovacado, caracterizada pela adesdo a novas concepcoes
e a novos valores (em funcédo dos resultados da transicéo).

Estas e outras reaccGes serdo passiveis de ocorrer na sequéncia de um dos
acontecimentos de vida transicionais que sdo experimentados ao longo da meia-idade: a
“Entrada na Reforma”. Tratando-se de um processo que envolve perdas e ganhos, que
desencadeia afectos simultaneamente positivos e negativos e que, consequentemente, se faz
acompanhar de algum grau de stress, o seu desenvolvimento poderd adoptar diferentes
modelos em funcdo da causa e da motivacdo que estiveram na base da sua ocorréncia
(Lachman, 2001).

Desta forma, se a “entrada na reforma” foi desejada e previamente programada, a
percepcao de stress vivenciada nesta transicdo serd a partida menor do que quando comparado
com situacdes em que este evento se processou de forma inesperada e/ou externa a vontade
dos individuos (ex. reforma compulsiva, reforma por despedimento).

Com base num estudo, desenvolvido por Fonseca, realizado a 502 reformados portugueses

prop6s trés padrdes dominantes de transicdo-adaptacédo a reforma;

1- Padrdo AG (Abertura — Ganhos), carateristico em pessoas reformadas que
manifestam atitude positiva perante a vida e de abertura aos outros e a si. Pessoas reformadas

h& menos tempo (menos de 5 anos).

2- Padrdo VR (Vulnerabilidade — Risco), verifica-se uma diminui¢do do bem-estar e
satisfacdo com a vida e um aumento da vulnerabilidade, pessoas reformadas ha mais tempo

(menos de 9 anos).

3- Padrdo PD (Perdas — Desligamento), caracterizado por perdas generalizadas,
manifestas através da inatividade social e da dificuldade em retirar prazer do dia-a-dia.

Verificado em pessoas reformadas ha mais de 9 anos e com mais de 75 anos.
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O envelhecimento é encarado como uma etapa integrada no decurso da vida humana.
Na tentativa de descrever e explicar os processos inerentes ao desenvolvimento humano
encontram-se varias mudangas e acontecimentos que implicam sucessivas transigdes e

adaptacdes, (Fonseca 2011).

CAPITULO 11l - SATISFACAO COM A VIDA NA VELHICE

3.1 — Satisfacdo com a Vida

A satisfagdo com a vida pode ser entendida como um julgamento cognitivo de alguns
dominios especificos da vida, tais como, a saude, o trabalho, as condi¢cdes de habitacdo, as
relacfes sociais, a autonomia entre outros, ou seja, um processo de juizo e avaliacdo geral da
prépria vida de acordo com um determinado critério. A qualidade de vida e a satisfacdo com a
vida na velhice ttm sido muitas vezes associada a questfes de dependéncia-autonomia
(Donalisio, Joial &Ruiz, 2007).

Paschoal (1996) refere que, a satisfacdo com a vida, de uma forma indirecta, reflecte a
qualidade de vida e seria também uma dimensdo chave nas avaliacGes do estado de salde nos
idosos. Segundo Neri (2001), a satisfacdo com a vida é uma das medidas do bem-estar
psicoldgico, que reflete a avaliacdo pessoal do individuo sobre determinados dominios.
Albuquerque e Trocolli (2004) afirmam que a satisfagdo com a vida é um julgamento
cognitivo de determinado aspecto na vida da pessoa; um processo de juizo e avaliacdo geral
da prépria vida; uma avaliacdo sobre a vida de acordo com um critério. O julgamento da
satisfacdo depende de uma comparacdo entre as circunstancias de vida do individuo e um
padréo por ele escolhido.

A vida pode ser satisfatéria, com qualidade e bem-estar, especialmente quando ha
disposicao para enfrentar os desafios da vida, lutar pelos direitos dos seres humanos e colocar
em prética projectos viaveis dentro das condigfes pessoais e do meio ambiente em que se
vive, particularmente quando a pessoa possui uma rede de suporte social.

A satisfagdo com a vida € um dos indicadores de bem-estar, geralmente definido como

tendo uma vida boa e sendo feliz. O bem-estar subjectivo refere-se a avaliagdo, cognitiva ou
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afectiva, que o individuo faz sobre a sua propria vida. As pessoas experienciam um bem-estar
subjectivo quando apresentam estados afectivos positivos, quando realizam actividades que
Ihes d&o prazer e quando estéo satisfeitos com a sua vida (Diener, 2000).

O mesmo autor acrescenta que as pessoas que apresentam maior satisfacdo com a vida
sdo aquelas que possuem maior suporte afectivo. As pessoas que contam com oOutros
individuos para suporte instrumental acreditam que serdo pessoas mais satisfeitas no futuro.

A satisfagdo com a vida constitui-se desta forma como uma avaliagdo subjectiva geral
que o individuo realiza sobre a sua vida, em que compara circunstancias da sua vida com
aquelas incluidas num modelo de vida standard que ele proprio deu origem, considerando-o
adequado a si (Moody, 2006).

Varios autores tentaram definir o conceito de satisfagdo com a vida, de um modo geral
considera-se que a satisfagdo com a vida reflecte o bem estar individual, isto €, 0 modo e 0s
motivos que levam as pessoas a viverem as suas experiéncias de vida de uma forma positiva.

Sendo o aumento da populacdo idosa um fator preocupante, torna-se imperioso que
sejam criadas condicdes ao nivel das politicas sociais que possam garantir uma longevidade
com qualidade cujo resultado possa ser a satisfacdo com a vida.

Se no passado o envelhecimento humano era considerado como um processo que
ocorria de forma homogénea, marcado por uma suposta universalidade, talvez devido ao facto
do mesmo se inscrever no ciclo bioldgico natural de todo o ser humano: nascimento,
crescimento e morte, atualmente tal visdo é substituida pela ideia de que os padrbes de
envelhecimento sdo muito variaveis de pessoa para pessoa e que esta heterogeneidade entre 0s
idosos € determinada ndo apenas pela idade, mas, sobretudo pelo seu patrimonio genético,
fisiolégico, vivencial e psicossocial.

Esta variabilidade do envelhecimento depende da forma, desigual, como as pessoas
agem perante os efeitos do processo de envelhecimento: enquanto umas apresentam uma
maior capacidade adaptativa (facilmente integrando-as no funcionamento individual com a
assuncdo de novos papeéis sociais para dai retirar alguma qualidade de vida), para outras, 0
processo de adaptacdo ao envelhecimento e as perdas em nada € gratificante.

Assim, apesar de o envelhecimento ser acompanhado de um conjunto de alteracdes a
diversos niveis, as perdas fisicas, psicolégicas ou sociais podem ser atenuadas ou

incrementadas pelo contexto fisico e relacional no qual o idoso permanece e onde mantém
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relacdes (familiares, vizinhanga, etc.). E com base numa perspectiva do curso de vida e nas
consequentes relacdes pessoa-ambiente que € possivel perceber as diferentes formas de estar e
sentir e os respectivos mecanismos de adaptacdo com o contexto actual.

Segundo Fonseca, as diferentes formas de estruturagéo desta interaccdo podem dizer-
nos muito acerca da satisfacdo de vida dos individuos nesta fase da vida e da sua capacidade
adaptativa; “acontecimentos como a entrada na reforma, a mudanca de residéncia ou a
viuvez, constituem acontecimentos susceptiveis de alterar significativamente o bem-estar
individual, obrigando a uma reorganizacgdo das relages pessoa-ambiente com efeitos 6bvios
em termos adaptativos” (2005, p. 133).

Os individuos, para prevenirem ou reduzir as perdas associadas ao envelhecimento,
enquanto agentes activos do seu desenvolvimento adaptam o0S seus comportamentos
modificando-os ou modelando-os de acordo com a visdo que tém acerca de si proprios e do
mundo com o objectivo de assegurarem uma identidade positiva, podendo fazé-lo através de
estratégias de assimilacdo ou de acomodacdo. Os individuos procuram ajustar 0s seus
objectivos e prioridades as possibilidades que se abrem a acdo, tendo em conta 0s recursos
disponiveis e 0s constrangimentos pessoais e contextuais com se deparam (Brandtstadter e
Renner, 1990, citados em Fonseca, 2005).

Kuhlen (1959) através da teoria da actividade defende que a satisfacdo de viver
decorre necessariamente de uma autoimagem positiva, resultante da percepcdo de que se é
capaz de atingir os objectivos pessoais e de manter uma interaccdo social mutuamente
gratificante (Barreto, 1988). Por outro lado elevados niveis de ansiedade, indiciam dificuldade
de ajustamento do individuo as perdas que sempre ocorrem com o0 avanco da idade.

O idoso deveria desempenhar o mais tempo possivel as actividades profissionais e
sociais, ou na incapacidade de exercé-las, procura substitui-las por outras igualmente
gratificantes, para uma adaptacdo bem sucedida.

Talvez por influéncia deste postulado teorico, este € 0 modelo que actualmente esta
na base da elaboragdo das politicas de bem-estar e de qualidade das respostas sociais.

Contrariamente a teoria da actividade, a teoria do desligamento desenvolvida pelo
Grupo de Chicago, formado por Cumming e colaboradores em 1960, concluiu que as pessoas
idosas apresentam uma tendéncia natural para reduzirem 0s seus contactos sociais e 0 seu

envolvimento afectivo com o meio ambiente, nomeadamente em termos da diminui¢do da
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quantidade e qualidade das trocas sociais, de uma consequente contrac¢do do “espaco de
vida” e de um aumento paralelo das preocupagdes com eles proprios. O processo de
desligamento representaria um mecanismo adaptativo tornado necessario pela reducdo de
energia fisica e mental inerente a idade. A manutencdo da satisfacdo de vida sé sera possivel
se se alcancar um novo equilibrio entre as solicitacdes do meio e 0s recursos disponiveis
determinadas pela limitacdo de tarefas e do envolvimento social (Barreto, 1988).

Logo apos o aparecimento desta teoria, a mesma foi contestada. Maddox (1968) vem
defender que o desligamento pode verificar-se em pessoas ja muito idosas, cujo debilitado
estado de salde reduz a capacidade de assumir qualquer papel social, ou entdo, em pessoas
para quem o desligamento ja constituia o seu estilo de vida anterior a velhice (Fonseca, 2005).
Maddox foi, portanto um dos precursores da ideia de continuidade como um mecanismo
adaptativo, algo que Atchley vira, posteriormente, a desenvolver e a concretizar. Para Atchley
(1976, 1989, 1992), o desligamento social em termos do abandono de actividades sociais pode
ser determinado pelo desejo de simplificacdo da existéncia, no sentido da obtencdo de uma
vida mais tranquila e relaxada com lugar para a contemplacao e para a introspecao.

Atchley desenvolve a teoria da continuidade, por oposicao a teoria do desligamento,
como um mecanismo adaptativo ao envelhecimento. Enquanto a teoria da continuidade
assume que a accdo das pessoas segue no sentido da adaptacdo, a teoria do desligamento
supde que as pessoas deixam de agir de forma a adaptarem-se (Atchley, 1992, citado em
Fonseca, 2005).

Neste sentido, constituindo-se 0 meio ambiente como um agente relevante na
promocdo do bem-estar dos individuos, importa perceber neste estudo qual € o grau de
satisfacdo de vida de idosos residentes em cenarios institucionais, e idosos ndo

institucionalizados, sendo ambos reformados.

3.2 — Ainstitucionalizacéo de idosos e Satisfacdo com a vida

Até finais do século XV, a assisténcia em Portugal era prestada por ordens militares e

religiosas. A partir do século XVII passa a ser encarada como um dever estadual e da

sociedade.
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As instituicGes particulares de assisténcia surgem no século XX, eram consideradas
pessoas coletivas de utilidade publica administrativa, eram associacdes de beneficentes (Sa
1997).

Em 1976, surge pela primeira vez o termo instituigdo particular de solidariedade social
(IPSS), consagrada no artigo n°63 da Constituicdo da Republica, determina a organizacao do
sistema de seguranca social (S&, 1997). Estas instituicdes com o apoio do Estado foram
criando respostas para as necessidades da populacdo, principalmente idosa.

As instituicbes comecam a criar respostas com o objetivo de integracdo das pessoas
idosas na comunidade (Fernandes 1997).

O apoio social ao idoso encontra-se definido, atualmente no Guia Pratico de Apoios
Sociais a ldosos da Seguranca Social (2013), como um conjunto de respostas de apoio social
para pessoas idosas em situacao de caréncia, dependéncia e vulnerabilidade social.

Vérias razdes levam a familia ou ate mesmo o préprio idoso a tomar decisdo de
institucionalizacdo, o fato da familia ndo ter tempo ou capacidade para cuidar do idoso, por
vezes devido ao elevado grau de dependéncia fisica, outro fator esta relacionado com a viuvez
e também a falta de suporte familiar, ou ate mesmo conflitos familiares, levam a uma
fragilizacdo por parte do idoso, levando a ter que optar pela sua institucionalizagdo em
estrutura residencial para idosos. (Cardao, 2009; Born& Boechat; citados por Almeida 2008)

Um pequeno namero de idosos é que dispde de iniciativa propria em tomar a decisao
de ir viver para um lar (Correia, 2007).

Paul (1997) também refere os motivos que levam o idoso a entrar para um lar sdo,
sobretudo os problemas de incapacidade ou dependéncia fisica, falta de recursos econémicos
para manter a sua casa, viuvez, mau relacionamento com a familia, ndo querer dar trabalho a
familia e em muitos casos a solidao.

Independentemente das razdes que levaram o idoso a institucionalizagéo, analisar o
seu ingresso € rapidamente perceber que no minimo Ihe é exigido o abandono do seu espago
conhecido e vivido, obrigando-o a reaprender a integrar-se num meio que lhe € limitativo e
que, em muitos casos, assume o controle de muitos aspetos da sua vida. (Paul 1997)

A transicdo de um modo de vida independente para um modo de vida dependente
(instituicdo) coloca em jogo a resisténcia de qualquer idoso, uma vez que, implica a passagem

de um ser autébnomo (residente na sociedade) para um ser institucionalizado, onde por vezes
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tem de abdicar dos seus objectivos pessoais e adaptar-se a uma situacdo que provavelmente
gostaria de ter evitado (Jacob, 2007). O mesmo autor refere ainda que sair de casa ndo é um
processo facil, tendo em conta que se fala de um espago onde o idoso estabeleceu contactos
afectivos e possui memorias do seu passado. Para, além disso, € o sitio que o idoso controla e
que cuida constituindo o seu meio familiar e com o qual se encontra interligado
emocionalmente.

A transicdo de casa para uma instituicdo implica muitas das vezes a passagem de um
ser livre e autbnomo, para outro em que o0 sujeito tem de abdicar dos seus gostos pessoais €
objetivos para se adaptar a ideia de que agora passou a ser um sujeito institucionalizado
(Jacob, 2007).

Esse fator leva também o idoso a pensar que estes serdo os seus Ultimos dias/anos de
vida, onde estard com muita probabilidade sozinho (sem nenhum familiar), com alguns dos
seus pertences materiais, em constante ligacdo com individuos que sé pensam e falam sobre a
morte e sobretudo, num local onde Ihe sera exigido respeitar as regras impostas (Jacob, 2007).

A falta de poder econdmico sentida pelos idosos leva em muitos casos, a serem
privados de integrarem atividades recomendadas para idosos.

Algumas investigagdes sobre a qualidade de vida dos idosos revelam que aqueles que
apresentam um nivel razoavel de poder econdmico conseguem manter as suas relacfes
familiares e sociais prolongando desta forma, a sua vida activa. Contrariamente, 0s idosos
mais desfavorecidos, estdo restringidos ao seu espaco, impedidos circunstancialmente do
convivio com as outras pessoas, enfraquecendo em consequéncia a sua participacdo nas

actividades e aumentado as suas limitacGes.

3.3 — Ajustamento a reforma e satisfagdo com a vida

A reforma em termos gerais pode ser vista como um processo de grande
“complexidade, no qual a pessoa abandona a sua participagdo a tempo inteiro numa
ocupag¢do” (Cavanaugh, 1994, p. 776), significa o fim de um quotidiano marcado por rotinas

diarias e objetivos, proporcionando-lhe tempo livre. A reforma pode ainda ser considerada,
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numa vertente mais ampla como a “condi¢do na qual os individuos param de trabalhar num
trabalho regular” (Parnes & Nestl, 1981, citados por Manaster, 1994, p. 314).

A fase que corresponde a entrada na reforma, enquanto percecionada pelo sujeito
como voluntéria ou involuntria surge como um fator importante no que concerne ao
ajustamento a reforma (Swan, Dame & Carmelli, 1991). Deste modo estamos perante um
facto, a entrada na reforma pode ser de forma voluntaria ou involuntaria.

A reforma voluntéria pode-se definir assim como a reforma por vontade propria ao
passo que a reforma involuntéria significa quando o sujeito é forcado a sair da organizacdo
onde trabalha (Beehr & Bennet, 2007).

De acordo com Moen (1996), o individuo adapta-se melhor as mudancas esperadas do
que aquelas que ndo espera.

Ainda na mesma linha, outros autores concluiram, que a reforma assume-se como uma
etapa de vida stressante para quem a encara como consequéncia negativa de algum
acontecimento, a reforma pode ter uma implicacdo negativa na satisfacdo com a vida em
sujeitos que se reformam de forma involuntaria. Bossé, Aldwin, Levenson e Workman-
Danniels (1991, citados por Garcia & Ruiz, 2000).

Em sintese, os reformados que tenham experienciado o seu processo de reforma como
involuntario tendem a revelar maiores problemas de ajustamento a esta nova fase de vida,
assistindo-se a uma reducdo do nivel de satisfacdo com a vida (Van Soligne & Henkens,
2007).

Alguns autores mostram que a entrada na reforma pode ter um impacto negativo na
satisfacdo com a vida, por outro lado outros defendem que a reforma pode ter um impacto
positivo na satisfacdo com a vida, podendo esta ser entendida como uma oportunidade,
sempre que esta seja tomada de forma intencional.

Varios estudos tém sido feitos ao nivel da satisfagdo com a vida e reforma. Pinquart &
Schindler (2005) num estudo cuja amostra eram 1456 reformados alemaes, investigaram as
mudancas manifestadas no nivel de satisfagdo com a vida e reforma. De acordo com 0s
resultados foram definidos trés grupos distintos de perfis de reformados. Ou seja, no primeiro
grupo, a satisfacdo diminuiu com a reforma, mas a partir dai manteve-se num nivel estavel.
No segundo grupo de reformados, verificou-se um aumento da satisfagdo com a vida com a

entrada na reforma, mas apos essa fase, 0 grau de satisfacdo coma vida do sujeito tende a
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diminuir. Finalmente no terceiro grupo, os autores concluiram um aumento muito ligeiro do
nivel de satisfagdo com a vida apds a reforma, mas de forma temporaria. Os autores
concluiram que a reforma ndo se assume uma transicdo uniforme, e que o nivel de satisfacdo
com a vida ap6s a reforma sé tende a aumentar quando se fala em sujeitos com recursos
financeiros fartos.

Em oposicdo a esta ideia, outros trabalhos realizados referem que a entrada na reforma
surte efeito na satisfagdo com a vida. (Kim & Moen, 2001)

Ainda de acordo com os mesmos autores, reforcam a ideia de um ajustamento a reforma ser
mais facil ou mais dificil, dependendo em grande parte da natureza da reforma, pelo que o
individuo tendera a olhar para a reforma como um acontecimento mais positivo ou mais
negativo, fazendo com que a entrada na reforma seja vista como um dos elementos principais
na avaliacdo da satisfacdo com a vida.

Nesta linha, o ajustamento a reforma depende de inimeros factores, que naturalmente levam a
um melhor ou pior ajustamento a esta fase de vida.

O ajustamento a reforma tem-se revelado sempre de maior importancia que contribui
para o sucesso da adaptacdo a mesma. (Barreto, 1984; Paul, 1992).

Newman & Newman (1983, citados por Jeffrey et al, 1984) referem trés factores que
influenciam o ajustamento a reforma, nomeadamente; o planeamento da reforma, as
percepcOes de reforma e a extensdo das perdas monetarias.

Assim, a preparacdo para a reforma, esta relacionada com a reforma voluntéria,
envolve a capacidade de o sujeito antecipar as mudangas que podem vir a ocorrer com a
reforma ao nivel das financas, dos papeis familiares, das actividades e das relagdes sociais
neste novo periodo de vida.

Seguindo esse pressuposto, Fonseca (2011) reforca a ideia de que a preparacdo para a
reforma podera revelar-se Util, sobretudo junto dos individuos que nédo estdo preparados, ou
até inclusive que ndo pensam na necessidade de um ajustamento a esta nova condicéo.

Prentis (1992), Richardson (1993) e Bossé (1998), também sdo unanimes,
relativamente ao beneficio de planear a reforma, contribuindo para diminuir a ansiedade que
surge nesta fase de ajustamento principalmente no que concerne a questdes financeiras.

Garcia & Ruiz (2000) referem outro fator, as expectativas que o individuo tem face a

reforma como importante influéncia na satisfagdo com a vida. Acrescentam ainda, que as
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expectativas poderdo ser positivas, se a reforma for previamente o planificado, deste modo,
obtera um adequado ajustamento e satisfacdo com a vida apés a reforma.

As variaveis apontadas por Fonseca (2006) que estdo na origem de muito do sucesso
adaptativo e o consequente aumento da satisfacdo com a vida apds a reforma, sdo; género, o
casamento e a ocupacao dos tempos-livres.

Tendo em conta os varios factores referidos que estdo na origem de um melhor ou
menor ajustamento de satisfacdo com a vida apds a reforma, e face a incongruéncia dos
resultados obtidos por vérios estudos, pretende-se no presente estudo perceber a forma como
os individuos se posicionam, tendo em conta algumas variaveis ja apresentadas, face a

adaptacdo a sua nova condicdo reformado, e como influenciam a satisfacdo com a vida.
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PARTE - 11 -ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO IV - METODOLOGIAS

4.1 — Questdo da Investigacdo

O presente estudo centra-se na temética reforma e satisfacdo com a vida, neste &mbito
a metodologia utilizada, é de natureza quantitativa, porque se pretende analisar e reunir
informacdo para posteriormente se proceder ao seu tratamento estatistico.

Neste estudo, a questdo lancada tem subjacente a conviccdo de que existem varios
factores que podem contribuir ou influenciar positiva ou negativamente a satisfacdo com a
vida de pessoas idosas reformadas. Assim, definiu-se como questdo de partida “Como é que
0s idosos se posicionam face a situacdo de reforma, em termos de adaptacéo e satisfacdo

com avida?”.

4.2— Hipoteses Formuladas

Deste modo, tendo por base a questdo da investigacdo e os objetivos do estudo torna-
se necessario especificar as dimens@es dos conceitos que a constituem, no sentido de permitir
obter uma percepcao da realidade.

Assim as hipbteses da investigacdo orientam-se da seguinte forma;

H1: As caracteristicas sociodemograficas dos idosos influenciam os multiplos dominios da
satisfacdo com a reforma;

H2: Os reformados com escalGes mais elevados de vencimento estdo mais satisfeitos com a
reforma nos seus multiplos dominios,

H3: Os reformados institucionalizados tém uma satisfagdo com a reforma nos seus multiplos
dominios diferente quando comparados com 0s néo institucionalizados

H4: Os reformados com menor satisfacdo com a vida apresentam uma menor satisfagdo com a

reforma nos seus multiplos dominios.

Claudia Reis 54



http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

4.3- Objectivos do Estudo

A “entrada na reforma” anuncia a demarcacdo final daquela que vulgarmente se
designa por “vida activa”. Ansiada por muitos, por constituir uma oportunidade de libertacdo
da pressdo, da responsabilidade, da escassez de tempo e de muitos outros constrangimentos
que habitualmente sdo atribuidos ao exercicio profissional, mas temida por outros, que
fizeram da sua actividade laboral fonte de prazer, investimento pessoal e/ou reconhecimento
social; o sucesso do confronto com este acontecimento depende de inUmeros factores e podera
repercutir-se em diferentes dimensdes da vida dos individuos.

Nesse sentido torna-se pertinente avaliar a forma como os idosos se adaptam a esta
nova fase da vida, e quais os fatores que afetam a satisfacdo com a vida, tendo em conta que
hoje em dia muitos dos idosos sdo remetidos para uma institui¢do, o que podera ndo contribuir
para a satisfacdo com a vida, e também a prépria comunidade podera de uma forma
inconsciente contribuir para a exclusdo dos idosos.

A satisfacdo com a vida é afectada por varios aspectos: desde as caracteristicas socio-
demograficas, o0 meio social e fisico, a institucionalizacdo dos idosos dependendo dos niveis
de (in)dependéncia. Desta forma, faz todo o sentido, que o estudo da reforma e satisfacdo com
a vida dos idosos incida e abranja todos estes parametros, para que resulte numa verdadeira
visdo do ser humano.

Assim, os objetivos gerais do estudo sao;

o Identificar as caracteristicas sécio-demograficas dos idosos institucionalizados
reformados e idosos reformados n&o institucionalizados;

o Avaliar 0 posicionamento dos idosos institucionalizados e néo
institucionalizados, em fungéo da sua satisfagdo com a reforma;

o Conhecer a percepcdo que o0s idosos institucionalizados e nao
institucionalizados, tém relativamente a satisfacdo com a vida perante a reforma e depois da
reforma;

. Aferir por referéncia a amostra, a influéncia das carateristicas

sociodemogréficas com a satisfacdo com a reforma;
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o Aferir por referéncia a amostra a influéncia do rendimento na satisfacdo com a

reforma.

4.4 — Instrumentos de Recolha de Dados e Procedimentos

Atendendo aos objectivos definidos os instrumentos utilizados no estudo foram;
Questionario Socio-demografico (anexo 1), Escala de Satisfagdo com a Vida (Diener) (anexo I1)

e Inventario de Satisfacdo com a Reforma (Fonseca) (anexo I11).

Os dados recolhidos através dos instrumentos atrds referidos foram tratados
estatisticamente recorrendo ao software informatico SPSS (Statistical Package for the Social

Sciences) na sua versao 22.

Foram calculadas estatisticas descritivas de tendéncia central, média, mediana, moda e
as medidas de dispersdo, desvio padrdo e amplitude de variagcdo, com o intuito de caracterizar

a amostra em estudo.

Quanto a estatistica inferencial recorremos a um conjunto de testes ndo-paramétricos,
teste de Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk para decidir se a distribuicdo era normal e ao
teste de Levene para saber da homogeneidade de variancias. Uns e outros sdo requisitos para
tomarmos a decisao de utilizar os testes paramétricos. Os referidos testes rejeitaram a hipotese
de distribuicdo normal e homogeneidade de variancias aconselhando, por isso, a utilizacdo de

testes ndo-paramétricos em toda a analise inferencial.

Pelo exposto foram utilizados os testes de Correlacdo de Spearman, quando estavam
em relacdo duas varidveis com nivel de medi¢do, no minimo, ordinal; o teste de Mann-
Whitney, quando se pretendiam comparar dois grupos independentes relativamente a variavel
dependente; o teste de Kruskal-Wallis, quando se pretendiam comparar mais de dois grupos
independentes.

Estruturalmente encontramos na sec¢ao “Apresentacdo e Analise dos Dados” o
seguinte principio de raciocinio que vai dar corpo a organizacdo das diferentes secgdes de
texto: cada hipotese de investigagdo tem uma varidvel dependente, A satisfacdo com a

Reforma, e uma variavel independente (idade, género, estado civil, escolaridade, sector de
I —
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atividade antes da reforma, institucionalizacdo, satisfacdo com a vida; a satisfacdo com a
Reforma tem trés dimensdes (razGes para a reforma, Satisfacdo de Vida e Motivos de Prazer),
logo, cada hipotese deve ser subdividida em trés sub-hipoteses. Para todos os testes foi usado

um nivel de significancia o = 0,05.

4.4.1 — Questionario Socio-demografico

A recolha dos dados sécio-demograficos, pretendeu obter dados relativos a idade,
sexo, escolaridade, profissdo exercida, montante da reforma, se esta institucionalizado ou néo

e a area de residéncia.

4.4.2 — Escala Satisfacdo com a Vida (Diener)

Medir a satisfagdo com a vida tem vindo a ser alvo de vérias tentativas de criacdo de
instrumentos, partindo de diferentes perspetivas nomeadamente da qualidade de vida, do bem-
estar subjetivo, da felicidade e da moral e do envelhecimento bem-sucedido. Destas tentativas

foram surgindo véarias medidas/escalas para medir este construto, pelo que se indicam

algumas:
Medidas Fontes
Escala do Balanco do Afecto Bradburn (1969)
Medida da Intensidade do Afecto Larsen (1983)
Escala do Encantado-Terrivel Andrews e Withey (1976)
Escala de Bem-Estar Geral Dupey (1978)
Medida da Felicidade Fordyce (1977)
Index do Afecto Geral Campbell et al. (1976)
Index de Satisfacdo de Vida (LSI) Neugarten et al. (1961)
Index de Satisfacédo de Vida — A (LSI-A) Wood et al. (1969)
Escala de Animo C. Geriatrico de Philadelphia Lawton (1975);
Escala de Satisfagdo com a Vida Diener et al. (1983)
Escala de Afectividade Positiva e Negativa (PANAS) Watson et al. (1988)
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Alguns autores ja referidos no presente trabalho adotaram nos seus estudos algumas
destas medidas para a populacdo portuguesa; como a Escala de Animo do Centro Geriatrico
de Philadelfia de Lawton (1975) aplicada por Padl (1992), a Escala de Satisfacdo com a Vida
de Diener que foi aplicada por Neto. (1990) e depois por Simdes (1992) e a Escala da
Afectividade Positiva e Negativa.

Estes instrumentos sdo considerados por alguns autores como as escalas mais
utilizadas para medir o bem-estar subjectivo em pessoas idosas.

A escala de satisfacdo com a vida (Satisfaction With Life Scale, ou SWLS) constitui
um dos instrumentos potencialmente mais Uteis e psicometricamente mais validos, entre 0s
instrumentos do género. Foi elaborada por Diener (1985) e colaboradores a partir de uma lista
de 48 itens, sendo, posteriormente, reduzida para 5, evidenciando propriedades psicométricas
bastante favoraveis, nomeadamente em termos de consisténcia interna e fiabilidade temporal.

A SWLS foi validada, pela primeira vez, em Portugal, por Neto et al., (1990), junto de
308 professores do ensino basico e secundario, com uma experiencia média de ensino de 16
anos e com uma idade média de 38,8 anos. Registou-se um alfa de cronbach de 0,78 e varios
indices de validade, tais como correlacdes significativas com a eficacia pessoal de ensino
(crenca que uma pessoa tem relativamente as capacidades necessarias para por em execucao a
aprendizagem dos alunos), a aceitacdo social (relacionada com a interaccdo social), a auto-
eficacia, o auto-conceito total e a ansiedade social (mal-estar experienciado na interaccdo
social) (Neto et al., 1990).

A SWLS comporta 5 itens avaliados numa escala de tipo Likert em sete pontos desde
totalmente em desacordo (1) a totalmente de acordo (7) em que a amplitude dos resultados do
questionario varia entre 5 (baixa satisfacdo) e 35 (alta satisfacdo).

Mais tarde a SWLS foi novamente aplicada por Simdes (1992), embora lhe tivesse
introduzido algumas alteracGes; ao nivel da traducdo, de forma a tornar o contedtdo mais
compreensivel, por parte de populagdes com um indice cultural inferior; em segundo lugar,
reduziu-se para 5 o nimero de alternativas de resposta desde discordo muito (1) a concordo
muito (5) (neste caso, os resultados oscilam entre um minimo de 5 e um méaximo de 25,
indicando tanto maior satisfacdo com a vida, quanto mais elevado for o score). O objetivo

consistia em alargar a validagcdo do instrumento a outras populacOes, designadamente, de
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outras idades e niveis culturais, assim como o de apresentar novos indices de validade
(Simdes, 1992).

Diener, em 1985, estruturou esta escala com o objetivo de avaliar o juizo subjectivo
que cada individuo faz sobre a qualidade da prépria vida, de acordo com critérios
estabelecidos por si e ndo em funcdo de padrdes impostos externamente.

Segundo Simdes (1990) o conceito de satisfacdo com a vida faz referéncia, ao juizo
subjectivo sobre a qualidade da prépria vida, quando comparada com critérios estabelecidos
pelo préprio sujeito.

Este instrumento deixa ao sujeito a liberdade de integrar e ponderar, da forma que
entender os varios dominios da sua vida em geral e os diversos estados de espirito, de modo a
chegar a um juizo global, positivo ou negativo, sobre a propria existéncia.

Esta escala de satisfagdo € um instrumento constituido por cinco itens tipificados numa escala
de Likert de cinco pontos, os valores da escala variam entre um minimo de 5 e um maximo de

25. Quanto maior for o valor do somatério dos itens maior a sua satisfacdo com a vida.

4.4.3 — Inventéario de Satisfacdo com a Reforma

O Inventério de Satisfacdo com a Reforma foi adaptado por Fonseca, e consiste num
instrumento originalmente desenhado por uma equipa de investigadores norte-americanos,
intitulado "The Retirement Satisfaction Inventory" (Floyd, Haynes, Doll, Winemiller,
Lemsky, Burgy, Werle & Heilman, 1992).

Este instrumento visa refletir sobre questdes relacionadas com a reforma através do
ciclo de vida do individuo. A avaliacdo que o individuo faz da sua vida passada e todos 0s
sentimentos decorrentes da transicdo de vida profissional para a reforma; avaliacdo da
satisfacdo com a vida atual, avaliagdo das principais expetativas em relacdo ao futuro em
termos de adaptacdo a condicdo de reformado.

Este inventério encontra-se dividido em trés principais escalas ou dimens@es, que se
subdividem em sub-escalas ou fatores.

- Motivos para a reforma; esta avaliacdo permite segundo 0s autores deste inventario
compreender melhor em que medida o processo de transicdo se torna numa situagédo

desencadeadora de stress (Lazarus 1983).
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- Satisfacdo com a vida; pertinéncia de perceber a satisfacdo que o individuo

reformado retira da sua atual condicdo de vida, através de uma andlise do seu quotidiano de

vida, vida familiar, conjugal, saide, bem como 0s recursos sociais existentes (Padl 1992).

- Aspetos relevantes que originam prazer na sua condi¢do atual; neste sentido para 0s

autores do inventario, revela-se util avaliar quais os aspetos que os individuos reformados

associam ao bem estar individual. Em termos operativos podem ser melhor compreendidos

com a seguinte tabela. (Fonseca 2004)

Razdes para a reforma

Satisfacdo de Vida

Motivos de Prazer

Interesses pessoais

Alcangado a idade da reforma.
Recursos econdémicos suficientes
Passar mais tempo com familia
Mais tempo livre

Dar lugar aos mais novos

Stress Profissional
Né&o gostar do emprego
Emprego causava muito stress

Emprego fisicamente exigente

Pressbes Externas
Reformado antecipadamente
Problemas de relacionamento
emprego

Pressionado Chefes

Seguranca e Saude Fisica
Situagéo financeira

Saude fisica

Forma fisica

Seguranga pessoal

Vida Conjugal
Casamento

Salde do cbnjuge

Servigos e recursos
comunitarios
Disponibilidade de

transportes publicos

Servigos de apoio
comunitarios

Servigos apoio estatais

Liberdade e controlo da
vida pessoal
Dedicacéo interesses
pessoais

N&o ter emprego

Mais tempo com a
familia
Mais tempo com 0s
amigos

Controlar a vida pessoal
N&o ter Chefes

Menos stress

Atividades Sociais
Poder viajar mais
Conviver com
reformados

Mais tempo atividades

Recebido indemnizacao lazer
Circunstancias imprevistas Residéncia e vida familiar | Participar em  agoes
Problemas de Saude Qualidade residéncia voluntariado
Problemas de Saude Conjuge Relacgoes filhos e netos
60
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Reducéo horario trabalho Relagdes outros familiares | Auséncia de Stress

Por vontade conjuge Menos preocupacdes
Mais tempo para pensar
Vida mais descontraida
Poder estar mais tempo

sozinho

4.5 - Descricdo da Amostra

Porque ndo basta apenas saber os tipos de dados a recolher, é necessario também
“circunscrever o campo das analises empiricas, no espaco, geografico e social, € no tempo”
(Quivy e Campenoudt, 1992, p.159), assim como a definicdo da populacdo sobre a qual se
pretende obter informac6es relacionadas com o objecto de estudo.

A fim de serem atingidos os objectivos propostos, inicialmente estavam previstos 50
idosos reformados, no entanto tendo em conta os requisitos exigiveis para o preenchimento do
questionario, que consistiam em que os individuos tivessem capacidade de resposta verbal e
orientacdo no tempo e espaco, ficaram excluidos do estudo 4 individuos que ndo preenchiam
este requisito.

Deste modo a populagdo alvo foi constituida por 46 idosos reformados, sendo que
25 s@o idosos reformados ndo institucionalizados e o0s restantes 21 sdo idosos
institucionalizados. No presente estudo, a delimitacdo geografica da amostra corresponde ao
Distrito de Coimbra, a populagdo residente que se encontre em situacdo de reforma, bem
como populacdo institucionalizada em dois lares da rede solidaria do Distrito.
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Origem

A tabela 1 apresenta a distribuicdo dos idosos deste estudo pela origem, que neste caso

foi operacionalizada em duas categorias: “institucionalizados” e “nao institucionalizados”. A

maioria, com 54,3% ndo estdo institucionalizados.

Tabela 1:

Distribuicdo da amostra segundo a origem

n %
Institucionalizados 21 45,7
N&o institucionalizados 25 54,3

Total 46 100,0

Idade

Como se pode verificar na tabela 2 a amostra deste estudo é constituida por 46
individuos com idade média proxima dos 76 anos, variando entre um minimo de 57 e um
maximo de 91 anos. Metade da amostra tem 75 ou mais anos de idade.

Tabela 2:

Estatisticas reletivas a idade

Média Mediana Moda Desvio Padrdo Minimo  Maximo

Idade 75,7 75.0 67.0 9,26 57.0 91.0

Com o objetivo de facilitar a analise dividimos a amostra do estudo em trés grupos
etarios: um até aos 65 anos, outro com idades compreendidas entre os 65 e os 74 e, por

ultimo, outro para os de 75 ou mais anos (tabela 3). Mais de metade (52,2 %) estéo situados
nesta Ultima faixa etaria.
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Tabela 3:
Distribuicdo da amostra por grupo etario
n %
até aos 65 anos 4 8,7
65 aos 74 anos 18 39,1
75 ou mais anos 24 52,2
Total 46 100,0

Género / Estado Civil
Predominam os individuos com o estado civil de casado, também nesta amostra ha

uma percentagem muito mais elevada de pessoas do sexo feminino com o estado civil de

vilvo.

Tabela 4:
Distribuicao dos idosos por género e Estado Civil

Sexo
Total
Masculino Feminino

Solteiro - 3 3
Casado 20 8 28

Vidvo 3 11 14

Separado/Divorciado 1 - 1
Total 24 22 46

Setor de Atividade/ Vencimento

A tabela 5 mostra o setor de atividade que os reformados desenvolviam antes da
reforma e a associagdo com os rendimentos da reforma. A divisdo do setor de atividade em

“Setor Primario”, “Trabalho nao Qualificado™, “Trabalho Qualificado” e “Muito Qualificado”
63
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foi feita seguindo as mesmas categorias usadas por Fonseca (2004), permitindo, mais tarde,
facilitar a discussdo dos resultados. O predominio do setor de atividade recai sobre “trabalho
qualificado”, com 39,13%, contudo, os vencimentos distribuem-se desde os 201 euros até
mais de 1500. Nesta perspetiva de anélise também ndo € despiciente relevar que os que
desenvolveram trabalho “muito qualificado” recebem valores desde os escaldes mais baixos

(menos de 200 euros) até aos mais elevados (mais de 1500 euros).

Tabela 5:

Distribuicdo dos reformados segundo o setor profissional em que trabalharam antes e vencimento atual de
reforma

g '\{\c,h ange &

Setor de Atividade

S. Primério Trab. ndo Trab. Trab. muito TOTAL
qualificado qualificado qualificado

N % N % N % N % N %
Até 200 euros - - - - - 1 1 2,17
De 201 a 500 10 4 4 1 19 41,30
Vencimento 501 a 1000 3 2 7 2 14 30,43
de Reforma
1001 a 1500 - - 1 5 1 7 15,22
Mais de 1500 - - - - 2 3 5 10,89
TOTAL 13 28,26 7 15,22 18 39,13 8 17,39 46 100,00

Escolaridade

Na tabela 6 pode observar-se que a escolarizagdo méaxima dos idosos
institucionalizados é o 1° ciclo do ensino basico sendo que, de um total de 21, ha 8 (38,1%)
gue néo frequentaram o ensino formal.
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Tabela 6:
Distribuicdo dos reformados segundo o nivel de escolaridade

Institucionalizacao

Sim Né&o Total
N % N % N %
N&o freq ensino formal 8 17,39 - 8 17,39
1°CEB (4° ano) 13 28,26 4 8,70 17 36,96
Escolaridade ~ 2°CEB (5%6°ano) - 3 6,52 3 6,52
3°CEB (7/8/9°ano) - 5 10,87 5 10,87
Ensino secundario - 9 19,57 9 19,57
Ensino Superior - 4 8,70 4 8,70
Total 21 4565 25 54,35 46 100,00

Seguidamente vamos dar resposta as hipdteses formuladas. Como ficou referido
anteriormente vamos analisar a relacdo existente entre as variaveis independentes, idade,
género, estado civil, escolaridade, sector de actividade antes da reforma, institucionalizag&o,
satisfacdo com a vida, vencimento de reforma, com a variavel dependente satisfacdo com a

reforma, nas suas dimensdes e subdimensdes.

CAPITULO V - APRESENTACAO ANALISE DE RESULTADOS

5. Teste de Hipdteses

H1: As caracteristicas sociodemograficas dos idosos influenciam os multiplos

dominios da satisfagdo com a reforma.
5.1. Satisfacdo com a reforma e idade
5.1.1. Razdes para a reforma

As raz0es para a reforma agregam-se, neste inventario, em quatro subdimensdes: a dos

interesses pessoais; a do stresse profissional; a das presses externas e, por ultimo a das
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circunstancias imprevistas. O objetivo era saber se havia relagdo entre a idade das pessoas e
as razdes para se terem reformado e tinhamos como hipotese que “as pessoas mais novas
valorizavam mais as razdes especificas para se reformarem”. De facto, observando 0s
resultados expressos na tabela 7, que permite analisar a relacdo das quatro subdimensdes em
conjunto, constata-se que ha uma correlacdo negativa (rs= -0,439) significativa (p=0,002).
Logo, quando aumenta a idade diminui globalmente as razdes especificas para se reformarem.

Em funcdo da conclusdo anterior, quisemos saber se a idade influenciava todas as
razGes especificas para a reforma ou se, pelo contrario, apenas estava relacionada com
algumas. De facto, a correlacdo significativa estd patente, sobretudo, na dimensdo de
interesses pessoais. Como a significancia do teste foi colocada num o = 0,05 a dimensdo
pressdes externas esta no limiar da significancia (p = 0,05) e, de forma conservadora, vamos
aceitar estatisticamente a hipotese nula, isto €, a aceitacdo de que ndo ha relacdo entre esta
dimensdo e a idade. De igual modo, nenhuma das outras dimensdes (stresse profissional e
circunstancias externas se relaciona com a idade). Resumindo, as pessoas mais novas
valorizaram mais 0s interesses pessoais para se reformarem. Embora estatisticamente nédo
significativas também se verificou a mesma tendéncia nas dimens@es de stresse profissional e

pressdes externas.

5.1.2. Satisfacéo de vida

Pelo exposto na tabela 7 ndo ha evidéncias estatisticas para afirmar que ha relacdo

entre a idade e a satisfacdo com a reforma na dimenséo satisfacao de vida.

5.1.3. Motivos de Prazer
No que concerne a dimensdo Motivos de Prazer a relacdo com a idade € significativa
(p<0,05) em todas as subdimensdes, mas, dado que o coeficiente é negativo, significa que a

satisfacdo com a reforma na dimenséo de Motivos de Prazer diminui com a idade.
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Tabela 7:

Resultados da correlagédo de Spearman (R) Variavel dependente: Raz0es
para a reforma; Varidvel independente: idade.

Idade Rs p
RAZOES PARA A REFORMA (global) _439 002
Interesses Pessoais -,439 ,002
Stresse Profissional -,263 ,077
PressBes Externas -,291 ,050
Circunstancias Imprevistas -,129 ,392
SATISFACAO DE VIDA (Global) -217 147
Seguranca e Salde -,259 ,537
Vida Conjugal -,275 ,823
Servigos e Recursos -,227 ,621
Residéncia e Vida Familiar ,048 ,674
MOTIVOS DE PRAZER (Global) _557 000
Liberdade e Controlo de Vida - 562 ,000
Atividades Sociais -529 ,000
Auséncia de Stresse - 468 ,001

5.2. Satisfacdo com a reforma e género
5.2.1. Razdes para a reforma

A Tabela 8 apresenta os resultados do teste Mann-Whitney para verificar se as raz6es
para a reforma, vistas na sua globalidade, eram diferentes para homens e mulheres. O valor da
significancia (p=0,000) indicia que ha diferenca. Na verdade, ha evidéncias estatisticas
suficientes para afirmar essa diferenca, sendo que a pontuagdo mais elevada recai sobre os

homens.
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Depois da constatacdo da diferenca para a globalidade das razdes para a reforma,
quisemos saber se isso era verdadeiro para todas as dimensdes ou se era apenas para algumas.
Na Tabela 8 podemos constatar que a diferenca € estatisticamente significativa em todas as
dimensdes (valores de p<0,05). Também na especificidade das subdimensdes a maior

pontuacdo esta no grupo dos homens.

Tabela 8:
Resultados do teste de Mann-WhitneyVariavel dependente: Razdes para a reforma

Variavel independente; Género

Género n Ord. média U de Mann- Z p
Whitney
RAZOES PARA A REFORMA Masc 24 30,21
(global) i

Femin 99 16,18 103,000 3,544 ,000

Interesses Pessoais Masc 24 29,23 126500  -3029 002
Femin 22 17,25

Stresse Profissional Masc 24 27,65 164500 2420 016
Femin 22 18,98

Pressdes Externas Masc 24 28,00 156000 2544 011
Femin 22 18,59

Circunstancias imprevistas Masc 24 27,23 174500  -1,083 047
Femin 22 19,43

5.2.2. Satisfacdo de Vida

Pretendendo-se saber se ha diferencas na satisfagdo de vida consoante o género dos
idosos foi realizado o teste de Mann-Whitney, cujos resultados revelam que, quando analisada
globalmente, os homens tém uma maior satisfacdo de vida do que as mulheres. Nas suas
dimensGes especificas constata-se que 0s homens estdo mais satisfeitos do que as mulheres na
seguranca e saude (p=0,003), na vida conjugal (p=0,031) e nos servicos e recursos (p=0,006).
Quanto 4 dimensao “residéncia e vida Familiar” ndo ha diferencas significativas entre os dois

SEeXo0s.
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Tabela 9:

Resultados do teste Mann-Whitney. Variavel dependente: Satisfagdo de Vida; Varidvel
independente: Género.

Género n Ordenagéio U de 4 p
média Mann-
Whitney
Masculino 24 2942
SATISFACAO DE VIDA 122,000 -3,131 ,002
Feminino 22 17,05
Masculino 24 29,04
Seguranca e Saude 131,000 -2,952 ,003
Feminino 22 17,45
Masculino 24 2756
Vida Conjugal 166,500 -2,160 ,031
Feminino 22 19,07
Masculino 24 28,67
Servigos e recursos 140,000 -2,766  ,006
Feminino 22 17,86
Masculino 24 26,00

204,000 -1,335 ,182

Residéncia e vida familiar
Feminino 22 20,77

5.2.3. Motivo de Prazer

Podemos afirmar, com base nos niveis de significancia observados na tabela 10 que
tanto na dimensdo Motivos de Prazer, na globalidade, como nas suas subdimensdes que ha
diferenca estatisticamente significativa, sendo que em todas elas 0s motivos de prazer sdo

mais elevados no sexo masculino.
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Tabela 10:
Resultados do teste Mann-Whitney.Variavel dependente: Motivos de Prazer :Varidvel independente:
Género
Ord. U de 7
Género n  média Mann- P
Whitney

MOTIVOS DE PRAZER (Global) Masculino 24 29,23
Feminino 22 17,25

126,500 -3,028 ,002

Atividades Sociais Masculino 24 30,06 106,500 -3,485 000
Feminino 22 16,34
A M li 24 29,21

Auséncia de Stresse asculino 9, 127,000  -3,022  ,000
Feminino 22 17,27

Ilslberd:;lde e Controlo da Vida Masculino 24 28,44 145,500 -2,613 ,009
essoal Feminino 22 18,11

5.3. Satisfacdo com a reforma e estado civil
5.3.1. Raz0es para Reforma

A hipétese de que as razdes para a reforma variam com o estado civil veio a
confirmar-se, como se pode observar na tabela 11 a ordenacdo média apresenta diferencas
estatisticamente significativas entre as varias categorias do estado civil. As razdes para a
reforma, analisadas globalmente, sdo diferentes consoante o estado civil. Entretanto, chama-se
a atencdo para o facto da categoria separado/divorciado s6 ter 1 caso e a categoria solteiro

apenas 3.

Na tabela 11, também se podem observar os resultados relativos a diferentes
subdimensdes apresenta os resultados quando a analise é feita especificamente nas diferentes
dimensdes. Pode-se constatar que apenas na subdimensao interesses pessoais verificamos um
nivel de significancia p<0,05, permitindo-nos inferir que ha evidéncias estatisticas para
afirmar que os homens tiveram mais interesses pessoais do que as mulheres a pesarem nas

razdes para a reforma.
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Tabela 11:
Resultados do teste de Kruskal-Wallis. Variavel dependente: razdes para a Reforma (dimensdes)
Variavel independente: Estado Civil.

Ord. Qui-
Est. Civil n média  quadrado  g.l. p
Solteiro 3 7.50
RAZOES PARA A REFORMA Casado 28 3111 22444 3,000
(Global) Viavo 14 14.75
Separado/Divo 1 9,00
Solteiro 3 11,33
Interesses Pessoais Ca-s’ado 28 30,11
Vidvo 14 1589 17150 3,002
Separado/Divo 1 850
Solteiro 3 19,00
Stresse Profissional Casado 28 2806 9463 3 0051
Vidvo 14 1711
Separado/Divo 1 13,50
Solteiro 3 12,00
Pressdes Externas Ca-s’ado 28 27,63 9,251 3 0,055
Vidvo 14 1821
Separado/Divo 1 32.00
Solteiro 3 11,67
Circunstancias imprevistas Ca-s,ado 28 27,61 8,222 3 0,084
Vidvo 14 20,04

Separado/Divo 1 15.00

Como foi referido nos paragrafos anteriores, o facto de estarmos com uma distribuicdo
em que ha& grupos pouco representativos, que poderdo enviesar a andlise dos resultados,
quisemos saber se havia diferencas significativas apenas entre os casados e 0s vilvos (0s
grupos mais representados). Para tal, foi administrado o teste de Mann Whitney que compara
as ordenacdes médias entre estes dois grupos. Pelos resultados podemos afirmar que héa
evidéncias suficientes para dizer que as razdes para a reforma, globalmente, sdo diferentes
guando se comparam os reformados casados com os vilvos, tendo os primeiros obtido uma

pontuag&o superior.
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Tal como foi feito para as quatro categorias do estado civil em estudo, também nesta
comparacdo entre casados e vilvos pretendemos saber se a havia diferenca significativa
dentro das dimensdes especificas das razdes para a reforma. Os resultados expressos no
Tabelal2 permitem concluir que, a excecdo da dimensdo circunstancias imprevistas, todas as
outras apresentam um p<0,05, e, por isso, a diferenca entre casados e vilvos é
estatisticamente significativa, notando-se que o0s casados apresentam uma pontuagdo

significativamente maior.

Tabela 12:

Resultados do teste de Mann Whitney. Variavel dependente: Razdes para a Reforma (por dimensdes);
Variavel independente: Estado Civil

U de Mann
Estado Civil N Ord. Média Whitney Z p
Casado 28 26.30
RAZOES PARA A REFORMA Vidvo 14 11,89 22,444  -3593 000
(Global) T Total 2
Casado 28 25,54
Interesses Pessoais Vitvo 14 13,43 83,000 -3,021 ,002
Total 42
Casado 28 24,63
Stresse Profissional Viivo 14 1525 108,500 -2,558 ,018
Total 42
Casado 28 24,21
PressGes Externas Vitivo 14 16,07 120,000 -2,152 ,043
Total 42
Casado 28 23,63
Circunstancias Imprevistas Vilvo 14 17,25 136,500 -1,600 113
Total 42
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5.3.2. Satisfacdo de Vida

Como vimos na distribuicdo dos idosos por estado civil, existem apenas 3 individuos
com o estado civil de solteiro e 1 separado/divorciado. Por isso, optamos por comparar 0S
dois grandes grupos: o dos casados e o dos vilvos com 28 e 14 individuos respetivamente. O
teste escolhido, como em situacBes analogas anteriores, foi o de Mann-Whitney. Os
resultados apontam indicam que a satisfacdo de vida é maior nos casados, de forma
significativa, quando vista na sua globalidade (p=0,004) e nas dimensfes de seguranca e
salde (p=,015) e na vida conjugal (p=,001).

Tabela 13:

Resultados do teste Mann-Whitney. Variavel dependente: Satisfacéo de Vida;

Variavel independente: Estado Civil

Estado Civil N Ord. Média z p
SATISFACAO DE VIDA Casado 28 25,32
Viavo 14 13,86 -2,864 1,004
Total 42
Seguranca e sadde Casado 28 24,71
Viavo 14 15,07 -2,425 015
Total 42
Vida conjugal Casado 28 25,75
Vilvo 14 13,00 -3,205 ,001
Total 42
Servigos e recursos Casado 28 23,98
Vilvo 14 16,54 -1,878 ,060
Total 42
Residéncia e vida familiar Casado 28 21,38
Viavo 14 21,75 -095 924
Total 42
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5.3.3. Motivos de Prazer

Por motivos relacionados com a distribuicdo da amostra, em que o grupo dos solteiros
e o dos divorciados tinham poucos efetivos, comparamos apenas o grupo dos casados com 0
dos vilvos. No global e em cada uma das subdimensfes encontramos uma diferenca
estatisticamente significativa, orientada no sentido dos casados, quando comparados com 0s

vilvos, pontuarem mais nos Motivos de Prazer.

Tabela 14:
Resultados do teste Mann-Whitney. Varidvel dependente: Motivos de Prazer; Variavel independente:
Estado Civil
U Mann-
Est. Civil N Ord. Média  Whitney 4 p
MOTIVOS DE PRAZER Casado 28 26,09
Vilvo 14 1232 67,500 -3,433 ,000
Total 42
Liberdade e controlo Casado 28 25,86
Viivo 14 12,79 74,000 -3,264 ,001
Total 42
Atividades sociais Casado 28 26,04
Vilvo 14 12,43 69,000 -3,411 ,000
Total 42
Auséncia de Stresse Casado 28 25,77
Vilvo 14 12,96 76,500 -3,199  ,001
Total 42
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5.4. Satisfacdo com a reforma e Escolaridade
5.4.1 Raz0es para a reforma

Quanto a escolaridade a categoria com mais efectivos na amostra foi a do nivel mais
baixo (n=25). A escolaridade parece ndo ser uma variavel diferenciadora entre os sujeitos em
estudo no que diz respeito as subdimensdes de stresse profissional, pressdes externas e
circunstancias imprevistas; contudo, na globalidade e na dimensao interesses pessoais ha
diferencas estatisticamente significativas com a varidvel escolaridade. Os reformados que
apresentaram uma habilitacdo escolar até ao 4° ano valorizaram menos 0s interesses pessoais

nas razdes para a reforma, quando comparados com os reformados com maior escolaridade.

Tabela 15:
Resultados do teste de Kruskal-Wallis. Varidvel dependente: Razbes para a Reforma
(Dimens0es): Variavel independente: Escolaridade

Ordenacéo Qui-
Escolaridade n média guadrado g.l. p
até ao 4° ano 25 17,84
RAZOES PARA _ 5%9° 8 31,06
A REFORMA Secundario 9 29,61 9,811 3 020
Superior 4 30,00
até ao 4° ano 25 18,00
Interesses 5°-9° 8 31,31
Pessoais Secundario 9 27,67 9,76 3 021
Superior 4 32,88
até ao 4° ano 25 21,06
Stresse 50-9° 8 28,19 2,68 3 /443
Profissional Secundario 9 24,33
Superior 4 27,50
até ao 4° ano 25 20,40
Pressdes Externas _ 5%-9° 8 29,56 411 3 249
Secundario 9 27,00
Superior 4 22,88
até ao 4° ano 25 21,66
Circunstancias 5°%-9° 8 22,50 1,81 3 614
Imprevistas Secundério 9 28,00
Superior 4 26,88
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5.4.2. satisfacdo de Vida

Neste estudo a diferenca entre a satisfacdo de vida e a escolaridade também é
relevante e significativa: tanto globalmente, como nas dimensées de seguranca e saude, vida
conjugal e servigos e recursos. Esta diferenca entre as duas variaveis parece ter, globalmente,
0 sentido de quanto maior € o nivel de escolaridade maior & satisfacdo de vida. Somente na

dimensao residéncia e vida familiar é que a diferenca néo é significativa (p> 0,05).

Tabela 16:
Resultados do teste de Kruskal-Wallis.Variavel Dependente: Satisfacdo de Vida;Varidvel
independente: Escolaridade.

Escolaridade n Ord. média qugjurlado a.l. p
até ao 4° ano 25 18,54
SATISFACAO 50-9° 8 24,69 9,124 3 ,028
DE VIDA Secundario 9 32,17
Superior 4 32,63
até ao 4° ano 25 18,68
Seguranca e saide _ 9°-9° 8 32,75
Secundério 9 24,94 8,847 3 031
Superior 4 31,88
até ao 4° ano 25 18,74
Vida conjugal 5%-9° 8 23,75 9,168 3 ,027
Secundario 9 33,00
Superior 4 31,38
Servicos e até ao 4° ano 25 19,66
recursos 5%-9° 8 20,88 8,687 3 ,034
Secundario 9 33,72
Superior 4 29,75
até ao 4° ano 25 22,76
Residéncia e vida _ 5°-9° 8 21,75 1,343 3 719
familiar Secundario 9 28,00
Superior 4 21,50
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5.4.3. Motivos de Prazer

Pelos resultados expressos na Tabela 17, ha evidéncias para afirmar que, quer na
globalidade, quer na especificidade de cada subdimensdo, que os Motivos de Prazer diferem
consoante o nivel de escolaridade. Contudo, a grande diferenca constata-se entre aqueles que
tém uma escolaridade até ao 4° ano e todos os outros niveis. Nos niveis mais elevados, entre

si, a diferenca € menor.

Tabela 17:
Resultados do teste de Kruskal-WallisVariavel dependente: Motivos de Prazer; Variavel
independente: Escolaridade.

Ordenacéo Qui-
Escolaridade n média guadrado g.l. p
até ao 4° ano 25 16,12
MOTIVOSDE _ 5%-9° 8 29,31 17,333 3 ,001
PRAZER Secundério 9 34,89
Superior 4 32,38
6 a0 4° 2 16,62
Liberdade e até ao 4° ano 5 6,6
Controlo 50-9° 8 28,69
Secundario 9 34,56 15,280 3 ,031
Superior 4 31,25
6 a0 4° 2 1
Atividades até ao 4° ano 5 5,96
Sociais 5%-9° 8 27,81 19,080 3 ,000
Secundario 9 35,11
Superior 4 35,88
.. até ao 4° ano 25 16,52
Auséncia de ——
stresse 50-9° 8 31,00 15,106 3 ,002
Secundario 9 33,28
Superior 4 30,13
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5.5. Satisfacdo com a reforma e sector de atividade antes da reforma

5.5.1. Raz0es para a reforma

O sector de atividade antes da reforma foi operacionalizado em 4 categorias:
trabalhador do sector primario, trabalhador ndo qualificado, trabalhador qualificado e
trabalhador muito qualificado. Pretendia-se saber se esta diferenciagdo no sector de atividade
antes da reforma discriminava as razdes para a reforma.

Os resultados da Tabela 18 revelam que ndo ha diferenca nas razGes para a reforma

qguando se comparam os reformados dos diferentes sectores de atividade.

Tabela 18:
Resultados do teste de Kruskal-Wallis. Varidvel dependente: Razdes para a Reforma (Global e
Dimensdes);Variavel independente: Setor de atividade antes da reforma.

Ord. Qui-
Setor de atividade N Média Quadrado G.I p
Sector primario 13 15,85
Trabalho ndo qualificado 7 22,14
RAZOES PARA A REFORMA Trabalho qualificado 18 27,94 6,871 3 ,076
Trabalho muito qualificado 8 27,13
Total 46
Sector primario 13 19,81
Trabalho ndo qualificado 7 22,36
Seguranca e Satide Trabalho qualificado 18 22,31 5,444 3 ,142
Trabalho muito qualificado 8 33,19
Total 46
Sector primario 13 19,38
Trabalho ndo qualificado 7 15,71
Vida Conjugal Trabalho qualificado 18 28,56 6,426 3 ,093
Trabalho muito qualificado 8 25,63
Total 46
Sector primario 13 18,00
Trabalho ndo qualificado 7 17,14
Servicos e Recursos Trabalho qualificado 18 29,72 7,856 3 , 049
Trabalho muito qualificado 8 24,00
Total 46
Sector primario 13 23,04
. ) . Trabalho ndo qualificado 7 19,79
Residencia e Vida familiar 0 o qualificado 18 2761 3546 3 315
Trabalho muito qualificado 8 18,25
Total 46
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5.5.2. Satisfacdo de Vida

O Setor de Atividade antes da reforma foi operacionalizado em 4 categorias, seguindo
a mesma orientacdo de outros autores, nomeadamente Fonseca (2004): Setor Primario,
Trabalho ndo Qualificado, Trabalho Qualificado e Trabalho Muito Qualificado. Colocada
sob-hipotese de que h& diferenca na satisfacdo de vida nos idosos consoante a atividade
exercida antes da reforma, veio a verificar-se que ndo hé evidéncias que apontem para essa
diferenca (p>0,05).

Tabela 19:
Resultados do teste de Kruskal Wallis. Variavel Dependente: Satisfacio de Vida; Variavel
independente: Setor de Atividade antes da Reforma.

Ord. Qui-
Sector Atividade n media quadrado  g.l. p
Sector primario 13 18,96
SATISFACAQ _Trabalho ndo qualificado 7 15,43
DE VIDA Trabalho qualificado 18 29,47 7,664 3 053
Trabalho muito qualificado 8 24,50

5.5.3. Motivos de Prazer

A satisfacdo com a reforma, na sua dimensdo Motivos de Prazer, difere consoante a
atividade exercida antes da reforma. Assim, quer na sua globalidade, quer em todas as suas
subdimensdes 0os motivos de prazer sdo pontuados de forma inferior no setor primario e nos
trabalhos ndo qualificados, até atingirem a sua pontua¢do maior no grupo de idosos que
desempenhou uma atividade muito qualificada. Esta diferenca é estatisticamente significativa
(p<0,05).
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Tabela 20:
Resultados do teste de Kruskal Wallis. Variavel Dependente: Motivos de Prazer: Varidvel independente: Setor
de Atividade antes da Reforma.

Ord. Qui-
Sector Atividade N Média quadrado g.l p
Sector primario 13 14,69
Trabalho ndo qualificado 7 18,50
MOTIVOS DE PRAZER Trabalho qualificado 18 28,31 11,661 3 ,009
Trabalho muito qualificado 8 31,38
Total 46
Sector primario 13 15,12
. Trabalho ndo qualificado 7 18,93
Liberdade e Controlo Trabalho qualificado 18 28,17 10,368 3 ,016
Trabalho muito qualificado 8 30,63
Total 46
Sector primério 13 14,35
o . Trabalho ndo qualificado 7 20,29
Atividades Sociais Trabalho qualificado 18 28,17 11,051 3 ,011
Trabalho muito qualificado 8 30,69
Total 46
Sector primario 13 15,96
L. Trabalho ndo qualificado 7 17,93
Auséncia de stresse Trabalho qualificado 18 2761 9,812 3 ,020
Trabalho muito qualificado 8 31,38
Total 46

Hipotese H,: Os reformados institucionalizados tém uma satisfacdo com a
reforma, nos seus multiplos dominios, diferente quando comparados com 0s nao

institucionalizados.

5.6. Satisfacdo com a Reforma e institucionalizacéo

5.6.1. Razdes para a Reforma

Na tabela 21 verificamos que ha evidéncias estatisticamente significativas entre os que

estdo e 0s que ndo estdo institucionalizados no que diz respeito as razdes para a reforma. Essa
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diferenca vai no sentido em que os que ndo estdo institucionalizados apresentam uma
pontuacdo maior do que 0 grupo que esta em instituicéo.

Apesar de na globalidade se verificar essa diferenga, ao observarmos o quadro 15
constatamos que essa diferenca é significativa apenas nas dimensdes dos interesses pessoais e
na de stresse profissional. Nas outras duas dimensdes ndo se verifica diferenca
estatisticamente significativa. Podendo, pois inferir que séo estas duas dimensdes que estao a

condicionar o resultado global.

Tabela 21:
Resultados do teste de Mann-Whitney. Varidvel dependente: Razbes para a Reforma: Variavel
independente: Institucionalizacdo

Ordenagdo U de Mann-

Institucionalizag8o n média Whitney z p

RAZOESPARAA  Sim 21 16,31

REFORMA 111,500 -3,334 ,001
Nao 25 29,54
Sim 21 15,31

Interesses pessoais : 90,500 -3,799 ,000
Né&o 25 30,38
- Sim 21 19,62

Stresse profissional 181,000 -1,988 ,047
N&o 25 26,76

Pressdes externas Sim 21 20,52 200,000 -1,476 ,140
Né&o 25 26,00
Ci tanci Sim 21 22,52

b . 242,000 - 456 649
P Nzo 25 24,32

5.6.2. Satisfacdo de Vida

A satisfacdo de vida, constituida pelas subescalas de seguranca e salde fisica, vida
conjugal, servigos e recursos comunitarios, residéncia e vida familiar, quando comparada em
idosos institucionalizados com os ndo institucionalizados apresenta as diferengas encontradas
no quadro seguinte. De facto, os idosos apresentam uma maior e significativa satisfagéo de
vida, quando analisada globalmente, mas quando vista de uma forma mais especifica, por

subdimensdes, constata-se que as diferencas significativas estdo apenas na Seguranca e Saude
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Tabela 22:
Resultados do teste de Mann-Whitney. Varidvel dependente: Satisfacdo de Vida: Variavel
independente: Institucionalizagéo.
Ordenagdo U de Mann-
Institucionalizacdo n média Whitney Z p
SATISFAGAO DE Sim 21 18,79
VIDA 163,500 -2,189 ,029
Né&o 25 27,46
) Sim 21 17,12
Seguran(;a e salide 128,500 -2,983 ,003
Néo 25 28,86
] ) Sim 21 19,14
Vida Conjugal 171,000 -2,033 042
Néo 25 27,16
) Sim 21 20,83
Seer(}OS € recursos 206.500 -1.253 210
Né&o 25 25,74
Residéncia e vida Sim 21 21,90
familiar Nao o5 24,84 229,000 -, 147 ,455
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5.6.3. Motivos de prazer

Também nesta dimens&o e respetivas subdimens6es ha evidéncias para afirmar que o0s
reformados institucionalizados tém uma satisfacdo com a reforma diferente, neste caso menor,
qguando comparados com o0s ndo institucionalizados. Em todas existe uma diferenca

significativa.

Tabela 23:
Resultados do teste de Mann-Whitney. Variadvel dependente: Motivos de Prazer; Varidvel
Independente: Instituicionalizacéo.

Ordenagdo U de Mann-

Institucionalizacdo n média Whitney Z p

MOTIVO PRAZER Sim 21 12,69 35,500 -5,013 ,000
Nao 25 32,58
. Si 21 12,57

Liberdade e - 33000 5074 000
Controlo Nao 25 32,68

Actividades Sociais Sim 21 13,40 50,500 -4,704 ,000
Néo 25 31,98

i 21 13,7

Auséncia de Stresse Sim 3.76 58,000 -4,524 ,000

Nao 25 31,68

H3: Os Reformados com maior satisfacdo com a vida apresentam uma maior

satisfacdo com a reforma

5.7. Razdes para a reforma e satisfagdo com a vida
5.7.1. Razdes para a reforma

Como ficou definido na metodologia a satisfacdo com a vida foi medida através de

uma escala com 5 itens, validada para a populacéo portuguesa.
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Colocou-se em hipdtese que maior satisfacdo com a vida esté relacionada com maior
satisfacdo com a reforma.

A Tabela 24, apresenta os valores do coeficiente de correlagdo de Spearman (rs =
0,264) e o correspondente nivel de significancia do teste (p= 0,076). Com estes valores ndo
temos evidéncia suficiente para afirmar que a uma maior pontuacdo na satisfacdo com a vida

corresponda uma maior satisfacdo com a reforma.

5.7.2. Satisfacéo de vida

Por outro lado, h4 uma relacdo significativa entre as variaveis satisfacdo com a
reforma, na sua dimensao “satisfacdo de vida” (exceto na subdimensdo “servigos e recursos”)
e a satisfacdo com a vida. Esta relacdo era expectavel porque, conceptualmente, estas

variaveis estdo muito préximas.

5.7.3. Motivos de Prazer

Na mesma Tabela podem observar-se os resultados que permitem analisar a relacdo
significativa entre os “Motivos de Prazer”, em todas as suas subdimensdes, e a “Satisfacao
com a Vida” Podemos, por isso, afirmar que, quando aumenta a satisfagdo com a vida
também aumentam os motivos de prazer e, porque fazem parte da satisfacdo com a reforma,

também esta aumenta com uma maior satisfacdo com a vida.
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Tabela 24:

Resultados do teste de significancia da correlagdo de Spearman. Variavel
dependente: Satisfacdo com a Reforma (todas as dimensdes); Variavel independente:
Satisfacdo com a Vida

Rs p
Satisfacéo
com a vida

RAZOES PARA A REFORMA 264 076
Interesses Pessoais 234 117
Stress Profissional ,198  ,187
Pressdes Externas 178,236
Circunstancia Imprevista -,070 ,642

Satisfacdo

com a vida
SATISFACAO DE VIDA ,501  ,000
Seguranca e salde ,588  ,000
Vida conjugal 310,036
Servigos e Recursos ,158 295
Residéncia e Vida familiar 352,016

Satisfacéo

com avida
MOTIVOS DE PRAZER ,607 ,000
Liberdade e Controlo de Vida Pessoal ,564  ,000
Atividades Sociais ,554  ,000
Auséncia de Stresse ,638  ,000

Hipotese Hy: Os reformados com escalfes mais elevados de vencimento estao

mais satisfeitos com a reforma nos seus multiplos dominios.

5.8. Satisfacdo com a Reforma e Vencimento de Reforma
5.8.1. Razdes para a reforma

Os resultados expressos na tabela 25 mostram que essa hipotese de investigagdo é
aceite na globalidade das razdes para a reforma, mas na especificidade apenas a dimenséo
interesses pessoais apresenta uma diferenca estatisticamente significativa (p = 0,003). A
tendéncia que se constata na diferenca das ordenacGes médias é para que quanto mais alto € o
escaldo de vencimento, maior sdo as pontuagcdes nos interesses pessoais como razao para a
reforma. Por isso, aceita-se parcialmente a hipdtese de que os reformados com escaldes mais

elevados de vencimento de reforma apresentam mais razdes para se reformarem.
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Tabela 25:
Resultados do teste de Kruskal Wallis Varidvel dependente: Razdes para a Reforma; Variavel
independente: Vencimento de Reforma.

Vencimento de Ord. Qui-
Reforma N média Quadrado g.l p

De 201 a 500 19 16,26

RAZOES PARA A 501 a 1000 14 2411

REFORMA 12,255 3,007
1001 a 1500 7 29,14

Mais de 1500 5 36,90
De 201 a 500 19 15,42

. 501 a 1000 14 2432
Interesses Pessoais ’

14,306 3 ,003
1001 a 1500 7 32,07
Mais de 1500 5 35,40
De 201 a 500 19 19,34
o 501 a 1000 14 26.14
Stresse profissional ’
6,852 3 077
1001 a 1500 7 19,64
Mais de 1500 5 32,80
De 201 a 500 19 18,92
501 a 1000 14 24 68
Pressdes externas ’
4,298 3 231
1001 a 1500 7 25,71
Mais de 1500 5 30,00
De 201 a 500 19 21,21
) o ) 501 a 1000 14 20.68
Circunstancia imprevista '
6,499 3,090

1001 a 1500 7 2257

Mais de 1500 5 36,90

5.8.2. Satisfacéo de Vida

Ha evidéncias estatisticas suficientes para afirmar que os idosos com maiores
vencimentos de reforma tém uma maior Satisfacdo de Vida, na globalidade. Também a

Seguranca e Saude e a Vida Conjugal, duas subdimensbes da Satisfacdo de Vida, estdo
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relacionadas de forma significativa (p<0,05) com o Vencimento de Reforma. Porém, nas
subdimensdes “recursos de saude” e “residéncia e satde familiar” aceita-Se que ndo ha

diferengas entre estas duas variaveis.

Tabela 26:
Resultados do teste de Kruskal Wallis Variavel dependente: Satisfacdo de Vida;Variavel independente:
Vencimento de Reforma.

Ord. Qui-
Vencimento Reforma N  Média Quadrado g.l. p
De 201 a 500 19 17,24
SATISFACAO DE VIDA 501 2 1000 14 2289
1001 a 1500 7 3179 0076 3 02
Mais de 1500 5 32,90
De 201 a 500 19 17,21
3 501 a 1000 14 24,18
Seguranca e Salde
1001 a 1500 7 34,57 9,585 3 022
Mais de 1500 5 25,50
De 201 a 500 19 18,95
. . 501 a 1000 14 19,07
Vida Conjugal
1001 a 1500 7 34,57 11,684 3 009
Mais de 1500 5 33,20
De 201 a 500 19 20,11
, 501 a 1000 14 22,18
Recursos de saltde
1001 a 1500 7 2243 895 3 073
Mais de 1500 5 37,10
De 201 a 500 19 18,47
A . . 501 a 1000 14 26,54
Residéncia e Vida familiar
1001 a 1500 7 o803 4843 3 184
Mais de 1500 5 22,00
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5.8.3. Motivos de prazer

O Vencimento de Reforma parece ser uma variavel muito importante justificar as
diferencas nos Motivos de Prazer. De facto, hd uma diferenca estatisticamente significativa
entre os Motivos de prazer, na sua globalidade, e também em todas as subdimensdes, com a
varidvel Vencimento de Reforma. Uma andlise mais pormenorizada constata que essa
diferenca existe, sobretudo, entre o escaldo mais baixo examinado (201 a 500 euros) quando

comparados com os outros escaldes.

Tabela 27:
Resultados do teste de Kruskal Wallis .Variavel dependente: Motivos de prazer;Varidvel independente:
Vencimento de Reforma.

Ord. Qui

Vencimento Reforma N Média Quadrado  g.l. p
de 201 a 500 19 14,26
501 a 1000 14 24,79

MOTIVOS DE PRAZER 1001 a 1500 7 3671 18,700 3 ,000
mais de 1500 5 32,00
de 201 a 500 19 14,68
501 a 1000 14 24,68

Liberdade e controlo 1001 a 1500 7 35,79 16,913 3 ,001
mais de 1500 5 32,00
de 201 a 500 19 13,55
501 a 1000 14 24,54

Atividades Sociais 1001 a 1500 7 36,93 22,406 3 ,000
mais de 1500 5 35,10
de 201 a 500 19 14,97
501 a 1000 14 25,82

Auséncia de stresse 1001 a 1500 7 35,29 14,805 3 ,002
mais de 1500 5 28,40
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CAPITULO IV - DISCUSSAO DE RESULTADOS

Decorrente da apresentacdo dos dados surge a necessidade de fazer a sua andlise e
discussdo, para posteriormente serem retiradas as conclusées possiveis.

De acordo com os objetivos da investigacdo, serdo discutidos os resultados tendo em
conta que 0s mesmos contribuiram para obter uma resposta a questdo de investigacéo.

Os resultados demonstram que a satisfacdo com a reforma, diminui com a idade, ou
seja estes dados, sdo confirmados no estudo realizado por Fonseca (2004), acrescentando
ainda que também a medida que a idade progride, verifica-se também uma diminuicdo dos
motivos de prazer com a reforma, dados esses confirmados com os resultados do presente
estudo. No entanto revela-se como condi¢do impulsionadora de satisfacdo com vida em
individuos reformados, fato de estarem casados, comparativamente com individuos vilvos.
Servindo ainda como referencia o estudo ja mencionado, o casamento revela-se uma variavel
que favorece a adaptacdo a reforma, levando a um aumento de bem-estar, a viuvez revela que
os individuos tornam-se menos capazes.

Importa referir que, se verificou que os individuos do sexo masculino, revelaram
maior satisfacdo de vida com a reforma em qualquer um dos dominios, esta ideia é
contrariada por Barreto (1984), que refere a existéncia de um efeito negativo na passagem a
reforma sobre a satisfacdo de vida nos homens, predominando a ideia da perda de poder
econdmico. Esse pressuposto foi contrariado por Fonseca (2004) e pelo presente estudo. No
entanto o fator econdmico parece ser determinante para uma maior satisfacdo de vida na
reforma, constatando-se que os individuos com escaldo de vencimento superior apresentam
uma maior referéncia significativa de satisfacdo com a reforma. Ou seja, individuos com
profissbes mais qualificadas, com salarios mais elevados, vdo de futuro corresponder a
pensdes mais elevadas, por conseguinte vdo assegurar uma tranquilidade em termos
financeiros, permitindo uma melhor qualidade de vida conducente a uma maior satisfacéo de

vida.
Outra hipdtese orientadora desta investigagdo € a satisfacdo dos individuos reformados

institucionalizacdo, onde os dados obtidos revelaram que, globalmente, se pode afirmar que

Claudia Reis 89



http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
http://tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

A Reforma e Satisfacdo Com a Vida

estes tém menor satisfacdo de vida comparativamente com os restantes 25 individuos nédo
institucionalizados que compde a amostra.

Os resultados ndo sdo conclusivos, ndo se verificaram evidéncias suficientes para
afirmar que uma pontuagdo maior na dimensdo satisfagdo de vida, corresponderia a uma
maior satisfacdo com a reforma, no entanto quando aumenta a satisfacdo de vida, também
aumentam os motivos de prazer com a reforma.

Um estudo desenvolvido por Andreu, Pedra, e Pérez (2010), com o objetivo de
identificar as fases propostas por Atchley (1976) e comparar os niveis de satisfacdo ao longo
do processo de adaptacdo a reforma, constatou-se uma heterogeneidade na vivéncia e duragédo
das fases. Os niveis de satisfacdo oscilam e variam entre os participantes ao longo do
processo, observando-se uma tendéncia para a estabilizacdo aquando da finalizacdo do
processo. Aproximadamente dois tercos dos participantes revelaram adaptar-se a reforma,
apresentando niveis estaveis de satisfacdo, apds 6 a 12 meses da retirada laboral.

Em sintese, no campo da investigacdo sobre o impacto da reforma, encontram-se trés
tendéncias relativamente aos resultados e conclus6es: dados que sustentam que a reforma tem
um impacto negativo, outros que provam que tem um impacto positivo e outros, ainda, que
concluem que a adaptacdo é variavel e heterogénea, verificando-se que a maioria se adapta
com sucesso, embora uma peguena parte dos sujeitos manifeste dificuldades.

Kim e Moen (2002), através de um estudo longitudinal com 458 participantes,
demonstraram que os reformados tendem a relatar um aumento nos sintomas depressivos em
comparacao com os recém-reformados e com os trabalhadores, sugerindo que estar reformado
pode contribuir significativamente para a depressdo na vida adulta.

Isaksson e Johansson (2000), por outro lado, concluiram que para 0s sujeitos que
percebem a sua decisdo de se reformar como uma escolha voluntaria, a adaptacdo a nova
condicédo de reformado é satisfatoria, verificando-se um melhor do nivel de satisfacdo de vida.

Neste estudo, apenas se verificou uma relagdo significativa entre as variaveis, na
dimensdo Satisfacdo de vida, no entanto, esta relacdo era previsivel tendo em conta a

proximidade das variaveis.
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CONCLUSAO

A passagem a reforma e a vivéncia dessa condi¢do sdo realidades que, devem ser
objeto de reflexdo. Deste modo, devem ser criadas politicas sociais que vao de encontro ao
bem estar, desta franja da populacdo, que tem vindo a aumentar, conforme os dados
estatisticos apresentados no inicio do estudo. Verifica-se que a tendéncia é uma continuidade
desse aumento, a par desse fendmeno, a longevidade dos individuos também é um fator que
merece ser repensado, pois deste modo considera-se esta fase ndo sO correspondente a 32
idade, como estamos perante outra realidade a 42 idade.

A reforgar esta ideia, Baltes & Smith (2003) refere que as pessoas situadas na 3%dade,
correspondem aos individuos mais novos e reformados a menos tempo, os individuos que
pertencem & 42 idade s&o individuos mais velhos e reformados a mais tempo, onde esta ultima
fase € acompanhada por um perfil mais negativo, acompanhado de um estado de salde
agravado com a idade, influenciando a satisfacéo de vida.

Mediante esta alteracdo da realidade social, decorrentes do envelhecimento
demogréfico, que muitos estudos tem desenvolvido e suscitado interesse de muitas areas,
sempre com o objetivo de perceber o paradigma do processo de envelhecimento, que
corresponde ao inicio da entrada na reforma e a adaptacdo dos individuos a essa nova
condicdo, e quais as causas que despoletam uma boa ou ma adaptacdo, sempre com o objetivo
de perceber o que origina uma melhor satisfacdo de vida.

O presente estudo torna-se pertinente porque, pretende perceber quais os fatores que
podem contribuir ou influenciar positiva ou negativamente a satisfacdo de vida das pessoas
idosas reformadas.

Retomando a questdo de partida — Como é que os idosos se posicionam face a
situacdo de reforma, em termos de adaptacao e satisfacdo com a vida? — € importante referir
que dos idosos reformados, que participaram no estudo, salientam-se os 21 que correspondem
aos individuos institucionalizados, que apesar das evidéncias estatisticas serem pouco
significantes, verifica-se que os restantes individuos que correspondem a 25, totalizando a
amostra, sdo reformados que vivem junto da familia, tem rede de vizinhangca e amigos,
apresentam melhor satisfacdo de vida. N&o menos importante, prende-se com o valor da
reforma, na globalidade, constata-se um grau de satisfacdo de vida, mais elevado.
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Tendo em conta as variaveis independentes, idade, género, estado civil, escolaridade,
setor de atividade antes da reforma, institucionalizacédo, satisfacdo com a vida, vencimento de
reforma, analisadas com a varidvel dependente satisfacgdo com a reforma nas suas
subdimensdes; razéo para a reforma, satisfacdo de vida, motivos de prazer, constata-se que as
conclusBes ndo podem ser generalizadas, referindo-se apenas & amostra em questdo composta
por 46 individuos.

No presente estudo podem apontar-se algumas limitagdes. A que maior relevancia
podera constituir, relaciona-se com o reduzido nimero de participantes da amostra. Para, além
disso, os participantes apresentaram dificuldades de compreensdo nalguns itens que
constavam nos instrumentos utilizados.

Apesar das limitacGes indicadas, o presente estudo parece poder contribuir de alguma
forma, para compreender a forma como o0s idosos se posicionam e adaptam a reforma, e quais
os fatores que contribuem para satisfacdo de vida.
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