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RESUMO

Este estudo tem o intuito de perceber quais asnitad de continuidade a favor da ativagcéo
dos idosos, ou seja, de que forma o papel profiasmesenvolvido pelos idosos durante a sua

vida ativa origina percursos de participacao ap@sama.

Tendo em vista a prossecucdo deste objetivo fdizagld um estudo empirico, com uma
amostra constituida por 10 individuos, reformaaosn idade igual ou superior a 65 anos
residentes no distrito de Coimbra, que desempealmassa atividade ou ocupacao a titulo

voluntario ou remunerado e com caracter de contaué (envolvimento semanal).

N&o obstante de se ter recorrido a indicadorestfatros para apresentacao de elementos de
caracterizagdo sociodemografica, elementos reltvagituacdo de reforma bem como nos
resultados da Escala de Satisfacdo com a Vida méeSi (1992) da nossa amostra, este
estudo optou por uma analise de conteudo, com fase guido construido partindo das
propostas tedricas de Bukov, Mass e Lampert (2608) Escala de Participacdo Social nos
Idosos de Gorjao (2011), do qual resultaram duasensdes: adinamicas de preparagéo

para a reformae osniveis de participacédo na situacéo pés-reforma

Concluiu-se, de forma abreviada, que relativamedemomento da reforma os idosos
vivenciaram sentimentos dangustia, pressdo e revoltajonversaram com amigos ou
familiares para tomar a decisdo de se reformarequeeprocuraram atraves de relatos de
outros reformados, perceber o que estes sentiangndia total desconhecimento da
existéncia de programas de preparacdo para a @fQuanto as atividades de participacéo
coletiva na situacdo pés-reforma, os idosos daanamsstra participam eatividades fisicas
organizadas, passeios, festas, atividades ludiedasidades religiosas e atividades de
convivio e socializaggddem comdérias eparticipacdoem redes sociais virtuaidNo que
respeita a atividades de participacdo produtivacloése que as mesmas se agrupam em
cuidados “a terceiros”, atividades para estabilidadinanceira e/ou realizacdo pessoal e
atividades de cariz solidaricsendo a participacdo politica menos vivida por esteo,

registando-se apenas debates com familia e anmogos ®emas politicos da atualidade.

Quanto aos niveis de satisfacdo com a vida, a i@d@0%) esta satisfeito com a sua vida e,

até agora, tem conseguido as coisas importantésl@gue desejaria.

Palavras-chave:envelhecimento; reforma; envelhecimento ativo;ip@dcao social,



ABSTRACT

This study is intended to understand the dynamiasontinuity in the activation of elderly
people, in other words, how the professional radeetbped by them throughout elderly

people’s life originates paths of participationeaftetirement.

Bearing in mind the overcoming of this goal an empstudy has been conducted with a
sample of ten retired individuals with an age equakuperior to 65 years old, living in
Coimbra’s parish, who performed an activity or qeation on a paid or voluntary basis with a

continuity characteristic (weekly enrolment).

Although the study recurred to quantity indicatbosthe presentation of the elements of
sociodemographic characterization and elementsriggeto the situation of retirement as
well as in the results of the Satisfaction Scaléhwiiife by Simdes (1992), this study has
opted by an analysis of the content based uponiat slone through the theoretical proposals
of  Bukov, Mass e Lampert (2002) and the Social Padi@n Scale in Elderly People by
Gorjao (2011), from which two dimensions resultéde dynamics in the preparation for

retirement and the levels of participation in tlestgretirement situation.

It has been concluded, in an abbreviated way, rdgdarding the moment of retirement, elderly
people experience feelings of anguish, pressureamy@r. They have talked with friends or
relatives to make the decision of retiring anddrie understand what other retired people felt,
through their personal opinion, bearing in mind tlaet that the existing programmes of
preparation to retirement were unknown to them.régards the collective participation in the
post-retirement, elderly people in our sample pgodite in organized physical activities, walks,
parties, leisure, religious and socialization atés as well as on holidays an in virtual social
nets. As far as the participation in productivewtits is concerned, it can be concluded that they
group themselves in the care to third ones, ads/ib improve financial stability and/or personal
fulfilment and activities on a solidarity basis,ifge the political participation less lived by this
group, since there is just evidence of some delvatasamily and friends about current political

items.

Regarding the levels of life satisfaction, the miajo(60%) seems to be satisfied with their life

and, so far, has accomplished the important thimgge that they dreamed of.

Keywords: Aging; Retirement; Active Aging; Social Participati
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INTRODUCAO

Com o envelhecimento da sociedade e com os noveadigmas do envelhecimento,
emergem novas respostas e novas dinamicas decactidas idosos. Mas as mesmas surgem
sobretudo das suas vontades, experiéncias, eddlasda, dinamicas familiares e dos seus

conhecimentos e opinides sobre 0 momento da reforma

Este estudo empirico pretende pois, perceber déogma o papel profissional desenvolvido

pelos idosos durante a vida ativa origina percutggsarticipacdo apés a reforma.

Com uma amostra constituida por 10 individuos, ddades superiores a 65 anos,

reformados, residentes no distrito de Coimbra, coma atividade voluntaria ou remunerada

de envolvimento semanal, o presente estudo pramuraecer, para alem das caracteristicas
sociodemogréficas e relativas a reforma, tambédifaentes dindmicas de preparacdo para a
reforma, compreender os niveis de participacaoidimsos na situacdo de reforma, no que
respeita a participacao coletiva, produtiva e palie ainda perceber o grau de satisfacdo com
a vida. Foi elaborado um guido de suporte as eastasvsemi-estruturadas realizadas e

aplicou-se também a versao portuguesa da Esc8atddacdo com a Vida (Simdes, 1992).

A organizacao desta dissertacdo apresenta duas,pagrimeira € um enquadramento teorico

conceptual da problematica e a segunda o enquadi@ametodoldgico da investigacao.

No enquadramento teorico conceptual abordamos derenlies perspectivas do

envelhecimento bem como a sua reconceptualizaggoseus novos paradigmas. Referimos,
também, as perspectivas tedricas sobre o trabatisopercursos identitarios dos individuos,
as diferentes formas de transicdo de vida e entrad&formabreve abordagem as teorias
explicativas do comportamento dos idosos no pas#et ea reforma como nova etapa de

vida.

As politicas sociais, bases de apoio ao desenvehtimne promoc¢ao de um envelhecimento
activo também sdo abordadas nesta primeira pantecbeno as dindmicas de participacao

social em periodo pés-reforma.

Na segunda parte, referente ao enquadramento nhegamoda investigacdo apresentamos a
metodologia escolhida para o desenvolvimento dasinyacdo, apresentamos a nossa

amostra e 0s nossos objectivos bem como como wisaekss obtidos.

10
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PARTE I - ENQUADRAMENTO TEORICO CONCEPTUAL
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l. PERSPETIVAS DO ENVELHECIMENTO

O estudo do envelhecimento das popula¢gdes ndodesde sempre, um papel primordial nos
estudos sociolégicos, dado que sO no inicio dolséx¥X aparecem registos que nos

permitem criar uma abordagem historica deste psoce®utrora estudado apenas por
demadgrafos, o envelhecimento era entendido compranesso redutor, traduzindo-se apenas
no crescimento numeérico dos individuos com mai$%i@nos e no aumento da esperanca
média de vida. Contudo, atualmente apresenta va@xpsessdes, das quais se podem
referenciar a macro — social, numa abordagem defiogyr e a micro - social hum teor

holistico (bioldgico, psicolégico e social) do imdiuo.

1.1 Envelhecimento demografico

O mundo assiste a um permanente e rapido processmwlhecimento populacional. De

acordo com o relatério da Divisdo de Populacdo Niasdes Unidas, acerca da evolugao
populacional até 2050, prevé-se a existéncia dendl,hilhdes de habitantes, dos quais 22
por cento terdo mais de 60 anos. Destes ultimosp@Ocento viverA em paises em

desenvolvimento. Assim, a escala mundial, espstaalina matéria afirmam que entre 1970 e
2025 estima-se um aumento de 223% do numero desdogjue em 2050, as pessoas com
mais de 60 anos serdo cerca de 2 bilides. Os gripoes que mais rapidamente irdo crescer
sdo os dos 60 a 79 anos e os de mais de 80 amol® as mulheres o grupo que mais

evidencia este aumento.

Numa abordagem comparativa de continentes, a Asfacsque tera mais populacgéo idosa até
ao ano 2025, a Africa sofrera um aumento na ordesn3d0 por cento, e a Europa tendera a
diminuir o numero de populacdo com mais de 60 aBegundo um estudo da REAPN

(REAPN, 2009) sobre o Envelhecimento Ativo (20@f)e referencia o relatério The Social

Situacion in the European Union, em 2005 existianmizel da UE27 81 milhdes de pessoas
com 65 e mais anos por comparacdo com os 38 miljdesexistiam em 1960. A nivel

europeu emerge pois um envelhecimento evidente estgrupos etarios dos 80 e 90 anos,
em gue a esperanca média de vida ira aumentar derbaanos até 2050. Para os homens
estima-se que 0 aumento da esperanca de vidaes8jad dgue em 2008 era de 76 anos e em
2060 sera de 84.5 anos) e de 6.9 para as mulligres 2008 era de 82.1 anos e em 2060

12
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sera de 89 anos). Também se estima que em 20%8reX86 pessoas acima dos 60 anos por
cada 100 pessoas entre 0s 15 e 0s 60 anos, emregéagpaom os atuais 36 individuos com

mais de 60 anos.

Ao nivel da Peninsula Ibérica, o Instituto Naciodal Estatistica (INE) na sua informacao
intitulada “A Peninsula Ibérica em Numeros/ La Renla Ibérica en Cifras”, de 2010,
identifica a esperanca de vida a nascenca das resliespanholas como a mais elevada da
Unido Europeia, atingindo os 84.7 anos e as mughpogtuguesas ocupavam apenas uma
posicao intermédia dos paises europeus. Contud20p6f) a populacdo com 65 ou mais anos
representava em Portugal 17.6% da populacao tatél@6% em Espanha, apresentando os
paises da Peninsula Ibérica umas das taxas megslateno ranking dos 27 paises. Da mesma
Peninsula, destacam-se em Portugal, as zonas duejdlee do Centro como as mais
envelhecidas, e em Espanha as Comunidades Autordem@astilha y Leon, Principado das

Astlrias e Galiza.

Segundo o INE, em Portugal, residem, atualmentssacde 10 427 301 (INE, 2015)
individuos, dos quais 4 958 020 sdo homens e 2286%&0 mulheres, apresentando a zona

geogréfica do Norte maior densidade populacibnal.

O peso da populacdo idosa mantém a tendéncia oteseen consequéncia das tendéncias de
diminuicdo da fecundidade e de aumento de longdgidae se assiste em Portugal ha varias
décadas. Segundo analise do INE, a nascenca, agypeses apresentam uma esperanca
média de vida de 80.2 anos, mais 3.5 anos que 8@ Bhdo a nossa populacdo, em 2001,
uma idade média de 39.01 anos de idade e um idditengevidade de 47%. Atualmente, a
taxa de longevidade atingiu os 49%.

“O envelhecimento demografico € consequéncia daififtacfo da estrutura etaria da
populacdo. Podemos falar de envelhecimento de tpamdo observamos um aumento
relativo da populacdo idosa no topo da piramidde eenvelhecimento de base quando se
observa uma descida relativa da populacéo jovebasa da piramide. Pela reducéo do nivel
de mortalidade aumenta a esperanca de vida e, fdesi@a aumentam os efetivos no topo da

Existem 113.1 individuos por cada %mrganizados em 4 048 559 familias, ocupando cerca
de 1 450 268 alojamentos. Contudo, a taxa brutaatalidade é de 9.4%. e o indice de
envelhecimento é altissimo atingindo o valor de.82adividuos com mais de 65 anos por

cada 100 jovens com menos de 15 anos.
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piramide; pela reducdo da natalidade, diminui o enadnade nascimentos e, por isso, diminuem
os efetivos na base” (Fernandes, 1997 p.31), goglesta forma, com os dados de Portugal,

a tdo conhecida piramide invertida.

Em 2011, o nimero de pessoas com mais de 65 andadieera de 2 010 064, constituindo
406 942 familias classicas unipessoais. Nesta jdagsperanca média de vida € de 19.1,

sendo 17.2 para os homens e 20.6 para as mulheres.

Quanto aos indicadores femininos disponibilizadels INE (2015), constata-se que Portugal
continua a ser um pais com mais mulheres do quemgmnsendo a relacdo de masculinidade
de 92 homens por cada 100 mulheres, e que a tadia o atividade feminina apresentada
por Portugal era uma das mais elevadas da UnidapEiar em 2009. Com 56,0%, Portugal
situava-se alguns pontos percentuais acima da ne@digpeia (+5,5), ocupando o 7° lugar,
sendo a regido centro a que se observa a maiodeastividade feminina, com 56,3% em
1999 e 60,1% em 2009.

Contudo, o envelhecimento das populagbes tem quentepretado através de macro
perspetivas (analises demograficas) mas também dero manalises (perspetiva
biopsicossocial/holistica), uma vez que o0s ritma&s alescimento da populacdo varia

consoante o tempo e é condicionado pelos progreasiarios.

1.2 O Envelhecimento humano

7

O envelhecimento humano ndo é um estado ou um gs@céechado mas sim uma
progressiva e diferencial degradacédo, que ternona & morte do organismo e atinge todos
0s seres vivos. Nao se consegue determinar o $&o mem generalizar 0 seu processo
evolutivo pois este depende diretamente do niwébdico, psicologico e social em que cada

individuo se encontra no inicio do seu processividdal de envelhecimento.

Segundo Birren e Cuningham (1985bin Fontaine, 2000, p.23) cada individuo ndo tem uma
mas trés idades diferentes: a sua idade biologisaa idade social e a sua idade psicoldgica.
Ja Levet Gaurat (s/d, cin Pimentel, 2001) identifica os varios sentidos qumnceito de
idade pode ter e enuncia-os como:

» |dade cronoldgicacomo sendo a que se refere ao tempo que decotre en

nascimento e o momento presente. O significadbuatto, da-nos indicacdes sobre o

14
Marta Craveiro



Trabalho e Reforma:
dindmicas / percursos de continuidade a favorislagito dos idosos

periodo histoérico vivido pela pessoa sem, contémmecer indicacdes precisas sobre
o estado de evolugédo da mesma;

» |dade juridicaque corresponde a necessidade social de estabeteoeas de conduta
e determinar qual a idade em que o sujeito adglaterminados direitos e deveres
perante a sociedade;

» Idade fisica e biolégicgue tem em conta o ritmo a que cada individuolbete;

» Idade psicoafectiva que reflete a personalidadee®cdes de um sujeito, nao tendo

esta limites em funcéo da idade cronoldgica,;
» |dade socialrelacionada a sucessao de papéis que a sociatdde a uma pessoa e

que corresponde as suas condi¢cdes socioecondémicas.

Urge assim, definir e distinguir as diferentes petivas de cada uma destas “idades” e que

outros autores designam como “tipos / perspetieasngelhecimento”.

1.2.1 Envelhecimento Bioldgico

A perspetiva biolégica do envelhecimento considispetos resultantes das alteracdes do
organismo pelos efeitos da idade avancada, valmiizas perdas de capacidade de manter o

equilibrio e as funcdes fisioldgicas.

Segundo Farinatti (2002), o envelhecimento ou s&mesa € frequentemente explicado como
sendo um processo que se direciona para a perdeegstva da adaptabilidade fisioldgica,

levando o organismo a uma capacidade cada vez rdemoanter sua homeostasia, tornando-
se mais vulneravel, ou seja, o funcionamento darosgno € mantido por mecanismos

comuns a todos o0s processos bioldgicos que, camgevidade, estdo sujeitos a entrar em
faléncia. “Ocorre deterioracdo estrutural e funaloem vérios tecidos e 6rgaos, diminuicao
da capacidade de respostasa@ssimposto pelo meio ambiente e surge vulnerabilidzata

o aparecimento de doencas”. (Paul,C. & Fonseca®5, p.111)

No entanto, alguns autores defendem que apesar\déserabilidade a que o organismo fica
sujeito para a manifestacdo de doengas, ndo axisterelacdo direta e obrigatéria entre
envelhecimento e doencas, tanto que, segundo O&iy, p.12), “ a partir do ponto de
vista bioldgico, ndo foi demonstrada com precisdiote divisoria entre desenvolvimento e
envelhecimento. Biologicamente, ambos sdo procassu$nuos, umas vezes sequenciais e
outras coincidentes no tempo, dependendo dos tealigdos e células do ser vivo que séo
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observados”, ndo coincidindo necessariamente, tindedisiolégico e a frequéncia de
doencas, nem se verificando uma légica de cau#ta-efe envelhecimento fisioldgico-

enfermidades.

Para Fontaine (2000, p.23) “a idade bioldgica bgétla ao envelhecimento organico. Cada
orgéo sofre modificagbes que diminuem o seu fureiento durante a vida, e a capacidade

de auto-regulacdo torna-se também menos eficaz.”

Na verdade, o envelhecimento fisiologico compreemui@ serie de alteracbes nas funcdes
organicas e mentais devido exclusivamente aoefdd idade avancada sobre o organismo,
fazendo com que o mesmo perca a capacidade dernoartpiilibrio homeostéatico e que

todas as funcdes fisiologicas gradualmente comexataclinar. Tais alteracdes tém como

caracteristica principal a diminuicdo progressiva mkserva funcional. Ou seja, “um
organismo envelhecido, em condicbes normais, posiebéeviver adequadamente, porém,
quando submetido a situacdesgtieessfisico, emocional, etc., pode apresentar dificuédad
em manter a sua homeostase e, desta forma, manigedirecarga funcional, a qual pode
culminar em processos patologicos, uma vez que la@naprometimento dos sistemas

endocrino, nervoso e imunologico.” (Firmino, 20@aGrc Cancela, 2007)

Segundo Dias (2012), as varias teorias do enveltezto biologico podem ser divididas em
quatro grupos:

- Teoria programadaque considera o processo de envelhecimento conzofase

inevitdvel. O seu inicio tem lugar logo na fecuridace decorre com o
desenvolvimento do organismo, desde 0 nascime@ta wrtorte;

- Teoria Toxica que defende que a intoxicacdo garmismo devido a acumulacao de
substancias toxicas tem como consequéncia 0 maiohamento e a morte;

- Teoria do Desgastgue sustenta a ideia de que o organismo é senelhanma

maquina;

- Teoria do Erroem que o envelhecimento deve-se ao aparecimengrrds no

cbdigo genético e caracteriza-se pelo envelheconeetdiferentes 6rgaos e tecidos
com a diminuigcéo da flexibilidade dos vasos, a ¢édudo tonus e a perda de células

nervosas,;
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1.2.2 Envelhecimento Psicoldgico

Alguns investigadores do seculo XIX consideravara gudiferenca entre os individuos se
resumia apenas a questdes de velocidade ou depgrigugom o passar do tempo, toda a

velhice teria uma tendéncia para se reduzir a tadegpatolégico ou de deméncia.

Contudo, o processo de envelhecimento psicolégEid, associado a diminuicdo e alteracao
de faculdades psiquicas que podem resultar enuldifide de adaptacdo a novos papéis, em
falta de motivacéo e dificuldade de planear o futem perdas organicas, afetivas e sociais,

em baixa auto-imagem e auto-estima e em dificuldiededaptacdo a mudancas rapidas.

Alguns autores consideram que existem limites ingsogela idade para a adaptacéo e
plasticidade comportamental, resultando num aumemtgressivo das perdas e uma

consequente diminuicdo dos ganhos.

Graca (2005¢it in Dias, 2012, p-32) refere que o envelhecimento atamma serie de
alteracdes psicoldgicas que se traduzem em alesgggicossociais, derivadas de perdas de

papeis sociais, entre os quais podemos referir:

» Perda de papel de progenitoresapesar de continuarem a ser pais ou maes, deixam

de ter responsabilidades para com os filhos, nemalpm@em economica. Fica apenas a
dimensao afetiva, o que vai deixar um vazio dolorogeralmente chamado de
“complexo de ninho vizinho”;

» Perda de papel profissional a perda deste papel é muitas vezes acompankkda p

perda de outros papeis: sindical, social e politiogue vai acentuar o vazio social.
(...). O vazio social criado pela perda do estatutdfigsional pode provocar uma
perturbacdo do equilibrio psiquico, o que implicemau nova estruturacdo da
personalidade;

« Desaparecimento do conjugeo que vai instaurar a solidao afetiva e sexual;

Segundo Fontaine (2000, p.xv) defende que aindahddbomogeneidade nos efeitos do

envelhecimento, dada a heterogeneidade entre sgsidpois “...nem todos 0s nossos 6rgaos
e funcdes psicoldgicas envelhecem ao mesmo ritdgumas pessoas mostram-se resistentes
ao envelhecimento, chegando mesmo a mostrar meédsampenho com a idade, ao passo

gue outras declinam ao sofrerem um processo patolégAssim, a idade psicolégica é
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relativa as competéncias comportamentais que ao®@egssde mobilizar em resposta as
mudancas do ambiente. Ela inclui as capacidadesioasé as capacidades intelectuais e as

motivacdes para o empreendimento.

Ptersen e Suzanne Reichards (1888n Junqueira, 2010, p-22) falam do envelhecimento

psicoldgico, identificando cinco caracteristicdemdintes nos idosos:
Construtivos— sdo aqueles que sdo bem integrados a nivelgbefmuiliar e social,
em que as suas vidas foram envolvidas por estatididresponsabilidade e de pouco
sofrimento e tensdes. Apresentam uma personalidastiata, de autocontrolo mas
conscientes das suas realizacdes, frustracdedimigés. Como pessoas otimistas que
sdo, ndo lamentam o passado e querem construiruturo fe ainda com grandes
realizacoes;
Dependentes- idosos que vivem com padrbes acimas das supensabilidades.
Passivos e otimistas, cautelosos com novas relagamizades e pouco ambiciosos,
nao sentem qualquer vontade de desenvolver atesdguiando reformados;
Defensivos- sdo idosos socialmente reservados. As actividiaoleeles desenvolvidas
nunca foram por prazer mas sempre com um objeteoolterem um futuro
promissor. Adotam uma atitude pessimista relativame velhice e evitam a reforma,
trabalhando arduamente.
Hostis — pouco ambiciosos e competentes, sdo idosos euelam constante
sentimento de fracasso. Agressivos, competitivpgeonceituosos, atribuem a culpa
do seu insucesso aos outros. Envelhecer assustasés individuos que agarram
arduamente o trabalho.
Pessimistas— idosos que vivem em constante conflito sentiselovitimas das
circunstancias. Hostis consigo proprios, ndo saaesgsam pelos outros. Consideram a
velhice uma etapa triste mas nada fazem para nalglare ndo receiam a morte pois

esta é a razdo de os libertar de uma vida sendeantnsatisfatoria.

Dado que para o envelhecimento psicolégico naaibolim apenas os problemas de saude, a
experiencia de vida, os tracos de personalidadestanlo da memdria, torna-se conveniente
analisar também a perspetiva social do envelhetompais os fatores de ordem social

também contribuem para o seu desenvolvimento daatdo-o ou acelerando-o.
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1.2.3 Envelhecimento Social

O aumento do numero de idosos, desproporgéo dornldeedosos relativamente ao numero
de jovens devido a baixa taxa de natalidade, elusio destes da vida ativa e social, criou

uma consciéncia generalizada de que a velhicenbgia, uma questéo social.

O processo de envelhecimento social é relativo d@amgas nos papéis sociais no contexto em
gue o individuo esta inserido, que coincidem corexgectativas da sociedade para este nivel
etario, algo que se pode tornar complicado de ,genra vez que, o0 idoso se confronta

diariamente com ideias pré-concebidas e erradas sokelhice.

Este processo, segundo Tareerl. (2007, p.184), ocorre por um lado no contexto derin
relacbes de variaveis fisicas, quimicas e biol&gieapor outro lado no contato de outras
variaveis que sdo de caracter psiquico, culturaboeial, mas apesar de algumas
transformacdes paradigmaticas serem favoraveislaa dés pessoas, outras continuam a ser
desfavoraveis pois sdo geradoras de novos riscegisocomo a morbilidade, o
envelhecimento prematuro, a longevidade diminutdalea de trabalho, a soliddo e o

abandono de idosos, potencialmente ativos.

“Tanto o desenvolvimento como o envelhecimento@wodm, enquanto ser vivo, resultam da
inter-relagc&o entre a informagédo genética (...)dasas variaveis individuais e socioculturais
gue constituem o ambiente onde se desenrola ditana, desde o nascimento até a morte.
Esta situacao repete-se com cada um de nos; not@ntéio ocorre de forma mecéanica ou
absoluta, mas antes de forma dinamica e ativa, get nessa inter-relacdo é variavel,

mutével, particular e criativa em termos pessodisaineret al.2007, p.184).

Logo, é necessério considerar o envelhecimento aomprocesso enddégeno ou genético em
declinio funcional do organismo humano mas tambémocum processo onde intervém
multiplos fatores exdgenos que podem acelerar decigar o desenvolvimento deste
acontecimento; ou por outro lado, podem tambémdatae alargar a senescéncia, caso 0S
fatores favoraveis ao seu bem-estar e a sua saédalggam sobre os riscos biologicos. A
propria definicdo de longevidade ndo se torna unceito global mas individual, dado que se
refere a extensdo de vida em cada individuo, nAdosadequado a toda a populacao pois a

sua variacao € muito grande e condicionada petasadial.
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“A idade social refere-se ao papel, aos estatutagsehabitos da pessoa, relativamente aos
outros membros da sociedade. Esta idade é forterdetgrminada pela cultura e pela historia
de um pais” (Fontaine, 2000, p.24) mas também distéamente associada ao papel e ao

estatuto que a nossa comunidade nos atribui.

Guillemard (1980c¢it in Fernandes, 1997) refere que o conceito de envelkato social se

pode classificar como um processo segundo duagcoes:

» Velhice invisivel caracteristica de uma sociedade em que a condeaelho era
funcdo do patrimonio familiar, tipica do seculo X&XXX, em que a solidariedade
para com os idosos era praticamente familiar, gayaemetida para o interior do
espaco domeéstico;

* Velhice Visivel:isocialmente constituida por uma etapa da vida qoentummente

vivida e onde a velhice esta associada a uma raform

Gaullier (1988,cit in Fernandes, 1997) acrescenta que o envelhecimeaial significa o
envelhecimento dentro de uma profissao, acentuaelo ptmo de desenvolvimento
tecnoldgico, conduz a situacdes paradoxais comoeaviyem os trabalhadores que foram
despedidos por serem demasiado velhos, mas ndargass reforma por serem ainda
demasiados novos. O mesmo autor defende aindasgu@dr um lado, a vida se alonga e a
sua qualidade melhora, por outro, a vida ativa termdéncia para parar cada vez mais cedo.
E-se jovem biologicamente até cada vez mais tardelt®, socialmente, cada vez mais

cedo”.

Assim, o envelhecimento é um processo complexm@&nuco, que devera ser entendido nas
suas dimensodes bioldgicas, psiquicas e sociais sgmanifesta em cada individuo de forma
diferente, de acordo com as suas experiénciagetotias de vida, ndo permitindo definicbes

pré-determinadas e comuns a todos os individuos.
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1.3 A reconceptualizacdo do Envelhecimento e os seus/ns paradigmas

Ao longo dos tempos, o conceito de envelhecimerdas atitudes perante os velhos tém-se
modificado pelas conquistas feitas ao nivel de eoinfientos sobre a fisiologia e anatomia
humanas e sobre a cultura e as relagdes sociaigdas épocas. Sofreu também variacdes de
acordo com as atitudes, crengas, cultura, conhetosie relacdes sociais. Desde sempre que
as preocupacdes com o envelhecimento sdo um prabtama o Homem, remontando a

registos sobre o0 mesmo no Antigo Testamento, @) aeégmpos antes de Cristo.

NOCAO DE VELHICE

O conceito de velhice é fruto da civilizacdo corgerdnea, pois ndo havia velhos entre os

pré-historicos.

“A velhice pode ser um processo desfavoravel gressivo da mudanca, de um modo geral
associado a passagem do tempo, que se torna pelratpois da maturidade e conclui,

invariavelmente, com a morte”. Cabrillo (1992, p-16

De acordo com Costa (199&it in Alves, 2003) “a velhice é para alguns um
aprovisionamento, uma extensao de vida onde nj{wos$sibilidade de qualquer ato fecundo,
onde existe uma consciencializacdo do seu momeua&b, @ue deve ser vivido da mesma
forma como nos seus anos de jovialidade”. Outrosideram a velhice como um momento
complexo, que podera ser visto de uma forma pre&itmsa ou como uma conquista, um

privilégio por ter conseguido chegar aquele patamar

Ao definir-se velhice deveré ter-se em conta t@weitos: o da Idade Cronoldgica que diz

respeito a idade oficial, pelo bilhete de identalanl da_Idade Bioldgica, que corresponde ao

estado organico e funcional dos diferentes orgdpatelhos e sistemas, referido a situacao

mais frequente observada em cada grupo etariofe Bstado Psicologico, que pode ndo

depender da idade nem do estado organico.

Contudo, a idade em si mesma, tal como o0 sexoemsede critérios de classificagdo dos
individuos no espago social. No entanto, existetoras que ndo concordam com o fator
idade para definir a constituicdo de grupos so@ate reconhecidos, na medida em que a

idade ndo €, em dultima instancia, um dado natamasmo quando utilizada para medir a
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evolucao bioldgica dos individuos. “A idade € umacéo social’, resultado de determinadas
praticas sociais e explicada, sobretudo, por nefasss organizativas.” (Daniel, 2006, p.114)

Outros autores definem a velhice, precisamente posigdo ao envelhecimento enquanto
processo bioldgico, como um conceito referenterd@docomo cada sociedade conceptualiza
esta fase do ciclo de vida, como uma construca@lsanscrita numa conjunturalidade

histérica.

A Organiza¢do Mundial da Saude (2005) definiu &ieelcomo a fase que inicia a partir dos
60 anos, mas admite também que a idade néo é uradod isolado. As questdes individuais
em interatividade com aspetos socioculturais pranoalteracées no modo de envelhecer de

cada individuo e de cada sociedade.

Segundo Daniel (2006) o termo “velho” tende a séndo, porque é conotado negativamente
com perda de vigor fisico e psicoldgico, substiiyddr expressées como “terceira idade” ou

“pessoas idosas”.

De acordo com Fonseca (2004, p.134), “NeugartenS)1#®i dos primeiros investigadores a
preocupar-se com esta questado, tendo estabelegao ahtegorias de velhice: os “jovens-
idosos” (...) dos 55 aos 75 anos, e os “idosos-idogog, dos 75 anos em diante. Para a
autora, os jovens-idosos representariam uma maiongetente e potencialmente ativa, mas
frequentemente desaproveitada ou mesmo marginalizeld sociedade, enquanto os idosos-
idosos traduziam fragilidade (sobretudo devido &ngas) e necessidade de cuidados

especiais”.

Bolander (1998cit in Junqueira, 2010) categoriza os idosos tendo pee l@ idade
cronoldgica, dividindo-os por categorias: “o idgeeem” entre os 65-74 anos; o “idoso

médio” entre os 75-84 anos; o “idoso-velho” acima 85 anos.

Segundo a OMS, a terceira idade tem inicio enti@0os os 65 anos. No entanto, esta é uma
idade instituida para efeitos de pesquisa, j& qu@aesso de envelhecimento depende de trés

classes de fatores principais: biologicos, psique&sociais.

Com efeito, os limites da idade que suportam aisnéla velhice, divergem consoante as
diretrizes internacionais, na medida em que esigsesn as mesmas orientacdes, ao nivel do

sistema de ensino, entrada e saida da vida ativa sistemas de reforma em vigor.
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Bruto da Costa (1993it in Junqueira, 2010) adianta novas designacdes defidagéo e
refere-se a terceira idade como o grupo etarics@es4 anos e a 42 idade como o grupo dos

75 e mais anos.

“No essencial, Balthes e Smith (2003) justificammaortancia da distingéo entre a “32 idade”
e a “42 idade” a luz da existéncia real de descoitades e de diferencas qualitativas entre
“as idades da velhice” (...), propondo dois tiposderios para efetuarem tal distingéo:

- um de cariz demografico-populacional: pode pessara transi¢cao entre a 32 e a “4@
idade” (...), critério que situara o0 momento de tigis da 32 para a “42 idade”, nos paises
desenvolvidos, a volta dos 75-80 anos de idade (...);

- outro de cariz individual: neste caso procur&s@mar a transicdo da 32 para a “42
idade” (...), 0 que, tendo em consideracdo que paflmsl atuais o ciclo de vida maximo de
um individuo pode variar entre os 80 e os 120 al®sida, as transi¢cdes individuais para a
“42 idade” podem ocorrer em idades muito difere(@@sanos para algumas pessoas, 90 anos

para outras).” (Fonseca, 2004, p.136)

O Estudo de Berlim sobre o Envelhecimento (Balted&er, de 1999), com uma visao
multidisciplinar, holistica e sistémica sobre ofipedto envelhecimento, conclui que “as
pessoas idosas situadas na “32 idade” apresentanelevada plasticidade e, nessa medida,
mostram uma capacidade admiravel para regular adtopsubjetivo da maioria das perdas
que vao ocorrendo (mesmo no plano biologico e ddegaO mesmo estudo sugere, porém,
gue na "42 idade" todos os sistemas comportamentaiam concomitantemente em direcao
a um perfil cada vez mais negativo; poucas funpéesianecem robustas e resilientes perante
mudancas de sinal negativo (a que corresponde exajielade das perdas) e esta tendéncia
acentua-se quando a idade € ainda associada @&ranarde patologias. (Fonseca, 2004,
p.136)

Assim, estes dados revelam gque ndo se pode entexiiere como mais um “periodo da existéncia

humana que comporta em si mesmo desafios e dilemas;

- de desafios, na medida em que se revela impdigeinuntar forcas de diferentes
naturezas (politicas, cientificas, sociais) parsedeolver uma cultura positiva e alargada
relativamente a velhice e as pessoas idosas, indep&mente da sua idade;

- de_dilemas, na medida em que as evidénciasvasati "4a idade" chamam a atencao
para novas realidades e sugerem novas perspetieasaade um conjunto de questdes de

natureza medica e psicossocial relativas ao ersigtieato.
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7

Na verdade, ndo podemos unicamente olhar paracas 'foticias" da "3a idade”, é
preciso também atender as "noticias ndo tdo b '"aselativas a "4a idade" acerca das
dificuldades crescentes que as pessoas sentenfapardace as perdas que inevitavelmente

se observam na fase final do ciclo de vida”. (Foas2004, p.137)

Contudo, qualquer definicdo de velhice que se cpmralize apenas com base na idade
cronolégica, revela muito pouco relativamente aosocgssos diferenciados de

envelhecimento. O conceito de velhice remete-noa pa processo estatico, sem qualquer
contributo de fatores exdgenos ao individuo pele tplar-se de envelhecimento surge da
necessidade de olhar para o individuo como um ¢peovivencia diferentes ciclos de vida e

do qual o envelhecimento é mais um deles, tornaedtinamico e diferenciado.

1.3.1 Paradigma do Envelhecimento Bem-Sucedido

O conceito de envelhecimento positivo, envelhectmemom sucesso, ou ainda
envelhecimento bem-sucedido, surgiu nos anos 6€fieial entdo quer um mecanismo de
adaptacdo as condicdes especificas da velhice, ajygocura de um equilibrio entre as

capacidades do individuo e as exigéncias do angient

“A definicdo de velhice bem-sucedida € muito difiporque coloca o problema dos seus
indicadores ou dos seus critérios, que sdo numemweor vezes fortemente correlacionados.
A abordagem “multicritério” €, assim, a mais freqgige Os critérios mais frequentemente
evocados pelos investigadores sdo a longevidasi)de bioldgica, a saude mental, a eficacia
intelectual, a competéncia social, a produtividame&ontrolo pessoal ou a conservagao da

autonomia prépria e o bem-estar subjetivo.” (Forea2000, p.22)

“No Estudo de Kansas CityNeugatern, Havighrust e Tobin (1961) articularam o
envelhecimento positivo com algumas variaveis deraaa psicologica e em particular com a
satisfacdo de vida, o que contribuiu para que sstarnasse a dimensdo de envelhecimento

positivo mais estudada nos anos seguintes.” @aall, 2005, p.285)

Segundo Fontaine (2000, p.147) “a velhice bem-3daedsta associada a reunido de trés

grandes categorias de condicdes:

* reduzida probabilidade de doencas, em especialeasayisam perdas de autonomia,
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* manutencdo de um elevado nivel funcional no plamamitivo e fisico, 0 que por

vezes se denomina velhice 6tima;

* conservacao de empenhamento social e de bem-abjativo.

Estes trés tipos de condi¢cdes reinem-se em pragmugdiaveis, de acordo com as diferentes

influéncias de desenvolvimento que os individudsesam durante a vida.”

Baltes (1987¢it in Fontaine, 2000, p.148) “distingue trés grandesgmtas de influéncias ou

de fatores:

» as influéncias ligadas ao grupo etario (...);
* as que estao ligadas ao periodo histdrico (...) e

* as que estdo ligadas a historia pessoal (...).

As duas primeiras sdo coletivas e a terceira iddadi” Os individuos sdo pois um resumo
destas influéncias. Alguns resultam da dita vellmabitual e outros de uma velhice bem-

sucedida, estando a sua forca dependente da idaddidduo.

Fontaine (2000, p.149) acrescenta que as influgmmagrupo etario, preponderantes durante
a infancia, declinam fortemente até a adolescémaea recruscederem na idade adulta e
durante o envelhecimento. Os fatores biol6gicos sadoverdade, preponderantes durante o
crescimento e na velhice. Alem disso, a escolgizag a reforma sdo acontecimentos que
enquadram a vida dos individuos. As influénciasohisas, tém uma forca cuja evolucéo é
inversa da do grupo etario. Muito poderosas duraniéancia, elas atingem um ponto 6timo
na adolescéncia e durante a juventude, antes dmaitem progressivamente. Trata-se,
provavelmente, da manifestagdo desta tendéncisapateoversao que (...) € caracteristica do
envelhecimento. Os individuos tornar-se-iam cada mais autonomos relativamente aos
factos histéricos. Finalmente, as influéncias ndtomativas tém um efeito cada vez mais forte
ao longo da vida. O envelhecimento surge entdo coma@rocesso de individualizacao e

personalizagao.

O “modelo de otimizac&o seletiva por compensac¢#opgsto por Baltes e Baltes (199,
in Fontaine, 2000, p.156) “postula que a velhice kecedida repousa na prossecucéo de
duas finalidades. A primeira é a procura de umea€le nivel de funcionamento e a segunda

0 evitamento dos comportamentos de risco”.
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Baltes e Carstensem (199, in Paulet al. 2005, p.284) referem que o envelhecimento bem-
sucedido trata-se de um conceito que incorporaneisgmente dois processos relacionados
entre si. Por um lado, trata-se de uma capacidatbalgle adaptacdo as perdas que ocorrem
habitualmente na velhice. Por outro lado, o enwéthento bem-sucedido pode ser atingido

mediante a escolha de determinados estilos de qigasatisfagam o objetivo de manutencao
da integridade e mental até aos ultimos momentasxd#éncia. Obviamente, em ambas as
faces deste processo esta implicita a ideia dengoena um s6 caminho de envelhecimento
bem-sucedido, refletindo esta diversidade a impor@a que desempenham no ato de

envelhecer fatores como a personalidade, o consexiocultural ou as relagbes familiares.

Os mesmos autores acrescentam aos individuos aqsegiem envelhecer com sucesso a
capacidade designada por “seletividade socio-ematicque simboliza a capacidade de
focalizarem as suas vidas no que é realmente imgerte significativo e conseguem
distribuir os recursos de que dispdem pela safisfdas suas necessidades e em prol dos seus
objetivos, nomeadamente pelo estabelecimento deded interpessoais e a manutencédo da

salde e bem-estar emocional.

Margoshes (199%;it in Paulet al.2005, p.285), diz-nos que isto significard quepassoas
mais velhas fazem uma gestdo do tempo de que disgédforma mais ajuizada, o que faz
com que o seu estilo de vida seja mais eleganta$, anenvelhecimento bem-sucedido esta
dependente das atitudes e das estratégiaspileg que permitem a pessoa idosa permanecer

independente, produtiva e socialmente ativa pekimmade tempo possivel.

1.3.2Paradigma do Envelhecimento Ativo

O conceito de envelhecimento ativo, reconhece, dadispensavel, a ideia de que as pessoas
idosas devem continuar a trabalhar, ou a exerdesioatividades socialmente produtivas, até

uma idade avancada.

Segundo Ivo (2008, p.43) o conceito de envelhedimativo, (...), depende uma variedade

de determinantes, que envolvem individuos, faméiaacdes, nomeadamente:

a) Fatores determinantes transversais: cultura e gener
b) Fatores determinantes relacionados aos sistensmide e servico social;

c) Fatores comportamentais determinantes;
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d) Fatores determinantes relacionados a aspetos Essoa
e) Fatores determinantes relacionados com o ambiesite;f
f) Fatores determinantes relacionados com o ambienial,se

g) Fatores econdmicos;

O conceito de envelhecimento ativo, aplicavel tamtodividuos como a populacdes, foi
desenvolvido pela Organizacdo Mundial de Saude (OR082) para promover a nogdo de
que o envelhecimento pode e deve ser uma expexigusitiva. Consiste em viver e
envelhecer com otimizacdo de oportunidades queoprmmem saude, participacdo e

seguranca, de modo a que se tenha qualidade de bigla-estar.

Em termos de conduta, representa a op¢ao porseddloida saudaveis, a atividade fisica, a
participacdo em atividades de natureza social,@nma, cultural, espiritual e/ou civica, e,
quando possivel, o prolongamento de atividade #pate acordo com interesses e

capacidades pessoais.

A Il Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento poeeu, entre outras, a alteracdo de
crencas e estereotipos sobre os idosos como “vetiodses e doentes” para uma ideia de
valorizacdo e conquista que deveria ser enaltezid@roveitada. O envelhecimento ativo
transforma-se assim num processo de otimizacamtmgal do bem-estar fisico, mental e
social dos individuos ao longo da vida, para qués rraadiamente, num periodo de idade

madura, se viva de forma ativa e autbnoma.

O modelo de Rowe e Kahn (1997) de envelhecimemto &ve importantes consequéncias
positivas, acrescentado que:
a) nem todos ogleficits relacionados com envelhecimento poderiam ser jolgad
como coexistentes inevitaveis da idade avancadaos@centivada uma analise dos
fatores ambientais e comportamentais que poderialmomar o bem-estar na velhice;
b) promoveu uma mudanca de foco daqueles que e¢stdopara aqueles que
experienciam as consequéncias positivas de umbaomlento bem sucedido;
c) fomentou a valorizacdo da componente de envelviomcom a vida (Strawbridge,
Wallhagen, & Cohen, 2002).” (Gorjao, 2011, p.5)

O termo “envelhecimento ativo” da OMS reconheceapalém dos cuidados de saude
previstos no conceito de “envelhecimento saudawaltros fatores importantes no modo

como individuos e populagdes envelhecem, nomeadameseu bem-estar social e mental
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ao longo de toda a sua vida, participando na sadee@ satisfazendo as suas necessidades.
Assim, o grande objetivo do envelhecimento ativprémover uma vida saudavel e a

qualidade de vida dos individuos, sobretudo os meajglizados.

A definicBo de “ativo” reporta entdo a participac@ontinuada nas questdes sociais,
econdmicas, culturais, espirituais e civis, e r@@nas a capacidade de estar fisicamente ativo
ou de fazer parte da forca de trabalho. Nesta e&vapde envelhecimento, também as
pessoas mais velhas, mais fragilizadas ou maipactdadas podem continuar a colaborar

ativamente com os seus familiares, com as suasdsmi2s e com 0S seus paises.
Pode entédo dizer-se que a definicdo de envelhetona¢imo implica que um idoso apresente:

e uma probabilidade reduzida de manifestar uma doencmcapacidade, dentro dos
limites em que este facto pode ser controlavel, p@mplo, através da adocgédo de
habitos saudaveis;

* que utilize ativamente as suas aptidoes de resoliedroblemas, conceptualizagéo e
linguagem, garantindo a estimulagdo mental, e maatativo o seu sistema musculo-
esquelético, nomeadamente atraves de exerciao;fisi

e e, ainda segundo Gorjao (2011, p.4) que mantenhizctos sociais, exiba otimismo

emocional e participe em atividades produtivas.

1.3.3 Paradigma do Envelhecimento Produtivo

O conceito de envelhecimento produtivo, surgiu memmente da necessidade académica,
politica e de cidadania, de atribuir a pessoa idesea imagem contraria a de pessoas debeis,

nao produtivas e com grandes encargos para a adeied

Apesar de ainda néo ter sido definido o que € aeeaghento produtivo, existe uma nogao
que engloba diferentes conceitos, entre eles oratupdo de servigcos e o de satisfacdo de
necessidades. “Este conceito sugere que um sémdutpyo se envolva em atividades de
realizacdo, significativas, pessoalmente satiségpre com um impacto positivo nas suas

proprias vidas e nas dos outros” (Kayel.,cit in Martin, I. et al., 2011).

Rozario €it in Martin, | et all, 2011), diz que um “papel produatié todo aquele que produz

bens ou servicos, quer seja remunerado (e.g.:.emjreg nao (e.g.. voluntariado),
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considerando que o seu desempenho é um fator grp@a o idoso, propiciando bem-estar
ao proprio e aos outros”.

No contexto atual de Portugal, existe um elevadoara de idosos, sobretudo jovens-idosos,
reformados ou pré-reformados antecipadamente, @pacalades fisicas e intelectuais nao
deterioradas, com capacidade financeira, a parwoaprogressiva diminuicdo de populacao

ativa jovem e adulta.

Em consequéncia deste novo cenario socio-demograticoncecdo de uma relacao linear
entre velhice e o abandono de papéis produtivosjuema velhice era considerada ‘como o
momento em que o trabalho é ilegitimo’ (Debert 1388, esta a ser largamente revista na
linguagem politica. Novas medidas s&o desenvolyidas sentido de incentivar a

continuidade do individuo na atividade laboral eendo a tendéncia, que teve lugar no final
do século XX, com as pré-reformas perto dos cinguanos e as reformas, em determinados

sectores de atividade, com idades inferiores an66.a

“Neste sentido, ha uma resignificacdo do lugarepmhpéis da pessoa idosa, como podendo e

devendo patrticipar no processo produtivo da sodedéDaniel, 2006)

Assim, e apesar de definicdes mais abrangentesrdeelhecimento produtivo” chegarem a
incluir atividades como o voluntariado, as relagdésrgeracionais, ou mesmo a participacao
em organizacOes politicas e de apoio social (Mattial, 2006), numa abrangéncia que se
reflete, por si s6, eficaz na dissipacdo de umgemados mais velhos como dependentes ou
meros recetores de cuidados, a verdade € quanestpdracdo parece dar continuidade a uma
leitura demasiado economicista do termo, remetgpal@ um plano secundario tarefas
socialmente pouco valorizadas, como as atividadesedticas que podem apresentar ganhos

para o bem-estar do individuo e ter contributosvahtes na economia familiar.

Fernandez-Ballesterost al. (2011) ao analisarem dados do Estudo Longitudswddre
Envelhecimento Ativo (ELEA) conduzido em Espanhacpraram, precisamente, contrariar
esta posicao, denunciando, (...) a importancia dasoas mais velhas no cuidado de outros
adultos e filhos e o0 seu contributo em atividadé@s remuneradas que expressam a sua

importancia enquanto capital social (Ribeiro, 2012)
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Martin et al (2006, p.208) categorizaram o0s papéis desempeshpdins idosos, na
perspetiva do envelhecimento produtivo, estrutwaressas tarefas em quatro eixos

essenciais:

« meio familiar —onde as tarefas se efetivam em transferénciasrgetdransferéncias
de dinheiro e na fungcao educativa dos netos;

* promoc¢ao sociat que se traduz na realizacdo de programas datagkdo sénior e

em programas intergeracionais;

» trabalho sénior execucédo de trabalhos no meio rural e trabalhoe®dos servicgos;

* meio politico— por participacdo em atividades de partidos [gokti

Esta situacdo constitui um testemunho de que ageinsae representacdes acerca da velhice
sao construcdes sociais em permanente processadinga, diretamente relacionadas com a
posicdo acordada para as pessoas idosas na seciedadrefletindo, necessariamente, nem
as transformacgdes fisicas, nem a idade cronologies, antes necessidades econdmicas e
politicas inscritas na cadeia de mudanca, impomsdpeadsoas idosas desafios em termos de

comportamentos, atitudes e valores.

Logo, o envelhecimento produtivo é, acima de tufloto da perspetiva cultural dos
individuos na sociedade e consequéncia de fatooe®micos e histéricos de cada sociedade,

sobretudo dos mecanismos de reforma do mundo labora

No entanto, relativamente ao desenvolvimento ec@mwmias sociedades, existem fatores
intrinsecamente ligados ao conceito de envelhedom@iodutivo, que ndo sdo promotores de
um envelhecimento ativo, nomeadamente:

e 0 encorajamento de uma reforma antecipada;

* elevadas taxas de desemprego com baixo crescimesndmico;

* baixos niveis de escolaridade por parte dos idosoparativamente aos mais jovens;

» existéncia de esteredtipos negativos sobre ossdmacenfatizacao do lazer.

30
Marta Craveiro



Trabalho e Reforma:
dindmicas / percursos de continuidade a favorislagito dos idosos

Il. DA ATIVIDADE A INATIVIDADE : RUTURAS E CONTINUIDADES

O envelhecimento humano € um processo universalamda ndo existe um consenso sobre
a sua natureza e as caracteristicas do ciclo eegpois pelo facto de ndo serem precisas as
divisbes cronoldgicas da vida humana, ndo exista conrespondéncia real com os ciclos

vitais.

Existe uma uniformizagdo da ideia aceira idadecomo se chegasse a um estadio do ciclo
vital em que se desvanecessem as diferencas indisié em que se pudesse falar de forma
homogénea dos individuos, com diminuicdo de capdesl vitais, de recursos sociais e

economicos. Contudo, cada idoso é resultado dahstanca genética, do seu patriménio

psicossocial, da sua historia de vida, bem comeseos diferentes percursos.

“Também as situacdes de perda sdo marcantes etdtiajdos idosos. A perda pode ser
sentida a varios niveis e, por vezes, a incapaeidi&dlidar com novas situacdes e novos
desafios pode conduzir a reacbes depressivas qoicipm situacdes extremas,...”

(Pimentel, 2001). Mas a perda nao esta ligada stendemorte. Também as limitacdes fisicas
sao entendidas como dolorosas, que impossibilimmdasos de desenvolver um conjunto de

atividades que dariam um sentido de utilidade aalsea-dia.

2.1 Trabalho e percursos identitarios

O ser humano, nas suas trés primeiras décadasdde direciona a sua vida para ser
produtiva, estudando e vivenciando relagbes inssig@s (emocionais, profissionais,

intelectuais). Nas trés décadas seguintes, emmnhama atividade profissional, em torno
da qual gira toda a sua vida e as suas relacdes]hguocupa o seu tempo e as suas

preocupacdes, mas que lhe garante seguranca, mridienconforto familiar.

Apos estas décadas com atividades de carater wivistrsurge, bruscamente, um momento
de indefinicdo de prioridades, em que os principaigtivos de vida perdem importancia e

espaco, e para o qual ndo foi preparado — a reforma

A evolugdo da sociedade atribuiu ao trabalho, sdgu@®sorio (2007, p.17), donte
primordial de identidadevalorizacdo social e participagdo econémica, cessencial para a

integracéo social.
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“Na verdade, o trabalho assume hoje em dia um pagpetal e vital da vida humana. Para

muitas pessoas € mesmo a atividade mais signviicdts suas vidas durante a idade adulta,
seja porque é dai que lhes vem o dinheiro, se@ameaker que o trabalho proporciona, seja
por encontrarem no ambiente profissional as praisifontes de convivéncia social, seja por

fazerem da carreira profissional o eixo centrateipetiva identidade pessoal, seja por uma
mistura de todas estas razdes”. (Fonseca, 2011, p.1

Numa sociedade marcada por regras econdémicas eizada pelo e para o trabalho, a vida
profissional assume, também, uma condicdo de eximésocial e de estatuto pessoal,

determinando, em larga medida, quem somos e oouess

“Considerando que o trabalho n&do s6 organizavadatie humana como também nos ajuda a
formar uma determinada imagem pessoal e a definitogso lugar no mundo, a sua
importancia € inquestionavel e a sua perda, qyevséuntaria ou involuntaria, antecipada ou
na idade prevista, parcial ou total, traz semps®@sado algum risco de perturbacdo e mal-
estar.” (Fonseca, 2011, p-35)

Para além do rendimento econdmico, ha toda uma derioutras vantagens de cariz mais
subjetivo associadas a vida profissional, comoex@mplo: estruturacdo do uso do tempo,
conquista de identidade pessoal e estatuto sa@uatexto para interagdo social, local de
expressado de capacidades pessoais, sentimentalidag&o pessoal.

Sonnenberg (1997c¢it in Fonseca, 2012, p.77) “acrescenta, ainda, outroefioeos
psicologicos que resultam da atividade profissi@ndh insergcdo em contextos profissionais:
regulacdo do quotidiano pelo estabelecimento dea,dionte de autoestima, contributo para a
definicdo da identidade pessoal, integracdo ensrsdeiais, sentimento de autonomia e de
controlo, participacdo na vida econdémica e so@gbals, consciéncia de cidadania no sentido
pleno do termo”.

Diz-nos, também, que é através do trabalho queessgmos, a inteligéncia, a criatividade e
outras qualidades, que nos sentimos reconhecideslogizados, que conhecemos e nos
relacionamos com pessoas importantes para néamsb&im o trabalho que nosnfere razéo

e sentido a vida

Assim, qualquer alteracdo no contexto de trabalhoas relacdes profissionais estabelecidas
(ex: momento de reforma) pode ser traduzida em finaddes ao nivel do funcionamento

psicolégico e do bem-estar.
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Fernandes (1997, p.18) acrescenta que “ a vidaewdeorno de dois mundos, o familiar e o
do trabalho, nos quais se desenrolam os princgeEempenhos. Ao deixar o primeiro, sé o
segundo pode assegurar o equilibrio social e péssdaafastamento da atividade laboral
representa uma perda relativamente a um desempemtiigsional e das relacdes dai
decorrentes. Os papéis sociais dentro da vidaifanaitiquirem, por isso, outra importancia

num contexto de reforma.

Para compreendermos o conceito de trabalho acestamexplicacdo de Giddensit(in

Freitas, 2011, p.34) que o define como a “realiaadg tarefas que envolvem o dispéndio de
esforco mental e fisico, com o objetivo de produzéns e servicos para satisfazer
necessidades humanas”, sejam estas em “termosddeoui realizagdo pessoal’. Estamos
perante atividades que visam satisfazer as needesidlo individuo, desde as mais simples e

basicas, as mais complexas.

Sinénimo de “lida”, “producéo” “esfor¢co” ou “ativatie”, o “trabalho” apresenta um forte

carater de obrigatoriedade, exigéncia, seriedadppnsabilidade e produtividade.

Para Guillemard (1972t in Fernandes, 1997, p.19) “ o trabalho esta no celardefinicdo

da posicao do ator na estrutura social. O nao ltrabr@presenta a exclusao do circuito de
atividade e o ator social reformado afirma-se pakacapacidade de trabalho realizado, isto €,
pelo tipo e importancia dos recursos acumuladoscqustituirdo (...) as condi¢gées sociais

determinantes das diferentes condutas”.

Para esta autora, existem trés niveis de anallatveea condutas dos reformados e a
avaliacdo da perda do papel profissional nos ogistemas de papéis (social, familiar,...), é

0 1° nivel de analise, dada a sua importancia.

Outros autores, com base nesta perspetiva de @ailtk referem ainda que o trabalho néo e
somente uma atividade produtora de bens e senat®groporciona o estabelecimento de
trocas sociais que podem ir até a uma certa sigdtade. Corresponde a uma situagao social
que € simultaneamente um lugar de encontro, umagm@apsado em conjunto e uma atividade

comum.

“A indisponibilidade de tempo para participar emtras atividades associativas e de
solidariedade locais € vedada por todo o sistefparddh Quando se da uma rutura neste
contexto, pela reforma ou desemprego, altera-sggar I[de estatuto social sendo a pessoa

idosa confrontada com um novo tempo para gerir enawo quadro da sua energia para
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despender. O tempo de reforma podera, num primedrmento, traduzir-se em adaptacdes e
reestruturacdo de papéis e, num segundo momentajeseoberta e concretizagdo de

ocupacodes que induzam a uma realizacdo pessoak’ef\al, 2003, p.204)

Contudo, Fonseca (2011, p.33), diz-nos também qua tessacédo da vida profissional a
tempo inteiro ndo significa que € a vida, no semjwdo, que cessa, sendo valida

independentemente da atitude prévia face a videsgpianal”.

2.2 Transi¢des de vida e “entrada na reforma”

A vida programada termina com a saida da vida gtigéssional, com o fim compulsivo ou
legal do ciclo do trabalho. A sociedade econOmieavithcula-se inteiramente do seu ex-
trabalhador e apenas o Estado mantem algumas ¢leggpara com ele, reconhecendo-lhe
alguns direitos como penséao de reforma, assistéméiica, cidadania politica, etc.

“Do ponto de vista sociolégico, o momento da ref@mnda saida da vida laboral foi acolhido
desde o inicio do seculo passado com satisfacdrthva as pessoas da obrigacdo de
trabalhar até a incapacidade e permitia substgitrabalhadores idosos que desempenhavam
trabalhos que exigiam um grande esforco fisico,iddeva falta de ferramentas que
minorassem esse esfor¢o”. (Osorio, 2007, p.17)

Contudo, hoje em dia, por muito bem que desempemhsua tarefa, numa idade
convencionada e estabelecida por lei, o trabalhadafastado da sua profissdo, brusca e
obrigatoriamente. A reforma é um acontecimento onutiportante na vida das pessoas e

normalmente considerada como a entrada oficiakitace.

Enquanto periodo de transicdo, a reforma deversarada pelas pessoas como um processo
que tem inicio com a preparacdo, devendo ser olbed® sinal de mudanga, desafio e
oportunidade. Significa coisas diferentes para ws g vivem e para 0S que sdo ativos,
variando igualmente em funcéo dos trajetos atrdeesjuais se consumou ou ira consumar a

passagem entre a atividade e a inatividade.

Diferentes estudos tém demonstrado que os indigidque planeiam a sua reforma reportam
niveis de ansiedade pré-reforma mais baixos, urhangjustamento e, consequentemente,
uma maior satisfacdo na reforma quando comparamnsrdividuos que néo planearam. Ou

seja, existe uma relacéo entre o planeamento damafe o ajustamento a mesma.
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Segundo Franca (2010), as atitudes dos traballmgmeante a reforma determinam em
grande parte como viverao esta transicédo, podemdtitades depender do envolvimento e da
satisfacao atribuidas ao trabalho, bem como daasofuncdes na sociedade. (Neto, 26it0

in Semblano,2014, p.15).

O momento da passagem a reforma a partir de unspgisa de ciclo de vida exige a
consideragao do acontecimento em si mesmo, e deseaentes e das consequéncias de tal
acontecimento na vida dos individuos. Tem “impldes; na estrutura psicologica e no
desenvolvimento dos individuos, sendo consensual sgu trata de uma ocorréncia que
comporta ganhos e perdas e cujo resultado finakemos adaptativos dependera muito quer
de fatores eminentemente individuais (histéria da,vsaude, estilo de vida, padrao de
ocupacdo do tempo, etc.), quer da relacdo do ohaivicom oS contextos envolventes
(relacdes de convivéncia, familia, insercdo so@td,), quer ainda da forma como ocorre
(forcada ou escolhida, gradual ou abrupta).” (Foms011, p.45) Assim, os individuos
deverdo preparar-se para a velhice, para que nh@ameruma vida social e afetiva e

continuem a contribuir para a sociedade.

“Para os tedricos da.ife Spam Developmental Psycchology..), o processo de

desenvolvimento dura toda a vida, (...), implicaim@pio de enfrentamento de uma situagao
vital que leva necessariamente a producdo de usp@osE nova e inédita, uma nova
orientacdo. Este conceito de desenvolvimento percoibceber a velhice como mais um ciclo

da vida e ndo a reduz a uma involugdo ou regre¢3aaier, 2007, p.187).

De acordo com o autor, a formacao do individuoseido construida conforme védo sendo
resolvidas, ao longo do seu ciclo vital, as crifjgisas de cada momento. Assim, a entrada na
reforma pode assumir-se como um momento particelaten sensivel para o bem-estar

psicolégico e social dos individuos.

Num estudo realizado em Inglaterra por Sarah Vsatkéire Jennie Cox, sobre o modo como
as pessoas escolhem o modo da sua passagem aarefwmnautoras identificaram “trés
grandes perfis:

- um grupo de pessoas desejosas de “obter a referntpe planificou, ainda que
eventualmente de forma limitada, 0 modo como g@sté ocupar 0 tempo nessa sua nova
etapa da vida;

- um segundo grupo, que nao pretendia retirarts® ndo tinha nada planeado e temia largar
0 emprego perdendo 0s contactos sociais e a EgBaiada ao mesmo;
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- 0 Ultimo grupo, apanhado por eventos inesper@issomo mudancas da esfera doméstica,
problemas financeiros ou politicas organizaciorgi®, os obrigaram a rever quaisquer ideias

ou planos que teriam.”

A transicdo e adaptacdo a reforma pode ser asgihtada pelaeoria da crisee pelateoria
da continuidadgepois procuram compreender 0 modo como as pesscadaptam a perda de

papéis.

A Teoria da Continuidadedefende que, apesar das alteracdes ao nivel die saldo
funcionamento do individuo, assim como do seu coateocial, um grande segmento das
pessoas idosas goza, ao longo do tempo, de unzacoersisténcia de pensamento, nas suas
atividades e relagbes sociais. “O envelhecimengsing acontece num uso continuo dos
papéis, que, desempenhados pelo mesmo Eu ao langengo, mantém a continuidade.
Esta, apesar da evolugdo propria do envelhecimegdoante uma certa adaptacdo”
(APAV,2010, p.21)

Como afirma Atchleydit in Fonseca, 2011, p.28) tendo por basdearia da
continuidade existem cinco fases que podem ocorrer no pemo@oantecede a reforma até

ao periodo posterior da mesma:

- fase da pré-reformaem que existe uma aproximacédo com o papel de fnefdo”,

assumindo-se a passagem a um regime profissiot&ipo parcial como um passo que

prepara o individuo para a sua insercéo na condie&eformado;

- fase da “lua-de-mel”: 0 individuo experimenta a condi¢cdo de reformado aom

oportunidade de fazer tudo aquilo que sempre desejo

- fase do desencantcaraterizada pelas perdas percebidas nos maislearespetos

da vida do individuo que se afasta da atividadégsional podendo sentir um vazio;

- fase da definicdo de estratégias de copingindividuo procura novos rumos e

significados para a sua existéncia e para a ocamhigempo disponivel;

- fase da estabilidadalcanca-se o equilibrio mediante o desencantoeeréentacéo

num periodo de maior estabilidade, através de ivbgetde vida que se assumem como

estratégias adaptativas eficazes
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Segundo Fonseca (2011, p.53), a (re)definicdo geipaonta-se como um dos elementos
centrais para se avaliar o sucesso da adaptac&mqueencia de uma transicdo como a

passagem a reforma.

Quanto ao suporte social, sabemos que durante ramgicio, os sistemas de suporte social
nao permanecem estaticos, pelo que lidar adequatentdm as tarefas adaptativas
colocadas pela transicdo passa pelo envolvimeito db individuo na modelagem das
mudangas que ocorrem nesses mesmos sistemas deesupodo em vista manter ou
alcancar niveis elevados de relacdo social e gegsatisfatorias com membros da rede

social envolvente.

E de realcar que o suporte social tanto é reflex@adhptacdo a transicdo como mediador
dessa mesma adaptacdo, aparecendo intimamente |lgadma serie de capacidades

individuais decorrentes da personalidade.

Por isso, a transi¢do a reforma depende de inUnfeiares, que levam a um melhor ou pior
ajustamento a esta fase da vida, existindo divaaspetos que influenciam o ajustamento a
reforma, como € o caso de aspetos sociodemogrifigreero, idade, estado civil, estado
ocupacional), os tracos de personalidade, a sasida &€ mental, as condi¢des financeiras, as

atitudes perante a reforma, bem como as expectdtica a mesma.

“O aspeto positivo mais referenciado na «passagefoama», prende-se com a liberdade do
uso do tempo e com a autonomia para tomar deces@strolar a propria vida. Outros

aspetos igualmente relevantes consistem na refndgsi contactos familiares e sociais, bem
como na possibilidade de ocupacdo do tempo dispbnom atividades gratificantes sob o

ponto de vista social (voluntariado) ” (Burnay, 20f. 32).

Também em algumas situacoes, a transicdo para@sisetapa da vida esta associada a um
processo de inatividade e dependéncia financea@enmo levar a uma diminuicdo do bem-
estar, a perda de vinculos ocupacionais, a perdadiasocial e da prépria identidade do

individuo.

Fonseca (2011) propo0s trés perfis / padroes desi¢@madaptacdo nos reformados

portugueses tendo em conta a idade cronolégicaarassde reforma:
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1. Abertura-Ganhos- reformados ha menos de 5 anos, com uma atitudgévaokice a
vida, com aproveitamento das potencialidades pmsssdamonstrando otimismo
diante da vida.

2. Perdas-Ganhos reformados ha mais de 5 anos e menos de 9 and;arefo-se
vulnerabilidade do ponto de vista pessoal, relati@ social, uma diminuicdo da
satisfacdo com a vida, apresentando um maior de@raptacdo a nova etapa.

3. Perdas-Desligamentereformados ha mais de 9 anos, em que se venifszdisfacao,
soliddo, estando associado a perdas, insatisfagdo ac vida e desligamento das

atividades sociais.

O autor conclui que a satisfagdo com a vida dimgradualmente conforme aumentam os

anos da reforma.

2.3 Teorias explicativas do comportamento dos idosalurante a reforma

Véarios sdo os autores que apresentam teorias abypdis da forma como os idosos se

comportam e reagem a adaptacdo a reforma, poiditacneque com melhor ou menos

ajustada adaptacéo, vivenciam, a posteriori, oyur@icenvelhecimento ativo.

Requejo (2003¢it in Vallespir, 2007, p.229), apresenta um esquemaictag sintetiza as

teorias do envelhecimento, em trés grandes blocos:

- Teorias bioldgicas: consideram o envelhecimento@um processo exclusivamente
associado a mudancas fisicas ou biolégicas;

- Teorias psicologicas: descrevem (e preveem)nagudas mudancas que ocorrem

com o tempo e a idade no funcionamento psicol&disopessoas;

- Teorias sociolégicas: concentram-se na explwagdd relacdo existente entre o

contexto sociocultural e o comportamento dos idosos

Segundo Berger (1995, p.104), as trés principaisa® que explicam a influéncia dos fatores
culturais e sociais sobre o envelhecimento séo:

- Teoria da atividade

- Teoria da desinsercéo

- Teoria da continuidade
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A Teoria da Atividade, partiihada pela Sociologiapela Psicologia e devedora ao
Interacionismo Simbdlico, salientou, no final do®®40, a importancia da atividade para um

envelhecimento saudavel, influenciando notavelmastgoliticas sociais.

O conceito denvelhecimento ativ® devedor desta teoria. Consolidado ao longo dos 20,

refere-se ao conjunto de esforcos para prolonganwelhecimento enquanto participacao
econdmica dos individuos, adiando o mais possiwlaapassagem a inatividade ou o final
das suas carreiras profissionais. Muitas sdo asasesocioldégicas do envelhecimento.
Reclamam, no entanto, a criacdo de modelos integrgde tenham em conta as variaveis
existentes no processo de envelhecimento — mégisias)ogicas, socioldgicas, demograficas

€ outras.

A atividade comecou por ser considerada um concegieencialmente abstrato cuja

concretizacdo permitiu criar uma teoria geral dsedgolvimento das sociedades e dos seus
aspetos especificos. Segundo Davydov (1889n Junqueira, 2010, p.64), a atividade € a

Unica forma possivel de existéncia e de evolucsidiita e social das pessoas e desenvolve-
se sempre sob a forma de rela¢des sociais, materfaicoldgicas que elas estabelecem entre
si. Para este autor a atividade esta sempre agaogisransformacéo da realidade e a base
para a sua compreensao € a perspetiva historicoléggica, centrada nas diferentes formas de

trabalho e no desenvolvimento histérico.

As teorias baseadas no Eu e na Identidade vatorzimtencionalidade dos individuos como
construtores da sociedadeaeeoria da atividade apresentada por Havighursigreght et al.
(1958) postula que a participacdo social esta Esl@ satisfacdo com a vida, pois as atividades
desenvolvidas proporcionam uma oportunidade paamndelver e desempenhar papéis sociais, 0 que
por sua vez, reafirma o autoconceito. Assim, esida pressupde que uma adaptacao 6tima a velhice
€ aguela em que o sujeito se continua a manteo a&tigue consegue resistir positivamente as

restricbes impostas pelo seu ambiente, mantenduwehde atividade social continuado.

Contrariamente a esta teoria esta aesvinculacaque defende que a via para a satisfacao
com a vida consiste em se descomprometer com odaswocial e laboral, tal como esperam
os individuos e a sociedade. Assim, existe umaaddpkvinculacdo: a psicologica (do
individuo) e a social (sociedade a que pertence).
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Fernandes (2008) afirma que, no centro do debdte eewvalor atribuido ao trabalho, a
atividade e a relacdo com o desenvolvimento pegsagparticipacdo na construcdo de uma

sociedade melhor, mais rica e mais justa.

“(...) A teoria da atividade parte do pressupostoqgde o envelhecimento bem-sucedido
significaria a manutencédo, pelo maior tempo possiles atividades iniciadas na meia-idade,
e estas quando necessario, eram substituidas. digso, Havighurst (1961) destaca a
importancia da imagem social da velhice na socksddd satisfacdo dos idosos com suas

atividades e com contentamento com suas vidasl éDal., 2007, p.10)

Assim ateoria da atividade® baseada em duas hipéteses:

“- a primeira aponta que as pessoas mais velhdivas &80 mais satisfeitas e mais
bem ajustadas do que aquelas que sao passivas.

- a segunda hipoétese estaria vinculada ao fatpudeas pessoas mais velhas poderem
vir a substituir perdas de papéis por novos, paemtenem seu lugar na sociedade”
(Hooyman; Kiak, 2002;it in Doll et al., 2007, p-12);

Nesta teoria, o papel profissional € o eixo priakige outras dimensdes do funcionamento
humano. Apassagem a reforma como o abandono de um papel determinante que tem
associado perdas a nivel pessoal e social, pééaages verificadas nas condi¢des, no nivel
de vida, nos hébitos e rotinas dos individuos.

Para Paul et al. (2004), s6 existirA um “ajustamentn sucesso”, aguele em que o individuo
conseguir substituir as atividades profissionaisquiras atividades que permitam construir o

papel de reformado.

Contudo, a énfase na atividade, pode dar uma pespenitadora a esta teoria, por excluir
individuos que possuam condi¢des limitadas, ou desiinio fisico e mental que podem
impossibilitar a compensacdo dos seus antigos papg vez que pode passar a ideia de que
para se envelhecer bem é preciso que a pessagreatistantemente uma atividade.
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2.4 Reforma como nova etapa de vida dos individuos

O ritual da “festa” da passagem a reforma, seguradaine (2000, p.24), € um costume
muito consolidado nos nossos habitos. Pode comsidercomo um ritual de transicdo de
estatuto: o individuo passa da categoria dos tnablakes, dos ativos ou dos assalariados a
dos reformados, dos inativos ou da terceira-id&gebem que o direito a reforma seja uma
aquisicao fundamental da histéria dos movimenteajos, parece que a vivéncia desta
transicdo € muito variavel de um individuo parautrm Certas pessoas consideram-na como
uma morte social, como se fossem postas de ladgueose faz acompanhar por um

sentimento de inutilidade social.

“Como a sua propria etimologia indica, a utilizacsta palavra para designar o momento de
afastamento de um servigo ativo, mostra que esie@ secarado com satisfacdo e como o
comeco de uma vida tranquila sem preocupacdesti{floah992, p.91), mas a reforma exige
uma reinvencdo do tempo e novas formas de ocumagd@&oum exercicio de imaginacao na

reconstrucao de rotinas e na renovagao de prajetugla.

Esta nova etapa proporciona o confronto do suita uma nova distribuicdo do tempo e
das ocupacdes estruturantes do seu passado rdisddevem ser capazes de reestruturar o
seu dia-a-dia, a partir de formas de participacée atividade que lhes proporcionem sentido

a vida.

Sonnenberg (199%it in Fonseca, 2012, p.78) assinala que € possivel rpoeirepacto da
reforma na vida psicologica de cada um, de acoodo @ grau de investimento profissional

anterior.

Morais (2011,cit in Semblano, 2014) refere que Wang e Shultz defenésntipos de
conceptualizacdes que se adaptam a perspetivddusoaoda reforma:

- reforma _como um processo de tomada de decisfdatiza os fundamentos

psicolégicos com impacto na reforma enquanto umpocotamento de escolha;

- reforma enquanto processo de ajustameatceforma integra a transicao do trabalho

para a reforma e a trajetéria do desenvolvimerdivitdual na vida pos-reforma
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- reforma numa fase de desenvolvimento de carrerareforma numa fase de

desenvolvimento de carreira, em que as pessoasnalas alinham os seus objetivos

de carreira com o seu trabalho e as atividadeszde. |

O processo de reforma pode acontecer por inicigindgpria desde que reuna todos os
requisitos (completados 66 anos de idade e 15 dama®rvico), por incapacidade, por limite
de idade ou aplicacao de legislagédo especifica.

A entrada na reforma pode também acontecer devidcanstancias exdgenas. A reforma
antecipada define-se como uma aposentacdo volmntg@ando o individuo conta, pelo
menos, 55 anos de idade, desde que, na data ermogqy®etou essa idade, tivesse, pelo

menos, 30 anos de servico.

Deste modo, a reforma esta associada ao fim dapvafessional a tempo inteiro e a entrada
numa nova condicdo de vida, a de reformado(a). &siatecimento significa a auséncia de
uma atividade profissional, a identificacdo pessoain o papel de reformado e a um
rendimento econdmico proveniente da Seguranca ISelcia de outras pensdes (Fonseca,
2011).

Cada individuo experimenta e vivencia a reformditigente forma. Guillemard (1978it in
Fernandes, 1997), nomeou cinco estilos pelos quasjeito vivencia a sua reforma, em

funcado do seu grau de emprenhamento social:
-areforma-reforma (cariz natural);

- areforma terceira idade (cariz social);

- areforma lazer (cariz social);

- reforma reivindicacao;

- reforma participacao (definicdo social da velhice, isto €, a forma cossta socialmente

instituida e a forma como € assumida, rejeitadaceite).

Atualmente, as reformas podem ser por idade legaérestabelecida, a designadéorma
por velhice, por invalidez caso exista incapacidade para o trabalbatecipadaquando os
motivos sdo decisfes pessoais, desemprego/supiassiusto de trabalho/encerramento da

empresa/instituicdo ou outros.
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Concluindo, a reforma marca um novo ciclo de va@aaterizado por mudancgas e vivido de
maneira diferente por cada individuo. Esta fase déiee estar associada a perda de uma
funcao util na sociedade, mas antes, deve seeamsito um desafio que requer a existéncia
de uma preparacdo para facilitar a adaptacdo d=mjgele deixam a atividade profissional

rumo a reforma.
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II. POLITICAS SOCIAIS ATIVAS DIRECIONADAS PARA OS |DOSOS

Na fase do ciclo vital em que o individuo se sené&és fragilizado e vulneravel — a reforma -
o Estado assume um papel preponderante na prordogd@em-estar e condi¢cdes de vida nas
diversas dimensdes de velhice conjuntamente camiedade civil, criando e implementando

condicOes, instrumentos e meios, de forma a dimasifragilidades dos idosos.

O conjunto de medidas especificamente orientadasgpeelhice, como intervencdes publicas
ou acdes coletivas que estruturam as relacdes entreidaddos idosos e a sociedade,
designam-sepoliticas de velhicee segundo Guillemard estdo estruturados em tréss ei
principais:

1. politicas de prote¢éo social,
2. politicas de cuidados sociais;

3. politicas sociais dirigidas especialmente aos lnaldlares idosos;

3.1 Diretrizes Internacionais

Dado o crescente aumento da populagao, a Organidhgddial das Nacdes Unidas realizou,
em 1982, &Primeira Assembleia Mundial das Nac¢fes Unidasistituiu umPlano de Acéo
Internacional para a Terceira ldadeficando a execucdo deste plano sujeita as

especificidades de cada pais.

Deste plano, que viria a ser referéncia das paéitigara a velhice, resumem-se 0s seguintes
principios basicos:

- as politicas dos varios Estados deverdo consegeiros idosos desempenhem um papel
ativo na sociedade;

- todas as pessoas deverao preparar-se para alatusgeeforma;

- para a melhoria da qualidade de vida, é impastaéet em conta as suas necessidades e
limitacdes em termos de politica laboral, tecn@agbrganizacdes econdémicas;

- devem ser adotadas todas as medidas necessamr@agye possam ver satisfeitas as suas
necessidades de desenvolvimento pessoal, medidasdeuerdo incidir sobretudo na
facilitacdo da sua participacdo em todos os amigfimwiliar, comunitario, institucional,
politico,...);
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- finalmente, alerta-se para a necessidade de adpoé parte dos politicos, dos meios de
comunicacao e da opinido publica, de uma visadipasia velhice, com o objetivo de tornar

a consciéncia coletiva de ser velho um elementiiyms

No contexto das consequéncias e desafios que a foagevidade acarreta, a Organizacao
Mundial da Saude adotou, no final dos anos 90, radigma doEnvelhecimento Ativo
entendido como processo de cidadania plena, em squ®timizam oportunidades de
participagdo, seguranca e uma maior qualidade da ®i medida que as pessoas vao

envelhecendo.

Das vérias “Recomendacdes” e “Despachos” que aenfeucedendo, destacamos:

» Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentis Trabalhadoresem 1989;
» Estatuto do ldosal 991,

* | Assembleia Democrética dos Cidadaos ldosos 1992;

* Ano Europeu dos Idosos e da Solidariedade entrea¢des em 1993;

* Il Assembleia Mundial sobre o Envelhecimemim 2002;

* Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidadecentre Gerac6e2012;

Estabelecidos em 1991, mstatuto do Idosoestédo os seguintes principios basicos a favor
dos idosos:
 Permanecer integrado a sociedadearticipar ativamente na formulacdo e
implementacdo de politicas que afetam diretamestieb&m-estar e transmitir aos
mais jovens conhecimentos e habilidades;
» Aproveitar as oportunidades para prestar servicosnaunidade, trabalhando como
voluntério, de acordo com seus interesses e cagubsd
* Poder formar movimentos ou associacfes de idosos.
» Aproveitar as oportunidades para total desenvolvimde suas potencialidades.

» Ter acesso aos recursos educacionais, culturpisif@gis e de lazer da sociedade.

Na Il Assembleia Mundial sobre o Envelhecimentogdal emergiu d°lano Internacional
sobre o Envelhecimenté,de realcar, quanto a participagdo, as seguintessgtas:
» Valorizacdo da participacdo e contribuicdo dos adosa sociedade nos ambitos
social, econémico, cultural e politico;

* Incentivo ao envelhecimento ativo através de madedovida saudavel;
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» Possibilidade do alargamento da etapa de vida atiy@onto desejado:

» Atencdo aos direitos e as liberdades fundamentsspdssoas, para evitar qualquer
tipo de discriminacgao por razdes de idade;

* Promocao da solidariedade intergeracional como exiemnbasico e reconhecimento

do contributo das familias na prestacdo de cuidades$dosos.

Ainda face ao permanente crescimento de populag@elreecida na Europa, instituiu a
Comisséo Europeia, o ano de 2012, como o Ano EuradpeEnvelhecimento Ativo e da
Solidariedade entre as Geracdes, que procuroubsierasi a sociedade europeia para o
contributo socioecondmico prestado pelas pessoassvelaas, bem como promover medidas

de mais e melhores oportunidades para que os asladi@sos se mantenham ativos.

De acordo com a Resolugcédo do Conselho de Ministt©61/2011, de 22 de Dezembro, 0s
objetivos do Ano Europeu séo:

a) Sensibilizar a opinido publica para o valor dwethecimento ativo das suas diversas
dimensdes, incluindo a intergeracionalidade, e eguis uma posicao destacada nas agendas
politicas;

b) Estimular o debate e o intercambio de informagdelesenvolver a aprendizagem mutua
entre os Estados-Membros e as varias partes istelas,

c) Propor um quadro de compromisso e de acado danpega que a Unido, os Estados-
Membros e as partes interessadas possam elablugdesy politicas, estratégias e iniciativas
de longo prazo inovadoras, sustentadas e duragouras

d) Promover atividades de luta contra a discriribagm razdo da idade, superando

esteredtipos e eliminando obstaculos, em espagditq & empregabilidade.

Para o cumprimentos dos mesmos, devem ser tidascarta diferentes dimensoes,
nomeadamente, o papel da familia e das relacGagénacionais, a valorizacdo do papel da
pessoa idosa na sociedade por mecanismos que dawora sua participacdo ativa e o
exercicio dos seus direitos, a facilitagdo do acessmercado de trabalho e permanéncia
neste, o investimento na aprendizagem ao longadda & promoc¢ao do voluntariado social, a
permanéncia no meio habitual de vida, o mais tepagssivel, uma maior e melhor prevencao

e cobertura das situacdes de dependéncia.
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3.2 Diretrizes Nacionais

Se o0 envelhecimento € uma tendéncia demogréaficargiegada em Portugal, as formas de
viver a longevidade, sdo multiplas e exigem pa@l&i@ outras iniciativas diferenciadas, a
medida e atentas as necessidades e as capacidadestisfacdo pessoal, autonomia e
participacéo.

As medidas que Portugal tem vindo a desenvolvereecqntribuem para um envelhecimento

ativo e para a qualidade de vida das pessoas jdossndem promover o bem-estar e a
incluséo social ao longo da vida e reconhecer aitapcia dos seniores nas comunidades.
Estas medidas tém vindo a ser concretizadas gdasenum quadro de transversalidade de
varios ministérios e entidades da sociedade dwfildo por base duas linhas estratégicas de

intervencao: fazer face ao impacte das alteragde®graficas e promover a inclusdo social.

Assim, a analise dos diferentes programas pubbcoservicos, dividem-se em trés grandes
estratégias, nomeadamente:

a) as medidas de promocé&o de cuidados aos idososdigpes;

b) as medidas de promocéo do envelhecimento ativo;

c) as medidas de promocéao do envelhecimento produtivo.

As medidas de promocdo de cuidados destinadasdassesi dependentes traduzem-se em

estruturas existentes para prestar servicos agegfusas com elevado nivel de dependéncia,
como sao exemplo os Servicos de informacao c@arta Sociaj a assessoria legal e defesa
de direitos com d.inha de Emergéncia Social — 1440s programas residenciais ou de
internamento denominadasr para Idosos os Programas de cuidados a idosos inovadores
ou alternativos com a criacéo Bdll; osCentros de atencdo diurna e noturoam Centros

de Dia e Centros de Noit®s Programas de adaptacdo ambiental coRr@grama Nacional
para a Saude das Pessoas ldasas Programas de cuidado domiciliario com a cdag@
Servico de Apoio Domiciliaripos Programas de alivio para cuidadores criada Retle
Nacional de Cuidados Continuado® a intervencdo em negligéncia e maus tratos sosdo
com a elaboracéo ddanual da Prevencgéo da Violéncia Institucional.
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As medidas de promocdo do envelhecimento ativoistens num conjunto de estratégias

para fomentar a adocdo de um papel ativo por pdde idosos no seu proprio
envelhecimento, das quais se destacam:
* Programas de saude e bem-estar fisico coPimgrama Nacional para a Saude das
Pessoas ldosas;
* Programas de ingressos econdémicos conPragramas de ingressos econdmicos
diretos da Seguranca Social;
* Programas educacionais (formais e nao formais) carRede das Universidades

Séniores.

Para a promocéo do envelhecimento produtivo asdasgretendem uma participagdo mais

ativa dos idosos na sociedade, através da corditelide prestacdo de servigos, colaborando e
contribuindo para o desenvolvimento econdmico eatoatravés de voluntariado sénior e
programas intergeracionais para o qual se criougpemplo, oConselho Nacional para a

Promocgé&o do Voluntariado

“As politicas e os programas que visam atendeneérdgeneidade das novas necessidades e
interesses dos grupos de idosos exigem condi¢Op&ci@s para um pensamento estratégico e
uma pratica flexivel, permeével a inovacdes e ratéras perante situacfes concretas e em
mudanca. Exigem, igualmente, que sejam geradas eténgias para acdes e Servigos
especificos e diversificados, que sustentem umlleesienento sao e ativo.” (Tamer, 2007,
p.184).

Contudo, face a crise econdmica que o Estado Satralessa e as exigéncias de respostas
sociais para terceira idade, foram estabelecido®qolos de cooperagdo com as estruturas
representativas do terceiro sector, vindo a sesrdedvida a rede de servigos e equipamentos
sociais, contribuindo decisivamente para a impldéagéio efetiva das politicas sociais, mas
em que o Estado, consequentemente, fica refématosips sociais com quem estabeleceu

estas parcerias.

Desta forma, a populacéo idosa é coletivizada cerpoessdo de um futuro em perigo, em
termos da diminuicdo dos recursos humanos da sam@eel da dificuldade da economia em
manter solugbes sustentadas e com o possivel oalagsinstituicées publicas de saude e da

seguranca social.
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7z

“Envelhecer é um triunfo, mas gozar da velhicerécipo dispor de politicas sociais

adequadas que possam garantir um minimo de cosdig@egualidade de vida para os que
chegam la.” (Vallespir, 2007, p.227) Assim, definirtema da participacdo social € uma
questao prioritaria uma vez que nao existe umaireultle participacdo que possibilite a
consolidagdo de um tecido social ativo, sendo sécestrabalhar para a concretizacéo de
uma sociedade onde a participacdo é a norma.
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IV. DINAMICAS DE PARTICIPACAO SOCIAL EM PERIODO POS -REFORMA

Novas representacdes (positivas) sobre a velhieavelhecimento tém surgido, o que se
explica ndo sO pelo envelhecimento da populacdo taabém pelas redefinicbes das
categorias etarias e pela revisdo das formas imadis de gerir a experiencia de

envelhecimento.

Segundo Osorio (2007, p.283), a cessacdo da al&vipeofissional, a auséncia de familiares,
inclusive do proprio cbnjuge, a perda ou a dimiaaiglas rela¢cdes sociais, conduzem as
pessoas idosas ao isolamento social, alimentanmmsarios de soliddo, pessimismo, tédio,
passividade e frustracdo induzidos pelo nédo fazetan pelo ndo se sentirem uteis,
provocando a exclusdo e marginalizagdo que sotamipacdo em atividades que os levem a

abrir-se & esfera social pode combater, pois petiimiis manter o contacto com a realidade.

“O desenvolvimento regular de uma atividade, gega, simultaneamente gratificante para o
proprio, e util para os outros e para a sociedadsestitui uma das principais formas de
ajustamento pessoal e de preservacao da saudd’mmmaibuindo para uma boa adaptacao
a condicado de reformado (Fonseca, 2012, p.77), ‘mas,passividade e falta de motivacéo
dos idosos resultam frequentemente de uma falteamhecimento das suas capacidades e

impedem que os individuos se autopromovam.” (Pietg2a01, p.112)

Estando a felicidade, nas sociedades contemporameaiso associada a producdo de
rendimento, a inexisténcia de um trabalho produgeoa facilmente uma visdo do idoso
como um ser pouco solidario, ocioso ou mesmo infaithentando o sentimento de que as
atividades de cariz profissional constituem um irapeo para a definicdo de uma imagem

socialmente valida.

Deverd pois, considerar-se, que apés a reformatii@lades de natureza néo profissional
cujo desempenho pode ser igualmente tido comoovéligtil sob o ponto de vista social, para
alem de manter o individuo ativo, satisfazer osssgostos e interesses e, por essa via,

promover um envelhecimento satisfatorio.

A analise do estudo exploratério “Vivéncias de deiade de pessoas idosas” permitiu
constatar “que a dimenséo familiar e a dimensaorddlpossuem grande importancia, sendo

fontes de felicidade. Verificou-se que a velhicegser um periodo prazeroso, com projetos
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e realizacdes. Embora esteja diretamente ligadzabdgde de vida, a velhice pode ser um
periodo de liberdade e de experiéncia acumuladaj@tando maior grau de especializacéo e

capacitacao, com o desenvolvimento de projetosdieevde potencialidades.” (Luz, 2008).

Nas sociedades ocidentais a mentalidade dominaatgue um individuo s6 existe quando
desenvolve uma atividade social. Esta atividadeesiie de espelho para a construgcéo da sua

identidade e de base a sua autoestima.

“Em geral, a pessoa reformada tem tendéncia padicateo seu tempo a atividades

produtivas até ao ponto em que a compensacao eyedporciona o salario ganho deixe de a
compensar pela perda compensatoria colocada pklade do seu tempo dedicado ao 6cio.”
(Cabirillo, 1992, p.92)

Berger (1995, p.543) diz-nos que ocupar-se tendaata a autorrealizagcéo permite a plena
eclosdo do ser humano. Realizar um trabalho, dadquinhecimentos, partilhar o que sabe
fazer, sdo alguns exemplos de realizacbes que teemmsatisfazer esta necessidade

fundamental.

Embora as maneiras e 0os meios de se realizarndiftte um para outro individuo, esta
necessidade esta presente ao longo de toda a\wdte sentido, a idade ndo € handicap.
Também as pessoas de idade podem, nos diferemieis pae desempenham, satisfazer essa
necessidade, mesmo que ja nao trabalhem, tenhatados recursos financeiros ou sofram

de uma ou vérias doencas cronicas.

A necessidade de se ocupar tendo e vista a alinsgE® esta diretamente ligada com os
diferentes papéis sociais vividos e assumidos porindividuo. De facto qapel éuma

norma, uma regra de comportamento, uma unidadeofnalcdeterminada pela sociedade e
gue consiste numa serie definida de expectativasnd@dividuo que ocupa uma posicao face

a um outro individuo, que ocupa outra posigao.

“Em todos os paises, os idosos qualificados e exges, atuam como voluntarios em

escolas, comunidades, instituices religiosas, cieg® organizacdes politicas e de saude. O
trabalho voluntério beneficia os idosos ao aumeptarcontactos sociais e 0 bem-estar
psicologico, ao mesmo tempo, oferece uma relevemméribuicdo para as comunidades e
nacdes.” (Ivo, 2008, p.56)
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Assim, as escolhas e as ocupacdes assumidas no temeforma dos individuos resultam
das opcoes individuais e das condi¢des estrutguaisnarcam toda a sua trajetoria de vida.

Segundo Fonseca (2011), estes percursos de vidamséoados por um passado de
experiéncias (vida profissional, interesses, ocipscfamilia) e de oportunidades (origem
social, proveniéncia geografica, género, periodtohto), o que demonstra que 0s gostos, 0s
interesses, o0s valores e as experiéncias do pasgadmciam a predisposi¢cdo das pessoas

para a conducao do seu tempo na reforma.

O mesmo autor defende que, quando as pessoas aefsnequacionam a realizacdo de

atividades de ocupacdo do tempo centradas apenasedades de lazer, de consumo e de
cariz relacional, surge a questdo da «ndo-prodiaiild» associada a perda de utilidade social,
podendo evidenciar-se uma imagem de improdutividaeée ociosidade e até mesmo de

futilidade.

Estes relatos permitem verificar aspetos relevap@tesiblinhados por outro estudo (Silva,
2009, cit in Semblano, 2014, p.74) de que a predisposicaorpareentar os interesses e as
ocupacoes na reforma é tanto mais estimulada quaaito diversificadas forem as fontes de

interesse e as ocupacdes desenvolvidas ao lorigdae curso de vida.

Isto significa que, aqueles que durante o sewpsyale vida gozaram de variados interesses
e atividades tendem a encontrar mais oportuniddidessificadas de ocupar o tempo depois

da reforma.

InvestigagBes conduzidas noutros paises revelaristércia de um nexo entre o nivel de
integracdo social e a mortalidade, que demonste ap reformados que praticam o
isolamento social e a sedentariedade tém uma egpede vida significativamente inferior

aos reformados integrados socialmente.

“A estruturacdo dos tempos sociais obriga a umaveeicdo pessoal na reforma, na
expectativa que 0s sujeitos superem a centralidadealor do trabalho e recentrem os seus
projetos pessoais em atividades de lazer e de tgragosi, de acordo com o primado do
envelhecimento ativo e vigoroso”. (Silva, 20@&, in Semblano, 2014, p.64) E necessario
repensar a reforma mas, também, a propria distdbuios tempos sociais ao longo do curso
de vida, procurando um maior equilibrio entre ospges e as identidades construidas atraves

do trabalho, do lazer, da familia e da vida social.
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De acordo com Fontaine (2000, p.154), a participac&ial define-se por duas componentes:
a manutencédo de relacdes sociais e a pratica vdaalies produtivas. Destes dois aspetos

depende a qualidade de vida na reforma, o bemssdgetivo e a satisfacao do viver.

Dada a diversidade de atividades e papéis desedoslpelos idosos reformados, bem como
a, cada vez maior, complexidade de dinamicas decipacédo social em periodos poés-

reforma, urge a necessidade de categorizar a matdess mesmas.

Tratando-se da participagcdo social como um coneditangente e pouco definido, 0 mesmo
tem duas vertentes: uma mais ligada a saude e comatidade, outra mais ligada as

interaccdes e ao envolvimento em atividades sociais

4.1 Préaticas de natureza coletiva

Recuperando @eoria da Atividadeem que o seu pressuposto fundamental é a exst@ac
uma relagao positiva entre o desempenho de atiesdadc satisfacdo com a vida, evidencia-se
a existéncia de trés tipos de participacao social:

* a participacao coletiva informal,

* aparticipacao coletiva formal;

* a participagao solitéria.

Para Bukov, Mass e Lampert (20@Z, in Gorjao, 2012, p.9) a participacdo social ocorre
guando se efetuam acdes através das quais osdunolvpartiham parte dos seus recursos
com outros (...). Trata-se, entdo, do fenomencatzally oriented sharing “existem trés
tipos de participacdo que podem ser diferenciadoslase nos recursos que sao partilhados:
* a participacao coletiva;
e aparticipacao produtiva;

* a participacao politica.

Para estes autores a participacdo coletiva € dafpela atuacdo comum dos membros de um

grupo, na qual a intencéo é direcionada para oriprgpupo € em que o0 tempo surge como
principal recurso partilhado. Os objetivos a atingio sdo exteriores ao grupo sendo este

constituido por familiares, amigos, vizinhos e edatns da comunidade em geral.
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Sao exemplo deste tipo de participacdo as atividadmo a fériagpassear, jogar as cartas,
ver exposicoes, espetaculos, concertos ou jogstasfe convivios com a vizinhanga ou com
a comunidade, ir ao cinema, teatro, parques oitelohs com os amigos /familiares, lazer no
exterior, atividades organizadas por entidadesardsgios ou grupos como participar nas
atividades da Igreja, passeios para seniores,raamteoro, atividades da associagéo, junta de
freguesia ou comisséo de festas, etc.

4.2 Praticas de natureza produtiva

A participacdo em atividades produtivas, Segundacg@lveset al. (2006),corresponde ao
envolvimento em atividades significativas e satisfas, de um modo estruturado e
continuado, com um impacto positivo a um nivel glotba vida do sujeito, implicando a

producédo de bens ou servigos de forma voluntaria.

Segundo Gorjao (2011, p.4) um elevado envolvimesatcial, isto €, manutencdo de um
compromisso ativo com a vida, implicando a contdade das relacbes e interagdo com
outros e a realizacédo de atividades produtivasadgeas de valor estdo significativamente
associados a um largo espectro de saude fisica®lnde bem-estar psicoldgico, bem como
uma prevaléncia reduzida de depresséo e ansiedade.

Kaufman (1986,cit in Fontaine, 2000, p.154) demonstrou que um indivichim é
considerado velho pelos amigos e pela familia emquaonservar atividades produtivas e que
muitos idosos se sentem indteis e que nao estaerdragos em nenhuma atividade social
produtiva.

Pode entender-se, assim, participacdo produtiva smfiela que presta servigos, bens e
beneficios e que tem em vista 0 bem-estar de tesgeaos quais sao partilhados recursos

como conhecimentos e habilidades pessoais.

A maioria dessas atividades refere-se a praticaslader mas também a atividades
instrumentais relacionadas com as obriga¢gbes dbodium que podem ter, pelo menos em
alguns casos, um caracter produtivo e implicarresfdisico, como por exemplo, ajudar
voluntariamente alguém que precise, preparar utarjgrara amigos e/ou familia, colaborar

nas atividades familiares do dia-a-dia, tomar calos netos/sobrinhos ou outras criancas da
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familia, fazer formacéo, fazer voluntariado numstitnicdo, trabalhar de forma remunerada,

frequentar uma universidade sénior, etc.

4.3 Praticas de natureza politica

As atividades de participacéo politica sao defimidelos atos de tomada de deciséo sobre os

grupos politicos ou pessoas singulares e alocag&ealirsos. Assim, impdem a partilha e
troca a um grau mais exigente de recursos cogsijtinteriais ou afetivos respeitantes a
grupos ou ideologias politicas. Podem traduzir-se aividades como debater assuntos
politicos com os amigos e com a familia, pertermeum partido politico ou a uma
organizacao de cariz politico, representar umaacdesnatureza ou com objetivos politicos,
etc.

Bukov, Mass e Lampert (2002it in Gorjao, 2012, p.9) propde ainda uma hierarquia par
estes tipos de participacdo, dependente da comdplxide recursos pessoais partilhados,

estando no topo da hierarquia a participacao paliti

4.4 Préticas organizadas e informais

O capital social, segundo Cabral (2014) é um cemeeultidimensional correspondente a um
recurso simbdlico distribuido de forma diferencigg@los individuos ou grupos que o
mobilizam e resultante do nivel de participacadasoRelativamente aos idosos, o capital
social é analisado com base nas suas varias madiedidle participacdo formal e informal na

vida civica.

A primeira refere-se as atividades realizadas eyarozacdes com objetivos definidos, sejam
eles politicos, culturais, religiosos ou outrosampo a participacao informal, refere-se as

atividades desenvolvidas em contextos ndo organizas.

Além da idade, outros fatores determinam os nigeiparticipacao social dos idosos, como o
sexo, a educacdo, o estado civil e a condicdo euonod Estas constatacdes confirmam as
teses originarias de Durkheim acerca da integragé@@l, em especial no que se refere as
participagcbes formais, bem como as de Simmel aaacsociabilidade, expressa sobretudo

através dos envolvimentos informais.
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A participacdo social, segundo Litwin & ShiovitzfBz2006, cit in Gorjao, p.10) , também
pode ser definida por tipos de frequéncia, podeseda@onsiderada informal quando se existe
uma participacdo numa atividade em que os prireniaados sejam a familia, os amigos e 0s

vizinhos, ou_organizada quando se trata de umacipa¢tdo com acdes em organizagoes,
Servigos ou grupos organizados.
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PARTE Il —ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DA |INVESTIGACAO
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| -METODOLOGIA

1.1 Delimitacao do Problema

Assistimos, nas ultimas décadas, ao expressivorgonde populagdo com mais de 65 anos e
com este crescimento vimos também emergir um ctojm problematicas associadas a sua

participacdo na sociedade.

Durante décadas o individuo prepara-se para o mlaimyal e investe em formacdo e em
competéncias para desempenhar bem as suas fuicfrabalho ocupa o papel principal na
sua vida e todos os outros subsistemas giram eta deste papel profissional que se estende
e se associa ao papel social, familiar, religiogmoktico, sobrepondo-se ao “eu” de cada

individuo.

As escolhas, as oportunidades, as experienciaspmisecimentos e o estilo de vida sdo
condicionados e / ou promovidos pelos estilos da gue cada individuo procura e para o

qual o papel laboral contribui.

Chegada a reforma, outras necessidades se imp@ennos subsistemas emergem sem que

sejam orientados pelo mundo laboral e pelos camdismos do mesmo.

Dadas as dificuldades de dar resposta a heteralgeieede personalidades, de interesses e
gostos, de sentimento de satisfacdo com a vid&ssop idosa, supusemos que a sua vida na
reforma pudesse ter uma relagdo direta (positivanegativa) com o papel profissional

desempenhado na sua vida ativa.

Assim, a nossa questdo de partida pretende perdebgue forma o papel profissional
desenvolvido pelos idosos durante a vida ativair@igercursos de participacdo apos a

reforma.
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1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral

Com esta investigagcdo pretende-se compreender n@snidas de continuidade entre a

profissdo anterior e a participacao que ocorrgppde dos idosos reformados.

1.2.2 Obijetivos especificos

Os objetivos especificos desta investigagao visam:

- Caracterizar sociodemograficamente o0s elemetdonossa amostra nas variaveis: sexo,
idade, concelho, estado civil, escolaridade, ppaisi profissdes desenvolvidas na vida ativa e
duracdo, agregado familiar, tipo de habitacéo, cppal meio de transporte, apoio por

respostas sociais e situacao de saude;

- Caracterizar a nossa amostra quanto a elemeatavos a situacdo de reforma nas

variaveis: tipo de reforma, motivo da reforma eovahensal aproximado;

- Compreender as diferentes dinamicas de prepapsga a reforma, analisando a partilha ou
nao de interesses, se realizaram alguma pesquisgitaas sobre a reforma e se tiveram

alguma formacéo especifica;

- Compreender quais 0s niveis em que ocorre acipagdo dos idosos na situacdo de

reforma, no ambito da participacao coletiva, pro@due politica;

- Perceber o grau de satisfacdo com a vida apdfoama, através de uma escala de

satisfacdo com a vida ja validada e na sua vemsdoguesa,;

1.3 Metodologia

1.3.1 Definigcdo da amostra

Os individuos que constituem a nossa amostra f@a@etionados segundo o método néo

probabilistico, dado que foram selecionados osrmefdos que se mostrassem disponiveis
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para colaborar com o nosso estudo. Assim, reaBeouma selecao intencional — amostra
intencional e por acessibilidade — dado que sartmat de individuos selecionados de acordo

com a sua experiencia, vivencias, cultura e inferapcial, nomeadamente:

-10 individuos, de ambos os sexos, reformados, idade igual ou superior a 60 anos, nao

institucionalizados;
- residentes no distrito de Coimbra;
- que desempenham atividade ou ocupacao a titilotanio ou remunerado;

- individuos que desempenham uma atividade conttesrde continuidade (envolvimento

semanal);

1.3.2 Instrumentos de recolha dados

Procurando responder aos objectivos deste esttitibamos dois tipos de instrumentos de
recolha de dados: um guido por nés elaborado dartsu@s entrevistas realizadas e a versao

portuguesa da Escala de Satisfacdo com a Vida.

O guido das entrevistas semi-estruturadas (cf. &rgXx composto por quatro grupos de

informacé&o / dominios, identificados por A, B, O e

Do grupo A, com o titulo “elementos de caractedmagociodemografica”, constam as
seguintes variaveis: Sexo, ldade, Concelho, EsGidih, Escolaridade, Principal fonte de
rendimento, Principais areas profissionais, duraigprofissédo principal, Agregado familiar,
Tipo de habitacdo, Principal Meio de transportepidppor resposta social e Situacdo de

Saude.

O grupo B, surge na linha de informacéo do grupuas com aspectos caracteristicos quanto
a reforma. Denomina-se como o grupo do “elememdasivos a situacdo de reforma” e avalia
o tipo de reforma, o motivo da reforma, o valor s&raproximado em intervalos de valores,

e a situacdo de reformado quanto & sua ocupacao.

Relativamente ao grupo C- “Dinamicas de Preparggia a reforma”, foi realizada uma
andlise ao conteudo partilhado nas entrevistagcdedo com as ctagorias orientadoras de
analise “partilha de interesse”, pesquisa e/owuriast sobre o assunto reforma” e “formacao

e/ou workshops” que 0s nossos entrevistados puddssdeito para preparar a sua reforma.
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O grupo D-“Niveis de participacdo na situacdo mederma” foi constituido por trés
categorias, respeitantes as actividades praticalasforma quanto aos niveis de participagédo

colectiva, produtiva e politica.

A opcéo pela Escala de satisfacdo com a Vida (eéxA Il) deve-se ao facto de esta fazer
referéncia ao grau de satisfacdo com a maneira ¢emodecorrido a vida do inquirido.
Segundo Simdes (1992) trata-se de um juizo subjetbbre a qualidade da propria vida,
baseado num padrdo estabelecido pelo sujeito, eenéi@ritérios externos fixados por
terceiros. Refere-se, ainda, a aspetos positivograjaria vida e ndo apenas a auséncia de
fatores negativos, avaliando de forma global vafiaastas da vida do individuo. Elaborada
inicialmente por Diener e colaboradores, em 198@&mir de um conjunto de 45 itens, foi
posteriormente reduzida para 5, com bons nivefgldiidade e validade.

1.3.3 Procedimentos de recolha de dados

Para uma efectiva concretizacdo da nossa recolhdades, elaboramos um “termo de

consentimento informado”(cf. Anexo 1ll) para todws entrevistados terem conhecimento do
estudo que estava a ser realizado bem como dag@esem que estavam a participar. O
mesmo foi lido, preenchido, datado e assinado @uws 0s entrevistados, antes de iniciar a

entrevista.

De seguida, procedeu-se & entrevista, semi-esid#uro guido anteriormente referido e no

final da entrevista, cada participante, preenchescala utilizada.

Foram, assim, realizadas 10 entrevistas que fomspondidas oralmente, gravadas em
suporte audio e transcritas integralmente parartipi@mital, salvaguardando a identidade de

cada entrevistado.

1.3.4 Tratamento dos dados

Dada a questdo de partida definidde- que forma o papel profissional desenvolvido $elo
idosos durante a vida ativa origina percursos detipgpacdo apos a reforma optamos por
uma abordagem qualitativa por andlise de conted@o,obstante de terem sido utilizados
indicadores quantitativos na caracterizacao soniogedfica da nossa amostra e na avaliacdo
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da Escala de Satisfacdo com a Vida (Satisfactidh laife Scale) de Diener et al., 1985 e

versao portuguesa de Simoes, 1992.

Assim, a escolha por uma analise qualitativa sutgeoportunidade que este tipo de
abordagem permite ao fazer uma avaliacdo globah&mica da realidade objetiva e da
subjetividade de cada elemento da amostra.

Segundo Bardin (2004) a analise de conteudo regeles principios da exclusdo mutua,
homogeneidade, pertinéncia, objetividade, fidekdaal produtividade na construcdo de
categorias e subcategorias, com “unidades de cad#o” ou de “registo”, que de acordo com
o material ou codigo podem ser: a palavra, a foase minuto e quando existir ambiguidade
na referenciacdo do sentido dos elementos codificad necessario que se definam as
“unidades de contexto”, as quais, embora nao tergidonconsideradas no recenseamento das
frequéncias, permitem compreender a significacd® itens obtidos, repondo-0s no seu
contexto.

Por ultimo, em relacdo a escala, foi feita umais@aa frequéncia das respostas, por cada
item
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Il — APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresentamos os resultados de 18visths efetuadas a reformados que
desempenham uma atividade com caracter de cordohefenvolvimento, pelo menos,
semanal, a titulo voluntario ou remunerado, numasgetiva com base em dois dominios:
Dindmicas de Preparacdo para a ReformeaNiveis de participacdo na situacdo PoOs-
Reforma.Os mesmos individuos responderam, ainda, aos § @¢ga constituem a versao

portuguesa da Escala de Satisfacdo com a Vida.

Esta apresentacdo sera estruturada em trés partegrimeira mostrara os dados
sociodemograficos, seguindo-se os dados recolld@ttasés das entrevistas e por ultimo os

dados obtidos pela escala aplicada.

2.1Caracterizacdo da amostra

Neste ponto, faremos a caracterizagdo dos idososanstituem a nossa amostra, quanto ao
seu perfil sociodemografico (cf. Tabela 1) e elaimemelativos a sua situacao de reforma (cf.
Tabela 2). Os dados serédo apresentados em tabtletagicadas, onde constam as variaveis

em andlise, as ocorréncias e 0s respetivos vgleresntuais.

2.1.1 Perfil sociodemografico dos idosos da amostra

Através da anadlise da tabela 1 podemos concluir @jugossa amostra € constituida,

maioritariamente, por mulheres, representando 68%mdsma e apenas 40% sdo homens.
Relativamente as idades, 70% dos nossos entreysstéch entre 65 e 74 anos e apenas 30%
tém entre 75 e 84 anos. Acrescentamos que a idédie i de 71.8 anos, a moda € 66 anos e

a mediana 68.5 anos.

Residem no concelho de Coimbra (40%), no concekbdvidntemor-o-Velho (30%), no
concelho de Soure (20%) e no concelho de Condeiava. Quanto ao estado civil, os
idosos da nossa amostra sdo, na sua maioria, caf&lh) representando apenas 10% os
estados civis solteiro, divorciado e viuvo. Témoémtdade diferentes, nomeadamente, ensino
superior (50%), 1° ciclo (30%), 3° ciclo e ensiroundario, 10%, respetivamente.
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A sua principal fonte de rendimento advém, em tadosasos (100%), da pensdo mensal fixa
e as areas profissionais a que pertenceram naatiidaforam: saude (30%), ensino (30%),
publica empresarial (20%), comércio (10%) e ses/merais (10%). Nestas areas trabalharam

mais de 36 anos, 60% da nossa amostra, e até auon3&sanos, 40%.

Quanto ao agregado familiar, 50% da amostra vive eaconjuge, 30% vive s6 e 20% vive
com o cOnjuge e filhos, num habitacéo partilhada egregado familiar, 80% e em utilizacéo

individual, apenas 20%, 0s mesmos que vivem sos.

Relativamente ao meio de transporte, 90% tém toatesproprio e apenas 10% utiliza
transporte publico, e 100% ndo tem nenhum aporesfgstas sociais, ainda que 20 % tenha
limitacOes fisicas/ motoras, homeadamente ao miaeVvisdo e ao nivel motor, 80% nao

menciona ter qualquer tipo de incapacidade.

Tabela 1 — Perfil sociodemogréfico dos idosos
(Sexo, Idade, Concelho, Estado Civil, Escolarid&dimcipal fonte de rendimento, Principais areadigsionais, duracédo da profissao

principal, Agregado familiar, Tipo de habitagadnBipal Meio de transporte, Apoio por respostaaoeiSituacdo de Saude)

Sexo n %
Feminino 6 60
Masculino 4 40

Total 10 100

Idade n %
65-74 anos 7 70
75-84 anos 3 30

Total 10 100
Concelho n %
Coimbra 4 40

Condeixa-a-Nova 1 10
Montemor 3 30
Soure 2 20
Total 10 100

Estado Civil n %

Solteiro 1 10
Casado 7 70
Divorciado 1 10
Viavo 1 10
Total 10 100
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Escolaridade n %
1° Ciclo 3 30
3° Ciclo 1 10
Ensino Secundario 1 10
Ensino Superior 5 50
Total 10 100,0
Principal Fonte de
Rendimento
Pensdo mensal fixa 10 100
Total 10 100,0
Principais dreas profissionais n %
Saude 3 30
Ensino 3 30
Comercio 1 10
Publica empresarial 2 20
Servigos gerais 1 10
Total 10 100,0
Duragao da profissao principal n % ‘
<35 anos 4 40
>36 anos 6 60
Total 10 100,0
Agregado familiar n % ‘
Vive s6 3 30
Vive com conjuge 5 50
Vive com conjuge e filhos 2 20
Total 10 100
Tipo de Habitagao n % ‘
Utilizacdo individual 2 20
Partllhad]%;o”ri\;ragregado 8 80
Total 10 100
Principal Meio de Transporte n % ‘
Proprio 9 90
Publico 1 10
Total 10 100,0
Apoio por resposta social n % ‘
Nenhum 10 100
Total 10 100
Situagdo de Saude n % ‘
Nenhuma incapacidade 8 80
Limitac&es fisicas/motoras 2 20
Total 10 100
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Segundo dados estatisticos do INE (2011), a sengdhda nossa amostra, a populacdo em
Portugal continua a ser mais feminina do que masguiuma relacado de 92 homens para 100
mulheres. Em Portugal, 47% da populacdo é casaldapmo na nossa amostra e também
relativamente as habilitacfes literarias, em quéadeeda nossa amostra tem escolaridade
superior, esta este estudo em conformidade conadssdfornecidos pelo INE (2011) que
apresentam um tendéncia crescente de melhoriaatélgdtdes literarias com um aumento
de habilitacbes literarias de 9% em 2001 para 15962811, e consequente recuo do
analfabetismo, atingindo os 5% dos residentes enudd. Contudo, a mesma fonte indica
também que o analfabetismo se encontra em valeresrguais mais elevados nas mulheres
(6.8%) do que nos homens (3.8%).

Em conformidade também com a média nacional, aanas®stra tem como principal fonte
de rendimento a pensdo mensal e no pais a 22 foatm de rendimento sdo também,

segundo dados do INE (2012), as pensoes.

2.1.2 Andlise dos elementos relativos & situacéo éorma

bY

Relativamente aos elementos relativos a situacacefdema, em que avaliamos a nossa
amostra quanto ao tipo de reforma, ao motivo dantagdem como ao valor mensal da
pensédo auferida e ao registo de ocupacao que téiratela 2), apuramos que, 40% tem uma
reforma por velhice, em igual percentagem uma medoantecipada e 20% uma reforma por
invalidez. Os mesmos 20% que apresentam limitafg§ieas/motoras (mencionadas na tabela

1- situacao de saude).

Os nossos entrevistados dizem que o motivo dameféoram essencialmente trés: 40% por
idade limite legalmente estabelecida, 40% por nostpessoais e 20% por incapacidade para
trabalhar. Estes dados estdo diretamente reladenadm os tipo de reforma, pois
correspondem-se, isto é, os individuos que tém nefiomma por velhice (40%) sdo os que
mencionam ter atingido idade legalmente estipu{d@&o), os que tém reformas por invalidez
(20%), séo os que tiveram como motivo de reformadpacidade para trabalhar” (20%) e os

que solicitaram a reforma antecipada (40%) tivemaotivos pessoais para o fazer(40%).

Quanto ao valor mensal aproximado da penséao rex;edidbo dos idosos recebe uma penséao
acima dos 1500€, 30% aufere entre 751€ e 1000€,t@8%um rendimento entre 201 e 500€
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e 10% entre 500 e 750€. Metade dos idosos poentbsvistados tém uma ocupacdo sem

remuneracao (50%) e a outra metade tem uma ocupag@cemuneracao (50%).

Tabela 2 — Elementos relativos a situacéo de refoam
(Tipo de reforma, Motivo de reforma, Valor mengadcximado de reforma, Tipo de Ocupagéo)

%

=

Tipo de Reforma

Por velhice 4 40
Por invalidez 2 20
Antecipada 4 40
Total 10 100
Motivo da Reforma n %
Idade I;rz;it;ulgi;llmente 4 40
Motivos pessoais 4 40
Incapacidade para trabalhar 2 20
Total 10 100
201€-500€ 2 20
501€-750€ 1 10
751€-1000€ 3 30
+ de 1500€ 4 40
Total 10 100
Tipo de ocupagao n %
Com remuneragao 5 50
Sem remuneragao 5 50
Total 10 100

N&o podemos deixar de evidenciar, transcrevendonais/os enumerados que levaram os
entrevistados a reforma antecipada. Prendem-seagpeanforme pode ser verificado nos
excertos seguintes, com fatores econémicos, senten@sdo transmitido exclusiva vontade
pessoal, interferindo, consequentemente, na foromeocse processou toda a adaptacdo a

reforma. Assim, partilharam:

“...ndo teve nada a haver com o tipo de profiss@igumas pessoas
dizem-me que fiz bem porque o trabalho era chagesado mas isso nao
foi 0 que me fez vir emboraorque na verdade vim pelo dinheiro que

trazia no momento” (E2-motorista ERSUCY),
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“...vim-me embora pelo que deu o calculo da reformaja se falava
muito no que iam ser as mudangas na aposentgE&eddministrativa

da funcao publica)

“ndo tinha alternativa de esperar mais tenqaogera naquela altura ou

mudava brutalmente o calculo para a reforma (E6-enfermeiro);

“Até pensava demorar mais um bocado antes de vir para a reforma mas
depois comecaram a dizer-me que isto estava mau e que ia piorar, pedi as

contas e vim.” (E7-auxiliar de agdo médica).

2.2Analise de conteldo das entrevistas

Os dados recolhidos através das entrevistas rdatizaos 10 reformados, por andlise de
conteudo, sera estruturada em duas dimenddesnicas de preparacdo para a reforraas
niveis de participacdo na situacado pos-refornPara uma exibicdo clara e evidente dos
resultados, apresentaremos 0s mesmos através alastaiom indicacdo da designacédo da
categoria, contetido da categoria, unidades detoeginidades de contexte o respetivo

numero de ocorréncias (cf. tabelas 3, 4, 5 e 6).

Dimensé&o 1: Dinamicas de Preparacédo para a Reforma

Esta dimenséo é constituida por trés categqasiiha de interesses, Pesquisa e /ou leituras

sobre o0 assunto e formacédo e worksh@bstabela 3.

Da categoriapartilha de interessesconstituiram-se quatro subcategorias: “partilha de

angustias / sentimentos / duvidas”, “conversa camilfares ou amigos”, “relatos de outros

reformados” e “integracdo prévia em atividadespgsuou estruturas da comunidade”.

A categoria Pesquisa e /ou leituras sobre o0 assuwliiginou as subcategorias “leituras e/ou
pesquisas na internet” e “atividades / ocupacoes”.

A terceira categoria_formacdo e workshops, tem Gtetmlos: “formacdo especifica” e
“programas de preparacao para a reforma”.

% No final de cada unidade de contexto/excertos dissursos, constaré, entre parenteses, a idenéficdo
entrevistado a que nos reportamos, bem como asg#iofique desempenhou durante a sua vida ativa. Por
exemplo, para E5- administrativa da funcdo pubkcketra E corresponde a “entrevistado”, 0 numeood&m

da entrevista e a respetiva profissao.
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Tabela 3 — Dindmicas de Preparacéo para a reforma

Designacao
da
categoria

Conteldo da
categoria /
Subcategoria

Unidades
de Registo

Unidades de Contexto

NO
de
ocorréncias

Partilha de
interesses

Angustia

“ ...ndo houve nenhuma preparacédo porque a seguinteu tanto
para ir fazer..."(E1l-educadora)

“Pensei muito na reforma... pensei muito tempo e diéc{E2-
motorista ERSUC)

“Eu sempre pensei na reforma. (E5-administrativa da funcéo
publica)

“Eu duvidas e angustias ndo tive...mas falava cempessoas par
saber o que faziartE6-enfermeiro)

“Nunca falei com ninguém, tinha muita pena de deieatrabalhar
e por isso ndo me apetecia sequer falar do as5B®- auxiliar
de limpeza)

“Eu ndo senti nada com a reforma porque eu deirgdade ao
trabalho que fazia que era ensinafE9-professora ensino
secundario)

“Nao foi o motivo de angustia a reforma, mas sinmativo que
me levou a reforma(E10-médico)

Partilha de
angustias,
sentimentos,
duvidas

Pressao

“...eu tinha tanto para ir fazer: a minha mée, os aneetos que
eram seis e era tudo pequeno naquela altura, meres’ E1-
educadora)

“...na verdade vim pelo dinheiro que trazia no momé&nfE2-
motorista ERSUC)

“Vir para a reforma ndo me criou nenhuma angustiEjye eu
comecei a ver as coisas a degradarem-se tanto sioeE4-
professora ensino basico)

“...Até pensava demorar mais um bocado antes de aria p
reforma mas depois a minha mée ficou mal, preaimim e eu
tive que vir.”(E7-auxiliar de agdo médica)

“Reformei-me com 60 anos mas porque tive uma doenligna e
resolvi desistir da minha carreira. O médico disgeque tinha €
meses de vida e por isso eu tinha que aproveitataa A reforma
para mim foi boa por isso, porque depois dei cqo@aquilo darig
para morrer e comecei a pensar que muita coisa guohfeito e
tinham sido publicadas e sentia-me orgulhoso pso.iJE10-
médico)

Revolta

“Nao tive preparacdo nenhuma....mandam-nos paracenrafe
nédo querem saber de naffE3-caixeiro de pecas de automovel)

“Sai na altura certa, mesmo. Neste momento ja restava a ve
como professora(E4-professora ensino basico)

“Achei sempre que o que vinha fazer era as coisitas de casa
tomar conta da minha magE7-auxiliar de agdo médica)

37

Conversa com
familiares ou
amigos

Ajuda/
Apoio nas
decisdes

“Falei com amigos sobre isso e nao tive dividés2-caixeiro de
pecas de automovel)

“N&o li nada mas ponderei e conversei com o meudmar(E5 -
administrativa da funcéo publica)

“...comecei a ver as coisas a degradarem-se tantmsiao,...sai
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Partilha de
interesses

na altura certa e também me estavam sempre a glieeisto ial
piorar, que ia piorar muitdE4-professora ensino basico)

“Como eu continuei a trabalhar nesta instituicdoiqudi mais
contente porque ndo tive que me desligar do conewm as
pessoas. Sinto-me ainda Util a fazer is{&8 — auxiliar de
limpeza)

Relatos de
outros
reformados

Partilha

“Falei e ouvi a opinido de cada um e eu pensavgunalcasos qu
comigo ndo seria assim...” (...) “alguém me falava ddeccom os
amigos e os colegas..(E5-admisnitrativa da funcéo publica)

“...mas falava com as pessoas para saber o que fapas se
terem desligado da sua atividade profissional grai¢ (...)“Tinha

nocdo, até porque como era enfermeiro chefe noiceeme
urgéncia contactei muito com pessoas aposentadas e

algumas delas iam até ao meu servigo porque nBantirapoio €
uma rece¢do no servico a que pertenceram comoagsper E eu
pensava: quando eu for aposentado eu ndo quenoisige (E6-

enfermeiro)

W

“Nao falei nunca com ninguém sobre a reforma e ayrensei g
que é que ia fazer. Até pensava demorar mais uadbaantes de
vir para a reforma...(E7-auxiliar de agdo médica)

“Nada, nada, nada. Ndo conversei nada com ninguémgi
aquele limite de idade @m para a reforma.(E9 — professora
ensino secundario)

Integracéo
prévia em
atividades,
grupos,
estruturas da
comunidade

Atividades
organizadas

“Fui, matriculei-me, escolhi as disciplinas e esp@elo inicio do
ano. Tinha mesmo intengdo de me entreter com algmisa mas
depois adoeci e acabei por nao ir.(E4-professora do ensino
basico)

“... mas sobretudo no pés-reforma. Houve como que
integracdo prévia nesta atividade para depois tevefios na
reforma.”(E6_enfermeiro)

uma

Pesquisa e
/ou leituras
sobre o
assunto

Leituras /
pesquisas ha
internet

Indisponi-
bilidade

“Foi de forma abrupta porque foi por doenc¢a e ndiove nenhumg
preparacdo porque a seguir eu tinha tanto que "fa@et-
educadora)

“N&o, nunca me dediquei muito a leitura e muito asgpara saber
coisas de reformado$E7- auxiliar de acdo médica)

“Eu nunca precisei de ler nada porque tinha umadatie de tal
ordem que iria continuar a ter. Eu sabia o queatzerf” (E9-
professora ensino secundario)

Atividades/
ocupacgoes

Formacgéao
em areas
diferentes

“Apenas tive conhecimento, li num jornal, que iiuacionar uma
universidade sénior na escola de enfermagem Big&ayato, fui e
inscrevi-me.”"(E4-professora ensino basico)

“...acho que a reforma se prepara durante o tempovid
ativa...”(...) “...E por isso...fui fazer um outro cursqyutra area,
uma pés-graduacéo em Higiene e Seguranga no Teatmlsabial
gue isso me ia ajudar a ocupar 0 tempo ainda raatida (porque
fazia um part-time) mas sobretudo no pos-reforméEes-
enfermeiro)

Formacgéao e
workshops

Formacéao
especifica

Auséncia
de
qualquer
tipo de
formacéo

“Nao fiz curso nenhum (E3-caixeiro de pegas de automove

“Nao fiz qualquer formagéo de preparagdo para @ermef.” (E4-
professora de ensino basico)

“Nada, absolutamente nad@1l-educadora)
“Nunca preparei a reforma nem nunca fiz forma¢&thoma’(E7-

auxiliar de agdo médica)

Marta Craveiro
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“Néo fiz nada, nem sabia nada dis¢&2-motorista ERSUC)
“Existem cursos de preparacdo para reforma? S&t&Ey fazia
ideia! Estou a tomar conhecimento agof@5-administrativa da
funcéo publica)

Desconhe-
cimento dal “ Nao senti necessidade e fazer qualquer formatéo frequente

existéncia | nem téo pouco sabia que existiaiE6-enfermeiro)

Formacao e ngrama‘? de de “N&o, ndo, nunca fiz nada disso. Mas ja agora oé&isso?’(E8- —6
workshops | Preparacdo | programasi . .iiar de limpeza) n=
para a reforma de

preparagag “Preparagdo para a reforma. Cursos? Existeli9"— professora

para a ensino secundario)

reforma . . . . . .
“Ndo sabia. Sei que muita gente, mais velhos, quegiam

organizagfes para as quais ja fiz algumas palesvhse a
especialidade de ortopedia, para maior qualidadevidie, mas
especificamente para preparar a reforma, ndo $4BiB0-médico)

Como se pode constatar pela tabela 3, mo momentoeparacéo da reforma, a maioria dos
nossos entrevistados (n=7) partilharam sentimedéoangustia que expressaram direta ou
indiretamente, de presséo (n=5) e até de revolatquao motivo da reforma (n=3). Também
conversaram com familiares ou amigos e tiveram agpbio nas suas decisbes (n=4).
Contudo, houve quem ouvisse a versao/ relatos ttesoveformados (n=2) e quem nem
sequer quisesse ouvir nada e nem pensar no gaeaviazer (n=2) mas na mesma proporcao

(n=2) houve idosos que previamente se integrararatemndades organizadas.

Quanto a pesquisas e /ou leituras sobre a refalgans elementos da nossa amostra (n=3)
nao tiveram disponibilidade para o fazer, ou pom® tiveram tempo ou porque nao tiveram
mesmo interesse em fazé-lo e apenas dois entiass{a=2) fizeram formacdo em areas

diferentes como forma de preparem a sua reforma.

A maioria dos nossos entrevistados (n=6) mostrdcaah desconhecimento da existéncia de
formacédo e/ou workshop de preparacdo para a referroa restantes (n=4) nao fizeram

nenhuma formacéo.

Num estudo exploratorio realizado em 2011, com qassseformadas do sexo feminino,
Burnay verificou uma falta de planeamento e pre@ranomeadamente em termos de
procura de atividades ou de informacéo para odidsspie esta etapa acarreta e as mudancgas
em termos de estilos de vida. A autora verificoe gs pessoas sentiam iniUmeras dificuldades
em encontrar atividades compativeis com as suasefbemadas. Outros estudos tém
demonstrado que os individuos que planeiam a $oiaT& reportam niveis de ansiedade pré-

reforma mais baixos, um melhor ajustamento e, cuesgemente, uma maior satisfagcdo na
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reforma quando comparados com individuos que reéieeptam. Ou seja, existe uma relagédo

entre o planeamento da reforma e o ajustamentcmae

Dimensdao 2: Niveis de participacdo na situacdo posforma

A segunda dimensé&o do nosso estudo tem trés catgguarticipacdo coletivaparticipacao

produtivae participacdo politica

Da categorigarticipacdo coletiva(cf. tabela 4), constitui-se uma subcategoria denada

“tipologia das atividades”, que engloba sete umedadde registo, nomeadamente,
“desporto/atividades fisicas organizadas”, “pasgefestas/ visitas a espacos publicos”,
“jogos/ atividades ludicas”, “atividades religiosasle cariz solidario”, “convivio/

socializagdo”, “férias” e “redes sociais virtuais”.

A categoriaparticipacdo produtivaoriginou a subcategoria “tipologia das atividddgsge

tem as seguintes unidades de registo: “cuidadorceites”’, “estabilidade financeira e

realizacdo pessoal” e “solidariedade” (cf. tabgla 5

A terceira categorigarticipacdo politica (cf. tabela 6) tem um conteido também ele

denominado “tipologia das atividades”, com as uhédade registo “debate com familiares e

amigos” e “militdncia de um partido ou organizag&acariz politico”.

Categoria Participacao Coletiva

Como podemos verificar na tabela 4, ao nivel daggaacao coletiva,a nossa amostra revela
gue, maioritariamente, as atividades religiosasl®weariz solidario sdo as mais vivenciadas
pelos idosos (n= 8), seguindo-se as atividades cpasseios / festas e visitas a espacos
publicos (n=6), bem como convivio / socializacdeS) férias (n=4), jogos e atividades

ludicas (n=3) e com pouca expressao (n=2) despatitofades fisicas organizadas e redes

sociais virtuais.

Relativamente a proximidade de actividades deqyaaido anterior, podemos deduzir pelos
excertos que nas atividades religiosas existe unncidade nas actividades ou nos habitos

adquiridos ao longo da vida, 0 que ndo acontece @amesporto e as actividades fisicas
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organizadas que s&o realizadas pela maior distidaite de tempo aquando da reforma. E de
salientar as expressodes verbais e os adjectiMomdts que correspondem a sentimentos de

vida ativa, ocupada, com interesse e utilidade.

A nossa amostra esta em conformidade com o quesr€fgbral (2014), “...seja como for,
perto de um ter¢co dos seniores portugueses perdguaienente a uma associacao pelo menos,
um quarto pertenceu mas ja ndo pertence e cerct0dmr cento nunca pertenceram a
qualguer tipo de associacdo. A pertenca associatigaculina € superior a feminina,
chegando na maior parte das associacdes ao dafyrqoh outro lado, preferéncias de
pertenca diferenciadas. Enquanto a maior adesdo hdosens regista-se nos clubes

desportivos, a feminina manifesta-se em relac@ssaciacoes de solidariedade social.

Outros estudos referem também que, os reformadstngliem-se por aderir mais as
atividades ao ar livre, as associac¢oes culturdis golidariedade social. As associa¢cfes onde
0S seniores passam mais tempo sao, na sua geaeealicdlubes desportivos, associacoes
culturais e de solidariedade social, atividadesrativre e sindicatos. A igreja e 0s centros
paroquiais, assim como outros espacos das insisligeligiosas, sdo as entidades com mais

expressao nesta area, seguida das juntas de fieguies coletividades recreativas.

Tabela 4 — Categoria Participacao coletiva
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Designacao
da categoria

Conteldo da
categoria /
Subcategoria

Unidades de
Registo

Unidades de Contexto

NO
de
ocorréncias

Participacao
Coletiva

Tipologia
das
Atividades

Desporto /
Atividades
fisicas
organizadas

“Vou ao ginasio..."(E1-educadora)

“...tenho agora um dia por semana de ginastica,
melhor, hidroginastica, que é uma atividade caeéwque
antes ndo tinha tempo”(...) “sinto-me ainda muiteatio
facto de poder ir a ginastica é sinal que aindapo®so
mexer, também o convivio com as outras pesso

extraordinariolE5- administrativa publica)

ou

Passeios /
festas /
visitas a
espacos
publicos

“...e com 0S amigos, por exemplo com a Lena que (sai

precisa de ajuda, se faz umas compras, se

companhia) '(E1-educadora)

“Depois que fui operada aos joelhos deixei-me disss
passeava sempre em grupo, fartei-me de organiagens
para irmos a Lishoa ou ao Porto ver os espetadddsa

Féria ou revistas a portuguesa. Como tinha te

quer

mpo

disponivel, organizava e eram momentos formidayveis.

Adoro passear de camionetéE4-professora ensino basico)

“...vejo espetaculos que sejam em espago proximo e

sempre que possivel, nomeadamente teatro e progdena

variedade sobretudo realizados pela associacaeatae

local.” (E5 — administrativa publica)

“...também gosto muito de me divertir mas em ativistad

organizadas, ainda agora vou organizar o almocd
enfermeiros chefes aposentados e calhou-me a m
organizacdo, também ainda ndo me desliguei de
associagdo profissional de enfermeiros a que se

pertenci.”(E6-enfermeiro)

“Sempre que me é possivel, por este compromisso
tenho ao fim-de-semana, vou em excursées orgarsza
sitios no pais e até para Espanh@&7-auxiliar de acdo

médica)

“Faco viagens organizadas, passeios tipo excursssm).

im a
uma

mpre

que
da

gosto. Viamos exposi¢cOes, espetaculos na Gulbenkian

bailados no CAE da Figueira, fins-de-semana notajen
Estes passeios eram organizados por um grupo dgteae

na escola onde lecionei com atividades organizpdas
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Participacao
Coletiva

Tipologia
das
Atividades

professores reformados.” (...) “Wou a missa e pedeng
uma organizacdo que se chama “solidariedade
professores. E uma organizacdo informal para
professores da qual faco parte com o0 meu mari@®”

professora ensino secundario)

de

ex-

Jogos /
Atividades
ladicas

“Estou entretida...a cabecga nunca péral... (rises)ndo &
nas cartas é nos livros, sendo é nos livros é eecsar...”
(...) “...Jogavamos Canasta, jogdvamos King, potqde a

vida jogamos cartagE1l-educadora)

“...jogar as cartas é uma vez por més...junta-se umogr

u

de 8 amigos das 20h para jantar até a 0lh da manhd.n = 3

aquilo € uma maravilha, discute-se, brinca-se, alivio,
farto-me de rir com aquilo...é uma maneira de fugir

rotina”(E3-caixeiro de pecas de automovel)

“Faco jogos com a D. Alda, ...(E7-auxiliar de acdo

médica)

Atividades
Religiosas /
de cariz
solidario

“N&o, neste momento e mesmo nao tinha tempo...uparq

eu s6 tenho um pouco mais de tempo a partir deogue

meus netos cresceram e a minha mae faleceu e foortar

0 meu marido também faleceu 6 meses depois..1s@ Y0

missa”(E1l-educadora)

“...faco parte da fabrica da igreja uma vez por seman

Reunimos uma vez por semana e fomos convidados

padre e parecia mal dizer que ndo. Nao tem nacd &gu

pelo

que eu fazia antes mas como somos nomeados paabce m

ndo aceitar e € um papel importante” (...) “...e vos @o

funerais porque é um deve(E2-motorista ERSUC)

“Tive na diregdo da Santa Casa da Misericordia foas

antes de me reformar e agora que tenho mais te@po

n

quero porque ndo me entendo com quem |4 esta... houve

problemas e por essas razdes ndo continuei mascse n

fosse isso, continuava. E isso fez com que me aafBest
desse tipo de coisas, de atividadeSE3 -caixeiro e pegas

de automovel)

“Fui catequista...assim que me reformei das criamig|

escola, meteram-me logo a dar catequese...pedi

trabalhar com um grupo de adolescentes para sab&r |c

era... aproveitando o meu Know-how, ensin

1)

ar

para

75

Marta Craveiro




Trabalho e Reforma:
dindmicas / percursos de continuidade a favorislagito dos idosos

Participacao
Coletiva

Tipologia
das
Atividades

Atividades
Religiosas /
de cariz
solidario

adolescentes. Adorei e correu muito bem...queriarsabe

que achavam eles de mim, se me viam como velha

ou

como nova e entdo nao é que achavam que eu tirdse |qu

a idade deles. Foi muito bom(E4- professora ensino

basico)

“depois de me reformar também assumi um grupg
catequese, um vez por semana e que ndo fazia
tinha

porque néo tempo e agora € mais

ocupacgdo...enquanto la estou sinto-me muito bem
realmente estou a fazer

semelhancas entre o que fazia e a catequese éraniid

aquilo que eu gostq..

de

antes

Hma

e

.as

de uma equipa em que eu aprendo sempre algumd ¢oisa

(E5-administrativa publica)

“... lidero um grupo de familias, animo um grupo |de

catequese ...(E6-enfermeiro)

“Uma das coisas que também faco é enfeitar um @dta

igreja. As flores sdo a minha responsabilidadecgidar

7

do altar também...6 menos uma preocupacdo que a

comunidade ten{E7-auxiliar de agdo médica)

“Na igreja nao fiz parte de nada...apenas vou a mi$aa

tinha tempo para nadaE10-médico)

Convivio/
Socializacao

“...s6 vou ao café de vez em quando mas ndo bebo |café

vou sé para estar com 0s amigos ou ver o futetd”
motorista ERSUC)

“Levanto-me aquela hora, ir la acima (café) leomal, e
depois venho para casa fazer as minhas coigs”

caixeiro pecas de automével)

“Sempre que possa e/ou seja convidada gosto deijpart
em festas realizadas pelos grupos da comunidade
diferentes registos.” (...) ““Adoramos receber os gosi

aqui em casa...(E4-professora ensino basico)

“Continuo a ver espetaculos, a animar grupos dgote

D

continuo com as atividades que ja tinha porqueirtonta

fazer encenacdo de um grupo de teatrgE6” enfermeiro)

“Também faco parte do rancho folclérico e do grueo
cantares, adoro, faz-me sentir alegre e v{gZa-auxiliar de

acao médica)
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Participacao
Coletiva

Tipologia
das
Atividades

Férias

“Faco férias quando me sinto cansad(E2-motorista
ERSUC)

“N&o gosto de férias...(E3-caixeiro de pecas de automdvel

“Depois de estar reformada comecei a passear Inais.

Comecei a ter umas férias mais de longo percurso@
marido porque também ja ndo tinha o problema dar

limitada ao més de Agosto..(E4-professora ensino basico

“Continuo a fazer férias, as chamadas férias badsaaas|

isso ja fazia '(E5- administrativa publica)

D n=4

St

Redes
sociais
virtuais

“Passo algum tempo nas redes sociais préprias
convivio como chats e facebook. E 6timo porqueinant
ligada a grupos de professores e a grupos de amigo
tinha e sinto-me a contribuir com as minhas id&i&s4-

professora ensino basico)

“Onde eu perco algum tempo que ndo perdia €
internet...gosto muito...de vez em quando faco u
asneiras e peco ajuda aos netos mas gosto muito.a.
rede social, tenho o meu email que consulto diaTae)
faco as minhas pesquisas de acordo com o

interesse...até acho que ja estou viciada como
jovens...isto é estar no meio do munge5-administrativa

publica)

para

na
mash = 2

vou

meu

0s

Categoria Participacdo Produtiva

A tabela 5 evidencia a hossa amostra ao nivel d@ipacao produtiva.

Concluimos que a atividade “cuidado a terceirog” aividade mencionada por maioria dos

nossos entrevistados (n=8) e que as atividadespgueovem estabilidade financeira e

realizacdo pessoal, que sdo aquelas que possasnsereradas e dar continuidade a pratica

profissional que o individuo tinha antes da refgrwmam imediatamente referenciada com

valores significativos (n=5). Também as atividadesizadas pelos nossos idosos que tem

por base a partilha de bens e beneficios e quenewista o bem-estar de terceiros com base

na solidariedade (n=5), séo identificadas, sendacropado sem grande valor expressivo as

tarefas realizadas em prol de um consumo famitiamuen como séo as da agricultura.
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A semelhanca das actividades de participacdo ometambém as de participacéo produtiva
representam uma continuidade na actividades irasiah vida ativa como por exemplo as

actividades remuneradas que continuam a desempaunlodicuidado a terceiros”.

A nossa amostra ndo nos permitiu validar os rednstapresentados por Cabral (2014) que
diz que a predisposicéo dos reformados que nuaballraram apds a reforma para continuar
a trabalhar é esmagadoramente negativa. Segundesmanautor estes alegam motivos
semelhantes aos referidos pelos reformados quallieabm apds a reforma, confirmando-se
a prevaléncia dos motivos nao instrumentais. Apekarconstituirem uma minoria, €
importante averiguar as razdées que os impedem @edimam de voltar ao mercado de
trabalho. O principal argumento consiste na dilade em encontrar trabalho em virtude da
idade. As razbes de saude ou o desemprego sao ntamdféridos, embora menos

frequentemente e a idade, aparece como a razacldaao.

Tomar conta de criancas, sobretudo dos netos, saprapoio ndo remunerado a pessoas
adultas séo tarefas que fazem parte do dia-a-diamdéos seniores portugueses.
Relativamente as criancas, mais de um quarto do®res costuma prestar apoio néo
remunerado. Segundo 0s seus atributos socioderomg;afverifica-se que as mulheres

prestam mais apoio desse tipo do que os homens.

Os nossos entrevistados evidenciam também as t@adéracionais que revelam que mais de
um terco dos adultos a quem séo prestados cuidad@sponde aos pais dos seniores. Tendo
em conta a idade destes ultimos, é legitimo super eéstas pessoas sdo bastante idosas,
nalguns casos em situacdes de dependéncia. Apesapdcto das redes predominantemente
familiares, os seniores prestam cuidados signifiogat além dos proprios pais, a vizinhos e

amigos

Contudo, Luz (2014) alerta também para a questd® dodados. “Estes emergem
originariamente no seio da familia e circunscrevea® espaco do agregado familiar,
domeéstico, radicando fortemente no trabalho feroind@amulher, constituindo a experiéncia

de cuidar uma especificidade que ergue a sua matuidlentitaria (por forca do casamento,
maternidade e relacdes de parentesco). Neste tonteguidado assume-se como informal e

inscreve-se em relacdes sociais familiares moydasentimentos de obrigatoriedade”.
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Tabela 5 — Categoria Participacéo produtiva

Designacéao
da categoria

Conteldo da
categoria /
Subcategoria

Unidades de
Registo

Unidades de Contexto

NO
de
ocorréncias

Participacao
Produtiva

Tipologia das
Atividades

Cuidado
“a terceiros”

“Tinha a minha mae nas Caldas e passava la umanae
depois vinha...depois voltava a estar |4 outra semgna
“a minha méae estava vilva, e ja tinha 85 anos quéindu
villva...entretanto morreram-me trés irmaos e portauk
tinha uma necessidade de fazer muito mais compan

()

minha mae...” quando me reformei

responsabilidades ainda aumentaram porque a mirdtea

estava vilva...[E1l-educadora)

“s® tomei conta da minha neta, ia buscar a minta
sempre que estava disponivel da agricultura e cgosto

muito de conduzir’(...)*Da agricultura € que eu go

ma

hia

as

mesmo porque me obriga a levantar e a tomar ccasa d

coisas, Vvé-las crescer e também porque sempre

habituado a ter esses compromissoéE2 motorista
ERSUC)

“A Unica coisa que faco é a agricultura e tomo caida
minha sogra quando ela ca esta(E3-caixeiro pegas de

automovel)

“...tomo conta dos meus netos e faco as refeicOeisesqu

casa diariamente, a exce¢do do fim-de-semana...l(...)

“Faco uma coisa que me da imenso gozo...estudo co

meus netos...{ E4-professora ensino basico)

“ajudo as pessoas que precisam, a familia, aquakesinto
gue posso ajudar...é das coisas que eu faco que m

mais prazer...ajudar a familia, fazer o jantar, tocmmta

dos netos, leva-los as atividades que tém...apesaed

trabalho da-me imenso prazer. Com isto sinto

atualizada, sinto que estou a aprender, quanda est®

atividades com eles estou com pessoas com querm

estaria se ndo os acompanhasse...algumas que ea
conhecia e as reencontro nestas lides dos avéosé.fico

estas atividades familiares permanentemente, diarite

mas também quando estou la tenho a minha mentedep

ndo estou a pensar em tantas outras coisas quessanp

perturbar ou fazer sofrer e quando estou com asigas.

Quando eu trabalhava também era assim, enquardtaizaée

m oS

11°]
a
e

@

me

até j
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Participacao
Produtiva

Tipologia das
Atividades

Cuidado
“a terceiros”

ndo pensava nos meus problemg&5-administrativa

publica)

guando os pais precisam, faco algumas refeicOss0pa|
ferro, lavo os terragos e cuido do jardinE7-auxiliar de

acdo médica)

.., ajudo os meus filhos e tomo conta dos meus sneto

“Quando me reformei, passado pouco tempo, comegei a

tomar conta da minha sogra e sinto que cumpri coneo
dever.” (...) “Tomei e tomo conta dos meus netos;uaem
tenho muito orgulho e a quem tentei dar tudo oppia.”

(E9-professora ensino secundario)

“Participei numa iniciativa de voluntariado do HUC

a0

fazer visitas e consultas no domicilio para doeptes

carenciados.{E10-médico)

Estabilidade
financeira e
realizacéo
pessoal

“Tenho um compromisso diario remunerado de preparar

medicacdo num lar, o trabalho de técnico de higiene
seguranca no trabalho e agora, mais recentemente
também tem relagdo com o facto de eu ser enferpfeira
aquisicdo de uma empresa de material clinico emmgque
aconselhamento utilizo o meu know-how da prética
enfermagem, que me traz algum conforto financeies m
realizar

gue me continua a profissionalmentéZ6-

enfermeiro)

“Ao fim-de-semana, cuido, de forma remunerada, da

q

de

um

idosa, mas na verdade é um trabalho que nem parece

trabalho porque fazemos companhia uma a outra. Goepa
o tempo e de certa forma é trabalhar na area aquprediz.
Estive cerca de 20 anos na ortopedia dos HUC e iginag
forma de continuar a fazer. Alias, se acontecemadgcoisa
a D. Alda, eu a seguir vou procurar 0 mesmo tipo
trabalho porque gosto bastante e sei fazé-lo. Ajndoa

mim e aos outros (E7- auxiliar de acdo médica)

“Nao faco nada, a Unica coisa que eu fago € tratgardim
para mim e para os vizinhos e esta atividade reradaede
entregar correio, todos os dias, 2 horg&8-auxiliar de

limpeza)

“Avalio sempre a situacdo sociofamiliar dos aluna@giam
dou explicagdes e quando ha necessidade de exuiag

ndo h4 condi¢bes econdémicas, normalmente ofersigace

de
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Participacao
Produtiva

Tipologia das
Atividades

Estabilidade
financeira e
realizacéo
pessoal

me muito bem com essa minha atitudéE9-professora
ensino secundario)

“Eu fiz um interregno ... porque estava doente mamide
retomei a minha atividade logo que possivel, ati.ho
Continuo a acompanhar os meus doentes e a gelimteam
agenda, nem sei viver de outra forma. Eu sempeedm
consideracdo 0 conceito que agora se ouve muito de
envelhecimento ativo(E10-médico)

Tarefas
solidarias

“..se precisa de ajuda, se faz umas compras, se|qu
companhia” (...) “Houve uma continuidade...é que nem s
viver de outra maneira. Nao sou capaz de estar getara
0s outros, acho que estamos aqui no mundo paraadgso
familia, os outros, 0s que precisam, 0s pobredostase
nao fizermos isso nao estamos ca a fazer na@”

educadora)

“Sou sempre a primeira a aparecer quando 0s vigjriue

sdo mais idosos do que eu, precisam de alguma
coisa...durante o dia ou durante a noitéE4-professora

ensino basico)

“Tenho vérias atividades remuneradas mas aindangssi
essas e outras, fago-as porque quero e gosto ermha ff
solidaria mais do que com o Unico objetivo de ganha

dinheiro.” (E6-enfermeiro)

“Agora é que leio bastante e fago muita renda pfecer,
assim ndo tenho que comprar prendas, as pessaas-peel
coisas especiais e eu sinto-me a contribuir pdediadade

delas.”(E7-auxiliar de agdo médica)

“Eu fui presidente, participante e dinamizador détas
organizacdes e sociedades portuguesas da arga da

medicina.”(E10-médico)

Tarefas da
agricultura

“Trabalho na agricultura para me entreter e tersasyi

minhas para comer sem quimica&?2-motorista ERSUC)

“...gosto de fazer as minhas coisas da agricultura |se

ninguém me chatear..(E3-caixeiro pe¢as de automovel)
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Categoria Participacdo Politica

Relativamente a participagdo politica, percebemgs ap praticas mais comuns dos Nossos
entrevistados € o debate com familiares e amige8) (mas é expressivo o numero de idosos
que aborda as questdes de ligacdo com um partidec@ao nivel da militancia (n=6), nédo

havendo qualquer mencéao de algum idoso a suaipag#o ou intervencdo numa causa de
natureza politica. Mas tambem esta forma de pp#@é&o, ou melhor, de ndo participagéo €,

na maioria dos casos, uma continuidade de posissasnidas na fase ativa das suas vidas.

Dados obtidos em investigagcfes sobre o ciclo de @id participagdo civica indicam-nos que
a idade cronoldgica e os compromissos civicos ewolproporcionalmente, o que nos indica

gue a nossa amostra nao esta em conformidade tesnestudos apresentados.

Tabela 6 — Categoria Participacao Politica
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Designacao
da categoria

Conteldo da
categoria /
Subcategoria

Unidades de
Registo

Unidades de Contexto

NO
de
ocorréncias

Participacao
Politica

Tipologia das
Atividades

Debate com
familia e
amigos

“Ah! Sim, isso falo...frequentementé?1-educadora)

“...s0 tenho um amigo
falar...sempre que ha novidades, falamos...alias |é
Unica coisa que gosto de ver na televisdo é aigaolit

(E2-motorista ERSUC)

com quem dgosto |de

“N&do falo e com os amigos nem sequer toco| na

politica...fiquei batizado com isso também e aqui

em

casa é sO6 quando os vemos na televisdo e comentamos

esporadicamentdE3- caixeiro de pecas de automdvel)

“S6 se conversa pontualmente quando se comental uma

noticia.” (E4- professora ensino basico)

“Ui, politica! Politica ndo...falo com o marido quamd
comento alguma noticia ou a crise do dia-a-dia méas

vivo intensamente essa questdo...politica a parte

minha vida({E5- administrativa publica)

da

“Falo pontualmente com amigos e com a familia| de

forma meramente pontual e porque tenho uma opinido = g

sobre 0s assuntos mas ndo os imponho” (E6-enfarmeir

“Fui sempre anti partidos. Nem falo disso com nérgu
N&o é assunto que me cative. Vou votar e respéaiteia
de cada uma mas s6 isso. Mas sempre foi asgin.”

auxiliar de agdo médica)

“N&o gosto nada de politica...ndo ligo nada a palit®o
digo mal dos politicos as pessoas com quem con

mas é raro.(E8-auxiliar de limpezas)

“Eu se fosse noutro tempo seria

politica. Eu adoro politica. Converso muito sohoétjza

erso

com amigos e familiares. Sou muito independente na

minha opinido e dos partidos. Admiro pessoas e |n
partidos, sempre foi assim.(E9- professora ensing

secundario)

ao

“Mas debato assuntos politicos com amigos e gosto,

também ai se percebe quem esta atualiza¢ELd-

médico)
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Participacao
Politica

Tipologia das
Atividades

Militancia de
um partido ou
organizacao
de cariz
politico

“Nao! (risos). Nunca. Nao gosto de politica de mangira
nenhuma porque infelizmente as pessoas ndo me enerec

confianga.”(E1-educadora)

“...tenho partido politico mas ndo sou militante. (E2-
motorista ERSUC)

“Ja depois de reformada concorri para a Junta iassm
primeiro lugar porque o meu marido ndo me deixos ma
depois desiludi-me tanto que agora néo fago parteada’.

(E4- professora ensino basico)

“Nunca liguei a politica mesmo quando trabalhava fiem

parte de nenhum sindicat&’ - administrativa publica)

“Politicamente estou cada vez menos participag@ajve
alguma participacdo mas estou cada vez mais diekled

nao me identifico’(E6-enfermeiro)

“Na politica, nunca fui grande participante...nunca |fu

grande politico. Nunca gostei dos mand&es. Desilomiu
muito algumas decisGes no meu servico que clarament
tinham uma relacdo direta com politiquices. (E10-

médico)

n==6
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2.3 Analise da escala de satisfacdo com a vida

Da analise realizada &s esclaas passadas a nossdraamapresentamos 0S seguntes

resultados, constantes da tabe

la 7.

by

Tabela 7 — Analise da Escala de Satisfacdo com Vida

Nem
Discordo | Discordo concordo | Concordo | Concordo
muito pouco nem um pouco muito
discordo

1. A minha vida parece-se, em qupse ,,_ _
tudo, com o que eu desejaria que ela(ll\lo_;) (2165) N=3
fosse. 0 0 (30%)
2. As minhas condi¢bes de vida $ao N=6 N=4
muito boas. (60%) (40%)
3. Estou satisfeito(a) com a minha N=1 N=3 N=6
vida. (10%) (30%) (60%)
4. Até agora, tenho conseguido |as _ _
coisas importantes da vida que |eu N=4 N=6

. (40%) 60%
desejaria.
5. Se eu pudesse recomegar a m|nha N=7 N=3
vida, ndo mudaria quase nada. (70%) 30%

Concluimos que os nossos idosos apresentam eleatigfacdo com a vida, pontuando os 5
itens que constitui esta escala, com, sobretudo, “calocarm pouco e concordo muito”
valores superiores. Os sentimentos de satisfacBargis se evidenciam s&o os relativos a
satisfacdo no seu geral (“Estou satisfeito com @henivida” com n=6 e “Até agora tenho

conseguido as coisas importantes da vida que ejades com n=6).

Contudo, evidenciamos ritem “se eu pudesse recomecar a minha vida, ndo muglaaise
nada’” em que grande parte dos nossos entrevistadd#s diz “concordar um pouco” porque
nos remete para o sentimento de alguma coisa der diferentes, deixando-nos a duavida

sobre a que esfera pessoal se referem, quandapensanudar algo.

Entendemos como “residual”, sem expressividadeatmses (10%) obtidos em dois items de

avaliacao inferior.
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CONCLUSAO

O envelhecimento consiste num processo continueyeirsivel e universal, mas nao
homogéneo, que se traduz numa trajetéria de digemstituicbes sequencialmente
organizadas e ajustadas por critérios etarios asoalde vida como a familia, a escola, o

trabalho e a reforma.

A medida que se envelhece, assiste-se a um endiamrgo do envolvimento dos individuos
em relacdo a instituicbes com as quais se esta&pelagturas, como € o caso do trabalho e,
de forma equivalente, com instituicbes ligadas acadio dos filhos que entretanto

cresceram.

Quando o envelhecimento € bem sucedido as pessvasanecem ativas, resistem as
consequéncias das mudancas e vivenciam um enveld@o ativo que promove a
manutencdo de contactos sociais, 0 otimismo emalciena participacdo em atividades

produtivas, até porque “...se o0 trabalho foi pridi@r ao longo da vida das pessoas
reformadas, agora a atividade é um meio e um fintralepara continuar a manterem-se

vivas.” (Ferreira, 200&;it in Semblano,2014, p.15)

Adoptando novas formas de organizacao e partioipsgéial, principalmente apos a reforma,
os individuos tendem a vincular-se a outro tipandétuicdes que concorrem com objectivos

distintos e se adequam a sentimentos de utilidadetieipacao distintos.

Assim, a nossa convicgcao € de que é imprescindivelos idosos se tornem nos principais
gestores da sua propria vida, pelo que € necegsdteociar a sua participacdo em todos os

aspetos e em todos os niveis em que sejam tomad@sdes que os afetem.

Contudo, concluimos com este estudo, que pretetaaidgem, ser exploratorio da percepcéo
do idosos quanto a suas atividades, que muitagjwasao realizadas no pés-reforma, séo
apenas uma continuidade do que ja faziam na vida atndo uma descoberta ou conquista

do novo ciclo de vida.

Inquieta-nos, também, a falta de conhecimentosesabreforma, a sua preparacdo, a sua
valorizagdo e até o dominio da diversidade dedstdes que podem realizar, com contributos

micro e macrossociais. Evidenciamos, pois, a n&tzds de implementar os cusros de
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preparagao para areforma com um registo de obrigdsmle, promovido pelas entidades
patronais, pro forma a que estas possam, desta faomtribuir para um envelhecimento

bem-sucedido e minimizar as consequéncias dosscarte a vida ativa.

Confessamos a dificuldade que sentimos em convarmgitrevista para o guido estabelecido,
dado que a vontade de contar todas as experiédeiasda é superior ao controlo das
emocodes. Contudo, a forma como nos receberam paténcia que sentiram e transmitiram
por serem “os ecolhidos” e pela oportunidade de€imaum entrevista”, fez-nos sentir a

contribuir para momentos de bem-estar que dificit®e@squeceremos.

Entendemos que outras formas de participacéo, modalidades e consequéncias estdo por
ser estudadas e exploradas e que, indo de en@m#naressupostos do envelhecimento ativo,
sdo o futuro, como as redes estabelecidas atr&@swbs meios de comunicacdo e novas

formas de relagcdo como a internet e as redes sauifiais.

Concluimos que, o crescente aumento do envelhetmem mais elevado nivel de

habilitagbes literarias, a promocgdo do envelhecimetivo através de politicas socias
ajustadas e cada vez maior exigéncia de conhewnoirg idosos, possam ser factores
importantes e até imprescindiveis para um envettetio cada vez mais digno, saudavel,

ativo e participativo dos individuos nas sociedades
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ANEXO |

GUIAO de ENTREVISTA

A — ELEMENTOS DE CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA
* Sexo;
» Data de nascimentp
» Concelho
» Estado civil (Casado, Viuvo, Solteiro, Divorciado, Unido detéac..);

» Escolaridade (ensino superior, ensino secundario, 3° ciclo mgn® basico, 2° ciclo do

ensino basico, 1° ciclo do ensino basico, analfabed);
* Principais profissbes desenvolvidas durante a vidativa,;
* Profisséo principal e duracéao;

» Principal fonte de rendimento (fortuna herdada ou adquirida, lucros de empresas,

honorérios, pensdo mensal fixa, salario, ...);

» Agregado (vive sO; com cbnjuge; com cbnjuge e filhos; camjage, filhos e netos; com

filhos; com filhos e netos; com amigos; ...);

» Tipo de habitagéo (utilizacéo individual, partiilhado com agregadmiigar, da familia,

e
» Principal meio de transporte (proéprio, publico, familiares, amigos, ...);

* Apoio por resposta socialNenhuma, centro de dia, centro de noite, aporoicibario,

o)

» Situacao de saudénenhuma incapacidade, limitacdes fisicas/motaliabgtico, ...);



B —ELEMENTOS RELATIVOS A SITUACAO DE REFORMA

e Tipo de reforma (por velhice, por invalidez, antecipada, ...);

* Motivo da reforma (idade limite legalmente estipulada, motivos peissaacapacidade
para trabalhar, desemprego, supressao do postabddho, reforma do conjuge, desejo

de realizar outras atividades, encerramento daesapr.);

» Valor mensal aproximado da reforma(até 200€, de 201€ a 500€, de 501€ a 750€, de
751€ a 1000€, de 1001€ a 1500€, mais de 1501€);

» Situacao de reformadao(com ocupacédo nao remunerada, com ocupacao rerdaijera

Grupo C — DINAMICAS DE PREPARACAO PARA A REFORMA

» Partilha de interesses(partilha de angustias, sentimentos, duvidas, eav com
familiares ou amigos, relatos de reformados, irigdp prévia em atividades / grupos /

organizacoes, ...);

» Pesquisa e/ou leituras sobre o assunftpo de leituras, pesquisas na internet, blogues,
leitura propositada ou inesperada, com que fregageon que momento da vida,
importancia na escolha da(s) atividade(s), pesalgsatividades/ocupacdes e em que

area(s), relacionado ou ndo com a pratica profisio.);

» Formacédo / workshops(formal, informal, nivel pessoal/familiar/coletivimodalidade,
em gque momento da vida, por decisdo pessoal ou“gessdo” de terceiros,

relacionado ou ndo com a pratica profissional,...)

GRUPO D - NIVEIS DE PARTICIPACAO NA SITUACAO POS -REFORMA

D1—-PARTICIPACAO COLETIVA

» Tipologia da(s) Atividade(s) ftérias, passear, jogar as cartas, ver exposicoes,
espetaculos, concertos ou jogos, festas e convidos a vizinhangca ou com a
comunidade, ir ao cinema, teatro, parques ou béddas com os amigos /familiares,

lazer no exterior, atividades organizadas por adgd, organismos ou grupos como



participar nas atividades da Igreja, passeios g&rres, cantar no coro, atividades da
associagao, junta de freguesia ou comisséo defesta

» Caracter da participagdo(raro, esporadico, quando convidado, frequemtea vez por
semana, 2 dias por semana, dia sim-dia ndo, tald&se, periodos da manha ou da

tarde, ...);

* * Proximidade com actividades de participacdo coleta anteriores (aspetos

semelhantes, continuidades, mudancas e ruturas,..);

» Importancia das actividades de participacao gente-se ativo, com saude, ocupado,

descontraido, promove a rede de contactos informgis

D2 — Participagéo produtiva

Tipologia da(s) Atividade(s)(ajudar voluntariamente alguém que precise, prepana
jantar para amigos e/ou familia, colaborar nasdatdes familiares do dia-a-dia, fazer
formacado, fazer voluntariado numa instituicdo, athr de forma remunerada,

frequentar uma universidade sénior,...);

Caracter da participacao (raro, esporadico, quando convidado, frequemtea vez por
semana, 2 dias por semana, dia sim-dia ndo, tald$as, periodos da manha ou da

tarde, ...);

* Proximidade com as actividades de participacdo pradiva anterior (aspetos

semelhantes, continuidades, mudangas e ruturas,..);

Importancia das actividades de participacao gente-se ativo, com saude, ocupado,
atil, com responsabilidades, mentalmente ocupadantém ativa a rede de
contactos,...);

D3 — Participacéo politica

» Tipologia da(s) Atividade(s): (debater assuntos politicos com os amigos e com a
familia, pertencer a um partido politico ou a unrganizacdo de cariz politico,

representar uma causa de natureza ou com obj@ibEos,...)



» Caracter da participacéo (raro, esporadico, quando convidado, frequemtea vez por

semana, 2 dias por semana, dia sim-dia ndo, ta&ld=s,...)

* « Proximidade com actividade de participacdo polita anterior (aspetos

semelhantes, continuidades, mudancas e ruturas,..);

» « Importancia das actividades de participacdogente-se ativo, mentalmente ocupado,

atil, atualizado,...);



Escala de satisfacdo com a vida
Dieneret d.(1985; versao portuguesa de Simdes, 1992)

ANEXO Il

Por favor, preencha com uma cruz na op¢éo queseaadequa a sua situacao.

Discordo
muito

Discordo
pouco

Nem
concordo

nem
discordo

Concordo

um
pouco

Concordo

muito

1. A minha vida parece-se, em
guase tudo, com o que eu desejaria

que ela fosse.

2. As minhas condicGes de vida sdo

muito boas.

3. Estou satisfeito(a) com a minha

vida.

4. Até agora, tenho conseguido as
coisas importantes da vida que eu

desejaria.

5. Se eu pudesse recomecar a
minha vida, ndo mudaria quase

nada.

Grata!




ANEXO Il

INSTITUTO
FUNDAGAO SUPERIOR
BISSAVYA BISSAYA
BARRETO BARRETO

Termo de Consentimento Livre e Informado

Eu,

aceito participar de livre vontade no estudo quigenvolvido no ambito do Mestrado em

Gerontologia Social do Instituto Superior BissayarBto, que visa, no geral, perceber de que
forma o trabalho desenvolvido pelos idosos durantgida ativa origina percursos de
participacdo ap0s a reforma. Esta investigacdo &ssér desenvolvida sob coordenacdo

cientifica da Prof.2 Doutora Helena Reis Amaro da. L

Compreendo que a minha participacdo neste estudtugtaria, podendo desistir a qualquer

momento, sem que essa decisao se reflita em qualogjeizo para mim.

Ao participar neste trabalho, estou a colaboraa padesenvolvimento da investigacdo no
dominio da Gerontologia Social, ndo sendo, contadordado qualquer beneficio direto ou
indireto pela minha colaboracéo.

Fui ainda informado(a), que os dados serdo reamhigor 4udio-gravacdo, que serdo
confidenciais e utilizados somente para estudattifims e que a minha identidade nunca
sera revelada em qualquer relatorio ou publicagdognos que eu autorize por escrito, pelo
gue concordo em participar no estudo, autorizang® ag meus dados sejam utilizados na

realizacdo do mesmo.

Assinatura:

Data: / /




