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RESUMO

O presente estudo assume, como problematica, o contributo das aprendizagens
realizadas em Universidades da Terceira Idade (UTI) na promoc¢édo de um envelhecimento
ativo.

De entre as distintas tematicas, optou-se pela gerontologia educativa, mais
concretamente pela frequéncia e dinamica das UTI e seus impactos. Procurou-se, com 0
desenvolvimento da presente investigacdo, dar mais um contributo no sentido de alargar o
conhecimento que tem vindo a ser construido relativamente a importancia das UTI na vida
de quem as frequenta.

A investigacao decorreu na Universidade Sénior de Elvas (USE) apresentando, como
objetivo, compreender a forma como as aprendizagens realizadas nas UTI se traduzem no
quotidiano dos seniores, tendo em consideracgdo os pilares do envelhecimento ativo: salde,
participacdo social, seguranca.

Com a realizacdo de oito entrevistas semiestruturadas e, com recurso a observacao
direta, compreendeu-se 0s beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores
e aferiu-se as alteragbes na vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens
efetuadas na USE.

A participacdo na USE possibilita que os seniores expressem as suas opinides,
contribuindo para a promocdo de um sentimento de valorizacdo pessoal, para que sejam
estabelecidas relagdes interpessoais dentro e fora do contexto da UTI, combatendo a solid&o

e o isolamento social que alguns idosos vivenciam.

Palavras chave: Universidades da Terceira Idade; seniores; aprendizagem;

gerontologia educativa; envelhecimento ativo.



ABSTRACT

The present study assumes the problematic, the contribution of the learning carried
out in Universities of the Third Age (UTA) promoting an active aging.

Among the different themes, educational gerontology was chosen, more specifically
the frequency and dynamics of the UTA and their impacts. With the development of the
present investigation, we have tried to make a further contribution to broaden the knowledge
that has been built regarding the importance of UTA’s in the lives of those who attend them.

The research was carried out at the Senior University of Elvas (SUE), aiming to
understand how the learning carried out in the UTA translates into the daily life of seniors,
taking into account the pillars of active aging: health, social participation and safety.

With the accomplishment of eight semistructured interviews and, through direct
observation, the benefits of the (new) learning in the daily life of the seniors were understood
and the changes in the life of the individuals, as a consequence of the learning realized in the
SUE were measured.

Participation in SUE, allows seniors to express their opinions, contributing to
promoting a sense of personal appreciation, so that interpersonal relationships are
established within and outside the UTA context, combating the loneliness and social
isolation that some elderly people experience.

Keywords: Universities of the Third Age; seniors; learning; educational gerontology; active

ageing.
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INTRODUCAO



No ambito do Mestrado em Gerontologia Social, surge a investigacdo que se intitula:
0 contributo das aprendizagens realizadas em Universidades da Terceira Idade (UTI) na
promocdao de um envelhecimento ativo.

A partir do século XX, verifica-se um progressivo aumento da populacdo sénior,
existindo cada vez mais pessoas, com idade superior 65 anos, com bastante tempo disponivel
e, por vezes, em situacdo de isolamento que necessitam de respostas sociais adequadas as
suas necessidades.

Devido a este crescimento acelerado da populacdo de idade mais avancada, o
envelhecimento ativo é encarado como uma estratégia de forma a envelhecer-se com
qualidade e vitalidade. Esta estratégia inclui uma imagem positiva das pessoas idosas, como
agentes indispensaveis de uma sociedade inclusiva, participativa, ativa e saudavel,
encarando-se 0 aumento da esperanca média de vida, com saude e independéncia, 0 mais
tempo possivel, como uma oportunidade e um objetivo a prosseguir (WHO, 2005; Direcdo
Geral da Saude (DGS), 2016).

Os adultos tendem a perder as suas capacidades de processamento de informacédo a
medida que envelhecem, especialmente se ndo as utilizam. Varias pesquisas tém sido
realizadas neste sentido, como € o caso do Programa Internacional para a Avaliacdo das
Competéncias dos Adultos (PIAAC), no ambito da Organizagdo de Cooperacdo e
Desenvolvimento Economico (OCDE), que apresenta uma ampla analise da relacdo entre
idade e habilidade nas capacidades de processamento de informacdo. Os dados revelam
diferengas consideraveis nas competéncias relacionadas com a idade, sugerindo que a
proficiéncia tende a diminuir, de uma forma natural, com a idade (OECD, 2016).

A aprendizagem ao longo da vida e a gerontologia educativa sao formas de estimular
a participacéo e a valorizacdo da pessoa idosa, enquanto ser em constante desenvolvimento,
incluindo-se as UT]I neste conceito (Monteiro & Neto, 2008).

De realcar que, segundo o Indice Global AgeWatch (2015), Portugal ¢ o terceiro pior
pais da Europa Ocidental a assegurar o bem-estar social e economico das pessoas com 60 ou
mais anos, alcancando a 38.2 posi¢do a nivel mundial. O pior resultado de Portugal é em
matéria de capacitacdo, que inclui a educacao.

As UTI tendem a contribuir, de forma significativa, em matéria de capacitacéo,
nomeadamente na educacdo, uma vez que potenciam a aquisicdo de conhecimentos, que
muitas vezes sdo utilizados pelos seniores no seu dia-a-dia. Contudo, também despertam

uma grande motivacgdo, nesta faixa etéria, para o desenvolvimento de novas competéncias,
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promovendo o seu interesse de querer saber e fazer mais e melhor (Carvalho & Ferreira,
2016).

Face ao exposto, a presente investigacao assumiu como questdo de partida: Em que
medida as aprendizagens realizadas nas UTI contribuem para a promoc¢do de um
envelhecimento ativo?

Optou-se pela temética da gerontologia educativa, mais especificamente da
frequéncia e dindmica das UTI e seus impactos, uma vez que se constitui como uma
problematica que me suscita bastante interesse, enquanto Assistente Social e futura Mestre
em Gerontologia Social. Pretendeu-se igualmente, com o desenvolvimento do presente
estudo, dar mais um contributo para a investigacdo em torno destas organizagodes, no sentido
de alargar o conhecimento que tem vindo a ser construido em torno da importancia das UTI
na vida de quem as frequenta.

O estudo decorreu na Universidade Senior de Elvas e assumiu, assim, como objetivo
geral: compreender a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de
Elvas se traduzem no quotidiano dos seniores (salde, participacdo social, seguranca). A
investigacdo encontra-se estruturada em trés partes.

A primeira parte é composta em dois capitulos: no primeiro capitulo
(envelhecimento) pretende-se abordar varios conceitos, tais como, envelhecimento
individual, envelhecimento demografico, envelhecimento bem-sucedido e envelhecimento
ativo. No segundo capitulo (aprendizagem), e considerando 0s aspetos mencionados no
capitulo anterior, procura-se analisar 0 conceito de aprendizagem ao longo da vida, de
gerontologia educativa e caracterizar as universidades da terceira idade, em particular em
Portugal, destacando-se alguns estudos acerca das mesmas. A segunda parte do trabalho é
composta pelas op¢des metodologicas orientadoras do estudo de campo. Segue-se a terceira
parte, constituida por dois capitulos, um em que se apresentam e analisam os dados e o outro
em que se discutem os resultados. Por fim, ddo-se conta das consideragOes finais da
investigacdo e das referéncias bibliograficas.

Conforme se procurara clarificar e defender ao longo desta investigagdo, a educagao
e a formacdo sdo a forma mais eficaz para o desenvolvimento de uma sociedade ou de um
grupo e sdo também “um grande aliado na promog¢ao do envelhecimento ativo e de uma

velhice mais ativa e inclusiva” (Jacob, 2015, p. 1).
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O envelhecimento do ser humano também pode ser definido como o “processo de
mudanca progressivo da estrutura bioldgica, psicoldgica e social que, iniciando-se antes
mesmo do nascimento, se desenvolve ao longo da vida” (DGS, 2004, p. 3). Neste sentido, o
envelhecimento ndo deve ser abordado como um problema, mas sim como parte natural do
ciclo de vida e, de preferéncia, vivido de forma saudéavel e autbnoma, o méximo de tempo
possivel. “E um processo que acompanha toda a vida humana, inevitavel e inerente 4 mesma,
que se traduz no declinio de capacidades e funcdes, conduzindo a diminuigéo da capacidade
de adaptagdo a agentes stressantes internos e externos” (Sousa; Figueiredo & Cerqueira,
2003, p. 366). Neste sentido, ¢ fundamental analisar o processo de envelhecimento num
sentido mais amplo, uma vez que é um processo individual e que varia de pessoa para pessoa.
De seguida, discutir-se-a o conceito de envelhecimento, a nivel individual, demogréfico,
bem-sucedido e ativo com o intuido de aferir as suas implicagdes no quotidiano dos

individuos.

1. ENVELHECIMENTO INDIVIDUAL

O envelhecimento é a manifestacdo de mudancas que ocorrem ao longo de um
periodo. “Torna-se evidente que o envelhecimento ndo é uma doenca: vive-se logo
envelhece-se” (Fernandes, 2000, cit. por Monteiro & Neto, 2008, p. 21). Bize e Vallier
(1985) defendem que o envelhecimento é um processo universal por ser natural e que néo
depende da vontade do individuo. E irreversivel, apesar de todo o avango da medicina, €
heterogéneo e individual, em cada espécie ha uma velocidade prépria para envelhecer; leva
a perda progressiva de algumas funcdes e € indiscutivel e inevitavel para qualquer ser
humano, pois é um processo fisiolégico e ndo estd necessariamente ligado a idade
cronoldgica (Rosa, 2012).

O envelhecimento fomenta alteracfes biopsicossociais, que decorrem desde o
momento da concec¢do até a morte do individuo. N&o é igual para todos, o que significa que
envelhecemos de forma diferente consoante os diversos fatores que somos afetados, como
por exemplo, estilo de vida, alimentacdo, educacéo, profissao exercida, doencas cronicas ou
pratica de atividade fisica (Carvalho, 2013).

Face ao exposto, o envelhecimento esta relacionado com o modo como

envelhecemos, pois é um processo continuo de crescimento e de desenvolvimento associado
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ao ciclo de vida. Estd também associado as expectativas e experiéncias dos sujeitos e as
possibilidades de desenvolvimento de determinada sociedade (Carvalho, 2013).

De acordo com Fontaine (2000), existem trés tipos de idades decorrentes do processo
de envelhecimento: a idade bioldgica, a psicologica e a social.

A idade bioldgica esta relacionada com envelhecimento orgénico, uma vez que 0s
orgdos sofrem transformagdes que provocam a diminuicdo do seu funcionamento normal.
Consequentemente reduzem a capacidade de se autorregularem tornando-se, desta forma,
menos eficazes (Fontaine, 2000).

As perdas e as mudancas fazem parte do processo de envelhecimento. “A partir dos
40 anos, a estatura do individuo diminui cerca de um centimetro por década, principalmente
devido a diminuicdo da altura vertebral ocasionada pela reducdo da massa 0ssea e outras
alteracdes degenerativas da coluna vertebral” (Costa & Pereira, 2005, cit. por Schneider &
Irigaray, 2008). A visdo e a audicdo também diminuem ao longo dos anos. Com o
envelhecimento, o volume do encéfalo também diminui por perda de neurénios, no entanto,
apesar desta reducdo, as fun¢es mentais podem permanecer preservadas até ao final da vida
(Costa & Pereira, 2005, cit. por Schneider & Irigaray, 2008, p. 590).

No que diz respeito a idade psicologica, esta refere-se as capacidades
comportamentais que a pessoa idosa pode modificar em resposta as alteracbes ambientais.
Estas alteracdes também podem abranger a inteligéncia, a memdria e a motivacao (Fontaine,
2000).

Segundo Hoyer e Roodin (2003), a idade psicoldgica pode ser definida como as
habilidades adaptativas dos individuos para se adequarem as exigéncias do meio. Os
individuos tém a capacidade de se adaptarem as mais variadas circunstancias através do uso
de varias caracteristicas psicoldgicas, como aprendizagem, memoria, controle emocional,
entre outras. Existem adultos que possuem as caracteristicas psicoldgicas, anteriormente
referidas, com graus maiores que outros e, por isso, Sd0 considerados “jovens
psicologicamente”, € outros que possuem tais tracos em menores graus € sao considerados
“velhos psicologicamente” (Schneider & Irigaray, 2008, p. 591).

A idade psicolodgica esta relacionada com os padrdes de comportamento adquiridos
e mantidos ao longo da vida e tem uma influéncia direta na forma como as pessoas
envelhecem (Schneider & Irigaray, 2008).

No que concerne a idade social, esta representa a conexdo da pessoa idosa com 0s
outros elementos da comunidade onde esta inserida, relativamente aos papéis, rotinas e

estatuto (Fontaine, 2000). Na verdade, idade social é definida pela obtengdo de habitos e
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pela posicdo social do individuo “para o preenchimento de muitos papéis sociais ou
expectativas em relagdo as pessoas de sua idade”, na sua cultura e no seu grupo social
(Schneider & lIrigaray, 2008, p. 590). Um individuo pode ser considerado mais velho ou
mais jovem consoante a forma como se comporta dentro de uma determinada sociedade. A
idade social € constituida por performances individuais de papéis sociais e envolve
caracteristicas como tipo de indumentéria, habitos e linguagem, “bem como respeito social
por parte de outras pessoas em posi¢ao de lideranga” (Schneider & Irigaray, 2008, p. 590).

Durante o processo de envelhecimento, a adaptacdo origina a compensacédo de perdas
através do recurso a novas estratégias de resolugdo de problemas e a novas estratégias de
pensamento, que refletem a experiéncia de vida de cada um (Paul, 2005). Idoso ndo é
sinénimo de dependéncia, mas sim de experiéncia que facilita uma melhor adaptacdo ao
meio. “Viver € saber que, enquanto ha esperanca, lucidez, emocao, alegria, tristeza, tudo o
que se faz e projeta fazer hoje, amanha, depois de amanha, tem um valor proprio inestimavel”
(Martins, 2009, p. 357).

O envelhecimento da populagéo representa o triunfo do desenvolvimento humano,
mas também acarreta um dos desafios mais marcantes da sociedade atual, uma vez que
apesar de o envelhecimento ser percebido como uma histdria de sucesso, ainda existem
imensas apreensdes sobre este processo, dai que seja importante proceder a caracterizacao

do envelhecimento a nivel demografico (Rosa, 2012).

2. ENVELHECIMENTO DEMOGRAFICO

Segundo Rosa (2012), o envelhecimento apresenta-se como um dos problemas
centrais do século XXI, pois esta na origem de parte substancial dos problemas sociais,
politicos, financeiros e até mesmo culturais que estdo a abalar as sociedades da atualidade.

O envelhecimento demogréafico estd relacionado com o aumento do ndmero de
pessoas idosas com 65 e mais anos no total da populacdo, com o declinio da natalidade e da
fecundidade e com o0 aumento da capacidade de sobrevivéncia das geracfes (EC, 2006, cit.
por Carvalho, 2013; Fernandes & Botelho, 2007).

Define-se “a partir do momento em que a propor¢ao da populagao idosa na populagédo
total aumenta, quer como resultado da perda de importancia relativa da populagdo jovem ou
da populacdao em idade ativa, ou de ambas” (Carrilho, 2007, cit. por Carvalho, 2013, p. 3).

Porém, “assenta na teoria da transigdo demografica, ou seja, na passagem de um modelo
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demografico em que a mortalidade e a fecundidade assumiam valores elevados para um
modelo em que ambos 0s movimentos assumem niveis baixos” (Carrilho, 2007, cit. por
Carvalho, 2013, p. 3).

Na verdade, o envelhecimento demografico designa a progressiva diminuicdo do
peso das geracBes mais jovens a favor das geracBes mais velhas. O inicio desta mudanca
coincide, na generalidade, com a descida da natalidade, que substitui geragdes mais plenas
por geracGes mais vazias, provoca a reducdo da base masculina e feminina da piramide e o
consequente alargamento do peso das geracdes mais velhas no topo (Cabral & Ferreira,
2014).

As sociedades atuais sdo sociedades envelhecidas, mas também sociedades em que
os individuos vivem mais tempo. Por isso, € importante ndo ignorar aquilo a que se poderia
chamar o paradoxo do envelhecimento, pois este reside, conflitualmente, no facto de um
fator socialmente assumido como positivo — conforme acontece com 0 aumento generalizado
da esperanca de vida —, ao combinar-se com a diminuicdo da fecundidade, gerar em
contrapartida uma série de consequéncias complexas e mesmo gravosas para 0 nosso tipo de
sociedade (Cabral & Ferreira, 2014).

“Segundo dados do Eurostat, o nimero de pessoas com 80 anos sera, notoriamente o
que mais aumentara, pois espera-se que triplique entre 2008 e 2060, passando de 21,8
milhdes de pessoas para 61,4 milhdes” (Giannakouri, 2008, cit. por Carvalho & Ferreira,
2016, p. 162).

No que diz respeito as estimativas da populagéo residente, no nosso pais, nos tltimos
anos, estas confirmam que existe um duplo envelhecimento demografico: “aumento do
namero de idoso, diminuicdo do nimero de jovens e do nimero de pessoas com idades
compreendidas entre 0s 15 e 0s 63 anos (populacéo ativa)” (Instituto Nacional de Estatistica
(INE), 2014, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016, p. 163). Em 2016, o indice de
envelhecimento foi de 150 idosos por cada 100 jovens (INE, 2016).

Em Portugal, e tendo em conta o exercicio das Projecdes de Populacdo Residente
2012-2060, importa considerar que 0

indice de renovacao da populacdo em idade ativa sera aproximadamente 72 em 2060
e, face ao decréscimo da populacdo em idade ativa, a par do aumento da populagdo
idosa, o indice de sustentabilidade potencial podera diminuir de forma acentuada,
passando para 149 pessoas em idade ativa por cada 1000 idosos em 2060) (INE,
2014, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016, p. 163).
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De acordo com os dados do INE, nos ultimos vinte anos, em Portugal, o nimero de
pessoas com 80 ou mais anos duplicou. Em 2016, havia cerca de 630 mil octogenarios e
nonagenarios no pais e mais de quatro mil centenarios (Campos, 2017).

Na verdade, segundo os dados dos ultimos Censos (2011), as pessoas que Sdo
consideradas muito idosas em Portugal séo “maioritariamente mulheres (quase dois tergos)”
(Campos, 2017, para.3). A maior parte dos octogenarios e nonagenarios eram entao
analfabetos (46,1%) ou tinham frequentado a escola durante apenas quatro anos (41,9%) e
quase um terco vivia sozinho (Campos, 2017).

Em relacéo ao nimero de centendrios, este esta a crescer a um ritmo muito acentuado
duplicando os seus valores em cinco anos (ver figura 1). A maioria deste subgrupo da
populagdo portuguesa vive com familiares, “apesar de ja ser significativa a percentagem dos
que residem em lares, e 0s que apresentam um bom funcionamento cognitivo sdo a minoria,

ainda que a maior parte faga uma avaliagdo positiva do seu estado” (Campos, 2017, para.7).
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Figura 1 - Populacéo residente em Portugal com mais de 100 anos
Fontes de Dados: Eurostat, INE
Fonte: PUBLICO Comunicagéo Social SA

Ainda segundo os dados do INE, em Portugal em 2016 havia 4287 pessoas com 100
ou mais anos e até 2080, segundo as projecOes, este nUmero devera aumentar cinco vezes
(perto de 22 mil). Em 2080, as projecdes do INE apontam para que a

esperanca de vida dos portugueses tera crescido dez anos: em média, 0s homens
chegardo aos 87 anos e as mulheres, aos 92. Neste horizonte temporal, a populagédo
portuguesa podera diminuir dos atuais 10,3 milhdes de habitantes para apenas 7,5
milhdes, a0 mesmo tempo que o total de idosos (65 ou mais anos) passara de 2,1
milhGes para 2,8 milhdes nessa altura (Campos, 2017, para.8).

O envelhecimento demografico é considerado a origem de problemas
socioecondmicos e encarado particularmente pelos impactos negativos na sustentabilidade
da Seguranca Social. Contudo, é importante direcionar forcas, através de uma reflexdo

multidisciplinar, para que o previsivel aumento dos individuos com idades mais avangadas
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ndo conduza a uma situacdo de conflitualidade e de excluséo social (Rosa, 2012). Assim, o
crescimento demografico da populacgdo idosa implica ajustamentos nos sistemas sociais, que
devem ter em consideracdo que as pessoas idosas sdo, independentemente de outras
consideracOes, detentoras de direitos. Porém, atualmente, o problema do envelhecimento
surge quando esses direitos ndo sao respeitados (Capucha, 2012).

As pessoas vivem mais anos e é fundamental que os vivam com mais qualidade. Por
isso, devem-se adotar novos de estilos de vida e de consumo. E preciso aprender a lidar com
o0 envelhecimento e com todas as incapacidades que Ihes estdo associadas (Monteiro & Neto,
2008).

No sentido de encontrar estratégias para enfrentar as consequéncias intrinsecas ao
envelhecimento demografico, uma das propostas que esta em aberto consiste no
reconhecimento coletivo da utilidade social das idades pds-ativas, nomeadamente através do
incentivo, em termos financeiros, ao exercicio de atividades de interesse publico que
requerem experiéncia (Rosa, 2012).

De acordo com Nazareth (2009, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016), € importante
que ocorra uma profunda mudanca nas mentalidades. Na verdade, esta proposta de mudanca
passa por contrariar a visdo negativa acerca do envelhecimento e, em contrapartida, salientar

as grandes potencialidades das pessoas mais velhas.

2.1. ENVELHECIMENTO DEMOGRAFICO: ALTO ALENTEJO — ELVAS

Uma vez que o estudo empirico tera, como contexto, a cidade de Elvas, considera-se
pertinente apresentar, desde ja, um breve enquadramento acerca do envelhecimento
demografico na regido Alentejo, bem como, e de forma mais especifica, no municipio de
Elvas.

Nas Ultimas décadas, depois de se ter verificado uma evolucédo positiva na década de
70, o concelho de Elvas, tal como toda a regido do Alto Alentejo, tem sofrido um decréscimo
populacional, quer devido aos movimentos migratorios (principalmente internos), quer
devido ao envelhecimento populacional tendencialmente crescente em todo o continente
europeu.

Esta modificacdo populacional verifica-se no desequilibrio da piramide etaria, uma
vez que tendencialmente existem mais idosos do que jovens, 0 que leva a uma inversdo da

piramide.
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Na regido do Alto Alentejo, o indice de envelhecimento tem tido um aumento
bastante significativo (ver figura 2). De 2001 a 2016, é possivel constatar que os valores do

indice de envelhecimento aumentaram de 194,1 para 228,5.

ALTO ALENTEJO

2001

W 2016

Figura 2 - indice de Envelhecimento na regido do Alto Alentejo
Fontes de Dados: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente
Fonte: PORDATA

Ultima atualizago: 2017-06-17

A nivel do indice de envelhecimento no concelho em Elvas (ver figura 3), verifica-
se um aumento entre os anos de 2001 e de 2009. Entre 2009 e 2010, constatou-se um ligeiro

decréscimo em relagdo a este indicador demografico (PORDATA, 2017).
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Figura 3 - Indice de Envelhecimento no concelho de Elvas

Fontes de Dados: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente
Fonte: PORDATA

Ultima atualizagéo: 2017-06- 17

De 2010 a 2016, o indice de envelhecimento em Elvas voltou a aumentar, passando
de 146,7 para 171,7 respetivamente, 0 que nos permite constatar que o Municipio de Elvas
esta bastante envelhecido, podendo necessitar de mais respostas sociais adequadas a esta
faixa etéria (+65 anos). De referir, ainda assim, que, em 2016, o indice de envelhecimento
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no concelho de Elvas (171,7) era bastante inferior ao da regido do Alto Alentejo (228, 5)
(PORDATA, 2017).

Em relacdo a distribuicdo da populacdo residente no concelho de Elvas com idade
igual ou superior a 65 anos, tal como é possivel verificar através da figura 4, ocorreu um
aumento bastante acentuado da populacdo com esta faixa etaria entre os anos de 2001 e de
2009 (de 4969 para 5086). De 2009 para 0 ano de 2014, embora o nimero de individuos com
mais de 65 ainda seja bastante elevado, observa-se um ligeiro decréscimo passando assim
de 5086 para 5005 respetivamente (PORDATA, 2017).
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1 ’ ’
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65+

Figura 4 - Distribuicdo da populacéo residente no municipio de Elvas com +65 anos
Fontes de Dados: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente

INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente
Fonte: PORDATA
Ultima atualizagéo: 2015-06-26

Perante a visualizacdo dos dois ultimos graficos acima representados (figuras 3 e 4),
podemos concluir que tende a existir uma diminuicdo agravada nas faixas etarias dos 0 aos
14 e dos 15 aos 64 anos de idade. Pelo contrario, nas faixas etarias de pessoas com mais de
65, existe um acréscimo relevante num espaco de uma década. Assiste-se a uma consequente
inversdo da piramide etéria, na qual o grupo de pessoas com mais de 65 anos de idade €

muito mais significativo que as restantes faixas etéarias.

3. ENVELHECIMENTO BEM-SUCEDIDO

O envelhecimento bem-sucedido € uma constru¢cdo em que a satisfacdo de viver
deveria responder satisfatoriamente, ou seja, deveria enquadrar-se num contexto de
desenvolvimento positivo. Contudo, para que tal aconteca, € necessario que ocorra um
conjunto de fatores que permitam ao individuo ser eficaz, quer do ponto de vista fisico, quer

do ponto de vista mental (Simdes, 2006, cit. por Monteiro & Neto, 2008). Representa um

25



processo continuo, onde o0s sujeitos, decorrente das expectativas e interesses, podem
participar e escolher o0 modo de vida que desejam, dentro das possibilidades que lhes séo
oferecidas e/ou estdo disponiveis na sociedade (Carvalho, 2013).

Tem como finalidade proporcionar “um bom nivel de satde, associado a manutencao
de boas capacidades fisicas e mentais, que permite ao idoso continuar a tracar e a alcancar
objetivos pré-definidos”, ou seja, tem como objetivo proporcionar uma qualidade de vida a
pessoa idosa (Carvalho & Ferreira, 2016, p. 164).

Na verdade, o envelhecimento bem-sucedido pretende que os idosos estejam
inseridos em atividades sociais, evitando, desta forma, que os esteredtipos relacionados com
a reforma se instalem na sua vida (Monteiro & Neto, 2008).

A ideia de que € possivel “envelhecer bem e com sucesso” surgiu nos anos 60. Neste
sentido, € necessario que haja um mecanismo de adaptacdo as condicdes especificas da
velhice, e a procura de um equilibrio entre as capacidades do individuo e as exigéncias do
meio ambiente (Paul, 1996, cit. por Monteiro & Neto, 2008).

Segundo Fonseca (2008), o conceito de envelhecimento bem-sucedido s6 faz sentido
“numa perspetiva ecologica, visando o individuo no seu contexto sociocultural, integrando
a sua vida atual e passada, ponderando uma dinamica de forcas entre as pressdes ambientais
e as suas capacidades adaptativas” (p. 21). As teorias sobre o envelhecimento bem-sucedido
veem 0S seniores como pessoas pro-ativas, capazes de organizar a sua qualidade de vida pela
definicdo de objetivos e de lutar para os atingir, utilizando para tal os recursos que sdo Uteis
para a sua adaptacdo a mudancas relacionadas com a idade e envolvendo-se ativamente na
preservacdo do seu bem-estar (Fonseca, 2008).

De acordo com Fontaine (2000), o envelhecimento bem-sucedido esta associado a
juncéo de trés grandes categorias de condices:

a) a reduzida probabilidade de doencas, mais concretamente, as que causam perdas
de autonomiga;

b) a manutencdo de um elevado nivel funcional nos planos fisico e cognitivo;

c) a conservacgdo de empenhamento social e de bem-estar subjetivo.

Estes trés tipos de condicbes reinem-se em proporcdes varidveis, dependendo das
diferentes influéncias de desenvolvimento que os individuos sofreram durante o seu percurso
de vida.

Neste contexto, o envelhecimento bem-sucedido

resulta da capacidade de prevencdo de doengas, da maximizacdo das funcGes
cognitivas, da participacdo e da integracdo nas redes de suporte familiar e social,
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estando relacionado com a capacidade dos individuos e da sociedade se adaptarem
ao processo dinamico do envelhecimento (Carvalho, 2013, p. 9).

Para Baltes (1987; 1997, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016), o envelhecimento bem-
sucedido baseia-se na selecdo de metas, otimizacdo dos meios para atingir essas metas e na
procura de compensagdes quando os meios disponiveis para atingir as metas estiverem
ausentes. Este conjunto de estratégias visa abrir caminhos mais adequados para o bem-estar

mesmo na presenca de perdas bioldgicas, cognitivas e sociais resultantes do envelhecimento.

4. ENVELHECIMENTO ATIVO

De acordo com Kalache e Kickbusch (1997, cit. por WHO, 2005), foi no final da
década de 90 do século passado que Organizacdo Mundial da Salde adotou o termo
“envelhecimento ativo”, com o intuito de ““(...) transmitir uma mensagem mais abrangente
do que é o “envelhecimento saudavel”, (...) e reconhecer, além dos cuidados com a salde,
outros fatores que afetam o modo como os individuos e as populacdes envelhecem” (p. 14).
Emergiu, igualmente, com a preocupacdo de contrariar os efeitos do envelhecimento
relacionados com a discriminagdo das pessoas mais velhas.

“A abordagem do envelhecimento ativo baseia-se no reconhecimento dos direitos
humanos das pessoas mais velhas e nos principios de independéncia, participacao,
dignidade, assisténcia e auto-realizagdo estabelecidos pela Organizagdo das Nagoes Unidas”
(WHO, 2005, p.14). Neste sentido, o planeamento estratégico deixa de ser baseado nas
necessidades e passa a ter uma abordagem baseada em direitos, 0 que permite que os direitos
dos mais velhos, a igualdade de oportunidades e tratamento em todos os aspetos da vida a
medida que envelhecem, sejam reconhecidos (WHO, 2005).

Apresenta-se, por conseguinte, como um conceito abrangente, englobando saude,
aspetos psicolégicos, socioeconémicos e ambientais, integrados num modelo
multidimensional que explica os resultados do envelhecimento (Paul & Ribeiro, 2011).

Aplica-se tanto a individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as pessoas
percebam o seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso
da vida, e que essas pessoas participem na sociedade de acordo com suas
necessidades, desejos e capacidades; a0 mesmo tempo, propicia protecdo, seguranga
e cuidados adequados, quando necessarios (WHO, 2005, p. 13).

O envelhecimento ativo, segundo a definicdo da Organizacdo Mundial de Salde,

“refere-se ao processo de processo de otimizacdo das oportunidades de saude, participacdo
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e seguranca, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida & medida que as pessoas ficam
mais velhas” (WHO, 2005, p. 13). A qualidade de vida ¢ o fator dominante e, ainda que as
condicdes de saude sejam acentuadas, estdo longe de contemplar apenas 0s aspetos
biomédicos. O envelhecimento ativo ndo se restringe a promoc¢do da salde diz também
respeito aos fatores ambientais e pessoais associados ao bem-estar. Contudo, a sociedade, a
comunidade e a familia exercem igualmente um enorme impacto na forma como se
envelhece (Cabral & Ferreira, 2014).

Na verdade, a palavra “ativo” reporta-Se a participagdo continua nas questdes sociais,
culturais, econémicas e civis, € ndo apenas a capacidade de estar fisicamente ativo ou de
trabalhar (WHO, 2005). O termo “satde” refere-se ao bem-estar fisico, mental e social.
Assim, num projeto de envelhecimento ativo, “as politicas e programas que promovem satde
mental e relacdes sociais sdo tdo importantes quanto aquelas que melhoram as condi¢cfes
fisicas de saude” (WHO, 2005, p. 13).

O conceito de envelhecimento ativo, preconizado pela Organizagdo Mundial de
Salde, revela a importdncia de se ir ao encontro “dos principios de Independéncia,
Participacdo, Assisténcia, Auto-realizacao e Dignidade proclamados pela ONU” (Rebelo,
2015, pp. 34-35). Na Il Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, promovida pela
mesma Organizag¢do em 2002, em torno deste conceito foi reforcado e foi desenvolvido “um
plano de acdo para responder as oportunidades e desafios do envelhecimento da populacédo
no século XXI” (Rebelo, 2015, p.35). O plano ¢é baseado nos trés pilares da definicdo da
Organizacao Mundial de Saude: Salde, Participacdo e Seguranca (Rebelo, 2015). Explicita-
se, de seguida, a forma como cada pilar foi considerado pela ONU, no referido plano (2003,
cit. por Rebelo, 2015).

O pilar da satde tem o intuito de “promover o bem-estar e a saude na velhice”,
incentivando a que todos os seniores vigiem e controlem a sua saude, de modo a que se
sintam “bem fisicamente, socialmente € mentalmente” e que com isso aumentem “a
qualidade de vida através da participacao em atividades fisicas e culturais” que contribuam
para se mantenham ativos e para conviverem, evitando o isolamento (Rebelo, 2015, p. 35).
Enfatizam-se também questdes relacionadas com nutri¢cdo e com o alerta para as causas de
lesbes fisicas, contribuindo para que os mais velhos estejam a par dos problemas
relacionados com o envelhecimento e prevencédo de doencas.

Considerando-se, pois, que 0 modo como se envelhece € determinado, entre outras
variaveis, pela forma como os individuos controlam a sua salde, nomeadamente através da

promocao de estilos de vida saudaveis e pelo acesso a cuidados de satide. “O acesso
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facilitado aos cuidados de salude primarios e hospitalares, aos cuidados continuados ou de
longa duracdo e a servicos de salde mental, é condicdo necesséria & promogdo de um
envelhecimento ativo e integrado” (Fernandes & Botelho, 2007, p.14).

A atividade fisica, se for praticada de forma regular e moderada, pode acarretar
grandes beneficios a salde de todos os individuos e pode também retardar os declinios
funcionais. A atividade fisica € fundamental na vida da pessoa idosa, pois além de adquirem
mais autonomia nas suas atividades de vida didrias também ajuda a que se sintam mais Uteis
na sociedade (WHO, 2005).

O pilar da participagao esta relacionado com “as pessoas idosas e o desenvolvimento”
no qual se destaca a participacdo na sociedade e engloba

0 envolvimento ativo dos idosos na vida econémica, politica e social como cidadéos
de plenos direitos, onde se reconheca a sua importancia relativamente ao apoio social
que prestam a comunidade, percebendo que a sua contribuicdo ndo se mede
unicamente em termos econdmicos (trabalho ndo remunerado) (Rebelo, 2015, p. 35).

Face ao exposto, devem-se criar oportunidades para “as pessoas participarem em
atividades educativas, culturais e recreativas e de voluntariado, de forma a contribuir para a
sua integragdo e participagao sociais” (Rebelo, 2015, p. 35).

O pilar da seguranga tem como finalidade “assegurar um ambiente propicio e
favoravel” com intuito de criar uma sociedade inclusiva € um clima social onde os seniores
“possam realgar as suas capacidades e envelhecerem com seguranga e dignidade”. Porém, ¢é
indispensdvel promover uma visdo positiva do envelhecimento, “através da atividade e
criatividade das pessoas que possa despertar a atencdo da comunidade e combater a
discriminagdo” (Rebelo, 2015, pp. 35-36).

O envelhecimento ativo depende ainda de varios fatores determinantes que envolvem
os individuos, as familias e paises nomeadamente, fatores transversais, relacionados com os
servicos de salde e sociais, comportamentais, relacionados com aspetos pessoais,
relacionados com ambiente fisico, sociais e econdmicos (WHO, 2005). A comunidade é
filiada como um cenério-chave para as intervengdes politicas impulsionadoras de um
envelhecimento ativo. “Trajetorias sociais percorridas em diferentes contextos historicos e
geograficos tém impactos no final de vida dos homens e mulheres que envelhecem”
(Fernandes & Botelho, 2007, p. 14).

A cultura e o género sdo fatores determinantes transversais que sdo essenciais para
compreender o envelhecimento ativo, uma vez envolvem todos os outros determinantes. A
cultura abrange todos os individuos e populacées e determina o envelhecimento das pessoas.

As atitudes, as tradigdes enraizadas, bem como os valores culturais ajustam as sociedades de
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forma a aceitarem o processo de envelhecimento e influenciam também na procura de
comportamentos saudaveis (WHO, 2005).

“O género ¢ uma “lente” através da qual considera-se a adequacdo de varias opcoes
politicas e o efeito destas sobre 0 bem-estar de homens e mulheres” (WHO, 2005, p. 20). Ha
sociedades em que o papel da mulher é inferior, contribuindo para um menor acesso a
educacdo, saude, alimentos o que tende a originar repercussdes no processo do
envelhecimento. Por outro lado, o0 homem, para além das leses incapacitantes, também
assume mais comportamentos de risco (WHO, 2005).

Neste sentido, o envelhecimento ativo tem um objetivo amplo que visa aumentar a
expectativa de uma vida saudavel, que mantenha a autonomia e a independéncia, bem como
“a qualidade de vida de todas as pessoas que estdo a envelhecer, inclusive as que sdo frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados de saude” (Cabral & Ferreira, 2014, p.
14). Assim, pretende-se responder aos problemas resultantes da maior longevidade e da
importancia da saude, sem a qual ndo ¢ possivel garantir a qualidade de vida e “o bem-estar
fisico, mental e social, pelo que, em termos de salde, as politicas de promocao sdo tdo
relevantes como as que melhoram as condicdes fisicas” (Cabral & Ferreira, 2014, p. 14).

Galinha (2009) defende que “o envelhecimento ativo segundo a OMS (2002)
significa aprendizagem ao longo da vida, tempo laboral superior, aposentagédo tardia e
gradual e dedicacdo a atividades numa triangulacdo - equilibrio: objetivos do individuo,
capacidades do individuo e ambiente (social e fisico)” (p. 97).

De acordo com Viegas e Gomes (2007), o envelhecimento ativo tem como objetivo
uma redefinicdo positiva do envelhecimento e da senescéncia. Apela também a um
reportério simbdlico que invoca imagens especificas de vitalidade, atividade e
empreendedorismo.

A Organizacdo Mundial de Salde e a Comissdo da Unido Europeia consideram que
sdo de extrema importancia todas as medidas estabelecidas, tanto a nivel politico como
pratico, que contribuam para um envelhecimento mais ativo e saudavel. Assim, para que este
objetivo se concretize, € preciso que Varios aspetos sejam valorizados:

a) a autonomia que € uma vertente central do envelhecimento ativo e saudavel,
pois ao se promover a autonomia das pessoas idosas possibilita-se o direito a sua
autodeterminacdo, mantendo a sua dignidade, integridade e liberdade de escolha;

b) a aprendizagem ao longo da vida é um outro aspeto que contribui bastante
para se envelhecer saudavelmente, uma vez que auxilia na conservacgao das capacidades

cognitivas e da atividade; mesmo apoés a reforma, é uma das formas que mais contribui para
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a manutencdo da salde da pessoa idosa nas suas diversas componentes, fisica, psicolégica e
social (DGS, n.d).

Para se envelhecer ativamente depois da reforma, é importante trabalhar-se no
sentido de se excluir e de se combater o sentimento de inutilidade. “Ainda que os individuos
sejam reformados por doenca ou vivam com alguma necessidade especial, juntamente com
os seus familiares, companheiros e comunidades, ampliam os seus horizontes e incrementam
0 seu bem-estar fisico, mental e social” (Carvalho & Ferreira, 2016, p. 165). A sociedade
deve encarar o envelhecimento de forma consciente, proporcionando uma melhor qualidade
de vida a pessoa idosa, promovendo uma velhice isenta de riscos e também repleta de
oportunidades (Carvalho & Ferreira, 2016).

Em suma, o envelhecimento ativo poténcia novas formas de emancipar os individuos
pela valorizacdo das suas capacidades, colocando-os em areas sociais significativas, como o
trabalho, a participacéo social, voluntariado. Por outro lado, também podem ocupar os seus
tempos livres com atividades culturais, de aprendizagem e de lazer melhorando, desta forma,
a sua qualidade de vida e integrando-0s no meio em que vivem (Carvalho, 2013; Carvalho
& Ferreira, 2016).
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CAPITULO Il - APRENDIZAGEM



A aprendizagem é uma mudanga mais ou menos permanente que resulta da pratica,
ou seja, a aprendizagem permite que o individuo se adapte a muitas situagdes que surgem no
decorrer da sua vida (Pocinho, 2014). A partir dos mecanismos internos de aprendizagem,
tais como mudancas no nivel do desenvolvimento cognitivo, das estruturas emocionais e
motivacionais, 0s novos comportamentos e novas atitudes irdo surgir (Jacob & Pocinho,
2012, cit. por Pocinho, 2014).

Na verdade, a aprendizagem &

um processo que requer atencao e reflexdo por parte do adulto relativamente a uma
experiéncia determinada e que conduz a uma transformacdo, nesse adulto, em
relacdo aos seus comportamentos, atitudes, aptiddes ou ainda em relacdo aos seus
conhecimentos ou as suas proprias convicgdes. A reflexdo exigida constitui, aqui,
uma acdo essencial (...) (Merriam & Clark, 1991, cit. por Danis, 2001, p.32).

Face ao exposto, importa salientar que a aprendizagem ocorre em espacos formais,
mas também se vai “processando na e ao longo da vida de uma forma permanente (através
da educacdo nio formal e educacio informal)” (Silvestre, 2003, p. 48), como por exemplo,
com a familia, os vizinhos, os amigos, com 0s mais idosos e também com os mais novos
(Carvalho, 2011).

De seguida, apresentar-se-4 0 conceito de aprendizagem ao longo da vida e
problematizar-se-4 o dominio da gerontologia educativa, em particular as especificidades
dos processos de aprendizagem dos mais velhos, nomeadamente ao nivel das UTI.

1. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

De acordo com Costa (2015, p. 52), o conceito de aprendizagem remete para “toda a
aprendizagem que as pessoas adquirem ao longo de toda a sua vida que se adquire em
contextos formais, ndo formais ou informais”. Segundo a Comissdo Europeia (s/d, cit. por
Costa, 2015), a aprendizagem ao longo da vida ¢ “uma atividade de aprendizagem (...) com
0 objetivo de melhorar os conhecimentos, habilidades e competéncias numa perspetiva
pessoal, civica, social e/ou profissional” (p. 52).

Neste sentido, “a defini¢ao literal da aprendizagem ao longo da vida ¢ simplesmente
“aprender tudo”: tudo o que as pessoas aprendem através de sua vida inteira” (Ryan, 2003,
cit. por Thorn, 2012, p. 10). Portanto, “a aprendizagem ¢ uma tarefa continua da sociedade
e do individuo que se estende a todas as areas da vida, “do ber¢o ao timulo” (Thorn, 2012,

p. 10).
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A aprendizagem é entendida como o processo que tem o intuito de adquirir
conhecimentos. “E tanto um processo quanto o seu resultado; um meio, bem como um fim;
uma pratica individual, bem como um esforco coletivo. E uma realidade multifacetada
definida pelo contexto” (UNESCO, 2016, p. 21).

Tém sido realizados vérios estudos cujo objetivo é compreender quais os fatores que
podem influenciar o desempenho cognitivo ao longo da vida. Importa considerar que o
processo de envelhecimento pode ser influenciado pelas praticas de envelhecimento ativo e
nessas praticas esta incluida a aprendizagem ao longo da vida. O conceito de aprendizagem
ao longo da vida enfatiza a importancia de se manter a atividade depois da reforma e o
envolvimento em atividades que conservem as capacidades e que promovam a salde, pois
quando o individuo atinge a idade da reforma é necessario que se mantenha ocupado, para
que, desta forma, consiga passar por este processo de uma forma ativa (WHO, 2005).

Algumas das descobertas mais significativas demonstram “a “plasticidade” do
cérebro e sua capacidade de mudar em resposta a demandas ambientais ao longo da vida,
argumentos em favor da aprendizagem ao longo da vida e de oportunidades apropriadas de
aprendizagem para todos, independentemente de idade” (UNESCO, 2016, p. 31). O cérebro
tem a capacidade de se adaptar em funcdo das experiéncias de cada individuo, restaurando
as suas conexoes de acordo com as necessidades e com os fatores ambientais.

De referir que a UNESCO tem desempenhado um papel crucial no desenvolvimento
da educacao de adultos e idosos, tendo contribuido de forma significativa para a definicao
de politicas educativas de adultos, a nivel internacional. A UNESCO tem publicado
inimeros documentos que orientam e influenciam o discurso politico dos paises envolvidos
a nivel educacional, e sdo exemplos deste facto as Conferéncias Internacionais de Educacgéo
de Adultos (CONFINTEA) (Carvalho, 2011).

A Uultima CONFINTEA (VI) realizou-se em Belém do Para (Brasil) e teve como tema
de partida: “Vivendo e aprendendo para um futuro vidvel: o poder da aprendizagem e da
educacdo de adultos” (Carvalho, 2011).

Neste sentido, Ireland (2007, cit. por Carvalho, 2011, p. 52) salienta que embora o
conceito de educacdo ao longo da vida se tenha tornado um “cliché”, continua a constituir-
se como uma demanda crucial: “talvez por ser muito abrangente e impessoal, precisamos
acrescentar agora, ao conceito basico de educacédo para todos ao longo da vida, uma frase
que gera um novo enfoque: educacdo para todos e cada um ao longo da vida” (Carvalho,

2011, p. 52).
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A referida conferéncia tinha tracado previamente trés grandes objetivos: a)
Impulsionar o reconhecimento da educacdo e aprendizagem de adultos como elemento
importante e fator que contribui com a aprendizagem ao longo da vida, da qual a
alfabetizacd@o constitui alicerce; b) enfatizar o papel crucial da educacdo e aprendizagem de
adultos para a realizacdo das atuais agendas internacionais de desenvolvimento e de
educacdo (...); ¢) renovar o compromisso € o momento politico e desenvolver os
instrumentos para a sua implementacao, visando passar da retorica a acao (Carvalho, 2011).

No entanto, na CONFINTEA VI debateu-se um amplo conjunto de questdes, tais
como: politicas para a educacdo de adultos; alfabetizacdo como competéncia bésica para a
aprendizagem ao longo da vida; garantia de qualidade e avaliagdo dos resultados de
aprendizagem; participacdo e inclusdo e mecanismos de financiamento. Face ao exposto, da
referida conferéncia emergiram varias medidas e propostas, das quais se pode salientar a
definicdo do novo conceito de aprendizagem e as novas func¢bes do Estado, dado que se
tornou responsavel por apoiar e organizar novos projeto a nivel da educacdo de adultos
(Carvalho, 2011).

O conceito de aprendizagem ao longo da vida elimina a distin¢do entre educacao
formal inicial e educagdo permanente e converge em dire¢do a um outro conceito: “o da
“sociedade educativa” na qual tudo pode ser uma oportunidade para aprender e desenvolver
os talentos” (Delors, 1996, p. 108).

Neste sentido, a aprendizagem ao longo a vida deve aumentar as oportunidades da
educagio para todos, com varios objetivos: “oferecer uma segunda ou terceira oportunidade;
dar resposta a sede de conhecimento ou de superacdo de si mesmo; ou, ainda, aprimorar e
ampliar as formagdes estritamente associadas as exigéncias da vida profissional (...)”.
Assim, poder-se-a dizer que a aprendizagem ao longo da vida beneficia de todas as
oportunidades oferecidas pela sociedade (Delors, 1996, p. 117).

A aprendizagem ao longo da vida € um “(...) processo ou sistema através do qual os
individuos séo capazes e estdo dispostos a aprender em todas as fases da vida, desde a idade
pré-escolar até a velhice” (National Center for Education Statistics, 2000, p. 4). E de realcar
que o conceito de aprendizagem ao longo da vida tem subjacente dois outros conceitos: a
aprendizagem e a vida, enfatizando a aprendizagem que o individuo realiza desde o seu
nascimento até a sua morte, em qualquer idade, em contextos formais, ndo formais e
informais de aprendizagem (Thorn, 2012).

Face ao exposto, podemos considerar trés tipos de aprendizagem: a aprendizagem

formal, a ndo formal e a informal. A aprendizagem formal consiste no “resultado de
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experiéncias do ensino ou da formagdo, com objetivos estruturados de aprendizagem, com
tempo e recursos de aprendizagem, conduzindo & certificagdo. A aprendizagem formal é
intencional do ponto de vista do formando” (CEC, 2001, cit. por Thorn, 2012, p.12). Gohn
(2006, cit. por Carvalho, 2011) no que diz respeito a aprendizagem formal, salienta que se
“evidenciam os objetivos relativos ao ensino e a aprendizagem de contetudos historicamente
sistematizados, estipulados, de entre 0s quais se destacam o de formar o individuo como
cidaddo ativo” (p. 174). Pretende-se, principalmente neste tipo de aprendizagem, que haja
uma aprendizagem efetiva, com certificacdo e que proporcione, aos individuos a
possibilidade de prosseguirem estudos.

A aprendizagem nédo formal baseia-se numa aprendizagem que “ndo é promovida por
uma instituicdo de ensino ou de formacdo e, normalmente, ndo conduz & certificacdo. E,
todavia, estruturada (em termos de objetivos, duragdo e recursos)” (CEC, 2001, cit. por
Thorn, 2012, p. 12). Baseia-se em trés principais caracteristicas: a) organiza-se
conscientemente ao servigo de propositos particulares; b) atua fora da estrutura dos sistemas
de educacdo formal e, geralmente, ndo obedece a regras e formalismos; c) pode ser pensada
de forma a responder aos interesses e necessidades particulares de aprendizagem de qualquer
(sub)grupo particular, em qualquer localidade (Combs, 1986, cit. por Silvestre, 2003). Em
suma, reporta para “um nivel ndo formal caracterizado pela flexibilidade de horarios,
programas e locais, baseado geralmente no voluntariado, em que esta presente a preocupacao
de construir situagdes educativas “a medida” de contextos e publicos singulares” (Canario,
2007, cit. por, Carvalho, 2011, p. 175).

Por fim, a aprendizagem informal

resulta da aprendizagem de atividades de vida diaria relacionadas com a familia,
trabalho ou lazer. No é estruturada (em termos de objetivos de aprendizagem, tempo
de aprendizagem ou recursos da aprendizagem) e (...) ndo conduz a certificagdo. A
aprendizagem informal pode ser intencional, mas, na maioria dos casos, é nao-
intencional (CEC, 2001, cit. por Thorn, 2012, p. 12).

E um tipo de aprendizagem onde

ndo ha lugar, horarios ou curriculos. Os conhecimentos séo partilhados em meio a
uma interacdo sociocultural que tem, como Unica condicdo necessaria e suficiente,
existir quem saiba e quem queira ou precise saber. Nela, ensino e aprendizagem
ocorrem espontaneamente, sem que, na maioria das vezes, 0s proprios participantes
do processo deles tenham consciéncia (Gaspar, 2002, cit. por Carvalho, 2011, p.
177).

A titulo exemplificativo, é importante salientar que artes e oficios como o caso da

tiragem da cortica, a olaria, os bordados, a continuagdo de tradi¢cGes gastronomicas, entre

36



outras, sdo aprendizagens informais, uma vez a maioria das mesmas decorreram de
aprendizagens, resultantes de herangas culturais (Carvalho, 2011).

De acordo com a Comissdo Europeia (2001), é possivel influenciar o processo de
envelhecimento através da promocdo de politicas e praticas de envelhecimento ativo. A
aprendizagem ao longo da vida da enfase a realizagdo pessoal, a cidadania ativa, a inclusdo
social, ao desenvolvimento individual e a aspetos relacionados com o emprego (Comisséo
Europeia, 2001). O destaque deste conceito esta hoje menos direcionado para as dimensdes
do mercado de trabalho e mais para as dimensdes culturais da aprendizagem. No entanto,
para que se possa assistir a emergéncia de uma cultura de aprendizagem é preciso criar
oportunidades, aumentar os niveis de participacdo e estimular a procura de aprendizagem,
enfatizando a importancia de aprender em qualquer idade (Comissdo Europeia, 2001).

Segundo a UNESCO (2016), é preciso repensar a educacdo, uma vez que esta ndo
pode resolver por si sé 0s problemas existentes, no entanto, uma visdo humanista e holistica
da educacdo pode contribuir para alcangar um novo modelo de desenvolvimento. O
planeamento humanista aborda o debate sobre a educacdo, para além do papel utilitarista do
desenvolvimento econémico, e preocupa-se principalmente com a inclusdo e com a
educacgdo. Assim, € necessario reafirmar um planeamento humanista da aprendizagem ao
longo da vida, bem como reafirmar a importancia da aprendizagem ao longo da vida como
principio organizador da educacdo, sendo essencial integrar as dimensfes sociais,
econdmicas e culturais (UNESCO, 2016).

A promogdo da aprendizagem ao longo da vida devera ser realizada de modo a ter
em consideracédo as necessidades individuais de aprendizagem que sdo condicdo base para o
sucesso e para a igualdade de oportunidades (Comissdo Europeia, 2001). De realcar que,
para que haja motivacdo que impulsione a aprendizagem é preciso existir uma necessidade
e/ou um desejo (Martin, 2007).

Pozo (2002, cit. por Knupple, 2006, p. 287) sublinha que “a motiva¢do pode ser
considerada como um requisito, uma condicao previa da aprendizagem. Sem motivacao nao
ha aprendizagem”. O conceito de motivacao, segundo Carré (2001, cit. por Carvalho, 2011,
p. 197), “(...) visa desenvolver as forcas internas e ou externas que produzem o desencadear,
a direcdo, a intensidade e a persisténcia do comportamento”. Neste sentido, a motivagédo
pode ser dividida quanto ao tipo: motivacgao intrinseca e motivacao extrinseca.

A motivacdo intrinseca, tal como o nome indica, resulta da propria pessoa, da sua
vontade. De acordo com Huertas (2001, cit. por Knipple, 2006, p. 280), a motivagédo

intrinseca “pode ser considerada como um sistema motivacional independente dos demais,
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que suporta um tipo concreto de antecipag¢do de metas e um conjunto de crengas e atitudes”.
Na verdade, quando existe este tipo de motivacgdo, é despertado no préprio individuo uma
atracdo que o estimula a envolver-se e a ultrapassar as dificuldades que possam ir surgindo
ao longo da aprendizagem (Fita, 1999, cit. por Knipple, 2006).

Por outro lado, a motivacéao extrinseca, advém da motivacgdo induzida a pessoa, por
exemplo, podem ser por elementos materiais ou até mesmo pessoas que incentivam este tipo
de motivacdo (Carvalho, 2011). Segundo Carré (2001, cit. por Carvalho, 2011, p. 198), a
motivacao extrinseca “pode derivar de motivos econdomicos; motivos prescritivos; motivos
derivativos; motivos operacionais (a nivel profissional ou pessoal); motivos identitarios ou
motivos vocacionais”.

Por outras palavras, para que uma nova aprendizagem seja realizada € preciso querer,
por isso, “a motivagdo pode ser considerada como um requisito, uma condigdo prévia da
aprendizagem. Sem motivag@o ndo ha aprendizagem” (Pozo, 2002, cit. por Knipple, 2006,
p. 287).

Em suma, a aprendizagem ao longo da vida tem como finalidade a promogéo do
desenvolvimento pessoal e o sentido de iniciativa, a sua integracao e participacdo na vida
ativa e na sociedade (Vandenplas-Holper, 2000). No entanto, educacdo na nossa sociedade
torna-se cada vez mais importante (em especial para 0s seniores) e remete inevitavelmente
para uma base de intervencdo com instrumentos que favorecam determinadas mudancas,

como € o caso da gerontologia educativa.

2. GERONTOLOGIA EDUCATIVA

A educacdo € um processo continuo vivenciado pelo ser humano durante toda a sua
vida. E a forma mais eficaz para o desenvolvimento de uma sociedade ou de um grupo e, a
medida que se amadurece, o leque de influéncias psicolégicas, bioldgicas, sociais e culturais
é cada vez mais abrangente e aumenta a possibilidade de educacéo do ser humano (Cachioni
& Neri, 2008). A educacdo esta relacionada com a aprendizagem, ndo sé de conhecimentos
teoricos e cientificos, mas também da aquisicao de novos habitos, costumes e estilos de vida
que contribuem, de forma significativa, para o bem-estar e enriquecimento pessoal de cada
individuo (Jacob, 2012).

Quando se equaciona a educagéo e os processos de aprendizagem da pessoa idosa,

pode mobilizar-se o conceito especifico de gerontologia educativa. Este conceito surge por
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volta de 1970, em Franga, uma vez que a procura de atividades educativas por parte dos
adultos idosos era significativa (Cachioni & Néri, 1999, cit. por Monteiro & Neto, 2008).
Em 1976, David Paterson, definiu a gerontologia educativa como a area responsavel pelo
estudo e pela préatica de tarefas de ensino orientadas para pessoas envelhecidas e em processo
de envelhecimento (Jacob, 2012). Em 1980, este mesmo autor, reformulou a sua definicéo,
acrescentando que a gerontologia educativa é a tentativa de se aplicar o que se conhece sobre
a educacao e sobre o envelhecimento em beneficio da melhoria da qualidade de vida dos
idosos (Jacob, 2012). Neste sentido, é possivel salientar que a gerontologia educativa se
enquadra em trés eixos de atuacdo; i) educagdo de e com os idosos; ii) educacéao direcionada
para a populagdo em geral, acerca da velhice e dos idosos; iii) formagdo dos recursos
humanos que trabalham com idosos (Martin, 2007; Monteiro & Neto, 2008).

No ambito do primeiro eixo de atuacdo, o conceito de gerontologia educativa deve
ser considerado como um modo de organizagdo do ensino/educacdo, facilitacdo e
aprendizagem, bem como uma forma de intervencdo social para os idosos. A educagéo
continua €, neste contexto, essencial para a adaptacéo dos idosos a um ambiente em constante
mudanca, uma vez que possibilita o desenvolvimento pessoal de todos os individuos, bem
como a abertura de novos horizontes (Pocinho, 2014).

De acordo com Magalhaes (2011, cit. por Jacob, 2012, p. 6), a “gerontologia
educativa centra-se na analise das mudancas psicossociais, afetivas e cognitivas que ocorrem
nas Ultimas fases do ciclo vital, para a partir dai poder potenciar os aspetos positivos dessas
mudangas e mesmo se possivel diminuir os seus efeitos negativos”.

Segundo Martin (2007), a educacdo das pessoas idosas pretende criar contextos que
facilitem o desenvolvimento pessoal, favorecendo através destes, as capacidades criativas
de cada um. Ao encontro do exposto, Magalhdes (2011, cit. por Jacob, 2012) salienta ainda
gue um dos principios basicos assumidos pela gerontologia educativa esta relacionado com
0 objetivo de tornar o envelhecimento positivo, acentuando as potencialidades do ser
humano, independentemente da sua idade vital.

A educacéo dos seniores ja reformados

tem um papel importante que n&o é o de divertir ou entreter o idoso, nem de perpetuar
ou reproduzir papeis desempenhados em outras épocas da vida, mas sim servir de
veiculo para que o individuo, independentemente da idade cronoldgica, consiga
manter seus niveis normais de funcionamento e desenvolvimento (Cachioni & Neri,
2008, p.31).

Deve também manter e promover as competéncias e experiéncias pessoais, de modo

a permitir que os mais velhos continuem a participar nos problemas e dinamicas sociais e
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que, a0 mesmo tempo, se sintam valorizados e realizados (Carvalho & Ferreira, 2016). O
objetivo é sentir e transmitir motivacdo e prazer de viver, criando, promovendo ou
preservando as condi¢Oes necessarias de bem-estar (Pinto, 2008).

Na verdade, a gerontologia educativa permite a analise das alteragdes psicologicas,
emocionais e cognitivas que ocorrem em fases posteriores da vida (Magalh&es, 2011, cit. por
Pocinho, 2014). A importancia da educacdo no envelhecimento consiste em:

- Promover a autossuficiéncia e independéncia dos individuos, reduzindo, desta
forma, a carga sobre 0s recursos publicos e privados;

- Promover estratégias para superar seus problemas;

- Reforcar a sua contribuicéo atual para a sociedade;

- Promover o equilibrio e compreensao através da autoconsciéncia e comunicacdo de
experiéncias (Pocinho, 2014).

Segundo Martin (2007),

a intervencao socioeducativa na velhice propde um quadro de atividades relacionais
onde se desafia intelectualmente o individuo e se promove um estilo de vida ativo.
Isto leva a ampliagéo do repertorio de acOes e de relagdes afetivas do sujeito com os
outros, como consequéncia este associa-se a um ambiente social mais complexo, no
gual as capacidades intelectuais sdo utilizadas necessariamente pelos sujeitos,
servindo, tudo, para aumentar a qualidade de vida do individuo (p. 62).

Neste sentido, a gerontologia educativa procura auxiliar, orientar e formar os idosos
de forma a desfrutarem do tempo, promovendo contextos sociais adequados que estimulem
atividades significativas para o “sujeito, dado que estas facilitam o estabelecimento de
amizades e de diferentes redes e padrbes de relacdo e apoio social, proporcionam um papel
social importante e um maior significado da ativacdo do individuo nas esferas fisica e
mental” (Martin, 2007, p. 64).

Atendendo ao exposto, importa referir que a gerontologia educativa rege-se também
por um conjunto de objetivos nomeadamente: prevenir declinios prematuros como
consequéncia do envelhecimento normal ou patoldgico; facilitar papéis significativos aos
idosos; desenvolver ou potenciar 0 crescimento pessoal e aumentar a qualidade de vida
(Martin, 2007; Jacob, 2012).

Ao nivel da prevencdo de declinios prematuros como consequéncia do
envelhecimento normal ou patoldgico, é importante salientar que a utilizacdo de recursos
educativos e culturais e a exposi¢cdo a ambientes de estimulagéo na terceira idade reduzem
significativamente o declinio intelectual (Schaie, 1984, 1994, cit. por Martin, 2007).
Defende-se que “a educagdo é o elemento mais forte na previsdo de um funcionamento

mental sustentado e do envelhecimento bem-sucedido” (Rowe & Kahn, 1998, cit. por

40



Martin, 2007, p. 61). A intervencdo socioeducativa na velhice contribui para que os idosos
aumentem também os seus niveis de autoconfianca, em especial, na resolucdo de problemas
da vida diaria, no sentido em gue a pessoa enfrenta a realidade de uma forma mais racional
(Martin, 2007). O cenério onde se realiza a atividade educativa, como por exemplo, falar,
escutar ou relacionar-se com os outros tem origem, geralmente, num contexto grupal, pois a
forga do grupo, enquanto fonte de apoio social, é crucial na medida em que o contacto com
0s outros é considerado um apoio imprescindivel para a satde e bem-estar pessoais (Martin,
2007).

Por outro lado, o facilitamento de papéis significativos aos idosos tem, como
principal objetivo, proporcionar varios elementos fundamentais para a reconstrucdo da
identidade social do sujeito, através de varias propostas de participacdo que deem significado
ao tempo livre e a vida das pessoas idosas. A atividade educativa, a nivel gerontologico, é
compreendida como um “recurso de identidade ao desempenhar um papel primordial na
configuracdo das dimensdes cognoscitivas e afetivas da auto-imagem, da estima pessoal e
da propria valorizagao” (Martin, 2007, p. 63).

Em relacdo ao desenvolvimento ou potenciacao do crescimento pessoal e ao aumento
da qualidade de vida, um dos grandes objetivos da educacdo de idosos € o de gerar contextos
adequados que proporcionem um desenvolvimento pessoal, favorecendo, através destes, a
criatividade dos idosos. Este facto implica uma intervencdo socioeducativa destinada a
pessoas idosas, com a finalidade de estimular a curiosidade intelectual, a atitude lddica, o
autoconhecimento, a consciéncia de si proprios e a formacdo em atividades expressivas,
como por exemplo a pintura, a masica, teatro, terttlia, entre outras (Martin, 2007).

A educacéo na terceira idade deverd, desta forma, recair sobre aspetos relacionados
com a salide, a autoestima e a integracao social, a participacao social e a expressao e destreza
motora (Rebelo, 2015).

Por fim, é importante salientar que os idosos sdo capazes de aprender e interiorizar
0s novos conhecimentos que lhes sdo apresentados e também séo capazes de se adaptar as
novas situagdes exigidas no decorrer das suas vidas. Contudo, ha que ter em conta que “os
idosos sdo mais sensiveis a perturbagdes externas como pausas, barulhos” (...) e que existe
também “uma certa lentiddo na corrente dos processos neuro psiquicos que se acentuam com
0 avanco dos anos”, por isso, s3o necessarios métodos adequados “e um espaco de tempo
maior para que possam obter maxima eficiéncia” nas novas aprendizagens (Oliveira, 2011,
p.18). De seguida, explanar-se-do algumas das particularidades de aprendizagem dos

seniores.
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2.1. ESPECIFICIDADES DE APRENDIZAGEM NOS MAIS VELHOS

Tendo em conta os aspetos referidos no enquadramento anterior, € importante
entender a educagdo num sentido amplo (Guerra, 2001), uma vez que “a educag¢ao junto dos
mais velhos se constitui, efetivamente, como uma forma de promover o envelhecimento
ativo” (Prados, 2012, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016, p. 167).

Segundo Fragoso (2012, cit. por Carvalho & Ferreira, 2016), atualmente, na nossa
sociedade, assiste-se ao desenvolvimento dos conhecimentos cientificos e técnicos e a
grandes alteracdes que impulsionam a que surjam transformac@es sociais e econdémicas. Por
isso, devido a estas e outras situacOes, é extremamente importante que a educacdo seja
permanente, ao longo da vida.

Na verdade, e conforme ja foi referido, a motivacédo é a chave para a realizacéo das
aprendizagens. Para que haja motivacéo, € fundamental que os idosos se sintam valorizados
e que as novas aprendizagens correspondam as suas areas de interesse, de tal forma que
possam, efetivamente, continuar a conviver e a contribuir na sociedade de forma ativa, critica
e criativa (Cunha, 2009).

Os mais velhos tém tendéncia, quando adquirem novos conhecimentos ou regressam
“as aulas”, a estarem bastante motivados e predispostos a aprender, fazendo planos e
objetivos a curto prazo (Prados, 2012).

No entanto, os individuos apresentam melhores desempenhos em termos de
aprendizagem quando tém “controlo” sobre as suas aprendizagens e quando os novos
conhecimentos estdo conectados aos seus conhecimentos prévios, isto €, quando a
aprendizagem ¢ significativa (Prados, 2012).

De acordo com Clavijo (1999), as aprendizagens significativas apresentam trés
condicdes: a) em primeiro lugar, os novos contetidos que vdo ser aprendidos devem ser
potencialmente significativos, ou seja, suficientemente substantivos e ndo arbitrarios, para
poderem ser relacionados com ideias relevantes que o individuo possui; b) em segundo lugar,
a estrutura cognitiva prévia do individuo deve possuir as ideias essenciais necessarias, para
gue possam ser relacionadas com 0s novos conhecimentos; ¢) por fim, o individuo deve
demonstrar uma predisposicdo significativa face a aprendizagem o que pressupbe um
comportamento ativo e a importancia de fatores como o envolvimento e a motivacéo.

Face ao exposto, a interagdo entre as novas aprendizagens e estrutura cognitiva ja
existente, forma um conjunto entre os velhos e 0s novos significados que da origem a uma

estrutura cognitiva mais diferenciada. Assim, aprender € integrar 0s novos conhecimentos
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em esquemas cognitivos preexistentes, de forma que o esquema prévio fique modificado,
reestruturado, ampliado (produto da aprendizagem) e capacitado para enfrentar
aprendizagens novas e mais complexas (Clavijo, 1999).

Nesta linha de ideias, Cachioni e Neri (2008) referem que os planos de educacéo e
formagéo devem: a) ter uma intencionalidade; b) ser adequados aos participantes a que se
destinam; c) assumir um caracter continuo e acumulativo (ndo serem meros eventos
pontuais); d) potenciar a participacdo dos préprios idosos, por meio da divulgacdo de
conhecimento e capacitacdo para intervir social e localmente; e) realizar-se com, para e pelos
idosos; f) fomentar o desejo de aprender e continuar a aprender, potenciando as relagdes e a
participacao social.

Tém sido realizados inUmeros estudos sobre a educacdo para os idosos e, na
atualidade, sdo aceites duas perspetivas tedricas complementares. A primeira perspetiva
concebe a educagdo como estratégia de “socioterapia”, promovendo e estimulando a
integracao social. Neste caso, a educacgdo é um instrumento de promocao social. A segunda
perspetiva, através de atividades educativas, concebe um melhor envelhecimento para
aqueles que mantém a mente ativa. Através destas perspetivas “a educagdo ¢
simultaneamente uma espécie de ginastica mental, que evita o deterioramento das
capacidades cognitivas, e um instrumento para aquisi¢do de novos conhecimentos” (Jacob,
2015, pp. 7-8).

Em suma, € fundamental salientar que o modelo de formacédo mais adequado para 0s
seniores parece ser o da educacao nao formal, uma vez que esté relacionado com a formacéo
continua e com o objetivo de dar resposta as necessidades especificas que as pessoas idosas
tém. Dentro deste modelo ndo formal de formacdo, em Portugal destacam-se as
Universidades da Terceira Idade (Osorio, 2005; Lemieux, 1997; cit. por Jacob, 2015).

3. UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE

As Universidades da Terceira Idade (UT]I) estéo inseridas no conceito de educagéo
permanente, proposto pela UNESCO, considerando-se que a aprendizagem deve estar
presente ao longo de toda a vida, de forma constante e interativa para acompanhar as
mudangas rapidas e continuas da nossa sociedade (Cachioni & Palma, 2006, cit. por Jacob,
2015).
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Existem UT], espalhadas por todo o mundo com terminologias distintas, que podem
adotar um de dois modelos: por um lado, podem adotar o0 modelo francés que associa as UT]
as universidades formais e, por outro lado, o modelo inglés que se desenvolve tendo por base
as associacOes sem fins lucrativos ou grupos auto-organizados. A principal diferenca entre
0 modelo francés e o modelo inglés esta relacionada com o facto de o modelo francés se
basear num tipo de ensino formal, idéntico ao ensino superior, onde se privilegia a
investigacdo e no qual existem avaliacGes, faltas e graus academicos (Jacob, 2012) e o
modelo inglés, num tipo de ensino mais informal, que aproxima mais os professores e alunos,
tem mais abertura a participacdo dos utentes. O modelo inglés é marcado pela autoajuda e
autossuficiéncia, de acordo com a disponibilidade e interesses de cada aluno, ndo existem
avaliacdes, faltas, nem graus académicos (Monteiro & Neto, 2008; Jacob, 2012). No modelo
inglés, nem os professores, nem os dirigentes sdo pagos, exceto em circunstancias
excecionais, e as aulas séo lecionadas pelos préprios membros a nivel local e gratuitamente
(Thompson, 1995, cit. por Jacob, 2012).

As UTI correspondem a um modelo de formacéo de adultos, com grande éxito a nivel
mundial. Neste sentido, poderdo desempenhar um papel bastante importante na grande
adaptacdo a uma nova etapa da vida dos seniores, como por exemplo a passagem para a
(idade da) reforma, uma vez que terdo uma maior disponibilidade (Monteiro & Neto, 2008).

3.1. UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE EM PORTUGAL

No contexto nacional, as UTI surgem como a resposta socioeducativa desenvolvida
em equipamentos. Sdo um modelo de formacéo para 0os mais velhos, com grande sucesso a
nivel nacional e que Ihes proporciona um grande leque de atividades, nhomeadamente
culturais, recreativas, cientificas e de aprendizagem (Jacob, 2012). As atividades educativas
realizadas “sdo em regime ndo formal, sem fins de certificacdo e no contexto da formacéo
ao longo da vida” (Jacob, 2012).

A primeira UTI surgiu em 1976 em Lisboa criada pelo Dr. Humberto Miranda
(Universidade Internacional para a Terceira Idade). Desde entdo foram surgindo outras
similares com é o caso da Universidade Popular do Porto, da Universidade de Lisboa da
Terceira ldade (ULTI) da Universidade do Autodidacta e da Terceira Idade do Porto
(UATIP), entre outras (Monteiro & Neto, 2008).
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Ainda assim, até 2001, havia poucas UTI no territério portugués e estavam
concentradas principalmente nas cidades de Lisboa e Porto. A partir desse ano, surgiu a
criacdo da RUTIS (Rede de AssociacOes de Universidades da Terceira Idade), que em 2005
se expandiu e ampliou de forma extraordinéria, de 30 para 200 UTI (Pocinho, 2014).

A RUTIS é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social e de Utilidade Pdblica
de apoio a comunidade e aos seniores, de ambito nacional e internacional, com sede em
Almeirim. Tinha, em 2010, 236 UTI como membros, 38.000 alunos seniores e 4.500
professores voluntarios nas US (RUTIS, 2017).

Inicialmente, a designacdo mais habitual das UTI em Portugal era “Universidade da
Terceira Idade”. No entanto, a maior parte das mesmas optou pela designacao “Universidade
Sénior” (Carvalho & Silva, 2015). Atualmente, podemos encontrar ainda outras designacdes,
como por exemplo, Academia Sénior.

As UTI portuguesas foram criadas pela sociedade civil, ndo pertencem ao ensino
escolar regular. No que diz respeito as praticas educativas, 0 modelo seguido é o modelo
inglés, adotando o tipo de aprendizagem nao formal, ndo podendo desta forma avaliar e
certificar os alunos (Pinto, 2003; Monteiro & Neto, 2008). Estas instituicbes surgem em
Portugal com o intuito de promover a ocupacédo, de forma saudavel, dos tempos livres dos
seniores, a promogdo do envelhecimento ativo e a integragdo social, a luta contra o
isolamento e a soliddo, a promog¢do da convivéncia, a manutencdo de atividade fisica e
intelectual, melhorando a qualidade de vida e promovendo também a importancia do
voluntariado (Pocinho, 2014).

As UTI, em Portugal, tal como acontece em outros paises, tém os seguintes objetivos:

- Promover a participacdo e organizacdo dos idosos em atividades culturais,
cidadania, educacao e atividades de lazer;

- Incentivar o estudo da historia, ciéncia, tradi¢des, solidariedade, arte, tolerancia e
outros fendmenos culturais entre 0s idosos;

- Ser um centro de informacao e servigos de divulgacgéo, deveres e direitos;

- Desenvolver relagdes interpessoais e sociais entre diferentes geracoes;

- Promover pesquisas sobre questdes de qualidade (Jacob, 2012, cit. por Pocinho,
2014).

Em 2016, existiam em Portugal cerca de 260 universidades para a populacéo idosa,
no entanto, a lista destas universidades encontra-se inacabada, pois o numero de UTI esta

em constante crescimento. Encontram-se localizadas por todo o territério nacional, mas com
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mais expressividade no Norte, no Algarve e nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto
(RUTIS, 2017).

Também no ano de 2016, mais concretamente no més de novembro, através da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 76/2016, se reconheceu que “os resultados da agdo
das academias «universidades seniores» sdo inquestionaveis quanto ao bem-estar que
propiciam, quer no reforco das perspetivas de insercdo e participagdo social, quer na
melhoria das condig¢des e qualidade de vida das pessoas que as frequentam” (Diario da
Republica n.° 229/2016, p. 4232). Reconheceu-se, no plano oficial, as importancias das UT],
enguanto respostas socioeducativas.

Os programas das UTI enquadram-se, assim, na perspetiva da gerontologia
educativa, uma vez que estas sdo uma das vias utilizadas para que a aprendizagem possa
ocorrer na populacdo idosa (Monteiro & Neto, 2008). Contudo, conforme ja foi referido, é
essencial adequar a educacdo a esta faixa etaria da populacéo, ou seja, é indispensavel adotar
métodos que mais se adequam aos idosos. Para tal, é necessario conhecer as particularidades

do ensino/aprendizagem quando este € direcionado para a populacdo sénior (Pinto, 2008).

3.1.1. Estudos Sobre Universidades da Terceira ldade

Sdo varios os estudos que tém vindo a ser elaborados sobre a temética das UTI. No
entanto, considera-se importante dar destaque a alguns que foram realizados no contexto
nacional e de que sdo exemplo Monteiro e Neto (2008), Jacob (2012), Pocinho (2014),
Rebelo (2015).

Monteiro e Neto (2008) levaram a cabo um estudo empirico qualitativo para avaliar
a importancia que a frequéncia das UTI tinha para os seus alunos. Elaboraram ainda uma
abordagem a teoria da reversdao e um estudo empirico para avaliar os estilos motivacionais
que presidiam a decisdo de frequéncia de uma UTI. Os resultados destes estudos indicaram
que o convivio, a aprendizagem e a atualizacdo de novos conhecimentos constituiam
algumas das principais raz6es da sua frequéncia.

Jacob (2012) tem vindo a elaborar varios estudos sobre a tematica das UTI. Neste
sentido, salienta-se o projeto elaborado em 2012 - “criar novos projetos de vida”. Este estudo
foi elaborado com o intuito de caracterizar, a nivel nacional, as UTI e evidenciar alguns
aspetos, a nivel das necessidades dos seniores que as frequentavam, que ainda necessitavam

de ser revistos.
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Pocinho (2014) realizou uma investigacdo, no ambito da sua tese de doutoramento,
na qual analisou os beneficios que as UTI acarretavam para a vida dos alunos, e aferiu os
efeitos ao nivel da qualidade de vida desses seniores, na satisfacdo da sua vida e no seu
isolamento ou soliddo. Tentou também determinar o perfil demografico de estudantes mais
velhos que frequentavam esses espacos de reunido e aprendizagem, bem como a existéncia
de sintomas depressivos e de ansiedade. Deste estudo, concluiu-se que as UTI permitem
combater, tanto o isolamento social como a sintomatologia de certas patologias como
depressdo e ansiedade. Em geral, as pessoas idosas que frequentavam essas instituicdes
apresentavam um nivel alto nivel de satisfacdo perante a vida, ndo mostravam sentimentos
de solid&o e revelavam uma menor tendéncia de sintomas depressivos e de ansiedade.

Rebelo (2015) efetuou um estudo sobre a Universidade Intergeracional de Benfica
(UNISBEN) em Lisboa, que veio demonstrar a importancia e o impacto das US na melhoria
da qualidade de vida das pessoas idosas. O referido estudo comprova que na sociedade
contemporanea ha processos de envelhecimento ativo e que as UTI sdo uma resposta que
contribuem para este facto. Salienta ainda que as formas de envelhecimento ativo
desenvolvem-se em trés grandes vertentes: salde, participacao e valorizacdo social.

Em suma, considera-se que a tematica das UTI € bastante importante, uma vez que
estas surgem como uma resposta social dirigida a populacéo sénior: combatem o isolamento
e a exclusdo social dos mais velhos, principalmente a seguir a reforma; incentivam a
participacdo dos seniores na sociedade; divulgam os direitos e oportunidades que existem
para esta populacdo; reduzem o risco de dependéncia e sao um p6lo de convivio. Sdo também
um excelente exemplo de promocdo do envelhecimento ativo, na medida em que se
apresentam com objetivos bem definidos que visam melhorar a qualidade de vida dos

seniores e da sua formacdo ao longo da vida (Jacob, 2012).
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PARTE Il - ESTUDO DE CAMPO



A metodologia diz respeito ao conjunto de métodos e técnicas e de conhecimentos,
que orientam a elaboracéo do processo de investigacdo, numa tentativa de obter uma resposta
do problema a investigar (Fortin, 2009; Polit, Beck & Hungler, 2004). Esta é uma fase crucial
em termos de investigacdo, uma vez que o método define quais os procedimentos e técnicas
de recolha e de anélise de dados que devemos utilizar.

Deste modo, a fase metodolégica é atribuida grande parte do sucesso da investigagéo,
uma vez que é orientadora da pesquisa, dependendo do método escolhido, dos processos e
das técnicas de analise (Fortin, 2000; Fortin, 2009). E através da metodologia que se
operacionalizam todos os detalhes e se focaliza o tipo de estudo, as defini¢cbes operacionais
das variaveis, 0 meio e a populacdo envolvida (Fortin, 2009). Esta descri¢cdo pormenorizada
das condicdes em que se realiza a investigacdo possibilita também a replicacdo por um outro
investigador interessado, num momento ou em contextos diferentes (Ribeiro, 2008, cit. por
Rodrigues, 2013).

1. QUESTAO DE PARTIDA E OBJETIVOS

Uma boa forma de iniciar o processo de investigacdo consiste em procurar enunciar
o0 estudo na forma de uma pergunta de partida, através da qual o investigador tenta exprimir
0 mais exatamente possivel o que procura saber ou compreender melhor.

Porém, uma pergunta de partida, para ser um primeiro fio condutor da investigacao,
tem de ser tratavel, ou seja, tem de ser possivel trabalhar eficazmente a partir dela (Quivy &
Campenhoudt, 2003). Para tal, a pergunta de partida tem de cumprir um conjunto de critérios
de qualidade.

Na verdade, segundo Quivy & Campenhoudt (2003), existem trés critérios

fundamentais para a questdo de partida seja considerada uma boa questéo:

a) clareza (precisao e concisdo na formulacéo da pergunta de partida);

b) exequibilidade (caréater realista ou irrealista do trabalho que a pergunta deixa antever,
adequada aos recursos pessoais, materiais e técnicos);

C) pertinéncia (registo explicativo, normativo, preditivo (...) em que se enquadra a
pergunta de partida).
A nivel do presente estudo, pretende-se, ainda, que a questdo de partida permita

equacionar a importancia das aprendizagens realizadas nas UTI para um envelhecimento
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mais ativo, considerando o seu contributo no quotidiano dos seniores. Neste sentido, e tendo
em conta o exposto, formulou-se a seguinte pergunta de partida:

Em que medida as aprendizagens realizadas nas UTI contribuem para a promoc¢ao de um

envelhecimento ativo?

No que diz respeito aos objetivos, o presente estudo procura alargar os
conhecimentos, em termos de investigacdo, que tém vindo a ser construidos em torno da
importancia das UTI na vida dos seniores que as frequentam, considerando as informacdes,
opinides e percecdes dos participantes, recolhidas no decorrer da pesquisa.

“Os objetivos de um projeto sdo os propositos que pretendemos alcangar com a
execucdo de uma acdo planificada” (Serrano, 2008, p. 44). Na verdade, os objetivos
constituem o ponto central de referéncia, séo eles que definem a sua natureza mais especifica
e dao coeréncia ao plano de acdo, ou seja, determinam o que o investigador quer atingir com
a realizacéo do trabalho de pesquisa (Serrano, 2008; Vilelas, 2009).

Os objetivos gerais “sdao aqueles propdsitos mais amplos que definem o quadro de
referéncia do projeto” (Espinoza, 1986, cit. por Serrano, 2008, p. 45).

Tendo em vista o proposito do estudo, definiu-se o seguinte objetivo geral:
Compreender a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de Elvas se
traduzem no quotidiano dos seniores (saude, participacdo social, seguranca).

Os objetivos especificos sdo mais concretos do que os objetivos gerais e identificam,
de forma mais precisa, aquilo que se pretende alcancar com a execucdo do projeto. Os
objetivos especificos advém dos objetivos gerais (Serrano, 2008).

A partir da questdo de partida e considerando o objetivo geral, foram tragados, para
presente investigacdo, os seguintes objetivos especificos:

- Caracterizar o funcionamento/dindmica da Universidade Sénior de Elvas (USE);

- Conhecer a motivacéo para frequéncia da USE;

- Identificar as aprendizagens realizadas pelos individuos na USE;

- Compreender os beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores;

- Aferir alteragdes na vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens
efetuadas;

- Conhecer o grau de satisfacdo dos individuos com as atividades da USE.

Com a definicdo dos objetivos, anteriormente referidos, pretendeu-se indicar o
porqué da investigacdo, pois trata-se de um enunciado declarativo que precisa a orientacao

da investigacéo (Fortin, 2000).
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2. ABORDAGEM METODOLOGICA

Para a elaboracéo do estudo empirico é necessario proceder a definicdo do método
mais apropriado para que seja possivel a concretizacdo dos objetivos propostos
anteriormente.

No presente estudo, privilegia-se a abordagem qualitativa, uma vez que esta
possibilita uma melhor compreensdo acerca dos contributos/beneficios que as atividades
realizadas nas universidades seniores tém ao nivel do envelhecimento ativo.

De acordo com Jean-Pierre Deslauriers (cit. por Guerra, 2006), a metodologia
qualitativa abrange uma diversidade de técnicas interpretativas que tém como finalidade
descrever, descodificar e traduzir certos fenOmenos sociais que se produzem, ou nao,
naturalmente.

Neste sentido, a metodologia qualitativa constitui um conjunto de estratégias que
visam colecionar imagens da realidade, no entanto, também o nimero de participantes ndo
é decisivo neste tipo de investigacdo, uma vez que esta depende dos dados colhidos,

intervencdo e da amostra (Fortin, 2009).

3. TIPO DE ESTUDO

No decorrer desta fase conceptual e metodoldgica, o investigador tem a liberdade de
optar pelo tipo de estudo que melhor traduz a analise dos dados recolhidos, tendo sempre
como fio condutor os objetivos tragados (Vilelas, 2009).

Neste caso concreto, o tipo de estudo que melhor responde a investigacdo realizada
¢ o estudo de caso, uma vez que “o estudo de caso consiste no exame detalhado e completo
de um fendmeno ligado a uma entidade social” (Fortin, 2009, p. 241).

O estudo de caso ndo se restringe apenas a simples descri¢do de um caso reconhecido
como sendo particular e Unico, pode também servir para verificar a eficacia de um tratamento
e para formar hipdteses na base dos resultados obtidos. Na verdade, este tipo de estudo pode
preencher dois objetivos: aumentar o conhecimento que se tem e formular hipoteses a este
prepdsito, ou estudar as mudangas suscetiveis de se produzirem ao longo do tempo (Fortin,
2009).

Segundo Yin (2005), “o estudo de caso € uma investigagdo empirica que investiga

um fenémeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real” (p. 32). Para Martins

51



(2008, cit. por Freitas & Jabbour, 2011), “o estudo de caso possibilita a entrada numa
realidade social, ndo conseguida plenamente por um levantamento amostral e avaliacdo
exclusivamente quantitativa” (p. 11).

O estudo de caso pode ser qualitativo, e neste caso o investigador interessa-se mais
pela significacdo das experiéncias vividas. De entre as varias vantagens deste tipo e estudo,
salienta-se a informacdo detalhada que se obtém sobre um fendmeno novo, as ideias que
permite destacar, o estabelecimento de relacBes entre as variaveis e a possibilidade de
conduzir a formulagdo de hip6teses (Fortin, 2009). E um tipo de estudo

muito particular e que, para ser eficiente, terd de ter o seu objeto bem definido,
devendo o caso escolhido ser representativo do problema ou fenémeno a estudar, 0s
materiais e dados ser recolhidos com precaugdo, a sua linguagem, clara e
homogénea, e as conclusdes produzidas ser bem explicitas, constituindo novas
informacgdes (Vilelas, 2009, pp. 140-141).

4. POPULACAO E AMOSTRA

E fundamental equacionar a populagio com a qual se leva a cabo o estudo, analisar
a sua situacdo, caracteristicas, peculiaridades e, especialmente, as necessidades e 0s seus
tracos mais destacados (Serrano, 2008).

Na verdade, a descricdo da amostra e da populacdo fornece uma ideia acerca da
eventual generalizacdo dos resultados. Em relacdo as caracteristicas da populacdo, estas
definem o grupo de sujeitos que irdo ser incluidos no estudo e demonstram com exatidao os
critérios de selecdo (Fortin, 2009).

O presente estudo assume como contexto empirico a Universidade Sénior de Elvas,
mais especificamente o pdlo de Elvas. A escolha por esta UTI foi motivada pela sua
localizacdo geografica, uma vez que se localiza na area de residéncia da mestranda, o que
facilita a recolha de dados, de modo a que o projeto possa ser realizado.

Assim, a populacdo alvo corresponde aos alunos que se encontram a frequentar a
Universidade Sénior em analise e aos professores que lecionam as disciplinas
disponibilizadas pela mesma, no ano letivo 2016/2017. Para a constituicdo da amostra,
recorre-se a uma amostra por conveniéncia que consiste em escolher individuos que estéo
no local certo e no momento certo, ou seja, € uma amostra constituida por individuos
facilmente acessiveis e que respondem a critérios de inclusdo precisos (Fortin, 2009). Em
termos de critérios, consideram-se 0s seguintes: a) alunos que frequentam maior nimero de

disciplinas; b) professores com mais “tempo de servico” na USE. Neste sentido, a amostra
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do presente estudo é composta por seis alunos (respeitando o critério apresentado) e por dois
professores que se encontram na USE desde a sua criagdo. Pretende-se recolher dados

também junto do responsavel pela USE.

5. INSTRUMENTOS E TECNICAS DE RECOLHA DE DADOS

A recolha de dados apresenta-se como uma das etapas cruciais na elaboragéo do
presente estudo. Para a recolha de dados serd previamente solicitada autorizacdo aos
responsaveis da Universidade Sénior de Elvas, posteriormente a populacdo em estudo e s6
depois se inicia a analise dos documentos, a observacdo das aulas lecionadas na USE e a
realizacdo das entrevistas.

A andlise documental constitui-se como uma técnica que permite efetuar uma
investigacdo e uma andlise de documentos e informacGes que auxiliam a ter um
conhecimento mais aprofundado acerca do objeto de estudo. Podemos definir a analise
documental como uma “técnica de recolha de informagdo necessdria em qualquer
investigacdo, o recurso a documentos € uma tarefa dificil e complexa que exige do
investigador paciéncia e disciplina” (Pardal & Lopes, 2011, p. 74). Para além da pesquisa
documental/bibliografica sobre as UTI, ao nivel do estudo empirico, pretende-se proceder a
consulta e andlise do Regulamento Municipal da USE e das respetivas normas de
funcionamento, bem como do horério do ano letivo 2016/2017 (Apéndice XIV).

Na presente investigacdo também se recorre a técnica de observacdo nas diversas
disciplinas lecionadas na USE. A utilizacdo desta técnica tem, como intuito: conhecer a
dindmica de funcionamento das disciplinas; ter conhecimento dos contetdos lecionados;
bem como ter uma percecdo do nimero de alunos que as frequentam. Esta técnica permite
perceber, ativamente, a realidade exterior com o prepdsito de obter os dados que,
previamente, foram definidos como de interesse para a investigacdo (Vilelas, 2009). Para
Fortin (2000), a observacdo é um processo que consiste em selecionar, provar, registar e
codificar um conjunto de comportamentos e de ambientes que estdo ligados ao objeto que se
pretende estudar.

A observacao deve ser realizada tendo em conta determinadas etapas: “identificar o
objeto, situagdo ou caso que se vai observar; averiguar os objetos de observacao; definir o
modo de registar; observar cuidadosa e criticamente; registar os dados observados; analisar

e interpretar os dados, e finamente tirar as conclusdes” (Vilelas, 2009, p. 269). A observacgéo
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das aulas lecionadas na USE decorre de 21 de fevereiro de 2017 a 30 de maio de 2017, sendo
suportada pela construcdo de grelhas, que permitam efetivar o registo do observado
(Apéndice I).

As entrevistas, mais concretamente as entrevistas semiestruturadas, constituem-se
como o principal meio de colheita de dados utilizado na presente investiga¢do, uma vez que
sdo um modo particular de comunicagédo verbal entre duas pessoas, um entrevistador que
recolhe os dados e um entrevistado que fornece a informacédo (Fortin, 2009). No presente
estudo, e considerando a amostra definida anteriormente, pretende-se a realizacdo de
entrevistas junto de alunos, professores e do responséavel pela USE.

Nas entrevistas semiestruturadas, o investigador tem um guido, mas a entrevista em
si permite uma relativa flexibilidade (Fortin, 2009). Na verdade, as entrevistas
semiestruturadas, apesar do guido elaborado pelo entrevistador, permitem que o entrevistado
tenha alguma liberdade para desenvolver as respostas segundo a diregdo que se considere
adequada, explorando, de uma forma flexivel e aprofundada, os aspetos que considere mais
relevantes (Fortin, 2009).

De referir que, antes da aplicacdo das entrevistas, o guido é submetido ao parecer um
painel de especialistas. De seguida, procede-se a realizacdo de um pré-teste com o intuito de
se verificar se as mesmas apresentam os seguintes elementos: validade (analisar se todos 0s
dados recolhidos sdo necessarios a pesquisa) e operatividade (verificar se é claro o
significado de cada questdo e se 0 vocabulario se apresenta acessivel aos entrevistados)
(Marconi & Lakatos, 2003, cit. por Barroso, 2012). O pré-teste das entrevistas realiza-se em
maio e junho de 2017, junto de dois alunos e de um professor, que também integram a
populacdo considerada, mas que ndo fazem parte da amostra selecionada.

Os guibes de entrevistas ttm em comum as seguintes dimensdes: apresentacdo dos
objetivos da entrevista; da importancia da investigacdo e garantia, ao entrevistado, de todos
os principios éticos e deontoldgicos, do anonimato e confidencialidade das respostas; recolha
de algumas informacdes acerca dados pessoais do entrevistado; conhecimento do grau de
satisfagdo; opinido do entrevistado sobre o envelhecimento ativo; possibilidade de abordar
algum aspeto que néo tenha sido referido/sugestées que promovam a USE.

O guido de entrevista a professores da USE (Apéndice I1) e 0 guido de entrevista a
aplicar a responsaveis da USE (Apéndice 1V), para além das anteriormente mencionadas,
integram ainda a dimensdo do conhecimento do funcionamento/dindmica da USE;
adequacdo as necessidades, expectativas e motivacdes; identificagdo das aprendizagens e

respetivos beneficios; relagdes interpessoais.
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Por outro lado, guido de entrevista a alunos da USE (Apéndice IlI), apresenta
especificidades a nivel das seguintes dimensdes: dimensdes adequacdo as expectativas e
motivacOes para frequéncia da Universidade Sénior de Elvas; identificacdo das
aprendizagens realizadas pelos individuos na USE.

Por fim, de salientar que a realizacdo das entrevistas decorre no periodo de 31 maio
a 3 de julho de 2017, nas instalagBes da USE, sendo registadas em modo &udio, utilizando-
se, para o efeito, um gravador de voz e, posteriormente, procede-se a transcricdo na
totalidade (Apéndices V e VI).

5.1. CONSIDERACOES ETICAS

Quando se realiza uma investigacdo que envolve a participacdo humana é necessario
ter em atencdo as condicionantes éticas, de forma a salvaguardar o respeito e a protecao da
pessoa (Vilelas, 2009), pois o respeito pela pessoa e a pela protecdo do seu direito de viver
livre e dignamente nunca devem ser ultrapassados.

Neste sentido, ao longo da realizagdo do presente do estudo, e particularmente ao
nivel da aplicacdo dos instrumentos e técnicas de recolha de dados, ha que ter em atencéo os
principios e direitos fundamentais aplicaveis aos seres humanos, que foram determinados
pelos codigos de ética: “o direito a autodeterminagdo, o direito a intimidade, o direito ao
anonimato e a confidencialidade, o direito & protecéo contra o desconforto e o prejuizo e por
fim o direito a um tratamento justo e legal” (Fortin, 2000, p. 116).

O respeito pela autodeterminacédo de cada participante serd conservado através da sua
participacdo voluntaria e com obtencdo prévia de um consentimento do informado. O
consentimento do informado expressa que o “sujeito obteve toda a informagao essencial,
conhece bem o conteudo e compreendeu bem aquilo em que se envolve” (Fortin, 2009, p.
194). O respeito pela escolha esclarecida e pelas pessoas assenta no principio de que a pessoa
selecionada tem o direito de decidir livremente, com todo o conhecimento de causa, de
participar ou ndo na investigacao (Fortin, 2009).

No presente estudo de investigacdo, os participantes tém assegurados todos 0s
principios éticos e deontoldgicos, tém o direito de conservar o0 anonimato e de receber a
seguranca que os dados colhidos se manterdo confidenciais bem como o direito & sua

participacao voluntaria e direito a ndo resposta.

55



6. TECNICAS DE ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS

Considerando que se privilegia a abordagem qualitativa e atendendo aos
instrumentos/técnicas selecionados para a recolha de dados, considera-se que a técnica de
andlise e tratamento de dados mais adequada € a analise de conteldo. Esta técnica permite
obter as respostas necessarias aos objetivos de investigacdo e ainda retirar as conclusfes
referentes aos dados recolhidos.

A andlise de contetido é o método mais comummente adotado no tratamento de dados
das investigacGes qualitativas, pois utiliza um conjunto de técnicas que permite analisar de
uma forma sistematica os dados obtidos, com o objetivo de desvendar e quantificar a
ocorréncia de palavras, frases, temas que podem ser considerados chave e que possibilitem
uma comparacao posterior (Vilelas, 2009; Coutinho, 2013).

Segundo Bardin (1977) e Chizzotti (2006), citados por Vilelas (2009), a analise de
contetdo inclui as

iniciativas de explicacdo, sistematizacdo e expressdo do conteudo das mensagens,
com a finalidade de se efetuarem deducdes ldgicas e justificadas a respeito da origem
dessas mensagens (quem as emitiu, em que contexto e/ou quais os efeitos que se
pretendem causar por meio delas) (p. 333).

Ainda de acordo com Bardin (2015), corresponde a um conjunto de técnicas de
interpretacdo da informacdo com o objetivo de obter, através de procedimentos e objetivos
de descricdo do conteudo das mensagens, indicadores que permitam a deducdo dos
conhecimentos relativos as condi¢Ges de producgdo/rececao das referidas informacgoes.

Para Moraes (1999), a analise de conteido é composta por uma metodologia de
pesquisa usada para descrever e interpretar o conteldo de documentos e textos. Neste
sentido, este tipo de andlise ajuda a interpretar as mensagens e a compreender 0S seus
significados num nivel que vai para além de uma leitura comum.

De acordo com Bardin (1977), Minayo (1994) e Mayring (2000) citados por Vilelas
(2009), o processo de explicitacdo, sistematizacao e expressdo do contelido de mensagens,
promovido pela analise de conteudo, é organizado em trés etapas, realizadas em

conformidade com trés polos cronoldgicos diferentes. Assim, estas etapas compreendem:

a) a pré-analise que corresponde a fase de organizacao e sistematizacdo de ideias, em
que se escolhem os documentos que se irdo a analisar, verificam-se os objetivos de
pesquisa iniciais em relacdo aos dados recolhidos e elaboram-se os indicadores que

orientardo a interpretagéo final (Vilelas, 2009);
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b) a exploracdo do material é a fase em que se codifica os dados do material recolhido
para se alcancar o nucleo da compreensdao do texto. “A codificagdo envolve
procedimentos de recorte, contagem, classificacdo, desconto ou enumeracdo em
func¢do de regras previamente formuladas” (Vilelas, 2009, p. 337);

c) o tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo, fase em que os dados obtidos séo
submetidos a operacOes estatisticas, com o intuito de se tornarem significativos e

validos e de salientarem as informagdes obtidas (Vilelas, 2009).

O investigador, com estas informac0es, realiza as suas interpretacdes, de acordo com
0 quadro tedrico e 0s objetivos propostos, ou pode também identificar novas dimensdes
teoricas sugeridas pela leitura do material. Os resultados obtidos “podem servir a outras
analises baseadas em novas dimensdes tedricas” (Vilelas, 2009, p. 337).

Com dados recolhidos através das entrevistas, torna-se possivel apresentar e proceder
a analise das informacGes recolhidas, através de quadros que contém categorias e

subcategorias para cada pergunta das entrevistas, conforme se explicitara de seguida.
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PARTE IIl - APRESENTACAO E
DISCUSSAO DOS DADOS



CAPITULO | - ANALISE DOS DADOS



Neste capitulo, procedemos a apresentacdo e analise dos dados resultantes da
informagao recolhida por meio: a) da realizagéo das entrevistas semiestruturadas a alunos e
a professores da USE; b) e da observacdo direta das disciplinas lecionadas na USE e c)
analise documental do regulamento e horario da USE.

Na medida em que as entrevistas se constituem como o principal instrumento de
recolha de dados, importar destacar que foram conduzidas tendo em conta os guies que
foram cumpridos integralmente. Foi, contudo, assegurada flexibilidade relativamente as
diferentes questdes, seguindo o discurso dos entrevistados e a dindmica das entrevistas. O
facto de se ter procedido desta forma possibilitou que os participantes ndo quebrassem o seu
proprio raciocinio e que transmitissem o maximo de informacgoes relevantes para o presente
estudo.

De referir ainda que um dos critérios da composi¢cdo da amostra ndo foi cumprido na
sua totalidade, uma vez que um dos professores entrevistados comegou a lecionar na USE
em 2013, aquando da criacdo do projeto do ginasio sénior e ndo em 2007 aquando do
surgimento da USE. Por outro lado, o guido de entrevista a aplicar ao responsavel da USE
(Apéndice IV) foi elaborado, mas ndo pbde ser aplicado devido a indisponibilidade por parte
do mesmo para a realiza¢do da entrevista.

A anélise dos dados recolhidos, por intermédio das entrevistas a professores e alunos,
foi efetuada através da elaboracdo de uma matriz de codificacdo da entrevista, de grades de
registo da anélise de contetdo e de tabelas frequenciais.

A matriz de codificacdo foi o primeiro instrumento de analise a ser efetuado, uma
vez quem contém os temas abordados nas entrevistas, categorias e subcategorias (Apéndices
VIl e VIII).

Seguidamente foram elaboradas as grades de registo de analise, que incluem na sua
composicao as subcategorias e os correspondentes indicadores (Apéndices IX e X).

Por fim, realizaram-se as tabelas frequenciais que sdo compostas pelas subcategorias,
conteudos dos indicadores, codigos dos contetudos dos indicadores e respetivas unidades e
registo e de enumeracdo (Apéndices Xl e XII).

A interpretacdo dos dados resulta da forma como foram estruturados os temas,
categorias e subcategorias, aquando da analise dos dados provenientes das entrevistas.
Portanto, a interpretacdo dos dados de ambas as entrevistas (realizadas a alunos e a
professores da USE), tera inicio com o tema um e terminard com o tema oito. A organizacao

de apresentacdo dos dados de cada subcategoria € mantida, com a excecéo de alguns casos
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nos quais, por motivos de légica de explicitacdo, se considere mais conveniente inverter a
mesma.

As tabelas apresentadas no decorrer da apresentacdo e andlise dos dados, foram
construidas tendo por referéncia as propostas de Nico (1995) e de Carvalho (2005) e
suportaram, assim, a elaboracdo da anélise de contetido. Na tabela que se segue, é possivel
consultar o significado do contetdo das tabelas, de modo a permitir a sua compreensao.

Tabela 1 - Tabela tipo e respetiva legenda

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Indicador 1
- Codigo -
Nome da subcategoria - Indicador 2
Legenda:

UR — Unidade de Registo (palavra(s) a que se confere um determinado significado).
UE — Unidade de enumeragdo (nimero de sujeitos responsaveis pelas U.R).
UR/UE — Quociente entre a totalidade das unidades de registo e as unidades de enumeracao da

subcategoria — fornece uma indicagdo da importancia relativa do indicador.

1. CARACTERIZACAO DA UNIVERSIDADE SENIOR DE ELVAS

Para iniciar a apresentacdo e analise dos dados, consideramos importante proceder a
caracterizacdo da USE que se situa no concelho de Elvas, na Regido do Alentejo, mais
concretamente no Alto Alentejo (administrativamente pertence ao Distrito de Portalegre com
uma area de 13 537.89 km?) (Figura 5). Este concelho encontra-se limitado a Norte pelo
concelho de Arronches, a Nordeste pelo de Campo Maior, a Oeste pelo de Monforte, a Sul
pelo de Vila Vigosa, a Sudoeste pelo de Borba e a Sudeste por Badajoz, em Espanha (figura
2) (PORI, 2014).

61



ARRONCHES

e camPO
MONFORTE &
CASTELO
3
VIDE
MARVAO
GAVIAO | | o
CRATO
PORTALEGRE
PONTE ALTER BORBA
o€ [ VILA
SOR = VCNAO VIGOSA
ARRONCHES.
FRONTEIRA
Avis CAMPO
MONFORTE IR
ROGEN, ALANDROAL

Legenda:

* com Espenne

Enquadrarers o2 Concelo ds Edvas

Legenda:
At

Figura 5 - Mapa do Alto Alentejo / Mapa de enquadramento do Concelho de Elvas
Fonte: Portalegre biz

O concelho de Elvas é constituido por 11 freguesias, cinco integram o perimetro
urbano (Ajuda, Salvador e Santo lldefonso, Alcacova, Assuncdo e Caia e S. Pedro) e as
restantes sete sdo rurais (Barbacena, Santa Eulélia, S. Brés e S. Lourenco, S. Vicente,
Terrugem, Vila Boim e Vila Fernando) (PORI, 2014).

A USE foi inaugurada em outubro de 2007. Surgiu com o intuito desenvolver
atividades educativas, culturais e formativas junto das pessoas com 50 ou mais anos. Com a
Universidade Sénior, pretendeu-se incentivar a participacdo e organizacdo de seniores em
atividades culturais, de lazer e desportivas. Esta Universidade Sénior da bastante énfase a
dinamizacdo de diferentes tipologias de acdo, tendo por base medidas de promocao
educativas, de atividade fisica, de preservagdo do patrimonio e atividades intergeracionais o
que possibilita a troca de vivéncias, experiéncias e saberes entre as diferentes geracdes.

A andlise do Regulamento Municipal da Universidade Sénior de Elvas (integrado no
Regulamento Municipal de Apoios Sociais do Municipio de Elvas — Capitulo VII do
Regulamento n. °1016-A/2016, de 7 de novembro) permitiu conhecer os objetivos gerais da
USE:

- Promover a inclusdo e o desenvolvimento social atraves da criacdo e da dinamizagao
de respostas assentes no principio da discriminacdo positiva necessaria para
combater problemas de excecao;

- Evidenciar e consolidar o papel determinante de pessoa idosa enquanto instrumento
mobilizador do seu processo de mudanca e desenvolvimento;

- Promover condigdes para um envelhecimento com qualidade.

Do mesmo regulamento constam também os objetivos especificos:

- Desenvolver atividades educativas, culturais e formativas junto de pessoas com
mais de 50 anos;
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- Incentivar a participagéo e organizacao de seniores em atividades culturais, de lazer
e desportivas;

- Ser polo de informacédo e divulgacao de servigos e direitos dos seniores;

- Desenvolver as relagdes interpessoais e sociais entre as diferentes geragdes;

- Constituir um polo de informacdo, e divulgacdo de servigos, recursos, direitos e
deveres e dos mais idosos (p.33082 — (7)).

A USE, quando iniciou o seu funcionamento era denominada por Universidade
Politécnica Sénior de Elvas, uma vez que as suas instalacfes se encontravam inseridas nas
imediacdes da Escola Superior Agréaria de Elvas. No primeiro ano letivo, a USE arrancou
com quarenta alunos e nove professores, com as disciplinas de Cidadania, Inglés, Arte
Moderna, Mundo Atual, Artes Plasticas, Historia, Iniciacdo & Encadernacédo e Informatica.

No ano letivo 2016/2017, frequentavam a Universidade Sénior de Elvas
aproximadamente 515 alunos nos pélos de Elvas (cerca de 336 alunos), Varche (cerca de 42
alunos), Calcadinha (cerca de 42 alunos), Vila Boim (cerca de 32 alunos), Terrugem (cerca
de 38 alunos), Barbacena (cerca de 28 alunos) e S&o Vicente (cerca de 16 alunos).

De referir que, inicialmente, ndo existiam os p6los da USE nas freguesias rurais e
que, em outubro de 2011, foram inauguradas as novas instalacfes da USE, na Praca da
Republica, no primeiro e segundo andares do prédio junto ao Centro da Juventude (onde
permanece atualmente).

No altimo ano letivo (2016/2017), a Universidade Sénior disponibilizou as seguintes
disciplinas: Informatica; Cidadania; Artes Plasticas; Pintura; Hidroginastica Sénior; Estudos
e Literatura Portuguesa; Portugués; Cuidados Basicos de Saude; Historia Social e Cultural,
Inglés; Ginastica Sénior; Espanhol; Alfabetizacdo; Canto; Musica e Teatro (ver horario em
Apéndice XI1V).

As disciplinas mais frequentadas sdo a Hidroginastica e a Ginastica Sénior.

Na USE, lecionaram cerca 25 professores, maioritariamente licenciados e em regime
de voluntariado.

De acordo com o Artigo 53.° do Regulamento Municipal da Universidade Sénior de
Elvas, “a programagao das diferentes disciplinas devera ter em conta os interesses dos alunos
e estar adaptada a realidade sociocultural do meio em que vivem” (Regulamento n.° 1016-

A/2016, de 7 de novembro, p.33082 — (8)).
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1.1. OBSERVACAO DIRETA DAS DISCIPLINAS LECIONADAS NA USE

Com a observacdo direta das disciplinas de Informatica, de Alfabetizacdo, de
Portugués, de Canto, de Artes Plasticas, de Pintura, de Espanhol e de Saude, lecionadas no
polo de Elvas da USE, efetivada de 21 de fevereiro a 30 de maio de 2017, foi possivel dar
conta das suas especificidades e dos seus objetivos.

Relativamente a disciplina de Informatica, esta tem como principal objetivo dotar o
individuo de conseguir mais independéncia/autonomia a nivel das novas tecnologias, como
por exemplo, através do Facebook, do E-mail, do Skype, do Word, do PowerPoint, entre
outros.

A nivel da disciplina de Alfabetizacdo, pretende-se que os alunos que a frequentam
adquiriram um maior grau de conhecimentos a nivel da leitura, escrita, matematica e
estimulacdo da motricidade fina. Na disciplina de Portugués, procura-se aprender e recordar
varios conhecimentos a nivel gramatical, bem como os estudo e analise de poesia e literatura
portuguesa.

A disciplina de Canto possibilita, aos alunos, a aquisicdo de conhecimentos a nivel
musical, bem como cantar/recordar musicas que foram importantes na vida dos alunos.

Nas Artes Plasticas, pretende-se estimular a criatividade, capacidades cognitivas,
motricidade fina e melhorar a concentragdo. A disciplina de Pintura, para aléem das
especificidades anteriormente mencionadas, proporciona também a aprendizagem de varias
técnicas de pintura.

No que diz respeito a disciplina de Espanhol, o objetivo primordial é aprender a falar
e a escrever a referida lingua. Com a proximidade com Espanha, através das aprendizagens
adquiridas, os alunos conseguem compreender e estabelecer uma conversacdo quando se
deslocam ao pais vizinho.

Por fim, a disciplina de Saude procura esclarecer acerca das mais variadas questoes
e elucidar para a prevengdo de comportamentos de risco na terceira idade, como por

exemplo, prevencgdo de quedas, alimentacdo mais saudavel, entre outros.

2. CARACTERIZACAO DO PERFIL DOS ENTREVISTADOS

De seguida procedemos a uma breve apresentacao do perfil dos entrevistados (alunos
e professores da USE), de modo a que haja um maior conhecimento das caracteristicas dos

individuos que participaram no presente estudo.
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Foram entrevistados, tal como referido aquando da explicitacdo da composicéo da

amostra (conferir p. 51-52), seis alunos que frequentavam maior nimero de disciplinas e
dois professores (conforme explicitado na pagina 59).

2.1. CARACTERIZACAO DO PERFIL DOS ALUNOS

Na tabela que se segue, apresenta-se uma breve caracterizacdo dos alunos
entrevistados:

Tabela 2 — Perfil dos entrevistados - Alunos

Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado
1 & 3 4 5 6
Idade 68 anos 78 anos 67 anos 72 anos 67 anos 72 anos
Género Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Maszculing
Habhilitacdes 4* Classe / 4* classe (em
Profissionais % ano Sem Curso de Licenciatura 4* Classe crianga) 8°
/ escolaridade | Cozinha e de | em Educagdo | (aos 23 anos) ano (em
Perfil do Académicas: Costura adulto)
Entrevistado Al:eaﬂ de. Elvas Elvas Elvas Elvas Elvasz Elvas
(alunos) Residéncia
N de Filhos 3 3 2 2 3 1
Situacdo
. Eeformada Reformada Feformada Feformada Eeformada Feformado
Profissional
Estado Civil Viova Divorciada Cazada Caszada Cazada Vidgvo

No que diz respeito a situacdo profissional dos alunos a data da realizacdo das

entrevistas, e conforme explicitado na tabela 2, é possivel constatar que todos 0s

entrevistados se encontravam reformados.

No entanto, € importante salientar que metade dos alunos entrevistados eram
reformados por invalidez:

“(...) Reformei-me aos 52 anos por invalidez”. (1.1.10)

6

stou reformada por invalidez ha 13 anos”. (5.1.10)

“Fui reformado por invalidez ha 12 anos”. (6.1.10)

Com a andlise dos dados resultantes das entrevistas efetuadas, foi possivel identificar

as profissoes/atividades profissionais desenvolvidas pelos participantes.

2.1.1. ProfissOes/atividades desenvolvidas

Os alunos entrevistados desempenharam as mais variadas profissdes. Ainda assim,

dos seis entrevistados, trés salientaram que trabalharam como cozinheiras no decorrer do seu
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percurso profissional:

“Até me reformar fui sempre cozinheira (...)" (1.1.12);

“(...) e fui cozinheira até me reformar.” (3.1.13);

“(...) ainda trabalhei como cozinheira (...)" (5.1.14).

1

3
I 1
1
1

m Cozinheira

= Doméstica

Empregada Doméstica

Trabalhadora Rural

Costureira

= Empregada de Escritdrio

m Auxiliar de Lar
m Educadora de Infancia

= Comerciante

Figura 6 - Subcategoria A2 — ProfissGes/atividades desenvolvidas (Alunos)

Como ¢ possivel verificar na figura 6, cada uma das outras profissoes, foi referida

por apenas um individuo. Da leitura da figura, depreende-se, igualmente, que alguns

entrevistados referiram ter desempenhado mais do que uma profissdo, ao longo da vida.

2.2. CARACTERIZACAO DO PERFIL DOS PROFESSORES

No que respeita ao perfil dos dois professores entrevistados, de referir que sdo ambos

do género masculino e residentes em Elvas. Na tabela 3, constam algumas das

especificidades relativas aos seus perfis.

Tabela 3 - Perfil do entrevistado - Professores

Entrevistado 1 Entrevistado 2
Idade 37 anos 31 anos
Género Mazculino Maszculino
PE:E:;;:::;SSF Professor de Profezsor de Portugués
Perfil do . Educagio Fizica =
Entrevistado Académicas:
(professores) AI:E% de. Elvag Elvaz
Residéncia
Situnacio Profeszor na Ezcola
Profissional Professor na USE Secundéria de Elvas
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Relativamente a situacdo profissional dos professores, a data da realizacdo da
entrevista € de referir que ambos se encontravam a trabalhar como docentes, mas em

situacOes profissionais distintas:

“Atualmente, eu estou a prestar servicos como professor na USE”.

(1.2.2);

“Atualmente, sou professor efetivo na Escola Secundaria de Elvas

(.)7 (2.2.3).

Apesar de ambos serem docentes, tém percursos profissionais distintos.

Tabela 4 - Subcategoria B2 — Formacéao/atividades profissionais (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Professor de Educagdo Fisica 1 1 1
B2. - Ensino recorrente 1 1 1
Formagcao/atividades USE
profissionais ) 2 2 1
- Professor de Portugués
B1 Total 4 2

O Entrevistado 1 referiu: “de 2001 a 2013, lecionei pelo pais, passei por uma série
de escolas” (1.2.4). Destacou também: “no ano em que estive no Gavido, havia o ensino
recorrente e estive a lecionar para adultos” (1.2.5). E, por altimo, “(...) em 2013 vim para
a USE”.

O Entrevistado 2 referiu que sempre lecionou a disciplina de Portugués, salientando

que:
“Aqui em Elvas estou hd 23 anos (...)" (2.2.3);

“(...) mas dou aulas ha 25 anos” (2.2.3).

A nivel de tempo de atividade na USE, é de salientar que um dos entrevistados
leciona na USE praticamente desde a sua criagdo: “Comecei a lecionar em 2008 (2.1.6),
enquanto o outro professor leciona ha quatro anos: “Comecei a lecionar na USE em 2013
(1.1.6).

Relativamente as disciplinas lecionadas na USE, pelos professores entrevistados, tal

como é possivel identificar através da tabela 5, um dos professores lecionava trés disciplinas:
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“(...) horario completo, das 9 horas as [7horas, dividido entre as

freguesias rurais, gindstica, gindsio e hidroginastica.” (1.1.9).
E o outro professor entrevistado lecionava apenas a disciplina de Portugués na USE:

“1 hora por semana nas quintas-feiras ” (2.1.9).

Tabela 5 - Subcategoria A2 — Disciplina lecionada (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Ginasio Sénior 1 1 1
A2. Disciplina - Hidroginastica 1 1 1
lecionada - Ginéstica nas Freguesias 1 1 1
- Portugués 1 1 1
A2 Total 4 2 2

No que diz respeito ao numero de alunos que frequentava as disciplinas
anteriormente mencionadas, é possivel verificar, que existe uma forte tendéncia para que o

nimero de alunos fosse entre 15 e 20.

“(...) No ginasio (...) com frequéncia assidua (...) uns 150 alunos

(.)” (1.1.11);

“(...) Nas freguesias (...) uma média de 15 alunos por cada (...)”
(1.1.13);

’

“(...) hidrogindstica (...) as turmas tém ai entre 15 a 20 alunos.’

(1.1.14);

“(...) frequentam a disciplina por volta dos 20 alunos.” (2.1.10).

2.2.1. Motivacao para lecionar

A nivel de motivacdo para lecionar, um dos professores salientou o facto de a sua
“(...) formagdo ser em educagdo fisica (...)” (1.1.17) e de ter “(...) gosto em lecionar (...)”
(1.1.18).

O outro professor entrevistado destacou “(...) o facto de ver que os seniores tinham

algumas dificuldades a nivel de conhecimentos e ndo s6 (...)” (2.1.12). Referiu também que
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“Fiz esta proposta a cdmara, porque era uma forma de levar estes seniores a serem mais
ativos.” (2.1.13)

Tabela 6 - Subcategoria A5 — Motivacao para lecionar (Professores)

Subcategorias Conteuddos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Formacao na area 1 1 1
- Gosto por lecionar 1 1 1
o Motivaggo para | _ pjficy|dades de 1 1 1
eclonar conhecimentos
- Mais atividade 1 1 1
A5 Total 4 2 2

2.3. DESCRICAO DO QUOTIDIANO DOS ALUNOS

Quando questionados os alunos da USE acerca de como era habitualmente o seu dia-
a-dia, foi possivel verificar que 0os mesmos ocupavam o seu tempo de diversas formas. Neste
sentido, foram criadas duas subcategorias referentes a vertente enunciada: ocupacéo do dia-

a-dia e outras atividades.

2.3.1. Ocupacéo do dia-a-dia

Relativamente a presente subcategoria, a maioria dos entrevistados (UE=5) destacou

as lides domesticas e as aulas na USE como formas de ocupacéo do dia-a-dia.

Tabela 7 - Subcategoria B1 — Ocupacdo do dia-a-dia (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Lidas domésticas 6 6 1
- Amigos 1 1 1
- Familia 1 1 1

B1. Ocupacéo do dia-a-dia | - Aulas na USE 6 6 1
- Trabalhos de costura 1 1 1
- Preparacéo de aulas 1 1 1
- Passeios pela cidade 1 1 1

B1 Total 17 6 2,8

As lides domésticas sdo um indicador de autonomia e independéncia, uma vez que

fazem parte da sua rotina diéria:
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“(...) arrumo a minha casa (...)" (1.1.17);

“(...) ainda vou trabalhar para casa de senhoras (...)" (2.2.7);

“(...) trato da casa (...)” (3.2.1);

“(...) A tarde (...) faco logo o almo¢o para o dia seguinte (...)” (4.2.20);

“(...) fago a minha lida da casa (...)" (5.1.18).

O indicador “aulas na USE” foi mencionado por todos os alunos entrevistados
(UE=6), o que permite inferir que a USE tem grande importancia para 0s mesmos e que
dedicam grande parte do seu tempo a participacdo nas atividades promovidas nesta

instituicdo. Como refere uma das entrevistadas:

“(...) preparo as minhas coisas e (...) venho-me embora para a
universidade sénior (...)" (4.2.18)

Por outro lado, também foram destacadas outras formas de ocupacao no dia-a-dia:

Com os amigos: “(...) vou ter com um grupo de amigas tomar café

()" (1.2.1).
Com a familia: “(...) com os netos (...)” (6.1.17).

Trabalhos de costura: ““(...) Em casa ainda fa¢o uns arranjos de costura

(.)” (2.2.8).

Preparagdo de aulas: “(...) preparo o trabalho para as aulas de
alfabetizagdo.” (4.2.21).

Passeios pela cidade: “(...) dou umas voltas pela cidade (...)” (6.1.16).

2.3.1.1. Outras atividades

Em relacdo a outras atividades que 0s sujeitos entrevistados costumavam realizar,
embora ndo diariamente, foram destacadas, com mais expressividade (UE=2), a pertenca a

grupo cultural/musical.
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Tabela 8 - Subcategoria B2 — Outras atividades (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Voluntariado 1 1 1
- Escrita e Literatura 1 1 1
- Pertenca a grupo 2 2 1

B2. Outras atividades | SUltural/musical

- Atividades religiosas 2 1 2

- Caminhadas 2 1 2

- Convivios 1 1 1
B1 Total 9 5 1,8

Séo exemplos de pertenca a grupo cultural/musical, as seguintes afirmacdes:

“(...) para associa¢cdo Arkus a participarmos nas coisas de ld, como

por exemplo nas festas de Santo Antonio e do Sdo Jodo (...)" (2.2.12);

“(...) grupo Roncas d'Elvas (...)” (5.2.4).

Uma entrevistada sublinha a participacdo em atividades religiosas (UR=2):

“(...) tenho o grupo coral da Igreja do Salvador, (...) Beato Aleixo, (...)
coral Publia Horténsia de Castro (...)" (5.2.3);
“(...) toco os sinos da Igreja.” (5.2.5).
E outra destaca o gosto por caminhadas:
“(...) costumo ir fazer andamento com as amigas (...)" (3.2.4);

“(...) caminhadas que sdo organizadas aqui em FElvas e nas

freguesias.” (3.2.5).

No entanto, foram também mencionados:

- O voluntariado: “Gosto muito de fazer voluntariado, até ia ao hospital varias vezes
a dar almocgos (...). Quando tenho possibilidades de ir ao lar gosto muito de conversar com
os idosos, mostrar-lhes carinho e fazer espetaculos de Natal na Cruz Vermelha e também ja

fui a um lar em Estremoz, gosto muito de participar.” (1.2.6);
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- A escrita e leitura: “Faco parceria (...) no clube da literatura portuguesa onde

participo em varios eventos com os espanhois e vou com eles para todo o lado” (1.211);

- E 0s convivios: “(...) Vou a vdrios convivios a nivel nacional para estar com os
amigos”. (6.2.3).

2.4. CIRCULO SOCIAL

As relagdes na terceira idade sdo de extrema importancia. A vida social da pessoa
idosa ndo se resume apenas a participacdo em grupos de pertenca, mas também esta

relacionada com a relacdo com amigos e com o seu nucleo familiar.

2.4.1. Convivéncia

No que diz respeito a convivéncia relativa ao circulo social, foi possivel verificar que
todos os alunos entrevistados estavam frequentemente com familiares; conforme é possivel

verificar na tabela 9:

Tabela 9 - Subcategoria C1 — Convivéncia (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Familia 6 6 1
C1. Convivéncia - Amigos 6 6 1
C1 Total 12 6 2

Sdo exemplos de convivéncia com a familia: “(...) com a familia tenho o domingo
(...) juntamos ai a volta de 20 e tal pessoas.” (1.2.16); “(...) Com a familia estou todos os
dias, com o marido, filhos e netinhos.” (3.2.11).

Com os amigos, constata-se que costumavam estar praticamente todos os dias, sendo
disso exemplo o0s seguintes testemunhos: “No dia-a-dia costumo estar com os amigos (...)"”

(2.2.17); “(...) ligamos todas umas as outras para nos juntarmos para bebermos um

cafezinho antes de virmos para as aulas (...) " (3.2.10).

2.4.1.1. Qualidade das relactes

A nivel da qualidade das relacdes pode-se aferir que todos os entrevistados (UE=6)

possuiam um bom relacionamento familiar e com 0s amigos:
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Tabela 10 - Subcategoria C2 — Qualidade das relagdes (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Bom relacionamento familiar | 6 6 1
C2. Qualidade das
relagdes - Bom relacionamento com 6 6 1
amigos
C2 Total 12 6 2

Como exemplos ilustrativos da qualidade das relacGes dos alunos destacam-se:
“E muito bom, tanto com a familia como com os amigos.” (3.2.14);
“Damo-nos todos bem, (...) colegas (...) familia e amigos.” (4.3.4);

“A relag¢do que tenho é boa, tanto com uns como com outros.” (6.2.10).

2.5. FUNCIONAMENTO DA USE

O funcionamento da USE tem vindo a sofrer algumas alteracdes com o passar dos
anos. No entanto, o principal objetivo destas alterac6es é a melhoria da sua dinamica a nivel

de recursos materiais, humanos e satisfazer as necessidades dos seus beneficiarios.

Tabela 11 - Subcategoria C1 — Funcionamento da USE (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Bom funcionamento 2 2 1
- Professores qualificados 1 1 1

C1. Funcionamento - Bons recursos materiais 2 1 2

da USE
- Novas disciplinas 1 1 1
- Envelhecimento 1 1 1
ativo/saudavel

C1 Total 7 2 3,5

Os professores entrevistados (UE=2) destacaram o bom funcionamento da USE: “4
USE tem vindo a funcionar cada vez melhor.” (1.2.8); “Considero que a USE tem tido um
bom funcionamento.” (2.2.6).

Face ao exposto, um dos professores também salientou que “(...) com o decorrer dos

anos comecgou-se a ter em atencdo em colocar as pessoas certas em cada area a dar as
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aulas.” (1.2.9). Reforgou também que a USE tem bons recursos materiais para se poder
realizar as atividades e que todos os anos € tida em consideracdo a sugestdo de materiais
feita pelos professores para poderem melhorar as suas aulas: “(...) O gindsio estd super bem
equipado (...)” (1.2.11); “(...) em termos de funcionamento nds todos os anos, no final do
ano, fazemos uma sugestdo de materiais a comprar para podermos melhorar a nossa
prestagdo.” (1.2.14).

Por outro lado, o outro professor entrevistado destacou que “(...) ao longo dos anos,
tem-se sempre tentado criar novas disciplinas/atividades (...)” (2.2.6) “(...) para que se

consiga proporcionar aos alunos um envelhecimento mais ativo e saudavel” (2.2.7).

2.5.1. Surgimento da USE

Tal como ja foi referido no inicio da Parte 111, a USE surgiu em outubro de 2007. No
decurso das entrevistas aos professores, foi possivel verificar que um deles acompanhou o
surgimento da presente UTI: “(...) estive a par do surgimento da USE.” (2.2.10), salientando
que inicialmente “(...) comegdamos por dar aulas na Escola Agraria” (2.2.11). Contudo,
houve a necessidade de se mudar de instalagcdes “(...) tendo em conta o niimero elevado de
escadas que havia (...)" (2.2.11), “(...) o que para os seniores era bastante complicado em
termos de mobilidade” (2.2.12).

Fez também referéncia ao facto de terem mudado “(...) para o edificio na Praga da
Republica, onde permanecemos até agora” (2.2.13).

Embora o outro professor ndo tenha acompanhado o surgimento da USE, na sua fase
inicial, acompanhou o surgimento do ginasio sénior: “O inicio da USE em si nao
acompanhei, mas acompanhei este projeto do ginasio sénior desde o inicio, porque sé
comegou em 2013 (1.2.17).

2.5.2. Parcerias estabelecidas

Na presente subcategoria, pretendeu-se aferir, de acordo com os conhecimentos dos
professores entrevistados, se a USE tinha parcerias ou projetos com outras instituicdes e, em
caso afirmativo, como se efetivavam essas parcerias ou projetos, e quais as suas vantagens.
Neste sentido, pdde-se constatar que a USE tinha parcerias ou protocolos com associagdes

locais e com o Centro de Saude.
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Tabela 12 - Subcategoria D1 — Parcerias/projetos com outras institui¢coes (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- APARSIN 1 1 1

D1.

Parcerias/projetos - Enfermeiros do Centro de 1 1 1

com outras Saude

instituicdes
- ARKUS 5 1 5

D1 Total 7 2 3,5

Segundo os professores entrevistados:
“(...) ha parcerias com a APARSIN.” (1.2.24);

“(...) também ja trabalhdmos com os enfermeiros do Centro de Saude

para nos darem formagdo em termos preventivos de algumas doen¢as”.

(1.2.25):

“Temos a parceria com a associa¢do ARKUS (...)" (2.2.20).

Algumas das referidas parcerias atuam na area da formacdo ao longo da vida,
viabilizando novas aprendizagens e acOes de sensibilizacdo, no sentido de prevencao e
promocdo da salde e da seguranca. A parcerias com a ARKUS atua mais no sentido lddico

promovendo, desta forma, a participacdo dos seniores a nivel social.

2.6. CONCECOES ACERCA DA USE

A USE pretende dar respostas as mais variadas necessidades dos seniores que vao
surgindo. Face ao exposto, pretendeu-se conhecer quais as necessidades dos seniores a nivel

geral e ao nivel concreto das disciplinas em causa.

2.6.1. Necessidades gerais

A nivel das necessidades gerais, ambos o0s professores entrevistados (UE=2)
referiram o facto de os seniores terem uma ocupacao e a melhoria da qualidade de vida como

necessidades as quais a USE pretende dar resposta.
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Tabela 13 - Subcategoria E1 — Necessidades gerais (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Ocupacéo 2 2 1
. - Qualidade de vida 2 2 1
E1. Necessidades
gerais - Atenuacéo de problemas 1 1 1
- Informatica 1 1 1
El Total 6 2 3

“A universidade sénior pretende basicamente trazer mais jovialidade a

quem a frequenta” (1.3.3);

“(...) fazer com que tenham uma ocupag¢do, uma vez que ha pessoas

que tém apenas aqui esta atividade” (1.3.4);

“O grande objetivo é ocupar o tempo deles, porque muitos deles até
chegam a dizer que em vez de estarem em casa a pensarem na morte

pelo menos ali estdo distraidos” (2.2.26);

No entanto, um dos professores entrevistados salientou também que a USE pretende
“(...) colmatar alguns dos problemas que eles tém (...)” (2.2.28) como ¢ o caso “(...) da

informdtica que € uma parte nova para eles (...)” (2.2.29).

2.6.1.1. Necessidades relacionadas com a disciplina

Em relacdo as necessidades especificas, relativas as disciplinas em causa (Ginasio
Sénior, Ginastica nas Freguesias, Hidroginastica e Portugués), foram varios os indicadores

que resultaram das respostas dos professores.

Tabela 14 - Subcategoria E2 — Necessidades relacionadas com a disciplina (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Componente fisica 2 1 2
- Componente social 4 1 4
. - Conversar 2 1 2
E2. Necessidades
relacionadas com a | - Novos conhecimentos 2 1 2
disciplina .
- Acordo ortografico 1 1 1
- Expresséo escrita 1 1 1
- Literatura 1 1 1
E2 Total 13 2 6,5
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Um dos professores da destaque a componente fisica, uma vez que nesta faixa etaria
ha a necessidade de se trabalhar no sentido de se ter “mais resisténcia, mais forca (...)”
(1.3.8). Reforca também a importancia da componente social (UR/UE=4) e de se ter uma

“conversa informal” com os alunos quando frequentam as aulas:

“(...) ha também uma parte que é muito importante que é a parte social

(..)” (1.3.9);

“(...) nos tentamos ter um acompanhamento personalizado consoante

as necessidades das pessoas (...)" (1.3.10);

“(...) é importante para elas terem ali alguém com quem conversar,

para além de todos os beneficios que acarreta esta componente fisica”

(1.3.14).

Relativamente ao outro professor entrevistado, uma vez que a sua area € a lingua
portuguesa, salienta a importancia de “(...) dar resposta as coisas novas que foram sendo
alteradas (...)" (2.3.3) “(...) e que foram surgindo ao nivel da lingua portuguesa (...)"
(2.3.4), “(...) porque quem vai para estas aulas quer aprender aquilo que ndo aprendeu na
altura em que eram estudantes (...)” (2.3.4). Realca também alguns dos contetdos que s&o
trabalhados na sua disciplina, uma vez que sdo 0s aspetos que ao encontro das necessidades
dos alunos: “Nas aulas, falamos muitas vezes sobre o novo acordo ortogrdfico que é uma
das coisas que os alunos me pedem muito (...)” (2.3.6), “mas também damos bastante
atengdo a expressdo escrita’” (2.3.7) “e a parte da literatura” (2.3.8).

Na verdade, através das respostas dos entrevistados, é possivel verificar que existe
uma preocupacao relativamente a componente da saude fisica, mental e social dos alunos.
Ha também um cuidado ao nivel das necessidades dos alunos, contribuindo para que estes

se sintam mais integrados, combatendo, desta forma, a solid&o e isolamento social.

2.6.2. Motivagdes para a frequéncia da USE

As motivacOes correspondem a um conjunto de interesses que levaram a que alguns

entrevistados manifestem a sua intengédo de continuarem a frequentar a USE.
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2.6.2.1. Tempo de frequéncia da USE

No que diz respeito ao tempo de frequéncia da USE, através das entrevistas realizadas
a alunos, foi possivel verificar que metade dos alunos entrevistados frequentam a mesma
desde a sua abertura: “Desde que a universidade sénior comegou, ha 10 anos” (3.2.16) e 0s

demais ha oito ou menos anos.

N

Numero de Alunos
=

Abertura da USE Oito anos Cinco anos Quatro anos
(10 anos)

Figura 7 - Subcategoria D1 — Tempo de frequéncia da USE (Alunos)

2.6.2.2. Motivo de frequéncia

Em relagdo ao motivo de frequéncia, pode-se constatar, através das declaragdes dos
alunos entrevistados, que o convivio, a soliddo e a mudanca de vida sdo importantes motivos,
pois ao irem até a USE sdo “obrigados” a arranjarem-Se para sair de casa, a conviver com

novos colegas, ndo ficando no seu domicilio, isolados socialmente.

Tabela 15 - Subcategoria D2 — Motivo de frequéncia (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Soliddo 2 1 2
- Mudanga de vida 1 1 1
D2. Motivo de - Convivio 2 2 1
frequéncia .
- Aprendizagens 3 3 1
- Ocupacéo de tempos livres 1 1 1
D2 Total 9 6 15

Sao exemplos do indicador “solidao”:

“O que motivou foi a soliddo (...)" (1.3.2);
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“(...) Quando abriu a universidade sénior eu tomei este objetivo de

mudar a minha vida e foi um salto enorme, mudou radicalmente (...)"

(1.3.6).
E exemplos do indicador “convivio”:

“O que motivou foi ter um convivio (...)" (2.3.2);

“Foi a convivéncia, sair fora do ritmo do dia-a-dia (...)" (3.2.18).

A ocupacéo dos tempos livres foi mencionada por um dos alunos entrevistados: “(...)
comecei a pensar que ia ficar parada e tinha que arranjar uma ocupag¢do” (4.3.11),
demonstra que a USE lhe da a possibilidade de ocupar o seu tempo de forma gratificante.

A realizacdo de aprendizagens foi o principal motivo evidenciado, tendo sido referido
por metade dos alunos (UR=3). Destaca-se a referéncia a aquisicao de novos conhecimentos

significativos que contribuem para a sua valorizagao pessoal:

“aprender coisas que eu nunca tinha feito (...)” (2.3.2);
“Foi o querer vir aprender a mexer nos computadores e (...) artes

plasticas” (5.2.18);

“(...) vim com a ambi¢do (...) de aprender inglés (...)” (6.2.14).

Relativamente a opinido dos professores acerca das motivacGes que levam o0s
seniores a frequentarem a USE, verifica-se que ambos partilhavam a mesma opinido de que

0 convivio seria o principal motivo.

Tabela 16 - Subcategoria G1 — Motivo de frequéncia (Professores)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Convivio 4 2 2
- Componente social 1 1 1
- Melhorias fisicas 1 1 1
G1. Motivo de - Mais autonomia 2 1 2
frequéncia - Ocupagio 1 1 1
- Frequéncia de aulas 1 1 1
- Mais aprendizagens 1 1 1
- Complementar conhecimentos | 1 1 1
Gl Total 12 2 6
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Tal como é possivel verificar através da tabela 16, é dada grande relevancia ao
indicador “convivio” (UR/UE=2):

“(...) a companhia (...)" (1.3.31);

“(...) o convivio (...)" (1.3.31);

“(...) encontram um grupo de amigos (...)" (2.3.30);

“(...) faz com que se sintam bem a frequentarem as aulas (...)" (2.3.31);

“(...) este encontro de amigos até se estende a outras atividades (...)”"

(2.3.32).

Por outro lado, um dos professores salientou também a importancia da componente
social como motivo de frequéncia, as melhorias fisicas e, essencialmente, o facto de os

alunos conseguirem mais autonomia (UR/UE=2):

“No ginasio, ha muita gente que vem com a motivagdao de melhorar em

termos fisicos” (1.3.32);

“Tendo em conta esta faixa etaria, ha pessoas com muitos problemas e
as pessoas também querem ter mais autonomia e fazerem um bocadinho
mais” (1.4.2).

J& o outro professor referiu que “o que os motiva basicamente é o facto de terem uma
ocupagdo (...)" (2.3.30). Contudo, destacou também que “outros alunos o que os motiva é
poderem aprender mais e complementarem 0s seus conhecimentos” (2.4.1), indo ao
encontro da principal motivacdo evidenciado pelos alunos da USE: aquisi¢cdo de novos
conhecimentos, que os faca sentirem-se mais realizados, mostrando aos que o0s rodeiam que

nunca é tarde para aprender e também possibilitando-lhes uma maior integracdo sociedade.

2.6.2.3. Conhecimento da USE

A forma como se teve conhecimento da USE pode se tornar num fator impulsionador
para a frequéncia da mesma. Neste sentido, foi de extrema importancia questionar os alunos
sobre como tiveram conhecimento da existéncia da USE.

Através das respostas dos entrevistados, foi possivel apurar que estes obtiveram

conhecimento da USE de diversas formas.
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Tabela 17 - Subcategoria D3 — Conhecimento da USE (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Por conhecidos 3 3 1
Bg.EConhecimento da | - Emaulas particulares 1 1 1
- Por amigos 2 2 1
D3 Total 6 6 1

Metade dos entrevistados (UE=3) teve conhecimento através de conhecidos: “Ouvi
dizer que este espaco ia abrir e fui das primeiras pessoas a inscrever-me” (1.3.16);
“Quando vim morar para a cidade disseram-me que podia vir para a universidade sénior
(...)7 (2.3.4); “Ouvi falar logo quando abriu (...), mas quando deixei de trabalhar é que vim
para aqui” (6.2.21).

Uma das alunas entrevistada teve conhecimento através de aulas particulares de
hidroginastica: “Soube na hidroginadstica, porque eu andava na hidroginastica, mas em
aulas particulares” (3.2.23).

Os restantes alunos tiveram conhecimento atraves dos seus amigos. O facto de terem
tido conhecimento através destes, sobre o funcionamento da USE e de como poderia
influenciar o seu envelhecimento de uma forma positiva, pode ter contribuido
significativamente na tomada de deciséo de frequentarem a mesma: “Tive conhecimento por
pessoas amigas, como estava a trabalhar ndo podia vir as disciplinas todas e vinha

consoante o meu hordrio” (4.3.14).

2.6.3. Expectativas para a frequéncia da USE

As expectativas estdo associadas a possibilidade plausivel de que algo venha a
acontecer. Por isso, considera-se de extrema importancia questionar os alunos e professores

acerca das expectativas dos primeiros em relacdo a USE.

2.6.3.1. Expectativas iniciais

Tabela 18 - Subcategoria E1 — Expectativas iniciais (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Ter mais conhecimentos
E1l. Expectativas - Ativacéo de funcBes
iniciais - Convivio

- Sem expectativas

o W Pk Rk e
o W Pk Rk e
I

El Total
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De acordo com as declaracGes dos alunos entrevistados, foi possivel apurar que, antes
da entrada na USE, metade dos alunos entrevistados ndo possuia quaisquer expectativas em
relacdo a USE, uma vez que ndo tinham conhecimentos em termos do funcionamento da

mesma, como se ilustra através da afirmacdo de um dos individuos:

“Antes de vir para cd ndo esperava nada eu ndo conhecia nada disto

(..)” (2.3.9).

Os restantes alunos salientaram que antes de ingressarem na USE, esperavam “(...)
ter mais conhecimentos e um bocadinho mais de formagdo” (1.3.18), que “(...) fosse mais
um convivio (...)" (6.2.23) e servisse para “(...) avivar a memoria e também o corpo, o que

¢ bom para na nossa saude” (4.3.18).

2.6.3.2. Expectativas atuais

Atualmente, os alunos possuem expectativas bastante positivas em relacdo a USE
(UE=3).

Tabela 19 - Subcategoria E2 — Expectativas atuais (Alunos)

Subcategorias Conteuddos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Melhorar nas aprendizagens 2 2 1
- Convivio 2 2 1
- Expectativas Positivas (ndo

atuais .
- Continuacédo da USE 4 4 1
- Continuacéo da frequénciana | 2 2 1
USE

E2 Total 12 6 2

Esperam que a USE continue (UE=4) e atendem também a sua continuagdo de

frequéncia na mesma (UE=2).

No entanto, dois dos alunos entrevistados também referenciam, como expectativas

atuais, que gostariam de melhorar em termos de aprendizagens:

“Quero melhorar no teatro, (...) na poesia também, ter mais

conhecimentos de literatura (...) " (1.3.20);

“(...) aprender mais alguma coisa” (6.3.3).
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Os mesmos dois individuos destacam a dimensao do convivio com os colegas:
“(...) ter um bom convivio com os colegas.” (1.3.21);

“(...) conviver com os colegas (...)" (6.3.2).

2.6.3.3. Opinido familiar

O parecer familiar é um dos fatores que tem grande importancia na vida dos alunos
que frequentam a USE. E possivel apurar que todos contavam com o apoio das suas familias

no que diz respeito a frequéncia da USE (UE=6), como se exemplifica:
“(...) mas gostam que eu ande aqui.” (1.3.23);

“A minha familia acha muito bem que eu me distraia e que eu ande

aqui (...)" (2.3.12);

“A minha familia estd encantada da vida por eu andar aqui (...)"

(3.3.6).

Né&o obstante, metade dos alunos entrevistados (UE=3) referiu que a opinido familiar

é de que tém muitas atividades:
“A minha familia diz que eu ndo tenho tempo para nada (...)" (1.3.23);

“A minha familia diz: ‘‘ja trabalhaste tanto e agora ainda tens vontade

de ir para ali?” (4.3.24),

“mas diz-me que eu tenho atividades a mais para a minha idade”

(5.3.5).

2.6.3.4. Frequéncia de familiares

Em relag&o a frequéncia que familiares na USE, verifica-se que apenas um dos alunos

entrevistados tem familiares a frequentar a presente UTI:

“Tenho o meu marido que anda na gindstica e na hidroginastica. E

tenho também a minha irma” (3.3.14).
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Face ao exposto, foram também questionados os professores com o intuito de
conhecer a sua perspetiva acerca de quais as expectativas dos alunos em relacdo a USE:

expectativas gerais e expectativas no ambito da disciplina lecionada.

2.6.3.5. Expectativas gerais

De acordo com os professores entrevistados, uma das grandes expectativas dos
alunos em relacdo a USE seria o facto de poderem adquirir mais conhecimentos e rever

algumas aprendizagens/conhecimentos que ja tinham obtido.

Tabela 20 - Subcategoria F1 — Expectativas gerais (Professores)

Subcategorias Contelidos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Mais conhecimentos 2 2 1
- Complementar 1 1 1

conhecimentos

F1. Expectativas

- - Grandes expectativas 1 1 1
gerais
- Ocupacgao 2 2 1
- Manter capacidades 1 1 1
cognitivas
F1 Total 7 2 3.5

As palavras dos entrevistados ilustram este facto:

“(...) muitas pessoas vdo para aprenderem um bocadinho (...)”

(1.3.18):

“(...) funciona como uma forma de complementarem os seus

conhecimentos (...)" (2.3.15);
“(...) adquirirem outros (...)” (2.3.16).

Outra das expectativas destacada por ambos (UE=2) é o facto de os alunos esperarem
que a USE seja uma ocupacdo, pois estes necessitam de ocupar o seu tempo livre e de

estabelecer relagdes interpessoais.
“(...) € uma forma de estarem ocupadas (...)" (2.3.14);

“(...) hoje em dia (...) ja percebem que é importante terem alguma

ocupagdo” (1.3.19).
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Manter as capacidades cognitivas é outra das expectativas real¢cada na perspetiva de
um dos professores, uma vez que hoje em dia os idosos ja estdo consciencializados da

importancia das capacidades cognitivas:
“(...) para manterem também a parte cognitiva (...)" (1.3.18).

No entanto, € de salientar também que os alunos, na opinido de um dos professores,

tém sempre grandes expectativas em relagdo a USE:

“As expectativas sdo sempre muito grandes, até porque muitos dos
alunos ja la estdo ha quase 10 anos o que acaba por demonstrar que

gostam realmente de estar na USE” (2.3.10).

Face ao exposto, as expectativas referidas pelos professores vdo ao encontro das

expectativas apresentadas pelos alunos.

2.6.3.6. Expectativas no &mbito disciplina

Em relacdo as supostas expectativas no ambito da disciplina, é possivel efetuar-se a
separacgdo entre 0 que € esperado pelos alunos ao nivel da disciplina de ginéstica e o que é

esperado em relacdo a disciplina de portugués.

Tabela 21 - Subcategoria F2 — Expectativas no @mbito disciplina (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Mais qualidade de vida 1 1 1
_ Mai ; 1 1 1
F2. Expectativas no Mals autonomia
ambito disciplina - Convivio 1 1 1
- Melhoria nas aprendizagens 2 1 2
F2 Total 5 2 2,5

Relativamente a disciplina de ginastica, o professor salientou que os alunos “(...)
esperam ter mais jovialidade (...)" (1.3.22), “(...) mais autonomia (...) " (1.3.22), “(...) mas
a parte de convivio/social é o que tem mais impacto” (1.3.23)”, uma vez que ao frequentarem
esta, ou outras disciplinas, estdo em convivio, conversam, trocar vivencias e experiéncias, o
que faz 0 com que estes ndo se sintam sos/fragilizados e, consequentemente, nao se isolem

socialmente.
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O outro professor entrevistado afirmou que “Na disciplina de portugués, as
expectativas também sdo muito boas, porque os alunos querem sempre aprender um
bocadinho mais (...)" (2.3.18) “(...) e todos os anos estdo cada vez mais empenhados em
aprender” (2.3.20). Destaca-se a importancia que as aprendizagens tém na vida dos alunos

que frequentam a USE.

2.6.3.7. Organizacao da disciplina

Os professores entrevistados organizam as suas disciplinas de acordo com o0s
interesses/preferéncias dos alunos, ao encontro do previsto no Regulamento Municipal da
USE (conferir p. 61-62).

Tabela 22 - Subcategoria F3 — Organizacdo da Disciplina (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Motivagéo 1 1 1
- Continuaco da frequéncia 1 1 1

F3. Organizagdo da

disciplina - Sair 1 1 1
- Preferéncias 2 1 2
- Inscriges na disciplina 1 1 1

F3 Total 6 2 3

A nivel da disciplina de Ginastica, o professor afirmou que “(...) Tentamos sempre
organizar as aulas de forma a que todos se sintam motivados (...)” (1.3.26), para que “(...)

continuem a frequentar as aulas (...)” (1.3.27).

Por outro lado, salienta também a importancia dos seniores sairem de casa para virem
até a USE:

“(...) porque para além dos varios beneficios s6 o facto de sairem de

casa para virem até aqui ja é importantissimo.” (1.3.28)

Na disciplina de Portugués, também existe uma grande preocupacdo a este nivel
(UR/UE=2), uma vez que:

“No inicio do ano, tenho sempre em conta as pessoas que se inscrevem
na disciplina (...)" (2.3.23) “(...) pergunto sempre o que é que
gostariam de fazer” (2.3.24). “E, de acordo com o grupo, fazemos
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aquilo que eles gostariam de trabalhar. Por exemplo, gostam muito de
trabalhar o novo acordo ortogréfico, exercicios de gramatica,

constru¢do de poesia, saber como os poetas trabalham (...)" (2.3.24).

2.7. APRENDIZAGENS E BENEFICIOS

2.7.1. Disciplinas frequentadas

A USE possui um variado leque de disciplinas, desde as disciplinas de cariz artistico,
até as disciplinas de linguas, tal como ja foi referido no inicio da Parte I1l. Neste sentido,
através das declaracbes dos alunos entrevistados, pode-se constatar que todos os alunos

entrevistados frequentavam mais do que uma disciplina.
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Figura 8 - Subcategoria F1 — Disciplinas frequentadas (Alunos)

No que diz respeito as disciplinas inscritas (ndo frequentadas), foi possivel verificar
que todos os alunos entrevistados estavam inscritos em uma disciplina que néo

frequentavam.

Relativamente as disciplinas que mais participavam, dois dos alunos entrevistados

referiam que participavam em todas as disciplinas:

“(...) vou sempre a todas (...)” (2.4.6);

“Venho sempre a todas porque eu gosto muito de aprender” (4.4.12).

Outros dois entrevistados mencionaram que frequentavam todas as disciplinas em

que estavam inscritos, com a excegédo de uma:
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“Participo em todas exceto na informatica que deixei de frequentar

porque ja sabia trabalhar com o computador” (1.4.8);

“Venho sempre a todas menos ao inglés que deixei de vir com tanta

frequéncia porque ndo era bem o que eu esperava’ (6.3.15).

Os restantes alunos especificavam quais as disciplinas em que mais participavam,

que, neste caso em concreto, seriam disciplinas de vertente artistica:

“As disciplinas em que vou mais vezes é as artes pldsticas e a musica

porque estas ndo dispenso (...)" (3.4.8);

“As que participo com mais frequéncia é no canto e na musica”

(5.3.18).

2.7.2. Novas aprendizagens

As aprendizagens sdo uns dos aspetos mais importantes quando nos reportamos as
UTI. Por isso, tona-se crucial questionar os alunos acerca das novas aprendizagens que
realizaram na USE, até porque apresentavam este aspeto como sendo o principal motivo da
frequéncia (conferir p. 77).

De acordo com as afirmacBes dos alunos entrevistados, verifica-se que todos

salientam aprendizagens bastante distintas.

Espanhol - 1 Nao

Convivio com ipe
especificado - 2

colegas -1

Pintura-1
Artes/Trabalho

s manuais - 2

Cultura-1
Informatica - 1 Historia - 1
Cantar- 1 Ler e escrever - 1

Teatro-1

Figura 9 - Subcategoria G1 — Aprendizagens realizadas na USE (Alunos)

Uma das alunas evidenciou que foi na USE que aprendeu a ler e a escrever:

“Aprendi, aprendi a ler e a escrever” (2.3.11).
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Os restantes alunos destacaram que adquiriram 0s mais variados conhecimentos ao

frequentarem as disciplinas especificas:

“Aprendi muita coisa, desde a pintura, a cultura, historia (...)"
(1.4.12);

“(...) sim, desde o aprender a fazer teatro aos trabalhos manuais (...)”

(4.4.15);

“(...) Aprendi a cantar melhor, (...) informatica, artes e (...) a ser boa

colega e a conviver mais” (5.3.21)
“(...) Aprendi espanhol (...)” (6.3.19);

No entanto, € também importante salientar que uma das alunas entrevistadas fez

também referéncia, em termos de aprendizagens, ao convivio com os colegas.

2.7.2.1. Experiéncias de aprendizagens realizadas na USE

Em relacdo as experiéncias de aprendizagens realizadas na USE, os professores
entrevistados salientaram que os alunos adquirem as mais diversas aprendizagens, tanto a

nivel fisico como intelectual.

Tabela 23 - Subcategoria H1 — Experiéncias de aprendizagens realizadas na USE
(Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Aprender a movimentar-se 3 1 3
corretamente
- Cuidados a nivel fisico 2 1 2
- Acordo ortogréfico 1 1 1

H1. Experiéncias de
aprendizagens - Escrita criativa 1 1 1
realizadas na USE

- Criago de poemas 1 1 1
- Completar textos 1 1 1
- Leitura e apresentacéo de livros | 2 1 2
- Visitas de estudo 1 1 1
H1 Total 12 2 6

89



O professor de Ginastica destaca que, nas suas aulas, os alunos aprendem a
movimentar-se corretamente e a ter certos cuidados a nivel fisico, a fim de evitar quedas,

lesGes, entre outras consequéncias:
“(...) o saberem levantarem-se do chao (...)” (1.4.7);
“(...) saber baixar-se para apanhar um objeto (...)” (1.4.8);

“(...) nestas idades é muito importante saberem-se defender em termos

de articulagées, coluna (...)" (1.4.8);

“(...) perceberem como é que certos movimentos devem ser feitos de

forma correta (...)" (1.4.10);

“(...) ndo prejudicar a parte fisica ajuda muito.” (1.4.11).

A nivel da disciplina de Portugués, o professor evidenciou que “uma das atividades
que fazemos muitas vezes é o ditado (...)" (2.4.7), “(...) porque é uma forma de aprenderem
a escrever agora com o novo acordo ortogrdfico (...)” (2.4.8). “Todos os alunos gostam
muito e aprendem muito, principalmente a escreverem corretamente” (...).

Salientou também que os alunos da sua disciplina experienciam ainda atividades de
escrita criativa como a criagcdo de poemas, textos para completar, apresentacdo de livros,

visitas de estudo sobre as tematicas lecionadas na disciplina:

“Também fazemos atividades de escrita criativa onde criamos, por

exemplo, um poema e também completamos textos (...)." (2.4.10);

“Por vezes, lemos um livro e comentamos, apresentamos também livros
aos alunos e este ano faldmos de um livro e depois fomos a Mafra ver

uma pega de teatro.” (2.4.12).

2.7.3. ImplicacGes das novas aprendizagens

Considerou-se importante aferir, na opinido dos alunos, quais os beneficios que as

novas aprendizagens proporcionavam ao seu quotidiano.
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Tabela 24 - Subcategoria H1 — Beneficios no quotidiano (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Néo especificado 4 4 1
H1. Beneficios no - Escrever 1 1 1
quotidiano - Bem-estar 1 1 1
H1 Total 6 6 1

Através da tabela 24 é possivel verificar que, grande parte dos alunos entrevistados
(UE=4), reconheceram que o facto de adquirirem nossas aprendizagens por frequentarem a

USE Ihes proporciona beneficios, porém, ndo especificam quais:
“Sim trouxe beneficios (...)” (1.4.17);

“Eu acho que sim trouxeram-me beneficios (...)" (6.4.2).

Uma das entrevistadas salientou que ter aprendido a escrever na USE € Ihe bastante
util no seu dia-a-dia: “Sim, sim, trouxe. Eu agora j& escrevo, ja vou lendo, ainda ontem li

no teatro a ensaiarmos li o meu papel” (2.4.16).

Outra das alunas entrevistadas destacou ainda que as novas aprendizagens lhe

“trouxeram beneficios para o (...) bem-estar no (...) dia-a-dia (...)” (5.4.5).

2.7.3.1. Contextos especificos

Por outro lado, torna-se também fundamental questionar os alunos acerca dos

contextos em que ocorreram os beneficios proporcionados pelas novas aprendizagens.

Tabela 25 - Subcategoria H2 — Contextos especificos (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Novos conhecimentos 2 2 1
- Convivio 1 1 1
H2. Contextos - Bem-estar pessoal 3 3 1
especificos )
- Melhor comunicagéo 1 1 1
- Mais atividade 1 1 1
H2 Total 8 6 1,3

Neste sentido, foi possivel apurar que metade dos alunos entrevistados (UE=3)

referiu, como contexto especifico, o seu bem-estar a nivel pessoal:
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“(...) fez com que me tornasse uma pessoa muito alegre” (1.4.17);

“(...) quando estou (...) a fazer as coisas que aprendi (...) estou

entretida, a mente esta ocupada e (...) ndo estamos a pensar noutras

coisas” (3.4.18),

“(...) para o meu bem-estar no meu dia-a-dia (...)” (5.4.5).

Dois dos alunos evidenciaram o0s novos conhecimentos adquiridos na USE:

“(...) todos os conhecimentos que aprendi (...)" (1.4.17);

“(...) Eu agora ja escrevo, ja vou lendo (...)” (2.4.16).

Referiu-se, também, a importancia de se ter mais atividade, uma vez que ‘“(...) ddo

mais vida, estou mais ativa (...)" (4.4.20). Destacando ainda o convivio, “(...) facto de

conviver com os meus colegas (...)” (1.4.17) e a melhoria na comunicagdo “(...) enquanto

pessoa, estou mais desinibido (...) sei falar um pouco melhor (...)" (6.4.2).

2.7.3.2. Alteracdes/melhorias no dia-a-dia

As alteragdes ou melhorias no dia-a-dia, decorrentes das aprendizagens adquiridas

na USE, sdo outro fator com grande relevancia acerca do qual se aferiu a opinido, tanto dos

alunos como dos professores.

Tabela 26 - Subcategoria H3 — Alteragdes/melhorias no dia-a-dia (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Néo especificado 4 4 1
- Ler e escrever 1 1 1

H3. Alteracdes/melhorias | - Facilidade de comunicagéo 1 1 1

no dia-a-dia - Mais ocupagéo 3 3 1
- Mais atividade 2 2 1
- Alteracfes no estado de salide | 3 2 1,5

H3 Total 14 6 2,3

92



De acordo com as afirmagdes dos alunos pode-se constatar que dois deles (UE=2)
davam grande relevancia as alteragdes, ao nivel do seu estado de saude, resultantes das novas
aprendizagens (UR/UE=1,5):

“(...) sou uma doente nervosa e ao vir para cad foi muito bom. Ha dias
em que estou a pensar em coisas mds (...) e ao vir para aqui vou-me

distraindo e sinto-me logo melhor” (5.4.9);
“(...) com mais vontade de viver o meu dia-a-dia (...)” (6.4.9).

Tal como é possivel verificar através da tabela 26, os indicadores “mais ocupagao”

(UE=3) e “mais atividade” (UE=2) tém grande destaque por parte dos alunos entrevistos.
Sao exemplos do indicador “mais ocupagdo’:

“(...) quem inventou a universidade sénior esta de parabéns porque

estamos ocupadas (...)" (3.5.1);

“(...) estou com a mente ocupada (...)" (6.4.8).

E exemplos do indicador “mais atividade™:
“Melhoraram (...) eu continuo a ser ativa, ndo me sinto invalida (...)"”

(4.5.2);

(X3 . L3 3 »”
(...) a aprender coisas novas o que faz com que me sinta ativo (...)

(6.4.8).

No entanto, € também importante referir que quatro dos alunos (UE=4) salientaram
que as novas aprendizagens trouxeram alteracdes para as suas vidas, mas nao especificaram

concretamente:

“Sim trouxeram algumas alteragoes (...)" (2.4.22)

Neste sentido, foram também questionados os professores com o objetivo de
conhecer a sua opinido sobre as alteracbes/melhorias no dia-a-dia dos alunos, como

consequéncia das novas aprendizagens realizadas na USE.
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Tabela 27 - Subcategoria 11 — Alteragbes/melhorias no dia-a-dia (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Movimentar-se corretamente | 1 1 1
- Maior autonomia 3 1 3
- Melhorias fisicas 1 1 1

11. AlteracBes/melhorias

no dia-a-dia - Reducéo da medicagdo 1 1 1
- Escrever melhor 2 1 2
- Redes sociais 1 1 1
- Ensinar outros 2 1 2

11 Total 11 2 55

De acordo com os pontos de vista dos professores, verificam-se as mais variadas
alteracdes/melhorias no quotidiano dos alunos.

Um dos professores entrevistados deu bastante enfase a componente fisica, uma vez
que € a sua area de atuacdo. Salientou o facto de “(...) saber como se movimentar
corretamente (...)" (1.4.16).

Destacou também (UR/UE=3) 0 “(...) facto de as pessoas conseguirem levantar um
braco completamente acaba por lhes ser Util para o dia-adia para apanhar um prato, um
copo do armario, e isto é importante para as pessoas porque, em termos de autonomia,
ganham alguma” (1.4.17). E as melhorias em termos fisicos “h& muita gente que eu noto,

principalmente no ginasio, que em termos fisicos melhorou bastante” (1.4.20).

A reducdo da toma de medicacao € outro aspeto evidenciado, uma vez que desde que
alguns dos alunos comecaram a frequentar disciplinas direcionadas para a desportiva esta

reducdo tem sido notoria:

“Tomavam muita medicacdo e o facto de praticarem desporto
orientado fez com que muita gente deixasse de tomar grande parte dos
medicamentos que tomava, porque o exercicio fisico estimula uma série
de coisas” (1.4.21).

O outro professor fez referéncia ao “(...) facto de aprenderem a escrever bem
constitui uma mais-valia para eles (...)” (2.4.18), “(...) porque o0s ajuda a escrever no
telemovel, no Facebook (...)" (2.4.19).
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E salientou também que alguns dos alunos ao adquirirem conhecimentos ao nivel da
escrita, posteriormente “(...) acabam por ensinar os amigos (...)" (2.4.19) “(...) e até

mesmo 0s netos a escreverem melhor” (2.4.10).

Neste sentido, é possivel aferir que a opinido dos professores vai ao encontro da

perspetiva dos alunos.

2.7.3.3. Apresentacdo dos pontos de vista

Tendo em conta a subcategoria “Apresentacdo dos pontos de vista” procurou-se
apurar se as atividades realizadas na USE proporcionavam (ou nao) aos seniores a

possibilidade de expressarem as suas opinides.

Tabela 28 - Subcategoria H4 — Apresentacao dos pontos de vista (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE

H4. Apresentacdo dos
pontos de vista

H4 Total 6 6 1

- A vontade em dar opinido 6 6 1

Das declaracbes dos alunos entrevistados, foi possivel apurar que todos o0s
entrevistados consideravam que as atividades realizadas na USE potenciavam a
possibilidade de manifestarem o0s seus pontos de vista, uma vez que existem ambientes
propicios a troca de opiniBes e experiéncias.

As palavras dos entrevistados séo ilustrativas:

“(...) Estou muito mais a vontade ao falar com os outros sejam colegas

ou pessoas de outros estatutos.” (1.5.4);

“Sim (...) sinto-me com mais capacidades de discutir certas coisas

(...)" (4.5.9);
“Claro (...) estou muito mais a vontade para falar e dar a minha

opinido (...)" (6.4.13).

Também os professores, consideravam que 0s alunos se sentiam a vontade para

exprimirem as suas opinides.
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Tabela 29 - Subcategoria 12 — Apresentacdo dos pontos de vista (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Em grupo 1 1 1
- Mais confianca 2 2 2
12. Apresentacao dos - Opinides divergentes 1 1 1
pontos de vista
- Sistema de ensino diferente | 1 1 1
- Opinido em atividades 1 1 1
- Debate 1 1 1
12 Total 7 2 3,5

Ambos os entrevistados referiam que atualmente existe mais confianca por parte dos

alunos para expressarem as suas convicgoes:

“(...) mais confianca para expressarem as suas opinioes (...)” (1.4.28);

’

“(...) estdo muito mais a-vontade para exprimirem as suas opinioes.’

(2.4.25),

Um dos professores salientou ainda que “o0 facto de estarem aqui um grupo de
pessoas, ao longo de cada ano letivo, acaba por lhes acarretar mais confianga” (1.4.27).

O outro professor enunciou que “como este é um sistema de ensino diferente os
alunos estdo muito mais a-vontade” (2.4.24), fazendo também referéncia ao facto de os

alunos, durante as atividades propostas expressarem a sua opiniao:

“(...) Até mesmo nas aulas, quando damos um poema, eles ddao sempre

a sua opinido (...)". (2.4.26)

Por vezes, as opinides entre os alunos sdo divergentes e acabam por debater algumas
tematicas:
“(...) discordam da opinido uns dos outros (...)" (2.4.26);

“(...) criamos a parte do debate, o que é muito bom” (2.4.27).

Na verdade, os professores ao encorajarem os alunos que frequentam a USE a
expressarem 0s seus pontos de vista, estdo a dar a possibilidade de que os outros colegas
adquiram novos conhecimentos e, simultaneamente, estdo a contribuir para a sua valorizagao

pessoal.

96



2.7.3.4. Integracio/participacdo na sociedade

Relativamente a esta subcategoria pretende-se ter um conhecimento mais
aprofundado sobre a influéncia que a frequéncia na USE tem na integracdo dos seniores na

sociedade.

Tabela 30 - Subcategoria H5 — Integracéo/participacao na sociedade (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
H5. o . .
~ o - Mais integragdo social 6 6 1
Integracdo/participacio na
sociedade
H5 Total 6 6 1

Neste sentido, pode-se constatar, através das afirmacdes dos alunos entrevistados,
que todos consideravam que a participacdo na USE constitui uma fonte de integracdo dos

seniores na sociedade:

“Sim faz com que estejamos mais integrados (...) " (1.5.9);

“(...) sim (...) hd aqui pessoas (...) que (...) no dia-a-dia ja conseguem
fazer coisas que antes ndo faziam e sentem-se mais integradas.”
(6.4.18).

A referida integracdo pode suceder através da participacao dos seniores nas diversas
disciplinas/atividades desenvolvidas pela USE, que ocorrem tanto em contexto de sala de
aula como em atividades exteriores. O aumento das relacdes interpessoais, viabilizado por

esta participacao, pode favorecer a minimizacao do isolamento social.

Os professores entrevistados também foram questionados acerca da integragdo dos

alunos da USE na sociedade.

Tabela 31 - Subcategoria 13 — Integragdo/participacéo na sociedade (Professores)

Subcategorias Conteuddos dos Indicadores UR UE UR/ UE

- Terapia 1 1 1

3. - Sair 1 1 1

Integrggao/partlupa(;ao - Conversar 1 1 1

na sociedade
- Integracéo 1 1 1
- Novas amizades 1 1 1

13 Total 5 2 2,5
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Tendo em conta as afirmagdes dos professores entrevistados, tal como € possivel
identificar através da tabela 31, pode-se verificar que a frequéncia dos alunos na USE
constitui, do seu ponto de vista, uma forma de integracdo e de participacdo na sociedade.

Um dos professores salientou que o facto de os alunos frequentarem a USE da-lhes
a possibilidade de sairem, conversarem, funcionando até como uma terapia para estes

seniores:

“Para muitas pessoas o facto de andarem aqui tornou-se uma terapia”
(1.5.4), “porque saem” (1.5.4), “conversam umas com as outras”

(1.5.5) “o que faz com que se sintam mais integradas” (1.5.5).

O outro professor destacou ainda que a USE tem promovido a criacdo de novas

amizades:

“(...) esta parte também ¢ uma parte muito importante, porque se criam

ali lagos de amizade” (2.5.2).

Em suma, pode-se dizer que as relacdes interpessoais ocorrem dentro da sala de aulas
entre os alunos, mas também favorecem o desenvolvimento de atividades fora do contexto

da USE, permitindo, a estes seniores, interacdes mais alargadas.

2.7.3.5. Impacto a nivel fisico

Tornou-se ainda fundamental aferir a opinido dos alunos acerca do impacto a nivel

fisico que as novas aprendizagens tém nas suas vidas.

Tabela 32 - Subcategoria H7 — Impacto a nivel fisico (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Aumento da atividade fisica | 4 4 1
H7. Impacto a nivel - Melhoria das dores 1 1 1
fisico 2
- Reducéo da medicagéo 2 1
H7 Total 7 6 1.2

Neste sentido, quatro dos entrevistados (UE=4) referiram que as atividades realizadas

na USE tém contribuido para que tenham um aumento da sua atividade fisica:
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“(...) A gindstica eu nunca tinha feito e hoje pratico com uma

facilidade.” (1.5.22),

“Sim (...) também junto a tudo (...) o facto de andar a pé” (6.5.4).

Uma aluna evidenciou o facto de sentir melhorias ao nivel das dores:

“(...) venho para a escola com uma dor e assim que aqui chego deixo

de sentir a dor (...)" (4.5.25)

De realcar ainda que uma das alunas entrevistadas fez referéncia, com alguma
expressividade (UR/UE=2), a reducdo da toma de medicacdo desde que frequenta as
atividades realizadas na USE:

“Desde que eu ando aqui ndo bebo um comprimido para os meus
nervos (...)" (5.5.8);

“(...) e antes bebia muitos medicamentos (...)" (5.5.9).

E de salientar, segundo a opinido dos alunos, que a participacdo em atividades
desenvolvidas na USE tem contribuido para a melhoria fisica dos mesmos, como é o caso
do aumento da aptiddo fisica, capacidade funcional, reducdo de dores, bem como outros
beneficios, como por exemplo, a reducdo da toma de medicagdo. Por conseguinte, todos
estes impactos a nivel fisico influenciam significativamente a melhoria da qualidade de vida

destes alunos.

Nesta perspetiva, os professores foram também questionados sobre o impacto, a nivel

fisico, que as atividades desenvolvidas na USE tém no quotidiano dos alunos.

Tabela 33 - Subcategoria 14 — Impacto a nivel fisico (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
14. Impacto a nivel fisico | = Melhorias fisicas ° ? e
- Valor da atividade fisica 2 1 2
14 Total 11 2 55

Ambos os professores entrevistados destacaram, com grande expressividade
(UR/UE=4,5), as melhorias em termos fisicos consequentes da participacdo nas atividades
da USE:

99



“(...) estas atividades fazem com que as pessoas que as praticam
tenham mais resisténcia fisica (...)" (1.5.12) “(...) mais for¢a, uma
melhor mobilidade (...) e consequentemente mais autonomia (...)"

(1.5.13);

“A parte da ginastica e da hidroginastica (...) constitui uma excelente

forma de se poderem exercitar (...)" (2.5.11).

No entanto, um dos professores fez também referéncia ao facto de, atualmente,

muitos alunos ja estarem consciencializados para a importancia da atividade fisica:

“As pessoas comecam agora a dar valor a este tipo de atividades e a

ter em conta o valor que o exercicio fisico tem para as suas vidas”

(1.5.10).

Na verdade, é possivel evidenciar que a pratica das mais diversas atividades
realizadas na USE tem transformado a vida destes alunos, uma vez que tem contribui para
melhoria dos mais variados aspetos fisicos como a forca, o equilibrio, entre outros, conforme

testemunham alunos e professores.

2.7.3.6. Impacto a nivel cognitivo e emocional

As atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos podem ter influéncia tanto a
nivel cognitivo como emocional, por isso considerou-se importante questionar os alunos da

USE acerca deste facto.

Tabela 34 - Subcategoria H8 — Impacto a nivel cognitivo e emocional (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Estado de espirito 6 4 15

H8. Impacto a nivel

cognitivo e emocional . .
g - Desenvolvimento cognitivo | 6 3 2

H8 Total 12 6 2

Tal como é possivel verificar na tabela 34, quatro dos alunos entrevistados
salientaram, com alguma expressividade (UR/UE=1,5), que as atividades desenvolvidas e

0S novos conhecimentos assimilados tém tido impacto no seu estado de espirito.

Utilizando palavras expressas nas entrevistas:
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“(...) Tornei-me outra pessoa (...)” (1.5.21);

“(...) quando estou triste aqui, vem logo uma colega a perguntar o que

tenho (...)” (5.5.9).

Trés dos alunos destacaram, ainda com mais relevancia (UR/UE=3), que a aquisi¢do

nos novos conhecimentos potencializa o seu desenvolvimento cognitivo:

“Trazem mentalmente, porque a gente tem a mente ocupada e também

a desenvolvemos” (3.5.24);

“(...) junto a tudo o que aprendi aqui e ao ter a cabeg¢a ocupada (...)"

(6.5.4).

Relativamente aos professores também se considerou fundamental questiona-los

sobre a influéncia das atividades/conhecimentos a nivel cognitivo e emocional.

Tabela 35 - Subcategoria 15 — Impacto a nivel cognitivo e emocional (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
I5. Impacto a nivel - Estado de espirito 4 2 2
cognitivo & emocional - Desenvolvimento cognitivo 2 2 1
15 Total 6 2 3

A nivel emocional, ambos os professores realcaram, com alguma expressividade

(UR/UR=2), que 0s novos conhecimento/atividades tém impacto a este nivel:

“(...) a nivel emocional também ajuda muito, porque ao frequentarem
estas atividades (...)” (1.5.15) “(...) as pessoas estdo ocupadas (...)"
(1.5.16) “(...) e também falam/desabafam connosco professores e

também com os colegas (...)" (1.5.17);

“Estarem ocupados nas aulas ajuda a que se sintam melhor

emocionalmente (...)” (2.5.8)

A nivel do desenvolvimento cognitivo, o professor Entrevistado 1 salientou que “(...)
o facto de terem a responsabilidade de cumprirem um horario (...) ja faz com que puxem

pela memoria” (1.5.14). O professor Entrevistado 2 refere ainda que “(...) todos os
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conhecimentos que adquirem (...) faz com que (...) tenham melhorias a nivel cognitivo”
(2.5.9).
Por conseguinte, os professores partilham da mesma opinido que os alunos tanto a

nivel do impacto referente ao estado de espirito, como ao do desenvolvimento cognitivo.

2.8. RELACOES INTERPESSOAIS

As relagOes interpessoais entre 0s seniores aumentam a sensagdo de bem-estar nos
mesmos, assim como a melhoria das suas capacidades funcionais. As redes sociais que se
sdo estabelecidas com o contacto continuo entre as pessoas idosas podem acarretar inimeros
beneficios, ndo s6 a nivel cognitivo, mas também a nivel da satde em geral.

Uma vida social ativa pode proporcionar um aumento na qualidade de vida e na

longevidade dos seniores.

2.8.1. Competéncias interpessoais dos seniores

As relaces sociais também promovem o bem-estar mental na velhice. A auséncia de
convivio social pode causar severos efeitos negativos na capacidade cognitiva geral, além
de depressdo. Os seniores ao estarem em contacto uns com 0s outros tém tendéncia a ter
habitos saudaveis, contribuindo positivamente ao bem-estar psicoldgico individual.
Considerou-se, entdo, pertinente questionar os alunos se o facto de frequentar a USE

favorece a sua comunicacao e convivio com os/as colegas.

Tabela 36 - Subcategoria H6 — Comunicacdo e convivio (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Convivio favorecido 8 4 2
H6. Comunicacéo e
convivio - Novas amizades 4 4 1
H6 Total 12 6 2

De acordo com a opinido de quatro dos alunos entrevistados, o convivio na USE é
bastante favorecido, até mesmo quando o periodo letivo termina o convivio continua. De

realcar tambem que este facto foi mencionado com alguma expressividade (UR/UE=2).

“(...) virmos as aulas estamos todos em convivio (...)" (2.5.17);
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“(...) combinamos para ir beber um café ou lanchar e o convivio

continua” (2.5.18);

“(...) até mesmo quando estamos de férias continuamos o nosso

convivio (...)” (3.5.19).

Igualmente quatro alunos salientaram que a sua participacdo na USE viabilizou a
oportunidade de fazer novas amizades e de interagir com outros colegas como se ilustra de
seguida:

“(...) estamos sempre a conhecer pessoas novas ““ (5.5.1);

“Sim porque conhecemos mais pessoas (...)" (6.4.24).

Neste sentido, os professores participantes neste estudo foram também questionados
acerca deste facto.

Tabela 37 - Subcategoria J1 — Comunicacéo e convivio (Professores)

Subcategorias Contelidos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Convivio favorecido 9 2 4,5
- Novas amizades 5 2 2,5
J1. Comunicacao e
convivio - Sair de casa 2 1 2
- Ocupacéo 2 1 2
J1 Total 17 2 8,5

Como é possivel verificar através da tabela 37, os professores entrevistados
partilhavam da mesma opinido que os alunos, em particular no respeitante ao convivio
(UR/UE=4,5):

“(...) quando saem das aulas combinam um café, um lanche (...)”

(1.5.26);

“(...) estdo em convivio uns com os outros” (1.5.27);

“(...) estarem nas aulas é uma forma de conviverem” (2.5.21).
Destacaram também a aquisicao de novas amizades (UR/UE=2,5):

“(...) vém até aqui (...) e conseguem ter uma companhia (...)"
(1.5.25);
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“(...) € uma forma de aprofundarem a amizade (...)" (2.5.20).

Um dos professores salientou ainda que os seniores “(...) com a USE comeg¢aram a
sair (...)” (2.5.17) de casa o0 que potencializa a sua comunicacao interpessoal e convivio. E

destacou o facto de estes alunos terem uma ocupacao:

“(...) o seu tempo ocupado” (2.5.18).

2.8.2. Melhoria nas competéncias relacionais

Face ao exposto, os professores participantes no estudo foram também questionados
com o intuido de aferir, se na sua opinido, os seniores tém apresentado uma melhoria nas

competéncias relacionais, ao longo do seu percurso na Universidade Sénior.

Tabela 38 - Subcategoria J2 — Melhoria nas competéncias relacionais (Professores)

Subcategorias Contetidos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Novas relac@es interpessoais 4 2 2

J2. Melhoria nas

A .. | - Integragéo 1 1 1
competéncias relacionais

- Evitar o isolamento 1 1 1

J2 Total 6 2 3

Na opinido de ambos, o facto de os seniores frequentarem a USE tem contribuido
para que se originem novas relacdes interpessoais (UR/UE=2), como por exemplo, novas

amizades, conhecer outras pessoas, como alias ja haviam referenciado na subcategoria J1.

(...) um senhor que frequenta o gindsio (...) ndo conhecia ninguém e

comecou a relacionar-se com outras pessoas no ginasio (...)" (1.6.5);

“(...) criam-se novas amizades (...)" (2.5.28).

Um dos professores referiu a integracio como indicador de melhoria das
competéncias relacionais dos alunos, uma vez que a USE, para além de promover as relagdes
interpessoais e sociais, propicia também a incluséo a nivel cultural. Deste modo, possibilita,
aos alunos que a frequentam, a aquisicdo competéncias da atualidade permitindo-lhe uma

maior integragéo, ndo so no contexto a USE, mas também na comunidade.

Reportando-nos as palavras do professor:
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“Posso assim afirmar que o (...) gindsio sénior funcionou como forma

de integracao” (1.6.7).

O outro professor entrevistado salientou ainda que “(...) o que se pretende (...) na
US é evitar o isolamento dos seniores (...)" (2.5.26). Na verdade, 0 aumento da rede social,
facilitada pela participagdo dos seniores na USE, contribui para que haja uma maior

seguranca para 0s mesmos e para reduzir o risco de isolamento.

2.9. GRAU DE SATISFACAO

Relativamente ao grau de satisfacdo, considera-se de extrema importancia avaliar a

satisfacdo, tanto dos alunos, como dos professores, face as atividades desenvolvidas na USE.

2.9.1. Trabalho desenvolvido

Tabela 39 - Subcategoria 11 — Trabalho desenvolvido (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Satisfacdo pelo trabalho 7 6 1,2
desenvolvido
11. Trabalho
desenvolvido - Satisfacéo pelo trabalho dos | 4 4 1
professores
11 Total 11 6 18

De acordo com as respostas dos alunos entrevistados, todos eles, como é possivel
verificar através da tabela 39, se encontravam satisfeitos com o trabalho que tem sido

desenvolvido na USE:

“Tem sido um trabalho muito bom, muito positivo (...)” (5.5.13);

“O trabalho tem sido bom (...)"” (6.5.8).

Quatro dos alunos entrevistados foram mais além, fazendo ainda referéncia a sua

satisfacdo pelo trabalho que tem sido realizado pelos professores:
“Os professores sdo extraordinarios (...)" (1.6.1);

“(...) Os professores sdo muito bons.” (4.6.2).
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Tabela 40 - Subcategoria L1 — Trabalho desenvolvido (Professores)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
L1. Trabalho
desenvolvido - Bom trabalho 4 5 )
L1 Total Z > .

Relativamente aos professores, estes partilham da mesma opinido que os alunos,
considerando que, ao longo de todos estes anos de existéncia, tem sido feito um bom trabalho
na USE:

“(...) tem sido um trabalho bastante positivo (...)" (1.6.10);

“(...) tem-se verificado isso (...) pelo numero de alunos que se tem

inscrito (...) tem aumento significativamente.” (2.6.2).

2.9.2. Recomendacao de frequéncia

Em relacdo a recomendacdo de frequéncia da USE, todos os alunos entrevistados

(UE=6) recomendavam a amigos, familiares e até mesmo a conhecidos que.

Tabela 41 - Subcategoria 12 — Recomendacdo de frequéncia (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Recomenda 7 6 1,2
- Ocupagéo 1 1 1
- Aprendizagem 1 1 1
12. ReAcomendaan de - Convivio 3 3 1
frequéncia
- Novas amizades 1 1 1
- Melhoria no bem-estar 3 3 1
- Participacao 1 1 1
12 Total 17 6 2,8

Trés dos alunos entrevistados referenciaram que recomendam a frequéncia na USE

pelo facto de estarem em convivio:

“(...) isto é bom para a gente conviver (...)" (2.6.4);

“(...) pela convivéncia (...)"” (5.5.18).
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Salientaram também o facto da frequéncia na USE ter acarretado melhorias a nivel

do bem-estar de alguns alunos (UE=3):
“(...) para mim isto foi uma terapia” (1.6.9);

“(...) acho que faz bem (...)” (4.6.5).

Por outro lado, o facto de terem uma ocupacdo (UE=1) e o surgimento de novas

amizades (UE=1) foram também destacados pelos alunos como motivo de recomendacéo:

“(...) vale mesmo muito a pena andarmos aqui para estarmos mais

ocupados (...)" (6.5.13);
“(...) novas amizades (...)" (3.6.6).

Uma das alunas afirmou que recomenda a frequéncia na USE também “(...) pela

participa¢do com os professores e com os nossos colegas (...)" (5.5.19)

Um outro aluno entrevistado evidencia ainda a importancia das novas aprendizagens

como justificacdo para recomendagéo:
“(...) para aprendermos mais alguma coisa” (6.5.14).

Em termos de recomendagdes, os professores entrevistados, tal como os alunos,

recomendavam bastante (UR/UE= 2) a frequéncia dos seniores na USE.

Tabela 42 - Subcategoria L2 — Recomendacdo de frequéncia (Professores)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Recomenda 4 2 2
- Beneficios fisicos 1 1 1
L2. Recomendacéio de - Beneficios psicoldgicos 1 1 1
frequéncia - Beneficios sociais 1 1 1
- Aprendizagens 2 1 2
- Sair de casa 1 1 1
L2 Total 10

Um dos professores fez referéncia aos varios beneficios decorrentes da frequéncia na

USE, tais como, beneficios fisicos, psicoldgicos e sociais:
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“E importantissimo que frequentem a USE (...) a partir de uma certa

idade hd muita gente que deixa de viver (...)" (1.6.15);

“(...) é importantissimo virem até cd, porque acarreta inumeros
beneficios em termos fisicos (...)” (1.6.17), “(...) psicologicos e
também sociais” (1.6.18).

O outro professor salientou ainda a importancia da presenca das aprendizagens e 0
facto de os seniores frequentarem a USE fazer com que estes saiam de casa:
“(...) é uma forma de tirar os seniores de casa” (2.6.9):

“(...) o facto de a aprendizagem estar presente € sempre uma mais-

valia, eu proprio também aprendo muito com eles” (2.6.7).

2.10. ENVELHECIMENTO ATIVO

Tal como foi mencionado no Capitulo I, o envelhecimento ativo visa potenciar
oportunidades para a saude, participacdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida das

pessoas que envelhecem (WHO, 2005).

2.10.1. Concegdes acerca de envelhecimento ativo

Tendo em conta o conceito de envelhecimento definido pela OMS, considerou-se
fundamental para esta investigacédo, aferir a opinido dos seniores acerca do conceito de

envelhecimento ativo.

Tabela 43 - Subcategoria J1 — Concecdes acerca de envelhecimento ativo (Alunos)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Manter-se em atividade 6 3 2
- Ocupacéo 2 2 1
J1. Concec0es acerca de | - Convivéncia 2 1 2
envelhecimento ativo - Bem-estar ) 1 )
- Envelhecer bem 3 3 1
- Espirito ativo 1 1 1
J1 Total 16 6 2,7
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Trés dos alunos entrevistados salientaram, com alguma expressividade (UR/UE=2)

que, na sua opinido, o envelhecimento ativo € manter-se em atividade:

“(...) estar ativa (...)” (3.6.15);

“(...) muitas atividades (...)" (5.5.23).

Efetivamente, para alguns (UR=2) envelhecer ativamente “(...) é estar ocupado e
com alguma ambicdo (...)" (6.5.16) e fazer “(...) muitas atividades (...)” (5.5.23).

O convivio e 0 bem-estar sdo também indicadores que traduzem as perspetivas
participantes do estudo, dando algum destaque aos mesmos (UR/UE=2).
O facto de se envelhecer bem esta também relacionado, na sua perspetiva com o

envelhecimento ativo, tal como é possivel verificar através das seguintes afirmacoes (UE=3):

“(...) é um envelhecimento bom (...)" (5.5.22);
“(...) é envelhecermos bem.” (6.5.16).

Ter um espirito ativo é ainda outro indicador destacado por uma das alunas. De

acordo com as suas palavras:

(...) se o espirito se manter ativo para nos é muito bom (...)

(1.6.12).

De realcar ainda que os alunos participantes do estudo, apds terem sido questionados
acerca deste conceito, tiveram a possibilidade de visualizar algumas imagens possivelmente
associadas a um envelhecimento ativo (Apéndice XIII). Estas imagens foram mostradas aos
alunos entrevistados com o intuito de averiguar se a sua opinido se iria alterar em relagéo a
este conceito. Contudo, a opinido dos entrevistados manteve-se, mas relembraram e
enfatizaram algumas atividades promotoras de envelhecimento ativo que praticavam
diariamente.

Os professores participantes no estudo também foram questionados com o intuito de

analisar a sua opinido sobre o envelhecimento ativo.
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Tabela 44 - Subcategoria M1 — Concegdes acerca de envelhecimento ativo (Professores)

Subcategorias Contetdos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Combater o envelhecimento | 1 1 1
- Atividade com orientagdo 1 1 1
M1 Con_ce(;oes acerca de | RelagGes sociais 1 1 1
envelhecimento ativo
- Manter a atividade 1 1 1
- Envelhecer com qualidade | 1 1 1
M1 Total 5 2 2,5

Um dos professores salientou que, na sua opinido, “0 envelhecimento ativo € as
pessoas, de alguma forma, tentarem combater o envelhecimento que é irreversivel” (1.6.20),
“mas tentarem com orientagdo” (1.6.21) “e com relacionamento social” (1.6.22). Deste
modo, foram destacados como indicadores de envelhecimento ativo o facto de se tentar
combater o envelhecimento, a realizacdo de atividades orientadas e as relagdes sociais.

Por outro lado, o outro professor referiu que, para si, 0 envelhecimento ativo “(...) é
poder-se envelhecer sem estar parado e com qualidade, sempre que possivel” (2.6.11),
dando destaque a importancia de se manter a atividade, no decorrer do processo de

envelhecimento e de se envelhecer com qualidade.

2.10.2. Contributo da USE

Apds terem sido questionados os alunos e professores participantes na investigacédo
relativamente & sua opinido sobre o conceito de envelhecimento ativo, considerou-se
importante aferir ainda se o facto de os seniores frequentarem a USE tem contribuido para

gue tenham um envelhecimento mais ativo.

Tabela 45 - Subcategoria J2 — Contributo da USE (Alunos)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- A nivel geral 2 2 1
J2. Contributo da - Bem-estar 1 ! 1
USE . .
- Envelhecimento com qualidade | 1 1 1
- Mais atividade 2 2 1
J2 Total 6 6 1
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Tal como € possivel verificar através da tabela 45, dois dos alunos entrevistados
(UE=2) destacaram que a sua frequéncia na USE tem contribuido para melhorar o seu

processo de envelhecimento a nivel geral:

1

“Sim (...) Quem leve isto por gosto contribul sem duvida alguma’

(1.6.17).

Outros alunos referiram que frequentarem a USE tem contribuido para o seu bem-
estar:

“Contribui (...) ao estar aqui estou-me sempre a rir, estou sempre bem-
disposta (...)” (3.6.20).

E para que envelhegam com mais qualidade:

“(...) sim. Andar aqui ¢ um dos pontos fundamentais que me ajuda a

envelhecer com mais qualidade.” (6.5.21).

Neste sentido, dois dos entrevistados evidenciaram ainda que, participarem na USE,
faz com que tenham mais atividade, salientando o desenvolvimento da atividade cognitiva,

através da promocdo de conhecimentos e atividades de cariz cultural/social.

“Sim contribui muito por causa de todas as atividades que fago aqui

(..)” (5.7.1).

Os professores partilhavam da mesma opinido dos alunos, uma vez que consideravam
que a USE tem influéncia a nivel geral, no processo de envelhecimento dos seniores
(UR/UE=2,5).

Tabela 46 - Subcategoria M2 — Contributo da USE (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Nivel geral 5 2 2,5
- Maior jovialidade 2 1 2
M2. Contributo da USE
- Participacéo 2 1 2
- Ginastica/caminhadas 1 1 1
M2 Total 10 2 5
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Reportando-nos as palavras dos professores:
“(...) as pessoas podem (...) combater bastante o envelhecimento, (...)

seja fisico, (...) seja psicologico” (1.6.27);

“O envelhecimento ativo ¢é isto mesmo (...) é envelhecer frequentando

a USE” (2.6.17).

Na verdade, através das afirmacfes de um dos professores entrevistado é possivel
verificar que, na sua perspetiva, a USE torna-se promotora de préaticas de envelhecimento
ativo, atraves das atividades que s@o desenvolvidas, como por exemplo, de carater teorico,

lbdico ou fisico.

“(...) ha muita gente que anda ca desde o inicio (...) eu noto-as mais

jovens (...)" (1.6.29);

“(...) em termos fisicos acho que as pessoas se tornaram mais jovens

(.)” (L.7.1).

A participacao nas atividades é outro indicador (UR/UE=2,5), uma vez que ajuda na
ocupacdo do tempo dos seniores e também da continuidade a aprendizagem ao longo da vida

e a manutencdo de uma vida ativa:

“(...) participar nas atividades (...)" (2.6.17);

“(...) estar sempre presente (...)" (2.6.18).

Por outro lado, a ginastica e as caminhadas, também foram mencionadas, pois acarretam

varios beneficios para as pessoas idosas.

2.11. SUGESTOES E MELHORIAS

A nivel de sugestdes e melhorias, considerou-se fundamental questionar todos os
participantes no estudo sobre as sugestdes que apresentariam para melhorar o trabalho
desenvolvido na USE.
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2.11.1. Propostas para promover a USE

Tabela 47 - Subcategoria L1 — Propostas para promover a USE (Alunos)

Subcategorias Conteudos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Aulas de culinaria 2 2 1
- Aulas de danca 2 2 1
- Aulas de filosofia 1 1 1
- Aulas de costura 1 1 1
L1. Propostas para - Aulas de inglés de iniciagio 1 1 1

promover a USE
- Aumento da participacdo dos

alunos 1 1 1

- Aumento da assiduidade dos 1 1 1

alunos

- Espaco para expor os trabalhos 1 1 1
L1 Total 10 6 1,7

Alguns dos alunos entrevistados referiram que gostariam que abrissem novas

disciplinas, como aulas de culinéria, filosofia, danca, costura e inglés de iniciagao...
Salientaram que gostariam que houvesse mais participacdo por parte dos alunos:
“(...) os alunos participassem mais atividades (...)" (3.7.1).
E mais assiduidade por parte dos mesmos...

“(...) mais assiduidade por parte dos alunos (...)” (6.6.1).

Destacaram também a necessidade de “(...) um espago onde poderiamos expor os
nossos trabalhos (...)" (3.7.4).

Os professores tiveram sugestdes um pouco distintas dos alunos, como medidas de
promogéo da USE.

Tabela 48 - Subcategoria N1 — Propostas para promover a USE (Professores)

Subcategorias Conteldos dos Indicadores UR UE UR/ UE
- Equipa Multidisciplinar 1 1 1
- Articulacao entre as 1 1 1
N1. Contributo da USE disciplinas
- Mais informacéo 1 1 1
- Um coordenador 2 1 2
N1 Total 5 2 2,5
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O professor de Ginastica salientou a necessidade de uma equipa multidisciplinar:
“(...) seria importante haver uma equipa multidisciplinar (...) (1.7.6), para que se “(...)
estabelecesse uma ligagdo/articulacéo entre todas as disciplinas lecionadas na USE para

que se pudesse trabalhar ainda mais de acordo com as necessidades da cada um” (1.7.6).

Destacou também que seria fundamental que houvesse mais informacao sobre a USE,
pois “(...) ainda falta incutir mais nas pessoas este espirito, (...) acho que ha muita gente
ainda em casa que ndo frequenta por medo ou por falta de informagdo” (1.7.9).

O professor de Portugués realgou a importancia e a necessidade de um coordenador
“que planeasse as atividades logo no inicio do ano e que se pudesse dedicar inteiramente a
US” (2.6.23).
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CAPITULO Il — DISCUSSAO DOS
RESULTADOS



No presente capitulo, interpretam-se e discutem-se 0s resultados apresentados
anteriormente, destacam-se os principais conteddos, atendendo a questdo de partida e aos
objetivos. Contudo, ainda que os principais contetdos sejam interpretados separadamente, é

possivel verificar que estes se encontram interrelacionados.

1. CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DA INVESTIGACAO

Relativamente aos participantes na investigacdo, € possivel apurar que o género
feminino predominou em relacdo ao género masculino. Esta realidade pode representar uma
limitacdo na analise e interpretacdo dos resultados, uma vez que ndo possibilita uma viséo
alargada referente a opinido dos seniores de ambos 0s géneros (Centeio et al., 2010). De
realcar, ainda assim, que este facto se verificou ndo so pelo nimero de alunos entrevistados
ter sido grandemente do género feminino (cinco do sexo feminino e um do sexo masculino),
mas também por, e conforme foi possivel constatar no decorrer das observacdes as
disciplinas, as mesmas serem frequentadas maioritariamente por elementos do sexo
feminino.

No que diz respeito aos professores, a realidade verificada é um pouco diferente, uma
vez que o nimero de professores do género masculino que leciona na USE é semelhante ao
do género feminino (oito professores do sexo feminino e nove do sexo masculino). A este

nivel, a nossa opc¢do prendeu-se com o conhecimento da USE.

2. FUNCIONAMENTO/DINAMICA DA USE

No que concerne ao funcionamento e dindmica da USE, verifica-se que esta UTI tem
sofrido um grande progresso em termos de funcionamento. Ao longo de dez anos de
atividade, toda a equipa responsavel pela USE tem tido em consideracdo quais 0S recursos
materiais necessarios ao seu bom funcionamento e também tém introduzido novas
disciplinas, desde as disciplinas de natureza mais teodrica, como por exemplo, Historia,
Portugués, Espanhol, até as disciplinas de cariz pratico, como € o caso das Artes Plasticas,
Hidroginastica, Ginastica, para que se consiga proporcionar um envelhecimento mais ativo
e saudavel.

A nivel das disciplinas, com o decorrer dos anos, tem-se assistido ao cuidado de

colocar professores qualificados a lecionar as disciplinas correspondentes a sua area. Este
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facto tem contribuido para que os alunos se sintam ainda mais motivados para frequentarem
as diversas disciplinas.

A USE possui ainda parcerias com associac¢@es locais, como € o caso da associacao
ARKUS e APARSIN e com o Centro de Saude de Elvas. As referidas parcerias surgem da
necessidade de poderem ser criadas cada vez mais condiges e circunstancias que favoregam
0 envelhecimento ativo, bem como potenciar uma maior integracdo dos seniores na
comunidade e melhorar a sua qualidade de vida.

Face ao exposto, de acordo com Jacob (2012), as UTI tém como principais objetivos:

incentivar a participagdo e organizagdo dos seniores em atividades culturais, de
cidadania, de ensino e de lazer; divulgar a histéria, as ciéncias, as tradi¢bes, a
solidariedade, as artes, a tolerancia, os locais e os demais fendmenos socioculturais
entre os seniores; ser um pélo de informacao e divulgacdo de servicos, de deveres e
direitos dos seniores; desenvolver as relacfes interpessoais e sociais entre as diversas
geracOes e fomentar a pesquisa sobre temas gerontolégicos (pp. 22-23).

Os dados recolhidos permitem constatar que a USE tem como finalidade contribuir
para que os alunos que a frequentam se mantenham ativos, integrados na sociedade e que se
envolvam em areas do seu interesse pessoal. Na verdade, a USE, tal como outras UTI,
pretende promover o convivio e a integracdo social, evitar e combater o isolamento e
exclusdo social, contribuir para um aumento do grau de autonomia dos seniores e da partilha

de conhecimentos e experiéncias, por meio da criacao de espacos de aprendizagem.

3. NECESSIDADES DOS SENIORES

Em termos de necessidades, pode-se constatar que o trabalho que tem sido
desenvolvido na USE vai ao encontro das necessidades dos alunos que a frequentam.

Por parte dos professores, é dada extrema importancia ndo s6 a componente fisica,
mas também a componente social, uma vez que muitos dos alunos passam a frequentar a
USE apos a sua entrada na reforma. A passagem para a reforma constitui um marco que se
incorpora gradualmente na nova identidade social que, por vezes, acarreta algumas situagdes
de crise, pois passa-se de um periodo de atividade, em que se tem a maior parte do tempo
ocupado, para um periodo que se tem muito tempo livre.

Neste sentido, Martin (2007) evidencia a importancia desde tipo de atividades junto
dos mais velhos afirmando que

a auséncia de uma preparacdo adequada para a reforma pode levar a uma grave
desestruturacdo e desorganizacdo vital, & interiorizacdo de normas e expetativas
negativas ligadas ao papel de reformado ou pensionista, em sumo, a uma viséo da
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velhice como sendo o inicio da rutura com o resto da sociedade e a percecdo dos
idosos como individuos desprovidos de func&o social (p. 62).

Tendo em conta as alteracBes que a reforma pode provocar na vida dos adultos, as
UTI, como € o caso da USE, surgem como novo rumo de ritmo diério e contribuem para que
mantenham a autonomia pessoal e social, para evitar a diminuicdo da dependéncia dos niveis
familiares e sociais, para promover novos papéis e fungdes sociais, como aqueles que
derivam da participacdo social, cultural e educativa (Veloso, 2004; Martin, 2007).

Importa reforgar que as disciplinas lecionadas na USE estdo ajustadas as
necessidades dos seniores e sdo tidas em consideracao as solicitagdes dos alunos.

4. MOTIVACOES PARA A FREQUENCIA DA USE

No que concerne aos motivos que levam os seniores a frequentar a USE, foi possivel
evidenciar varios, tais como: o convivio, a solidao, as novas aprendizagens e a ocupacao dos
tempos livres.

Ao nivel do convivio, a USE contribui significativamente para este facto, uma vez
que fomenta o contacto interpessoal. As relacfes interpessoais, na terceira idade, constituem
um apoio primordial, dado que favorecem a existéncia de companhia e intimidade
emocional. As UTI apresentam-se como um espa¢o de encontro, na medida em que
potenciam o estabelecimento de redes sociais dentro e fora dos grupos e fortalecem vinculos
positivos entre as pessoas idosas, promovendo um espaco grupal, onde as relagbes
interpessoais assumem um papel importante (Monteiro & Neto, 2008).

A solidao, mais concretamente evita-la, é outro fator que conduz os seniores a
frequentar a USE, pois contribui para que a pessoa idosa ndo se sinta tdo s6. Segundo
Perlman e Peplau (1982, cit. por Monteiro & Neto, 2008), a soliddo é uma experiéncia
desagradavel decorrente da fragilizacdo da rede de relacfes sociais. Ao longo dos anos,
grande parte das pessoas idosas limita a sua participa¢do na comunidade, o que pode originar
sentimentos de solid&o e desvalorizagdo, com consequéncias ao nivel da integracdo social, e
da saude fisica e psicoldgica (Teixeira, 2010). Neste sentido, é importante referir que, de
acordo com Ferreira (2000, cit. por Jacob, n.d., p.2),

as UTI, ao mesmo tempo, tém como objetivo contribuir para reduzir o isolamento e
solidao dos idosos, e reintegra-los na sociedade, resgatando a sua cidadania e a sua
participacdo na producdo de novos valores, bem como atuar na redefinicdo das
imagens da velhice e do envelhecimento, e das relacbes entre geracdes,
aproximando-se, com esses objetivos, das propostas mais gerais dos centros de
convivéncia.
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Por outro lado, os seniores sentem-se também motivados a frequentar a USE devido
as novas aprendizagens que esta Ihes possibilita, uma vez que as pessoas idosas gostam de
ocupar o seu tempo com a aquisicao de conhecimentos da sua preferéncia e que contribuam
para a sua valorizacdo pessoal. Os alunos que frequentam a USE tém demonstrado uma
grande motivacdo relativamente a aquisicdo de novos conhecimentos que facilitem a sua
integracdo na sociedade, como por exemplo conhecimentos de informatica e de
alfabetizacdo. Nas UTI, sdo elaboradas areas de desenvolvimento diversificadas, onde os
alunos encontram resposta ao gosto que sentem em aprender (Monteiro & Neto, 2008).

Em relacdo a ocupacdo dos tempos livres, de acordo os dados recolhidos, foi possivel
apurar que a USE se constitui como uma forma de ocupar os tempos livres dos seniores que
a frequentam. Como a USE dispbe de um grande e diversificado leque de
disciplinas/atividades, permite, aos idosos, 0 acesso a atividades que preencham as suas
horas livres de forma gratificante. Na verdade, os seniores procuram cada vez mais novas
formas de participacéo social e as UTI permitem fazer do processo de envelhecimento um
momento de crescimento e aprendizagem (Monteiro & Neto, 2008).

De acordo com as afirmacdes dos entrevistados, foi possivel inferir que tanto os
alunos como os professores partilham da mesma opinido fazendo referéncia aos aspetos
anteriormente mencionados. Um dos professores, provavelmente por ser a sua area de
atuacdo, salienta ainda que alguns idosos tém, como motivacdo para a frequéncia da USE,
melhorar em termos fisicos com o intuito de alcangarem uma maior autonomia, dado que o
exercicio fisico é considerado como um beneficio, no que respeita a prevenc¢do de doencas,

bem como para a manutencdo de uma vida ativa.

5. EXPECTATIVAS PARA A FREQUENCIA DA USE

Alunos e professores participantes no estudo manifestaram expectativas bastante
positivas relativamente a frequéncia da USE, fazendo referéncia ao convivio, a continuidade
de novas aprendizagens e atualizacdo das ja adquiridas e ao éxito da USE.

O convivio foi um dos aspetos mais mencionados no decorrer desta investigacgéo,
uma vez que se torna bastante gratificante para os seniores contactarem com outras pessoas,
trocarem experiéncias e opinides, contribuindo de forma significativa para a sua
sociabilizacdo e ocupacdo do tempo. Tal como mencionam Monteiro e Neto (2008), os

seniores, com a reforma, dispdem de maior disponibilidade de tempo e de escolhas, fazendo

119



com que possam ter acesso a atividades que preencham as suas horas livres de uma forma
gratificante e possam conhecer outras pessoas.

Outra das expectativas referidas foi a aquisicdo de novas aprendizagens e poder
complementar conhecimentos anteriormente adquiridos. Os alunos, ao estarem em contacto
regular com as diferentes aprendizagens, acabam por conseguir manter as suas capacidades
a nivel cognitivo. Na verdade, as novas aprendizagens ajudam os seniores na afirmacgéo da
sua personalidade, a evitar a reducdo e ineficacia intelectual e a desenvolver a sua
criatividade (Blazquez, 2000, cit. por Bedmar, Fresneda & Mufioz, 2004).

Tal como foi referido anteriormente, na USE existe a preocupagdo de proporcionar,
aos alunos, disciplinas/atividades que favorecam a componente fisica e cognitiva atraves de
uma atualizacdo social e cultural.

A continuidade e o éxito da USE é também uma das expectativas dos participantes
na investigacéo, que se deve ao facto de se ter a percecao de que os professores que lecionam
na USE estéo conscientes das necessidades de cada aluno fazendo, com o decorrer do tempo,

com que exista uma grande relacdo de proximidade e de amizade entre professor e aluno.

6. APRENDIZAGENS E BENEFICIOS

No que respeita as atividades realizadas na USE, é possivel aferir que os alunos
realizam diariamente novas e as variadas aprendizagens, uma vez que frequentam
simultaneamente vérias disciplinas.

Alguns seniores passam a frequentar as UTI com o intuito de se manterem ativos e
participativos em atividades ludicas e culturais, de acordo com 0s seus interesses. Esta fase
das suas vidas é a altura propicia para se ter acesso a atividades que preencham o tempo livre
de forma gratificante, investindo também na da atualizacdo e aquisicdo de conhecimentos
(Jacob, 2012; Monteiro & Neto, 2008).

6.1. NOVAS APRENDIZAGENS

Na verdade, a frequéncia dos seniores, numa UTI, fomenta a aquisicdo de novas
aprendizagens e motiva 0s mesmos para que continuem a desenvolver competéncias do seu
interesse pessoal. E de salientar que grande parte dos conhecimentos adquiridos na USE s&o

“transportados” para o dia-a-dia dos alunos. A titulo exemplificativo deste facto destacam-
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se as aprendizagens na area de informatica, uma vez que os seniores aprendem a utilizar as
redes sociais e as novas tecnologias a que, posteriormente, recorrem para contactar com 0s
seus familiares e amigos. Ja a alfabetizacdo proporciona a oportunidade de aprenderem a ler
e a escrever, o que Ihes é bastante util para o seu quotidiano. Neste sentido, e segundo com
Martin (2007), a UTI funciona como uma intervencdo educativa que tem como finalidade
estimular a curiosidade intelectual, a atitude ldica, o autoconhecimento e a consciéncia de
Si.

De realcar que a USE, para além da aquisicao de novas aprendizagens, possibilita a
partilha de conhecimentos com os restantes alunos, isto ¢, “funciona como uma troca de
saberes entre 0s conhecimentos adquiridos ao longo da vida de maneira empirica e informal,
com os conhecimentos cientificos ministrados pelos professores” (Monteiro & Neto, 2008,
p. 52).

Por outro lado, as UTI também ddo a possibilidade de os alunos serem
simultaneamente alunos e professores, de acordo com 0s seus interesses ou profissdes que
desenvolveram ao longo das suas vidas, valorizando assim 0s seus percursos. Este facto
também se verifica na USE, uma vez que a professora de Alfabetizacdo € aluna em varias
disciplinas e leciona em simultaneo a referida disciplina.

Importa ainda considerar que, para que os referidos conhecimentos possam chegar
até aos alunos, € fundamental o papel dos professores. Neste caso, estes exercem um papel
crucial no processo de aprendizagem através da execucao

uma técnica de desenvolvimento pessoal que visa ajudar o individuo a
alcancar as metas a que se propde, apoiando o desenvolvimento de
competéncias, comportamentos, capacidades e atitudes, tal como se verifica

quando o individuo recebe apoio, nomeadamente sob a forma de didlogo, para
atingir a sua Zona Desenvolvimento Proximal (Carvalho, 2011, p. 204).

6.2. IMPLICACOES DAS NOVAS APRENDIZAGENS

De acordo com aos testemunhos dos participantes no presente estudo, a frequéncia
na USE acarreta, para as pessoas idosas, 0s mais variados beneficios, tais como, beneficios
a nivel fisico, cognitivo e emocional. Todos estes beneficios promovem o bem-estar e a

salde e atuam na prevencdo do declinio cognitivo.
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6.2.1. Impacto a nivel fisico

As novas aprendizagens tém impacto a nivel fisico na vida dos alunos que participam
na USE. Neste sentido, de acordo com as suas afirmacOes, tanto os alunos como o0s
professores destacam as melhorias fisicas, 0 aumento da atividade fisica e a reducdo da
medicacdo.

A atividade fisica, se for praticada de forma regular, moderada e orientada, pode
acarretar grandes beneficios para a saude de todos os individuos e pode também retardar os
declinios funcionais. A atividade fisica € fundamental na vida da pessoa idosa, pois além de
adquirir mais autonomia nas suas atividades de vida diarias, também ajuda a que se sinta
mais Util na sociedade (WHO, 2005).

A capacidade da pessoa idosa realizar as suas tarefas quotidianas normalmente reduz-
se, essencialmente com o decorrer dos anos. Esta reducéo resulta das alteracdes produzidas
em todos 0s 6rgaos e sistemas bioldgicos, bem como dos fatores sociais e psicologicos que
decorrem simultaneamente com esta degeneracdo funcional (Carvalho & Mota, cit. por Padl
& Ribeiro, 2012). Tal como foi salientado por um dos professores, a pratica de atividade
fisica orientada proporciona a pessoa idosa mais resisténcia fisica, uma melhor mobilidade

e, consequentemente, uma melhor autonomia.

Assim, a atividade fisica surge como um elemento potenciador da qualidade de vida
da pessoa idosa, na medida em que o seu nivel de independéncia funcional ou de
gualidade de vida estd dependente da sua capacidade de manter autonomamente as
diferentes facetas da sua atividade diaria (Carvalho & Mota, 2002, cit. por Paul &
Ribeiro, 2012, p.73).
Neste sentido, os alunos referem que, desde que participam nas atividades da USE,
tém reduzido significativamente a medicacdo tomada. Na verdade, é necessario que 0s
idosos adotem comportamentos saudaveis, como a préatica de atividade fisica com o intuito

de manterem ou de melhorarem a sua autonomia (WHO, 2005).

6.2.2. Impacto a nivel cognitivo e emocional

Por outro lado, alunos e professores, salientam ainda que 0s conhecimentos
adquiridos na USE tém tido influéncia tanto a nivel cognitivo como emocional, causando
alteracOes a nivel do estado de espirito e desenvolvendo as capacidades cognitivas.

Dentro dos fatores psicoldgicos, inclui-se a inteligéncia e a capacidade cognitiva que

sdo predominantes e indicativos do envelhecimento ativo e da longevidade das pessoas
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idosas (Smits et al., 1999, cit por WHO, 2005). Algumas das capacidades cognitivas, como
a aprendizagem e a memodria, diminuem com o envelhecimento. Porém, é importante
salientar a sabedoria, o conhecimento e a experiéncia (WHO, 2005), bem como a
plasticidade do cérebro e a sua capacidade de ajuste (UNESCO, 2016).

O processo de aquisicdo de conhecimentos favorece a reflexdo e a estruturagédo do
pensamento dos seniores, no entanto, para isso, é necessario a utilizacdo de capacidades
cognitivas como o raciocinio ¢ a memoria (Rebelo, 2015). “Estas tornam-se preponderantes
para a capacidade de “aprender a aprender”, ou seja, sdo o alicerce para a aprendizagem ao
longo da vida” (Rebelo, 2015, p. 72).

Na verdade, as atividades desenvolvidas na USE, podendo reduzir, prevenir ou
retardar o declinio cognitivo através do uso e treino adequados das funcdes intelectuais (Paul
& Ribeiro, 2011), parecem ser impulsionadoras de um envelhecimento ativo.

Por outro lado, importa também destacar “o estado emocional, resultante da
conjugacao entre a participacdo nas atividades e o convivio, em que podem partilhar opinides
e preocupaces por vezes ja experienciadas por outros seniores” (Rebelo, 2015, p. 72). Este
facto tende a originar uma maior tranquilidade e sentimento de pertenca, que se reflete em
sentimentos de bem-estar, de utilidade e de autoestima, levando a que os seniores venham
até a UTI (Rebelo, 2015).

Em suma, as UTI constituem-se como uma resposta social que auxilia na manutencédo
das capacidades intelectuais. De referir ainda que segundo Cachioni & Neri (2008), as
aprendizagens ao longo da vida séo fundamentais na medida em que auxiliam na manutencao

da funcionalidade e na adaptacdo dos idosos as circunstancias desta fase da vida.

7. RELACOES INTERPESSOAIS

As relagdes interpessoais sdo um dos aspetos destacados ao longo desta investigacéo,
enquanto promotoras de bem-estar mental no envelhecimento.

Do ponto de vista dos participantes do estudo, com a participacdo na USE, as pessoas
idosas apresentam uma melhoria ao nivel das suas competéncias relacionais. Este facto é
notdrio através dos convivios que existem dentro e fora do contexto educativo, do
fortalecimento de relagdes interpessoais e da comunicacdo no decurso das atividades.
Efetivamente, a participacdo nas atividades e o convivio possibilitam alargar o circulo de

amizades, contribuindo para uma maior integracao social (Rebelo, 2015).
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As relagBes sociais constituem um fator fundamental quando nos reportamos a
qualidade do envelhecimento. Todo o ser humano necessita de se relacionar socialmente e
de fazer parte de um grupo de pertenca. Nesta perspetiva, pode-se constatar que as relacdes
interpessoais que ocorrem num contexto menos formal de educacdo sénior favorecem
significativamente o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas.

Além disso, a interacdo pessoal contribui para combater o estigma do isolamento
social e inatividade, promovendo o agrupamento de pessoas em prol dos mesmos interesses,
através de instituicdes como as UTI (Rebelo, 2015). Deste modo, “trocam experiéncias e
partilham gostos em comum, automotivando-se para a atividade e, simultaneamente,
influenciando os que os rodeiam” (Rebelo, 2015, p. 31). Com efeito, as redes sociais sao um
fator crucial de participacdo na sociedade, pela oportunidade da aprendizagem, partilha de
experiéncias e convivéncia com amigos. O relacionamento interpessoal com 0s amigos serve
como impulsionador de autonomia, de integragéo social e de valorizacdo do papel ativo que
0 idoso pode ter na sociedade (Rebelo, 2015).

Por dltimo, é ainda importante salientar que os dados recolhidos evidenciam a ideia
de que é fundamental a criacdo de mais atividades direcionadas para o publico sénior,

mantendo-o ocupado, ndo isolado e incentivando ao convivio.

8. GRAU DE SATISFACAO

Relativamente ao grau de satisfacdo face ao trabalho que tem sido desenvolvido na
USE, tanto os alunos como os professores partilham da mesma opinido, dado que se
encontram satisfeitos com as atividades desenvolvidas ao longo destes dez anos de USE.

Neste sentido, € de realcar que quanto maior for a satisfacdo dos alunos participantes
na UTI, maior sera a sua motivacao e interacdo social. Como salienta Osorio (2005), é crucial
desenvolver a¢Bes em que 0s seniores se sintam incluidos e integrados, pois, sé desta forma,
se conseguird obter um maior sucesso ao nivel da intervencéo.

Face ao exposto, uma vez que o grau de satisfacdo € visivel, ambos os grupos de
participantes da presente investigacdo recomendam a frequéncia da USE a outros seniores,
fazendo referéncia ndo s6 aos varios beneficios que acarreta, mas tambeém evidenciando as

novas aprendizagens que podem adquirir.
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9. ENVELHECIMENTO ATIVO

O envelhecimento ativo € uma dimensédo essencial na nossa investigacdo, dado que
que se procurou aferir em que medida as aprendizagens efetuadas contribuem para a sua
promocao.

O referido conceito corresponde a um “processo de otimizacdo de todas as
oportunidades para a salde, participacdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida das
pessoas que envelhecem” (WHO, 2005, p.13).

Na perspetiva dos alunos participantes do estudo, o envelhecimento ativo abrange a
pratica de exercicio e atividade fisica, a componente cognitiva € o convivio, que
consequentemente se interrelacionam com aspetos de salde, de ocupacéo e de participacdo
social.

Os professores partilham da opinido os alunos, dando énfase a importancia de se
envelhecer com qualidade. Segundo as suas afirmacdes, um envelhecimento ativo
corresponde a prética orientada de atividade fisica e mental e as relagdes sociais. Realcam
ainda a importancia de os idosos ndo terem uma atitude passiva e sedentaria, fazendo
também referéncia a promocdo da atividade cognitiva, através da aquisicdo de novos
conhecimentos que 0s seniores ainda nao tivessem tido oportunidade de aprofundar e
desenvolver.

Neste sentido, através dos dados recolhidos, é possivel verificar que os participantes
na investigacdo ndo conhecem concretamente o conceito de envelhecimento ativo, uma vez
que ndo fizeram referéncia a um dos determinantes do envelhecimento ativo, crucial para
esta faixa etaria: a seguranca. A seguranca diz respeito ndo sé a protecdo e aos cuidados,
mas também abrange o planeamento urbano, como a habitacdo, de forma a satisfazer as
necessidades da populacdo idosa (Paul & Ribeiro, 2011). No entanto, importa clarificar que
embora 0s seniores ndo tenham explicitado a referida dimensdo, esta é trabalhada e
promovida através das aprendizagens, nomeadamente na disciplina de Ginastica, que
posteriormente se traduzem no quotidiano dos mesmos.

O conceito de envelhecimento ativo pressupfe que 0S seniores conjeturem o seu
potencial fisico e de bem-estar social e psicologico, possibilitando a participagdo na
sociedade de acordo com as suas necessidade e interesses, sentindo-se integrados (Rebelo,
2015). “A palavra ativo apela a uma continua participacdo da vida social, econdémica,
cultural e civil, visando mais do que estar fisicamente ativo ou de continuar a vida laboral”

(WHO, 2002, cit. por Rebelo 2015, p. 33). Por outro lado, envelhecer com qualidade implica
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ainda que haja relagbes interpessoais, uma solidariedade intergeracional, um
reconhecimento dos direitos dos idosos e das oportunidades para a educacao e aprendizagem
ao longo da vida (Rebelo, 2015).

O envelhecimento ativo deve ser perspetivado no decurso de vida, reconhecendo que
“os idosos ndo sdo um grupo homogéneo e que a diversidade individual tende a aumentar

com a idade” (WHO, 2002, cit. por Rebelo 2015, p. 33).

9.1. CONTRIBUTO DA USE PARA O ENVELHECIMENTO ATIVO

Considerando todos os dados recolhidos e analisados, parece ser possivel afirmar que
a USE contribui significativamente para o envelhecimento ativo dos seniores que a
frequentam, dado que se apresenta como um espac¢o fomentador de novas aprendizagens, de
convivio e ocupacao dos tempos lives, ajudando alunos a “ultrapassar” alguns dos problemas
gue tém no seu dia-a-dia.

Conseguiu-se apurar, ainda, que a frequéncia € recomendada por profissionais de
salde a alguns dos alunos, como por exemplo psicélogos, possivelmente por considerarem
que “a exposi¢do a ambientes de estimulacéo e a utiliza¢do de recursos culturais e educativos
ao longo da idade adulta e da velhice reduzem quantitativamente o declinio intelectual”
(Shaie, s/d, cit. por Martin, 2007, p. 61).

Face ao exposto, as UTI constituem um excelente exemplo de espago promotor de
envelhecimento ativo, pois proporcionam aos seniores uma aprendizagem ao longo da vida,
contribuindo para o desenvolvimento cultural e pessoal com intuito de se conseguir um
envelhecimento com maior qualidade (Monteiro & Neto, 2008). As UTI possuem um papel
extremamente importante no que respeita a salide dos seniores, uma vez que os ajuda a dar

menos relevancia aos problemas e a superar outros, favorecendo também o convivio.
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CONCLUSAO



Ao chegar ao fim desta investigacéo, torna-se fundamental sistematizar os principais
aspetos e contributos desta pesquisa. Este estudo assumiu, como objetivo geral, compreender
a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de Elvas e se traduzem
no quotidiano dos seniores (saude, participacdo social, seguranca).

Com o intuito de cumprir este objetivo, foi efetuada uma revisdo bibliografica que
comecou por abordar aspetos relativos ao envelhecimento, aprendizagem e UTI.

A partir da segunda metade do século XX surgiu um novo fendmeno nas sociedades
desenvolvidas — 0 envelhecimento demogréafico. Este repercute-se nos mais variados aspetos
da vida quotidiana, o que tem exigido uma maior reflexdo sobre o papel dos idosos na
sociedade, em particular em encontrar estratégias para melhorar a sua qualidade de vida e a
sua integracdo enquanto cidaddos (Monteiro & Neto, 2008).

As UTI inserem-se neste contexto de intervengdo, uma vez que se regem pelos
principios da gerontologia educativa e s&o um modelo de formagdo com grande sucesso a
nivel mundial que proporciona, aos idosos, um variado leque de atividades culturais,
recreativas, cientificas e de aprendizagem (Jacob, 2012; Carvalho & Silva, 2015).

Néri e Cachioni (1999, cit. por Carvalho & Fonseca da Silva, 2015) mencionam o
“facto de em todo o mundo ser significativa a procura de atividades educativas por parte dos
adultos idosos, nomeadamente as relativas aos programas oferecidos em UTI” (p. 50).

Segundo Monteiro e Neto (2008), se forem dadas, a populacdo sénior, as condicdes
necessarias para que se possa manter ativa por um periodo de vida mais prolongado, dando-
se mais destaque as estruturas socioeducativas como € o caso das UT], esté a valorizar-se o
envelhecimento, contribuindo, desta forma, para a construgdo de uma sociedade para todas
as geracoes.

Com a entrada na reforma, os seniores dispdem de mais tempo, o que faz com que
estejam prontos para se tornarem membros ativos de grupos sociais onde se possam envolver
ativamente. Na verdade, muitos idosos sentem a necessidade de fazer novos amigos, de
mudar as suas rotinas e de desfrutar da companhia de varias pessoas. Os seniores que
frequentam estas instituicGes fazem-no pelo prazer de usufruir de atividades, pelo convivio,
pela atualizagdo dos seus saberes, 0 que 0s capacita a interatuarem de uma forma positiva,
sentindo-se menos sos (Monteiro & Neto, 2008).

Relativamente aos objetivos especificos tracados para a presente investigacédo, pode-
se constatar que todos foram alcancados. Este facto pode ser verificado ao longo da
apresentacdo e interpretacdo dos resultados, uma vez que foi efetuada a caracterizagdo do

funcionamento da USE, foram conhecidas as motivacdes dos seniores para frequéncia da
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USE, identificadas as aprendizagens realizadas pelos individuos, compreendidos 0s
beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores, aferidas as alteragdes na
vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens efetuadas e conhecido o grau de
satisfacdo dos individuos relativamente as atividades e ao trabalho desenvolvido na USE.

De acordo com os dados recolhidos, € fundamental salientar que participacéo na USE
da possibilidade de os seniores expressarem 0s seus pontos de vista, ideias e vivéncias o que
contribui para a promocao de um sentimento de confianca a nivel emocional e de valorizagédo
pessoal. Os seniores, a0 manifestarem 0s seus pensamentos, podem estar a contribuir para
que sejam estabelecidas relagdes interpessoais dentro e fora do contexto da US.

Por outro lado, a USE, para além de promover as rela¢fes interpessoais e sociais,
viabiliza ainda a inclusdo a nivel cultural, possibilitando o acesso a novas aprendizagens e
conhecimentos acerca na sociedade atual, e contribui também para combater a soliddo e o
isolamento social que algumas pessoas idosas vivenciam.

De referir, também, que as novas aprendizagens adquiridas no contexto da USE se
traduzem no quotidiano dos seniores que a frequentam, nas trés dimensées consideradas (ao
nivel da salde, da participacdo social e da seguranca).

Antes de se finalizar a investigacdo, considera-se essencial expressar algumas
sugestdes para promover o trabalho desenvolvido na USE, que emergiram no decorrer da
mesma, a partir dos dados recolhidos, do didlogo com os participantes no estudo.

Uma das sugestdes refere-se a importancia de se continuar a promover o conceito de
envelhecimento ativo nas disciplinas lecionadas na USE, uma vez que 0s seniores nédo
associam este conceito a todos os pilares que este abrange (saude, participacdo social e
seguranca), muito embora seja trabalhado nas diversas areas lecionadas.

Outro dos aspetos prende-se com a necessidade de um transporte para que 0s seniores
se possam deslocar até as aulas de hidroginastica, dado que a maioria dos alunos da USE
residem no centro historico da cidade de Elvas e as instalacBes das piscinas municipais se
localizam na periferia da cidade.

Uma altima dimensdo diz respeito ao aconselhamento vocacional ao nivel das
disciplinas, para que os seniores tenham conhecimento dos objetivos referentes a cada
disciplina ministrada na USE, uma vez que alguns dos alunos se inscrevem em certas
disciplinas e, quando as frequentam pela primeira vez, verificam que nem sempre se
adequam as suas expectativas e necessidades.

Para concluir, gostariamos de referir que o desenvolvimento do presente estudo foi

bastante gratificante, ndo s6 do ponto de vista pessoal, mas também profissional, dado que
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permitiu constatar o0 modo como as aprendizagens realizadas na USE contribuem para a

promocao de um envelhecimento ativo.
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APENDICES



APENDICE | - GRELHAS DE
OBSERVACAO



OBSERVACAO - Disciplina de Informética

Data (observagéo):

21 de fevereiro de 2017

Duracao 2 horas
(observacao):
Disciplina: Informética
N° de Alunos: Entre 10 a 12 alunos (maioritariamente do género feminino)
Conseguir mais independéncia/autonomia a nivel das novas
Objetivo da tecnologias.
disciplina: Exemplo: Facebook, E-mail, Skype, Work, PowerPoint, entre
outros.
Nas aulas de informatica, os alunos aprendem,
principalmente, a criar um e-mail e pagina do facebook para
) interagirem com amigos e familiares.
Descricao:

Na aula observada, os alunos aprenderam a partilhar
autonomamente fotografias e videos, de uns para 0s outros,

na pagina do facebook.




OBSERVACAO — Disciplina de Alfabetiza¢io

Data (observacdo): | 8 de marco de 2017
Duracao 2 horas
(observacéo):
Disciplina: Alfabetizacéo
N° de Alunos: Entre 7 a 9 alunos (todos do género feminino)

Adquirir um maior grau de conhecimentos a nivel da leitura,
escrita, matematica e estimulacao da motricidade fina.

Objetivo da
Exemplo: Aprender a ler ou melhorar a leitura, aprender a

disciplina:
escrever e a realizar pequenos calculos matematicos, pintar
desenhos para estimular a motricidade fina, entre outros.
As aulas de alfabetizacdo sdo iniciadas com um ditado para
melhorar a escrita dos alunos.
De seguida, pede-se aos alunos que leiam em voz alta.

Descricao: Sdo tambem realizadas varias fichas de leitura e célculos
matematicos.
Por vezes, pede-se aos alunos que realizem copias em casa
para que pratiquem a caligrafia.
A professora da disciplina é simultaneamente professora e
aluna.
Uma das alunas sabe ler e escrever, mas sofreu um AVC e

Notas: perdeu 0s movimentos da mdo direita 0 que fez com que

deixasse de conseguir escrever. Por isso, frequenta as aulas de
alfabetizacdo e neste momento ja consegue escrever com a

mao esquerda.




OBSERVACAO - Disciplina de Canto

Data (observacao): | 14 de margo de 2017

Duracao 1 hora
(observacéo):
Disciplina: Canto
N° de Alunos: Entre 9 a 11 alunos (todos do género feminino)
o Adquirir conhecimentos a nivel musical e cantar/recordar
Objetivo da . ) )
o musicas que foram importantes na vida dos alunos.
disciplina: o L
Exemplo: Musicas Tradicionais, entre outros.
As aulas de canto iniciam-se com um aquecimento vocal e, de
Descricao: seguida, os alunos aprendem e ensaiam um conjunto de
masicas.
Os alunos tém feito varias atuacBes onde apresentam as
Notas: musicas que aprenderam na aula de canto.

E o primeiro ano que esta disciplina € lecionada.




OBSERVACAO - Disciplina de Artes Plasticas

Data (observacao):

24 de abril de 2017

Duracao 2 horas
(observacéo):
Disciplina: Artes Pléasticas
N° de Alunos: Entre 14 a 16 alunos (todos do género feminino)
Estimular a criatividade, capacidades cognitivas, motricidade
o fina e melhorar a concentracao.
Objetivo da _ y
o Exemplo: Trabalhos manuais em goma EVA, feltro, cartéo,
disciplina: 5
pergamano, 14, entre outros.
Nas aulas de artes pléasticas, as alunas vao desenvolvendo os
Descricdo: trabalhos manuais com o apoio da professora sempre que
necessitam.
Uma das alunas apenas frequenta esta disciplina devido a uma
grande depressao pela perda de um filho. Atualmente, com o
decorrer das aulas, tem-se verificado que a aluna tem
Notas:

conseguido adquirir alguma autonomia na realizacdo dos
trabalhos manuais e também realiza os mesmos no seu

domicilio.




OBSERVACAO - Disciplina de Artes Plasticas (Pintura)

Data (observacao):

28 de abril de 2017

Duragéo 2 horas
(observacéo):
Disciplina: Artes Plasticas (Pintura)
N° de Alunos: Entre 8 a 10 alunos (maioritariamente do género feminino)
Objetivo da Aprender vérias técnicas de pintura e estimular a criatividade.
disciplina: Exemplo: Pintura com plasticina e Pintura a Oleo.
Nas aulas de pintura os alunos, primeiramente aprendem a
] misturar as cores com a técnica da plasticina e,
Descricéao:

posteriormente, passam para a pintura em tela com tintas de

Oleo.




OBSERVACAO - Disciplina de Portugués

Data (observacao):

27 de abril de 2017

Duragéo 1 hora
(observacéo):
Disciplina: Portugués
N° de Alunos: Entre 8 a 10 alunos (do género feminino e masculino)
Objetivo da Aprender e recordar varios conhecimentos a nivel gramatical.
disciplina:
Nas aulas de portugués, os alunos adquirem varios
) conhecimentos gramaticais da lingua portuguesa, como € o
Descricéao:

caso dos sinénimos e antonimos, figuras de estilo, regras de

acentuacao e pontuacao.




OBSERVACAO - Disciplina de Espanhol

Data (observacao): | 25 de maio de 2017
Duragéo 1 hora
(observacéo):
Disciplina: Espanhol
N° de Alunos: Entre 7 a 10 alunos (do género feminino e masculino)
Aprender a falar e a escrever em espanhol, uma vez que se
estd bastante perto de Espanha acaba por ser uma mais valia.
Objetivo da ) o
disciplina: Com as aprendizagens adquiridas os alunos conseguem
' compreender e estabelecer uma conversacdo quando se
deslocam ao pais vizinho.
Nas aulas de espanhol, os alunos adquirem os conhecimentos
bésicos para que consigam escrever e estabelecer
Descricao: autonomamente uma conversacdo em espanhol.

Os aulos levam também alguns exercicios para praticarem no

domicilio e no inicio da aula seguinte sdo corrigidos.




OBSERVACAO — Disciplina de Satide

Data (observacao): | 30 de maio de 2017

Duracao 1 hora
(observacéo):
Disciplina: Saude
N° de Alunos: Entre 6 a 9 alunos (do género feminino e masculino)

Esclarecer as mais variadas questdes a nivel da salde e
Objetivo da elucidar para a prevencdo de comportamentos de risco na
disciplina: terceira idade, como por exemplo, prevencdo de quedas,

alimentacdo mais saudavel, entre outros.

Nas aulas de salde, os alunos realizam varios debates sobre
as principais doencas que ocorrem na terceira idade.

Sdo fomentadas diversas formas de promover um
Descricdo: envelhecimento mais ativo.

Em algumas aulas, procede-se ao visionamento de filmes
sobre o envelhecimento; no final, todos os aulos tém que fazer

um comentario.
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GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA A APLICAR A PROFESSORES
DA UNIVERSIDADE SENIOR DE ELVAS

Tema ou Titulo do Trabalho: O contributo das aprendizagens realizadas em Universidades da
Terceira Idade na promogéo de um envelhecimento ativo.

Objetivo geral: Compreender a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de

Elvas se traduzem no quotidiano dos seniores (saude, participacéo social, seguranca).

Obijetivos especificos:

- Caracterizar o funcionamento/dinamica da Universidade Sénior de Elvas (USE);

- Conhecer a motivagéo para frequéncia da USE;

- Identificar as aprendizagens realizadas pelos individuos na USE;

- Compreender os beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores;

- Aferir alteracBes na vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens efetuadas;

- Conhecer o grau de satisfagdo dos individuos com as atividades da USE.

Questdes

Temas Objetivos Questdes Secundarias

Obs.

1.1. Indicar ao
entrevistado os objetivos
da entrevista;

1.1.1. Apresentar a
importancia da presente
investigacao;

Dimenséo 1 — 1.1.2. Informar sobre os
Apresentacao da principais aspetos da
Entrevista entrevista.

1.2. Assegurar ao
entrevistado todos os
principios éticos e
deontolégicos;




1.2.1. Pedir autorizacdo
para gravar a entrevista;

1.2.2. Garantir
anonimato e
confidencialidade das
respostas;

1.2.3. Informar o
entrevistado da sua
participacédo
voluntéaria e sobre o
direito a ndo resposta;

1.2.4. Disponibilizar ao
entrevistado, caso
gueira, uma cépia da
entrevista e posteriores,
resultados da
investigacao.

Dimenséao 2 -
Caracterizagéo
do Entrevistado

2.1. Identificar o perfil
do entrevistado.

eldade
*Género
*Habilitagdes
Profissionais /
Académicas
*Area de

Residéncia

2.2. Caracterizar o
percurso profissional do
entrevistado.

1- Em que ano
comecou a lecionar
na USE?

2- Atualmente qual
é a sua situacdo
profissional?

1.1. Que disciplina
leciona?

1.2. O que o/a
motivou a lecionar
na USE?

2.1. Pode falar-nos
um pouco sobre o
Seu percurso
profissional?

- Carga horéria
semanal.

- NUmero de
alunos que
frequentam a
disciplina.

- Atividades
profissionais.

- Formacéo
profissional que
tenha realizado.




Dimenséo 3 —
Funcionamento/
Dinamica

3.1. Caracterizar o
funcionamento/dinamica
da Universidade Sénior
de Elvas (USE);

3.2. ldentificar as
parcerias estabelecidas
entre a USE e outras
instituicdes (locais,
regionais,...).

3- Como descreve
o funcionamento e
a dinamica
instalados na USE?

4- Tem
conhecimento de
algumas parcerias
ou projetos que a

USE tenha com
outras instituicdes?

3.1. Acompanhou o
surgimento da
USE?

4.1. Em caso
afirmativo, como se
efetivam essas
parcerias ou
projetos? E quais as
suas vantagens?

Dimenséo 4 —
Resposta as

Necessidade,

Expetativas e

4.1. Aferir quais as
necessidades a que a
Universidade Sénior

pretende dar resposta,
do ponto de vista dos
professores.

5- Emseu
entender, quais as
necessidades dos

seniores, as quais a
USE pretende dar
resposta?

5.1. Emrelacdo a
disciplina que
leciona, quais as
necessidades a que
pretende dar
resposta?

6- Emseu
entender, quais as
expectativas dos
alunos em relagéo a

6.1. E em relagdo a
disciplina que
leciona?

Motivacoes USE? 6.2. Organiza as
4.2. Conhecer as suas aulas, em
expectativas e a funcéo dos

motivacao dos alunos interesses/motivaco
para frequéncia da es dos seniores?
Universidade Sénior de | 7- Na sua opinido,
Elvas (USE). quais as
motivacdes que
levam os seniores a
frequentarem a
USE?
8- Poderia 8.1. Que
descrever algumas experiencias de
experiéncias de aprendizagem
(novas) considera mais
5.1. Identificar as aprendizagem que | marcantes para os
Dimensdo 5 - | aprendizagens realizadas os alunos alunos que
Aprendizagens e pelos individuos na adquiriram na frequentam a USE?
Beneficios USE. USE? E

concretamente ao
nivel da disciplina
que leciona?




9- Considera que as

novas 9.1. Se sim,
aprendizagens explicite essas
trouxeram algumas alteragoes
alteracdes/beneficio /beneficios.
s no dia-a-dia dos
alunos?

10- De que forma,
a frequéncia da

USE e as - Tomada de
aprendizagens ai consciéncia.
efetuadas, tém tido
5.2. Aferir alteragdes na | algum contributo - Mais
vida dos individuos (ao na forma como, informacao.

nivel da participagdo e hoje os seniores,
valorizag&o social, a apresentam os seus

nivel fisico, cognitivo e pontos de vista
emocional), como acerca de assuntos
consequéncia das e situacdes do dia-
aprendizagens a-dia?
efetuadas.

11- Na sua opinido, | 11.1. Porqué? Em
a USE possibilita gue medida?
uma maior
integracdo/participa
¢ao dos seniores na

sociedade?

12- Em seu 12.1. A nivel fisico,

entender, as cognitivo e
atividades emocional?

realizadas e os
conhecimentos
adquiridos na USE
tém tido algum
impacto na salde
dos alunos?

13- O facto de os 13.1. Se sim, em

seniores que medida?
frequentarem a
6.1. Perceber o USE favorece a sua
Dimenséo 6 — contributo da USE na comunicacao e
Relacdes melhoria das convivio com os/as
Interpessoais competéncias colegas?

relacionais dos seniores.




14- Em seu
entender, 0s
seniores tém
apresentado uma
melhoria nas
competéncias
relacionais, ao
longo do seu
percurso na
Universidade
Sénior?

14.1. Se sim, de
que forma?

Dimenséao 7 -
Grau de
Satisfacao

7.1. Conhecer o grau de
satisfacdo dos
professores face as
atividades da USE.

15- Qual a sua
opinido em relagéo
ao trabalho que tem
sido desenvolvido

na USE?

16- Recomendaria
aos seniores a
frequéncia da

USE?

16.1. Se sim,
porqué?

- Em caso
negativo, saber
porqué.

Dimenséo 8 —
Envelhecimento
Ativo

8.1. Aferir a opinido do
entrevistado sobre o
envelhecimento ativo.

17- Na sua opinido,
0 que é um
envelhecimento
ativo?

18- Considera que
a participagdo dos
seniores na USE
contribui para um
envelhecimento
ativo?

18.1. Se sim, de
gue forma?

Dimensédo 9 -

9.1. Identificar, sob o
ponto de vista dos
professores, sugestdes
que promovam o
percurso da USE.

19- Que sugestdes
apresentaria para
promover a USE?

19.1. Que sugestdes
apresentaria para
melhorar o trabalho
que é desenvolvido
na USE?

Pergunta Aberta
e Sugestbes

9.2. Possibilitar ao
entrevistado a
abordagem de algum
aspeto ndo referido no
decurso da entrevista.

20- H& mais algum
aspeto que queira
referir, a proposito
deste assunto,
acerca do qual ndo
tenha sido
questionado?
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GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA A APLICAR A ALUNOS DA
UNIVERSIDADE SENIOR DE ELVAS

Tema ou Titulo do Trabalho: O contributo das aprendizagens realizadas em Universidades da

Terceira Idade na promoc¢édo de um envelhecimento ativo.

Obijetivo geral: Compreender a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de
Elvas se traduzem no quotidiano dos seniores (saude, participacdo social, seguranca).

Objetivos especificos:

- Caracterizar o funcionamento/dindmica da Universidade Sénior de Elvas (USE);

- Conhecer a motivacéo para frequéncia da USE;

- Identificar as aprendizagens realizadas pelos individuos na USE;

- Compreender os beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores;

- Aferir alteracBes na vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens efetuadas;

- Conhecer o grau de satisfacdo dos individuos com as atividades da USE.

Questodes Obs.

Temas Objetivos Questoes Secundarias

1.1. Indicar ao
entrevistado os objetivos
da entrevista;

1.1.1. Apresentar a
importancia da presente
investigacao;

1.1.2. Informar sobre os
Dimenséo 1 — principais aspetos da
Apresentacao entrevista.

da Entrevista

1.2. Assegurar ao
entrevistado todos os
principios éticos e
deontolégicos;




1.2.1. Pedir autorizacéo
para gravar a entrevista;

1.2.2. Garantir
anonimato e
confidencialidade das
respostas;

1.2.3. Informar o
entrevistado da sua
participacdo
voluntaria e sobre o
direito a néo resposta;

1.2.4. Disponibilizar ao
entrevistado, caso
gueira, uma cOpia da
entrevista e posteriores,
resultados da
investigacao.

Dimensao 2 -
Caracterizacéo
do
Entrevistado

2.1. Identificar o perfil
do entrevistado.

eldade
*Género
*Habilitagdes
Profissionais /
Académicas
*Area de
Residéncia
*N° de Filhos

* Situacédo
Profissional

2.2. Caracterizar o
percurso profissional do
entrevistado;

1- Atualmente qual
é a sua situacdo
profissional?

1.1. Esta
reformado? Em
caso afirmativo, ha
guanto tempo?

1.2. Pode falar-nos
um pouco sobre o
Seu percurso
profissional?

- Atividades
profissionais.

- Formagéo
profissional que
tenha realizado.

2.3. Descrever o
quotidiano do
entrevistado.

2- Habitualmente
como é o seu dia-a-
dia?

2.1. Como ocupa o
seu dia, desde o
levantar ao deitar?

2.2. Costuma
realizar outras
atividades para

além das realizadas
na Universidade
Sénior?




2.4. Conhecer o circulo
social do entrevistado;

2.5. Aferir a qualidade e
frequéncia das relacGes
sociais.

3- No dia-a-dia,
costuma estar com
a sua familia? E
com 0s amigos?

3.1. Em caso
afirmativo com que
frequéncia?

3.2. Dé-nos alguns
exemplos.

3.3. Como avalia o
relacionamento que
tem com a sua
familia e amigos?

- Qualidade.

- Frequéncia.

Dimenséao 3 -
Expetativas e
Motivacoes

3. Conhecer as
expectativas e a
motivacdo para
frequéncia da
Universidade Sénior de
Elvas (USE).

4- H& quantos anos
frequenta a USE?

5- O que o/a
motivou para
frequentar a USE?

6- Como teve
conhecimento da
existéncia da USE?

7- Antes de
ingressar na USE,
guais eram as suas

expectativas?

8- Qual a opinido
da sua familia em
relacdo ao seu
ingresso na USE?

9- Ha algum
elemento do seu
agregado familiar
que também esteja
a frequentar /ou
frequentou a USE?

7.1. E atualmente,
guais sdo as suas
expectativas?

9.1. Se sim, qual o
grau de parentesco?

9.2. Na sua opinido
qual é/foi a razdo
pela qual o seu
familiar decidiu
ingressar na USE?

9.3. Na sua opiniéo,
qual a principal
motivacdo para a
frequéncia do seu
familiar?

4.1. Conhecer ou
Identificar as
disciplinas/atividades
frequentadas pelos
individuos.

10- Que disciplinas
frequenta na USE?

10.1. Quais séo as
disciplinas em que
esta inscrito/a?




Dimensédo 4 —
Aprendizagens
e Beneficios

11- Quais as
disciplinas/atividad
es em que participa

com maior
frequéncia?

11.1. Porqué?

- Preferéncias.

4.2. ldentificar as
aprendizagens realizadas
pelos individuos na
USE.

12- Considera que
realizou (novas)
aprendizagens na
USE?

12.1.Em caso
afirmativo,
identifique-as.

- Caso contrario,
pedir ao
entrevistado que
explicite o porqué
(de néo ter
realizado novas
aprendizagens).

4.3. ldentificar os 13- Na sua opinido, 13.1. De que - Pedir para
beneficios das (novas) as (novas) forma? exemplificar com
aprendizagens no aprendizagens que casos praticos.
quotidiano dos seniores; adquiriu na USE 13.2. Em que
trouxeram-lhe contextos?
beneficios no seu
quotidiano?
4.4, Aferir alteragdes na | 14- Considera que 14.1. Se sim,
vida dos individuos (ao as novas explicite essas
nivel da participagao e aprendizagem lhe alteragdes
valorizagdo social, a trouxeram algumas /melhorias.

nivel fisico, cognitivo e
emocional), como
consequéncia das

aprendizagens
efetuadas.

alteracbes/melhoria
s no seu dia-a-dia?

15- Na sua opinido,
a frequéncia da
USE e as
aprendizagens ai
efetuadas, tém tido
algum contributo
na forma como,
hoje, apresenta 0s
seus pontos de vista
acerca de assuntos
e situacdes do dia-
a-dia?

16- Na sua opinido,
a USE possibilita
uma maior
integracdo/participa
¢do dos seniores na
sociedade?

16.1. Porqué? Em
gue medida?

- Tomada de
consciéncia.

- Mais
informacéo.




17- O facto de
frequentar a USE
favorece a sua
comunicacdo e
convivio com o0s/as

17.1. Se sim, em
gue medida?

colegas?
18- Em seu 18.1. A nivel fisico,
entender, as cognitivo e
atividades emocional?
realizadas e os
conhecimentos
adquiridos na USE
tém tido algum
impacto na sua
satde?
19- Qual a sua
opinido em relacéo
5. Conhecer o grau de | ao trabalho que tem
. 5 E satisfagéo dos sido desenvolvido
% ir!d@viduos face as na USE?
. ~ atividades da USE.
Satisfacao 20- Recomendaria 20.1. Se sim, - Em caso
a frequéncia da porqué? negativo, saber
USE? porgué.
21- Na sua opinido, - Mostrar as
0 que éum imagens sobre 0
envelhecimento envelhecimento
ativo? ativo apds realizar
Dimensao 6 — 6. Afer_ir a opinido do _ _ as questbes 21 e
= entrevistado sobre o 22- Considera que 22.1. Se sim, de 22.
Envelheglment envelhecimento ativo. a participagéo na que forma?
0 Ativo USE contribui para
um envelhecimento
ativo?
7.1. Identificar, sob o 23- Que sugestdes | 23.1. Que sugestbes
ponto de vista dos apresentaria para apresentaria para
alunos, sugestdes que promover a USE? | melhorar o trabalho
promovam o percurso da que é desenvolvido
Biiartn 7 - USE. na USE?
Pergunta 4 Ha mais al
Aberta e 7.2. Possibilitar ao aspetg ?j;sqigﬁ;n
Sugestoes entrevistado a

abordagem de algum
aspeto ndo referido no
decurso da entrevista.

referir, a proposito
deste assunto,
acerca do qual ndo
tenha sido
guestionado?
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GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA A APLICAR AO
RESPONSAVEL DA UNIVERSIDADE SENIOR DE ELVAS

Tema ou Titulo do Trabalho: O contributo das aprendizagens realizadas em Universidades da

Terceira Idade na promoc¢édo de um envelhecimento ativo.

Obijetivo geral: Compreender a forma como as aprendizagens realizadas na Universidade Sénior de
Elvas se traduzem no quotidiano dos seniores (saude, participacdo social, seguranca).

Objetivos especificos:

- Caracterizar o funcionamento/dindmica da Universidade Sénior de Elvas (USE);

- Conhecer a motivacéo para frequéncia da USE;

- Identificar as aprendizagens realizadas pelos individuos na USE;

- Compreender os beneficios das (novas) aprendizagens no quotidiano dos seniores;

- Aferir alteracBes na vida dos individuos, como consequéncia das aprendizagens efetuadas;

- Conhecer o grau de satisfacdo dos individuos com as atividades da USE.

Questdes

Secundarias Obs.

Temas Objetivos Questdes

1.1. Indicar ao
entrevistado os objetivos
da entrevista;

1.1.1. Apresentar a
importancia da presente
investigacao;

1.1.2. Informar sobre os
Dimenséo 1 — principais aspetos da
Apresentacgéo entrevista.

da Entrevista

1.2. Assegurar ao
entrevistado todos os
principios éticos e
deontolégicos;




1.2.1. Pedir autorizacéo
para gravar a entrevista;

1.2.2. Garantir
anonimato e
confidencialidade das
respostas;

1.2.3. Informar o
entrevistado da sua
participacdo
voluntéaria e sobre o
direito a néo resposta;

1.2.4. Disponibilizar ao
entrevistado, caso
gueira, uma cOpia da
entrevista e posteriores,
resultados da
investigacao.

Dimensao 2 -
Caracterizacéo
do
Entrevistado

2.1. Identificar o perfil
do entrevistado.

eldade
*Género
*Habilitagdes
Profissionais /
Académicas
*Area de

Residéncia

2.2. Caracterizar o
percurso profissional do
entrevistado.

1- Ha quantos anos
é responsavel pela
Universidade
Sénior Elvas?

2- Atualmente qual
é a sua atividade
profissional?

2.1. Pode falar-nos
um pouco sobre o
Seu percurso
profissional?

- Desde a criagdo?

Dimensdo 3 —
Funcionamento
/Dinamica

3- Com que
finalidade/missdo
foi criada a

3.1. Como surgiu
este projeto?




3.1. Caracterizar a
missdo da Universidade
Sénior de Elvas (USE);

3.2. ldentificar as
parcerias estabelecidas
entre a USE e outras
instituicdes (locais,
regionais,...);

3.3. Caracterizar o
funcionamento/dinamica
da Universidade Sénior

Universidade
Sénior?

4- Que objetivos
estdo subjacentes a
implementagéo
deste projeto?

5- A USE tem
parcerias ou
projetos com outras
instituicoes?

6- Como foi a
adesdo da
populagdo sénior

5.1. Em caso
afirmativo, como se
efetivam essas
parcerias ou
projetos? E quais as
suas mais-valias?

6.1. E atualmente?

Dimenséo 4 —
Resposta as
Necessidade,
Expetativas e
motivacoes

de Elvas (USE). quando surgiu a
USE? - Numero de
7.1. Quantos alunos que
7- Que disciplinas professores frequentam a USE
estdo disponiveis lecionam na USE? atualmente.
na USE?
7.2. Quais as
disciplinas com
maior adesdo?
4.1. Aferir quais as 8- Quais as

necessidades a que a
Universidade Sénior
pretende dar resposta,
do ponto de vista dos
responsaveis da USE.

necessidades dos
seniores, as quais a
USE pretende dar
resposta?

4.2. Conhecer as
expectativas e a
motivacao dos alunos
para frequéncia da
Universidade Sénior de
Elvas (USE).

9- Emseu
entender, quais as
expectativas dos
alunos em relagéo a
USE?

10- Na sua opiniéo,
quais as
motivacOes que
levam os seniores a
frequentarem a
USE?




Dimenséo 5 —
Aprendizagens
e Beneficios

5.1. Aferir alteracGes na
vida dos individuos (ao
nivel da participagao e
valorizacdo social, a
nivel fisico, cognitivo e
emocional), como
consequéncia das
aprendizagens
efetuadas.

11- Considera que
as novas
aprendizagens
trazem algumas
alteracGes/beneficio
s no dia-a-dia dos
alunos?

12- De que forma,
a frequéncia da
USE e as
aprendizagens ai
efetuadas, tém tido
algum contributo
na forma como,
hoje os seniores,
apresentam 0s seus
pontos de vista
acerca de assuntos
e situacdes do dia-
a-dia?

13- Na sua opinido,
a USE possibilita
uma maior
integracao/participa
¢ao dos seniores na
sociedade?

14- Em seu
entender, as
atividades
realizadas e os
conhecimentos
adquiridos na USE
tém tido algum
impacto na saude
dos alunos?

11.1. Se sim,
explicite essas
alteracdes
/beneficios.

13.1. Porqué? Em
gue medida?

14.1. A nivel fisico,
cognitivo e
emocional?

- Tomada de
consciéncia.

- Mais
informacéo.

Dimenséo 6 —
Relacbes
Interpessoais e
Valorizagao
Pessoal

6.1. Perceber o
contributo da USE na
melhoria das
competéncias
relacionais dos seniores;

15- Na sua opiniéo,
0s seniores tém
apresentado uma
melhoria nas
competéncias
relacionais, ao
longo do seu
percurso na
Universidade
Sénior?

15.1. Se sim, de
que forma?




6.2. Compreender o
contributo da USE na
valorizagéo dos
seniores.

16- Considera que
a USE valoriza a
experiéncia de vida
dos seniores?

16.1. Se sim, de
que forma?

Dimensao 7 -
Grau de
Satisfacéo

7.1. Conhecer o grau de
satisfacdo do
responsavel da USE dos
face as atividades
desenvolvidas.

17- Qual a sua
opinido em relagdo
ao trabalho que tem
sido desenvolvido

na USE?

Dimensédo 8 —
Envelheciment
o Ativo

8.1. Aferir a opinido do
entrevistado sobre o
envelhecimento ativo.

18- Na sua opinido,
0 que éum
envelhecimento
ativo?

19- De que forma a
USE se apresenta
como politica de
envelhecimento

ativo?

20- Considera que
a participagdo dos
seniores na USE
contribui para um
envelhecimento
ativo?

20.1. Se sim, de
gue forma?

Dimensao 9 -
Pergunta
Aberta e
Sugestdes

9.1. Identificar
sugestdes que
promovam o percurso da
USE.

21- Que sugestdes
apresentaria para
promover a USE?

22- Estdo
pensadas/projetada
s algumas
alteracdes ao
funcionamento da
USE?

21.1- Tém em vista
a introducdo de
novas atividades na
USE?




9.2. Possibilitar ao
entrevistado a
abordagem de algum
aspeto nao referido no
decurso da entrevista.

23- Ha mais algum
aspeto que queira
referir, a proposito
deste assunto,
acerca do qual ndo
tenha sido
guestionado?




APENDICE V — ENTREVISTAS A
ALUNOS DA USE



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 1

A entrevista foi realizada no dia 6 de junho, entre as 10h00 e as 10h30.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da entrevista.
Foram assegurados todos 0s principios éticos e deontolégicos e foi também garantido anonimato e
confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua participacéo voluntaria e sobre
o direito & ndo resposta. Solicitou-se também o consentimento para que as palavras da entrevistada
ficassem registadas em audio.

*ldade: 68 anos

*Género: Feminino

*Habilitagdes Profissionais / Académicas: 9° ano
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 3 filhos

*Situacao Profissional: Reformada por invalidez

eEstado Civil: Vilva

1- Atualmente qual é a sua situacgdo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Sou reformada. Reformei-me aos 52 anos por invalidez .

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?

“Até me reformar fui sempre cozinheira, mas por motivos de saude tive limitagdes em levantar os

bragos e ja ndo pude trabalhar mais no ramo da cozinha”.

2- Habitualmente como é o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?
“Sou uma pessoa que gosto de me levantar cedo, levanto-me por volta das seis e meia da manh4,
arrumo a minha casa, depois pelas nove horas, depois vou ter com um grupo de amigas tomar café
e depois venho para as aulas. Quando estamos de férias a minha vida é muito parada e estou sempre

desejosa que as férias terminem para vir para cd outra vez”.



2.2. Costuma realizar outras atividades para alem das realizadas na Universidade Sénior?

“Gosto muito de fazer voluntariado, até ia ao hospital varias vezes a dar almogos, mas como ndo
tenho transporte ndo posso ir mais vezes. Quando tenho possibilidades de ir ao lar gosto muito de
conversar com os idosos, mostrar-lhes carinho e fazer espetaculos de Natal na Cruz Vermelha e
também ja fui a um lar em Estremoz, gosto muito de participar.”

“Fago parceria com o Prof. Beirdo no clube da literatura portuguesa onde participo em varios

eventos com os espanhdis e vou com eles para todo o lado”.

3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.
“Com os amigos estou todos os dias e com a familia tenho o domingo. Nos domingos é sempre 0

almoco de familia com os filhos, irm&os, os meus netos, os netos das minhas irmas é uma familia

completa que normalmente nos domingos nos juntamos ai a volta de 20 e tal pessoas”.

3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“A minha familia para mim é tudo. Felizmente tenho uma familia muito numerosa e gracas a Deus
somos uma familia muito unida, agradeco por ter uma familia como tenho, estdo sempre prontos a
ajudar quando temos algum problema, temos uma relagédo muito forte, muito boa”.

“Com os amigos também é bom, mas eu ndo diria bem amigos, mas sim colegas porque para mim
um amigo tem que ser aquele amigo que quando eu ndo estou bem aquele amigo vem-me dar forca.

Hoje em dia digo que h& mais colegas que bebemos café e falamos do que amigos”.

4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Desde o inicio, ha 10 anos”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

“O que motivou foi a soliddo. Desde ha catorze anos que o meu marido faleceu que a minha vida
tomou outro rumo, porque o meu marido também teve 14 anos doente e foi uma vida muito
complicada, porque ao longo desses anos a minha vida foi sempre entre Elvas e Lisboa nos médicos.
Foram uns anos muito desgastantes e eu fiquei muito em baixo. Quando abriu a universidade sénior
eu tomei este objetivo de mudar a minha vida e foi um salto enorme, mudou radicalmente. Passei de

uma pessoa muito triste, comecei a criar aqui grandes lagos porque a principio o grupo aqui era



pequeno e esse grupo foi uma unido para mim pelo facto de falarem comigo e de me mostrarem
muita coisa que eu desconhecia. Comecei a ter iniciativa e foi um grande salto na minha vida. Hoje
SOU uma pessoa com espirito muito aberto, sei que tenho a idade que tenho, mas 0 meu espirito
conserva-se novo, gosto de brincar, gosto de estar metida em todas as coisas, acho que para mim se
o dia nunca mais tivesse limite eu podia fazer tudo uma continuacdo porgue eu gosto disto tudo

quanto fago”.

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Ouvi dizer que este espago ia abrir e fui das primeiras pessoas a inscrever-me”.

7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?

“Conseguir ir mais além, ter mais conhecimentos e um bocadinho mais de formagdo”.

7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Quero melhorar no teatro, melhorar na poesia também, ter mais conhecimentos de literatura e ter

um bom convivio com os colegas”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacao ao seu ingresso na USE?

“A minha familia diz que eu ndo tenho tempo para nada, mas gostam que eu ande aqui”.

9- Ha algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou frequentou
a USE?

AT 9

ao .

10- Que disciplinas frequenta na USE?

“Ando no espanhol, no portugués, no teatro, na tuna, na ginastica, na historia, no inglés, no canto,

’

na pintura e na cidadania”.

10.1. Quiais sdo as disciplinas em que esta inscrito/a?

“Para além destas todas que ja referi eu testou inscrita também na informdtica”.



11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?
11.1. Porqué?

“Participo em todas exceto na informatica que deixei de frequentar porque ja sabia trabalhar com

o computador”.

12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1. Em caso afirmativo, identifique-as.

“Aprendi muita coisa, desde a pintura, a cultura, historia (...)".

13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe beneficios

no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Sim trouxe beneficios, porque para além de todos os conhecimentos que aprendi aqui na
universidade sénior, s6 o facto de conviver com os meus colegas todos os dias fez com que me

tornasse uma pessoa muito alegre (...)".

14- Considera que as novas aprendizagens lhe trouxeram algumas alteragdes/melhorias no seu

dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas altera¢fes/melhorias.

“Sim sou muito mais solta com as outras pessoas. Ao comunicar com ou outros estou muito mais a

vontade”.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje, apresenta 0s seus pontos de vista acerca de assuntos e situagdes

do dia-a-dia?

“Exatamente. Estou muito mais a vontade ao falar com os outros sejam colegas ou pessoas de outros

estatutos”.



16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracdo/participacdo dos seniores na

sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

“Sim faz com que estejamos mais integrados, mas algumas pessoas que andam aqui participam nas
coisas e convivem, outras ndo gostam muito de se integrar. Ao principio quando éramos um grupo
de 40 e tal alunos éramos uma familia praticamente, agora ja é dificil porque cada um tem maneiras

diferente de ver as coisas”.

17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacao e convivio com os/as colegas?

17.1. Se sim, em que medida?

“Sim favorece e muito, mas alguns sdo mais integrados. Aqui dou-me bem com todos e convivemos

todos”.

18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE tém tido

algum impacto na sua saude?
18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Tem-me tudo feito bem, s6 me tém trazido coisas positivas. Tornei-me outra pessoa. Muitas coisas
que hoje fago eu nem tinha conhecimentos que hoje tenho. A ginastica eu nunca tinha feito e hoje

pratico com uma facilidade”.

19- Qual a sua opinido em relagéo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“Os professores sdo extraordindrios, bem basta virem aqui darem as aulas de boa vontade sem

estarem a ganhar nada. Tenho gostado do trabalho que tem sido aqui feito”.

20- Recomendaria a frequéncia da USE?
20.1. Se sim, porqué?

“Recomendaria a todos que estdo no mesmo patamar onde eu estive. Digo: “saia disso e venha para
a universidade sénior nem que frequente s6 uma disciplina, mas ha pessoas que aceitam, outras séo

mais reservadas e ndo querem vir”. Recomendaria porque para mim isto foi uma terapia”.



21- Na sua opinido, o que é um envelhecimento ativo?

“Se a pessoa envelhecer com atividade é muito bom e ndo custa tanto. Sabe que os anos vao passar,
que vais envelhecer, mas se o0 espirito se manter ativo para nds é muito bom. No meu caso, muitas

vezes esqueco-me da idade que tenho”.

22- Considera que a participacao na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

“Sim sem duvida. Quem leve isto por gosto contribui sem duvida alguma”.

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?
23.1. Que sugestdes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na USE?

“Acho que aqui na universidade sénior falta uma cozinha. Deviamos ter uma instala¢do onde se
pudesse montar uma cozinha para podermos ter aulas de culinaria e eu gostava de ser professora

de cozinha”.

24- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propoésito deste assunto, acerca do qual néo

tenha sido questionado?

“«

sto é um bom convivio. Temos tido varias iniciativas, fazemos o convivio de carnaval “dos

compadres e das comadres” e revivemos um bocadinho o passado”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 2

A entrevista foi realizada no dia 7 de junho, entre as 14h00 e as 14h30.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participacdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o

consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

*ldade: 78 anos

*Género: Feminino

*Habilitacbes Profissionais / Académicas: Sem escolaridade
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 3 filhos

*Situagéo Profissional: Reformada

eEstado Civil: Divorciada

1- Atualmente qual é a sua situacéo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Eu sou reformada ha 13 anos. Eu tinha 65 anos quando me reformei”’.

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?

“Comecei a trabalhar aos oito anos de idade. la para casa de uma senhora que morava ao
pé da minha mae que tinha sempre criadas, mas as criadas zangavam-se com ela, iam-se
embora e a senhora chamava-me (...) e eu ia para la trabalhar tdo pequenina que tinha que
ter um banquinho para me subir para lavar a loiga (...). Aos 12 anos fui trabalhar para o
campo e depois voltava para casa de senhoras, porque ndo havia sempre trabalho no campo
e eu nao podia estar em casa. E nessa altura eu arranjava senhoras para servir, mas quando
havia trabalho no campo outra vez a minha mée voltava-me a tirar para trabalhar no

campo. Eu preferia trabalhar nas casas porque estava mais estimada, tinha a barriguinha



cheia, sempre se comia melhor e a gente nas nossas casas s6 se comia umas batatinhas de
azeite e vinagre e as vezes um bocadinho de toucinho frito (...) ndo havia nada, era uma
miséria. Antes de me reformar trabalhei catorze anos como empregada doméstica em casa

de uns patroes”.

2- Habitualmente como é o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?

“No meu dia-a-dia ainda vou trabalhar para casa de senhoras, se me chamarem. O resto
do tempo venho para as aulas. Em casa ainda fago uns arranjos de costura para ganhar

mais algum dinheiro que a reforma é pequena. E gosto muito de viver cd na cidade”.

2.2. Costuma realizar outras atividades para além das realizadas na Universidade

Sénior?

“Fora daqui as vezes vamos para associagdo ARKUS a participarmos nas coisas de 14,

como por exemplo nas festas de Santo Antonio e do Sdao Jodo vamos para la ajudar.”

3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.

“No dia-a-dia costumo estar com os amigos que fazes parte ca da escola. A minha familia
vejo-a muitas vezes, mas € assim nos domingos, porque moramos um bocadinho distantes.

E as vezes a minha neta traz-me cd a minha bisneta para eu a ver”.

3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“Com a familia damo-nos todos bem. Ca na escola tenho amigas boas e que gostam de mim,
porque eu sinto isso (...). Eu sinto-me bem ao pé delas porque sinto que elas gostam de

2

mim”.



4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Ando na Universidade Sénior ha oito anos”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

“O que motivou foi ter um convivio e aprender coisas que eu nunca tinha feito”.

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Quando vim morar para a cidade disseram-me que podia vir para a universidade sénior.
Entdo eu fui a cAmara e na cAmara indicaram-me o que havia de fazer para me inscrever e

eu inscrevi-me .

7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?
7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Antes de vir para c& ndo esperava nada eu ndo conhecia nada disto, porque eu morava

fora da cidade. Agora, adoro isto e espero que a universidade sénior continue”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacéo ao seu ingresso na USE?

“A minha familia acha muito bem que eu me distraia e que eu ande aqui. Ficam felizes
comigo porque eu ainda ndo estou a fazer peso. Eu estou a viver a minha vida e elas

orgulham-se disso. Ja tenho esta idade, mas ndo sinto que tenho esta idade”.

9- H& algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou

frequentou a USE?

“Ndo. Sou eu a unica pessoa”.

10- Que disciplinas frequenta na USE?

“Ando na alfabetizag¢do, nas artes plasticas, na musica, no canto, no teatro, na historia e

também na tuna’’.



10.1. Quais sdo as disciplinas em que esta inscrito/a?

“As que eu vejo que ndo posso ou que ndo me sinto bem e que ndo entendo eu ndo me
inscrevo. Eu estou inscrita na ginastica, mas deixei de ir porque eu estou muito ocupada,
ainda me mexo bem e sinto que ainda ndo preciso de ir para a ginastica para andar de um
lado para o outro (...). Eu comecei a ver que estava a faltar tantas vezes na ginastica que
acabei por pensar em desistir, porque para que é que eu haveria de estar a ocupar um lugar

que eu ndo ia”.

11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?
11.1. Porqué?

“ds outras todas em que estou inscrita ndo falto, vou sempre a todas. Por exemplo, eu gosto
de vir as aulas de histdria porque gosto de ouvir coisas que nem conhecia e também gosto

de ouvir o que se passava na nossa cidade”.

12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1. Em caso afirmativo, identifique-as.

“Aprendi, aprendi a ler e a escrever”.

13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe

beneficios no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Sim, sim trouxe. Eu agora ja escrevo, ja vou lendo, ainda ontem li no teatro a ensaiarmos
li 0o meu papel. Também gosto muito de pintar, a primeira coisa que eu ca fiz foi a caixa das

ameixas, ainda ld a tenho de recordagdo (...)".



14- Considera que as novas aprendizagens Ihe trouxeram algumas

alteragdes/melhorias no seu dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas alteracGes/melhorias.

“Sim trouxeram algumas alteragoes. Quando vim para cd eu sentia-me assim muito
pequenina ao pé desta gente toda, porque eu sozinha néo sabia ler sentia-me assim inferior,
mas eu consegui ter coragem para vir sempre sempre e nunca deixei de vir. Mas ao mesmo
tempo, achava que me olhavam um bocadinho de lado. E além disso, uma vez fomos a uma
reunido, que eu fiquei atrds de umas senhoras que ja c& andavam e ouvi as senhoras a
comentarem. ‘“‘entdo que ndo sabe ler o que anda ca a fazer?”. Eu fiquei assim um
bocadinho revoltada e ainda pensei em responder, mas depois ndo respondi. Consegui ter
sempre forca para aprender e agora jé sei ler e escrever, com um bocadinho de dificuldade,

mas sei’”’.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido
algum contributo na forma como, hoje, apresenta os seus pontos de vista acerca de

assuntos e situacdes do dia-a-dia?

“Sim, sim agora ja dou mais a minha opinido, porque antes eu s6 saia com uma senhora,
ndo me dava com mais ninguém, nunca dava a minha opinido e agora entre todas falamos

)

sempre, digo o que acho”.

16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracéo/participacdo dos seniores

na sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

2

“Sim possibilita, porque o convivio é muito bonito”.



17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacdo e convivio com os/as
colegas?

17.1. Se sim, em que medida?

“Sim porque ao virmos as aulas estamos todos em convivio e depois quando saimos daqui
da universidade sénior é combinamos para ir beber um café ou lanchar e o convivio

continua’.

18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE

tém tido algum impacto na sua saude?
18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Sim tém, porque eu desde que ando aqui eu note que ando bem, ando sempre a mexer e

saio muito com as minhas colegas”.

19- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“Tem sido bom. Eu gosto do trabalho de todos aqui e pelo que fazem por nds”.

20- Recomendaria a frequéncia da USE?
20.1. Se sim, porqué?

“Sim recomendo porque isto ¢ bom para a gente conviver uns com o0s outros, para
esquecermos a vida que as pessoas tém, porque muitas pessoas tém uma vida muito

complicada e assim vinham para aqui e estavam mais distraidas”.

21- Na sua opinido, o que é um envelhecimento ativo?

“Eu acho que o envelhecimento ativo é viver como eu, andar sempre a conviver e sair.

Porque uma pessoa se viver triste leva-nos mais abaixo ”.



22- Considera que a participagao na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

“Eu penso que estd a contribuir, mas as vezes as pessoas é que sao um bocadinho tristes,
eu gostava que fosse mais pessoas a cantar e a fazer teatro e assim nao se lembravam que
ja eram velhas. Porque eu quando estou a fazer teatro ou a cantar ndo me lembro da idade
que tenho. Por isso, essas pessoas se viessem para ca pensavam de outra maneira,

entretinham-se noutras coias e ja Nnao estavam a pensar na velhice”.

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

23.1. Que sugestbes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?

’

“Eu gostava que houvesse aulas de danga que é o que falta aqui”.

24- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propdésito deste assunto, acerca do qual

nao tenha sido questionado?

“«“

do acho que ja disse tudo”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 3

A entrevista foi realizada no dia 7 de junho, entre as 15h10 e as 15h40.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participacdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o
consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

*ldade: 67 anos

*Género: Feminino

*Habilitacbes Profissionais / Académicas: 42 Classe / Curso de Cozinha e de Costura
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 2 filhos

*Situacdo Profissional: Reformada

eEstado Civil: Casada

1- Atualmente qual é a sua situacéo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Atualmente ja estou reformada. Estou reformada ha um ano”.

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?

“Fui costureira, mas devido a situa¢ées da vida porque tive uma paralisia facial, fui tirar o

curso de cozinha e fui cozinheira até me reformar”.

2- Habitualmente como € o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?

“Habitualmente no meu dia-a-dia trato da casa e venho para a universidade sénior”.



2.2. Costuma realizar outras atividades para além das realizadas na Universidade

Sénior?

“Fora daqui costumo ir fazer andamento com as amigas, ando muito. Vou também a todas

as caminhadas que sdo organizadas aqui em Elvas e nas freguesias”

3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.

“Sim, a gente a amizade ndo se pode perder. Antes de vir para a universidade sénior ligamos
todas umas as outras para nos juntarmos para bebermos um cafezinho antes de virmos para

as aulas. Com a familia estou todos os dias, com o marido, filhos e netinhos”.
3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“E muito bom, tanto com a familia como com os amigos”.

4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Desde que a universidade sénior comegou, ha 10 anos”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

“Foi a convivéncia, sair fora do ritmo do dia-a-dia, porque eu trabalhava como cozinheira
e tinha pouco tempo. Entéo tinha que dedicar aquele pouco tempo que tinha para vir s6
para estar com as amigas, s6 o estar com elas a cabeca ndo estava sempre a pensar no

’

mesmo”.

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Soube na hidroginastica, porque eu andava na hidroginastica, mas em aulas particulares,
a pagar claro, e depois uma colega é que me disse “olha porque é que ndo te vens inscrever

na universidade sénior?” E assim vim, vim-me logo inscrever”.



7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?

“Nenhumas porque eu ndo conhecia nada, nem sabia que existia tdo pouco”.

7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Agora sdao as melhores, vir aqui faz-me muito bem, espero que continue”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacdo ao seu ingresso na USE?

“A minha familia esta encantada da vida por eu andar aqui, dizem-me: “Mae vai, porque

50 te faz bem”. So a gente sair de casa para virmos para aqui so nos faz bem”.

9- H& algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou

frequentou a USE?
9.1. Se sim, qual o grau de parentesco?

“Tenho o meu marido que anda na gindstica e na hidroginastica. E tenho também a minha

. ~ 33
wrma .

9.2. Na sua opinido qual é/foi a razdo pela qual o seu familiar decidiu ingressar na
USE?

9.3. Na sua opinido, qual a principal motivagdo para a frequéncia do seu familiar?

“A minha irmd foi a melhor coisa que lhe aconteceu, porque ela ficou viuva e primeiro que
eu a arrancasse de casa era uma carga de trabalhos porque ela ndo queria sair. Assim que
comecou a andar na universidade sénior, comecou a ver a vida de maneira diferente e ela
hoje diz: “Se soubesse ndo tinha ficado tanto tempo em casa”. Teve 10 anos fechada em
casa que nao queria sair e quando comeg¢amos as duas na hidroginastica ela nao convivia
com mais ninguém, s6 comigo, a pouco e pouco foi comegando a dar-se com outras pessoas
e hoje é uma pessoa totalmente diferente, foi muito bom para ela”.

“O meu marido é por estar mais ocupado, anda na gindstica e na hidroginastica. Ja o tentei

convencer para vir para a musica, mas ele ndo quer”.



10- Que disciplinas frequenta na USE?
“Ando nas artes plasticas, na musica, canto, no teatro, na tuna, na gindstica, na

hidrogindstica e na saude”.

10.1. Quais séo as disciplinas em que esté inscrito/a?

“Estou inscrita nas mesmas em que frequento”.

11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?

11.1. Porqué?
“As disciplinas em que vou mais vezes é as artes pldasticas e a musica porque €stas ndo

dispenso. A hidrogindstica e a ginastica é que tenho ido menos vezes por motivos de saude”.

12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1.Em caso afirmativo, identifique-as.

“Sim aprendi coisas novas como o pai natal em EVA que nunca tinha feito”.

13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe

beneficios no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Sim trouxeram, porque quando estou também a fazer as coisas que aprendi aqui la em casa

estou entretida, a mente esta ocupada e enquanto estamos a fazer estas coisas nao estamos

a pensar noutras coisas’’.



14- Considera que as novas aprendizagens Ihe trouxeram algumas

alteragdes/melhorias no seu dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas alteracGes/melhorias.

“Sim porque ter esta ocupagdo tenho que deixar tudo orientado em casa para poder vir para
aqui. Eu quando trabalhava como cozinheira tinha o tempo todo ocupado e agora uma
pessoa entra para a reforma, fica sem fazer nada é a pior coisa que pode acontecer e assim

quem inventou a universidade sénior estd de parabéns porque estamos ocupadas”.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido
algum contributo na forma como, hoje, apresenta os seus pontos de vista acerca de

assuntos e situacdes do dia-a-dia?

“Sim estou mais a vontade, porque eu sempre fui muito reservada e desde que estou aqui

estou um bocadinho mais a vontade em todos os sentidos .

16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracao/participacéo dos seniores

na sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

“Sim porque se as pessoas come¢am a ficar fechadas em casa come¢am-Se a queixar de
tudo e assim se sairem de casa para virem para aqui esquecem-se dos problemas. Enquanto

estdo a conviver e a falar, nem que seja mal, ndo estdo fechadas em casa”.

17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacédo e convivio com os/as

colegas?

17.1. Se sim, em que medida?

“Sim favorece, porque a gente arranja novas amizades, juntamo-nos, bebemos um café,
damos a nossa voltinha, depois cada uma vai para as suas casas e até mesmo quando

estamos de férias continuamos o nosso convivio, a gente sai a mesma’’.



18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE

tém tido algum impacto na sua saude?

18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Trazem mentalmente, porque a gente tem a mente ocupada e também a desenvolvemos.
Assim, a minha mente ndo esté parada porque se eu estivesse parada eu comecgava a perder

neuronios. E nunca estou parada”.

19- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“Gosto do trabalho que tem sido feito aqui sdo todos muito simpdticos desde os professores

aos funciondrios/responsaveis”.

20- Recomendaria a frequéncia da USE?

20.1. Se sim, porqué?
“Eu aconselharia a toda a gente a vir para a universidade sénior, pelo convivio, novas
amizades que se arranjam e o convivio vale tudo porque conhecemos novos alunos, novos
professores e € muito bom o convivio. Recomendaria mesmo a toda a gente, porque
enquanto estao ocupadas e distraidas ndo pensam naquilo que ndo devem pensar. Eu gosto
muito de cd estar, conheci gente que ndo conhecia (...), apanhamo0s amizades e 0 convivio

é muito bom”.

21- Na sua opinido, o que € um envelhecimento ativo?

“Para mim no envelhecimento ativo, a primeira coisa é a gente aceitar a idade que tem (...),
é olharmos para o espelho, termos tal idade e estarmos felizes com isso. E estar ativa, ndo
parar, sentir-me bem com isso e sentir que precisam de mim é o0 mais importante para o

envelhecimento ativo”.



22- Considera que a participagao na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

“Contribui porque eu ao estar aqui estou-me sempre a rir, estou sempre bem-disposta, é

raro o dia que estou maldisposta e isso contribui muito”.

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

23.1. Que sugestbes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?

“Gostava que os alunos participassem mais atividades do que aquilo que participam. Eu
estou farta de convidar para virem para a masica, mas 0s homens ndo vao, parece que tém
vergonha. Gostava que participassem mais porque ao fim ao cabo, isto €, de todos .

“Deveria também de haver um espago onde poderiamos expor os nossos trabalhos. Até
mesmo aqui na universidade sénior para as outras pessoas poderem ver 0s nossos trabalhos
que fazemos aqui (...). Acho que toda a gente devia de ver aquilo que se faz c4, assim era
uma boa motivacao para que esta ca e para virem mais pessoas para ca. Porque chegamos
ao fim do ano levamos os trabalhos para casa e acabamos por perder um bocadinho a

motivagdo porque ninguém vé”.

24- H& mais algum aspeto que queira referir, a propdsito deste assunto, acerca do qual

néo tenha sido questionado?

“Gostava de dizer ainda que mesmo os professores sendo mais jovens a gente temos que os
respeitar porque sdo professores, o respeito mutuo a mituo € muito importante
independentemente da idade que tenham, porque todos os professores que temos sdo muito

mais novos que nos”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 4

A entrevista foi realizada no dia 1 de junho, entre as 15h00 e as 15h30.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participacdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o

consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

eldade: 72 anos

*Género: Feminino

*Habilitacbes Profissionais / Académicas: Formada em Educacéo
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 2 filhos

*Situagéo Profissional: Reformada

eEstado Civil: Casada

1- Atualmente qual é a sua situacéo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Sou reformada, reformei-me aos 66 anos”.

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?

“Eu sempre quis estudar, sempre quis ter um curso, mas como eu nasci um bocado mais
tarde que os meus irmaos, eles ja eram uns homens, eu fui sempre a menina e quando
cheguei ao liceu para poder continuar a estudar tinha que ir para fora e fui proibida pelos
meus pais. O meu pai deu-me trabalho no escritério porque o meu pai tinha uma oficina,
fiquei la a trabalhar e ali estive até casar, onde apareceu um dia 0 meu marido e casamos.
Quando casei fui-me embora daqui (...), 0 meu marido trabalhava e eu fiquei a cuidar dos
meus filhos até a minha filha ter idade de entrar para o jardim-de-infancia e o meu filho

para a escola, até a essa altura nao trabalhei .



“Quando eles entraram para a escola eu disse para o meu marido: “eu agora quero
arranjar a minha independéncia”. Tive sorte porque foi inaugurado um jardim-de-infancia
em Sines (...), em novembro saiu uma educadora e eu entrei para Ia4, mas como eu ndo tinha
curso ndo entrei como educadora, entrei como responsavel de um grupo dos trés aos dezoito
meses. Houve uma altura em que entrou outra diretora e eu as vezes ia substituir uma
educadora. Até que um dia a diretora chamou-me e disse-me que eu tinha que ir fazer o
curso de educadora. Entao a diretora arranjou-me uma vaga para fazer o curso no Instituto
Piaget e assim durante quatro anos fiz o curso e fiquei com o curso completo”.

“(...) Depois consegui arranjar emprego aqui em Elvas e entrei logo como educadora. Mais
tarde os meus filhos quiseram que eu concorresse como educadora a nivel nacional e fiquei
colocada em Bragancga, no ano seguinte em Castro Verde (...) e quando voltei a concorrer
fiquei na Cal¢adinha e a ultima vez fiquei nas Fontainhas que foi onde fiquei até ha minha

reforma que sai aos 66 anos para chegar ao topo da carreira”.

2- Habitualmente como é o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?
“Fu levanto-me, preparo as minha coisas e depois venho-me embora para a universidade
sénior. Eu quase todos os dias tenho aulas e ha dois dias na semana que estdo
ocupadissimos. A tarde, quando regresso, faco logo 0 almoco para o dia seguinte e preparo

o trabalho para as aulas de alfabetizagdo”.

2.2. Costuma realizar outras atividades para além das realizadas na Universidade

Sénior?

«“

do, para além da universidade sénior faco a minha lida do dia-a-dia, ainda tenho uma

vida muito mexida.”



3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.

“Sim costumo estar com a minha familia, umas vezes vou a Lisboa ver os meus filhos, outras
vezes vém eles ca. E com 0s amigos € quando posso, umas vezes € um almoco, outras vezes

é um lanche e outras vamos sé beber um café para conversarmos um bocadinho”.

3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“Damo-nos todos bem, ndo tenho zangas com ninguém, nem com colegas nem com a familia

e amigos”.

4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Desde o inicio, ha 10 anos. Eu ainda trabalhava na escola quando abriu a Universidade
Sénior, mas como eu tinha mais de 50 aos inscrevi-me e quando me reformei continuei a

mesma na Universidade Senior”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

“Eu estava na expectativa de me reformar mais ano menos ano. E eu comecei a pensar que

ia ficar parada e tinha que arranjar uma ocupagdo”.

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Tive conhecimento por pessoas amigas, como estava a trabalhar ndo podia vir as
disciplinas todas e vinha consoante o meu horario. Ao inicio andava s6 em duas disciplinas

e quando fui para a reforma ja me meti em mais”.

7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?

“Eu esperava que isto fosse um seguimento para mim porque me ia avivar a memdria e
também o corpo, 0 que é bom para na nossa salde. Eu sou uma pessoa qua ndo gosta de

estar parada”.



7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Agora espero continuar enquanto tiver forgas”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacéo ao seu ingresso na USE?

“A minha familia diz: “ja trabalhaste tanto e agora ainda tens vontade de ir para ali?”.

Mas até gostam que eu ande aqui”.

9- Ha algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou

frequentou a USE?

“Ndo, sou so eu”.

10- Que disciplinas frequenta na USE?

“Eu frequento a ginastica, gindsio, cidadania, portugués, teatro, tuna, canto, pintura e

musica’”.

10.1. Quais sao as disciplinas em que esté inscrito/a?

“Estou inscrita no espanhol, mas tive que deixar de ir porque é a mesma hora da

alfabetiza¢do que é a aula que eu dou ™.

11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?

11.1. Porqué?

“Venho sempre a todas porque eu gosto muito de aprender”.

12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1. Em caso afirmativo, identifique-as.

“Sim, sim, desde o aprender a fazer teatro aos trabalhos manuais que eu gosto muito”.



13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe

beneficios no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Eu acho que sim que me ddo mais vida, estou mais ativa (...)".

14- Considera que as novas aprendizagens |he trouxeram algumas

alteragdes/melhorias no seu dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas alteracGes/melhorias.

“Melhoraram porque eu continuo a ser ativa, ndo me sinto invalida. Na altura que vim para
ca nao perdi a atividade que eu tinha na escola. Gosto de me mexer e de fazer as coisas a
mesma (...). Eu acho que a minha transacgdo profissional para agora ndo mudou muito e a

minha vida também ndo porque ao andar aqui continuo ativa”.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje, apresenta os seus pontos de vista acerca de assuntos e

situacdes do dia-a-dia?

“Sim desde que ando aqui sinto-me com mais capacidades de discutir certas coisas. Em
termos de matérias também os professores ddo-nos muito apoio e explicam-nos as coisas

quando ainda ndo percebemos muito bem”.

16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracéo/participacdo dos seniores

na sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

“Eu acho que sim, porque a pessoa fica muito mais liberal para falar, para discutir e sente-

se logo muito integrada”.



17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacdo e convivio com os/as

colegas?

17.1. Se sim, em que medida?

“Sim, sim, eu tenho arranjado amizades que nunca pensei que iria arranjar e consegui fazer

ligacdo com pessoas que nunca tinha conhecido”.

18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE

tém tido algum impacto na sua saude?
18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Eu acho que sim, eu sinto-me bem. Eu venho para a escola com uma dor e assim que aqui

chego deixo de sentir a dor, alguma reagdo da no nosso organismo”.

19- Qual a sua opinido em relacdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“Eu acho que tem sido bom. Os professores sdo muito bons”.

20- Recomendaria a frequéncia da USE?
20.1. Se sim, porqué?

“Eu tenho recomendado a muita gente porque acho que faz bem, a pessoa ndo deve ser

sedentaria, devemos andar até podermos porque 0 nosso Cérebro precisa de funcionar”.

21- Na sua opinido, o que é um envelhecimento ativo?

“O envelhecimento ativo para mim é andar para a frente, eu estou ja numa idade que tenho
que pensar que vou para mais velha e tudo o que puder fazer eu vou fazendo, quero estar

ativa’”.



22- Considera que a participagao na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

s . . . . . i3]
Sim, eu acho que sim porque isto ajuda-me a estar ativa”.

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

23.1. Que sugestbes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?

“ds vezes penso que haveria de haver mais respeito e ndo hd, embora sejamos pessoas ja
de idade temos que ter respeito quando o professor estd a falar. Gostava também que

voltasse a haver aulas de filosofia que no inicio havia essa disciplina”.

24- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propdésito deste assunto, acerca do qual

néo tenha sido questionado?

“«“

do. Ndo tenho razdo de queixa de nada, até mesmo os responsdveis tém sido muito
agradaveis e eu ndo tenho tido nada a dizer, tem corrido tudo bem”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 5

A entrevista foi realizada no dia 7 de junho, entre as 12h10 e as 12h40.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participagdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o

consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

*ldade: 67 anos

*Género: Feminino

*Habilitacbes Profissionais / Académicas: 42 Classe (aos 23 anos)
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 3 filhos

*Situacdo Profissional: Reformada

eEstado Civil: Casada

1- Atualmente qual é a sua situacéo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Estou reformada por invalidez ha 13 anos”.

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?
“Trabalhei muitos anos num lar onde gostei muito de trabalhar. Depois sai, como o meu
marido era trabalhador da camara, fomos explorar uma cantina dos trabalhadores da
camara de Elvas e depois ainda trabalhei como cozinheira e estou reformada como

cozinheira’”.



2- Habitualmente como é o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?

“Fago o meu servicinho, fago a minha lida da casa e venho para as aulas”.

2.2. Costuma realizar outras atividades para além das realizadas na Universidade

Sénior?

“Sim tenho o grupo coral da Igreja do Salvador, tenho outro coro que é do Beato Aleixo,
faco parte também do coral Publia Horténsia de Castro e do grupo Roncas d'Elvas e depois

disto tudo ainda toco os sinos da Igreja”.

3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.

“Estou com o meu marido todos os dias, 0s meus filhos é que ndo moram ca em Elvas e s6
estou com eles quando podemos. Com 0s meus amigos também estou todos os dias aqui nas

aulas, nos coros ou vamos beber um café”’.
3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“E bom, porque brinco muito com todos eles e vivo muito como se a vida fosse acabar

amanhad’”.

4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Ando ca ha 4 anos”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

Foi o querer vir aprender a mexer nos computadores e aprender também artes plasticas”.

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Tive conhecimento pelos amigos”.



7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?

“Ja tinha ouvido falar, mas ndo me despertava grande atencdo, mas depois as minhas

amigas convenceram-me e eu vim”.

7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Agora as minhas expectativas sdo as mais positivas, o mdximo de positivo e que a

universidade sénior continue”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacéo ao seu ingresso na USE?

“O meu marido gosta que eu ande aqui, gosta bastante, mas diz-me que eu tenho atividades

a mais para a minha idade”.

9- Ha algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou

frequentou a USE?

“Ndo, so apenas amigos”.

10- Que disciplinas frequenta na USE?
“Ando na gindstica, hidrogindstica, musica, canto, tuna, teatro, historia, portugués e

pintura”.

10.1. Quais sdo as disciplinas em que esta inscrito/a?

“Estou inscrita também informatica e nas artes plasticas, mas ndo frequento porque 0s

horarios ndo dao porque coincidem com as outras disciplinas”.

11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?
11.1. Porqué?

“As que participo com mais frequéncia é no canto e na musica”.



12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1. Em caso afirmativo, identifique-as.

“Sim aprendi. Aprendi a cantar melhor, aprendi informdtica, artes e aprendi também a ser

boa colega e a conviver mais”.

13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe

beneficios no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Sim, sim trouxeram beneficios para o meu bem-estar no meu dia-a-dia (...) ".

14- Considera que as novas aprendizagens |he trouxeram algumas

alteragdes/melhorias no seu dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas alteracGes/melhorias.
“Sim porque eu sou uma doente nervosa e ao vir para ca foi muito bom. Ha dias em que
estou a pensar em coisas mas que se passam na minha vida e ao vir para aqui vou-me

distraindo e sinto-me logo melhor”.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje, apresenta os seus pontos de vista acerca de assuntos e

situacdes do dia-a-dia?

“Sim dou sempre a minha opinido, sinto-me muito & vontade. Ainda ontem dei na aula de
musica porque ndo concordava com uma letra para uma musica, achava que ndo estava
bem (...)".



16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracéo/participacdo dos seniores

na sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

“Sim porque vimos também a opinido dos outros colegas, participamos nas coisas e

convivemos uns com os outros”’.

17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacdo e convivio com os/as

colegas?

17.1. Se sim, em que medida?
“Sim favorece e muito o convivio porque ao estarmos aqui estamos sempre a conhecer
pessoas novas € a convivermos uns com o0s outros. O ano passado e este ano estive com as
colegas a pedir um “tostdozinho a maia” na Praga da Republica para revivermos as nossas

brincadeiras de antigamente”.

18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE

tém tido algum impacto na sua saude?
18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Sim tem tido e muito. Desde que eu ando aqui nao bebo um comprimido para os meus
nervos e antes bebia muitos medicamentos. Agora nao bebo porque quando estou triste aqui
vem logo uma colega a perguntar o que tenho e eu comeco logo a rir, a cantar, a contar

anedotas, recupero logo e sinto-me logo bem comigo propria”.

19- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“Tem sido um trabalho muito bom, muito positivo. Os professores séo muito bons, séo muito
nossos amigos. Ao estarmos aqui todos juntos nas aulas até parece que temos todos a mesma
idade”.



20- Recomendaria a frequéncia da USE?
20.1. Se sim, porqué?

“Sim, sim, recomendaria a toda a gente pela convivéncia, para o nosso bem-estar, pela

participag¢do com os professores e com os nossos colegas. Estou sempre a dizer: aconselho”.

21- Na sua opinido, o que € um envelhecimento ativo?

“O envelhecimento ativo é um envelhecimento bom, é envelhecer como eu a fazer muitas

coisas, muitas atividades, ndo estar parada”.

22- Considera que a participacdo na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

“Sim contribui muito por causa de todas as atividades que fago aqui. De 0 a 100 contribui
99,9%"".

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

23.1. Que sugestbes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?

“Gostava que houvesse uma disciplina de cozinha, de danga, de costura (...). Poderia haver
também aqui um cabeleireiro porque ha aqui muito espago (...). Um cabeleiro assim onde
pagassemos uns pre¢cos mais em conta e assim nos cortadvamos aqui o cabelo e arranjavamo-

nos aqui. Gostava muito que houvesse estas coisas aqui”’.

24- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propdsito deste assunto, acerca do qual

néo tenha sido questionado?

“Gostava muito de ensinar se houvesse a cozinha porque eu sei fazer muitos bolos e outras
coisas também. Gostava também que houvesse transporte para podermos ir para a

hidrogindstica porque ha muita gente que ndo vai porque ndo tem como ir”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 6

A entrevista foi realizada no dia 8 de junho, entre as 10h30 e as 11h00.

Numa conversa prévia, o entrevistado foi informado acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. O entrevistado foi informado da sua
participacdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o

consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

eldade: 72 anos

*Género: Masculino

*Habilitacbes Profissionais / Académicas: 42 classe (em crianca) 8° ano (em adulto)
*Area de Residéncia: Elvas

*N° de Filhos: 1 filho

*Situacao Profissional: Reformado

eEstado Civil: Viluvo

1- Atualmente qual é a sua situacéo profissional?
1.1. Esta reformado? Em caso afirmativo, ha quanto tempo?

“Fui reformado por invalidez ha 12 anos”.

1.2. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?

“Toda a vida sempre trabalhei como comerciante e até mesmo antes de me reformar também

era comerciante e tinha um negocio préprio, uma pequena loja”.

2- Habitualmente como € o seu dia-a-dia?

2.1. Como ocupa o seu dia, desde o levantar ao deitar?

“O meu dia-a-dia é vir até aqui as aulas, depois dou umas voltas pela cidade e estou com

os netos”.



2.2. Costuma realizar outras atividades para além das realizadas na Universidade

Sénior?

“Vou a varios convivios a nivel nacional para estar com os amigos”.

3- No dia-a-dia, costuma estar com a sua familia? E com os amigos?
3.1. Em caso afirmativo com que frequéncia?
3.2. Dé-nos alguns exemplos.

“Sim costumo estar diariamente com os meus netos e com os amigos estou aqui nas aulas

que temos aqui este convivio”.
3.3. Como avalia o relacionamento que tem com a sua familia e amigos?

“A relagcdo que tenho é boa, tanto com uns como com outros”.

4- Ha quantos anos frequenta a USE?

“Ando ha cerca de 5 anos”.

5- O que o/a motivou para frequentar a USE?

“Quando entrei vim com a ambi¢do muito simples de aprender inglés para poder influenciar
0s meus netinhos ao nivel do inglés e agora até ja brincamos os trés a falar inglés. Vim
também para ocupar mais o tempo, mas nao so porque todos temos uma pequenina ambicéo,

0 ser humano tem sempre uma pontinha de ambicéo de querer saber mais um bocadinho

()"

6- Como teve conhecimento da existéncia da USE?

“Ouvi falar logo quando abriu a universidade sénior, mas quando deixei de trabalhar é que

vim para aqui’”’.

7- Antes de ingressar na USE, quais eram as suas expectativas?

“«“ . ro. I4 . 17
Esperava que fosse mais um convivio, o que é muito bom”.



7.1. E atualmente, quais sdo as suas expectativas?

“Atualmente espero que a universidade sénior continue e que eu tenha saude para poder
continuar aqui mais uns anos, para poder conviver com os colegas e também para poder

aprender mais alguma coisa”.

8- Qual a opinido da sua familia em relacdo ao seu ingresso na USE?

“Aceitam perfeitamente e ddo-me muito apoio”.

9- Ha algum elemento do seu agregado familiar que também esteja a frequentar /ou

frequentou a USE?

“Ndo”.

10- Que disciplinas frequenta na USE?

“Frequento a historia, portugués, espanhol, cidadania e informdatica”.

10.1. Quais sao as disciplinas em que esté inscrito/a?

“Estou inscrito no inglés”.

11- Quais as disciplinas/atividades em que participa com maior frequéncia?
11.1. Porqué?

“Venho sempre a todas menos ao inglés que deixei de vir com tanta frequéncia porque néo

era bem o que eu esperava’.

12- Considera que realizou (novas) aprendizagens na USE?
12.1. Em caso afirmativo, identifique-as.

“Eu acho que sim. Aprendi espanhol, dei assim um bom avango na lingua”.



13- Na sua opinido, as (novas) aprendizagens que adquiriu na USE trouxeram-lhe

beneficios no seu quotidiano?

13.1. De que forma?
13.2. Em que contextos?

“Eu acho que sim, trouxeram-me beneficios enquanto pessoa, estou mais desinibido e

também sei falar um pouco melhor (...)".

14- Considera que as novas aprendizagens l|he trouxeram algumas

alteragdes/melhorias no seu dia-a-dia?

14.1. Se sim, explicite essas alteracGes/melhorias.

“Sim trouxeram algumas alteragdes porque desde que ando aqui na universidade sénior
estou com a mente ocupada, estou a aprender coisas novas o que faz com que me sinta ativo

e com mais vontade de viver 0 meu dia-a-dia para aprender ainda mais”.

15- Na sua opinido, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje, apresenta os seus pontos de vista acerca de assuntos e

situacdes do dia-a-dia?

“Claro, sem duvida, estou muito mais a vontade para falar e dar a minha opinido aos

colegas”.

16- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracéo/participacdo dos seniores

na sociedade?
16.1. Porqué? Em que medida?

“FEu acho que sim, porque até ha aqui pessoas a aprenderem a ler e a escrever, 0 que eu
acho que é uma coisa 6tima porque assim no dia-a-dia ja conseguem fazer coisas que antes

ndo faziam e sentem-se mais integradas”.



17- O facto de frequentar a USE favorece a sua comunicacdo e convivio com os/as

colegas?

17.1. Se sim, em que medida?

“Sim porque conhecemos mais pessoas, uma vez que lidamos com elas varias vezes na

semana e fica sempre uma amizade .

18- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE

tém tido algum impacto na sua saude?
18.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?

“Sim porque também junto a tudo o que aprendi aqui e ao ter a cabe¢a ocupada o facto de

andar a pé. Eu venho para a Universidade Sénior a pé e regresso a casa a pé o que faz com

’

muito bem. E ao juntar estas coisas todas faz com que me sinta bem”.

19- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?

“O trabalho tem sido bom, os professores sdo bons e acho que a forma que temos em lhe
agradecer pelo trabalho que fazem € virmos as aulas, uma vez que eles ndo recebem porque

sdo voluntarios”.

20- Recomendaria a frequéncia da USE?
20.1. Se sim, porqué?

[z . . . . .
Claro que sim, assim seriam mais uns colegas e porque vale mesmo muito a pena andarmos

aqui para estarmos mais ocupados e para aprendermos mais alguma coisa’.

21- Na sua opinido, o que é um envelhecimento ativo?

‘“ . . . r . ~
O envelhecimento ativo para mim é estar ocupado e com alguma ambicdo, aquelas

ambicdes curtinhas por causa da idade, mas e envelhecermos bem”.



22- Considera que a participagao na USE contribui para um envelhecimento ativo?
22.1. Se sim, de que forma?

“Acho que sim. Andar aqui é um dos pontos fundamentais que me ajuda a envelhecer com

mais qualidade”.

23- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

23.1. Que sugestbes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?

“Gostaria que houvesse mais assiduidade por parte dos alunos, porque quando a gente estd
inscrita o0 numa disciplina e ndo vem acho uma falta de respeito pelos professores. E gostava

também que houvesse aulas de inglés de iniciagdo para podermos aprender desde o inicio”.

24- H& mais algum aspeto que queira referir, a propdsito deste assunto, acerca do qual
néo tenha sido questionado?

“Ndo, para mim acho que ja disse tudo”.



APENDICE VI - ENTREVISTAS A
PROFESSORES DA USE



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO PROFESSOR
ENTREVISTADO 1

A entrevista foi realizada no dia 26 de junho, entre as 16h00 e as 16h30.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participagdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o
consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

eldade: 37 anos
*Género: Masculino
*HabilitacGes Profissionais / Académicas: Professor de Educacéo Fisica

Area de Residéncia: Elvas

1- Em que ano comecou a lecionar na USE?

“Comecei a lecionar na USE em 2013 .

1.1. Que disciplina leciona?

“Estou a dar aulas no ginasio sénior, hidroginastica e também ginastica nas freguesias.

Em termos de carga horaria semanal corresponde ao horario completo, das 9 horas as
17horas, dividido entre as freguesias rurais, ginastica, ginasio e hidroginastica. No ginasio
estdo inscritos 200 alunos, com frequéncia assidua talvez ai de uns 150 alunos, porque ha
pessoas que se inscrevem no inicio do ano letivo, mas depois ndo frequentam. Nas freguesias
nos temos uma média de 15 alunos por cada freguesia (...). E em termos de hidroginastica
as turmas estdo previstas serem de 25 alunos cada, mas as turmas tém ai entre 15 a 20

alunos”.



1.2. O que o/a motivou a lecionar na USE?
“O que me motivou foi o facto de a minha formagao ser em educagdo fisica e tenho gosto
em lecionar, porque é precisamente aquilo que estudei e hoje em dia ndo é muito facil tendo

em conta a falta de emprego que ha”.

2- Atualmente qual é a sua situacgdo profissional?

“Atualmente eu estou a prestar servigos como professor na USE”.

2.1. Pode falar-nos um pouco sobre o seu percurso profissional?
“Acabei o curso de Educacao Fisica em 2001.De 2001 a 2013, lecionei pelo pais, passei por
uma série de escolas. No ano em que estive no Gaviao, havia o ensino recorrente e estive a

lecionar para adultos. E por fim, em 2013 vim para a USE”.

3- Como descreve o funcionamento e a dindmica instalados na USE?

“A USE tem vindo a funcionar cada vez melhor. Com o decorrer dos anos comegou-se a ter
em atencao em colocar as pessoas certas em cada area a dar as aulas.

Relativamente a minha area, considero que a USE tem bastantes recursos para trabalhar.
O ginasio esta super bem equipado e o que se pretende ali basicamente é que as pessoas
ganhem mais jovialidade, mais resisténcia, mais forca para que no seu dia-a-dia consigam
fazer a sua vida normal da forma mais saudavel possivel.

Também em termos de funcionamento nés todos os anos, no final do ano, fazemos uma

sugestdo de materiais a comprar para podermos melhorar a nossa prestagdo”.

3.1. Acompanhou o surgimento da USE?
“O inicio da USE em si ndo acompanhei, mas acompanhei este projeto do ginasio sénior

desde o inicio, porque s6 comecou em 2013.

4- Tem conhecimento de algumas parcerias ou projetos que a USE tenha com outras
instituicdes?

[z . 4 . »
Sim, ha algumas parcerias”.



4.1. Em caso afirmativo, como se efetivam essas parcerias ou projetos? E quais as
suas vantagens?
“Penso que ha parcerias com a APARSIN. E também ja trabalhdmos com os enfermeiros

do centro de salde para nos darem formacé@o em termos preventivos de algumas doengas”.

5- Em seu entender, quais as necessidades dos seniores, as quais a USE pretende dar
resposta?

“A universidade sénior pretende basicamente trazer mais jovialidade a quem a frequenta,
fazer com que tenham uma ocupacdo, uma vez que ha pessoas que tém apenas aqui esta

atividade”.

5.1. Em relagdo a disciplina que leciona, quais as necessidades a que pretende dar
resposta?
“Para além de todos os aspetos que referi anteriormente como mais resisténcia, mais forca
(...) ha também uma parte que é muito importante que é a parte social (...) e nos tentamos
ter um acompanhamento personalizado consoante as necessidades das pessoas. Tentamos
ter sempre uma conversa, por exemplo, como correu a semana, como € que se sente,
tentamos ter sempre uma abordagem um bocadinho mais préxima, porgue sabemos que esta
parte é importantissima. H& pessoas que tém este tipo de atividade e ndo tém mais nada e é
importante para elas terem ali alguém com quem conversar, para além de todos os

beneficios que acarreta esta componente fisica”.

6- Em seu entender, quais as expectativas dos alunos em relacdo a USE?
“Penso que muitas pessoas vao para aprenderem um bocadinho, para manterem também a
parte cognitiva, porque hoje em dia as pessoas também ja percebem que é importante terem

alguma ocupagdo”.

6.1. E em relacdo a disciplina que leciona?
“Na minha parte fisica, esperam ter mais jovialidade, mais autonomia, mas a parte de

convivio/social é o que tem mais impacto”.



6.2. Organiza as suas aulas, em fungdo dos interesses/motivacgdes dos seniores?
“Sim, sem duvida. Tentamos sempre organizar as aulas de forma a que todos se sintam
motivados e que continuem a frequentar as aulas, porque para além dos varios beneficios

s0 o facto de sairem de casa para Virem até aqui ja é importantissimo”.

7- Na sua opinido, quais as motivagdes que levam os seniores a frequentarem a USE?

“Em grande parte é precisamente a companhia, o convivio, a parte social (...). No ginasio,
ha muita gente que vem com a motivacao de melhorar em termos fisicos. Tendo em conta
esta faixa etaria, ha pessoas com muitos problemas e as pessoas também querem ter mais

autonomia e fazerem um bocadinho mais”.

8- Poderia descrever algumas experiéncias de (novas) aprendizagem que os alunos

adquiriram na USE? E concretamente ao nivel da disciplina que leciona?

8.1. Que experiéncias de aprendizagem considera mais marcantes para os alunos
que frequentam a USE?
“Como novas aprendizagens, destaco o saberem levantarem-se do chao ou até mesmo saber
baixar-se para apanhar um objeto, porque nestas idades é muito importante saberem-se
defender em termos de articulagées, coluna (...). E so o facto de as pessoas perceberem
como € que certos movimentos devem ser feitos de forma correta para tentar ndo prejudicar

a parte fisica ajuda muito”

9.Considera que as novas aprendizagens trouxeram algumas alterac6es/beneficios no
dia-a-dia dos alunos?

“Sim, acarreta vdrios beneficios”.

9.1. Se sim, explicite essas alteracdes/beneficios.
“Tal como referi anteriormente, saliento o saber como se movimentar corretamente. Por
exemplo, o facto de as pessoas conseguirem levantar um braco completamente acaba por
Ihes ser util para o dia-adia para apanhar um prato, um copo do armario, € isto é importante

para as pessoas porque, em termos de autonomia, ganham alguma.



Por outro lado, ha muita gente que eu noto, principalmente no ginasio, que em termos fisicos
melhorou bastante. Tomavam muita medicacao e o facto de praticarem desporto orientado
fez com que muita gente deixasse de tomar grande parte dos medicamentos que tomava,

porque o exercicio fisico estimula uma série de coisas”.

10- De que forma, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje os seniores, apresentam os seus pontos de vista acerca
de assuntos e situacdes do dia-a-dia?

“Contribui bastante, porque o facto de estarem aqui um grupo de pessoas, ao longo de cada
ano letivo, acaba por lhes acarretar mais confianca para expressarem as suas opinides até

mesmo quando ndo concordam com alguma coisa”.

11- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracao/participacéo dos seniores
na sociedade?

“Sim possibilita”.

11.1. Porqué? Em que medida?
“Para muitas pessoas o facto de andarem aqui tornou-se uma terapia, porque saem,

conversam umas com as outras o que faz com que se sintam mais integradas”.

12- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE
tém tido algum impacto na saude dos alunos?

“Sim tém bastante”.

12.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?
“As pessoas comegcam agora a dar valor a este tipo de atividades e a ter em conta o valor
que o exercicio fisico tem para as suas vidas. Em termos fisicos, tal como ja fui destacando,
estas atividades fazem com que as pessoas que as praticam tenham mais resisténcia fisica,
mais for¢a, uma melhor mobilidade (...) e consequentemente mais autonomia. A nivel
cognitivo, s6 o facto de terem a responsabilidade de cumprirem um horario para virem para

as aulas ja faz com que puxem pela memoria. E a nivel emocional também ajuda muito,

5



porque ao frequentarem estas atividades as pessoas estdo ocupadas e também

falam/desabafam connosco professores e também com os colegas”.

13- O facto de os seniores frequentarem a USE favorece a sua comunicagao e convivio
com os/as colegas?

“Sim favorece e muito”.

13.1. Se sim, em que medida?
“Eu acho que a parte social, o convivio, as relagoes, ter uma pessoa com quem falar é
fundamental, porque ha muita gente que ndo tem com que falar. Durante a semana, estdo
sozinhas e vém até aqui ao ginasio, aulas de ginastica e a hidroginastica e conseguem ter
uma companhia. Até mesmo quando saem das aulas, combinam um café, um lanche e estdo

em convivio uns com os outros”’.

14- Em seu entender, os seniores tém apresentado uma melhoria nas competéncias
relacionais, ao longo do seu percurso na Universidade Sénior?

“Sim tém melhorado bastante” .

14.1. Se sim, de que forma?
“Tenho o exemplo de um senhor que frequenta o gindsio que ndo é de Elvas, mas que reside
ca ha cerca de dois anos. Nao conhecia ninguém e comecou a relacionar-se com outras
pessoas no ginasio. Posso assim afirmar que o facto de este senhor frequentar as atividades

no gindsio sénior funcionou como forma de integragdo”.

15- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?
“Penso que o trabalho que tem sido feito até agora tem sido um trabalho bastante positivo

e que tem tendéncia a melhorar a cada ano que passa’.

16- Recomendaria aos seniores a frequéncia da USE?

“Sim, sem duvida nenhuma”.



16.1. Se sim, porqué?
“E importantissimo que frequentem a USE, porque a partir de uma certa idade hé muita
gente que deixa de viver, de ter hobbies, de se relacionar com as outras pessoas e neste
sentido é importantissimo virem até cé, porque acarreta inumeros beneficios em termos

fisicos, psicologicos e também sociais”.

17- Na sua opinido, o que ¢ um envelhecimento ativo?
“Para mim, o envelhecimento ativo é as pessoas, de alguma forma, tentarem combater o
envelhecimento que é irreversivel, mas tentarem com orientacdo e com relacionamento

social”.

18- Considera que a participacdo dos seniores na USE contribui para um
envelhecimento ativo?

“Sim contribui”.

18.1. Se sim, de que forma?
“E acho que USE neste sentido é fundamental, porque as pessoas podem realmente
combater bastante o envelhecimento, quer seja fisico, quer seja psicologico. Pela
experiéncia que eu tenho tido nestes 4 anos, ha muita gente que anda ca desde o inicio e
nestes 4 anos eu noto-as mais jovens, mesmo em termos fisicos acho que as pessoas se

tornaram mais jovens”.

19- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?

19.1. Que sugestdes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na
USE?
“Considero que seria importante haver uma equipa multidisciplinar que estabelecesse uma
ligacdo/articulacdo entre todas as disciplinas lecionadas na USE para que se pudesse
trabalhar ainda mais de acordo com as necessidades da cada um.
Também seria importante haver mais informacdo sobre a USE. Agora as pessoas ja
valorizam mais a USE no sentido de trazer varios beneficios, mas ainda falta incutir mais
nas pessoas este espirito, porque acho que ha muita gente ainda em casa que nao frequenta

’

por medo ou por falta de informagdo”.



20- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propdésito deste assunto, acerca do qual
néo tenha sido questionado?

“Ndo. Penso que ja referi todas as informagoes importantes sobre a USE”.



TRANCRICAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AO PROFESSOR
ENTREVISTADO 2

A entrevista foi realizada no dia 3 de julho, entre as 12h00 e as 12h30.

Numa conversa prévia, a entrevistada foi informada acerca dos objetivos e fins da
entrevista. Foram assegurados todos os principios éticos e deontoldgicos e foi também
garantido anonimato e confidencialidade das respostas. A entrevistada foi informada da sua
participagdo voluntaria e sobre o direito a ndo resposta. Solicitou-se também o

consentimento para que as palavras da entrevistada ficassem registadas em audio.

eldade: 51 anos
*Género: Masculino
*Habilitacbes Profissionais / Académicas: Professor de Portugués

Area de Residéncia: Elvas

1- Em que ano comecou a lecionar na USE?

“Comecei a lecionar em 2008,

1.1.  Que disciplina leciona?
“Leciono a disciplina de portugués/portugués literatura. Foi a disciplina que eu propus a
camara para lecionar. Em relacdo a carga horaria semanal é de 1 hora por semana nas

quintas-feiras e frequentam a disciplina por volta dos 20 alunos”.

1.2. O que o/a motivou a lecionar na USE?
“O que me motivou foi o facto de ver que os seniores tinham algumas dificuldades a nivel
de conhecimentos e ndo s6. Fiz esta proposta a camara, porque era uma forma de levar
estes seniores a serem mais ativos. E como apareceram muitos alunos com muita vontade
de aprender, acabou por continuar ao longo destes anos todos, porque acabam por néo ser

80 alunos também sdao amigos que estdo la”.



2- Atualmente qual é a sua situacgdo profissional?
2.1. Pode falar-nos um pouco sobre o0 seu percurso profissional?
“Arualmente sou professor efetivo na escola secundaria de Elvas e estou a lecionar a

disciplina de portugués. Aqui em Elvas estou ha 23 anos, mas dou aulas ha 25 anos”.

3- Como descreve o funcionamento e a dindmica instalados na USE?
“Considero que a USE tem tido um bom funcionamento. Ao longo dos anos, tem-se sempre
tentado criar novas disciplinas/atividades para que se consiga proporcionar aos alunos um

envelhecimento mais ativo e saudavel”.

3.1. Acompanhou o surgimento da USE?

“Sim, estive a par do surgimento da USE. No inicio, tivemos varias reunides na camara
sobre a USE e comegadmos por dar aulas na Escola Agraria, mas depois tivemos que mudar
tendo em conta o nimero elevado de escadas que havia nas instalacbes, 0 que para 0s
seniores era bastante complicado em termos de mobilidade. Depois mudamos entéo para o

edificio na Praca da Republica, onde permanecemos até agora”.

4- Tem conhecimento de algumas parcerias ou projetos que a USE tenha com outras
instituicdes?

“Sim, ha parcerias”.

4.1. Em caso afirmativo, como se efetivam essas parcerias ou projetos? E quais as
suas vantagens?
“Temos a parceria com a associagio ARKUS, onde o ano tivemos um projeto sobre
alfabetizacdo em que tinhamos uma turma na USE. Esta parceria também inclui a
organizacao de festas, a parte da organizacao do festival de teatro, concurso de poesia,

encontro dos compadres e comadres no carnaval (...)".

5- Em seu entender, quais as necessidades dos seniores, as quais a USE pretende dar
resposta?

“O grande objetivo é ocupar o tempo deles, porque muitos deles até chegam a dizer que em
vez de estarem em casa a pensarem na morte pelo menos ali estdo distraidos. Por outro
lado, a USE acaba também por colmatar alguns dos problemas que eles tém, como por

exemplo, na parte da informética que € uma parte nova para eles, o exercicio fisico que

2



também ajuda bastante através das aulas de ginastica e de hidroginastica. E com esta
ocupacdo chegam a haver ali alunos que estdo ocupados quase 8 horas por dia, o que é

Muito bom”.

5.1. Em relagdo a disciplina que leciona, quais as necessidades a que pretende dar
resposta?
“Em relagdo a disciplina de portugués, pretende-se dar resposta as coisas novas que foram
sendo alteradas e que foram surgindo ao nivel da lingua portuguesa, porque quem vai para
estas aulas quer aprender aquilo que ndo aprendeu na altura em que eram estudantes. Nas
aulas, falamos muitas vezes sobre o novo acordo ortogréafico que é uma das coisas que 0s
alunos me pedem muito, mas também damos bastante atencao a expressao escrita e a parte

da literatura”.

6- Em seu entender, quais as expectativas dos alunos em relacdo a USE?

“As expectativas sdo sempre muito grandes, até porque muitos dos alunos ja la estdo ha
quase 10 anos o que acaba por demonstrar que gostam realmente de estar na USE. Gostam
de estar ocupados e para além de serem um grupo de alunos sdo também um grupo de
amigos que acabam por ver na USE uma forma de complementarem a suas vidas. Muitas
das senhoras que frequentam USE s&o vilvas e € uma forma de estarem ocupadas, para
outros funciona como uma forma de complementarem os seus conhecimentos e adquirirem

outros”.

6.1. E em relacéo a disciplina que leciona?
“Na disciplina de portugués, as expectativas também sdo muito boas, porque os alunos
querem sempre aprender um bocadinho mais e todos os anos estdo cada vez mais

empenhados em aprender”.

6.2. Organiza as suas aulas, em fungdo dos interesses/motivagdes dos seniores?
“Sim. No inicio do ano, tenho sempre em conta as pessoas que se inscrevem na disciplina,
pergunto sempre o0 que é que gostariam de fazer. E, de acordo com o grupo, fazemos aquilo
que eles gostariam de trabalhar. Por exemplo, gostam muito de trabalhar o novo acordo

ortografico, exercicios de gramética, construgdo de poesia, saber como os poetas trabalham

().



7- Na sua opinido, quais as motivagdes que levam os seniores a frequentarem a USE?

“O que os motiva basicamente ¢ 0 facto de terem uma ocupagéo. Ali encontram um grupo
de amigos que faz com que se sintam bem a frequentarem as aulas e, muitas vezes, este
encontro de amigos até se estende a outras atividades fora da USE. Outros alunos o que 0s

motiva € poderem aprender mais e complementarem os seus conhecimentos”.

8- Poderia descrever algumas experiéncias de (novas) aprendizagem que os alunos

adquiriram na USE? E concretamente ao nivel da disciplina que leciona?

8.1. Que experiencias de aprendizagem considera mais marcantes para os alunos
gue frequentam a USE?
“Em relagdo ao portugués, uma das atividades que fazemos muitas vezes é o ditado, porque
é uma forma de aprenderem a escrever agora com o0 novo acordo ortogréafico. Todos 0s
alunos gostam muito e aprendem muito, principalmente a escreverem corretamente.
Também fazemos atividades de escrita criativa onde criamos, por exemplo, um poema e
também completamos textos (...). Por vezes, lemos um livro e comentamos, apresentamos
também livros aos alunos e este ano falamos de um livro e depois fomos a Mafra ver uma

pega de teatro”.

9.Considera que as novas aprendizagens trouxeram algumas alterac6es/beneficios no
dia-a-dia dos alunos?

“Sim, trazem bastantes beneficios”.

9.1. Se sim, explicite essas alteraces/beneficios.
“So o facto de aprenderem a escrever bem constitui uma mais-valia para eles, porque o0s
ajuda a escrever no telemével, no Facebook e também acabam por ensinar os amigos e até

mesmo os netos a escreverem melhor”.

10- De que forma, a frequéncia da USE e as aprendizagens ai efetuadas, tém tido algum
contributo na forma como, hoje os seniores, apresentam os seus pontos de vista acerca
de assuntos e situacdes do dia-a-dia?

“Sim tém contribuido, porque como este é um sistema de ensino diferente 0s alunos estao

muito mais a-vontade para exprimirem as suas opinides. Até mesmo nas aulas, quando



damos um poema, eles ddo sempre a sua opinido, mas muitas vezes discordam da opiniéao

uns dos outros e criamos a parte do debate, o que é muito bom”.

11- Na sua opinido, a USE possibilita uma maior integracao/participacéo dos seniores
na sociedade?

“Eu acho que sim (...)".

11.1. Porqué? Em que medida?
“(...) esta parte também ¢é uma parte muito importante, porque se criam ali lacos de

amizade”.

12- Em seu entender, as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos na USE
tém tido algum impacto na satde dos alunos?

“Sim )).

12.1. A nivel fisico, cognitivo e emocional?
“Na parte da savde tem sempre impacto. Estarem ocupados nas aulas ajuda a que Se sintam
melhor emocionalmente e com todos 0s conhecimentos que adquirem na USE faz com que
também tenham melhorias a nivel cognitivo.
A parte da ginastica e da hidrogindstica para eles também constitui uma excelente forma de

se poderem exercitar e estimularem a sua saude a nivel fisico”.

13- O facto de os seniores frequentarem a USE favorece a sua comunicacao e convivio
com os/as colegas?

“Sim, claro que favorece”.

13.1. Se sim, em que medida?
“Alguns dos alunos estavam praticamente sempre em casa, com a USE comecaram a sair,
comecaram a ter as aulas e o seu tempo ocupado. Muitas vezes, vdo almogar juntos,
participam nas festas tematicas tendo em conta as datas’’.
Frequentarem a USE e uma forma de aprofundarem a amizade entre eles e acabam por

criar um bom relacionamento, porque estarem nas aulas é uma forma de conviverem”.



14- Em seu entender, os seniores tém apresentado uma melhoria nas competéncias
relacionais, ao longo do seu percurso na Universidade Sénior?

“Favorece sem duvida”.

14.1. Se sim, de que forma?
“Porque o que se pretende principalmente na US é evitar o isolamento dos seniores e fazer
com criem relacdes de amizade. E € isso que se tem verificado ao longo dos anos, criam-se

novas amizades que acabam por ser para além da US”.

15- Qual a sua opinido em relagdo ao trabalho que tem sido desenvolvido na USE?
“Tem sido feito um bom trabalho. Ao longo dos anos tem-Se verificado isso também pelo

numero de alunos que se tem inscrito na USE, porque tem aumento significativamente”.

16- Recomendaria aos seniores a frequéncia da USE?

“Sim, eu recomendo”.

16.1. Se sim, porqué?
“Eu acho que o facto de a aprendizagem estar presente é sempre uma mais-valia, eu proprio
também aprendo muito com eles. Frequentarem a USE é sempre bom, porque é uma forma

de tirar os seniores de casa’.

17- Na sua opinido, o que é um envelhecimento ativo?
“O envelhecimento ativo é poder-se envelhecer sem estar parado e com qualidade, sempre

que possivel”.

18- Considera que a participacdo dos seniores na USE contribui para um
envelhecimento ativo?

“Sim, contribui sem duvida”.

18.1. Se sim, de que forma?
“O envelhecimento ativo é isto mesmo, é envelhecer frequentando a USE, participar nas

atividades, estar sempre presente, fazer ginastica, caminhadas (...)".



19- Que sugestdes apresentaria para promover a USE?
19.1. Que sugestdes apresentaria para melhorar o trabalho que é desenvolvido na

USE?
“Para que o trabalho que tem sido realizado na USE fosse ainda melhor, era importante

que houvesse um coordenador que planeasse as atividades logo no inicio do ano e que se

pudesse dedicar inteiramente a US”.

20- Ha mais algum aspeto que queira referir, a propdsito deste assunto, acerca do qual

néo tenha sido questionado?

“Ndo. Penso que ja descasquei os pontos mais importantes”.



APENDICE VII - MATRIZ DE
CODIFICACAO DA ENTREVISTA:
ALUNOS



MATRIZ DE CODIFICACAO DA ENTREVISTA: Alunos

Temas

Categorias

Subcategorias

1. Percurso profissional

A. Situacao profissional

Al. Situacdo atual

A2. Profissoes/atividades
desenvolvidas

2. Descricdo do quotidiano

B. Registo do dia-a-dia

B1. Ocupacéo do dia-a-dia

B2. Outras atividades

3. Circulo Social

C. Relacgbes

C1. Convivéncia

C2. Qualidade das relagdes

4. Concec0es acerca da USE

D. Motivagdes para a
frequéncia da USE

D1. Tempo de frequéncia da USE

D2. Motivo de frequéncia

D3. Conhecimento da USE

E. Expectativas para a
frequéncia da USE

E1. Expectativas iniciais

E2. Expectativas atuais

E3. Opinido familiar

E4. Frequéncia de familiares

5. Aprendizagens e beneficios

F. Disciplinas e atividades

F1. Disciplinas frequentadas

F2. Disciplinas inscritas

F3. Disciplinas/atividades que
mais participa

G. Novas aprendizagens

G1. Aprendizagens realizadas na
USE

H. Implicagbes das novas
aprendizagens

H1. Beneficios no quotidiano

H2. Contextos especificos

H3. AlteragcBes/melhorias no dia-
a-dia

H4. Apresentacdo dos pontos de
vista

H5. Integracdo/participagdo na
sociedade

H6. Comunicacdo e convivio

H7. Impacto a nivel fisico

H8. Impacto a nivel cognitivo e
emocional

6. Grau de satisfacéo

I. Satisfacdo face as atividades

I11. Trabalho desenvolvido

I2. Recomendacdo de frequéncia

7. Envelhecimento ativo

J. Opini&o sobre
envelhecimento ativo

J1. Concecdes acerca de
envelhecimento ativo

J2. Contributo da USE

8. Sugestdes

L. Sugestdes e melhorias

L1. Propostas para promover a
USE




APENDICE VIII - MATRIZ DE
CODIFICACAO DA ENTREVISTA:
PROFESSORES



MATRIZ DE CODIFICACAO DA ENTREVISTA: Professores

Temas

Categorias

Subcategorias

1. Percurso profissional

A. Professor na USE

Al. Tempo de atividade na USE

A2. Disciplina lecionada

A3. Carga horaria

A4. Numero de alunos

A5. Motivacdo para lecionar

B. Situacéo profissional

B1. Situacéo atual

B2. Formag&o/atividades
profissionais

2. Funcionamento/Dinamica

C. Dindmica da USE

C1. Funcionamento da USE

C2. Surgimento da USE

D. Parcerias estabelecidas

D1. Parcerias/projetos com
outras instituicdes

3. Concecdes acerca da USE

E. Necessidades dos seniores a
dar resposta

E1. Necessidades gerais

E2. Necessidades relacionadas
com a disciplina

F. Expectativas dos seniores
para a frequéncia da USE

F1. Expectativas gerais

F2. Expectativas no ambito
disciplina

F3. Organizacdo da disciplina

G. MotivacGes dos seniores
para a frequéncia da USE

G1. Motivo de frequéncia

4. Aprendizagens e beneficios

H. Novas aprendizagens

H1. Experiéncias de
aprendizagens realizadas na
USE

I. Implicagdes das novas
aprendizagens

11. AlteragGes/melhorias no dia-
a-dia

12. Apresentagdo dos pontos de
vista

13. Integragdo/participacdo na
sociedade

14. Impacto a nivel fisico

I5. Impacto a nivel cognitivo e
emocional

5. Relages Interpessoais

J. Competéncias interpessoais
dos seniores

J1. Comunicacdo e convivio

J2. Melhoria nas competéncias
relacionais

6. Grau de satisfacdo

L. Satisfacdo face as
atividades

L1. Trabalho desenvolvido

L2. Recomendacao de
frequéncia

7. Envelhecimento ativo

M. Opini&o sobre
envelhecimento ativo

M1. Concec0es acerca de
envelhecimento ativo

M?2. Contributo da USE

8. Sugestbes

N. Sugestdes e melhorias

N1. Propostas para promover a
USE




APENDICE IX — GRADE DE REGISTO
DA ANALISE DE CONTEUDO:
ALUNOS



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO: Alunos

Tema 1 - Percurso profissional

Categoria A - Situacao profissional

Subcategorias Indicadores

1.1.10 - Sou reformada (...) por invalidez.
2.1.10 - Eu sou reformada (...)

3.1.10 - Atualmente ja estou reformada (...)
4.1.10 - Sou reformada (...)

5.1.10 - Estou reformada por invalidez (...)
6.1.10 - Fui reformado por invalidez (...)

Al. Situacéo atual

1.1.12 - Até me reformar fui sempre cozinheira (...)

2.1.12 - Comecei a trabalhar aos oito anos de idade. la para casa
de uma senhora (...)

2.1.15—(...) Aos 12 anos fui trabalhar para o campo (...)
2.1.17 —(...) E nessa altura eu arranjava senhoras para servir
(...)

2.2.3 —(...) Antes de me reformar trabalhei catorze anos como
empregada domeéstica em casa de uns patrées.

3.1.12 - Fui costureira (...)

3.1.13 — (...) e fui cozinheira até me reformar.

4.1.15—(...) O meu pai deu-me trabalho no escritorio (...)
4.1.17 — (...) o meu marido trabalhava e eu fiquei a cuidar dos

A2. Profissdes/atividades meus filhos (...)

desenvolvidas 4.2.2 —(...) foi inaugurado um jardim-de-infancia em Sines (...)
entrei como responsavel de um grupo dos trés aos dezoito meses
(...)

4.2.10 —(...) consegui arranjar emprego aqui em Elvas e entrei
logo como educadora.

4.2.13 —(...) fiquei nas Fontainhas que foi onde fiquei até ha
minha reforma (...)

5.1.12 - Trabalhei muitos anos num lar (...)

5.1.13 — (...) fomos explorar uma cantina dos trabalhadores da
Camara de Elvas (...)

5.1.14 — (...) ainda trabalhei como cozinheira (...)

6.1.12 - Toda a vida sempre trabalhei como comerciante (...)
6.1.13 — (...) tinha um negocio proprio, uma pequena loja.




Tema 2 - Descricéo do quotidiano

Categoria B - Regqisto do dia-a-dia

Subcategorias

Indicadores

B1. Ocupacdo do dia-a-dia

1.1.16 - Sou uma pessoa que gosto de me levantar cedo (...)
1.1.17 — (...) arrumo a minha casa (...)

1.2.1. —(...) vou ter com um grupo de amigas tomar café (...)
1.2.1 - (...) depois venho para as aulas.

2.2.7 —(...) ainda vou trabalhar para casa de senhoras (...)
2.2.8 —(...) venho para as aulas (...)

2.2.8 — (...) Em casa ainda fago uns arranjos de costura (...)
3.2.1—(...)tratodacasa(...)

3.2.1—(...) venho para a universidade sénior (...)

4.2.18 — (...) preparo as minhas coisas e (...) venho-me embora
para a universidade sénior (...)

4.2.20—(...) A tarde (...) fago logo o almogo para o dia seguinte
(...)

4.2.21 —(...) preparo o trabalho para as aulas de alfabetizagao.
4.2.24 —(...) fago a minha lida do dia-a-dia (...)

5.1.18 — (...) fago a minha lida da casa (...)

5.1.18 — (...) venho para as aulas (...)

6.1.16 — (...) vir até aqui as aulas (...)

6.1.16 — (...) dou umas voltas pela cidade (...)

6.1.17 — (...) com os netos (...)

B2. Outras atividades

1.2.6 - Gosto muito de fazer voluntariado (...)

1.2.11 - Fago parceria (...) no clube da literatura portuguesa (...)
2.2.12 — (...) para associacdo Arkus a participarmos nas coisas
de 14, como por exemplo nas festas de Santo Antonio e do Sao
Jodo (...)

3.2.4 —(...) costumo ir fazer andamento com as amigas (...)
3.2.5—(...) caminhadas que sdo organizadas aqui em Elvas e
nas freguesias.

5.2.3 —(...) tenho o grupo coral da Igreja do Salvador, (...)
Beato Aleixo, (...) coral Publia Horténsia de Castro (...)

5.2.4 —(...) grupo Roncas d'Elvas (...)

5.2.5—(...) toco os sinos da Igreja.

6.2.3 —(...) Vou a varios convivios a nivel nacional para estar
com 0S amigos.




Tema 3 - Circulo Social

Categoria C - Relacdes

Subcategorias

Indicadores

C1. Convivéncia

1.2.16 - Com os amigos estou todos os dias (...)

1.2.16 - (...) com a familia tenho o domingo (...) juntamos ai a
volta de 20 e tal pessoas.

2.2.17 - No dia-a-dia costumo estar com os amigos (...)

2.2.18 — (...) A familia vejo-a muitas vezes (...) assim nos
domingos, porque moramos um bocadinho distantes.

3.2.10 — (...) ligamos todas umas as outras para nos juntarmos
para bebermos um cafezinho antes de virmos para as aulas (...)
3.2.11 —(...) Com a familia estou todos os dias, com o marido,
filhos e netinhos.

4.2.29 — Sim costumo estar com a minha familia, umas vezes
vou a Lisboa ver os meus filhos, outras vezes vém eles ca (...)
4.2.30 — (...) com os amigos ¢ quando posso, umas vezes ¢ um
almoco, (...) um lanche e (...) beber um café¢ para conversarmos
um bocadinho.

5.2.9 — Estou com o meu marido todos os dias, os meus filhos é
que ndo moram ca em Elvas e s6 estou com eles quando
podemos (...)

5.2.10 — (...) Com os meus amigos também estou todos os dias
aqui nas aulas, nos coros ou vamos beber um café.

6.2.7 — Sim costumo estar diariamente com os meus netos (...)
6.2.7 — (...) com os amigos estou aqui nas aulas (...)

C2. Qualidade das relagdes

1.2.21 - A minha familia para mim ¢ tudo. (...) somos uma
familia muito unida (...)

1.2.25 - Com os amigos também ¢ bom (...)

2.2.21 - Com a familia damo-nos todos bem (...)

2.2.21 —(...) Cé na escola tenho amigas boas e que gostam de
mim (...)

3.2.14 - E muito bom, tanto com a familia como com o0s amigos.
4.3.4 - Damo-nos todos bem, (...) colegas (...) familia e amigos.
5.2.13 - E bom, porque brinco muito com todos eles (...)

6.2.10 - A relagéo que tenho é boa, tanto com uns como com
outros.




Tema 4 - Concecdes acerca da USE

Categoria D - Motivacdes para a frequéncia da USE

Subcategorias

Indicadores

D1. Tempo de frequéncia da USE

1.2.30 - Desde o inicio, ha 10 anos.

2.2.25—(...) ha oito anos.

3.2.16 - Desde que a universidade sénior comecou, ha 10 anos.
4.3.7 - Desde o inicio, ha 10 anos.

5.2.16 - Ando ca ha 4 anos.

6.2.12 - Ando ha cerca de 5 anos.

D2. Motivo de frequéncia

1.3.2 - O que motivou foi a soliddo (...)

1.3.6 —(...) Quando abriu a universidade sénior eu tomei este

objetivo de mudar a minha vida e foi um salto enorme, mudou
radicalmente (...)

2.3.2 - O que motivou foi ter um convivio (...)

2.3.2 - aprender coisas que eu nunca tinha feito (...)

3.2.18 - Foi a convivéncia, sair fora do ritmo do dia-a-dia (...)
4.3.11 — (...) comecei a pensar que ia ficar parada e tinha que

arranjar uma ocupacao.

5.2.18 - Foi o querer vir aprender a mexer nos computadores e
(...) artes plasticas.

6.2.14 — (...) vim com a ambigao (...) de aprender inglés (...)

D3. Conhecimento da USE

1.3.16 - Ouvi dizer que este espaco ia abrir e fui das primeiras
pessoas a inscrever-me.

2.3.4 - Quando vim morar para a cidade disseram-me que podia
vir para a universidade sénior (...)

3.2.23 - Soube na hidroginastica (...) andava na hidroginastica
(...) em aulas particulares (...)

4.3.14 - Tive conhecimento por pessoas amigas (...)

5.2.21 - Tive conhecimento pelos amigos.

6.2.21 - Ouvi falar logo quando abriu (...), mas quando deixei de
trabalhar é que vim para aqui.




Categoria E - Expectativas para a frequéncia da USE

Subcategorias

Indicadores

E1. Expectativas iniciais

1.3.18 — (...) ter mais conhecimentos ¢ um bocadinho mais
de formacao.

2.3.9 - Antes de vir para ca ndo esperava nada eu ndo
conhecia nada disto (...)

3.3.2 - Nenhumas porque eu ndo conhecia nada (...)

4.3.18 - Eu esperava que isto fosse um seguimento para mim
(...) ia avivar a memoria e também o corpo, o que € bom
para na nossa salde.

5.2.23 — (...) ndo me despertava grande aten¢do, mas (...) as
minhas amigas convenceram-me e eu vim.

6.2.23 - Esperava que fosse mais um convivio (...)

E2. Expectativas atuais

1.3.20 — Quero melhorar no teatro, (...) na poesia também,
ter mais conhecimentos de literatura (...)

1.3.21 —(...) ter um bom convivio com os colegas.
2.3.10—(...) Agora, adoro isto (...)

2.3.10 — (...) espero que a universidade sénior continue.
3.3.4 - Agora séo as melhores, (...)

3.3.4 —(...) espero que continue.

4.3.22 - Agora espero continuar enquanto tiver forcas.
5.3.2 - Agora as minhas expectativas sao as mais positivas
(...)

5.3.3 - (...) e que a universidade sénior continue.

6.3.1 —(...) espero que (...) continue (...)

6.3.1 —(...) e que eu tenha saude para poder continuar aqui
mais uns anos, (...)

6.3.2 — (...) conviver com os colegas (...)

6.3.3 — (...) aprender mais alguma coisa.

E3. Opinido familiar

1.3.23 - A minha familia diz que eu ndo tenho tempo para
nada (...)

1.3.23 — (...) mas gostam que eu ande aqui.

2.3.12 - A minha familia acha muito bem que eu me distraia
e que eu ande aqui (...)

3.3.6 - A minha familia esta encantada da vida por eu andar
aqui (...)

4.3.24 - A minha familia diz: “ja trabalhaste tanto e agora
ainda tens vontade de ir para ali?”.

4.3.25 - (...) Mas até gostam que eu ande aqui.

5.3.5 - O meu marido gosta que eu ande aqui (...)




5.3.5 - mas diz-me que eu tenho atividades a mais para a
minha idade.
6.3.5 - Aceitam perfeitamente e ddo-me muito apoio.

E4. Frequéncia de familiares

1.3.26 — Nao.

2.3.17 - N&o. Sou eu a Unica pessoa.

3.3.14 - Tenho o meu marido (...) E (...) a minha irma
4.4.3 - Ndo, sou so eu.

5.3.9 - Nao, s6 apenas amigos.

6.3.8 - Néo.

Tema 5 - Aprendizagens e beneficios

Categoria F - Disciplinas e atividades

Subcategorias

Indicadores

F1. Disciplinas frequentadas

1.4.2 — (...) no espanhol, no portugués, no teatro, na tuna, na
ginastica, na historia, no inglés, no canto, na pintura e na
cidadania.

2.3.20 — (...) na alfabetizagdo, nas artes plasticas, na masica, no
canto, no teatro, na histéria e também na tuna.

3.4.2 —(...) nas artes plasticas, na musica, canto, no teatro, na
tuna, na ginastica, na hidroginastica e na salude.

4.5.4 —(...) a gindstica, ginasio, cidadania, portugués, teatro,
tuna, canto, pintura e masica.

5.3.11 — (...) na ginastica, hidroginastica, musica, canto, tuna,
teatro, historia, portugués e pintura.

6.3.10 — (...) historia, portugués, espanhol, cidadania e
informatica.

F2. Disciplinas inscritas (n&o
frequentadas

1.4.5 —(...) estou inscrita também na informatica.

2.3.23 — (...) estou inscrita na ginastica (...)

4.4.8 - Estou inscrita no espanhol (...)

5.3.14 - Estou inscrita também informaética e nas artes plasticas

(..)

6.3.12 - Estou inscrito no inglés.




F3. Disciplinas/atividades que
mais participa

1.4.8 — (...) em todas exceto na informatica (...)

2.4.6—(...) vou sempre a todas (...)

3.4.8 - (...) vou mais vezes ¢ as artes plasticas e a musica (...)
4.4.12 - Venho sempre a todas (...)

5.3.18 — (...) no canto ¢ na musica.

6.3.15—(...) a todas menos ao inglés (...)

Categoria G - Novas aprendizagens

Subcategorias

Indicadores

G1. Aprendizagens realizadas na
USE

1.4.12 - Aprendi muita coisa, desde a pintura, a cultura, historia
(...)

2.3.11 —(...) aprendi a ler e a escrever.

3.4.13 - Sim aprendi coisas novas (...)

4.4.15 —(...) sim, desde o aprender a fazer teatro aos trabalhos

manuais (...)

5.3.21 — (...) Aprendi a cantar melhor, (...) informatica, artes e
(...) aser boa colega e a conviver mais.

6.3.19 - (...) Aprendi espanhol (...)




Categoria H - Implicacdes das novas aprendizagens

Subcategorias

Indicadores

H1. Beneficios no quotidiano

1.4.17 - Sim trouxe beneficios (...)

2.4.16 —(...) sim trouxe. Eu agora ja escrevo (...)
3.4.18 - Sim trouxeram (...)

4,420 —(...) acho que sim (...)

5.4.5 —(...) sim trouxeram para 0 meu bem-estar (...)
6.4.2 —(...) sim trouxeram-me beneficios (...)

H2. Contextos especificos

1.4.17 - (...) além de todos os conhecimentos que aprendi (...),
s6 o facto de conviver com os meus colegas (...) fez com que me
tornasse uma pessoa muito alegre.

2.4.16 —(...) Eu agora ja escrevo, ja vou lendo (...)

3.4.18 - (...) quando estou (...) a fazer as coisas que aprendi (...)
estou entretida, a mente esta ocupada e (...) ndo estamos a
pensar noutras Coisas.

4.4.20 — (...) ddo mais vida, estou mais ativa (...)

5.4.5—(...) para o meu bem-estar no meu dia-a-dia (...)

6.4.2 — (...) enquanto pessoa, estou mais desinibido (...) sei falar
um pouco melhor (...)

H3. Alteragdes/melhorias no dia-
a-dia

1.4.23 —Sim sou muito mais solta com as outras pessoas (...)
2.4.22 - Sim trouxeram algumas alteragoes (...)

2.5.2—(...) agora ja sei ler e escrever (...)

3.4.24 —Sim (...)

3.5.1 —(...) quem inventou a universidade sénior esta de
parabéns porque estamos ocupadas (...)

4.5.2 - Melhoraram (...) eu continuo a ser ativa, ndo me sinto
invalida (...)

5.4.9 - Sim (...) eu sou uma doente nervosa e ao vir para cé foi
muito bom (...)

5.4.10 — (...) ao vir para aqui vou-me distraindo (...)

5.4.11 —(...) sinto-me logo melhor.

6.4.7-Sim(...)

6.4.8 — (...) estou com a mente ocupada (...)

6.4.8 — (...) a aprender coisas novas 0 que faz com que me sinta
ativo (...)

6.4.9 — (...) com mais vontade de viver o meu dia-a-dia (...)




H4. Apresentacdo dos pontos de
vista

1.5.4 —(...) Estou muito mais a vontade ao falar com os outros
sejam colegas ou pessoas de outros estatutos.

2.5.7 —(...) sim agora ja dou mais a minha opinio (...)

3.5.7 - Sim estou mais a vontade (...)

4.5.9 — Sim (...) sinto-me com mais capacidades de discutir
certas coisas (...)

5.4.15 - Sim dou sempre a minha opinido, sinto-me muito a
vontade (...)

6.4.13 — Claro (...) estou muito mais a vontade para falar e dar a
minha opinido (...)

H5. Integracdo/participacdo na
sociedade

1.5.9 - Sim faz com que estejamos mais integrados (...)

2.5.13 — Sim possibilita (...)

3.5.12 — Sim (...) se sairem de casa para virem para aqui
esquecem-se dos problemas (...)

4.5.15—(...) sim (...)a pessoa fica muito mais liberal para falar,
(...) e sente-se logo muito integrada.

5.4.21 — Sim (...) vimos (...) a opinido dos outros colegas,
participamos nas coisas (...)

6.4.18 — (...) sim (...) ha aqui pessoas (...) que (...) no dia-a-dia
ja conseguem fazer coisas que antes ndo faziam e sentem-se
mais integradas.

H6. Comunicacdo e convivio

1.5.16 - Sim favorece e muito (...)

2.5.17 — Sim (...) virmos as aulas estamos todos em convivio
(...)

2.5.18 - (...) combinamos para ir beber um café ou lanchar e o
convivio continua.

3.5.18 - Sim favorece (...)

3.5.18 - (...) a gente arranja novas amizades (...)

3.5.18 - (...) bebemos um café (...)

3.5.19 - (...) até mesmo quando estamos de férias continuamos o
nosso convivio (...)

4.5.20 —(...) sim, eu tenho arranjado amizades que nunca pensei
que iria arranjar (...)

5.5.1 - Sim favorece e muito (...)

5.5.1-(...) estamos sempre a conhecer pessoas novas

5.5.2 - (...) a convivermos uns com 0s outros (...)

6.4.24 - Sim porque conhecemos mais pessoas (...)




H7. Impacto a nivel fisico

1.5.22 - (...) A ginastica eu nunca tinha feito e hoje pratico com
uma facilidade.

2.5.23 — Sim tém (...) ando sempre a mexer (...)

3.5.23 — (...) nunca estou parada.

4.5.25 —(...) venho para a escola com uma dor e assim que aqui
chego deixo de sentir a dor (...)

5.5.8 - Sim tem tido e muito. Desde que eu ando aqui nao bebo
um comprimido (...)

5.5.9 - e antes bebia muitos medicamentos (...)

6.5.4 - Sim (...) também junto a tudo (...) o facto de andar a pé.

H8. Impacto a nivel cognitivo e
emocional

1.5.21 —(...) Tornei-me outra pessoa (...)

1.5.22 - eu nem tinha os conhecimentos que hoje tenho (...)
2.5.23 —(...) deste que ando aqui eu note que ando bem (...)
3.5.24 - Trazem mentalmente (...)

3.5.24 - (...) gente tem a mente ocupada

3.5.24 — (...) também a desenvolvemos (...)

4.5.25—(...) sim, eu sinto-me bem (...)

5.5.9 —(...) quando estou triste aqui vem logo uma colega a
perguntar o que tenho (...)

5.5.10 - (...) eu comeco logo a rir, a cantar, (...)

5.5.11 - (...) recupero logo e sinto-me logo bem (...)

6.5.4 — (...) junto a tudo o que aprendi aqui (...)

6.5.4 - (...) ter a cabega ocupada (...)
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Tema 6 - Grau de satisfacdo

Categoria | - Satisfacdo face as atividades

Subcategorias

Indicadores

I11. Trabalho desenvolvido

1.6.1 - Os professores sao extraordinarios (...)

1.6.2 —(...) Tenho gostado do trabalho que tem sido aqui feito.
2.6.1 - Tem sido bom.

2.6.1 - Eu gosto do trabalho de todos (...)

3.6.2 - Gosto do trabalho que tem sido feito aqui (...)
4.6.2—(...) tem sido bom (...)

4.6.2 —(...) Os professores sao muito bons.

5.5.13 - Tem sido um trabalho muito bom, muito positivo (...)
5.5.13 — (...)Os professores sdo muito bons (...)

6.5.8 - O trabalho tem sido bom (...)

6.5.8 — (...) os professores sdo bons (...)

12. Recomendacéo de frequéncia

1.6.6 - Recomendaria a todos (...)

1.6.9 —(...) para mim isto foi uma terapia.

2.6.4 - Sim recomendo

2.6.4 - isto ¢ bom para a gente conviver (...)

3.6.6 — (...) aconselharia a toda a gente a vir (...)

3.6.6 — (...) pelo convivio,

3.6.6 — (...) novas amizades (...)

4.6.5—(...) tenho recomendado a muita gente (...)

5.5.18 — (...) recomendaria a toda a gente

5.5.18 — (...) pela convivéncia (...)

5.5.18 — (...) para o nosso bem-estar (...)

5.5.19 — (...) pela participagdo com os professores e com 0s
nossos colegas (...)

6.5.13 — Claro que sim (...)

6.5.13 —(...) vale mesmo muito a pena andarmos aqui para
estarmos mais ocupados (...)

6.5.14 — (...) - para aprendermos mais alguma coisa.
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Tema 7 - Envelhecimento ativo

Categoria J - Opinido sobre envelhecimento ativo

Subcategorias

Indicadores

J1. Concecdes acerca de
envelhecimento ativo

1.6.11 — (...) envelhecer com atividade ¢ muito bom e nao custa
tanto (...)

1.6.12 —(...) se o espirito se manter ativo para nos ¢ muito bom
(...)

2.6.8 —(...) é viver como eu, andar sempre a conviver (...)
2.6.8—(...)sair (...)

3.6.15—(...) estar ativa (...)

3.6.15—(...) ndo parar (...)

3.6.15 —(...) sentir-me bem com isso (...)

3.6.15 —(...) sentir que precisam de mim (...)

4.6.9 —(...) é andar para a frente (...)

4.6.11 - (...) estar ativa.

5.5.22 — (...) € um envelhecimento bom (...)

5.5.23 — (...) fazer muitas coisas (...)

5.5.23 — (...) muitas atividades (...)

5.5.23 — (...) ndo estar parada.

6.5.16 — (...) ¢ estar ocupado e com alguma ambigao (...)
6.5.16 — (...) ¢ envelhecermos bem.

J2. Contributo da USE

1.6.17 - Sim (...) Quem leve isto por gosto contribui sem duvida
alguma.

2.6.13 - Eu penso que esta a contribuir (...)

3.6.20 - Contribui (...) ao estar aqui estou-me sempre a rir, estou
sempre bem-disposta (...)

4.6.15 — (...) sim porque isto ajuda-me a estar ativa.

5.7.1 - Sim contribui muito por causa de todas as atividades que
faco aqui (...)

6.5.21 — (...) sim. Andar aqui ¢ um dos pontos fundamentais que
me ajuda a envelhecer com mais qualidade.

12




Tema 8 - Sugestdes

Categoria L - Sugestdes e melhorias

Subcategorias Indicadores

1.6.21 - falta uma cozinha (...) para podermos ter aulas de
culinaria (...)

2.6.21 —(...) aulas de danca (...)

3.7.1 —(...) os alunos participassem mais atividades (...)
3.7.4 — (...) um espag¢o onde poderiamos expor 0s nossos
L1. Propostas para promover a trabalhos (...)

USE 4.6.20 — (...) voltasse a haver aulas de filosofia (...)
5.7.6 — (...) uma disciplina de cozinha (...)
5.76—(...)dedanca (...)

5.7.6 —(...) de costura (...)

6.6.1 — (...) mais assiduidade por parte dos alunos (...)
6.6.3 —(...) aulas de inglés de iniciacdo (...)
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APENDICE X — GRADE DE REGISTO
DA ANALISE DE CONTEUDO:
PROFESSORES



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO

PROFESSORES

Tema 1 - Percurso profissional

Categoria A - Professor na USE

Subcategorias

Indicadores

Al. Tempo de atividade na USE

1.1.6 —(...)em 2013.
2.1.6 —(...) em 2008.

AZ2. Disciplina lecionada

1.1.8 — Estou a dar aulas no gindsio sénior (...)

1.1.8 — (...) hidroginastica (...)

1.1.8 —(...) ginastica nas freguesias.

2.1.8 - Leciono a disciplina de portugués/portugués literatura

(..).

A3. Carga horéria

1.1.9 —(...) horario completo, das 9 horas as 17horas (...)
2.1.9 - (...) ¢ de I hora por semana nas quintas-feiras (...)

A4. NUmero de alunos

1.1.11 —(...) No ginésio (...) com frequéncia assidua (...) uns
150 alunos (...)

1.1.13—(...) Nas freguesias (...) uma média de 15 alunos por
cada (...)

1.1.14 — (...) hidroginéstica (...) as turmas tém ai entre 15 a 20
alunos.

2.1.10 — (...) frequentam a disciplina por volta dos 20 alunos.

Ab5. Motivacao para lecionar

1.1.17 —(...) a minha formagao ser em educacdo fisica (...)
1.1.18 — (...) tenho gosto em lecionar (...)

2.1.12 —(...) o facto de ver que os seniores tinham algumas
dificuldades a nivel de conhecimentos € nao so6 (...)

2.1.13 - Fiz esta proposta a camara (...) era uma forma de levar
estes seniores a serem mais ativos.




Categoria B - Regqisto do dia-a-dia

Subcategorias

Indicadores

B1. Situacdo atual

1.2.2 —(...) estou a prestar servigos como professor na USE.
2.2.3 —(...) sou professor efetivo na escola secundaria de Elvas

(..)

B2. Formacédo/atividades
profissionais

1.2.4—(...) De 2001 a 2013 lecionei pelo pais (...)

1.2.5—(...) estive no Gavido havia o ensino recorrente e estive a
lecionar para adultos (...)

1.2.6 —(...) em 2013 vim para USE.

2.2.3 —(...) estou a lecionar a disciplina de portugués. Aqui em
Elvas estou ha 23 anos, mas dou aulas ha 25 anos.

Tema 2 - Funcionamento/Dinamica

Categoria C - Dindmica da USE

Subcategorias

Indicadores

C1. Funcionamento da USE

1.2.8 —(...) tem vindo a funcionar cada vez melhor.

1.2.9 —(...) colocar as pessoas certas em cada area a dar as
aulas.

1.2.11 —(...) O ginasio esta super bem equipado (...)
1.2.14 — (... ) no final do ano, fazemos uma sugestao de
materiais (...) para podermos melhorar a nossa prestagao.
2.2.6 —(...) tem tido um bom funcionamento.

2.2.6 —(...) tem-Se sempre tentado criar novas
disciplinas/atividades (...)

2.2.7—(...) para (...) proporcionar (...) um envelhecimento
mais ativo e saudavel.

C2. Surgimento da USE

1.2.17 - O inicio da USE em si ndo acompanhei (...)

1.2.17 - (...) acompanhei este projeto do ginasio sénior desde o
inicio (...) s6 comegou em 2013.

2.2.10 - Sim estive a par do surgimento da USE.

2.2.11 —(...) comegamos por dar aulas na Escola Agraria (...)
2.2.11 - (...) tivemos que mudar tendo em conta o numero
elevado de escadas que havia nas instalagdes (...)

2.2.12 —(...) o que para os seniores era bastante complicado em
termos de mobilidade.

2.2.13 —(...) Depois mudamos entdo para o edificio na praga da
republica (...)




Categoria D - Parcerias estabelecidas

Subcategorias

Indicadores

D1. Parcerias/projetos com outras
instituicoes

1.2.24 —(...) ha parcerias com a APARSIN.

1.2.25 —(...) com os enfermeiros do centro de saude para nos
darem formagdo em termos preventivos (...)

2.2.20 - Temos a parceria com a associagdo ARKUS (...)
2.2.21 - Esta parceria (...) inclui a organizagao de festas
2.2.22 - (...) a parte da organizagdo do festival de teatro (...)
2.2.23 - (...) concurso de poesia (...)

2.2.23 - (...) encontro dos compadres e comadres no carnaval

(..)

Tema 3 - Concecdes acerca da USE

Categoria E - Necessidades dos seniores a dar resposta

Subcategorias

Indicadores

E1. Necessidades gerais

1.3.3 — (...) trazer mais jovialidade (...)

1.3.4 —(...) fazer com que tenham uma ocupacao (...)
2.2.26 — (...) ocupar o tempo deles (...)

2.2.28 —(...) colmatar alguns dos problemas que eles tém
(...)

2.2.29 — (...) parte da informatica que ¢ uma parte nova (...)
2.2.29 — (...) o exercicio fisico que também ajuda bastante

(..)

E2. Necessidades relacionadas com a

disciplina

1.3.8 — (...) mais resisténcia (...)

1.3.8 —(...) mais forca (...)

1.3.9 — (...) uma parte (...) muito importante (...) € a parte
social (...)

1.3.10 — (...) tentamos ter um acompanhamento
personalizado consoante as necessidades das pessoas (...)
1.3.11 —(...) ter sempre uma conversa (...)

1.3.12 — (...) ter sempre uma abordagem um bocadinho mais
proxima (...)

1.3.13 — Ha pessoas que tém este tipo de atividade e ndo tém
mais nada (...)

1.3.14 —(...) é importante para elas terem ali alguém com

quem conversar (...)




2.3.3 —(...) dar resposta as coisas novas que foram sendo
alteradas (...)

2.3.4 —(...) que foram surgindo ao nivel da lingua
portuguesa (...)

2.3.5—(...) aprender aquilo que ndo aprendeu na altura em
que eram estudantes (...)

2.3.6 — (...) falamos muitas vezes sobre o novo acordo
ortografico (...)

2.3.7 —(...) damos bastante atencao a expressao escrita (...)
2.3.8 — (...) a parte da literatura.

Categoria F - Expectativas dos seniores para a frequéncia da USE

Subcategorias

Indicadores

F1. Expectativas gerais

1.3.18 — (...) muitas pessoas vao para aprenderem um bocadinho
(...)

1.3.18 — (...) para manterem também a parte cognitiva (...)
1.3.19 - (...) hoje em dia (...) ja percebem que ¢ importante
terem alguma ocupacao.

2.3.10 — (...) sdo sempre muito grandes (...)

2.3.14 — (...) ¢ uma forma de estarem ocupadas (...)

2.3.15 — (...) funciona como uma forma de complementarem 0S
seus conhecimentos (...)

2.3.16 — (...) adquirirem outros (...)

F2. Expectativas no ambito
disciplina

1.3.22 — (...) ter mais jovialidade (...)

1.3.22 — (...) mais autonomia (...)

1.3.23 —(...) a parte de convivio/social é o que tem mais
impacto (...)

2.3.18 — (...) sdo muito boas (...)

2.3.18 - (...) os alunos querem sempre aprender um bocadinho
mais (...)

2.3.20 - (...) estdo cada vez mais empenhados em aprender (...)

F3. Organizagéo da disciplina

1.3.26 — (...) Tentamos sempre organizar as aulas de forma a
que todos se sintam motivados (...)

1.3.27 —(...) continuem a frequentar as aulas (...)

1.3.28 (...) s0 facto de sairem de casa para virem até aqui ja ¢
importantissimo.

2.3.23 — (...) tenho sempre em conta as pessoas que se
inscrevem na disciplina (...)

2.3.24 — (...) pergunto sempre o que € que gostariam de fazer.




2.3.24 —(...) de acordo com o grupo, fazemos aquilo que eles
gostariam de trabalhar.

Categoria G - MotivacOes dos seniores para a frequéncia da USE

Subcategorias Indicadores

1.3.31-(...) a companhia (...)

1.3.31-(...) o convivio (...)

1.3.31 - (...) a parte social (...)

1.3.32 - (...) amotivagdo de melhorar em termos fisicos.
1.4.2 - (...) pessoas também querem ter mais autonomia (...)
1.4.2 - (...) fazerem um bocadinho mais.

2.3.30 — (...) terem uma ocupagao (...)

2.3.30 — (...) encontram um grupo de amigos (...)

2.3.31 —(...) faz com que se sintam bem a frequentarem as aulas
(...)

2.3.32 — (...) este encontro de amigos até se estende a outras
atividades (...)

2.4.1 —(...) poderem aprender mais (...)

2.4.1—(...) complementarem os seus conhecimentos.

G1. Motivo de frequéncia

Tema 4 - Aprendizagens e beneficios

Categoria H - Novas aprendizagens

Subcategorias Indicadores

1.4.7 - (...) o saberem levantarem-se do chao (...)

1.4.8 - (...) saber baixar-se para apanhar um objeto (...)

1.4.8 — (...) nestas idades ¢ muito importante saberem-se
defender em termos de articulagdes, coluna (...)

1.4.10 — (...) perceberem como € que certos movimentos devem
ser feitos de forma correta (...)

1.4.11 - (...) ndo prejudicar a parte fisica ajuda muito.

2.4.7 - (...) uma das atividades que fazemos muitas vezes ¢ o
ditado (...)

2.4.8 - (...) ¢ uma forma de aprenderem a escrever agora com o

H1. Experiéncias de
aprendizagens realizadas na USE

novo acordo ortografico (...)




2.4.9 - (...) aprendem muito, principalmente a escreverem
corretamente.

2.4.10 - (...) fazemos atividades de escrita criativa (...)
2.4.11 - (...) criamos (...) um poema (...)

2.4.11 - (...) também completamos textos (...)
2.4.11—(...) lemos um livro e comentamos (...)

2.4.12 - (...) apresentamos (...) livros aos alunos (...)
2.4.12 - (...) este ano falamos de um livro e depois fomos a
Mafra ver uma peca de teatro.

Categoria I - Implicacdes das novas aprendizagens

Subcategorias

Indicadores

I11. Alteracdes/melhorias no dia-a-
dia

1.4.16 — (...) o saber como se movimentar corretamente (...)
1.4.17 — (...) conseguirem levantar um braco completamente
(...)

1.4.17 — (...) acaba por (...) ser util para o dia-adia para apanhar
um prato, um copo do armario (...)

1.4.19 —(...) em termos de autonomia ganham alguma.
1.4.20 — (...) noto (...) no gindsio, que em termos fisicos
melhorou bastante.

1.4.21 — Tomavam muita medicacéo e o facto de praticarem
desporto orientado fez com (...) deixasse de tomar (...)
1.4.21 — (...)o exercicio fisico estimula uma série de coisas.
2.4.18 - (...) aprenderem a escrever bem constitui uma mais
valia para eles (...)

2.4.19 - (...) os ajuda a escrever no telemovel (...)

2.4.19 - (...) no Facebook (...)

2.4.19 - (...) acabam por ensinar 0os amigos (...)

2.4.20 - (...) os netos a escreverem melhor.

12. Apresentacdo dos pontos de
vista

1.4.27 - (...) estarem aqui um grupo de pessoas (...)

1.4.28 - (...) mais confianca para expressarem as suas opinides
(...)

1.4.29 - (...) mesmo quando ndo concordam com alguma coisa.
2.4.24 - (...) é um sistema de ensino diferente (...)

2.4.25 - (...) estdo muito mais a-vontade para exprimirem as
suas opinides.

2.4.26 - (...) quando damos um poema eles ddo sempre a sua

opiniao (...)




2.4.26 - (...) muitas vezes discordam da opinido uns dos outros

(..)

2.4.27 - (...) criamos a parte do debate, o que ¢ muito bom.

13. Integracdo/participacao na
sociedade

1.5.4 - (...) andarem aqui tornou-se uma terapia (...)
154 -(...)saem(...)

1.5.5 - (...) conversam umas com as outras (...)
1.5.5-(...) o que faz com que se sintam mais integradas.
2.5.2 - (...) criam ali lagos de amizade (...)

14. Impacto a nivel fisico

1.5.10 - As pessoas comegam agora a dar valor a este tipo de
atividades (...)
1.5.10 — (...) a ter em conta o valor que o exercicio fisico tem

(...)

1.5.12 - (...) mais resisténcia fisica (...)

1.5.13 - (...) mais forga (...)

1.5.13 - (...) uma melhor mobilidade (...)

1.5.13 - (...) mais autonomia (...)

2.5.11 - A parte da ginastica e da hidroginastica (...) constitui
uma excelente forma de se poderem exercitar (...)

2.5.12 - (...) estimularem a sua saude a nivel fisico.

I5. Impacto a nivel cognitivo e
emocional

1.5.14 - A nivel cognitivo (...) o facto de terem a
responsabilidade de cumprirem um horério (...) ja faz com que
puxem pela memoria.

1.5.15 - (...) a nivel emocional também ajuda muito (...)
1.5.16 - (...) as pessoas estao ocupadas (...)

1.5.17 - (...) também falam/desabafam connosco professores e
(...) com os colegas.

2.5.8 — (...) na parte da saude tem sempre impacto.

2.5.8 - Estarem ocupados nas aulas ajuda a que se sintam melhor
emocionalmente (...)

2.5.9 - com todos os conhecimentos que adquirem (...) faz com
que (...) tenham melhorias a nivel cognitivo.




Tema 5 - Relac@es Interpessoais

Categoria J - Competéncias interpessoais dos seniores

Subcategorias Indicadores

1.5.21 - (...) parte social (...)
1.5.23 - (...) o convivio (...)
1.5.23 - (...) as relagdes (...)
1.5.23 - (...) ter uma pessoa com quem falar ¢ fundamental (...)
1.5.25-(...) vém até aqui (...) e conseguem ter uma companhia

(...)
1.5.26 - (...) quando saem das aulas combinam um caf¢, um
lanche (...)

J1. Comunicagéo e convivio 1.5.27 - (...) estdo em convivio uns com 0s outros.

2.5.17 - (...) com a USE comecaram a sair (...)

2.5.18 - (...) comegaram a ter as aulas (...)

2.5.18 - (...) o seu tempo ocupado.

2.5.18 - (...) vao almogar juntos (...)

2.5.19 - (...) participam nas festas tematicas (...)

2.5.20 - (...) ¢ uma forma de aprofundarem a amizade (...)
2.5.20 - (...) acabam por criar um bom relacionamento (...)
2.5.21 - (...) estarem nas aulas ¢ uma forma de conviverem.

1.6.5 - (...) um senhor que frequenta o ginasio (...) ndo conhecia
ninguém e comecou a relacionar-se com outras pessoas no
ginasio (...)

1.6.7 - Posso assim afirmar que o (...) ginasio sénior funcionou
J2. Melhoria nas competéncias como forma de integracao.

relacionais 2.5.26 - o que se pretende (...) na US ¢ evitar o isolamento dos
seniores (...)

2.5.27 - (...) fazer com criem rela¢des de amizade.

2.5.28 - (...) criam-se novas amizades (...)

2.5.28 - (...) que acabam por ser para além da US.




Tema 6 - Grau de satisfacdo

Categoria L - Satisfacdo face as atividades

Subcategorias Indicadores

1.6.10 - (...) tem sido um trabalho bastante positivo (...)
1.6.11 - (...) tem tendéncia a melhorar a cada ano que passa.
L1. Trabalho desenvolvido 2.6.2 - Tem sido feito um bom trabalho.

2.6.2 - (...) tem-se verificado isso (...) pelo nimero de alunos
que se tem inscrito (...) tem aumento significativamente.

1.6.13 - Sim, sem duvida nenhuma.

1.6.15 - E importantissimo que frequentem a USE (...) a partir
de uma certa idade ha muita gente que deixa de viver (...)
1.6.17 - (...) € importantissimo virem até c4, porque acarreta
(...) beneficios em termos fisicos (...)

1.6.18 - (...) psicologicos (...)

L2. Recomendacéo de frequéncia | 1.6.18 - (...) sociais (...)

2.6.5 - Sim, eu recomendo.

2.6.7 - (...) a aprendizagem estar presente ¢ sempre uma mais-
valia (...)

2.6.7 - (...) eu proprio também aprendo muito com eles.

2.6.8 - Frequentarem a USE é sempre bom (...)

2.6.9 - (...) ¢ uma forma de tirar os seniores de casa.

Tema 7 - Envelhecimento ativo

Categoria M - Opinido sobre envelhecimento ativo

Subcategorias Indicadores

1.6.20 - (...) o envelhecimento ativo ¢ as pessoas (...) tentarem
combater o envelhecimentO (...)

M1. Concecdes acerca de 1.6.21 - (...) tentarem com orientagao (...)

envelhecimento ativo 1.6.22 - (...) com relacionamento social.

2.6.11 - (...) é poder-se envelhecer sem estar parado (...)
2.6.11 - (...) com qualidade, sempre que possivel.

1.6.25 - Sim contribui.

1.6.27 - (...) as pessoas podem (...) combater bastante o

M2. Contributo da USE envelhecimento, (...) seja fisico, (...) seja psicologico.

1.6.29 - (...) hd muita gente que anda cé desde o inicio (...) eu
noto-as mais jovens (...)




1.7.1-(...) em termos fisicos acho que as pessoas se tornaram
mais jovens (...)

2.6.15 - Sim, contribui sem duvida.

2.6.17 - O envelhecimento ativo € isto mesmo (...)

2.6.17 - (...) é envelhecer frequentando a USE

2.6.17 - (...) participar nas atividades (...)

2.6.18 - (...) estar sempre presente (...)

2.6.18 - (...) fazer ginastica, caminhadas (...)

Tema 8 - Sugestbes

Categoria N - Sugestdes e melhorias

Subcategorias

Indicadores

N1. Propostas para promover a
USE

1.7.6 - (...) haver uma equipa multidisciplinar (...)

1.7.6 - (...) estabelecesse uma ligacao/articulagdo entre todas as
disciplinas lecionadas na USE (...)

1.7.9 - (...) haver mais informacgao sobre a USE (...)

2.6.23 - (...) houvesse um coordenador que planeasse as
atividades logo no inicio do ano (...)

2.6.23 - (...) que se pudesse dedicar inteiramente a US.
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APENDICE XI - TABELA
FREQUENCIAL: ALUNOS



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO

TABELA FREQUENCIAL: Alunos

Tema 1 - Percurso profissional

Categoria A - Situacdo profissional

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. Enum.
. N - Reformado 2.1.10 3.1.10 4.1.10 6 6
Al Situagdo atual 1110 5110 6.1.10
Al Total 6 6
A2, - Cozinheira 1.1.12 3.1.13 5.1.14 3 3
Profissdes/atividades
desenvolvidas
- Domeéstica 4117 1 1
- Empregada doméstica 2112 2117 223 3 1
- Trabalhadora Rural 2.1.15 1 1
- Costureira 3.1.12 1 1
- Empregada de Escritério | 4.1.15 1 1
- Auxiliar de lar
5.1.12 1 1
- Educadora de infancia
4272 4210 4.2.13 3 1
- Comerciante
6.1.12 1 1
- Exploragéo de Cantina
5.1.13 1 1
- Negdcio por conta prépria
6.1.13 1 1
A2 Total 17 6




Tema 2 - Descricao do quotidiano

Categoria B - Registo do dia-a-dia

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Lidas domésticas 1.1.17 2.2.7 321 6 5
4.2.20 4224 51.18

- Amigos 121 1 1
- Familia 6.1.17 1 1

(E;it Ocupagdo do dia-a- | _ » ;a6 na USE 121 228 321 6 6

4.2.18 5118 6.1.16

- Trabalhos de costura 2.2.8 1 1
- Preparagdo de aulas 4.2.21 1 1
- Passeios pela cidade 6.1.6 1 1

B1 Total 17 6
- Voluntariado 1.2.6 1 1
- Escrita e Literatura 1.2.11 1 1
- Pertenca a grupo 2.2.12 524 2 2

B2. Outras atividades cultural/imusical
- Atividades religiosas 523 525 2 1
- Caminhadas 3.24 3.25 2 1
- Convivios 6.2.3 1 1

B2 Total 9 5




Tema 3 - Circulo Social

Categoria C - RelagcGes

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Familia 1.2.16 2218 3211 6 6
4.2.29 529 6.2.7
C1. Convivéncia
- Amigos 1.2.16 2217 3.2.10 6 6
4.2.30 5210 6.2.7
C1 Total 12 6
- Bom relacionamento 1.2.21 2221 3214 6 6
familiar 434 5213 6.2.10
C2. Qualidade das
relagGes - Bom relacionamento com | 1.2.25 2221 3.2.14 6 6
amigos 4.3.4 5213 6.2.10
C2 Total 12 6
Tema 4 - Concecg0es acerca da USE
Categoria D - Motivacdes para a frequéncia da USE
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Abertura da USE 1.2.30 3216 437 3 3
D1. Tempo de - Oito anos 2.2.25 1 1
frequéncia da USE - Quatro anos 5.2.16 1 1
- Cinco anos 6.2.12 1 1
D1 Total 6 6
- Solid&o 1.3.2 1.36 2 1
- Mudanca de vida 1.3.6 1 1
D2. Motivo de - Convivio 2.3.2 3.2.18 2 2
frequéncia
- Aprendizagens 2.3.2 5218 6.2.14 3 3
- Ocupacéo de tempos 4.3.11 1 1
livres
D2 Total 9 6




- Por conhecidos 1.3.16 2.34 6.2.21 3 3
D3. Conhecimento da - Em aulas particulares 3.2.23 1 1
USE
- Por amigos 4.3.14 5.2.21 2 2
D3 Total 6 6
Categoria E - Expectativas para a frequéncia da USE
Subcategorias Cont_eudos dos Cddigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Ter mais conhecimentos 1.3.18 1 1
- Ativagéo de fungdes
E1. Expectativas . 4.3.18 1 1
iniciais - Convivio
6.2.23 1 1
- Sem expectativas
2.3.9 3.3.2 5.2.23 3 3
El Total 6 6
- Melhorar nas 1320 6.33 2 2
aprendizagens
- Convivio 1321 632 2 2
E2. Expectativas atuais | - Expetativas Positivas 2310 334 5.3.2 3 3
- Continuagéo da USE 2310 334 5.3.3 4 4
6.3.1
- Continuacéo da 4322 631 2 2
frequéncia na USE
E2 Total 12 6
- Muitas atividades 1323 4324 535 3 3
E3. Opiniéo familiar - Apoio familiar 1323 2312 336 6 6
4325 535 6.3.5
E3 Total 9 6
-Sim 3.3.14 1 1
E4. Frequéncia de
familiares - Néo 1.3.26 2.3.17 443 5 5
5.3.9 6.3.8
E3 Total 6 6




Tema 5 - Aprendizagens e beneficios

Categoria F - Disciplinas e atividades

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Espanhol 1.4.2 6.3.10 2 2
- Portugués 14.2 454 53.11 4 4
6.3.10
- Teatro 14.2 2320 342 5 5
454 53.11
- Tuna 14.2 2320 342 5 5
454 53.11
- Ginastica 14.2 3.4.2 454 5 5
53.11
- Hidroginastica 3.4.2 53.11 2 2
- Historia 14.2 2.3.20 53.11 4 4
6.3.10
- Inglés 1.4.2 1 1
F1. Disciplinas
frequentadas - Canto 142 2320 342 5 5
454 53.11
- Pintura 14.2 454 5.3.11 3 3
- Cidadania 14.2 454 6.3.10 3 3
- Alfabetizacéo 2.3.20 1 1
- Informaética 6.3.10 1 1
- Saude 3.4.2 1 1
- Artes Plasticas 2320 342 2 2
- Musica 2320 342 454 4 4
5.3.11
F1 Total 47 6




- Informética 1.45 1 1
- Ginastica 2.3.23 1 1
- Espanhol 4438 1 1

F2~. Disciplinas inscritas | Informatica 5314 1 1

(ndo frequentadas)
- Artes Plasticas 5.3.14 1 1
- Inglés 6.3.12 1 1

F2 Total 6 6
- Todas 2.4.6 4.4.12 2 2
- Todas com excecéo de 1.4.8 6.3.15 2 2

F3. uma

Disciplinas/atividades -

que mais participa - Artes plasticas 3.4.38 1 1
- Msica 3.4.8 5.3.18 2 2
- Canto 5.3.18 1 1

F3 Total 8 6

Categoria G - Novas aprendizagens
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
- Néo especificado 1412 3413 2 2
- Pintura 1.4.12 1 1
_ cultura 1.4.12 1 1
- Histéria 14.12 ! 1
2.3.11 1 1

- Ler e escrever

G1. Aprendizagens 4.4.15 1 1

realizadas na USE - Teatro
- Cantar 5.3.21 1 1
- Informética 5.3.21 ! !
- Artes/trabalhos manuais 4.4.15 5.3.21 2 2
- Convivio com colegas 5391 1 1
- Espanhol 6.3.19 1 1

G1 Total 13 6




Categoria H - Implicac8es das novas aprendizagens

Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Néo especificado 1.4.17 3.4.18 4 4
4.4.20 6.4.2
H1. Be_nefmlos no - Escrever 2.4.16 1 1
guotidiano
- Bem-estar 545 1 1
G1 Total 6 6
- Novos conhecimentos 1.4.17 2.4.16 2 2
- Convivio 1.4.17 1 1
H2. Contextos especificos | - Bem-estar pessoal 1.4.17 3.4.18 545 3 3
- Melhor comunicacéo 6.4.2 1 1
- Mais atividade 4.4.20 1 1
H2 Total 8 6
- Né&o especificado 1.4.23 2422 34.24 4 4
6.4.7
- Ler e escrever 252 1 1
- Facilidade de 1.4.23 1 1
H3. Alteragtes/melhorias comunicagao
no dia-a-dia
- Mais ocupagdo 351 5.4.10 6.4.8 3 3
- Mais atividade 452 6.4.8 2 2
- AlteragOes no estado de | 5.4.9 54.11 6.4.9 3 2
salde
H3 Total 14 6
H4. Apresentacéo dos - A vontade em dar 154 257 3.5.7 6 6
pontos de vista opinido 459 5415 6.4.13
H4 Total 6 6
H5. - Mais integragdo social 159 2513 3512 6 6
Integracao/participagéo 45.15 5421 6.4.18
na sociedade
H5 Total 6 6




- Convivio favorecido 1.5.16 25.17 2.5.18 8 4
3518 3518 3519
H6. Comunicacéo e 55.1 55.2
convivio
- Novas amizades 3518 4520 551 4 4
6.5.24
H6 Total 12 6
- Aumento da atividade 1522 2523 35.23 4 4
fisica 6.5.4
H7. Impacto a nivel fisico | - Melhoria das dores 4.5.25 1 1
- Reducdo da medicacédo 55.8 55.9 2 1
H7 Total ! 6
- Estado de espirito 1521 2523 4525 6 4
. 5.5.9 5510 55.11
H8. Impacto a nivel
cognitivo e emocional - Desenvolvimento 1522 3524 3524 |6 3
cognitivo 3524 654 6.5.4
H8 Total 12 6
Tema 6 - Grau de satisfagio
Categoria | - Satisfacdo face as atividades
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
- Satisfacdo pelo trabalho 1.6.2 2.6.1 2.6.1 7 6
desenvolvido 3.6.2 4.6.2 55.13
6.5.8
I11. Trabalho
desenvolvido - Satisfacéo pelo trabalho
dos professores 1.6.1 4.6.2 55.13 4 4
6.5.8
11 6

11 Total




- Recomenda 1.6.6 2.6.4 3.6.6 7 6
4.6.5 5.5.18 6.5.13
6.5.13
- Ocupagéo 6.5.13 1 1
- Aprendizagem 6.5.14 1 1
12. Recomendacéo de .
frequéncia - Convivio 2.6.4 3.6.6 5.5.18 3 3
- Novas amizades 3.6.6 1 1
- Melhoria no bem-estar 1.6.9 4.6.5 5.5.18 3 3
- Participacédo 5.5.19 1 1
12 Total 17 6
Tema 7 - Envelhecimento ativo
Categoria J - Opinido sobre envelhecimento ativo
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Manter-se em atividade 3.6.15 3.6.15 4.6.9 6 3
4.6.11 5.5.23 5.5.23
- Ocupagéo 55.23 6.5.16 2 2
J1. Concegdes acerca de - Convivéncia 2.6.8 2.6.8 2 1
envelhecimento ativo
- Bem-estar 3.6.15 3.6.15 2 1
- Envelhecer bem 5.5.22 6.5.16 1.6.11 3 3
- Espirito ativo 1.6.12 1 1
J1 Total 16 6




- A nivel geral 1.6.17 2.6.13 2 2
- Bem-estar 3.6.20 1 1

J2. Contributo da USE | _ Envelhecimento com 6.5.21 1 1
qualidade
- Mais atividade 4.6.15 57.1 2 2

J2 Total 6 6

Tema 8 - Sugestbes
Categoria L - Sugestdes e melhorias
Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.

- Aulas de culinaria 1.6.21 5.7.6 2 2
- Aulas de danca 2.6.21 5.7.6 2 2
- Aulas de filosofia 4.6.20 1 1
- Aulas de Costura 5.7.6 1 1
- Aulas de inglés de 6.6.3 1 1

L1. Propostas para iniciacdo

promover a USE
- Aumento da participacdo | 3.7.1 1 1
dos alunos
- Aumento da assiduidade 6.6.1 1 1
dos alunos
- Espago para expor 0s 3.74 1 1
trabalhos

L1 Total 10 6

10




APENDICE XIl - TABELA
FREQUENCIAL: PROFESSORES



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO:

Professores

TABELA FREQUENCIAL: Professores

Tema 1 - Percurso profissional

Categoria A - Professor na USE

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
Al. Tempo de atividade | Quatro anos 116 1 1
na USE
- Nove anos 216
Al Total 2 2
- Ginésio Sénior 1.1.8 1 1
- Hidroginastica 1.18 1 1
A2. Disciplina
lecionada - Ginastica nas Freguesias | 1.1.8 1 1
- Portugués 2.1.8 1 1
A2 Total 4 2
- Horério semanal completo | 1.1.9 1 1
A3. Carga horéria
- Uma hora por semana 2.19 1 1
A3 Total 2 2
- 150 alunos 1.1.11 1 1
A4. Numero de alunos
-15a 20 alunos 1113 1114 2110 3 2
A4 Total 4 )
- Formac&o na éarea 1.1.17 1 1
- Gosto por lecionar 1.1.18 1 1
Ab5. Motivacéo para
lecionar - Dificuldades de 2.1.12 1 1
conhecimentos
- Mais atividade 2.1.13 1 1
A5 Total 4 2




Categoria B - Registo do dia-a-dia

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Prestacéo de servigos 1.2.2 1 1
B1. Situacéo atual
- Professor efetivo 2.2.3 1 1
B1 Total 2 2
- Lecionar pelo pais 1.2.4. 1 1
B2. - Ensino recorrente 1.2.5 1 1
Formacé&o/atividades -
profissionais - USE 126 1 1
- Professor de Portugués 2.2.3 1 1
B2 Total 4 2
Tema 2 - Funcionamento/Dinédmica
Categoria C - Dindmica da USE
Subcategorias Contc_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Bom funcionamento 128 2.2.6 2 2
- Professores qualificados 129 1 1
C1. Funcionamentoda | _ Bons recursos materiais
USE 1211 1214 2 1
- Novas disciplinas
volsaudvel 228 Sk
2.2.7 1 1
C1 Total 7 2
- Acompanhou surgimento | 2.2.10 1 1
da USE
. - Ndo acompanhou 1.2.17 1 1
C2. Surgimento da USE surgimento da USE
- Acompanhou surgimento | 1.2.17 1 1

do Ginésio




- Instalacdes iniciais da 2.2.10 2211 2212 3 1
USE
- Instalagdes atuais da USE | 2.2.13 1 1
C2 Total 7 2
Categoria D — Parcerias estabelecidas
Subcategorias Contgzudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
- APARSIN 1.2.24 1 1
) ) - Enfermeiros do centro de | 1.2.25 1 1
D1. Parcerias/projetos | saide
com outras instituigdes
- ARKUS 2.2.20 2221 2222 5 1
2.2.23 2.2.23
D1 Total 7 2
Tema 3 - Concecg0es acerca da USE
Categoria E - Necessidades dos seniores a dar resposta
Subcategorias Contc_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Ocupagéo 134 2226 2 2
- Qualidade de vida 1.33 2229 2 2
E1. Necessidades gerais | - Atenua(;éo de problemas 2.2.28 1 1
- Informética
2.2.29 1 1
6 2

El Total




- Componente fisica 1.3.8 1.3.8 2 1
- Componente social 1.39 1310 1312 4 1
1.3.13
- Conversar 1311 1314 2 1
E2. l\!ecesmdades - Novos conhecimentos 2.3.3 2.34 2 1
relacionadas com a
disciplina
- Acordo ortografico 2.35 1 1
- Expressdo escrita 2.3.7 1 1
- Literatura 2.3.8 1 1
E2 Total 13 2
Categoria F - Expectativas dos seniores para a frequéncia da USE
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Mais conhecimentos 1318 23.16 2 2
- Complementar 2.3.15 1 1
conhecimentos
F1. Expectativas gerais - Grandes expectativas 2.3.10 1 1
- Ocupagéo 1.3.19 2.3.14 2 2
- Manter capacidades 1.3.18 1 1
cognitivas
7 2

F1 Total




- Mais qualidade de vida 1.3.22 1 1
- Mais autonomia 1.3.22 1 1
If2. Expegta_tlv_as no - Convivio 1.3.23 1 1
ambito disciplina
- Melhoria nas 2.3.18 2.3.20 2 1
aprendizagens
F2 Total 5 2
- Motivagéo 1.3.26 1 1
- Continuacéo da 1.3.27 1 1
F3. Organizacéo da frequéncia
disciplina - Sair 1.3.28 1 1
- Preferéncias 2.3.24 2.3.24 2 1
- Inscri¢des na disciplina 2.3.23 1 1
F3 Total 6 2
Categoria G - MotivacGes dos seniores para a frequéncia da USE
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
- Convivio 1.3.31 1331 2330 4 2
2.3.32
- Componente social 1.3.31 1 1
- Melhorias fisicas 1.3.32 1 1
G1. Motivo de
frequéncia - Mais autonomia 1.4.2 1.4.2 2 1
- Ocupacéo 2.3.30 1 1
- Frequéncia de aulas 2.3.31 1 1




- Mais aprendizagens 24.1 1 1
- Complementar 24.1 1 1
conhecimentos
G1 Total 12 2
Tema 4 - Aprendizagens e beneficios
Categoria H - Novas aprendizagens
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
_ Aprender a movimentar- 1.4.7 148 1.4.10 3 1
se corretamente
- Cuidados a nivel fisico 1.4.8 1411 2 1
- Acordo ortogréafico 248 1 1
) PR 2.4.10 1 1
H1. Experiéncias de Escrita criativa
aprendizagens realizadas
na USE - Criagdo de poemas 24.11 1 1
- Completar textos 24.11 1 1
- Leitura e apresentacdo de 2411 2412 2 1
livros
- Visitas de estudo 2.4.12 1 1
H1 Total 13 2




Categoria | - ImplicacBes das novas aprendizagens

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Movimentar-se 1.4.16 1 1
corretamente
- Maior autonomia 1417 1417 1419 3 1
- Melhorias fisicas 1.4.20 1 1
I1.
Alteracdes/melhorias - Reducdo da medicacéo 1.4.21 1 1
no dia-a-dia
- Escrever melhor
2418 2.4.19 2 1
- Redes sociais
2.4.19 1 1
- Ensinar outros
2419 24.20 2 1
11 Total 11 2
- Em grupo 147 1 1
- Mais confianga 1.4.28 2.4.25 2 2
- Opinides divergentes 1.4.29 1 1
12. Apresentacdo dos
pontos de vista - Sistema de ensino 2.4.24 1 1
diferente
- Opinido em atividades 2.4.26 1 1
- Debate 2.4.27 1 1
12 Total 7 2
- Terapia 154 1 1
- Sair 154 1 1
13.
Integracdo/participacdo | - Conversar 155 1 1
na sociedade
- Integracéo 155 1 1
- Novas amizades 2.5.2 1 1
13 Total 5 2
14. Impacto a nivel - Melhorias fisicas 158 1512 1513 9 2
fisico 1513 1513 15.13




256 2511 2512

- Valor da atividade fisica 1510 15.10 2 1
14 Total 11 2
- Estado de espirito 1515 1516 15.17 4 2
2.5.8
I5. Impacto a nivel
cognitivo e emocional - Desenvolvimento 1514 259 2 2
cognitivo
15 Total 6 2
Tema 5 - Relacdes Interpessoais
Categoria J - Competéncias interpessoais dos seniores
Subcategorias Contgzudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid.
Indicadores Reg. | Enum.
- Convivio favorecido 15.21 1523 1523 9 2
1.5.26 1527 25.15
2.5.18 2519 2521
J1. Comunicacio e - Novas amizades 1.5.23 1523 1525 5 2
- SO ¢ 2520  25.20
convivio
- Sair de casa 2.5.17 2 1
- Ocupagéo 2.5.18 2.5.18 2 1
J1 Total 17 2
- Novas relagoes 1.6.5 2.5.27 2.5.28 4 2
J2. Melhoria nas interpessoais 2.5.28
competéncias
relacionais - Integracéo 1.6.7 1 1
- Evitar o isolamento 2.5.26 1 1
J2 Total 6 2




Tema 6 - Grau de satisfacdo

Categoria L - Satisfacdo face as atividades

Subcategorias Cont_eudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
L1. Trabalho - Bom trabalho 1.6.10 16.11 26.2 4 2
desenvolvido 2.6.2
L1 Total 4 2
- Recomenda 1.6.13 16.15 265 4 2
2.6.8
- Beneficios fisicos 1.6.17 1 1
- Beneficios psicolégicos 1.6.18 1 1
L2. Recomendacéo de
frequéncia - Beneficios sociais 1.6.18 1 1
- Aprendizagens 2.6.7 2.6.7 2 1
- Sair de casa 2.6.9 1 1
L2 Total 10 2
Tema 7 - Envelhecimento ativo
Categoria M - Opinido sobre envelhecimento ativo
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Combater o 1.6.20 1 1
envelhecimento
- Atividade com orientacdo | 1.6.21 1 1
M1. Concegdes acerca
de envelhecimento ativo | - RelagcGes sociais 1.6.22
1 1
- Manter a atividade 2.6.11
1 1
- Envelhecer com qualidade | 2.6.11
1 1
M1 Total 5 2




- Nivel geral 1.6.25 1.6.27 2.6.15 5 2
2.6.17 2.6.17
- Maior jovialidade 1.6.29 171 2 1
M2. Contributo da USE
- Participacgéo 2.6.17 2.6.18 2 1
- Ginastica/caminhadas 2.6.18 1 1
M2 Total 10 2
Tema 8 - Sugestoes
Categoria N - Sugestdes e melhorias
Subcategorias Contgudos dos Cadigo dos indicadores Unid. | Unid,
Indicadores Reg. | Enum.
- Equipa Multidisciplinar 1.7.6 1 1
- Articulacéo entre as 1.7.6 1 1
N1. Propostas para disciplinas
promover a USE
- Mais informacao 1.7.9 1 1
- Um coordenador 2.6.23 2.6.23 2 1
N1 Total 5 2
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APENDICE XIII — IMAGENS DE
ENVELHECIMENTO ATIVO



IMAGENS: Envelhecimento Ativo

Fonte: Qualiforma disponivel em: http://www.qualiforma.pt/blog/revolucao-do-envelhecimento-triunfo-
mudanca/



APENDICE XIV — HORARIO DA
UNIVERSIDADE SENIOR DE ELVAS

2016/2017



Horario da Universidade Sénior de Elvas
Ano Letivo —2016/2017

Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira
9:00 Saude
9:30 Saude
Informatica Informaética Artes
10:00 Informatica Artes Historia Informatica .
L. . . Plasticas
Plasticas Cidadania
Informatica Informéatica Informatica Artes
10:30 Informatica Artes Historia Portuauas Plasticas
Plasticas Cidadania g
Informatica Informaética Artes
11:00 Informatica Artes Informética n .
- Portugués Plasticas
Plasticas
Informéatica Artes
11:30 Informatica Artes Informética Informaética L
L. Plasticas
Plasticas
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00 Alfabetizacéo
14:30 | Artes Plasticas Inglés Alfabetizacdo
Canto
15:00 | Artes Plasticas Inglés Alfabetizagdo
Canto Espanhol
15:30 | Artes Pléasticas Alfabetizagao
Espanhol
16:00 Artes Plasticas Sade
Teatro
16:30 Teatro Saude
17:00

Ginasio Sénior: De segunda a sexta-feira das 9:00 as 12:30 e das 14:30 as 17:00.

Hidroginastica: De segunda a sexta-feira nas piscinas municipais de Elvas (com exce¢édo

das segundas-feiras de manha).




