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PENSAMENTO

“O facto de as pessoas irem suicidar-se no local de trabalho tem obviamente um significado.
E uma mensagem extremamente brutal, a pior do que se possa imaginar (...)”

Christophe Dejours
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RESUMO

Atualmente, os trabalhadores enfrentam um ndmero crescente de riscos psicossociais no
ambiente laboral, entre os quais se destacam o assédio, 0 burnout e o stresse. As
consequéncias desses riscos sdo cada vez mais evidentes, refletindo-se no aumento das
doencas de origem psicologica, que ndo s6 diminuem a produtividade dos trabalhadores

como também geram prejuizos para as proprias entidades empregadoras.

Nesta investigacdo, focaremos na consequéncia mais grave de todas: o suicidio do

trabalhador.

No capitulo inicial, analisaremos o conceito, 0s tipos e as consequéncias dos riscos
psicossociais no contexto da relagdo laboral entre trabalhador e empregador. No segundo
capitulo, abordaremos o conceito atual de acidente de trabalho no nosso ordenamento
juridico, incluindo o0s seus requisitos cumulativos, a sua extensdo e possiveis
descaracterizacGes. Por fim, no capitulo final, que serd o ponto central desta investigacéo,
discutiremos o suicidio, tanto no local de trabalho quanto fora dele. Este ponto incluird uma
analise comparativa entre os ordenamentos juridicos de Portugal, Espanha e Franca. Nesta
analise, constatamos que, nos dois Ultimos paises, o suicidio ja pode ser considerado um
acidente de trabalho, desde que se verifique um nexo de causalidade entre o ato suicida e a
prestagéo laboral. Contudo, no ordenamento nacional, as poucas decisfes sobre este tema

ainda ndo tomaram essa direcao.

Assim, este estudo pretende evidenciar a necessidade de uma mudanca na mentalidade dos
tribunais portugueses em relacdo a essa questdo e a procura por novas solucbes para 0s
problemas laborais contemporaneos. No entanto, tal mudanca s6 sera possivel mediante uma

alteracdo ou ampliacgéo legislativa.

Palavras-chave: riscos psicossociais; acidente de trabalho; suicidio
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ABSTRACT

Currently, workers face an increasing number of psychosocial risks in the workplace,
including harassment, burnout and stress. The consequences of these risks are increasingly
evident, reflected in the increase in illnesses of psychological origin, which not only reduce

workers' productivity but also generate losses for employers themselves.
In this investigation, we will focus on the most serious consequence of all: worker suicide.

In the initial chapter, we will analyze the concept, types and consequences of psychosocial
risks in the context of the employment relationship between employee and employer. In the
second chapter, we will address the current concept of work accidents in our legal system,
including its cumulative requirements, its extension and possible mischaracterizations.
Finally, in the final chapter, which will be the central point of this investigation, we will
discuss suicide, both in the workplace and outside it. This point will include a comparative
analysis between the legal systems of Portugal, Spain and France. In this analysis, we found
that, in the last two countries, suicide can now be considered a work accident, as long as
there is a causal link between the suicidal act and the work performed. However, in the

national order, the few decisions on this topic have not yet taken this direction.

Thus, this study aims to highlight the need for a change in the mentality of Portuguese courts
in relation to this issue and the search for new solutions to contemporary labor problems.
However, such a change will only be possible through legislative amendment or expansion.

Keywords: psychosocial risks; work accident; suicide
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INTRODUCAO

Em pleno século XXI, diante da conjuntura atual no contexto laboral, caracterizada pela
competitividade das empresas e pela pressdo sobre os trabalhadores, é fundamental
enfatizar cada vez mais a questdo da salude mental destes. Essa é uma questdo que, até ao

momento, ndo recebeu a devida atencéo e relevancia.

Muitas vezes, os profissionais estdo sujeitos a grande pressdo por parte das entidades
patronais, culminando em situacdes de assédio moral, sendo esta uma das figuras mais
importantes dos riscos psicossociais a que os trabalhadores estdo expostos. Em situacoes

extremas, este comportamento culmina no suicidio do trabalhador.

Para agravar tudo isto, o surgimento da pandemia causada pelo covid19 fez acentuar
algumas das causas de suicidio ja existentes no contexto laboral, tais como a pressédo
exercida essencialmente sobre os profissionais de saude e forcas de seguranca, 0 aumento
do desemprego em certas areas profissionais e o isolamento causado pela ado¢do do
teletrabalho por parte de muitas empresas. Esta nova realidade causou um grande impacto
na vida societaria, em especial no contexto laboral, atingindo os profissionais de

diferentes formas, uns pelo excesso de trabalho e outros por falta dele.

A crescente competitividade que se observa atualmente leva as entidades patronais a
exigirem demais dos seus trabalhadores, tratando-0s como maquinas robotizadas. Essa
abordagem imp0e a necessidade de produzir cada vez mais e com maior qualidade num
tempo cada vez mais curto. Assim, cria-se um cenario propicio para o surgimento de
doencas de natureza psiquica, que podem culminar na situacdo extrema de colocar fim a

prépria vida.

A questdo que se impde é a seguinte: o suicidio do trabalhador, fundado em questbes

laborais, pode ser considerado como um acidente de trabalho?

O nosso ordenamento juridico ainda possui algumas dificuldades em estabelecer um nexo
de causalidade entre o suicidio e as circunstancias laborais, no entanto outros
ordenamentos ja tém admitido essa possibilidade. Assim, torna-se necessario segui-los
como exemplo e dar um passo em frente na caracterizacdo do suicidio como um acidente

de trabalho.
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Embora este seja um ato intencional do agente do qual resulta o dano morte, ao se provar
que as causas que 0 motivaram ou agravaram foram de facto questdes ligadas ao ambiente
de trabalho do agente, deve existir a possibilidade deste dano ser ressarcido e qualificado
como um acidente de trabalho. Até porque, tal como refere a lei, o acidente de trabalho

ndo tem de ocorrer necessariamente nas instalagdes da empresa.

Vejamos entdo o seguinte exemplo: um trabalhador sujeito a mas condigdes e sujeito a
assédio moral por parte do empregador, num dia de uma grande discusséao, este ameaca
despedir o trabalhador sem qualquer fundamento; este Ultimo, apds abandonar as
instalacBes da empresa no seu trajeto para casa, agindo de forma impulsiva e desesperada
atira-se para a frente de um comboio, porque foi ameacado de despedimento. Perante isto,
impde-se a questdo: o trabalhador teria cometido na mesma o suicidio sem a existéncia
daquela discussédo e das mas condigdes a que estava sujeito? Se sim, ndo existiria um nexo
causal, logo ndo pode ser considerado como acidente de trabalho. Se néo, isto é, se forem
verificados todos os pressupostos do acidente de trabalho, ndo existe razao suficiente para

nao o considerar como tal.

Esta é a problemaética central que guiard a nossa investigacdo, na qual procuraremos

respostas por meio de uma analise comparativa doutrinal e jurisprudencial.
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1 OS RISCOS PSICOSSOCIAIS

1.1 Conceito

O conceito de riscos psicossociais ainda nao se encontra definido no ordenamento juridico
portugués, no entanto podemos defini-los como riscos emergentes, isto €, riscos que se
intensificaram no decorrer do século XXI com o aumento da pressdo e dos ritmos de

trabalho no contexto laboral.

Atualmente, varias organizacdes criaram a sua propria definicdo para este conceito.
Segundo a OMS?, séo fatores que influenciam a salide e o bem-estar do individuo e do

grupo, incluindo aspetos sociais, culturais e psicolégicos.

Na otica da OIT2, os fatores psicossociais consistem em interagbes do ambiente de
trabalho e nas condicGes fisicas da organizacdo, mas também nas capacidades do

trabalhador, na sua cultura e na situacdo pessoal em que este se encontra.

De uma forma geral, pode-se afirmar que os riscos psicossociais resultam da organizagao
do trabalho e da interacdo do individuo no ambiente laboral. No entanto, esses riscos
podem ser evitados e prevenidos de varias maneiras, como pelo cumprimento das normas
referentes a horarios de trabalho, intervalos de descanso e gozo de férias, pelo respeito as
categorias profissionais de cada trabalhador e pela promocéo da estabilidade no local de
trabalho.

Segundo Jodo Manuel Aguiar Coelho?, s6 existe risco psicossocial quando a origem deste
é conjuntamente psicoldgica e social, isto é, decorrem sempre de uma interacdo social

negativa do individuo com outros ou consigo proprio.

1 ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, Santé et bien-étre sur les lieux de travail. Rapport sur la
réunion din groupe de travail de I"'OMS, Prague, le 18-20 septembre 1979, Bureau Régional de I"Europe.
Copenhage, Organisation Mondiale de la Santé, 1981.
2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, Les facterurs psychosociausx au travail.
Nature, incidences, prévention, Bureau International du Travail, Genéve, 1986.
3 JOAO MANUEL AGUIAR COELHO, Gestdo Preventiva de Riscos Psicossociais no Trabalho em
Hospitais no Quadro da Unido Europeia, Tese de Doutoramento, Universidade Fernando Pessoa, 2009,
p.46.
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1.2 Fatores de riscos psicossociais

O ambiente laboral afeta e muito o nivel de desempenho dos trabalhadores, tal como o
seu desenvolvimento mental e fisico. Esta influéncia tanto pode ser positiva como
negativa. Se o trabalhador estiver inserido num ambiente psicossocial positivo terd um
maior desempenho a todos 0s niveis comparativamente ao que esteja sujeito a um

ambiente psicossocial negativo.

Pegando no exemplo anterior, podemos dizer que este ultimo trabalhador esta exposto a
fatores que véo levar ao surgimento de riscos psicossociais, uma vez que esta perante um
contexto laboral problematico e com falhas na organizacdo e gestdo do trabalho. E que

fatores séo estes?

Existem varios, mas os mais frequentes sdo: a falta de um papel especifico na
organizacao, a sobrecarga e o ritmo de trabalho exagerado, o horario de trabalho noturno
ou por turnos, a falta de progresséo na carreira, a falta de lideranca e comunicacgdo na
organizacdo, a fraca participacdo na tomada de decisdes, as relagdes interpessoais no
trabalho conflituosas, conflito entre as atividades profissionais e a vida privada do
trabalhador e equipamentos de trabalho desajustados e ambiente de trabalho sem

conforto.

Apesar de serem recorrentes em quase todas as organizac@es, existem alguns setores de
atividade onde se denotam mais, nomeadamente o setor da sadude e dos servigos, segundo
um documento elaborado pelo Comité dos Altos Responsaveis da Inspecdo do Trabalho
(SLIC) aquando da Campanha de avaliagdo de riscos psicossociais*. Atentos ao exemplo
da saude, saltam logo a vista pelo menos dois grandes fatores de risco, que foram
agravados na época do Covid19, nomeadamente a sobrecarga e o ritmo de trabalho

exagerado e ainda o facto de trabalharem por turnos.

4 Disponivel em:
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Campanhas/2012/Riscos%20psicossociais/Documento%20Informati
vo%20acerca%20da%20Campanha.pdf
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1.3 Tipos

Existe uma grande variedade de riscos psicossociais que sdo distintos e autbnomos entre
si, nomeadamente: o “stress ocupacional”, que ocorre quando os requisitos de um trabalho
ndo sdo compativeis com as capacidades e recursos do trabalhador, alterando a reacdo
deste as tarefas que lhe sdo incumbidas, prejudicando a sua salde fisica e mental; o
“assédio moral e sexual e violéncia no trabalho”, que consiste num comportamento
indesejado praticado sobre o trabalhador tendo como objetivo afetar a sua dignidade ou
criar um ambiente humilhante, estando previsto no CT, mais precisamente no seu artigo
29° nGmero 2°; a “sindrome de burnout”, chamado também sindrome de esgotamento
profissional, que advém de uma situacdo de trabalho desgastante e competitiva, causando
distdrbios emocionais e psiquicos devido a exposicdo a um stress laboral cronico; a
“adi¢do ao trabalho”, que é a combinacdo de trabalho excessivo com a necessidade de
trabalhar constantemente; a “carga mental no trabalho”, isto é, quando as exigéncias das
tarefas sdo superiores a capacidade de realizagdo do trabalhador; o “trabalho emocional”,
que ocorre maioritariamente nos trabalhos onde existe contacto direto com o
paciente\utilizador (por exemplo os profissionais de satde) - neste caso o trabalhador ndo
s0 tera de realizar tarefas fisicas e mentais como também tera de adequar as suas emogoes
a situacdo concreta que esta a vivenciar, 0 que ird aumentar a sua carga emocional; e por
fim, o “tecnostresse”®, que decorre da utilizacdo das TIC, mais propriamente quando o
utilizador ndo domina as novas tecnologias, gerando assim um sentimento de

incapacidade e frustracdo nos usuarios.

% Artigo 29.°,1.° 2 do CT “o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminagdo,

praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com

0 objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.”

® Em 1984, o psiquiatra norte americano Craig Brod caracterizou-o como “uma doenga de adaptagdo

causada pela falta de habilidade para lidar com as novas tecnologias do computador de maneira saudavel”.
5de 36
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1.4 Consequéncias

Os riscos psicossociais ainda estdo presentes em muitas empresas e, além de afetarem
diretamente o individuo, exercem também efeitos nocivos sobre a organizacdo e a

sociedade como um todo.

Quanto as consequéncias causadas ao préprio individuo, estas podem ser divididas em
trés tipos’: fisiologicas, psicologicas e mentais. As consequéncias fisiologicas referem-se
a saude fisica do trabalhador, manifestando-se em doencas cardiovasculares, transtornos
digestivos e problemas musculo-esqueléticos, por exemplo. As consequéncias
psicoldgicas refletem-se em dificuldades de atencéo, falta de memdria, insénia, aumento
do consumo de substancias aditivas e alteracdes de humor, entre outros. Por fim, as
consequéncias a nivel mental podem levar ao desenvolvimento de problemas

psicopatoldgicos graves, como depressdo e esquizofrenia.

Quanto as consequéncias para as proprias organizacdes, 0S riscos psicossociais
manifestam-se de varias maneiras: aumento do absentismo, diminuicao da produtividade
e competitividade, elevacdo das taxas de acidentes ou lesbes, deterioracdo das relacGes
interpessoais e dificuldades no recrutamento de novos funcionarios, que podem ter uma

ma impressao da empresa.

Por fim, as consequéncias para a sociedade em geral estdo principalmente ligadas aos
elevados custos econdmicos relacionados a satde publica, especialmente no que tange a
satde mental no trabalho. Além disso, trabalhadores expostos a esses riscos tendem a
recorrer com mais frequéncia a baixas médicas, 0 que consome 0s recursos publicos

disponiveis.

" SARA MAIA, Suicidio (ou tentativa): acidente de trabalho ou doenca de trabalho, Tese de mestrado em
Direito, Braga, Faculdade de Direito da Universidade do Minho, 2016, p. 25-26.
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2 O ACIDENTE DE TRABALHO
2.1 Nocéao

Um acidente de trabalho ou o aparecimento de uma doenca profissional pode culminar na

modificagdo, suspenséo ou até cessagio do contrato de trabalho 8.

A tutela dos acidentes de trabalho teve origem entre o século XIX e o século XX, devido
ao aumento da sinistralidade laboral. Nesta época, para além da criacdo de normas sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho, também tera sido regulamentado o primeiro
sistema de responsabilidade civil de reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de
trabalho.

No ordenamento juridico portugués, o primeiro regime quanto a esta matéria surgiu em
1913, com a Lei n.° 83 de 24 de julho de 1913, tornando-se mais tarde obrigatdrio o seguro
de cada trabalhador, através do DL n.° 5637 de 10 abril de 1919. Esta matéria foi alvo de
varias modificacBGes ao longo dos tempos, nomeadamente através da Lei n.° 1942 de 27
de julho de 1936, da Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho em 1965 que vigorou até
1997, sendo nesta data revogada pela Lei dos Acidentes de Trabalho que entrou em vigor
no ano 2000.

Sendo esta uma matéria considerada de grande relevo, foi ainda abordada na Constitui¢do
da Republica Portuguesa no seu artigo 59.° n.° 1 alinea f).

Em 2003, o Cddigo do Trabalho dedicou um capitulo a esta matéria (artigos 281° a 284°),
sendo que este Gltimo artigo nos remete para legislacdo especifica, sendo esta atualmente
a nova Lei dos Acidentes de Trabalho, regulada pela Lei n.° 98\2009 de 4 de setembro,
revogando desta forma a Lei de 1997.

Atualmente, esta matéria dos acidentes de trabalho é regulada pelos seguintes diplomas:
no Cddigo do Trabalho, nos artigos 281° a 284°, na Lei n° 98\2009 de 4 de setembro, no
DL n°143\99 de 30 de abril e no DL n° 142\99 de 30 de abril.

8 ROSARIO RAMALHO (2014), Tratado do Direito do Trabalho — Parte Il, Situagdes laborais
individuais, Coimbra, Almedina, 5.2 ed, p. 861-867.
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O conceito de acidente de trabalho pode ser encontrado no 8.° artigo da Lei n.° 98/20009,
de 4 de setembro (LAT), que define que “é acidente de trabalho aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de
ganho, ou a morte”. Quanto ao local de trabalho, o nimero 2 do mesmo artigo especifica
que este ¢ “todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude
do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do

empregador”.

Apbs a analise deste artigo, conclui-se que o conceito de acidente de trabalho é composto
por cinco requisitos cumulativos®, isto €, faltando a verificagdo de um destes requisitos,
o incidente deixa de ser considerado um acidente de trabalho. Esses requisitos séo: existir
um acidente ou fato, ocorrer no local de trabalho e no tempo de trabalho, resultar em dano

e haver um nexo de causalidade entre o acidente e o dano.

Quanto ao acidente ou facto, este pode ser considerado como uma agdo subita ou
repentina que acontece no imediato sem se fazer prever, de causa estranha a vitima e que

provoca uma leséo no corpo desta pessoa.

Relativamente ao local de trabalho, este ndo abrange apenas a localizacdo geografica onde
o trabalhador exerce a sua atividade profissional, mas sim todos os locais onde este se
encontrar dependente juridicamente do seu empregador, seja de forma direta ou indireta,
nos termos do artigo 8° nimero 2 alinea a) da LAT. De forma mais explicita, €
considerado como local de trabalho o sitio onde é prestado efetivamente o trabalho, os
locais de suporte a essa prestacdo (como por exemplo refeitdrios, casas de banho,
vestiarios, salas de convivio, entre outros), as zonas de acesso e de intermediacao do local
onde presta a sua atividade, o local de pagamento da retribuicdo e ainda o local onde é

prestada assisténcia ao trabalhador em virtude de um acidente ocorrido anteriormente.

Assim como o conceito de local de trabalho, o tempo de trabalho néo se limita apenas ao

horario em que o trabalhador exerce sua atividade profissional. Ele abrange também

® SARA MAIA, ob. cit., p. 53-56.
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outras situacdes mencionadas na alinea b) do ultimo artigo referido. Isso inclui, por
exemplo, o periodo que antecede a atividade e aquele que a sucede — como no caso em
que o trabalhador utiliza um equipamento especifico, englobando tanto o ato de se equipar
quanto o de se desequipar. Além disso, considera-se o tempo relativo as interrupgdes
normais durante a prestacdo de trabalho, como pausas para almogo ou lanche, e ainda 0s
periodos em que o trabalhador é forcado a interromper sua atividade profissional por

motivos alheios a sua vontade.

No entanto, o artigo 9.° da LAT vai além e amplia o conceito de acidente de trabalho,
incluindo o trajeto de ida e volta do trabalhador para o local de trabalho, desde que sejam
cumpridos dois requisitos: o trajeto deve ser o normalmente utilizado e realizado dentro
do tempo habitual para percorré-lo. Quanto ao primeiro requisito, algumas excecoes séo
admitidas, permitindo ao trabalhador fazer desvios para necessidades pessoais, COmo
alimentacdo, para resolver uma anomalia no veiculo ou até mesmo para levar os filhos a
escola, conforme mencionado pelo autor José Andrade Mesquita®®. Esses trajetos poderéo
incluir: o trajeto entre os varios empregos (se existirem), entre a sua residéncia e o local
de prestacdo efetiva de trabalho, entre estes e o local de pagamento da retribuicdo ou o
local onde o trabalhador deva receber assisténcia por um acidente ocorrido anteriormente,
entre o local de trabalho e o local de refeicdo ou entre o local em que o trabalhador preste
qualquer servico determinado pelo empregador e o local do seu trabalho ou residéncia
habitual.

Além dos acidentes ocorridos no trajeto para o trabalho, existem outras formas de
extensdo do conceito de acidente de trabalho. Essas incluem: os acidentes ocorridos
durante a realizacdo de servigos espontaneos dos quais resulte proveito econémico para a
entidade empregadora, durante o exercicio do direito de reunido ou de atividade
representativa dos trabalhadores, durante a frequéncia de formagOes profissionais

autorizadas pelo empregador, durante atividade de procura de emprego aquando do

19J0SE ANDRADE MESQUITA, Acidentes de Trabalho, “Estudos em homenagem ao Prof.
Doutor Manuel Henrique Mesquita”, vol. 11, 2010, p. 180.
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crédito de horas a isso destinado, e ainda que fora do tempo e local de trabalho, durante

a execucao de servicos determinados pela entidade empregadora.

Quanto ao conceito de dano em matéria de acidentes de trabalho, da-se especial
importancia a lesdo ou perturbacdo que resulte na morte ou na reducao da capacidade de
trabalho ou de ganho, isto é, apenas existe reparacdo plena dos danos quando ocorra um
destes fatores, reparacao esta que pretende repor o direito a integridade econémica ou
produtiva do trabalhador!!. Este direito pode ser hierarquizado em varios niveis: quando
ocorre a morte hd uma supressédo total da capacidade de trabalho; quando ocorre uma
reducdo na capacidade de trabalho, o sinistrado fica incapacitado totalmente para o seu
trabalho habitual; e quando ocorre a reducéo na capacidade de ganho, o sinistrado diminui

de forma geral a sua capacidade de ganho, podendo manter-se no mesmo trabalho.

Traduzindo isto para um exemplo préatico, imagine-se o caso de uma pessoa que no ambito
da sua atividade profissional sofra uma fratura permanente na perna. Se estivermos a falar
de um jogador profissional de futebol, estamos perante uma situacdo de incapacidade
absoluta para o seu trabalho habitual. Por outro lado, se estivermos a falar de um escritor,
poderé sofrer apenas uma reducdo na sua capacidade geral de ganho, isto porque para um
jogador os membros inferiores sdo um elemento imprescindivel da sua atividade
profissional, enquanto que para o escritor, embora possa causar algum distdrbio, ndo sdo

uma parte essencial para o exercicio da sua profissao.

No caso de morte, ndo é o direito a vida que é reparavel, mas sim a expectativa de
rendimento criada no agregado familiar do sinistrado através do seu salario, tendo em

vista a integridade produtiva deste.

Quanto ao nexo de causalidade, o artigo 10.°, numero 1, da LAT presume a sua existéncia
sempre que a leséo for constatada no tempo e local de trabalho. No entanto, o nimero 2

do mesmo artigo estabelece que, se essa presungdo nao se verificar, cabe ao sinistrado ou

1 ADELAIDE DOMINGOS; VIRIATO REIS e DIOGO RAVARA, E-book “Acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Introducdo”, Centro de Estudos Judiciarios, p. 34.
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aos seus beneficiarios o 6nus da prova. Para tanto, é suficiente alegar e demonstrar que a

lesdo ocorreu nesse tempo e local, devendo essa presuncéo ser ilidida pelo empregador.

Podemos afirmar que o conceito de acidente de trabalho é bastante extensivo e para ser
considerado como tal ndo necessita que o trabalhador esteja efetivamente a efetuar a sua
prestacdo de trabalho no local destinado a isso. Isto porque, um eventual despiste de
viacdo que o trabalhador venha a sofrer ao deslocar-se para o seu local de trabalho, podera

ser considerado como um acidente de trabalho.

Outro exemplo claro desta situagdo, utilizado por Jilio Manuel Vieira Gomes!? e que
gerou bastante controvérsia entre as instancias judiciais, € o de um trabalhador que teve
de se deslocar para fora do seu lugar de residéncia habitual por questdes laborais e por
Isso pernoitar num quarto de hotel durante essa deslocacdo. Sucede que, findo o dia de
trabalho, o trabalhador ao sair da banheira do quarto do hotel escorregou no chdo molhado
e caiu. Este caso foi considerado como acidente de trabalho pelo Tribunal da Relacdo de
Lisboa®3, alegando que o acidente ocorreu no contexto de uma viagem de servico e no
local que servia, a0 mesmo tempo, de alojamento e de apoio logistico a fungdo do
sinistrado, no entanto, o Supremo Tribunal de Justica }* entendeu o contrario,
considerando que o acidente ocorrido na casa de banho emerge de um ato da vida pessoal
do trabalhador, ndo estando naquele exato momento a executar qualquer missdo

profissional, tendo por isso ocorrido fora do tempo e local de trabalho.

12 JULIO MANUEL VIEIRA GOMES, O acidente de trabalho- o acidente in itinere e a sua
descaracterizacdo, Coimbra editora, 2013, p. 117.

3 Acorddio do TRL de 24 de outubro de 2007, disponivel em
http://www.gde.mj.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/al6e2e7fc90734b38025738d0052d3
d8?0penDocument

4 Acoérdio do STJ de 2 de Abril de 2008, disponivel em
http://www.gde.mj.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/44c15cfe604bb7228025742000454cc
1?0penDocument
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2.2 Caracteristicas

A doutrina identifica quatro caracteristicas essenciais do conceito de acidente de trabalho:
a causa exterior, a subitaneidade, a violéncia e a acao lesiva. No entanto, € importante
notar que, atualmente, algumas dessas caracteristicas podem gerar desentendimentos

entre diferentes autores.

Quanto a primeira caracteristica, a causa exterior, esta € um acontecimento de origem
estranha a constituicdo da vitima, embora alguma doutrina defenda que possam ocorrer
acidentes devido a causas internas como por exemplo ruturas, hérnias ou tor¢des®®. Assim,
ndo é imprescindivel que o acidente de trabalho seja sempre uma ocorréncia externa ou
visivel; ele pode também resultar de um acontecimento interno ou até mesmo de uma
causa moral. Essa ultima classificacdo tem gerado divergéncias entre diversos autores,
especialmente no que diz respeito a possibilidade de um acidente ser originado por uma

causa moral ou se é necessario que exista sempre uma causa fisica.

Carlos Alegre®® defende que se o dano for um resultado direto do acontecimento moral
relacionado com o vinculo laboral, como por exemplo uma noticia de despedimento,
considera-se essa situacdo como um acidente de trabalho; 0 mesmo néo acontece se
estivermos perante uma noticia fora do &mbito laboral, como por exemplo a noticia da

morte de um familiar.

Quanto a questdo da subitaneidade, ela refere-se ao facto de que o evento ocorre de forma
imediata, repentina e inesperada. Embora o acidente seja um evento subito, os efeitos da
lesdo ndo tém necessariamente de se manifestar logo ap6s o acidente, podem se ir
agravando com o tempol’. Esta caracteristica permite a distingio entre acidente de
trabalho e doenca profissional, uma vez que esta Ultima decorre de uma causa lenta e

gradual, ao contrario do primeiro que devera ter uma duracéo curta e limitada.

15 JULIO GOMES, ob. cit., p. 24.
6 CARLOS ALEGRE, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais - Regime Juridico Anotado,
Coimbra: Almedina, 2009, p.37.
17 CARLOS ALEGRE, ob. cit., p.37.
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Por fim, no que se refere ao carater violento, discute-se se, para que um evento seja
considerado um acidente de trabalho, € necessario que ele provoque uma lesdo visivel no
corpo humano (como uma ferida ou fratura) ou se uma lesdo interna ndo visivel, como
uma infecdo pulmonar ou uma situagdo angustiante, pode também ser considerada uma
causa valida. Nestes termos, para o autor Julio Gomes® a causa violenta nio deve ser
uma caracteristica essencial do acidente de trabalho pois, apesar de ser a mais frequente,
existem casos em que essa causa violenta estd suprimida e ocorre na mesma uma leséo,

deixando ao critério do tribunal avaliar cada caso.

2.3 Pressupostos da responsabilidade

Segundo Luis Menezes Leitdo, para que exista uma responsabilidade de reparacdo de
danos emergentes de acidente de trabalho é necessario ter em conta trés fatores

fundamentais: a categoria do trabalhador protegido, a causa do dano e a espécie do dano.

Quanto ao primeiro fator, a categoria do trabalhador protegido, o ordenamento juridico
portugués apenas confere protecdo em termos de acidente de trabalho aos trabalhadores
que, cumulativamente, preencham dois requisitos?’. O primeiro requisito é trabalhar por
conta de outrem ou a isto equiparado, podendo ainda abranger situacdes de formacéo
profissional e fungdes de geréncia, administragdo ou dire¢éo, excluindo-se desde logo as
situacOes de trabalhadores independentes, pois a estes, a lei apenas obriga a que tenham
de efetuar um seguro contra acidentes, segundo o artigo 4.° nimero 2 da Lei 7\2009. O
outro requisito € o trabalhador possuir uma dependéncia econémica em relacéo a pessoa
a quem estd a prestar o seu trabalho (empregador), isto é, estarem vinculados por um
contrato de trabalho?!, podendo também abranger os casos de prestacdo de servicos, onde
se presume também a existéncia dessa dependéncia, presuncdo essa, a favor do

trabalhador, nos termos do artigo 350.° nimero 1 do CC.

18JULIO GOMES, ob. cit., p.26.
19 MENEZES LEITAO, L. Direito do Trabalho, Universitario, 7.2 edi¢do, Coimbra: Almedina, p.437-438.
20 MENEZES LEITAO, ob. cit., p.439.
2L Artigo 11° do Codigo do Trabalho- Nog#o de contrato de trabalho: “aquele pelo qual uma pessoa singular
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacdo
e sob a autoridade destas”.
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Quanto ao segundo fator, a causa do dano, é exigido que o dano derive direta ou
indiretamente de um acidente de trabalho, isto &, terd de existir um nexo de causalidade
entre o acidente e os danos, e ndo necessariamente entre a prestacdo de trabalho e os
danos. Neste aspeto, a lei delimita uma zona de riscos onde s0 € atribuida a reparacéo de
dano quando a sua causa esteja incluida nesses tipos de riscos. Estes riscos nada tém a ver
com o tipo de atividade profissional do trabalhador, mas sim com 0s que este corre ao
colocar a sua forca de trabalho a disposicdo do empregador??, nomeadamente os atos
devidos na prestacdo de trabalho no tempo e local de trabalho ( artigo 8.° nimero 1 da
LAT), os atos possibilitadores dessa prestacdo (artigo 9.° nimero 1 alinea a), nimeros 2,
3 e 4 daLAT), atos valorizadores dessa prestacdo (artigo 9.° nimero 1, alinea b), d), e h)
da LAT), atos normal e eventualmente inerentes a essa prestacdo ( artigo 8° nimero 2 da
LAT) e atos correspondentes ao exercicio de alguns direitos laborais (artigo 9° nimero 1,
alineas c), e), f), e g) da LAT). Assim, estdo excluidos de reparacdo todos os danos

estranhos a um risco da situacéo laboral.

Quanto ao terceiro e Ultimo fator, a espécie do dano, no regime dos acidentes de trabalho
a indemnizacdo € calculada apenas tendo em conta o prejuizo econémico causado por
essa lesdo estando até a indemnizacdo em dinheiro fixada em funcéo da retribuicdo do
trabalhador (artigo 71.° da LAT), logo estamos perante um dano patrimonial. Assim
sendo, a reparacdo de danos decorrentes de acidente de trabalho fica dependente de um
certo dano patrimonial, que deriva da impossibilidade do trabalhador sinistrado exercer a
sua prestacdo de trabalho?3. Por outro lado, a reparagio dos danos ndo patrimoniais ja fica

dependente dos pressupostos da responsabilidade civil.

2.4 Extensdo do conceito

O artigo 9.° nimero 1 da Lei n.° 98/2009 amplia o conceito de acidente de trabalho,
incluindo situacdes que vdo além dos acidentes ocorridos durante a execugdo de
atividades diretamente relacionadas a prestacdo de trabalho. Entre essas situacOes

incluem-se: o acidente de trajeto, isto é, aquele que ocorra no trajeto de ida e regresso do

2MENEZES LEITAO, ob. cit., p.445.
ZMENEZES LEITAO, ob. cit., p.446-447.
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trabalhador para o local de trabalho, independentemente do tipo de transporte utilizado
(alinea a); o acidente ocorrido durante a execucdo de servi¢os espontaneamente prestados
dos quais resultem proveito econémico para o empregador (alinea b); o acidente durante
o0 exercicio do direito de reunido ou de atividade representante dos trabalhadores (alinea
c); o acidente durante a frequéncia de formagdes profissionais com autorizacao expressa
do empregador (alinea d); o acidente no local de pagamento da retribuicdo enquanto o
trabalhador ai se encontrar para esse efeito (alinea e); o acidente no local onde o
trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia em virtude de anterior acidente
(alinea f); o acidente aquando da procura de emprego durante o crédito de horas a isso
destinado com processo de cessacdo do contrato de trabalho em curso (alinea g) e o
acidente aquando da execucdo de certos servicos determinados ou consentidos pelo
empregador, fora do local e tempo de trabalho (alinea h). Observa-se que, em algumas
dessas situacfes, mesmo sem a supervisdo e o controle direto da entidade patronal, o
trabalhador ainda permanece sob o poder de direcédo e subordinacdo desta, mantendo-se
assim o vinculo laboral e, consequentemente, uma zona de risco. Focando especialmente
nos acidentes de trajeto, ou in itinere, mencionados na alinea a), o nimero 2 do artigo 9.°
da LAT enumera condicdes especificas para que tais eventos possam ser considerados
acidentes de trabalho. Para isso, devem ser observados dois requisitos cumulativos: o
acidente deve ocorrer no trajeto habitualmente utilizado pelo trabalhador e dentro do

tempo normalmente gasto para percorré-lo.

Atualmente, a exclusdo ou a reducdo da responsabilidade dos acidentes de trabalho apenas
podera existir se resultar diretamente da lei, sendo juridicamente impossivel resultar de
qualquer acordo entre o empregador e o trabalhador, uma vez que a lei considera nulas
todas as clausulas contratuais que assim disponham, através do artigo 12.° da LAT. Ja no
caso do agravamento da responsabilidade, a situacdo é distinta, pois esta sim podera
ocorrer por vontade das partes e é considerada uma clausula valida, exigindo-se para isso
a observancia de dois requisitos cumulativos: um comportamento culposo do empregador
e a ocorréncia de um nexo de causalidade entre esse comportamento e o0 acidente, nos

termos do artigo 18.° nimero 1 da LAT.
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Assim sendo, a responsabilidade dos acidentes de trabalho pode ser excluida perante a
verificacdo de certos requisitos previstos no artigo 14.° da LAT, dando origem a
descaracterizacdo dos acidentes de trabalho. Segundo alguns autores, nomeadamente
Carlos Alegre®* e Maria do Rosario Ramalho?® , 0 nome deste instituto pode induzir em
erro fazendo transparecer a primeira vista que a descaracterizacao do acidente de trabalho
significa que este deixe de ser considerado como tal, mas ndo, o acidente de trabalho
continua a existir com todos os seus elementos essenciais presentes no artigo 8.° da LAT,
no entanto sdo afastados os efeitos reparatorios que este deveria causar ao empregador,
devido a um certo comportamento da vitima. Isto é, os acidentes previstos no artigo 14.°
da LAT continuam a ser considerados como acidentes de trabalho porque efetivamente
ocorrem em contexto laboral, s6 ndo déo direito a sua repara¢do por um motivo imputavel
ao empregador, ou seja, foram ocorréncias que derivaram de um motivo alheio a este e
por culpa do trabalhador. Assim sendo, a culpa do trabalhador em determinadas situac6es

pode excluir ou reduzir a responsabilidade do empregador.

A descaracterizacao do acidente de trabalho possui alguns pontos em comum com a figura
da culpa do lesado, prevista no artigo 570.° do Cddigo Civil, sendo o mais evidente o fato
de que, em ambos os casos, o lesado é a propria pessoa que contribuiu para a ocorréncia
do acidente. No entanto, a grande diferenca que separa estes dois institutos reside no facto
do primeiro resultar de um risco ja existente, mas agravado por um determinado
comportamento do trabalhador perdendo o direito a sua reparacdo, enquanto que o
segundo resulta exclusivamente do comportamento do lesado, ficando este obrigado a

reparacao dos danos causados.

Quanto & reparticdo de responsabilidades, segundo Vaz Serra?®, existe exoneracéo total
do empregador se o lesado for a Gnica causa do dano e nesse caso a indemnizacao sera
excluida. Contrariamente, se a culpa do trabalhador concorrer com o risco ja existente, ha

exoneragédo parcial do empregador, podendo a indemnizacdo ser concedida ou reduzida.

24 CARLOS ALEGRE, ob. cit., p.60.
25 ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p.878.
%6 ADRIANO VAZ SERRA em anotagdo ao Acdrddo do STJ de 14\06\1966 in Revista de Legislacdo e
Jurisprudéncia, n.° 99, 1966-1967, n.% 3310-3333, p. 364.
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Ja Antunes Varela?’ entende o contrario, defendendo a ideia de que se existir um culpado
apenas, esse tera de ser responsabilizado pelo seu comportamento, independentemente de
ser o Unico gerador do dano ou ndo. Entendimento igual faz a LAT no seu artigo 14.° ndo
acolhendo sequer a possibilidade de existir um confronto de causas, dispondo este artigo
que ao existir descaracterizacdo do acidente de trabalho, o trabalhador perde o direito a
qualquer tipo de indemnizacdo por parte do empregador, ficando este ultimo isento de

qualquer responsabilidade.

Enquadrando agora o contetdo do artigo 14° da LAT, mais especificamente a primeira
alinea®, com o tema deste estudo, podemos verificar que a lei exclui o direito a reparacéo
nos casos em que o acidente “for dolosamente provocado pelo sinistrado”. O conceito de
dolo, segundo o direito penal, comporta dois elementos: a consciéncia e a vontade, isto é,
0 sinistrado ao praticar tal facto tem consciéncia do seu comportamento e das suas
consequéncias, fazendo-o de sua livre vontade e com a intencdo de provocar tal resultado.
A maioria dos autores consideram o suicidio como um ato doloso que nédo se pode incluir
no conceito de acidente de trabalho. Diferente visdo tém os autores Maria Adelaide
Domingos, Viriato Reis e Diogo Ravara®®, que ndo defendem a descaracterizagdo do
acidente de trabalho quando o suicidio € resultante de um estado psicoldgico causado por

ato ilicito de terceiro, nomeadamente do empregador. Esta questdo sera tratada em detalhe

mais adiante.
3 O SsuICIDIO
3.1 Conceito

Em termos etimoldgicos, a palavra suicidio deriva de duas expressdes de origem latina:
“sui” (de si mesmo) e “caedere” (matar), ou seja, matar-se a si mesmo. A Organizagao

Mundial de Saude classifica “o ato suicida como um ato onde o individuo causa a si

27 JOAO DE MATOS ANTUNES VARELA em comentario ao Acordio do STJ de 05\12\1967, in RIJ, n.°
101, 1968-1969, n.%s 3358-3381, p. 248-256.
28 <0 empregador nio tem que reparar os danos decorrentes do acidente que: a) For dolosamente provocado
pelo sinistrado (...)”
2 ADELAIDE DOMINGOS; VIRIATO REIS e DIOGO RAVARA, ob. cit., p.38, nota 27.
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préprio uma lesdo ou um dano, com um grau variavel de intencionalidade letal”%°,
constituindo um problema de salde publica cada vez mais presente nos dias de hoje,
motivado por diferentes fatores nomeadamente bioldgicos, genéticos, psicoldgicos,

culturais e também laborais®..

Ainda relativamente ao conceito, a doutrina divide-se quanto a voluntariedade do ato e
cria duas teorias distintas: o suicidio consciente (voluntario) e o suicidio inconsciente
(involuntario)®. A primeira acontece quando o suicida se encontra na total posse das suas
faculdades mentais e comete 0 ato com consciéncia da sua vontade®. Esta ¢ a tese
defendida por Emile Durkheim®*, que considera o suicidio um ato voluntério. Por outro
lado, Esquirol®, defende a teoria do suicidio inconsciente, isto é, onde a vontade do
agente é anulada por fatores externos que limitam o seu livre-arbitrio e é antecedido por

uma doencga mental, afirmando este autor que o suicida se encontra num estado de delirio.

Embora este seja um tema bastante complexo, a dificuldade aumenta quando se trata de
distinguir um suicidio motivado por questdes laborais de outro decorrente de causas
distintas. No entanto, alguns indicios podem ajudar a esclarecer essa questdo, como, por
exemplo, o fato de o suicidio ocorrer no préprio local de trabalho ou o caso em que o
trabalhador deixa uma mensagem escrita indicando os motivos do ato. Nesses casos, €
praticamente indiscutivel que fatores laborais tiveram um peso significativo na decisdo
do suicida. Quando tal ndo acontece € muito dificil de provar os motivos desse

comportamento®®.

30 ANA RIBEIRO COSTA, O Ato Suicida do Trabalhador — A Tutela ao abrigo dos Regimes das
Contingéncias Profissionais, Questfes Laborais n.° 40, 2012, p. 217.
31 OMS, Prevencdo do Suicidio — Um Recuso para Conselheiros, Genebra, 2006.
32 ANA RIBEIRO COSTA, ob. cit., p.217.
33 ANA RIBEIRO COSTA, ob. cit., p.218.
3 ANTHONY GIDDENS, Sociologia, Lishoa, Fundacdo Calouste Gulbenkian, 9.2 edicio, 2014, p.832.
35 BENJAMIN JOLY, La prise en compte du suicide au titre des risques professionnels: regards croisés
sur la jurisprudence judiciaire et administrative, DS, n.° 3, 2010, p. 259.
3 Segundo o psiquiatra Christophe Dejours, disponivel em: http://www.publico.pt/sociedade/noticia/um-
suicidio-no-trabalho-e-uma-mensagem-brutal-1420732
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Segundo Rita Garcia Pereira®” e Ana Cristina Ribeiro Costa® se o suicidio do
trabalhador for motivado pela sua prestacdo de trabalho, existe um nexo de causalidade
entre esta e 0 dano de morte, logo terd de ser considerado como acidente de trabalho,

mesmo que tenham existido outras razdes para além das laborais.

3.2 No tempo e local de trabalho

Muitos tém sido os casos de suicidio cometidos no local e no tempo de trabalho, quer em
Portugal, quer também em paises vizinhos, como Espanha ou Franca. O exemplo
portugués mais claro desta realidade aconteceu entre 2007 e 2015 entre os agentes de
autoridade da PSP e da GNR*®, onde em apenas oito anos foram registados oitenta e nove
suicidios com recurso a arma de fogo utilizada no exercicio da sua profissdo, e
maioritariamente cometidos no local de trabalho, justificados pela exaustdo e stress
provocados pelas suas condigdes de trabalho. Neste caso especifico, consideramos estar
presente o concurso de causas discutido no capitulo anterior. Os agentes, ao terem acesso
a arma de fogo — um instrumento imprescindivel a sua profissdio — e ao estarem
expostos diariamente a situacfes de extremo stress, enfrentam um risco preexistente que

pode ter contribuido para o ato suicida.

Tal como foi referido anteriormente, o suicidio que € cometido no local e tempo de
trabalho, pode ser considerado como acidente de trabalho desde que se prove a existéncia
de um nexo de causalidade, uma vez reunidas as condi¢fes do artigo 8.° nimero 1 da
LAT.

No nosso ordenamento juridico, quando a lesdo em causa se perpetua imediatamente a
seguir ao evento no local e tempo de trabalho, pode existir a presuncdo de um acidente de
trabalho, nos termos do artigo 10.° nimero 1 da LAT, sendo esta presuncao ilidivel, ou
seja, admite prova em sentido contrério, recaindo o 6nus da prova sobre a empresa

empregadora. No entanto, no ordenamento juridico portugués ainda ndo houve qualquer

S"RITA GARCIA PEREIRA, Mobbing ou Assédio Moral no Trabalho - Contributo para a sua
Conceptualizagdo, Coimbra Editora, 2009, p. 212-213.
38 ANA RIBEIRO COSTA, ob. cit., p.44.
3% MANUELA FIALHO, Do assédio laboral ao suicidio, Trabalho sem fronteiras? O papel da regulago,
Coimbra: Almedina, 2017, p. 161-162.
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decisdo com base nesse fundamento, ja que o legislador portugués entende o suicidio
como um ato repleto de vontade e uma das caracteristicas juridicas do acidente de trabalho

€ precisamente o contrario, a sua subitaneidade.

3.3 Fora do tempo e local de trabalho

Se o suicidio cometido no local e no tempo de trabalho j& enfrenta dificuldades para ser
reconhecido como acidente laboral, mais complexo ainda é classificar dessa forma o
suicidio ocorrido fora do horario e do local de trabalho. Nesses casos, o julgador ndo pode
fundamentar-se no artigo 8.° nem no artigo 9.° da LAT, sendo necessaria uma extensdo

do conceito para permitir tal interpretacéo.

Vejamos dois exemplos praticos. De acordo com o artigo 9.° nimero 1, alinea a), da LAT,
¢ considerado acidente de trabalho aquele que ocorra “no trajeto de ida para o local de
trabalho ou de regresso deste (...)”. Qual seria, entdo, a diferenca entre o caso de um
trabalhador que, ao sair do trabalho, precise de atravessar uma ponte a pé e, ao tropecar,
cai no rio, e 0 caso de um trabalhador que, apds uma discussdo com o empregador e sob

ameaca de despedimento, passa pela mesma ponte e decide atirar-se ao rio?

Perante estes dois casos, 0 julgador ndo tem qualquer justificacdo valida de classificar
apenas 0 primeiro acontecimento como acidente laboral, uma vez que ambos os
acontecimentos resultaram na morte do trabalhador e, em ambos os casos, existiu uma
conexdo com a prestacdo de trabalho. Quanto a existéncia da vontade e consciéncia do
ato, é obvio que no segundo caso, o trabalhador praticou um ato inconsciente devido ao
momento de tensdo vivido momentos antes com o0 seu empregador, ou seja, foi uma agédo
repentina. Aqui, na opinido do juiz espanhol Jose Fernando Lousada Arochena’, a
vontade do trabalhador “foi submetida a determinismos determinantes de uma intengao
suicida, destruidora da vida e da propria vontade”, isto €, ndo existe uma vontade livre e

esclarecida da vitima, logo ndo é um ato voluntario.

40 JOSE FERNANDO LOUSADA AROCHENA, O Suicidio como acidente de trabalho (Comentarios ao
processo STSJ/Galicia de 4 de abril de 2003), disponivel em: https://jus.com.br/artigos/5466/0-suicidio-
como-acidente-de-trabalho

20 de 36

Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



https://jus.com.br/artigos/5466/o-suicidio-como-acidente-de-trabalho
https://jus.com.br/artigos/5466/o-suicidio-como-acidente-de-trabalho

seac  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Suicidio como acidente de trabalho

3.4 Analise da jurisprudéncia portuguesa

Em Portugal existem poucas decisdes relativas a este tema e até ao momento sempre se
rejeitou a teoria de que um suicidio possa vir a ser qualificado como um acidente de
trabalho. Nesse contexto, iremos centrar a nossa analise num acérddo portugués que
reflete essa questdo: o Acordao do Tribunal da Relagio de Evora (TRE) de 08-10-2020%.
O caso trata de Daniel Silveira, um homem que foi contratado em 1981 como subdiretor
de uma agéncia bancaria e responsavel pelo Departamento Regional do Algarve, o qual

recebia instrucdes de servigo do Diretor da Direcdo Comercial Sul.

No ano de 2013, durante um dia normal de trabalho no seu gabinete, este Gltimo tentou
convencer Daniel (na altura com 61 anos) a reformar-se alegando que o mesmo ja exercia
este trabalho h& muitos anos. Perante a proposta do seu Diretor, Daniel ficou
imediatamente surpreendido e incrédulo, recusando de imediato tal sugestdo. Perante isto,
o seu Diretor informa-o de que se ndo aceitasse reformar-se iria ser substituido de
imediato nas suas funcbes alegando de forma desprezivel que este estaria a desenvolver

um mau trabalho, passando a ter tarefas de menor responsabilidade.

Perante esta conjuntura de acontecimentos inesperados, Daniel sofreu um grande abalo
psiquico ficando bastante angustiado e emocionalmente alterado, pois foi algo que ele
ndo esperava de todo, depois de tantos anos a exercer aquela funcdo. A 27 de dezembro
desse mesmo ano, enviou um email ao Presidente da empresa a informa-lo da intencédo de
colocar termo a propria vida e a partir dai surgiram as varias tentativas de suicidio, até
que a 21 de outubro de 2014, Daniel colocou de facto termo a vida, sendo colhido por um

comboio Alfa Pendular.

Posteriormente, a esposa de Daniel veio intentar uma acdo especial contra a entidade
empregadora e a sua companhia de seguros, pedindo a condenacao destas a pagarem-lhe
uma pensdo anual e vitalicia e outras indemnizacOes, alegando que a entidade

empregadora violou o dever de cuidado de respeitar a salde e a integridade moral do

41 Acordao disponivel em:
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/3fcfalb017c3bdf58025861c003cfff4?
OpenDocument
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trabalhador (seu falecido marido) através do assédio moral que lhe causou para que
desistisse da sua profissdo, provocando-lhe uma lesdo psiquica seguida de doenga, que 0

incapacitou de forma absoluta para o trabalho.

A companhia de seguros veio contestar, dizendo que a obrigacao de indemnizar so existe
qguando haja um nexo de causalidade entre o facto do agente e o dano produzido, o que
neste caso ndo se verifica, uma vez que ndo existe qualquer nexo de causalidade entre a
morte em consequéncia do suicidio e o convite para a reforma feito pela entidade
empregadora, acrescentando ainda que nao existiu qualquer tipo de assédio moral mas
sim a possibilidade de Daniel ter ficado sob stress perante a proposta da reforma

antecipada.

Também a entidade empregadora veio apresentar a sua contestacdo, alegando que a morte
do seu trabalhador Daniel foi lhe comunicada de forma natural e nunca como a
possibilidade de um acidente de trabalho, acrescentando ainda que essa hipotese surgiu
apenas guando a sua esposa se viu confrontada com uma situacdo de endividamento que
desconhecia. Além disso, durante aquele periodo a empresa estaria em processo de
reestruturacdo quer a nivel nacional como regional, tendo Daniel interpretado a proposta
do seu superior como uma quebra na relacdo de confianca que tinham, agindo com
comportamentos desajustados e desadequados, sem qualquer razdo aparente de resultar
na “depressdo atipica” descrita pela sua esposa. Alega por fim que ndo se verifica a
presenca cumulativa dos requisitos essenciais do conceito de trabalho, nomeadamente o

elemento temporal, espacial e nexo causal.

Ora, perante as contestacdes apresentadas, foi proferido despacho saneador julgando-se a

acao improcedente e absolvendo as rés de tudo o que foi peticionado pela Autora.

Inconformada, a esposa de Daniel interpds recurso de apelagéo; no entanto, o tribunal
manteve a decisdo da sentenca recorrida, alegando que o suicidio ocorreu fora do local e
do tempo de trabalho, ndo se enquadrando em nenhuma das circunstancias previstas nos
artigos 8.2 e 9.° da LAT. A questdo central é saber se ha ou ndo um nexo de causalidade
entre 0 evento e o dano. Segundo os peritos medico-legais, tanto o convite para reforma
quanto a proposta de mudanga de fungdes poderiam ter causado dor e sofrimento ao

trabalhador, mas ndo constituem, por si sos, motivo suficiente para gerar uma intencao
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suicida. Além disso, o tribunal entendeu que ndo havia indicios de assédio moral,
conforme previsto no artigo 29.° do Codigo do Trabalho, ja que, para sua caracterizacéo,
seria necessario verificar um objetivo final ilicito ou reprovavel por parte do empregador,

0 que n&o se confirmou no caso.

Ora, no nosso ponto de vista, este poderia ter sido um caso de suicidio qualificado como
acidente de trabalho, uma vez que se encontram presentes os requisitos cumulativos do

artigo 8.° da LAT. Vejamos:

1° Existe um acidente ou facto - neste caso concreto, o acidente foi o abalo psiquico\
depressivo sofrido pelo trabalhador aquando da proposta inesperada de reforma

antecipada pelo seu empregador.

2° Ocorreu no local e no tempo de trabalho - o trabalhador foi alvo da proposta do
empregador no seu proprio gabinete durante o seu habitual horario de trabalho.

3° Resultou um dano - neste caso o abalo psiquico sofrido pelo trabalhador e o estado
depressivo em que ficou perante a proposta inusitada da entidade empregadora,

resultaram no dano de morte, através de um ato suicida; e

4° Existe um nexo de causalidade entre o facto e o dano - neste caso, embora o dano néo
se tenha verificado imediatamente a seguir ao facto, uma vez que o suicidio sO se
consumou passados 10 meses da ocorréncia do abalo psiquico, nos termos do artigo 10.°
namero 2 da LAT, tal motivo ndo é causa impeditiva para que seja considerado como
acidente de trabalho, bastando apenas aos beneficiarios-legais provar que o dano foi

consequéncia desse mesmo facto.

Verificados os requisitos do acidente de trabalho, abordaremos agora as caracteristicas

essenciais deste conceito. Vejamos uma vez mais:

12 caracteristica: Causa exterior. No caso concreto estamos perante uma causa moral, isto
é, ndo existiu aqui nenhum acontecimento exterior direto e visivel, mas sim algo que
abalou o estado moral do trabalhador. A causa moral, embora possa causar alguma

divergéncia entre a doutrina, é defendida por véarios autores, nomeadamente, Carlos

23 de 36
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



seac  COIMBRA BUSINESS 100 |5

Suicidio como acidente de trabalho

Alegre*?, considerando como acidente de trabalho a lesdo causada por uma queda do

trabalhador ao receber a noticia do seu despedimento.

2?2 caracteristica: Subitaneidade. No caso concreto, o abalo psiquico que o trabalhador
sofreu foi realmente um evento subito, resultado de uma noticia que ele ndo esperava
receber e além de que anteriormente a este episodio o trabalhador nunca tinha apresentado
um quadro clinico depressivo, sendo apos este convite da reforma antecipada. Neste caso,
os efeitos verificaram-se logo apds o evento, através das varias tentativas de suicidio por
parte do trabalhador, evoluindo de forma agravada até ao dia em que o suicidio se

consumou de facto.

32 caracteristica: Caracter violento. Segundo alguma doutrina, esta ndo é considerada uma
caracteristica essencial do acidente de trabalho, isto porque ndo tem necessariamente de
ocorrer um ato violento que resulte numa agéo lesiva no corpo humano, como um corte
ou uma fratura. No caso concreto estamos perante a existéncia de uma lesdo nao visivel,
pois estamos a falar da dor e angustia sofrida pelo trabalhador, impossivel de se observar

fisicamente.

E relevante destacar que o trabalhador enviou um e-mail & sua entidade empregadora, no
qual manifestou explicitamente a sua intencdo de por fim a propria vida apos receber a
proposta de reforma antecipada. Esse e-mail, que documenta a sua angustia e desespero,
foi seguido por vérias tentativas de suicidio. Essa evidéncia corrobora a ligacéo entre o
evento que desencadeou a crise emocional e as acdes subsequentes do trabalhador,
reforcando o argumento de que a pressao laboral teve um impacto significativo na sua

salde mental.

Ora, na visdo do psiquiatra Christophe Dejours, quando o suicidio acontece fora do local
de trabalho, mas a pessoa deixa um documento escrito explicando o porqué do ato suicida,
é facil de perceber que o trabalho esta em causa*®. Foi exatamente o que aqui aconteceu,

0 Unico documento escrito onde expressou a sua vontade suicida foi dirigido a sua

42 CARLOS ALEGRE, ob. cit., p.37.
43 Segundo o psiquiatra Christophe Dejours, disponivel em: http://www.publico.pt/sociedade/noticia/um-
suicidio-no-trabalho-e-uma-mensagem-brutal-1420732
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entidade empregadora e ndo por exemplo a sua familia, 0 que a nosso ver demonstra,
ainda que indiretamente, que as razdes que o levaram a cometer o suicidio foram

sobretudo laborais e ndo questdes pessoais.

Quanto a questdo da possivel descaracterizagdo do acidente por se considerar o suicidio
um ato voluntario, no nosso ponto de vista ndo se pde em causa, uma vez que estava
provado que o trabalhador a data do suicidio se encontrava num estado depressivo
avancado, chegando a estar inclusive internado e acompanhado ao nivel da psiquiatria.
Logo, ndo estava em plena posse das suas faculdades mentais e por isso capaz de tomar

uma acdo livre e esclarecida.

A guestdo que se impde €: se ndo fosse o convite a reforma antecipada e a mudanca de

fungdes, Daniel ter-se-ia suicidado?

Se a resposta for afirmativa, o suicidio ndo foi resultado direto do acidente ou do facto,
isto é, ja existiam alguns problemas na vida de Daniel e este acontecimento apenas
despoletou um gatilho para que o suicidio se consumasse mais cedo do que o que seria de

esperar, mas ja existia uma intencédo suicida anteriormente.

Se a resposta for negativa, que é a nosso ver a resposta adequada, estamos perante um
suicidio por questdes laborais, uma vez que ndo se conhecia anteriormente a este episodio
qualquer intencdo suicida, nem razBes para que tal acontecesse quer a nivel pessoal,

familiar ou mental.

Assim, por todos os argumentos aqui enumerados, discordamos da decisdo final do
tribunal de ndo qualificar este acidente como de trabalho e de absolver as rés do pedido
de indemnizacdo da esposa do Daniel, por considerar que efetivamente foi o convite a
reforma antecipada e a alteracdo de fungdes do trabalhador que o levaram a um estado

depressivo profundo e posteriormente a sua morte por suicidio.
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Outro exemplo relevante sobre esta tematica € o acordao do Tribunal da Relagcdo de
Lisboa (TRL) de 12 de outubro de 2022.% Neste caso, ocorrido em 1991, um homem de
cinquenta e sete anos sofreu um acidente enquanto pilotava um helicdptero, resultando
em paraplegia e uma fratura exposta na perna. Apés o acidente, o trabalhador ficou com
uma incapacidade permanente de 100%, passando a depender completamente de terceiros
para as suas necessidades diarias. A gravidade das lesGes e a perda da autonomia
trouxeram um impacto significativo na sua qualidade de vida. Em 2018, quase trés
décadas apds o acidente, o trabalhador veio a suicidar-se.

A sua esposa veio reclamar uma pensao vitalicia a entidade empregadora deste, alegando
que a morte do marido foi um facto que resultou do acidente de trabalho que este sofreu
e 0 deixou naquela situacdo de dependéncia. No tribunal surge a questdo de saber se
existiu um nexo de causalidade entre o acidente de trabalho de 1991 e a morte por suicidio
em 2018.

Nos autos, a entidade empregadora veio alegar que o artigo 142.° do CPT exige apenas
que a morte do sinistrado tenha resultado direta ou indiretamente do acidente de trabalho
para existir uma causalidade adequada e que segundo o artigo 563.° do CC, s existe
obrigacdo de indemnizar os danos que o lesado provavelmente ndo teria sofrido se nédo

fosse a lesdo.

Na deciséo final, o tribunal concluiu que ndo havia provas suficientes para estabelecer
um nexo causal direto entre o quadro clinico da vitima a época do suicidio e as lesdes
sofridas no acidente de helicoptero, ocorrido vinte e sete anos antes. Fundamentou essa
decisdo em diversos fatores: a idade avangada da vitima (oitenta e trés anos), as condicdes
de saude proprias dessa etapa da vida — como doenca cardiaca isquémica crénica e
insuficiéncia renal cronica — e 0 extenso intervalo de tempo entre o acidente e o ato final
de suicidio. Além disso, o tribunal considerou relevante o fato de a vitima nunca ter

aceitado apoio psicologico, o que dificultava avaliar a gravidade e a origem da sua

#“Acordao disponivel em:
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/e50aaa200a6bc9c7802588de0034ceal
?0penDocument
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sindrome depressiva, questionando assim se tal condicao estava diretamente associada ao

acidente.

Analisando comparativamente ambos 0s acdrddos, percebe-se que o0s casos diferem
amplamente, principalmente em relacgéo ao intervalo temporal entre o evento causador e
o dano final. No segundo acérdéo, o lapso de vinte e sete anos entre o acidente e o suicidio
torna bastante complexa a tarefa de estabelecer um nexo causal direto, ainda que o artigo
10° ndmero 2, da LAT permita aos beneficiarios legais do trabalhador a tentativa de
demonstrar que o dano decorreu do acidente. Situacdo completamente diferente do
acorddo anterior em que se passaram apenas dez meses desde o facto ao dano, e durante

esse periodo existiram varias tentativas de suicidio nunca consumadas.

Outro facto relevante é o quadro clinico que o trabalhador apresentava a data da sua
morte; enquanto no primeiro caso desconhecia-se qualquer tipo de doenga terminal, neste
ultimo o sujeito padecia de uma doenca cardiaca isquémica cronica e de insuficiéncia
renal crénica, podendo estas serem as razdes validas para querer colocar termo a propria
vida, devido a todo o sofrimento que lhe podiam causar aliado &s anteriores lesdes
provocadas pelo acidente.

Por ultimo, fazendo uma andlise a voluntariedade do ato, € de notar que no primeiro caso
era reconhecida ao suicida uma sindrome depressiva profunda, estando inclusive a ser
acompanhado por uma equipa de psiquiatria, ndo se encontrando capaz de tomar uma
decisdo livre e esclarecida; por outro lado, neste Gltimo caso, como sempre recusou ter
acompanhamento psicolégico, torna-se impossivel de avaliar a situacdo depressiva em
que o suicida se encontrava ao momento da sua morte, logo o tribunal pode a priori
entender este suicidio como um ato voluntario do sujeito e por isso ndo o qualificar como

um acidente laboral.

Num terceiro exemplo, ilustrado pelo acorddo do Tribunal da Relag¢do de Coimbra (TRC)
de 28 de janeiro de 2010, temos o caso de um trabalhador que, apds um acidente de
trabalho ocorrido a 19 de margo de 2005, sofreu lesGes graves e foi submetido a um longo
internamento hospitalar. As lesdes incluiam queimaduras severas em varias partes do
corpo, como a face, couro cabeludo, abdomen e membros superiores, resultando num

impacto fisico e psicolédgico significativo. Neste caso especifico, as lesbes fisicas
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causadas pelas queimaduras graves ndo foram apenas fonte de dor e sofrimento fisico,
mas também desencadearam uma serie de consequéncias psicoldgicas que afetaram a
autoconfianca do trabalhador. Esse impacto psicoldgico manifestou-se em dificuldades
de socializacéo, gerando isolamento e contribuindo para o desenvolvimento de um quadro
depressivo grave. A 15 de marco de 2006, um ano apos o acidente, viera a suicidar-se por
enforcamento em sua casa, depois de chegar do trabalho. Este caso foi analisado pelo
TRC e posteriormente foi objeto de revista pelo STJ. O primeiro tribunal entendeu que o
suicidio ndo poderia ser considerado como acidente de trabalho, uma vez que tinha
ocorrido fora do tempo e local de trabalho, no entanto admitiu a existéncia de um nexo
causal entre o ato suicida e as consequéncias resultantes do acidente laboral sofrido em
marco de 2005.

Apesar de ndo concordar com a decisdo tomada, uma vez que a lei admite a extenséo do
conceito podendo este ocorrer fora do tempo e local de trabalho, temos de enaltecer o
facto do tribunal reconhecer o nexo de causalidade entre o suicidio e os danos do acidente
laboral, defendendo a ideia de que as consequéncias do acidente ndo tém de se manifestar
imediatamente ap6s a sua ocorréncia, podendo sim ocorrer posteriormente, como foi o
caso passado um ano. Esta €, para nos, uma decisdo inédita nos tribunais portugueses
guanto a esta matéria, uma vez que o requisito essencial mais dificil de provar, o nexo de
causalidade entre o suicidio e os danos, foi reconhecido prontamente pelo TRC, o0 que nos
acorddos analisados anteriormente ndo aconteceu. Assim, o que levou o tribunal a
improceder o pedido, foi apenas o facto de o suicidio ter ocorrido em casa do trabalhador
fora do tempo e local de trabalho, ndo cumprindo um dos requisitos essenciais do

conceito.

No entanto e apesar dessa circunstancia, este acordéo foi alvo de revista pelo STJ*, que
por sua vez revogou a decisdo tomada pelo TRC, optando por um entendimento diferente

e mais redutor quanto ao nexo de causalidade, alegando que a morte por suicidio € um

4 Acoérdao disponivel em:
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/750142¢2b60fc3438025781800336f1d
?0penDocument
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ato voluntario do sujeito, 0 que contraria a subitaneidade do conceito de acidente de
trabalho.

Assistimos assim, a uma decisdo retrograda do STJ em relagdo ao TRC. Enquanto este
ultimo admite existir um nexo de causalidade entre as lesdes do acidente e o dano (morte),
0 primeiro nega qualquer nexo causal por entender que as lesbes ndo foram a causa
adequada da morte deste, mas sim o ato de enforcamento pelo proprio sinistrado. Na nossa
opinido, o STJ deveria ter tido em conta o grave quadro depressivo que O sujeito
apresentava apos o acidente que o vitimou, tendo sido inclusive acompanhado por um
psiquiatra, e desta forma concluir que o suicidio foi um ato inconsciente e desprovido de

razao.

3.5 Anadlise de ordenamentos juridicos vizinhos - em especial
Espanha e Franca
Em Portugal, como destacado, o entendimento predominante nos tribunais ainda ndo
admite a qualificacdo de suicidio como acidente de trabalho. Nos casos avaliados até
agora, o elemento fundamental que se considera em falta € o nexo de causalidade direto
entre 0 ambiente de trabalho e o ato suicida, especialmente em casos que ocorrem fora do
local e do tempo de trabalho.

Contudo, os sistemas juridicos de Espanha e Franca ja admitem a possibilidade de
enqguadrar o suicidio como acidente de trabalho em determinadas situacGes. Nestes paises
a definigdo legal de acidente de trabalho®® é distinta da legislacéo portuguesa, sendo mais
abrangente e menos redutora, ndo exigindo que o acidente tenha de ocorrer no local e

tempo de trabalho, como faz a LAT portuguesa.

46 “Articulo 156° LGSS- Concepto de accidente de trabajo. 1. Se entiende por accidente de trabajo toda
lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.”.
“Article L411-1 Code de la Sécurité Sociale - Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la
cause, l'accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail a toute personne salariée ou travaillant, a
quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise.”
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Em Espanha, os tribunais ja& comecaram a adotar a ideia de que um suicidio possa ser
considerado um acidente laboral quando se comprove que o estado depressivo do sujeito
no momento do suicidio se deve unicamente &s condi¢gdes do meio laboral a que estava
exposto, estado depressivo esse que suprime a vontade do sujeito. Um dos casos que
chegou ao tribunal espanhol sobre esta matéria foi o acérddao do TSJC de 11/04/2014,
onde um trabalhador se suicidou fora do tempo e local de trabalho, no entanto deixou um
bilhete a familia onde exibia as razdes que o levaram a cometer tal ato, permitindo desta
forma ao tribunal conferir que o estado depressivo do sujeito tinha sido resultado somente
de situac@es laborais que enfrentou, considerando-o por isso acidente de trabalho. Outro
exemplo espanhol foi um acérddo do mesmo Tribunal, mas do ano seguinte (26/10/2015),
onde um trabalhador do setor bancério, alvo de um processo disciplinar e em risco de
perder o emprego, se suicidou fora do tempo e local de trabalho. Neste caso, o tribunal
entendeu também que o transtorno depressivo que o trabalhador padecia a data da sua
morte foi resultado direto da instauracdo daquele processo disciplinar, decidindo por isso
colocar termo a propria vida. Aliado a isto, ndo existiam outros fatores, para alem do

laboral, que pudessem levar o sujeito a tomar tal atitude.

Em Franca, verificou-se uma maior abertura dos tribunais em qualificar o suicidio como
acidente de trabalho apds a onda de suicidios ocorrida nas empresas “Renault” e “France
Telecom”, entre os anos 2006 e 2009. Um dos casos franceses abordado no tribunal sobre
esta matéria, foi o de um trabalhador da “Renault”*’ que apesar de se ter suicidado em
casa, fora do tempo e local de trabalho, deixou (tal como no primeiro acérddo espanhol
analisado) uma carta de despedida queixando-se do stress e da pressao a que estava sujeito
diariamente no seu local de trabalho. O tribunal francés considerou que o estado
depressivo do trabalhador que o levou ao suicidio se deveu, uma vez mais, as condi¢oes

laborais a que este estava exposto e por isso qualificou-o como acidente de trabalho.

47 Noticia disponivel em: https://exame.com/negocios/renault-e-considerada-culpada-por-suicidio-de-
funcionario/
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Outro exemplo francés bastante mediatico foi o caso da reestruturacdo da empresa
“France Telecom”*®, onde durante este processo varias pessoas foram obrigadas a mudar
de profissdo e até mesmo de cidade, causando-lhes grande sofrimento e stress. Alguns
desses trabalhadores (cerca de sessenta), ndo aguentando esse clima de incerteza,
cometeram o suicidio, deixando uma vez mais cartas de despedida onde descreviam as
mas praticas da empresa, facilitando de certo modo a decisdo do Tribunal de qualificar

esse ato como acidente laboral.

No entanto, quer no ordenamento espanhol quer no ordenamento francés, existem
decisbes contrarias as aqui referidas anteriormente, isto €, nem sempre 0s tribunais optam
por qualificar o suicidio como um acidente de trabalho, isto porque se tratam de situacdes
muito complexas e pouco objetivas, devendo os tribunais avaliar minuciosamente cada
caso. Ora, observando os casos analisados surge a primeira vista um elemento que é
comum a todos: a carta de despedida. Apesar de este ndo ser um elemento imprescindivel
a decisdo do tribunal, € um elemento que pode ser determinante para a classificacdo do
suicidio como acidente de trabalho, quando nele se expdem os motivos que levaram o

sujeito a tomar tal atitude.

Neste sentido, foi elaborado pela Comissdao Europeia um “Quadro Estratégico de satde e
seguranca no trabalho (2021-2027)*° onde se apresentam trés objectivos-chave a atingir
nos préximos anos: antecipar e gerir a mudanca no novo mundo do trabalho (através da
analise de questbes emergentes relacionadas com a saude mental dos trabalhadores),
melhorar a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho (atualizacdo de regras sobre o
uso de produtos quimicos perigosos, de forma a diminuir o cancro e as doencas
respiratorias) e aumentar o grau de preparacdo para eventuais ameacas futuras para a
salde (através de procedimentos a adotar no caso de futuras crises sanitarias em
cooperacdo com os agentes de saude publica). Além destes objetivos, o quadro estratégico

reconhece a importancia de abordar o aumento dos riscos psicossociais, particularmente

48 Noticia disponivel em: https://expresso.pt/internacional/2019-12-20-Antigo-presidente-e-diretores-da-
France-Telecom-condenados-a-prisao-pelo-suicidio-de-ex-funcionarios
4% Noticia disponivel em: https://www.dgert.gov.pt/ue-quadro-estrategico-para-a-saude-e-sequranca-no-
trabalho
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devido ao teletrabalho, que cresceu durante a pandemia e afetou significativamente a
salde mental dos trabalhadores. A Comissao Europeia propde, assim, uma adaptacdo
dindmica das politicas de salde e seguranca, para responder aos desafios impostos pelo
novo paradigma laboral, assegurando que a salde fisica e mental dos trabalhadores

continue protegida em um ambiente em constante mudanca.
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CONCLUSAO

Na presente investigacdo demonstrou-se que 0s riscos psicossociais estdo cada vez mais
presentes na comunidade laboral atualmente, provocando efeitos nefastos no trabalhador,
na empresa e na propria sociedade em geral. Entre esses riscos, 0 assédio € o Unico
reconhecido legalmente em Portugal, conforme estipulado no artigo 29.° do Cédigo do
Trabalho. Essa limitacdo revela uma lacuna na legislacéo, pois outras questfes criticas,
como o stresse e 0 burnout, ndo tém a mesma protecédo legal, apesar de sua prevaléncia

crescente no contexto laboral contemporaneo.

As novas formas organizacionais de trabalho tém tido repercussdo na saude mental dos
trabalhadores, devido ao aumento da competitividade entre eles e o ritmo de trabalho
excessivo a que estdo expostos. Portanto, face a essas exigéncias laborais, o suicidio tem
sido a resposta mais frequente de vérios trabalhadores, devendo por isso serem
implementadas medidas que permitam avaliar o estado de saude fisico e mental destes

durante a sua prestacdo de trabalho.

Quer o ordenamento juridico espanhol, quer o ordenamento juridico francés, tém dado
passos largos nesta matéria, havendo ja decisfes dos tribunais que admitem o suicidio
como acidente de trabalho, quando seja possivel verificar a existéncia do nexo de

causalidade entre esse ato e a prestacdo laboral.

Contudo, em Portugal ainda existe uma grande dificuldade por parte dos tribunais em
relacionar a prestacdo de trabalho com o suicidio, sobretudo pelo facto de este ser
considerado um ato voluntario e uma das caracteristicas essenciais deste regime é

precisamente o contrario, isto €, ser um evento exterior ao trabalhador.

No entanto, perante uma andlise ao atual regime dos acidentes de trabalho é possivel
identificar duas situacdes distintas: o suicidio que ocorre no tempo e local de trabalho e o
suicidio que ocorre fora do tempo e local de trabalho. Na primeira situacéo, é possivel
enquadrar o suicidio como acidente de trabalho através do artigo 8.° nimero 1 da LAT,
uma vez que ao se provar o nexo de causalidade entre o acidente e o trabalho e a auséncia
de vontade do ato, estdo reunidos os requisitos essenciais do conceito. O mesmo nédo

acontece na segunda op¢éo, isto é, os tribunais portugueses ndo encontram na lei nenhum
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respaldo que possa justificar a decisdo de qualificar o suicidio como acidente de trabalho
quando este ocorra fora do local e tempo de trabalho, nem atraves da extensao do artigo
9.°da LAT.

Desta forma, considera-se urgente proceder a uma alteracdo e ampliacdo legislativa no
que concerne a matéria de acidentes de trabalho a fim de tornar o conceito mais
abrangente como acontece nos ordenamentos espanhol e francés, para dar resposta ao
aumento do namero de suicidios fundado em razdes laborais. Na nossa opinido, a posicéo
da jurisprudéncia portuguesa neste tema somente ird modificar quando ocorrer
efetivamente essa alteracdo a legislacdo, para que depois possa encontrar na lei um

fundamento as suas decisodes.

Para finalizar, ¢ fundamental que o Direito portugués evolua para acompanhar as
transformacdes e desafios do mundo do trabalho, especialmente em relagdo aos riscos
psicossociais e a saude mental dos trabalhadores. A consideracdo do suicidio como um
possivel acidente de trabalho deve ser abordada com rigor e sensibilidade, avaliando cada

caso em seu contexto especifico.
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