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RESUMO

Este relatorio final da Préatica de Ensino Supervisionada (PES) visa salientar a
importancia da Avaliacdo do Desenvolvimento e Aprendizagens da crianga, em contexto
Pré-escolar, reconhecendo-a como ferramenta crucial na profissdo de Educador de
Infancia.

Durante o desenvolvimento deste trabalho focamo-nos no Modelo Curricular
Movimento Escola Moderna e num instrumento especifico de Avaliacdo em Participacao,
o Plano Individual de Trabalho (PIT), instrumento utilizado diariamente pelas criangas
da sala de atividades onde desenvolvemos a PES em jardim de infancia, e que observamos
contribuir para a sua autonomia. Este instrumento é parte da documentacdo da crianga,
logo ponto de avaliacdo do educador, fornecendo-lhe dados para uma avaliacdo mais
contextualizada.

O PIT, como instrumento de Avaliacdo em Participacdo, valoriza a autonomia
da crianga, auxiliando-a a organizar o seu quotidiano segundo 0s seus interesses e
funciona também como instrumento de autoavaliacao.

No contexto da investigacdo-acdo que desenvolvemos integramos o PIT nas
atividades diarias, dando sequéncia a pratica pedagdgica da responsabilidade da
educadora cooperante e passamos a utiliza-lo mensalmente, configurando-o também
como um instrumento sistematizador das escolhas e decisdes das criancas, favorecendo a
sua autoavaliacdo.

Ainda, para entender as conce¢des das educadoras sobre a avaliacdo integrdmos
no nosso projeto as suas “vozes” recolhidas a partir de um inquérito por questionario e
percebeu-se a importancia que lhe atribuem, bem como se percebeu a dificuldade e as

duvidas que a avaliacdo ainda suscita.

Palavras-chave: Educacao Pré-Escolar; Avaliacdo Participativa; Movimento
Escola Moderna (MEM); Plano Individual de Trabalho (PIT).
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ABSTRACT

This final report of the Practice of Supervised Education (PES) aims to highlight
the importance of assessing the child's development and learning, in pre-school context,
recognizing it as a crucial tool in the kindergarten teacher profession.

During the development of this work we focus on Curricular Model Modern
School Movement and a specific assessment instrument in Participation, the Individual
Plan of work (PIT), tool used daily by the children of the activities room where we
develop the PES in kindergarten, and that we have seen contribute to your autonomy.
This instrument is part of the documentation of the child, just point the educator
evaluation, providing data for a more contextualized.

The PIT, as an instrument of evaluation on Participation, values the autonomy
of the child, helping to organize your everyday life according to their interests and also
works as an instrument of self-assessment.

In the context of research-action that developed integrated the PIT in daily
activities, following pedagogical practice the responsibility of nurturing cooperative and
we use it every month, by configuring it as a systematiser of instrument choices and
children's decisions, favouring your self-assessment.

Yet, to understand the concepts of educators on the integrated assessment in our
project their "voices", collected from a survey and realized the importance that you attach,

how to realize the difficulty and the doubts that the evaluation still raises.

Keywords: Pre-school Education; Participatory Evaluation; Modern School
Movement (MEM); Individual Plan of Work (PIT).
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INTRODUCAO

Em Portugal, a Educacdo de Infancia tem vindo a desenvolver-se cada vez mais.
A sociedade tem evoluido no sentido de compreender que a Educacdo em Creche e em
Pré-Escolar é essencial no desenvolvimento e aprendizagem das criancas, assegurando
assim que todas possam frequentar o jardim de infancia. A Educacgdo Pré-Escolar, mais
especificamente, é considerada como a primeira etapa da educacdo basica, que podera
auxiliar a crianga ao longo da sua vida futura (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016).

A Educacéo Pré-Escolar visa colocar a crianga como sujeito central da pratica
educativa, valorizando as suas necessidade e interesses, respeitando/promovendo 0s seus
direitos e compreendendo-a como Unica (tendo carateristicas individuais especificas) e,
por isso, proporciona-lhe experiéncias de desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

A crianga tem um papel ativo na sala de atividades, tem agéncia perante todos
o0s assuntos que Ihe dizem respeito, como em decisdes sobre tarefas ou projetos a ser
desenvolvidos pelo grupo; tem oportunidade para dar a sua opinido e a respeitar a do
outro, tal como numa democracia.

No trabalho com criangas é necessario que todas as atividades desenvolvidas e
propostas sejam cativantes, de carater ludico, ativo e expressivo, mantendo a curiosidade
e prazer na sua realizacdo, promovendo o desenvolvimento das competéncias das
criancas, numa perspetiva de educacdo de qualidade.

Para que a pratica educativa seja de qualidade, o educador deve conhecer
profundamente o seu grupo, adequando as suas propostas e estratégias as capacidades de
cada crianca. Para que tal aconteca a avaliacdo torna-se fundamental no quotidiano das
salas de atividade, ajudando o educador a refletir sobre a sua observacéo, planeamento e
execucdo das praticas. A avaliacdo deixou de ser um mero processo de avaliar 0 ensino-
aprendizagem, evoluindo para um processo reflexivo, indo ao encontro das necessidades
de cada crianca, compreendendo os seus niveis de desenvolvimento e bem-estar.

Seguindo esta perspetiva os educadores de infancia comegaram a recorrer a
novas formas de avaliacdo, adaptando varios instrumentos ao seu grupo de criangas.

A partir desta ideia, surgiu o tema central deste Relatério Final durante o periodo
de Pratica de Ensino Supervisionada (PES) em Educacdo Pré-Escolar. Este foi
desenvolvido numa sala de atividades onde a educadora cooperante trabalhava sobre o

Modelo Pedag6gico Movimento Escola Moderna (MEM), em que um dos instrumentos
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de avaliacdo usado € o Plano Individual de Trabalho (PIT). Através deste, tanto as
criangas como a educadora tém uma melhor percecdo do desenvolvimento curricular,
conseguindo a educadora realizar uma avaliagdo mais direcionada a cada uma das
criancas, e conseguindo a crianca organizar o seu dia-a-dia, desenvolvendo uma maior
autonomia. A sua analise mensal proporciona a educadora e a crianca verificar as areas
de maior interesse, bem como as &reas as quais a educadora deve dar mais énfase e
dinamizacdo, fazendo com que haja um interesse exponencial por parte da crianga, no
sentido de proporcionar um curriculo em que se abranjam todas as areas de contedo
expressas nas OCEPE.

Na primeira parte deste relatorio, Enquadramento Tedrico, é apresentada uma
contextualizacdo da Educacdo Pré-Escolar em Portugal, segundo as perspetivas legais
entre os anos de 1986 e 2016, expondo seguidamente os diversos modelos curriculares
desenvolvidos por grande parte dos profissionais em Educacédo de Infancia. Salienta-se,
ainda, a avaliacdo em Educacdo Pré-Escolar, dando enféase a participacdo das criancas e
a utilizacdo do PIT, enquanto instrumento de avaliacdo em participacéo.

A segunda parte denomina-se Projeto de Investigacdo-Acao e nela se descrevem
0s processos metodoldgicos, a recolha de dados e a sua analise e interpretacdo, bem como
a descricao dos estabelecimentos educativos onde decorreu a acdo, referindo o contexto
de Creche e o contexto Pré-Escolar. Tendo em conta estes dois contextos inclui-se
também nesta parte do relatério uma reflexdo geral da PES e o planeamento e reflexdo do
desenvolvimento dos Pictogramas, atividade resultante da analise mensal dos PIT.

Para finalizar é apresentada uma reflexdo/conclusdo com as consideragdes finais
mais relevantes do trabalho desenvolvido, estando em destaque o PIT como instrumento

de organizacdo, avaliacdo e autoavaliacdo da crianca.
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1. A Educagédo Pré-escolar no Contexto do Sistema Educativo Portugués

1.1 A Educacdo Pré-Escolar em Portugal. Perspetivas legais (1986-2016)

Em 1986 a Educacéo Pré-Escolar integrou a Lei de Bases do Sistema Educativo

— Lei N.° 46/86, de 14 de outubro, na qual se definiam os seus objetivos:

a) Estimular as capacidades de cada crianga e favorecer a sua formacao e o
desenvolvimento equilibrado de todas as suas potencialidades;

b) Contribuir para a estabilidade e a seguranca afectivas da crianga;

c) Favorecer a observacdo e a compreensdo do meio natural e humano para
melhor integracéo e participagdo da crianga;

d) Desenvolver a formacdo moral da crianca e o sentido da responsabilidade,
associado ao da liberdade;

e) Fomentar a integracdo da crianca em grupos sociais diversos, complementares
da familia, tendo em vista o desenvolvimento da sociabilidade;

f) Desenvolver as capacidades de expressdo e comunicacdo da crianga, assim
como a imaginag&o criativa, e estimular a actividade ludica;

g) Incutir habitos de higiene e de defesa da salde pessoal e colectiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientagdo e encaminhamento da crianga. (Artigo 5.2, p. 3069)

Segundo tais objetivos a Educacdo Pré-escolar devia assegurar a crianca um
ambiente seguro e de qualidade, proporcionando-lhe um conjunto vasto de experiéncias
positivas que estimulassem o desenvolvimento das competéncias de cada crianga,
respeitando a sua individualidade. Dessas competéncias identificam-se as de nivel
cognitivo, de nivel comunicativo e de nivel moral, tentando desenvolver a sua autonomia,
socializagdo e sentido de responsabilidade, nunca esquecendo a importancia da satisfagdo
das necessidades afetivas.

A Educacéo Pré-Escolar tem vindo a ser direcionada para criancas com idades
compreendidas entre 0s 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, visando assegurar
que desenvolvam a sua personalidade, capacidade de socializacdo e respeito pelo outro,
sendo que em 1997 foi definida como a primeira etapa da educacao basica. Esta defini¢éo
surgiu com a publicacdo da Lei-Quadro da Educacéo Pré-escolar — Lei-Quadro N. ° 5/97,
de 10 de fevereiro, em que se refere a garantia da ‘‘formacgdo e o desenvolvimento
equilibrado da crianca, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser
autonomo, livre e soliddrio” (Artigo 2.°, p. 670), continuando presente a vertente pessoal
e social, para além da educativa. A este proposito, March&o (2012) refere que “a dupla

vocagdo da Educacdo Pre-Escolar, educativa e social, deve estruturar-se tendo como
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regras as normas as orientacfes do Estado, seja nas areas técnicas, pedagogicas ou de
orientacdo curricular” (p. 36).

Assegurada a Educacdo Pré-Escolar como a primeira etapa da educacédo basica,
também em 1997 foram publicadas as primeiras Orientacbes Curriculares para a
Educacao Pré-Escolar (OCEPE) (ME,1997). Estas foram apresentadas pelo Ministério da
Educagdo como um conjunto de principios para apoiar os educadores de infancia. Tinham
como finalidade ajudar o educador a organizar-se e a tomar decisdes sobre as praticas na
sala de atividades (Formosinho & Oliveira Formosinho, 2012).

Nas OCEPE (ME, 1997) e na Lei-Quadro da Educacao Pré-Escolar (Lei-Quadro
n.? 5/97) foram expressos novos objetivos pedagdgicos para a Educagdo Pré-Escolar, que
pretendem proporcionar a crianga experiéncias positivas, que promovam 0 Seu
desenvolvimento global (cognitivo, moral e socio-afetivo), respeitando a sua
individualidade. Estes colocam as necessidades e interesses da crianga como principal e
fundamental objetivo a promover.

Através de mdltiplas linguagens a crianga desenvolve as suas capacidades
intelectuais e sensoriais, despertando a sua curiosidade e pensamento critico, preparando-
se para que no futuro seja um cidaddo solidario, autbnomo e com sentido de
responsabilidade.

E também sustentada a ideia do direito & igualdade de oportunidades, tanto no
quotidiano escolar como na sociedade em geral, sendo importantissimo o contacto com
diferentes culturas e a tomada de consciéncia que vivemos num mundo multicultural, em
que é necessario proporcionar as nossas criancas uma educacdo para a cidadania
(Marchdo, 2012). As OCEPE de 1997 elevam, ainda, a participacdo das familias na
pratica educativa, estreitando relacdes entre escola-familia, pois estas devem seguir em
estreita colaboracdo para que a crianca obtenha maior sucesso nas suas tarefas e se
mantenha motivada.

Para que a educacdo pré-escolar possa contribuir para uma maior igualdade de
oportunidades, as Orienta¢fes Curriculares acentuam a importancia de uma
pedagogia estruturada, o que implica uma organizagao intencional e sistematica
do processo pedagogico, exigindo que o educador planeie o seu trabalho e avalie
0 processo e 0s seus efeitos no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas.
(ME, 1997, p. 18)

Como referimos, a Educacéo Pré-Escolar € a primeira etapa do sistema educativo
e, por esse motivo, 0s objetivos das primeiras OCEPE confluem na continuidade

educativa, sendo que o educador de infancia deve ter em conta na sua intencionalidade da
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pratica educativa diferentes etapas interligadas, nomeadamente: observar; planear; agir;
avaliar; comunicar e articular (ME, 1997).

Nesse documento entende-se a necessidade de observar as criangas,
individualmente e em grupo conhecendo as suas capacidades e interesses, sem descorar,
0 conhecimento sobre o contexto familiar pois este é de extrema importancia para uma
melhor construcéo da pratica pedagdgica. “A observagao constitui, deste modo, a base
do planeamento e da avaliagdo, servindo de suporte a intencionalidade do processo
educativo” (ME, 1997, p. 25) e contribuindo significativamente para a fase do Planear em
que o educador de infancia transforma o contexto educativo, de forma, a estar de acordo
com as necessidades e interesses da crianga, proporcionando um “ambiente estimulante
de desenvolvimento” que “promova aprendizagens significativas e diversificadas que
contribuam para uma maior igualdade de oportunidades” (ME, 1997, p. 26). O educador
de infancia, ao Planear as suas intencionalidades educativas, tenta promover as melhores
oportunidades e experiéncias com a crianga para que esta as concretize com sucesso,
empenhando-se e implicando-se. Também o ambiente educativo deve ser planeado, dado
gue os materiais e todos 0s espacos que constituem a sala de atividades proporcionam
diversas experiéncias ao grupo, experiéncias que precisam de ser “suficientemente
desafiadoras, de modo a interessar e a estimular cada crianga (...)” (ME, 1997, p. 26).
Portanto, é imprescindivel que o educador de infancia esteja com a devida atengdo ao
grupo, auxiliando-o nas situacdes mais exigentes, para que as criancas ndo se desmotivem
e ndo percam o interesse.

O planeamento realizado em grupo desenvolve a capacidade de tomada de
decisdes e 0 pensamento critico de cada crianga, pois esta é chamada a dar a sua opinido
e a justifica-la perante o restante grupo, aprendendo assim a respeitar as ideias do outro e
consciencializar-se do direito de expressao. Ao colocar em pratica a sua intencionalidade
educativa o educador de infancia deve Agir consoante o feedback que recebe das criancas,
ao longo da pratica pedagdgica, adaptando as propostas ao grupo e rentabilizando
“situacdes e oportunidades imprevistas” (ME, 1997, p. 27).

Durante a fase de Avaliar o educador consciencializa-se das suas praticas,
questiona-se sobre a adequacao destas ao grupo e reflete sobre 0 sucesso ou insucesso das
mesmas, tendo em conta que a finalidade de todas as praticas educativas é a evolugdo do
desenvolvimento e da aprendizagem de cada crianca.

O educador de infancia, tem ainda, o dever de se manter em Comunicagdo com

todos os intervenientes na educagéo da crianga, “colegas, auxiliares de ac¢do educativa
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e também os pais” (ME, 1997, p. 27); esta troca de pareceres contribui para um
conhecimento, ainda maior, da crianga, conhecendo-a na sua individualidade, em familia
e na sociedade.

A Ultima fase, Articular, esta diretamente ligada a transicao para o 1.° Ciclo do
Ensino Basico que deve ser facilitada com o apoio do educador e dos pais, em articulacdo
com o professor e futuros colegas do ensino obrigatorio.

Estas OCEPE, publicadas em 1997, possibilitam ao educador de infancia um
conjunto de principios/objetivos generalizados, que auxiliam na organizacdo e na tomada
de decisdes sobre a sua pratica pedagogica, bem como na construcao do curriculo, para
que a acgdo educativa seja caraterizada pela qualidade adequada ao desenvolvimento e
aprendizagem das criancas.

Nado sdo um curriculo, “por serem mais gerais e abrangentes, isto é, por
incluirem a possibilidade de fundamentar diversas opc¢des educativas e, portanto, varios
curriculos” (ME, 1997, p. 13). Epilogando esta ideia, o educador de infancia pode basear-
se e fundamentar as suas opg¢des nas OCEPE, construindo um curriculo que potencie as
capacidades das criancas do seu grupo.

Depois de varios anos, as OCEPE publicadas em 1997 foram alteradas,
procedendo a sua atualizacdo e afirmacédo de alguns principios na educacao das criangas
mais novas, com destaque para a importancia do brincar enquanto fonte de aprendizagem
e para a importancia da avaliacdo. Sao entdo publicadas, em 2016, nas novas Orientacdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (Silva, et al., 2016), que seguem 0S mesmos
objetivos pedagdgicos elencados na Lei-Quadro da Educacgdo Pré-Escolar.

As atuais OCEPE tém como intuito 0 apoio a “construcdo e gestdo do curriculo
no jardim de infancia, da responsabilidade de cada educador/a, em colaboracdo com a
equipa educativa do estabelecimento educativo/agrupamento de escolas” (Silva, et al.,
2016, p. 5), mantendo-se a ideia de que o curriculo na Educacéo Pré-Escolar é construido
a partir da selecdo de saberes de conhecimentos existentes “envolvidos naquilo que
somos, naquilo que nos tornamos” (Marchdo, 2012, p. 27). Essa selecdo deve concretizar
0s objetivos pedagogicos da Educacdo Pre-Escolar, tendo em conta questdes como: quais
0s objetivos a atingir; qual a forma mais adequada para o0s atingir; como organizar as
experiéncias educativas; e ainda como avaliar se os objetivos foram alcancados e como o
foram. Estas questOes ajudam o educador a organizar a préatica educativo-pedagogica

através de oportunidades e de experiéncias positivas, tentando incluir todas as criancas.
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Para que esta construcdo seja mais rica e objetiva, as novas OCEPE incluem
NOVOS espagos na sua estrutura, que auxiliam o educador, tais como: - Aprendizagens a
promover; - Estas aprendizagens podem ser observadas, por exemplo, quando a crianca;
- O/A educador/a promove estas aprendizagens quando, estes apelam a sua reflexao,
planeamento e avaliacao.

As OCEPE (2016) continuam a propor uma organizacgao curricular centrada em
areas de conteudo (Area da Formacdo Pessoal e Social, Area de Expressdo e
Comunicagio e Area do Conhecimento do Mundo), mas com uma divisdo diferente no
que se refere & Area de Expressdo e Comunicagdo (anteriormente inseridos num so
Dominio das Expressbes Motora, Dramatica, Plastica e Musical) surgem agora
individualizados como o Dominio da Educacéo Fisica e o Dominio da Educacéo Acrtistica,
onde se integram os Subdominios das Artes Visuais, do Jogo Dramatico/Teatro, MUsica
e da Danca, mantendo a formatacdo dos restantes. E de realcar que neste documento é
dada uma maior importancia ao desenvolvimento das capacidades motoras, a tomada de
consciéncia da crianga quanto ao seu corpo, a expressao através de diferentes linguagens
artisticas correspondentes aos varios subdominios como: ‘“artes visuais, jogo
dramatico/teatro, muasica e danga” (Silva, et al., 2016, p. 6).

Quanto & importancia do brincar, encontra-se expressa em todas as Areas de
Conteudo das OCEPE (2016); estas sdo encaradas numa perspetiva holistica, isto é, numa
aprendizagem integrada onde esta implicito o brincar. A brincadeira permite que a crianca
desenvolva as suas capacidades e que se aproprie de variados conceitos que a fazem
compreender o mundo. Através do brincar, o educador podera promover aprendizagens
nas diferentes areas de conteido e dominios. E a brincar que a crianca desenvolve a sua
curiosidade e, posteriormente, o seu interesse por explorar e compreender 0 mundo em
seu redor. E, entdo, importante referir que o brincar esta diretamente relacionado com a
realizacdo de novas aprendizagens. Através da brincadeira a crianca ¢ chamada a
participar e a realizar aprendizagens que estdo diretamente relacionadas, motivando assim
a crianca a participacdo e a reconhecer-se “como sujeito e agente do processo educativo,
que Ihe garante o direito de ser escutada nas decisdes relativas a aprendizagem e de
participar no curriculo” (Silva, et al., 2016, p. 31).

As novas OCEPE acentuam que a avaliacdo em Educacdo Pre-Escolar ndo se
trata da atribuicdo de um valor, logo ndo € uma classificacdo quantitativa que € dada a
crianga, sendo que a sua personalidade ndo ¢é avaliada. Esta avaliacdo é centrada “na

documentacéo do processo e na descri¢cdo da sua aprendizagem, de modo a valorizar as
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suas formas de aprender e os seus progressos” (Silva, et al., 2016, p. 15). E um processo
individualizado, ndo consistindo na comparacao entre criangas, pois cada uma é Unica e
evolui ao seu ritmo. O educador reflete sobre esta, apoiando-a na sua ac¢ao educativa, a
forma como dirige e formula as experiéncias que proporciona ao seu grupo, “sendo uma
avaliacdo para a aprendizagem e ndo da aprendizagem” (Silva, et al., 2016, p. 16),
portanto uma avaliacdo contextualizada, em que sO situagOes reais (que realmente
aconteceram ao longo do ano) entram nesta avaliagdo e que pode designar-se por
“avaliacdo auténtica” ou “avaliacao alternativa”.

As OCEPE (2016) incluem também a avaliacdo como um processo participado,
envolvendo a crianca, levando-a a descrever “o que fez, como e com quem, como poderia
continuar, melhorar ou fazer de outro modo” (Silva, et al., 2016, p. 16), fazendo a sua
autoavaliacdo, o que a ajudara na consciencializacdo dos seus progressos e da forma como
podera superar as dificuldades.

A avaliagéo do educador perante a organizacdo do espaco, a sua intervencao, o
processo educativo e a avaliagdo do desenvolvimento e aprendizagem das criancas,
desencadeia o desenvolvimento de um novo ciclo de Observacao/ Registo, Planeamento
e Avaliacao/Reflexdo, pois o educador reflete sobre “a pertinéncia e sentido das
oportunidades educativas proporcionadas (...)” (Silva, et al., 2016, p. 18), tentando a
partir desta melhorar a pratica educativa, satisfazendo as necessidades das criancas,
criando estratégias mais adequadas as aprendizagens e desenvolvendo as capacidades de

cada uma.

1.2 Modelos Curriculares para a Educacao Pré-escolar

Para organizar a acdo pedagdgica o educador de infancia pode fazé-lo tendo
como alicerce um modelo pedagdgico que seja responsivo a uma pratica adequada ao
grupo de criancas. Como afirma Formosinho (1996):

Um modelo curricular é uma representacao ideal de premissas tedricas, politicas
administrativas e componentes pedagdgicas de um programa destinado a obter
um determinado resultado educativo (...) explicam como as criangas se
desenvolvem e aprendem, de nocdes sobre a melhor forma de organizar os
recursos e as oportunidades de aprendizagem para as criangas (...). (p. 15)

Oliveira-Formosinho (2007), citado por Marchdo (2012), alega que “o modelo
curricular é um importante andaime para apoiar o professor na procura de um
quotidiano com intencionalidade educacional, em que as criangas se envolvem,
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persistem, aprendem, e desenvolvem um habitus para aprender” (p. 78). Este auxilia o
educador a definir/organizar o ambiente educativo, 0 grupo e as suas interacdes, a planear
atividades, a avaliar a sua acdo, a refletir sobre o papel da crianca e a avaliar o nivel de
importancia da participacdo da crianca no seu quotidiano educativo.

Em Portugal sdo varios os modelos curriculares/pedagogicos desenvolvidos por
educadores: 0 Modelo Curricular High-Scope; o Modelo Pedagdgico Reggio Emilia; e o
Modelo Curricular de Educacdo Pré-Escolar da Escola Moderna Portuguesa, mais
conhecido como Movimento Escola Moderna (MEM). Todos estes modelos séo aceites
pelo Ministério da Educag¢do tanto que, “ndo ha nenhuma contradicdo entre as
orientacOes curriculares e os modelos curriculares, ou seja, as orientagdes curriculares
nacionais (...) sdo compativeis com a adoc¢ao e desenvolvimento de modelos curriculares

diversos” (Oliveira-Formosinho, 2013, p. 21).

- Modelo Curricular High.Scope

“O curriculo High-Scope situa-se no quadro de uma perspetiva
desenvolvimentista para a educacéo de infancia” (Oliveira-Formosinho, 2013, p. 72). Foi
desenvolvido no Michigan, EUA, por um psicélogo chamado David Weikart, no ano
1960. Tinha como pressuposto dar resposta ao insucesso escolar dos seus alunos.

Oliveira-Formosinho (2013) afirma que, no seu entender, este curriculo:

representa (...) uma constru¢ao progressiva de conhecimento sobre a educagio
pré-escolar, atraves da acdo e da reflexdo sobre a acdo, a varios niveis: 0 da
crianca, o do educador, o do investigador e o de todos estes na construcao da acdo
educativa. (p. 72)

Esta construcdo progressiva € feita ao longo da acdo, protagonizada
essencialmente pela crianca. Durante a acdo sdo proporcionadas as criangas experiéncias
positivas, onde podem explorar diferentes areas, que elevam o seu desenvolvimento
cognitivo a varios niveis, pessoal e social. Podemos ent&o afirmar que a crianga tem um
papel ativo na sua aprendizagem, confirmando um dos objetivos iniciais do projeto,
elaborado pelo psicélogo e os seus colaboradores; ou seja, “a aprendizagem faz-se
através da acao da crianca e ndo por repeticdo e memorizacao” (Oliveira-Formosinho,
2013, p. 73).

O modelo High-Scope estimula uma aprendizagem pela ac&o e espera-se que de

todas as experiéncias vivenciadas pelas criancas, no seu quotidiano, sejam retiradas boas
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aprendizagens e significados, atraves da reflexdo feita entre a crianca e o educador de
infancia. Tal como referem Hohmann e Weikart (1997) é:

Através da aprendizagem pela acdo — viver experiéncias diretas e imediatas e
retirar delas significado através da reflexdo — as criangas pequenas constroem o
conhecimento que as ajuda a dar sentido ao mundo. O poder da aprendizagem
ativa vem da iniciativa pessoal. (p. 5)

Na interacdo positiva adulto-crianga o adulto tem como “obriga¢do” desenvolver
e proporcionar a crianca situacdes/tarefas desafiadoras, a fim de que estas, em
colaboragdo com o adulto, consigam construir novas ligacbes cognitivas. Para isso é
necessario que o educador apoie a crianca escutando-a, dando valor as suas opinides,
estimulando as suas brincadeiras e deixando-a expor todas as suas ideias.

“O curriculo High-Scope esta pensado para que a crianga possa, no ambiente
educacional que se criou, fazer muitas operagdes de transformacdo dos objetos de
conhecimento” (Oliveira-Formosinho, 2013, p. 89).

Em relacdo a organizacdo das salas de atividades, esta é planeada e estruturada
e todos os materiais sdo escolhidos adequadamente. O espago é dividido em éareas
diferenciadas que permitem diferentes tipos de aprendizagem a crianga, como por
exemplo:

a area da casa, a area da expressdo plastica, a area das construgdes, a area da
biblioteca, entre outras. Esta organizacdo da sala em &reas, além de ser uma
necessidade indispensavel para a vida em grupo, contém mensagens pedagdgicas
guotidianas. (Oliveira-Formosinho, 2013, p. 83)

Com estas areas pretende-se que a crianca possa ter uma nocdo da realidade e
das vivéncias do quotidiano, mesmo estando na sua sala. Uma sala de Educacdo Pré-
Escolar (socio)construtivista ndo segue um modelo de estrutura fixo; esta pode ser
alterada durante o periodo letivo, consoante as necessidades das criangas e das suas
opinides. A observacdo que o educador vai realizando é muito importante para ir
conhecendo quer as necessidades quer as opinides das criancas e “assim, permite-se a
crianga experienciar o Mundo de diversos angulos, fazer dessa experiéncia uma
aprendizagem ativa (ela escolhe, ela usa, ela manipula), e permite-se ao educador uma
consonancia entre as mensagens verbais e as nao verbais” (Oliveira-Formosinho, 2013,
p. 85)

A criacdo de uma rotina diéria, que as criangas fixam, ajuda-as na sua autonomia,
pois sabem a ordem dos acontecimentos. Sabem o que irdo fazer no momento seguinte,

para que area da sala ou para que atividade irdo. Este aspeto faz com que a crianca
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desenvolva a sua autonomia, pois, “a rotina comporta trabalho individual da crianca,
decisbes individuais da crianca, realizacbes individuais da crianca, embora
naturalmente apoiadas” (Oliveira-Formosinho, 2013, p. 83).

Na perspetiva do modelo, a avaliagdo permite ao educador verificar o
desenvolvimento da crianca, refletindo com esta sobre as suas dificuldades e sobre as suas
conquistas, melhorando o processo de planear-fazer-rever. Para que tudo isto se
desenvolva corretamente ao educador de infancia “cabe-lhe observar, planificar,
documentar, avaliar e interpretar as acc6es individuais e necessidades” (Marchéo, 2012,
p. 80) da crianca, recolher dados (documentacéo das criangas), ter em conta a participacao
das criangas e refletir em conjunto com o grupo. Como refere Melim (2014) os
instrumentos que auxiliam no educador de infancia no registo e avaliacdo da crianca séo
“0 Registo de Observacdo da Crianca (COR) e o Perfil de Implementacdo do Programa
(PIP)” (p. 18).

Em sintese, este modelo assenta numa partilha entre a crianca e o adulto, em que
a crianca tem um papel crucial na participacdo na acdo educativa e no planeamento do
curriculo. A crianca tem agéncia e € sujeito ativo da sua aprendizagem e esta aprende

fazendo.

- Modelo Pedagogico Reggio Emilia

O modelo pedagdgico de Reggio Emilia foi criado numa cidade italiana com o
mesmo nome. Segundo Lino (2013), este modelo “carateriza-se, essencialmente, pela
focalizagdo dada a todas as formas de expressdo simbolica (as “cem linguagens”) e pelo
envolvimento dos pais e da comunidade no processo de ensino e aprendizagem” (p. 110).

Foi apos a Il Guerra Mundial, no ano de 1945, que os cidaddos desta cidade se
uniram para criar uma escola que satisfizesse as necessidades das suas criangas, ajudando-
as no seu desenvolvimento cognitivo e pessoal. Este projeto uniu toda a comunidade num
“forte sentimento de cooperacdo e colaboragdo” (Lino, 2013, p. 110), para que as
criancas desta cidade obtivessem melhores resultados escolares. As escolas que existiam
até entdo foram devastadas pela guerra e os cidaddos pretendiam dar novas oportunidades
aos seus filhos. E a partir desta unido que nasce a primeira escola municipal em Reggio

Emilia.
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Loris Malaguzzi, motivado pelo interesse nesta iniciativa, desloca-se a esta
localidade e desde logo fica impressionado e apaixonado por este movimento. Envolve-
se de tal forma, que se torna rapidamente no grande impulsionador deste modelo.

Desde o inicio desta experiéncia Malaguzzi é guiado pela necessidade de
diferentes tedricos que orientam a caraterizacdo da imagem da crianga, que €
conceptualizada como ativa, competente e, como tal, protagonista da sua propria
aprendizagem e desenvolvimento. (Lino, 2013, p. 110)

A crianca é central neste modelo pedagdgico, tendo o educador o papel de
orientador em conjunto com os pais. A acdo educativa desenvolve-se permitindo as
criangas tomarem decisOes sobre o que fazer.

As escolas onde se desenvolve este modelo pedagdgico promovem relacGes
muito fortes com a comunidade, promovendo a entreajuda e o respeito matuo entre 0s
intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, ou seja, entre 0s educadores, 0s pais
e as criangas que constituem uma equipa. “Neste contexto, a equipa educativa (...)
participa de forma ativa, partilha ideias e tarefas e assume responsabilidades em
comum” (Melim, 2014, p. 18). Esta relagdo estreita-se, pois, todas as decisdes sao tomadas
em conjunto e ideias partilhadas entre os intervenientes.

Um aspeto que se apresenta fundamental no modelo Reggio Emilia € o
espaco/ambiente em que é desenvolvida a acdo educativa, sendo 0 mesmo considerado o
terceiro educador.

Como refere Lino (2013):

0 ambiente fisico das escolas para a infancia de Reggio Emilia é objetivo de uma
especial atengdo de forma a promover a interacdo social, a aprendizagem
cooperativa e a comunicacdo entre as criangas, os professores, 0s pais e 0s
membros da comunidade. Todos os espagos e materiais sao cuidadosamente
planeados e organizados para criar um ambiente agradavel e familiar, onde as
criangas, os professores e 0s pais se sintam como em casa. (p. 120)

Este ambiente é cuidadosamente planeado e estruturado, existindo espacos
comuns a todas as salas de atividades, tal como o atelier (local dedicado as artes
dramaéticas e plasticas), a biblioteca (onde estdo disponiveis livros e meios tecnolédgicos),
a sala de musica (onde existem diversos instrumentos & disposicdo das criangas), 0
arquivo (“memoria do centro”, onde ¢ depositado o correio e toda a documentagdo dos
projetos realizados). Estes espacos unem a comunidade e sdo frequentados por todos
diariamente. As salas de atividades estdo divididas em areas, como a area das construcoes,
a area da escrita, a area dos jogos, entre outras. Estas areas sao divididas por equipamentos

e materiais que deixam transparecer a luz, possibilitam a visibilidade de umas para outras,
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0 que unifica o espaco, promovendo a interacdo e a comunicacdo entre criangas e
educadores (Lino, 2013).

As criancas séo desafiadas a explorar e a vivenciar diversas experiéncias e
posteriormente incentivadas a expressarem-se de diferentes formas através das cem
linguagens, sendo chamadas a participar de todas as formas possiveis na acdo educativa,
sendo a escuta e a observacdo cruciais na acdo dos adultos. Como diz Rinaldi (2006)
citado por Lino (2013), é fundamental “escutar as cem, mil linguagens, simbolos e
codigos que usamos para nos expressarmos e comunicarmos, através dos quais a vida se
expressa e comunica com aqueles que escutam e sdo escutados (...)" (p. 127).

O curriculo desenvolve-se através de projetos, que provém do interesse das
criancas. Como alude Melim (2014) “os projetos surgem (...), de sugestoes, temas ou
topicos que despertam interesse nas criangas” (p. 19). Através destes procuram
satisfazer-se as suas curiosidades, alargar os seus conhecimentos e crescer como futuros
cidaddos. Estes projetos sdo conjuntos de experiéncias que contribuem em prol do
desenvolvimento da crianca, logo do processo ensino-aprendizagem.

“O tempo quotidiano proporciona as criancas multiplas oportunidades de fazer
escolhas” (Lino, 2013, p. 126), pois as tarefas realizadas ao longo do dia sdo decididas
pelas criancas, ndo existindo uma rotina diaria. S&o também estas que decidem trabalhar
individualmente, em grande ou pequeno grupo. Para além desta componente, as criangas
tém responsabilidades partilhadas com os seus educadores e que dizem respeito ao trato
dos animais, a ajuda na confecdo das refeicbes e a limpeza e manutencdo do espaco

envolvente.

- Modelo Curricular de Educacdo Pré-Escolar da Escola Moderna
Portuguesa (MEM)

O Movimento Escola Moderna (MEM) foi construido segundo a pedagogia de
Célestin Freinet, um professor francés que defendia a aprendizagem como um método
natural diferente dos métodos tradicionais.

Como refere Melim (2014):

a pedagogia (...) surgiu em oposicao ao ensino tradicional e a sua metodologia
apelava para a ndo separacdo das aprendizagens realizadas no meio natural das
aprendizagens realizadas na escola, defendia o papel do professor como
orientador e substituia a competicdo pela cooperacdo. (p. 20)

26



Plano individual de trabalho (PIT): um instrumento de Avaliagdo em Participacdo

Todas as aprendizagens realizadas pelas criancas sdo de enorme importancia para
0 seu desenvolvimento, ndo importa o local onde sejam realizadas. Na escola, a entreajuda
é um dos principais pilares deste modelo, pois, a competi¢do ou a promog¢do da mesma
ndo sdo aliados da formacéo de futuros cidaddos democréticos e solidarios. Para que este
modelo evoluisse e se tornasse mais completo foram integradas diferentes perspetivas de
desenvolvimento de aprendizagens, a de Vigotsky e Bruner (Niza, 2013).

O MEM comecou a ser desenvolvido em Portugal, no ano de 1966, mantendo a
mesma ideologia, em as criancas devem organizar-se “com base N0S Seus interesses,
trabalhando individualmente ou em grupos” (Formosinho & Oliveira-Formosinho, 2012,
p. 50).

Na perspetiva deste modelo a crianca faz parte da sociedade e deve assumir um
papel integrativo, onde é participativa e da a sua opinido, a0 mesmo tempo que respeita e
aceita as diferencas do outro. A crianga “€ activa, competente, construtora e
dinamizadora do seu proprio desenvolvimento” (Marchao, 2012, p. 80).

O educador tem também um papel crucial neste modelo, é este que proporciona
desafios as criancas, a fim de provocar um crescente nivel de conhecimento e
desenvolvimento. Segundo Formosinho e Oliveira-Formosinho (2012) o educador
“encoraja a livre expressao individual, dentro de um espirito de ajuda e coopera¢do” (p.
50). A partilha, a entreajuda e a cooperacdo entre criancas e educadores, eleva 0s
processos de ensino e aprendizagem. E, ainda, ao educador que compete “aceitar a
crianca, ouvi-la, valoriza-la e ajuda-la a integrar um grupo valorizando o individual num
contexto coletivo” (Marchao, 2012, p. 80). Todas as criangas tém os mesmos direitos e
igualdade de oportunidades, mas cada crianca é Unica, com tempos de aprendizagem
diferentes, com interesses diferentes, com a sua propria perspetiva e opinido sobre
diversos assuntos e situacdes que vao acontecendo no seu quotidiano.

E importante e necessario que se dé oportunidade para a crianca ter agéncia, dar-
lhe espaco para que esta reflita e partilhe as suas dificuldades e sucessos. E a partir da
comunicacéo feita entre as criancas e os educadores que o processo de aprendizagem se
vai construindo, tendo em conta a sociedade, 0 meio envolvente e o interesse das criancas.

Como refere Niza (2013), a escola é

um espaco de iniciacdo as praticas de cooperacao e de solidariedade de uma vida
democratica. Nela, os educandos deverdo criar com 0s seus educadores as
condi¢bes materiais, afetivas e sociais para que, em comum, possam organizar
um ambiente institucional capaz de ajudar cada uma a apropriar-se dos
conhecimentos, dos processos e dos valores morais e estéticos gerados pela
humanidade no seu percurso historico-cultural. (p. 144)
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A “negociacdo progressiva” do processo de trabalho entre as criangas e 0s
educadores promove uma melhor compreensdo e apropriacdo das praticas e valores
presentes na acdo educativa. Esta é construida a partir de trés finalidades formativas
interligadas: a iniciacdo as praticas democraticas; a reinstituicdo dos valores e das
significacOes sociais; e a reconstrucdo cooperada da cultura (Niza, 2013).

Destas finalidades, Niza (2013) realga ainda sete principios presentes na
estrutura que apoia a acao educativa, sdo eles:

0s meios pedagdgicos veiculam, em si, os fins democraticos da educagido”; “a

99, <6

atividade escolar, enquanto contrato social e educativo™; “a pratica democratica
da organizacéo partilhada por todos institui-se em conselho de cooperagdo™; “os
processos de trabalho escolar reproduzem 0s processos Sociais auténticos™; “a
informacdo partilha-se através de circuitos sistematicos de comunicagdo”; “as
praticas escolares dardo sentido social imediato as aprendizagens dos alunos”;
“os alunos intervém ou interpelam o meio social e integram na aula “atores”
comunitéarios como fonte de conhecimento nos seus projetos. (pp. 145-148)

Para além da intervencdo de criancas e adultos ja referida, também os pais,
familiares, vizinhos, comerciantes, instituicdes, entre outros, séo chamados a colaborar
nos projetos, dando informagdes, workshop e palestras, mobilizando pessoas (com
interesse para 0s projetos) a deslocar-se a escola, promovendo, assim, um contato mais
direto.

Institui-se a criagdo de um

sistema regular de informag&o de interajuda onde a escola se revitaliza, enriquece
e ganha valor social de pertenca. E essa identidade cultural, trazida pelas
situagdes vivenciadas em interacdo constante com as comunidades de origem dos
alunos, que situa a escola na sua circunstancia. E essa circunstancia que Ihe da
crédito e vitalidade. (Niza, 2013, p. 148)

Nas salas de atividades do MEM os grupos ndo sdo constituidos por criangas
com a mesma idade, ¢ dada preferéncia a “heterogeneidade geracional” que proporciona
um nivel de cultura mais elevados sem esquecer que é favorecido “o0 respeito pelas
diferengas individuais no exercicio da interajuda e colaboracdo formativas que
pressupde este projeto de enriquecimento cognitivo e sociocultural” (Niza, 2013, p. 149).

Segundo 0 mesmo autor, o espaco educativo deve ser agradavel e estimulante,
estando dividido em areas basicas, a que também se pode dar o nome de oficinas ou
ateliers. S@o elas: a biblioteca, centro de documentacdo; a oficina da escrita; o atelié de

atividades plasticas e outras expressoes artisticas; a oficina de carpintaria e construcoes;
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o laboratorio de ciéncias; o canto dos brinquedos e “faz de conta”; e a cozinha. Estas
localizam-se em redor da é&rea polivalente, composta por mesas e cadeiras,
proporcionando o local perfeito para reunir todo o grupo (momentos como o acolhimento,
conselho, comunicagdes, entre outros) e apoiar as restantes areas. Estes espacos devem
ser 0 mais possivel parecidos com a realidade, em que os materiais disponiveis devem ter
as dimensOes reais e, sempre que possivel, disponibilizar materiais auténticos, “com

2999

excegdo, naturalmente, do centro dos brinquedos como a area de jogo e ‘‘faz de conta
(Niza, 2013, p. 151).

Para ajuda a organizacdo da acdo educativa sdo utilizados varios instrumentos
de trabalho, tais como: o Plano de Atividades; a Lista Semanal dos Projetos; o Quadro
Semanal de Distribuicdo de Tarefas de manutencdo da sala e de apoio as rotinas; o Mapa
de Presencas; e o Diario de Grupo.

No MEM, as atividades sdo organizadas no tempo da seguinte forma: na parte
da manhd as criangas decidem em qual das areas querem realizar atividades,
autonomamente (o educador vai apoiando, mas sem intervir); a parte da tarde pode ser
dinamizada por convidados, alunos e educadores, sessGes de informacédo e atividades
culturais, que para além de enriquecer o seu desenvolvimento, as ajuda a progredir nos
seus projetos.

Para que a crianga consiga ser autbnoma no seu trabalho e organize o seu dia,
esta elabora o Plano Individual de Trabalho (PIT), um instrumento que funciona como
um guia ao longo do dia ou da semana, dependendo da faixa etéria das criancas e do nivel
de ensino que integram. Como referem Grave-Resende e Soares (2002):

Os Planos Individuais de Trabalho, instrumentos privilegiados de diferenciagéo
(Santana, 1998) organizam, apoiam e regulam o trabalho escolar do aluno,
reforcam a importancia que se dd no MEM a uma pedagogia que faz dos alunos
sujeitos das suas aprendizagens e assume a cooperacdo como fator de
aprendizagem. (p. 97)

Através do PIT a crianga consegue realizar uma autoavaliagdo,
consciencializando-se das suas dificuldades, tornando-se responsavel pelo seu percurso
curricular.

Este instrumento, a que mais a frente nos iremos referir no contexto da avaliacdo
em Educacdo Pré-escolar, pode ser utilizado em qualquer faixa etéria, fazendo-lhe
adequacdes pertinentes, por exemplo, na Educacéo de Infancia este sera produzido de

uma forma ilustrativa e representativa, e em outros niveis de ensino recorrendo a escrita.
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A avaliacdo, neste modelo, é realizada em cooperagdo com a crianga € com 0
grupo.

Podemos concluir que o MEM tem como pilar da organizagdo educativa o
trabalho cooperativo, que promove a entreajuda e 0 processo de ensino e de
aprendizagem. A avaliacdo é realizada de forma formativa e continua, através de
observacdo direta, didlogo com as criancas e anélise de registos coletivos e individuais (a
documentacédo da crianga).
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2. A Avaliacédo na Educacéo Pré-Escolar

A avaliacdo em Educacdo Pre-Escolar, numa perspetiva historica, comegou a
tomar um crescente interesse apos a publicagdo das OCEPE (1997), “tendo emergido
como uma componente muito importante em resultado da implementagdo da Lei-
Quadro” (Castilho, 2012, pp. 79-80).

Anteriormente, os educadores pouco valorizavam esta préatica, tendo mesmo a
opinido, que a avaliagdo era desnecessaria em idade pré-escolar. Esta baseava-se, em
“olhares” realizados pelos educadores de infincia sobre o desenvolvimento de cada
crianca, muitas vezes nao registados e, quando o eram, utilizavam instrumentos como
check list, contendo objetivos que as criangas deveriam atingir, muito especificos e que,
quase sempre, nada tinham a ver com a agédo educativa realizada na sala de atividades
(Fitas, 2012). A avaliacgdo era transmitida aos pais de modo oral, sendo que a opiniéo e
‘especulactes’ dadas pelos educadores se fundamentavam em observac6es aleatorias e
ou em instrumentos de avaliacdo genéricos e muitas vezes estereotipados.

Segundo Portugal (2012), os educadores de infancia “tém evidenciado a falta de
formagado (...) na darea da avaliagdo, sendo esta, em geral, associada a dificuldades,
desconforto e tensdes, havendo um receio de avaliar mal e colocar rétulos as criancas”
(p. 234). Esta é uma questdo bem presente nos jardins de infancia entre os educadores;
muitos ndo se sentem capazes de realizar uma avaliagdo correta, ou por ndo haver
formagdo, ou por ndo se identificarem com o0s instrumentos e estratégias que o
estabelecimento exige que sejam utilizados. Esta é uma area que carece de uma maior
preocupacdo por parte dos 6rgdos reguladores das instituicdes, para que os educadores
realizem avaliagcOes acertadas dos processos de evolucdo das criangas de uma forma mais
solida e adequada a cada grupo

Porém, a

Avaliacdo em educagdo de infancia é tdo importante como em qualquer outro
nivel do sistema educativo. E uma “peca fundamental no trabalho dos bons
profissionais de educacdo”, desde que se afaste dessa “imagem convencional” e
redutora em que “avaliar € dar notas, avaliar ¢ examinar, ¢ medir as criangas,
avaliar é comparar e introduzir diferengas entre pequenos (...). (Zabalza, 2000,
citado por Castilho & Rodrigues, 2012, p. 78)

Nos ultimos anos, esta ideia tem vindo a ser questionada e nas OCEPE é referido
que “avaliar os progressos das criangas consiste em comparar cada uma consigo propria

para situar a evolugéo da sua aprendizagem ao longo do tempo. Refletir sobre esses
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progressos e o valor que atribui as experiéncias de aprendizagem das criancas (..,)”
(Silva, et al., 2016, p. 15). Igualmente se refere que permite que o educador de infancia
se consciencialize da sua pratica pedagdgica e que, em conjunto com as criangas, melhore
a sua acdo educativa, 0 que, consequentemente, melhora o processo de ensino-
aprendizagem.

Segundo a Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2001:

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que
implica procedimentos adequados & especificidade da actividade educativa no
Jardim de infancia, tendo em conta a eficdcia das respostas educativas.
Permitindo uma recolha sistematica de informacGes, a avaliacdo implica uma
tomada de consciéncia da accdo, sendo esta baseada num processo continuo de
andlise que sustenta a adequag&o do processo educativo as necessidades de cada
crianca e do grupo, tendo em conta a sua evolug&o. (sp.)

Em 2011, a publicacdo da Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011 veio precisar o
conceito de avaliacdo a considerar na Educacédo Pré-Escolar, referindo-se que:

as principais orientagdes normativas (...) estdo consagradas no Despacho n.°
5220/07 de 4 de Agosto (Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar)
e no Oficio Circular n.° 177DSDC/DEPEB/2007, de 17 de Outubro da DGIDC
(Gestdo do Curriculo na Educacdo Pré-escolar). As orientages neles contidas
articulam-se com o Decreto-Lei n.° 214/2001 de 30 de Agosto (perfil de
Desempenho Profissional do Educador de Infancia), devendo também ter em
consideracdo as Metas de Aprendizagem definidas para o final da educacéo pré-
escolar. (p. 2)

Analisando a Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011 e o Perfil Especifico do
Educador de Infancia (Decreto-Lei n.° 241/2001) constata-se que se defende uma
avaliacdo formativa e holistica, a que estdo associadas a prépria intervencgéo do educador,
0 ambiente educativo e 0s processos educativos, em que ndo se pode esquecer o
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas.

Na avaliagdo devemos envolver a crianga, nomeadamente quando se avaliam os
processos educativos, incluindo 0 modo como os varios momentos do dia e as atividades
se desenvolvem, promovendo que esta tome consciéncia das suas dificuldades e
progressos, tal como é referido nas OCEPE (Silva, et al., 2016), promovendo a qualidade
das aprendizagens. A avaliacdo é, neste sentido, uma estratégia de apoio a organizagao e
a gestdo do curriculo, podendo, a partir dela, o educador ir adequando a sua agédo
educativa as necessidades e interesses das criancas.

Na Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011 confirma-se esta intengdo da avaliagédo e
acrescentam-se as restantes finalidades da avaliacdo em Educacdo Pre-Escolar. A saber:
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- contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica
de informacdo que permita ao educador regular a actividade educativa, tomar
decisdes, planear a ac¢éo;

- reflectir sobre os efeitos da acgdo educativa, a partir da observacdo de cada
crianga e do grupo de modo a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

- recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas no
Programa Educativo Individual (PEI);

- promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade
do grupo e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas
competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de
todas e da cada uma;

- envolver a crianga num processo de analise e de construcdo conjunta, que lhe
permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos
progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

- conhecer a crianca e 0 seu contexto, numa perspectiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdo, partilha de informacéo e afericdo entre os
varios intervenientes — pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a
adequacdo do processo educativo. (p. 3)

Considerando estas finalidades, e numa perspetiva holistica, € necessario

considerar a avaliacdo do ambiente educativo, pois € nele que se desenrola a agédo

educativa e onde ocorrem as aprendizagens das criangas que, como se sabe, estdo

diretamente relacionadas com o ambiente envolvente.

Podemos afirmar, no decurso da analise da circular e na articulacdo desta com a

OCEPE que, na Educacéo Pré-Escolar, a avaliacdo deve assentar nos seguintes principios:

ter um caréater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e
de aprendizagem;

existir coeréncia entre 0s processos de avaliacdo e os principios subjacentes
a organizacao e gestdo curricular definidos nas OCEPE;

afirmar a necessidade de utilizar diferentes técnicas e instrumentos de
observacao e de registo;

ter carater formativo;

afirmar a necessidade de valorizar os progressos das criancas;

e a necessidade de promover a igualdade de oportunidades e a equidade.

Nesse sentido, a Circular referida defende que o educador de infancia deve

realizar uma Avaliacdo Diagndstica no inicio do ano letivo com a finalidade de “conhecer

0 que cada crianga e 0 grupo ja sabem e sdo capazes de fazer, as suas necessidades e 0s

seus interesses” (p. 4), sem esquecer o seu contexto familiar. Este tipo de avaliacdo deve

também ser realizado ao longo do ano, sendo suporte da avaliacdo Formativa, devendo o
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educador ir revendo e alterando as estratégias educativas que tem vindo a implementar,
para que o projeto curricular do grupo seja 0 mais adequado, e que corresponda as
necessidades e interesses das criangas.

Ao educador de infancia cabe a tarefa de gerir o curriculo, da forma que ache
mais adequada, definindo uma estratégia de avaliacdo, que esteja em sintonia com 0s
objetivos a que se propde, adequando-0s ao grupo de criancas a sua responsabilidade.
Esta estratégia deve estar de acordo com as suas concecBes e op¢des pedagogicas,
integrando ao mesmo tempo os conteudos do curriculo, 0s processos e as estratégias de
avaliacdo.

Articulado com o processo de avaliagédo, e tendo em conta os intervenientes
nesta, a Circular n.° 4 apresenta-nos mais um item a refletir sobre as dimensdes a avaliar.
A avaliacdo € continua (realizada ao longo do ano letivo) e sdo observados e registados
0s progressos realizados pelas criancas. E realgado nestes registos “0 modo como a
crianga aprende, como processa a informagdo, como constréi o conhecimento ou resolve
problemas” (Circular n.° 4 /IDGIDC/DSDC/2011, pp. 4-5).

Para que esta avaliacdo seja sélida, o educador de infancia tem de ter em
consideracdo a idade e as carateristicas de desenvolvimento de cada crianca e ainda as
estratégias que utiliza para abordar as diferentes areas de contetdo, pois o processo de
aprendizagem € encaixado numa perspetiva holistica, onde a “crianca é sujeito da sua
prépria aprendizagem” (Circular n.° 4 /DGIDC/DSDC/2011, p. 5). Sdo considerados
fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criancas o documento
orientador do educador de infancia, as OCEPE (2016), e eventualmente dominios
especificos do projeto educativo e/ou do projeto curricular, bem como do Programa
Educativo Individual (PEI).

Numa perspetiva holistica o ambiente educativo também é promotor de
aprendizagens, logo deve ser avaliada a organizagdo do espaco 0s materiais nele
existentes e 0s recursos educativos oferecidos, bem como a sua diversidade e qualidade,
assegurando as condicdes de seguranca e bem-estar das criancas. E avaliado também a
forma como o tempo é organizado e as interacGes entre adulto e criancas, tendo em
consideracdo a importancia do envolvimento das familias na comunidade escolar.

Ainda analisando a Circular n. ° 4, sdo apresentadas varias formas de proceder a
avaliacdo; cada educador de infancia, escolhe autonomamente a técnica a utilizar e o0s
instrumentos de observacdo e de registo que se adequam melhor ao seu processo

educativo. Entre estes podem constar os seguintes: Observacao; Entrevistas; Abordagens
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narrativas; Fotografias; Gravacdes audio e video; Registos de autoavaliacao; Portefélios
contruidos com as criangas; questionarios a criangas, pais e outros parceiros educativos;
entre outros. Para além destes, o educador de infancia pode utilizar outros, que se
adequem a sua abordagem pedagdgica (a0 modelo que segue, as suas ideologias e as
carateristicas das criancas do seu grupo), com a finalidade de acompanhar de uma forma
mais concreta as suas evolugdes ao longo do ano letivo, recolhendo ainda elementos para
refletir e melhorar, se necessario, a sua intervencao educativa.

No que diz respeito aos momentos de avaliacdo, estes devem coincidir com 0s
periodos de avaliacao dos outros niveis de ensino, permitindo assim uma articulacao entre
educadores de infancia e professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB). Estes
tempos tém como objetivo obter informacdo sobre a aprendizagem e 0s progressos feitos
pelas criangcas, numa perspetiva de continuidade educativa, influenciada por esta
avaliacdo.

O educador de infancia, no final de cada periodo, deve garantir que a avalia¢do
realizada tem em atencdo: o Plano Anual de Atividades (em articulagdo com 0s outros
niveis de ensino, privilegiando o 1.° CEB); o Projeto Curricular de Grupo; o PEI; as
aprendizagens realizadas pelas criancas; as atividades desenvolvidas na Componente de
Apoio a Familia. Simultaneamente deve assegurar que as informagfes descritivas que
disponibiliza aos encarregados de educacao sobre as aprendizagens e progressos dos seus
educandos sao as mais corretas (ndo rotulando a crianga, nem a comparando com outras).
Esta avaliacdo deve ainda cingir-se as aprendizagens que as atividades propostas e
realizadas pelo educador e pelas criangas proporcionam. No altimo periodo do ano letivo
0 educador de infancia deve ter ainda em consideracdo no processo de avaliacdo
individual da crianca a articulacdo com o 1.° CEB e a preparacdo do ano letivo seguinte.

Em sintese, verificamos que a crianca é central na Educacdo Pré-Escolar. Todas
as estratégias, processos e projetos organizados sdo efetuados para responder as suas
necessidades, interesses e bem-estar, apostando na formacéo das criangas com sentido de
responsabilidade e pensamento critico, cidadas solidarias e autbnomas que respeitam o
outro, cientes dos seus direitos e deveres, promovendo a igualdade de oportunidades

A avaliacdo realizada pelo educador de infancia deve ser elaborada em
concordancia com o modelo pedagdgico que este segue e pensa ser 0 mais adequado a
criancas em idade Pre-Escolar, o que depende das ideologias e da formacéo de cada um.
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2.1 Participacdo das criangas no processo de avaliagdo no Jardim de
Infancia — PIT como instrumento de Avaliacdo em Participacao

Apesar de o educador de infancia ter um papel de grande importancia e
responsabilidade na avaliacdo, ndo € o Unico interveniente, pois as proprias criangas nela
devem participar, refletindo sobre as suas escolhas, dificuldades e a sua superagéo, pois:

H& uma certa unanimidade na afirmacdo da participagdo como um processo
fundamental do sistema democratico e tornou-se comum a apropriagao de nome
participacao ou participagao das criangas para qualquer forma de “participacao”.
(Tomas, 2007, p. 48)

A participacdo das criangas em qualquer contexto deve ser tida em conta, pois é
a partir desta que expressam a suas opinides, partilham as suas ideias e manifestam os
seus interesses. A crian¢a como agente ativo da sua vida quotidiana é chamada a participar
em todas as tomadas de decisdes referentes a si, a0 ambiente em que vive, a sua cultura e
a sociedade onde vive. Cada vez que a crianga € escutada hd uma evolugdo na sociedade
atual, promovendo-se em cada crian¢a a compreensdo do conceito de democracia e
desenvolvimento do pensamento critico.

Até aos anos 90, do século XX, a participacdo em contexto era realizada apenas
num sentido, “de cima para baixo”, do adulto para as criangas, era simplesmente uma
transicdo de saberes. Neste periodo prevaleciam apenas 0s interesses, opinides e
pensamentos do adulto (Tomas, 2007).

A Convencdo sobre os Direitos da Crianca veio auxiliar nesta mudanca de ideias.
Foi ratificada por Portugal em 21 de setembro de 1990 e nela defende-se o direito a
participacdo, a liberdade de pensamentos e opinides de cada crianca. Na leitura e analise
dos seus artigos apercebemo-nos que as criangas precisam de ser ouvidas e € dever dos
educadores de infancia escuta-las e observa-las, pois, as suas atitudes sdo parte desta
participacdo (art.° 12 e 13). Com este documento podemos concluir que perante todas as
limitagdes de pensamento, as criancgas tém capacidade de serem detentores de direitos, e
a sua participacdo deve ser reconhecida e legitimada. Por este motivo, as criangas devem
desempenhar um papel ativo na sua vida quotidiana e em tudo o que lhes diga respeito,
nédo sendo coagidos na totalidade pelos adultos, que muitas das vezes as colocam como
sujeitos passivos aos seus cuidados.

Gerinson Landown (2005), citado por Tomas (2007), identifica trés tipos de

participacao das criangas, relacionados entre si: (i) 0 processo consultivo, que consiste na
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iniciativa do adulto, dando importancia a opinido da crianca. Numa tarefa, o adulto dirige
e toma a iniciativa, mas deixa que a crianga controle o resultado final; (ii) o processo
participativo é idéntico ao anterior, mas a criancga para além de controlar o resultado final,
gere o desenvolvimento da tarefa, existe uma colaboragédo entre a crianca e o adulto. As
criancas sdo chamadas a expor as suas opinides e davidas; (iii) 0 processo autonomo, que
depende na totalidade das experiéncias e opinides das criangas. Estas ddo o mote para um
tema a ser tratado tendo o adulto um papel de indulgente, deixando que a crian¢a tome o
controlo total no desenvolvimento da tarefa.

Segundo Tomas (2007), na sociedade atual, e especificamente no contexto Pre-
escolar, todos os processos referidos anteriormente estdo presentes, os dois primeiros
mais que o Ultimo. O educador de infancia mostra-se ainda receoso em colocar todo o
desenvolvimento de uma tarefa nas maos das criancas e muitas vezes nem da conta de
perguntas pertinentes, efetuadas pelos seus grupos que poderiam dar projetos bastante
interessantes. Encontram-se preocupados em seguir um curriculo por eles elaborado e
sem margem para alteragoes.

Como refere Tomas (2007):

H& falta de confianga nas competéncias infantis. A participacdo para
emancipacdo exige um trabalho cuidadoso, exigente e criterioso do
educador/adulto. Nao acontece automaticamente, mas é um processo gradual que
requer aprendizagens, que vai se modificando com a idade e com a experiéncia e
que se insere no complexo mundo das relagdes de poder. (p. 53)

Quando falamos em participacdo ndo falamos na crianga como decisora total das
suas atitudes, ndo falamos em deixar que esta faca tudo o que quer, sem restri¢des, pois,
seria colocar a crianga em perigo. Esta participacdo deve ser um processo de negociagdo
entre adulto e crianga. Como referem Azevedo e Oliveira-Formosinho (2008) citados por
March@o e Henriques (2014) “(...) a tarefa daqueles que educam ndo é apenas permitir
que as criancas possam expressar as diferencas, mas tornar possivel a discussdo, a
negociagdo, a troca de ideias, o confronto e a argumentacdo” (p. 1419).

A Educacéo Pre-Escolar tem como ponto central a satisfagdo das necessidades
das criancas e o educador de infancia é responsavel pela construcdo do curriculo e pelo
planeamento da sua pratica pedagdgica, tendo em conta a sua intencionalidade educativa.
Contudo, no planeamento deve ter em conta a opinido das criangas, 0s seus interesses e
as suas sugestdes, para que seja construido um percurso com as criangas e nao para elas
(Marchéo & Henriques, 2014).
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Como é referido nas OCEPE (2016) o educador de infancia deve ter em conta
que “planear com as criangas, individualmente, em pequenos grupos ou no grande grupo
sdo oportunidades de participacao nas decisbes sobre o curriculo, em que a crianca faz
propostas, prevé como as vai por em pratica e com quem”’ (Silva, et al., 2016, p. 16)

A crianca deve participar ndo s6 no planeamento das atividades do seu
quotidiano como no processo de avaliacao, tal como é referido nas OCEPE (2016):

A integracdo do planeamento e avaliacdo na prética educativa implica o
envolvimento ativo dos diferentes participantes: criancas, pais/familiares e outros
profissionais. Considerar a crianca como agente do processo educativo e
reconhecer-lhe o direito de ser ouvida nas decisGes que lhe dizem respeito
confere-lhe um papel ativo no planeamento e avalia¢do do curriculo, constituindo
esta participacdo uma estratégia de aprendizagem. (Silva, et al., p. 16)

Sendo a participacdo considerada uma estratégia de aprendizagem a mesma
contribui para a formacdo pessoal e social da crianga, mas também para o
“desenvolvimento cognitivo e da linguagem e permite, ainda, que o grupo beneficie da
diversidade de capacidades e saberes de cada crian¢a” (Silva, et al., p. 16).

Para que este processo seja bem-sucedido € necessario que o educador de
infancia esteja constantemente atento e antes de intervir deva observar e escutar o seu
grupo, garantindo a participacgdo das criancas e entendendo-a como ponto crucial que o
ajudar a conhecer, interpretar, refletir e (re)organizar a préatica pedagogica (Marchdo &
Henriques, 2014). Tendo em atencdo Marchdo e Henrigues (2014), podemos afirmar que
esta reflexdo e esta (re)organizacdo das praticas pedagdgicas torna-as mais eficiente no
que diz respeito a formacéo de cidaddos mais solidarios, com valores e com conceito de
democracia bem definido, logo a participacao das criancas é imprescindivel para uma boa
pratica pedagégica. Uma boa formacéo de cidaddos no presente e para o futuro contribui
para que 0os mesmos afirmem a sua agéncia na vida pessoal e na sociedade.

Neste sentido, 0 MEM € um modelo que privilegia a participacdo da crianca.
Este modelo propde a formacdo da crianca através da sua participacdo na gestdo do
curriculo escolar. “Assim, os educandos responsabilizam-se por colaborarem com o0s
professores no planeamento das atividades curriculares, por se interajudarem nas
aprendizagens que decorrem de projetos de estudo, de investigacéo e de intervencéo, e
por participarem na sua avaliagdo” (Site MEM, consultado em 2017).

No contexto da gestdo curricular e, particularmente no ambito da avaliacdo a

participacdo das criangas, no caso do jardim de infancia, pode fazer-se através dos planos
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individuais de trabalho (PIT), estabelecendo compromissos que as criangas fazem com
elas mesmas, segundo a superviséo do educador.

O PIT é um instrumento de pilotagem das aprendizagens que permite registar a
planificacdo e avaliacdo do trabalho de cada crianca e, como Grave-Resendes e Soares
(2002) realcam, este “organiza, apoia e regula o trabalho escolar do aluno, refor¢a a
importancia que se da no MEM a uma pedagogia que faz dos alunos sujeitos das suas
aprendizagens” (p. 97). Desenvolve a autonomia da crianga, tendo esta a
responsabilidade de se organizar consoante os tempos estipulados na sala de atividades e
ajuda a monitorizar o que contratualizam e o que efetivamente realizam.

Este instrumento, originalmente utilizado no 1.° CEB segundo o0 MEM e como
antes ja referimos, pode ser incorporado no projeto pedagdgico de uma sala de Educacéo
Pré-Escolar, desde que adaptado ao desenvolvimento e idade das criancas do grupo.

Para que o PIT possa ser um instrumento adequado é de extrema importancia
que o espaco educativo esteja organizado em areas bem definidas e esteja apetrechado de
materiais didaticos, que facilitam a autonomia e organizacao das criancas bem como a
supervisdo e orientacdo do educador de infancia. Como realca Santana (1999), “a
organizagdo cooperada dos recursos da sala de aula facilita a autonomia dos alunos”
(p. 20). Para além destes pontos fulcrais, é essencial que esta ferramenta seja de facil
leitura para criangas em idade Pré-Escolar, podendo ser utilizado o desenho (pois é uma
linguagem universal) em vez da escrita.

Este instrumento de pilotagem permite a crianca decidir o que quer fazer e
posteriormente fazer uma reflexdo diaria (autoavaliacdo) sobre as atividades que realizou,
0 que fez, com quem fez e 0 que gostaria ainda de fazer. Concomitantemente pode
constatar que nao realizou alguma/as das tarefas que inicialmente se comprometeu a fazer.
Para além desta reflexdo diaria, “sdo as avaliagdes periddicas dos programas que
permitem aos alunos a gradual integracdo do que tém de aprender, através da
verificagdo dos conteudos que ndo foram, ou foram menos trabalhados” (Santana, 1999,
pp. 15-16).

Com esta avaliagdo pretende-se que a crianga compreenda que &reas da sala
frequenta mais regularmente, que atividades mais desenvolve e que outras oportunidades
podera integrar na sua planificacdo diaria, pois o PIT proporciona a crian¢a uma Visao
mais detalhada do que vai decidindo, fazendo e aprendendo.

O educador de inféncia deve orientar/auxiliar as criancas na avaliacao e reflex&o

do seu PIT, para que o curriculo das criangas abranja o maior nimero de &reas de contetdo

39



Plano individual de trabalho (PIT): um instrumento de Avaliagdo em Participacdo

possivel. O curriculo gerido pelas criancas através do PIT é também complementado por
atividades sugeridas pelo educador de infancia, que Ihes tenta proporcionar tarefas novas
e desafiadoras.
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1. Metodologia

A Prética de Ensino Supervisionada (PES) foi realizada em trés etapas
interligadas durante o ano letivo 2015/2016 e 2016/2017, sequencializando-se de acordo
com a Tabelan.® 1:

PES
1.0 Préatica de observacédo e cooperacdo em
Semestre creche e jardim de infancia
2.0 Prética e intervencao supervisionada em
Semestre creche
3.0 Prética e intervengdo supervisionada em
Semestre jardim de infancia

Tabela n.° 1 — Unidades Curriculares de PES, realizadas durante o Mestrado em Educacdo Pré-escolar

Durante o 1.° Semestre realizdmos a Unidade Curricular de Prética de
Observacdo e Cooperagdo em Creche e em Educacdo Pré-Escolar. Este contato permitiu-
nos um conhecimento detalhado de um grupo de criancas em idade de creche e de outro
grupo em idade pré-escolar, mais propriamente na forma como as criancas interagem
entre si e com a educadora, permitindo-nos ainda, compreender e interpretar as
capacidades de cada crianca, que véo evoluindo todos os dias. Ao longo da observacéo e
cooperacdo conhecemos também a préatica pedagdgica desenvolvida pelas educadoras
cooperantes e, consequentemente o0 modo como realizavam a avaliagdo, 0 que nos
despertou interesse, principalmente aquando da nossa integracdo em contexto Pré-
Escolar.

No 2.° semestre foi desenvolvida a Unidade Curricular de Pratica e Intervencéo
Supervisionada em Creche, alicercando o nosso trabalho na observacdo e cooperagdo
realizadas anteriormente. Aliando sempre a teoria a pratica, o0 conhecimento sobre o
grupo, o espaco, os profissionais e a forma como era realizada a rotina diaria auxiliou-
nos na organizagao e resolucdo de problemas durante a nossa intervencdo. O desafio de
respeitar os “tempos” e a rotina das criangas, satisfazendo os seus interesses e
necessidades fez-nos desenvolver as capacidades de ponderacgéo e responsabilidade.

No 3.° semestre, concluimos a Unidade Curricular de Pratica e Intervencédo

Supervisionada em Jardim de Infancia que se realizou numa sala em que o grupo de
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criancas tinha idades compreendidas entre 0s 3 e 0s 6 anos. As primeiras semanas foram
essenciais para que conseguissemos integrar-nos no grupo e na rotina, ganhando a
confianca de cada crianca e dos adultos responsaveis pela sala. A relacdo que
estabelecemos com o grupo foi determinante para a intervencdo pedagogica que tivemos
de realizar. A educadora cooperante responsavel pelo grupo desenvolvia a sua agéo
educativo-pedagdgica de modo diferente de outras que ja tinhamos observado, dado que
assumia a sua intervengdo de acordo com procedimentos pedagdgicos que viemos a
associar ao MEM. Esta diferenca despertou-nos bastante interesse e curiosidade, levando-
nos a explorar/investigar a abordagem pedagdgica que observamos e na qual iriamos
intervir. Esta necessidade de estar preparada e de conjugar a investigagdo com a acao,
levou-nos a perceber melhor que os educadores de infancia sdo permanentes
investigadores/observadores e que se podem apoiar na investigacdo-acdo para
encontrarem respostas para 0s problemas do seu contexto de intervencdo. Os educadores
de infancia diariamente investigam e agem, observam e analisam 0 seu grupo,
compreendendo as suas necessidades e preferéncias, para posteriormente
melhorar/adequar as suas estratégias relativas a pratica pedagdgica. Nem sempre
associam esta pratica a um procedimento mais rigoroso, ou seja, nem sempre a
determinam como investigacdo-acdo. Mas é importante que o fagcam e que conhecam as
oportunidades que podem identificar, pois como afirma Altricheter, et al. (1996) citados
por Maximo-Esteves (2008):

a investigacdo-acdo tem como finalidade apoiar os professores e os grupos de
professores para lidarem com os desafios e problemas da pratica e para adotarem
as inovacOes de forma refletida. Os professores (tal como os educadores de
infancia) ndo sé contribuem para melhorar os trabalhos das suas escolas, mas
também ampliam o seu conhecimento e a sua competéncia profissional através
da investigacéo que efetuam. (p. 18)

O trabalho de investigacdo numa sala de atividade ndo passa apenas pela
observacao e recolha de notas de campo, € necessaria uma constante pesquisa e analise
sobre as situagdes/agcdes que sdo observadas e vividas. O conhecimento de um educador
estd em constante crescimento e a sua capacidade para resolver problemas vai melhorando
de dia para dia, de modo a que o préprio educador e as criancas possam identificar as suas
necessidades e interesses pedagdgicos, mantendo o interesse para novas experiéncias.
Este processo de investigacdo mostrou-nos ainda que, para além da reflexdo e melhoria

da acdo pedagogica, o educador de infancia estreita a sua relagdo com o grupo de criangas,
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fazendo com que se crie/mantenha uma relagdo de proximidade, cumplicidade, amizade
e confianga, que facilita a interagdo/conexao entre adulto e crianca.

A “investigacdo” que ¢ realizada permite que 0 educador organize/planeie a sua
acao educativa/curricular de forma mais concisa, adequando as suas estratégias as
criancas pertencentes ao seu grupo de trabalho. Neste sentido, afirma Maximo-Esteves
(2008) ser necessario que o educador de infancia “cultive uma serie de atitudes, como o
rigor a organizagdo e a persisténcia, e se possua um conjunto de competéncias para
planear, observar, analisar, verificar (...)” (p. 41). O educador de infancia deve ter
sempre uma atitude de persisténcia por maior e mais complicado que seja 0 problema ou
a situacao a resolver, apoiando-se na investigacdo-acao e tem de estar ciente da fase de
desenvolvimento das suas criangas, das suas competéncias e necessidades, pois a partir
dai consegue definir diferentes estratégias mais adequadas ao quotidiano da sala de
atividades.

Como alude Jacob (1988), citado por Walsh, Tobin e Graue (2002), “(...) a
investigagdo é orientada num cendrio natural; é enfatizada a compreensdo das
perspetivas dos participantes; e as questdes e os métodos emergem do trabalho de campo
desenvolvido” (p. 1038).

A investigagdo-acdo, enquadrada numa abordagem qualitativa, durante a PES
levou-nos a recolher dados emergentes no contexto, e remeteu-nos para a sua
interpretacdo e sequente reflexao, produzindo notas de campo e narrativas reflexivas e
interpretativas do contexto e das ac¢des vividas.

Na investigacdo-acdo o investigador faz parte do contexto em estudo, esta
presente e relaciona-se com os diversos intervenientes/participantes, ou seja, € um
investigador participante. E assim que nos revemos e nos intitulamos na experiéncia que
vivemos nos contextos educativos. Walsh, Tobin e Graue (2002) ddo relevancia a
“centralidade da relacd@o entre o investigador e o seu sujeito ao longo do processo de
investigag¢do” (p. 1038), numa perspetiva em que a investigacdo ascende a outro nivel
quando o investigador e o sujeito se compreendem através da negociago e do dialogo. E
necessario que haja esta proximidade pois segundo 0os mesmos autores as distancias entre
investigador e sujeito da acdo s&o muitas. Falamos de “distdncias fisicas, sociais,
cognitivas e politicas entre o adulto e a crianga” que “tornam o seu relacionamento
muito diferente do relacionamento entre adultos”, embora haja esta necessidade de

proximidade o investigador, “a0 realizar observacéo participante com criancas, (...),
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nunca se pode tornar uma crianga, continuando a ser um “outro’ muito bem definido e
prontamente identificavel. ” (Walsh et al., 2002, p. 1052)

As unidades curriculares de PES, na vertente de
investigacao/observacao/cooperacdo/acdo, foram realizadas segundo a ideia acima
expressa, numa tentativa de conhecer a crianca, a educadora, as rotinas e 0 espaco
educativo, referente a sala de atividades em que estdvamos integradas. Através deste
processo conseguimos estabelecer objetivos/questes que gostariamos de ver
atingidos/respondidos e que deram inicio ao Projeto de Investigacdo-Acao que
desenvolvemos e que ora apresentamos.

Para desenhar este projeto foi necessario construir um maior conhecimento sobre
o curriculo na Educagdo Pré-Escolar, sobre o modelo pedagdgico utilizado pela
educadora cooperante e como geria a participacao das criancas na avaliacéo.

Fomos percebendo que a avaliacdo realizada na sala de atividades da Educacéo
Pré-escolar passava pela recolha de notas de campo diérias, pela documentacdo da
crianga, por dialogos, pela observacdo direta e ainda pelo Plano Individual de Trabalho
(PIT), realizado diariamente e que ajudava as criancas a definirem as atividades a realizar
ao longo do dia, realizando no final do dia a sua autoavaliacdo e, no final de cada més,
todas analisavam os seus PIT, realizando uma autoavaliag&o.

Ao conhecer o PIT, a forma como era utilizado, como auxiliava as criangas na
gestdo do tempo e das tarefas, na tomada de decisdes, na organizacdo e no
desenvolvimento de espirito reflexivo, optamos por eleger este documento como objeto
central do Projeto de Investigagio-Acao.

Durante a nossa acdo pedagogica introduzimos uma forma mais apelativa e
interessante de realizar esta autoavaliacdo mensal, passando a realiza-la através de um
Pictograma que espelhava claramente as preferéncias das criancgas, conseguindo que estas
fizessem comparacdes entre as tarefas que mais e menos realizavam, levando-os a refletir
e a tirar as suas proprias conclusfes. Para a educadora de infancia, este documento
contribuiu para desenvolver uma avaliacdo contextualizada, isto €, avaliar a crianca
apenas sobre as tarefas por ela realizadas, pois, por exemplo, ndo faria qualquer sentido
avaliar a forma de recortar da crianga se esta ndo esteve exposta a tal experiéncia.

Nesta perspetiva foi pertinente definir objetivos a alcancar com a investigacao-
acao. A saber:

e Identificar o(s) modelos pedagogicos utilizados na sala de atividades da

responsabilidade da educadora cooperante;
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Identificar os procedimentos seguidos pela educadora na avaliacdo das
criancas;

Identificar/Caraterizar a participacdo das criangas na avaliacao;

Continuar a implementar o PIT na sala de atividades e contribuir para a
reflexdo mensal das criancas, na perspetiva da autoavaliacédo e participacao;
Compreender a importancia do PIT na acdo educativa;

Refletir sobre a opinido das educadoras de infancia sobre a avaliacdo na

Educacao de Infancia.

Para que estes objetivos fossem alcangados foi necessario estabelecer questdes

orientadoras pois, segundo Méaximo-Esteves (2008), “formular questdes de investigacao

é 0 ponto de partida para conduzir qualquer investigacdao” (p. 80).

Consideramos as seguintes questdes:

Que modelo(s) pedagbdgicos podem orientar as praticas educativo-
pedagdgicas das educadoras de infancia?

Que importancia e lugar tem a avaliagédo da crianga na construcéo e gestdo do
curriculo na Educacgéo Pré-Escolar?

Que procedimentos e instrumentos de avaliacdo podem ser utilizados num
contexto de Educacdo Pré-Escolar?

Como pode a crianca participar da avaliagédo?

Como usar o PIT na sala do jardim de infancia?

O que pensam as educadoras de infancia sobre a avaliacdo?

Para que este projeto de investigacdo-acdo avancasse foi necessério a

colaboracdo da Educadora de Infancia responsavel, das criancas do grupo, do par

pedagdgico e de outras educadoras de infancia intervenientes nos contextos de PES. A

partilha de conhecimentos, as ideias e as experiéncias partilhadas foram enriquecedoras

e fundamentais para todo o processo de investigacdo-acdo e para que fosse possivel

alcancar os objetivos a que nos propusemos inicialmente.
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1.1. Instrumentos de recolha de dados utilizados

Durante a PES, quer no contexto de Creche quer no contexto de Pré-Escolar,
recorremos a instrumentos de recolha de dados que adaptdmos a um contexto e a outro.

Ao longo do percurso de investigacdo-acao recorremos a observacao direta, pois
na sala de atividades tivemos um papel de investigador participante completo, isto é, “de
investigador que estuda um contexto no qual participa integral e quotidianamente pela
natureza do seu trabalho e ndo apenas para efetuar uma investigacdo” (Maximo-
Esteves, 2008, p. 87). Através da observacdo direta foi possivel tomar consciéncia das
situacOes quotidianas da sala de atividades, da acdo educativa seguida bem como das
interacdes entre as criangas e entre os adultos e as criangas e vice-versa como afirma
Maximo-Esteves (2008) “a observagdo permite o conhecimento direto dos fenomenos tal
como eles acontecem num determinado contexto ” (p. 87).

Para que a observacdo seja realmente um favoravel instrumento de recolha de
dados, que posteriormente nos auxilia a refletir e a tomar decisdes, necessita de ser
realizada de uma forma rigorosa e focada. No momento de iniciar a observacdo o
investigador deve saber em que acOes/situacOes se deve focar e, para isso, deve
concentrar-se em questdes prévias que quer ver respondidas. A observacao deve ser, para
além de rigorosa, sistematica, para que consigamos alcancar 0s nossos objetivos. Como
afirmam Graue e Walsh (2003) “a observag¢do sistemdtica e disciplinada é uma
competéncia que pode ser aprendida’ (p.129). Também Maximo-Esteves (2008) salienta
que “a observagao ¢ uma faculdade que, sendo natural, tem de ser treinada; todavia, a
sua aprendizagem imbrica-se necessariamente na préatica: aprende-se praticando” (p.
87).

Assim, num periodo inicial, a nossa observacao foi focada no contexto educativo
global, e foi auxiliada por instrumentos orientadores e de registo adaptados do Projeto
Desenvolvendo a Qualidade em Parcerias (ME, 2009). Foram adaptadas do Manual as
seguintes fichas de registo:

- Ficha do Estabelecimento Educativo (Anexo n.° 1);

- Ficha do Espaco Educativo da Sala de Atividades (espaco interior e exterior)
(Anexo n.° 2);

- Ficha da Educadora de Infancia (Anexo n.° 3);

- Ficha do nivel socioeconémico das familias das criangas (Anexo n.° 4).
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Estes instrumentos ajudaram-nos a conhecer o funcionamento do
estabelecimento e todas as infraestruturas que constituem e apoiam o desenvolvimento e
a prética educativa das criancas que o frequentam. Auxiliaram-nos a melhor perce¢do dos
espacos e materiais a que as criancas estdo expostas e usufruem durante o seu quotidiano.
A ficha da Educadora de Infancia forneceu-nos informacdes bastante relevantes sobre a
formagdo acadeémica e continua das educadoras cooperantes, bem como nos indicou
alguns aspetos fundamentais sobre o seu exercicio profissional.

Relativamente as familias das criancas 0 nosso interesse focou-se
essencialmente na participacdo na préatica educativa - participacdo em atividades, festas e
projetos da sala de atividades, relacionando-a com o nivel socioeconémico e interesse
pelo desenvolvimento da crianca.

Através da analise destes instrumentos comecamos a desenvolver uma
observacao mais focada no grupo e em cada crianca a frequentar a sala de atividades. A
observacao direta sobre o grupo e a educadora cooperante, levou-nos a conhecer o
trabalho desenvolvido, as rotinas, as relagfes entre as criangas e entre a educadora e as
criancas. A partir desta, em contexto Pré-Escolar, o interesse pelo modelo de organizacao,
trabalho e avaliacdo foi crescendo e tornando-se um alvo de pesquisa e de muitas
interrogacOes direcionando as nossas questdes e focagem nos objetivos que permitissem
o0 conhecimento e o desenvolvimento de uma “das ferramentas de organizagédo/avalia¢édo”
implementada e “cultivada” na sala de atividades, o PIT, considerando-o como uma
ferramenta inovadora e alternativa aquelas que fazem parte das concec¢des de avaliacéo.

A observacdo direta feita diariamente teve como complemento notas de campo,
POIS “o primeiro passo é registar tudo aquilo que observa. As observacfes ndo registadas
ndo constituem dados. Grande parte do trabalho de campo consiste em tomar notas”
(Graue & Walsh, 2003, p. 129). Perante esta afirmacdo, e concordando com ela,
salientamos a importancia das notas de campo, pois, ajudam-nos e fazem-nos recordar e
refletir o que sucedeu em cada momento do dia. No nosso caso, realizamo-las durante as
atividades ou logo em seguida e em todos os momentos que consideramos relevantes. E
necessario tomarmos nota dos acontecimentos, mas também dos didlogos com as criangas
e entre elas. Estes auxiliam as reflex6es e a obtencdo de conclusdes, ndo esquecendo que
contém muitos pormenores que podem ajudar a uma melhoria da pratica pedagogica. Tal
como salienta Bogdan e Biklen (1994) citados por Méaximo-Esteves (2008):

as notas de campo incluem, (...), material reflexivo, isto €, notas interpretativas,
interrogacOes, sentimentos, ideias, impressbes que emergem no decorrer da
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observacdo ou apds as suas primeiras leituras. Através delas, o professor vé, ouve,
experiencia e medita sobre o que acontece a sua volta. (p. 88)

Um outro recurso utilizado foi a fotografia, como forma de enriquecer as notas
de campo e consequentemente a observacao. Estas foram devidamente datadas, tendo em
conta a que situacdo se referem. Recorrendo & fotografia foi possivel realizar registos
visuais mais esclarecedores e expressivos de cada situacdo experienciada, como por
exemplo, as atividades propostas pela educadora, atividades individuais ou em grupo
realizadas a partir da vontade das criangas e ainda momentos de brincadeira, pois é através
desta que muitas vezes as criangas experienciam 0 mundo em seu redor e
desenvolvem/estimulam a sua curiosidade. Através destes retratos podemos recolher
informacdo para mais tarde ser analisada (Maximo-Esteves, 2008). Em muitas ocasifes
foram as préprias criancas a pedir que registassemos fotograficamente 0 momento, pois
isso era natural na sua rotina diéria.

Para que a investigacdo-acdo fosse mais coerente e solida consideramos
importante recolher também alguma documentacdo da crianca/producdes, relativas a
atividades propostas/realizadas durante a PES, com o intuito de analisar o raciocinio,
interesse e possiveis aprendizagens da crianga. Todos os documentos recolhidos foram
acompanhados de didlogos registados sobre os mesmos. Muita desta documentacao
estava diretamente ligada com a avaliagdo/autoavaliagdo e o trabalho que desenvolvemos
com as criancas em torno deste tema. A recolha destes documentos foi crucial para refletir
e tirar conclusdes sobre a abordagem da avaliacdo na sala de atividades em contexto Pré-
escolar para concluir se existem vantagens na sua pratica diaria em participagao.

Para refletir sobre a importancia que as educadoras atribuem a avaliacdo na acdo
educativo-pedagogica construimos um questionario que distribuimos quer as educadoras
da creche onde tinhamos realizado a PES do 2.° semestre do curso (Anexo n.° 5), quer as
educadoras onde realizdmos a PES do 3.° semestre do curso (Anexo n.° 6). Num caso e
no outro incluindo as educadoras cooperantes. Os questionarios dividiam-se em dois
grupos; o primeiro que abordava questdes sobre a identificacdo da profissional; o segundo
grupo abordava as opgOes pedagogicas curriculares de cada educadora, tendo como
objetivo compreender sobre qual o modelo pedagogico curricular utilizado,
percecionando tambem a importancia da avaliacdo e dos procedimentos e instrumentos

adotados.
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1.2 Estabelecimentos educativos onde decorreu a agao

Os dados de caraterizagdo com que identificamos o0s estabelecimentos
educativos (contextos, grupos,) decorreram da observacdo realizada e do seu registo
através das fichas do Estabelecimento Educativo (Anexo n.° 1) e a ficha do Espaco
Educativo da Sala de Atividades (espaco interior e exterior) (Anexo n.° 2), adaptadas do
DQP, e ainda notas de campo.

1.2.1 Contexto de Creche

A PES em Creche foi realizada no ano letivo 2015-2016, num estabelecimento
educativo (Instituicdo Particular de Solidariedade Social — IPSS) da cidade de Portalegre.

Comecava a receber as criancas as 07h45min, proporcionando aos encarregados
de educacdo mais flexibilidade no seu quotidiano, pois alguns iniciam as suas func¢oes
laborais muito cedo ou fora da cidade.

Neste estabelecimento educativo, para além da valéncia de Creche, existiam
ainda salas dedicadas a Educacéo Pré-Escolar.

No contexto de Creche o estabelecimento acolhia no ano letivo de 2015-2016,
114 criancas com idades compreendidas entre os 0 e os 3 anos, estando distribuidas por
oito salas de atividades, sendo que todos os grupos de criancas eram homogéneos no que

diz respeito a idade.
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Gréfico n.° 1 — Percentagem de criancas por idade, Ficha do Estabelecimento, DQP
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Nestas salas de atividades existiam varios grupos de criancas: até aos 12 meses,
com lotagcdo maxima de 10 criancas; com idade superior a 1 ano, com lotagdo maxima de
15 criangas; com idade superior a 2 anos, com lotacdo maxima de 18 criangas.
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Gréfico n.° 2 — Lotacdo das Criancas por sala, Ficha do Estabelecimento, DQP

Como podemos constatar, as salas de atividades com criangas de menor idade
tinham uma lotacdo méxima baixa, pois estas criancas necessitam de mais atencdo,
cuidados e estimulos para se desenvolverem da melhor forma fisica e cognitivamente.
Sdo criadas rotinas diarias que satisfazem as necessidades das criancas e lhes que
proporcionam a adog¢do de habitos. Como dizem Post e Hohmann (2003):

Quando os horarios e as rotinas diarias sdo previsiveis e estdo bem coordenados
em vez de em permanente mudanga, € mais provavel que os bebés e as criangas
se sintam seguros e confiantes. Saber o que ird acontecer no momento seguinte,
por exemplo, quando se acorda da sesta, ajuda as criangas a sintonizarem-se com
0 ritmo do seu proprio corpo e com o ritmo do dia. (p. 195)

As rotinas sdo um aspeto fundamental na creche, presentes diariamente, com o
intuito de beneficiar as criancas. A satisfagdo das suas necessidades fisicas, afetivas e
necessidade de se sentirem seguras s@o 0S objetivos principais a atingir perante um grupo
de criancas em idade de creche, o que observamos ao longo do estagio. E através das
rotinas as criangas tém oportunidade de desenvolver experiéncias sensoriais,
comunicacionais e de atitude, que irdo proporcionar-lhes um melhor desenvolvimento

durante a sua infancia.
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O acolhimento das criancas era realizado a partir das 07h45min, mas a
componente letiva, com a presenca da educadora, iniciava-se pelas 09h00min e terminava
pelas 17h30min, com uma pausa para almogo, hora em que as criangas dormiam as suas
sestas.

Neste estabelecimento trabalhavam seis Educadoras e dezasseis assistentes
operacionais. No total de oito salas de atividades, trés eram bercarios e a Educadora
responsavel era a mesma, mas em cada um deles estavam duas assistentes operacionais.
Nas restantes cinco salas estava sempre presente uma Educadora e duas assistentes
operacionais.

Como em todos os estabelecimentos existia uma hora de apoio a familia,
realizada pelas Educadoras. Fora deste tempo a familia estava presente em todos os
projetos propostos pelo estabelecimento, participava nas festividades e em todas as
atividades da sala a que pertencem os seus educandos. Como Post e Hohmann (2003) nos
adiantam “a equipa de educadores também funciona em parceria com os pais, trocando
observacOes sobre a crianga e procurando proporcionar consisténcia entre as
experiéncias em casa e longe de casa” (p. 300).

Constatdmos que em algumas salas de atividades o grupo integrava crian¢as com
dificuldades cognitivas e motoras, e também criangas com problemas familiares. Numa
perspetiva de proporcionar uma melhor oportunidade de aprendizagem destas criangas,
combater e contrariar estes problemas, este estabelecimento contava com o apoio da
Equipa de Intervencdo Precoce (um psicologo, uma fisioterapeuta e uma terapeuta da
fala). Para além deste apoio as criancas, as Educadoras eram também apoiadas por
Educadores de Educacao Especial, para saberem a forma mais adequada de interagir com
estas criancas. A Equipa de Intervencédo Precoce na Infancia abrange:

as criangas entre 0s 0 e 0s 6 anos, com alteragdes nas fungdes ou estruturas do
corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respectiva e
contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as
suas familias. (Decreto de Lei n.° 281/2009)

Hoje em dia é muito natural que fagam parte dos grupos criangas de outras ragas,
de outras etnias, mas neste estabelecimento existia apenas uma, sendo 0s pais

provenientes da China.
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1.2.1.1 Constituicao e caracterizacao do grupo

A sala onde efetudmos estagio em creche, tinha como educadora responsavel a
Educadora Joana. Nesta sala de atividade estavam na sua totalidade dezassete criancas,
constituindo um grupo heterogéneo com nove criangas do sexo feminino e oito criancas
do sexo masculino (Gréafico 3). Estas sempre se mostraram agitadas e um tanto ou pouco
irrequietas, comportamento associado a sua faixa etaria. No decorrer do estagio
verificAmos a sua crescente autonomia, mantendo uma estreita relacdo de confianca e

carinho com a educadora.

# Masculino Feminino

Fonte: elaboragio propria

Gréfico n.° 3 — Percentagem de criangas consoante o sexo, Ficha da sala de atividades, DQP

Esta autonomia transpds a sala de atividades, alargando-se a espa¢os comuns da
comunidade, sendo que a educadora, por exemplo, incentivou 0 seu grupo a comecar a
utilizar o garfo, e ndo apenas a colher, durante a refeicdo. No inicio, algumas das crian¢as
demonstraram dificuldades, mas a medida que foi passado o tempo todos se adaptaram
com sucesso. Este foi uma das conquistas alcancadas pelo grupo, mas em termos
individuais também assistimos a criancas a deixarem de dormir sem chupeta e sem fralda;
estes progressos foram realizados no dia-a-dia com o esforco da educadora e da crianga.

Nas semanas finais de estagio esta sala acolheu uma nova crianca, pouco
autonoma e muito fechada; algumas das criangas interagiam com ela, mas a mesma néo
mostrava muito interesse. No decorrer das semanas a crianga dava sinais de uma melhoria
na comunicacdo com o restante grupo, mas apenas frequentava a creche da parte da

manha, o que pode ter levado a uma adaptagdo mais lenta.

53



Plano individual de trabalho: um instrumento de Avaliacdo em Participagdo

1.2.2 Contexto de Educacdo Pre-Escolar

A componente de PES em contexto Pré-Escolar foi realizada no ano letivo
2016/2017, num estabelecimento da rede publica, situado na zona urbana da cidade de
Portalegre. O edificio foi construido de raiz, com o objetivo de servir a valéncia de Pré-
Escolar.

O horério de funcionamento € das 8h00Omin até as 18h00min e durante este
periodo funciona a componente letiva entre as 9h00min e as 15h30min, com uma pausa
para almogo das 12h30min as 14h00min. Este periodo fora da componente letiva é
assegurado pelas assistentes operacionais, mas também pelas educadoras.

As educadoras asseguram a componente de apoio a familia em dois momentos
do dia; um pela manha das 8horas as 9horas e um outro da parte da tarde, das 15h30min
as 18h00min, dando assim oportunidade aos encarregados de educacdo de escolher a hora
que mais lhes convém para vir buscar a crianga. Durante este tempo as criangas estdo na
sala de acolhimento ou em atividades extracurriculares, autorizadas pelos encarregados
de educacédo, como karaté, ballet, natacdo entre outras.

Este Jardim de Infancia possui: uma sala de professores e casa de banho para
adultos, uma sala destinada aos pais e a comunidade, uma sala para movimento/ginasio,
uma sala de atividades de apoio a familia, uma biblioteca e centro de recursos (como por
exemplo uma sala equipada com material multimédia). Dispde ainda de um refeitdrio que
fornece as refei¢des as criancas (a confecdo é realizada noutra escola do agrupamento),
cabides para pendurar os pertences das criangas, placares/expositores onde o grupo expde
0s seus trabalhos a comunidade escolar. Todo o estabelecimento tem acessos para
cadeiras de rodas.

Na sua totalidade frequentam o Jardim de Infancia 74 criangas distribuidas por
3 salas de atividades com lotacdo maxima de 25 criancas. Os grupos sao heterogéneos e
as criangas apresentam idades compreendidas entre 0s 3 e 0s 6 anos, conforme o Gréfico

seguinte.
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Graéfico n.° 4 — N.° de Criancas que frequentam o Jardim de Infancia, Ficha do Estabelecimento, DQP

O diferente numero de criancas por sala do Jardim de Infancia implica que o
récio adulto/crianca tambeém se altere, sendo na sala 1 o racio de 12 (dois adultos e vinte
e quatro criancas) e nas salas 2 e 3 o racio é de 12,5 (dois adultos e vinte e cinco criangas).
Ao falar de adultos referimo-nos a uma educadora e uma assistente operacional, sendo
que as assistentes operacionais ndo estdo em permanéncia na sala de atividades.

A participacdo das familias no Jardim de Infancia € bastante frequente,
participando ativamente nas festas anuais, nas reunifes de pais e ainda em
atividades/projetos que surjam na sala de atividades dos seus educandos.

Segundo as informagdes recolhidas referentes ao nivel socioecondémico das
familias, percebe-se que a maioria dos encarregados de educacdo possuem o grau de
licenciado e trabalham por conta de outrem. Este nivel superior de habilitacGes literarias
pode fazer com que os encarregados de educacdo estejam mais informados sobre o que é
realizado ou deve ser realizado no Jardim de Infancia, logo tornam-se mais atentos e
interessados no desenvolvimento dos seus educandos.

Este estabelecimento trabalha em conjunto com varios educadores/professores
de apoio, como os técnicos da Equipa Local de Intervencdo Precoce que prestam apoio
especifico as necessidades das criancgas referenciadas. Uma grande percentagem destas
criangas tem atrasos no desenvolvimento global, dificuldades cognitivas e de linguagem.
Para que estas dificuldades venham sendo ultrapassadas cada crianga tem um plano de

trabalho especifico, tendo em conta as necessidades educativas individuais. Estes técnicos
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trabalham, na grande maioria dos casos, individualmente com cada crianca, tentando que
esta atinja novos objetivos no seu desenvolvimento.

O Jardim de Infancia apresenta varios espacos exteriores, alguns utilizados
diariamente, dependendo das condi¢des meteorologicas. A educadoras em conjunto com
as auxiliares supervisionam e dinamizam estes espagos, um dos locais tem uma area
coberta (+/- 50 m?) e uma é&rea descoberta (+/- 100 m?); ambas as areas possuem
pavimento em tartan e varias vidracas. Ainda neste espaco existem
equipamentos/materiais destinados a brincadeira, como por exemplo: bolas, escorrega,
brinquedos de rodas, baloicos, locais para trepar, jogo da “MACACA” ¢ ainda baloigos
de chdo. Num outro espago exterior, 0 pavimento é de terra, existe um ponto de agua,
plantas rasteiras e arvores, local propicio a exploracdo e descoberta. Para incentivar a tal
atividade, existem varios recipientes e pas que as criancas podem utilizar até onde a sua
imaginacdo os levar. E também neste espaco que podem ser criados projetos, como um

jardim ou uma horta.

1.2.2.1 Constituigao e caraterizacdo do grupo

A sala em que realizamos a PES em jardim de infancia foi a sala 3, sendo
responsavel a Educadora de Infancia Ondina. O grupo de criancas acolhido nesta sala era
constituido por 25 criancgas, 11 do sexo feminino e 14 do sexo masculino, um dos quais
frequentava a Unidade de Multideficiéncia do agrupamento, ndo estando presente na sala
de atividades diariamente. Este grupo também € heterogéneo em relacdo a idade, sendo
constituido por trés criancas de 3 anos, seis criancas de 4 anos, doze crian¢as de 5 anos e
quatro criancas de 6 anos. Algumas destas criancas tém irmé&os ou familiares na sala, o
que facilita a sua integracdo. As mais novas estdo a frequentar o Jardim de Infancia pela
primeira vez as restantes ja frequentam o estabelecimento desde anos anteriores,

mantendo-se sempre com a mesma educadora.
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Gréfico n.° 5 — Distribuicao das criangas por idade da Sala 2, Ficha da Sala de Atividades, DQP

A diversidade de idades foi um elemento muito desafiador durante todo o
periodo de prética supervisionada. Foi necessario compreender quais as capacidades de
cada um e adequar as atividades a realizar em cada faixa etaria. Depressa percebemos que
0 grupo nos surpreendia de dia para dia, de atividade para atividade. Em todos os
momentos havia entreajuda e a interacdo entre pares propiciou novas aprendizagens e
manteve todo o grupo interessado e participativo. As criangas com idades superiores
ajudavam imenso as mais novas. Era notéria a partilha de conhecimentos e de
experiéncias, tanto nas atividades desenvolvidas durante o horério letivo como na rotina
diéria, como idas ao wc, hora da fruta, comportamento no refeitério e nos momentos
vividos no espaco exterior (recreio, saidas de estudo, passeios pela cidade).

A maioria do grupo da Sala 2 tem uma rotina bem definida e para o auxiliar
durante a dindmica diaria utilizam o PIT. As criancas sabem organizar-se, sabem o que
podem/devem fazer em cada momento. A sala de atividades proporciona um alargado
conjunto de possibilidades, baseadas nas areas de contetdo e num ponto crucial que é
aprender brincando. Esta rotina € alterada sempre que necessario ou sempre que sdo
propostas ideias por parte das criangas ou da educadora.

O PIT como elemento integrador na rotina destas criancas, revela-se um suporte
importante para a sua capacidade de orientagdo. Este instrumento apresenta trés areas, em
que as criangas representam, por meio de um desenho, a area na qual querem desenvolver
atividades. Sao as criancas que definem o seu dia, a educadora vai auxiliando cada uma,

estimulando e desafiando-as a explorarem diferentes areas. Durante o quotidiano, sempre
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que a criancga necessitar de se “encontrar” pode/deve consultar o PIT. Para além dos
desenhos, as criancas com idades mais elevadas comegam a transcrever o nome dado a
area na qual querem desenvolver o seu trabalho, comegando a associar a palavra ao local,
e a ter uma primeira abordagem a escrita.

Para além do PIT funcionar como um instrumento de organizacdo da rotina, é
também um elemento de avaliacdo, tanto para a criangca como para a educadora. Ao final
de cada més a crianca consegue fazer a sua autoavaliagdo, reconhecer as areas que mais
frequentou e nas quais ndo desenvolveu nenhuma atividade. A partir desta analise a
crianca pode reconhecer as suas lacunas e tentar melhoréa-las, este trabalho pode ser

autébnomo ou requerer o auxilio da educadora.
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2. Acdo em Contexto

2.1 Reflexao geral

Como ja referido, a PES desenvolveu-se em contexto de creche e de jardim de
infancia, o que constituiu uma oportunidade Unica de experienciar e aprender a profissdo
de educadora de infancia em agdo num e no outro contexto. Esta oportunidade fez com
que se alargasse a experiéncia formativa, percecionando novas realidades e ambientes de
trabalho, e compreendendo a acéo educativa com diferentes grupos de criangas, devendo
o educador responder-lhe de acordo com o desenvolvimento, interesses e necessidades

identificadas e com o conhecimento tedrico e préatico que foi construindo.

2.1.1 Contexto de Creche

Em contexto de creche, o grupo era constituido por criancas com idades
compreendidas entre 0s 2 anos e 0s 3 anos. A adaptacdo ao grupo iniciou-se no periodo
de observacdo, em que todas as interagfes entre as criangas, entre as criangas € a
educadora e ainda entre estagiarias foram encaradas com extrema importancia, pois sdo
estas relacbes e vinculos estabelecidos a base para uma boa pratica educativa.
Entendemos que a confianca e 0 compromisso eram cruciais para que a a¢ao educativo-
pedagdgica fosse realizada com sucesso, assente em praticas desafiadoras que
satisfizessem as necessidades do grupo, levando as criangas a novas aprendizagens,
mantendo sempre uma atitude de cooperacdo, pois “Educadores e criancas partilham
muitos tipos de interacdo. Mesmo que os educadores sejam membros sénior mais
experientes destas interacdes, procuram estruturar a sua relacdo com os bebés e criancas
pequenas como uma forma de parceria.” (Post, & Hohmann, 2003, p. 73).

Percebemos durante o estagio que o auxilio e cuidados permanentes nesta faixa
etaria sdo imprescindiveis para o adequado desenvolvimento da crianga, levando-a a
aquisicao de confianga (em si mesma, quando sdo valorizados os seus conhecimentos, 0s
seus saberes e as suas comunicacfes) e ao desenvolvimento das suas capacidades e
competéncias gerais, como, ir a casa de banho sozinha, comer com talheres (colher e
garfo), etc. Assumimos, por isso, na agdo em que fomos participando que quando esta

valorizagdo é acompanhada de uma escuta e comunicacdo adequadas e dirigidas, o
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desenvolvimento das relagcdes entre criancas e educadores cresce, facilitando novas
aprendizagens, como Post e Hohmann (2003) afirmam, “Bebés e criangas pequenas
confiam fortemente em ouvintes pacientes que 0s compreendam e respondam
adequadamente a intengdo das suas mensagens” (p. 77).

O papel do educador de infancia é proporcionar “momentos” (a nivel individual,
a pares e em grupo) desafiadores e com interesse para todas as criancgas, através de varias
estratégias, respeitando as suas rotinas (acolhimento, horérios das refeigcdes e da sesta e
cuidado corporais). Por isso, tentdmos ser um educador ndo apenas cuidador das criancas,
mas um educador com uma intervencao educativo-pedagogica que as desafiava para a
descoberta do mundo em seu redor, proporcionando-lhe oportunidades para o seu
desenvolvimento e aprendizagem.

Em Portugal, ndo existe nenhum documento normativo que aborde a questao do
desenvolvimento de um curriculo em contexto de creche, mas segundo Gabriela Portugal
(1998) “se a educag¢ao é uma preocupacao basica na creche, se o educador educa e ndo
é apenas um guardador de crianc¢as, importa que haja um curriculo, isto é, um plano de
desenvolvimento e aprendizagem” (p. 204). Assim, em conjunto com a educadora
cooperante decidimos desenvolver a acdo educativa e pedagdgica tendo por base o
conhecimento das criancas do grupo e tendo como referéncia as OCEPE como documento
orientador, ndo a antecipar as experiéncias das criangas, mas para criar uma dindmica de
continuidade educativa.

Tal como ¢ afirmado nas OCEPE (2016), toda a crianca tem o0 mesmo direito, e
a educacdo em creche deve ser regida pelos mesmos fundamentos e orientada segundo os
mesmos principios da educacdo Pré-Escolar (Silva, et al., 2016).

Durante o estadgio percebemos, pela observacdo desenvolvida e pelos
conhecimentos tedricos que fomos construindo, que a educadora cooperante alicercava a
sua pratica no modelo High Scope, que pretende promover uma aprendizagem ativa da
crianga. Como se tratava de crian¢as mais novas apoidmo-nos no livro Educacao de Bebés
em Infantarios de Post e Hohmann (2003), percebendo que os principios orientadores da
pratica sdo: a Observacdo da crianca; a Interacdo adulto-crianga; o Ambiente fisico;
Horarios e Rotina; e Aprendizagem ativa; ou seja, a “Roda da Aprendizagem”, passou a
ser a referéncia da nossa pratica.

Este modelo apoia-se em experiéncias-chave, que sdo gerais, tocando em todos
0S pontos cruciais para o desenvolvimento de criancgas pequenas, dos 0 aos 3 anos. Em

todas estas experiéncias podemos rever os principios referidos. As experiéncias-chave
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estdo divididas em nove dominios: o sentido de si proprio; relacfes sociais; representacdo
criativa; movimento; masica; comunicacao e linguagem; explorar objetos; no¢ao precoce
da quantidade e de nimero; espaco; e tempo (Post & Hohmann, 2003).

Assim, as atividades planeadas e realizadas durante a intervencgéo supervisionada
tentaram ir ao encontro destas experiéncias, promovendo uma préatica educativa
desafiadora e dindmica, que proporcionasse ferramentas de desenvolvimento para cada
crianca. Proporciondmos-lhes momentos de aprendizagens e ao mesmo tempo de
brincadeira, fazendo uma conexao com as suas capacidades e aptidées e com o ambiente
envolvente.

No que diz respeito ao primeiro dominio, o Sentido de Si Proprio foi um aspeto
bem desenvolvido neste grupo e, na generalidade, todas as criangas tinham consciéncia
de si propria; utilizam a palavra “Eu”, mas ainda em poucas frases. Todos os dias, ao
iniciar o acolhimento, algumas criancas tinham a iniciativa de contar acontecimentos
importantes do dia anterior e a educadora cooperante dava-lhes a oportunidade de se
expressarem; durante a nossa intervencdo procuramos fazer o mesmo, incentivando o
restante grupo a participar na conversa, partilhando as suas experiéncias, numa perspetiva
de partilha, respeito e desenvolvimento da comunicacdo. Esta comunicacdo facilita a
interacdo entre as criancgas e os adultos em seu redor, conseguindo solucionar problemas
durante as suas rotinas e brincadeiras, pelo que a incentivdmos. As atividades propostas
proporcionaram sempre desafios a crianca pequena, estimulando-a a resolucdo de
problemas, recorrendo a sua criatividade e conhecimentos prévios. O conhecimento
pessoal esteve presente em todos os momentos do quotidiano de cada criancga, pois nesta
faixa etaria todas as descobertas e novas aprendizagens contribuem na formacdo da
personalidade de cada individuo.

Um outro dominio do modelo High Scope aborda as Relag¢bes Sociais entre
criangas, entre adulto-crianca e familia-criancas, sendo que estas se desenvolvem através
do trabalho conjunto, dos cuidados prestados, da confianca adquirida e da expressao de
emocdes. Neste &mbito, foram realizadas atividades em grupo, em que as criangas tinham
de se ajudar para completar desenhos/quadros (como podemos ver na Fotografia n.° 1),

para construir puzzles 3D e até para cozinhar.
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Fotografia n.° 1 — Completar desenho da figura humana, atividade de grupo

Com este tipo de atividades estimulamos os lacos de amizade e confianca entre
0 grupo, desenvolvendo a entreajuda, mostrando a crianca empatia pelos sentimentos e
necessidades dos outros. Em relacdo a familia, o tema dos pais, avos e irméaos foi falado
muitas vezes entre o grupo, mas foi em datas mais especificas, como o Dia da Mée, que
este tema foi mais explorado, estimulando a crianca a expressar as suas emogdes através
da linguagem verbal, da expresséo artistica, etc.

A Representacdo Artistica foi um dos dominios mais abordados com o grupo
e utilizdmos varios materiais e técnicas, como por exemplo, produzir uma pintura
utilizando as rodas de carrinhos de brincar, nos quais tinham de lhe pegar e manipular de
forma aleatéria. Foram ainda desenvolvidas atividades de “construcdo” em 2D e 3D de
passaros em papel e de caixas, respetivamente. As dificuldades das criancas foram
notorias, mas solucionadas com a ajuda e orientacdo do adulto, sendo estimulado o seu
desenvolvimento espacial. O “faz de conta” esteve presente em varios momentos de
brincadeira das criancas, principalmente no momento em que estas se distribuiam pelas
varias areas da sala, imaginando que conduziam carros a alta velocidade, imitando a mée
e 0 pai, imaginando serem professores e até bombeiros e cozinheiros. No
desenvolvimento deste jogo simbolico tentamos ir mais longe e através do manuseamento
de um fantoche, o “faz de conta” trouxe para a sala a NINA, uma personagem diferente
que veio proporcionar novas aprendizagens as criancas. Todo o grupo interagiu com o
fantoche, fizeram-lhe perguntas e quiseram tocar-lhe, e né6s compreendemos que o mundo
da fantasia fascina e consegue penetrar no pensamento das criangas, fazendo com que

estas estejam concentradas e interessadas (Fotografia n.° 2).
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Fotografia n.° 2 — Interagdo com o fantoche NINA

O dominio do Movimento esteve presente em Varios tipos de iniciativas, ndo so
na parte de movimentar o corpo, mas também no movimento de objetos. Tentdmos
proporcionar momentos de conhecimento do corpo, através dos 5 sentidos.
Desenvolvemos ainda um momento criativo, em que desafidmos o grupo a contar uma
historia através do movimento dos bragos, méos, tronco e cabeca, assumindo o papel de
uma arvore, realizando um jogo simbdlico. Numa outra atividade foi pedido ao grupo que
identificasse e imitasse diversos animais, com o intuito de desenvolver a sua capacidade
de imitacdo e competéncia motora, realizando saltos como o macaco, rebolar e rastejar
como a cobra, etc.

A Mdsica esteve presente em todo o quotidiano, desde o acolhimento ao
encerramento do horario letivo. Comegamos diariamente com a cangéo do “Bom Dia”, a
que se seguiam cancdes aleatdrias, no caminho para o refeitdrio e ainda nos momentos de
siléncio antes da sesta (sim siléncio, as criangas também necessitam de ouvir o siléncio,
numa perspetiva de relaxamento e consciéncia dos sons em seu redor). A musica foi
encarada como um momento de diversdo, mas também como um exercicio de memoria,
compreensdo melddica e assimilacdo de sons. Durante a nossa intervencdo
proporcionamos alguns momentos de musica ao grupo, uns planeados outros nao,
ensinando-lhes algumas musicas como “S6 ha um lugar no mundo!” alusiva ao Dia da
Mae, e a “Dona Cegonha” alusiva a nogdo e contagem do nimero. Em momentos de
dispersdo por parte do grupo utilizamos cancles para o acalmar, fazendo com que

retomassem as tarefas que estavam a realizar. Através desta interagdo com as criangas
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compreendemaos a facilidade de todas em decorar tanto a letra como a melodia de qualquer
cancdo, a capacidade de memorizacdo em criangas de tdo tenra idade é fascinante, por
este motivo pensamos que este dominio deveria estar mais presente nesta sala de
atividades. Embora estas criancas tivessem contato com um professor de masica, uma vez
por semana, nao nos pareceu suficiente para proporcionar ao grupo a oportunidade de
desenvolver uma cultura musical.

Um dos dominios mais explorados na nossa intervencdo supervisionada foi a
Comunicacédo e Linguagem. Durante todo o percurso demos espaco as criancas para
expressarem as suas ideias e opinides, respeitando sempre o outro, estimulando o dar e
receber. Este ato de dar e receber necessita de saber escutar e esperar pela vez de falar, e
este € um comportamento dificil de definir em criancas tdo novas, por isso foi trabalhado
todos os dias em todas as intervencdes de grupo. A forma de comunicagdo e linguagem
mais utilizada foi através do objeto livro, dado que este permite que a crianga Vviaje,
imagine, mas acima de tudo adquira novo vocabulario. E através do livro que tomam
consciéncia da existéncia de letras, embora as imagens apelativas sejam as Gnicas a
comunicar diretamente com as criangas. Assim, a nossa escolha em relacdo aos livros
recaiu no estimulo visual e no sentido da historia, contando assim histérias sempre
alusivas a tematicas e épocas comemorativas. Em todos os dias de estagio foi contada
uma histdria diferente ao grupo, utilizando diversos materiais para além dos livros, como
imagens aleatérias e objetos do quotidiano.

Na Exploracdo de Obijetos, a sua observacdo e manipulacdo foi diaria. As
criancas fazem-no involuntariamente, descrevem objetos, comparando-0s com outros,
mostrando consciéncia sobre a sua cor, tamanho, textura e enumerando as diferencas
notdrias. Uma das atividades proporcionadas esteve relacionada com tamanhos, e durante
a sua duracdao compreendemos que as criancas tinham melhor percecdo do objeto quando
0 manipulavam e menos quando s6 o visualizam, isto porque ao dar massa de moldar a
todas as criancas e ser pedido que estas produzissem 3 bolinhas ou “cobrinhas” de
tamanhos diferentes (uma pequena, uma média e uma grande), como vemos na Fotografia
n.% 3, na generalidade todas conseguiram solucionar o desafio com sucesso e comparar as
bolas entre si, enquanto que a comparagdo entre imagens néo foi uma tarefa clara,

dificultando a compreenséo do grupo.
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Fotografia n.° 3 — Explorac@o da massa de moldar, tamanhos diferentes

Para além desta tarefa, numa outra as criancgas foram desafiadas a “cozinhar” um
pega-mostro, com 0 nosso auxilio juntaram todos os ingredientes necessarios, até
sentirem uma textura gelatinosa e pegajosa, perante a admiracdo inicial e alguma
apreensdo, as criangas brincaram livremente com este, como verificamos na fotografia

seguinte, levando-o para casa no final do dia.

Fotografia n.° 4 — Exploracéo do pega-mostro

A Nocdo Precoce da Quantidade e de Numero foi explorada ao longo do
periodo de intervengdo, ndo tendo planeado nenhuma atividade especifica. Este dominio
foi abordado durante o conto de historias, em musicas como a “Dona Cegonha” —
consciencializacdo do numero e ordem. Em algumas atividades exploramos a
correspondéncia “termo a termo” e a ordem, como por exemplo na organizagdo de uma
historia através de imagens concluindo que o grupo de criangas esteve atento e interessado
na historia.

A Orientacdo Espacial é uma ferramenta imprescindivel na vida do Homem,

para saber localizar-se, reconhecer e conhecer caminhos e espagos, e organizar objetos
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num dado espago, como por exemplo, a organizacdo da mesa para o almoco, saber onde
coloca os talheres e 0 copo em relagédo ao prato. Esta tarefa fez parte do quotidiano deste
grupo e na nossa opinido foi uma tarefa muito importante, que satisfez as aprendizagens
béasicas, pois sabemos que para um adulto por a mesa é uma tarefa simples, mas para
criancas destas idades torna-se um desafio constante.

Quanto ao dominio do Tempo, o educador deve auxiliar a crianga a compreender
a periodicidade do tempo, introduzindo tematicas alusivas as estacfes do ano, a dias
comemorativos importantes. Foi 0 que aconteceu durante a nossa intervencao, em que,
por exemplo, conversdmos sobre a passagem do inverno para a primavera. Neste ambito
demos relevancia as diferencas entre as duas épocas e as mudangas gque ocorrem na
Natureza. Em relagcdo aos dias comemorativos, preparamos a chegada do Dia da Mée
contando historias, cantando cancgdes, dialogando sobre as maes e preparando uma
pequena lembranca. As criancas deram grande importancia a este periodo, pelo facto de
estarem a expressar-se sobre uma pessoa muito importante na sua vida, facto demonstrado
por todas elas.

Este periodo da PES foi repleto de desafios e todos os dias nos sentiamos muito
implicadas para alcancar os objetivos que definiamos nas planificacbes semanais.
Sabiamos que alcancar esses objetivos teria de ser resultado de um trabalho colaborativo
com a educadora cooperante, com 0 nosso par pedagogico e, sempre, com as criangas.
Ficamos surpreendidas com as suas capacidades e competéncias demonstradas em cada
dia, pois ndo imaginavamos que criancas tdo pequenas/novas fossem tdo ricas;

aprendemos a respeitéa-las ainda mais.

2.1.2 Contexto de Educacéo Pré-Escolar

O estagio em contexto de Educacdo Pré-Escolar era 0 mais ambicionado, estando
ansiosas para o iniciar.

Sabendo que todos os pormenores despertam a atencdo e a curiosidade da
crianga, comprometemo-nos a realizar uma pratica educativa apoiada no interesse e
necessidades das criancas, tendo sempre em consideracdo o papel ativo e participante da
crianga, entendendo a sua agéncia e participagdo na construgdo do curriculo. Por isso,
estar na sala com o grupo e observar foi fundamental para compreender o funcionamento
do grupo, das regras, das rotinas, dos modos de trabalho pedagdgico da educadora, bem

como dos materiais e espagos disponiveis. Porém, ndo menos importante, era necessario,
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conhecer e criar lagos com todas as criancas, a fim de perceber quais 0s seus interesses e
necessidades.

Este conhecimento foi crucial para a realizacdo de uma intervencao eficaz e de
continuidade, pois foi necessario respeitar o trabalho desenvolvido pela educadora
cooperante e as rotinas adquiridas pelo grupo.

Foi através de observacdo direta e de conversas com a educadora cooperante que
compreendemos que 0 modelo curricular adotado nesta sala de atividades se apresentava
como uma nova oportunidade, pois quer nos estagios anteriores quer nas nossas
experiéncias de voluntariado nunca tinhamos visto desenvolver o0 modelo do Movimento
Escola Moderna, em que a crianga tem um papel completamente ativo na organizagéo do
seu dia-a-dia e do seu curriculo, tendo aqui o educador de infancia um papel de moderador
e de aconselhamento.

Tudo o que as criancas realizavam durante cada dia era da sua inteira
responsabilidade e escolha e as atividades propostas pela educadora de infancia eram mais
uma opc¢ao na organizacdo do seu dia, sendo apresentadas as criangas como desafios que
estas aceitavam ou ndo, consoante o0s seus interesses. Perante tal forma de orientar a acdo
educativo-pedagogica, colocdmo-nos dois objetivos: propor/desenvolver atividades
interessantes e desafiadoras que despertassem interesse a crianca e desenvolver as
capacidades e competéncias destas a varios niveis, proporcionando um leque variado de
atividades abordando as vérias areas de conteudo indicadas nas OCEPE.

Uma grande parte da acdo educativa foi realizada na sala de atividades, mas
sempre que foi possivel e oportuno conduzimos o grupo de criangas a outros espagos no
interior do estabelecimento - ginasio, espacos exteriores do estabelecimento como o
parque infantil e uma area onde conseguiam contactar diretamente com a Natureza.
Sempre que possivel foram realizados passeios e visitas, dando oportunidade ao grupo de
se envolver com a nossa sociedade e compreender algumas regras basicas para circular
na via publica, como caminhar nos passeios e aprender a atravessar a estrada nas
passadeiras. Estes momentos permitiram a crianga contatar com novas realidades,
aprendendo atitudes e comportamentos corretos a ter perante novas situagoes.

Durante a nossa intervencdo houve um grande interesse por parte das criangas
sobre as atividades propostas, conseguindo, assim, que estas desenvolvessem a sua
capacidade de raciocinio, espirito critico e criativo, a linguagem, a interpretacdo e a

resolucgéo de problemas.
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Como ja referimos, nesta sala de atividades a acdo educativo-pedagdgica era
organizada e desenvolvida segundo o modelo curricular Movimento da Escola Moderna
pelo que as rotinas quotidianas eram orientadas segundo o0 mesmo. Assim, para iniciar o
dia cada crianca elaborava o seu Plano Individual de Trabalho (PIT), utilizando uma folha
A4 branca, dividida em trés partes e decidindo como organizar o seu dia.

Durante a intervencdo apoiava as criangas na realizacdo do PIT, principalmente
as que tinham 3 e 4 anos, pois para estas era a primeira vez que estavam em contacto com
tal instrumento. Como 0 grupo era constituido por criancas de varias idades entre os 3 e
0s 6, havia uma grande entreajuda e cumplicidade, entre grandes e pequenos. Durante a
realizacdo do PIT, conversamos sobre as novidades, as atividades propostas e partilham-
se opinides sobre o qué e como realizar alguma tarefa, motivando as criangas a realizarem
essas atividades e a incluirem-nas no seu PIT, de modo a que este ndo se centrasse apenas
nas areas da sala.

A rotina deste grupo iniciava-se entdo com a elaboragéo do PIT; seguidamente
as criancas autonomamente distribuiam-se pelas areas escolhidas e descritas no PIT. A
meio da manha eram desafiados a arrumar toda a sala para que o “momento da fruta” se
realizasse num ambiente propicio, com mesas limpas e objetos arrumados no seu devido
lugar. Durante esta refeicdo era proporcionado as criancas a audi¢do de mdsica, na sua
maioria de estilo classico, tendo como compositores Mozart, Bach, entre outros. Todo o
grupo mostrava grande interesse e satisfacdo nas escolhas musicais dos adultos,
trauteando as melodias e marcando o ritmo da melodia.

Depois de tudo arrumado e das maos lavadas, uma das criangas era encarregue
de preencher um quadro com o dia, 0 més e 0 ano, o dia da semana, o tempo e a estagédo
do ano em que nos encontradvamos, partilhando esses mesmo dados com 0s restantes
grupos. Seguidamente consultavam o seu PIT e distribuiam-se novamente pelas areas até
a hora do almoco, dirigindo-se ao refeitério num extenso “comboio” de pares, cantando
variadas cangoes.

A seguir & hora de almoco, 0 grupo reunia-se e brincava e, chegando 0 momento
de ouvir Contar/Ler uma historia, seguindo-se a sua exploracéo.

Seguidamente, o PIT era consultado novamente e as criangas redistribuiam-se
até a hora de encerramento da pratica letiva. Porém, o dia ndo terminava sem antes reunir
todo o grupo e partilhar a sua opinido sobre o que mais gostaram de realizar durante o

dia, com quem e ainda comentar o que aprenderam. Neste momento de (auto)avaliagcdo

68



Plano individual de trabalho: um instrumento de Avaliacdo em Participagdo

todas as criangas pegavam no seu PIT, fixado numa das paredes da sala, e verificavam as

tarefas realizadas ou néo, assinalando com um certo ou uma cruz, respetivamente.
Todas as atividades propostas foram planeadas seguindo esta rotina, respeitando

0 tempo e a capacidade de cada crianga, e ainda numa tentativa de satisfazer os interesses

e necessidades das criangas do grupo, realizando uma pratica baseada numa “abordagem

integrada e globalizante das diferentes areas de contetdo ” (Silva, et al., 2016, p. 6).
Como é referido nas OCEPE (2016):

0 desenvolvimento da crianca processa-se como um todo, em que as dimensdes
cognitivas, sociais, culturais, fisicas e emocionais se interligam e atuam em
conjunto. Também a sua aprendizagem se realiza de forma prépria, assumindo
uma configuracgdo holistica, tanto na atribuicéo de sentidos em relacdo ao mundo
gue a rodeia, como na compreensdo das relagdes que estabelece com os outros e
na construgéo da sua identidade. (Silva, et al., 2016, p. 10)

Numa perspetiva de compromisso, com o grupo e com educadora cooperante, e
com o objetivo de continuidade e desafio perante o curriculo, foram propostas atividades
que englobaram todas as areas de contetdo, cada uma mais vincada num dos dominios
de cada éarea.

A Area de Formagio Pessoal e Social é abrangente e transversal a todas as
outras, pois esta esta diretamente relacionada com o autoconhecimento, com os vinculos
e relacBes estabelecidos entre as criancas e 0s individuos ao seu redor e com a sociedade
que nos envolve. Ao longo de todo o processo de aprendizagem e exposicdo a hovas
situacOes foi estimulado na crianga o desenvolvimento de atitudes e valores, que as
ensinam a relacionar-se e a saber reagir em situacOes diversas. Entdo as atividades
propostas e as situacdes a que foram expostas todos os dias possibilitaram a crianca:
respeitar a opinido do outro, partilhar os espacos e 0s objetos, compreender que existem
direitos e deveres, compreender a tematica da igualdade de género e oportunidades (esta
foi trabalhado mais diretamente através do jogo de cartas “Viver em Igualdade”
(Fotografia n.° 5) produzido pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género),
tomar maior consciencializacdo de si proprio (consciéncia das suas atitudes, diretos e
deveres numa perspetiva de criar individuos autonomos, solidarios e com uma

participacao ativa na sociedade).
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Fotografia n.° 5 — Jogo de cartas “Viver em Igualdade”

A Area da Expressdo e Comunicagio estd dividida em varios dominios. No
que respeita ao Dominio da Educacéo Fisica foram privilegiados aspetos diretamente
relacionados com o controlo e conhecimento do corpo, bem como o trabalho da
motricidade global, pois como é referido nas OCEPE (2016) “O corpo que a crian¢a vai
progressivamente dominando desde o nascimento e de cujas potencialidades vai tomando
consciéncia, constitui um meio privilegiado de relacdo com o mundo e o fundamento de
todo 0 processo de desenvolvimento e aprendizagens” (Silva, et al., 2016, p. 43).

Respeitando e partilhado desta ideia, o grupo foi desafiado a realizar um
circuito, com varias etapas onde foram encorajados a ultrapassar e superar dificuldades.
Neste circuito foram proporcionados desafios do dominio dos deslocamentos e
equilibrios, bem como o dominio de movimentos de pericia e manipulagdo, como:
rastejar, saltar de arco para arco, equilibrar-se sobre um banco sueco e langar uma bola

para dentro de um cesto, como podemos verificar na Fotografia n.° 6.

Fotografia n.° 6 — Realiza¢do de um Circuito, rastejar
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Numa destas atividades desafiamos as criangas a percorrerem uma pequena
distancia, utilizando duas folhas de papel; estas teriam de se manter em cima de uma,
enquanto mudavam a outra das suas costas, para a sua frente, com o intuito de percorrer
a distancia sob as folhas. Nesta tarefa existiam vérias equipas e 0 seu objetivo era que
todos os membros percorressem este percurso sobre as folhas de forma correta e 0 mais
rapido possivel. Esta atividade desafiava a crianga a mobilizar o seu corpo com precisdo
e coordenacdo, tendo consciéncia e dominio sobre si, respeitando as regras impostas e
relacionando-se com objetos diversos: folhas de papel. Foram também proporcionados
alguns momentos de atividades fisica ao ar livre, tanto no espago exterior do
estabelecimento, como nas saidas ao exterior - estes momentos foram desenvolvidos, em
grande parte, por autonomia das criangas, proporcionando a exploracéo livre do espaco e
desafiando a sua destreza motora (Silva, et al., 2016)

O Dominio da Educacdo Artistica esta dividido em subdominios como o das
Artes Visuais, Jogo Dramatico/Teatro, Musica e Danca. Na abordagem as Artes
Visuais foi privilegiada a utilizacdo de multiplos materiais e técnicas, proporcionando as
criancas a exploracao destes, desenvolvendo as suas capacidades expressivas e criativas.
Estas recolheram elementos “mortos” da natureza, numa das saidas do estabelecimento e
foram desafiadas a produzir uma fada em 2D sobre uma folha de papel de cenério,
utilizando ramos, folhas, ramos, caruma, pinhas, entre outras (Fotografia n.° 7). Estas
atividade decorreu no periodo de preparacao para o Dia Nacional do Pijama. A disposicéo
dos materiais, tendo em conta a sua forma e cor, demonstrava a sensibilidade e

criatividade das criangas.

Fotografia n.° 7 — Fada da Natureza, 2D
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Foram realizadas muitas producdes plasticas utilizando o desenho, a dobragem
e a colagem e o recorte, bem como a manipulagédo de materiais, como por exemplo, molas
de roupa(madeira). O grupo foi desafiado a reproduzir uma rena utilizando 3 molas de
madeira e um pedaco de cartdo, alguns reproduziram-na na perfei¢do, enquanto outros
necessitaram de ajuda para compreenderem a disposicéo e localizagdo das molas. Esta
atividade, para além de proporcionar a exploracdo e manipulacdo de novos materiais,
proporcionou um exercicio de localizacdo espacial, pois a crianca teve de perceber a
posicao de cada mola em relacéo ao pedaco de cartdo e a proximidade ou distanciamento
destas para que o corpo da rena fosse percetivel.

O Jogo Dramaético/Teatro teve um lugar privilegiado nesta sala de atividades.
Para além da utilizacdo de fantoches para contar histdrias, as criancas tém acesso as areas,
como a casinha, a loja e o teatro para desenvolverem este tipo de jogo. Estas areas recriam
espacgos quotidianos, onde sdo disponibilizados objetos que os identificam e as criancas
tém ao seu dispor varias pec¢as de vestuario, uma cama, lengos, bonecos, pratos, copos,
talheres, legumes e fruta, entre outros, representando e identificando de que local se trata.
As criangas brincam ao faz de conta, assumem o papel de pai, mée, filho, dona de uma
loja, cozinheiro, etc., representando personagens do seu quotidiano, por iniciativa propria.
Na area do teatro as criangas escondem-se atrds do biombo e contam/representam uma
historia para alguns dos seus amigos, falando e agitando os fantoches com os seus
bracinhos bem esticados para que 0s outros consigam ver cada personagem. Nesta area
da sala de atividade verificAmos uma interacdo continua entre as criangas que
incentivamos sempre pois:

A interacdo com outra ou outras criangas, em jogo dramatico, permite
desenvolver a criatividade e a capacidade de representacao, quando os diferentes
parceiros recriam situagOes sociais, tomam consciéncia das suas reagoes e do seu
poder sobre a realidade, revelando como a constroem e entendem. (Silva, et al.,
2016, p. 52)

Né&o foi s6 dentro da sala de atividades que estas capacidades foram promovidas,
também o foram no recreio e nas saidas do estabelecimento. Tal como a educadora
cooperante tivemos em conta a importancia da cultura na vida destas criangas €, por isso,
proporcionamos momentos em que assistiram a filmes e a teatros, desenvolvendo o gosto
e a apreciacdo positiva por espetaculos teatrais e outras praticas performativas.

A Musica teve lugar diario na rotina deste grupo; todos os dias, na hora da fruta

foi colocada musica classica, ou uma outra relacionada com o0s projetos em

72



Plano individual de trabalho: um instrumento de Avaliacdo em Participagdo

desenvolvimento. A escuta de varios estilos de musica fez com que a crianca alargasse a
sua cultura musical. As criangas apresentaram uma nogdo enorme de sentido de ritmo,
representando-o com uma batida de pé ou com o0 movimento dos bracos, maos e cabeca.
Ao longo do periodo de intervencdo proporcionamos as criangas aprendizagens de
algumas cancdes, sendo que uma delas as alertava para a boa educacéo e para o respeito
matuo; a cada frase melddica que cantavam compreendia-se que interpretavam a
mensagem que passada pela musica. Utilizavam muitas vezes a mdsica para passar a
mensagem aos colegas, dizendo “temos de ser/fazer como a masica diz!”. Como é natural,
amusica e a Danga “andam de maos dadas”, e num outro momento proporcionou-se uma
danca a pares. Depois de alguma reticéncia e vergonha, as criangas formaram pares e
produziram passos basicos, seguindo o ritmo da musica classica que estdvamos a ouvir.
O grupo estava em completa sintonia e harmonia, produzindo passos em diferentes
direcdes, sempre em coordenacdo com o par, transmitindo emocao e satisfacdo ao estarem
a realizar aquela atividade.

Através da danca, as criangcas exprimem o modo como sentem a masica, criam
formas de movimento ou aprendem-se a movimentar-se expressivamente,
respondendo a diversos estimulos. A danca favorece o desenvolvimento motor,
pessoal e emocional, bem como o trabalho em grupo que se organiza com uma
finalidade comum. (Silva, et al., 2016, p. 57)

A crianca desenvolve-se através de estimulos que Ihes sdo proporcionados, mas
a danca consegue que as criangas criem ligacdes, desenvolvam rela¢des de cooperacéo e
confianga com 0s pares ou com 0 grupo.

O Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita desenvolveu-se
através de varias formas; talvez a mais importante tenha sido a forma como a
comunicacdo oral com o grupo foi cuidada. A promocdo de didlogos em grupo deu
oportunidade das criancgas se expressarem e comunicarem as suas ideias e opinides sobre
projetos a realizar, sobre a sua vida dentro e fora do estabelecimento e sobre 0s seus
interesses. Estes dialogos proporcionaram momentos de interacdo verbal com o educador
e restante grupo. Todos os dias as criancas foram estimuladas a falar sobre o que fizeram
ao longo do dia, como fizeram, com quem e o que aprenderam. Durante estas intervencdes
houve sempre o cuidado de as ajudar a pronunciar de forma correta palavras em que
tinham dificuldades, bem como ensinar outras, enriquecendo assim o seu vocabulario.
Como e referido nas OCEPE (2016):

Esta vertente discursiva da linguagem oral € uma competéncia central nesta faixa
etaria devido a sua transversalidade, ndo s6 para o0 desenvolvimento de
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competéncias sociais, mas para as trocas e apropriacao de informacao necessérias
as aprendizagens em outras areas do saber. (Silva, et al., 2016, p. 62)

Através da leitura de livros e conto de histérias foram proporcionados momentos
de concentracdo e partilha, compreendendo o prazer e satisfacdo que estas atividades
proporcionaram, desenvolvendo ainda a sensibilidade estética de cada crianga. Sempre
que era apresentado um livro as criancas eram desafiadas a chegar ao titulo deste,
mostrando lhes apenas a capa; muitas vezes diziam parte do titulo, assim que observavam
as palavras, justificando que ja tinham visto aquelas palavras e sabiam o que significavam.

O contacto com o livro promove na crianga o interesse por este, a curiosidade
sobre a linguagem escrita, 0 nome das letras e a forma como se juntam. Foram contadas
historias a partir de livros, mas também através de imagens e manipulacdo de fantoches;
e através da andlise de imagens. Foram também recontadas narrativas com o auxilio de
Imagens que as criangas tinham de selecionar sobre uma cartolina, associando-as a partes
da histéria, proporcionando as criangas a percecdo da funcionalidade da linguagem
escrita. Esta funcionalidade também foi proporcionada ao longo do dia; o grupo tinha
contacto com a designacdo das areas (em cartbes) que imitavam e reproduziam na
elaboracdo dos PIT. Para além disso alguns excertos de textos escritos pelos adultos
despertavam a sua curiosidade, querendo saber o que estava escrito e 0 motivo pelo qual
tinhamos escrito. Nesta perspetiva, foi proporcionada a tentativa de reproducdo de
algumas frases. Esta tarefa consistiu em imitar e reproduzir uma pequena mensagem
pessoal para os pais num cartdo de Natal - a mensagem estava escrita em letras maitusculas
facilitando a percecdo e desenho das letras por parte das criangas. Algumas destas
pediram para Ihes dizer o0 nome das letras, para se irem apropriando destas. Para além
desta atividade, numa outra atividade, o grupo foi desafiado a elaborar as regras da sala
de atividades e foram as criangas com mais idade que as escreveram, utilizando o método
descrito acima, desenvolvendo assim a abordagem a escrita, como mostra a Fotografia a
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Relativamente ao Dominio da Matematica, o grupo foi confrontado com varios
estimulos matemaéticos, tanto em situacdes quotidianas, como em tarefas na sala de
atividades promovidas através dos materiais disponiveis, como: jogos lidicos (como o
jogo da Gloria); tangram (operar com formas); cartdes com pintas e tampas
(correspondéncia termo a termo); cartdes numerados (com o objetivo do numeros de
tampas corresponder ao numero impresso, apropria¢do do sentido de nimero, através da
contagem); labirintos impressos (desenvolvendo o sentido espacial); entre outros.

Tendo em conta as no¢des matematicas a serem desenvolvidas na Educacgéo Pre-
Escolar, foram realizadas atividades: (i) que proporcionaram o desenvolvimento do
sentido do nimero através da contagem de objetos; (ii) de correspondéncia termo a termo;
(iii) de organizacdo e andlise de dados, por exemplo na elaboragdo e andlise de
Pictogramas; (iv) leitura e reproducdo de padrdes de repeticdo; (v) operacOes
matematicas, soma e subtracdo (através de um jogo ladico); (vi) relacionar nimero com

quantidade; como podemos ver na Fotografia n.? 9.

Fotografia n.° 9 — Jogo das Tampinhas, padrdes e opera¢fes matematicas

Estas atividades permitiram as criancas desenvolverem o gosto e interesse pela
matematica, desenvolvendo o seu raciocinio matematico e a capacidade de raciocinio
critico através da resolucéo de problemas e relato dos resultados obtidos numa linguagem
matematica elementar. Estas atividades foram realizadas com dois niveis de dificuldade,
pois o grupo era constituido por criangas dos 3 aos 6 anos.

Foi neste dominio que se integrou a atividade dos Pictogramas, documentagao
produzida para a recolha de dados relativa aos PIT, em que se identificaram as
preferéncias das criancas, através da analise que faziam do grafico, refletindo sobre ele e
realizando uma autoavaliacdo que os auxiliava nas escolhas realizadas nos PIT seguintes.

Esta atividade foi realizada apenas com algumas criancgas, selecionadas anteriormente,
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sendo determinante a sua idade e desenvolvimento, conforme descreveremos mais
adiante.

No que respeita a Area do Conhecimento do Mundo foram desenvolvidas
varias atividades, proporcionando as criangas momentos de aprendizagem sobre o mundo
que os rodeava, apropriando-se das nocdes de tempo e espaco. O grupo participou
ativamente, estimulado pela novidade, curiosidade e autonomia que atividades como estas
podem proporcionar — fizemos saidas de campo, promovendo o contacto com a Natureza,
respeitando a sua preservacdo, recolhemos elementos naturais e fizemos sua observacéo
e exploracao (folhas, ramos, pedras, paus, carumas), perceciondmos e identificamos os
dias da semana, més e ano, identificamos dias comemorativos (Dia da Mée, Natal e
Carnaval), realizdmos atividades experimentais sobre os estados fisicos da &gua, a
conducao térmica e a cromatografia de cores, como apresentam as Fotografias n.° 10 e n.°
11, desenvolvemos, ainda, no¢des sobre o globo terrestre, hemisférios e dia e noite,

enriquecendo o discurso cientifico com novas palavras.

Fotografia n.° 11 — Atividade experimental, cromatografia de cores

Como seré ldgico, as criangas estiveram mais atentas e participativas durante as

atividades experimentais, pois estas ndo eram realizadas com regularidade e despertavam
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curiosidade. Para manter o nivel de participacdo do grupo, foram colocadas questdes
durante as atividades, tais como: 0 que ird acontecer?; 0 que estd a acontecer?; o que
aconteceu?, desenvolvendo o sentido critico de cada crianga. Na atividade relacionada
com o globo terrestre, destacou-se o interesse demonstrado por uma crianga que nos
deixou impressionadas, pois sabia onde era o hemisfério Norte e o Sul, a linha do Equador
e ainda a existéncia de um pais com o mesmo nome. Concluimos que esta vertente do
Conhecimento do Mundo era uma das suas areas de interesse.

O trabalho em Educacéo Pré-Escolar, na nossa opinido, € muito desafiante, pois
as criancas exigem muito dos educadores que sdo chamados a planear atividades
estimulantes e com interesse. Para o fazermos foi importante a colaboragéo da educadora
cooperante pois o seu conhecimento da profisséo e do grupo de criangas ajudou-nos a ter
sucesso. Em todos os dias de intervencédo realizdmos novas aprendizagens, muitas delas
através das criancas. O contacto com um grupo de criangas heterogéneo quanto a idade
foi muito enriquecedor e um desafio quotidiano, que fomos aprendendo a superar, a

medida que a confianca e os afetos se foram consolidando entre nos e as criancgas.
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2.2 O PIT na sala de atividades

Como antes referimos, o PIT era um instrumento de avaliacdo considerado
quotidianamente na sala de atividades do jardim de infancia onde desenvolvemos 0 nosso
terceiro estagio.

O PIT consistia na divisdo de uma folha A4 branca, posicionada na horizontal,
dividido em trés partes (1.° tempo da manhg; 2.° tempo da manha; tarde) mais ou menos
ocupando o mesmo espaco na folha. Em cada uma dessas partes a crianca representa,
utilizando l4pis de cor, a tarefa/atividade que quer realizar e que correspondera a uma das

areas da sala (como podemos ver na Fotografia n.° 12).

Fotografia n.° 12 — Exemplos do PIT

As criancas da faixa etaria mais avancada, para além de ilustrarem a éarea,
reproduziam a designacdo da area, que se encontrava escrita em pequenos cartdes que
tinham & sua disposi¢do. As criangas mais novas, ou as que tinham chegado recentemente
a sala de atividades, recebiam a ajuda das restantes num trabalho que podemos designar

de colaboracéo entre pares.
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Este instrumento era diariamente afixado pelas criangas numa das paredes da
sala de atividades preparada para o efeito e era consultado quantas vezes entendessem ser
necessario, tornando-se assim num guia diario, auxiliando na organizagdo quotidiana, na
tomada de decisdo e na autonomia. No final de cada dia, cada crianca do grupo analisava
o0 seu PIT, refletindo sobre ele, marcando com um certo as atividades que tinha realizado
e com uma cruz as que ndo tinha realizado. Enquanto realizavam esta reflex&o assistimos,
muitas vezes, as indignagdes das criancas, autoavaliando-se num sentido critico por ndo
terem realizado o seu plano diario corretamente.

Mensalmente sdo reunidas todos os PIT, cerca de 23, dependendo da assiduidade
da crianca e do més em que nos encontramos. Inicialmente, a educadora cooperante
produziu uma ficha de registo mensal, que as criancas tinham de completar, e onde
registavam o namero de vezes que frequentavam cada uma das areas da sala, fazendo
corresponder uma permanéncia na area a uma marca (/); posteriormente, procediam a
contagem das marcas e representavam o numero cardinal correspondente. Seguidamente
a educadora questionava as criangas sobre as areas que mais frequentavam, ou para quais
iam 0 mesmo ndmero de vezes. As respostas eram demoradas ou quase sempre estavam
incorretas.

Atraveés da observacdo e participacdo no processo, e no quadro da investigacdo-
acdo que vinhamos desenvolvendo, questionamos e avalidmos as oportunidades de
aprendizagem associadas e decorrentes da utilizacdo do PIT, concluindo que era
necessario planear o momento optando por novas estratégias e, sobretudo, potenciando
um maior interesse e 0 envolvimento das criancas de modo a que a aprendizagem fosse
mais real.

Assim, sentimos necessidade de explorar o PIT com as criancgas através de uma
exploracdo pedagogica mais apelativa, despertando o interesse e 0 espirito critico de cada
crianga, desenvolvendo assim a sua comunicacao, observacgdo e analise. O nosso objetivo
passou a ser que cada crianca desenvolvesse 0 processo de autoavalia¢do e tomasse maior
consciéncia das suas escolhas diarias, associando este momento de reflexdo a uma
atividade do dominio da Matematica - um Pictograma Mensal. Como referem Abrantes,
Serrazina e Oliveira (1999) “Um pictograma (pictu — pintado + graphe — caracter, letra)
é uma representacdo grafica que usa simbolos alegoricos aliados as variaveis que se
estdo a estudar” (p. 92), sendo um gréafico de facil leitura, constituido por variaveis e
imagens, bem definidas, logo possivel de realizar com criancas em idade pre-escolar.

Consideramos que o Pictograma seria uma atividade adequada ao grupo, que lhe
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possibilitaria realizar a sua autoavaliacdo através de uma analise mais lddica e
interessante desenvolvendo o seu raciocinio e consciencializacdo de si proprio, e fazendo
com que a crianga desenvolvesse a sua agéncia e envolvimento no processo de
aprendizagem.

Sabiamos que era importante a analise e autoavaliacao diaria que cada crianca
fazia no final do dia, por isso esse momento foi sempre planificado e incentivado. Porém,
esse momento constituia apenas um momento diario baseado na observacgao que a crianga
fazia do seu PIT e redundava na resposta as questdes centradas no para (para que areas
fui), o que fiz, e com quem. Estas questdes auxiliavam as criancas a relembrar e refletir,
de uma forma descritiva e pouco critica, 0 seu quotidiano. Através destes momentos em
grupo, a crianga ndo se consciencializava das suas escolhas sistematicas, sobre a
permanéncia numa dada area, repetindo-a sucessivamente no seu PIT.

N&o menosprezando esta atividade diaria, pois como ja antes referimos, o PIT é
um instrumento com um forte contributo para o desenvolvimento e aprendizagem da
crianga, a nossa analise levou-nos a planear com mais acuidade o momento mensal,
considerando a realizacdo do pictograma mensal. Dado o tempo de estagio, consideramos
trés meses em que 0 mesmo se iria realizar.

O pictograma foi pensado por crianca, ou seja, cada crianga construia um
pictograma a partir da observacdo que fazia ao PIT diario. Apenas as criancas de 5 e 6
anos foram envolvidas na atividade, sendo que a realizaram 5 raparigas e 10 rapazes, num
total de 15 criancas.

Para a concretizagdo da atividade, foi necessario analisar a ficha de registo
mensal do PIT utilizada anteriormente e pensar a constru¢do do pictograma de modo a
que ele favorecesse uma observacdo/leitura clara e objetiva e facilitasse a autoavaliacdo
da crianca e, simultaneamente permitisse uma avaliacdo objetiva ao adulto, sobre o que
as criancas fizeram durante o mesmo e, a partir dai, pudesse reconfigurar o planeamento.

Para a sua construcgdo foi necessario:

- designar as areas em pequenos pedagos de cartolina (cada um correspondente
a uma cor);

- recortar coragdes das mesmas cores das cartolinas utilizadas para a designagéo
das areas, sendo que cada um haveria de corresponder a uma ida aquela area;

- construir uma caixa de cartdo dividida em 14 espacos iguais, equivalente ao
namero de &reas (cada espaco tinha a designacdo de cada area e dezenas de coragdes,

identificados e com a respetiva cor);
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- usar como base cartolina preta, realcando as cores e facilitando a sua leitura,
sendo usadas 15 (uma para cada crianga) em que constavam 0s cartbes com as
designacOes das areas da sala coladas na margem inferior da cartolina e sobre eles um
traco em lapis branco (como se vé na Fotografia n.° 13). Nas 15 cartolinas a ordem dos

cartdes foi sempre a mesma.

PINTURA

Fotografia n.° 13 — Ordem dos cartdes com 0 nome das areas

Tinhamos como intencdo que alguns destes materiais (nomeadamente 0s
coracOes de papel/cartolina) fossem elaborados pelas criangas, mas por questdes de tempo
e em acordo com a educadora, esses materiais foram produzidos por nos.

Apds esta preparacdo, realizamos pela primeira vez a atividade com as criancas
selecionadas em janeiro. Tinhamos como objetivo a (auto)avaliacdo referida ao més de
dezembro. No final do més de fevereiro fez-se a avaliagdo do més de janeiro e no final

do més de marco fez-se a avaliacdo do més de fevereiro, como se vé na Fotografia n.® 14.
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Fotografia n.° 14 — Ficha mensal de analise dos PIT

Como referimos o pictograma mensal veio complementar a ficha de registo
mensal produzida pela educadora cooperante, por isso, e antes de realizar o grafico as
criangas preenchiam a ficha de registo mensal que sempre tinham feito com a educadora,
utilizando-a posteriormente como auxilio a realizagdo do grafico (como podemos ver na

Fotografia n.° 15).
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Fotografia n.° 15 — Preenchimento da Ficha mensal de anélise dos PIT

As criangcas comecavam por preencher a ficha e, ao finaliz-la, era-lhes
explicado individualmente o que representava cada cor e cada coracao. Posteriormente
recorriam a caixa dos coracOes e retiravam dela o nimero de corac@es correspondente a

cada ida para as &reas da sala (como se vé nas Fotografias n.° 16)

Fotografia n.° 16 — Contagem dos corac¢des com auxilio da Ficha mensal de analise dos PIT

Seguidamente era-lhes fornecido uma cartolina ja preparada com a base do
pictograma e eram desafiadas ao seu preenchimento. Algumas criangas perceberam no
imediato como organizar os dados e como os apresentar no grafico. A outras foi preciso
exemplificar como proceder a organizacdo dos dados para construir o gréfico - cada
coragdo corresponderia a uma determinada area, sendo colado acima da designacao dessa
area, e formando uma coluna de corac¢des, alinhando-os um sobre os outros, como esta
representado na Fotografia n.° 17.

82



Plano individual de trabalho: um instrumento de Avaliacdo em Participagéo

Fotografia n.° 17 — Construgdo do Pictograma

Apds a organizacdo dos dados em forma de gréafico e incentivando a crianca a
sua observacdo questionavamos as criangas, com questdes como as que a seguir se

apresentam:

- “Qual foi a drea para onde foste mais vezes no més passado? Porqué?”,

- “Ha alguma barra de coragoes igual? Porqué?”,

“Para onde foste menos vezes?”,

- “Para que drea/s achas que deves ir mais vezes?”.

Estas questdes ajudaram a crianca a realizar a analise dos dados apresentados no
pictograma e permitiram que a crianga realizasse a sua autoavaliagdo, consciencializando-
se do que tinha feito durante o més, e do que poderia fazer nos dias seguintes. A nos
possibilitou-nos analisar o interesse pelas areas da sala e pelas atividades nelas
desenvolvidas, identificar os interesses das criancas e avaliar a necessidade de
reconfigurar os espacos, as atividades, a estimulacdo a cada crianca para alterar escolhas,
entre outros aspetos.

Tentdmos também perceber as motivacdes das escolhas e decisdes das criancas.
Apresentamos de seguida alguns dialogos ilustrativos desses momentos de

(auto)avaliacéo e registados em notas de campo.
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Dialogo 1 - 09/01/2017, Crianca 1

Educadora Estagiaria — Qual foi a area para onde foste mais vezes o més
passado? Diz-me porqué?

C1 - Foi para os Trabalhos, porque sdo 8 coracdes e € a barra de coragoes
maior! E porque pus no meu plano!

Educadora Estagiaria — Ha alguma barra de coraces igual a dos Trabalhos?
Porqué?

C1—Nao, mas a dos Livros, da Massa e do Teatro sdo iguais, porque fui 2 vezes
para todos.

Educadora Estagiaria — Para onde foste menos vezes?

C1 — Foi para o Quarto, para o Recorte, ... (nomeou todas as areas onde ndo
tinha colado coracdes).

Educadora Estagiaria — Para que areas achas que deves ir mais vezes, durante
este més? Porqué?

C1 — Para as que tém menos coracoes.

DEZEMERO

Fotografia n.° 18 — Pictograma da C1, referente ao més de dezembro
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Dialogo 2 - 07/02/2017, Crianca 2

Educadora Estagiaria — Qual foi a area para onde foste mais vezes 0 més
passado? Porqué?

C2 — Fui muitas vezes para 0s Jogos, porgue gosto, e posso fazer muitas coisas.!
Mas também fui muitas vezes para os Trabalhos.

Educadora Estagiaria — Ha alguma barra de coracgdes igual? Porqué?

C2 — A barra do Recorte e do Caderno e, a do Desenho, Computador e Teatro,
porque sdo do mesmo tamanho, eu ndo gosto muito de desenhar!

Educadora Estagiaria — Para onde foste menos vezes?

C2 —Paraa Loja.

Educadora Estagiaria — Para que areas achas que deves ir mais vezes, este més?
Porqué?

C2 — Para a Loja, a Pintura, os Livros e a Massa, porque ndo tém coracoes.
Mas também para o Caderno e o Teatro porque eu gosto. Assim da para ver melhor para

onde fomos.

Fotografia n.° 19 — Pictograma da C2, referente ao més de janeiro
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Diélogo 3 - 14/03/2017, Crianga 3

Educadora Estagiaria — Qual foi a area para onde foste mais vezes 0 més
passado? Porqué?

C3 — Para os Trabalhos, porque coloquei no meu plano!

Educadora Estagiaria — Ha alguma barra de coracdes igual? Porqué?

C3 — Sim, muitas! A barra do Quarto e do Desenho, porque tem quatro
coracdes! E a barra da Casinha, do Recorte e do Computador, porque tém todas dois
coracdes.

Educadora Estagiaria — Para onde foste menos vezes?

C3 — Para o Caderno e para o Teatro, porque sé fui uma vez.

Educadora Estagiaria — Para que areas achas que deves ir mais vezes, este més?
Porqué?

C3 — Para todas, sdo todas importantes!

3
4
b4
:
9
\ 4

Fotografia n.° 20 — Pictograma da C3, referente ao més de fevereiro
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Modo geral, estes dialogos servem de referéncia a todas as respostas dadas pelas
criancas. Todas as criangas se mostraram bastante interessadas e recetivas pela tarefa
demonstrando ter uma boa capacidade de organizacéo e anélise de dados

Apbs a realizacdo dos pictogramas procedemos a sua exposi¢cdo numa das
paredes da sala de atividades, para que as criangas visualizassem, observassem e
comentassem com as outras criangas, tirando conclusfes. Em notas de campo registamos
muitos dos seus comentarios, tendo como exemplo 0s seguintes:

- “tenho de ir mais para esta area” (Crianca 7, 14/02/2017)

- “fui mais vezes que tu para aquela area” (Crianga 2, 14/02/2017);

Fotografia n.° 21 — Criancas a dialogar sobre a atividade dos pictogramas

Uma das crian¢as mais entusiasmada com a realizacdo deste trabalho fez questéo
de levar os pais a sala de atividades, mostrando-lhe o seu pictograma, dando-o a conhecer
e expressando oralmente a sua analise avaliativa.

O pictograma, que favoreceu o tratamento e analise de dados pelas criangas,
revelou-se muito importante na autoavaliagdo das criangcas, pois todas se
consciencializaram das areas que mais frequentavam, bem como identificavam as
escolhas das restantes criangas. lgualmente reconheciam que havia areas da sala para onde
lam com frequéncia ou ndo iam, e nos PIT seguintes comecaram a ter esse facto em

atencdo, podendo, desse modo, desenvolver novas capacidades e alargar o seu curriculo,
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isto, de uma forma auténoma. Para além desta autoavaliacdo por parte da crianca, na
perspetiva de avaliacdo do educador, a analise do pictograma ndo s6 mostrou a frequéncia
com que cada crianca frequentou cada uma das &reas, mas também permitiu ter
consciéncia de que era preciso estimular e motivar as criancas para outras oportunidades
disponiveis dentro da sala e, assim, alargar as aprendizagens das criancas.

A avaliacdo realizada a partir do PIT permite ao educador reconfigurar a sua
pratica, se necessario e, responder de modo mais adequado aos interesses e necessidades

de cada crianca e do grupo.
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2.3 Apresentacdo, andlise e discussdo dos resultados obtidos através dos

questionarios realizados a um grupo de Educadoras de Infancia

Para uma melhor percecdo da importancia e valorizagdo da avaliagdo em
Educacéo de Infancia, elaboramos um questionario destinado aos educadores de infancia
dos estabelecimentos de ensino onde decorreu a PES. Com este instrumento de recolha
de dados pretendemos: (i) compreender quais os modelos curriculares/pedagdgicos
desenvolvidos pelos educadores e o porqué da sua escolha; (ii) com que frequéncia
realizam avaliagcdo, se concordam com esta e de que forma a realizam; (iii) quais 0s
instrumentos de registo de avaliagéo; (iv) como rentabilizam essa avaliagdo; (v) como a
partilham com os encarregados de educacdo e o interesse demonstrado por estes. O
questionario era constituido por questdes de resposta direta e de resposta aberta (no qual
o0s educadores podiam expressar a sua opiniao).

Este questionario foi distribuido a 13 educadores de infancia, todas do sexo
feminino. Apresentaremos de seguida os resultados apurados.

Ao analisar os 13 questionarios, em relacdo as habilitacbes académicas
concluimos que: duas educadoras possuem Bacharelato, tendo uma delas um Curso de
Estudos Superiores Especializados em Administracdo Escolar (curso equivalente a
licenciatura); onze tém Licenciatura em Educacédo de Infancia e, de entre estas, duas tém
Mestrado, uma em Educacdo e Protecdo de Criangas e Jovens em Risco e a outra em
Educacédo Especial: Dominio Cognitivo e Motor. A formagdo académica das educadoras
foi concluida entre os anos de 1978 e de 2013.

No gue respeita ao tempo de servi¢o, cinco mencionaram trabalhar ha menos de
5 anos, uma estimou trabalhar entre 5 e 0os 10 anos; uma outra respondeu trabalhar
aproximadamente entre 16 a 20 anos; e outra entre 21 e 25 anos; as restantes quatro
educadoras mencionam trabalhar hd mais de 26 anos. Quanto & formacdo continua
especifica em avaliacdo, apenas oito educadoras responderam afirmativamente.

Um dos grupos do questiondrio visava obter informacBes sobre as opcdes
curriculares/pedagdgicas das educadoras. Apresentamos de seguida as suas respostas

sobre estas questdes, através de uma tabela, a que se segue uma sintese.
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Modelo
curricular/pedagogico
Modelo  Curricular  High
Scope
Modelo  Curricular  High
Scope
Modelo  Curricular  High
Scope
Modelo  Curricular  High
Scope
Modelo  Curricular  High
Scope
Modelo  Curricular  High
Scope

Nenhum Modelo Curricular
Modelo  Curricular  High
Scope, Movimento Escola
Moderna e Reggio Emilia
Nenhum Modelo Curricular

Modelo  Curricular  High
Scope e Movimento Escola
Moderna

Modelo  Curricular  High
Scope, Movimento Escola
Moderna e Reggio Emilia,

Modelo Curricular
Movimento Escola Moderna

Modelo Curricular
Movimento Escola Moderna

Justificacio

Porque os grandes principios da minha acdo educativa
sdo marcas identitdrias do modelo curricular High
Scope.

N&o sendo cumprido na integra, no entanto a minha
pratica pedagogica vai ao encontro deste modelo
curricular, uma vez que procuro organizar o ambiente
educativo de forma a ir ao encontro das pedagogias deste
modelo.

Porque é um dos modelos que melhor se adapta a pratica
educativa.

Porque é um modelo que assenta na aprendizagem ativa,
na interacdo adulto-crianca, num ambiente de
aprendizagem, numa rotina didria e numa
observacdo/avaliagdo diaria da crianca.

O modelo curricular acima assinalado ndo é cumprido
rigorosamente, mas a minha prética pedagégica rege-se
muito pela organizacdo do ambiente educativo e pelas
pedagogias deste modelo.

O modelo ndo é cumprido rigorosamente, tentando
adequé-lo de forma a criar um ambiente de sala com o
qual o grupo e eu nos sintamos confortaveis.

N&o sigo nenhum especifico.

Porque todos os modelos tém aspetos positivos que se
podem aproveitar nas praticas de Jardim de Infancia.

O meu modelo pedagdgico é construido por mim. Vou
considerando o que é mais importante de cada um dos
modelos para o grupo com que me deparo.

Aplicar um s6 modelo pedagdgico torna-se muito dificil,
porgue ndo ha condicbes para tal no jardim de Infancia,
nem em termos de recursos humanos, nem de espago e de
materiais. Ao longo da minha carreira fui desenhando o
meu projeto curricular, a minha proposta curricular com
base em propostas dos modelos curriculares pedagdgicos
com o Movimento Escola Moderna, o High Scope e a
pedagogia experiencial.

Ao longo do dia estes modelos esté@o presentes, de uma ou
de outra forma, no desenvolvimento das atividades.

De acordo com as carateristicas do grupo, assim é a
organizagdo do dia-a-dia. Organizo estratégias que
culminem no sucesso das atividades do dia-a-dia.
Apesar da minha formacao ter sido através de um método
muito especifico ao longo dos anos fui adaptando e
influenciada alterando o meu modelo curricular. Comego
por observar e identificar as necessidades de cada grupo
de criancas. Fomentar regras de convivéncia e de
respeito pelo outro, gosto pela descoberta, promover a
cooperacéo e entreajuda. Dando liberdade de escolha,
tendo em conta as OCEPE.

Tabela n.° 2 — Respostas das educadoras de infancia sobre as opg¢des curriculares/pedagogicas
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De acordo com as resposta dadas pelas educadoras de infancia, concluiu-se que:
(i) seis desenvolvem o Modelo Curricular High Scope nas suas salas de atividade, pois
identificam-se com os principios deste modelo e, em geral, segundo as suas opinides,
adequa-se ao seu grupo e fundamenta as suas opc¢Oes relativamente a organizagdo do
ambiente educativo; (ii) trés educadoras afirmam ndo seguir nenhum dos modelos na
integra, desenvolvendo um modelo curricular préprio que se baseia em alguns dos
principios dos diversos modelos, variando consoante a atividade e o grupo; (iii) duas das
educadoras mencionaram reger a sua pratica e o seu grupo segundo o Modelo Curricular
Movimento Escola Moderna (MEM), numa perspetiva de melhoria na organizacao do
dia-a-dia, da autonomia da crianga, da sua liberdade e opgéao de escolha, tendo sempre em
conta o documento orientador, as OCEPE; e duas educadoras dizem ndo seguir nenhum
modelo curricular em particular, construindo o seu proprio modelo a partir do que
considera importante em cada um dos modelos para o grupo.

Segundo Oliveira-Formosinho (2013) seguir um modelo pedagdgico/curricular
é bastante importante, pois todos tém bases sélidas de trabalho, conjugando fundamentos
e acdo, a teoria e a pratica, atingindo uma educacdo de qualidade. Todos os modelos
pedagdgicos se regem por diferentes ideais e defendem diferentes perspetivas de
abordagem sobre os conteldos, mas todos existem para um fim comum, o sucesso do
desenvolvimento da crianga, sem descorar 0 seu bem-estar pessoal e social. Afirma
também que, “o conceito de modelo pedagogico refere-se a um sistema educacional
compreensivo que se carateriza por culminar num quadro de valores, numa teoria e numa
pratica fundamentada” (p. 16).

Numa segunda questdo, pretendemos saber se todas as educadoras de infancia
realizavam a avaliacdo do desenvolvimento e/ou das aprendizagens das criangas.
Unanimemente, todas responderam afirmativamente. Relativamente ao motivo pelo qual

a realizam foram obtidas as respostas apresentadas na Tabela seguinte:

Educadora Respostas dadas

1 Porque é fundamental para organizar e refletir todo o trabalho desenvolvido e a
desenvolver.

2 A avaliacdo € uma ferramenta essencial, uma vez que permite verificar as dificuldades
das criancas de forma a colmatar essas dificuldades e necessidades.

3 Pois s6 assim é que se consegue verificar o desenvolvimento das criancgas.
Porque é importante a existéncia de registos do percurso evolutivo da crianga nas

4 diversas areas de desenvolvimento, para se perceber o que se deve trabalhar
concretamente com a mesma.

5 E feita uma avaliacdo semestral com o objetivo de delinear a préatica pedagogica para

aquele grupo de criangas, saber quais sdo as suas maiores necessidades.
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6 Porque considero que é essencial, pois permite-nos refletir e (re)organizar o nosso
trabalho.
7 Porque é fundamental para gerir e organizar o ambiente educativo, as propostas de

atividades a realizar com cada uma das criangas.
A avaliagdo em Educacao de Infancia é de grande importancia porque sem a mesma

8 ndo conseguimos avancar no trabalho a realizar com cada uma das criancas e ajuda-
las a avancar nas suas dificuldades.

9 E uma forma de sistematizar atividades, de melhorar a prética e identificar défices nas
criancas.
A avaliaco faz parte importante do processo de trabalho, da forma como se organiza

10 a sua acdo. A pratica/acdo pedagdgica assenta num ciclo interativo de observacao,
planeamento da acéo e avaliagéo.

11 Porgue me permitem conhecer aquilo que as criangas sabem, a evolucdo que realizam
e a forma como posso “‘caminhar” com elas no seu percurso de desenvolvimento.

12 Para conhecer as suas necessidades de aprendizagem e ajudar o desenvolvimento

global da crianca.

A avaliacao é realizada de diversas formas: dialogos reflexivos no fim do dia, em grande

grupo, observacao das criancas em diversas atividades de jogo espontaneo e orientado;
13 registos individuais em fichas proprias escritas com as aprendizagens mais

significativas de cada crianca; fichas com informacdo global escrita sobre as

aprendizagens, realcando o percurso, evolugdo e progressos da cada crianca.

Tabela n.° 3 — Respostas dadas pelas educadoras de infancia sobre as razdes que as levam a realizar a
avaliacdo

Analisando a Tabela n.° 3 verificamos um ponto similar nas respostas das
educadoras - o facto de a avaliagdo em Educacdo de Infancia ser “fundamental” e
“essencial”, tanto para o educador como para a crianca, defendendo nas suas respostas
que a avaliacdo é uma ferramenta importante para “refletir” e “(re)organizar” o trabalho
pedagogico na sala de atividades e que s6 assim conseguem concluir quais as dificuldades
das criancas, conseguindo auxilid-las numa perspetiva dirigida.

Tal como afirma Zabalza (2000) a avaliacdo é “uma pe¢a fundamental do
trabalho dos bons profissionais da educacdo: € em todos o0s niveis do sistema educativo,
e é também, como ndo podia deixar de ser, no caso da educacado de infancia” (p. 30).

A avaliagdo em Educacdo de Inféncia é crucial para que o educador oriente a
crianca no seu desenvolvimento global, delineando oportunidades para que a crianca
avance no seu desenvolvimento e aprendizagem e va colmatando algumas dificuldades
ao longo do seu percurso.

Questionamos de seguida as educadoras sobre a periodicidade em que realizam
a avaliacdo. Esta questdo teve variadas respostas, de entre as trés opcdes (diariamente,

semanalmente, mensalmente), acrescentando as educadoras a opgao trimestral.
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Foram questionadas ainda, sobre quais 0s aspetos mais importantes do
desenvolvimento e/ou aprendizagens a serem avaliados, verificando as respostas

apresentadas na Tabela seguinte:

Educadora Periodicidade da Aspetos principais a avaliar
avaliagdo
1 Diariamente Todos.
2 Trimestralmente Todos.
3 Diariamente Na autonomia.
4 Mensalmente A socializacao, a autonomia, a cognicéo, o desenvolvimento
motor e a linguagem.
Mensalmente A avaliacdo é sempre baseada nas areas de desenvolvimento,
5 cada uma delas com varios objetivos/competéncias a
adquirir.
6 Trimestralmente Todos.
Diariamente Comportamentos e atitudes, relacionamento interpessoal
7 (Formacgédo Pessoal e Social); os niveis de bem-estar e de
implicacfes da crianca; as evolucBes que vai fazendo em
cada uma das &reas e dominios.
Semanalmente Considero todos os aspetos importantes na avaliacdo desde
8 0 comportamento, aspetos emocionais, bem como as
aprendizagens na generalidade, (todas as &reas curriculares
definidas para a Educacao pré-Escolar).
9 Diariamente O envolvimento nas atividades e participagéo ativa.
10 Diariamente Mais importante sdo o bem-estar da crianca, a sua
implicaco e o desenvolvimento motor, social e emocional.
Diariamente Penso que o mais importante é comparar a crianca consigo
11 propria para refletir sobre os seus progressos diarios que
servem de base a minha intervencéo pedagdgica.
12 Semanalmente Emocional, cognitivo, social, cidadania, etc...
Semanalmente Todos o0s aspetos sdo importantes: conhecer os interesses de
cada crianca, necessidades, competéncias e possibilidades;
as aprendizagens e 0s progressos, participacao ativamente
com consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que
13 consegue ultrapassar; registos da sua evolugdo, atitudes,

comportamentos, tudo o que achar relevante para o
crescimento de cada crianca.

Tabela n.° 4 — Respostas das educadoras de infancia quanto a periodicidade com que realizam a avaliagédo
e 0s aspetos a avaliar

Pode-se concluir que: (i) seis educadoras indicaram realizar a avaliagédo
diariamente; (ii) trés efetuam-na semanalmente; (iii) duas mensalmente; (iv) e duas
afirmam realiza-la apenas trimestralmente (no final de cada periodo letivo).

Na generalidade todas as educadoras consideram os aspetos referidos nas
OCEPE como importantes a serem avaliados; algumas destacam as atitudes, a autonomia,
0 bem-estar, as competéncias e os conhecimentos. A maioria das educadoras de infancia

indicou que realizava avaliacdo do desenvolvimento da crianca diariamente.
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Afim de obter uma resposta mais completa e especifica, consideramos
importante questionar sobre as estratégias ou técnicas que estas utilizavam para realizar

a avaliacdo das criangas, 0 que se expressa na tabela seguinte:

Educadora Respostas dadas
1 Observacao direta e registos.
2 Observacéo direta feita diariamente.
3 Nas brincadeiras, nos jogos e nas atividades orientadas.
4 Observar diretamente, analisar, documentar e interpretar.

Diariamente estamos sempre em observagdo a crianca. No decorrer de atividades

5 vamos verificando as suas dificuldades. Posteriormente, no periodo de avaliacdo os
encarregados de educacdo, tudo é registado num documento para o efeito.

6 Observacao direta, diariamente.

7 Observacéo, notas/registos.

8 Questdes as criancas; Questionarios adaptados a faixa etaria; Fichas de avaliacéo;
Grelhas de avaliacdo; Dia-a-dia das criancas.

9 Reflexdes conjuntas no final do dia e no final da semana.

Como estratégia utilizo observacéo direta, o didlogo com as criangas, 0 seu sentir sobre
o dia-a-dia sobre o jardim de infancia; como meios utilizo notas de campo, as produc6es
das criancas, instrumentos de registo como, registo biografico, grelha de avaliacédo
10 individual da crianca com base no SAC e também as grelhas deste livro com algumas
adaptacOes a realidade do cesso Departamento Curricular, um vez que os documentos
de avaliacdo das criancas e outros sdo comuns a todos os jardins de infancia do

agrupamento.
11 Avaliagdo do dia, ficha de avaliagdo das atividades/projetos, registo trimestral, ...
12 A avaliagdo do meu grupo é feita com o modelo SAC.
13 Observacao e registos. Conversas, jogos, varias atividades consoante as necessidades

de cada crianga.

Tabela n.° 5 — Respostas dadas pelas educadoras de infancia sobre as estratégias ou técnicas de utilizam
para avaliar

Todas as educadoras referiram a observacéo direta realizada diariamente, como
parte crucial na avaliacdo do seu grupo de criancas, recorrendo a registos e notas de
campo, facilitando a sua reflexdo numa avaliacdo formal feita no final de cada periodo
letivo. Para além desta observacdo tém em conta as brincadeiras, didlogos e reflexdes
diarias realizadas pelas criancas. Algumas das educadoras referem o SAC (Sistema de
Acompanhamento das Criancas no Pré-escolar) como um modelo a seguir nas suas
avaliacdes, relacionando a observacéo, a avaliacdo e o desenvolvimento curricular. Este
consiste numa forma alternativa de avaliacéo das aprendizagens das criangas, consistindo
numa avaliagdo mais dirigida e focalizada no desenvolvimento de cada crianga. Este
modelo da relevancia a participacdo da crianga na sua avaliacdo, nos niveis de bem-estar
emocional, social (interagcdo com os outros) e envolvimento desta nas atividades.

Como afirma Laevers (2003):

Quando queremos saber como cada crianga esta num contexto, primeiro temos
que explorar o grau em que as criancas se sentem a vontade, agem
espontaneamente, mostram vitalidade e autoconfianca. Tudo isto indica que o seu
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bem-estar emocional estd OK e que as suas necessidades fisicas, (...) a
necessidade de se sentir competente e a necessidade de significado e de valores
na vida estdo satisfeitos. (...) leva o adulto a criar um ambiente estimulante e que
favorece o envolvimento. (p. 14)

Numa outra questdo questiondmos a utilizagdo ou nédo utilizacéo de instrumentos
de avaliacdo, em que por unanimidade responderam positivamente. Seguidamente
pedimos que indicassem se esses instrumentos sao ligados a algum Modelo Pedagdgico

e obtivemos as respostas na tabela que se segue.

Educadora Respostas dadas

Manual de qualidade da Seguranca Social.
Manual de qualidade da Seguranca Social.
Ao Modelo High scope.
N&o se pode dizer que esteja especificamente ligado a um modelo pedagdgico concreto.
Manual de qualidade da Seguranca Social.
Manual de qualidade da Seguranca Social.
N&o.
Nenhum em especial, utilizo varios, 0s que mais se adequam ao grupo de criangas.
O SAC.
10 Ligado, com adaptacdes ao SAC e a pedagogia experimental.
11 E baseado no SAC.
12 Como ja referi utilizo o modelo SAC.
Utilizo fichas do SAC e fichas de avaliacdo organizadas por todas as educadoras no
13 Departamento Pré-escolar no &mbito das OCEPE. Também faco por vezes observacgdes
num caderno, para mim.

O© oo ~NOoO Ok wN -

Tabela n.° 6 — Respostas dados pelas educadoras de infancia sobre a ligacé@o entre os instrumentos de
avaliacdo e o Modelo Pedagdgico Curricular que seguem

As respostas referem instrumentos de avaliacdo ligados ao Modelo Pedagdgico
High Scope (apenas uma resposta) sendo que cinco referem o SAC e as fichas de
avaliacdo que dele fazem parte com adaptacOes, quatro das educadoras de infancia
referiram o Manual de Qualidade da Seguranca Social, como instrumento Unico, numa
avaliacdo formal que fora imposto pela instituicdo e ainda trés educadoras afirmam que
0s instrumentos que utilizam néo estdo ligados a nenhum modelo curricular/pedagdgico.
Relacionando estas respostas com as da Tabela 2 (Respostas das educadoras de infancia
sobre as opg¢des curriculares/pedagodgicas), concluimos que: (i) apenas a educadora 3
declara que os seus instrumentos de avaliagdo estdo diretamente relacionados com o
Modelo High Scope (0 mesmo que desenvolve na sua sala de atividades); (ii) as
educadoras que seguem os instrumentos de avaliacdo sugeridos com o Manual de
Qualidade da Seguranca Social, seguem o modelo curricular/pedagogico High Scope; e
(i) as educadoras 9, 10, 11, 12 e 13 afirmaram utilizar o SAC. Este sistema visa, segundo

Portugal e Laevers (2010) apoiar a
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pratica pedagogica do educador de infancia que procura agilizar a relacdo entre
as praticas de observacao, documentacéo, avaliacdo e edificacdo curricular, com
base num ciclo continuo de observagdo, avaliagdo, reflexdo e acao, considerando
0 bem-estar, implicagéo, aprendizagem e desenvolvimento das criangas (p. 74).

Destacamos que as educadoras que antes tinham mencionado a pratica do MEM
(nomeadamente a educadora 8, 10, 11, 12 e 13) quando respondem sobre os instrumentos
utilizados ndo mencionam, por exemplo o PIT, nem o destacam com o relevo que
observamos na sala onde realizdmos a nossa PES. Este facto deixa-nos algumas questoes,
nomeadamente sobre a consciencializacdo e importancia do modelo curricular como
fundador de uma prética educativo-pedagdgica e particularmente sobre os contributos do
PIT para a avaliacdo da crianca.

Consideramos, ainda, importante saber se estes instrumentos sdo utilizados por
cada educadora ou se sdo usados de acordo entre todas as educadoras que exercem em
cada instituicdo, ou ainda impostos pela institui¢ao.

Obtiveram-se as respostas inscritas na Tabela que se apresenta de seguida.

Educadora Respostas dadas
1 Por todas as Educadoras.
2 Este instrumento foi elaborado por todas as educadoras da instituicdo e utilizado por
todas.
3 E utilizado por acordo de todas as educadoras.

Esses instrumentos sdo utilizados por acordo entre todas as educadoras que exercem

4 neste estabelecimento e pela indicacdo da dire¢éo da instituicdo.

5 Toda a institui¢do utiliza os mesmos modelos.

6 Foi construido por todas as educadoras, sendo utilizado por todas.

7 N&o respondeu

8 Muitos documentos sdo instituidos por todo o concelho de docentes do agrupamento e
do departamento de Pré-Escolar.

9 E utilizado por todas as educadoras do agrupamento.

10 S&o usados em todos os jardins de infancia que fazem parte do nosso departamento
curricular.

11 E utilizado por todas as educadoras do agrupamento de escolas.

12 Por todas as educadoras desta institui¢éo.

13 “Sim sdo as fichas que indiquei anteriormente que sdo aprovadas nas reunides de

conselho pedagdgico.

Tabela n.° 7 — Respostas dadas sobre o uso individual ou coletivo dos instrumentos de avaliacio

As respostas indicam que as educadoras seguem instrumentos adotados ou pelo
Departamento Curricular de Pré-Escolar (no caso do Agrupamento de escolas em que
decorreu a PES em jardim de infancia) ou pela instituicdo (no caso da instituicdo onde
decorreu a PES em creche). No caso da instituicdo/creche existe a obrigatoriedade da

utilizacdo do Manual de Qualidade da Seguranca Social e, no caso dos jardins de infancia
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incluidos no Agrupamento de Escolas, foi aprovado pelo Departamento Curricular do
Pré-Escolar e pelo Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas a utilizagdo das
fichas do SAC como referéncia para a avaliacdo, adaptando as educadoras as respetivas
fichas.

Questionamos as educadoras sobre a forma como rentabilizam no quotidiano a
avaliacdo que realizam das criancas, isto é, apés a realizagdo da avaliacdo o que fazem
com a informag&o obtida, no dia-a-dia da sala de atividades a nivel educativo-pedagdgico.

Seguem-se as seguintes respostas:

Educadora Respostas dadas

Apos a avaliacdo de cada crianca € construido o plano individual e tragadas as
1 estratégias para alcancar as competéncias que consideramos (educadora e encarregado

de educacdo) fundamentais a atingir.

Através da avaliacdo percebo quais as maiores necessidades das criancas e em contexto

de sala promovo atividades que vdo ao encontro dessas necessidades com o intuito de

2 as colmatar da melhor maneira possivel.

3 Rentabilizo nos jogos, nas brincadeiras, livros e nas atividades orientadas pelas
criancgas.

4 Com as rotinas diarias e as atividades planificadas.

5 Sao desenvolvidas atividades que ajudem as criancas a adquirirem as competéncias
pretendidas.

6 Fazendo atividades para desenvolver as competéncias que ainda nédo foram alcancadas

e essencialmente diversificando as estratégias.
Como forma de recolha de dados para perceber onde a crianca ja chegou e do que

7 necessita para melhorar; Como forma de criar estratégias que ajudem cada crianca a
passar a uma etapa seguinte.

8 Com grelhas de comportamento; Com trabalhos realizados; Com instrumentos
organizadores da sala de aula.

9 Planificando atividades de acordo com as dificuldades que encontro na avaliagdo.2

10 Esta avaliagdo é um dos recursos que ajudam na construcdo diaria da proposta
curricular, estratégias e atividades.

11 Serve de base para melhorar/progredir no desenvolvimento das varias atividades e
atitudes dirias.

12 Considero a avaliacdo positiva.
No dia a dia vamos aprofundando conhecimentos e proporcionando situacfes de

13 aprendizagem segundo 0s progressos das criangas e seus interesses.

Tabela n.° 8 — Respostas das educadoras de infancia quando questionada sobre a forma como rentabiliza
a avaliacao que realiza

Perante estas respostas, conclui-se que: (i) uma educadora utiliza a avaliagdo que
realiza para construir o Plano Individual Curricular, mas também para tracar estratégias;
(ii) cinco para compreenderem as necessidades e dificuldades de cada crianga e a partir
de ai tracar estratégias para adequar a sua pratica pedagdgica ao grupo satisfazendo as
suas necessidades; (iii) sete alegam promover atividades para colmatar as ditas
dificuldades. Neste sentido a avaliagdo é vista como uma componente importante do

quotidiano escolar, pois, € atraves dela que o educador reflete, (re)organiza e planeia a
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sua pratica na sala de atividades, adequando-a ao grupo de criancas. A avaliacao concorre
para que se compreendam quais 0s interesses e necessidades de cada crianca, criando um
plano para satisfazer cada uma, segundo as suas carateristicas individuais.

Sobre a partilha da informacdo as educadoras informaram-nos conforme a
Tabelan.?9.

Educadora Periocidade Estratégias
1 Semestralmente. Reunides individuais.
2 Semestralmente. Reunides individuais.
3 Semestralmente. Através de reunides e dialogo.
4 Trimestralmente. Através de reunides.
5 Semestralmente. E feita uma reunido individual onde se
analisa o documento de avaliagéo.
6 Trimestralmente. Reunies individuais.
7 No final de cada periodo letivo. Por escrito no final de cada periodo letivo.
8 Diariamente e semanalmente. Na conversa do dia com o0s pais e
encarregados de educacao.
Trimestralmente. Reunido final e entrega com possibilidade de
serem esclarecidos posteriormente
9 individualmente. No final do ano s&o
entregues individualmente.
No final de cada periodo letivo e de No final de cada periodo letivo, por escrito,
forma menos formal sempre que se em reunido ou individualmente, de acordo
justifique, no Jardim de Infancia no com as necessidades. Todos os dias se avalia,
10 periodo de atendimento aos na conversa informal da manha ou da tarde.
encarregados de educacdo ou noutro
tempo.
Diariamente nos contatos estabelecidos E comunicado individualmente. Quando s&o
no periodo de atendimento, e 25 criancas a reunido é feita em conjunto, 0s
11 trimestralmente. pais tomam conhecimento, mas a conversa €
sempre feita de uma forma individual.
Trimestralmente ou sempre que achem Em reunido de grupo. Também em reunido
conveniente. individual se a crianga apresenta
12 dificuldades mais profundas e/ou diferentes.
Sempre que necessario, no dia a dia, na Em conversas individuais, nas fichas de
chegada e em reunides de pais. avaliacdo que poderdo ser entregues
13 individualmente ou em reunides de pais.

Tabela n.° 9 — Respostas das educadoras de infancia quando questionadas sobre a periocidade com que
partilham a avaliacdo com os encarregados de educacao e quais as estratégias que utilizam

A partilha da avaliacdo do desenvolvimento e das aprendizagens das criancas
com os pais/encarregados de educacdo € um habito corrente, segundo as afirmagdes das
educadoras. As mesmas salientam o facto de a avaliagdo formal ser partilhada
trimestralmente, no final de cada periodo letivo, nas reunides de pais. Nestas reunides
debrugam-se sobre o documento de avalia¢do, conversando individualmente com cada
um dos pais/encarregados de educacdo na perspetiva de uma melhor percecdo das

evolugdes de cada crianca. Durante esta conversa ha uma troca de informacoes, entre o
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educador e os pais/encarregados de educacéo, pois, estes devem participar ativamente no

desenvolvimento do percurso do seu filho. Como é referido por Silva, et al. (2016):

os pais/familias, como principais responsaveis pela educacao dos filhos/as, tém
também o direito de participar no desenvolvimento do seu percurso pedagdgico,
ndo sé sendo informados do que se passa no jardim de infancia, como tendo
também oportunidade de dar contributos que enrique¢cam o planeamento e a
avaliacdo da pratica educativa. (p. 16)

E referido ainda que, de um modo ndo formal, através de pequenos dialogos com

o0s pais/encarregados de educacdo, durante as horas de atendimento ou no periodo de

chegada ou partida das criancas da sala de atividades, o educador expde aspetos da vida

quotidiana da criangca sempre que achar necessario ou quando solicitado/questionado

pelos pais/encarregados de educacdo. Desta forma, € mantida uma estreita relagdo com

as familias o que é bastante benéfico para todas as criancas.

Continuando neste ambito, questionamos as educadoras sobre a sua perce¢do

acerca da importancia que os pais/encarregados de educacdo atribuem a avaliacéo.

Expomos as suas respostas na Tabela seguinte.

Educadora

1

w

10

11

12

13

Respostas dadas

Sim, uns mais que outros. Mas essas reunifes sdo sempre um momento de partilha
importantes e fundamentais para conhecermos melhor as nossas criangas.

Sim, mostram-se bastante interessados pois é uma forma de partilharmos experiéncias
gue temos com as criangas.

Sim.

Sim.

Na minha experiéncia os pais demonstram interesse pela avaliacdo e fazem o
acompanhamento das competéncias a adquirir pela crianca em casa.

Sim, bastante pois todos eles tém comparecido as reunides. Estas reunides tém sido um
bom momento de partilha.

Sim, s&o bons momentos de troca de informag&o sobre a crianga.

Alguns sim, outros ndo. Cada vez denota-se mais que 0s pais estdo mais ocupados e sem
muito interesse na avaliacdo dos seus filhos.

Sim, principalmente os que tém mais formag&o academica.

A grande maioria sim, neste momento ha uma maior preocupacéo com os educandos;
Em alguns casos ainda persiste o desinteresse pelo quotidiano da crianca e pela sua
avaliagdo.

Sim, com raras excecdes, 0s pais gostam de estar informados sobre o desenvolvimento
das varias atividades e participam. Tém interesse no percurso de desenvolvimento dos
seus filhos.

Creio que sim.

Nem todos demonstram muito interesse. Temos de perceber que alguns ndo tém
habilitagdes académicas para perceber o que séo Orientacdes Curriculares. No entanto,
também depende do grupo de criancas de ano para ano. Convém salientar que quando
0 encarregado de educacao nao percebe bem o que esta nas fichas a reunido é mais
informar e passa-se a informagdo de uma forma mais simples.

Tabela n.° 10 — Respostas dadas pelas educadoras de infancia sobre a importancia que os encarregados
de educacdo dao a avaliacéo
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De um modo geral, as educadoras de infancia defendem que a grande maioria
dos pais/encarregados de educacao se interessam pela avaliagcdo do desenvolvimento e/ou
das aprendizagens das suas criancas. Afirmam ainda, que este facto é benéfico para a
crianca, pois atraves desta partilha entre educadora e pais/encarregados de educacgédo
conseguem, ambas as partes, aprofundar o conhecimento sobre a crianga em avaliagao.

E a partir deste didlogo que as familias compreendem e conhecem o trabalho
realizado na sala de atividades, podendo assim acompanhar o desenvolvimento das
capacidades e competéncias das suas criangas, conseguindo complementar algumas
dessas também em casa.

Um dos fatores apontados pelas educadoras de infancia para o crescimento do
interesse dos pais/encarregados de educacéo pela avaliacdo € a sua formacgéo académica,
defendendo que quanto maior esta for, maior € a compreensdo e preocupacao pela vida
quotidiana, pelas atividades e competéncias desenvolvidas pelas criangas, isto porque se
mostram mais informados sobre o trabalho educativo desenvolvido na Educacdo de
Infancia.

Para finalizar, entendemos que deveriamos dar oportunidades as educadoras de
fazer um comentério que considerassem oportuno sobre a avaliacdo e que entendessem

necessario para completar as suas respostas. Expomos esses comentarios na Tabela

seguinte.
Educadora Comentarios
1 N&o respondeu
2 N&o respondeu
3 N&o respondeu
4 N&o respondeu
5 N&o respondeu
6 N&o respondeu

A avaliacdo nesta faixa etaria devera ser realizada em funcdo das realizagdes e ndo
7 remetendo para os défices, e ndo se devera cingir apenas ao preenchimento de uma
qualquer check list.
N&o, penso que ja existe muitos materiais utilizados na avalia¢io das criancas em idade
8 Pré-escolar e muito bons. Precisam é ser adaptados a cada uma das realidades da sala.
No meu entender as avaliagdes tém de ser feitas, 0 nosso trabalho podera realizar-se de
forma mais precisa e ir direto as necessidades de cada crianga. Acho que se valoriza
perante o0s pais as avaliagdes de forma incorreta. Os pais deveriam no meu entender s6
ter acesso as avaliag@es escritas no final do Gltimo ano do Pré-escolar. Nesta idade o
9 desenvolvimento é constante e aquilo que se diz hoje pode ser 0 mesmo amanha. Ha pais
que entendem e ndo valorizam, ha outros que se mostram muito preocupados e
imaginam o que na realidade néo é.

10 N&o respondeu
Penso que deveriam existir mais acfes de formacdo sobre este tema e por parte do
11 Ministério da Educacdo, um esclarecimento mais adequado pois, € uma das grandes

“lacunas” na educa¢ao Pré-Escolar.
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12 N&o respondeu
13 N&o respondeu

Tabela n. 11 — Comentarios dados pelas educadoras de infancia sobre a Avaliacdo do Desenvolvimento
e das Aprendizagens das criancas

Na opinido das educadoras de infancia, a avaliacdo das criancas deve ser feita de
forma positiva, ndo a comparando e principalmente ndo usando apenas check list para a
avaliar, pois estas, por norma, apenas contemplam o que as criangas conseguem ou ndo
conseguem realizar num determinado momento. Estas listas podem conter componentes
a gque a crianca nunca foi exposta e como é légico nédo pode ser avaliada consoante essas.
A avaliacdo deve ser realizada numa perspetiva holistica, considerando o bem-estar da
crianga, as relagdes e interagdes com o ambiente envolvente e o desenvolvimento das suas
competéncias e capacidades.

Segundo a educadora 8 existem bastantes instrumentos de avaliacdo, mas 0s
educadores de infancia ndo se sentem capaz de os adequar aos Seus grupos, pois o
Ministério da Educacdo ndo promove ac¢des de formacdo sobre o tema da avaliacdo, como
forma de esclarecimento sobre muitas duvidas existentes entre educadores.

E ainda, a educadora 9, considerando a avaliacdo uma ferramenta importante
para o trabalho do educador e para a realizagdo de uma prética educativa mais dirigida e
adequada, defende que a avaliagdo nédo deveria ser partilhada com os pais com tanta
regularidade, pois as criancas estdo sempre em desenvolvimento e a efetuar
aprendizagens. Afirma ainda que alguns pais/encarregados de educacdo dao demasiada
importancia as avaliagdes formais da crianca, preocupando-se em demasia, ndo
considerando que a crianca ainda esta a desenvolver as suas capacidades.

Sintetizando, as respostas obtidas ao longo do questionario podemos afirmar que
todas as educadoras de infancia ddo importancia a avaliacao das suas criancas, efetuando-
a regularmente e tentam que ela se reflita nas respostas as necessidades do grupo,
adequando a sua préatica educativa e pedagdgica.

Como refere Siraj-Blatchford (2004), “A avaliagdo desafia os educadores a
refletirem na sua preparacio, capacidades pedagogicas e planeamento do curriculo. E
aqui que se podem tirar notas para ajustar ou refinar o planeamento futuro” (p. 21), 0
que ajuda a planear e organizar o seu trabalho numa perspetiva mais responsiva a cada

crianca e ao grupo.
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Embora a avaliacéo seja realizada de diversas formas, o importante € ser bem-
feita e que a interpretagdo e reflexdo que dela resultem seja rentabilizada no quotidiano
da sala de atividades.
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CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo deste percurso de investigacdo-acao, que termina com a elaboracao
e discussdo deste relatorio, permitiu-nos adquirir novos conhecimentos e competéncias
que nos auxiliardo no futuro profissional enquanto educadora de infancia. Ao longo do
percurso foi preciso agilizar competéncias de observacdo, descri¢do, interpretacéo,
reflexdo e critica sobre o que fizemos, para ir melhorando a préatica educativo-pedagogica
que desenvolvemos e para melhor compreender as opc¢des das educadoras com que
interagimos ao longo da PES. Foi ainda importante articular conhecimentos que fomos
adquirindo ao longo do curso nas a¢des que fomos desenvolvendo, em contexto educativo
e também na elaboracéo deste relatério.

No decorrer da PES foram elaboradas varias atividades pedagdgicas, abrangendo
as diversas areas de conteudo contempladas nas OCEPE. O grupo de criangas, em
contexto de creche e em contexto de Pré-Escolar mostrou-se sempre interessado e
participativo e, a nossa preocupacdo em adequar melhor as atividades ao grupo obrigou-
nos, muitas vezes, a refletir e modificar algumas estratégias, tal como o educador de
infancia faz diariamente. Tal como educadores realizdmos avaliagdo das criancas, através
de observacao, (re)organizando o nosso trabalho em funcao destas.

Durante este percurso, realizdmos investigacao-acao, declaradamente e de modo
particular sobre a avaliacdo e sobre os processos de avaliacdo. A pratica pedagdgica da
educadora cooperante em contexto de Educacdo Pré-Escolar, segundo a mesma assente
no Modelo Movimento Escola Moderna, despertou-nos a curiosidade para esta area.

Na sala de atividade onde decorreu a PES era utilizado o PIT, como instrumento
de avaliacdo em participacdo.

O PIT era um instrumento produzido na integra por todas as criancas da sala de
atividades, fazendo parte da sua rotina matinal. Todos os dias, cada crianga organizava o
seu dia autonomamente, através do PIT. Organizava-o segundo as suas preferéncias
(tomando decisdes/fazendo escolhas) e tentava cumpri-lo de uma forma exemplar,
respeitando sempre 0 espaco do outro; quando a area escolhida estava lotada, a crianga
dirigia-se para outra (0 que indicava no PIT), sem levantar questdes, na grande maioria
das vezes. O PIT era consultado pela crianca ao longo do dia, criando uma dinamica
incrivel na sala de atividades, pois este gerava o desenvolvimento da autonomia da

crianga e do grupo.
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Para além de ser um instrumento de organizacdo, o PIT faz parte da
documentacdo da crianca, logo € um instrumento de avaliagdo que contribui para uma
avaliacdo mais contextualizada, dando ao educador indicacfes exatas das &reas
frequentadas diariamente pela crianca, identificando quais as competéncias
desenvolvidas por esta.

No percurso da PES, depard&mo-nos com um momento realizado mensalmente
pelas criancas, em que estas organizavam e analisavam os PIT preenchendo uma ficha,
com o numero referente as vezes que frequentavam cada area. Através da observacgédo
desta tarefa e de questionar algumas das criancas, compreendemos que a leitura desta
ficha ndo era facil e clara, e as criangas ndo tiravam as conclusdes mais corretas. Tendo
em conta esta estratégia de andlise implementada pela educadora cooperante,
consideramos pertinente utilizar um grafico de imagens, que facilitaria a leitura e analise
por parte das criangas, desenvolvendo assim o projeto dos Pictogramas. Este foi realizado
na sala de atividades com o aval da educadora e da orientadora de PES. Foi realizado trés
vezes, durante a intervencdo, com criangas de idade compreendidas entre 5 e 6 anos.
Todas compreenderam o conceito de Pictograma e realizaram a sua construcdo com
empenho e algum perfeccionismo (alinhando os corac@es, tanto na horizontal como na
vertical, organizando e analisando os dados da ficha de analise mensal dos PIT). Durante
a realizacdo da tarefa questiondmos a crianca sobre a frequéncia com que ia para as varias
areas da sala e a sua resposta mostrou-se agil e certeira. Respondiam assertivamente e
destacavam as areas para onde iam um maior numero de vezes, demonstrando a sua
preferéncia por estas. Quando questionadas sobre as areas que néo frequentavam, ou onde
iam menos vezes, de um modo geral, todas as criangas concordavam que também eram
importantes e iriam comecar a fazer parte dos seus PIT no més seguinte.

A partir desta tarefa, das resposta e comentarios das criancgas, concluimos que o
PIT é também um instrumento que auxilia a crianga na sua autoavaliacdo, fazendo-a
refletir sobre as decisdes diarias, promovendo assim um curriculo abrangente.

Para complementar o nosso trabalho de investigacdo-acdo elaboramos
questionarios dirigidos a um grupo de educadoras de infancia, no sentido de compreender
se mais educadoras exploravam o mesmo modelo curricular; que importancia atribuiam
a avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagens das criancas; e quais 0s instrumentos
utilizados para o efeito.

A partir da analise destes questionarios, cruzada com a observacdo que

realizamos, apercebemo-nos que a educadora cooperante da sala onde realizamos a PES
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era a unica a utilizar o PIT, independentemente de cinco das educadoras respondentes
terem referido que seguiam o Modelo Escola Moderna (ainda que trés destas referissem
este modelo e outros em simultaneo).

Compreendemos que as educadoras de infancia de um dado estabelecimento
trabalham em conjunto, dialogando sobre os seus grupos e conferenciando sobre as
estratégias que utilizam, tanto na realizagdo de atividades como na avaliacdo do
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Percebemos que todas as educadoras
utilizam o mesmo instrumento de avaliacdo dependendo da instituicdo, umas utilizam o
Manual de Qualidade da Seguranca Social, baseado no preenchimento de check list, numa
perspetiva de avaliagéo tradicional, e outras utilizam as Fichas do SAC (com adaptacgdes),
um instrumento que revela uma avaliagdo mais contextualizada, focada nas capacidades
e competéncias da crianca. Numa perspetiva global, a avaliacdo é importante na vida
quotidiana das educadoras de infancia, apontando-a como uma ferramenta crucial na
melhoria da prética pedagdgica, refletindo sobre esta, auxiliando, posteriormente, as
criangas na superacao de novos desafios e na aquisi¢do de competéncias.

O envolvimento das familias e a partilha da avaliacdo com estas é bastante
benéfico para um trabalho em conjunto com a educadora, para um melhor conhecimento
e apoio da crianca a nivel cognitivo, pessoal e social.

Concluimos que a avaliagdo é indispensavel para realizar uma pratica educativo-
pedagdgica que responda as necessidades e interesses das criancas, por isso € fundamental
realiza-la de modo sustentado, sendo necessario que o educador “se especialize” nesta
area e que a entenda como um elemento da dindmica pedagdgica que desenvolve, em que
a crianca deve ser entendida como pessoa em participacdo, nomeadamente que tenha
direito a participar autoavaliando-se no que faz e como faz.

Concluimos que o PIT € um instrumento favorecedor dessa participacdo e que
permite a crianca ir tomando consciéncia do que faz; ao educador permite enriquecer a
recolha de dados para melhor avaliar a crianca, bem como melhorar a sua pratica

educativo-pedagogica.
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ANEXO N.° 1 - Ficha do Estabelecimento Educativo, adaptada do DQP

FICHA DO ESTABELECIMENTO EDUCATIVO

1.Qual o tipo de estabelecimento? Por favor assinale o quadrado correspondente.

a) PUBLICO b) PRIVADO
(com ou sem fins lucrativos)

Al ’—‘Ministério da Educacéo Bl’—hPSS(Institui(;éo Privada de Solidariedade Social)

A2 DMinistério do Trabalho e da Solid. BZDParticular e Cooperativo
Social

A3 DOutros B3 DOutros

2.Em que tipo de instalagdes funciona?

Da)Construgéo de raiz Db)Edifl’cio adaptado

Dc)Ediﬁcio integrado em escola do Dd)E.B.I. (Escola Basica Integrada)
1°ciclo

De)Outros

3. S3o os Gnicos locatarios? a) [ Sim b) | | Nao

¢) Se ndo séo, diga quem s&o 0s outros
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CRIANCAS

4. Quantas criancas com as idades abaixo indicadas frequentam o Jardim

de Infancia?

a)3anos [ |

b)4anos [ |
c) 5 anos [j

5. Qual o numero total de criangas inscritas nesta data?
6.Quantas criangas existem em lista de espera?

7. Quantas criancas estdo realmente a frequentar?

JU U

8. Quantas salas de atividades existem no Jardim de Infancia?

9. Qual a lotacdo maxima de cada sala?

10.Como estdo organizados 0s grupos de criancas?

Grupos heterogéneos [ |
Grupos homogéneo [ |

11. Horério do estabelecimento:

a) Hora de abertura : Hora de encerramento :

b) Qual a duracdo da componente letiva?

Manha das horas as horas; Tarde das horas as
horas

¢) Qual a duracdo da componente de apoio a familia ou de apoio socio educativo?

Manha das horas as horas - Tarde das horas as horas
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d) Qual € o horério do almogo?

e) Quem presta esse servigo?

PESSOAL

12. Organograma do estabelecimento

13. Horérios das pessoas que trabalham no jardim de infancia

Plano individual de trabalho: um instrumento de Avaliacdo em Participagéo

Nomes

Categoria

H. de
entradal

H. de
saida

H. de
almoco

Observacoes
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Qual o récio adulto/crianca no jardim de infancia?

(determina-se dividindo o n.° total de criangas pelo n.° total de adultos com funcdes
educativas - educadores, auxiliares/ajudantes e educadores de apoio em permanéncia na

instituicao)

N.©

N.°

SALAS |IDADES |CRIANCAS | EDUCADORES

N.°
AUXILIARES

RACIO
ADULTO/CRIANCA

15. Qual o grau de participacdo da familia no jardim de infancia?

aNula [__]  Pontuall__]

Frequente

b) Festas| |  Reunides|__| Actividades e/ou

projectos

Se participa nas actividades e/ou projectos dé um exemplo

[ ]
[ ]

16.Existe pessoal de apoio?

a) educador de apoio?

b) outros técnicos?

Quais (psicologo, terapeuta, etc.)?

SIM NAO

L1 ]
1 ]
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COMUNIDADE LOCAL
17. Qual a localizacéo geografica do Estabelecimento?

a) [ ]Areaurbana b)[__|Areasuburbana c)[_|Area rural

18. Existem criangas com necessidades educativas especiais?
SIM  NAO

L1 [

a)  Qual a percentagem dessas criancas? % :|

b)  Que tipo de necessidades educativas especiais apresentam essas crian¢as?

c)  Que técnicos fizeram a avaliacdo/diagnostico?

19. Qual a percentagem de criancas cuja lingua materna nao € o
portugués? %

20. Qual a proveniéncia desses pais?

21. Qual a percentagem de criancas de minorias étnicas?
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ANEXO N.° 2 - Ficha do Espago Educativo da Sala de Atividades (espaco
interior e exterior), adaptada do DQP

FICHA DO ESPACO EDUCATIVO DA SALA DE ACTIVIDADES

SALA:
O ESPACO INTERIOR
1. Dimensbes do espaco em m2
2. Areas em que estéa organizada e designacao.
3.

a. Organizacédo do espaco/sala: faca a planta da sala indicando as

areas e os materiais que contém. Se possivel inclua fotografias
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b. Diga, em poucas palavras, porque deu essa disposi¢do a sua
sala?

4. Dos seguintes itens assinale aqueles de que dispde: S (sim) ou N (ndo)

Cacifos ou cabides para guardar os pertences da crianca
Vestiarios
Acessos proprios para cadeira de rodas

0000

Placares/Expositores

a. Tem acesso a outros materiais/equipamentos existentes na instituicao?

Quais?

b. Tem acesso a outros materiais/equipamentos existentes no

agrupamento? Quais?

6. Descreva as seguintes instalacfes

a. sanitarios para criangas e/ou areas de higiene para criancas
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lavandaria

dormitério(s)

cozinha

sala para movimento/ginasio

refeitorio

sala de educadores e casa de banho para adultos

sala destinada aos pais (e a comunidade)

secretaria

sala de atividades de apoio a familia / prolongamentos
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k. biblioteca / ludoteca / centro de recursos

ESPACO EXTERIOR
1. Tem acesso direto a uma zona de recreio exterior?
(J Sim
(J Néo

a. Se sim, quantas vezes por dia é utilizado?

b.  Partilha esta zona como e com quem?

2. Quem dinamiza/supervisiona o recreio?

3.  Qual a &rea do espaco exterior em m2?

Area coberta Descoberta
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4.  Que tipo de pavimento e de vedacgao existem?

5.  Assinale os materiais de que dispde

)

U0o00o00ogao

Utensilios de exterior (pas, bolas)
Estrutura para trepar/escorrega/ baloicos
Caixa de areia

Tanque de agua

Brinquedos de rodas (triciclos, etc.)
Arrecadacdao exterior

Jardim e/ou horta

Animais domésticos

Outros? Quais?

6. Considera os materiais suficientes?

U
U

Sim

Nao

CARACTERISTICAS GERAIS DO ESPACO EDUCATIVO

Observagdes:

Estado de conservagéo do equipamento e do material.

(J Novo
(J Velho

() Usado mas em bom estado
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2. Existem equipamentos e instalacfes suficientes para o numero de

criangas que os utilizam?

(J Sim
(J Néo
Observacgdes:
3. Medidas de seguranca e saude das criangas e do pessoal:
4, Medidas de seguranca do equipamento
5. Tem mais alguma informacéo relevante que queira acrescentar? Faca-

0, por favor, no espaco abaixo.
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ANEXO N.° 3 - Ficha da Educadora de Infancia, adaptada do DQP

FICHA DO(A) EDUCADOR(A) DE INFANCIA

1. Quais as suas habilitacfes?
a) HabilitacBes académicas/profissionais:

(] Bacharelato
(J Licenciatura

(J Complemento Formagéo Na &rea de:

() DESE (Curso de especializagdo) Na area de:

() Mestrado Na area de:

() Doutoramento Na area de:

b) Outras qualificagdes relevantes para a fungéo educativa (explique detalhadamente):

c¢) Outra formacéo/habilitagdes certificadas:

d) Qualificacdo para o desempenho de outras func¢des no sistema educativo:

2. a) Anos de servigo?

b) Anos de servico neste estabelecimento:

c) Tem experiéncia de trabalho com criangas com NEE? (explique detalhadamente):
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d) Teve alguma formagé&o para trabalhar com criangas com NEE?

3. Indigue quanto tempo trabalhou com criangas nos seguintes setores:

a) Voluntariado: f) ATL:
____anos ____anos

b) Ensino Particular e Cooperativo: g) Hospital:
____anos ____anos

¢) Rede Publica — Jardim de Infancia: h) Ludotecas:
____anos ____anos

d) IPSS — Jardim de Infancia: i) Bibliotecas:
____anos ____anos

e) Creche: J) Outros. Quais?
____anos ____anos

4. Assinale o nimero de anos que trabalhou com criancas em idade escolar:

Sector Privado: anos
Sector Publico: anos
Sector Solidario: anos

5. Possui outra experiéncia relevante com criangas?

6. Descreva as fungdes que desempenha neste estabelecimento educativo?
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7. Comente no ambito do seu trabalho o que lhe da:

a) mais satisfacdo:

b) menos satisfacéo:

8. Que razdes o/a levaram a escolher a profissdo de educador(a) de infancia?

9. a) Como gostaria de melhorar a sua atividade profissional?

b) Que dificuldades encontra para melhorar a sua atividade profissional?

¢) O qué (ou quem) poderia contribuir para essa melhoria?

10. Assinale os seguintes cursos/temas de acordo com os titulos das colunas (frequentou,

existe na sua zona mas nédo frequentou, gostaria de frequentar):

Frequentou

Existe na
sua zona
mas nao

frequentou

Gostaria de

frequentar

a) Administracao e gestdo de escolas
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b) Observacao, planeamento avaliagédo

c) Documentagdo pedagdgica

d) Teoria e métodos de investigagao

e) Projeto educativo

f) Atividades ludicas / Jogos

g) Escola inclusiva / Necessidades educativas

especiais

h) Criangas em risco

i) Educacdo para a saide

j) Educacdo multicultural / Igualdade

oportunidades

k) Teorias da aprendizagem / Psicologia do

desenvolvimento

I) Sociologia da educagdo

m) Desenvolvimento curricular / Modelos

curriculares

n) Organizacao do espaco, dos materiais, do

tempo

0) Organizagdo do grupo

p) Trabalho com pais

q) Articulagdo com o 1° ciclo

r) Novas tecnologias (computadores)

s) Outros

11. Areas Curriculares:

Existe na
sua zona Gostaria de
Frequentou 3
mas ndo frequentar
frequentou

a) Formacéo Pessoal e Social

b) Expressdo Motora
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c) Expressdo Dramatica

d) Expressdo Plastica

e) Expressdo Musical

f) Linguagem oral e abordagem a escrita

g) Matematica

h) Conhecimento do mundo

i) Outras

12. Quantas horas, por dia, trabalha diretamente com as criancas?

13. Esté estabelecido no seu horario uma componente néo letiva:
(J Sim
(J Néo

Se sim, como usa as horas da componente nao letiva?

14. Tem outros comentarios a acrescentar?
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ANEXO N.° 4 - Ficha do nivel socioeconémico das familias das criancas,
adaptada do DQP

FICHA DO NIVEL SOCIO-ECONOMICO DAS FAMILIAS DAS
CRIANCAS QUE FREQUENTAM O ESTABELECIMENTO EDUCATIVO

SITUACAO PROFISSIONAL DO

PAI/MAE
RROEISSAGID G = Por Por
NOME PAI/MAE g x conta conta
A Patrao o
prépria de
CRIANCA outrem
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ANEXO N.°5 — Questionario as Educadores de Infancia em contexto Creche

Instituto

Politécnico

Portalegre
R

G Escola
Superior
mmmm Fdycagéo
Ciéncias

Sociais
|PPortalegre

Mestrado em Educacéo Pré-Escolar

Ano letivo 2015-2016

Questionario aos (as) Educadores (as)

O questionario que se segue tem como finalidade a recolha de dados para a
realizacdo do Relatério Final de Mestrado em Educacdo Pré-Escolar, intitulado “A
Importancia da Avaliacdo na Educacdo de Infancia: as perspetivas das educadoras e
dos/as encarregados/as de educac¢do”. Como o titulo indica, pretende-se analisar a
importancia dada a avaliacdo da crianca em contexto de educacdo de infancia.

A orientacdo cientifica e pedagdgica deste trabalho é da responsabilidade da
Professora Doutora Amélia de Jesus Marchdo, docente da Escola Superior de Educacéo
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre.

Pede-se a sua colaboracgdo para o preenchimento deste questionério, pois, este
sera essencial para o desenvolvimento da investigacdo que terd como tematica a
avaliacdo em educacdo de infancia.

Salienta-se que, em termos éticos se preserva o anonimato dos respondentes e a

confidencialidade na autoria das respostas.
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Grupo I - Identificacao

Assinale com um X a resposta adequada.

1. Sexo

MasculinoO Feminino O

2. Habilitacbes Académicas

Bacharelato O
Licenciatura O

Mestrado O Area:

Outro O Qual?

3. Tempo de Servico

3.1. Valéncia de Creche

Menos de 5 anos O De 5 a 10 anos O De 11 a 15 anos O
De 16 a 20 anos O De 21 a 25 anos O Mais de 26 anos O

3.2. Valéncia de Educacao Pré-Escolar

Menos de 5 anos O De 5 a 10 anos O De 11 a 15 anos O
De 16 a 20 anos O De 21 a 25 anos O Mais de 26 anosO

4. Formacdo Académica

4.1. Indique a Instituicdo onde realizou e/ou completou a sua formagéo
académica:
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4.2. Indique o ano em que realizou e/ou completou a sua formacéo
académica:

5. Formacéao Continua

5.1. Indique se habitualmente frequenta acdes de formacéo continua.

Sim O N4o O

5.2. Indique em que instituicdo(Bes) habitualmente frequenta acGes de
formacéo continua.

5.3. Ja frequentou acGes de formacao sobre a avaliacdo em educacdo de
infancia, e em concreto na creche?

Sim O N&o O

5.3.1. Em caso de resposta afirmativa indique a duracdo dessa(s)
acao(0es).

Grupo Il — Opgdes Pedagdgicas Curriculares

1. Organiza o seu dia a dia com as criancas de acordo com algum modelo
pedagogico em particular? Indique qual.

Modelo Curricular High Scope

Modelo Curricular Movimento da Escola Moderna

Modelo Curricular Reggio Emilia
Outro
Qual?

Nenhum

O 0000
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1.1. Justifique a opcao anterior

2. Tem por habito realizar a avaliagdo do desenvolvimento e/ou das
aprendizagens das criancas na creche?

Sim Q N&o Q

2.1. Porqué?

Se respondeu sim, passe as questdes seguintes. Se respondeu nao termina

aqui a sua colaboracéo.

3. Indique com que periodicidade o faz.

Diariamente O Semanalmente O Mensalmente O

4. Que aspetos referidos ao desenvolvimento e/ou aprendizagem considera
mais importantes avaliar na crianga?
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5. Qual/Quais a(s) principal(ais) estratégia(s) ou técnica(s) que utiliza para
realizar a avaliag&o das criangas?

6. Utiliza algum(ns) instrumento(s) de registo de avaliacdo das criangas?

Sim Q N&o O
6.1. Sesim.

6.1.1. Indique se esta ligado a algum Modelo Pedagogico e qual.

6.1.2. Indique se esse(s) instrumento(s) é/sdo utilizado(s) apenas por si
ou se é/sdo usado(s) por acordo entre todas as educadoras que exercem
na Creche ou por indicacdo da direcdo da instituicao.

7. Como rentabiliza no quotidiano educativo-pedagdgico a avaliacdo que
realiza das criangas?
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8. Partilha-a com os pais?

Sim Q N&o Q
8.1. Se sim.

8.1.1. Com que periodicidade a partilha?

8.1.2. De que forma comunica a avalia¢do das criangas aos encarregados
de educagéo?

8.1.3. Na sua opinido os pais demonstram interesse por essa avalia¢do?

9. Se entender, pode deixar algum comentario que considere oportuno sobre a
avaliacdo das criancas na creche e que ndo esteja contemplado nas suas
respostas anteriores.

Muito obrigada pela colaboracéo.
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ANEXO N.° 6 — Questionario as Educadoras de Infancia em contexto Pré-

Escolar

Instituto
Politécnico
Portalegre

09 Escola
Superior
mmmm Fdycagédo
Ciéncias

Sociais
|PPortalegre

Mestrado em Educacéo Pre-Escolar

Ano letivo 2016-2017

Questionario aos (as) Educadores (as)

O questionario que se segue tem como finalidade a recolha de dados para a
realizacdo do Relatorio Final de Mestrado em Educacdo Pré-Escolar, intitulado “A
Importancia da Avaliacdo na Educacdo de Infancia: as perspetivas das educadoras e
dos/as encarregados/as de educacdo”. Como o titulo indica, pretende-se analisar a
importancia dada a avaliacdo da crianca em contexto de educacdo de infancia.

A orientacdo cientifica e pedagogica deste trabalho é da responsabilidade da
Professora Doutora Amélia de Jesus Marchdo, docente da Escola Superior de Educacéao
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre.

Pede-se a sua colaboracdo para o preenchimento deste questionario, pois, este
sera essencial para o desenvolvimento da investigacdo que terd como tematica a
avaliagcdo em educacéo de infancia.

Salienta-se que, em termos éticos se preserva o anonimato dos respondentes e a

confidencialidade na autoria das respostas.
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Grupo I - Identificacao

Assinale com um X a resposta adequada.

1. Sexo

MasculinoO Feminino O

2. Habilitacdes Académicas

Bacharelato O
Licenciatura O

Mestrado O Area:

Outro O Qual?

3. Tempo de Servico

3.1. Valéncia de Creche

Menos de 5 anos O De 5 a 10 anos O De 11 a 15 anos O
De 16 a 20 anos O De 21 a 25 anos O Mais de 26 anos O

3.2. Valéncia de Educacdo Pré-Escolar

Menos de 5 anos O De 5 a 10 anos O De 11 a 15 anos O
De 16 a 20 anos O De 21 a 25 anos O Mais de 26 anosO

4. Formacdo Académica

4.1. Indique a Instituicdo onde realizou e/ou completou a sua formagéo
académica:
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4.2. Indique o ano em que realizou e/ou completou a sua formacéo
académica:

5. Formacéao Continua
5.1. Indique se habitualmente frequenta a¢6es de formacédo continua.
Sim O N&o O

5.2. Indique em que instituicdo(Bes) habitualmente frequenta acGes de
formacéo continua.

5.3. Ja frequentou acbes de formacao sobre a avaliacdo em educacdo de
infancia?

Sim O N&o O

5.3.1. Em caso de resposta afirmativa indique a durag@o dessa(s)
acao(0es).

Grupo Il — Opgdes Pedagdgicas Curriculares

1. Organiza o seu dia a dia com as criancas de acordo com algum modelo
pedagdgico em particular? Indique qual.

Modelo Curricular High Scope

Modelo Curricular Movimento da Escola Moderna

Modelo Curricular Reggio Emilia
Outro
Qual?

Nenhum

O 0000
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1.1. Justifique a opgao anterior

2. Tem por habito realizar a avaliacdo do desenvolvimento e/ou das
aprendizagens das criangas?

Sim Q N&o Q

2.1. Porqué?

Se respondeu sim, passe as questdes seguintes. Se respondeu nao termina

aqui a sua colaboracéo.

3. Indique com que periodicidade o faz.

Diariamente O Semanalmente O Mensalmente O

4. Que aspetos referidos ao desenvolvimento e/ou aprendizagem considera
mais importantes avaliar na crianga?
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5. Qual/Quais a(s) principal(ais) estratégia(s) ou técnica(s) que utiliza para
realizar a avaliag&o das criangas?

6. Utiliza algum(ns) instrumento(s) de registo de avaliacdo das criangas?

Sim Q N&o O
6.1. Sesim.

6.1.1. Indique se esta ligado a algum Modelo Pedagogico e qual.

6.1.2. Indique se esse(s) instrumento(s) é/sdo utilizado(s) apenas por si
ou se é/sdo usado(s) por acordo entre todas as educadoras a exercer no
estabelecimento ou por indicacdo da direcéo da instituicéo.

7. Como rentabiliza no quotidiano educativo-pedagdgico a avaliacdo que
realiza das criangas?
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8. Partilha-a com os encarregados de educagao?

Sim O N&o O
8.1. Se sim.

8.1.1. Com que periodicidade a partilha?

8.1.2. De que forma comunica a avalia¢do das criangas aos encarregados
de educagéo?

8.1.3. Na sua opiniéo os encarregados de educacdo demonstram
interesse por essa avaliacdo?

9. Se entender, pode deixar algum comentério que considere oportuno sobre a
avaliacdo das criangas em idade Pré-Escolar e que ndo esteja contemplado
nas suas respostas anteriores.

Muito obrigada pela colaboracéo.

141



