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RESUMO

O presente estudo qualitativo surgiu perante a necessidade de agir face a crise de
valores que se faz sentir nos dias de hoje. Este estudo tem como objetivo principal
compreender o0 modo como sdo transmitidos valores as criancas, bem como o papel da
familia e da escola diante de tal tarefa. A investigacdo foi realizada com base em
recolha documental e testemunhos reais de sujeitos que sentimos serem benéficos para o
estudo. Optamos por estes dois métodos de recolha de informagéo, com o intuito de nos
basearmos em histdrias e experiéncias reais, a0 mesmo tempo que suportadas por

autores de referéncia.

Ao longo do estudo irdo ser apresentados conceitos fundamentais, como valores,
familia e escola, enquadrados nos seus campos de analise concretos, recorrendo a
entrevistas de agentes educativos que comprovam o ponto de vista conceptual que

serviu de ponto de partida para o enquadramento tedrico do tema.

Toda a investigacao decorreu com o intuito de responder as seguintes perguntas
de investigacdo: "Qual o papel da escola e da familia perante a educacdo para
valores?"; "Qual a realidade atual da educacdo para valores?"; "Qual o desafio do

professor face a realidade atual?"

Ficou comprovado que a familia e a escola sdo instituicbes fundamentais na
transmissdo dos valores, embora a crise de valores nas familias transfira cada vez mais

para a escola a responsabilidade da educacéo para valores.

Palavras-chave: Educacao; Valores; Familia; Escola; Sociedade.
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ABSTRACT

This qualitative study came to exist before the need to take action in face of the
crisis of values that is felt nowadays. Its main purpose is to understand how values are
transmitted to children as well as the role of family and school before such a task. The
research was based on documentary collection and real testimonies of individuals who
we felt were beneficial to the study. We have chosen these two methods of gathering
information in order to build on in real stories and experiences, while supported by

reference authors.

Throughout the study fundamental concepts will be presented, such as values,
family and school, framed in their specific fields of analysis, using educators’
interviews that demonstrate the conceptual point of view that was the starting point for

the theoretical framework of the theme.

All of the research took place in order to answer the following research
questions: "What is the role of school and family towards the education for values?";
"What is the current reality of education for values?"; "What is the challenge of the

teacher in face of the current reality?"

It was demonstrated that family and school are key institutions in the
transmission of values, although the crisis of values in families increasingly transfers to

the school the responsibility of education for values.

Keywords: Education; Values; Family; School; Society.
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INTRODUCAO

A sociedade é vista como algo que se encontra em constante evolugdo. Todos 0s
dias surge uma nova descoberta, existem negociacfes que podem alterar o rumo de
personalidades, tenham elas diretamente, ou ndo, a sua relevancia na comunidade em
que se inserem. A vida em sociedade nunca para e 0 Ser Humano, como sujeito
principal da mesma, ndo se deixa ficar para trés, tentando acompanhar a galopante
evolucdo com que se confronta. Contudo, nem sempre € possivel, ou nem sempre tem a
capacidade de marcar o mesmo ritmo que as alteracdes ocorrentes em seu redor. Tal
como a evolucdo gera consequéncias, positivas ou ndo, quem a acompanha destina-se ao
mesmo fim. Vejamos, como expressa Leandro (2006), “a familia tem atravessado todas
as épocas de profundas transformagdes politicas, econémicas e sociais” (p.52). Foi
perante estas reacdes que surgiu o presente estudo, a preocupagdo de entender as

consequéncias desta evolucdo na educagéo para valores das criancas atuais.

Respondendo a evolugdo dos tempos, da sociedade e das mentalidades do Ser
Humano, a Mulher tem vindo a enveredar significativamente pelo mundo laboral,
optando por este em detrimento, muitas vezes, de uma vida familiar a tempo inteiro.
Segundo Carneiro (2009) “A familia encontra-se sob a pressao da gestdo do tempo e de
recursos escassos, as mulheres entraram maci¢camente no mercado de trabalho para
serem provedoras além de educadora” (p.14). Como consequéncia de tal opgdo, as
criancas ingressam na escola cada vez mais cedo, ficando entregues na maioria do seu
dia, a creches, amas ou babysitters. Apds o horario laboral, o tempo que resta aos pais
para estar com os seus filhos ndo é abundante, o que pode influenciar o
desenvolvimento dos segundos em multiplas areas, principalmente na area afetiva e de
valores. E entfo que ingressamos no tema principal a que o presente estudo se prendeu,

a crise de valores. Como enuncia Canastra (2005):

O debate em torno da “educa¢do em valores” (ou “para valores”), de um modo geral,
transporta-nos para um universo complexo e gerador de ambiguidades. De que valores se
tratam? Devem “ensinar-se”? Como fazé-lo? E a tdo anunciada “crise de valores”? O que
esta em causa? Auséncia de valores? Pluralismo de valores? (p.41)



Foi perante tal preocupacdo que sentimos necessidade de investigar e conhecer
melhor o universo da transmisséo de valores. Era fundamental compreender realmente

este processo, bem como os agentes que desta se encarregam.

Ao longo do processo de escolha do tema, percebemos desde cedo que
pretendiamos realizar um estudo sobre algo que nos fosse préximo, sobre algo que nos
preocupasse verdadeiramente e interviesse com 0 nosso quotidiano. Foi entdo que
compreendemos a urgéncia de atuar perante a crise de valores que se vive atualmente.
Afirmamos a existéncia de uma crise, pois é algo que somos capazes de sentir

diariamente em multiplas situacgdes.

A crise atual da sociedade é uma evidéncia em todos os sentidos: material e
espiritual. A emergéncia da crise de valores é um facto e provoca a necessidade e
urgéncia de educar para valores. Na escola e na familia. Deste modo, prendemo-nos a
trés perguntas de partidas, as quais tentdmos encontrar respostas satisfatorias, sendo elas
“Qual o papel da escola e da familia perante a educagdo para valores?”, “Qual a
realidade atual da educacdo para valores?” e “Qual o desafio do professor face a

realidade atual?”.

Optamos por enveredar pelo caminho das perguntas a cima, pois sentimos que o
ato de transmitir valores é algo que se encontra atualmente em declinio e confusdo, isto
é, ndo € claro para a sociedade quem sao 0s responsaveis por esta transmissao. Ou por
outro lado, é certo que € a familia que tem a funcdo primaria de educar valores, mas tal
ndo € sentido realmente, como podera ser confirmado no corpo do trabalho. Decidiu-se
entdo estruturar 0 mesmo em quatro partes, sendo o primeiro capitulo destinado a um
enquadramento tedrico, onde poderdo ser encontradas opinides e posicdes de diversos
autores de referéncias perante o tema retratado. Para isso, realizamos um levantamento e
reflexdo acerca das correntes tedricas mais relevantes para a compreensdo do tema dos
valores, da familia e da escola, bem como do papel que cada uma das instituicdes deve

assegurar face a transmissao e educacéo para valores.

Num segundo capitulo sera descrita e explorada toda a metodologia utilizada
para a realizagdo da investigacdo. Serdo clarificados todos os conceitos, bem como
todas as técnicas utilizadas, desde o comeco ao final do estudo. Este estd exposto com o
intuito de dar a conhecer todo o processo, desde as perguntas de partida, as estratégias

de investigacdo, até ao modo como estas foram executadas.



Chegando ao terceiro capitulo, podera encontrar-se a analise dos resultados
obtidos ao longo da investigacdo. Estes fundamentam-se nas nossas reflexdes e
conclusdes, perante as entrevistas realizadas, complementando as mesmas teoricamente,

com o intuito de completar ao maximo todos os resultados alcancados.

Finalmente, num ultimo capitulo, procurar-se-a realgar os principais resultados
do capitulo anterior, sintetizando as conclusdes retiradas, de modo a responder as
questdes de investigacdo colocadas anteriormente.






CAPITULO 1 - QUADRO DE REFERENCIA TEORICO

O tema escolhido para este trabalho é a Educacdo para Valores, tema essencial
para a formacao integral da crianca. Esta educacdo faz-se através do curriculo formal e

ndo formal na escola, e, sobretudo do exemplo por parte da familia.

O primeiro capitulo do presente estudo destina-se ao aprofundamento de certos
temas sustentados por autores de referéncia. Uma vez que nos debrugamos sobre a
educacdo para valores, sentimos ser essencial abordar primeiramente o tema de valores,
definindo-o, descrevendo alguns modelos de transmissdo dos mesmos e fazendo uma
pequena reflexdo sobre a visdo atual de valores. Num segundo e terceiro momentos,
surgiu e necessidade de definir familia e escola, bem como o papel que cada instituicéo
tem na educacdo para valores das criancas atuais. Pareceu-nos essencial abordar estes
trés temas, uma vez que a escola e a familia sdo vistas como as principais fontes de
transmissao de valores, mesmo que 0s seus papéis possam ndo ser completamente claros

para a sociedade atual.

Como podera estar explicito no paragrafo anterior, o capitulo seguidamente
apresentado encontra-se organizado em trés partes, estando estas intituladas: (1.1.)
Valores na educacdo, (1.2.) Educacdo de valores na familia, e (1.3.) Educacdo de
valores na escola. Assim, pretende-se interpretar as consideracdes feitas de diferentes
autores sobre o tema da educacdo de valores, visando 0s objetivos especificos deste

trabalho tendo em conta conceitos fundamentais sobre o tema abordado.

1.1 Valores na educacéo

1.1.1Nocdo e definicdo de valores

Valor é considerada uma palavra polissémica, uma vez que é possivel atribuir-
Ihe diversos significados consoante o contexto com que nos deparamos. A mesma
palavra pode ter um significado diferente de sujeito para sujeito. Deste modo, €
relevante distingui-los desde j&, uma vez que ndo iremos analisar a palavra em todos os

seus sentidos.

Podemos falar de valor quando o atribuimos a algo, ou seja, quando

quantificamos determinado objeto, quando queremos reconhecer o quéo valioso algo é.



Noutro sentido, aquele sobre o qual nos vamos debrucar, referimos os valores como
algo que nos guia e nos move no nosso dia-a-dia, algo que esta intrinsecamente ligado a
uma pessoa e sob o qual podemos compreender as suas caracteristicas morais. Segundo
Halsted (1996) "values is used to refer to principles, fundamental convictions, ideals,
standards or life stances which act as general guides to beliefs or actions and which are

closely connected to personal integrity and personal identity."” (p.5)

Para Ricotta (2006) “Valores sdo determinados principios que norteiam a vida
das pessoas, dando-lhes direcdes e orientacdo de como Ser, comportar-se, relacionar-se
e expressar as habilidades e potenciais em vista da concretiza¢do dos projetos e ideias.”

Pires (2001) completa afirmando que:

Os valores fundamentam as nossas atitudes, influenciam as nossas opg¢des, condicionam a
nossa conduta e estdo na base dos nossos comportamentos pessoais e sociais. Apesar de
nem sempre serem assumidos conscientemente, eles exercem uma influéncia profunda no
desenvolvimento da nossa personalidade e na forma como nos relacionamos com 0s outros
e com o0 mundo (p.12).

E a partir dos valores pessoais, que cada pessoa se rege e molda a sua vida
pessoal. Os valores segundo os quais fomos educados, como por exemplo, o respeito, a
solidariedade ou a ajuda ao préximo, sdo os pilares que irdo sustentar a maioria das
opg¢des que iremos tomar ao longo da nossa histéria individual. No entanto, nem todos
definimos valores do mesmo modo, uma vez que nem todos nos regemos pelos mesmos.
O que para alguem ¢ certo, para outro pode ser errado, e assim entramos num conflito
de valores. Segundo Rosa (1998) “Os valores serdo, entdo, dados objetivos, se nao
universalmente validos para todos os que tém parte na condicdo humana de existéncia,
validos, pelo menos, para aquele universo de individuos que estdo inscritos na
comunidade em que eles estdo implementados.”

O contexto onde nascemos e crescemos influencia toda a nossa vivéncia,
influencia 0 modo como olhamos para os outros, para a sociedade e até para nos
proprios. Sera entdo, consoante este crescimento pessoal, que cada individuo estabelece
0s seus valores fundamentais, bem como uma hierarquia dos mesmos, segundo a qual
ira orientar as suas escolhas. Segundo Marques “Aos valores que nascem das
necessidades humanas racionais, chamamos de valores racionais. Aos valores que
nascem das necessidades humanas sensitivas chamamos valores vitais. SO 0s primeiros

podem aspirar a universalidade. Os restantes sdo produto dos contextos e das



condigdes.” (Educar em valores, http://www.eses.pt/usr/ramiro/index.htm) Ainda

conforme o mesmo autor, podemos observar que a hierarquia, ou a escala de valores de
cada individuo ndo é igual a outro. Os nossos valores derivam das nossas necessidades,
logo, sendo cada pessoa um ser Unico e individual, todos temos as nossas proprias
necessidades que irdo convergir numa hierarquia de valores unica. Confirmamos,

observando a hierarquia de valores de vérios fil6sofos.

Para Platdo, o bem é o valor supremo. A beleza é o esplender da verdade, a qual surge em
terceiro lugar na sua escala, logo seguida da sabedoria e, em ultimo lugar, o prazer. Para
Aristoteles, na Etica a Nicomaco, em primeiro lugar vém os valores que sdo dignos da
felicidade, depois os que sdo dignos de admiragéo, de seguida, os que sdo dignos de amor e,
por Gltimo, o honorével, o belo e tudo o que ndo é mau. Max Scheler divide os valores em
sensiveis e espirituais. Os sensiveis incluem os hedonisticos e os vitais. Os espirituais
incluem, por ordem crescente de importancia, os estéticos, os éticos, os ldgicos e os
religiosos. (Marques, n.d.)

Segundo Carvalho (2013), Louis Lavelle (1955) forma a sua hierarquia de valores,
organizados por trés niveis crescentes, nomeadamente. Em primeiro lugar os valores
que pertencem ao mundo, incluindo os econdémicos e os afetivos. Num segundo estatuto
os valores que permitem contemplar o mundo, os intelectuais e os estéticos e finalmente

os valores que transcendem o mundo, 0s morais e 0s religiosos.

Deste modo, ndo existe de facto uma hierarquia mais correta do que outra. Cada
individuo cria a sua propria escala de valores, consoante as suas proprias necessidades.
No entanto, nunca podera deixar de lado as necessidades da sociedade e os valores que
realmente sdo importantes para uma vida social serena e despreocupada de conflitos,
pois, como real¢a Halstead (1996), citado por Carvalho (2013) “mesmo em sociedades
pluralistas, ha um conjunto de valores partilhados e de padrées de comportamento que

permitem que as instituigdes funcionem com a minima sustentabilidade.” (p.19)

1.1.2 Modelos de transmissao de valores

Ao fazermos referéncia a modelos de transmissdo de valores, ndo podemos
afirmar que existe apenas uma forma correta de o fazer. Cada pessoa tem o seu modo de
agir e reagir perante o mundo, logo cada um tem a sua maneira de educar e de se deixar
educar. O modelo mais comum que podemos observar € a transmissdo de valores

através do exemplo. Seja em casa ou na escola, o educador esforca-se, ou deve fazé-lo,
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para revelar uma boa conduta, com o intuito de se destacar perante a crian¢a, fazendo
com que esta 0 tome como exemplo e siga os seus passos. Tal modelo de educagdo néo
sera abordado em jeito de imposicdo, mas de auxilio, para que a crianca seja capaz de
construir a sua propria hierarquia de valores, mesmo que esta ndo seja linearmente

semelhante a de quem o educa.

Existem ainda outros modelos de transmissdo de valores. Bonotto (2008)
considera que um modelo de transmissdo de valores deve alongar-se por trés dimensoes.
Em primeiro lugar, a cognicdo, isto é, a existéncia de uma ponderacdo perante
determinada situacdo, para que a pessoa desvende a melhor opgdo a tomar. Num
segundo campo, a afetividade, que como define o autor ¢ o “trabalho de envolvimento,
identificagdo e expressdo de sentimentos relacionados ao foco de interesse. Para esse
trabalho considero que experiéncias, envolvendo a apreciacdo e/ou expressao estética,
seriam altamente significativas, através da apreciacdo de obras artisticas e/ ou
elaboracdo de exercicios estético-expressivos.” (p.319) Finalmente chegamos ao campo
da acdo, onde o individuo pretende concretizar e vivenciar determinada situacdo

relacionada com o seu foco de interesse.

Segundo Marques (1998), Kohlberg desenvolveu uma teoria de estadios do
desenvolvimento moral, ou seja, um modelo de transmissao de valores relacionado com
o0 sistema psicoldgico. Para o autor, qualquer pessoa que seja educada em valores passa

por seis estadios de desenvolvimento:

Estadio 1. Orientagdo pela obediéncia e punigdo. Deferéncia egocéntrica face ao poder e a
autoridade. Estadio 2. Estadio da individualidade instrumental. Orientagdo egoista. A accao
correcta é aquela que satisfaz as necessidades do individuo e apenas ocasionalmente dos
outros. lgualitarismo radical. Estadio 3. Orientacdo bom rapaz, linda menina. Orientacdo
para a aprovacao e para agradar aos outros. Conformidade aos estere6tipos sociais. Estadio
4. Orientacdo para a manutencdo da ordem e da autoridade. Respeito pela autoridade e
pelas expectativas que a sociedade deposita em noés. Estadio 5. Orientagcdo contratual
legalista. O dever é definido em termos de contrato. Deferéncia para com o bem-estar dos
outros e pelo cumprimento dos contratos. Estadio 6. Orientacdo pelos principios éticos. A
accdo é conforme a principios universais. Primado da consciéncia individual e pelo
cumprimento do dever. (n.d.)

Ja para Eisenber, segundo Koller & Bernardes (1997), esta evolugdo passa por
apenas cinco niveis de desenvolvimento pro-social, ou seja, cinco niveis que
representam o “processo de aquisicao e mudanga dos julgamentos e comportamentos de

ajuda ou beneficio dirigidos a outros individuos ou grupos” (p.224). Nivel 1: Orientacdo



Auto-Focada e Hedonistica; Nivel 2: Orientacdo para as Necessidades dos Outros; Nivel
3: Orientacdo para Aprovacdo Interpessoal, e/ou Orientacdo Estereotipada; Nivel 4a:
Orientagcdo Empética Auto-Reflexiva; Nivel 4b: Nivel de Transi¢do; Nivel 5: Orientacéo

para forte Internalizacao.

Koller & Bernardes (1997), ao fazer uma reflexdo comparativa entre 0 modelo
de Kohlberg e Eisenber afirmam que “enquanto Kohlberg estudava o julgamento moral
a partir de transgressdo, Eisenberg investiga a moralidade em fungfes de agdes pro-

sociais como comportamentos de ajuda.” (p.224)

Marques (1998), apresenta um outro modelo, intitulado “clarificagao de
valores”, desenvolvido nos anos 60, por Raths, Harmin e Simon. “Com este método,
encorajam-se as criancgas a fazerem escolhas livres e a descobrir alternativas quando
confrontadas com escolhas” (Costa, 2011, p.7). Neste caso o professor serve apenas
como moderador, ou seja, acompanha todo o seu processo de desenvolvimento e cria
momentos para que a crianca se depare com situacdes em que as tenha de resolver
sozinha, decidindo o que de melhor tem a fazer. No entanto, o papel do professor néo se
baseia apenas em criar situacdes, mas em interrogar a crianca sobre as suas escolhas,

para que esta seja obrigada a questionar-se a si propria e a justificar as suas opcoes.

Marques (2008), sugere também o modelo de educacgdo de carater, desenvolvido
por Kevin Ryan e Karen Bohlin (1999), ao qual deram o nome de 6Es, ou seja, 0S
autores defendem que € a partir do exemplo, da explicacdo, ethos (costumes),
experiéncia, exortacdo e expectativas de exceléncia, que serdo capazes de transmitir

bons valores e formar bons cidadaos.

Um ultimo modelo “comunidade justa”, desenvolvido por Kohlberg, também
proposto por Costa (2011), sugere que os alunos sejam parte integrante da tomada de
decisbes, fazendo-o, por exemplo através de debates. Com este modelo, o autor pretende
que os alunos se deparem com diferentes metodos de aprendizagem dos valores
necessarios para viver em sociedade, ndo s6 na sua vida como seres Unicos que sdo, mas
perante decisdes que envolvem outros individuos, outras personalidades e maneiras de
ser e agir. O presente modelo pode ndo ser o mais favoravel para certos professores,
pois perdem o poder absoluto, mas orientado da forma correta, podera ser um modelo

que integra de facto as criancas e da-lhes verdadeiras responsabilidades.



Perante os modelos que apresentamos a cima, nao serd possivel afirmar que um
deles € o mais correto ou perfeito. Nunca nos podemos esquecer de que estamos a
abordar um tema que apenas envolve pessoas, 0 que implica que nada seja linear e que
cada caso seré indiscutivelmente particular, pois cada pessoa tem as suas caracteristicas
Unicas e individuais, fazendo com que aja e reaja de formas diferentes perante

determinada situacao.

O bom professor tem o papel de observar o grupo com que se encontra e a partir
do conhecimento individual de cada aluno, delinear a melhor forma de chegar a turma,
consoante as caracteristicas de cada um. Apenas assim executard uma educacgdo

adequadas, pois € desenhada a pensar em cada crianca em especial.

1.1.3 Visdo atual de valores

Os tempos evoluem e do mesmo modo as mentalidades acompanham. Fendmeno
este que pode ser benéfico, pois hd mais investigacdo e as pessoas estdo mais
interessadas, mas por outro lado, pode leva-las a preocupar-se apenas com o supérfluo e
ndo tanto com o essencial. Nos dias de hoje nada é vivido com profundidade, as
relacGes humanas, os trabalhos, os compromissos. Tudo é vivido a pensar naquilo que o
“eu” pode retirar da situagdo, a pensar nos beneficios que cada momento nos oferece,
em vez de repararmos no mais essencial e mais simples. Em vez de pensarmos no que
podemos dar ao outro, da beleza da vida e das amizades, do bom das relagcbes, da

grandeza da familia.

Para Henriques (2000):

0s jovens encontram-se desarmados para escolher entre valores e contravalores e, sem
capacidade de pensamento critico que os ajude a discernir e eleger livremente, abundam as
condutas individualistas e insolidarias, quando ndo mesmo a agressividade explicita, verbal
ou fisica, contra companheiros e professores (p.38)

E importante que haja evolucdo, até porque ¢ algo inevitavel ao ser humano,
contudo é ainda mais importante que este saiba acompanhar e ndo se perca. E urgente
trabalhar no sentido em que tal evolucéo ndo seja apenas exterior, mas também interior,

que os individuos ndo se preocupem somente em adquirir e exibir o que adquiriram,
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mas em adquirir com um proposito e partilhar o mesmo. N&o esta errado querer mais e

melhor, desde que tal aconteca com o intuito certos e pelas razdes adequadas.

Segundo Andrade (1992), “é necessario obter conhecimentos e debater valores,
por um lado e, por outro lado, mobiliza-los nas decisdes que conduzem a agdo.” (p.24)
Talvez o que falte um pouco nos dias de hoje é refletir sobre 0 que nos move, ponderar
de forma séria o porqué de realizarmos determinada acdo e as consequéncias que tal
terd. E necessario debater, conversar sobre os valores, para que estes nio sejam

esquecidos nem se percam.

Neste momento, ndo nos sera possivel alterar a atualidade, mas € nos possivel
formar e educar as geragdes futuras para que sejam melhores, para que reflitam e ajam
com propositos, ndo pensando apenas no seu ego, mas sonhando em sociedade. Para tal
€ necessario que a escola e a familia trabalhem nesse sentido. Costa (2011) defende que
“a escola e a familia devem ajudar o adolescente a experienciar os valores na sua vida,
com atitudes assertivas, encarando os problemas, refletindo nas possiveis decisdes, para
que ele proprio possa, em liberdade, definir a sua escala de valores.” (p.10) Contudo
esta atitude ndo devera ser tomada apenas na adolescéncia, mas sim desde a infancia.
Educadores, professores e principalmente a familia, tém o papel de formar as criancas
desde cedo, para que saibam definir-se e ser fieis aos seus principios em todas as
vertentes da sua vida, apenas assim, conseguiremos formar cidaddo honestos, sinceros,

com valores e intrinsecamente bons.

1.2 Educacdo de valores na familia

1.2.1 Terminologia

Antes de tentarmos conhecer o papel da familia na educacdo de valores, sera
importante compreender e definir o que de facto € a familia, para que ndo nos percamos

em pensamentos. Em Leandro (2006), podemos ler o seguinte:

a palavra familia é de origem latina: apareceu em Roma derivada de famulus, que quer
dizer servidor, mas ndo se aplica ao que entendemos actualmente por este termo. Na Roma
Antiga familia designava o conjunto dos escravos e dos servidores, mas também toda a
domus (casa), isto é, todos os individuos que vivem sob o mesmo teto e 0s bens
patrimoniais pertencentes a essa casa, numa hierarquia que mantinha, por um lado, o senhor
e, por outro, a mulher, os filhos e os servidores, vivendo sob a sua denominacéo. (p.11)
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A medida que o tempo vai passando, as ideias vdo mudando, e o conceito de
familia ndo € uma excecdo. Nos dias de hoje a nogdo de familia ja € outra, para Giddens
(2007), familia € "um grupo de pessoas unidas diretamente por lagos de parentesco, no
qual os adultos assumem a responsabilidade de cuidar das criangas”. (p.175) Vieira
(2009) acrescenta ainda que a familia "é o principal espaco de proteccdo da integridade
pessoal dos seus membros, onde se preparam 0s primeiros projetos de vida, se transmite

sabedoria que cruza cognitivo e emocional.” (p.25)

Ao pensar em familia associamos ao ndcleo de pessoas que nos é mais proximo,
aqueles com os quais crescemos e fomos educados. E da familia que, inevitavelmente,
recebemos os primeiros ensinamentos, pois sdo aqueles que estdo mais proximos de

nos. Disse o Papa Francisco, na catequese de dia sete de outubro de 2015:

a familia introduz & necessidade dos lacos de fidelidade, sinceridade, confianga,
cooperacao, respeito; encoraja a projetar um mundo habitavel e a acreditar nas relacfes de
confianca, também em condi¢des dificeis; ensina a honrar a palavra dada, o respeito as
pessoas, a partilha dos limites pessoais e dos outros

Tal como nos diz o Papa, é a familia que nos educa, que nos transmite 0s seus
principios. E através da relacdo que temos com a nossa familia que nos projetamos
como seres que vivem em sociedade. E o respeito que demonstramos na familia que
iremos viver fora desta. Tal acontece pelo facto de a familia ser constituida pelas
pessoas mais préximas de nos, com as quais somos mais verdadeiros e auténticos.

Completamos através do Catecismo da Igreja Catdlica:

A familia é a célula originaria da vida social. E ela a sociedade natural em que 0 homem e a
mulher s&o chamados ao dom de si no amor e no dom da vida. A autoridade, a estabilidade
e a vida de relagbes no seio da familia constituem os fundamentos da liberdade, da
seguranga, da fraternidade no seio da sociedade. A familia é a comunidade em que, desde a
infancia, se podem aprender os valores morais, comecar a honrar a Deus e a fazer o bom
uso da liberdade. A vida da familia é a iniciagao a vida em sociedade. (p.542)

1.2.2 O papel da familia na educacéo de valores

O papel da mulher na sociedade tem vindo a alterar-se ao longo dos anos. O que
antigamente se via como uma dona de casa, que tinha como principal tarefa dedicar-se a

familia e aos filhos, nos dias de hoje toma-se como alguém que trabalha e tem uma
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carreira profissional tdo, ou por vezes mais, relevante que a do homem. Ndo podemos
afirmar que os filhos passam para segundo plano face ao trabalho, mas podemos

observar, que o tempo que os pais dedicam aos mesmos ja nao € idéntico.

Como consequéncia do aumento do nivel de trabalho das mulheres, comeca a
observar-se cada vez mais a contratacdo de amas ou babysitters, para ficarem com as
criangas todo o dia, ou depois da escola até a hora de jantar, momento em que 0s pais
retornam a casa, cansados, apos um longo dia de trabalho.

N&o poderemos também deixar de referir o facto da reformulacdo das familias,
isto €, nos dias de hoje ndo encontramos apenas as familias tradicionais, com pais
casados e filhos. Segundo Clavel (2004), citado por Aradjo (2008) " a partir da década
de 60 do século XX verificaram-se grandes mudancas nas estruturas familiares com a
consequente desagregacdo das relagdes e a “destruigdo dos lagos familiares tradicionais
e das solidariedades organizadas em torno do modelo da familia alargada™'. (p.45)
Podemos observar varias familias monoparentais, onde as criangas habitam apenas com
0 pai ou com a mée. Como refere Costa (2011), as familias tipo "puzzle™ em que os pais
se divorciam e se juntam a outras pessoas, l0go as crian¢as vivem com a mae ou o pai, 0
respetivo companheiro/a, os filhos deste segundo e possivelmente os filhos de ambos.
Encontramos muitas vezes também criangas que, por op¢do da familia, vivem com os

avos ou com tios.

Perante tantas reformulacfes a familia tradicional, € natural que as identidades
se vao perdendo e a forma de viver com a mesma também. Alguém que foi educado por
uma familia tradicional é natural que necessite de aprender a educar os seus filhos numa
familia "Puzzle", pois nunca tendo passado pela situacdo, ndo saberd exatamente 0s

sentimentos que poderdo estar a ser sentidos pelos seus filhos.

Talvez o facto de os progenitores trabalharem mais, ajude a que sintam que
precisam de mais momentos em familia, tentando fazer render o tempo ao maximo, sem

se preocuparem com desassossegos:

se por um lado se assiste a centralizagdo da crianga no seio da vida familiar, por
outro € visivel a tendéncia de dar a crianga mais autonomia, liberdade e poder para se
construir de forma mais independente da familia e tornar-se um novo universo de
valores, crescente em parceria e igualdade com o adulto e a quem se deve proporcionar
realizacdo, autonomia e a descoberta de identidade (Gargédo, 2010, p.10).
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E fundamental que a familia ndo se esqueca de que a educagdo comeca cedo,
logo na primeira infancia, e nesse momento ndo sabera definir-se sozinho, precisando
sempre do auxilio dos pais para o fazer. E importante que estes sejam guiados no seu
caminho, para que saibam fazer as suas préprias escolhas, perante as situacdes
adequadas, pois sO assim saberdo escolher mais tarde. Os valores devem ser
transmitidos, através do exemplo. Hoje em dia as familias educam consoante um
"modelo mais informal ou mais democratico de relacfes intrafamiliares” (Goldani,
1993, p.100).

Para Costa (2011) "A grande educacdo que se da aos filhos é vivendo de
determinado modo; esta vivéncia é o0 modo mais convicto. Aprender a realidade € um
momento educativo muito importante.” (p.16) O ditado popular "faz o que eu digo, ndo
facas o que eu faco”, ndo € um modelo de transmissdo de valores benéfico para a
crianca, pois o exemplo é de facto aquilo que nos marca. Enquanto criancas, apreendem
com maior frequéncia aquilo que vivenciam, do que o que lhes é dito. Se estiverem
constantemente perante maus exemplos, vdo acabar por toma-los como bons, pois € a

realidade em se encontram.

No entanto é incontornavel o facto de que "é a familia que compete, através de
valores ha muito vinculados, exercer a socializacdo priméaria dos mais jovens." (Aradjo,
2008, p.44) Acrescenta ainda Alexandre (2012) “a familia constitui a primeira instancia
educativa do individuo. Este ambiente é o que desperta para a vida como pessoa, onde
interioriza valores, atitudes, papéis e onde se desenvolve o processo fundamental da

transmissao de conhecimentos, costumes e tradigdes.” (p.18)

1.3 Educacéo de valores na escola

1.3.1 Terminologia

Estabelecimento de ensino, composto por alunos, professores e pessoal nédo
docente, onde todos trabalham em prol do desenvolvimento pessoal e cognitivo de cada
e qualquer aluno inserido no grupo. Esta poderd ser uma breve definicdo daquilo que

cremos como escola nos dias de hoje.

Enquanto nos primeiros tempos da escola, o professor apresentava-se, dava a
matéria, fazia exercicios e avaliava, repetindo o mesmo sistema as vezes que fossem

necessarias até ao final do ano letivo, nos dias de hoje a escola tornou-se mais do que
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uma mera instituicdo de transmissdo de matéria. Podemos entdo caracteriza-la, como
uma instituicdo que se propde a transmissdo de conhecimento, ou seja, ndo deixando
nunca de lado o curriculo formal, interessa-se por transmitir sabedoria, por fazer crescer
pessoas de corpo e alma, por fazer da crianca algo mais do que meros recetores de

matéria. Assim:

A escola é um projecto em marcha que, necessariamente, brota de uma convicgdo que, por
sua vez, radica num determinado modelo de um homem e de sociedade. A escola é uma
concepcgdo de vida em accdo, em realizacdo continuada e renovada pela incarnacdo de
ideias, de saberes, de valores, de critérios, de atitudes, de comportamentos. N&o hj,
portanto, educacgdo e ensino alheios a preocupacdes de ordem filosofica, ideoldgica, politica
e religiosa. (Conferéncia Episcopal Portuguesa, p.12)

1.3.2 O papel da escola na educacdo de valores

A educagdo de valores inicia-se atraves da familia, tal como ja referimos
anteriormente. Sendo estes 0s primeiros seres com quem a crianca se depara € natural
que assim o seja. N&o sera possivel esquecer que, desde cedo, € obrigatorio o ingresso a
escola, ou mesmo ndo o sendo, a maioria dos pais acaba por deixar os seus filhos no
jardim-de-infancia como consequéncia do tempo ocupado pelos respetivos empregos.
Deste modo, é natural que haja uma linha condutora que ligue a crianca desde a escola,
pois sera o local onde se encontra mais horas do seu dia, até a sua familia, comunidade

que se encontra mais proxima de si e com quem criou maiores vinculos.

A escola tem esse papel fundamental, ndo permitir que oS momentos nesta
vividos sejam uma interrupcdo da vida familiar da crianca. Ambas as instituicdes
“nunca se devem separar e devem trabalhar em conjunto para ultrapassar todas as
dificuldades que apare¢cam na vida da crianga” (Santo, 2012, p.17). Como refere
Pimentel (2010) “Existe um trabalho intenso, a0 nivel do primeiro ciclo do ensino
basico no sentido de educar criangas e manter uma ligagdo com a familia para conseguir

o complemento educativo desejado” (p.84).

O professor € também muitas vezes conhecido pelo educador e tal denominacao
ndo se da ao acaso. Verifica-se, pois de facto uma das principais func¢des do professor é
educar, e tal como refere McGettrick (1995, cit por Pires, 2007) “Education without
values is likely to be empty, irresponsible and without application to the contemporary
world.” (p.115) Acrescenta ainda Pires (2007), que é imperativo para o professor o
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desafio de tornar conscientes os valores que procura promover, discutindo e assumindo-
os como seus. Segundo Ricotta (2006) “as pessoas tornam-se modelos de transmisséo
de valores pelos quais pautam a vida. E, como professores, tais conceitos influirdo
diretamente nas escolhas e possibilidades dos alunos” (p.107). Infelizmente, atualmente
¢ possivel observar, em enumeras escola, esta auséncia de educacdo, reinando a
instrugdo, ou seja, a transmissdo de conhecimentos obrigatdrios pelo curriculo nacional.
O que ainda nos deixa qualquer alento é o facto de que, inevitavelmente, qualquer
professor acabara sempre por educar, pois “os valores estdo presentes, consciente ou
inconscientemente, em toda a atividade escolar.” (Pires, 2007, p.116) Refor¢a ainda o

autor:

mas €, possivelmente, através do curriculo implicito que a escola passa a mais forte
mensagem no dominio dos valores. A forma como comunicamos com 0s nossos alunos, a
capacidade que demonstramos para 0s ouvir e compreender, a maneira como 0s sabemos
valorizar tém, sem sombra de ddvida, grande influéncia na sua auto-estima. (p.116)

Algo que idilicamente é inevitavel, muitas vezes tem de se tornar forcado, ou
seja, se antes a familia tinha o principal papel de transmitir valores e a escola apenas o
fazia por acréscimo, por estar implicito em qualquer relagdo humana, nos dias de hoje,
talvez consequentemente do excesso de trabalho dos pais, tal j& ndo acontece, pelo que a
escola se vé obrigada a intervir nesse sentido. “Quando a familia socializava, a escola
podia dedicar-se a ensinar. Agora que a familia ndo cumpre plenamente o seu papel
socializador, a escola ndo s6 ndo pode efetuar a sua tarefa especifica com a eficacia do
passado, como também comeca a ser objeto de novas exigéncias para as quais ndo esta
preparada.” (Conferéncia Episcopal Portuguesa, p.51)

1.4 A urgéncia de educar para valores

E urgente atuar perante tal situacio. Todos devemos acompanhar a evolucio da
sociedade, s6 assim é concebivel evoluir, no entanto, ndo é possivel que se deixem
certos principios para tras. A familia tem de manter a sua funcdo priméria de transmitir
valores, usufruindo da escola sempre como um apoio, ndo fazendo o contrario. Se as
mées trabalham mais do que antigamente, serd necessaria uma reestruturacéo da familia,

uma organizacao interna que ndo comprometa a educacao da crianca. A escola ndo deve
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ser a fonte priméaria de transmissdo de valores e a familia um complemento, é

fundamental que as familias atuais compreendam e se moldem perante tal situagéo.

enquanto em 1950 os trés primeiros factores eram, por ordem de importancia, a casa, a
escola e a igreja, seguidos, de longe, pela influéncia dos pares e pela televisdo (que, nessa
altura, dava os seus primeiros passos), em 1990 a ordem dos factores é completamente
invertida: os primeiros dois factores registados sdo os pares e a televisdo; a casa, a escola e
a igreja, sdo relegados para longinquos terceiro, quarto e quinto lugares! (Carneiro, 2009,
p.24)

N&o é possivel que figuemos indiferentes perante tais nimeros. A tecnologia
evoluiu, contudo, a sociedade ndo estd a saber acompanhar essa evolucdo de forma
saudavel. O autor completa informando que nos dias de hoje as criangas ocupam 35h
semanais a ver televisdo, no entanto, ndo sdo expostas a mais de 35 minutos por semana,

a momentos de conversacao.

E urgente intervir. E urgente tomar uma posicao perante tais nimeros. Devemos
fazé-lo como membros da sociedade que somos. Ao refletirmos sobre os valores e a

educacéo das criangas, estamos a refletir sobre o futuro da nossa sociedade.

Como j& retratamos anteriormente, a educacdo de valores é algo que deve
acontecer diariamente, de forma continuada, a partir dos varios agentes de educacao.
Neste sentido, é necessario que tanto as escolas como as familias reavaliem o seu papel
e tentem reestruturar os seus métodos, para que tenham uma maior capacidade de

resposta as necessidades das criancas atuais. Tal como nos diz Rosa (1998):

Aprendamos com as criancas e jovens o chamamento que nos fazem, em vez de lhes
impormos “valores” que os vdo afastando de nos, a ponto de, langados para a margem, ja
nem sequer nos fazerem qualquer sinal. Talvez aprendamos, entéo, que o outro e 0 mundo
nos apelam, que sdo objetos de desejo e de seducdo. E, bem ao modo aristotélico,
poderemos entdo perceber que o Unico principio a que podemos recorrer € a existéncia que
percorremos juntos e o fim que juntos construimos. (p.146)

Como nos diz Amaral (2009) "A pergunta final é como levar a cabo este desafio.
Tal como nas empresas, faz-se. Basta querer." (p.107) Basta que nos sintamos
verdadeiramente membros de uma sociedade, que perante os direitos e deveres que nos
sdo delegados, sejamos capazes de atuar e dar o nosso contributo para a construcdo de

um caminho de valores.
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CAPITULO 2 - PROBLEMATIZACAO E METODOLOGIA

O presente capitulo destina-se a exposicdo da metodologia utilizada para a
execucdo da investigacdo, bem como de todos os instrumentos e participantes que
contribuiram para a sua realizacdo. Todos eles serdo apresentados de forma clara e
detalhada, de modo a justificar os métodos escolhidos. O capitulo encontra-se
organizado nas seguintes partes: 2.1. Problemética do estudo; 2.2. Paradigma
Qualitativo Interpretativo; 2.3. Design do estudo - Entrevista semi-estruturada; 2.4.
Participantes; 2.5. Instrumentos de recolha de dados; 2.6. Analise de conteldo das

entrevistas.

2.1. Problematica do estudo

Nos dias de hoje sentimos que ¢ vivida uma grande crise de valores, algo bem
explicito que pode ser observado em mdltiplas interacbes humanas que se dao
quotidianamente. Interacfes tdo simples como uma ida ao supermercado, alguns
minutos no transito ou até mesmo um momento num centro de saude. Por vezes, sdo
momentos aos quais ndo fazemos parte, mas através da observacdo conseguimos senti-
lo, por exemplo, numa conversa entre um pai e um filho. Como nos diz Henriques
(2000) "A educacdo para a cidadania toca todos os registos da existéncia humana: desde
as redes de proximidade da familia, escola e comunidade local, até aos grandes espacos
publicos da vida nacional, e das suas pertencas europeia, luséfona e global, no caso

portugués.” (p.37)

Sentimos esta crise de valores, ndo so, mas principalmente nas geragcdes mais
jovens. Se assim acontece, 0 que sera que mudou para esta crise de valores surgir? Sera
que as familias ndo estdo a dar a educacgéo correta? Serd que as escolas e os professores
ndo estdo a corresponder as necessidades dos seus alunos? Estas sdo algumas questfes
que colocamos, a partir do problema que nos chama a atencdo, a verdadeira crise de

valores.

"Em Portugal, como nos demais paises europeus, as leis organicas dos sistemas
educativos enfatizam a convivéncia, a tolerancia e a solidariedade mas a realidade
evidencia caréncias, inseguranca e violéncia crescentes” (Henriques, 2000, p.38). Foi

perante tal preocupacdo, que sentimos necessidade de perceber um pouco melhor a
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causa desta crise. Ou pelo contrario, uma vez que tal ndo seria possivel de apurar, sendo
que vivemos em sociedade e tudo o que nela acontece advém de uma cadeia de
comportamentos de inumeros individuos, optdmos por tentar compreender qual o papel

dos professores de primeiro ciclo para a educacdo em valores.

Se existe uma crise de valores atual, & fundamental que se compreenda o papel
de cada institui¢cdo na formacéo pessoal e social do ser. Assim, optdmos por investigar o
papel do professor do primeiro ciclo, uma vez que é com este que a crianga passa a
maioria do seu tempo semanal, tendo 0 mesmo como um modelo e exemplo a seguir.
Fizemo-lo recorrendo ao ponto de vista de diversos autores de referéncia, bem como do

testemunho de alguns professores primarios e agentes da area dos valores.

Optadmos por recorrer as duas fontes referidas no pardgrafo anterior, pois
sentimos necessidade de analisar opiniGes de varios sujeitos. Opinides daqueles que
estudam o tema e investigam, bem como de opinides daqueles que lidam e trabalham
com os alunos e em valores no seu dia-a-dia. Sentimos que seria também uma mais
valia obter testemunhos reais, pois assim, poderiam observar 0 modo como cada sujeito
se referia ao tema, as suas vivéncias, as suas expressdes, sO assim conseguiriamos captar

um pouco mais do que 0s documentos nos podem dar.

2.2. Paradigma Qualitativo Interpretativo

O objetivo principal do presente estudo é compreender, através de uma
abordagem direta, o papel dos professores priméarios face a educacdo de valores.
Compreender o papel que assumem atualmente e qual a opinido de alguns professores
sobre 0 mesmo. Deste modo, todos os dados recolhidos através de entrevistas e
conversas informais, serdo analisados de forma indutiva, com o intuito de chegar a uma

resposta valida através do ponto de vista dos entrevistados.

O estudo enquadra-se num paradigma qualitativo-interpretativo, uma vez que
todas as respostas dadas pelos entrevistados serdo analisadas e interpretadas pelo
investigador, analisando os resultados de forma indutiva, com o intuito de dar respostas

as questdes colocadas.

Este tipo de investigacdo pressupde uma fonte de dados direta a partir de um
ambiente natural, sendo o investigador o instrumento principal da mesma. O

investigador interessa-se por conhecer o contexto do entrevistado, para que possa estar
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mais comprometido com as situacdes. Este preocupa-se em compreender a visdo dos
sujeitos, a conhecer as suas vivéncias e perspetivas. Deste modo, sera importante
ressalvar que este tipo de investigagdo néo tem por objetivo generalizar resultados, mas
sim torna-los especificos de modo a apresentar percecdes de diferentes pontos de vista,

a partir de sujeitos Unicos. Segundo Bogdan & Biklen (1994):

A abordagem da investigagdo qualitativa exige que o mundo seja examinado com a ideia de
gue nada é ftrivial, que tudo tem potencial para construir uma pista que nos permita
estabelecer uma compreensdo mais esclarecedora do nosso objeto de estudo. O investigador
coloca constantemente questdes (...) Nada é considerado como um dado adquirido e nada
escapa a avaliagdo. (p. 49)

A investigacdo qualitativa prende-se com a descri¢do, ou seja, ao contréario da
investigacdo quantitativa que se baseia em numeros e estatisticas, esta apenas assenta
em opinides, vivéncias e perspetivas observadas ou relatadas ao investigador, para que

este mais tarde as analise e descreva em forma de palavras ou, se necessario, imagens.

Segundo Bogdan & Biklen (1994), o paradigma interpretativo apoia-se
fundamentalmente na relacdo mutua objeto/sujeito e a influéncia do mesmo entre a
teoria e a pratica. Contudo, € importante referir que neste tipo de paradigma pode existir
um risco de subjetividade, uma vez que as caracteristicas pessoais do investigador tém
consequentemente influéncia no processo de investigacdo. Como acrescenta ainda o
autor "os investigadores qualitativos estabelecem estratégias e procedimentos que lhes

permitam tomar em consideracdo as experiéncias e pontos de vista do informador."
(p.51)

Sintetizando um pouco o que foi registado a cima, segundo Bogdan & Biklen
(1994), a investigagdo qualitativa pressupdes cinco caracteristicas fundamentais, sendo
elas: 1- O ambiente natural como fonte direta de dados; 2- A investigacdo quantitativa é
descritiva; 3 - Os investigadores qualitativo interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente por resultados ou produtos; 4- Os investigadores quantitativos tendem a
analisar os seus dados de forma indutiva; 5 - O significado é de importancia total na

abordagem qualitativa.
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2.3. Design do estudo - Entrevista semi-estruturada

A entrevista € um processo de interacdo social entre entrevistador e sujeito, que
tem como intuito conhecer a perspetiva, o sentido e o significado que o sujeito atribui a
determinado tema.

O entrevistador prepara 0 momento, criando perguntas para que o sujeito va de
encontro ao que o0 primeiro necessita, no entanto, a entrevista semi-estruturada da
oportunidade para que ambos dialoguem e enverguem por caminhos ndo planeados, se
tal se proporcionar. Como afirma Aires (2015) "A entrevista compreende, assim, o
desenvolvimento de uma interagdo criadora e captadora de significados em que as
caracteristicas pessoais do entrevistador e do entrevistado influenciam decisivamente o

curso da mesma" (p.29).

Completa ainda Manzinni (1991, p.154), afirmando que a entrevista semi-
estruturada tem como foco principal o tema da entrevista, a partir do qual o entrevistado
formulou um guido com um conjunto de questbes basicas e primordiais, sabendo que
destas poderdo advir outras. A entrevista semi-estruturada tem a particularidade de,
mesmo tendo como base um guido, permitir que a relacdo que se cria entre entrevistador
e entrevistado, possa tomar conta do momento e levar ambos para o caminho que
pretenderem. Caminhos estes que poderdo enveredar por outras questdes nao planeadas
e até mesmo, revelar informacéo relevante para o estudo, que talvez numa entrevista

estruturadas ndo tivesse a oportunidade de surgir.

Aires (2015), salienta o facto de a entrevista ser um momento onde ambos 0s
participantes negoceiam constantemente o proximo passo, ou seja, 0 entrevistador ndo
conduz a entrevista, de modo algum, para um caminho que n&o seja do consentimento
do entrevistado, pois sera definido a priori a possibilidade de desisténcia ou de siléncio
do sujeito a qualquer momento da entrevista. Tal acontece para que o entrevistado sinta
confiangca e a vontade com o entrevistador, de modo a dizer tudo aquilo que for

necessario, sem temer qualquer consequéncia. Refere-o o autor:

O encontro que a entrevista proporciona, entre entrevistador e entrevistado, prevé a
existéncia de um pacto ou de um contrato que integra, inicialmente, um conjunto de
parametros integradores dos saberes minimos partilhados pelos sujeitos que dialogam. Este
pacto é negociavel ao longo da entrevista, possibilitando a redefinicdo do sentido do
discurso. (p.32)
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Para que este processo se dé de forma serena, existindo de facto uma relacéo
entre os dois, ou mais, intervenientes da entrevista, é realmente necessario que se crie
uma relagdo, como j& foi referido anteriormente. Para tal, Bogdan & Biklen (1994,
p.135), sugerem que haja um momento de relaxamento antes de iniciar a entrevista. Um
momento em que se conversam temas triviais como futebol, por exemplo, para que se
crie um ambiente tranquilo e proximo, que dé continuidade e uma base ao momento que

se seguira.

2.4. Participantes

Atendendo aos objetivos principais definidos para o presente estudo, a escolha
dos participantes foi feita intencionalmente, tendo em conta o contexto educativo em
que lecionam os entrevistados, 0s anos de servi¢o, bem como o conhecimento prévio a

cerca da pratica exercida por cada um deles.

Escolheu-se entrevistar cada um dos participantes, de modo a beneficiarmos do
contributo de sujeitos empregados em situagdes diferentes, ou seja, decidimos
entrevistar dois professores com experiéncia no setor privado e dois do setor publico.
Surgiu ainda a possibilidade de entrevistar alguém ligado a um programa de insercéo de
valores nas escolas e sentindo que poderia ser benéfico para o estudo, ndo perdemos a
oportunidade.

Esta diversidade de participantes deu-se de forma intencional, com o intuito de
dar a conhecer diferentes perspetivas, provenientes de diferentes contextos,

contribuindo para uma maior viabilidade do estudo.

O convite as professoras C.R. e H.A. deu-se a partir do conhecimento prévio do
trabalho de ambas. Por serem pessoas, que sentimos estarem repletas de valores,
pessoas integras e bem formadas, sentimos serem uma mais-valia para o estudo, através
do testemunho individual de cada. A participacdo do administrador L.C. surgiu a partir
de um contacto que nos alertou para a qualidade do trabalho do mesmo, real¢cando poder
ser um contributo para o estudo. Deste modo, participaram no estudo as professoras
C.G.,C.R,, H.A., RJ. e 0 administrador L.C.
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Entrevistada C.G

C.G. é uma professora primaria com 30 anos de idade. Licenciada em Educacéo
Bésica pela Escola Superior de Educacdo de SetUbal, optou por tirar mais tarde o
Mestrado em Educacdo Social — intervencdo com criancas e jovens em risco, pelo
Instituto Superior de Ciéncias Educativas. Neste momento encontra-se a fazer uma
substituicdo no Colégio do Bom Sucesso, instituicdo onde realiza substituicbes de
professores quando necessario, no entanto os seus nove anos de experiéncia profissional
caracterizam principalmente por lecionar no setor publico, principalmente em AEC's

(Atividades de Enriquecimento Curricular).

Entrevistada C.R.

C.R. nasceu a 18 de agosto de 1983, é assim uma mulher de 32 anos de idade.
Licenciou-se em educacdo basica no Instituto Superior de Educacéo e Ciéncia e realizou
0 Mestrado em museologia servigos educativos pelo Instituto Superior de Educacéo e
Ciéncias. Mais tarde optou por frequentar o doutoramento em Ciéncias da Educagéo na

Universidade de Evora.

C.R. é professora ha 11, sendo que foram todos exercidos em colégios privados.
Em primeiro lugar no Externado "O Nosso Jardim", onde trabalhou 9 anos, tendo depois
passado a lecionar na Associagdo Ester Janz, onde se encontra a completar o segundo

ano letivo.

Entrevistada H.A.

H.A., uma professora primaria de 47 anos de idade, que se encontra atualmente a
lecionar no colégio do Bom Sucesso. Terminou a Licenciatura na Escola Superior de
Educacdo Jodo de Deus em 1994, acumulando assim 22 anos de experiéncia
profissional. Acabada de formar, integrou o corpo docente de uma escola privada, de
onde saiu, anos depois, para ingressar no colégio do Bom Sucesso, fazendo apenas uma

breve passagem de um ano letivo, por uma escola publica no bairro da Lapa, em Lisboa.

Atualmente encontra-se com um grupo de terceiro ano, cujo acompanha desde o

primeiro ano.
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Entrevistada R.J.

R.J. tirou o Curso Magistério Priméario, de onde partiu para a vida profissional
como professora primaria. Mais tarde, ingressou na Licenciatura em educacédo bésica no
Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias, tendo esta sido finalizada em 2003. Aos 50
anos de idade e ap6s 28 anos de experiéncia profissional, exerce o cargo de coordenagéo
de escola e professora de apoio na Escola E.B.1 n°1 de Benavente. Todos os anos de

ativo que acumula foram executados em escolas publicas.

Neste momento, tem ainda a ambicdo de completar o grau de mestre, caso as

circunstancias o permitam.

Entrevistado L.C.

L.C. € um homem de 38 anos que se caracteriza por ter uma forte preocupacao
em relacdo a educacdo para valores. Licenciou-se em Sociologia pelo ISCTE - Instituto
Universitéario de Lisboa e posteriormente, por motivos profissionais, fez o doutoramento
em Ciéncias da Educacdo pela Universidade Catolica de Lisboa, onde utilizou o tema

“Literacia Social — Os valores como fundamento de competéncias” para a sua tese.

L.C. é um dos principais fundadores do programa Led on Valeus, um programa
iniciado em 2009, que tem como principal objetivo integrar os valores na escola. Como
nos diz o proprio entrevistado, através deste programa ““fornecemos aos professores e as
escolas, recursos e ferramentas para reintegrarem 0s seus programas curriculares na
vocagdo mais abrangente que ¢ educar.” (Anexo 7, linha 175) Este funciona com base
em formagdes a professores e alunos, oferecendo posteriormente recursos para que oS
professores tenham sempre a oportunidade de trabalhar valores, no dia-a-dia, através de
material previamente estruturado. O projeto surgiu perante a preocupacdo de educar e
de o executar de forma plena. Segundo L.C. “Temos um sistema educativo totalmente
desequilibrado no que respeita as competéncias curriculares e as transversais, ao
conhecimento explicito e ao tacito, a técnica e aos valores” (Anexo 7, linha 169), o que

levou a tomar uma atitude.

Mais tarde, em janeiro de 2016, fundou a Universidade dos Valores, um espago
fisico onde agrega todo o suporte do programa Led, bem como uma equipa de
investigacdo com quem trabalham. Nos seus sete anos de acao, este projeto ja chegou a

mais de 700 escolas por todo o pais, mais de 2.500 professores formados com uma
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certificacdo do concelho cientifico pedagogico e mais de 2.000 professores com

formagdo certificada em ética no desporto.

2.5. Instrumentos de recolha de dados

Tal como foi esclarecido anteriormente, o paradigma referente ao presente
estudo designa-se por Qualitativo-Interpretativo, como tal, todos o0s instrumentos
utilizados para a recolha de dados foram selecionados para melhor interpretar as
consideracOes feitas a partir da perspetiva pessoal dos participantes chegando a um
maior entendimento do tema abordado. Deste modo, optamos por utilizar a entrevista
semi-estruturada, conversas informais e a recolha documental. A utilizacdo destes
instrumentos contribuiram para a compreensdo e complementacdo das informacGes
obtidas através das entrevistas, garantindo assim a validade dos dados recolhidos e

permitindo um acesso a uma quantidade significativa de informacao importante.

Entrevista semi-estruturada

Ao longo do estudo foram realizadas cinco entrevistas semi-estruturadas, com
questdes definidas antecipadamente referentes a tematica abordada. Estas foram
estruturadas, de acordo com 0 nosso conhecimento prévio, acerca das caracteristicas
profissionais de cada entrevistado. Todos 0s sujeitos que participaram no estudo foram
contactados pessoalmente para a realizacdo da entrevista, para que pudessem ficar a par
da tematica e objetivos principais da mesma, compreendendo a importancia da sua

participacdo para o acesso a informacdes relevantes para este estudo.

Cada entrevista foi realizada em data, hora e local agendada pelo entrevistado,
de modo a irmos ao encontro da disponibilidade de todos os sujeitos. Nem todas as
entrevistas tiveram a mesma duragdo, uma vez que todos os individuos sdo diferentes e
reagem de formas diferentes a situacbes semelhantes, no entanto a duracdo das

entrevistas esteve entre 0s 30 e os 60 minutos.

Os guides das entrevistas foram idénticos para todos os entrevistados, a exce¢ao
do entrevistado L.C. que por ter uma profissdo diferente, sentimos a necessidade de
criar algumas questdes especificas que nos poderiam trazer mais beneficios e mais

informacAo relevante para o estudo. A medida que cada entrevista foi se desenrolando,
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foram surgindo outras perguntas pertinentes que nos ajudaram a recolher informacéo

mais pormenorizada.

Conversas informais

As conversas informais sdo uma fonte bastante privilegiada de informacéo
recolhida através do contacto direto e das interagdes estabelecidas entre pessoas,
possibilitando-nos recolher dados importantes para a realizagdo do estudo. Tivemos a
oportunidade de as manter com todos 0s entrevistados, o que permitiu criar um
ambiente mais proximo com todos 0s sujeitos e obter informacéo relevante que talvez

de outra forma ndo seria possivel.

Recolha documental

A recolha documental foi um processo que foi efetuado ao longo de todo o
estudo. Numa fase inicial, de modo a sustentar as perguntas de partida, bem como as
entrevistas que dariam corpo a investigacdo. Este tipo de recolha de informacdo é
bastante importante pois permite ao investigador uma consulta repetida da perspetiva de
maultiplos autores de referéncia acerca do tema abordado no estudo. Esta foi realizada

com o intuito de recolher informacgéao sobre o assunto abordado.

Este € um dos métodos de recolha de informacdo fundamental para qualquer tipo
de investigacdo, pois da-nos diferentes perspetivas acerca do mesmo assunto.
Perspetivas essas de identidades de referéncia, que ja estudaram o mesmo tema, ou
fazem-no incessantemente, de modo a contribuir para uma investigacdo intemporal e

continua.

2.6. Tratamento e analise de dados

Posteriormente a recolha de dados, através de entrevistas, conversas informais e
recolha documental, foi necessario recorrer ao tratamento e analise pormenorizada dos
dados recolhidos. Assim, o procedimento esteve organizado em quatro etapas: 1-
elaboracdo do guido da entrevista; 2- realizacdo das entrevistas; 3- transcricdo das

entrevistas; 4- analise de conteddo das entrevistas.
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2.6.1. Elaboracdo do guido da entrevista

Para que o autor elabore um guido de entrevista que va de encontro aos objetivos
especificos do estudo, é necessario que este formule uma série de questbes as quais 0s
entrevistados possam responder e contribuir para a investigacdo de forma benéfica. As

questBes presentes no guido devem seguir uma sequéncia logica e organizada.

Antes da realizagdo da entrevista, € necessario que o investigador tenha
conhecimento das possiveis técnicas de recolha de dados, para que selecione as que
melhor se adequam ao seu estudo. Nesta fase serd também fundamental que exista
algum contacto com os entrevistados, ndo sé para que acordem a data, o local e a hora
para realizar a entrevista, mas para informar os entrevistados dos objetivos do estudo,
reforcando as razdes principais que levaram a abordar o tema em questdo, para que 0S
entrevistados também se interessem e se sintam motivados para participar e dar o seu

contributo ao estudo.

O guido da entrevista foi pensado de modo a que as respostas pudessem ir de
encontro aos objetivos do estudo. Assim, numa primeira parte 0s entrevistados sdo
interrogados a cerca da sua visdo de valores. O segundo momento, recai sobre o
processo de transmissao de valores, bem como a perspetiva e opinido pessoal de cada
entrevistado a cerca do mesmo. Finalmente, as ultimas questdes destinam-se a crise de
valores atual e qual o papel do professor, bem como os desafios inerentes a0 mesmo, no

que relaciona a educacdo em valores.

2.6.2. Realizacdo da entrevista

A entrevista realizou-se de uma forma informal e descontraida com todos os
entrevistados. Num primeiro momento foram colocadas questdes referentes ao
entrevistado, de modo a que pudesse ser feito um enquadramento pessoal de cada
sujeito. De seguida, o entrevistador seguiu o guido previamente redigido, sendo que em
alguns momentos surgiram outras perguntas que foram enriquecendo cada entrevista.
Todas as questes que surgiram fora do guido, foram colocadas na transcricdo como
alineas (ex. questdo 1.1). Por vezes, a ordem das questdes podera ter sido alterada, bem
como a formulacdo das mesmas. Tais alteragdes ocorrem, devido ao rumo que uma

conversa entre dois individuou pode tomar, muitas vezes nao percebendo algo de
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imediato, ou envergando caminhos ndo planeados. No entanto, € fundamental que o
investigador ndo interfira no raciocinio do entrevistado, ou seja, este tem de o deixar
falar e expor todas as suas opinides, passando para a pergunta seguinte apenas quando

sentir que o sujeito terminou o seu pensamento. Como nos diz Bogdan & Biklen (1994):

O entrevistador podera pedir uma clarificacdo no caso do respondente mencionar algo que
lhe parega mais estranho, utilizando frases como: “O que quer dizer com isso?” “N&o tenho
a certeza se estou a seguir o seu raciocinio.” “Pode explicar melhor?” (p. 136)

As entrevistas foram realizadas em locais definidos por cada entrevistado, no
entanto, houve apenas um que optou por ndo a realizar no seu local de trabalho. A
entrevista a C.R. realizou-se em sua casa, devido ao facto da entrevistada se encontrar
em licenca de maternidade. Optamos por realizar cada entrevista em locais escolhidos
pelos sujeitos, para que estes se sentissem inteiramente confortaveis e disponiveis para

partilhar as suas experiéncias.

Todas as entrevistas foram acompanhadas de gravacao audio, no entanto, tal foi
possivel pois todos os sujeitos concordaram e estavam ocorrentes da situacdo desde o

inicio da entrevista.

2.6.3. Transcricdo das entrevistas

Posteriormente a cada entrevista, foi necessario recorrer a transcricdo da mesma
de modo a ser possivel analisar a informacédo recolhida. Foi possivel fazé-lo, uma vez
que esta estaria integralmente gravada. Em cada entrevista foi colocada uma numeragéo

de linhas para facilitar uma posterior analise do conteudo.

Este método é bastante benéfico para o investigador, ndo s6 para que 0 mesmo
possa ter um novo olhar sobre cada entrevista, mas para que possa analisar claramente e
refletir sobre as respostas de cada sujeito, as vezes necessarias, tendo em conta a forma
como cada um falou ou colocou determinado assunto. Esta transcri¢do foi realizada
inteiramente pelo investigador, no entanto, foi pedido a outros individuos que
realizassem uma leitura, de modo a ter uma segunda visdo sobre a construcgéo frasica e

pontuacdo, para que fosse transcrito da forma mais real possivel, pois muitas vezes a
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expressao dos sujeitos, bem como pausas ou hesitacbes, poderiam ndo estar bem

explicitas quando transcritas.

O processo de transcricdo da entrevista, possibilita-nos uma analise mais
pormenorizada das consideracOes feitas por cada entrevistado, acompanhando a sua
linha de raciocinio lo6gico, podendo encontrar semelhancas e divergéncias entre as suas

ideias, registando notas relevantes para a analise subsequente dos dados empiricos.

2.6.4. Andlise de conteldo das entrevistas

Apbs a realizacdo das entrevistas, € necessario que se faca uma analise de
conteddo das mesmas, de modo a compreender e interpretar as consideracdes dos
entrevistados. Como nos diz Bardin (1997), entende-se por anélise de contetdo:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagfes visando obter por procedimentos
sistematicos e objetivos de descri¢do do contetdo das mensagens indicadores (quantitativos
ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de
producdo/rececdo (variaveis inferidas) destas mensagens (p. 42).

Para a analise de conteudo das entrevistas que se realizou, foi utilizado o método
de andlises a partir de categorias, ou seja, perante a informacdo recolhida, esta foi
agrupada em categoria e subcategorias, com 0 intuito de agrupar toda a informagéo
recolhida ao longo da investigacdo. Para que se torne mais explicito, deixamos as
palavras de Bardin (1997):

Imagine-se um certo ndmero de caixas, tipo caixas de sapatos, dentro das quais sdo
distribuidos objectos, como por exemplo aqueles, aparentemente heterdclitos, que seriam
obtidos se se pedisse aos passageiros de uma composicdo de metro, que esvaziassem as
malas de méo. A técnica consiste em classificar os diferentes elementos nas diversas
gavetas segundo critérios susceptiveis de fazer surgir um sentido capaz de introduzir numa
certa ordem na confuso inicial. (p.37)
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CAPITULO 3 - APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O presente capitulo apresenta uma consideracdo reflexiva sobre os resultados
obtidos ao longo do estudo, de acordo com o quadro de referéncia tedrico previamente
apresentado, de modo a evidenciar os aspetos mais relevantes das entrevistas realizadas.
Este capitulo subdivide-se em trés partes: (3.1.) Perspetivas atuais sobre os valores,
(3.2.) A transmissdo de valores pela familia e pela escola, (3.3.) A crise de valores na

sociedade atual.

3.1 Perspetivas atuais sobre os valores

Como j& foi referido anteriormente, a nogéo de valores é algo ambiguo, uma vez
que pode ndo ter o mesmo significado para todos, ou por outro lado, nem todos definem

valores do mesmo modo. Tal como refere Pereira (2014):

ndo é uma facil definicdo, uma vez que esse construto é passivel de modificacdes a
depender do contexto sociocultural. O conceito apresenta, porém, algum aspecto
uniformizador. Entende-se como valores morais tudo aquilo que faz parte de um sistema
simbdlico compartilhado, socialmente valorizado em termos de estilo de vida, julgamentos
e a¢cBes humanas para convivéncia social. (p.34)

No entanto, a partir das entrevistas realizadas, foi possivel observar que, apesar
das defini¢Oes dadas a valores por cada um serem diferentes, todas acabam por se unir

em algum ponto do seu caminho. Vejamos.

A professora C.G. defende que “a questdo dos valores tem muito a ver com a
questao do saber conviver com o0s outros, saber viver em sociedade.” (Anexo 3, linha 4)
A professora R.J. concorda com a primeira, acrescentando ainda que para alem de ser
algo que nos orienta e guia, os valores fazem parte da base da educacdo "os valores ja
foram interiorizados na nossa infancia, pela familia, pela escola." (Anexo 6, linha 9) As
professoras C.R. e H.A., apoiam esta definicdo de que valor é algo que nos é
transmitido pela familia logo nos primeiro tempos de vida e que posteriormente nos vai
auxiliar na tomada de decisGes futuras, tal como afirma o administrador L.C. definindo

valores como "guias que nos orientam para tomar decisdes que depois afetam as nossas
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atitudes, 0s nossos comportamentos e as nossas praticas, e nesse sentido sdo principios

fundamentais que orientam a conduta humana.” (Anexo 7, linha 2)

L.C. na sua entrevista, referiu um critério para definir valores que sentimos ser

algo pouco comum, mas bastante interessante. Tal como refere o proprio:

nés vemos muito o0 amor como sendo um critério fundamental para a definicéo de valores,
porque 0 amor é mais orientado ao outro do que a nds proprios, ndo é s6 bom para mim.
No6s podemos avaliar outros valores com base nesse padrao. (Anexo 7, linha 26)

Através do critério exposto por L.C. é possivel compreender diversas atitudes,
ponderé-las e descodificar se estamos a executar uma boa a¢do ou ndo. Se colocarmos
amor em tudo aquilo que realizamos, inevitavelmente estaremos a realizar boas acoes,
pois amor € querer 0 bem do outro e acBes com amor, sdo acdes que fazem bem ao
outro. Podemos comprovar que tal critério é de facto valido através dos valores que 0s
entrevistados definiram como fundamentais para a formagdo pessoal e social do ser.
Foram enumerados valores como o respeito, a honestidade, a sinceridade, a amizade, a
igualdade, a liberdade, a paz, a justica, a tolerancia ou a compaixdo. Todos eles valores
de ordem democratica, mas que de facto, se interiorizados com amor, serdo sempre bons
valores. Por exemplo, a liberdade, apenas com amor seremos capazes de perceber onde
termina a nossa liberdade e comeca a do outro. No entanto, a professora C.R. ainda nos
aludiu a um outro valor que podera também ser um critério para compreender 0s
valores, a fé. Tal como nos diz "porque a fé é pdr esperanca nas varias coisas" (anexo 4,
linha 13).

3.2 A transmissao de valores pela familia e pela escola

Apols uma breve introducdo acerca da ideia que cada entrevistado tinha sobre
valores e dos valores que acreditam ser fundamentais na vida de cada pessoa, decidimos
investigar o processo de transmissdao de valores que cada um tomava como mais
acertado, bem como a nogdo que cada entrevistado tinha da realidade com que se

deparava.

Apuramos a existéncia de uma ideia unanime a todos os entrevistados. Todos

eles, exprimiram a convicg¢do de que a transmissdo de valores € algo que deve acontecer
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principalmente em casa, acabando posteriormente por ser completada pela escola, tal

como afirma Silva 2007:

a escola é uma instituicdo social que existe para dar continuidade a educacéo iniciada na
familia. Como primeira comunidade, a familia, ja foi dito, tem um papel crucial na
formacdo inicial do individuo, mas é a escola que tem a responsabilidade de complementar
sua formagao pessoal e social (p.51).

A professora C.G. afirma que "a base da piramide tem de ser trabalhada em
casa.” (Anexo 3, linha 41), ao que H.A. concorda plenamente, "eu acho que esses
principios vém de casa." (anexo 5, linha 20) completando ainda que "A familia é o
essencial.” (Anexo 5, linha 40). No entanto, apesar de todos o0s entrevistado
concordarem neste ponto, nenhum deixa de parte o facto de a escola estar inteiramente
presente na tarefa de transmitir valores, pois tal como afirma L.C. "N&o € possivel
educar sem valores." (Anexo 7, linha 50) Contudo, ndo sera viavel esquecer que cada
um dos entrevistados frisa o facto de que a familia € a instituicdo que tem o maior dever
de transmitir valores, sendo a escola apenas um complemento, uma vez que, tal como
refere o administrados L.C. "Todas as entidades estdo a transmitir valores e portanto nao

se devem distanciar dessa responsabilidade.” (Anexo 7, linha 48)

Por vezes nem tudo o que idealizamos é o que acontece na realidade. Através
das entrevistas realizadas, conseguimos compreender que atualmente o papel de
transmissdo de valores estd a ser maioritariamente deixado para a escola, tal como
indica a professora C.R. "Infelizmente acho que vai sendo cada vez mais deixado para a
escola.” (Anexo 4, linha 28) Contudo, as professoras R.J. e H.A., ndo concordam
inteiramente, referindo que apesar de n&o ocorrer da forma ideal, a familia continua a ter
um papel principal na transmissdo de valores, mesmo que seja, como diz o
administrados L.C. "As familias também transmitem os valores que assumem como
prioritarios e muitas familias e jovens pais, ttm uma grande confusdo de valores.”
(Anexo 7, linha 66)

Silva (2007) afirma que:

A escola e a familia ndo podem funcionar em paralelo, mas ambas deverdo interligar-se
para melhor servir cada pessoa humana. Se a familia ndo consegue acompanhar como
desejaria a educagdo dos filhos, também ndo pode despeja-los na instituicdo escolar,
responsabilizando unicamente os professores pelo acto educativo. (p.52)
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Seguindo o autor, até os entrevistados que assumem a existéncia de transmissao
de valores dentro do seio familiar, discordam com a realidade atual. Ou seja, sentem que
independentemente de existir essa transmissédo em casa, esta ndo deixa de ser bastante
exigida a escola, mais do que o recomendado. Vejamos através das palavras de cada
entrevistado. A professora C.G. diz "ndo posso de todo concordar com este tipo de
situacdo.” (Anexo 3, linha 92), enquanto a professora C.R. afirma "N&o, mas
infelizmente é a realidade da nossa sociedade." (Anexo 4, linha 39). Por sua vez as
palavras da professora H.A. sdo "N&o, mas também acontece pontualmente nos termos
uma influéncia maior.”, finalmente a professora R.J. continua a concordar com as
colegas "N&o. Ndo devia, mas hoje em dia responsabiliza-se muito a escola por incutir
esses valores." (Anexo 6, linha 40)

Musgrove (2001), citado por Silva (2007) defende que "a escola tem sido
encarada, muitas vezes, como uma ameaca ao lar (...) no enfraquecimento do sentido de
responsabilidade dos pais, ao assumir 0s deveres dos cuidados infantis que,
legitimamente, deveriam caber aos pais.” (p.51) Nos dias de hoje a escola assume, por
vezes, um papel que deveria caber & familia. E sentido pelo corpo docente, um
desprendimento da parte da familia no que se relaciona com a transmissdo de valores,
como refere a professora H.A. "acho que as vezes a escola funciona como um depésito."
(Anexo 5, linha 134), ao que a professora C.G. acrescenta “os pais passam um
bocadinho a bola para a escola.” (Anexo 3, linha 188) Analisemos entdo o que foi dito

pela professora C.R.:

Eu acho que os encarregados de educagdo ja se esqueceram mesmo dos valores. S&o poucos
0s pais que aparecem e que se sente que para além da aquisicdo de conhecimentos ha a
formacdo pessoal enquanto crianga e futuro adulto. A maior parte dos pais hoje em dia, 0
que quer é que o filho seja o melhor aluno e esquecem-se que ha la outros trinta. Quer
dizer, é impossivel ser o melhor aluno. Acima de tudo, aquilo que eu como professora pe¢o
é que 0 meu aluno seja 0 mais completo possivel, é que tenha a parte dos valores, que tenha
a aquisicdo de conhecimentos e desde que ele dé o melhor e aquilo que o seu esforco
permitiu, todos eles chegam 4. N&o é por ser melhor na matematica ou no portugués que
vou ser melhor pessoa. Acima de tudo, eles tém de ser pessoas equilibradas e completas.
Muitos pais esquecem-se hoje em dia dessa parte, a preocupagdo deles € o nivel académico
e depois falta a outra parte. (Anexo 4, linha 133)

Apesar de ser sentido pelas professoras entrevistadas que o papel de transmissao

de valores é muito deixado para a escola em detrimento da familia, € unanime nas
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entrevistadas, que mesmo assim existe uma ligacdo entre ambas as instituicbes. Como

menciona Araujo (2008):

Mesmo tendo havido muitas mudancgas no interior da instituicdo Escola, do jogo de luzes
mediatico que paira sobre ela, da aplicacdo de inimeras regras de politica educativa, com as
suas consequentes normas legislativas no que especificamente as familias dizem respeito,
verifica-se, que apesar destas forgas, serem por vezes contrarias a constituicdo de um
objecto comum, a participacdo e o envolvimento tém tomado cada vez mais peso e
consisténcia. (p.52)

Contudo, uma relagdo muitas vezes forcada pela escola, como refere a
professora R. J. “sentimos que ha um trabalho conjunto entre a escola e os pais. A
escola também faz um esforco, constrdi projetos em que os pais sejam levado a escola e
que haja essa articulacdo entre pais e escola.” (Anexo 6, linha 144), acrescentando “Mas
muitas vezes os pais também ndo participam tanto quanto se desejaria.” (Anexo 6, linha
149) Por outro lado, as professoras C.G. e H.A. afirmam que muitas vezes sdo 0S
préprios pais a procurarem a escola para pedir ajuda. Pedem ajuda para lidar com
problemas de casa, como diz a professora H.A., "pedem ajuda a escola para resolver um
problema que devia ser deles.” (Anexo 5, linha 145), acrescentando ainda, "Eu sinto que
alguém me pede ajuda, eu sinto que ha pais que as vezes ndo conseguem mais, pedem
um bocado ajuda.” (Anexo 5, linha 175) Silva (2007) afirma:

o0 envolvimento dos pais na escola é, pois, uma exigéncia e uma necessidade. Exigéncia
porque, fazendo jus & sociedade democrética em que vive-mos, cabe também aos pais
decidir sobre o tipo de educa¢do que desejam para seus filhos (DUDH, art. 26°, 3). Sobre a
escola recaem responsabilidades no tipo de educacdo e de projecto educativo para 0s seus
alunos para que ndo defraudem as expectativas e a formacdo original da familia.
Necessidade porque, como ja foi dito, o envolvimento dos pais melhora o aproveitamento
escolar dos filhos, e contribui, de forma preventiva, para a resolugdo de problemas graves,
como a indisciplina e a violéncia, a droga, etc. (p.53)

Acrescenta ainda Alexandre (2012):

A institui¢do faz parte do quotidiano da crianga, e como tal, os pais devem estar envolvidos
em todo o processo de aprendizagem. As escolas devem ser promotoras de estratégias que
promovam a aproximacdo da familia a escola. Desta forma, os pais devem ser envolvidos
de diferentes formas e cabe a institui¢do proporcionar uma diversidade de condi¢Ges para o
envolvimento parental na escola. (p.13)
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3.3 A crise de valores na sociedade atual

O facto de, como prenuncia a professora C.R., os pais se esquecerem de
transmitir valores, ou como refere a professora H.A., necessitarem do auxilio dos
professores para resolverem situacdes do ceio familiar, remete-nos para uma possivel
crise de valores. Como refere Henriques (2000) "uma crise de valores entre os jovens.
Mais exatamente, se deveria falar de uma crise da sociedade educadora — e dos sistemas
educativos em particular — cujas respostas aos naturais dilemas morais da juventude séo

muito deficientes.” (p.38)

Ao interrogarmos os entrevistados a cerca do presente tema, todos revelaram
sentir a existéncia de uma crise de valores, crise essa que se faz sentir no dia-a-dia de
cada um. Vejamos, através das palavras dos entrevistados. A professora C.R. afirma
“Sinto. Sinto no supermercado. Em coisas basicas do dia-a-dia. Sinto em e-mails que
recebo dos pais. Sinto nas criangas. Sinto no hospital, sinto no centro de salde, sinto na
rua, sinto no transito.” (Anexo 3, linha 177), tal como a professora C.R. "Sinto, acho

que sim. N6s vemos no transito, nés vemos no supermercado.” (Anexo 4, linha 52)

Uma vez que tivemos a hipOtese de contactar com individuos da area da
educacdo, sentimos que poderia ser interessante conversar sobre a possivel causa desta
crise. Certo serd que nao fomos a procura de respostas concretas, mas sim de opinides
formadas por seres ligados diariamente ao tema. As respostas foram diversas, mas de
uma forma sintetizadas, as opinides dos entrevistados debrucaram-se principalmente

pela globalizacdo e 0 modo de vida que desta advém, pela familia e pela escola.

A professora C.G. sente a crise de valores atual, tal como pudemos observar
anteriormente, afirma senti-lo no seu dia-a-dia. Esta revela sentir diferengas do tempo
em que era jovem para 0s jovens atuais, 0 que a leva a culpar a sociedade pela crise que
diz sentir. "A causa tem a ver com a emancipagdo da sociedade. A questdo de
querermos ser sempre melhores. A exigéncia do mundo do mercado.” (Anexo 3, linha
130), acrescentando ainda "com a emancipacdo da mulher também™ (Anexo 3, linha

140), "tem a ver com toda a evolugéo, a globalizacdo do mundo™ (Anexo 3, linha 144).

A professora C.R., segue um pouco a linha de pensamento de C.G., pois para si,
a causa da crise de valores séo as alteracGes na sociedade, o facto de se viver num ritmo
mais acelerado, em que muitas vezes 0s pais tém pouco tempo para estar em casa e 0

que estdo € bastante atarefado. Diz-nos C.R.:
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As pessoas vivem numa adrenalina muito grande, e esta adrenalina faz com que as pessoas
ndo vivam serenamente, e n6s s6 podemos pdr os valores em pratica se vivermos
serenamente. Toda a gente tem essa experiéncia de vida. Se nds estivermos numa fase da
vida calma, estavel, nés damo-nos muito mais aos outros. Se nds estivermos preocupados
por qualquer razdo, se ndo estivermos em paz, também ndo conseguimos entregarmo-nos ao
outro e a causas. E mais uma vez fruto da sociedade, a evolucdo tem coisas boas, mas
depois esta parte dos valores fica um bocadinho esquecida. (Anexo 4, linha 52)

Acrescenta ainda:

sdo pais muito mais exigentes, mas ndo significa que seja uma exigéncia de qualidade.
Exigem porque ndo tém tempo para os filhos, e como néo tém tempo para os filhos exigem
que a escola desenvolva uma série de coisas nos mitdos que os pais ndo sdo capazes de
desenvolver em casa. (Anexo 4, linha 113)

C.R. culpa também a evolugdo tecnoldgica, pois as criancas ficam muito tempo
isoladas com os seus jogos, enquanto antigamente brincava-se na rua interagindo com
0s outros, pondo valores em pratica. Analisemos através das proprias palavras da
entrevistada "NOs ha uns anos socializdvamos muito mais, ponhamos uma série de
valores em pratica, hoje em dia, um para um é dificil por os valores em pratica." (Anexo
4, linha72)

A professora R.J., falou-nos ainda no mesmo registo que as entrevistadas
anteriores. Esta fez referéncia a varias crises que se vivem atualmente, como a crise
econOmica, social e educacional, dando mais importancia a esta terceira, pois acredita

que é a crise educacional que nos leva a uma crise social.

Num registo um pouco diferente, a professora H.A. e o administrador L.C.,
acreditam que a causa desta crise esteja mais focada na familia e no curriculo das
escolas, bem como nos professores que nelas lecionam. H.A. expressa como causa, 0
facto de “os pais sairem em protecdo sempre dos filhos, independentemente de terem ou
nédo razdo." (Anexo 5, linha 91) Esta sente que nos dias de hoje os pais protegem 0s seus
filhos em demasia, 0 que leva a que as criangas ndo saibam viver sobre os valores
certos, pois acabam por ndo ter espaco para 0s encontrar, levando posteriormente ao
desrespeito pelos mais velhos, principalmente pelo professor. O administrador L.C., alia

a familia as alteracOes da sociedade, afirmando:
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As familias também transmitem os valores que assumem como prioritarios e muitas
familias e jovens pais, ttm uma grande confusdo de valores, muito pelas sociedades
ocidentais principalmente. Uma certa cultura mais materialista faz com que os valores
materiais se sobreponham a outros valores. Portanto os valores sdo transmitidos, agora
"Qual a hierarquia?", "Que valores estdo a ser transmitidos prioritariamente?", ai sim, como
dizia ha pouco, podemos considerar que ha uma crise de valores. E portanto essa crise de
valores comega onde comeca a educagdo, na familia. (Anexo 7, linha 66)

No entanto, L.C., ndo nomeia apenas a familia como causa para a crise de
valores, mas também a escola e os curriculos existentes. Este defende que a dimenséo
do curriculo nas escolas atuais, prejudica a transmissdo de valores, pois ndo da ao
professor o espago para tal. Como diz o administrado "os curriculos estdo esvaziados
dessa preocupagdo." (Anexo 7, linha 92), acrescentando “Hé& muita pressao para as
metas muito estruturadas de conhecimento explicito e ha poucas ferramentas para 0s

professores trabalharem naturalmente os valores.” Henriques (2000) defende que:

Numa sociedade democratica, os jovens sem uma aprendizagem formal de valores e
atitudes que assegurem uma convivéncia livre e pacifica, (que os educadores tradicionais ja
ndo transmitem) perdem proximidade aos referentes ideol6gicos comuns tais como 0s
valores acolhidos nas Constituicdes nacionais. Resulta, assim, um afastamento entre valores

(p.39).

Neste sentido, € importante perceber aquilo que os professores podem fazer
perante a realidade com que se deparam. Uma vez que ndo sao os proprios professores
que tém a tarefa de alterar os curriculos, estes tém o papel de o adaptar e aproveitar 0s

desafios que este lhes propde. Como nos disse o administrador L.C.:

os curriculos precisam de reintegrar a educagdo para valores de uma forma mais explicita,
caso contrario ficamos sempre dependentes de professores bons, que tenham vocacao e que
percebam que tém inerente a sua tarefa de transmitir conhecimento explicito, ttm uma
missdo de transmitir conhecimento tacito, que sdo os valores. (Anexo 7, linha 96)

Tal como refere L.C. é fundamental que perante o curriculo atual, os professores
tenham a capacidade de procurar valores nas situagdes ordindrias do dia-a-dia e

transforméa-las em momentos de transmissédo de valores.

Foi coerente entre os entrevistados que este € 0 momento desafiante. Para a
professora C.G. o desafio para o professor € procurar 0s recursos que tem ao seu redor,

para que através destes, possa transmitir os valores necessarios aos seus alunos. Ja para
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as professoras C.R. e H.A., o desafio é encontrar em situacfes do dia-a-dia, em textos
ou algo que surja, momentos para trabalhar valores. Por palavras da professora C.R. "0
maior desafio do professor é conseguir incluir no curriculo os valores nas situacdes no
dia-a-dia.” (Anexo 4, linha 82) ao que acrescenta, “nao sO atraves da transmissao de
conhecimento incluir valores, mas discutir situacdes de recreio, que os miudos tragam
para dentro de aula os varios problemas e que sejam discutidos em conjunto, de forma a
transmitir valores.” (Anexo 4, linha 88). Para a professora R.J. o desafio é motivar os
alunos, pois como refere, existe “mais desmotivacao por parte dos alunos, a escola nao

consegue responder as necessidades especificas dos alunos.” (Anexo 6, linha 92)

E perante tal situagdo, que as professoras C.G., C.R. e H.A. se pronunciaram
sobre a falta de tempo que lhes resta para a transmissdo de valores, deixando esta um
pouco para segundo plano. Como referiu a professora H.A. "As metas sdo muito mais
exigentes, ha um curriculo para dar, o professor deve acaba-lo™ (Anexo 5, linha 125)
prosseguindo, “estamos a trabalhar um bocadinho para os resultados, para 0s nimeros."
(Anexo 5, linha 128) No entanto, a professora R.J. discorda totalmente, defendendo que
existe sempre tempo quando falamos de valores e que depende da escola encontrar
tempo para tal. Como referiu a propria “Nao pode ficar para segundo plano.” seguindo
mais a frente na mesma linha “apesar de termos um curriculo extenso no primeiro ciclo,
temos espaco ainda para trabalhar o desenvolvimento pessoal e social e a educagédo para

a cidadania, sim.” (Anexo 6, linha 72)

Ribeiro (2009) defende:

Para tentar colmatar este clima de incertezas, os encarregados de educagao e os professores
tém por obrigacdo unir esforgos, lutar e proporcionar aos protagonistas da educacéo,
criancas e jovens, um clima de estabilidade, de harmonia, de unido entre todos os
participantes no processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se a fundo no que se
considera vital para a formacao das criangas, uma boa relacdo escola/familia baseada na
confiancga e no esforgo mutuo, em que a comunicacdo entre estas entidades seja efectiva e
proporcionadora do bem-estar a todos os agentes. (p.17)

Encerrando este capitulo, é possivel observar que as ideias dos entrevistados
tomam o0 mesmo rumo na maioria dos temas. Todos defendem uma transmissdo de
valores com base na familia, sendo esta inevitavelmente complementada pela escola, no
entanto, sentem que essa tarefa estid a ser maioritariamente deixado para as escolas,

facto com o qual ndo concordam. Para os entrevistados, tal situacdo, bem como outros
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fatores inerentes a sociedade, levaram a existéncia de uma crise de valores, com a qual
se deparam diariamente, tornando-se uma luta constante no dia-a-dia, pois é algo que
estard sempre presente na pratica de cada um, mas por outro lado, a maioria protesta que
a extensdo do curriculo ndo permite que os valores sejam trabalhados de forma

explicita.

Em suma, verifica-se pela resposta dos entrevistados, que a crise atual é algo que
os afeta, bem como aos seus alunos e que é necessario um trabalho de colaboragéo entre
escola e familia para que seja possivel mudar o rumo da sociedade e das criancas desta

geracao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Compreensao e sintese das questdes de investigacao

O presente estudo teve como principal objetivo, realizar uma reflexdo critica e
andlise detalhada das representacBes dos entrevistados, sobre a metodologia de
transmissdo de valores. Para tal, escolnemos quatro professores primarios, por serem
agentes educativos em contacto permanente com as criangas. Escolhnemos ainda, para
complementar o estudo, um administrador de um programa de integracdo de valores nas

escolas, por ser alguém inteiramente ligado ao tema e com estudos na area.

Para aprofundar o estudo tedrico, foi ainda realizada inicialmente uma recolha
bibliogréfica, para que encontrdssemos opinides e posicdes de autores de referéncia
perante o tema estudado, de modo a fundamenté-lo teoricamente e complementar as

respostas encontradas para as questfes de investigacao propostas.

Qual o papel da escola e da familia perante a educacéo para valores?

Compreendemos, através da analise dos entrevistados, bem como de diversos
autores de referéncia, que a fonte primaria de transmissao de valores deve ser a familia.
E através da familia que o ser se depara com 0s seus primeiros momentos de
socializacdo. E com a familia que cria os seus primeiros vinculos, o que leva a ser
essencial que seja a familia a transmitir os valores necessarios para uma boa conduta e
vida em sociedade. No entanto, nos dias de hoje as criancas vao cada vez mais cedo
para instituicdes escolares, o que leva a que educadores e professores tenham
consequentemente um papel fundamental na vida e formagdo da crianga. Perante esta
situacdo € impraticavel desassociar educadores e professores a tarefa de transmitir
valores, educar criancas para realizar boas acbes, com bom intuito e fundamento.
Contudo, foi multiplas vezes ressalvado, que este € um papel complementar a familia,
ou seja, a escola apenas funciona como um suplemento, continuando sempre a familia a

ser a fonte primaria de transmissdo de valores.
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Qual a realidade atual da educacéo para valores?

Verificamos que os entrevistados sentem a necessidade de uma relacéo estreita
entre a familia e a escola que, porém, ndo acontece na pratica. As familias ainda se
encontram um pouco afastadas das escolas, apesar de existirem 0S recursos necessarios
para que tal ndo aconteca, no entanto, talvez devido ao excesso de trabalho e exigéncias
da sociedade, as familias delegam & escola responsabilidades que esta ndo tem a
obrigacdo de suportar na sua totalidade. Nos dias de hoje, grande parte das familias
esperam que sejam as escolas a transmitir valores, desvinculando-se um pouco dessa

tarefa.

Qual o desafio do professor face a realidade atual?

Apuramos entdo que os entrevistados sentem um desafio constante quando
falamos em educar para valores. Por um lado, fortalecer uma relacéo entre a familia e a
escola. Por outro, encontrar e transmitir valores nas mais ordinarias situacdes do
quotidiano, conversando acerca de conflitos na sala de aula, situagcbes de recreio,
imagens ou texto que surjam, entre outros momentos que poderdo ocorrer. O professor
deve perceber os recursos que tem a sua volta e tentar adapta-los para que consiga
trabalhar valores de uma forma explicita. Ndo se deve deixar dominar pela base do
curriculo, mas aprofundar o méximo que lhe seja possivel, para que traga o maior

beneficio e interesse para a formacéo dos seus alunos.

InvestigacOes futuras e possiveis reformulacdes do tema abordado

Com o presente estudo trabalhamos com o intuito de dar respostas as questdes de
investigacdo colocadas, no entanto, estamos cientes de que este poderia sofrer algumas
alteracOes e reformulacdes benéficas para 0 mesmo, uma vez que se trata de um tema
tdo vasto e abrangente. O fator tempo foi uma das maiores condicionantes do estudo,
pelo que se noutra oportunidade, com outras condi¢des de tempo, poderia dar-se
continuidade & investigagdo. Assim, propomos a utilizacdo de diferentes técnicas para
que se desenvolva e aprofunde mais o tema. Futuramente, poder-se-iam realizar
questionarios a alunos do primeiro ciclo para compreender a nogdo que tém sobre
valores e como os pdem, ou ndo, em pratica no seu dia-a-dia. Poder-se-ia também

desenvolver um programa de atividades de educacdo para valores. Neste segundo
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modelo, poderia fazer-se uma comparagdo entre grupos que integrassem o estudo e
outros que ndo beneficiariam destas atividades, com o intuito de compreender os

beneficios, ou ndo, das sessbes planeadas.

A participacdo de outros agentes educativos, como por exemplo, professores de

educacdo fisica ou musica, poderia também ser uma mais-valia para o estudo.

Contudo, apesar das alteracdes ou reformulacfes propostas, este estudo vem
colocar em evidéncia a importancia e o papel fundamental e impreterivel que a familia
tem na tarefa de transmitir valores, bem como o lugar que a escola deve ocupar,
complementando sempre e nunca se desassociando da mesma tarefa que € a transmisséo
de valores. Como foi demonstrado neste estudo, a familia vive uma crise de valores e
tende a delegar para a escola a sua missao priméaria de educadora. No entanto, a familia
e a escola sdo duas instituicbes que deveriam complementar-se e caminhar lado a lado

na educacao para os valores.

Contribuicdes para o desenvolvimento pessoal e social

O presente estudo contribuiu significativamente para a compreensao da tarefa de
transmitir valores. Fez-nos conhecer melhor esta realidade. Habitualmente, muitas vezes
de uma forma mais banal do que o desejado, ouvimos falar de uma crise de valores que
se vive, mas sdo poucos aqueles que investigam e tomam uma posi¢do perante tal
problema. Esta investigacdo aludiu-nos para aquilo que podemos fazer, para a posicao
que devemos tomar como membros de uma sociedade, e futuramente agentes educativos

em escolas ou na familia.

Talvez por ser uma investigacdo que partiu de um interesse pessoal, contribuiu
para que nos tornassemos mais entusiastas e interessados, tentando trabalhar da forma
minuciosa e organizada, para que os resultados fossem realmente interessantes e o mais
reais possivel. Sentimos que a investigacdo foi um pouco uma extensdo do que foi

vivido durante este tempo.

A investigacdo e todo o método utilizado durante o seu percurso, levou a que
percebéssemos melhor aquilo que é investigar e os beneficios que pode trazer, ndo sé
para a nossa vida profissional, mas para 0 nosso conhecimento pessoal. Todas as

entrevistas, bem como os testemunhos que representaram, foram gratificantes e
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fundamentais para construirmos todo este conhecimento, que com a ajuda de autores de

referéncia, culminou nas presentes paginas.

Confiamos que a presente investigacdo possa ser um instrumento 0til e
potenciador de uma pratica reflexiva e ponderada, para outros professores ou membros
de familias, para que compreendam melhor a grandiosidade dos pequenos gestos que,

no dia-a-dia, ttm um contributo fundamental na educagdo das criancas.

Os desafios atuais para a educacdo para valores no seculo XXI, passam por
ultrapassar a crise de valores diagnosticada, e recuperar o papel fundamental da familia
na transmissdo destes valores, bem como uma relacdo intima entre 0s agentes

educativos.

44



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aires, L. (2015). Paradigma qualitativo e préticas de investigacao educacional. Lisboa:

Universidade Aberta.

Alexandre, S. (2012). Estratégias para promover a aproximacdo familia — escola.
Dissertacdo de Mestrado - Instituto Politécnico de Beja, Portugal.

Amaral, P. (2009). A gestdo do conhecimento e a centralidade dos valores para a
educacgdo, in A Urgéncia de Educar para Valores: um contributo para a
Literacia Social. Carvalho, L. X., iLIDH.

Andrade, J. (1992). Os valores na formacéo pessoal e social. Lisboa: Texto Editora.

Araljo, M. (2008). Representacdes sociais da escola e da familia: Uma perspectiva
de pais numa escola do ensino basico. Dissertacdo de Mestrado -

Universidade Aberta, Lisboa, Portugal.

Bardin, L. (1997). Andlise de contetdo. Lisboa: Edices 70.

Bonotto, D. (2008). Educagcdo Ambiental e Educacdo em Valores em um programa de
formacédo docente. Revista Electronica de Ensefianza de las Ciencias. (7(2),
p.313 — 336).

Bogdan, B. & Biklen, S. (1994). Investigagdo Qualitativa em Educacdo: Uma
introducéo a Teoria e aos Métodos. Porto: Porto Editora.

45



Canastra, F. (2005). Educacdo em valor: A emergéncia do sujeito ético? Uma
abordagem narrativa da experiéncia ético-moral. Educacdo &
Comunicacao, (n°8, p.41-59).

Carneiro, R. (2009). O Lugar dos Valores na Educacdo - Uma Aprendizagem Social, in
A Urgéncia de Educar para Valores: um contributo para a Literacia Social.
Carvalho, L. X., iLIDH.

Carvalho, L. X. (2013). Literacia social - Os valores como fundamento de competéncia.
Dissertacdo de Doutoramento - Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa,

Portugal.

Conferéncia Episcopal Portuguesa, A escola em Portugal — Educacéo integral da pessoa
humana, Carta Pastoral, Secretariado Geral da Conferéncia Episcopal

Portuguesa, Lisboa, 2008.

Costa, A. (2011). Educacao dos valores: A educacdo moral e religiosa catolica entre a
familia e a escola. Dissertacdo de Mestrado - Universidade Catolica

Portuguesa, Faculdade de Teologia. Braga, Portugal.

Garcdo, M. (2010). Processos de transmissdo de valores de cidadania: Entre a familia e
a escola. Dissertacdo de Mestrado — ISCTE Instituto Universitario de

Lisboa, Portugal.

Giddens, A. (2007). Sociologia, 5.2 ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.
ISBN.978-972-31-1075-3.

46



Goldani, A. (1993) As familias no Brasil contemporaneo e o mito dadesestruturacao. In

Cadernos Pagu, Campinas. (n. 1, p. 67-110).

Halsted, J. (1996). Values and values education in schools, in Values in Education and

Education in Values, Halsted e Taylor (p.3-14). The Farmer Press: Londres

Henriques, M. (2000). Perspectivas conceptuais da educacdo para a cidadania.
Primavera. (n® 93 — 2.2 Série, p. 35-52).

Igreja Catdlica. (1999). Catecismo da Igreja Catdlica. Gréfica de Coimbra: Lisboa.

Koller, S. & Bernardes, N. (1997). Desenvolvimento moral pré-social: Semelhancas e
diferencas entre os modelos tedricos de Eisenberg e Kohlberg. Estudo de
Psicologia, (2(2), p.223-262).

Leandro, M. (2006). Transformac@es da familia na historia do ocidente, in Theologica,
(22 série, 41, 1). Braga.

Manzini, E. (1991) A entrevista na pesquisa social. Didéatica, (v. 26/27, p. 149-158).

Sao Paulo.

Marques, R. (1998). Ensinar valores: Teorias e Modelos. Porto: Porto Editora.

Marques, R. (2008). Educacéo do caracter: A metodologia dos 6 Es. In (ed. lit.) O Livro
da Nova Educacéo do Caracter. (p.36-41). ProfAvaliag&o.

Marques, R. (n.d.). Educar em valores, http://www.eses.pt/usr/ramiro/index.htm,

acedido pela ultima vez a 28 de Marc¢o de 2016, pelas 10h26.

47


http://www.eses.pt/usr/ramiro/index.htm

Pimental, M.P. (2010). Familia e Escola na Re/conquista dos valores. Dissertacdo de
Mestrado - Universidade dos Agores, Ponta Delgada, Portugal.

Pires, M. (2001). Pedagogia de vinculacdo e educacdo para valores. Dissertacdo de
Doutoramento - Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia. Lisboa, Portugal.

Pires, M. (2007). Os valores na familia e na escola - Educar para a vida. Coleccéo
Educacédo e Desenvolvimento. Lisboa: Celta Editora.

Pereira, M. (2014). Entre pais e filhos: Um estudo intergeracional sobre valores.
Dissertagdo de Mestrado - Universidade Federal de Pernambuco, Recife,
Brasil.

Ribeiro, C. (2009). A relacdo escola/familia. Dissertacdo de Mestrado - Faculdade de

Psicologia e de Ciéncias da Educacao - Universidade de Coimbra, Portugal.

Ricotta, L. (2006). Valores do Educador: Uma ponte para a sociedade do futuro. Sdo

Paulo: Agora.

Rosa, J. (1998). Valores e Educacdo numa sociedade em Mudanca: Educacdo para
valores. Educacéo e Sociedade. (n°3, p.131-149).

Silva, M. (2007). Educacéo para valores na escola plural: A educagdo moral e religiosa.
Dissertacdo de Mestrado - Universidade de Aveiro, Portugal.

48



Tedesco, J. (2000). O novo pacto educativo. 2°Ed. Fundacdo Manuel Ledo, Vila Nova
de Gaia.

Vieira, M. (2009). Familias de acolhimento. Cuidar e proteger em tempo de dificuldade.

Dissertacdo de Mestrado - Universidade de Aveiro, Portugal

49






ANEXOS

51






ANEXO 1 - GUIAO DA ENTREVISTA COMUM
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GUIAO DE ENTREVISTA

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nocdo de valores;
»A forma como as criangas sao educadas em valores nos dias de hoje;

» O papel do professor na formagao pessoal e social do aluno.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data:
Hora:
Duragédo aproximada:

Local:

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome:

Idade:

Profisséo:

Local de Trabalho:

Anos de experiéncia profissional:

Percurso académico:

55




1 — O que para si sao valores?

2 — Se tivesse de criar uma defini¢do de valores como seria?

3 — Quais sao para si os valores fundamentais para a formacao pessoal e social de uma

pessoa?

4 — Na sua opinido, esta transmisséo de valores deve ser trabalhada maioritariamente em

casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

5 — Com a experiéncia que tem, onde sente que tal é mais trabalhado?

6 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

7 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opinido sobre a sua

possivel causa?

8 — Qual é o desafio dos professores em relacdo a construcdo e educacdo dos valores

com os seus alunos?

9 — Com o curriculo gue é apresentado hoje em dia no primeiro ciclo, sente que ainda ha
espaco para o professor trabalhar a formacéo pessoal e social do aluno, ou é algo que
fica para segundo plano?

9.1 — Nota diferenca desde o principio da sua carreira profissional para agora?

(opcional)
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10 — Baseando-se na sua experiéncia, e falando de um modo generalizado, qual ¢ a ideia
que sente que os encarregados de educacdo tém em relacdo ao papel da escola no que
esta ligado a transmissdo de valores? Sente que é algo que deixam para a escola, ou que

tém cuidado a que seja algo trabalho em casa?

11 — Como professor sente que hd um trabalho conjunto entre a escola e a familia no

sentido de educador as criangas para valores, ou ha uma rotura entre as duas partes?
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ANEXO 2 - GUIAO DA ENTREVISTA ADAPTADO AO ENTREVISTADO L.C.
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GUIAO DE ENTREVISTA

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nog¢ao de valores;

»A forma como as criancas sdo educadas em valores nos dias de hoje;

»O projeto que desenvolveu;

»Necessidades sentidas que levaram a construgdo do projeto;

»Objetivos do projeto.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data:
Hora:
Duracdo aproximada:

Local:

DADQOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome:

Idade:

Profissdo:

Local de Trabalho:

Anos de experiéncia profissional:

Percurso académico:
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1 — O que para si sao valores?

2 — Quais sdo para si os valores fundamentais para a formacao pessoal e social de uma

pessoa?

3 — Na sua opinido, esta transmisséo de valores deve ser trabalhada maioritariamente em

casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

4 - Uma vez que a sua area profissional desenvolve-se no campo dos valores, tem

alguma nocéo do que na realidade acontece?

5 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

6 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opinido sobre a sua

possivel causa?

7 — Pode explicar-nos entdo um pouco o que é a Universidade dos Valores?

8 — Porqgue sentiu necessidade de criar este projeto?

9 — Qual é a missdo / objetivo, da universidade dos valores?

10 — Acredita que o projeto possa vir a ter alguma influéncia na formacéo pessoal e

social das geragdes futuras?
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ANEXO 3 - TRANSCRICAO DAENTREVISTA DA PROFESSORA C.G.

63






TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PROFESSORA C.G.

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nog¢ao de valores;
»A forma como as criangas sdo educadas em valores nos dias de hoje;

» O papel do professor na formagao pessoal e social do aluno.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 16/03/2016
Hora: 10h45
Duracéo aproximada: 30min

Local: Colégio do Bom Sucesso

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome: C.G.

Idade: 30

Profissdo: Professora priméria

Local de Trabalho: Colégio do Bom Sucesso (substitui¢éo)
Anos de experiéncia profissional: 9

Percurso académico: Licenciatura em primeiro ciclo pela Escola Superior de Educacao
de Settbal e Mestrado em Educacdo Social — intervencdo com criangas e jovens em

risco, pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas
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1 — O que para si sdo valores?

Eu associo muito o valor a questdo do sentimento, e sdo coisas que devem ser
incutidas, no meu ver, logo na familia. Desde bebés, numa fase inicial a questdo do
amor, dos afetos. Eu também associo muito valores a parte afetiva. Com o passar do
tempo, para mim, a questdo dos valores tem muito a ver com a questdo do saber
conviver com 0s outros, saber viver em sociedade, a questdo do respeito, da
solidariedade, que hoje em dia esta muito na moda sermos solidarios, e que ndo deve ser
uma questdo de moda, deve ser uma questdo de principio. Ajudar o préximo. E depois
todos os outros valores, a questdo da igualdade, do respeito pelo proximo. Depois
também vai tudo incidir ao respeito. O respeito pela familia, o respeito pelo mais velho,
que hoje em dia se estd a perder imenso. O respeito pelo professor. N6s sentimos

imenso isso na pele.

Hoje em dia, esta questdo agora dos refugiados esta a ser uma questdo que esta a
levantar muita polémica. “Porque ¢é que eles merecem tanto apoio ¢ os de cd ndo
merecem?”, mas isso tem muito a ver também com a questdo da solidariedade. A

igualdade, mais uma vez.

2 — Se tivesse de criar uma defini¢do de valores como seria?

Os valores séo deveres e direitos que todos os cidaddos devem ter.

3 — Quais sdo para si os valores fundamentais para a formacéo pessoal e social de

uma pessoa?

O respeito, igualdade, solidariedade, a liberdade, na questéo de néo libertinagem,
mas no sentido em que a minha liberdade acaba quando eu vou contra a sua. Acho que o
respeito pelo proximo é fundamental e isso ndo estd mesmo a ser uma coisa tida em
conta. Eu culpo muito a minha geracéo, porque estudamos, porgue temos mais acesso as
informacdes, ou porque somos 0s donos da razdo e do conhecimento, achamos que
quem néo tem isso é inferior. As vezes tenho muitas discussdes por causa da palavra
cultura. “Ah ndo ¢és culto.” Uma pessoa que trabalha na agricultura ndo ¢ culta porque
ndo estudou, vamos supor. Ok, se calhar ndo estudou, mas ndo podemos dizer que essa

pessoa nao é culta, porque se calhar tem uma cultura a nivel de agricultura que eu nao
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tenho. Portanto a questdo da agricultura € muito subjetivo. Eu ndo posso dizer que tu
ndo és culta porque efetivamente tu se calhar tens uma cultura que eu ndo tenho. Agora,
conhecimentos a nivel geral se calhar sim, por exemplo, quem foi o primeiro rei de
Portugal, questdes politicas, quem € o primeiro-ministro, o presidente da republica, ai
sim, mas acusar uma pessoa de ndo ser culta porque nédo estudou, acho que é errado, e

tem muito a ver com a questdo do respeito também.

4 — Na sua opinido, esta transmissdo de valores deve ser trabalhada

maioritariamente em casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

Eu acho a base da pirdmide tem de ser trabalhada em casa. Infelizmente os
middos vao para a escola cada vez mais cedo. Com cinco, seis meses ja estdo na escola.
Os pais ndo podem estar com eles por isso vao para a escola. Obviamente que ai a
escola tem um papel fundamental nesta questdo dos valores, de incutir os valores.
Agora, a casa, a familia onde eles estdo inseridos sera a base. Se eu aqui digo “Tu tens
de respeitar o teu colega” ¢ se em casa lhe dizem “Nao tens de falar com o teu amigo
porque o teu amigo é de uma cor diferente da tua, ou porque é forte, ou porque usa
oculos”, ¢ muito dificil nos aqui trabalharmos contra isso, porque muitas vezes, apensar
dizerem “Ah! Aquilo que a professora primaria diz é o chavéo, é tipo 0 que estd na
Biblia.” Nao ¢ bem assim, porque as vezes nos depois temos os pais a virem falar
connosco a dizer que quem educa os filhos sdo eles, mas depois cobram-nos se um

menino chama nomes ao seu filho. Ou seja, € um contrassenso.

E muito dificil nds irmos contra aquilo que se passa em casa. Eu costumo muito
dizer que o papel do professor é instruir e ndo educar, mas ndo é, porque efetivamente
nos estamos aqui, e se eles chegam atrasados e ndo batem a porta, eu mando-0s para
fora e digo “Vais bater a porta novamente, entras, pedes desculpa pelo atraso e depois
sentas-te.” Isto sdo coisas que eu aprendi em casa. O pedir desculpa, o nao responder a
um professor, sdo coisas que eu ja mais faria e eles fazem como se fosse o dia-a-dia, e
isso ja vem de casa. O ndo respeitar o pai ou a mae, ou fazer as birras e 0s pais
comprarem tudo 0 que 0S meninos querem, para mim isso vem de casa e é muito dificil
nos depois aqui na escola darmos a volta. Claro que sim, claro que ha meninos que
conseguimos explicar que ndo é assim, mas depois ha outros que ndo, que tém uma
grande estrutura familiar que ndo é abalada por nada, nem pelo melhor professor do
mundo.
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5-Com a experiéncia que tem, onde sente que tal é mais trabalhado?

O que eu sinto é que a familia tem um grande papel, e as vezes nds ndo
conseguimos. Portanto eu sinto que eles ja vém com algumas coisas de casa, mesmo
que sejam mas eles vém. O Vygotsky dizia que as crian¢as nao sdo tabuas rasas quando
chegam a escola, ja tém todo um conhecimento geral da vida. Depois nds temos de
trabalhar, s6 que as vezes é dificil. Os nossos contetdos dos livros sdo extensos. Eu por
exemplo sou uma pessoa que adora artes, que adora fazer coisas diferentes com o0s
miudos, e ndo tenho tempo, porque sou completamente pressionada porque tenho de dar
aquilo, aquela matéria, vamos ter testes, vamos ter exames e depois essas coisas ficam
para tras. E depois incute-se o espirito de competicdo. Mesmo ndo querendo € incutido.
Obrigamo-los a crescer rapidamente e as vezes eles ndao tém maturidade e ndo tém de
crescer. Ndo brincam. Raramente fazem desenhos livres, € tudo obrigado, portanto é

muito dificil nés podermos trabalhar mais do que aquilo que esta nos programas.

6 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

N&o, de todo. Primeiro porgue acho que as criancas entram muito cedo para a
escola. Eu lembro-me perfeitamente, ndo sei quem € que fez esse estudo, mas lembro-
me perfeitamente de ouvir dizer que o sinal de maturidade para irem para a escola
priméria, para o primeiro ciclo, é a partir do momento em que caem os dentes. E é
engracado, que no primeiro ano, sé la para fevereiro, marco é que lhes comeca a cair 0s
dentes. E se calhar é s6 ai que lhes comeca a dar o clique de que tém de estar sentados,
que tém de olhar para o quadro, de que ndo podem trazer bonecos, ndo podem trazer a
chupeta. Eu tive um middo o ano passado que chorou até ao Natal. Todos os dias aquela
crianga chorava até ao Natal, porque efetivamente ndo tinha maturidade para estar no
primeiro ano. E depois chegamos a um quarto ano... Alids, nem é preciso chegar ao
quarto, chegamos a um segundo ano em que o nivel de exigéncia que vem nos manuais
é uma loucura. Portanto eles ndo tém tempo para ser criancas. Portanto ndo posso de
todo concordar com este tipo de situacdes. Por exemplo, eu estive c& no dia dos afetos,
no dia dos namorados, e eu costumo fazer muito atividades alusivas aos afetos, ndo tem
nada a ver com 0s namorados, mas sé aos afetos. Nao consegui fazer nada. Neste caso

aqui do colégio nos até temos muitas atividades. Aqui por acaso no colégio, a questdo
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da religido também lhes da alguma questdo mais de reflexdo e na catequese poderem
falar mais sobre essas questdes. Mas se calhar se nos fossemos olhar para o publico.
Também ha catequese no publico, em algumas escolas, por exemplo onde eu dou
AEC’s hé catequese como atividade extracurricular, mas sdo poucos 0os meninos que
vao. E eu ndo digo que haja religido nas escolas, ou catequese, porque nem toda a gente
tem a mesma religido, mas se calhar, um momento da semana em que houvesse tempo
para isso, para falarmos sobre os problemas. Aquela questdo da assembleia de turma é
tdo importante falarmos dos problemas da turma, “O que é que aconteceu?”, “Como ¢
que vamos resolver isso?”. Eles ndo sabem resolver um problema, a primeira coisa que
fazem quando acontece é virem fazer queixinhas. Ndo sabem, ndo tém maturidade para
resolver problemas. E isto também tem muito a ver com a questdo dos valores “A minha
mée protege-me, nada me vai acontecer de mal.” E ndo sdo resilientes o suficiente para
darem a volta as situacdes, de todo. Ndo sdo mesmo. Portanto ndo posso concordar com
esta estrutura que existe hoje em dia para 0os mitudos. Eu do meu primeiro ano s6 me
lembro do picotado, de coisas felizes. Claro que aprendi a ler, mas ndo tenho nada de
fichas, livros, ndo tenho nada dessas recordacdes. E s6 picotado, desenho, coisas assim.

Eu acho que isto é que é positivo, estas recordacoes.

7 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opini&o sobre a

sua possivel causa?

Sinto. Sinto no supermercado. Em coisas basicas do dia-a-dia. Sinto em e-mails
que recebo dos pais. Sinto nas criancas. Sinto no hospital, sinto no centro de salde,
sinto na rua, sinto no transito. Coisas que, quando era pequenina, ndo aconteciam, que
eu percebia de viver com os meus pais. Eu por exemplo, vivia num prédio de trés
andares, em que todos nds nos conheciamos, e aquela questao da vizinhanca do “Faltou-
me um ovo. Tens ai um ovo que me emprestes para eu ndo ter de ir ao supermercado ou
a mercearia?”. Eu ndo conhec¢o os meus vizinhos do prédio. Conhe¢o um ou dois, e
cruzo-me com eles de manha e ao final do dia e pronto, digo “Bom dia” e “Boa tarde”,
mas isso sao aqueles que o dizem. Isto é uma crise de valores, muito muito grave, em
gue o que existe é a individualidade, o que interessa é o smartphone, sdos 0s ténis, é a
cor do cabelo. E depois achamos que o Natal é que € bom, porque no Natal ajudamos as
pessoas e somos todos muito bons e vamos todos para o céu porque ajuddmos. Mas

depois no dia-a-dia ndo existe.
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A causa tem a ver com a emancipacao da sociedade. A questdo de querermos ser
sempre melhores. A exigéncia do mundo do mercado. NOs temos de ser bons
profissionais para termos trabalho, entdo vou esforgar-me ao maximo e vou passar por
cima de quem for preciso para ser melhor. Eu sei que isto ndo é o correto, mas é o que
vai muito na cabeca das pessoas. E na vida dos professores € muito assim. Eu sentia
muito isto quando estudava, que a classe dos professores, infelizmente, é uma classe
muito individualista e muito competitiva. Porqué? Porque nés somos colocados através
da média do curso, das notas que temos nos estagios, que nos da acesso a uma lista de
graduacdo que, por sua vez, nos da acesso as escolas. Entdo nds queremos ser melhor do
que todos, e isso no mundo dos professores entdo comega logo no mundo da faculdade.
Tem muito a ver com isso, com a emancipagdo da mulher também, porque nés mulheres
entdo, no século XXI, tivemos um bum de crescimento. J& ndo temos seis ou sete filhos,
porque queremos trabalhar. Como ndo temos condi¢bes para ter esses filhos, porque
depois ndo temos dinheiro para pagar uma ama ou um colégio, entdo estudamos até
mais tarde também, depois um, dois filhos. Portanto tem a ver com toda a evolucdo, a

globalizacdo do mundo, eu acho que sim. A questdo da individualidade, da competicéo.

8 — Qual é o desafio dos professores em relacdo a construcdo e educacdo dos

valorescom os seus alunos?

Eu acho que se nos diminuissem 0 nosso curriculo, se ndo fosse tdo exigente,
nos tinhamos mais tempo para trabalhar esse tipo de coisas com as criangas, porque elas
no fundo séo criancas. Ndo sdo maquinas que nos Ihes abrimos a cabeca e colocamos la
dentro toda a informacdo, arrumamos nas gavetas e elas quando precisam vao tirar.
Depois ndo temos os resultados que queremos efetivamente porqué? Porque eles ndo
tém maturidade e chega a um certo ponto que nos ja ndo sabemos o que é que havemos
de fazer para isso. Eu acho que quando nos conseguimos ter momentos mais ludicos,
em que conseguimos trabalhar efetivamente a importancia dos valores na nossa
sociedade, acho que eles ficam mais predispostos para a aprendizagem. N&o é s6 vir
para aqui fazer fichas. Nao € s vir para aqui fazer testes e escrever nos livros. Ha outras

atividades mais ludicas.

O desafio para o professor é pedir ajuda. Perceber o que € que existe. Por
exemplo, os centros de sadde. Aqui ndo sei, mas do outro lado, em Almada fazem, que é
a maca dos afetos, que trabalha muito esta questdo dos afetos e dos valores, muito no
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més de fevereiro. E vao as escolas fazer montes de atividades com os mitdos e acho que
isso € uma mais-valia para nds trabalharmos os afetos. Depois nds aqui €, se calhar
fazermos uma reestruturacdo do nosso dia-a-dia, sermos disciplinados e tentarmos
encontrar um espaco para que isso aconteca. E se calhar também, responsabilizar cada
vez mais 0s pais, de que isso é uma coisa que deve ser trabalhada, e se calhar os pais
devem ser muitas vezes chamados a aten¢do - o que ndo acontece porque no fundo eles
tém um bocadinho a faca e 0 queijo na mao, infelizmente — de que o seu filho ndo esta a
cumprir com determinadas situacfes, que estdo a por em causa a boa educacdo, ou

alguma coisa do género. E dificil. O desafio € muito dificil mesmo.

9 — Com o curriculo que é apresentado hoje em dia no primeiro ciclo, sente que
ainda ha espaco para o professor trabalhar a formacéo pessoal e social do aluno,

ou ¢ algo que fica para segundo plano?

Fica para segundo plano.

10-Baseando-se na sua experiéncia, e falando de um modo generalizado, qual é a
ideia que sente que os encarregados de educacdo tém em relacédo ao papel da escola
no que esta ligado a transmissao de valores? Sente que € algo que deixam para a
escola, ou que tém cuidado a que seja algo trabalho em casa?

Eu acho que deixam para a escola. Acho gque 0s pais pensam muito que essas
coisas tém de ser trabalhadas na escola. “Entdo ndo aprendes na escola a ser bem-
educado?”. E ndo € na escola, eles ja tém de vir com essas bases de casa. O “obrigado”,
o “se faz favor”, o pedir desculpa, sdo coisas basicas do dia-a-dia e cada vez mais se
estdo a perder. Eu vejo aqui, eles respondem-me como se estivessem a falar com os
amiguinhos, e isso a mim mete-me muita confusdo. Porque eu ja mais falaria, e eu ja
mais falo. Eu ndo levanto a voz ao meu pai. Portanto acho que sim, acho que 0s pais

passam um bocadinho a bola para a escola.

11 — Como professor sente que ha um trabalho conjunto entre a escola e a familia
no sentido de educador as criangas para valores, ou h4 uma rotura entre as duas

partes?
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Né&o, ndo. Eu acho que cada vez mais ha uma tendéncia. Antigamente fechava-se
a escola aos pais, sem davida. Agora ndo. Eu acho que agora ha, aqui no privado é entéo
abertura total, essa rutura ndo existe porque a escola precisa dos pais, portanto ha
mesmo essa abertura, grande. A nivel do pablico, acho que cada vez mais a escola esta
aberta aos pais e fazem atividades, mesmo atividades de expresséo plastica, que ndo ha
tanta diferenca como aqui que tém mesmo uma professora para expressdo plastica, no
publico somos nds que trabalhamos a maior parte das vezes. Tentam sempre fazer uma
relacdo escola-familia muito mais alargada do que havia antigamente. E eu, neste
pequeno percurso que tenho a nivel de ensino, tenho sentido que tenho tido essa
evolucdo e é uma evolucéo positiva. La estd, responsabilizar um bocadinho os pais, por

essa tarefa também.

H& muitos pais hoje em dia a pedir ajuda, porque muitas vezes nao percebem o
curriculo, portanto vao a escola mais vezes para falar com o professor. Ou porque o
filho € realmente indisciplinado e os pais ja ndo sabem mais o que fazer. Ou entéo é ao
contrério realmente, a escola planifica atividades em que os pais estdo envolvidos, ou
entdo, ja aconteceu por exemplo, quando houve o novo programa da matematica, 0s
professores organizarem-se e darem aulas aos pais, para 0s pais poderem trabalhar com
0s miudos em casa, e isto antigamente era impensavel. Acho que hoje em dia ha um
esforco muito grande ao nivel escola-familia, familia-escola para que haja uma boa
relacdo. A ponte esta a ser construida. Mesmo no que toca a valores. Ndo ainda como o
esperado, e esta ainda a anos-luz para que isso aconteca, porque 0s pais nao querem ser
criticados porque acham que estdo a dar uma boa educagéo aos filhos, a escola ndo tem
de substituir o papel dos pais, entdo hd um choque de ideais. De qualquer das formas
acho que ja hd muitos pais ja com alguma humildade para admitir que os mimaram de
mais, ou que ndo tém tempo para lhes dar a tencdo que precisam e pedem ajuda a

escola. Mas acho que ainda esta a anos-luz do esperado.
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PROFESSORA C.R.

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nocao de valores;
»A forma como as criangas sao educadas em valores nos dias de hoje;

» O papel do professor na formagao pessoal e social do aluno.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 11/03/2016
Hora: 15:30
Duracéo aproximada: 60min

Local: Casa da entrevistada

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome: C.R.

Idade: 32

Profissdo: Professora priméria

Local de Trabalho: Associacdo Ester Janz
Anos de experiéncia profissional: 11

Percurso académico: Licenciatura em educacdo béasica no Instituto Superior de
Educagdo e Ciéncia; Mestrado em Museologia - servi¢os educativos pelo ISCTE;

Doutoramento em Ciéncias da Educacio na Universidade de Evora.
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1 — O que para si sdo valores?

Valores é aquilo que nés trazemos da base da educacdo e que depois vamos aplicando
nas situacoes do dia-a-dia.

2 — Se tivesse de criar uma definicdo de valores como seria?

E um bocadinho aquilo que eu disse na anterior, ¢ aquilo que nds carregamos e que
depois fazemos no dia-a-dia. Valor é aquilo que cada um tem dentro de si e depois nas

determinadas situacfes usa, ou nao.

3 — Quais sao para si os valores fundamentais para a formacao pessoal e social de

uma pessoa?

A sabedoria € um valor muito importante. A honestidade, a amabilidade e até a fé,
porque a fé é por esperanca nas varias coisas e especialmente dentro da educacdo que
ndo h& receitas, ha muito o senso comum. Podemos ter a teoria mas muitas vezes o
senso comum € aquilo que se pde em pratica nas varias situac@es, e os valores que nos

temos sdo aqueles que nGs vamos passar nas varias situacées vividas na escola.

O respeito também, o amor pelo outro. No fundo aquilo que estd na base da educacao

crista.

4 — Na sua opinido, esta transmissdo de valores deve ser trabalhada

maioritariamente em casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

Acima de tudo acho que deve ser trabalhado maioritariamente em casa, a escola
é claro que néo se pode abster da transmisséo de valores, mas tem de vir de casa. No
fundo é como se fosse um corpo, esta transmissdo é o esqueleto, que vem de casa,

depois a escola ajuda a compor. E devem estar ligadas, partindo de casa sempre.

5-Com a experiéncia que tem, onde sente que tal € mais trabalhado?

Infelizmente acho que vai sendo cada vez mais deixado para a escola. Os pais
vivem numa “lufa-lufa” de acordam de manha cedo, vestem criangas, muitas vezes o

pequeno-almoco € a despachar, muitas vezes nem tomam o pequeno-almogo em casa,
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depois véo leva-los a escola, vao a correr trabalhar, vdo busca-los tarde a escola porque
hoje em dia ha horarios de trabalho. As pessoas trabalham muito mais do que o horério
de trabalho a maior parte das vezes, 0 regresso a casa € um correria também, os
trabalhos de casa ja séo feitos na escola e ndo num ambiente calmo em casa. Acho que
cada vez mais, com esta correria do dia-a-dia, € muito mais trabalhado na escola, sem

davida.

6 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

N&o, mas infelizmente é a realidade da nossa sociedade. S80 muito poucas as
pessoas que tém a oportunidade de passar fins de dia com os filhos, de fazer atividades.
Depois a sociedade também impde uma série de solicitacdes, as festas de anos dos
miudos, dos adultos, as idas aqui e ali, 0 uso das PlayStations, destas novas tecnologias
e dos computadores sdo outras solicitacdes que ocupam muito os mitdos e os pais, €
ficam entregues ao ipad, porque 0s pais estdo cansados. Ndo h& muito espaco para
viverem os valores e trabalhé-los. E depois, cada vez mais, a parte da educacéo crist,
como a maior parte das pessoas nao pratica e ja ndo é crente, tudo isto também ja ndo se
passa da mesma maneira. Quer dizer, ndo € por as pessoas nao irem a missa, ndo € isso.
E a base da educacdo cristd é uma base de valores, como as pessoas ndo praticam,

também ndo o passam, entdo cada vez se pratica menos.

7 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opinido sobre a

sua possivel causa?

Sinto, acho que sim. NOs vemos no transito, nds vemos no supermercado. As
pessoas vivem numa adrenalina muito grande, e esta adrenalina faz com que as pessoas
ndo vivam serenamente, e n0s s6 podemos pOr os valores em pratica se vivermos
serenamente. Toda a gente tem essa experiéncia de vida. Se nds estivermos numa fase
da vida calma, estavel, nés damo-nos muito mais aos outros. Se nds estivermos
preocupados por qualquer razdo, se ndo estivermos em paz também ndo conseguimos
entregarmo-nos ao outro e a causas. E mais uma vez fruto da sociedade, a evolugéo tem

coisas boas, mas depois esta parte dos valores fica um bocadinho esquecida.

Em relacdo aos miudos também sinto porque os miudos sdo educados pelos pais,

e sendo educados pelos pais, acaba por ndo haver muito esta pratica dos valores.
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A causa € a sociedade de hoje em dia. O mundo da globalizacdo tem coisas
Otimas porque as pessoas falam muito mais, formam-se muito mais, desenvolvem-se
muito mais, mas depois ha uma série de coisas que nao se desenvolvem. Antigamente,
eu falo antigamente mas para a nossa historia ndo é ha muitos anos, ha cinquenta anos
nos tinhamos middos a brincarem na rua, hoje poucos sao o0s pais que deixam 0s miudos
brincar na rua. O que se entende ndo €, n6s ouvimos as historias mais loucas do mundo,
por isso € normal que os pais tenham medo que os miudos vao brincar para a rua,
portanto ficam entregues as PlayStations e ao computador e pouco mais. Um middo que
brinca na rua é um miudo que esta a jogar ao berlinde, joga a macaca e isto sdo jogos
que implicam outro, ndo se joga sozinho normalmente. N6s ha uns anos socializadvamos
muito mais, ponhamos uma série de valores em prética, hoje em dia, um para um, é
dificil pbr os valores em pratica. Eu acho que no fundo é a questéo da globalizacao, que

tem coisas boas mas que depois peca nesta parte mais humana.

8 — Qual é o desafio dos professores em relagdo a construcdo e educacdo dos

valores com os seus alunos?

Acho que o curriculo hoje em dia € um curriculo muito apertado e exige-se logo
muito cedo aos middos um nivel de abstracdo muito grande, 0 que 0s ocupa muito em
termos de entrega as atividades escolares. A carga horaria também é muito grande e eu
acho que o maior desafio do professor é conseguir incluir no curriculo os valores, nas
situacOes do dia-a-dia, especialmente no estudo do meio, é o mais facil. Temos milhares
de imagens nos manuais escolares, € na observacdo das imagens, na discussdo das
imagens tentar incluir ai os valores. No recreio do almogo, normalmente é uma hora e
meia, duas, e os miudos ficam a tarde, embora sejam ocupados pelos ATLs e ficam logo
cheios de atividades. Os mitdos hoje em dia brincam pouco por iniciativa propria, sdo
sempre orientados. Eu acho que o grande desafio do professor €, ndo sO através da
transmissdo de conhecimento incluir os valores, mas discutir situaces de recreio, que
0s mitdos tragam para dentro de aula os varios problemas e que sejam discutidos em
conjunto, de forma a transmitir os valores, porque a disciplina de moral nem sei se
existe hoje em dia. No primeiro ciclo ndo existe certamente, ou ha a catequese que
normalmente existe fora da escola, logo muitos ndo andam, ou entdo néo existe. Eu por

exemplo, ndo tenho nada na minha escola que seja um espaco de tempo especifico para
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a transmissdo de valores, para o trabalho dos valores. Ou o faco integrado no curriculo,

ou entdo ndo ha espaco para isso. Esse é que é o grande desafio, € incluir no curriculo.

9 — Com o curriculo que é apresentado hoje em dia no primeiro ciclo, sente que
ainda ha espaco para o professor trabalhar a formacéo pessoal e social do aluno,

ou é algo que fica para segundo plano?

Fica para segundo plano se o professor ndo estiver consciente e se ndo tiver
como um dos objetivos principais a transmissdo de valores, acaba por ficar esquecido,

em segundo, terceiro plano e ja era...

9.1 — Nota diferenca desde o principio da sua carreira profissional para agora?

Eu j& apanhei muitas alteracdes do curriculo, embora em onze anos, ja apanhei
duas grandes alteracdes. Todos os anos ha alteracfes, mas assim que abanem um
bocadinho a sala de aula e que impliqgue uma programacdo de fundo diferentes, ja
apanhei duas. Acho que o Ministério da Educacdo preocupa-se muito com estatistica, e
os valores ndo se incluem em estatistica, sdo coisas qualitativas e ndo quantitativas, e
isso acaba por ficar para trds, sem duvida. E acho que nos Gltimos anos sim, mudou
muito, porque cada vez mais olhamos para nimeros e ndo tanto para a qualidade. E
acho que os miudos sdo diferentes, temos uma geracdo de pais diferente também, sdo
pais muito mais exigentes, mas ndo significa que essa seja uma exigéncia de qualidade.
Exigem porgue ndo tém tempo para os filhos, e como ndo tém tempo para os filhos
exigem que a escola desenvolva uma série de coisas nos mildos que 0s pais ndo sao
capazes de desenvolver em casa. Ai acho que sim, acho que ha diferencas significativas.
O respeito também pelo professor. Quando eu comecei a trabalhar, podia ter algumas
situacOes de alunos que tentassem pisar o risco, mas depois tinham os pais que diziam
“Nao, ndo. Como ¢ que ¢é possivel? Nao se desrespeita ninguém, o professor ainda mais,
porgue o professor esta 1 no dia-a-dia e esta a ajudar a crescer.” Hoje em dia, ja ndo é
s6 o0 aluno, ¢ o aluno e o pai ou a mae, vao bater a porta “O meu filho disse qualquer
coisa em casa, eu venho aqui pedir explicagoes.” Mas ndo pedir explicagcdes no sentido
construtivo, ¢ pedir explicagdes porque “o meu menino disse isto...” € 0 s€ 0 menino

disse isto é cego de que ele esta certo. As vezes ndo se tenta chegar a um ponto de
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equilibrio, e hoje em dia a escola ndo € sé a gestdo de valores com os filhos, também ha

muita gestdo de valores com os pais.

10-Baseando-se na sua experiéncia, e falando de um modo generalizado, qual é a
ideia que sente que os encarregados de educacdo tém em relacédo ao papel da escola
no que esta ligado a transmissdo de valores? Sente que é algo que deixam para a
escola, ou que tém cuidado a que seja algo trabalho em casa?

Eu acho que os encarregados de educacao ja se esqueceram mesmo dos valores.
S80 poucos 0s pais que aparecem e que se sente que para além da aquisicdo de
conhecimentos ha a formacdo pessoal enquanto crianca e futuro adulto. A maior parte
dos pais hoje em dia, o que quer € que o filho seja 0 melhor aluno e esquecem-se que ha
la outros trinta. Quer dizer, é impossivel ser o melhor aluno, acima de tudo aquilo que
eu como professora peco é que o meu aluno seja 0 mais completo possivel, é que tenha
a parte dos valores, que tenha a aquisic¢éo de conhecimentos e desde que ele dé o melhor
e aquilo que o seu esfor¢o permitiu, todos eles chegam l4. N&o é por ser melhor na
matematica ou no portugués que vou ser melhor pessoa. Acima de tudo ele tém de ser
pessoas equilibradas e completas. Muitos pais esquecem-se hoje em dia dessa parte, a
preocupacado dele é o nivel académico e depois falta a outra parte. Depois aparecem as
frustracOes, aparecem os gabinetes de psicologia a dizer que as criangas tém de ser
acompanhadas. E eu estou convencidissima que muitas das criancas que sdo
acompanhadas hoje em dia pelos gabinetes de psicologia, sdo mitdos que sé sdo
trabalhados na parte académica e ndo na parte pessoal e humana que é importante. Um
midado que é estavel emocionalmente é um miudo que conhece valores, € um miudo que
aplica valores e que depois tem a serenidade e a paz interior para adquirir 0s
conhecimentos. 1sso é uma crianga muito mais completa. Nés sabemos, os sobredotados
normalmente sdo alunos excecionais, mas socialmente tém muitas falhas, e isso
preocupa-me. As reunides que eu tenho hoje em dia, 0s pais preocupam-se é com a
parte académica “Ele tem de saber isto, tem de conhecer melhor aquilo, tem de ser o
primeiro a aprender” e esquecem-Se depois da outra parte tdo importante. Se eu for falar
de conflitos em recreio o pais diz “O meu filho? O meu filho ndo, nunca faz nada

disso.” Estdo muito preocupados com a parte académica so e ndo com a parte humana.
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10.1 — Entédo quer dizer que os pais se esquecem por completo de educar em

valores, ou a ideia deles é que esse € 0 papel da escola?

Eu acho que se esquecem por completo. Quando nds apresentamos uma
atividade, o ano passado foi isso que fizemos, apresentamos uma atividade como
preparacdo para o Natal, mas ndo lhe demos o nome de advento, era 0 caminho para o
Natal. Como néo é uma escola catdlica ndo atribuimos o valor catolico, mas fizemos
uma atividade, no fundo, de preparar o coragdo, de trabalhar uma série de valores. E
para 0s pais isto € uma seca, 0 que depois para 0s mitdos obviamente é também uma
seca. Se sO ha entusiasmo do lado dos professores... A escola ndo vive sozinha. A
escola precisa de alunos e esses alunos precisam dos pais e dos professores. Se isto ndo
funcionar tudo em unido, ha uma quebra e para 0s pais é uma seca ter de fazer uma
atividade. A escola apresenta uma frase “O que é que a frase quer dizer?”, isto para os
pais € uma seca. Muitas vezes os pais dizem, “Eu quero ¢ fichas, eu quero ¢ fichas para
trabalhar com eles.” e esquecem-se que 0 pensar numa frase, o que é que significa,
pensar como correu o dia de escola, isso também é trabalhar. Esquecem-se um

bocadinho disso.

Eu acho que os pais estdo um bocadinho esquecidos dos valores, e ndo € entregar
a escola, estdo mesmo esquecidos dos valores. Bem, mas depois também depende um
bocadinho das populacdes, se formos para um Nosso Jardim, isso ja ndo acontece tanto,
se formos para uma escola publica entdo, ja ndo ha valores. Aqui na escola onde eu

estou, 14 aparece um pai de vez em quando preocupado com essa parte.

11 — Como professor sente que ha um trabalho conjunto entre a escola e a familia,
no sentido de educador as criangas para valores, ou h4 uma rotura entre as duas

partes?

A rotura total acho que ndo ha. Eu acho é que os pais estdo preocupados com
outras coisas, ndo se preocupam de facto com a parte humana. Ha um desinteresse, ndo
é uma rotura. Acho que ha um desinteresse da parte dos pais, ndo sei se novamente
problema da sociedade. Os pais que nos temos hoje em dia na escola, sdo pais que
viveram a liberdade total, tudo lhes era permitido. E eu acho que estas criancas que nos
temos hoje em dia séo criangas que tém tudo como um dado adquirido. Uma pessoa que

tem tudo como um dado adquirido é uma pessoa egoista. Infelizmente nés temos muitos
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miudos assim na escola, e os pais depois também ndo trabalham, ndo trabalham essa
parte com os miudos. Fruto novamente da sociedade, a maior parte das pessoas tem sé
um filho. Porqué? Porque querem dar tudo aquele filho, querem dar-lhe as viagens, as
PlayStations, querem dar tudo aquilo que é material, e depois esquecem-se um
bocadinho, esta claro. Quer dizer, ndo serdo todas as familias assim, estou a generalizar
um bocadinho, mas a maior parte das familias é isto que nos temos. Querem dar tudo
aos miudos, o que é 6timo, que bom termos pais que querem dar tudo aos mitdos, mas é
importante também saber dosear. Um middo que ndo sabe dosear, depois também tem

dificuldade em viver com outros. Depois as tantas isto € uma bola de neve.

11.1 — Essa bola de neve acha que podera vir a aumentar nas préximas geracoes?

Ou vai sendo um ciclo que volta ao inicio?

Eu acho que é, e nGds comegcamos a ver isto um bocadinho. Isto funciona por
ciclo, e tudo funciona por ciclos, e a educacdo funciona mesmo. Nés temos periodos em
que ha uma exigéncia excessiva e estamos a sair dessa exigéncia excessiva agora, em
relacdo ao curriculo. E como deixamos de ter uma exigéncia excessiva, come¢amos a
ter espaco para outras coisas. Mas depois, como ndo somos exigentes, comegamos a
caminhar para o desleixo, e depois esse desleixo chega a um nivel tal que vem outra vez
a exigéncia excessiva. E acho que a educacdo é um ciclo e tenho esperanca, quero
acreditar, que esta questdo dos valores, embora se mantenha sempre, que seja também
com altos e baixos. Porque também ndo podemos fazer da escola s6 transmissdo de
valores e querer que os pais s6 queiram valores, mas 0 meio-termo é muito dificil, e na
educacdo entdo ainda é mais dificil. NO6s temos milhares de criancas e sdo todas
diferentes, por isso, enquanto professores, temos de adaptar a nossa acdo e a nossa
transmissao de valores a cada um deles. Quando temos vinte e cinco ou trinta miudos a
nossa frente, o que eu digo, secalhar o aluno que esta a frente entende de uma maneira e
0 aluno que esta no fundo da sala entende de outra maneira, e isto € um grande desafio
dentro da sala de aula. Isto da imenso gozo, mas pode ser arriscado, por isso é que é
muito importante a parte da familia. A familia entrar na escola, ndo é s6 para dizer que
quer isto e aquilo. A familia entrar na escola é exatamente a partilha de objetivos para o

crescimento dos middos.
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TRANSCRICAODA ENTREVISTA DA PROFESSORA H.A.

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nocao de valores;
»A forma como as criangas sao educadas em valores nos dias de hoje;

» O papel do professor na formagao pessoal e social do aluno.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 02/03/2015
Hora: 12h
Duracéo aproximada: 45minutos

Local: Colégio do Bom Sucesso

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome: H. A.

Idade: 47

Profissdo: Professora priméria

Local de Trabalho: Colégio do Bom Sucesso
Anos de experiéncia profissional: 22

Percurso académico: Licenciatura pela Escola Superior de Educacgéo Jodo de Deus
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1 — O que para si sdo valores?

Os valores vém de casa, portanto a educacdo e todo o percurso que nos temos com as
nossas familias. Julgo que a escola, falando como professora, ¢ um complemento da

casa.

2 — Se tivesse de criar uma definicdo de valores como seria?

Os valores assentam na solidariedade, na educacdo e na partilha. Estes para mim séo os

valores essenciais para que as criangas possam crescer com uma boa conduta.

3 — Quais sao para si os valores fundamentais para a formacao pessoal e social de

uma pessoa?

(Respondido através da pergunta anterior)

4 — Na sua opinido, esta transmisséo de valores deve ser trabalhada

maioritariamente em casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

Eu acho que nos professores, principalmente o professor do primeiro ciclo, acho que
tem um papel fundamental. Mais tarde, acho que até mesmo na faculdade, o que nds
recordamos € o professor do primeiro ciclo, pela positiva ou pela negativa, dependendo
da experiéncia de cada um. Mas podemos ajudar na formagdo como crianga € 0S seus
valores. Mas eu acho que esses principios base vém de casa, apesar das criancas hoje
em dia passarem muito tempo na escola, esta funciona ainda como um complemento.
Acho que a base é a familia. E depende das familias, claro, como em tudo, se tiverem
uma familia que dé importancia e faga isso no dia-a-dia, acho que a rece¢éo € boa, caso

contrario é um bocadinho mais problematico.

5-Com a experiéncia que tem, onde sente que tal € mais trabalhado?

Eu acho que independentemente de serem valores que eu sinta que sd&o bem ou mal
transmitidos, eu acho que veem de casa e depois ndés somos um bocadinho criticas
daquilo que vemos e ha coisas que ndo nos fazem sentido, como por exemplo, mete-me

impresséo tratarem tudo por tu, ha um a vontade... Acho que temos de saber distanciar.
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Percebo que aos professores tém de tratar pelo nome, ndo ha problema, desde que
saibam estar e respeitar a hierarquia. Mas por vezes ficamos um bocadinho “Como ¢
que ¢ possivel?”, a crianga € que manda, 0s pais acham que as criangas tém de ser todos
reis e rainhas e eu ndo concordo nada com isso. Acho que eles tém de ser educados com
alguns dissabores, ha a parte cinzenta e a parte cor-de-rosa, mas eles ndo tém de ser reis,
de todo. N&o tém de ser o dominio da relagdo de um casal, ndo podem ser a parte mais
importante, o que aqui na escola ndo sdo. Embora 0o meu centro esteja sempre na
crianca, sdo as aprendizagens, o saber estar, a autoestima deles. Eu acho que tudo isso é
que faz com que eles tenham uma parte académica importante, mas isso como

complemento. A familia é o essencial.

6 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

N&o, mas também acontece pontualmente nos termos uma influéncia maior. Em
algumas reunides, ndo sdo bem reunibes, nos funcionamos um bocado como um
gabinete de uma psicologa. Eu tive uma situacdo de uns pais em que ele passava a maior
parte do tempo com a empregada e o0s pais tinham como prioridade a profissdo e
portanto 0 miudo ndo sabia mesmo estar, era mesmo mal-educado. Eu nunca tinha tido
um middo do primeiro ciclo tdo mal educador, ele ndo sabia mesmo, portanto eu acho
que ele foi um bocadinho educado por mim. Ou seja passava mais tempo na escola
comigo, do que com 0s pais em casa, eu acho que tive um papel importante na formacéo
dele, os pais reconheceram-nos. Ndo sabiam aquilo que o filho era capaz de fazer, a
forma como respondia ao adulto, porque a maior parte do tempo ou estava com a

empregada, ou estava aqui na escola.

Tive também a experiéncia de um outro mitdo em que para ele aqui era tudo.
Ele era mais feliz na escola do que em casa. Logo o que se transmitia eram miudos que
perdiam a cabeca com muita facilidade. Cansaram-me muito, mas senti que foram muito

educados aqui.

6.1 — V& muito esse tipo de casos a acontecer? Sentir que as crian¢as quando vao
para casa ainda ficam muito tempo com empregadas e babysitters até os pais

chegarem a hora de jantar?
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Houve uma mudanca na nossa sociedade. As pessoas trabalham mais, tém de
trabalhar mais tempo obrigatoriamente porque 0s empregos assim 0 exigem, portanto
eles passam menos tempo, com ou sem empregadas, com ou sem babysitters, acho que
passam menos tempo com a familia, logo quando chegam ¢ tudo t&o tarde, que parece-
me que 0 pouco tempo que estdo, na verdade ndo estdo e como tal acho que se perde um
bocadinho o contacto com o filho. E reflete-se um bocadinho na escola. Eles depois
acham que tém de fazer tudo. Tudo desde ndo saber como estar na sala, que néo se pode
falar e que tém de estar sentado e que a méo ndo esta na cabeca, que ndo se esta de
perna cruzada. Ha coisas gque ja deviam vir de casa e ha uma insisténcia da nossa parte,
porque eu acho que hd um bocado falta de tempo e portanto ndo tém tempo e quando
chegam n&o estdo para se estar a chatear muito. E “come”, “tomar banho”, “ja fez os
trabalhos?”, “deite-se”. Acho que ¢ um bocado assim em alguma familias, ou na

maioria.

7 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opini&o sobre a

sua possivel causa?

Sinto. Desde o comeco, quando eu fui professora, em que o professor era
soberano, completamente. Tudo o que o professor dizia era mais ou menos sagrado,
dentro da liberdade que ha hoje em dia, em que nds temos um contacto muito mais
préximo dos pais do que no tempo dos nossos pais. Eu trabalhei noutro colégio privado,
ha vinte e dois anos, depois passei pelo publico e acho que tiraram um bocadinho a
autoridade ao professor e a escola e portanto acho que os mitdos s6 tém direitos. Os
pais vém tirar satisfacdes ao professor e isso era qualquer coisa impensavel, porque nds
temos de acreditar na escola e eu acho que nos tiram um bocadinho de autoridade,

portanto a crianca tem sempre razéo e sé tem direitos e deveres o g.b., mais ou menos.

7.1 — Entdo acha que é isso a causa desta crise de valores, 0s pais?

Sim, os pais sairem em protecdo sempre dos filhos, independentemente de terem
ou ndo razdo. N&o sei se faz parte da democracia, quer dizer, eu sou a favor da
democracia, claro, mas esta tem de ser bem gerida, nés ndo podemos opinar sempre que
queremos. Eu também como mée, as vezes vejo um teste da minha filha, ndo concordo

ou acho que poderia dar mais, mas eu como professora nao vou discutir nenhuma nota.
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Pode haver um engano no teste, n6s enganamo-nos a corrigir e temos de ver, agora nao
vou discutir notas com o professor, ou tirar satisfacbes, quando eu acho que tenho de
pensar, contar até dez e acalmar. Acho que esse exercicio os pais j& ndo fazem, de todo.

8 — Qual ¢é o desafio dos professores em relagdo a construcdo e educacdo dos

valores com os seus alunos?

Tém que cada vez mais batalhar mais na escola, nos principios essenciais para
que se formem como um adulto com uma boa conduta. Eu acho que também antes os
professores ndo davam muita importancia, ndés eramos politicamente corretos, ndo é?
N&o havia tanta liberdade de expressdo, havia muito menos interesses. Os mitdos hoje
em dia tém muito mais interesses, tém aquelas tecnologias e nds ndo, eramos miudos
muito formatados, muito rotineiros e eles sdo muito mais criticos, tém mais poder de
opinido e isso é muito mais interessante em relacdo ao passado. SO que tem de se saber
lidar com essa liberdade e eu acho que as vezes ndo é bem transmitido em casa, 0 que é
que se pode dizer e cabe a escola, acho que para que a parte académica aconte¢ca ha um

conjunto de valores e principios que tém de ser transmitidos.

9 — Com o curriculo que é apresentado hoje em dia no primeiro ciclo, sente que
ainda hé espago para o professor trabalhar a formacéo pessoal e social do aluno,

ou é algo que fica para segundo plano?

De repente houve uma grande mudanga com as novas metas curriculares, sobra
pouco tempo para. NOs temos de apresentar resultados, ou através das provas de
afericdo, ou através de exames. As vezes ndo ha muito tempo para abordar esses temas.
As vezes proporciona-se, no estudo do meio, ou nos textos de portugués, pode sempre
fazer-se uma abordagem, mas nem sempre da para falar o tempo que se queria, acho que

nos condiciona um bocadinho.

9.1 — Nota diferenca desde o principio da sua carreira profissional, ha 22 anos,

para agora?

Sinto que mudou muito. As metas sdo muito mais exigentes, h& um curriculo

para dar, o professor deve acaba-lo, ndo deve acabar o ano com programacao por dar e
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por vezes ndo se proporciona que haja esses tais dialogos que eu acho que sdo

essenciais. Estamos a trabalhar um bocadinho para os resultados, para 0os nimeros.

10-Baseando-se na sua experiéncia, e falando de um modo generalizado, qual é a
ideia que sente que os encarregados de educacdo tém em relacéo ao papel da escola
no que esta ligado a transmiss@o de valores? Sente que é algo que deixam para a
escola, ou que tém cuidado a que seja algo trabalho em casa?

N&o, acho que as vezes a escola funciona como um deposito. Ha situacdes em
que nos vém solicitar no dia-a-dia, em situacdes que ndo tém nada a ver com 0 que
aconteceu na escola, mas sim coisas que vém de casa. Eles vém pedir ajuda & escola. As
vezes as reunides que temos, as reunides individuais servem nédo para falar da parte
académica, mas do género “Nao consigo p6-lo a tomar banho, ele acha que ndo tem de
tomar banho.”, “Ele em casa faz uma fita porque ndo quer comer a sopa.” Eles vém em
defesa um bocadinho da crianca, vém dizer o que é que querem, portanto decisbes que
deviam ser tomadas pelos pais, eles ndo sdo capazes e vém pedir ajuda ao professor.

Cada vez mais.

10.1- N&o deixam para a escola, mas tentam trabalhar com a escola?

N&o deixam para a escola, mas pedem ajuda a escola para resolver um problema

que devia ser deles.

10.2 — Nao sente que como 0s pais estdo pouco tempo com os filhos, chegam a casa
a noite e tomam uma atitude de “tenho tao pouco tempo com os meus filhos que
ndo vou passar o tempo a chatear-me. Aproveito que como na escola estdo mais

tempo e isso acontece 1a”.

Sinto. Acontece imenso. Nao concordo. Embora ndo concorde, porque acho que
sem ser os dias de semana ha os fins-de-semana e a partir do momento em que nds
escolhemos ser pais, é uma op¢do de vida e como tal temos de assumir. A vida muda
obrigatoriamente. Eu acho que o bom da vida é ser um bom conciliador, trabalhar, lidar
com a familia e também procurar o lazer e a diversdo, acho que isso como estrutura

familiar € que funciona e por isso as pessoas quando tém filhos tém de abdicar de
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algumas coisas. Se calhar egoisticamente, de algumas daquelas coisas que se faziam até
entdo. Mas eu acho que é uma opc¢do. Da trabalho, mas a partir do momento em que
escolhemos ser pais, tem de ser feito.

10.3 — E mais uma vez, consegue notar diferencas desde quando comecou a

trabalhar até agora? Ou sempre foi assim?

N&o, houve uma diferenca para pior. Talvez porque as médes também trabalham,
também tém grandes profissdes, também tém grandes encargos e também gostam de o
mostrar profissionalmente, logo além de mae, além de profissional tem de tratar de tudo
desta conjuntura toda, portanto torna-se um bocadinho, secalhar, cansativo para a
mulher. N&o quer dizer que ndo haja partilha, acho que ha muitos casais que conseguem
partilhar e diferenciar o que cada um tem de fazer, mas acho que o mundo laboral é

diferente do de ha vinte anos, sem duvida.

11 — Como professor sente que ha um trabalho conjunto entre a escola e a familia
no sentido de educador as criancas para valores, ou hd uma rotura entre as duas

partes?

H& um trabalho conjunto. Eu sinto que alguém me pede ajuda, eu sinto que ha
pais que as vezes ndo conseguem mais, pedem um bocado ajuda. Eu acho que as minhas
reunides as vezes ndo tém nada a ver com a parte académica, mas mais um bocadinho
com a parte de... eles pedem muito, solicitam muito a minha opinido “Como € que eu
devo... Como € que eu ei de lidar... Como ¢ que eu ei de fazer...”. E portanto, sempre

que querem, eu estou disposta a ajudar e a dar um bocadinho da minha experiéncia.

11.1 — Quer dizer que essa ligacdo advém da disponibilidade da escola que os pais

aproveitam.

Aproveitam um pouco também o facto de serem ouvidos pela escola para ajudar

a facilitar essa crise de valores que vem um bocadinho de casa.

11.2 — Sente isso nesta escola ou vé que é assim em todas as escolas?
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Sinto isto nesta escola e senti na outra escola privada em que trabalhei. Nao senti
0 mesmo no publico, de todo. Embora haja pessoas que se distingam, mas no geral ndo
h& muita procura nem muita aproximagdo do professor, os pais estdo la mais para
desconversar do que para ter uma atitude construtiva. Nao foi uma experiéncia que....
Né&o tive nenhum problema, mas era ir buscar os filhos e pouco mais do que isso. Nao
procuravam de todo e por vezes havia problemas bem mais intensos do que aqui. E

diferente.
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PROFESSORA R.J.

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nocao de valores;
»A forma como as criangas sao educadas em valores nos dias de hoje;

» O papel do professor na formagao pessoal e social do aluno.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 17/03/2016
Hora: 16h
Duracéo aproximada: 35min

Local: EB1 n°1 de Benavente

DADOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome: R.J.

Idade: 50

Profissdo: Coordenadora de escola

Local de Trabalho: EB1 n°1 de Benavente
Anos de experiéncia profissional: 28

Percurso académico: Curso Magistério Primario, fazendo posteriormente a licenciatura

em educacéo basica no Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias
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1 — O que para si sdo valores?

Os valores sdo o conjunto de normas pelas quais nés nos regulamos. Eu tenho
conceitos de valores e esses valores sdo muitos. O valor da gratiddo, o valor da amizade,
o valor do respeito. Sdo tudo conceitos que nds tentamos aplicar na pratica e portanto o0s
valores ja foram interiorizados na nossa infancia, pela familia, pela escola, e sdo eles

que nos norteiam na relagdo que temos com 0s outros.

2 — Se tivesse de criar uma definicdo de valores como seria?

S&o conceitos pelos quais ndés acabamos por nos guiar e nos orientar na nossa

relagdo com os outros.

3 — Quais sdo para si os valores fundamentais para a formacéo pessoal e social de

uma pessoa?

Sd0 muitos, sdo muitos. Para jA o respeito, a honestidade, a sinceridade, a

amizade, ndo sei, sdo tantos... Mas os principais sdo esses, acima de tudo.

4 — Na sua opinido, esta transmissdo de valores deve ser trabalhada

maioritariamente em casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

Mais na familia, mas a escola pode ser o complemento daquilo que a familia
podera incutir e escolher. Portanto pode ser uma complementaridade, mas também
podem ser explorados, porque a familia € um grupo de elementos mais pequenos, a
escola é um universo de gente, de elementos, e portanto ai terdo de ser trabalhados de
uma forma mais em pormenor. E a aplicacdo dos valores também é importante na escola
e portanto ai a escola ha que desenvolver um conjunto de atividades que possamos

integrar o desenvolvimento desses valores.

5-Com a experiéncia que tem, onde sente que tal € mais trabalhado?

De qualquer maneira a familia constitui o elemento principal e fundamental para
incutir esses valores. Se a familia falha, a escola tem obrigacdo e tem algum dever de

desenvolver esses valores com os alunos.
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Neste momento nds estamos numa grande crise de valores, e mais do que nunca,
h& determinadas escolas que na sua oferta complementar, ou na sua oferta educativa,
tem a educacdo para a cidadania, uma area, e portanto isso faz algum sentido. Essa area
permite, nesse tempo, desenvolver alguns valores e criar estratégias para que os alunos
consigam desenvolver e interiorizar alguns desses valores tdo importantes na nossa
sociedade. Tal acontece porque os valores ndo séo transmitidos em casa, estamos numa

crise de valores.

6 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

N&o. N&o devia, mas hoje em dia responsabiliza-se muito a escola por incutir
esses valores, portanto as coisas ndo deveriam ser desta forma. Mas a escola neste

momento acaba por colmatar essas necessidades.

7 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opini&o sobre a

sua possivel causa?

Sim. NOs estamos numa crise de valores. Se 0 mundo é uma aldeia global
existem muitos fatores que condicionam essa crise de valores. Se a familia ndo esta a
conseguir incutir nos elementos esses valores que sdo tdo importantes, ha
consequéncias. Ha fatores, como a crise econdmica, a crise social. H4 um conjunto de
fatores que acabam por condicionar essa crise. A educacdo, a educacdo também é um
processo que neste momento também acaba por estar um pouco em crise, digamos
assim. Se o0 processo educativo ndo se constréi como deve ser, de uma forma adequada,
depois isso vai fazer com que haja uma crise na sociedade. E portanto na sociedade
existem neste momento varias crises, e tudo se interliga. Acaba por se interligar e

portanto isso vai condicionar esta crise de valores.

8 — Qual ¢é o desafio dos professores em relagdo a construcdo e educacdo dos

valores com os seus alunos?

H& uma grande crise efetivamente, e os professores sentem isso, porque 0S
alunos chegam a escola desprovidos desses valores e ndo s6. A desmotivacdo que é o

principal fator. A desmotivacdo dos alunos, a desresponsabilizacdo da familia, a
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indisciplina, os comportamentos que sdo pouco adequados, porque ha a falha na
educacdo, nos principios da educacdo na familia. Portanto isto acaba por estar tudo
interligado, e nos, os professores e a escola depara-se com este desafio que € motivar 0s
alunos. E um processo complicado este da motivacdo dos alunos. Depois 0S recursos
que a escola muitas vezes tem e que ndo sdo os mais adequados. E portanto se ha estas
duas falhas, se isto ndo funciona, estes dois elementos importantes, acabamos por néo
conseguir dar respostas, a escola, os professores, ndo conseguimos dar resposta também

as necessidades muito especificas da populagédo escolar atuais das nossas escolas.

9 — Com o curriculo que é apresentado hoje em dia no primeiro ciclo, sente que
ainda hé espago para o professor trabalhar a formacéo pessoal e social do aluno,

ou ¢ algo que fica para segundo plano?

N&o é ndo. Ndo pode ficar para segundo plano. Neste momento, apesar de
termos um curriculo extenso no primeiro ciclo, temos espago ainda para trabalhar o
desenvolvimentos pessoas e social e a educacdo para a cidadania, sim. E € isso que
trabalhamos neste agrupamento. No primeiro ciclo temos educacdo para a cidadania
como oferta complementar. E estamos a trabalhar. Temos um pequeno projeto de
educacdo para a cidadania, portanto estamos a trabalhar nesse sentido. Todos os alunos
do primeiro ciclo tém neste momento, no seu horario, educacao para a cidadania. E nos
temos, nesse projeto que nés temos, podemos ter a contribuicdo das instituicGes locais, a
virem a escola, fazer sessdes de sensibilizacdo nesses sentido, no reforcar e no educar
para cidadania. NOs temos a ideia de continuar nos préximos anos com a educacao para

a cidadania.
9.1 - E qual é o feedback dos alunos?

E positivo. O feedback é positivo, se bem que isto é um processo longo. Num
ano, ndo se consegue obter os resultados que nds gostariamos. E dificil. Portanto isto vai
ser um processo que pode se estender por um ano, dois anos, trés anos, é a medio e a

longo prazo.

9.2 — Nota diferenga desde o principio, quando comegou a trabalhar para agora?
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Sim, sem dlvida, abismal. Mais desmotivacao por parte dos alunos, a escola nao
consegue responder as necessidades especificas dos alunos, porque & fora eles
conseguem ter outras solicitagcdes. Portanto as novas tecnologias vieram fazer com que
haja muito mais motivacdo, os alunos estdo muito mais focados nas novas tecnologias e
as vezes na escola nés ndo conseguimos ter recursos que possam abranger todos os
alunos, porque numa sala de aula nds acabamos por ter um computador e eles sdo vinte
e seis. Eles estdo muito mais focados para os jogos de computador, as redes sociais,
uma série de estimulos que os absorvem e muitas vezes a atencdo deles esta muito mais
virada para esse tipo de estimulos. E ndo pode ser s6. O processo de aprendizagem
muitas vezes tem de passar por outros meios, ndo se pode resumir s aos meios

informaticos.

10-Baseando-se na sua experiéncia, e falando de um modo generalizado, qual é a
ideia que sente que os encarregados de educacdo tém em relacéo ao papel da escola
no que esta ligado a transmissao de valores? Sente que € algo que deixam para a

escola, ou que tém cuidado a que seja algo trabalho em casa?

Na maior parte dos pais, eu acho que eles entendem que a escola ¢ uma
transmissdao de conhecimento, mas ndo pode ser sO, neste momento a escola ndo pode
ser sO transmissdao de conhecimentos. A sociedade atual exige que a escola seja muito
mais do que isso, e ha pais realmente, que depositam na escola essa obrigacao, é quase
como que uma obrigacdo, que a escola deve ser mesmo a transmissdo de
conhecimentos. Mas 0s pais também podem ter o seu contributo nessa transmissao de

conhecimentos e de valores, ao fim ao cabo.

10.1 — Mas pela experiéncia que tem sente que os pais fazem questdo de transmitir
valores aos seus filhos, ou por exemplo, por causa do excesso de trabalho que tém
hoje em dia, preferem passar o pouco tempo que tém com os seus filhos para se

divertirem e mimarem os filhos, deixando essa educacéo de valores para a escola?

Sim, eles remetem isso para a escola, sem davida nenhuma. Uma grande
percentagem dos encarregados de educacao é isso que pensa e remete realmente para a
escola, que a escola tem de ser isso tudo, mas ndo pode. L& esta, relegam para a escola

muitas vezes o papel da familia. A escola tem de ser isso mesmo, € transmissdo de
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conhecimentos, a transmissdo de valores, mas ndo pode ser bem assim. A escola pode

ser o complemento, a familia ndo pode renegar para segundo plano.

10.2 — E mais uma vez sente diferencas do inicio da sua carreira profissional para

agora?

Sim, sem ddvida nenhuma. Os pais entendiam a escola com respeito. A figura do
professor era tida como a pessoa que se deve respeitar e a quem nds devemos muito. A
escola e o professor tinham outro valor. O professor tinha autoridade, neste momento
ndo tem. Houve uma mudanca quase opostos. Neste momento o professor e a escola
acabam por ser desvalorizados, digamos assim. Tém 0s seus papéis, mas a sociedade
hoje em dia, os pais deveriam atribuir aos professores realmente, o papel e a
importancia que ele tem. Portanto o professor devia reaver essa autoridade, que acaba
depois por ter as suas consequéncias, como ndo tem autoridade temos a indisciplina,

enfim, uma série de coisas.

11 — Como professor sente que had um trabalho conjunto entre a escola e a familia
no sentido de educador as criancas para valores, ou hd uma rotura entre as duas

partes?

Eu penso que h4 um trabalho conjunto, sem ddvida. Neste momento, eu acho
que em diferentes ciclos temos uma opinido diferente. Eu acho que ha situacgdes,
depende da localizacdo da escola. Depende se é provincia se € meio urbano. Eu acho
que ainda se misturam um bocadinho as coisas. N@s, primeiro ciclo, em determinados
locais, sentimos que ha um trabalho conjunto entre a escola e os pais. A escola também
faz um esforgo, constrdi projetos em que os pais sejam levados a escola e que haja essa
articulacdo entre pais e escola. Mas depois também ha outros locais em que se sente que
0s pais ndo vao a escola, mas enfim, tentamos que a escola, 0s agrupamentos, porque as
escolas fazem parte dos megaagrupamentos, e fazem projetos nesse sentido, em que 0s
pais sdo levados a escola. Mas muitas vezes os pais também ndo participam tanto

guando se desejaria.

Neste momento a escola tenta chamar a escola os pais. Muitas vezes ha projetos
nesse sentido, ha estratégias que a escola arranja para que 0s pais venham a escola. Se

ndo fosse assim, 0s pais ndo vinham a escola. Digamos que ha um afastamento dos pais
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a escola, e depois surgem problemas com os educandos. E ha problemas, pelo menos na
parte disciplinar, em que os pais s&o chamados e muitas vezes ndo vém. Casos
concretos em que ha elementos, por exemplo, em determinadas turmas ha elementos
desestabilizadores, elementos que pdem em causa 0 bom funcionamento das aulas.
Esses elementos, os pais sdo chamados a responsabilidade e muitas vezes eles ndo
aparecem. Portanto ha um distanciamento. E ai conseguimos perceber que, nesses

alunos, houve uma falha da parte da familia relativamente a interiorizacdo dos valores.
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TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO ADMINISTRADOR L.X.C

Esta entrevista tem como finalidade conhecer a perspetiva do entrevistado sobre:
» A nog¢ao de valores;

» A forma como as criancas sao educadas em valores nos dias de hoje;

» O projeto que desenvolveu;

» Necessidades sentidas que levaram a constru¢ao do projeto;

» Objetivos do projeto.

DADOS DA ENTREVISTA:

Data: 07/03/2016
Hora: 12h
Duracdo aproximada: 60min

Local: Universidade dos Valores

DADQOS DA/O ENTREVISTADA/O:

Nome: L.C.

Idade: 38

Profissdo: Administrador Instituto Luso-Ilirio para o Desenvolvimento Humano
Local de Trabalho: Universidade dos Valores

Anos de experiéncia profissional: 16

Percurso académico: Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa e Doutoramento em Ciéncias da Educacdo pela Universidade Catolica de
Lisboa
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1 — O que para si sdo valores?

Valores no fundo séo guias que nos orientam para tomar decisdes que depois afetam as
nossas atitudes, 0s nossos comportamentos e as nossas praticas, e nesse sentido sdo
principios fundamentais que orientam a conduta humana. Do ponto de vista mais
tipoldgico, existem varios tipos de valores, noés focamo-nos muito nos valores que
transpassam as culturas, chamamos os valores universais, e nesse sentido distanciam-se
de uma nocdo mais preferencial, ou seja, dos valores enquanto preferéncias, enquanto
contingéncias para serem principios mais estruturantes, mais estaveis e que atravessam
tempos, épocas, culturas, ideologias, etc. Mas é uma discussdo abrangente, porque
existem também valores que ndo contingentes, que sdo momentaneos, o valores estético

por exemplo. Mas néo é desses valores que nos tratamos na nossa atividade.

Eu diria que sdo principios fundamentais que regem a conduta humana e atraves

dos quais podemos criar uma ética que seja valida em varios contextos.

2 — Quais sdo para si os valores fundamentais para a formacao pessoal e social de

uma pessoa?

Sdo precisamente os valores que ndo sdo contingentes as circunstancias, aos
ambientes culturais e portanto sdo os tais valores universais. E ai podemos enquadrar
talvez valores como os democréaticos, por exemplo, a liberdade, a igualdade, a paz, a
justica, mas acho que esses s0 se alcancam se forem trabalhados a outros niveis, que nao
sdo s6 o nivel mais social e abrangente, mas ja ao nivel interpessoal e intrapessoal.
Portanto, ai diria valores como o respeito, a toleréncia, a empatia, a compaixao, talvez
valores que sd@o também muito inerentes a nossa propria condicdo humana, que nos
distinguem enquanto seres humanos, e portanto a lealdade, a compaixdo e talvez o
amor, ndo enquanto emocao, mas enquanto principio fundamental que abrange muitos
dos outros. Alias nds vemos muito o amor como sendo um critério fundamental para a
definicdo dos valores, porque o amor é mais orientado ao outro do que a nds proprios, é
sacrificial, é generalizavel, portanto se é bom para mim é bom para outras pessoas, ndo
¢ s6 bom para mim. Nés podemos avaliar outros valores com base nesse padrao.
Queremos ver se a compaixdo € um bom valor ou ndo, vamos ver se é mais orientado ao

outro ou se é mais orientado para mim proprio, se € bom para mim tambeém sera bom
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para os outros. Portanto no fundo n6s vemos um bocado 0 amor como um sistema ético

por si s6, um valor fundamental, digamos assim.

3 — Na sua opinido, esta transmissdo de valores deve ser trabalhada

maioritariamente em casa, pela familia, ou é papel dos professores e educadores?

Esse € um debate comum, de passar a bola de um lado para o outro para ver
quem é que realmente tem responsabilidades. Eu acho que todos tém parte de
responsabilidade. Obviamente que nunca podemos pensar que a familia ndo tem um
papel importante, porque é na familia que a crianca nasce, que comeca a ter 0s seus
primeiros niveis de desenvolvimento e portanto idealmente os valores devem ser
comecados a trabalhar logo de inicio. Alias, nos trés primeiros anos de vida, hd muito
de valores que se aprende, e portanto assumindo que a crianca passa mais tempo, nos
seus primeiros tempos de vida, com 0s seus progenitores e com a sua rede mais proxima
que é a familia, deve ser na familia que eles comecam. No entanto, também sabemos
que as criangas vdo muito cedo para instituicdes escolares, para creches, jardins-de-
infancia, e depois prosseguem na escola e na escola estdo a maior parte do seu tempo.
Portanto ai a escola tem também uma responsabilidade indissocidvel da tarefa de
educar, na tarefa de transmitir valores. Na minha perspetiva ndo é possivel separar essas
duas dimensdes. Ndo é possivel educar sem valores. Ainda que as pessoas estejam so a
ensinar a lingua portugués e a matematica, estdo a transmitir valores, sempre, explicita
ou implicitamente. Portanto acho que ninguém se pode distanciar desta tarefa, nem a
familia, nem a escola, nem as outras instituicbes sociais, a comunidade, um clube de
desporto ou uma associacao recreativa. Todas as entidades estdo a transmitir valores e

portanto ndo se devem distanciar dessa responsabilidade.

Se me perguntar qual é o processo ideal, é uma familia que tem isso plenamente
presente na sua tarefa de educacéo, e logo desde cedo transmite valores. Mas se isso ndo
acontecer, a sociedade como um todo tem de trabalhar para esse mesmo objetivo e ndo
ficar refém da justificagdo comum “Isso trabalha-se na familia e se ndo se trabalhar na

familia ndo ha nada que se possa fazer.”. Nao, ndo concordo.

4 - Uma vez que a sua area profissional desenvolve-se no campo dos valores, tem

alguma nocéo do que na realidade acontece?
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Maioritariamente, eu diria que as familias transmitem valores, e se noés
chegarmos a escola e formos ver, ndo podemos dizer que a maioria dos alunos tem um
défice de valores estrutural. Ha uma grande confusdo de valores, sim. As familias
também transmitem os valores que assumem como prioritarios e muitas familias e
jovens pais, ttm uma grande confusdo de valores, muito pelas sociedades ocidentais
principalmente. Uma certa cultura mais materialista faz com que os valores materiais se
sobreponham a outros valores. Portanto os valores sdo transmitidos, agora, “Qual a
hierarquia?”, “Que valores estdo a ser transmitidos prioritariamente?”, ai sim, como
dizia ha pouco, podemos considerar que ha uma crise de valores. E portanto essa crise
comeca onde comeca a educacéo, na familia, sem ddvida, mas depois continua, e a crise
de valores continua na escola, e acho que ainda se aprofunda mais na escola do que na
familia, porque a escola estd muito divorciada da tarefa da educacdo para valores.
Acreditou-se que se podia educar simplesmente transmitindo um curriculo de
conhecimento explicito, informacdao estruturada e que os valores eram tarefas de outros,

e portanto a escola esta a aprofundar ainda mais esse fosso e essa crise de valores.

No meu doutoramento trabalhei isso, e para além de ter feito um inquérito
nacional representativo da populacdo portuguesa, em que de facto as pessoas sentem
que h& uma crise de valores. Eu analisei dados de 1999 e comparei com dados de 2009 e
ha um acréscimo dessa sensacdo. Depois por outro lado, a escolaridade influencia os
valores, influencia a importancia que é dada aos valores, negativamente, o que significa
que a escola esta a ter um contributo negativo para a promog¢édo dos valores, ndo é so a

familia.

5 — Esta de acordo com essa realidade? Porqué?

(ndo se proporcionou, devido ao rumo que a conversa tomou)

6 — Sente a crise de valores que se vive hoje em dia? Tem alguma opinido sobre a

sua possivel causa?

Porque os curriculos estdo esvaziados dessa preocupacao. O sistema todo esta
orientado para atingir metas, metas que sdo muito externas, muito saber ler e escrever,
saber fazer contas, célculos, etc. No fundo os objetivos PISA. Portanto as escolas e 0s

governos querem ficar bem na fotografia no PISA. Mas ndo € no PISA que se
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constroem bons cidaddo e pessoas felizes, e portanto os curriculos precisam de
reintegrar a educacgdo para os valores de uma forma mais explicita, caso contrario
ficamos sempre dependentes de professores bons, que tenham vocagdo e que percebam
que tém inerente a sua tarefa de transmitir conhecimento explicito, ttm uma misséo de
transmitir conhecimento tacito, que sdo os valores. E se tivermos sorte que 0S N0ssos
filhos tenham esses professores, temos a sorte deles terem esse contributo. Se ndo, se o
professor se limitar ao cumprimento estrito do curriculo, temos de facto uma educacgéo

vazia de valores e € isso que temos nos ultimos trinta anos.

Ha& muita pressdo para as metas muito estruturadas de conhecimento explicito e
ha poucas ferramentas para os professores trabalharem naturalmente os valores, porque
é possivel trabalhar temas que tenham uma certa intensidade de valores, para o
curriculo, para os objetivos curriculares, s6 que os professores hoje tém muitas
ferramentas muito estruturadas, as editoras hoje trabalham muito em funcdo disso, de
preparar os manuais, as fichas de atividades, etc. e nada disso vai ao encontro deste

equilibrio desejado entre conhecimento técnico e o conhecimento dos valores.

7 — Pode explicar-nos entdo um pouco o que é a Universidade dos Valores?

A Universidade dos Valores ndo é uma instituicdo do ensino superior, como o
nome poderia indicar. E uma metafora para um espaco que tem as condicdes, que uma
universidade normalmente tem, para ensinar algo, ou para promover o conhecimento
sobre algo. Neste caso temos a investigacdo, em ciéncias da educacdo e outras areas de
fronteira, como a filosofia, a sociologia, a psicologia, em que fazemos investigagdo
permanente sobre educacdo para valores. Normalmente investigacdo aplicada, ou seja,
com projetos de intervencdo, ndo investigagcdo fundamental. Depois damos formacdo a
professores, damos formagdo a outros agentes educativos, a pais, a pessoas que
trabalham na area da juventude, na area do desporto, em vérias areas. Damos formacéo
certificada, ou ndo, nesta area dos valores, da ética. Depois temos espacos de formacéo,
de conferéncias, de alojamento para grupos que vém ca e ficam, por exemplo uma
semana a fazer um curso. E depois temos um espagco museoldgico, digamos assim, um
centro de conhecimento, que é o museu dos valores universais e que tem um espago de
ciéncia viva sobre os valores, onde criancas, jovens e familias podem aprender sobre
valores deuma forma ludica, interativa, com muita tecnologia, de forma a que se torne
atrativo e ao mesmo tempo simples, para que a mensagem fundamental passe, que é a
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sensibilizacdo para os valores. Portanto a Universidade dos Valores é este espaco que
agrega todos estes projetos e onde também é um centro de convergéncia de um
programa que estd nas escolas, que é o Led on valeus, e que aqui no fundo os
professores podem renovar, quer a formacéo, que o seu compromisso de implementacao
ao longo do anos, nas escolas do programa Led. E no fundo € aqui que trabalhamos a

nossa atividade nestas areas.

7.1- Em termos de formacéo, tirando o museu, é tudo para adultos, para agentes

educativos, ou ha algo para criancas?

A formagdo, que no6s ndos chamamos formacdo, chamamos acles de
sensibilizagdo, e fazemos isso também para jovens, quer nas escolas, que em atividades
aqui. Portanto fazemos através de formadores que vao as escolas, ddo formacdo aos
professores e depois fazem acBes juntos das criancas e dos jovens. Temos feito isso
principalmente na &rea da ética e do desporto. Fizemos durante um ano e meio, tivemos
cerca de 50.000 jovens a participar ao longo de um ano e meio em varias escolas por

todo o pais.

8 — Porque sentiu necessidade de criar este projeto? (Quanto tempo € que o projeto

tem?)

A Universidade dos Valores foi inaugurada agora, em janeiro deste ano. E um
projeto que j& vem sendo construido fisicamente ha cinco anos. Reabilitamos este
edificio que estava em ruina e temos vindo a construir fisicamente o espaco aqui. Como
projeto, € um projeto que tem cerca de sete anos e que nasce como resposta ao trabalho
antecedente que ja tinhamos comecgado no programa Led e nos projetos de investigacao
e desenvolvimentos que fomos desenvolvendo. Sentimos necessidade de ndo ter um
projeto quase virtual, que ndo tem um espaco e que tinha recursos nas escolas, que é o
programa Led e sentimos necessidade de ter um espaco que fosse uma ancora para este
esforgo permanente descentralizado, um espago onde agregdssemos as nossas equipas
de investigacdo, que consolidassemos as parcerias de investigagdo, porque nos nédo
fazemos investigacdo sozinhos, fazemos com faculdades de vérias &reas, até da
biotecnologia, da educacéo, etc. e portanto precisdvamos de um espaco para fazer esse

trabalho. E depois precisavamos de um espaco onde os professores e 0s alunos, pelo
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menos uma vez por ndo viesses ter agcbes presenciais que renovassem esse COmpromisso
com o programa led ao longo do ano, porque se ndo € muito fécil haver disperséo.
Faldvamos ha bocado na pressdo constante que os professores tém a nivel do curriculo,
eles ttm os recursos do Led, eles utilizam-nos regularmente, mas as vezes é facil

esquecerem-se, portanto ha essa oportunidade de renovar o compromisso.

8.1 — E o programa Led, porque sentiu necessidade de o criar?

O objetivo do programa LED foi, como Ihe referi, devolver a comunidade escolar a
centralidade dos valores na educacdo. Temos um sistema educativo totalmente
desequilibrado no que respeita as competéncias curriculares e as transversais, ao
conhecimento explicito e ao tacito, a técnica e aos valores. Assim, num contexto de
prioridade as competéncias e curriculo eminentemente técnicos, o LED pretende
introduzir os valores, trazendo mais equilibrio ao esforco educativo. Equilibrio e
eficiéncia, porque sem valores ndo se ensina nem se aprende matematica ou seja o0 que
for... Assim, fornecemos aos professores e as escolas, recursos e ferramentas para
reintegrarem 0s seus programas curriculares na vocacdo mais abrangente que é educar.

E educar é sempre educar para valores, com ou sem intencao.

8.2- E o programa Led ja tem quanto tempo?

O programa Led foi iniciado em 2009, portanto tem sete anos. Esta ja em mais
de 700 escolas em todo o pais, com cerca de 2.500 professores formados com uma
certificacdo do Conselho Cientifico pedagdgico, e depois temos mais outros agentes
educativos noutras areas, por exemplo, temos treinadores de desporto, mais de 2.000
também, com formacdo certificada em ética no desporto, ou seja, valores através do
desporto. N6s fizemos uma parceria com a secretaria de estado da juventude e desporto
e foi criado o Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED). N6s temos sido, no fundo,
um parceiro de grande intervencdo nas escolas, nos clubes, para esse plano, que € um
plano governamental, e portanto teve muito impacto. E continua a ter. H4& muito mais
visibilidade da educacdo através do desporto e nesse campo 0s senhores do desporto
estdo um bocadinho a ganhar ponto em relacdo aos senhores da educacdo, que tém
alguns recursos, algumas iniciativas, mas assim um bocado soltas. Ndo ha, por exemplo,

um plano de ética para a educacéo.
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8.3 — A parceria que existe entre o programa a Led e as escolas, é procurado pelas

escolas?

Em geral sim. H& véarias maneiras das escolas aderirem ao Led com mais ou
menos intensidade. NoOs temos formas deles aderirem através da formacao, por exemplo,
informamos que temos uma informagao sobre educacgéo para valores, ou literacia social
disponivel em determinadas regides do pais. Os professores inscrevem-se sabendo que
depois vao ter oficinas de formacéo, portanto tém a parte presencial e a parte de trabalho
auténomo, quinze mais quinze horas, e na parte de trabalho autdénomo eles trabalham os
recursos do programa Led. Depois tém o acompanhamento do formado nas sessdes
presenciais para ver como esta a correr, que resultados esta a ter, que resultados ndo esta
a ter. Portanto é uma forma dos professores acederem aos recursos do Led diretamente e

terem apoio para isso a nivel de formacao.

H& outras escolas que querem fazer um plano que é menos individual, que nédo é
professor a professor mas € para a escola toda e querem nesse plano ter acesso a todos
o0s recursos do Led, querem organizar a¢fes de formacdo na escola, querem envolver a
familia dos alunos e portanto faz-se um plano concreto para aquele agrupamento ou
para aquela escola. Portanto as intensidades e profundidades de intervengdo sao

diversas.

8.4 — Ha& mais incisdo em escolas publicas ou privadas?

Mais publicas. N6s temos trabalhado sobretudo com escolas publicas. As escolas
privadas vao aparecendo porque tém conhecimento, mas eu diria que 99% do nosso

trabalho € com as escolas publicas.

Tivemos algumas parcerias com o Ministério da Educacdo. O Ministério da
Educacao faz parte do nosso concelho de peritos que acompanha 0s nossos projetos.
Tém uma pessoa indicada pelo Ministério, pela Direcdo Geral de Educacdo, para
acompanhar os nossos projetos. E houve situacdes em que eles foram mais, ou menos,
ativos na divulgacdo dos recursos. Houve uma fase em que foram bastante ativos na
educacdo para a saude, com a parte da ética da sexualidade, foram muito ativos. Na

altura havia direcdes regionais de educacdo, fizemos acdes de formacéo as escolas, aos
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agrupamentos em todo o pais. De alguma forma temos beneficiado em o ensino publico,

até intencionalmente, acho que é onde ha mais necessidade.

A maioria das escolas privadas ja ttm um vinculo religioso, estdo ligados a
Igreja e normalmente ja tém os seus programas de educacdo para valores, chamando
iSSO ou outra coisa. H& uns que chamam formacdo humana, ou educagdo moral e tém
isso, normalmente, j& bastante estruturados. Tém menos necessidade. Outros colégios
privados, também se diferenciam um bocado pelo projeto educativo que tém e entdo no
seu projeto educativo normalmente j& tém respostas estruturadas na educacdo para
valores. Talvez de formos perguntar aos colégios, eles talvez se possam sentir um pouco
discriminados por nos, porque nés temos sido muito pré-ativos no didlogo com eles,
temos privilegiado mais a escola publica. Foi uma opcao que fizemos, porque sabemos

gue € ai que existe mais necessidade.

9—Qual é a missao / objetivo, da universidade dos valores?

A nossa missdo é educar para o individuo integral. N6s consideramos que ha um
certo divorcio na educacdo, entre aquilo que é a dimensdo meramente intelectual,
cognitiva da pessoa, com a sua dimensdo humana, mais profunda, emocional, até
espiritual. Entdo, achamos que a nossa missdo é reequilibrar esta balanca da educacdo
entre o conhecimento explicito e 0 conhecimento técito, entre a técnica e a mestria
cognitiva e a mestria humana, os valores. Porque se ndo temos profissionais muito
competentes em tarefas técnicas, mas vazios de valores. E aquela célebre ideia do ladréo
competente. Ele pode ser competente porque sabe arrombar muito bem uma fechadura e
muito rapido, mas esté a fazer algo que € prejudicial a sociedade, e em Gltima analise a
ele préprio. Portanto temos de ter pessoas competentes no sentido total do termo. Por
isso € que também a palavra universidade vem dessa ideia de totalidade, de universo.
NOs somos um universo, SOmMos um microcosmos, enquanto pessoas ndo podemos estra
a educar apenas para uma parte dessa pessoa, que é a parte cognitiva, temos de educar
para a totalidade, e essa é a missdo da Universidade dos valores. E educar para a
totalidade da pessoa, para o desenvolvimento integral do individuo nas suas varias

dimensdes. E a missdo da Universidade dos Valores e por ineréncia do programa Led.
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10 — Acredita que o projeto possa vir a ter alguma influéncia na formacao pessoal e

social das geracg0es futuras?

Nos sempre que conseguimos fazemos medicdo de resultados, de impacto dos
nossos programas, dos nossos projetos. Ou seja, medimos se houve alteracGes nas
criancas, nos jovens nos professores, nos pais, pelo facto de teres participado, ou de
terem utilizado recursos que nds produzimos. E aquilo que nos verificamos € que sim,
que existem impactos positivos no desenvolvimento pessoal e social das pessoas, dos
individuos, das criancas. Eles saem dos nossos programas com melhores capacidades
pessoais e relacionais. Saem mais sensiveis ao seu contributo para a sociedade, para o
bem comum. No entanto, isto para ser sustentdvel no tempo, precisa de ser também
medido ao longo do tempo. E sobretudo quando estamos a falar de educar para valores
os resultados ndo podem ser medidos de imediato, os resultados sdo vistos quando a
crianca que teve, por exemplo, em todos o primeiro ciclo, uma abordagem que integrava
valores, vamos ver como é que essa crianga esta secalhar na universidade, ou no
mercado de trabalho, ou enquanto membro de uma nova familia que constituiu, que
competéncias tem para constituir essa familia. Porque vemos que esses sdo 0s objetivos
de vida de uma pessoa, € constituir uma familia, e portanto é para isso que devemos
educar. Nao é sé para serem uns profissionais muito competentes. Se a vida das pessoas
fosse s6 o trabalho, ai admitiria, ainda com reservas, que vertente técnica tinha de ser a
mais importante, mas nao € isso que as pessoas querem. Deve ter visto, nos resultados
do meu estudo, que o primeiro objetivo de vida era ter uma familia sélida, o segundo
era amar e ser amado, o terceiro era ser honrado, depois era ser um profissional
competente. Portanto as pessoas para serem felizes precisam de determinadas coisas.
Seré que nos enquanto sociedade estamos a dar 0s instrumentos e as ferramentas para as
pessoas atingirem o0s objetivos que definem? Talvez ndo. Talvez nos estejamos a focar

em competéncias que depois ndo servem para nada para as pessoas.

10.1 — Como é que fazem essa medicao?

Fazemos estudo de impacto nas escolas, por exemplo, estamos a implementar o
programa Led numa escola. Fazemos inquéritos no inicio, com base line de observagéo
de como é que estdo as coisas antes da observacdo. Fazemos inquéritos aos alunos, aos
professores e aos pais, e depois no final do ano letivo fazemos novamente 0 mesmo
inquérito. Depois normalmente também fazemos grupos de controlo durante a

114



288
289
290
291
292
293
294
295

296

297

298
299
300
301
302
303
304

305

intervencdo, ou seja, onde houve turmas e alunos a utilizar os recursos fazemos esses
inqueridos, e numa turma, ou grupo de alunos que ndo utilizaram esses recursos
fazemos 0 mesmo inquérito e comparamos os resultados. Com métodos quantitativos,
de inquérito e/ou método qualitativos, por exemplo estudo de caso, fazemos entrevistas
também, fazemos focus grupos com grupos de alunos, com grupos de professores. E
temos feito alguns. S&o atividades dispendiosas, portanto ndo conseguimos fazer sempre
em todos os casos, mas ja& temos feito com regularidade, o que nos permite ir

acompanhando os resultados.

10.2 — Sente que o projeto tem crescido?

Sim, tem crescido a varios niveis. Tem crescido ao nivel de ades&o de escolas e
de professores. O programa tem vindo sempre a crescer exponencialmente, portanto ha
sem duavida e interesse que o programa tem sido util. E depois tem crescido
internamente, com mais recursos, com mais investimento. Comegamos com um
maodulo, que era 0 mddulo valores em acdo. Agora temos seis médulos em diversos
temas, diversas faixas etarias, diversas metodologias, portanto ele também tem crescido

enquanto programa por si.
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ANAL ISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS REALIZADAS

Categorias de codificacéo

Subcategorias

Unidades de registo

Consideracédo dos
entrevistados sobre a no¢ao

de valores

Saber viver em sociedade

e Anexo 3, linha 4: “a
questdo dos valores tem
muito a ver com a
questdo do saber conviver
com os outros, saber
viver em sociedade.”

e Anexo 6, linha 2:
“Os valores sdo o
conjunto de normas pelos
quais nos regulamos.”

Base da educagéo

e Anexo 4, linha 2:
“Valores ¢ aquilo que
trazemos da base da
educacdo e que depois
vamos aplicando nas
situagdes do dia-a-dia.”
e Anexo4, linha7:
“aquilo que cada um tem
dentro de si.”

e Anexo5, linha 2;
“Os valores vém de casa,
portanto a educacéo e
todo o percurso que nos
temos com as nossas
familias.”

e Anexo 6, linha 5: “os
valores ja foram
interiorizados na nossa
infancia, pela familia,
pela escola.”

Guias orientadores

e Anexo 6, linha 9:
“conceitos pelos quais
nos acabamos por nos
guiar e nos orientar.”

e Anexo 7, linha 2:
“guias que nos orientam
para tomar decisdes que
depois afetam as nossas
atitudes.”

Principios estruturantes

e Anexo 7, linha 4:
“sdo principios
fundamentais que
orientam a conduta
humana.”
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Amor

e Anexo 7, linha 26:
“nds vemos muito o amor
como sendo um critério
fundamental para a
definig&o de valores,
porgue 0 amor é mais
orientado ao outro do que
a nads proprios, é
sacrifical, é
generalizavel, portanto se
é bom para mim é bom
para outras pessoas.”

Valores fundamentais para a
formac&o pessoal e social do

individuo

Valores democraticos

e Anexo 3, linha 23:
“O respeito.”

e Anexo 3, linha 25:
“acho que o respeito pelo
proximo ¢ fundamental.”
e Anexo 4, linha 17:
“O respeito também, o
amor pelo outro.”

e Anexo 6, linha 14: “o
respeito, a honestidade, a
sinceridade, a amizade.”
e Anexo 7, linha 19: “a
liberdade, a igualdade, a
paz, a justica.”

e Anexo 7, linha 22:
“valores como o respeito,
a tolerancia, a empatia, a
compaixao.”

Sabedoria

e Anexo 4, linha 12: “a
sabedoria é um valor
muito importante.”

Valores cristdos

e Anexo 4, linha 12:
“A honestidade, a
amabilidade e até a fé,
porque a fé é por
esperanga nas Varias
coisas.”

e Anexob, linha7:
“assentam na
solidariedade, na
educacdo e na partilha.”

Principal instituigdo
responsavel pela transmisséo

de valores

Familia

e Anexo 3, linha 41: “a
base da piramide tem de
ser trabalhada em casa.”
e Anexo 3, linha 45: “a
familia onde eles estdo
inseridos sera a base.”

e Anexo 4, linha 22:
“deve ser trabalhado
maioritariamente em
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casa.”

e Anexo 4, linha 24:
“No fundo é como se
fosse um corpo, esta
transmisséo é o
esqueleto, que vem de
casa, depois a escola
ajuda a compor.”

e Anexo 5, linha 20:
“esses principios base
vém de casa.”

e Anexo 6, linha 28: “a
familia constitui o
elemento principal e
fundamental para incutir
esses valores.”

e Anexo 7, linha 45:
“deve ser na familia que
eles comecam.”

Escola

e Anexo 3, linha 43: “a
escola tem um papel
fundamental nesta
questdo dos valores.”

e Anexo 4, linha 22: “a
escola é claro que néo se
pode abster da
transmissdo de valores.”
e Anexo 5, linha 16: “o
professor do primeiro
ciclo, acho que tem um
papel fundamental.”

e Anexo 7, linha 48: “a
escola tem também a
responsabilidade
indissocidvel da tarefa de
educar, na tarefa de
transmitir valores.”

Trabalho conjunto

Escola/Familia

e Anexo 5, linha 20:
“apesar das criangas hoje
em dia passarem muito
tempo na escola, esta
funciona ainda como um
complemento.”

e Anexo 6, linha 19:
“Mais na familia, mas a
escola pode ser o
complemento daquilo que
a familia podera incutir e
escolher.”

e Anexo 7, linha 39:
“todos tém parte de
responsabilidade.”

e Anexo 7, linha 50:
“Nao € possivel educar
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sem valores.”

e Anexo 7, linha 54:
“Todas as entidades estdao
a transmitir valores e
portanto ndo se devem
distanciar dessa
responsabilidade.”

Transmissao de valores como

papel exclusivo da escola

Discordam

e Anexo 3, linha 92:
“ndo posso de todo
concordar com este tipo
de situacdo.”

e Anexo 4, linha 39:
“Nao, mas infelizmente é
a realidade da nossa
sociedade.”

e Anexo 5, linha 43:
“Nao, mas também
acontece pontualmente
naés termos uma
influéncia maior.”

e Anexo 6, linha 40:
“Ndo. Nio devia, mas
hoje em dia
responsabiliza-se muito a
escola por incutir esses
valores.”

Crise de valores.

Possiveis causas

Sensacéo

e Anexo 3, linha 117:
“Sinto. Sinto no
supermercado. Em coisas
béasicas do dia-a-dia.
Sinto em e-mails que
recebo dos pais. Sinto nas
criangas. Sinto no
hospital, sinto no centro
de saude, sinto na rua,
sinto no transito.”

e Anexo 4, linha 52:
“Sim, acho que sim. Nos
vemos no transito, nds
vemos no supermercado.”
e Anexo 6, linha 40:
“Nos estamos numa crise
de valores.”

Emancipacéo

e Anexo 3, linha 130:
“A causa tem a ver com a
emancipacéo da
sociedade. A questdo de
querermos ser sempre 0S
melhores. A exigéncia do
mundo do mercado.”

e Anexo 3, linha 140:
“com a emancipagao da
mulher.”
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Globalizacao

e Anexo 3, linha 145:
“tem a ver com toda a
evoluc¢do, a globalizacao”
e Anexo 4, linha 59: “a
evolugéo tem coisas boas,
mas depois esta parte dos
valores fica um
bocadinho esquecida.”

e Anexo 4, linha 63:
“A causa ¢ a sociedade de
hoje em dia.”

Modo de vida

e Anexo 4, linha 52:
“As pessoas vivem numa
adrenalina muito grande,
e esta adrenalina faz com
que as pessoas ndo vivam
serenamente, e nos s
podemos por os valores
em pratica se vivermos
serenamente.”

e Anexo 4, linha 72:
“No6s ha uns anos
socializavamos muito
mais, ponhamos uma
série de valores em
pratica, hoje em dia, um
para um, é dificil pér os
valores em pratica.”

Familia

e Anexo 5, linha 91:
“os pais sairem em
protecdo sempre dos
filhos,
independentemente de
terem ou néo razao.

e Anexo 7, linha 66:
“As familias também
transmitem os valores
gue assumem como
prioritarios e muitas
familias e jovens pais,
tém uma grande confusdo
de valores, muito pelas
sociedades ocidentais
principalmente. Uma
certa cultura mais
materialista faz com que
0s valores materiais se
sobreponham a outros
valores. Portanto os
valores sdo transmitidos,
agora "Qual a
hierarquia?", "Que
valores estdo a ser
transmitidos
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prioritariamente?", ai
sim, como dizia ha
pouco, podemos
considerar que hd uma
crise de valores. E
portanto essa crise de
valores comega onde
comega a educagdo, na
familia."

Crises diversas

e Anexo 6, linha 49:
“com a crise econdmica,
a crise social.”

e Anexo 6, linha 50: “a
educacdo também é um
processo que neste
momento também acaba
por estar um pouco em
crise, digamos assim. Se
0 processo educativo nao
se constroi como deve
ser, de uma forma
adequada, depois isso vai
fazer com que haja uma
crise na sociedade.”

Escola

e Anexo 7, linha 92:
“Porque os curriculos
estdo esvaziados dessa
preocupacao.”

e Anexo 7, linha 104:
“Ha muita pressao para
as metas muito
estruturadas de
conhecimento explicito e
ha poucas ferramentas
para os professores
trabalharem naturalmente
os valores.”
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A missdo desafiadora dos
professores primarios na

atualidade

Informacao

e Anexo 3, linha 160:
“Perceber o que ¢ que
existe.”

Conhecimento implicito

e Anexo 4, linha 82:
“conseguir incluir no
curriculo os valores nas
situacBes no dia-a-dia.”
e Anexo 4, linha 88:
“ndo so através da
transmisséo de
conhecimento incluir
valores, mas discutir
situacOes de recreio, que
0s miudos tragam para
dentro de aula os varios
problemas e que sejam
discutidos em conjunto,
de forma a transmitir
valores.”

Empenho do docente

e Anexo 3, linha 166:
“tentarmos encontrar um
espaco para que isso
aconteca.”

e Anexo 5, linha 102:
“batalhar mais na escola,
nos principios essenciais
para que se formem como
um adulto com uma boa
conduta.”

Motivacéo

e Anexo 6, linha 64:
“motivar os alunos.”

Formacao pessoal e social
em segundo plano, face a
extensdo do curriculo do

primeiro ciclo

Afirmativo / Concorda

e Anexo 3, linha 176:
“Fica para segundo
plano”

e Anexo 4, linha 101:
“Fica para segundo plano
se 0 professor ndo estiver
consciente e se ndo tiver
como um dos objetivos
principais a transmisséo
de valores.”

e Anexo 5, linha 118:
“As vezes ndo ha muito
tempo para abordar esses
temas.”

e Anexo 5, linha 120:
“acho que nos condiciona
um bocadinho.”

Negativo / Discorda

e Anexo 6, linha 74:
“Néo pode ficar para
segundo plano.”

e Anexo 6, linha 74:
“apesar de termos um
curriculo extenso no
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primeiro ciclo, temos
espaco ainda para
trabalhar o
desenvolvimento pessoal
e social e a educacéo para
a cidadania, sim.”

Mudangas ao longo dos
tempos

Objetivos

e Anexo 4, linha 112;
“cada vez olhamos mais
para nimeros e ndo tanto
a qualidade.”

e Anexo 5, linha 125:
“As metas sdo muito
mais exigentes, ha um
curriculo para dar, o
professor deve acaba-lo.”
e Anexo 5, linha 128:
“Estamos a trabalhar um
bocadinho para os
resultados, para 0s
nameros.”

Familia

e Anexo 4, linhall3:
“s80 pais muito mais
exigentes, mas néo
significa que seja uma
exigéncia de qualidade.
Exigem porque néo tém
tempo para os filhos, e
como nao tém tempo para
os filhos exigem que a
escola desenvolva uma
série de coisas nos
middos que 0s pais nao
sdo capazes de
desenvolver em casa.”

Autoridade

e Anexo 4, linha 118:
“O respeito também pelo
professor.”

Necessidades das criangas

e Anexo 6, linha 92:
“Mais desmotivagdo por
parte dos alunos, a escola
ndo consegue responder
as necessidades
especificas dos alunos.”

Viséo dos encarregados de
educacéo perante o papel da
escola na transmisséo de

valores

Deposito

e Anexo 3, linha 182:
“deixam para a escola.”

e Anexo 5, linha 134:
“acho que as vezes a
escola funciona como um
deposito.”

Desresponsabilizam-se

e Anexo 3, linha 188:
“o0s pais passam um
bocadinho a bola para a
escola.”

e Anexo 6, linha 119:
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“Sim, eles remetem 1Sso
para a escola, sem duvida
nenhuma.”

Desprendimento

e Anexo 4, linha 133:
“eu acho que os
encarregados de
educacdo ja se
esqueceram mesmo dos
valores. Sdo poucos 0s
pais que aparecem e que
se sente que para além da
aquisicao de
conhecimentos ha a
formacé&o pessoal
enquanto crianga e futuro
adulto. A maior parte dos
pais hoje em dia, 0 que
quer é que o filho seja o
melhor aluno e
esquecem-se que ha la
outros trinta. Quer dizer,
é impossivel ser o melhor
aluno. Acima de tudo
aquilo que eu como
professora pego € que 0
meu aluno seja 0 mais
completo possivel, é que
tenha a parte dos valores,
que tenha a aquisicdo de
conhecimentos e desde
que ele dé o melhor e
aquilo que o seu esforco
permitiu, todos eles
chegam la. N&o é por ser
melhor na matematica ou
no portugués que vou ser
melhor pessoa. A cima de
tudo eles tém de ser
pessoas equilibradas e
completas. Muitos pais
esquecem-se hoje em dia
dessa parte, a
preocupacdo deles é o
nivel académico e depois
falta a outra parte”

Relacdo Escola/Familia

Trabalho conjunto

e Anexo 3, linha 196:
“essa rutura ndo existe
porque a escola precisa
dos pais.”

e Anexo 3, linha 200:
“Tentam sempre fazer
uma relagéo escola-
familia muito mais
alargada do que havia
antigamente.”
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e Anexo 3, linha 205:
“Ha muitos pais hoje em
dia a pedir ajuda.”

e Anexo b5, linha 175:
“Eu sinto que alguém me
pede ajuda, eu sinto que
ha pais que as vezes ndo
conseguem mais, pedem
um bocado ajuda.”

e Anexo 6, linha 144:
“sentimos que ha um
trabalho conjunto entre a
escola e o0s pais. A escola
também faz um esforco,
constrdi projetos em que
0s pais sejam levado a
escola e que haja essa
articulacédo entre pais e
escola.”

Desinteresse por parte das

familias

e Anexo 4, linha 187:
“H4 um desinteresse, ndo
uma rotura.”

e Anexo 4, linha 167:
“para os pais isto € uma
seca.”

e Anexo 6, linha 149:
“Mas muitas vezes 0s
pais também nédo
participam tanto quanto
se desejaria.”

e Anexo 6, linha 153:
“Digamos que ha um
afastamento dos pais a
escola.”
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