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As atitudes dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico em relagdo

a Educacao Inclusiva

Resumo: O projeto apresentado emerge do trabalho desenvolvido no ambito do curso
de mestrado em Educacdo Especial, na especialidade de Dominio Cognitivo e Motor.
Assim, a presente investigacdo teve como principais objetivos a) identificar as atitudes
dos educadores de infancia e dos docentes do ensino bdsico em relagdo a educagdo
inclusiva, bem como b) avaliar as suas necessidades de formacdo relativas a
metodologias de promocgdo de praticas de educacdo inclusiva na sala de aula e c)

elaborar uma proposta de formacao relativa ao tema.

A fim de se recolherem os dados empiricos para a realiza¢cdo dos objetivos do projeto foi
construido e utilizado um inquérito por questionario, com a inclusdo de uma escala de
avaliacdo das atitudes dos professores e educadores em relagdo as metodologias de
educacdo inclusiva de Park e colaboradores (2016) e um conjunto de outras questdes
concebidas para caracterizar os membros da amostra e as questdes especificas de

investigacao.

Esta investigacdo é um estudo exploratdrio com recurso ao inquérito por questionario, o
qual foi disponibilizado on-line através do programa google forms e enviado, via e-mail,
a uma amostra de conveniéncia, constituida por Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico, de vdrias escolas da Regido Centro. Tendo em consideragdo os
resultados das respostas dos inquiridos, procedeu-se a concec¢do e elaboragdo de uma
proposta de formacdo, com vista a responder a necessidade de evidenciar a importancia
e os beneficios das praticas educativas de inclusdo, das metodologias de organizacdo

cooperativa da aprendizagem cooperativa e de diferenciacdo pedagdgica.

Neste sentido, o presente trabalho, dividido em duas partes fundamentais, expde na
primeira parte uma revisao da literatura acerca da Educacdo Inclusiva, da Aprendizagem
Cooperativa e da Diferenciacdao Pedagdgica. Na segunda parte do projeto encontra-se o
estudo empirico, onde é apresentado a contextualizacdo do estudo e a proposta

formativa.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva; Aprendizagem Cooperativa; Pedagogia

Diferenciada; Formacao
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The attitudes of Childhood Educators and Primary School Teachers towards Inclusive E

ducation

Abstract: The presented project emerges from the work developed under the Master’s

Degree in Special Education, in the specialty of the Cognitive and Motor domain.

So, the present investigation had for main objective: a) Identifie the attitudes of the
childhood educaters and primary school teachers about the inclusive education; b) Your

needs of formation; c) How to make a proposal about the subject.

In order to collect the impirical data for the realization of the project objectives, a
questionnaire survey was constructed and used with the inclusion of a scale for
assessing the attitudes of teachers and educaters in relation to the methodologies of the
inclusive education (Park, 2016) and a set of other questions designed to characterise

sample and specific research questions.

These investigation is a exploratory study using a questionnaire survey made available
online through the Google Forms programm and sent by e-mail, to a convenience
sample, constituted by childhood educaters and primary school teachers from various

schools of the Center Region of Portugal.

Taking into account the results of the respondents’ responses, there was a need for a
proposal for training to be developed, with a view to making them aware of the
importance and benefits of inclusive practices, cooperative learning and pedagogical

differentiation.

In this sense, the present work, divided into two fundamental parts, presents in the first
part a review of the literature about Inclusive Education, the Cooperative Learning and
the Pedagogical Differentiation, and in the second part of the project is the impirical
study, where the contextualization of the study and the proposal of formation are

presented.

Keywords: Education Inclusive; Learning Cooperative; Pedagogy Differentiated;

Formation
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Introdugao

O projeto apresentado tem como tema: As atitudes dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico em relagdo a Educacdo Inclusiva: Avaliacdo de necessidades e
elaboracdo de uma proposta formativa. Pretende-se refletir acerca das atitudes dos

docentes face as questdes relacionadas com a Educacdo Inclusiva.

Tendo em conta que a Declaragdo de Salamanca (1994), apresenta as escolas do ensino
regular como “os meios mais capazes para combater as atitudes discriminatérias, criando
comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a
educacdo para todos” (UNESCO, 1994, p. ix) e uma vez que se procura garantir que todas as
criangas e jovens tenham acesso, de forma positiva e assertiva, a educacdo, esta deve ser
de qualidade. Para que tal aconteca as escolas devem procurar promover o respeito e a

aceitacao pela diferenca.

A aprovacdo do recente Decreto-Lei sobre a Educacdo Inclusiva, o Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, é vista como um compromisso para a inclusdo de todos os alunos nas escolas
regulares, reconhecendo a heterogeneidade, a diferenca e a diversificacdo como mais-
valias no processo de ensino-aprendizagem, para que todos possam alcangar o sucesso, nao
s6 educativo, mas também pessoal e social. Neste sentido, a escola ao acolher e incluir
todas as criangas e jovens deve criar condi¢cGes para um ambiente claramente inclusivo e
harmonioso, de modo a evitar casos de discriminacdo, de segregacdo, de exclusdo ou de

insucesso escolar.

Para que a inclusdo seja concretizada de forma positiva e assertiva, as comunidades
escolares e os seus intervenientes devem reconhecer que cada aluno é diferente do outro e
que tem potencialidades, interesses e capacidades proprias, resultantes da sua
individualidade, das suas vivéncias e experiéncias de vida. Deste modo é necessario e vital
que se elaborem estratégias colaborativas envolvendo ndo sé a escola, mas também os
meios de saude e sociais. Ou seja, para que a inclusdo de todos seja realizada de forma
plena, as escolas devem contar com, e aceitar, o apoio das equipas de salde e das
instituicOes existentes na comunidade envolvente. Estas parcerias contribuem, em muito e
de forma positiva, para o desenvolvimento do potencial de todos os alunos e ndo sé de

alguns. Com a finalidade de que tal aconteca é necessario que os docentes sejam e estejam
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capacitados para dar respostas as necessidades de todos os alunos de forma a promover o

sucesso educativo.

Contudo, nem todos estdo preparados para este enorme desafio, mostrando receio e
resisténcia as diferencas que encontram nas suas salas de aula. Estes sentimentos de
inseguranca e inquietacdo desenvolvem-se, na maioria dos casos, por falta de formacao nas
areas da inclusdo e da educacgdo especial. Na opinido de Ainscow (1995), “é necessario
ajudar os professores a aperfeicoar-se como profissionais mais reflexivos e mais criticos, de
modo a ultrapassarem as limitacGes e os perigos das concec¢des baseadas na deficiéncia”
(Ainscow, 1995, p. 8). Assim, ndo basta publicar legislacdo no sentido de incluir todas as
criancas e jovens nas escolas, se as atitudes dos professores forem contrarias ao que esta

legislado, uma vez que sé ocorrera inclusdo se a pratica dos docentes convergir nesse

sentido.

Tendo em conta estas perspetivas, revelou-se pertinente a realizacao deste estudo uma vez
que, ao chegar a segunda década do século XXI, o nosso pais tem percorrido um caminho
bastante significativo, ao longo destes anos, no que diz respeito ao desenvolvimento e
construgao de uma sociedade inclusiva. Com a concretiza¢cdo deste projeto pretendeu-se
avaliar a opinido e atitudes dos docentes acerca da educac¢do inclusiva e das praticas
cooperativas e diferenciadas, partindo de uma escala traduzida pelo Dr. Paulo César Dias, a
qguem agradeco de forma particular por este contributo. Assim, procedeu-se a uma
pesquisa bibliografica sobre a importancia destes temas e realizou-se um inquérito por
questionario, enviado a uma amostra de conveniéncia constituida por Educadores de

Infancia e Professores do Ensino Basico, de vérias escolas da Regido Centro.

O presente trabalho encontra-se estruturado em duas componentes: componente tedrica e
componente empirica. Na componente tedrica sdo apresentados trés capitulos, onde sdo
abordados trés grandes temas: Educacdo Inclusiva, Aprendizagem Cooperativa e
Diferenciacdo Pedagdgica. Na componente empirica sdo desenvolvidos dois capitulos, em
que se explana a contextualizacdo do estudo, a metodologia de investigacdo, os
procedimentos, os instrumentos, a caracterizacdo da amostra, a apresentacdo e discussao
dos resultados, bem como a proposta formativa. Nas péaginas finais do projeto sdo expostas
a conclusdo, as referéncias bibliograficas e os documentos em anexo referidos ao longo do

trabalho.
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CAPITULO I: A PERSPETIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA
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"As criaturas que habitam a terra em que vivemos, sejam elas seres humanos ou animais,
estdio aqui para contribuir, cada uma com a sua maneira peculiar, para a beleza e a

prosperidade do mundo."

Dalai Lama

1.1. Perspetiva historica da Educagao Inclusiva

A histéria da evolucdo do auxilio e atendimento as pessoas com diferencas, quer fisicas
guer motoras ou mentais, reflete a evolucdo da prépria sociedade. Este processo evolutivo
submerge as suas raizes nos primérdios dos tempos histéricos que durante muito tempo se

baseou em praticas de exclusao.

Ao longo dos séculos, os individuos que apresentassem alguma diferenca do que seria
expectavel e aceitdvel na sociedade vigente eram alvo de exclusdo por parte da mesma.
Sabe-se que, na antiguidade - Idade Média, era praticado o infanticidio contra bebés que
nascessem com alguma deformidade, ou mesmo abandonados em florestas e bosques. De
acordo com Madureira e Leite (2003), nos séculos XVII e XVIIl, as pessoas consideradas
deficientes comecaram a ser internadas em asilos, orfanatos, prisGes ou hospicios, sem
qualquer tipo de auxilio especial. Contudo, e com o decorrer dos anos, médicos e religiosos
debrugaram-se sobre varios estudos e experiéncias de como dar assisténcia a esta

populagdo. Das experiéncias mais antigas de que ha registos destacam-se:

- Ponce de Léon (1520), que, no Mosteiro de Ona, educou doze jovens surdos através da
linguagem escrita, associando-a a objetos, com a qual treinava a articulagcdo oral de

palavras e frases, obtendo resultados surpreendentes;

- Pablot Bonet (1629), que levou a cabo um processo de ensino tendo em conta o alfabeto

manual em associac¢do a linguagem escrita, associando-se o reino da fala;

- Charles de L'Epée (1755), abade num mosteiro em Franca, criou um sistema codificado de
gestos a partir daqueles que os alunos surdos conheciam. O sistema deu “origem a Lingua
Gestual Francesa e o seu processo de ensino e associagao com a linguagem escrita vieram a

ser largamente divulgados” (Madureira & Leite, 2003, p. 18);
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- Valentin Hiiy (1784), fundou, em Paris, um Instituto para Cegos. Entre os seus alunos,
encontrava-se Louis Braille (1806-1852) que viria, posteriormente, a criar o sistema de

leitura e escrita a quem deu o seu apelido - Sistema Braille.

Nos finais do século XVIII e principio do século XIX, iniciou-se um novo periodo, o da
institucionalizacdo especializada de pessoas com deficiéncias, e é a partir de entdo que se
pode considerar ter surgido a Educacdo Especial. A sociedade comecou a ter em conta a
crescente necessidade de dar protecdao e apoio a esta populacdo. Contudo, inicialmente,
este auxilio era dado numa vertente mais assistencial do que educativo. A nog¢do que
reinava era a de que seria fundamental proteger as pessoas normais das ndao normais, pois
as ultimas representavam um risco para a sociedade. No entanto, também reinava o
conceito inverso, isto é, pensava-se que seria necessario proteger o individuo com algum
tipo de deficiéncia de uma sociedade que sé o encaminharia para danos e prejuizos. Ambos
os principios, embora com ideais dispares, conduziam ao mesmo resultado, ou seja,

separar, isolar, discriminar, segregar...

Desta forma, ao longo do século XIX, foram criadas varias escolas especiais para surdos e
cegos, e no final do século iniciou-se o atendimento a deficientes mentais em instituicGes
criadas para este fim. Estas escolas eram construidas fora das povoacgdes, que funcionavam
como instituicdes, onde as criangas, jovens e adultos ndo aceites, permaneciam num

regime de internato, isolados da sociedade.

Nesta fase, foram realizados varios estudos cientificos dos quais se destacam os seguintes

estudiosos:

- Philippe Pinel (1745-1826), que empreendeu o tratamento médico para o atraso mental e

escreveu os primeiros tratados sobre essa especialidade;

- Esquirol (1722-1840), que clarificou a diferenca entre o idiotismo e a deméncia no

Dictionnaire dés Sciences Médicales;

- Jean Itard (1775-1838), que estudou a deficiéncia auditiva e a deficiéncia mental,
considerado um dos percursores da educacdo especial e da pedagogia cientifica pelo seu
trabalho realizado, durante varios anos, no caso de Victor, o “menino selvagem de

Aveyron”;
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- Séguin (1812-1880), que estudou sobre a deficiéncia mental e desenvolveu propostas de

educagdo baseadas no treino sensdrio-motor;

- Galton (1822-1880) e Binet (1857-1911), que criaram técnicas de avaliagdo da inteligéncia
usadas na classificacdo dos niveis de deficiéncia intelectual e na possibilidade da educacgao

ou treino destes alunos (Madureira & Leite, 2003).

No final do século XIX e inicio do século XX, Pestalozzi (1746-1827), Montessori (1870-1952)
e Décroly (1871-1932) contribuiram de forma decisiva para os processos de intervengdo em
educacdo especial, através do desenvolvimento da “pedagogia cientifica”, contribuindo,
também, para as enormes reformas escolares em toda a Europa, particularmente através

do movimento Educacao Nova.

Com o avancar do século, nas décadas de 30/40, expandiu-se pela Europa a escola basica
publica e instituiu-se a sua obrigatoriedade. Contudo, quando as escolas publicas passaram
a aceitar parte da responsabilidade na educacdao de algumas destas criancas, verificou-se
uma pratica segregadora, uma vez que estes alunos, ao serem considerados deficientes e
atrasados mentais eram colocados em classes especiais e separados das outras criancas da

escola, originando, assim, o Ensino Especial Publico (Madureira & Leite, 2003, p. 20).

Segundo Ainscow, Porter e Wang (1997), assistiu-se, nesta época, a proliferacdo de escolas
especiais, diferenciadas segundo as varias etiologias. Surgiram, desta forma, as escolas para
surdos, cegos e deficientes mentais. Em Espanha, a lei Moyano, de 1857, previa a criacao de
escolas para criangas surdas. Em 1907, os irmaos Pereira inauguraram, em Madrid, o
Instituto de Psiquiatrico Pedagdgico para atrasados mentais. Porém, esta orientacdo
comec¢ou a mudar quando a Dinamarca, em 1959, inclui na sua legislagdo o conceito de
“normalizagdao”, o qual defendia que qualquer deficiente mental devia ter a oportunidade

de viver uma vida dita “normal”.

Na verdade, “normalizar nao significa pretender converter em normal uma pessoa
deficiente, mas aceita-la tal como &, com as suas deficiéncias, reconhecendo-lhe os mesmos
direitos que os outros e oferecendo-lhe os servigos pertinentes para que possa desenvolver

I”

ao maximo as suas possibilidades e viver uma vida tdo normal quanto possivel” (Ainscow,
1997, p. 29). Desta forma, o principio da “normaliza¢cdo” estendeu-se por toda a Europa e

América do Norte e iniciou-se o movimento de Integracdo Escolar. Este movimento
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“pretende reunir a educacdo regular e a educagdo especial, visando o apoio adequado as

necessidades de aprendizagem de todas as criangas” (Madureira & Leite, 2003, p. 22).

As transformacGes politicas, econdmicas, sociais e culturais que ocorreram durante a
década de 60, na sociedade ocidental, influenciaram a educacdo especial e desenvolveram
novas abordagens pedagdgicas. Portanto, a educacdo destas criangas e jovens, que até ao
momento fora segregacionista, quer a nivel social, quer a nivel escolar, passou a inserir-se,
de forma progressiva, nas estruturas regulares de ensino. Esta fase foi denominada de

Integragao.

Posteriormente, em 1975, com o objetivo de melhorar os servicos de Educacao Especial, foi
aprovado pelo Congresso dos Estados Unidos da América a Public Law 94-142 — The
Education For All Handicaped Children Act. Esta lei veio exigir a criacdo de estruturas que
promovessem o direito e a igualdade de oportunidades na educacao para todas as criangas
com deficiéncias e a elaboracdo de um plano individualizado de ensino para as mesmas.
Orienta, também, no sentido de que, estas crian¢as sejam colocadas num meio o menos
restritivo possivel, de forma a satisfazer as suas necessidades educativas e promover a sua
integra¢do no seio escolar. E de salientar o facto de que, a partir deste momento, se passou

a considerar que a escola tem de se adequar ao aluno e ndo o inverso.

Segundo Madureira e Leite (2003), existem quatro formas de integracdo, a saber:
integracdo fisica, funcional, escolar e na comunidade. Neste sentido, pode olhar-se para a
integracdo escolar como um processo que tem por objetivo unificar a educacgdo regular e a
educacdo especial com o propdsito de oferecer um conjunto de servicos a todas as
criancas, tendo em conta as suas necessidades de aprendizagem. Assim, a integracao tem
implicito o principio da normaliza¢do, segundo o qual se pretende acentuar a relatividade
do conceito de normalidade, a partir da constatacdao das diferentes conotacdes que este
termo teve, ao longo dos séculos. Com efeito, ndo se pretende que todos os individuos
correspondam a uma normalidade-padrao, pretende-se sim aceitar cada pessoa com as
suas diferencas particulares, reconhecendo-lhes o direito a uma vida o mais normal

possivel.

“«

Madureira e Leite (2003), ao debrucarem-se sobre esta tematica, afirmam que “a

integracdo (...) contribui para o desenvolvimento de respostas educativas adequadas as
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diferencas individuais cada vez mais acentuadas numa sociedade multicultural e com um

sistema de escolaridade basica obrigatéria” (Madureira & Leite, 2003, p. 26).

No final dos anos 70, comecgou a ser usado o termo de Necessidades Educativas Especiais
(NEE) através do Relatorio Warnock (1978) - Special Educational Needs. Este relatério
propds que fossem estudadas as dificuldades das criancas ndo sob critérios médicos, mas
sob critérios educativos, mais proximos das dificuldades escolares apresentadas. Contudo,
foi-se confirmando que os alunos com NEE tinham que aceder as regras e ao
funcionamento do sistema regular e que, se tal ndo acontecesse, eram excluidos.
Consequentemente, e embora estas criangas estivessem integradas nas escolas regulares,

encontravam-se a margem.

Contudo, nesta concordancia com a diferenca, foram surgindo novas concecdes e valores,
influenciadores em varios dominios da vida social e de modo particular no planeamento das
respostas educativas para todas as criancas, independentemente das suas limitagdes. Desta
forma, a assiduidade por parte de alunos com necessidades educativas especiais nas

escolas do ensino regular da sua comunidade, passou a ser uma exigéncia.

Nas duas ultimas décadas do século XX, preconizou-se um enorme conjunto de mudancas
no que se refere a educacdo e ao respeito pelos alunos com dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem. Esta mudanca de paradigma, imprescindivel ao ensino, centrado no
aluno foi possivel gracas a uma série de conferéncias realizadas um pouco por todo o

mundo.

A Declaragdo de Jomtien, também conhecida como a Declaracdo Mundial de Educacédo para
Todos, aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, em Jomtien,
Tailandia, de 5 a 9 de margo de 1990, com o principal objetivo de assegurar a educacdo

para todos.

A Declaracdo de Salamanca, criada a partir da Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educacionais Especiais, da qual Portugal também fez parte, organizada pelo Governo de
Espanha em coopera¢do com a Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO), de 7 a 10 de junho de 1994. Esta conferéncia teve como principal
objetivo promover o Direito a Educag¢do para Todos. Todas as criancas tém direito ao ensino

gratuito e todas sdo obrigadas a cumprir o ensino obrigatério. A Declaragao de Salamanca
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veio alterar a designacdo de integracao para inclusdo escolar. Assim, pretende dar e ter um
sentido abrangente — a escola ndo exclui ninguém, pelo contrario, o ensino é para todos.
Para alunos comuns, alunos com necessidades educativas especiais, alunos sobredotados e
alunos pertencentes aos grupos sociais. Desta forma, a conferéncia realizada em Salamanca
pretende que a politica social e econdmica de cada pais deva encontrar uma estratégia com
o objetivo de reformar a escola regular e criar escolas com maior eficacia educativa, de
modo a incluir todos os alunos (inclusive os mais vulneraveis e com mais necessidades).
Assim, as escolas devem tornar-se inclusivas e adaptar-se as necessidades de cada aluno,
para além da sua condigdo fisica, social, linguistica ou outra. A Declara¢do de Salamanca
pretende, também, consciencializar positivamente para a diferenga, sensibilizar para a
inclusdo, mudar mentalidades e preconceitos e promover uma atitude positiva de

acolhimento dos individuos com necessidades educativas especiais.

Com efeito, a tomada de consciéncia de que todos devem aprender juntos revelou-se um
avanco no combate a discrimina¢do e segregacdo, criando, assim, escolas e sociedades
inclusivas. Neste sentido, “o principio fundamental da escola inclusiva consiste em que
todos os alunos devam aprender juntos, sempre que possivel, independentemente das

dificuldades e das diferengas que apresentem” (UNESCO, 1994, p. 11).

Posteriormente, no principio do século XXI teve lugar em Madrid, Espanha, o Congresso
Europeu de Pessoas com Deficiéncia, onde foi aprovada a 23 de margo de 2002 a
Declaracdao de Madrid, em comemoracgao e preparacao da proclamacdao de 2003 como o
Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia. Esta Declaracdo tem como objetivos reivindicar
o respeito pelas limitagdes de mais de 50 milhdes de europeus com deficiéncia,
consciencializar a sociedade para a integracdo global da deficiéncia e contribuir para a
promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Por conseguinte, todas as pessoas
(crianca, jovem e adulto) tém direito a usufruir das oportunidades educacionais, de
emprego e no acesso aos bens e servigos, tendo em conta a sensibilizagao publica que deve

contribuir no apoio da implementagdo das medidas legislativas.

No ano de 2007, em Nova lorque, foi tornado publico a Convencdo das Nag¢des Unidas
sobre os Direitos das Pessoas Com Deficiéncias, organizada pela Organiza¢do das Nacgbes

Unidas (ONU) em que foi estabelecido um conjunto de medidas que os paises devem
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implementar de forma a que as pessoas com deficiéncias tenham os mesmos direitos que a

restante sociedade.

Tendo em conta estas diretrizes internacionais, gerou-se uma mudanca de paradigma, onde
a Educacdo se tornou um direito e uma obrigatoriedade para todos, com igualdade de

oportunidades e de participar, equitativamente, na sociedade.

Sabendo que o sistema educativo é uma das dareas principais no desenvolvimento de
qualquer pais, tendo em conta esta perspetiva inclusiva, as escolas devem criar condigOes
conforme as dificuldades apresentadas pelas criancas e jovens, com o objetivo de lhes

oferecer uma educacao de qualidade e de os preparar para a vida ativa.

Desta forma, entende-se que “uma escola inclusiva é, assim, uma escola onde toda a
crianca é respeitada e encorajada a aprender até ao limite das suas capacidades” (Correia,

2003, p. 7).

1. 2. A Educagdo Inclusiva em Portugal - evolugao histdrica e enquadramento legal

Portugal ndo constituiu excecdo nem a tendéncia geral para a segrega¢do, nem a sequéncia
cronoldgica do aparecimento das escolas para as varias deficiéncias. Na medida em que, tal
como por toda a Europa, o processo de ensino-aprendizagem das criancas com NEE foi, em
Portugal, ao longo do tempo, caracterizado por praticas segregadoras efetuadas em

instituicdes do Ensino Especial.

Por conseguinte, no final do século XIX e ao longo do século XX foram criadas varias
instituicdes para dar resposta a criancas com limitaces graves, impedidas de frequentarem
o ensino regular. Assim, no ano de 1822 foi criado o Instituto de Surdos, Mudos e Cegos,
em Lisboa. Mais tarde, em 1916, abriu portas o Instituto Médico-Pedagdgico da Casa Pia de
Lisboa, que assumiu fun¢des como Dispensdrio de Higiene Mental e, posteriormente, como
Centro Orientador e de Propaganda Técnica dos Problemas de Saude Mental e Infantil de
todo o pais. No ano de 1941 foi inaugurado o Instituto Antdnio Aurélio da Costa Ferreira,

vocacionado para criangas com NEE.

No inicio da década de 60, surgiram as primeiras Associacées de Pais, a saber: a Associa¢do

Portuguesa de Pais e Amigos de Criancas Mongoloides, em 1962, chamada Associa¢do
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Portuguesa de Pais e Amigos de Criangas Diminuidas e, posteriormente, em 1965, mudou o
nome para Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental. Por esta
altura, por todo o pais, fundaram-se Centros de Educagdo Especial, Centros de Observacao,
a Casa Pia de Lisboa, o Instituto Bissaya Barreto, as Associa¢des de Paralisia Cerebral, as
Cooperativas para a Educacdo e Reabilitacdo de Criangas Inadaptadas, entre outras (Silva,
2009). Consequentemente, até ao final do século XX, foi este modelo de instituicdes,

espalhadas um pouco por todo o pais, que deu apoio a estas criangas e aos seus familiares.

Contudo, na década de 70, comegaram a surgir varias reformas no que respeita ao
atendimento, auxilio e ensino destas criangas e jovens, tendo em conta a relevancia de
importantissimas mudangas ocorridas na vida econdmica, social e politica, principalmente
pelo culminar de 46 anos de ditadura. Assim, em 1971, foi publicada a Lei n.2 6/71, de 8 de
novembro - Lei de Bases da Reabilitacdo e Integracdao de Deficientes - que promulgou as
bases relativas a reabilitacdo e integracdo social de individuos deficientes. Em 1973, foi
levada a cabo a reforma do ensino, pelo Ministro da Educagao, Veiga Simdo, que com a
publicacdo do Decreto-Lei n.2 5/73, de 25 de julho, alargou as responsabilidades do
Ministério da Educagdo que passou a assumir a tutela da educacdo especial. Mais tarde,
com o Decreto-Lei n.2 45/73, de 12 de fevereiro, foram criadas as Divisées do Ensino
Especial e Profissional da Direcdo Geral do Ensino Basico e Secundario, com o principal

objetivo de organizar respostas educativas para as criangas com deficiéncias.

No ano de 1974, vérios professores organizaram uma ac¢do, sob a orientacdo da Divisdo do
Ensino Especial, com o objetivo de prestar apoio pedagdgico de forma itinerante. Com o
apoio dos servicos de Saude e da Seguranca Social, estes professores deslocavam-se em
determinadas areas geograficas, para, deste modo, sensibilizar as comunidades locais para
as questdes das criancas com NEE. Desta forma, surgiu o conceito de Equipa de Ensino
Especial, que posteriormente, se designou por Equipa de Educagdo Especial (Fernandes,

2002).

Em 1976, com a Constituicdo da Republica Portuguesa, o governo declarou o principio da
igualdade de direitos e deveres de todos os cidaddos, determinando, assim, o direito a

educacdo, a sua obrigatoriedade e gratuitidade no acesso a escolaridade basica.

Em 1979, a publicacdo do Decreto-Lei n.2 538/79, de 31 de dezembro, determina que o

ensino bdsico passa a ser “universal, obrigatério e gratuito”, incluindo os seis primeiros
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anos de escolaridade e fixando a idade escolar dos 6 aos 14 anos. Determinou, ainda, o
principio da igualdade de oportunidades, da normalizacdo e integracdo, da
responsabilidade do Estado e da escola regular, da prioridade dos pais e englobou os

procedimentos do acolhimento as criangas com NEE (Fernandes, 2002).

A década de 80, mostrou-se fundamental nas varias decisGes governamentais no que diz
respeito a educacdo. Um marco importante foi a entrada de Portugal, em 1986, para a
Comunidade Econdmica Europeia, a atual Unido Europeia (UE), que muito contribuiu para o
apoio financeiro ao nivel do ensino. A publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, a 14
de outubro de 1986, que estabeleceu as metas para a educagdo e constituiu um enfoque
decisivo para a educagdo especial, tendo em conta que originou as condi¢bes de
enquadramento das politicas integradoras. A aprovacdo do Decreto-Lei n.2 3/87, de 3 de
janeiro, que “regionalizou os servicos do Ministério da Educacdo, criando Diregbes
Regionais de Educagdo, que ficaram, entre outras incumbéncias, com as estruturas de

educacdo especial a seu cargo” (Silva, 2009, p. 141).

Também na ultima década do século XX, verificaram-se varias alteragoes legislativas no que
respeita a educacdo. Em 1990, foi criado o Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro, que
contemplou a obrigatoriedade da frequéncia de todas as criangas em idade escolar, com a
duracdo de nove anos. Contudo, um ano depois, a publicacdo do Decreto-Lei n.2 319/91, de
23 de agosto, revelou-se a promulgacdo mais pertinente acerca da integracdo, no nosso
pais, uma vez que, este documento preconizou um vasto conjunto de medidas e
adaptacdes, no sentido de responsabilizar a escola regular de forma a acolher “os alunos
com necessidades educativas especiais, numa perspetiva de «escolas para todos»” (DL n.2
319/91, de 23 de agosto). Também foram definidas, por este decreto, varias medidas a
adotar no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com NEE, onde as mesmas
deveriam constar no Plano Educativo Individual que, “nas situacbes mais complexas,
remetia para a medida “ensino especial” e para um Programa Educativo” (Silva, 2009, p.
142), bem como a participagao dos pais no processo educativo dos seus filhos. Também a
Declaragdo de Jomtien, de 1993, a Declaragdo de Salamanca, de 1994, referidas
anteriormente, e as varias diretrizes dos organismos internacionais (Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), UE, UNESCO, ONU), dos quais Portugal
faz parte, contribuiram em grande parte para os principios da educa¢do de criancas e

jovens com NEE, no nosso pais. Estes principios regem-se em trés direitos fundamentais: o
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direito a educacdo, o direito a igualdade de oportunidades e o direito de participar na

sociedade (DGEBS/ME, 1992).

Mais tarde, com o Despacho Conjunto n.2 105/97, de 1 de julho, as escolas comecam a ter
em conta uma perspetiva de escola inclusiva, ainda que com muitas relutancias. Este
despacho estabeleceu, entre outros varios aspetos, os apoios educativos com base na
colocacdo do professor de apoio na escola, substituindo as Equipas de Educagao Especial
gue foram extintas, onde deveria trabalhar, ndo com o aluno, mas com a escola, a turma e
os seus professores. E atribuiu, ainda, a equipa de coordenacdo a articulacdo e orientacgdo
da prestacdo dos apoios educativos definindo, igualmente, as respetivas competéncias e
funcionamento, assim como as competéncias das Dire¢Ges Regionais de Educagdo. Do
mesmo modo, o documento determinou o perfil e fungdo do professor de apoio educativo,
anteriormente designado por professor de educagao especial (Silva, 2009). Com a revisdo
deste despacho, em 2005, pelo Despacho n.2 10856/05, de 13 de maio, o termo de
professor de apoio educativo deixou de ser usado e voltou a designar-se pelo termo de
professor de educacdo especial, contudo o despacho atribuiu como fung¢do principal dos

recursos e apoios educativos especializados a construcao de uma escola inclusiva.

O século XXI iniciou com a reorganizacao curricular do ensino basico introduzida pelo
Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de janeiro. Este documento estabeleceu os principios
orientadores da organizagdo e gestdo curricular do ensino basico, bem como da avalia¢do
das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional (art.2 1.2, n.2 1).
Introduziu, também, o conceito de Necessidades Educativas Especiais de Caracter
Prolongado (NEECP), que diz respeito a criangcas e jovens que apresentem graves
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, tendo em conta as suas limitacdes ao
nivel sensorial, motor, cognitivo, comunicacdo, linguagem e fala, emocional/personalidade

e saude fisica (art.2 10).

Cinco anos depois, em 2006, com a aprovacdo do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de janeiro,
foi criado o Grupo de Docéncia de Educacdo Especial, cujas fungdes no sistema de ensino se

destinam exclusivamente ao apoio dos alunos com NEECP (Art.2 6, n.2 1).

Posteriormente, em 2008, foi aprovado o Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, que
revogou o Decreto-Lei n.2 319/91, de 23 de agosto, onde foram definidos os apoios

especializados a prestar na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos
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setores publico, particular e cooperativo. O perfil de funcionalidade das criancgas e jovens
passou a ser elaborado através da Classificacdo Internacional de Funcionalidade - Criancas e
Jovens (CIF-CJ), tendo em conta varios dominios de funcionalidade, tais como: funcdes do
corpo, participacdo e fatores ambientais. A avaliacdo do perfil de funcionalidade foi
realizada pelos docentes de Educacdo Especial e pelos Servigos de Psicologia e Orientagao,
que, em conjunto, elaboraram o relatério técnico pedagdgico, obtido por referéncia a CIF-

Cl.

O Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, indicou, ainda, para a criacdo de um documento
oficial, o Programa Educativo Individual (PEIl). Elaborado, no caso do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, conjunta e obrigatoriamente pelo professor titular de turma e pelo docente de
educacdo especial, onde constam as medidas educativas e o processo de avaliagdo, bem
como os niveis de funcionalidade, fatores ambientais e qualificadores, que funcionam como

facilitadores ou barreiras a participacao e aprendizagem.

A aprovacdo deste Decreto-Lei revelou um grande avango, no nosso pais, no que toca a
inclusdo escolar, uma vez que preconizou que a educagao especial se destinasse a todas as
criancas e jovens com limitagOes significativas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social.
Desta forma, este documento veio “promover a igualdade de oportunidades, valorizar a

educacdo e promover a melhoria da qualidade do ensino” (DL n.2 3/2008, de 7 de janeiro).

No entanto, e de acordo com a opinido de varios autores, nem tudo se desenvolveu como
esperado, uma vez que foram bastantes os alunos excluidos da interven¢do da educagdo
especial, nomeadamente alunos com NEE de carater temporario ou ligeiras, sendo esta
intervencdo dirigida, somente, aos alunos com NEE Severas ou Significativas (Correia &
Lavrador, 2010). Assim, e ao longo de uma década, verificou-se que muitos alunos deixaram
de ser apoiados, o que se refletiu na falta de respostas adequadas para o seu processo de
ensino-aprendizagem. Esta infeliz realidade divergiu do movimento de inclusdo proposto

(Correia & Lavrador, 2010).

Contudo, mais recentemente, em julho de 2018, o governo vigente aprovou o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, onde foi estabelecido o regime juridico da educacdo inclusiva,
que veio trazer uma mudanga e uma adequagdo a um novo paradigma, 0 compromisso com

a inclusdo de todos os alunos.

17



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Assim sendo, “o presente decreto-lei tem como eixo central de orientacdo a necessidade de
cada escola reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus alunos, encontrando formas de
lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condicdes
individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e

participem na vida da comunidade educativa” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho).

As mudancgas mais significativas previstas no novo decreto prendem-se com o abandono
dos sistemas de categorizacdo de alunos, incluindo a “categoria” de necessidades
educativas especiais. O abandono do modelo de legislacdo especial para alunos especiais,
determinando um continuum de respostas educativas para todos os alunos, visando a
mobilizagdo, de forma complementar, sempre que necessario e adequado, de recursos de

saude, do emprego, da formacao profissional e da Seguranca Social.

Desta forma, e indo ao encontro desta concec¢do, os locais de ensino deverdao assumir
medidas que garantam a igualdade de acesso a educagao para todos como parte integrante
do sistema educacional, bem como, garantir uma aprendizagem de qualidade a fim de

promover o sucesso educativo de todos os alunos.

Atualmente, do ponto de vista legislativo, todas as condi¢cGes estdo criadas para que as
escolas possam realizar, com sucesso, a inclusdo de todos os alunos. As escolas tém, assim,
ao seu dispor um enquadramento legal que estimula o desenvolvimento de planos Unicos e
proprios como estratégias potenciadoras de melhores aprendizagens para todos. Por
conseguinte, tendo em conta a legislagdao e os varios documentos vigentes, tais como: o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, que define as dreas de competéncias
que se pretende que os alunos alcancem no final do 12.2 ano de escolaridade; as
Aprendizagens Essenciais, que definem os conhecimentos, as capacidades e as atitudes que
os alunos tém obrigatoriamente de adquirir e desenvolver em cada ano de escolaridade; o
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que define um novo curriculo para o ensino basico e
secunddrio e estabelece regras que ddo mais autonomia as escolas para tomarem decisGes
gue ajudam os alunos a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria; a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania; as
Orientacgdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE); a Autonomia e Flexibilidade
Curricular; a Promocdo do Sucesso Escolar, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, entre

outros, a comunidade escolar podera contribuir, em grande parte, no combate a
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discriminacdo, na construcao de uma sociedade inclusiva e no alcance de uma educacao

para todos.

Naturalmente que a inclusdo educativa requer mudancas, no que toca a gestdo funcional e
organizacional nos diferentes niveis do sistema educativo, mudancas na gestdo da sala de
aula, no curriculo, no processo de ensino-aprendizagem, na articulacdo dos varios agentes
educativos (professores, pais/encarregados de educagdo, técnicos, assistentes

operacionais, entre outros).

Assim sendo, “para que a escola consiga desenvolver cidaddos com competéncias
complexas, que lhes permitam participar na sociedade de que fazem parte, e que revelem
atitudes de tolerancia e respeito para com todos os outros cidaddos, ela ndo pode
permanecer inalterada” (Freire, 2008, p. 6). Neste seguimento, é possivel concluir que
muito tem vindo a ser feito no que diz respeito a legislacdo no sentido de construir uma
sociedade e uma escola cada vez mais inclusivas, democraticas e respeitadoras pela

aceita¢do do outro e da sua diferenca.

Se no inicio do século XX, a escola era vista como um lugar apenas para os melhores, para
as criangas ditas normais e mediante esta perspetiva foram criadas escolas adequadas para
criancas consideradas diferentes, no inicio do século XXI comeca a verificar-se uma

mudanca de paradigma no que diz respeito a esta tematica da inclus3do.

Assim, lancando um breve olhar para o que tem vindo a ser legislado ao longo do tempo é
de destacar que Portugal muito tem feito para o contributo da inclusdo. Ao longo do
tempo, foi possivel acompanhar esta mudanca de uma escola segregadora para uma escola
inclusiva. O atual DL n.2 54/2018, de 6 de julho, é orientador para que a escola inclua todos

os alunos e lhes dé respostas, auxiliando-se nos pais e nas institui¢ées da comunidade.

1. 3. Integragao versus Inclusao

O movimento de integracdo de criancas e jovens com deficiéncia, tal como referido
anteriormente, teve o seu inicio na segunda metade do século XX. Em Portugal, até a
década de 70 do século XX, as criangas diferentes eram excluidas do sistema educativo

regular e, até mesmo, pouco estimadas e desprezadas pela sociedade.
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No entanto, com a Constituicdo da Republica Portuguesa, em 1976, foram criadas as
equipas de ensino especial integrado, que tinham como principais objetivos a promocao da
integracdo familiar, social e escolar destas criancas e jovens, em que se deu o primeiro
passo para a sua integragdo (Correia, 2003). Estas criancas tinham como apoio educativo as
classes especiais, as escolas especiais ou as varias Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS). Foi, nesta época, que foram criadas, um pouco por todo o pais, as
Cooperativas de Ensino e Centros de Reabilitacdo de Cidadaos com Incapacidade (CERCI).
Foram fundadas, também, pelos pais associa¢Ges, como a Associa¢do Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao com Deficiéncia Mental (APPACDM) e a Associagdo Portuguesa para as
Perturbagbdes do Desenvolvimento e Autismo (APPDA), sem fins lucrativos com o objetivo

de encontrar respostas efetivas as necessidades especificas das criancas com deficiéncias.

Contudo, em 1986, com a publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, comecou a
verificar-se transformagdes no sentido da educacdo integrada, tendo como objetivo
“assegurar as criancas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente,
a deficiéncias fisicas e mentais, condicdes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno
aproveitamento das suas capacidades” (artigo n.2 7, alinea j), Lei n.2 46/86, de 14 de
outubro). Neste sentido, foram criadas as equipas de educac¢do especial, que abrangiam
todo o sistema de educacgdo e ensino ndo superior. Também a publicacdo do Decreto-Lei
n.2 319/91, de 23 de agosto, contribuiu bastante para o desenvolvimento da integracdo dos
alunos com NEE no sistema educativo regular, na medida em que “introduziu principios e
conceitos inovadores resultantes das praticas educativas de entdo e do desenvolvimento de
experiéncias de integra¢do” (Correia, 2003, p. 8). Nesta perspetiva, este decreto apoiou
estes alunos através do PEl, de forma a dar respostas as necessidades educativas
apresentadas pelos alunos com NEE. Ou seja, surgiu a ideia de que “a crianga com NEE deve
ser educada com a crianca sem NEE e o seu afastamento dos ambientes educacionais
regulares deve ocorrer somente quando a natureza ou a gravidade da problematica o

reclame” (Correia, 2003, p. 8).

Sucintamente, o grande objetivo era garantir que os alunos com NEE frequentassem as
escolas regulares em lugar de escolas e classes especiais, ou até mesmo instituicdes. Sao,
assim, criadas as escolas integradoras onde os alunos com NEE recebiam apoios especificos,
por parte dos docentes de educagao especial em classes especiais. Neste caso, o professor

de educacdo especial desempenhava um papel fundamental no processo educativo do
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aluno e o professor regular, praticamente, ndo interferia neste processo (Correia, 2003).
Contudo, esta separacdo, apesar de oferecer a estes alunos, professores e programas

educativos especializados, acentua o carater segregacionista social e escolar da educagao.

De acordo com Madureira e Leite (2003), existem quatro formas de integracdo: integracdo
fisica - partilhar os mesmos espacos; funcional - utilizar os mesmos espagos e recursos;
escolar - fazer parte da mesma classe regular; comunitaria - continuar a integracdo na
juventude e na vida adulta. Assim, os alunos com NEE devem ser integrados em ambientes
0 menos restritivo possivel, de forma a serem educados “em situacGes tdo normais quanto
as suas necessidades especiais o permitirem” (Madureira & Leite, 2003 p. 24). Desta forma,
“a escola integrativa procura responder a diferenca desde que ela seja legitimada por um
parecer médico-psicolégico, ou seja, desde que essa diferengca seja uma deficiéncia”

(Rodrigues, 2003, p. 76).

Contudo, o modelo de integracdo mostrou-se insuficiente e insatisfatdrio, tendo sido
apresentadas diversas criticas a este movimento por alguns autores, uma vez que era
esperado que “a permanéncia destes alunos na escola ndo acarrete mudangas, quer no
curriculo, quer nas estratégias pedagogicas” (DGEBS/ME, 1992, p. 8). Dai que, nos primeiros
anos da década de 90, varios impulsionadores do movimento de inclusdo se debateram e
refletiram sobre as limitagdes e ineficacia do modelo de integra¢do e das suas praticas
educativas. Estas limitagOes referidas por Madureira e Leite (2003), prendem-se com varios
fatores fundamentais, a saber: a falta de condi¢cdes das escolas regulares para assumir a
responsabilidade da educacdo e escolarizacdo dos alunos com NEE; a falta de formacgao dos
professores do ensino regular para trabalhar com estes alunos de forma diferenciada; o
aumento exagerado das funcdes dos professores do ensino regular; a segurangca que o

sistema de educacdo especial tradicional fornecia as familias.

Consequentemente, foi surgindo uma nova perspetiva mais centrada no curriculo e na
escola, dando origem ao movimento da inclusdo. Este movimento, impulsionado por
Madeleine C. Will, através do Regular Education Iniciative veio reconhecer a necessidade
das classes regulares se adaptarem as criancas com NEE, de forma a combater o seu
insucesso escolar. Bem como, a importancia da colaboracdo entre professores do ensino

regular e do ensino especial na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos
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com NEE e a implementacdao de medidas educativas adequadas a cada um, tal como o

envolvimento parental na tomada de decisGes e na elaboragdo do PEI (Correia, 2003).

7

No entanto, eventualmente, pode considerar-se que a inclusdo é uma evolucdo da
integracdo, no entanto ndo é bem assim, ou seja, “ela ndo é uma evolug¢do, mas uma
rutura, um corte com os valores da educacao tradicional. A Educacdo Inclusiva assume-se
como respeitadora das culturas, das capacidades e das possibilidades de evolugdo de todos

os alunos” (Rodrigues, 2000, p. 10).

Segundo os autores Correia (2003) e Porter (1997), existem diferencas fundamentais entre
integracdo e inclusdo. Sendo que a primeira se centra num grupo especifico de alunos, os
alunos com NEE, e a segunda em todos os alunos da turma e no seu respetivo processo de
aprendizagem, com uma cultura de inclusdo na sala de aula e na escola. Esta perspetiva
inclusiva conduz a reorganizacdo da escola e a reestruturagdo do curriculo com a finalidade
de dar respostas assertivas as necessidades de todos os alunos e ndo sé de alguns como até

entdo, tal como é possivel verificar na figura 1.

Juntar as partes num todo Fazer parte de um todo _
[Implica o ingresso de alguem na [Implica e desenvelvimente de um sentido de
corrente principal: previamente comunidade ende, em apoio mituo, se fomente

podera ter sido excluido | o sucesso escolar para tedos os alunos.)
Fase | Fase | _ Faselll
Integracao fisica Integragao social Envolvimento academico
nas escolas publicas  nas escolas publicas nas classes regulares
[z classe especial la via comum] das escolas publicas
Figura 1:

Evolugdo da inclusdo (adaptado de Correia, 2003, p. 8)
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Assim, preconiza-se a existéncia de um curriculo igual para todos os alunos, de forma a que
estes tenham iguais oportunidades no acesso as variadas atividades da turma. Com efeito,
“um curriculo inclusivo baseia-se num processo e em conteudos que irdo facilitar a
colaboracao entre os alunos e os professores, de forma a conseguir-se uma aprendizagem

significativa para cada aluno” (Porter, 1997, p. 44).

Foi com a Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos, realizada em Jomtien, na
Tailandia, em 1990, e com a Declaragdo de Salamanca, em 1994, que se deu um impulso
definitivo ao movimento a favor da inclusdo. Nesta ultima declaragdo, defende-se o
conceito de inclusdo como a forma mais completa de aplicar os principios de uma escola
para todos na qual, os alunos com NEE tém o direito de participar, efetivamente na vida e
no curriculo escolar (UNESCO, 1994). Este modelo de escola inclusiva, foi propagado um
pouco por todo o mundo e exigiu dos diferentes governos mudancas politicas nos sistemas
educativos, estabelecidas num quadro legal que certificasse a implementac¢do das praticas
inclusivas nas escolas regulares. Assim, pretende-se uma escola onde “todos os alunos de
uma mesma comunidade, sempre que possivel, aprendam juntos, independentemente das

diferencas e dificuldades individuais” (Madureira & Leite, 2003 p. 36).

Através da Declaracdo de Salamanca, o conceito de NEE englobou todas as criancas e
jovens que manifestem necessidades, sejam relacionadas com deficiéncias ou com
dificuldades escolares, que possam surgir, apenas, num determinado momento da
escolaridade, definindo assim novas concecdes sobre a educacao dos alunos com NEE. A
Declaracdo de Salamanca expressou, nitidamente, a sua opg¢do por uma escola inclusiva, em
que as escolas devem ajustar-se a todas as criangas, além das suas condig¢des fisicas, sociais,
linguisticas ou outras (UNESCO, 1994). Como resultado desta declaragdo, a integracdo
comegou a ser substituida pela inclusdo, para que as criancgas e jovens com qualquer NEE se
sintam parte ativa na escola e na sociedade. Assim, as classes regulares sdo um espaco

onde prevalece a diversidade, a diferenciacao e a heterogeneidade.

Com a introducao da perspetiva inclusiva nos ambientes escolares, verificou-se a tomada
de consciéncia da vasta dificuldade educativa dos alunos, centrada na organizacdo, no
desenvolvimento e na implementacdo de curriculos que melhorassem as condigdes de
aprendizagem de todos. Assim, as dificuldades foram entendidas como consequentes das

limitacOes existentes no curriculo elaborado para todos os alunos, o que implicou que a
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escola desenvolvesse processos de inovacdo e de mudanga curricular, de forma a dar uma
resposta eficaz a todos os alunos. Isto &, “estar incluido é muito mais do que uma presenca
fisica: € um sentimento e uma pratica mutua de presenca entre a escola e a crianca”

(Rodrigues, 2003, p. 95).

Tendo em conta a opinido de varios autores, a inclusdo escolar deve acolher os alunos com
NEE, incluindo os que tém NEE severas, na classe regular com o apoio dos servicos de
educacao especial. Desta forma, a finalidade da inclusdao abrange a prestacao de servicos
educacionais apropriados para todas as criangcas com NEE, incluindo as severas na classe
regular. Estes servigos educativos devem ser acompanhados de praticas que contemplem a
participacdo da comunidade, de forma a possibilitar ao aluno o desenvolvimento de
aptidoes inerentes ao quotidiano de cada um, como o lazer, o emprego, o ajustamento

social e a independéncia pessoal (Correia, 1997).

Deste modo, para que o objetivo da inclusdo seja alcangado, deve existir “uma filosofia
organizacional que vise o desenvolvimento de estratégias e de programas e a utilizacdo dos

recursos disponiveis” (Porter, 1997, p. 36).

1. 4. A Educagao Inclusiva - Conceito

O conceito de Educagdo Inclusiva foi introduzido com a Declara¢do de Salamanca, em 1994,
versando-se sobre a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Conferéncia Mundial
sobre Educacdo Para Todos e as normas das NacbGes Unidas sobre a lgualdade de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, o documento manifesta, claramente, esta
escolha e descreve procedimentos a ter em conta para a acdo, tanto a nivel nacional como

internacional, visando a implementacao da escola inclusiva.

7

A Educacéo Inclusiva é “um movimento educacional, mas também social e politico que vem
defender o direito de todos os individuos participarem, de uma forma consciente e
responsavel, na sociedade de que fazem parte, e de serem aceites e respeitados naquilo

que os diferencia dos outros” (Freire, 2008, p. 5).

Porter (1998), refere-se a educacgdo inclusiva como sendo “um sistema de educag¢do onde
os alunos com necessidades especiais, incluindo os que apresentam dificuldades sao

educados em escolas do seu bairro, em ambientes de sala de aula regular, apropriada para
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a idade com colegas que ndo tém dificuldades e onde |Ihes sdo oferecidos apoio e ensino

gue atendem as suas habilidades e necessidades individuais” (Porter, 1998, p.16).

7

Segundo John Dewey (citado por DGE, 2018), “a educacdo é um processo social, é
desenvolvimento. N&o é a preparagdo para a vida, é a propria vida”. Para que tal aconteca
€ necessario que os intervenientes do ensino se adequem as novas perspetivas, que
invistam em formacdo continua e que repensem em formas de reforcar o desenvolvimento
pessoal e social, para que se possa “elevar os padrdes de qualidade das diferentes ofertas

de educacdo e formacgdo” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho).

Neste sentido, “a inclusdo relaciona-se com a resposta a diversidade inerente a todos os
alunos e ainda a participagdo em ambientes diversos e heterogéneos de aprendizagem de
cultura e comunitarios” (Rodrigues, 2003, p. 5). Tendo em conta esta perspetiva, considera-
se que se uma crianga ou jovem, independentemente da sua condicdo, for privada ou
limitada na sua participacdo e vivéncia nos diversos ambientes onde estd inserida
compromete todo seu desenvolvimento em pleno, enquanto ser individual e social. E
expectavel que um ambiente restrito reduza os momentos de aprendizagem. Se ndo existe
interacdo, ndo existe crescimento nem conhecimento. E sabido que o Ser Humano sé se
desenvolve, plenamente, enquanto ser socidvel e equilibrado mediante o acesso a
ambiente diversos, de forma a encarar o mundo de formas diferentes. E esta questdo
prende-se, ainda mais, quando se trata de pessoas com alguma condicionante, uma vez que
as suas vidas para serem auténomas dependem “da criacdo de “redes sociais de apoio” em
gue o conhecimento, a interacdo e os lagos afetivos - nomeadamente o circulo de amigos, -

sdo fundamentais para uma qualidade de vida satisfatéria” (Rodrigues, 2003, p. 6).

A inclusdo é fundamental para a construgao do conhecimento, na medida em que esta “se
processa em ambientes ricos de interacdo e de troca de informagbes, caminhos,
procedimentos e conhecimentos” (Rodrigues, 2003, p. 6). A Educagdo Inclusiva é uma
oportunidade particular de as criancgas e os jovens aprenderem uns com os outros, uma vez
que as diferencas dos mesmos devem ser reconhecidas como um recurso positivo para
fornecer oportunidades de aprendizagem a todos os alunos da turma. Quanto mais
heterogéneas forem as turmas, nas escolas, mais diversidade haverd, mais conhecimento
os alunos terdo, mais crescerdo juntos na aceita¢do e na vivéncia da diferenca. Para que tal

aconteca, deve ser tido em conta as dimensdes do saber, do saber fazer e do saber estar,
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by

com enfoque na exigéncia, mas também no respeito e atencdo a diversidade e,

naturalmente, na igualdade e inclusao.

Neste sentido, ndo basta apenas a legislacdo, é necessario a operacionalizagdo. Uma vez
gue “os dados estdo lancados” (a legislacdo), é hora de “jogar” (a operacionalizacdo) e jogar
bem, pois as escolas lidam, dia a dia, com vidas, com corac¢des, com almas que necessitam
de ser saciadas de sonhos e de realidades harmoniosas, onde todos sejam aceites e
respeitados. Deste modo, “esta politica implica que todas as criancas, incluindo as que tém
deficiéncias mais severas, deverdo entrar na escola e ter lugar na classe regular” (Porter,
1997, p. 36). Assim, é necessario, cada vez mais, salas de aulas onde o aluno é o centro das
aprendizagens, onde o seu ritmo é respeitado e tolerado e as suas capacidades tidas em
conta. Onde reine o ensino cooperativo, o trabalho entre pares, a partilha de interesses e
vivéncias pessoais, para que cada um cresca e viva no acolhimento e aceitagdo do outro,
para seu préprio conhecimento e crescimento enquanto ser Unico e social, capaz de
respeitar, conhecer e aceitar a diferengca e com ela fazer algo de bom e bonito para o

mundo.

Neste sentido, “o problema consiste em se encontrarem meios de organizar as escolas e as
salas de aula, de modo a que todas as criangas e jovens tenham sucesso na aprendizagem”
(Ainscow, 1997, p. 14), assim os professores devem “adotar formas de trabalhar que
tenham em conta todos os alunos da classe, incluindo os que apresentem dificuldades de
aprendizagem” (Ainscow, 1997, p. 15). Deste modo, Ainscow (1997, p. 24), propde seis

“condicdes” que considera serem fatores importantes de mudanca nas escolas:

i. Lideranca eficaz, ndo s por parte do diretor, mas difundida através da escola;
ii. Envolvimento da equipa de profissionais, alunos e comunidade nas orientagdes e
decisodes da escola;
iii. Planificacdo realizada colaborativamente;
iv. Estratégias de coordenacéo;
V. Focalizacdo da atencdo nos beneficios potenciais da investigacdo e da reflexdo;

Vi. Politica de valorizacdo profissional de toda a equipa educativa.

No entanto, de acordo com Rodrigues (2003), ndo é suficiente ter mais recursos em
qualidade e quantidade, mas sim, interrogar se esses mesmos recursos sao postos ao

servico da inclusao.
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Efetivamente, “um empenhamento na educacao inclusiva significa que os professores, as
escolas e a comunidade procuram resolver os problemas de tal modo que seja respeitada a
integridade da escola enquanto organizacdo e que nao ponha em risco a admissdao dos
alunos com deficiéncia” (Porter, 1997, p. 38). Porém, é sabido que existe sempre um receio
a mudanga, é um sair da zona de conforto para tantos profissionais do ensino, pois sentem
que as potenciais modificacGes sdo entraves ao seu ambiente de trabalho e a forma como

se habituaram a ver e a fazer o ensino.

Estas reacOes tém-se mostrado verdadeiras barreiras a inclusdo, o que dificulta o avanco
deste processo de construgdo que sé poderd ser realizado mediante a colaboragdo e
cooperacao de todos os intervenientes do sistema educativo. Na opinido de Ainscow
(1997), “as escolas consideram dificil encarar a mudanc¢a” e, ainda, “fazer avancar a pratica
implica um equilibrio cuidadoso entre a salvaguarda do que existe e a mudanga” (p. 23).
Assim, “as instituicbes escolares devem visar a educag¢ao para o desenvolvimento global e
integrado da personalidade dos seus membros e o desenvolvimento harmonioso das
comunidades envolventes” (Cerdeira, 1996, p. 19). Neste sentido, é indispensavel que as
criangas e jovens que frequentam os estabelecimentos de ensino reconhegcam e vivam os
valores preconizados pela inclusdo: o respeito pelo outro, a aceitacdo da diferenca, o
convivio entre todos em harmonia, entre outros. Estes valores so existirdo se os
intervenientes na educacdo destas criancas e jovens viverem desta forma e os impelirem a
viver deste modo. SO desta forma teremos lares, escolas, bairros, cidades e o Mundo onde
se respire um ambiente acolhedor, inclusivo... onde cada um é respeitado e aceite pelo que
é e como é. Lugares comuns onde cada um possa viver e respirar a Paz e a Harmonia, assim,
“as escolas regulares, seguindo esta orientagdo inclusiva, constituem meios mais capazes
para combater as atitudes discriminatdrias, criando comunidades abertas e solidarias,
construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educagao para todos” (Correia, 1999, p.

38).

No entanto, s viveremos num pais inclusivo se a inclusdo escolar for alargada a inclusao
social. Para tal, é necessario que a sociedade, em geral, progrida na inclusdo de todos os
cidaddos de forma a promover igualdade de oportunidades, o acesso a servicos
sustentaveis e de qualidade, a participacdo ativa de cada um e o melhoramento da

qualidade de emprego.
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Em suma, a Educacdo Inclusiva se for aceite e bem vivenciada por todos, no ambiente
escolar, chegard, com certeza, a sociedade que serd também inclusiva. Creio, e é uma
opinido muito pessoal, que muito ja se faz nas escolas e na sociedade em que vivemos, no
entanto, muito caminho ha ainda a percorrer. Assim sendo, “a Educacdo Inclusiva aposta na
escola como comunidade educativa, defende um ambiente de aprendizagem diferenciado e
de qualidade para todos os alunos. E uma escola que reconhece as diferencas, trabalha com
elas para o desenvolvimento e da-lhe um sentido, uma dignidade e uma funcionalidade”

(Rodrigues, 2003, p. 10). Portanto, o conceito de inclusdo pretende que a escola se adapte,

criando as condi¢des necessarias a especificidade de cada crianca e jovem.
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CAPITULO Il - METODOLOGIAS DE ORGANIZACAO COOPERATIVA DAS APRENDIZAGENS
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“A unica aprendizagem significativa é a que ocorre através da intera¢do entre o sujeito, o

objeto e os outros sujeitos.”

Vygotsky

2.1. A Aprendizagem Cooperativa

Tendo em conta a natureza e o ideal da inclusdo, anteriormente referido, é fundamental ter
em consideracdo a aprendizagem cooperativa, onde cada aluno participa e contribui no seu

processo de ensino-aprendizagem e dos seus pares.

E sabido que as interacdes sociais tém vindo a assumir uma maior importancia no
desenvolvimento cognitivo das criancgas, desta forma a aprendizagem cooperativa tem sido
descrita, por varios autores ao longo dos tempos, como uma forma eficaz de praticar de

modo concreto a diferenciagcdo pedagogica em sala de aula.

Presentemente, é pedido as escolas que combatam a exclusdo e que promovam a
cidadania, dai que é vital que os alunos aprendam a conviver em comunidade e em
sociedade. Por conseguinte, as escolas deverdo potencializar atividades e estratégias com
vista a promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de forma a que os
alunos estejam preparados para se organizarem, quer individualmente quer em grupo, na

resolucao de problemas e contrariedades que possam surgir.

Segundo Johnson e Johnson (1978), a aprendizagem cooperativa favorece a melhoria dos
resultados escolares e as intera¢des tanto pessoais como sociais, uma vez que os alunos ao
dependerem uns dos outros para alcancarem os seus objetivos, estabelecem uma

interdependéncia positiva entre todos.

De acordo com Arends (1995), “as estruturas orientadas para a cooperacdo (atividades nas
quais as pessoas trabalham juntas para atingir objetivos comuns ao grupo) sdo mais
produtivas do que as estruturas competitivas” (Arends, 1995, p. 367). Assim, entende-se
que a “aprendizagem cooperativa € um modelo de ensino constituido por um conjunto de
atributos e caracteristicas comuns” (Arends, 1995, p. 369), contribuindo desta forma para

uma maior motivacgdo, interagao, amizade e partilha de ideias entre os pares.
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Também se entende a aprendizagem cooperativa como “uma metodologia com a qual os
alunos se ajudam no processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o
professor, visando adquirir conhecimentos sobre um dado objeto” (Lopes & Silva, 2009, p.

a).

Identicamente Slavin (1984, citado por Arends, 1995), defende esta visdo ao afirmar que “a
caracteristica essencial da estrutura de incentivo cooperativo consiste no facto de dois ou
mais individuos se encontrarem interdependentes para uma recompensa que irdo partilhar
se forem sucedidos como grupo (...) as estruturas da tarefa cooperativa sdo situacdes nas
quais a dois ou mais individuos é permitido, encorajado ou exigido o trabalho conjunto em
determinada tarefa, coordenando os seus esforcos para a completar” (Arends, 1995, p.

369).

Assim sendo, e tendo em conta a opinido de Johnson e Johnson (1998), os alunos, ao
aprenderem a valorizar a cooperagdo consciencializam-se que ndo sdo seres Unicos e
isolados no mundo, para além de que podem estimular as suas capacidades e habilidades
ao aprender a ver o ponto de vista do outro, aprendendo novas formas de pensar sobre as

medidas a tomar e permitindo tomar consciéncia de como se realizou a aprendizagem.

O autor Niquini (1997) é conivente com esta perspetiva, uma vez que partilha da opinido
que “a aprendizagem cooperativa consiste em estudar e aprender em cooperagdo, sendo
um método didatico-educativo de aprendizagem em que a parte mais significativa é a

cooperacgao entre os alunos” (Niquini, 1997, p. 15).

x

Recorrendo a aplicacdo dos métodos da aprendizagem cooperativa pretende-se que os
alunos passem de um papel passivo para um papel ativo, em que sejam e se sintam como
personagens principais e centrais do seu processo de aprendizagem, uma vez que lhes é
“proporcionada uma série de atividades, através de uma metodologia servida por um
conjunto de técnicas especificas a utilizar em situagdes educativas” (Freitas & Freitas, 2003,
p. 9), onde podem estimular, para além dos contelddos programaticos, conhecimentos e

competéncias sociais.

A aprendizagem cooperativa € uma metodologia em que os alunos, em pequenos grupos
heterogéneos, se ajudam mutuamente no processo de aprendizagem com vista a alcangar

objetivos comuns. O recurso aos variados métodos da aprendizagem cooperativa contribui
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ndo sé para a melhoria do rendimento escolar, mas também para capacitar os alunos de
competéncias sociais que os preparem para o ambiente de trabalho, onde cada vez mais

atividades exigem pessoas aptas para trabalhar colaborativamente (Lopes & Silva, 2009).

Varios autores partilham da opinido de que a aprendizagem cooperativa é um recurso de
atencdo a diversidade, sendo uma metodologia que transforma a heterogeneidade num
elemento positivo que facilita a aprendizagem. Deste modo, esta metodologia promove
competéncias psicoldgicas, sociais e emocionais alicercadas na interagdo e relacdo positiva
entre os pares, com base em valores de entreajuda, solidariedade, partilha e cooperacao.
Assim, “esta potencializacdo das interagdes entre alunos, favorecida pelo trabalho
cooperativo, € um motor para a aprendizagem significativa. Isso a situa como um recurso

metodoldgico basico para um ensino de qualidade” (Monereo & Gisbert, 2005, p. 10).

Para que se alcance sucesso através dos métodos de aprendizagem cooperativa é
necessaria uma planificacdo coerente, tendo em conta varios critérios. Os autores Johnson,
Johnson e Holuec (1999, citados por Monereo e Gisbert, 2005) mencionam cinco desses
critérios fundamentais, a saber: interdependéncia positiva, interacGes face a face,
responsabilidade individual, habilidades sociais e autorreflexdo de grupo, tal como é

referido, seguidamente, na figura 2.

Interdependéncia Interacdes face a
positiva . face

Habilidades
sociais

Responsabilidade
individual

Autorreflexdo de
grupo

Figura 2:
Os componentes essenciais da aprendizagem cooperativa (adaptado de Johnson, Johnson e Holubec, 1999, p. 7)
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Neste sentido, os autores Johnson e Johnson (1992, referidos por Monereo e Gisbert,
2005), defendem que destes componentes a interdependéncia positiva “é crucial para uma

efetiva cooperacdo” (Monereo & Gisbert, 2005, p. 15).

Desta forma, nao é suficiente agrupar os alunos, mas sim promover interdependéncia entre
os seus elementos (Monereo & Gisbert, 2005). Portanto, é possivel diferenciar a
aprendizagem cooperativa do trabalho de grupo tradicional. No quadro seguinte estdo

exemplificados alguns exemplos:

Grupo Aprendizagem Cooperativa Grupo de Trabalho Tradicional
Interdependéncia positiva Interdependéncia inexistente
Responsabilidade individual Falta de responsabilidade individual
Heterogeneidade Homogeneidade
Lideranca compartilhada Lideranca individual
Responsabilidade de grupo Responsabilidade individual
Tarefa e processo Importancia da tarefa
Aprendizagem de habilidades sociais As habilidades sociais sdo ignoradas
Observacio/intervencio docente O professor ignora os grupos
Autorreflexdo grupal Nio ha autorreflexao

Quadro 1:
Diferenga entre grupo cooperativo e grupo tradicional, segundo Johnson e Johnson (1990, adaptado de Monereo e Gisbert,
2005, p. 16)

Segundo Arends (1995), para se levar a cabo atividades perspetivando as orienta¢des gerais
da aprendizagem cooperativa devem ser considerados alguns aspetos pelo docente, a
saber: estabelecer objetivos para a realizacdo das tarefas a partir do contexto das mesmas,
disponibilizar aos alunos todas as informagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo
dos trabalhos, definir critérios e os cuidados com a organiza¢do dos grupos, proporcionar
aos elementos dos grupos tempo, auxilio e as devidas orientagGes. Outros aspetos que
deverdo ser tidos em conta nesta concegao de ensino e aprendizagem sdo os cuidados em
relagio a avaliagdo, esta devera contemplar dois momentos indispensaveis para o
crescimento intelectual e pessoal dos elementos do grupo, o momento da autoavaliagdo e
o momento da heteroavaliagdo. Por conseguinte, o aluno adota um papel ativo e

responsavel no seu processo de aprendizagem.
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De acordo com Johnson, Johnson e Holubec (1999), a aprendizagem cooperativa constitui
uma ferramenta fundamental no sucesso e rendimento escolar dos alunos, favorecendo
trés aspetos essenciais: maiores esfor¢cos para alcancar um bom desempenho, relacGes
mais positivas entre os alunos e saide mental positiva. Na figura 3 é possivel verificar os

resultados da aprendizagem cooperativa tendo em conta a opinido dos autores referidos.

Interacio Positiva

Interacio Estimulante

f Esforcos para

alcancar um Relacionamentos

bom
desempenho

positivos

Ajuste psicolégica,
integracio

Figura 3:
Resultados da cooperagdo (adaptado de Johnson, Johnson e Holubec, 1999, p. 9)

Ao longo dos anos, muitos autores tém divulgado varios métodos de aprendizagem
cooperativa. Por consequéncia, existe uma ampla variedade de recursos que poderdo ser
aplicados tendo em conta os objetivos da aula e as carateristicas quer do professor, quer da

turma, tal como a constitui¢cdo dos grupos.

Apesar da vasta diversidade de métodos de aprendizagem cooperativa, é apresentada, de
seguida e por ordem cronoldgica, uma pequena sintese de alguns métodos cooperativos

usados na implementacao das atividades de aprendizagem cooperativa.
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Memdo | Auntere: Data | Caracteristicas principais Crupos
Iniciy = | 4a5elementos
Toams Games | DeWnes, ; Desemvolnmento das compefencias sociais ;
dos heterogeneos;
Toarmament | Edwards e 2 da ipualdade de oporiunidades; sisfema de i
I anns ) mierdependencia
(TGT) | Slavm " TeCompenszas; realizagao de fomeios. :
10 positiva.
Escolha do tema e das
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Quadro 2:

Sintese de métodos da aprendizagem cooperativa (adaptado de Arends, 1995 e de Monereo e Gisbert, 2005)

Uma vez que existe uma variedade de métodos, cabe ao docente decidir que recurso usar
tendo em conta as caracteristicas da turma e da constituicdo dos grupos, bem como dos

objetivos a alcancgar na aula.
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Desta forma, o professor deixa de ter um papel principal, durante o decorrer da aula, com o
propodsito de “ajudar os alunos a trabalhar juntos e ndo a apresentar e a demonstrar os

materiais de aprendizagem” (Arends, 1995, p. 384).

Assim sendo é possivel concluir que “as experiéncias de coopera¢do, o compartilhar de
decisdes e escolhas sdo o caminho auténtico da democracia participativa, da disciplina
radicada no autocontrolo, pois esta nasce da a¢do, da acdo refletida pela experiéncia de
cooperacdo com os outros” (Oliveira-Formosinho, Gambda, Formosinho, & Costa, 2011, p.

63).

2.2. A Aprendizagem Cooperativa como estratégia da Promogao da Inclusao

Partindo do principio de que a aprendizagem cooperativa se manifesta quando “os alunos
se ajudam no processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o
professor, visando adquirir conhecimentos sobre um dado objeto” (Lopes & Silva, 2009, p.

4), é possivel concluir que a mesma beneficia a inclusdo de todos os alunos.

Desta forma, sempre que um docente opta por utilizar os varios métodos de aprendizagem
cooperativa cria na sua turma um ambiente de envolvéncia, por parte de todos os alunos,
nas atividades escolares. A aprendizagem cooperativa é um procedimento educativo que
tem como objetivo que os grupos de alunos trabalhem em conjunto “na resolu¢do de um
problema, na conclusdo de uma tarefa ou na criagao de um produto” (Lopes, Silva & Rocha,

2014, p. 15).

Assim sendo, esta pratica educativa permite uma aprendizagem e participagdo mais ativa,
levando a um maior desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos. Sendo
que estes métodos valorizam a heterogeneidade na constituicdo dos grupos é favorecida a
aprendizagem interpessoal, bem como o desenvolvimento de varias competéncias, tais
como o respeito mutuo, a solidariedade, a confianca, a empatia e a entreajuda, dando
respostas adequadas as necessidades escolares de todos os alunos (Johnson & Johnson,

1994).

Por conseguinte, os alunos que demonstram maiores dificuldades escolares beneficiam em
termos de aprendizagem, uma vez que trabalham e interagem com os colegas que

apresentam melhores resultados escolares. Neste sentido, Slavin (1995) considera que os
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alunos com mais dificuldades, ao trabalharem em grupo com os colegas, conseguem
alcancar o mesmo nivel de aprendizagem, uma vez que partilham entre todos o saber e o

dever na realizagao das tarefas.

Considerando que um dos principios fundamentais da aprendizagem cooperativa é a
aceitacdo, por parte de todos os elementos do grupo, de que sé podem alcangar os seus
objetivos individuais se os restantes membros alcancarem os seus, gera a envolvéncia e a
responsabilidade de todos nas tarefas escolares. Portanto, ter um grupo a trabalhar em
cooperacdo € “mais do que estar perto dos colegas a discutir a matéria com os outros,
ajudarem-se, ou partilharem os materiais, embora cada uma destas situacles seja

importante na aprendizagem cooperativa” (Lopes & Silva, 2009, p. 14).

Na perspetiva dos objetivos da aprendizagem cooperativa, os alunos passam a ter um papel
ativo no seu processo de aprendizagem, visto que lhes é “proporcionada uma série de
atividades, através de uma metodologia servida por um conjunto de técnicas especificas a
utilizar em situagbes educativas” (Freitas & Freitas, 2003, p. 9), no qual os mesmos
manifestam aprendizagem ao nivel dos conteldos programdticos e das competéncias

sociais.

Deste modo, a lideranca das atividades letivas deixa de estar centrada no docente, e passa
a ser partilhada com todos os alunos, admitindo, assim, que os alunos tém capacidades

para se auxiliarem, mutuamente, nas respetivas aprendizagens (Leitdo, 2006).

O professor, ao colocar em pratica os varios modelos da aprendizagem cooperativa,
estimula os seus alunos a reconhecer e aceitar a diferenca e diversidade do outro, bem
como mobiliza diversos recursos pedagdgicos e didaticos no sentido de incluir todos os
alunos e de os levar a alcancar sucesso educativo. Assim, é possivel afirmar que “o
desenvolvimento da cooperac¢do passa, entdo, por atitudes, por regras do jogo, por uma
cultura da solidariedade, da tolerancia, da reciprocidade e por uma pratica regular do

conselho de classe” (Philibert e Wiel, 1997, citado por Perrenoud, 2000, p. 63).

Segundo Ainscow (1998), “as abordagens educativas com a énfase colocada na
aprendizagem ativa e no trabalho cooperativo de grupo podem ajudar a criar ambientes
mais adequados a aprendizagem” (Ainscow, 1998, p. 20). Neste sentido, para que esta

pratica seja eficaz serd essencial a “responsabilidade individual por informagGes reunidas
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pelo esforco do grupo, interdependéncia positiva, de forma que os alunos sintam que
ninguém terd sucesso, a ndo ser que todos tenham sucesso; e desenvolvimento da
capacidade de analisar a dinamica do grupo e trabalhar a partir dos problemas” (Lopes &
Silva, 2009, p. 4). Desta forma, considera-se que a aprendizagem cooperativa facilita o
processo da inclusdo, tendo em conta as potencialidades dos varios modelos que o
professor pode aplicar nas suas praticas pedagdgicas. Em suma, e tendo em conta que a
aprendizagem é um ato social, é possivel concluir que a aprendizagem cooperativa
contribui para o desenvolvimento de competéncias sociais, o que leva a inclusdo escolar e,

consequentemente, social.

Para concluir, é possivel afirmar que a aprendizagem cooperativa é um recurso facilitador
da inclusdo em sala de aula ao dispor dos professores, uma vez que promove e possibilita a
existéncia de interagGes entre os alunos, bem como a partilha de experiéncias e de
aprendizagens. Assim, esta dindmica em contexto de sala de aula contribui e promove o

desenvolvimento de interagdes sociais e a aceitacdo do outro.
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CAPITULO Il - NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS E DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA
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“Ndo hd, ndo, duas folhas iguais em toda a cria¢do. Ou nervura a menos, ou célula a mais,
ndo hd, de certeza, duas folhas iguais.”

Antonio Gededo

3.1. Necessidades Educativas Especiais

Com o intuito de conhecer os objetivos da inclusdo das criangas e jovens com necessidades
educativas, nas escolas regulares, verifica-se ser crucial expor o surgimento do conceito de
Necessidades Educativas Especiais (NEE). Assim sendo, o conceito surge, pela primeira vez,
no Relatério de Warnock em Londres no ano de 1978. Este termo tinha como principal
objetivo incluir, ndo sé as criancas e jovens com deformagdes fisicas, mas todos os alunos
que apresentassem dificuldades especificas de aprendizagem, evidenciando, deste modo, a

passagem do paradigma médico para o paradigma educativo.

Com vista a integrar todos os alunos na escola regular e a garantir o sucesso educativo de
todos, este relatdrio contribuiu para o abandono do termo “deficiéncia” em prol do
conceito “necessidades educativas especiais”. Este novo conceito pretendia referir-se a
discrepancia existente entre o nivel de capacidades do aluno e o que era expectdvel para a

sua idade cronoldgica.

O referido relatério veio apresentar, ainda, o termo de integracao escolar dando origem,
posteriormente, ao termo de inclusdo, tendo como proposta metas escolares idénticas a
todos os alunos, de forma a apoiar os mesmos a superar as suas incapacidades, quer sejam

fisicas e/ou intelectuais (Meireles-Coelho, Izquierdo, & Santos, 2007).

Contudo, foi em Londres no ano de 1981, com a legislagdo Education Act, que se
considerou oficial a definicdo do conceito, em que se declara que uma crianca carece de
educacdo especial se demonstrar dificuldades de aprendizagem as quais exijam a

implementacdo de uma medida educativa especial (Madureira & Leite, 2003).

Com o decorrer das ultimas décadas do século XX, foram realizadas varias conferéncias
promovidas pelas Na¢des Unidas, de onde resultaram varios documentos orientadores da

inclusdo de todos os alunos. Tais como:

1. A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga (1989), em Nova

lorque, que determina que “a crianga mental e fisicamente deficiente o direito a
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uma vida plena e decente em condi¢des que garantam a sua dignidade, favorecam
a sua autonomia e facilitem a sua participacdo ativa na comunidade” (ponto 1,
artigo 23.9);

2. A Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos (1990), em Jomtien, que
estabelece que “a educacdo bdsica deve ser proporcionada a todas as criangas,
jovens e adultos. Para tanto, é necessario universalizd-la e melhorar a sua
qualidade, bem como tomar medidas efetivas para reduzir as desigualdades”
(ponto 1, artigo 3.9);

3. A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais (1994), em
Salamanca, que concebe que “as criangas e jovens com necessidades educativas
especiais devem ter acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar
através duma pedagogia centrada na criangca, capaz de ir ao encontro destas

necessidades” (p. viii).

Neste sentido, estes documentos reconhecem o dever de garantir o acesso a educagao, nas
escolas regulares, por parte de todos os alunos com necessidades educativas. Este
acolhimento, por parte das escolas, requer uma alteracao do sistema educativo de forma a
dar respostas aos educandos, tendo em conta as suas dificuldades. Sendo assim, as escolas
e 0s seus intervenientes passaram a reconhecer que devem proporcionar os meios e as
oportunidades, de forma a que todos os alunos possam alcancar os seus objetivos
educativos, apesar das suas dificuldades escolares. Ao longo dos anos tém sido varios os

autores a debrugarem-se sobre esta problematica.

Desta forma, observa-se uma NEE sempre e quando “uma deficiéncia (fisica, sensorial,
intelectual, emocional, social ou qualquer combinacgdo destas) afeta a aprendizagem até tal
ponto que sdo necessarios alguns ou todos os acessos especiais ao curriculo especial ou
modificado” (Brennan, 1988, citado por Madureira & Leite, 2003, p. 29). Do mesmo modo,
considera-se que um aluno tenha NEE se “para atingir os objetivos educativos necessita de
apoios didaticos ou servicos particulares e definidos, em funcdo das suas caracteristicas
pessoais” (Casanova, 1990, citado por Madureira & Leite, 2003, p. 30). Neste sentido,

Correia (1999), indica varias quest&es associadas as NEE, tal como se verifica na figura 4:
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Figura 4:
Questdes associadas as Necessidades Educativas Especiais (adaptado de Correia, 1999, p. 48)

O mesmo autor, Correia (1999), divide as NEE em dois conjuntos principais: as permanentes

e as temporarias, como é possivel verificar na figura 5:

NEE

J I

Permanentes Temporarias

-
Exigem adaptacoes

|__| generalizadas do
curriculo. adaptando-o as

caracteristicas do aluno.
\

@xigem modiﬁcagéo\
parcial do curriculo
escolar. adaptando-o
as caracteristicas do
aluno num
determinado
momento do seu

rAs adaptacdes \desen\’olvimenro. P,

mantém-se durante

== grande parte ou todo

0 percurso escolar do

3111110.

Figura 5:
Tipos de Necessidades Educativas Especiais (adaptado de Correia, 1999, p. 49)
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Neste seguimento, Correia (1999), considera que as NEE permanentes englobam a
deficiéncia visual, auditiva, motora, mental e o Espectro do Autismo. Por sua vez, as
tempordrias compreendem os problemas de saude, de socializacdo, de comportamento e

de aprendizagem.

Tal como abordado anteriormente no ponto 1. 2., do capitulo |, a legislacdo sobre esta
tematica, no nosso pais, tem passado por varias fases. Sendo que a ultima legislatura, com
a promulgacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, decreta inUmeras alteracées
fundamentais na inclusdo de todos os alunos. Deste modo, um dos principios orientadores
desta legislacdo é “a assungdo de que todas as criangas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho, alinea a),
artigo 3.9, principios orientadores). Neste sentido ainda, este decreto-lei quebra os
sistemas de categoriza¢do de alunos, nomeadamente a designacdo de NEE, determinando
um continuum de respostas educativas para todos os alunos. Assim, pretende-se garantir
que “todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o
seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho, alinea

b), artigo 3.9, principios orientadores).

Assim, cabe as escolas a responsabilidade de adequar “os processos de ensino as
caracteristicas e condi¢cdes individuais de cada aluno” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho), de
forma a dar uma resposta assertiva a diversidade das necessidades, potencialidades e

interesses de todos os alunos.

3.2. Diferenciacdo Pedagogica

Partindo do principio de que “cada crianca tem caracteristicas, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem que lhe sdo préprias” (Declaracdo de Salamanca, 1994, p.
8), as escolas bem como toda a comunidade educativa devem proporcionar, aos alunos,
oportunidades e respostas adequadas tendo em conta esta diversidade de interesses e

capacidades.

Nesta perspetiva, a partir dos anos 60, o ideal de diferenciacdo pedagdgica ganhou um

impulso nas escolas de forma a dar resposta a diversidade e a inclusdo (Santos, 2011).
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Desde as ultimas décadas do século XX até ao momento, varios tém sido os autores a
debrucarem-se sobre o conceito de diferenciacdo pedagdgica. Segundo Heacox (2006), o
“ensino diferenciado significa alterar o ritmo, o nivel ou o género de instrugdo que o
professor pratica, em resposta as necessidades, aos estilos e aos interesses dos alunos”
(Heacox, 2006, p. 10). Para Sousa (2010), a diferenciacdo pedagdgica consiste na
“adaptacdo do curriculo as caracteristicas e diferengas individuais de cada aluno, com a
finalidade de maximizar as suas oportunidades de sucesso escolar” (Sousa, 2010, p. 10). De
acordo com Niza (2007), a diferenciacdao pedagodgica “é assumir a heterogeneidade e a
diversidade como riqueza e conseguir a integracdo da autonomia individual de exercicio do
poder e influéncia com o exercicio social, reciproco e relacional, da participagao coletiva”
(Niza, 2007, p. 39). Segundo Sousa (2010), a diferenciacdo pedagdgica é um modo que o
professor adota de forma a diferenciar a planificagdo da pratica pedagdgica tendo em

consideracao as especificidades dos alunos.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), determina que: “o sistema educativo responde
as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno
e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a formacao de cidadaos livres,
responsaveis, autonomos e solidarios e valorizando a dimensdo humana do trabalho”

(ponto 4, artigo 2.9, principios gerais).

Tendo em conta este objetivo, sdo colocadas as escolas e aos varios intervenientes do
sistema educativo multiplos desafios ao nivel do processo de ensino-aprendizagem, da
inclusao de todos os alunos e da aceitacdo e respeito pela diferenca de cada um. Neste
sentido, a LBSE estabelece “assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas
personalidades e pelos projetos individuais da existéncia, bem como da consideracdo e
valorizacdo dos diferentes saberes e culturas” (alinea d), artigo 3.2, principios

organizativos).

Nos ultimos anos as escolas tém recebido nas suas salas de aula, ndo sd, alunos com
dificuldades escolares, como também criancas e jovens oriundos de varios paises, com
habitos, interesses e culturas diferentes, aos quais devem dar resposta positiva e assertiva
no sentido de os encaminhar, de forma harmoniosa, para um futuro préoximo. Assim, os
docentes deparam-se, cada vez mais, com turmas heterogéneas. Esta diversidade gera uma

adaptacdo, por parte dos mesmos, da pratica pedagdgica e dos recursos de ensino de
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forma a promover o sucesso escolar de todos os alunos, fazendo com que estes se sintam

parte integrante do seu processo de aprendizagem.

Desta forma, pressupde-se que um docente recorre a um processo de diferenciacao
pedagdgica, sempre que altera ou adequa a sua planificacdo das aulas ou os materiais de
ensino com o objetivo de contribuir para a aprendizagem e sucesso educativo, bem como
na tentativa de dar resposta a diversidade de cada um dos seus alunos. Sendo assim, o
ensino diferenciado consiste na “adequacdo do estilo de ensino aos estilos de

aprendizagem” (Tomlinson, 2008, p. 20).

Pretende-se que todos os alunos consigam alcancar os mesmos objetivos educativos, ainda
gue o percurso realizado seja diferente de aluno para aluno, assim sendo “ndo falamos de
um minimo nem de um ideal, mas do que se pode considerar desejavel, com necessaria
flexibilidade (...) havendo desigualdades e sendo a sociedade humana imperfeita, ndo se
adota uma férmula Unica, mas favorece-se a complementaridade e o enriquecimento

mutuo entre os cidaddos (O Perfil do Aluno, 2017, p. 5).

Contudo, a diferenciacdo pedagdgica ndo consiste num ensino voltado apenas para um
aluno, mas antes num ensino para toda a turma. Para tal, o docente deve investir no
recurso a varios materiais didaticos e estratégias diversificadas, de forma a aproximar-se do
ritmo de aprendizagem de cada aluno (Tomlinson, 2008). O sistema educativo, perante a
heterogeneidade dos alunos, ndo deve restringir-se apenas a dar uma igualdade de
oportunidades, mas também a diversificar o tipo de respostas no processo de ensino-
aprendizagem. Neste sentido, a diferenciacdo pedagdgica é um contributo positivo para os
principios da inclusdo, da aceitacdo, da participacdo e do respeito pela diferencga

(Perrenoud, 2001).

O mesmo autor afirma que diferenciar “é p6r em funcionamento uma organizacdo de
trabalho que integre dispositivos didaticos, de forma a colocar cada aluno perante a
situacdo mais favoravel”, e “organizar as interagdes e as atividades, de modo que cada
aluno seja confrontado constantemente, ou ao menos com bastante frequéncia, com as

situagdes didaticas mais fecundas para ele” (Perrenoud, 2001, p. 26).

Contudo, o docente ao planificar as suas praticas pedagdgicas deve, anteriormente,

identificar os conceitos e os principios dos conteudos a lecionar, assim como conhecer,
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antecipadamente, as necessidades educativas dos seus alunos. Deste modo, o professor
cria uma estrutura positiva para realizar as adaptagGes curriculares necessarias e
diferenciar as atividades e materiais a usar de forma a alcancgar o sucesso de todos os seus

alunos (Heacox, 2006).

Tendo em conta esta perspetiva, Tomlinson (2008) defende a atribuicdo, ao profissional de

ensino, de quatro competéncias essenciais eficazes no recurso a diferenciacdo pedagdgica:

1. O estabelecimento de objetivos concretos de acordo com os conteludos
programados;

2. O conhecimento sobre o aluno;

3. Aavaliacdo do progresso do aluno;

4. A adaptacdo da planificacao.

De uma forma global, para os autores que se debrucam sobre esta tematica, a
diferenciacdo pedagodgica pretende ser uma oferta positiva de resposta as necessidades de
aprendizagem dos alunos com vista ao sucesso escolar, em detrimento do ensino mais
tradicional, em que os mesmos eram vistos de forma homogénea, como tendo todos as

mesmas caréncias de ensino.

No sentido de garantir o sucesso a todos os alunos, o recente Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, estabelece véarias medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em trés niveis
diferentes de intervencdo, correspondendo o primeiro nivel as medidas universais, sendo a

primeira, entre outras medidas, a diferenciacdo pedagdgica (artigo 8.2, medidas universais).

Assim, e de acordo com esta nova legislacdo, os professores devem socorrer-se de varias
estratégias de ensino que se adequem, positivamente, as caracteristicas dos alunos,
proporcionando oportunidades para que todos alcancem o sucesso escolar. O Decreto-Lei
referido estabelece que “cabe a cada escola definir o processo no qual identifica as
barreiras a aprendizagem com que o aluno se confronta, apostando na diversidade de
estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao

curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades”

(DL n.2 54/2018, de 6 de julho).

Desta forma, a diferenciacdo pedagogica aparece implicita na alinea d) do artigo 3.9,

principios orientadores, em que se pode ler: “personalizacdo, o planeamento educativo
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centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de acordo
com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho). Assim sendo, “independentemente
da maior ou menor liberdade que o professor detém para decidir aquilo que ira ensinar, o

ensino diferenciado ajuda-lo-3a a decidir como ird ensinar” (Heacox, 2006, p. 21).

Também o principio orientador identificado no artigo 3.2, na alinea e), do DL mencionado,
refere que “flexibilidade, gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares,
de modo que a a¢do educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as singularidades de cada um” (DL n.2 54/2018, de 6 de julho). Este principio tem
como objetivo que o aluno seja visto como um ser Unico, com potencialidades préprias
para que o seu processo de ensino-aprendizagem seja projetado tendo em conta as suas

qualidades e aptidGes especificas.

Em sintese, sempre que se fala ou aborda a temdtica de diferenciacdo pedagdgica,
menciona-se a capacidade da adequacdo de estratégias pedagdgicas tendo em conta as
necessidades, potencialidades, habilidades, dificuldades, interesses, preferéncias e ritmos

de trabalho dos alunos.

Posto isto, é possivel afirmar que a forma como a escola e os professores ddo resposta as
necessidades educativas de todos os seus alunos, organizando-se de modo a facilitar a
inclusdo de todos, determina o sucesso dos alunos, quer escolar quer social. Assim, o tema
fulcral deste projeto baseou-se no propdsito de conhecer e compreender as atitudes e

percec¢oes dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico face a inclusdo.
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PARTE Il - COMPONENTE EMPIRICA E PROPOSTA DE INTERVENGAO
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CAPITULO IV — ESTUDO EMPIRICO
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“Investigar em educagéo ndo é o mesmo que investigar em outra drea qualquer do social,
devido a especificidade do fenomeno educativo, devido ao que os educadores fazem e se
propbem como objetivos, e devido ainda, ao que os mesmos precisam de saber e que é,
certamente, diferente do que necessitam outras dreas da atividade humana.”

Jodo Amado

4.1. Objetivos do Estudo

Os objetivos do estudo prendem-se com a intengdo de analisar e identificar as percecGes e
atitudes dos docentes face a Educacdo Inclusiva, de forma a avaliar as necessidades de
formacado dos inquiridos. Apds esta analise surge o propdsito de elaborar uma proposta de
formacdo que dé resposta as necessidades formativas identificadas e prop6-la a uma das
escolas de formacao, da regiao centro.

Deste modo, para a realizacdo desta investigacdo, partiu-se de uma problematica inicial,
sendo o tema do estudo: As atitudes dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Basico em relacdo a Educacdo Inclusiva - Avaliacdo de necessidades de formacdo e
elaboracdo de uma proposta formativa. Considerando a problematica da investigacdo, os

objetivos especificos estabelecidos neste estudo s3o:

a) Adaptacdo portuguesa de um instrumento de avaliacdo das atitudes dos
educadores e professores em relacdo as metodologias de Educacgdo Inclusiva (Park
et al, 2016);

b) Identificagdo das necessidades de formacdo dos educadores e professores sobre
metodologias de Educagdo Inclusiva/Aprendizagem Cooperativa/Diferenciagio
Pedagdgica;

¢) Elaboracdo de uma proposta formativa para educadores e professores;

d) Propor a formagdo numa das escolas da Regido Centro.

A opgdo tomada para realizar um estudo sobre esta tematica da investigacdo mostrou-se
pertinente, uma vez que, em julho de 2018 o governo vigente aprovou o DL n.2 54/2018, de
6 de julho, onde foi estabelecido o regime juridico da educagdo inclusiva. Esta nova
legislagdo veio contribuir para uma mudanca de paradigma e, acima de tudo, para um
maior compromisso de toda a comunidade educativa com a inclusdo, de forma a

proporcionar uma maior equidade de direitos a todos os alunos.
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4.2. Metodologia de Investigacao

Tendo em considera¢do o ambito do presente estudo, pretendeu-se recolher dados sobre
as percegoes e atitudes dos educadores e professores face a Educagdo Inclusiva e as suas
necessidades de formacao, para posteriormente conceber um projeto de formacao dirigido
ao desenvolvimento de atitudes mais favoraveis as praticas de educagdo inclusiva. Tendo
em consideracdo o que afirma Tuckamn (2002) sobre a natureza da investigacdo,
entendendo-a como “uma tentativa de atribuicdo de respostas as questées” (p. 5), é
possivel sugerir que a investigacdo desenvolvida neste projeto de mestrado é um estudo
exploratério com recurso ao inquérito por questionario para avaliar as atitudes dos
professores e educadores, através de um procedimento de recolha de respostas on-line
numa amostra de conveniéncia, constituida por Educadores de Infancia e Professores do

Ensino Basico voluntdrios de varias escolas da Regido Centro.

4.3. Procedimentos e Instrumentos

Como ja foi referido anteriormente, a investigacdo deste projeto foi concretizada por meio
de um inquérito por questionario, com o objetivo de recolher dados pessoais e profissionais
dos Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico, de varias escolas da regido
centro, com o proposito de relacionar esses dados com as atitudes em relacdo a educagao
inclusiva e assim identificar eventuais necessidades de formag¢ao de modo a conceber um
projeto formativo destinado precisamente aos professores e educadores com atitudes

menos favoraveis a adogdo de praticas de educacdo inclusiva.

Entendendo os dados de uma investigacao como “materiais em bruto que os investigadores
recolhem do mundo que se encontram a estudar; sdo os elementos que formam a base da
anadlise” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 149). As questdes incluidas no questionario pretendem
transmitir o objetivo que se deseja validar, ou seja, a finalidade e propdsito da investigacdo.
Nesta medida, segundo a opinido de Tuckman (2002), “os questionarios sdo processos para
adquirir dados acerca das pessoas, sobretudo interrogando-as e ndao observando-as, ou
recolhendo amostras do seu comportamento” (Tuckman, 2002, p. 308). Deste modo, para a
recolha de dados, o questionario usado no estudo foi disponibilizado on-line através do

programa google forms, para facilitar o processo de recolha de informag¢do e assim
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constituir uma amostra envolvendo respostas de varias escolas, de varios niveis de ensino,
de varios grupos de docéncia e de docentes com vdrios cargos, fungdes, experiéncias, entre
outros. O processo de recolha de dados, seguiu as normas estabelecidas para estas
metodologias, nomeadamente no que respeita a presta¢do de informagdes sobre o tema
em estudo e os seus objetivos, bem como sobre as regras e as garantias de participacao
voluntdria, de confidencialidade das respostas e de anonimato dos participantes. Na
introdugdo era, ainda, fornecida informagdo sobre a autora da investigacdo e respetivos

procedimentos para a contactar em caso de necessidade.

Para a realizacdo desta investigacdo, foram contactados, por e-mail, os vérios diretores/as
dos agrupamentos de escolas e dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, da regido
centro, de forma a obter permissdo para encaminhar os questiondrios aos educadores e
professores. No respetivo e-mail foram apresentados os objetivos do questiondrio e do

estudo em questdo, assim como uma copia do questionario (Anexo 1 e 2).

Em simultdneo, o questionario foi, também, enviado através das redes sociais para outros
docentes e educadores da rede de contactos pessoais da autora do projeto, com um
convite para o reencaminharem a outros docentes e educadores das suas relagées
pessoais, criando-se, assim, um método de “bola de neve”, pois os mesmos poderiam

partilhar o questionario com seus contactos pessoais.

No que diz respeito ao questiondrio (Anexo 3), este foi composto em trés partes. A primeira
parte refere-se a questOes de caracterizacdo dos participantes no estudo (sexo, idade,
habilitacGes académicas, nivel de ensino, anos de docéncia, darea de docéncia, entre
outros), de forma a identificar os membros da amostra. A segunda parte do questionario
remete para questdes relativas a identificacdo e caracterizagdo das necessidades de
formacdo e aos itens da escala de avaliacdo de atitudes em relacdo as metodologias de
educacdo inclusiva de Park et al (2016). Esta escala de avaliacdo das atitudes é composta
por dezoito itens, associados a um sistema de codificacdo das respostas do tipo escala de
Likert, de resposta fechada, com niveis de resposta a variarem entre 1 e 7, sendo que o 1
refere-se a resposta “Completamente em desacordo” e o 7 a resposta “Completamente de
acordo”. Segundo Dias (2017), estes itens avaliam trés dimensdes fundamentais, a saber: as
atitudes em relacdo as estratégias pedagdgicas inclusivas, as atitudes em relacdo a eficacia

no controlo de comportamentos indisciplinados e as atitudes em relacdo a eficacia na
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colaboracdo com colegas docentes e familias dos alunos. A terceira parte inclui as quest&es
de investigac¢do associadas a avaliacdo dos niveis de satisfacdo em relacdo a experiéncia de

trabalho dos inquiridos.

A recolha de dados foi iniciada em janeiro e terminou em abril do ano de 2020. Depois de
recolhidos, os dados foram analisados utilizando o recurso ao programa estatistico

Statistical Package for Social Sciences.

4.4. Caracterizagao da Amostra

O estudo desta investigacdo baseou-se numa amostra de conveniéncia, sendo esta
constituida por 200 Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico voluntarios,
oriundo de vdrias escolas da regido centro do nosso pais (Quadro 3). De acordo com
Tuckman (2002), “a amostra é constituida pelos elementos da populagao, selecionados

para participar no estudo” (Tuckman, 2002. p. 187).

Tal como referido anteriormente, o questionario foi enviado, via e-mail, para os

agrupamentos de escolas e estabelecimentos de pré-escolar.

Para a realizacao desta investigacdao foram recolhidos dados pessoais e profissionais dos
inquiridos. Nomeadamente no que diz respeito ao género, idade, tempo de servigo, o ciclo
de ensino em que exerce fungdes, situacdo profissional, que tipo de funcdes desempenha
na escola, habilitacdo académica, se tem formagdao em Educacdo Especial e como foi
adquirida, se tem formagdao em Educacdo Inclusiva e como a adquiriu e ainda questdes
acerca da necessidade de formacdao em Aprendizagem Cooperativa e sobre metodologias

de Educacdo Inclusiva.

A investigacdo desenvolveu-se mediante a aplicacdo de um questionario a 200 inquiridos.
Desta forma, a amostra do estudo é constituida por 200 profissionais de ensino,
englobando Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bdsico, de varios

estabelecimentos de ensino da regido centro (Quadro 3 - caracterizacdo da amostra).

Destes 200 inquiridos, 178 sdo do sexo feminino (89.0%) e 22 do sexo masculino (11.0%).
No que diz respeito a idade da amostra, esta varia entre um minimo de 27 anos e um

maximo de 65 anos (M = 47.77; DP = 8.35). Quanto a questdo do tempo de servico dos
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inquiridos, este varia entre um minimo de 0 anos e um maximo de 42 anos (M = 23.20; DP =

9.44).

Na questdo referente ao ciclo de ensino em que exercem as funcgdes, verifica-se igual
numero de respostas no que diz respeito ao Primeiro e Terceiro Ciclos do Ensino Basico (67
docentes, o que equivale a 33.5% da amostra, respetivamente), seguindo-se os docentes do
Segundo Ciclo do Ensino Basico (29 docentes, equivalente a 14.5% da amostra), os
Educadores de Infancia (13.0% da amostra, 26 educadores) e por ultimo os docentes do

Ensino Secundario (5.5% da amostra, 11 docentes).

Ouadre 3
Caracterizacio da amostra (N =200)
Caracteristicas n %
Género
Masculino 22 11.0
Feminino 178 290
Exercicio de funcdes no...
Pré-escolar 6 13.0
1* riclo Ensino Basico a7 333
2" riclo Ensino Basico 14 14.5
3* riclo Ensino Basico 67 335
Ensino Secymdario 11 535
Situacio profissional
Professor contratado 2 16.0
Professor no quadro ou de nomeagio provisoria 11 3.5
Professor no quadro ou de nomeacdo definitiva 77 385
Professor no quadro ou de nomeagdo da escola 69 345
Professor destacado i EXI]
Desempregado 3 23
Funcdes desempenhadas na escola ou agrupamento
Dhretor/ Titular de turma g 475
Professor de Ensine Especial 43 M3
Fungies de gestio (Diretor, Conselho.. ) a 4.5
COnitras fungdes 48 240
Wio responden 3 235
Habilitacdes
Licenciatura 113 563
Pos-gradnacgio 12 6.0
Mestrado 70 350
Doutoramento 5 25
N Minimo Maximo Media Desvio padrio
Idade 200 27 63 47.37 £33
N Minimo Maximo Media Desvio padrio
Tempo de servico 200 { 42 2320 044
Quadro 3:

Caracterizagdo da amostra
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Na pergunta relativa a situacdo profissional, a maioria dos docentes enquadra-se no quadro
de escola ou nomeagdo definitiva (77 professores, 38.5% da amostra), 69 dos inquiridos
encontram-se no quadro ou nomeacgao da escola (34.5% da amostra), 32 sdo professores
contratados (16.0% da amostra), 11 professores no quadro ou nomeagdo proviséria (5.5%
da amostra), 6 sdo professores destacados (3.0% da amostra) e, por ultimo, 5 dos inquiridos

encontram-se desempregados (2.5% da amostra).

Relativamente as funcbes desempenhadas pelos docentes pode verificar-se que 95 dos
inquiridos sdo diretores/titulares de turma (47.5%), 48 docentes (24.0%) exercem outras
fungdes (como por exemplo: apoio educativo, assessoria da diregdo, substituicdao, entre
outros), 43 inquiridos sdo professores de educacdo especial (21.5%), 9 docentes (4.5%)
ocupam fungbes de gestdo e 5 inquiridos (2.5%) ndo responderam, pois encontram-se

desempregados.

Quanto a questdo sobre as habilitagdes académicas, constata-se que a maioria dos
inquiridos sao licenciados (113 docentes, 56.5% da amostra), 70 docentes realizaram o
mestrado (35.0% da amostra), 12 professores realizaram uma pds-graduacao (6.0%) e,

somente, 5 docentes tém o doutoramento (2.5%).

4.5, Estatisticas Descritivas

Segundo Tuckman (2002), determinados inquiridos “ndo referem o que realmente pensam,
mas sim o que o investigador gostaria de ouvir” (p. 308). Com o objetivo de reduzir o efeito
negativo desta tendéncia, foram seguidas as normas estabelecidas pelo modelo de
consentimento informado, garantindo-se que a participacdo na investigacdo seria
totalmente voluntaria, que os dados seriam confidenciais e que as respostas seriam
andnimas. Observadas estas condicdes, julga-se que foram reunidas algumas das condigGes
necessarias para que os inquiridos tenham respondido com a maior sinceridade, expondo

as suas opinides e perspetivas sobre a tematica em estudo.

Segundo Bogdan e Biklen (1994), “a andlise de dados é o processo de busca e de
organizacdo sistematico de transcricbes de entrevistas, de notas de campo e de outros
materiais que foram sendo acumulados, com o objetivo de aumentar a sua propria

compreensao desses mesmos materiais e de lhe permitir apresentar aos outros aquilo que
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encontrou” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 205). Assim sendo, nesta amostra do estudo verifica-
se que a grande maioria dos inquiridos ndo possui formacdo em Educacdo Especial (125
docentes, 62.5% da amostra) e, somente, 75 professores a realizou (37.5% da amostra).
Destes 75 docentes que obtiveram formacdo em Educacdo Especial, 29 dos inquiridos
adquiririam esta formacdo através do mestrado (14.5% da amostra), 25 docentes (12.5%)
recebeu a formacdo através de uma pds-graduagao, 6 inquiridos (3.0%) adquiriram num
curso breve (como por exemplo: formag¢do continua, formagdao complementar, entre
outras), 6 docentes (3.0%) assinalaram a op¢do “Outros” e referiram que a adquiriram por
meio da formacdo especializada, 2 inquiridos (1.0%) afirmaram ter realizado através de
congressos e seminarios e, em igual nimero, 2 docentes (1.0%) dizem ter formacgdo por
iniciativa prépria. Os restantes 125 inquiridos (37.5% da amostra) ndao responderam a

guestdo, uma vez que nao possuem formacao em Educacao Especial.

No que diz respeito a formagdao em Educagado Inclusiva, as respostas obtidas vdo no sentido
de assinalar que 110 docentes (55.0% da amostra) ndo possuem qualquer formagdo sobre

esta tematica e que, apenas, 90 docentes (45.0% da amostra) a realizaram.

Relativamente a questdo sobre como foi adquirida a formagdo em Educacdo Inclusiva,
verifica-se que dos 90 inquiridos que responderam positivamente, 22.0% da amostra (44
docentes) afirmaram ter sido através de um curso breve (como por exemplo: formacgao
continua, formac¢do complementar, entre outras), em congressos, seminarios e encontros
por 16 docentes (8.0% da amostra), numa pds-graduagdo por 13 inquiridos (6.5% da
amostra), na frequéncia de um curso de mestrado por 8 docentes (4.0% da amostra), 5
inquiridos (2.5%) adquiriram a formagdo por iniciativa pessoal, 3 docentes (1.5%) na
licenciatura, 1 inquirido (0.5% da amostra) assinalou a opgdo “Outros” e referiu que a
adquiriu por meio da formacdo especializada em Educacdo Especial. Os restantes 110
inquiridos (55.0% da amostra) ndo responderam a questdo, uma vez que ndo possuem
formagdo em Educagdo Inclusiva (Quadro 4 - caracterizacdo da formag¢dao em Educacgdo

Especial e Educacdo Inclusiva).
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COuadro 4
Caracterizacio da formacio em Educacio Especial e Educacio Inclusiva
(N =200)

Caracterisficas i %

Possui formacio em Educacio Especial?

Sin 73 373

Nao 125 625
Como adguiriu a formacio em Educacio Especial?

Na licenciatura 3 2.5

No mestrado 29 145

MNuma pos-graduacio 25 125

Num cwse breve (formacio continua  formacdo

complementar, etc ) ] 3
Em congressos. semindrios, encontros... 2 1.0
Por iniciativa pessoal 2 1.0
Chatros & 3.0
Nio responden 125 375
Tem formacio em Educacio Inclusiva?
Sim 90 450
Nio 110 350
Como adguiriu a formacio em Educacio Inclusiva?
Na licenciatura 3 1.5
Mo mestrado 8 40
MNuma pos-gradueacio 135 6.3
Mum cuwrso breve (formacio continna  formacho
complementar, etc.) 4 220
Em congressos. senunarios, encontros... 16 3.0
Por iniciativa pessoal 5 25
Chtros 1 5
Nio responden 110 5340

Quadro 4:
Caracterizagdo da formagdo em Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva

Tendo em consideracdo as questdes de investigacdo sobre as necessidades de formacao e
sobre a aprendizagem cooperativa ser facilitadora da inclusdo, as respostas foram
codificadas através de uma escala de Likert de 7 pontos, em que o 1 equivale a “Discordo
totalmente” e o 7 a “Concordo totalmente” (Quadro 5 — Valores minimos, maximos, média

e desvio-padrdo das respostas a questdo sobre necessidades de formacgao).

Em relacdo a questdo sobre as necessidades de formacédo, as respostas variaram entre um
minimo de 1 e um maximo de 7, com a média em 5.60 (DP = 1.26) e em rela¢do a questdo
sobre a aprendizagem cooperativa ser facilitadora da inclusdo, verifica-se um minimo de 3 e

um maximo de 7, com a média em 6.14 (DP =.92).
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Onadro 3
Valores dos minimos, maximos. média e desvio-padrio das respostas a questdo de investigacio
sobre necessidades de formacio (N =200}

=

1 DP
10} Necessito de formacio sobre metodologias de Educacio Inclusiva 7 B0 1.26
11) A aprendizagem cooperativa facilita a inclusio 3 7T 614 92
EBespostas codificadas puma escala Likert de 7 pontos. em que 1=Discordo tomalmente e 7= Concordo tomlmente.

Min  Max

(WD L~

Quadro 5:
Valores minimos, maximos, média e desvio-padrdo das respostas a questdo sobre necessidades de formagdo

No que concerne as perguntas acerca das areas de formacdo sobre a Educacgdo Inclusiva
(Quadro 6 - Caracterizagdo das areas e modalidades de formacao, beneficios e dificuldades
da Educacdo Inclusiva), com as quais se pretendia identificar as necessidades de formacao,
41 inquiridos (20.5%) assinalaram a opcdo relativa a necessidades de formacgdo sobre
métodos criativos para a inclusdo na sala de aula, 40 docentes (20.0% da amostra)
referiram o planeamento de atividades inclusivas para a sala de aula, 23 inquiridos (11.5%
da amostra) mencionaram a promogao de praticas inclusivas na sala de aula, 21 docentes
(10.5% da amostra) destacaram a resposta sobre usar a diversidade e heterogeneidade na
sala de aula para promover a inclusdo, 18 inquiridos (9.0% da amostra) sinalizaram a opgdo
que diz respeito a organizacdo dos professores para a promogao de praticas de inclusdo, 12
docentes (6.0% da amostra) ndo responderam a questdo, 9 inquiridos (4.5% da amostra)
selecionaram a opc¢do projetos de trabalho com a comunidade para promover a inclusdo,
em igual nimero 9 docentes (4.5% da amostra) optaram pela resposta acerca dos projetos
de trabalho com a familia para promover a inclusdo, 7 inquiridos (3.5% da amostra)
indicaram a opgdo técnicas de organizacao do trabalho de pares e de grupo em sala de
aula, igualmente 7 docentes (3.5% da amostra) optaram pela resposta da formacdo de
atitudes para a valorizagdao da diferenga, 6 inquiridos (3.0% da amostra) acentuaram a
questdo da organizagdo cooperativa das aprendizagens na sala de aula, 4 docentes (2.0% da
amostra) assinalaram a questdo outros e deram como exemplos a educagdo inclusiva de
alunos estrangeiros e a resposta efetiva da escola com recursos adequados e, por ultimo, 3
inquiridos (1.5% da amostra) referiram a opg¢do relativa a técnicas de avaliagdo das

aprendizagens cooperativas.
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Para a questdo sobre as varias modalidades de formacdo preferidas para a formacdo em
Educagdo Inclusiva, 83 docentes (41.5% da amostra) referiram a opg¢do pelas oficinas de
formacdo sobre metodologias praticas de organizacdo do trabalho na sala de aula, 34
participantes (17.0% da amostra) assinalaram a resposta relativa ao workshop sobre
aprendizagem cooperativa e diferenciacao pedagdgica, 20 inquiridos (10.0% da amostra)
escolheram a opgdo acerca de um curso breve a realizar na escola (1 dia, < 8 horas), 19
docentes (9.5% da amostra) selecionaram a resposta relativa a um curso de média duragao
a realizar na escola (> 8 horas), em igual niumero 19 inquiridos (9.5% da amostra)
assinalaram a opgdo relativa a um seminario de partilha de experiéncias com varios
professores, 12 participantes (6.0% da amostra) ndo responderam a questdo colocada, 10
docentes (5.0% da amostra) optaram pela resposta que diz respeito a uma palestra com
especialista e, para finalizar, 3 inquiridos (1.5% da amostra) selecionaram a opgdo outros e

deram como exemplo a formacdo dirigida a familia e, ainda, como avaliar.

Na questdo relativa aos beneficios da Educacdo Inclusiva, concluiu-se que 114 inquiridos
(57.0% da amostra) afirmaram que os alunos estimulam e incentivam o éxito de todos e de
cada um, 71 docentes (35.5% da amostra) consideraram que estes beneficios se prendem
com o desenvolvimento de interagGes entre todos os alunos, 10 participantes (5.0%)
referiram que os mesmos permitem que todos os alunos aprendam os conteldos e as
atitudes estabelecidas, 3 inquiridos (1.5% da amostra) ndo responderam e 2 docentes (1.0%
da amostra) selecionaram a op¢do “outros” referindo a amizade como um dos beneficios

da Educacao Inclusiva.

Relativamente a questdo acerca das principais dificuldades na ado¢do de metodologias de
Educagdo Inclusiva, constatou-se que 102 participantes no estudo (51.0% da amostra)
referiram que as mesmas se prendem com a dificuldade em proporcionar a todos os alunos
uma diferencia¢cdo pedagodgica, 34 inquiridos (17.0% da amostra) mencionaram a opgao
relativa a realizacdo conjunta das planificacbes de aulas de diferentes docentes, 27
docentes (13.5% da amostra) indicaram a dificuldade em saber gerir e aceitar a
heterogeneidade da turma, 24 intervenientes (12.0% da amostra) assinalaram a opcdo
relativa ao constrangimento perante a implementagdo de praticas inclusivas, 7 inquiridos
(3.5% da amostra) selecionaram a resposta outros e deram como exemplos a falta de
tempo para trabalhar em equipa com os professores do conselho de turma, os programas

extensos e rigidos a cumprir e os testes/exames padronizados, entre outros, e, por ultimo,
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6 docentes (3.0% da amostra) referiram a dificuldade na elaboragdo e avaliagdo dos planos

educativos individuais.

Onadro 6
Caractenzacio das areas e modabdades de formaco. beneficios e dificuldades da
Educacio Inclusiva (N =200}

Caracteristicas n P

Areaz de Educacio Imclusiva onde sio identificadas necessidades de

formacio
e : ,,. . 41 035
Metodos cnativos para a inchisiio na sala de aula
Projetos de frabalho com a comumdade para promover 3 melusio 9 45
Projetos de frabalho com a familia para promover a melusdo g 4.5
Orgamzacio dos professores parz a promogio de praticas de melusdo 18 9.0
Organizagio cooperativa das aprendizagens na sala de aula 5 30
Tecmcas de avahacio das aprendirzagens cooperativas 3 1.5
Tecnicas de organizagio do trabalho de pares e de grupo em szla de aulz T 35
Usar a diversidade e heterogeneidade na sala aula para promover a inclusio 21 10.5
Formagio de atitudes para a valonzagio da diferenca T 35
Promogdc de praticas inchisivas na sala de aula 23 11.5
Planeamento de afividades inchasivas pars 2 sala de aula 40 200
Chatros 4 240
Mio responden 12 540
Modalidade: de formacio preferidas para a formacie Educacio
Inclusiva
Palestra com especialisia 10 30
Semunanio de partilha de expenéncias com vanes professores 19 95
Curso breve a realizar na escola (1 dia, = § horas) 20 10.0
Curso de meédia duragdo a realizar na escola (= 8§ horas) 19 95
Oficinas de formagio sobre metodologias praticas de orgamzacio do
trabalho na sala de anla B3 415
Workshop sobre aprendizagem cooperativa e diferenciacio pedagogica 34 17.0
Outres 3 i3
Mo respondeun 12 6.0
Beneficios da Educacio Inclusiva?
Permite gue todos os alunos aprendam os confeindos e as atitudes
estabelacidas 10 50
05 alunos estimulam e incentivam o éxito de todos e de cada um 114 570
Desenvolve mteragdes entra todos oz alines 71 355
Chutros 2 1.0
Nio responden 3 15
Dificuldades criadas pela adocio de metodolozias de Educacio Inclusziva?
Realizagio conjunta das plamificagdes de aulas de diferentes docentes 34 17.0
Elaboragio e avaliagdo dos planos educatrvos individuals ] 30
Constrangimento perante 2 implementagio de praticas melusivas 24 12.0
Proporcionar a todos o5 alunos wna diferenciacio pedazogica 102 510
Saber gerwr e aceitar a heterogenaidade da turma 27 13:5
Outros T 35
Quadro 6:

Caracterizagdo das areas e modalidades de formacdo, beneficios e dificuldades da Educagdo Inclusiva

Considerando a segunda parte do questionario, para a recolha de dados foi usada a escala
de avaliacdo de atitudes em relacdo as metodologias de educacdo inclusiva, de Park et al
(2016), composta por 18 itens. As respostas foram codificadas mediante uma escala de
Likert, desde 1 (Completamente em desacordo) a 7 (Completamente de acordo). Os 18

itens avaliam trés fatores fundamentais: a eficacia de promoc¢ao de estratégias pedagdgicas
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inclusivas (6 itens), a eficacia no controlo de comportamentos disruptivos (6 itens) e a

eficacia na colaboracdo com colegas docentes e familias dos alunos (6 itens).

No Quadro 7 apresentam-se os resultados obtidos relativamente as estatisticas descritivas
(minimos, maximos, médias e desvios-padrido) das respostas dos inquiridos aos itens de
avaliacdo da eficacia para a promocdo de estratégias pedagadgicas inclusivas. Como se pode

7

verificar, para todos os itens, o valor da média das respostas aos itens é superior a 4,
evidenciando que os inquiridos consideram “ser capazes de apresentar uma explicacao ou
exemplo alternativos quando os alunos estdo confusos” - item 02 (M=5.92; DP=1.10),
embora “ndo se sintam tdo confiantes no planeamento de tarefas de aprendizagem
adequadas as necessidades individuais dos alunos” - item 03 (M=5.08; DP=1.18). Pela
leitura dos valores das médias mais baixas é possivel identificar areas de formacgdo para

aumentar o sentimento de eficacia dos professores e educadores no uso de estratégias

pedagdgicas inclusivas.

Cuadre 7
Valores dos mmmmos, maximos, medias e desvio-padrio das respostas aos itens da Escala de
eficacia para a promogao de Emtewg: inchismvas (N =200}

Mmn Max: M ' DP

01) Consizo unhzar diversas estratégias de avaliagdo. 2 7 52 123

02} Sou capaz de apresentar uma exphcacdo ou exemplo alternatrros quandos 2 7 392 1.10
oz alunos astdo confusos.

03] Sinto-me confiante no planeaments de tarefas de aprendizagem 2 7 508 118
adequadas 3s necessidades individuais de todos os ahmos ~

04} Conmigo avaliar, com nigor, a compreentic dos aluncs acerca do que 2 7 511 111
ensimel.

|;‘|-T.':| Consizo  proporcionar  desafies apropnados para alupos com 1 7 548 1.12

competéncias mais desemvolvidas.

08) Sinto conflanga na cap:!n:tdade para orgamzar o5 zlunos em trabalhos de 1 7 551 123
pares ou de peguernos srupos.

Total Escala eficacia para promocac de estrategias pedagogicas melusivas 19 42 132311 534

Quadro 7:
Valores minimos, maximos, média e desvio-padrdo das respostas aos itens da escala de eficdcia para a promogdo de
estratégias pedagogicas inclusivas
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No Quadro 8 apresentam-se os resultados relativos aos valores dos minimos, maximos,
médias e desvio-padrdo dos itens de avaliagcdo da eficacia no controlo de comportamentos
disruptivos. Verifica-se que os docentes consideram sobretudo “ter capacidade para
motivar as criancas a respeitarem as regras da sala” — item 10 (M=5.65; DP=1.03),
revelando menos “confianca na sua capacidade para intervirem com alunos fisicamente
agressivos” — item 11 (M=5.06; DP=1.32), o que permite assinalar também um conjunto de
areas de formacdao em que os respondentes da amostra se sentem com menor capacidade
de exercerem controlo sobre os comportamentos disruptivos de alguns alunos na sala de

aula.

Ouadre 8
Valores dos minsmos, maximos, medias e desvio-padrao das respostas aos iens da Escala de

eficacia no controlo de comportamenteos distuptives (N =200)

Mmm Max M DP
07) Sinto comfiangz ma minha capacidade pars prevemr comportamemtos | 7 541 114
mdizciphnados. na sala de aula, antes da sna ccomréncia.

08) Consizo controlar comportamentos de indisciplina na sala de aula. 1 7 533 116

(0%} Sou eapaz de serenar um shmo mdiseiplinado ou barulhento 1 7 542 110

10) Sou capaz de motivar as criangas 3 respeitaram as regras da sala 2 7 365 1.03

117} Sinto conflanea na munha intervencio com alunos fisicaments agrezavos. 1 7 306 132

12} Consigo transmutir as minhas expectativas acerca do compotfamento dos 1 7 5521111
alimos.

Total Escala eficacia no controlo de comportamentos disruptives 13 42 | 32571 390

Quadro 8:
Valores minimos, maximos, média e desvio-padrdo das respostas aos itens da escala de eficacia no controlo de
comportamentos disruptivos

A partir do Quadro 9, é possivel observar os valores dos minimos, maximos, médias e
desvio-padrdo das respostas aos itens de avaliacdo da eficacia de colaboragdo com colegas
docentes e familias dos alunos, constatando-se que os inquiridos entendem que
“conseguem trabalhar conjuntamente com outros profissionais e funciondrios, no ensino a
alunos com NEE, nas atividades da escola” — item 14 (M=5.89; DP=1.169) e sentem menos
eficacia na “orientagdo das familias a auxiliarem os seus filhos a progredir na escola” — item

13 (M=5.11; DP=1.24).
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Ouadro 9
WValores dos mimmos, maximos, médias e desvio-padrio das respostas aos itens da Escala de
eficdcia pa colaboraciio com colezas docentes e familias dos alonos (N =200}
Mm Max M DP
13} Conzigo omentar s famulias a awabarem os seus filhos 2 progredir na | 7 5
escola
1-1:I. Sou cai:laz de trabathar mn}:.mtam.éﬂt& com  puiros profissionzis e | 7 585 116
funcionarios (exemplo awaliares, cutros professores) no enmine a alunes
com MEE. pas atnidades da escola.
15} Sinto confianca na minha capacidade de envolver os pais das enangaz | 7 5311127
com MNEE nas atividades da escola.
llﬁj_ Consizo que o3 pals se sinfam confortavels por virem i escola 1 7 569 115
17 .Ecum:gu colaborar com outros profissionars [...], no p.laneameﬁ.m de 32 7 582 106
atividades educativas, parz alinos com necassidades especificas. ]
18) Smto-me confiante para partilbar com colegas gque tenham mencs 1 7 52
conhecimentos acerca de leis e politicas relacionadas com a melusio de
ahinos necessidades especificas.
Total Escala eficacta na colaboragio com colegas docentes e famihias dos

alunos

LA

1.48

-
el

42 | 3306 390

Quadro 9:
Valores minimos, maximos, média e desvio-padrdo das respostas aos itens da escala de eficdcia na colaboragdo com colegas
docentes e familias dos alunos

Com a terceira parte do questionario pretendeu-se avaliar o nivel de satisfagdo em relagdo
ao modo como os inquiridos se sentem tendo em consideragdo a sua propria experiéncia

de trabalho.

Ouodre 10
Valores dos mimmos, maximos, meédias e desvie-padrie das respostas 33 guestdes de
mvestzacio sobre o nivel de satisfacio (N =200)

Mmn Max M DF

(11} Estou satizfesto em relagio as metodolosias que uso na momha 3 7 544 1.03
sala de aula

02y Estou sahsferto em relacio as metodolopias de trabalho usadas 1 7 502 1.15
com os meus colegas.

(13} Estou satisferfo em relagio a forma como 2 minha escola 1 7 490 129

trabalha.

Quadro 10:
Valores minimos, maximos, média e desvio-padrdo das respostas as questdes da investigagdo sobre o nivel de satisfagdo

Tendo em consideragdo o Quadro 10, onde sdo apresentados os valores minimos, maximo,
médias e desvio-padrao das respostas as questdes acerca do nivel de satisfagao, é possivel
verificar que os inquiridos se “consideram satisfeitos em relagdo as metodologias que usam
na sala de aula” — Q01 (M=5.44; DP=1.03), sentindo menor satisfacdo em relagao “a forma

como a escola trabalha” — Q03 (M=4.90; DP=1.29).
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4.6. Andlise estatistica das diferengas entre os valores das médias (t student)

Nos quadros abaixo apresentam-se os valores do t de student, resultantes da comparacao
das médias das respostas dadas aos diferentes tipos de questdes colocadas no estudo por
referéncia ao critério da posse ou ndo de formacdo em Educacdo Especial (Quadro 11) e da

posse ou ndo de formacdo em Educacao Inclusiva (Quadro 12).

Quadre 11

Valores do t de student correspondentes 4 comparacdo das médias das respostas as questdes de investigacio.
as medidas de satisfaciio e as escalas de autoeficacia para a promocio de praticas inclusivas em funcio da
posse de Formacio em Educacio Especial (n=200)

Formacido em

Educ Especial M 0P : P

Necessidade de formacdo sobre metodologias de Sim 75| 551| Y25
Educacio Inclusiva? Nao 125| 5.65| 127 <771 s,

: : o g Sim 75 637 67

A d tiva facilit lusdo?

aprendizagem cooperativa facilita a inclusdo Nio 1251 599 10l 319c TG

;s z : Sim 75 543 102
Satisfacdo com metodologias usadas na sala aula. Nio 5] 5440 108l -0ED  na

: = : Sim 75| 499 1321
Satisfacdo com metodologias usadas com colegas. Nio 125 503 112 268 ns.

; - ) Sim 75 463 143
Satisfacdo com a escola onde frabalha. Niio 125 506 117 20197 03

Eficici T —— Sim 75 3281 558
icdcia promogdo estratégias inclusivas Nio 135 3200 519 1023 ns.

- " .. ) Sim 75 Wl 540
Eficacia colabora¢do com colegas e familias alunos Nio 135 3276 600 1537 01

s ; — Sim 75 3296 4.87
Eficacia no controlo comportamentos disruptivos Nio 15 3234 645 775 ne

®% p=<- 01 * P< 05

Quadro 11:
Valores do t de student correspondentes a comparagdo das médias das respostas as questdes de investigagdo, as medidas de
satisfacdo e as escalas de autoeficdcia para a promogdo de praticas inclusivas em fungdo da posse de Formagdo em Educagdo
Especial

Pela leitura do Quadro 11, é possivel verificar a existéncia de diferencgas estatisticamente
significativas nos valores das médias das respostas dadas, pelo menos no que respeita ao
entendimento de que a posse de formagdo em educacdo especial tende a reforgar uma
atitude mais concordante com o reconhecimento de que a “aprendizagem cooperativa
facilita a inclusdo” (t = 3.196, p <.000) e a gerar um sentimento de eficacia mais forte na
capacidade de colaboragdo com os colegas e com as familias dos alunos (t = 2.537, p <.01),
embora a posse de formacdo em educacdo especial esteja também associada a menor
satisfacdo com a escola onde se trabalha (t = - 2.197, p <.03). Estes dados parecem sugerir

que a frequéncia de formag¢do em educacdo especial tende a reforcar a percecdo da
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capacidade das metodologias de aprendizagem cooperativa promoverem a inclusdo e de
facultar aos docentes um sentimento de maior eficacia no trabalho com os outros docentes
e com as familias dos alunos. Este aspeto é importante, na medida em que podera justificar
o valor do investimento em formacao sobre metodologias de aprendizagem cooperativa
para difundir melhor a importancia da inclusdo e para reforgar o sentimento de eficacia dos

professores no trabalho com um dos parceiros mais importantes das escolas — as familias.

Quadro 12

Valores do t de student correspondentes a comparacio das médias das respostas as questdes de mvestigagio,
as medidas de satisfacfo e as escalas de autoeficacia para a promogio de praticas mclusivas em funcgfo da
posse de Formacio em Educacdo Inclusiva (n=200)

Formacio em

Educ Inclusiva ™ M “ : P
Necessidade de formacio sobre metodologias de Sim 90 548 138
Educacio Inclusiva? Nio 110 569 116 -1.170 ns.
: . o 2 Sim 90 634 5
g z ativ. : sdo?
A aprendizagem cooperativa facilita a mnclusdo Niio 110, 596 100 3062 Too=
e : - Sim 90 564 89
Satisfacdo com metodologias usadas na sala aula. Nio 110 526 111 2697 Toi=
: : Sim 90 517 111
Satisfaca todologias usada 1 :
atisfagiio com metodologias usadas com colegas Nao Tt0] 429 118 1689 ne
: Sim 90 492 136
Satisfaca a escola trabalha.
i Nio 110 487 123 268 ns
Eficacia promocio estratégias inclusivas San ST 1.72
o i Nio 110 3096 547 4136 00
) . Sim 90 3533 471
Eficacia colaboraca legas e familias alunos :
cécia colaboracdo com colegas e familias alunos Nao 110 3110 613 5395 " 00%
) : . Sim 90 3417 495
Eficacia trol 't tos disruptiv :
cécia no confrolo comportamentos disruptivos Nio 110 3126 631 3647 00

=p= 0L *p<.035

Quadro 12:
Valores do t de student correspondentes a comparagdo das médias das respostas as questdes de investiga¢do, as medidas de
satisfacdo e as escalas de autoeficdcia para a promocgdo de praticas inclusivas em fungdo da posse de Formagdo em Educagdo
Inclusiva

No Quadro 12 apresentam-se os valores de t de student, relativos as diferencas entre os
valores das médias em fun¢do da posse ou ndo de formag¢do em Educacdo Inclusiva,
verificando-se que os docentes e educadores com formacdo em Educacdo Inclusiva tendem
a entender que a aprendizagem cooperativa facilita mais a inclusdo (t = 3.064, p < .00), a
demonstrar maior satisfacdo com as metodologias usadas na sala de aula (t = 2.697, p < .01)
e a sentirem-se mais eficazes nas trés dimensdes da escala usada, ou seja, tendem a sentir-
se mais eficazes na promocgdo de estratégias inclusivas (t = 4.136, p < .00), na colaboragao

com colegas e familias dos alunos (t = 5.399, p < .00) e no controlo de comportamentos
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disruptivos dos alunos (t = 3.647, p < .00). No seu conjunto, estes dados sugerem que a
frequéncia de formacdo em Educacdo Inclusiva reforca significativamente o sentimento de
eficacia dos docentes e dos educadores em trés dominios essenciais na organizacdo da
atividade docente, gerando mais satisfacdo e maior reconhecimento do valor instrumental
das metodologias de organizacdo cooperativa das aprendizagens na sala de aula para a
promog¢do da inclusdo. Comparando com os dados do quadro 11, é possivel sugerir que
para este propdsito a formagdo em Educagdo Inclusiva tende a associar-se a um maior

impacto do que a formag¢do em Educacdo Especial.

Estes dados concorrem para justificar a pertinéncia da proposta formativa que mais a

frente serd apresentada.

4.7. Correlagoes

Pela leitura dos valores das correla¢cdes de Pearson que constam do Quadro 13, é possivel
sugerir algumas associacbes bastante importantes entre as varidveis estudadas. Em
primeiro lugar, é de salientar a existéncia de correlagGes positivas e significativas entre as
trés medidas do sentimento de eficacia dos docentes (estratégias, colaborac¢do e controlo
de comportamentos) e as trés medidas de satisfacdo dos professores (com a escola e com
as metodologias usadas por eles e pelos colegas), o que parece sugerir que o sentimento de
eficacia aparenta estar associado a uma maior satisfacdo. Em segundo lugar, é de
mencionar uma correlagdo positiva e significativa entre a medida de reconhecimento da
instrumentalidade da aprendizagem cooperativa para a promog¢ao da inclusdo com as trés
medidas de avaliacdo do sentimento de eficacia dos docentes e educadores. Num sentido
complementar, é interessante verificar que os docentes que declaram uma maior
necessidade de formagdo em Educacdo Inclusiva sdo também aqueles que se sentem
menos eficazes no controlo de comportamentos disruptivos dos alunos (r=-15, p<.05), o
que parece definir estes docentes como um grupo para o qual poderd ser importante a
oferta formativa em metodologias promotoras da educacdo inclusiva. Em terceiro lugar, é
de mencionar que os docentes mais velhos e com mais tempo de servico sdo os que
declaram menor necessidade de formacdo em educacdo inclusiva e que menos
reconhecem o valor instrumental da aprendizagem cooperativa para facilitar a inclusao,

embora os docentes com mais tempo de servico se sintam mais eficazes no controlo de
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comportamentos disruptivos. Por fim, é de mencionar que as trés medidas de avaliacdo do
sentimento de eficacia dos docentes e dos educadores estdo positiva e significativamente

associadas entre si, acontecendo o mesmo entre as trés medidas de avaliacdo da satisfacao.

Quadre 13
Valores das correlacdes de Pearson entre as vanaveis de investigacio, as medidas de satisfacio e os totais das escalas de
autoeficicia na promocio de priticas inclusivas (N=200).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) Idade
2) Tempo de Servigo 94 -
3) Necessidade formagio Educagio Inclusiva -26% - 26 -
4) Aprendizagem cooperativa facilita inclisio -18+ _15% | 30e -
5) Satisfagio com metodologias usadas na sala aula. A4« 18+ | -10 13
6) Satisfacio com metodologias nsadas colegas. A3 A2 -01 14 A -
7) Satisfacio com a escola onde trabalha 19ee 17se | _0B -06 | A3m 55 -
8) Eficacia promogio estratégias inclusivas 06 A1 -09 20 | Tisx 47ss  D2ee -
9) Eficacia colaboracio com colegas e familias alunos 09 10 -07 28es | Gea  4Qee  DJ]es | (Qu -
10} Eficacia controlo comportamentos disruptivos 12 A5 | 15+ 16+ | 61+ 39aa  (J0ss | TJas . Gfes
“ap=.0L°p=05
Quadro 13:

Saturagdes factoriais pelo método das componentes principais (com rotagdo varimax), comunalidades, valores proprios e
percentagem da varidncia explicada das respostas aos itens da Escala de autoeficdcia na implementagdo de praticas inclusivas

4.8. Analise dos Resultados

Partindo do principio de que “a descricdo é fundamental para a interpretacdo e para a
teorizagdo. A investigacdo nao atinge o seu objetivo final enquanto nao passar da descricao
a interpretacdo, ja que o que se procura é captar o sentido e a importancia dos factos e das
situacOes para as pessoas” (Amado, 2013 p. 397). Assim sendo, perante a analise dos
quadros, anteriormente apresentados, é possivel constatar alguns aspetos relevantes da

investigacdo, através das respostas dadas pelos inquiridos.

Neste sentido, verifica-se que a maioria dos docentes ndo possui qualquer formacdao em
Educacgdo Especial (125 docentes, 62.5% da amostra) nem em Educag¢do Inclusiva (110
docentes, 55.0% da amostra) - ver quadro 4 e que este facto pode estar associado a um
menor sentimento de eficdcia dos educadores e professores, a uma menor satisfagdo com
as metodologias usadas na sala de aula e com menor reconhecimento da instrumentalidade
da aprendizagem cooperativa para promog¢ao da inclusdo — ver quadro 12. Estes elementos
concorrem no sentido de evidenciar a importancia da formagdo em educacgao inclusiva para

reforgar o sentimento de eficacia dos agentes educativos, entre outros aspetos.
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Estes dados refletem, ainda, a realidade das escolas. Ou seja, o facto de a maioria dos
inquiridos afirmar que ndo tem formacdo especifica no sentido de incluir todos os alunos,
diverge do principio e do ideal da inclusdo escolar. Neste sentido, é possivel afirmar que a
falta de formacao constitui uma barreira ao desenvolvimento profissional dos agentes
educativos, gerando um impasse na promog¢ao da inclusdo e da cooperacdo entre todos,
uma vez que para promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos é, também,
fundamental que o sistema educativo esteja disposto a promover praticas inclusivas e,
deste modo, oferecer respostas eficazes a diversidade de todos os alunos através do

investimento na formacdo de professores e educadores.

Uma das questdes fundamentais do questiondrio refere-se aos beneficios da educagdo
inclusiva, ao que a grande maioria dos docentes (114 docentes, 57.0%) respondeu que esta
permite que os alunos estimulem e incentivem o éxito de todos e de cada um (ver quadro
6). Assim sendo, conclui-se que a opinido geral dos inquiridos corrobora a importancia dos
objetivos propostos na recente legislacdo para o alcance de uma escola e sociedade

inclusivas.

Contudo, quando questionados acerca das dificuldades criadas pela adog¢do de
metodologias de educagdo inclusiva, a maioria dos inquiridos (102 docentes, 51.0% da
amostra) respondeu que sente dificuldade em proporcionar a todos os alunos uma

diferenciagao pedagdgica (ver quadro 6).

Esta resposta é bastante significativa, na medida em que expressa um sentimento geral do
gue ocorre nas salas de aulas da maioria dos docentes, uma vez que estes tendo pouca ou
nenhuma formagdo nestas dreas de ensino reconhecem ter uma débil preparacdo para

desenvolver praticas inclusivas.

Nesta perspetiva, grande parte dos inquiridos (41 docentes, 20.5% da amostra) quando
questionados acerca das dreas de educacgao inclusiva onde sdo identificadas necessidades
de formagao referem ser em métodos criativos para a inclusdo na sala de aula e selecionam
(83 docentes, 41.5% da amostra), preferencialmente, as oficinas de formagdo sobre
metodologias praticas de organizagdo do trabalho de sala de aula como uma modalidade de

formacdo em educacgdo inclusiva (ver quadro 6).
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Com efeito, pelas respostas obtidas, verifica-se a necessidade de formacao em educacao
inclusiva no sentido de gerar mudancga nas praticas pedagdgicas dos docentes, para que

possam proporcionar respostas a diversidade das necessidades de todos os alunos.
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CAPITULO V — PROPOSTA FORMATIVA PARA EDUCADORES DE INFANCIA E PROFESSORES
DO ENSINO BASICO
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“Quanto mais qualificado for um profissional, maior devera ser a sua capacidade de
”

enfrentar o imprevisivel. Isso aprende-se.

Philippe Perrenoud

5.1. Designac¢ao da Formagao

“Educacdo Inclusiva! Um desafio: mudar a perspetiva educatival!” O folheto de divulgacao

da formagdo encontra-se em anexo (Anexo 4).

5.2. Enquadramento

N

Atendendo ao desafio do processo de ensino-aprendizagem atual e a valorizacao
profissional dos docentes através da formacdo, reconhece-se fundamental a promocao de
um ensino de qualidade para todos, de forma a valorizar a igualdade de oportunidades, de
quebrar barreiras e preconceitos, de combater o insucesso escolar e contribuir para o
sucesso escolar de todos e de cada um.

A proposta formativa para Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico esta
organizada para ser desenvolvido ao longo de um dia de sabado, das 9:30 as 17:00.

Os conteudos a abordar ao longo da formagdo estdo organizados em 3 partes principais.

5.3. Objetivo geral

Despertar e aumentar a compreensao dos participantes sobre a importancia da Educacao
Inclusiva, de modo a mobilizd-los para uma intervencdo positiva das suas praticas

pedagdgicas, nas suas escolas e instituicdes.

5.4. Objetivos especificos

1. Compreender a evolugao da Educagao Inclusiva até ao momento;

2. Conhecer as mudancas relativas ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

3. Fomentar uma atitude positiva sobre os beneficios das praticas inclusivas, de
forma a reconhecer a Inclusdo como um dos pilares fundamentais das comunidades
escolares e da sociedade;

4. Criar oportunidades para os participantes conhecerem e discutirem as suas

praticas pedagodgicas, de acordo com a experiéncia de cada um;
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5. Sensibilizar os Educadores de Infancia e os Professores do Ensino Basico para a
problematica em estudo;
6. Capacitar os participantes para atuar ao nivel da promog¢do da Educagdo

Inclusiva, aprendizagem cooperativa e diferenciacdo pedagdgica, junto dos alunos.

5.5. Destinatarios

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico, mediante apresentacdo da ficha de

inscricdo (Anexo 5).

5.6. Plano e Conteudos

O Plano e Conteudos da proposta formativa para Educadores de Infancia e Professores do
Ensino Basico encontra-se em anexo (Anexo 6). A mesma estd programada para ser

apresentada em suporte de powerpoint.

5.7. Metodologia

Os temas serdo introduzidos através de uma breve exposicdo tedrica por parte da
formadora. Desta forma, a formacao proposta engloba, essencialmente, metodologias
expositivas, interrogativas e ativas. Assim sendo, recorrer-se-a a diferentes técnicas,
designadamente: exposicdo da tematica, debate em grupo, plenario e partilha de

experiéncias.

5.8. Gestao e Organizacao de Recursos

e Local - Sala de aula de uma escola/instituicdo da regido centro;

e Tipo de sala - sala espagosa com mesas e cadeiras, com a possibilidade de agrupar
ou afastar as mesmas;

e Cartdo de Participante (Anexo 7);

e Certificado de Participacdo (Anexo 8).

e Recursos:

a) Computador,
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b)
c)

d)

e)

f)

Material de projecdo (projetor multimédia e tela de projecao);

Colunas de som;

Folhas com a apresentacdo de powerpoint (de forma a permitir um
acompanhamento mais rigoroso sobre os assuntos abordados);

Fotocopias do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Bloco de notas/ material de escrita/ cartolinas/ revistas (varios materiais para o

trabalho de grupo).

5.9. Horario

Horario: Um sabado das 9:30 as 12:30 (com 15 min. para coffee break) e das 14:00 as 17:00

(com 15 min. para coffee break).

5.10. Modelo de Avaliagdo da Formagao

A avaliagcdo da formacdo sera realizada pelos participantes através do preenchimento de

uma ficha de avaliagdo, distribuida no final da acdo (Anexo 9).

5.11. Formadora

A formadora da agao sera a autora do projeto.

5.12. Bibliografia

A bibliografia consultada para a realizacdo da proposta formativa foi baseada na bibliografia

da realizagdo do projeto de mestrado.
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CONCLUSAO

O presente trabalho visou investigar a percegao e atitudes dos educadores de infancia e dos
professores do ensino bdsico em relacdo as praticas de educagdo inclusiva. Atualmente,

muitos sdo os desafios que se colocam a educagdo e, perante esses mesmos desafios é

possivel concluir que se mostrou bastante pertinente a concretizacdo deste projeto.

Através da realizacdo de um inquérito por questionario pretendeu-se analisar e conhecer os
conceitos dos inquiridos face as praticas inclusivas. Ao terminar este projeto, e tendo em
conta os resultados obtidos, é possivel concluir que ainda ha muito a fazer no que diz
respeito a inclusdo de todos os alunos nas escolas, bem como na mudanca de perspetiva e
de praticas pedagodgicas dos docentes, visando ambientes e sistemas de educacdo

inclusivos.

Face as respostas dadas pelos inquiridos, e tendo em conta que a grande maioria afirmou
nado ter qualquer formacao em educacdo especial nem em educacao inclusiva, conclui-se
gue as comunidades escolares devem encarregar-se de mudar esta realidade. A conferéncia
de onde surgiu a Declaracdo de Salamanca foi realizada ha 27 anos, com o objetivo de
promover a Educacdo para Todos, contudo para que as escolas sejam verdadeiramente
inclusivas é necessario que os seus agentes educativos mudem as suas praticas pedagdgicas

de forma a proporcionar a equidade na resposta a todos os seus alunos.

A aprovacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, pretende ser um renovar do
compromisso com a educacao inclusiva, de modo a tornar docentes e alunos com sucesso,

tanto educativo como pessoal e social.

As turmas, nas escolas, apresentam-se cada vez mais heterogéneas e cabe aos docentes,
bem como a toda a comunidade educativa, dar respostas assertivas a esta heterogeneidade
no que diz respeito ao processo de ensino-aprendizagem. Para que tal aconteca é vital que
os docentes reconhegam a importancia da inclusdo na vida pessoal e social dos seus alunos.
Assim, os mesmos devem estar conscientes deste desafio, deste direito a educagdo que é
dirigido a todos os alunos. Neste sentido, para que a inclusdo seja posta em pratica nas
salas de aula e nas comunidades educativas, os agentes educativos devem procurar por em

pratica procedimentos, métodos, recursos e instrumentos de forma a proporcionar
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respostas a todos os alunos, no sentido de estes ultimos progredirem e desenvolverem as

suas competéncias escolares de modo a alcancarem sucesso educativo, pessoal e social.

Com efeito, os docentes ao acolherem nas suas salas de aula esta diversidade e
heterogeneidade estdao a oferecer, aos seus alunos, a oportunidade de viverem
experiéncias enriquecedoras e de aprenderem atitudes e valores de respeito mutuo, de

aceitacao, de igualdade e de cooperacgao.

Efetivamente, os principios orientadores da educacdo inclusiva presentes no Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, mostram-se benéficos ndo sé para os alunos, mas também para
toda a comunidade educativa e para toda a sociedade em geral, uma vez que preconiza o

sucesso escolar e, consequentemente, a reducao do abandono escolar.

Sabendo que ndo ha duas criancas iguais e que cada crianga é Unica, é necessario que toda
a comunidade educativa se adapte na diversificagdo de estratégias de forma a oferecer

uma aprendizagem motivadora e harmoniosa.
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Anexo | - Requerimento aos diretores dos Agrupamentos de Escolas

Exmo/a. Sr/a. Diretor/a do Agrupamento de Escolas de...,

Eu, Margarida Jesus, mestranda em Educacdo Especial, encontro-me a
elaborar o Projeto de Mestrado em Educac¢do Especial, na Escola Superior de
Educacdo de Coimbra, sob a orientagcdo do Professor Doutor José Pedro Silva. O
projeto tem como tema: "As atitudes dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Bdsico em relagdo a Educacgao Inclusiva".

O estudo tem como principal objetivo identificar as necessidades de
formacdo dos Educadores de Infancia e Professores dos trés ciclos do Ensino Basico
sobre metodologias de Educacdao Inclusiva, Aprendizagem Cooperativa e
Diferenciacdo Pedagdgica, e, posteriormente, a elaboracdo de uma proposta
formativa destinada aos mesmos.

Neste sentido, venho solicitar a V. Ex.2 que autorize a recolha de dados
junto dos educadores de infancia e dos professores do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico, do agrupamento de escolas que V. Exa. dirige, através do envio, a todos os
docentes, do link abaixo com o respetivo questiondrio:

XXXXX

Este estudo ndo trarda nenhuma despesa ou risco aos inquiridos. As
informacgdes recolhidas serdo efetuadas através de um questiondrio, dependente do
consentimento informado dos inquiridos. O anonimato e confidencialidade serdo
garantidos, as respostas serdao usadas somente para este objeto de estudo. A
participacdo neste estudo é voluntaria e os inquiridos podem retirar-se a qualquer
altura, ou recusar participar, sem que tal facto tenha consequéncias para os
mesmos.

Para o esclarecimento de qualquer duvida, podera contactar-me através do
e-mail: XXXXX

Por toda a colaboracdo prestada, manifesto desde ja o meu agradecimento.

Com os melhores cumprimentos,

Margarida Jesus
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Anexo Il - Requerimento aos diretores dos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar

Exmo/a. Sr/a. Diretor/a da Instituicdo...

Eu, Margarida Jesus, mestranda em Educacdo Especial, encontro-me a
elaborar o Projeto de Mestrado em Educacdo Especial, na Escola Superior de
Educacdo de Coimbra, sob a orientacdo do Professor Doutor José Pedro Silva. O
projeto tem como tema: "As atitudes dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Basico em relacdo a Educacdo Inclusiva".

O estudo tem como principal objetivo identificar as necessidades de
formacdo dos Educadores de Infancia e Professores dos trés ciclos do Ensino Basico
sobre metodologias de Educacdo Inclusiva, Aprendizagem Cooperativa e
Diferenciacdo Pedagdgica, e, posteriormente, a elaboracdo de uma proposta
formativa destinada aos mesmos.

Neste sentido, venho solicitar a V. Ex.2 que autorize a recolha de dados
junto dos educadores de infancia, da instituicdo que V. Exa. dirige, através do envio,
aos mesmos, do link abaixo com o respetivo questionario.

XXXXX

Este estudo ndo trarda nenhuma despesa ou risco aos inquiridos. As
informacdes recolhidas serdo efetuadas através de um questionario, dependente do
consentimento informado dos inquiridos. O anonimato e confidencialidade serao
garantidos, as respostas serdo usadas somente para este objeto de estudo. A
participacdo neste estudo é voluntaria e os inquiridos podem retirar-se a qualquer
altura, ou recusar participar, sem que tal facto tenha consequéncias para os
mesmos.

Para o esclarecimento de qualquer duvida, podera contactar-me através do
e-mail: XXXXX

Por toda a colaboragdo prestada, manifesto desde ja o meu agradecimento.

Com os melhores cumprimentos,

Margarida Jesus

93



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Anexo Il - Questionario

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PARTICIPACAO EM ESTUDO DE INVESTIGACAO

Titulo do Estudo: As atitudes dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico em relagdo a Educacao Inclusiva

O atual trabalho de investigagdo, intitulado “As atitudes dos Educadores de Infancia ¢ dos
Professores do Ensino Basico em relagdo a Educagdo Inclusiva”, insere-se num estudo que decorre no
ambito do Mestrado em Educagdo Especial, na Escola Superior de Educacdo de Coimbra. Tem como
principal objetivo identificar as necessidades de formagdo dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Basico sobre metodologias de Educagdo Inclusiva, Aprendizagem Cooperativa ¢
Diferenciacdo Pedagdgica, e, posteriormente, a elaboracdo de uma proposta de formacao destinada aos
mesmos. Pretende-se contribuir para um melhor conhecimento sobre este tema, sendo necessario, desta
forma, a sua colaboragao.

Este estudo ndo lhe trard nenhuma despesa ou risco. As informagdes recolhidas serdo efetuadas
através de um questionario. O anonimato e confidencialidade serdo garantidos, as respostas serdo usadas
somente para este objeto de estudo. A sua participagcdo neste estudo ¢ voluntaria e pode retirar-se a
qualquer altura, ou recusar participar, sem que tal facto tenha consequéncias para si. Para o
esclarecimento de qualquer duvida, podera contactar-me através do e-mail: XXXXX.

Por toda a colaboragdo prestada, manifesto desde ja o meu agradecimento.

Margarida Jesus

Na qualidade de participante no estudo acima referido, declaro que
compreendi os objetivos da minha participagdo no mesmo, pelas informagdes verbais
e escritas que me foram fornecidas pela equipa de investigagdo. Foi garantida a
confidencialidade ¢ anonimizagdo dos dados, e a possibilidade de, em qualquer
altura, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Tive
oportunidade de fazer perguntas e as minhas duvidas foram esclarecidas. Desta
forma, aceito de livre vontade a participagdo neste estudo e permito a utilizagdo dos
dados que de forma voluntaria forneco, confiando em que apenas serdo utilizados
para esta investigagdo, aceitando também a divulgacdo dos resultados obtidos no
meio cientifico, garantindo o anonimato.

] Aceito participar no estudo.
LI Nao aceito participar no estudo
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1° PARTE:

1. Género:

] Masculino [] Feminino

2. Idade:

3. Ha quantos anos leciona? (N.° anos de tempo de servigo)

4. Em que ciclo de ensino exerce fungdes?

] Pré-escolar

[1 1.°Ciclo do Ensino Basico
[1 2.°Ciclo do Ensino Basico
[1 3.°Ciclo do Ensino Basico
L] Ensino Secundario

5. Em que situacio profissional se enquadra?

[J Professor/a contratado/a

[] Professor/a no quadro ou de nomeagio provisoria
[] Professor/a no quadro de nomeacio definitiva

[] Professor no quadro da escola

LI Professor/a destacado/a

] Desempregado/a

6. Que funcées desempenha na escola ou agrupamento de escolas onde trabalha?

] Diretor de turma

] Professor de Ensino Especial
[] Fungdes de gestdo (por ex.: Diretor, Conselhos...), indique quais:
LI Outras fungdes, indique quais:

7. Quais as suas Habilitacoes académicas?

7.1. Licenciatura em
7.2. Mestrado em

7.3. Pés-graduacao em
7.4. Doutoramento em

8. Tem formacdo em Educacdo Especial? [] Sim ] Nao
8.1. Em caso afirmativo, como adquiriu essa formacao?

] Na licenciatura

[] No mestrado

] Numa pés-graduagio

] Num curso breve (Formagio continua, Formagio Complementar, etc...)

] Em congressos, semindrios, encontros cientificos ou pedagogicos, etc...
Por iniciativa pessoal

O Outros, indique quais:

9. Tem formacio em Educacio Inclusiva? ] Sim ] Nio
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9.1. Em caso afirmativo, como adquiriu essa formacao?

[] Na licenciatura

] No mestrado

] Numa pés-graduagio

] Num curso breve (Formagio continua, Forma¢io Complementar, etc...)

] Em congressos, semindrios, encontros cientificos ou pedagogicos, etc...
Por iniciativa pessoal

O Outros, indique quais:

10. Tem necessidade de formacao sobre metodologias de Educacio Inclusiva?

| Discordo totalmente [ 1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | Concordo totalmente

(Assinale com um circulo o nimero que melhor corresponde a sua opinido)

10.1. Em caso afirmativo, sobre que temas concretos?

] Métodos criativos para a inclusio na sala de aula
Projetos de trabalho com a comunidade para promover a inclusiao
Projetos de trabalho com as familias para promover a inclusao
Organizac¢do dos professores para a promogao de praticas de inclusdo
Organizagdo cooperativa das aprendizagens na sala de aula
Técnicas de avaliagdo das aprendizagens cooperativas
Técnicas de organizacgdo do trabalho de pares e de grupo em sala de aula
[ Usar a diversidade e a heterogeneidade na sala de aula para promover a inclusdo
] Formacao de atitudes para a valorizacdo da diferenga
O Promogao de praticas inclusivas na sala de aula
L] Planeamento de atividades inclusivas para a sala de aula
O] Outros, indique quais:

10.2. Em caso afirmativo, que modalidade de formacao?

[ ] Palestra com especialista
Seminario de partilha de experiéncias com varios professores
Curso breve a realizar na escola (1 dia < 8h)
L] Curso de média duragdo a realizar na escola (> 8 horas)
LI Oficinas de formagdo sobre metodologias praticas de organizacdo do trabalho na sala de
aula
] Workshop sobre aprendizagem cooperativa e diferenciagio pedagogica
] Outros, indique quais:

11. Na sua opinido, a aprendizagem cooperativa facilita a inclusdo?

| Discordo totalmente| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |C0ncordo totalmente

(Assinale com um circulo o numero que melhor corresponde a sua opinido)
11.1. Em caso afirmativo, de que forma?

] Permite que todos os alunos aprendam os contetidos ¢ as atitudes estabelecidas

[J Os alunos estimulam e incentivam o éxito de todos e de cada um (quer ao nivel da
aquisi¢@o de conhecimentos quer do desenvolvimento de competéncias)

[] Desenvolve interagdes positivas entre todos os alunos

O Outros, indique quais:

96



Mestrado em Educagdo Especial — Dominio Cognitivo e Motor

12. Na sua opinido, quais as principais dificuldades na ado¢do de metodologias de Educacio
Inclusiva?

[ Realizacdo conjunta das planificacdes de aulas de diferentes docentes

O Elaboracao e avaliagdo dos Planos Educativos Individuais
[] Constrangimento perante a implementagdo de praticas inclusivas
O Proporcionar a todos os alunos uma diferenciacdo pedagdgica

L1 Saber gerir e aceitar a heterogeneidade da turma
[ Outros, indique quais:

II" PARTE:

As afirmagdes que se seguem referem-se as percegoes dos educadores de infincia e

professores em relagdo a Educagdo Inclusiva, pelo que ndo ha respostas corretas ou incorretas. Peco-

lhe o favor de dar a sua opinido relativamente ao que pensa sobre esta tematica, assinalando com um

circulo o nimero que melhor representa a sua opinido de acordo com a seguinte chave:

1 2 3 4 5 7
Completamente Bastante Aais em Nem discordo Maisde  Bastantede Completamente
em desacords &m desacorde  mem comcordo acorde acardo de acorde
desacordo que de que &m
acordo dezacordo
Consigo nrilizar diversas esratagias de avaliagio. 1 3456 7
Sou cspaz de apresentar uma explicacio ou exemple alternatvos 1 Y45 6T
quando o5 alunos estio confusos.
3 Sinto-me conSante no planesmente de tarefas de aprendizagem 1 1456 19
adeqguadas as necessidades mdividuais de todos os alunos. =
4 Consigo avaliar, com rigor, 4 compresnsio dos alunos acerca do que 1 34 G T
ensinei
5 Consigo proporcionar desafios sproprmados para aluonos com
s : ; 1 345 6 7
compatencizs mais desenvolvidas.
] Smio confianga na capacidade para oTgamzar o5 alunos em wabalhos 1 1456 7
de pares o de pequenos EOOpos.
T Sinto confiangs na minha capacidade para prevenir comportamentos 1 1456 7
mdisciplinades, na sala de aula, antes da sua ocoméncia
8 Consizgo conmolar comportzmentos de indizciphng na zala de aula. 1 34567
] Som capaz de serensr wm aluno mdisciplinado ou bamlbento 1 34567
10 Som capaz de moUVaT A5 Criangas & respeitaram as regras da sals 1 3456 7
11  Sinto confiangs na minhs mrtervencio com alunes Ssicamente 1 3456 7
AETESEIVOE.
12 Consizo ransmifit a5 minkas expectativas acerca do componzmento 1 345 6 1
dos alunos.
13 Consigo omentar as familias @ auxiliarem o= sens filhos a progredo 1 245 6 17
na escols.
14  Sou capaz de twrabalhar coajuntaments com ouros profissionais e
funcionarios (exemplo suxiliares, ouros professores.. ) 0o ensino aos 1 34567
alunoes com necessidades especificas, nas atividades da escola.
15 Sinto conflanca ne minha capacidade de envolver os pais das criangas 1 3456 7
com pecessidades especificas, nas advidades da escola.
16  Consizo gque o pais se sintarm confortivels por virem a escola 123456 7
17 Consizo colsborar com outres profissionais, no planeamento de 1 21456 1
atividzdes educafivas, para alunos com necessidadas especificas.
13 Sinto-me confante para partilhar com colegas que tenham menos
conhecimentos acerca de leis e politicas Telacionadas com a inclusdo 123456 7
de alunos com necessidades sspacificas.
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III* PARTE:

As afirmagdes seguintes prendem-se com o nivel de satisfagdo em relagdo ao modo como se
sente tendo em conta a sua experiéncia de trabalho dos tltimos anos. Assim sendo, ndo ha respostas
corretas ou incorretas. Peco-lhe o favor de dar a sua opinido, assinalando com um circulo o numero

que melhor representa a sua opinido de acordo com a chave apresentada.

19. Estou satisfeito em relaciio as metodologias que uso na minha sala de aula.

Completamente em

1 2 3 4 5 6 7 | Completamente de acordo
desacordo

(Assinale com um circulo o nimero que melhor corresponde a sua opinido)

20. Estou satisfeito em relacio as metodologias de trabalho usadas com os meus colegas.

Completamente em

1 2 3 4 5 6 7 | Completamente de acordo
desacordo

(Assinale com um circulo o numero que melhor corresponde a sua opinido)

21. Estou satisfeito em relacdo a forma como a minha escola trabalha.

Completamente em

1 2 3 4 5 6 7 | Completamente de acordo
desacordo

(Assinale com um circulo o numero que melhor corresponde a sua opinido)

22. Em relacdo as suas necessidades de formacdo sobre metodologias de organizacio
cooperativa da sala de aula, de diferenciacio pedagégica ou de educacdo inclusiva deseja
apresentar a sua opiniao?

Obrigada pela sua colaboragdo!
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Anexo IV - Folheto de divulgacdo da formacgao

Ed i Enchisival
TUm desafio:
mudar a perspetiva educatival

Partel
Concaitn da: _if 1 -"l
3 7 =
A.]rmi:zxg:uﬂnu_pﬁﬂﬂm

= Difarenciagio Padasdgica.

Abordagem &:
= Evohigio da Educagiio lnchisiva

Parte II
Benaficics da Ecucagio Inchsiva.
Dacrato-Lain® 342018, d2 6da jubo:
= Obistivo Principal:
= Princmpios basicos; @
= Novidadss:
= Abosdager Multinivel * ‘5:? @. @

Parte ITT
Deprato-Lain ® 542018, da 6 de juho:
= Andlite 2m snmpo;
= Apresantscio dos wabalhps:

Mlasmanda Jens Masun escola/mlego
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Anexo V - Ficha de inscrigao

Formacdo: Educagio Inclusiva! Um desafio: mudar a perspetiva educativa:

(Do Pssons

Mome:

Idads: Nahnzhdzde:

Worada:

Lacalidade: Telefone:

Endereco eletomes:

MNavisimalidade:

C. Postal: -

Telemavel:

| Dados Profissionais:

Escola Tnstitmicdo:

CargoTungdo:

Hambtagoes: o Desciplinar

Anos de semago;

Telefone da Ezcola’ Institmgdo:
Endereco eletrommeo:

(Assmatura do/a formando’a)

Confimmo, e {
o'a diretor’a,

{(Azzmatna)

100
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Anexo VI - Plano e contetdos da proposta de formacdo

Educacao Inclusiva!
Um desafio: mudara ¢
perspetiva educativa!

‘ % Formadora: Margarida Jesus

Como vocé vé a :
INCLUSAO? INCLUSAO ESCOLAR
sem especializacao
ESCOLAR dos professores
é EXCLUSAO

A Inclusao é um direito ndao é um
® favor!

Retirado e adaptado de:
https:/br.pinterest.com/pin/732820170590616739/?nic_v2=1alvATFliésdia 10
de setembro de 2020
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Educacao Inclusiva:

“O principio fundamental da escola inclusiva consiste ‘ «
em que todos os alunos devam aprender juntos, sempre
que possivel, independentemente das dificuldades e das
diferencas que apresentem” (UNESCO, 1994, p. 11).

e

“Uma escolainclusiva é uma escolaonde toda a crianga
¢ respeitada e encorajada a aprender até ao limite das

suas capacidades” (Correia, 2003, p. 7).

a8 N
4 B
A A

e . . , . |
‘E um movimento educacional, mas também social e

VY
i
N1

SRS

politicoque vem defender o direito de todos os individuos

participarem, de uma forma consciente e responsavel, na

sociedade de que fazem parte, e de serem aceites e

. respeitados naquilo que os diferenciados outros” (Freire,

2008 p. 5).
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. IGUALDADE : K

o
Q
®».>

_A .
= | O In: https:/institutokrkatiarumbelsperger.wordpress.con/2018/10/04/declardesalamanca/consultado no dia 10 de setembro de 2020
< 5

®

Aprendizagem Cooperativa:

“A aprendizagem cooperativa ¢ um processo interativo,
atraves do qual os intervenientes, com diferentes
experiéncias encontram solugdes criativas para problemas
mutuos” (Correia, 2008, 2 i6).
T
» ‘i?
“E uma metodologia com a qual os alunos se ajudam no
processode aprendizagem, atuando como parceirosentre si e
com o professor,visando adquirir conhecimentos sobre um

dado objeto” (Lopes & Silva, 2009, p. 4). 6
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A aprendizagem cooperativa favorece a melhoria dos
resultados académicos e as interagdespessoais e sociais, pois
os alunos ao dependerem uns dos outros para alcangarem os
seus objetivos, estabelecem uma interdependéncia positiva

. entre eles. (Johnson & Johnson, 1978)

In:
http://www.nossobemestar.com/posts/1534
aprendizagenrooperativaconsultado no
dia 10 de setembro de 2020

[(ix ¥h0 € ) s € 4
PARA A FRENTE, FRENTE! /| MINHA
E CLA.. A TUA FRENTE'
FRENTE NAO
E A MINHA NAO!
FRENTE !
ESTou
COME:
oy
. TAC OIFic. o'
A HUMA - L)
& NIDADE 1R
- | 7 y : X i 2 ¢ < PARA A
Lea & | |5 o [ { Sl .
: "\ O 2 Lo} gide s
: / .
’V' In: https:/suburbanodigital.blogspot.com/2018/03/tirinkia-ma faldaparaonde-vocesachamque-a-humanidade i
L 4 esta-indo.htm] consultado no dia 10 de setembro de 2020 8 f
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®

Diferenciacdo Pedagdgica:

“Adaptar o curriculo as caracteristicas e diferencas O
. individuais de cada aluno, com a finalidade de maximizar as

suas oportunidades de sucessoescolar”(Sousa, 2010, p. 10).

Z

“Assumir a heterogeneidade e a diversidade como riqueza e

conseguir a integragdo da autonomia individual de exercicio
do poder e influéncia com o exercicio social, reciproco e

elacional,da participagdo coletiva” (Niza, 2007, p. 39).

“O ensino diferenciado significa alterar o ritmo, o nivel ou o

género de instrugdo que o professorpratica, em resposta as

- necessidades, aos estilos e aos interesses dos alunos”

. (Heacox, 2006,p. 10).

10
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SERA QUL ADU| CABETUDO O
QUE V0 ME METER NA
UBECA?

P

>

In: hitps://educar.files.wordpress.com/2007/01/mafalda, jensultado no dia 10 de
setembro de 2020

e @

In: o
O hitps:/www.pinterest.pt/pin/43980533848852986/2fic v2 ~

=lalvATFWsconsultado no dia 9 de setembrq’deh
—— /

/

|

\

Evoluc¢ao da Educacio Inclusiva

(prespetiva historica)

Possuidos pelo Loucos Inclusao

demonio . .
(Antiguidade) (Séc. XVIID) (Séc. XX)

ol
-
v

L
Doentes Integracao

(Séc. XVID (Séc. XIX)
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Evoluc¢ao da Educacio Inclusiva

(no Mundo)
Declaracao de Declaracao
Jomtien de Madrid
(1990) (2002)
q
— f— )

Declaracao
de Salamanca
(1994)

Convencao das
Nacoes Unidas

"N

Evolucdo da Educacio Inclusiva

Aparecimento de
Associacoes e
Cooperativas de

Lei de Bases do

(em Portugal)

Decretos-Lei para promover a

igualdade de oportunidades,

5 Sistema valorizar a educacao e promover
quc‘af;ao f Educativo a melhoria da qualidade do ensino
Reabilitacao 2000-2010
(Anos 60) (1986) ( )
=== { by - Al Sk €D S = 5 e rp—— > -
Lei de Bases da DecretosLei Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6

Reabilitacdo e Integracao
de Deficientes
(Anos 70)

visando a “Escola
para Todos”
(Anos 90)

de julho, regime juridico da
educacao inclusiva
(2018)
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NA TUA ESCOLA TEM
NEGROS, ESTRANGEIROS,
BEM RICOS E BEM
POBRES?

NAO, ;

NA MINHA ESCOLA
SO EXISTEM

CRIANCAS. ("7 :C?

. Inclusédo s

In:
https://www.facebookcom/5228214710
‘ 88220/photos/a.650342708336095/3124

899010880440 consultado no dia 16 de
setembro de 2020

g ON

108

Aceitacio e inclusao
https://www.youtube.com/watch?v=rHTEZNhQJP8&ab channel=DavidPi

nto , consultado no dia 11 de setembro de 2020
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N
0 Questdes/Partilha de ideias p

o
“w’

o
o OLA, €l SOU
- UMA BOA
IDEIA!

7’

17

Coffee break
(15 min.)
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Beneficios da Educacio A O
Inclusiva o

In:
http:/levantebh.com.br/outras

categorias/segregacao/
consultado no dia 11 de
setembro de 2020

Aescola é
um espago
de
socializagao!

Ninguém Nao ha duas | Aprende-se
aprende criangas na e coma
sozinho! iguais! diversidade!
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» Adequar os processos de ensino as caracteristicas e
condicdes individuais de cada aluno.

* Mobilizar os meios para que todos aprendam e =
participem na vida da comunidade educativa.

|
IGUALDADE EQUIDADE REALIDADE ELIMINACAO DE
BARREIRAS
Retirado e adaptado dehttps:/br.pinterest.com/pin/159103799320195868/?nic_v2=1alvATEWa
dia 12 de setembro de 2020 21

Aprendizagem

Socializacao \ q

Desenvolvimento
pessoal e social

[°MIU='—0=H]

Comportamentos
e atitudes de
aceitacao da

diversidade

22
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—"\\}Decreto -Lei n.” 54/201 U

de6dejulho g

Objetivo Principal:

[ Todos os alunos aprendem! Todos sao importantes! ]

¢ 3 3 9%

Autonomia e e dizagens Promocao do
Perfil do Aluno Flexibilidade ! 3 g Sucesso
. Essenciais
Curricular Escolar

23

Principios basicos:

Organizagido ‘f“

P J\ Lideranga

24
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\ 4

Novidades: ‘

> Abordagem Multinivel de acessoao curriculo; | @

> Equipa Multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva;

> Centro de Apoio a Aprendizagem;

> Direito de todos a certificagcdoda conclusdo da
escolaridade obrigatoria.

25

> Abandona os sistemas de categorizagao; ‘

>Abandona o modelo de legislagdo especial pariF

alunos especiais;

Coloca o enfoque nas respostas para a promogo
do sucessode todos os alunos;

Estabelece um continuum de respostas para todos
os alunos.

)

Perspetiva a mobilizagdo, de forma complementar,
‘ sempre que necessario, de recursos da saude, do

emprego, da formagdo profissional e da seguranca
social

26
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O ensino
é para
todos!

Medidas
Adicionais

’ Medidas
Seletivas

: Abordagem Multinivel:

Medidas e respostas'para,
colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes
ao nivel da comunicagao,
interagdo, cogni¢io ou
Kaprendizagem (art.° 10.°) )

(" Medidas e respostas p ara )
colmatar as necessidades
de suporte a aprendizagem
nao supridas pela

aplicagdo de medidas

\_ universais (art.’9.%) )

4 )

Medidas e respostas que a
escola disponibiliza a

todos os alunos(art.® 8.°).

N

MAS ESTIVESTE LA
MANHA‘NTE‘@

CLARO,
MAS E'PRECISO EN-
CHER PAGINAS E PA-
RISCOS,

SEI u?;uz 'E

28
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/
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Um pequeno rapaz
http://www.youtube.com/watch?

v=biQzCA 7KMA, consultado
no dia 11 de setembro de 2020

In:
https:/aviagemdosargonautas.net/2014/04/05/a

escolae-castradorspor-octopus/consultado no
‘ dia 14 de setembro de 2020 O
J

®on a

Almoco
(12:30 - 14:00)

N

almocgo
para todos!
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DE QUE LADO ESTA A SUA ESCOLA?

Quem quer Quem nao quer

. trabalhar com trabathar com
inclusdo procura inclusado procura

capaci ag&’o uma desculpa.

BLAH
BLAH M

In: https://vww.google.convsearch?q=de+que+lado+estata+sua+escola&sxsri=ALeKi3uGvG RTKwNExW
2w:1599747164372& source=Inms& tbm=isch& sa=X&ved=2ahUKEwjdrdnl 4t 7r AhWPDxQ KHXSAApPYQ AU0AXoECAWQ Aw&biw=1
80&Dbih=64( consultado no dia 10 de setembro de 2020

Decreto-Lei n.° 54/2018, de ‘
6 de julho

. Trabalho pratico: P

n Analise em pequenos grupos (i s4 201804 =
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“‘P 4 >’ . 8 . o
n (dI_54_2018.pdf .
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Coffee breaks
(15 min.)

e

ROMPI

o IVDDE?L%‘7

R

ERAN

118

In:

https:/twitter.comv/tirinhass/status/424324006762668032/phof@dnsultado no dia
11 de setembro de 2020 36
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Apresentacdo dos trabalhos e ‘
partilha de 1deias

Tempo:
‘ 15:30 - 16:50

nC(dl 54_2018.pdf

O povo contra o
sistema escolar

https://www.youtube.
com/watch?v=9ISIBIE

P_as&feature=youtu.
be&ab_channel=hum

ana , consultado no
dia 12 de setembro
de 2020

In: http:/filhosofar.blogspot.com/2013/04/6Voda criancae-genial html
. consultado no dia 16 de setembro de 2020

2 OoN | P
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7 Sugestdes: (’
ﬁ @ LaEducaciénProhibida .
http://www .youtube.com/w atchev=1Y?0qSJKCc,
consultado no dia 11 de setembro 2020 P

Como esfrelas na Terra
http://www.youtube.com/watch2v=béJOCCUATIw
consultado no dia 9 de setembro 2020

O Primeiro da Classe

https://www .facebook.com/1756751804546930/vid
e0s/692908911524621 , consultado no dia 13 de
setembro 2020

39

BEM, £ POR QUE NO ANO QUE VEM NAO INICIAMOS DE UMA VEZ A TAO
ADIADA CONSTRUCAO DE UM MUNDO MELHOR, HEIN?
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Anexo VIl - Cartdo de participante

Educacho Inclusival

Um desaflio: mudar a perspetiva educatival

Mome:

Escola:

Data: __ f J

$N

Educacio Inchashal

Um desafio: mudar a perspetiva educativa!

Mome:

Escola;

N

pata: |/

Educacio Inclushral

Um diesatis: mudar a perspetiva educalival

Mome:

Escola:

Data: __/_ _J

€N

Educacio inchashal

Um desafio: mudar a perspetiva educativa!

Moma:

Escalas

Data: _ / _J

*€N

Educacao inclusheal

Um desalio; mudar a perspetiva educativa!

Mome:

Escila:

Data: __f  f

*N

Educacio Inclusheal

U desatio: mudar a perspetiva educatival

Mome;

Escila:

Data: __J [

N
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Anexo VIII - Certificado de participacdo

122

Certificado

Certifica-se que

esteve presente na formacéo "Educacao Inclusiva!
Um desafio: mudar a perspetiva educativa!l”, gue

decorreu no dia de de . com a

duracéo total de horas, na Escola/Instituicio

Coimbra, Fi !

{Assinatura da formadora)
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Anexo IX - Ficha de avaliagao da formacgao

Com vista 3 melhorar o servigo prestado, pepo-lhe gue preencha esta Ficha de
Byaliagao, relative 3 Formagao em que partidpow.

& suz colaborsgao & de evtrerna importancia

Azsinale com um X o valor da escala que considere mais adequade @ avaliag@o

dios itens assinalados {sendo 1 o nivel mais baixo & 5 o mais alto].

1. Conhecmentos iniciais 1 2 3 4 5

Como mram os meus conhecimentos cobre as temEticas

abordadas antes da formagao.

2. Empectativas 1 2 3 4 3

& acdo de formagao compriu @ minha expectativa

necessidades de formagao.

3. Apreciacao Geral L% | ¥ || 5

O objetivos propaostos foram cumpridos.

& metodologia foi adequads sos particpantes.

0z trebalhos praticos propostos spresentarsm coerencia.

& pestio dos recursos foi adequada.

i espaco em gue decormeu @ agao fol adequado.

Dz recursos foram aceguacos.

Mz competencias sdguiridas vao ter impacto & irei utiliza-

taz na mirha pratica pedagogica.

4_ Lvsliacio da formadors 1 F 3 4 5

s conteidos foram adequados.

& articulagio dos diferentes conteddos tematicos foi

concretizada

& formadora demaonstrou dominar oz conteidos tratados.
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& limguagem utilizada fod dars & assertiva.

Houve capacidsde/espago pars esdarecer as dinidas

surgidas.

5. Resultados alanmdos 1 2 3 4 3
Como classfica os resultados sicangados pels frequenos

nesta formagao?

6. Apreciacao Global {rodeie o n.¥) 1 2 3 4 5

7. Que sugesties de methoria, a formacho, gostaria de fazer?

B. Que outras tematicas de formagao gostaria de frequentar?

9. Recomendava esta formacao & cutro colega de profissac?

sim[_] ndo (]

10. Apreciacio critica sobre s formacao.

Home [feculiztivo):

Dzta ce presnchimento: d )

Obrigada pela sua partidpagao!

47
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