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Resumo

O recrutamento para as For¢as Armadas tem estado na ordem do dia e tem surgido nos
orgdos de comunicagao social referéncias varias neste dominio. Desde o final do Servigco
Militar Obrigatorio, esta tematica tem sido abordada em diversos foruns, de uma forma
fundamentalmente descritiva e de natureza qualitativa. Neste trabalho, com a utilizacdo de
um Sistema de Informacao Geografica, explorou-se a natureza espacial da informacao,
articulando-a com medidas de associa¢ao de variaveis, no sentido de se identificarem
dimensdes geograficas e estruturais que pudessem relacionar-se com a predisposi¢ao de
ingresso na Forca Aérea. Para tal, foi utilizada informa¢ao do ramo no que respeita a dados
de recrutamento, foi descarregada e tratada informacdo estatistica dos sitios do INE e
Pordata, e foi construida uma variavel para operacionalizar a distancia. Como resultado,
identificaram-se um conjunto de dimensdes que t€ém relagdo com a predisposi¢ao de ingresso
na Forca Aérea, nomeadamente a distancia, o desemprego e a estrutura familiar. Foi ainda
construido um modelo multivariado para explicar a predisposicao de ingresso, resultando
em modelos que incluem a distancia e o desemprego, como preditores para a explicar

conjuntamente.

Palavras-chave
Predisposi¢ao de ingresso, Sistemas de Informagao Geografica, Fatores socioeconémicos,

Fatores demograficos, Distancia, Estatistica espacial.
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Abstract

Recruitment to the Armed Forces has been on the agenda and many references have
emerged in the media. Since the end of the military conscription, this theme has been
approached in several forums, in a fundamentally descriptive and qualitative way. In this
work, using a Geographic Information System, the spatial nature of the information was
explored and articulated with measures of variables associations, in order to identify
geographic and structural dimensions that could be related to the predisposition to join the
Air Force. To achieve this, branch information was used in relation to the recruitment data,
statistical information from INE and Pordata sites was downloaded and processed, and a
variable was constructed to operate the distance. As a result, we identified a set of
dimensions that are related to the predisposition to join the Air Force, namely distance,
unemployment and family structure. A multivariate model was also constructed to explain
the predisposition to join, resulting in models that include distance to the units and

unemployment, as predictors to explain jointly this predisposition.

Keywords
Predisposition to join, Geographic Information Systems, Socioeconomic Factors,

Demographic Factors, Distance, Spatial Statistics.
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Introducio
“Everything is related to everything else, but near
things are more related than distant things”

[Primeira Lei da Geografia (Tobler, 1979, p. 236)]

A ultima década do século XX introduziu profundas mudancas no cenério
internacional, determinando a Organizagdo do Tratado Atlantico Norte (OTAN) e aos seus
aliados um redireccionamento no seu contexto estratégico. Portugal encetou assim mudangas
estruturais nas suas Forcas Armadas (FFAA), tais como a desconstitucionalizagdo da
obrigatoriedade da prestacdo de servi¢o militar e a evolugdo para a sua profissionaliza¢ao
(CM, 2003, p. 282).

Depois de todas estas mudangas surgiu agora um novo desafio. Conforme definido no
atual Conceito Estratégico de Defesa Nacional ¢ necessario “proceder a adequacdo dos
recursos humanos as exigéncias de flexibilidade préprias das novas missdes” (CM, 2013, p.
1991).

Na atualidade, no entanto, o recrutamento de jovens para as FFAA tem estado na
ordem do dia, surgindo nos 6rgdos de comunicacdo social noticias e nimeros acerca desta
problematica. A tutela manifestou ja preocupagao (Lopes, 2016) e a questdo da reintrodugdo
do Servi¢o Militar Obrigatorio (SMO), como vai acontecer na Suécia em 2018 (GOS, 2017),
veilo também para o debate publico.

Constata-se como uma evidéncia empirica o facto de que os candidatos provém de
areas com maior populacdo absoluta. No entanto, explorando o fendémeno sob uma
perspetiva relativa, interessa desde logo a possibilidade de serem identificas regides ou locais
que manifestem uma maior predisposi¢dao para o ingresso dos seus jovens na FFAA. Por
outro lado, obtém igualmente relevancia, o reconhecimento de uma eventual interacao desta
tendéncia com variaveis socioecondémicas e demograficas. Por tltimo, interessa ainda avaliar
qual o papel da propria localizagdo das unidades neste processo.

O termo predisposi¢do, “emprestado” da area das ciéncias médicas, ndo ¢ aqui
interpretado na dimensao individual, mas do ponto de vista geografico, sendo traduzido
como a propor¢do de candidaturas numa “fatia” da populagdo, por determinada unidade

geografica.
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Nos vérios trabalhos e artigos sobre este fenomeno e tematicas derivadas, tém-se
apenas analisado dados estatisticos globais de uma forma descritiva, sendo praticamente
inexistentes os trabalhos de natureza quantitativa e inferencial.

Independentemente do caracter “estatistico” que este trabalho possa ter, a sua esséncia
¢ a consciencializa¢ao do seu “carater espacial” e a “matriz geografica” da sua informacao.
Se atras se referia a quase auséncia de trabalhos de natureza quantitativa acerca da
problemadtica do recrutamento em Portugal, que dizer da utilizagao de ferramentas de analise
e estatistica espacial, para o estudo da distribuicao de fenomenos no espaco geografico.

A abordagem espacial deste fendémeno, ndo seria possivel sem o emprego de Sistemas
de Informacdo Geografica (SIG). Pouco disseminada em Portugal, particularmente no
ambito em que vai ser utilizada no presente trabalho, esta abordagem pretende ser um
contributo neste dominio de atividade e conhecimento que ¢ o recrutamento militar.

De notar ainda a disponibilidade de grande quantidade de informagdo estatistica
gratuita acerca do pais, nomeadamente nos sitios do Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e da Base de Dados de Portugal Contemporaneo — Pordata — da Fundagao Francisco Manuel
dos Santos (FFMS), que pode ser facilmente explorada pelas ferramentas de analise espacial,
disponibilizadas pelos SIG.

O objetivo geral da presente investigacdo, traduz-se assim pela tentativa de explorar
espacialmente a predisposi¢ao de ingresso na FA e relacionéd-la com dimensdes geograficas
e estruturais do pais. Como objetivos especificos do presente estudo referem-se: a
identificacdo de areas com maior predisposicdo de ingresso na FA; a sua relagdo com
dimensdes socioecondmicas e demograficas; a sua relacdo com a distancia; e a construgdo
de um modelo que explique a relacdo entre varias dimensdes e a sua variagdo espacial.

Assim, tendo em conta estes objetivos, a pergunta de partida (PP) constitui-se como
“de que forma se pode explorar espacialmente a predisposicao de ingresso na FA e relaciona-
la com dimensdes geograficas e estruturais de Portugal?”.

De referir que, apesar de a intencdo inicial ser a de abordar os trés ramos das FFAA,
dadas as limitagdes temporais para a execucao do presente trabalho, ¢ apenas abordado o
caso da Forga Aérea (FA), nomeadamente para o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e
Curso de Formacdo de Pragas (CFP). Acresce ainda que, devido a natureza dos
procedimentos estatisticos e ferramentas empregues, ¢ apenas abordada a parte continental

do territorio nacional, onde se verifica uma continuidade territorial.
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Epistemologicamente seguindo uma linha de orientacdo positivista, este trabalho
segue um raciocinio hipotético-dedutivo e uma estratégia de investigacdo quantitativa. O seu
percurso constitui-se por trés grandes fases: exploratoria, analitica e conclusiva.

Relativamente a organizagao do presente trabalho, no primeiro capitulo ¢ efetuado o
enquadramento tedrico, quer da problematica a abordar, quer dos SIG. No segundo capitulo,
sdo tecidas as questdes metodologicas, incluindo os procedimentos estatisticos. No terceiro
capitulo, sdo apresentados os dados resultantes das ferramentas estatisticas utilizadas e a
avaliacdo dos mesmos, tendo em conta as questdoes em estudo e hipdteses formuladas. Por
ultimo, sdo apresentadas as conclusdes do estudo, apontadas questdes de investigacdo para

o futuro e recomendagdes.
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1. Enquadramento Tedrico

1.1. Recrutamento

Com a extingdo do SMO, as FFAA passaram a partir de 2004 a contar apenas com o
recrutamento baseado no voluntariado. Sendo estes recursos o seu “pilar de sustentagcdo”
(Cardoso, et al., 2009, p. 1), o recrutamento tornou-se assim uma questdo central para as
FFAA, “obrigando-as a “acdes de “charme” no sentido de cativar jovens voluntarios”
(Borges, 2011, p. 1).

Paralelamente ao fim do SMO foi instituido o Dia da Defesa Nacional (DDN),
conforme definido na Lei do Servigo Militar, que visa sensibilizar os jovens para a tematica
da defesa nacional e divulgar o papel das FFAA (AR, 1999, p. 6542). A comparéncia no
DDN constitui assim um dever de todos os cidadaos que completem 18 anos e em grande
parte dos casos, o primeiro contacto com os jovens cidadaos com as FFAA.

O desempenho das organizacdes depende da contribui¢do das pessoas que as compdem
(Sousa, et al., 2006, p. 8). O capital humano ¢ assim um dos mais importantes ativos e ¢
fundamental, “atrair os candidatos mais qualificados para o preenchimento das vagas”
(Donelly, et al., 2000, p. 411), ja que uma forga de trabalho bem selecionada contribui de
forma decisiva para o seu sucesso (Reis e Silva, 2012, p. 210).

O recrutamento consiste assim “num conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagdo” (Sousa, et al., 2006, p. 72). Na esfera militar, este processo esta bem definido
e conceptualizado, traduzindo-se como “o conjunto de operacdes necessarias a obtencao de
meios humanos para ingresso nas FFAA” (AR, 1999, p. 6542).

A FA abandonou o sistema de conscri¢ao em 1996 (Jeronimo, 2004, p. 5), sendo assim
0 ramo pioneiro no recrutamento exclusivo de voluntarios (Santos, 2009, p. 6). O ramo
adaptou-se assim a nova realidade, experimentando, dificuldades progressivas no processo
de recrutamento a partir de 2004. As causas tiveram origem no aumento das habilitagdes
minimas, na especificidade de algumas areas cientificas exigidas e a atricdo verificada
devido a introdugdo de testes fisicos (Santos, 2009, p. 7). O problema agravou-se
significativamente em 2008, pelo aumento do numero de saidas relacionadas com o final dos
contratos de maior duragdo. Este facto foi de tal de tal forma significativo, que foram
alteradas as habilitacdes minimas de entrada para algumas especialidades (Francisco, 2009,

p. 34).




Pty

3%% Ingresso nas Forcas Armadas: Um Estudo Espacial

Atualmente, a FA debate-se ainda mais com esta questdo e praticamente todas as

especialidades de pracas manifestam dificuldades de recrutamento, particularmente as que

nao oferecem uma “carteira profissional” com equivaléncia no “mundo civil” (Paulos, 2016)

Na figura 1, pode ver-se a evolugio das candidaturas a FA nos altimos dez anos'.

4500
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«=@=T0otal «==@=Pracas Oficiais

Figura 1 — Evoluciio do niimero de candidatos

Fonte: (CRFA, 2017)

Segundo Paulos (2016), atualmente o Centro de Recrutamento da Forca Aérea (CRFA)

tem executado acdes fundamentalmente de onde provém mais candidatos, através de

palestras em escolas e centros de emprego. Em termos absolutos existem regides que

contribuem decisivamente para o recrutamento — Lisboa, Porto e Setiibal. Em 2016, estes

trés distritos forneceram 60% dos candidatos a FA (figura 2). Refira-se a existéncia de um

municipio que nao verificou qualquer candidatura a FA (assinalado a vermelho) — Penedono.

! Neste periodo concorreram a FA 8.711 cidadaos para o CFO e 16.381 ao CFP.
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Candidatos
(2007-16)

0 100 Km

Figura 2 — Candidatos por municipio

Fonte: (CRFA, 2017)

1.2. Fatores condicionantes do recrutamento
1.2.1. Fatores socioeconémicos

Com a revoluc¢ao industrial do século XVIII, a medida que se verificavam mudangas
significativas na organizagao social, na melhoria das condi¢des de vida e da destruicao dos
modos de vida tradicionais, o conceito “Estatuto Socioecondmico” foi ganhando forma. Por
outro lado, trouxe também uma nova organizacao da sociedade que poderia ser sistematizada
em duas classes — proprietarios do capital e o proletariado (Giddens, 2001, p. 286). Este
estatuto atuava assim para “estratificar as popula¢des humanas em grupos” (Cardoso, 2005,
p. 247).

Este conceito, por vezes utilizado como sinénimo de “classe social”, ¢ também

utilizado como uma expressao abreviada de varidveis como a educagdo, ocupacao,
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rendimento, antecedentes familiares e a capacidade de um individuo para criar ou consumir
(Booth e Schmiegel, 1998, p. 9). Constitui-se assim, como um indicador de grande
relevancia para as ciéncias sociais, no sentido de explicar o comportamento humano (SES,
s.d.)

Naturalmente, todas as variaveis inseridas nesta dimensdo se mesclam e interagem
entre si. Ainda assim, a educacdo ¢ talvez o aspeto fundamental deste dominio — maiores
niveis de escolaridade estdo relacionados com o desenvolvimento de capacidades que
permitem ascender economicamente (Saegert, et al., 2007, p. 4). No nosso pais, tendo em
conta o acima exposto, pode constatar-se em termos genéricos a diferenciacao litoral/interior
(figura 3), na distribuicao de variaveis relacionadas com este conceito, tendéncia das tiltimas

décadas em varios dominios.
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Figura 3 — Indicadores socioeconomicos de Portugal por NUTIII
Fonte: (INE, 2017)

Nos Estados Unidos (EUA), onde também se tém verificado dificuldades no
recrutamento (Sackett e Mavor, 2003, p. 1), as questdes socioecondmicas € o ingresso, tem
sido objeto de estudo. Historicamente, constatou-se que o jovem com maior desvantagem
em termos econdmicos, tem mais propensao de ingressar (MacLean, 2010, p. 1), sendo esta
dimensao melhor entendida que as motivagdes individuais ou dimensdes sociais € familiares

(Elder, et al., 2010, p. 3). Lutz, (2008, p. 185), analisando dados longitudinais das trés
7
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maiores etnias segundo vérios critérios, concluiu que apenas os fatores socioeconémicos
resultavam numa relacao significante, na probabilidade de ingressarem.
1.2.2. Fatores demograficos

As questdoes demograficas sao um conjunto de dimensdes determinantes para qualquer
na¢do. O conceito pode definir-se como o “estudo estatistico e matematico observado das
populacdes humanas, preocupado com o tamanho, distribuicdo e composi¢do dessas
popula¢des™ (Mayhew, 2003).

Como se sabe, na atualidade as nagdes desenvolvidas debatem-se com a questao dos
baixos indices de fecundidade (figura 4). Estes factos consubstanciam-se igualmente no
envelhecimento gradual da populagdo que engrossam a nossa pirdmide progressivamente

para o topo e, consequentemente, uma menor propor¢ao de populagao jovem (figura 5).
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Figura 4 — Evoluciio do indice Sintético de Fecundidade

Fonte: (FFMS, 2017)

Portugal verifica esta tendéncia e vera o problema agudizar-se ja que € uma das nagdes
com as taxas de fecundidade mais baixas da Europa (Willekens, 2014, p. 18). Para Francisco
(2009, p. 17), este facto tem cada vez mais impacto na massa recrutavel.

No que respeita a distribuicao da populagdo no continente, existe como se sabe, uma

bipolarizagdo em torno das grandes areas metropolitanas (figura 6). O processo de

2 Tradugdo propria
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urbaniza¢do iniciou-se com a ja referida revolucdo industrial (Hall, 2001, p. 5) e no século
passado assistiu-se a uma extensio deste conceito, surgindo novas formas de urbanizagdo’.
Com este fendmeno surgiu um “modo de vida urbano” que se caracterizou pelo aumento de
dimensdao das populagdes, da densidade populacional e pela sua heterogeneidade e

diferenciagdo (Knox e Pinch, 2010, p. 149).
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.
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Figura 5 — Piramide etaria portuguesa

Fonte: (INE, 2016)

Mas a demografia preocupa-se ndo s6 com estas questdes de densidade e estrutura,
mas também com a sua composi¢ao. No que concerne a dimensao familiar, em consonancia
com os paises ditos “ocidentais”, verificou-se uma mudanga consideravel na sociedade
portuguesa. Sabe-se ainda que em média, um ter¢o dos casamentos termina em divoércio,
seguido ou ndo de recomposicdo familiar (Leandro, 2006, p. 67). As tendéncias
demograficas registadas nas ultimas décadas no nosso pais, implicam assim um processo de
mudanga progressivo e persistente em dire¢do a novas formas de viver em familia (tabela 1).
Segundo o INE (2013a, p. 1), como principais transformagdes, verifica-se um padrao de vida
doméstica assente em familias de menor dimensao, devido ao menor numero de filhos que
raramente ultrapassa os dois; ao aumento das familias unipessoais, monoparentais e

recompostas.

3 Refira-se a suburbanizagdo, associada & expansdo urbana em anéis concéntricos € de uma forma
continua. A periurbanizagdo, caracterizada por uma expansao de quotidianos urbanos a areas ndo contiguas e
na proximidade a areas rurais. E a rurbanizagdo, relacionada ndo com uma urbanizagao do espago rural, mas
uma alteracao do proprio modo de vida rural (Mateus, 2011, pp. 651-5).

9
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Distribuicdo da populagao
(CENSOS 2011)

1 Ponto = 1 000
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Figura 6 — Distribuiciio da populacio no continente

Fonte: (INE, 2017)

Tabela 1 — A evolugdo da familia em Portugal

1960 1991 2001 2011

Familias sem nucleo familiar 16,4 16,6 19,5 23,3

Pessoas a viver sozinhas 11,5 12,4 15,5 20,4

Qutros tipos de familia 4,9 4,2 4,0 2,8

Familias simples(c/ 1 nucleo 68,2 69,5 70,1 68,0

familiar sem outras pessoas)

Casais (subtotal) 62,3 63,9 63,1 59,0
Casal sem filhos 14,8 20,0 22,0 23,8
Casal com filhos 47,5 43,9 41,1 35,2

Monoparentais (subtotal) 5,9 5,6 7,0 9,0
Pai com filhos - 0,8 0,9 1,2
Mae com filhos - 4,8 6,0 7.8

Fonte: (INE, 2013a)
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No que respeita as questdes demograficas, mais uma vez nos EUA encontram-se
topicos acerca desta questdo. A nivel familiar, a presenca de um s6 progenitor esta
relacionada com uma maior probabilidade de ingresso nas FFAA (GAO, 2005, p. 50). Ter
uma estrutura familiar ndo tradicional e baixos niveis de apoio social na adolescéncia,
aumentam significativamente a atragdo pelos militares (Elder, et al., 2010, pp. 10-11).

Constatou-se ainda que a propor¢ao de jovens que se voluntariam ¢ maior em areas de
matriz rural, o mesmo se verificando no niumero de baixas nas operagdes Iraqi Freedom e
Enduring Freedom que tém estas origens (GAO, 2005, pp. 90, 122, 128).

1.2.3. Localizacao

A questdo da proximidade a instala¢des militares € outro topico de interesse e apontado
como uma das possiveis causas da problematica do recrutamento que afeta diversas FFAA
da OTAN (OTAN, 2006, pp. 2-1). De um ponto espacial, esta questdo da mobilidade
geografica ndo pode ser ignorada. Assim, quando falamos na predisposi¢ao de ingresso na
FFAA, temos de ter em conta ndo s6 a localizagdo da origem dos candidatos, mas também
da localizacdo esperada para o futuro desempenho de fungoes.

A localizagcdo das Unidades da FA em Portugal, ndo estd uniformemente distribuida
pelo territorio e possui uma concentragdo na area de Lisboa (figura 7), o que podera ser um
fator influente na tomada de decisdo dos candidatos.

Jerénimo (2004, p. 51), no ambito de um estudo sobre a retengdo de militares nas
fileiras, refere que este facto pode contribuir como um fator determinante neste fenémeno.
Para Serrano (2005, p. 37), estar-se longe da residéncia causa um decréscimo significativo
do rendimento real, ndo compensando o afastamento do suporte familiar.

Nos EUA, apesar de esta dimensdo ndo estar bem explorada, ¢ apontada também a
evidéncia que existe um eventual processo de contdgio e onde existe presenca militar ha

mais propensdo de ingressar nas FFAA (Kleycamp, 2006, p. 287).
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Figura 7 — Localizag¢do das Unidades

Fonte: (Autor, 2016)

1.3. Sistemas de Informaciao Geografica

A primeira representacdo da superficie terrestre conhecida, surgiu na Mesopotamia.
Nos séculos seguintes a cartografia evoluiu com as necessidades da navegacdo, da
representacdo de territérios e da sua medi¢do (Matos, 2001, p. 1). Até que chegamos a era
do desenvolvimento dos sistemas de informacdo, em que a cartografia naturalmente se
integrou, e, paralelamente ao desenvolvimento da estatistica espacial € do desenho assistido
por computador, surgia o embrido para os SIG (Heywood , et al., 2006, pp. 285-286).

Nas tultimas décadas, tem-se assim verificado um crescente interesse na perspetiva
espacial da informacao, despertando o interesse de outras ciéncias para além da geografia.
(Goodchild, 2000, p. 173). Para tal, contribui decisivamente, a existéncia de sistemas e

ferramentas que facilitam este manuseamento espacial de informagao e, ainda, a multipla
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informagdo disponivel online, de facil georreferenciacdo, integracdo, recolha e
disponibilizagdo, facilitada por sua vez por estes proprios sistemas.
Um SIG pode ser assim definido como “um sistema integrado para a recolha,

armazenamento, consulta, analise e apresentacdo de informagdo geografica™

(Maguire, et
al., 2005, p. 20), sendo o seu fim ultimo o de compreender relacionamentos, padrdes e
tendéncias (ESRI, s.d.).

Nos anos 90, num contexto de evolucao e proliferacao desorganizada da industria de
software SIG, ¢ criado nos EUA o University Consortium for Geographical Information
Science. Nascia a Ciéncia da Informa¢do Geogrdfica (Longley, et al., 2005a, p. 28), que
passou a orientar teoricamente o emprego e as ferramentas disponiveis nos SIG (Goodchild,
2000, p. 177).

1.3.1. Analise e estatistica espacial

O “core business” dos SIG reside na analise espacial de dados geograficos e traduz-
se pelo conjunto de técnicas de manipulagdo de dados com o objetivo de extrair significados
adicionais (Fotheringham e Rogerson , 1994, p. 9). Alguns métodos foram desenvolvidos
manualmente mesmo antes do advento dos SIG. Um dos estudos pioneiros, foi o mapa da
colera em Londres de John Snow em meados de 1840 (figura 8), relacionando o centro do
surto, com um ponto de abastecimento de agua, que acabou quando esta foi cortada
(Longley, et al., 2005a, pp. 316-317).

Dentro deste dominio, temos ainda a estatistica espacial. Area de conhecimento
relativamente restrito no passado, ganhou protagonismo igualmente com o desenvolvimento
dos SIG (Longley, et al., 2005b, pp. 239-240). Esta estatistica diferencia-se da estatistica
“tradicional”, por partir do principio que as observacdes tém relagdo entre si, ja que questdes
como a distancia, proximidade e dimensao tém impacto nestas (Kemp, 2008, pp. 436-437).
Possui ainda como vantagem, a utilizacdo de procedimentos automaticos que afastam a
subjetividade, avaliando padrdes e distribui¢des, determinando agrupamentos e modelando
tendéncias e relacdes (Getis e Scott, 2010, pp. 28-38). De referir que este conceito abrange
um crescente leque de ferramentas, incluindo as de natureza descritiva, inferencial,
exploratoria, geoestatistica e econométrica (ESRI, s.d.), fortemente impulsionadas por

distribuidores de software SIG (Kemp, 2008, p. 439).

4 Tradugdo propria
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Figura 8 — Mapa da mortalidade por célera de Jonh Snow

Fonte: (UY, s.d.)

1.3.2. Conceitos fundamentais em estatistica espacial
1.3.2.1. Autocorrelacdo e heterogeneidade espacial

Estas s3o duas dimensdes estruturantes da analise espacial de dados e relacionam-se
intimamente com a escala. A primeira, que traduz a primeira lei da geografia e relaciona-se
com a dependéncia espacial de dados. A maioria dos fendmenos que ocorrem no espago, sao
influenciadas pela distancia e entidades proximas estdo mais relacionadas entre si que
entidades distantes (Kemp, 2008, p. 339). A segunda tem a ver com variacdo espacial da
distribuicdo de fendmenos, ou seja, da sua desigual distribui¢do e, eventualmente, da sua
concentragdo. Ocorre assim quando ha uma falta de uniformidade espacial, sobrepondo-se
aos efeitos da dependéncia espacial e/ou as relagdes entre variaveis em estudo (Anselin e

Rei, 2010, p. 40).
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1.3.2.2. Conceptualizacdo das relagdes espaciais

As ferramentas de estatistica espacial integram o espaco nas suas formulagdes. Para

1ss0 € necessario conceptualiza-lo, o que ¢ feito numa matriz de proximidade (figura 9). Esta

matriz quantifica as relacdes espaciais entre entidades e pode ser efetuada segundo varios

métodos, do qual se destaca a distancia inversa, a distdncia fixa e os vizinhos mais proximos,

etc. (Kemp, 2008, pp. 440-441).

A B C D E

moAwEP

0 05 0 05 0
0250 025 025 025

0 05 0 0 05
033 033 0 0 033

0 033 033 033_0

Figura 9 — Exemplo de uma matriz de proximidade

Fonte: (Slideshare, s.d.)
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2. Metodologia

Numa linha epistemologicamente positivista, foram utilizados fundamentalmente
métodos das ciéncias naturais para o estudo da realidade social (Bryman, 2012, p. 28). No
sentido de alcancar os objetivos geral e especificos do estudo, dado o raciocinio de
investigacdo hipotético-dedutivo seguido e na sequéncia da PP, foi construido um modelo
de investigacdo (apéndice A), articulando as seguintes perguntas derivadas (PD) e hipoteses
(H):

- PD1 — Em que medida existem em Portugal, dreas com maior predisposicao de
ingresso de cidaddos na FA?

e HI: Existem areas que verificam uma maior propensao para o ingresso na FA.

- PD2 — Em que medida existem fatores socioecondémicos e demograficos, que
interagem com a predisposi¢do de ingressar na FA?

e H2: O desemprego e o nivel escolaridade influenciam a predisposicao de
ingressar na FA.

e H3: A pobreza influencia a predisposicao de ingressar na FA

e H4: A juventude da populagdo e a concentragao de pessoas relacionam-se com
uma maior predisposi¢ao de ingressar na FA.

e HS5: As tendéncias familiares atuais relacionam-se com uma maior
predisposicdo de ingresso na FA.

- PD3 — Em que medida a distancia tem impacto na predisposicao de ingresso na FA

e H6: A predisposicao de ingresso, decresce a medida que aumenta a distancia a
unidades da FA.

- PD4 — De que forma as condicionantes estruturais se combinam para explicar a
predisposicdo de ingresso na FA?

e H7: A predisposicdo de ingresso na FA, explica-se por uma conjungdo de
condicionantes.

Deste modo, pode dizer-se que, naturalmente, surge a estratégia de investigacdo
quantitativa para a consecu¢ao do mesmo, ja que se baseou na recolha de dados observaveis
e quantificaveis, que existem independentemente do investigador (Freixo, 2011 cit. por
IESM, 2015). O método de pesquisa seguido foi o estatistico, ja que fundamentalmente se
reduzem fendmenos a termos quantitativos ¢ manipulagdo estatistica, (Marconi e Lakatos,
2011, p. 93), permitindo “o estabelecimento de relagdes e correlagdes existentes entre eles”
(Vilelas, 2009, p. 51).
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2.1. Percurso metodologico

Este percurso iniciou-se com uma fase exploratdria, onde inicialmente se efetuou uma
revisao de literatura, através de trabalhos do IUM. Foi também efetuado o pedido de dados,
fundamentais a consecu¢ao deste estudo ao CRFA. Foi ainda elaborada uma entrevista
exploratdria ao chefe do CRFA — Cor Paulos. Esta fase foi posteriormente consolidada com
pesquisas adicionais, quer de enquadrantes teoricas, quer dos procedimentos e ferramentas
estatisticas a utilizar.

Seguidamente foi efetuada a fase analitica. Em primeiro lugar foi explorada a
distribuicdo espacial das varidveis dependentes, na tentativa de identificar padrdes espaciais
de distribuicdo. Nesta fase procedeu-se também ao download de informagao dos sitios do
INE e Pordata, com o objetivo de se identificarem variaveis que melhor resumissem as
questdes teoricas levantadas pela revisao efetuada. Posteriormente, a informacao foi tratada
através de métodos estatisticos “tradicionais” e “espaciais” no sentido de serem verificadas
e medidas relagdes entre variaveis. Seguidamente, foi interpretada e analisada a produgao
quantitativa elaborada, com grande foco na relacao entre as variaveis, tentando identificar
quais sdo as variaveis mais determinantes para a tematica em estudo.

Por ultimo, a fase conclusiva. Em primeiro lugar ¢ feita uma avaliacdo final de todos
os processos e procedimentos, no sentido de validar e verificar todos os pressupostos. Em
segundo lugar vao ser apresentados os contributos para o conhecimento decorrentes deste
estudo. Por ultimo, as eventuais recomendagdes a entidades com responsabilidade na area
do recrutamento.

2.2. Procedimentos e ferramentas estatisticas utilizadas

2.2.1. Coeficiente de correlagdao de Pearson

Este coeficiente de correlacdo, ¢ uma medida de associagdo linear entre variaveis
quantitativas (Pestana e Gageiro, 1998, p. 145). Esta medida varia entre -/ ¢ / e exige que
as varidveis possuam uma distribui¢io normal® (Mardco, 2011, p. 748).

Neste trabalho, esta medida vai ser utilizada para explorar a relagdo entre variaveis
independentes e as varidveis dependentes, no sentido de avaliar a for¢a da associacao entre
as mesmas, e efetuar uma analise bivariada.

Quanto a forga da associagdo Mardco (2011, p. 24) sugere a seguinte classificagao:

- Fracas: |[R|<0,25

5 As variaveis que ndo verificaram este pressuposto foram transformadas no seu logaritmo natural. O
teste de normalidade encontra-se no apéndice B.
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- Moderadas: 0,25<|R|<0,5

- Fortes: 0,5<|R|<0,75

- Muito fortes: |[R|=0,75

Para efeitos do presente trabalho o limiar de |[R|>0,5, ¢ a referéncia para a validagdo
de hipoteses, sendo o limiar minimo para a previsao de dados agrupados (Carmo e Ferreira,
1998, p. 224).

2.2.2. Analise de Regressao Multipla

Esta ¢ a técnica estatistica de analise multivariada mais utilizada (Bryman e Cramer,
2003, p. 276). Inserida na “familia” da estatistica multivariada, a analise de regressao
multipla (ARM), permite a andlise da relagdo entre uma variavel dependente e um conjunto
de variaveis independentes (Pestana e Gageiro, 1998, p. 586). Cada variavel independente ¢
assim ponderada pelo método dos minimos quadrados® e forma a varidvel estatistica de
regressdo’: uma combinacdo linear das varidveis independentes que melhor explica a
variavel dependente (Hair, et al., 2009, p. 29).

Neste trabalho, esta operacdo ¢ efetuada através de uma abordagem combinatoria®
(Hair, et al., 2009, p. 159), através da ferramenta exploratory regression do ArcGis®, que
devolve os modelos validos. Esta ferramenta trabalha tendo em conta os parametros padrao
incluidos no software e a verificagio de pressupostos'? da regressio multipla, sendo depois
explorado o modelo escolhido!! na ferramenta de ARM do mesmo programa.

Quanto a sua interpretacdo refira-se a importancia dos coeficientes da equacao de
regressdo que traduzem a influéncia de cada variavel independente e a interpretacio do R’
12 Este ultimo indicador, que se constitui como o mais popular, diz-nos qual a proporcio de

variabilidade que ¢ explicada pelo modelo, sendo que nas ciéncias sociais quando € superior

a 0,5, considera-se uma boa qualidade de ajustamento (Maroco, 2011, p. 683)

% Em termos graficos, ¢ fazer passar uma reta o mais proximo possivel de todos os valores observados
da variavel dependente, de modo a que a distancia desta a esses valores e a sua soma dos seus quadrados seja
minimizada, (Marbco, 2011, pp. 676-677).

7 Também conhecida por modelo de regressdo ou equagdo de regressio.

8 Processo pelo qual se testam todas as combinagdes possiveis entre varidveis independentes.

9 E um pacote integrado de aplicativos avangados de SIG, desenvolvido pelo lider mundial destes
sistemas.

10 Auséncia de multicolinariedade nas variaveis independentes e a verificagdo de normalidade, auséncia
de autocorrelagdao e homoscedasticidade dos residuos (Pestana e Gageiro, 1998, pp. 598-600).

! Este processo deve ter em conta ndo s os resultados, mas a sua triagem pelo investigador, no sentido
da sua relevancia tedrica (Hair, et al., 2009, p. 159).

12 Temos ainda o R? ajustado, que previne que maiores explicagdes, ndo sejam tdo ajustadas (Mardco,
2011, p. 685).
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2.2.3. Medidas de autocorrelagdo espacial

Estas medidas classificam-se como globais ou locais e articulam-se com estatisticas
de teste. A que vai ser utilizada neste estudo é o Indice de Moran, que é uma translagio da
correlagdo de Pearson e € o mais utilizado (Kemp, 2008, p. 339; 396). Um valor proximo de
I indica agrupamento enquanto um valor de indice proéximo a -/ indica dispersao.

No entanto, sem olhar para significancia estatistica, ndo se pode afirmar que este valor
nao ¢ aleatorio. Assim, a hipotese nula afirma que "nao ha agrupamento espacial dos valores
associados as caracteristicas geograficas na area de estudo". Quando o p-value € pequeno e
o valor absoluto do zscore ¢ suficientemente alto para que fique fora do nivel de confianga

desejado, a hipotese nula pode ser rejeitada, como acontece na figura 10.

Significance Lewel Critical Value
(p-walue) (z-score)
0.01 = -2.58
0.05 -2.58 - -1.96
010 -1.96 — -1.63
-1.65 - 1.65
1.65 - 1.96
1.96 - 2.58
=258

0.10
0.05
0.01

[Py |

i

Significant

|

{Random)
Significant

Figura 10 — Teste de significAncia do Indice de Moran (candidatos 4 FA 2007-16)
Fonte: (autor, 2017)

No entanto, apesar de estas medidas serem TUteis para determinar padrdes em
determinadas unidades espaciais, sdo medidas globais. Para se detetar varia¢des locais sdo
utlizados os local indicators of spatial association (LISA) (figura 11). Tal como nas medidas
globais também aqui existem varios métodos, sendo utilizado neste estudo o Local Anselin
Moran 1.

Em relacdo a estatistica de teste, baseado nos z-scores e os p-value medem a
significancia estatistica que nos diz se devemos aceitar ou rejeitar a hipotese nula, indicando

a similaridade e a ndo similaridade. Um elevado z-score positivo indica que os pontos
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vizinhos tém valores similares (sejam altos ou baixos), que a ferramenta classifica como
high-high ou low-low, estatisticamente significantes. Um baixo z-score negativo, indica um
outlier espacial estatisticamente significante que indica que a entidade tem um valor elevado
rodeado de valores mais baixos, sendo classificado como high-low ou low-high, se o valor ¢

baixo e esta rodeado de valores altos.

Getis-Ord Gi* Anselin Local Moran 1
o d

r 4
%

Gi_Bin

I cold Spot - 99% Confidence ‘
[ cold spot - 95% Confidence
: Cold Spot - 90% Confidence Not Significant
Not Significant High-High Cluster
: Hot Spot - 90% Confidence - High-Low Outlier
[ Hot Spot - 95% Confidence B Low-High Outlier
- Hot Spot - 99% Confidence Low-Low Cluster

0 50 Km 0 50 Km
| I— | I—

Figura 11 — Exemplo de dois LISA (taxa de natalidade 2011-15)
Fonte: (autor, 2017)

2.2.4. Geographically Weighted Regression

Como atrds vimos, a ARM ¢ um dos procedimentos estatisticos mais comuns. No
entanto, como facilmente se compreende, ¢ dificil para a “visdo espacial” ignorar a questao
da dependéncia e heterogeneidade dos dados.

Existem alguns tipos de modelos de regressao espacial, mas o que vamos aqui utilizar
¢ o0 Geographically weighted regression (GWR), considerada a mais ambiciosa deste tipo de
ferramentas. Esta técnica de modelacdo ndo ¢ mais do que uma extensdo da ARM, de modo
a que os coeficientes do modelo, em vez de serem estimativas globais, sejam especificos de
um determinado local, melhorando assim a qualidade dos resultados (Brundson, et al., 1996,
p. 284).

A GWR ¢ assim um método exploratorio na analise de dados espaciais. Serve para

detetar variagdes locais no comportamento espacial e compreender os detalhes locais, o que
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pode ser “mascarado” por modelos ARM. Na GWR, parametros da regressao sao calculados

para cada zona espacial, possibilitando assim a representacdo em mapas'? (figura 12).

Intercept

4

Female participation in non-agricultural labour force Percentage of urban population

Migration component of population growth

GDP per capita

Figura 12 — Exemplo da representagio de parimetros da GWR

Fonte: (Oguz e Pinarcioglu, 2007)

2.3. Informacao utilizada
2.3.1. Variaveis
As varidveis dependentes do presente estudo, constituem-se pela propor¢do de
candidaturas a FA na populacdo com idade compreendida entre 18 e 34 anos de idade'#, no
periodo 2007-16, para as categorias de oficial e praga (apéndice C).
Depois de efetuada a revisao teorica, foram descarregadas dos sites do INE e Pordata,
a informagio necessaria para a construgiio das variaveis independentes'> (tabela 2, apéndice

D).

13 Note-se que para cada localizagdo ¢ construida uma equagio de regressio.

14 Corresponde sensivelmente a idade para o cumprimento de obrigagdes militares.

5 Algumas foram tratadas para corresponderem a proporgdes, ja que estavam disponiveis como
contagens.
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Tabela 2 — Variaveis independentes

Variavel Abreviatura Fonte
Proporcao da populacdo residente de 15 ou mais anos com . .
. . E P ta*
ensino secundario (CENSOS 2011) nsino secundrio | Pordata
. Proporcéao da populacdo residente de 15 ou mais anos com . .
Escolaridads . . E P ta*
scolaridade ensino superior (CENSOS 2011) nsino superior ordata’
Taxa de analfabetismo (CENSOS 2011) Analfabetismo INE
_é Poder de compra per capita por localizagdo geografica (2011) Poder de compra [INE
\g Rendimento
b= Diferenga entre salario minimo nacional e remuneragdo base . L.
9] L Diferenga salario |[INE
3 média mensal (2011)
=]
'g Taxa de desemprego na faixa etaria dos 15 aos 24 anos (CENSOS |Desemprego 15-
A Pordata
2011) 24
Taxa de desemprego na faixa etaria dos 25 aos 34 anos (CENSOS |Desemprego 25-
Pordata
2011) 24
Desemprego = - .
Proporgdo de desempregados inscritos nos centros de emprego € | Desempregados
de formagao profissional com o ensino secundario (CENSOS secundario Pordata
Proporgao de desempregados inscritos nos centros de emprego e | Desempregados Pordata*
de formagdo profissional com o ensino superior (CENSOS 2011)|superior
Indice de dependéncia de jovens (N.°) por Local de residéncia Dependéncia de Pordata*
. |(CENSOS2011) Jovens
Estrutura etaria o d ncs ” o G
Proporcao da populacdo residente com idades compreendidas Populagio 18-34 |INE*
entre 18 e 34 anos
. Proporcao de familias classicas constituidas por seis ou mais Familias Pordata*
8 elementos (CENSOS 2011) numerosas
&
s |Estrutura Proporcao da populacdo residente com estado civil de divorciado | . . "
é" Familiar (CENSOS 2011) Divorciados INE
] Proporgdo da populagdo residente que vive em unido de facto
13 *
(CENSOS 2011) Uniéo de facto INE
Densidade populacional (N.°/ km?) por Local de residéncia Densidade INE
. (CENSOS 2011) populacional
Densidade N — - —
Proporgao de edificios com cinco ou mais pisos (CENSOS Cinco pisos INE*
2011)
Distéancia Distancia ao centro de gravidade da Forca Aérea (Km) Distancia Autor
* Calculado com base em contagens

23.2.

Fonte: (autor, 2017)

Distancia

Em termos praticos, entendeu-se que esta variavel deveria ser operacionalizada como

a média de todas as distancias entre a unidade de analise, a cada uma das Unidades da FA'S.

Para possibilitar o processo, foi calculado o centro médio!” de todas as localizagdes

16 Foram excluidas as Estacdes de Radar.
17 Esta operagdo ¢é para alguns autores enquadrada na “Estatistica Espacial”.
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correspondentes as unidades da FA e o centroide!® de cada uma das Nomenclaturas de
Unidade Territorial (NUT). A distdncia de cada um desses centroides ao “centro de

gravidade” da FA constitui-se assim como a variavel independente “distancia” (figura 13).

4 Legenda

‘ C. gravidade da FA
L Unidades FA

Iy

0 100 Km

Figura 13 — Centro de gravidade da FA (39° 2'28.78''N,8°55'46.12""W; WGS84)
Fonte (autor, 2017)

2.3.3. Ficheiro de dados espaciais
Para a constru¢ao de uma “base de dados geografica”, foi descarregada do sitio da
Direcdo-Geral do Territorio a base para tal — a Carta Administrativa Oficial de Portugal em

formato shapefile’®.

18 Constitui-se como o “centro de massa” do poligono.
! Modelo de dados baseado em coordenadas que representa caracteristicas geograficas, tais como

pontos, linhas e poligonos (ESRI, s.d.)
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De seguida, foi necessario efetuar alguns procedimentos, tais como generalizagdo
cartografica?®, dissolugo de poligonos?! e a construcdo de uma base geografica para as
NUTII. Por ultimo, foi adicionada a tabela do shapefile, a informagao (varidveis),
procedendo-se assim a georreferenciacdo de toda a informacgao.

2.3.4. Unidade de Anélise

As unidades de andlise utilizadas, sdo o municipio e as NUT, desagregada ao terceiro
nivel (anexo A). O desiderato inicial era apenas utilizar o municipio. No entanto, devido a
questdes de inverificabilidade de pressupostos relacionados com medidas de associagdo foi
utilizada a tltima, com o objetivo de atingir os objetivos inicialmente propostos. Deste modo
¢ utilizado o municipio apenas para a exploracdo espacial da distribui¢do da predisposi¢ao
de ingresso e tudo o resto ¢ explorado ao nivel das NUTIII.

2.4. Software utilizado

Para a consecugio do presente estudo foi utilizado o Microsoft Excel®, para o célculo
de coeficientes de correlagio e construgio de graficos. Foi utilizado o SPSS® Statistics®’ para
efetuar testes de normalidade e padronizacao de coeficientes de regressao. Por tltimo, foi

®23

utilizado o ArcGis™“, para aplicacao de ferramentas de estatistica espacial e visualizagcdo de

dados espaciais, através da constru¢do de mapas tematicos.

20 Processo pelo qual se simplificam as entidades graficas, no sentido de melhor se ler o mapa.
2L O ficheiro original incluia as freguesias, sendo necessario suprimi-las.

22 Utilizada versdo de avaliagdo disponivel no site oficial da IBM.

23 Utilizada versdo de avaliacdo disponivel no site oficial da ESRI.
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3.  Apresentacio e discussdo dos resultados
3.1. Concentracio da predisposicao de ingresso

Como se viu no capitulo 1, pode constatar-se através de simples visualizacao de dados
espaciais, a relacdo entre a distribuicdo da populagdo no continente € o nimero de
candidaturas a FA. Como ja referido, naturalmente que em termos absolutos os candidatos
provém de areas com maior concentragdo de pessoas. Genericamente, podemos assim
constatar que existe uma concentracao em termos absolutos a volta das areas mais povoadas
do pais, nomeadamente nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto. Verifica-se também uma
correspondéncia com a litoralizacao da populagao.

Através da andlise por visualizacdo de dados (figura 14), constatamos uma realidade
diferente quando se relativizam os dados. Numa analise geral, podemos comprovar desde
logo, que surge um padrao diferente. A relagdo entre mais populagao e maior predisposicao
desaparece e a dicotomia litoral/interior esbatesse igualmente. Surge assim uma aparente
aleatoriedade na distribui¢cdo nas taxas de candidatura em territorio nacional, com eventuais

concentragdes no centro do pais e alguns casos no Interior Norte e Alentejo.

A A
i\ p
Candidaturas CFO & Candidaturas CFP
s (%o pop. 18-34) (%o pop. 18-34)
v l B s-12 ] l B 22-37
'.‘ 7 17-21
} 5-6 } 13-16
L 4 10-12
3 7-9
2 5-6
0-1 0-4
0 100 Km 0 100 Km

Figura 14 — Distribui¢cdo da taxa de candidaturas por categoria

Fonte: (autor, 2017)
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Na tabela 3, podemos verificar o indice de Moran para a predisposi¢ao de ingresso em

territorio nacional e comprovar da sua concentragdo (articular com figura 11). Note-se que

o valor do indice se encontra mais perto de /, o z-score cai fora do intervalo critico, sendo

que o p-value indica que se rejeita a hipotese nula de ndo existir autocorrelacdo espacial

(concentracao) de dados.

Observando a distribui¢do espacial do LISA (figura 15), comprova-se o atras referido.

Para as duas situagdes podemos identificar as regides que se constituem como

estatisticamente significativas, quanto a verificagao de altas ou baixas propor¢des, bem como

quanto a presenga de outliers espaciais, quer altos, quer baixos, indicando que a

predisposi¢do de ingresso, ndo se distribui aleatoriamente pelo territorio nacional. (apéndice

E).
Tabela 3 — indice de Moran
indice Z-score P-value
Oficiais 0.155610 5,707819 0,0000
Pracas 0314212 | 11378706 0,0000
Fonte: (autor, 2017)
N N
A A

indice Moran
(CFO)

Not Significant
High-High Cluster

- High-Low Outlier
- Low-High Outlier

Low-Low Cluster

100 Km

indice Moran
(CFP)

Not Significant
High-High Cluster

- High-Low Outlier
I Low-High Outlier

Low-Low Cluster

100 Km

Figura 15 — Mapa LISA da concentracio espacial de candidaturas

Fonte: (autor, 2017)
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Note-se o caso do CFP que verifica uma concentragdo no centro do pais,
nomeadamente em grande parte dos municipios das NUTIII Leziria do Tejo, Médio Tejo,
Oeste e Alto Alentejo. Ja para o CFO a concentragao ¢ menor, referindo-se a zona ocidental
da regido de Coimbra, regido de Leiria e alguns concelhos da area metropolitana de Lisboa.

3.2. Fatores socioecondmicos

Como se pode visualizar na tabela 4, analisando as relagdes para a dimensdo
escolaridade verifica-se que as relagdes sao todas moderadas. Note-se a relagao da variavel
analfabetismo, que apesar de muito fraca e moderada, verifica dire¢des opostas, conforme
se trate de pracas ou oficiais, respetivamente.

A dimensao rendimento, que traduz a riqueza das areas de onde provém os candidatos,
relaciona-se moderadamente com a proporc¢ao de candidaturas a FA. De referir que o sinal
contrario de uma das variaveis (diferenga salario), justifica-se por a variavel corresponder a
uma diferencga, sendo que quanto maior, mais nivel de riqueza traduz. Podemos assim dizer
que quanto maior rendimento por area geografica maior propor¢ao de candidaturas para as
duas categorias se verifica.

Quanto ao desemprego, pode constatar-se que na maioria verifica relacdes moderadas
com a propor¢ao de candidaturas para as duas categorias. Como se pode ver, para o caso dos
oficiais, existe uma relagdo moderada negativa para a variavel desemprego 25-34, no
entanto, observa uma relacao positiva forte, com a variavel desemprego superior. No que
respeita as pragas verifica-se uma relacdo moderada com as varidveis desemprego 15-24 ¢

desemprego secundario.

Tabela 4 — Correlagdes das variaveis socioecondmicas com as taxas de candidatura

CFP CFO

Ensino secundario 0,31
Escolaridade | Ensino superior (In) 0,49

Taxa analfabetismo 0,26 -0,18

. Poder de compra (In) 0,33 0,34

Rendimento

Diferenca salario -0,32 -0,29

Desemprego 15-24 0,27

Desemprego 25-34 -0,28
Desemprego —

Desemprego secundario 0,46

Desemprego superior 0,63

Fonte: (autor, 2017)
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3.3. Fatores demograficos

Observando a tabela 5, desde logo se observa um dado relevante —ndo se verifica- uma
relacdo positiva entre propor¢dao de candidaturas para as duas categorias e a variavel
populagao 18-34. Como se pode verificar essa relacdo ¢ mesmo negativa para os dois casos.
Assim, pode desde ja constatar-se, que ndo ¢ a propor¢ao de jovens numa determinada area
geografica que traduz uma maior propensado para a existéncia de candidaturas.

A variavel dependéncia jovens, que traduz a relacdo entre o nimero de jovens com
idades consideradas inativas do ponto de vista econdmico e a populagdo abrangendo a idade
ativa, ndo devolve também qualquer relacdo, verificando correlagdes praticamente nulas,
corroborando a premissa acima.

As variaveis relacionadas com a densidade revelam uma relacao contraria conforme a
categoria. Como se observa, verificam variagdes de valor negativo para a categoria de pragas
(moderada e muito fraca) e positivos para a categoria de oficiais (muito fracas).

Interpretagdo diferente temos das varidveis relacionadas com a estrutura familiar.
Verificamos de facto, que duas delas apresentam uma relagao forte para categoria de pragas,
nomeadamente as varidveis familias numerosas € unido de facto. No que respeita aos

oficiais, apenas a variavel familias numerosas revela uma relagdo moderada.

Tabela S — Correlacdes das variaveis demogaficas com as taxas de candidatura

CFP CFO
L. Dependéncia Jovens 0,09| -0,03
Est. etaria —
Populagao 18-34 -0,37| -0,18
Densidade D.en5|da?de populacional (In) -0,28| 0,10
Cinco pisos (In) -0,16| 0,23
Familias numerosas (In) -0,65| -0,42
Familia Divorciados 0,45| 0,22
Unido de facto (In) 0,54| 0,14

Fonte: (autor, 2017)

3.4. Distancia as Unidades da Forca Aérea
Como se apresentou no capitulo 1, as unidades da FA ndo se distribuem
uniformemente pelo territério Nacional, concentrando-se na area de Lisboa.
Observando a distribui¢ao da taxa de candidaturas, com a localizacao das Unidades da
FA sobrepostas (figura 16), podemos constatar visualmente que a sua localizagdo indicia

alguma relacdo com a distancia as Unidades da FA.
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Legenda

> Unidades FA

%o cand. (pop. 18-34)
[ 31-49

[ 21-30
[]16-20

[ ]12-15

L 9-11

[ ]7-8

. Jo-6

100 Km

Figura 16 — Distribui¢cdo da taxa de candidaturas e localizaciio das unidades

Fonte: (autor, 2017)

Veja-se por exemplo a localizacdo da Base Aérea n° 11 (Beja), onde se pode observar que
os concelhos proximos verificam maiores taxas de candidatura na FA. O mesmo se pode
concluir com os valores proximos da Base Aérea n° 5 (Monte Real) e area de Lisboa, sendo
que para estes dois casos os resultados do subcapitulo 3.1., indiciam também este facto
(figura 14). Note-se uma maior predisposi¢ao de ingresso no centro do pais para o CFP e a
Regido de Leiria para o CFO.

Calculado o coeficiente de correlacao de Pearson, a relagao entre a distancia ao centro
M¢édio das Unidades da FA, verificou uma relagdo muito forte para o caso dos candidatos a
categoria de pracas (p=0,82) e uma relacdo moderada para os candidatos a oficial (p =0,46).

Elevando o valor ao quadrado, constata-se que a distancia explica 68% a variabilidade da
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predisposi¢do de ingresso no CFP e de 21% no CFO. Com este resultado, conclui-se que a
distancia tem influéncia de diferente grau para a predisposi¢cdo de ingresso no CFP e CFO.
3.5. Modelo multivariado

Como vimos nos pontos anteriores, excetuado o caso da distancia para o CFP, ndo
podemos considerar que existam inequivocamente varidveis que expliquem por si so, a
predisposi¢do de ingresso de cidaddos para o CFO e CFP em Portugal. Identificaram-se
ainda assim, algumas varidveis que verificam maior relagao.

Assim, através de ARM e GWR, tentou-se a constru¢do de modelos que melhor
traduzissem este fenomeno, construindo assim uma equagao que a representasse.

Deste modo, verificaram-se uma série de resultados, traduzindo a relagdo de todas as
variaveis abordadas (apéndice F). De referir que existem varias combinac¢des>*, constituidas
por um diferente niimero de varidveis. Apos algumas consideragdes empiricas, foram
escolhidos os modelos mais adequados, tendo ainda em conta a validagdo de pressupostos,
parte delas automadtica, que em muito facilitou a sua construgdo. Os modelos que espelham
as variaveis estatisticas para a explicacdo de cada uma das categorias, resumem-se assim as
equacgoes seguintes:

- Predisposicio de ingresso CFP = 74,04 + 1,85 desemprego 15-24 - 0,27 distancia

- Predisposicio de ingresso CFO = 16,98 + 2,03 desemprego ensino superior - 0,05

distancia

A interpretacdo destes coeficientes significa, para o primeiro caso, que por cada
unidade de variagdo na variavel desemprego 15-24, mantendo constante a variavel distancia,
esta ¢ de 1,85 unidades na propor¢do de cidaddos que se candidatou a FA no periodo de
2007-16 para a categoria de pracas.

Mas para melhor se entender a contribuicao de cada varidvel no modelo, podem
ainda ser interpretados os coeficientes beta calculados no SPSS (tabela 6). Estes coeficientes
padronizados, simplificam a equa¢do de regressdo original, j& que a constante ¢ anulada,
podendo ser omitida. Estando em presenca de diferentes unidades de medida, ¢ uma forma
de se interpretar mais facilmente o efeito relativo na varidvel dependente de cada uma das
variaveis independentes (Bryman e Cramer, 2003, p. 277).

Analisando o caso dos oficiais, podemos dizer que as taxas de candidatura para o
CFO aumentam 0,61 desvios padrdo, por cada aumento de um desvio padrao da proporg¢ado

de desempregados com o ensino superior € diminuem 0,43 desvios padrao por cada aumento

24 Foram executadas 1585 combinagdes para cada uma das categorias.
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de um desvio padrdo da distdncia. Concluiriamos assim que a primeira variavel, tem mais
influéncia que a distancia na predisposi¢ao de ingresso para a categoria de oficiais. Seguindo
0 mesmo raciocinio para as pragas, concluiriamos que a distancia tem uma influéncia muito
maior para as candidaturas a esta categoria.

Tendo em conta o referido no capitulo 2, pode afirmar-se que estes modelos
verificam um bom ajustamento, ja que verificam uma explicagdo da varidvel dependente em
mais de 50%. Ainda assim, naturalmente para o caso da predisposi¢ao de ingresso no CFP,

o modelo detém maior poder explicativo, ja que explica 75% desta variabilidade.

Tabela 6 — Coeficientes das equacdes de regressiao

Coeficientes | Coeficientes
beta
constante 74,04
CFP desemprego 15-24 1,85 0,27
distancia -0,27 -0,82
constante 16,98
CFO desemprego superior 2,03 0,61
distancia -0,05 -0,43

Fonte: (autor, 2017)

Apesar de estes modelos, ditos globais, verificarem os pressupostos e se constituirem
assim como validos para modelar a variacdo da predisposicdo de ingresso na FA,
apresentam-se também os resultados para a GWR em termos de explicagdo da predisposicao.

Analisando a tabela 7, podemos verificar que esta técnica incrementa a propor¢ao de
explicacio das variaveis dependentes para o R’, no entanto para o R’ ajustado, nio se
comprova vantajosa a utilizacdo desta técnica para modelar globalmente. Nao ¢
surpreendente este resultado, ja que os modelos da ARM validam todos os pressupostos. De
referir ainda assim uma pequena melhoria da explicagdo para o caso dos oficiais, quando
utilizada a GWR.

Mas a grande vantagem desta técnica € a possibilidade de os parametros poderem ser
representados, permitindo a sua visualizagdo em mapas e, consequentemente, analisar a sua

distribuicao pelo espaco geografico (figura 17).
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Tabela 7 — Coeficientes de determinaciao

Método R? R? Ajust.
ARM 0,75 0,72
CFP
GWR 0,78 0,72
ARM 0,59 0,54
CFO
GWR 0,62 0,55
Fonte: (autor, 2017)
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Figura 17 — Distribuicdo espacial dos parimetros dos modelos GWR

Fonte: (autor, 2017)

Como se pode observar, a distribui¢do espacial da explicacdo predisposicdo de

ingresso nas FFAA para as duas categorias, verifica variagdes de relevo. Pode ver-se que
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para o CFO, o modelo ¢ mais explicativo para o Norte do pais, em contraposi¢do com o Sul.
A titulo de exemplo refira-se que os valores maximos se verificam nas NUTIII Alto Minho,
Cavado, Ave e Alto Tamega com R°=0,72 e os mais baixos no Algarve e Baixo Alentejo
com R’=0,47. Ja para o CFP, pode observar-se uma maior explica¢do nas NUTIII, Regido
de Aveiro e Regidio de Coimbra com R’=0,81 e os mais baixo no Algarve com R*=0,59.

Da mesma forma se pode analisar a distribuido de cada um dos coeficientes? e aferir
da sua influéncia no modelo. Note-se a titulo de exemplo para a predisposicao de ingresso
no CFP, a Regiao de Coimbra que verifica a maior explicacdo dada pelo modelo, observa
valores médios em relacdo aos dois coeficientes.

No apéndice G, apresentam-se os parametros para cada unidade de analise.

3.6. Avaliacao dos resultados

No que respeita a PD1, a solucao ¢ dada estatisticamente através da aplicacao de testes
de natureza espacial (global e local), verificando-se areas onde existe maior propensao de os
jovens ingressarem na FA, confirmando-se assim a H1.

Na PD2, comega por concluir-se que o desemprego e a escolaridade, apesar de alguma
relacdo com a predisposicao de ingresso no CFP, ndo ultrapassam o limiar de validagao
definido, rejeitando-se H2. J& para predisposi¢ao de ingresso no CFO, o desemprego superior
verifica uma relacdo forte com a taxa de candidaturas, sendo que a escolaridade verifica uma
relacdo moderada, mas muito proxima do limiar estabelecido, considerando-se assim H2
parcialmente confirmada.

Respeitante a relagdo entre pobreza e ingresso na FA, verifica-se que esta ¢
precisamente contraria ao proposto, rejeitando-se assim H3. O mesmo se constata com a
propor¢do de populagio jovem, que igualmente manifesta relagdo negativa. Ja a
concentracdo de pessoas, apesar de para cada categoria verificar sentidos contrarios, ambos
sao de fraca relacdo. Rejeita-se assim H4.

Quanto ao fator familiar, verifica-se que para a predisposicao de ingresso no CFP dois
dos indicadores sdo fortes, nomeadamente o divorcio e as familias numerosas. Ja para a
predisposicao de ingresso no CFO ndo se verificam estas relacdes. Confirma-se assim HS
para os primeiros e rejeita-se para os segundos.

No que concerne a PD3, verifica-se uma relacdo muito forte da distancia com a
predisposi¢do de ingresso no CFP e moderada para o CFO. Assim, confirma-se H6 para o

CFP e rejeita-se para o CFO.

25 Aqui ndo sdo utilizados os estandardizados. A ferramenta nio os calcula.
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Por ultimo a PD4, onde para o caso da predisposi¢ao de ingresso no CFP conseguiu-
se com 0 modelo escolhido uma explicacdo 72 % da sua variabilidade nas duas técnicas
abordadas. Para o caso do CFO, o modelo explica 55% da variabilidade da predisposi¢do de
ingresso na categoria no modelo GWR. Face ao limiar estabelecido, confirma-se H7.

Em relagdo a PP, podemos assim dizer que através de estatistica espacial se pode
comprovar que existem areas que verificam diferentes niveis de predisposicdo para o
ingresso de cidaddos na FA, e que estas se relacionam com algumas dimensdes estruturais e

geograficas do pais, quer autonomamente, quer quando combinadas.
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Conclusoes

Como se referiu na introducdo, o objetivo geral da presente investigacdo, constituia-se
pela tentativa de explorar espacialmente a predisposicao de ingresso na FA e relaciona-la
com dimensoes geograficas e estruturais do pais.

No primeiro capitulo, foi efetuado um enquadramento teérico de varios temas com
interesse para o desenvolvimento do trabalho. Em primeiro lugar, abordou-se a tematica do
recrutamento ¢ em particular do recrutamento militar. Em segundo lugar, aflorou-se a
questao das dimensdes varias, que podem ser relacionadas com o recrutamento militar e que
foram ja referenciadas em estudos. Por ultimo, foi efetuado o proprio enquadramento da
natureza espacial deste estudo, abordando a tematica dos SIG e de conceitos relacionados.

No segundo capitulo, efetuou-se a abordagem das questdes metodoldgicas, dos
procedimentos estatisticos, da informagao usada no estudo e, ainda, a referéncia ao software
utilizado.

No terceiro capitulo, foram apresentados e avaliados os resultados tendo em conta as
perguntas e hipdteses de investigacao estabelecidas.

A metodologia seguida constituiu-se assim por trés grandes etapas: a fase exploratoria,
a fase analitica e fase conclusiva. A primeira, focou-se na pesquisa de material tedrico que
suportasse todas as questdes levantadas pela investigagdo, bem como dos procedimentos
estatisticos utilizados. A segunda, centrou-se na recolha da informacdo necessaria ao
desenvolvimento do trabalho, bem como no tratamento da mesma pelas ferramentas
definidas. Na terceira, onde se enquadra a presente redacdo, procedeu-se a apresentacdo e
avaliacdo dos resultados, a descrigdo dos contributos para o conhecimento e o apontamento
de questdes futuras, de entre outras. Estas fases ndo foram mutuamente exclusivas, na
tentativa constante de refinar as fundamentagdes teoricas e os procedimentos metodologicos
e empiricos utilizados.

Epistemologicamente positivista e seguindo um raciocinio hipotético-dedutivo, este
estudo baseado numa estratégia quantitativa, centrou-se na aplicagdo de procedimentos
estatisticos nos dados, nomeadamente de estatistica espacial e ndo-espacial de uma forma
complementar, para se atingirem os objetivos definidos. De referir ainda a andlise visual de
dados espaciais como complemento de analise.

Para aportar esta realidade, foi trilhado um novo caminho, através do contributo de
métodos e técnicas de caracter espacial, aproveitando assim as qualidades geograficas dos

dados. Naturalmente, para tal foi necessario a utilizagdo de sistemas de informacao
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direcionados para tal tarefa. Para além da simples, mas importante qualidade de representar
a informacdo de uma forma georreferenciada, estes sistemas possuem a capacidade de
aplicar técnicas e métodos estatisticos, muitos de caracter espacial, onde a propria
localizagao ganha relevo.

Para ser possivel este estudo, foi necessaria a georreferenciacao de toda a informacao,
criando-se uma base de dados geografica. Assim, foi possivel agregar todos os dados, de
forma a possibilitar grande parte dos procedimentos estatisticos fundamentais a consecugao
do mesmo. Em relacao a informacao de recrutamento, foram tratados e utilizados os dados
constantes na base de dados do CRFA. No que respeita a informag¢do dos fatores
socioecondmicos e demograficos foi recolhida informagao dos sitios do INE e Pordata. Em
relagdo a distancia as unidades da FA foi calculada por processos espaciais, tendo em conta
a informacao georreferenciada da localizacao das unidades e das unidades de anélise.

No que se concerne as questdes de investigacdo, refira-se que em todas se obtiveram
contributos de interesse. Apesar da multiplicidade de questdes abordadas, fica patente que
existem areas com diferentes niveis de predisposicao de ingresso para as duas categorias. Da
mesma forma, identificaram-se algumas variaveis socioeconémicas ¢ demograficas que se
relacionam em diferente medida, com essa mesma predisposi¢do, igualmente para as duas
categorias. Na mesma linha, se constata que a distancia as unidades tem relagdo com a
predisposicao de ingresso, particularmente no caso das pragas. Por ltimo, constata-se que ¢
possivel explicar a predisposicao de ingresso, quando utilizadas mais do que uma variavel
explicativa.

Recorde-se que como objetivos especificos, estavam apontados quatro vetores: a
identificacdo de 4reas com maior predisposicdo de ingresso; o relacionamento da
predisposicdo de ingresso com dimensdes socioecondmicas e demograficas; o
relacionamento da predisposi¢do de ingresso com a distancia; e a construgao de um modelo
que explicasse a relagdo entre varias dimensdes e a variagdo espacial da predisposi¢do de
ingresso.

No que respeita ao primeiro objetivo especifico, verificou-se que existem de facto
areas com uma maior propensao de ingresso para o CFP e para o CFO. De referir que para
os primeiros esta facto tem mais expressdo. Em relagdo ao segundo objetivo, constatou-se
que excetuando as questdes familiares para o CFP e do desemprego para o CFO, ndo existem
mais dimensdes que se possam considerar determinantes para a predisposi¢do de ingresso.

Assim, a questdo da juventude da populagdo, da concentragcdo de pessoas e da pobreza nao
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foram confirmadas. No que se refere ao terceiro, verificou-se que esta ¢ determinante para o
caso do CFP. De facto, esta questdo ¢ de entre todas as abordadas a que mais se relaciona
com a predisposicao de ingresso para esta categoria. Ja para o CFO, ndo verifica a mesma
intensidade de relagdo. Por ultimo, ficou patente que a conjun¢ao de variaveis ¢ vantajosa
para a explicagdo da predisposi¢do de ingresso para as duas categorias, com especial foco
para o CFP. Podemos assim dizer que a distancia e as questdes socioecondmicas, com énfase
para o desemprego, explicam conjuntamente a predisposi¢ao de ingresso no CFP e no CFO
sendo que a distancia tem mais peso para o primeiro ¢ o desemprego para o segundo.

Constata-se assim, que todos os objetivos especificos foram cumpridos. Naturalmente,
como se verificou, houve hipoteses que foram rejeitadas, no entanto podemos dizer que essas
conclusdes sao igualmente relevantes. Como se compreende, € também 1til o conhecimento
de relagdes qua nao se comprovam, ou ainda, das diferentes interacdes que possam ter com
diferentes categorias.

Na sequéncia do que foi dito, considera-se igualmente que foi cabalmente atingido o
objetivo geral da investigagdo, uma vez que se constatou a concentragdo espacial da
predisposicao de ingresso e foi demonstrado o seu relacionamento com algumas dimensoes
geograficas e estruturais do pais.

Naturalmente, dada a natureza do estudo, foram abordadas uma multiplicidade
questdes, resultando algumas em constatacdes que podem ser exploradas individualmente
com maior pormenor. Assim, para o caso da FA, considera-se relevante a exploragao futura
das questdes relacionadas com as hipoteses que foram confirmadas ou parcialmente
confirmadas, tais como a alteragdo da estrutura familiar, a questdo do desemprego e da
questdo da distancia.

Sugere-se ainda que sejam conduzidos estudos a outras escalas de andlise, por forma
a mitigar questdes como a distancia ou de algumas caracteristicas (socioecondmicas ou
demograficas), no sentido de se verificar maior homogeneidade numa das dimensdes,
explorando assim as restantes.

Reveste-se ainda de muito interesse, a abordagem destas interagdes (e outras) nos
restantes ramos das FFAA, com o objetivo de serem verificadas quais as varidveis que t€ém
maior relacdo nestes. O caso da distancia ¢ um bom exemplo — qual a relacdo no Exército,
que verifica uma dispersdo territorial de relevo, face a Armada, que concentra os seus

recursos na area de Lisboa.
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Com este estudo de natureza quantitativa, tentou abordar-se a problemadtica do
recrutamento de um ponto de vista de vista espacial e multidimensional, uma visdo
praticamente inexistente nos estudos deste fendmeno. A visdo espacial, ainda pouco
explorada, mas facilitada pela existéncia de SIG, ¢ fundamental para se compreender a
distribuicdo de fendémenos, permitindo-se ser uma importante ferramenta de apoio a decisao.
Note-se que a informagao georreferenciada tem a capacidade para nos dar a informagao de
uma outra dimensao — para além de um valor de entre um intervalo, ddo-nos a localizagado
desse valor, sendo que naturalmente esse valor se relaciona de alguma forma com os
espacialmente mais proximos.

Independentemente da importancia que tém estudos de outra natureza, este tipo de
abordagem utilizando estatisticas oficiais, sdo de extrema utilidade. Deve recordar-se que os
numeros traduzem a realidade de um determinado local em determinado periodo/momento,
por mais abstracdo que possa eventualmente argumentar-se. Estes estudos podem e devem
ser utilizados e articulados conjuntamente com outro tipo de desenhos e métodos, no sentido
de se complementarem e de se retirarem conclusdes, acerca das dimensdes que afetam o
recrutamento militar em Portugal.

Considera-se pertinente a inclusdo de capacidades SIG nos 6rgaos de recrutamento das
FFAA, que permitam a gestdo de informagdo de recrutamento e divulgacdo. Neste sistema
podem ser incluidos uma multiplicidade de informagao, tal como informacao dos candidatos,
as taxas de ingresso, a populagdo recrutavel, as habilitagdes da mesma, os niveis de
desemprego, a localizag@o de escolas, centros de emprego, unidades militares, etc. Permitiria
através de processos simples, aceder a informagado em tempo real, resultando em capacidades
analiticas, que se constituissem como uma importante ferramenta de apoio a tomada decisao

na aloca¢ao de meios e atividades.
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Ingresso nas Forcas Armadas: Um Estudo Espacial

Apéndice A — Modelo de investigacio

Tabela 8 — Modelo de investigacio

Objetivo Geral

Explorar espacialmente a predisposigdo de ingresso na FA e relaciona-la com dimensGes geograficas e estruturais do pais.

Pergunta de partida

De que forma se pode explorar espacialmente a predisposi¢cdo de ingresso na FA e relaciona-la com dimensdes

geograficas e estruturais de Portugal.

Objetivos Especificos

Perguntas Derivadas

Hipoteses

Identificagdo de dreas com maior
predisposi¢do de ingresso na FA.

PD1 - Em que medida existem em Portugal,
areas com maior predisposi¢do de ingresso
de cidaddos na FA?

H1: Existem dreas que verificam uma
maior propensdo para o ingresso na FA.

Relacionar a predisposi¢do de
ingresso com dimensdes
socioecondmicas e demograficas.

PD2 - Em que medida existem fatores
socioecondmicos e demograficos, que
interagem com a predisposi¢do de ingressar
na FA?

H2: O desemprego e o nivel escolaridade
influenciam a predisposicdo de ingressar
na FA.

H3: A pobreza influencia a predisposi¢do
de ingressar na FA

H4: A juventude da populagdo e a
concentragdo de pessoas relacionam-se
com uma maior predisposi¢cdo de
ingressar na FA.

H5: As tendéncias familiares atuais
relacionam-se com uma maior
predisposi¢do de ingresso na FA.

Relacionar a predisposicdo de
ingresso com a distancia.

PD3 — Em que medida a distancia tem
impacto na predisposi¢do de ingresso na
FA?

H6: A predisposicdo de ingresso,
decresce a medida que aumenta a
distancia a unidades da FA.

Construgdo de um modelo que
explique a relagdo entre varias
dimensdes e a variagdo espacial da
predisposi¢do de ingresso.

PD4 — De que forma as condicionantes
estruturais se combinam para explicar a
predisposigdo de ingresso na FA?

H7: A predisposigdo de ingresso na FA,
explica-se por uma conjungdo de
condicionantes.

Fonte: (Autor, 2017)
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%% Ingresso nas Forgas Armadas: Um Estudo Espacial

Apéndice B — Testes de normalidade as variaveis

Tabela 9 — Teste de normalidade Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk

Estati

stica gl Sig.
Proporcao Oficiais ,930 23 ,107
Proporcéo Pracas ,980 23 ,914
Proporcao da populagédo residente de 15 ou mais anos com ensino secundario (CENSOS ,924 23 ,083
2011)
Proporcao da populacgéo residente de 15 ou mais anos com ensino superior (CENSOS ,907 23 ,036
2011)
Taxa de analfabetismo (CENSOS 2011) ,949 23 ,283
Poder de compra per capita por Localizagcdo geografica (2011) ,878 23 ,009
Diferenca entre salario minimo nacional e remuneracao base média mensal (2011) ,798 23 ,000
Taxa de desemprego na faixa etaria dos 15 aos 24 anos (CENSOS 2011) ,948 23 ,269
Taxa de desemprego na faixa etaria dos 25 aos 34 anos (CENSOS 2011) ,930 23 ,108
Proporcao de desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao ,972 23 , 736
profissional com o ensino secundario (CENSOS 2011)
Proporcao de desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagao ,986 23 ,979
profissional com o ensino superior (CENSOS 2011)
indice de dependéncia de jovens (N.°) por Local de residéncia (CENSOS 2011) ,965 23 ,570
Proporcéo da populagéo residente com idades compreendidas entre 18 e 34 anos ,965 23 ,576
Proporcéo de familias classicas constituidas por seis ou mais elementos (CENSOS 2011) | ,902 23 ,028
Proporcéo da populacéo residente com estado civil de divorciado (CENSOS 2011) ,931 23 ,114
Proporcéo da populacéo residente que vive em unido de facto (CENSOS 2011) ,905 23 ,032
Densidade populacional (N.°/ km?) por Local de residéncia (CENSOS 2011) ,627 23 ,000
Proporcéo de edificios com cinco ou mais pisos (CENSOS 2011) ,541 23 ,000
Distancia ao centro de gravidade da Forga Aérea (Km) ,956 23 ,393
Proporcao da populagéo residente de 15 ou mais anos com ensino superior (CENSOS ,960 23 ,456
2011) (In)
Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (2011) (In) ,936 23 ,151
Diferenca entre salario minimo nacional e remuneracéo base média mensal (2011) (In) ,945 23 ,226
Proporcao de familias classicas constituidas por seis ou mais elementos (CENSOS 2011) | ,976 23 ,823
(In)
Proporcéo da populagéo residente que vive em unido de facto (CENSOS 2011) (In) ,956 23 ,387
Densidade populacional (N.°/ km?) por Local de residéncia (CENSOS 2011) (In) ,944 23 ,218
Proporcao de edificios com cinco ou mais pisos (CENSOS 2011) (In) ,946 23 ,239

Fonte: (Autor, 2017)
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Apéndice C — Taxa de candidaturas

Tabela 10 — Taxas de candidatura por categoria (popula¢io 18-34) (%o)

NUT_III_2013 Pragas Oficiais Total
ALENTEJO CENTRAL 85,29 32,83 118,11
ALENTEJO LITORAL 68,19 19,63 87,81
ALGARVE 46,87 21,57 68,44
ALTO ALENTEJO 133,18 36,07 169,25
ALTO MINHO 52,94 29,96 82,90
ALTO TAMEGA 41,73 25,77 67,51
AREA METROPOLITANA DE
LISBOA 105,43 51,83 157,26
AREA METROPOLITANA DO
PORTO 60,67 37,89 98,56
AVE 30,28 26,55 56,83
BAIXO ALENTEJO 118,78 45,94 164,72
BEIRA BAIXA 100,42 43,41 143,83
BEIRAS E SERRA DA ESTRELA 71,15 38,74 109,89
CAVADO 31,55 31,66 63,21
DOURO 53,76 28,27 82,03
LEZIRIA DO TEJO 125,08 37,28 162,36
MEDIO TEJO 104,06 56,05 160,11
OESTE 118,24 41,36 159,60
REGIAO DE AVEIRO 63,87 42,32 106,19
REGIAO DE COIMBRA 66,68 47,66 114,35
REGIAO DE LEIRIA 97,00 59,72 156,72
TAMEGA E SOUSA 51,92 27,21 79,13
TERRAS DE TRAS-OS-MONTES 55,68 48,06 103,74
VISEU DAO LAFOES 47,37 35,72 83,09

Fonte: (Autor, 2017)
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Um Estudo Espacial

Ingresso nas Forgas Armadas

Apéndice D — Variaveis independentes
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"%% Ingresso nas Forcas Armadas: Um Estudo Espacial

Apéndice E — Resultados do LISA

Tabela 12 — Local Anselin Moran I CFO

Concelho Pr_Of 18_34 LMilndex LMiZScore | LMiPValue COType
Almada 5,4408 0,6094 2,3287 0,0260 | HIGH-HIGH
Amadora 4,6390 0,2836 2,0822 0,0280 | HIGH-HIGH
Barreiro 6,1624 0,8837 2,4607 0,0180 | HIGH-HIGH
Cantanhede 3,8407 0,0305 1,9653 0,0420 | HIGH-HIGH
Chamusca 5,9556 0,8149 2,2454 0,0360 | HIGH-HIGH
Condeixa-a-Nova 5,1963 0,4306 1,7828 0,0400 | HIGH-HIGH
Consténcia 5,2980 0,4686 1,9236 0,0440 | HIGH-HIGH
Cuba 9,0452 1,7408 2,1021 0,0440 | HIGH-HIGH
Ferreira do Alentejo 7,8689 1,2717 2,0264 0,0360 | HIGH-HIGH
Ferreira do Zézere 3,9164 0,0524 1,8955 0,0500 | HIGH-HIGH
Figueira da Foz 7,2384 1,0408 1,9282 0,0420 | HIGH-HIGH
Leiria 6,6631 0,9897 2,3675 0,0220 | HIGH-HIGH
Lisboa 5,2857 0,5584 2,2982 0,0260 | HIGH-HIGH
Moita 5,6352 0,7168 2,4339 0,0200 | HIGH-HIGH
Montemor-o-Velow-

higho 7,0410 0,8490 1,7197 0,0460 | HIGH-HIGH
Oeiras 4,6772 0,2947 2,0201 0,0400 | HIGH-HIGH
Pombal 4,9610 0,5190 2,8481 0,0120 | HIGH-HIGH
Seixal 7,5127 1,2150 2,0261 0,0340 | HIGH-HIGH
Sesimbra 5,1668 0,5978 2,6463 0,0160 | HIGH-HIGH
Setubal 5,5963 0,6530 2,3518 0,0240 | HIGH-HIGH
Soure 7,7938 1,3433 2,2667 0,0300 | HIGH-HIGH
Tomar 6,6912 1,0900 2,4024 0,0240 | HIGH-HIGH
Penalva do Castelo 4,9365 -0,3768 -1,9834 0,0060 | HIGH-LOW
Santa Comba Ddo 4,6425 -0,2336 -1,7883 0,0280 | HIGH-LOW
Santa Marta de

Penaguido 5,0835 -0,3595 -1,8146 0,0220 | HIGH-LOW
Sdo Jodo da Pesqueira 5,7471 -0,5645 -1,8156 0,0140 | HIGH-LOW
Alcacer do Sal 2,4155 -0,5115 -2,3749 0,0180 | LOW-HIGH
Alcochete 3,5461 -0,0730 -2,3520 0,0320 | LOW-HIGH
Aljustrel 3,5566 -0,0604 -2,1206 0,0400 | LOW-HIGH
Alter do Chdo 3,3784 -0,0866 -1,7515 0,0440 | LOW-HIGH
Arouca 3,0928 -0,2537 -2,4674 0,0140 | LOW-HIGH
Avis 1,2500 -0,9062 -2,3366 0,0200 | LOW-HIGH
Golega 1,9782 -0,6082 -2,2671 0,0240 | LOW-HIGH
Oliveira de Frades 1,8442 -0,7077 -2,3997 0,0160 | LOW-HIGH
Vale de Cambra 2,5718 -0,5693 -3,1822 0,0040 | LOW-HIGH
Viana do Alentejo 3,5242 -0,0765 -2,1953 0,0220 | LOW-HIGH
Vidigueira 1,6502 -0,8297 -2,4488 0,0240 | LOW-HIGH
Aguiar da Beira 1,1211 0,9879 2,5402 0,0020 | LOW-LOW
Albufeira 1,1619 0,9065 2,4350 0,0060 | LOW-LOW
Alcoutim 2,9499 0,2873 2,3750 0,0060 | LOW-LOW
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Aljezur 3,2086 0,2394 2,9283 0,0020 | LOW-LOW
Almodévar 0,7663 1,0298 2,4626 0,0040 | LOW-LOW
Arcos de Valdevez 1,5564 0,7503 2,2279 0,0040 | LOW-LOW
Baido 2,4401 0,3349 1,7470 0,0180 | LOW-LOW
Boticas 3,2017 0,1523 1,8277 0,0140 | LOW-LOW
Cabeceiras de Basto 3,0345 0,1829 1,6571 0,0380 | LOW-LOW
Castro Marim 1,7286 0,5459 1,6514 0,0360 | LOW-LOW
Celorico de Basto 2,8992 0,2089 1,6164 0,0400 | LOW-LOW
Faro 3,2051 0,1890 2,2457 0,0060 | LOW-LOW
Fornos de Algodres 1,1792 0,6718 1,8019 0,0200 | LOW-LOW
Lagoa 1,9561 0,7165 2,5478 0,0020 | LOW-LOW
Lagos 1,6472 0,8624 2,7096 0,0020 | LOW-LOW
Lamego 2,6301 0,3161 1,7827 0,0220 | LOW-LOW
Loulé 2,1292 0,6090 2,4346 0,0040 | LOW-LOW
Mangualde 3,3231 0,1079 1,6508 0,0400 | LOW-LOW
Melgago 1,4503 0,9100 2,6027 0,0020 | LOW-LOW
Meséo Frio 2,1368 0,4045 1,5584 0,0340 | LOW-LOW
Moimenta da Beira 2,0534 0,7336 2,7670 0,0020 | LOW-LOW
Mongdo 1,7065 0,6035 1,9000 0,0120 | LOW-LOW
Monchique 1,0764 1,0593 2,6128 0,0020 | LOW-LOW
Montalegre 1,2240 0,6490 1,5889 0,0440 | LOW-LOW
Odemira 1,4116 0,8266 2,3176 0,0060 | LOW-LOW
Olow-highdo 2,4321 0,3978 1,9152 0,0220 | LOW-LOW
Ourique 3,5336 0,0569 1,8219 0,0220 | LOW-LOW
Peso da Régua 2,0086 0,4339 1,6358 0,0420 | LOW-LOW
Portimdo 1,9939 0,7347 2,6619 0,0040 | LOW-LOW
Sdo Bras de Alportel 1,4764 0,6342 1,8441 0,0200 | LOW-LOW
Satdo 1,6653 0,6769 2,2156 0,0120 | LOW-LOW
Sernancelhe 1,9802 0,6612 2,4296 0,0020 | LOW-LOW
Silves 1,7534 0,8032 2,6782 0,0040 | LOW-LOW
Tabuago 2,4116 0,3545 1,6456 0,0320 | LOW-LOW
Tarouca 3,1133 0,2708 2,8325 0,0040 | LOW-LOW
Tavira 2,2218 0,4690 1,9038 0,0140 | LOW-LOW
Terras de Bouro 2,2124 0,3546 1,4926 0,0400 | LOW-LOW
Trancoso 1,7261 0,6450 1,9569 0,0080 | LOW-LOW
Valenga 1,4311 0,6692 1,8587 0,0200 | LOW-LOW
Vila do Bispo 1,0718 1,0608 2,5917 0,0040 | LOW-LOW
Vila Nova de Paiva 0,0000 1,2343 2,0292 0,0120 | LOW-LOW
Vila Real de Santo

Anténio 3,0151 0,2200 1,9878 0,0120 | LOW-LOW

Fonte: (Autor, 2017)
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Ingresso nas Forcas Armadas: Um Estudo Espacial

Tabela 13 — Local Anselin Moran I CFP

Concelho Pr_Pr_18_34 LMilndex LMiZScore LMiPValue | COType

Abrantes 9,32969714368 0,1424 2,6498 0,0100 | HIGH-HIGH
Alandroal 9,38086303940 0,1626 2,5407 0,0160 | HIGH-HIGH
Alcochete 18,82160392800 1,7890 2,8373 0,0060 | HIGH-HIGH
Almada 10,71237279060 0,2524 1,9065 0,0440 | HIGH-HIGH
Almeirim 14,72817847090 1,1066 2,8332 0,0060 | HIGH-HIGH
Alter do Chdo 10,13513513510 0,3364 3,3248 0,0060 | HIGH-HIGH
Arronches 11,58301158300 0,6033 3,1305 0,0040 | HIGH-HIGH
Azambuja 13,59947356880 0,6777 2,0391 0,0340 | HIGH-HIGH
Barreiro 13,62221069020 0,8860 2,6658 0,0140 | HIGH-HIGH
Benavente 15,81777918380 1,0601 2,3600 0,0220 | HIGH-HIGH
Bombarral 13,34903808400 0,8388 2,6956 0,0120 | HIGH-HIGH
Borba 28,83156297420 2,7431 2,3100 0,0200 | HIGH-HIGH
Cadaval 14,35778036480 1,0108 2,6400 0,0160 | HIGH-HIGH
Caldas da Rainha 9,63263764284 0,2036 2,7674 0,0120 | HIGH-HIGH
Campo Maior 9,93377483444 0,2943 3,3383 0,0100 | HIGH-HIGH
Cartaxo 16,03618421050 1,4614 3,1883 0,0040 | HIGH-HIGH
Chamusca 10,82837033030 0,6759 4,2979 0,0020 | HIGH-HIGH
Constancia 15,89403973510 1,2401 2,6944 0,0120 | HIGH-HIGH
Coruche 17,94554455450 1,3607 2,2065 0,0300 | HIGH-HIGH
Elvas 19,76620616370 1,9914 2,7284 0,0120 | HIGH-HIGH
Entroncamento 17,68675820340 1,0364 1,7866 0,0420 | HIGH-HIGH
Estremoz 11,77811550150 0,4892 2,3253 0,0220 | HIGH-HIGH
Fronteira 12,86173633440 1,0695 3,9764 0,0020 | HIGH-HIGH
Gavido 11,21495327100 0,6465 3,6454 0,0060 | HIGH-HIGH
Golega 15,82591493570 1,4208 3,0419 0,0040 | HIGH-HIGH
Lourinha 12,68183513610 0,5133 2,0048 0,0360 | HIGH-HIGH
Magdo 8,86699507389 0,0701 2,7669 0,0060 | HIGH-HIGH
Marvdo 9,45179584121 0,1195 1,7619 0,0440 | HIGH-HIGH
Moita 18,64477528870 1,5324 2,2360 0,0340 | HIGH-HIGH
Monforte 9,67741935484 0,2672 3,5816 0,0060 | HIGH-HIGH
Montijo 13,33872271620 1,1068 3,5053 0,0040 | HIGH-HIGH
Nisa 8,89328063241 0,0736 2,5831 0,0140 | HIGH-HIGH
Obidos 14,23149905120 0,8937 2,3128 0,0220 | HIGH-HIGH
Palmela 15,05907792110 1,3248 3,3115 0,0020 | HIGH-HIGH
Peniche 12,64044943820 0,7296 2,5968 0,0120 | HIGH-HIGH
Sardoal 15,23545706370 1,1571 2,8403 0,0100 | HIGH-HIGH
Serpa 14,68531468530 0,7727 1,8679 0,0480 | HIGH-HIGH
Serta 9,77906555596 0,3215 3,6097 0,0040 | HIGH-HIGH
Setubal 11,19269696370 0,5768 3,5209 0,0020 | HIGH-HIGH
Sousel 17,20183486240 1,0253 1,9507 0,0400 | HIGH-HIGH
Tomar 9,28581182575 0,1832 3,4972 0,0020 | HIGH-HIGH
Torres Vedras 9,30883426624 0,1099 2,1840 0,0300 | HIGH-HIGH
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Vendas Novas 10,21355617460 0,3549 3,1176 0,0080 | HIGH-HIGH
Vidigueira 13,20132013200 0,8508 2,7885 0,0040 | HIGH-HIGH
Vila de Rei 27,13987473900 2,2849 1,9187 0,0480 | HIGH-HIGH
Vila Franca de Xira 12,12382300450 0,5665 2,4454 0,0160 | HIGH-HIGH
Vila Nova da Barquinha 18,48998459170 1,5632 2,3475 0,0280 | HIGH-HIGH
Vila Vigosa 15,25746980290 1,2212 2,9710 0,0060 | HIGH-HIGH
Armamar 13,88888888890 -0,5970 -1,7890 0,0300 | HIGH-LOW
Castelo de Paiva 9,53984287318 -0,1225 -1,8521 0,0140 | HIGH-LOW
Manteigas 15,35836177470 -0,7440 -1,7075 0,0340 | HIGH-LOW
Santo Tirso 11,02674149880 -0,2807 -1,7105 0,0220 | HIGH-LOW
Vila Real de Santo

Anténio 10,55276381910 -0,2001 -1,5849 0,0420 | HIGH-LOW
Alcanena 6,72143390590 -0,2584 -2,3239 0,0260 | LOW-HIGH
Avis 6,25000000000 -0,4753 -3,1911 0,0060 | LOW-HIGH
Castelo de Vide 7,67754318618 -0,0957 -1,8828 0,0420 | LOW-HIGH
Ferreira do Zézere 7,83289817232 -0,1139 -2,7584 0,0160 | LOW-HIGH
Lisboa 6,39537838616 -0,2321 -1,8182 0,0440 | LOW-HIGH
Portalegre 7,61160255092 -0,1311 -2,2506 0,0260 | LOW-HIGH
Salvaterra de Magos 1,96753566158 -1,8364 -4,3110 0,0020 | LOW-HIGH
Santarém 6,76679320020 -0,4168 -3,9487 0,0020 | LOW-HIGH
Sobral de Monte Agrago 5,24059075750 -0,3952 -1,9196 0,0480 | LOW-HIGH
Vale de Cambra 6,21517359623 -0,2562 -1,9015 0,0380 | LOW-HIGH
Aguiar da Beira 5,60538116592 0,4797 2,5690 0,0020 | LOW-LOW
Albufeira 3,59142283722 0,6997 2,2977 0,0020 | LOW-LOW
Aljezur 3,20855614973 0,5702 1,6669 0,0240 | LOW-LOW
Almodbvar 6,89655172414 0,1741 1,6641 0,0240 | LOW-LOW
Amarante 4,88519785051 0,4388 1,8731 0,0200 | LOW-LOW
Amares 4,16956219597 0,7364 2,7467 0,0020 | LOW-LOW
Arcos de Valdevez 6,74448767834 0,2240 2,0068 0,0160 | LOW-LOW
Arganil 7,85083415113 0,0657 1,6830 0,0300 | LOW-LOW
Baido 3,99290150843 0,5359 1,9191 0,0040 | LOW-LOW
Barcelos 2,98730395818 0,8615 2,3108 0,0060 | LOW-LOW
Boticas 3,20170757737 0,8438 2,6053 0,0020 | LOW-LOW
Braga 2,96417903641 0,9682 2,6884 0,0020 | LOW-LOW
Cabeceiras de Basto 3,03448275862 1,0061 2,9688 0,0020 | LOW-LOW
Caminha 6,76669608708 0,1852 1,6746 0,0260 | LOW-LOW
Celorico de Basto 4,01427297056 0,7024 2,5850 0,0040 | LOW-LOW
Chaves 3,22123437701 0,5950 1,9339 0,0180 | LOW-LOW
Cinfdes 6,08716824933 0,2953 1,8831 0,0200 | LOW-LOW
Esposende 4,37500000000 0,6673 2,4693 0,0020 | LOW-LOW
Fafe 3,27694624037 0,9122 2,8185 0,0020 | LOW-LOW
Faro 4,52898550725 0,3893 1,5238 0,0440 | LOW-LOW
Felgueiras 4,77820567679 0,4089 1,7295 0,0200 | LOW-LOW
Figueira de Castelo

Rodrigo 5,61272217025 0,2619 1,5105 0,0400 | LOW-LOW
Fornos de Algodres 2,35849056604 0,6896 1,6997 0,0260 | LOW-LOW
Guimardes 2,48071313688 0,7444 1,9427 0,0160 | LOW-LOW
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Lagoa 4,78156922408 0,4889 2,2155 0,0020 | LOW-LOW
Lagos 5,27096030308 0,3745 1,8537 0,0120 | LOW-LOW
Loulé 4,12535764189 0,5442 2,0492 0,0040 | LOW-LOW
Mangualde 3,57873210634 0,4943 1,5609 0,0460 | LOW-LOW
Moimenta da Beira 3,08008213552 0,6528 1,9099 0,0220 | LOW-LOW
Mongdo 5,40386803185 0,3306 1,7118 0,0300 | LOW-LOW
Monchique 5,38213132400 0,3629 1,7999 0,0260 | LOW-LOW
Mondim de Basto 2,65428002654 0,8791 2,3817 0,0060 | LOW-LOW
Montalegre 6,11995104039 0,3821 2,5346 0,0020 | LOW-LOW
Mortagua 3,32225913621 0,5585 1,6763 0,0300 | LOW-LOW
Odemira 8,26779592660 0,0246 1,9874 0,0080 | LOW-LOW
Paredes de Coura 5,05617977528 0,3198 1,4945 0,0380 | LOW-LOW
Penacova 6,21345029240 0,2671 1,8843 0,0120 | LOW-LOW
Penalva do Castelo 6,34696755994 0,2965 2,4100 0,0020 | LOW-LOW
Pinhel 6,25000000000 0,3284 2,1880 0,0040 | LOW-LOW
Ponte da Barca 3,38696020322 0,7169 2,0819 0,0040 | LOW-LOW
Ponte de Lima 4,66175195143 0,4332 1,7786 0,0260 | LOW-LOW
Portimédo 3,15693279056 0,5747 1,6730 0,0240 | LOW-LOW
Pévoa de Lanhoso 1,92266609699 1,0415 2,6277 0,0020 | LOW-LOW
Pévoa de Varzim 3,97219463754 0,5404 1,9315 0,0180 | LOW-LOW
Resende 3,99290150843 0,5504 1,8873 0,0060 | LOW-LOW
Ribeira de Pena 0,88105726872 1,3201 2,8088 0,0020 | LOW-LOW
Santa Comba Ddo 6,96378830084 0,1612 1,7241 0,0300 | LOW-LOW
Santa Marta de

Penaguido 7,26216412491 0,1262 1,6094 0,0360 | LOW-LOW
Satdo 3,33055786844 0,8366 2,6951 0,0020 | LOW-LOW
Sernancelhe 3,96039603960 0,7039 2,5810 0,0020 | LOW-LOW
Silves 5,26031831670 0,4256 2,0525 0,0100 | LOW-LOW
Tabua 4,39753737907 0,3733 1,4021 0,0480 | LOW-LOW
Tarouca 5,60398505604 0,3611 1,8999 0,0160 | LOW-LOW
Terras de Bouro 7,37463126844 0,1754 2,5336 0,0020 | LOW-LOW
Trancoso 6,32911392405 0,3679 2,6865 0,0020 | LOW-LOW
Trofa 2,72360823619 0,5056 1,4047 0,0500 | LOW-LOW
Valenga 6,44007155635 0,2276 1,7431 0,0260 | LOW-LOW
Viana do Castelo 5,16768046509 0,4242 2,1138 0,0080 | LOW-LOW
Vieira do Minho 1,96001568013 1,0499 2,4280 0,0020 | LOW-LOW
Vila do Bispo 6,43086816720 0,2486 1,8972 0,0100 | LOW-LOW
Vila do Conde 3,52664576803 0,4710 1,4865 0,0500 | LOW-LOW
Vila Nova de Cerveira 7,03082747431 0,1518 1,5762 0,0340 | LOW-LOW
Vila Nova de Famalicdo 3,42477030988 0,6778 2,1350 0,0060 | LOW-LOW
Vila Nova de Paiva 2,03045685279 0,9950 2,4682 0,0020 | LOW-LOW
Vila Pouca de Aguiar 6,25000000000 0,3296 2,4061 0,0020 | LOW-LOW
Vila Real 2,27935813275 0,7382 2,0218 0,0120 | LOW-LOW
Vila Verde 2,54291163382 0,8416 2,3081 0,0020 | LOW-LOW
Vizela 5,41201117318 0,3793 2,0799 0,0080 | LOW-LOW

Fonte: (Autor, 2017)
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Apéndice F — Output da Exploratory Regression
CFP

sfe ke sk 3k sk sk ke sk sk sk skeske sk sk sk sk sk she ke sk sk sk sk sk sk s sk sk e sk e sfe sk sk skeske sk sk ke sk sk sk ke sk sk e skl sk sk sk skeske sk sk ke sk sk sk skeske skl sk sk sk skeske sk sk skl skok skok sk

Choose 1 of 12 Summary

Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,66 203,92 0,34 0,82 1,00 0,90 -DIST KM***
0,39217,41 0,43 0,151,00 0,01 -FSEIS11_L***
0,17 224,45 0,81 0,28 1,00 0,00 +DSMP11SEC**

Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
0,661449 203,920889 0,340348 0,823423 1,000000 0,898526 -DIST KM***
sheske sk sk sk stk sk sk sk skesk sk sk sk skeske sk sk sk sk skesk stk sk sk sl skt sk sk sk stk sk sk sk stk skl sk sk st skt sk sk sk stk skl sk sk sk skosk stk skokosk skokokokokokoskoskokskorsk
Choose 2 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,75 199,15 0,55 0,03 1,00 0,35 +TXANF_C** -DIST KM***
0,72 201,20 0,72 0,18 1,00 0,59 +DES_15 24%** -DIST KM***
0,70 202,99 0,57 0,29 1,55 0,58 -ESEC15 C* -DIST KM***
Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
0,745946 199,153841 0,545623 0,026433 1,002683 0,352748 +TXANF_C** -DIST_KM***
0,722317 201,199295 0,719244 0,178978 1,000070 0,585075 +DES 15 24** -DIST KM***
sheske sk sk sk stk sk sk sk skesk sk sk sk skeske skt sk sk sk skesk stk sk sk st skt sk sk sk stk sk sk sk stk skl sk sk sl skt sk sk sk stk sk sk sk sk sk skosk stk skokosk skokokokoskokokoskokskorsk
Choose 3 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,79 196,54 0,54 0,39 1,59 0,66 -ESEC15 C** +DES 15 24*** _DIST KM***
0,77 198,54 0,59 0,58 2,03 0,35 +DES_15 24*** -DIV_11** -DIST KM***
0,77 198,94 0,66 0,39 1,53 0,39 -PODERI11** +DES 15 24** -DIST KM***
Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
0,793256 196,541772 0,535888 0,387855 1,593959 0,658996 -ESEC15_C** +DES 15 24*** -DIST KM***
0,774496 198,539469 0,589431 0,582726 2,033417 0,347541 +DES 15 24*** _DIV_11** -DIST KM***
0,770522 198,941289 0,657847 0,393587 1,527662 0,394592 -PODER11** +DES 15 24** -DIST KM***
0,764813 199,506453 0,870358 0,332047 1,444187 0,377295 +DIF_11** +DES 15 24** -DIST KM***
Sfe 3k 3k 3k e sfe sfe sfe sfe sk sfe sk sfe she sfe sfe she sfe sk sfe sfe sk she sk sk sk sk sie sl she she she sk sk s sie sie sfe she sk sk sfeske ke she she sk sk sk sk sk ke sfe she sk sk sk skesie e she she sk sk sk sk sk ske sfe sfe sk sk skokeoskeskeosk
Choose 4 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,80 198,44 0,73 0,27 1,90 0,31 +TXANF_C** +DES 15 24** -UNIAOF11 _L* -DIST KM#***
0,79 199,31 0,69 0,02 2,40 0,50 -ESEC15 C* +TXANF_C +DES 15 24** _-DIST KM***
0,79 199,55 0,58 0,19 2,42 0,44 -ESEC15_C** +DSMPI11SEC +DES 15 24** -DIST KM***
Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
sheske sk sk sk stk sk sk sk skesk sk sk sk skeske skeske sk sk sk stk stk sk sk sl skt sk sk sk stk sk sk stk skl sk sk st skt sk sk sk stk skl sk sk sk skosk stk stk sk skokokokoskokoskoskokskoksk
Choose 5 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,80 200,97 0,70 0,11 4,58 0,45 +TXANF_C** +DIF_11** +DES 15 24 +D POP_CS* -DIST KM***
0,80201,39 0,91 0,43 18,90 0,40 +TXANF_C* +DES 15 24* +DIV_11 -UNIAOF11 L -DIST KM***
0,79 202,01 0,66 0,22 2,97 0,26 +TXANF _C** +DES 15 24** +FSEIS11 L -UNIAOF11 L* -DIST KM***
Passing Models

AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model

Sfe 3k 3k 3k e sfe sfe s sfe sk sfe sk she she sfe sfe sfe sfe sk sfe she sk she sk sk sk sk sie sl she she she sk sk sk sie sie sfe she sk sk sk ke she she sk sk sk sk sk ke sfe she sk sk sk skl e she she sk sk sk sk sk ske sfe sfe sk sk skoskeoskeoskeosk
ok Exploratory Regression Global Summary (PPPRO7_16) kst

Percentage of Search Criteria Passed
Search Criterion Cutoff Trials # Passed % Passed
Min Adjusted R-Squared > 0,50 1585 562 35,46
Max Coefficient p-value < 0,05 1585 16 1,01
Max VIF Value <7,50 1585 1011 63,79
Min Jarque-Bera p-value > 0,10 1585 1584 99,94
Min Spatial Autocorrelation p-value > 0,10 19 14 73,68
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Summary of Variable Significance
Variable % Significant % Negative % Positive

DIST KM 100,00 100,00 0,00
FSEISI1 L 62,10 96,80 3,20
TXANF C 2598 196 98,04
DES_15 24 25,09 6,76 93,24
DIV 11 1423 22,78 77,22

D POP CS 9,79 52,14 47,86
PODERI 1 8,19 29,18 70,82
ESEC15_C 783 82,03 17,97
DSMP11SEC 694 16,55 8345
MA 5PISI1 231 5854 4146
DIF 11 142 50,53 49,47

UNIAOF11_L 1,42 41,46 58,54

Summary of Multicolow-lowinearity
Variable  VIF Violations Covariates
ESEC15 C 23,82 187 PODERI1 (60,45), DIF 11 (16,95), DIV 11 (7,34), UNIAOF11 L (1,69), D POP _CS (1,13)
TXANF C 7,57 1 DIV _11(0,56), UNIAOF11 L (0,56)
PODERI1 41,45 347 DIF_11 (99,44), ESEC15 _C (60,45), DIV_11 (14,12), UNIAOF11_L (2,82), D_POP_CS (1,69),
MA _5PIS11 (0,56)
DIF 11 17,79 190 PODERI11 (99,44), ESEC15 C (16,95), DIV 11 (5,65), UNIAOF11 L (2,26), MA_5PIS11 (0,56)
DSMPI11SEC 536 0  -----—--
DES 1524 1,68 0  ----—--
FSEISI1 L 349 0  ------
DIV 11 22,41 155 UNIAOFI11 L (31,64), PODERI11 (14,12), ESEC15 C (7,34), DIF 11 (5,65), D POP_CS (0,56),
TXANF _C (0,56)
UNIAOF11 L 18,04 56 DIV 11 (31,64), PODERI11 (2,82), DIF 11 (2,26), ESEC15 C (1,69), TXANF_C (0,56)
D POP CS 8,69 14 PODERII (1,69), ESECI5 C(1,13), DIV 11 (0,56)
MA 5PIS11 8,13 5 DIF 11 (0,56), PODERI11 (0,56)
DIST KM 322 0 -

Summary of Residual Normality (JB)
JB AdjR2  AICc K@BP) VIF SA Model
0,998626 0,092797 235,935226 0,107095 11,322608 0,057145 +PODER11 +DSMP11SEC +DIV_11 -UNIAOFI11 L -
D POP_CS
0,995422 0,138453 231,845565 0,059263 10,310033 0,055548 +PODER11 +DSMP11SEC +DIV_11 -D POP_CS
0,994540 0,131219 229,560826 0,011008 2,538500 0,005370 +DIF 11 +DSMP11SEC +UNIAOF11 L

Summary of Residual Spatial Autocorrelation (SA)
SA AdjR2 AICc JB K(BP) VIF Model
0,898526 0,661449 203,920889 0,340348 0,823423 1,000000 -DIST KM***
0,658996 0,793256 196,541772 0,535888 0,387855 1,593959 -ESEC15 C** +DES 15 24%%* _DIST KM***
0,585075 0,722317 201,199295 0,719244 0,178978 1,000070 +DES 15 24** -DIST KM***

Table Abbreviations

AdjR2 Adjusted R-Squared

AICc Akaike's Information Criterion

JB Jarque-Bera p-value

K(BP) Koenker (BP) Statistic p-value

VIF Max Variance Inflation Factor

SA  Global Moran's I p-value

Model Variable sign (+/-)

Model Variable significance (* = 0,10; ** = 0,05; *** =0,01)
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st sfe ke s sfe e st sfe s sk sk sk sfesk st stk sk st sk sk steske sk steske sk skesk sk stk sk steske skesteske sk st stk steske sk st skl stesk sk st skl steske sk stk skeskok stokokostokolkok ok skolokokosk

Choose 1 of 12 Summary

Highest Adjusted R-Squared Results

AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model

0,37 169,04 0,59 0,80 1,00 0,02 +DSMP11SUP***

0,19 174,95 0,49 0,71 1,00 0,01 +ESUP15C L**

0,17 175,39 0,99 0,55 1,00 0,24 -DIST KM**
Passing Models

AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model

st sfe ke st sfe e st st s s sk sk sfesk st st ke sk st sk sk steske sk steske sk skesk sk stk sk steske skesteskeosk st stk steske sk st skl stesk sk st skl steske sk stk stekok stokokoskokolkok ok skolkokokok

Choose 2 of 12 Summary

Highest Adjusted R-Squared Results

AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model

0,54 163,44 0,95 0,42 1,00 0,39 +DSMP11SUP*** -DIST KM***

0,42 169,03 0,87 0,17 1,07 0,67 +DSMP11SUP*** -FSEIS11 L

0,36 171,25 0,79 0,39 1,02 0,22 +DSMP11SUP*** +DIV 11
Passing Models

AdjR2 AICc JB K@BP) VIF SA  Model

0,544672 163,437615 0,951433 0,418927 1,001570 0,385618 +DSMP11SUP*** -DIST KM***
sheske sk sk sk stk sk sk sk skesk sk sk sk skeske skt sk sk sk skesk stk sk sk sl skt sk sk sk stk sk sk sk stk skl sk sk st skt sk sk sk stk sk sk sk sk skosk stk skokosk skokokokoskokoskoskokskorsk
Choose 3 of 12 Summary

Highest Adjusted R-Squared Results
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
0,61161,93 0,22 0,87 1,70 0,28 +DSMP11SUP*** -UNIAOF11 L** -DIST KM***
0,58 163,75 0,88 0,77 1,96 0,30 +DSMP11SUP*** -DIV_11 -DIST KM***
0,55165,22 0,78 0,59 1,58 0,30 +DIF_11 +DSMP11SUP*** -DIST KM***

Passing Models

AdjR2 AICc JB  K(BP) VIF SA Model
0,611308 161,925705 0,222580 0,870311 1,699805 0,282673 +DSMP11SUP*** -UNIAOF11 L** -DIST KM***

sfe ke sk sk sk sk ke sk sk sk skeske sk sk sk sk she sk ke sk sk sk sk sk sk ke sk sk e sk s sfe sk sk skeske sk sk ke sk sk sk ke sk sk sl skl sk sk sk skeske sk sk ke sk sk sk skeske skl sk skeoske skeske skl sk skl skokoskok sk

Choose 4 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results

AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,63 163,07 0,18 0,73 5,27 0,48 -PODERI11** +DSMP11SUP*** +D POP_CS** -DIST KM***
0,62 163,94 0,03 0,70 4,06 0,31 +DIF_11** +DSMP11SUP*** +D POP_CS* -DIST KM***
0,60 165,20 0,07 0,63 1,73 0,35 +DSMP11SUP*** -UNIAOF11 _L** +D POP_CS -DIST KM***

Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model
0,633185 163,070403 0,184432 0,728930 5,272567 0,484716 -PODER11** +DSMP11SUP*** +D POP CS** -

DIST KM+

sfe ke sk 3k sk sk ke sk sk sk skeske sk sk sk sk ske sk ke sk sk sk sk sk sk ke sk sk e sk e sfe sk sk skeske sk sk ke sk sk sk ke sk sk sl skl sk sk sk skeske sk i s sk sk sk skeske skl sk sk sk skeske skl sk skl skokoskok sk

Choose 5 of 12 Summary
Highest Adjusted R-Squared Results

AdjR2 AICc JBK(BP) VIF SA Model
0,63 166,18 0,00 0,70 9,01 0,48 -ESUP15C_L +DIF 11 +DSMP11SUP*** +D POP CS** -DIST KM#***

0,62 166,67 0,04 0,69 13,52 0,48 -PODER11 +DIF 11 +DSMP11SUP*** +D POP_CS** -DIST KM***
0,62 166,96 0,21 0,80 5,31 0,52 -PODER11** +DSMP11SUP*** -
11 L +D POP_CS** -DIST KM***
Passing Models
AdjR2 AICc JB K(BP) VIF SA Model

sfe ke sk 3k sk sk ke sk sk sk skeske sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk skeske sk ke sk sk e sk e sfe sk sk skeske sk sk sk sk ske sk ke sk sk sl skl sk sk sk skeske sk sk ke sk sk sk skeske skl sk sk sk stk skl sk skl skok skok sk

ok Exploratory Regression Global Summary (PPOFQ7_16) # ks

Percentage of Search Criteria Passed
Search Criterion Cutoff Trials # Passed % Passed
Min Adjusted R-Squared > 0,50 1585 156 9,84
Max Coefficient p-value < 0,05 1585 17 1,07
Max VIF Value <7,50 1585 1006 63,47
Min Jarque-Bera p-value > 0,10 1585 1510 95,27
Min Spatial Autocorrelation p-value > 0,10 18 16 88,89

Summary of Variable Significance
Variable % Significant % Negative % Positive
DSMP11SUP 80,96 0,00 100,00
DIST KM 60,50 99,64 0,36
FSEIS11 L 52,49 96,62 3,38
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(0,56)

ESUP15C_L 27,22 25,62 74,38
UNIAOF11_L 25,62 9342 6,58
PODERI11 7,12 3185 68,15
DIV_11 4,80 51,60 48,40
TXANF_C 3,20 63,70 36,30
DIF 11 1,96 43,06 56,94
D POP_CS 1,78 44,66 5534
MA_SPISI1 0,36 41,28 58,72
DES_25 34 0,00 93,59 641
Summary of Multicolow-lowinearity
Variable VIF Violations Covariates
ESUPISC_L 26,42 110 PODERII (22,03), DIF_11 (6,21), UNIAOF11_L (2,82), DIV_11 (2,26), DSMP11SUP
TXANF C 6,58 0 -
PODER11 44,04 349 DIF_11 (99.44), ESUP15C_L (22,03), DIV_11 (19,21), UNIAOF11_L (10,73), D_POP_CS

(1,13), DSMP11SUP (0,56)

DIF 11
DSMP1ISUP 9,01 1
DES 25 34 197 0
FSEISI1 L 424 0
DIV 11 22,53 160 UNIAOFI11 L (46,89), PODER11 (19,21), DIF 11 (7.91), ESUP15C L (2,26)

UNIAOF11 L1559 90 DIV 11 (46,89), PODER11 (10,73), DIF 11 (5,08), ESUP15C_L (2,82), D POP_CS (0,56)
D POP CS 9,09 2 PODERII (1,13), UNIAOF11_L (0,56)

MA 5PISI1 7,10 0 e

1525 219 PODERI1 (99,44), DIV 11 (7,91), ESUP15C_L (6,21), UNIAOF11_L (5,08)
ESUP15C_L (0,56), PODER11 (0,56)

DIST KM 3,86 0  -—--—---
Summary of Residual Normality (JB)
JB AdjR2 AICc K(BP) VIF SA Model

0,999604 0,511998 169,636037 0,607668 2,404220 0,340421 -ESUPI15SC L +DSMP11SUP*** +DES 25 34 -

DIST KM*#*

0,999551 0,130915 178,305325 0,767591 1,428351 0,202080 -DIF_11 -DIST_KM*
0,999527 0,537549 165,922035 0,441138 2,263249 0,331718 -ESUP15C_L +DSMP11SUP*** -DIST KM***

Summary of Residual Spatial Autocorrelation (SA)
SA AdjR2 AICc JB K(BP) VIF Model
0,671409 0,419318 169,030873 0,872226 0,165172 1,070451 +DSMP11SUP*** -FSEIS11 L

0,520615 0,617093 166,959933 0,213331 0,804737 5,313284

-PODER11**

+DSMP11SUP***

-FSEISI1 L

+D_POP_CS** -DIST KM***

0,484716 0,633185 163,070403 0,184432 0,728930 5,272567 -PODER11** +DSMP11SUP*** +D POP_CS** -

DIST KM*#*

Table Abbreviations

AdjR2 Adjusted R-Squared

AICc Akaike's Information Criterion

JB Jarque-Bera p-value

K(BP) Koenker (BP) Statistic p-value

VIF Max Variance Inflation Factor

SA  Global Moran's I p-value

Model Variable sign (+/-)

Model Variable significance (* = 0,10; ** = 0,05; *** =0,01)
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Apéndice G — Parametros dos modelos locais

Tabela 14 — Geographically Weighted Regression CFP

MNUTII LocalR2 intercept Ci Des 15 24 |[C2_dist km
ALGARVE 0,59 66,47 2,37 -0,34
BAIXO ALENTEID 0,60 66,25 2,36 -0,33
ALENTEJO LITORAL 0,60 67,41 2,31 .0,33
ALENTEJO CENTRAL 0,63 65,70 2,36 -0,32
AREA METROPOLITANA DE LISBOA 0,65 69,54 2,18 -0,31
LEZIRIA DO TEJO 0,68 67,35 2,27 -0,30
ALTO ALENTEND 0,69 63,61 243 -0,30
OESTE 0,72 70,81 2,12 -0,30
MEDIO TEIO 0,75 69,83 2,23 -0,31
TERRAS DE TRAS-OS-MONTES 0,78 73,41 1,90 -0,27
ALTO TAMEGA 0,78 74,66 1,84 -0,27
DOURD 0,79 73,66 181 -0,27
ALTO MINHO 0,79 76,16 1,77 -0,27
AVE 0,79 75,40 1,82 -0,27
BEIRA BAIXA 0,79 68,61 2,26 -0,29
CAVADD 0,79 75,98 1,79 -0,27
TAMEGH E SOUSA 0,80 75,07 1,85 -0,27
BEIRAS E SERRA DA ESTRELA 0,80 71,75 2,04 -0,28
AREA METROPOLITANA DO PORTO 0,80 75,71 1,82 -0,27
VISEL) DAO LAFOSES 0,80 73,84 1,83 -0,28
REGIAD DE LEIRIA 0,80 73,96 2,03 -0,30
REGIAC DE AVEIRO 0,81 75,37 187 -0,28
REGIAD DE COIMBRA 0,81 73,82 158 -0,28
Fonte: (Autor, 2017)
Tabela 15 — Geographically Weighted Regression CFO
NUTII LacalR2 Intercept C1 Dsmplisup |C2 dist km
ALGARVE 047 13,74 2,26 -0,06
BAIXO ALENTEIO 047 14,15 2,23 -(,06
ALENTEID LITORAL 048 13,50 2,27 -0,06
ALENTEIO CENTRAL 048 14,88 2,19 -0,05
AREA METROPOLITANA DE LISBOA 0,51 13,50 2,25 -0,05
LEZIRIA DO TEIQ 0,52 15,20 2,18 -0,05
ALTO ALENTEID 0,50 17,13 2,06 -0,05
QESTE 0,55 15,77 2,14 -0,05
MEDIO TEID 0,56 19,16 1,98 -0,05
TERRAS DE TRAS-0OS-MONTES 0,71 21,55 1,84 -0,05
ALTO TAMEGA 0,72 21,92 1,82 0,05
DOURD 0,71 21,85 1,83 -0,05
ALTO MINHO 0,72 22,27 1,80 0,06
AVE 0,72 22,18 181 0,06
BEIRA BAIXA 0,63 21,42 1,85 -0,06
CAVADD 0,72 22,28 1,80 -(,06
TAMEGA E SOUSA 0,71 22,19 1,81 -(,06
BEIRAS E SERRA DA ESTRELA 069 21,75 183 -0,05
AREA METROPOLITANA DO PORTO 0,71 22,36 1,80 -0,06
VISEU DAD LAFOES 0,70 22,11 1,81 -0,06
REGIAQ DE LEIRIA 0,63 20,84 1,88 -0,05
REGIAQ DE AVEIRD 0,70 22,37 1,80 -0,06
REGIAQ DE COIMBRA 0,68 22,09 1,81 -0,06

Fonte: (Autor, 2017)
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