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Capitulo Pagina Linha Em vez de Deve ler-se
2 18 25 (Hofstede, 1997) (Hofstede, 1997, cit. por Fachada,
2015)

2 18 27-29 (Alizadeh, Zahra; Darvishi, Shataw; | (Alizadeh, Zahra; Darvishi, Shataw;
Nazari, Kamran; Emami, 2012; Nazari, Kamran; Emami, 2012;
Rusbult & Farrell, 1983; Sousa, Rusbult & Farrell, 1983; Sousa,
2011) 2011; cit. por Fachada, 2015)

2 24 21 Erro! A origem da referéncia ndo | Figura 4
foi encontrada.

3 30 18-19 Erro! A origem da referénciando |Anexo A
foi encontrada.

4 43 9 Tabela 12Erro! A origem da Tabela 12
referéncia nao foi encontrada.

4 57 3 Erro! A origem da referénciando | Figura5
foi encontrada.

Nota: Nao devem contar-se as linhas em branco nem os titulos.

Capitulo 2

p. 14 - No segundo §, em vez de:

Esta Direcao contempla uma estrutura organica baseada em areas funcionais,
composta por seis Reparticdes, sendo a 2.2 Reparticdo — Carreiras e Promocdes,

como podemos observar na Figura 3.

Deve ler-se:

Esta Direcdo contempla uma estrutura organica baseada em areas funcionais,
composta por quatro Reparticdes, sendo a Reparticdo de Carreiras e Promocdes a

responsavel pela gestao de carreiras (Figura 3).



p.14 - Na Figura 3, em vez de:

CEMFA

Comando da Logistica Comando de Pessoal Comando Aéreo

1. Colocagbes e Transferéncias

2. Carreiras e Promocdes

3. Justica e Disciplina

Direcédo de Pessoal

4. Centro de Informag@es e Dados

5. Assuntos Sociais e Pessoais

6. Pessoal Civil e Militar Feminino

Figura 3 - Extrato do organograma da Forga Aérea Portuguesa

Nota. Elaborado pelo autor

Deve ler-se:
CEMFA
Comando da Logistica Comando de Pessoal Comando Aéreo
Reparticdo de Colocagdes
Reparticdo de Carreiras e Promocdes
Direcdo de Pessoal -

Reparticdo de Pessoal Civil

Reparticdo de Dados e Prote¢éo Social

Figura 3 - Extrato do organograma da Forca Aérea Portuguesa

Nota. Elaborado pelo autor



