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RESUMO

Este relatério de estagio tem como objetivo descrever as diferentes
tipologias de tarefas e projetos realizados no estagio curricular que
decorreu na Divisao de Comunicagdo e Imagem (DCIl) da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira (CMVFX).

O tema principal de estudo e investigacao neste relatério é a Iden-
tidade Visual Corporativa (IVC) num contexto institucional, que a
dada altura marcou presenca no decorrer do estagio, quando surgi-
ram algumas questoes relativas a dificuldade de afirmacao da Iden-
tidade Visual deste 6rgao institucional nas suas publicacdes. Pode-
mos enumerar dentro destas questdes: a falta de visibilidade ou de
presenca do logdtipo institucional em muitas das suas publicagdes;
a falta de harmonia entre o grafismo das mesmas; e a falta de pre-
senc¢a de elementos graficos (que vao além do logdtipo) e que per-
mitem identificar a Identidade Visual como, por exemplo, as paletas
cromaticas e tipograficas e outros elementos graficos como formas
e desenhos que fazem parte da construcdo da mesma. Esta situa-
¢ao nao foi discutida pela primeira vez durante o decorrer do estagio
curricular, pois ja tinha sido notado e vocalizado pelos membros da
equipa de design o quao era necessario que se realizasse uma revi-
sdo sobre o estado da IVC de modo a proceder a um redesign e defi-
nicao de normas de aplicacao da mesma. Mas o que é a IVC? E qual
a sua importancia para uma instituicao? O que a torna tao relevante
ao ponto de se tornar objeto de investigagao para este trabalho?

A IVC representa a marca visual grafica de uma empresa, ou neste
caso em concreto de um érgao institucional. Nessa imagem esta ex-
presso a visao e os objetivos desta instituicao, bem como os valores
e conceitos que a mesma pretende transmitir ao seu publico. Repre-
senta uma linguagem visual que é prépria e Unica dessa instituicao,
e como tal deve ser forte e bem trabalhada, mas ao mesmo tempo
simples e uniformizada de modo que seja facilmente percetivel e
identificavel pelo seu publico consumidor. A IVC permite que a ima-
gem institucional marque a sua presenca de forma harmoniosa em
todos os materiais graficos (flyers, cartazes, embalagens, outdoors,
publicacdes etc.) produzidos pela instituicdo. Uma IVC forte permite,
gue o mais pequeno detalhe visual, como por exemplo uma fonte ou
cor especifica, torne de imediato reconhecivel a marca de uma ins-
tituicao, permitindo ao publico realizar essa associagao facilmente.
Com esta breve explicacao do assunto j& é possivel entender o nivel
de importancia que uma IVC constituiu para a empresa ou institui-
¢ao0 a que pertence, e 0 mesmo acontece no caso de uma instituicao
como a CMVFX. Tendo em conta estes pressupostos é perfeitamente
justificavel a preocupacao da equipa de design relativamente ao as-
sunto. Mas apds este reconhecimento da situagao ter sido também
notado pela chefia da divisao, foi colocado em marcha um plano
para reformular a IVC institucional e definir novas regras para aplicar
relativamente ao uso da mesma.
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A partir deste ponto foi realizado um trabalho pela equipa de de-
sigh que contou com a participacdo e envolvimento da estagiaria na
apresentacao de propostas para solucionar a decorrente situacao, e
Ccujo processo sera descrito e elaborado ao longo deste relatério.

Este relatdrio esta dividido em trés partes principais. Primeiramente
é feita uma abordagem ao estagio curricular e ao tipo de tarefas que
sao desempenhadas no local de trabalho em concreto, bem como
algumas das atividades desempenhadas pela estagiaria ao longo do
decorrer do estagio, as quais, nao estando diretamente relacionadas
com o tema principal desta discussao, sdo importantes para o enten-
dimento do tipo e natureza das atividades pelas quais a mesma este-
ve responsavel de concretizar. Seguidamente inicia-se uma explica-
cao de como surgiu a questao relativa ao tdpico investigativo deste
relatério, de modo que possamos entender com uma sequéncia |6-
gica de eventos qual a pertinéncia deste tema em concreto para este
relatério. Em segundo lugar é feita uma analise sobre o estado da arte
relativamente ao tema, de modo que possamos entender melhor o
significado de uma Identidade Visual Corporativa e qual o seu papel
num contexto institucional. Em terceiro lugar, é descrito como foi fei-
to o processo de redefinicdo da ldentidade Visual da instituicdo em
analise, bem como o desempenho e participacao da estagiaria no de-
senvolvimento deste projeto e investigagao sobre o respetivo tépico.

Palavras-chave: Camara Municipal de Vila Franca de Xira, Design
Editorial, Design Promocional, Identidade Visual Corporativa,
Instituicao
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ABSTRACT AND KEYWORDS

This internship’s report main goal is to describe the different type of
tasks and projects that were accomplished during this internship at
the Commmunication and Image Division (DCI) at the Camara Munic-
ipal de Vila Franca de Xira (CMVFX).

The main subject of study and investigation of this report is the Cor-
porate Visual Identity (IVC) in an institutional context, that it took
place at some point during this internship, when some questions re-
lated to the difficulty of the statement of Visual Identity of this insti-
tutional organization in their publications. We can enumerate these
questions: the lack of visibility or presence of the institutional logo
in multiple publications; the lack of harmony between their graph-
ics; and the lack of presence of graphical elements (that go beyond
the logo) and that allow to identify the Visual Identity such as, for
example, the chromatic pallets and typographies and other graph-
ical elements as well as shapes and drawings that are part of the
construction itself. It wasn't the first time that this situation wasn't
discussed, since it had already been noticed and vocalized, by the
members of the design team, the necessity of reviewing about the
state of the IVC to redesign and define new terms of the application
itself. But what is IVC? And what is its importance to the institution?
What makes it so relevant to the point that it becomes a subject to
investigate for this work?

The IVC represents the graphical look brand of a company, or in this
case, the institutional organization. In that image, it is expressed the
vision and objectives of that institution, as well as the values and con-
cepts that they pretend to transmit to the public. It represents a visual
language that is personal and unique of that institution, and as such,
it must be strong and well crafted, but at the same time, simple and
uniformed in a way that it can be easily noticeable and identified by
the consumer audience. The IVC allows the institutional image to
mark its presence in a harmonious form in all the graphical materials
(flyers, posters, packaging, outdoors, publications, etc.) produced by
the institution. A strong IVC allows that the smallest visual detail, like
for example a font or a specific color, to immediately become recog-
nizable as the brand of an institution, allowing the public to realize
their association easily. With this short explication of the subject, we
can now understand the level of importance of an IVC that constitut-
ed for the company or institution that it belongs to, and the same can
happen in the case of the institution like CMVFX. Keep in mind that,
these presumptions are perfectly justifiable as a preoccupation for the
design team regarding this matter. But, after the recognition of the
situation had also been noticed by the chief member of the division,
it was put in motion a plan to reformulate the institutional IVC and
define new rules to apply in regards of its usability.

Xl
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Starting from this point, a job was performed by the design team,
that also had the contribution from the intern, in proposing solu-
tions for this situation, and whose process will be described in-depth
during this report.

This report is divided in three main parts. First, there is an approach
to the internship, regarding its main tasks that are performed at this
workplace, as well as some activities that were performed by the
intern during this internship, whose activities are not directly relat-
ed to the main subject that is being discussed but are important
to understand the type and nature of activities that the intern was
responsible to accomplish. Then it begins an explication of how the
guestion emerged related to this investigation, in a way that we can
understand the logical sequence of events on which the relevance of
this subject for this report. In second place an analysis is made about
the state of art related to this subject, in a way that we can better
understand the meaning of Corporate Visual Identity and what it's
role is in a institutional context. In third place, it is described how the
process of redefining the visual identity of the institution was made,
as well as the performance and participation of the intern during the
development and investigation of this project related to this topic.

Keywords: Municipal Council of Vila Franca de Xira, Editorial Design,
Promotional Design, Corporate Visual Identity, Institution
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Figura 47 - Aires, Eduardo,
Exemplo de construgdo de um
cabecalho utilizando simbolos
da IVC de “Porto.”, adaptado de
Porto. Manual de Identidade p.
19, 2017 [em linha], acedido em 19
de julho de 2022, disponivel em
https:/www.cm-porto.pt/files/
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Figura 53 - Camara Municipal de
Gaia, Logotipo GAIA com slogan,
adaptado de Manual de normas
grdficas GAIA p. 7, (s.d.) [em
linha], acedido em 20 de julho
de 2022, disponivel em https:/
www.cm-gaia.pt/fotos/editor2/
manual_normas_.pdf

uploads/cms/cmp/7/files/21/01-
manual-14-digital-2017.pdf
p. 75

Figura 48 - Aires, Eduardo,
Malhas grdficas da IVC “Porto.”,
adaptado de Porto. Manual

de Identidade p. 136, 2017 [em
linha], acedido em 19 de julho
de 2022, disponivel em https:/

p. 80

Figura 54 - Camara Municipal
de Gaia, Monograma da marca
GAIA, adaptado de Manual de
normas graficas GAIA p. 10,
(s.d.) [em linha], acedido em 20
de julho de 2022, disponivel em
https://www.cm-gaia.pt/fotos/
editor2/manual_normas_.pdf

www.cm-porto.pt/files/uploads/
cms/cmp/7/files/21/01-manual-14-

digital-2017.pdf
p. 76

Figura 49 - Aires, Eduardo,
Malhas grdficas convivendo com
o logatipo, adaptado de Porto.
Manual de Identidade p. 175,
2017 [em linha], acedido em 19

de julho de 2022, disponivel em
https:/www.cm-porto.pt/files/
uploads/cms/cmp/7/files/21/01-
manual-14-digital-2017.pdf

p. 76

Figura 50 - Camara Municipal do
Porto. Montras de SGo Jodo 2022,
2022 [em linha], acedido em

19 de julho de 2022, disponivel
em https://comercioturismo.
cm-porto.pt/files/uploads/

cms/1652702475-hexsjdMZZo.pdf
p. 77

Figura 51 - OERN, A OERN em
Cdmara Municipal do Porto,
2018 [em linha], acedido em 19
de julho de 2022, disponivel em
http://www.oern.pt/noticia/1488/
oern-desafia-camara-municipal-
do-porto-a-17-janeiro

p. 78

Figura 52 - Camara Municipal
de Gaia, Logomarca GAIA,
adaptado de Manual de normas
graficas GAIA p. 3, (s.d.) [em
linha], acedido em 20 de julho
de 2022, disponivel em https:/
www.cm-gaia.pt/fotos/editor2/
manual_normas_.pdf

p. 79

p. 81

Figura 55 - Camara Municipal de
Gaia, Versbes do logodtipo com

as quatro cores da identidade,
adaptado de Manual de normas
graficas GAIA p. 11, (s.d.) [em
linha], acedido em 20 de julho
de 2022, disponivel em https:/
www.cm-gaia.pt/fotos/editor2/
manual_normas_.pdf

p. 81

Figura 56 - Camara Municipal
de Gaia, Logotipo da Cdmara
Municipal de Gaia, adaptado
de Manual de normas graficas
GAIA p. 18, (s.d.) [em linha],
acedido em 20 de julho de 2022,
disponivel em https://www.cm-

gaia.pt/fotos/editor2/manual

normas_.pdf
p. 82

Figura 57 - Camara Municipal
de Gaia, Prestar Contas Reforcar
a Democracia, adaptado de
Revista municipal de GAIA abril
2021 n° 2 p.1,2021 [em linha],
acedido em 21 de julho de 2022,
disponivel em https:/mwww.
cm-gaia.pt/fotos/editor2/revista
municipal/rev_gaia_2021_2.pdf
p. 82

Figura 58 - Camara Municipal
de Gaia, Sumario, adaptado de
Revista municipal de GAIA abril
2021 n° 2 p. 22,2021 [em linha],
acedido em 21 de julho de 2022,
disponivel em https://www.
cm-gaia.pt/fotos/editor2/revista
municipal/rev_gaia_2021_2.pdf
p. 83

Figura 59 - Camara Municipal de
Gaia, Linha ferrovidria de Gaia
totalmente renovada, adaptado
de Revista municipal de GAIA
abril 2021 n° 2 p. 8, 2021 [em
linha], acedido em 21 de julho de
2022, disponivel em https:/Awww.
cm-gaia.pt/fotos/editor2/revista
municipal/rev_gaia_2021_2.pdf
p. 84

Figura 60 - Camara Municipal de
Gaia, Parque de Lavandeira com
novos caminhos para descobrir,
adaptado de Revista municipal
de GAIA abril 2021 n°2 p.10 e
11,2021 [em linha], acedido em

21 de julho de 2022, disponivel
em https://www.cm-gaia.pt/
fotos/editor2/revista_municipal/
rev_gaia_2021_2.pdf

p. 85

Figura 61 - Félix, Carla, Logdtipo
VFX, adaptado de Nova
Identidade Visual Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira
p.7,2019 [em linha], acedido em
22 de julho de 2022, disponivel
em https://mwww.cm-vfxira.pt/
cmyvfxira/uploads/document/
file/4089/cmvfx___manual de
normas_de_aplicacao.pdf

p. 86

Figura 62 - Félix, Carla, Ponte
Marechal Carmona, adaptado de
Nova Identidade Visual Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira
p. 5,2019 [em linha], acedido em
22 de julho de 2022, disponivel
em https://mwww.cm-vfxira.pt/
cmvfxira/uploads/document/
file/4089/cmvfx___manual de
normas_de_aplicacao.pdf

p. 87

Figura 63 - Félix, Carla, Logdtipo
VFX completo com slogan e
identificagdo institucional,
adaptado de Nova Identidade
Visual Cémara Municipal de Vila
Franca de Xira p. 14,2019 [em
linha], acedido em 22 de julho
de 2022, disponivel em https:/
www.cm-vfxira.pt/cmvfxira/
uploads/document/file/4089/
cmvfx___manual_de_normas
de_aplicacao.pdf

p. 88
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Figura 64 - Félix, Carla, Logdtipo
VFX completo com slogan e
identificagdo institucional e
referéncia do site institucional,
adaptado de Nova Identidade
Visual Cémara Municipal de Vila
Franca de Xira p. 15,2019 [em
linha], acedido em 22 de julho
de 2022, disponivel em https://
www.cm-vfxira.pt/cmvfxira/
uploads/document/file/4089/
cmvfx__manual_de_normas
de_aplicacao.pdf

p. 88

Figura 65 - Félix, Carla, Logdtipo
VFX com slogan, adaptado de
Nova Identidade Visual Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira
p. 16, 2019 [em linha], acedido em
22 de julho de 2022, disponivel
em https:/www.cm-vfxira.pt/
cmvfxira/uploads/document/
file/4089/cmvfx___manual _de
normas_de_aplicacao.pdf

p. 89

Figura 66 - Félix, Carla, Versées
monocromadticas do logaotipo
VFX, adaptado de Nova
Identidade Visual Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira
p. 12,2019 [em linha], acedido em
22 de julho de 2022, disponivel
em https:/www.cm-vfxira.pt/
cmvfxira/uploads/document/
file/4089/cmvfx___manual de
normas_de_aplicacao.pdf

p. 89

Figura 67 - CMFVX, O
Quotidiano em Vila Franca

de Xira nos Séculos XV e XVI,
adaptado de Cira Arqueologia n°
8 p.1,2021 [em linha], acedido em
23 de julho de 2022, disponivel
em https://www.cm-vfxira.pt/
cmvfxira/uploads/document/
file/3640/ciraarqueologia8.pdf

p. 90

Figura 68 - CMVFX, Proposta de
novo logotipo CMVFX, Identidade
CMVFX Estudos, 2022

p. 92

Figura 69 - CMVFX, Proposta

de novo logotipo CMVFX com
identificagdo institucional,
|dentidade CMVFX Estudos, 2022
p. 93

Figura 70 - CMVFX, Logdtipo
com a cor institucional,
Identidade CMVFX Estudos, 2022
p. 93
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Figura 71 - CMVFX, Proposta
para materiais do Estaciondrio,
ldentidade CMVFX Estudos, 2022
p. 93

Figura 72 - CMVFX, Proposta

de sinalética para redes sociais,
|dentidade CMVFX Estudos, 2022
p. 94

Figura 73 - CMVFX, Exemplo de
aplicagdo do novo logdtipo e
sinalética das redes socias nos
materiais graficos, ldentidade
CMVFX Estudos, 2022

p. 94

Figura 74 - CMVFX, Exemplo de
utilizagdo de outras fontes em
materiais graficos para além
da Korolev, Identidade CMVFX
Estudos, 2022

p. 95

Figura 75 - CMVFX, Exemplo

de utilizagdo exclusiva da fonte
Korolev nos materiais graficos,
ldentidade CMVFX Estudos, 2022
p. 96

Figura 76 - CMVFX, Proposta
de utilizagdo exclusiva da fonte
Korolev nos materiais do foro
institucional, Identidade CMVFX
Estudos, 2022

p. 97

Figura 77 - Figura da autora,
Exemplo de utilizagdo das
cores da Paleta Cromatica na
construg¢do do grafismo dos
materiais, 2022

p. 97

Figura 78 - CMVFX, Editorial da
revista Informacgdo ao Pessoal n°
135, 2022

p. 98

Figura 79 - CMVFX, Pdginas 2
e 3 da revista Informagdo ao
Pessoal n°135, 2022

p. 99

Figura 80 - CMVFX, Ultima
pdgina da revista Informagdo ao
Pessoal n°135,2022

p. 100

Figura 81 - CMVFX, Cabecalho
da revista Informagdo ao
Pessoal n°135,2022

p. 100

Figura 82 - Figura da autora,
Proposta de redesign de
cabecalho da revista Informacgdéo
ao Pessoal, 2022

p. 101

Figura 83 - Figura da autora,
Proposta de redesign das cores a
utilizar no cabegalho da revista
Informagdo ao Pessoal, 2022

p. 102

Figura 84 - Figura da autora,
Proposta de redesign do
cabecalho de cada més da
revista Informacgdo ao Pessoal,
2022

p. 103

Figura 85 - Figura da autora,
Proposta de redesign das
grelhas do layout da revista
Informagdo ao Pessoal, 2022
p. 103

Figura 86 - Figura da autora,
Proposta de redesign do
editorial da revista Informagdo
ao Pessoal, 2022

p. 104

Figura 87 - Figura da autora,
Proposta de redesign da pagina
de Balangos Financeiros revista
Informagdo ao Pessoal, 2022

p. 105

Figura 88 - Figura da autora,
Proposta de redesign de Pagina
de Noticias e Informacgdo da
revista Informag¢do ao Pessoadl,
2022

p. 106

Figura 89 - Figura da autora,
Proposta da ultima pdgina da
revista Informacdo ao Pessoal,
2022

p. 107
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Estratégias para a Construcao da IVC Institucional

INTRODUCAO

O estagio curricular cujas atividades e desenvolvimento serao des-
critas ao longo deste relatério realizou-se na Camara Municipal de
Vila Franca de Xira (CMVFX), tendo por data de inicio o dia 20 de ou-
tubro de 2021 e a data de término a 22 de abril de 2022, numa dura-
cao estimada de seis meses. A estagiaria ficou colocada na Divisao
de Comunicacao e Imagem (DClI), onde colaborou com os restantes
designers da equipa de comunicacao, participando na criagao e de-
senvolvimento de projetos graficos para o municipio do concelho de
Vila Franca de Xira.

Foram varios os trabalhos editoriais e graficos realizados ao longo
deste estagio curricular, sendo que alguns se aplicaram na finaliza-
¢ao de trabalhos ja pré-concebidos graficamente, sendo outros cria-
dos de raiz, usufruindo da liberdade criativa da estagiaria.

O tipo de natureza gréafica e editorial dos trabalhos desenvolvidos
foi bastante diversificada, dada a grande abrangéncia de tipos de
publicagdes a cargo da instituicdo e das entidades e departamentos
para as quais realiza esses trabalhos. Nomeadamente a Assembleia
Municipal, a Biblioteca Fabrica das Palavras, as Escolas Primarias e
Secundarias abrangentes do concelho de Vila Franca de Xira e ainda,
os departamentos educacionais, de Turismo, da Juventude, do Des-
porto, do Ambiente, entre outros.

Dada esta variedade de fungdes que sao prestadas pela CMVFX, as
solucdes graficas encontradas para estas publicagdes variam imen-
SO Na sua natureza, consoante o publico-alvo a quem se destinam,
consoante a tematica envolvida na publicagdo e, consoante o setor
do municipio onde se inserem (ambiente, turismo, educacao, etc.).

Neste relatdrio irdo ser apresentados alguns dos trabalhos onde a
presenca criativa da estagiaria teve maior destaque, ou, que foram
totalmente desenvolvidos e pensados por si do seu inicio ao seu fim.
Estes projetos serao inicialmente apresentados no Capitulo I, nao
estando diretamente relacionados com a tematica do tépico de in-
vestigacao, que sera explorada ao longo deste relatorio, € contudo
a sua explicagdo importante por forma a que possamos entender a
natureza das funcdes e tarefas executados pela estagiaria ao longo
do decorrer do estagio.

Apobs a apresentacdo das tarefas realizadas, iremos comecar a
abordar o tema, ou Tépico Investigativo no decorrer do Relatorio.
Iniciando por se mencionar quais os motivos para a escolha deste
topico e também, qual o interesse que o0 mesmo teve no contexto
do estagio curricular. O Tépico Investigativo a que nos referimos ¢,
portanto, a Identidade Visual Corporativa (IVC).
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O seu papel surgiu no contexto do estagio curricular quando, duran-
te o decorrer do mesmo, foram apontados alguns problemas relacio-
nados com a falta da presenca de uma IVC na CMVFX nos trabalhos
desenvolvidos pela Equipa de Design e Comunicacao. Este problema
foi apontado por parte da diregcao e chefia da divisao, apesar de ja ter
sido anteriormente notado dentro da equipa de design. Mas, foi a par-
tir deste ponto que se deu inicio a um longo processo, que ainda hoje
se encontra em fase de resolucao, para o redesign da IVC da CMF-
VX, através da analise e criacao de propostas de solu¢cao por parte da
Equipa de Design a ser apresentado neste Relatdrio de Estagio.

Serd este o principal Tépico investigativo a ser abordado ao lon-
go deste documento, uma vez que a estagiaria esteve presente no
decorrer deste projeto e participou, com as suas proéprias ideias e so-
lucdes, para a concretizacao do mesmo. Despertando assim o seu
interesse para uma investigacdao mais aprofundada sobre a tematica
das identidades visuais e cujo resultado é partilhado neste relatdrio.

Mas o que € uma IVC? Qual a importancia que tem a IVC para uma
instituicdo como a CMVFX? E sobre esta perspetiva dentro do con-
texto institucional que iremos basear a nossa investigacao na procu-
ra e definicao de Estratégias para a Constru¢do da Identidade Vi-
sual Corporativa Institucional, que consiste no titulo deste relatdrio.

Os Objetivos principais da concecdo deste relatério de estagio tém
assim, a intencado de relatar as aprendizagens adquiridas ao longo
do estagio curricular, tendo como foco principal demonstrar a cons-
ciencializagao obtida sobre o funcionamento da area de design den-
tro de um contexto institucional, sobre a forma como funciona a co-
municagao de cariz institucional e como é dirigida ao publico através
das publicacdes ou trabalhos produzidos para dentro e para fora da
instituicdo. Pretende-se também, despertar a atencao para a impor-
tancia que tém uma ldentidade Visual Corporativa para uma organi-
zacdo/instituicao e, na fundamentacéo da sua correta aplicacdo em
todos os planos da mesma, tommando como exemplo o trabalho reali-
zado nas propostas de redesign e aplicagdo da IVC da CMFVX.

A logica ou Guido sob o qual o relatério esta redigido divide-se so-
bre os seguintes capitulos: Introducao ao Estagio Curricular (Capitu-
lo 1), onde irdo ser abordadas as atividades principais desenvolvidas
ao longo do decorrer do estagio e onde serd exposta a problematiza-
¢ao encontrada relativamente a dificuldade de afirmacao da IVC da
CMFVX, a qual, servira como uma contextualizagcao para o capitulo
seguinte, onde se iniciara a analise sobre o tema Estratégias para a
Construgdo da Identidade Visual Corporativa Institucional, assunto
principal deste relatorio.

No Capitulo II, ird ser explorado o tema da Identidade Visual Cor-
porativa, abordado sob uma perspetiva histérica, de como tem vindo
a ser desenvolvido ou aplicado ao longo do tempo nas empresas e
instituicdes até a atualidade. Iniciando-se a analise sobre o inicio da
utilizagdo dos simbolos pictdricos como marcas de fabricante e pro-
priedade, consciencializagdao das marcas para um conceito mais com-
pleto de identidade visual, o qual, nos levou ao surgimento da IVC.
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Iremos investigar também quais sao as bases e procedimentos a
seguir para a concecao de uma identidade visual tendo como foco
principal a sua aplicagdo num contexto institucional, recorrendo ao
estudo e andlise de dois casos de instituicdes que se encontram den-
tro do meio autarquico, tais como, a Camara Municipal do Porto e a
Camara Municipal de Gaia.

No Capitulo Ill, iremos explorar a reconstrucao da IVC da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira tendo como base a imagem grafica
ja existente e constante no logdtipo da instituicao, onde concluire-
mos, com a apresentacao da participagao da estagiaria no seu tra-
balho de redesign de uma das publicagdes da instituicao tendo por
base a nova IVC.
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CAPITULO |
Introducao ao Estagio Curricular

Neste primeiro capitulo iremos realizar uma introducao relativa
ao estagio curricular, uma vez que, para entendermos o sentido do
tema principal de investigacao descrito neste relatdrio é necessario
gue tenhamos bases contextuais suficientes para entender qual o
seu proposito e, qual foi a relagao direta desta tematica com o es-
tagio curricular em si ou com as atividades desenvolvidas ao longo
do mesmo. S6 assim, poderemos justificar o propdsito da tematica
abordada ao longo do relatério e entender o motivo pelo qual a ne-
cessidade de investigacao sobre a mesma surgiu. Iremos tambem
observar algumas das tarefas realizadas pela estagiaria ao longo do
estagio, as quais, nao estando necessariamente relacionadas com o
tema principal deste relatdrio, mas sao importantes para entender-
mos a dindmica do que foi feito ao longo do estagio curricular.

1.1 Departamento de trabalho e equipa

O estagio curricular, decorreu no 6rgao institucional da CMVFX,
mais concretamente na Divisao de Comunicacao e Imagem (DCI).

A estagiaria foi orientada ao longo do seu estagio pela colabora-
dora e designer Dra. Carla Félix, e contou bastante com a ajuda dos
restantes colegas e designers que forma este departamento e que
sao nomeadamente, Dulce Mufoz, Patricia Floér e Tiago Nunes.

A diretora do departamento da DCI, Dra. Susana Santos, também
constitui um elemento fundamental na ajuda e orientacao do esta-
gio curricular.

Relativamente ao funcionamento desta secgao e a ordem de tra-
balhos, segue-se uma breve descricao, importante para que possa-
mos entender o fluxo e ordem de trabalho dentro deste setor. Os
trabalhos quando solicitados aos elementos do grupo de design sao
orientados pelos elementos constituintes do grupo da comunicacao,
gue por sua vez se organizam dividindo as tarefas de acordo com os
varios setores e 6rgao institucionais que fazem parte do municipio
de Vila Franca de Xira, como por exemplo, o setor da Educagao, Am-
biente, Turismo e Cultura, entre outros.

Cada um destes elementos inerentes ao gabinete de comunicagao
encontra-se também responsavel por cada um destes setores, tendo
como tarefa definir e orientar os materiais e publicacdes necessarios a
produzir para cada um pelo gabinete de design. Desta forma, os cola-
boradores do gabinete de comunicagao estao responsaveis por forne-
cer diretrizes, informacdo e dados (como texto e imagens) aos elemen-
tos do gabinete de design, relativamente aos trabalhos a produzir.
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A estagiaria ficou incluida no gabinete de design, sendo que foi
responsabilidade da sua orientadora de definir as tarefas por si a
elaborar. No entanto a estagidria teve liberdade e autonomia para
esclarecer as suas duvidas e solicitar diretrizes diretamente aos ele-
mentos do grupo da comunicagao, relativamente aos trabalhos que
estava responsavel de elaborar.

1.2 Tipologia, formatos de publicacbes e areas de publicacao

Agora que ja entendemos como funciona a hierarquizagao da or-
dem de trabalhos dentro da equipa e setor onde decorreu o estagio,
vamos conhecer quais sao os tipos de trabalho realizados dentro da
DClI, por forma a melhor entendermos qual a natureza e funcdo dos
trabalhos realizados ao longo deste estagio curricular.

A CMVFX é um dos 6rgaos institucionais mais importantes e repre-
sentativos do Municipio de Vila Franca de Xira. A grande maioria dos
trabalhos de natureza grafica e editorial que sao expostos ao publico
deste municipio e seus arredores sao produzidos internamente nes-
te 6rgao institucional, mais concretamente na DCI.

Como ja explicamos anteriormente, um municipio é constituido
por varios 6rgaos institucionais com diferentes naturezas e fungoes,
nomeadamente nas dreas da educacao, ambiente, seguranca, cultu-
ra, turismo, entre outros.

Dada a diversidade de tematicas, € natural assumir que a DCI pro-
duz uma variedade de materiais e publicacdes também com nature-
zas e publicos-alvo muito distintos.

Para além de que a DCI produz também materiais graficos e edi-
toriais para outros 6rgaos do municipio, como exemplo a Biblioteca
Municipal (designada de Fabrica das Palavras) ou o Museu do Neor-
realismo.

A DCI ndo é assim somente responsavel por produzir materiais gra-
ficos, cartazes, folhetos, flyers, anuncios e divulgacao em grande su-
porte ou via digital, para a distribuicao, divulgacao ou exposicdo ao
publico, como é também responsavel pela producao de materiais e
organizagdes de eventos, tal como uma exposicao No Museu Muni-
cipal, por exemplo.

Como podemos concluir, esta diversidade de areas tematicas, de
6rgaos municipais, e de natureza de eventos traduzem-se numa di-
versidade enorme de materiais produzidos, tanto a nivel da sua na-
tureza como a nivel do seu tipo de suporte (fisico ou digital).
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1.3 Publicacdes internas e externas

Como ja mencionamos, a DCI produz imensos materiais e publi-
cacdes ao publico do municipio que representa. No entanto a DCI
também é responsavel por elaborar os materiais que circulam den-
tro da Camara Municipal, para os seus elementos constituintes e tra-
balhadores, como por exemplo para as areas administrativas e para
a Assembleia Municipal. Desta forma, podemos assumir que a DCI
produz para duas areas de publicacao e dois publicos distintos em
termos do tipo de informacgao, institucional ou nao institucional, re-
sultando na producdo de Publicagées Internas (do foro institucio-
nal) e Publicacdes Externas (para os restantes orgdos e elementos
do municipio).

Podemos apresentar alguns exemplos de publicacdes diferentes
de modo a elaborarmos na distingao descrita no paragrafo anterior.

Talvez duas destas publica¢cdes serao mais faceis de contextualizar
tendo em conta estas caracteristicas, refiro-me a a publicagdo men-
sal Noticias do Municipio e a revista Informagdo ao Pessoal.

O Noticias do Municipio € uma publicagdo com periocidade men-
sal que visa como publico-alvo o municipio em sim e todos os que
nele habitam ou tenham interesse na sua leitura. O tipo de informa-
¢bes que vém fornecidos nesta publicagdo sdao de interesse publico
e tratam de assuntos tais como os relatos de eventos municipais, 0s
acontecimentos importantes ou outras informacdes relativas ao mu-
nicipio de Vila Franca de Xira com relevancia de divulgagao para o
conhecimento geral.

A Figura 1 representa a capa de uma das edicdes mais recentes
desta publicacao. Nela, basta observarmos o cabecalho, cujo design
se mantém igual de edi¢cao para edi¢ao, deparamo-nos com a do-
minancia da cor vermelha que caracteriza muito o concelho de Vila
Franca devido a sua associagao com as tradigdes taurinas. Nesta edi-
cao, esta cor encontra-se claramente presente em toda a capa, uma
vez gue a imagem em destaque se atribui as comemoracdes dos 90
anos do Colete Encarnado, sendo que o préprio grafismo dedicado
ao evento também se agarrou ao tom de “encarnado”. Encontramos
também nesta imagem outros elementos que se associam ao con-
celho, como por exemplo, o arco da ponte, igualmente presente no
logdtipo institucional e situado por baixo do ndmero noventa.
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COLETE ENCARNADO:
90 dias e 90 horas
da Festa maior

Pdg. 6 e 7

XXVI Edicao da Passerelle D’Ouro Festival da Juventude de regresso Inscricoes para AEC’s do proximo ano
a 17 de junho na Palha Blanco Pdg. 8 | com novo modelo Pdg. 9 letivo abrem em junho Pdg. 9

Figura 1- CMVFX, Colete Encarnado: 90 dias e 90 horas, 2022

Em contrapartida a revista Informagdo ao Pessoal é também uma
publicagao com periocidade mensal e apenas distribuida interna-
mente para os funcionarios da Camara Municipal. Desta forma, os
tipos de informacdes representadas nesta publicacdo dizem somen-
te respeito a organizacao interna deste 6rgdo institucional. Devido
a sua natureza, a sua capa consiste apenas no editorial, igual para
todas as edicdes.
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1.4 Producdo para suporte impresso e para conteudos digitais

Para além dos publicos-alvo e natureza das publicacdes e materiais
produzidos, devemos também mencionar o tipo de suporte em que
sdo produzidos.

As duas publicacdes mencionadas anteriormente sao produzidas
principalmente em formato impresso, havendo, contudo, publica-
¢oes produzidas somente em formato digital.

Este tipo de publicagdes, na sua grande maioria, sdo produzidas
com o objetivo de serem publicadas online no site institucional, em
https:/mwww.cm-vfxira.pt/, e divulgadas nas redes sociais da Camara
Municipal, nomeadamente no Facebook, no Instagram ou através
da divulgacédo de videos no canal do Youtube, em https:/www.you-

tube.com/user/cmvilafrancadexira.

A Figura 2 representa uma publicacao que cujo suporte é apenas
digital, e distribuida através de uma subscricao online.

[ ——

CULTURA@LAZER noTiCIAS@)EVENTOS INVESTIMENTO(EMPRESAS

L — e | 0@ @ J -

NOTICIAS © NOTICIAS ©

DAS LEZIRIAS

140E MaRco

a5 VILAFRANCA RE XIRA

i

o

Figura 2 - CMVFX, Newsletters digitais Cultura e Lazer, Noticias e Eventos e
Investimento e Empresas, 2022
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1.5 Atividades desenvolvidas no estagio curricular

Neste subcapitulo iremos abordar trés atividades que foram rea-
lizadas ao longo do estagio curricular e que nao estao diretamente
relacionadas com o tema da identidade visual. O seu relato é impor-
tante para que tenhamos uma nocao do tipo de trabalhos e da natu-
reza dos mesmos, efetuados pela estagiaria ao longo do seu percur-
SO neste estagio curricular. Os trés trabalhos escolhidos para relato
neste relatdrio sao de natureza e para publicos-alvo distintos, bem
como com formatos diferentes. Foram trés os trabalhos onde a esta-
giaria obteve uma maior liberdade criativa, construindo o seu grafis-
mo de raiz, dentro das normas e bases que lhe foram solicitadas para
a construcdo dos diferentes materiais nesses projetos.

1.5.1 Espélio Digital Vasco Moniz (Ebook)

Este primeiro projeto, designado de Espdlio Digital Vasco Moniz,
incide num espodlio sobre a vida do Sr. Padre Vasco Moniz, célebre
figura da Cidade de Vila Franca de Xira.

Foi entregue a estagiaria o espdlio original, em formato impres-
SO, que serviria como base de conteldos para a construcao de uma
nova versao do mesmo, mais completa, com mais documentacao e
informacao, mas, em formato digital.

Inicialmente foi solicitado que fosse realizado um projeto em for-
mato pdf para ser divulgado e possivel de ser descarregado (down-
load) através do site institucional. Apds uma breve analise dos con-
teudos presentes no espdlio rececionado em formato impresso, a
estagiaria decidiu propor que o novo projeto, em formato digital, se
constituisse num livro digital (ebook) ao invés de um pdf. Isso permi-
tiria uma leitura mais agradavel e fluida da informacao, possibilitan-
do igualmente a inclusdo de alguns aspetos relativos a interatividade
entre o livro e o leitor, através da inclusao de galerias de imagens,
pequenas apresentacdes, entre outras. Apds esta proposta de defi-
nicao do suporte ter sido aceite, a estagiaria passou a construcao da
base grafica do livro, em seguida descrita.

Um dos primeiros aspetos a analisar e definir foram a paleta croma-
tica de cores e a paleta tipografica.
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Relativamente a paleta cromatica a estagiaria decidiu basear-se
nos mesmos tons utilizados na primeira versao impressa do espdlio.
Esses tons sdo as cores de vinho e o dourado, que se encontram bem
visiveis na capa original, representada pela Figura 3.

CATALOGO

Figura 3 - CMVFX, Catdlogo Vasco Moniz, 2019

Estas duas cores principais ndo sdo escolhidas ao acaso, uma vez
gue estamos a falar de uma figura histérica importante no concelho
de Vila Franca de Xira, que pertenceu e teve um papel de relevan-
cia na comunidade religiosa. O vinho e o dourado sao duas cores
gue se associam a sentido de nobreza e prestigio. Para além destas
duas cores principais foram acrescentadas outras duas, mais concre-
tamente dois tons de cinza (um mais claro e outro mais escuro), que
seriam principalmente utilizados para as grandes manchas de texto,
de modo a se permitir uma melhor leitura e visibilidade do texto.
A paleta cromatica final encontra-se representada pela Figura 4.

Figura 4 - Figura da autora, Paleta Cromdtica selecionada para o novo
Espdlio Digital Vasco Moniz, 2021
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Relativamente a paleta tipografica, a |6gica utilizada para a se-
lecdo das fontes foi a mesma, baseada nos conceitos de nobreza e
prestigio, sendo o resultado uma combinag¢ao de duas fontes carac-
teristicas de um estilo mais antigo. Para titulos foi utilizada a fonte IM
FELL Great Primer, e para texto corrido foi utilizada a fonte classica
Garamond.

A definicao do layout do documento esteve diretamente relacio-
nada com o tipo de informacao textual, uma vez que esta informa-
¢ao se baseava numa listagem de cotas e de numeros de inventario,
cuja descricdo ocupava pequenos paragrafos de texto. Desta forma,
a estagiaria entendeu que a apresentacao do texto beneficiaria da
sua disposicao por colunas, mais concretamente colunas, onde se
iriam inserir as pequenas descricdes e nUmeros de inventario em
paragrafos distintos, obtendo o resultado que pode ser observado
através da Figura 5.

RECORTES DEIMPRENSA

* As Bodas de Prata Sacerdo-
tais do Rev. Paroco da nossa
freguesta Dr. Vasco Moniz

In: Vida Ribatejana . - Ano 46°,
n°2279 (20 outubro 1962), p. 1

N° Inventdrio 281
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Sottomayor Cardia : dogma
/ Fernando Pereira Marques
In: Expresso . -
(24 julho 1982)

N° Inventdrio 282
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Um partido novo para uma
nova politica / José¢ Carlos
de Vasconcelos

In: O Jornal . -

(30 julho 1982), p. 4

N° Inventdrio 283
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

e Referendo, sim plebisci-
to antidemocratico, nio /
Francisco Salgado Zenha
In: O Jornal . —

(23 julho 1982), p. 8

A propésito da reunido constitucional
N° Inventario 284
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* “Banqueciro de Deus” tinha
pacto com o diabo

In: O Jornal . —

(9 julho 1982)

N° Inventdrio 285
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

¢ Mexicanos vao as urnas
confirmar De T.a Madrid |
José Carlos Vieira

In: Expresso. —

(3 julho 1982), p. 11

N° Inventdrio 286
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Quem salvou a vida do Papa
nao foia Virgem, mas a GNR
/ Helena Sanches Osdrio

In: O Jornal . —

(30 julho 1982), p. 12

N° Inventdrio 287
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Queremos unidade ou unicidade
sindical / Jos¢ Antonio Barreiros
In: Republica . —

(14 janciro 1975), p. 3

N° Inventdrio 288
Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* 8. Zenha : depots ha o pro-
blema das nossas bases /
Helena Vaz da Silva

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975), p. 16

N° Inventdrio 296

Col. Museu Municipal de Vila Franca e Xira

e Salgado Zenha : conflitos
na coligacao exigem defini-
cao de linha politica clara /
Helena Vaz da Silva

In: Expresso . —

(1 feveretro 1975)

N° Inventario 297

Col. Museu Municipal de Vila Franca e Xira

* O PC. francés a procura
de secretario-geral

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975), p. 11

N° Inventirio 298

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Sanches Osério : da acgio
catélica para a democracia /

José Augusto Seabra

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975)

N° Inventdrio 299

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* Internacional Socialista :
projecto de outros pedito-
rios para o PS. portugués /
Rentes de Carvalho

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975)

N° Inventirio 300

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

* “Margo ¢ cedo para as elei-
coes” / Missoes de Acciao
Social do Continente

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975), p. 11

N° Inventirio 301

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

e Lileicoes e democracia : um
depoimento / Lurico Ferrei-
ra, Alfredo de Sousa

In: Expresso . —

(1 fevereiro 1975), p. 10

N° Inventdrio 302

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

Figura 5 - Figura da autora, Pagina de Recortes de Imprensa em Espolio
Digital Vasco Moniz, 2021
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Para além dos conteudos textuais, que constituem uma grande par-
te do livro, foram criadas outras secgdes com conteudos interativos,
tais como uma galeria de imagens e outras curiosidades. Compostas
por recortes de jornais, documentos pessoais do sujeito homenagea-
do neste espdlio, recortes de documentos da época, entre outros.

A Figura 6 representa uma galeria de imagens onde o leitor pode
explorar algumas fotografias tiradas naquela época, relativas a Vasco
Moniz e a sua vida.

GALERIA DE IMAGENS

g ca - Museu de Vila Franca de Xira, por ocasido das Bodas de Prata Sacerdotais do Pe. Vasco Moniz.
Vila Franca de Xira, 18 novembro 1962.
Ne Inv. MMV

Col. Museu Municipal de Vila Franca de Xira

Figura 6 — Figura da autora, Slide de Galeria de Imagens em Espdlio Digital
\Vasco Moniz, 2021
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As figuras Figura 7 e Figura 8 representam um conjunto de curio-
sidades, sendo que em cada uma das imagens representadas existe
e para cada uma delas, um comando de interatividade onde o leitor
pode clicar sobre a imagem que pretende abrir. A mesma sera assim
expandida pela totalidade no ecra, estando essa funcionalidade re-
presentada na Figura 9.

CURIOSIDADES

do século XX.
Col. Museu Municipal de

« Clique nas imagens para aproximar

Figura 7 - Figura da autora, Slide de Curiosidades (primeiro slide) em
Espolio Digital Vasco Moniz, 2021
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Figura 8 — Figura da autora, Slide de Curiosidades (segundo slide)
em Espodlio Digital Vasco Moniz, 2021
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Figura 9 - Figura da autora, Postal interativo em Curiosidades (segundo
slide) em Espdlio Digital VVasco Moniz, 2021
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A capa final deste projeto foi também inspirada na capa original,
alterando principalmente a fotografia, mas mantendo a ideia inicial
do grafismo, resultando na proposta apresentada pela Figura 10.

Figura 10 — Figura da autora, Proposta de capa em Espdlio Digital Vasco
Moniz, 2021
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1.5.2 Calendario de Eventos de 2022

O segundo projeto, designado de Calendadrio de Eventos 2022, pren-
deu-se com a execucao de um calendario com periodicidade de pu-
blicagdo anual, onde, em cada ano, sao representados € promovidos
0s eventos principais a acontecer no Municipio de Vila Franca de Xira
ao longo dos varios meses desse mesmo ano, sendo que a edicao do
ano corrente, 2022, foi atribuida a estagiaria como tarefa a executar.

O grafismo base da proposta de calendario para o ano de 2022,
foi pensado e teve por base o uso das cores do municipio de Vila
Franca, sendo que a cada més seria aplicada uma dessas cores: azul,
verde, ocre e vermelho. Uma vez que este calendario seria dividido
por seccdes representando meses e dentro desses meses estariam
descritos os eventos principais a acontecer, faria todo o sentido que
para cada més fosse utilizada uma das cores desta paleta cromatica.
Por fazerem parte da identidade visual do municipio, sobre a qual
iremos falar mais detalhadamente no Capitulo Ill, por estarmos a fa-
lar de eventos, que fazem parte e sdo muito préprios da identidade
do municipio de Vila Franca de Xira.

De acordo com esta logica a estagiaria desenvolveu o seguinte
layout, o qual, seria utilizado para todos os meses mencionados nes-
te calendario.
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Existiria sempre uma pagina a servir como separador e onde, ape-
nas vem especificado o nome do més, como pode ser observado
através da Figura 11, relativa ao separador do més de marco. Ao lado
deste, é apresentada uma barra temporal, onde sdo assinalados os
dias desse més que correspondem a ocorréncia de eventos.

Figura 11 - Figura da autora, Pagina separador do més de marco em
Calendadrio de Eventos 2022, 2022
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Nas paginas seguintes e imediatas a esse separador iriam aparecer
mencionados os eventos relativos a esse més, sendo que cada pagi-
na corresponderia a um evento singular. Cada pagina, relativa a cada
evento, iria conter sempre a mesma hierarquia de elementos: titulo e
dia de acontecimento, seguido de uma breve descricao da ocorrén-
cia e suas tradugdes para inglés, francés e espanhol, completado por
uma ou mais imagens relativas ao evento. O resultado obtido pode
ser observado através da Figura 12, correspondente ao evento princi-
pal a decorrer nesse més de margo.

Marco, Més do Sdvel Todo o Més

—_————————————————————————— March,shadmonth

What about a dish of fried shad and agorda
Imagine um prato com uma saborosa agorda de ovas com sdvel frito,  (thick bread stew)? During March, you can
com tOdOS 0s se redOS dO Orte de bem COthOr taste it in the restaurants participating in this
- g o gastronomic campaign. The City Council adds
Durante o més de margo, nos restaurantes do Concelho participantes  various cultural proposdis to this invitation,
nesta campanha gastrondmica, o sdvel é rei. such as a visit to the Barco Varino Liberdade
Nada melhor do que provar um peixe do rio num Concelho onde é “V"?‘Cﬂ“tb‘m Og" mészutm]/ exsh‘b‘tt‘(hm CU‘[“'I
A . _ . P ral faciiities, an uided tours. See the special

longa a experiéncia da sua confegdo. Marcadas pela vida e dindmica Y o

. _ L . N N conditions offered by the partners of this initia-
do Rio, as populagdes ribeirinhas viram nesta iguaria, duranté e whichis aready a registered trademark of

bastante tempo, 0 seu sustento. the municipality.
rant . Mars, le mois de | "alose
Restau 85 port/c’pl)n[@sn Imaginez un plat de panade d’alose, cuisiné

avec tous les secrets de Iart... Pendant le mois
de mars, I'alose régne aux restaurants parti-
cipants 4 cette campagne gastronomique. La
mairie joint & cette invitation plusieurs offres
culturelles, comme la visite au Barco Varino
Liberdade (bateau traditionnel et musée), aux
expositions actuelles, aux équipements cultu-
rels, et des visites guidées. Veuillez consulter
les conditions spéciales accordées par les
partenaires de cette initiative, qui est déja une
marque déposée de la municipalité.

Marzo, mes del sabalo
Imaginese una sabrosa agorda de huevas con
sdbalo frito, con todos los secretos del arte de
la buena cocina.. Marcadas por la vida y la
2 dindmica del Rio, las poblaciones de la ribera
= han visto en este manjar, durante bastante
% tiempo, su sustento. EI ayuntamiento conjuga
g esta propuesta con varias iniciativas cultu-
@ rales, como la visita al Barco Varino Liberdade
(barco tradicional y museo), a las exposicio-
nes existentes y a los espacios culturales,
ademds de las visitas guiadas. Consulta tam-
bién las condiciones especiales que ofrecen
los socios y colaboradores de esta iniciativa,
que es ya marca registrada del municipio

m ®
Savel

—"
VILA FRANCA DE XIRA

Figura 12 — Figura da autora, Pdgina relativa ao evento Margo Més do Savel
em Calenddrio de Eventos 2022, 2022
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A Figura 13 representa um aberto de pagina, de modo que possa-
mos entender como ficara este layout num formato impresso.

Figura 13 - Figura da autora, Aberto de pdgina com separador do més
de marco e o primeiro evento desse més em Calenddrio de Eventos 2022, 2022

A Figura 14 representa um aberto de pagina relativo ao més de
abril, de modo que possamos entender como se comporta a dispo-
sicao de dois acontecimentos consecutivos, uma vez que cada més
pode ter varios eventos.

Semana da Cultura . . -
Tauromdgquica 9 de abril a 5 de junho Cartoon Xira

Conhecer o arte e a cultura touromaguica, aprofundar as st

i debater ideios nesta a pais
objetivos destainiciativa
Pei

Estard patente em Vila Franca de Xira mais uma mostra de cartoons,
o, com  revista do humor grfico na imprensa durante o

taurino rednem-se par

cos retratam o

m programa i
jos participem e contribuam pora a
nte identitaria de Vila Franca de Xira.

real, grandes e
rtoon, a que se

Figura 14 - Figura da autora, Aberto de pdgina com dois eventos do més
de abril lado a lado em Calendadrio de Eventos 2022, 2022
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A Figura 15 representa um aberto de pagina relativo ao més de ju-
Iho, altura do ano em que acontece um dos maiores e mais impor-
tantes eventos do Municipio de Vila Franca de Xira, a festa do Colete
Encarnado. Sendo que neste caso concreto foi solicitada a adigcdao no
separador deste més de alguns elementos extra respetivos aos logo-
tipos dos 90 anos do Colete Encarnado e ao Selo das 7 Maravilhas
da Cultura Popular.

Colete Encarnado

t03aly

viver
Haverd, aindo a revista “Colete Encarnado*, dedicada ao compino
homenageado neste ano e & aficién que compoem esta Festa Bravo.

Fiesto e Chleco Rolo
10360l

Figura 15 - Figura da autora, Aberto de pdgina com separador do més de julho
e o primeiro e unico evento desse més em Calenddrio de Eventos 2022, 2022
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1.5.3 Laboratério de Jovens Artistas 2022

Em ultimo lugar vamos falar do terceiro projeto, designado de La-
boratdrio de Jovens Artistas 2022, no qual a estagiaria obteve a liber-
dade total para a concecao do seu grafismo base. Este projeto reali-
zou-se com alguns conteudos desenvolvidos para formato digital e
outros, para formato impresso.

O Laboratério de Jovens Artistas € um evento com periocidade
anual que se baseia num bootcamp de workshops sobre técnicas
de artes pléasticas e visuais, disponibilizadas para os alunos do ensino
secundario. Os materiais e a imagem grafica para a edi¢cao de 2022
ficaram a responsabilidade da estagiaria.

Foi apenas solicitado que o grafismo base fosse projetado tendo
em conta o workshop principal a decorrer este ano, 0 mesmo, disse
respeito a técnica de impressao com o processo fotografico da cia-
notipia, e também, ao tema principal do evento, que deu pelo titulo
Revelar e Esconder.

Tendo em conta estes referenciais, a estagiaria comecgou por defi-
nir uma paleta cromatica para o grafismo do projeto. Uma vez que
a técnica artistica em destaque na edigdo de 2022 € a impressao em
cianotipia, decidiu fazer-se a analogia ao se basear no uso da cor e
tons de ciano e de azul-claro, correspondentes ao processo fotogra-
fico, obtendo-se desta forma o seguinte conjunto de cores represen-
tado pela Figura i6.

Figura 16 — Figura da autora, Paleta de Cores selecionada para os materiais
graficos em Laboratdrio de Jovens Artistas 2022, 2022
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De modo a fazer alusdo ao tema Revelar e Esconder, foi ainda con-
cebido o grafismo representado pela amostra da Figura 17. Nela, é
apresentada uma referéncia ao jogo da memoaria, neste, sao revelados
simbolos e seguidamente escondidos de imediato, estabelecendo-se
o objetivo de o jogador memorizar os locais com os simbolos iguais.

Figura 17 - Figura da autora, Grafismo base para os materiais em
Laboratdrio de Jovens Artistas 2022, 2022
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Tendo por base este grafismo, foi construido o primeiro material a
ser pedido, o qual se constituia na formulacao de um Ecard digital,
nele, viria anunciado o evento e a sua data de ocorréncia, bem como,
outras informacgdes relativas ao tipo de workshops que iriam decor-
rer este ano nesse mesmo evento, o qual, pode ser observado através
da Figura 18.

Laboratério
de Jovens Artistas

ajovens
Artistas

11,12 e 13 de abril

Quinta Municipal de Subserra

Encontro dos alunos das turmas de artes das Escolas Secunddrias

de Alverca do Ribatejo (Gago Coutinho), do Forte da Casa

e de Vila Franca de Xira (Professor Reynaldo dos Santos).

Tema: “Revelar e esconder”

I I I l ! Workshop de desenho & vista com a Arco

VfX; s Workshop de cianotipia
Auana WuNicIna WWW CM-VFXIRA DT|®@<@ Workshop de aguarela

Figura 18 - Figura da autora, Ecard Digital em Laboratorio de Jovens
Artistas 2022, 2022

Foi também solicitado que fosse criado um logétipo com o obje-
tivo de comemorar os dez anos de realizagao do Laboratério de Ar-
tistas, sendo que o resultado obtido pode ser observado através da
Figura 19.

Laboratorio Laboratorio
deArtistas de Artistas

ANOS /AN SR

Figura 19 - Figura da autora, Logdtipo de Comemoragdo dos dez anos
do Laboratdrio de Artistas em Laboratdério de Jovens Artistas 2022, 2022
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Os restantes materiais a serem produzidos foram também projeta-
dos tendo por base o grafismo utilizado para o Ecard.

Foi solicitada a producao de certificados de participacao para os alu-
nos aderentes, cujo exemplar se encontra representado na Figura 20.

l_ b 1'/ '
de Jovens r’ns*as 22
Certifica-se que
Laborstorio
, sejovens
Ana Carolina Bento Travassos Artistas
Participou nos 10 anos do Laboratdrio de Artistas - Encontro dos alunos
das Escolos Secunddrias do Concelho que decorreu na Quinta Municipal da Subserra
de 11 a 13 de abril de 2022.
« Worskshop de desenho @ vista com a Arco
« Workshop de cianotipia
« Workshop de aguarela
Fernando Paulo Ferreira O
®
%3 ®
Presidente da Camara Municipal I
<
=
=
S
[ =
>
vx: S
hwaea wonierea z
=

Figura 20 - Figura da autora, Certificados para os alunos participantes do
evento em Laboratdrio de Jovens Artistas 2022, 2022

Ainda solicitada foi a criagdo de materiais para divulgacado nas re-
des socias Facebook (Figura 21), Instagram (Figura 22) e para o site
institucional (Figura 23).

20
22

Laboratério
de Jovens Artistas 0
11,12 e 13 de abril ANOS

Figura 21 - Figura da autora, Banner para divulga¢cdo no Facebook em
Laboratorio de Jovens Artistas 2022, 2022
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Laboratério
de Jovens Artistas
11,12 e 13 de abril

Figura 22 - Figura da autora, Banner para divulgacdo no Instagram em
Laboratdrio de Jovens Artistas 2022, 2022

Laboratério
de Jovens Artistas
11,12 e 13 de abril

Figura 23 - Figura da autora, Banner para divulgagdo no site institucional
em Laboratorio de Jovens Artistas 2022, 2022
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E em dltimo lugar, foi solicitada a criagao e produgao impressa de
um caderno de desenho a oferecer aos alunos participantes para a
criagcdo dos seus trabalhos, representado pelas figuras: Figura 24,
Figura 25 e Figura 26.

" > 7

Figura 24 - Figura da autora, Capa do Caderno de Desenho em Laboratdrio
de Jovens Artistas 2022, 2022

Figura 25 - Figura da autora, Contracapa do Caderno de Desenho em
Laboratorio de Jovens Artistas 2022, 2022
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Figura 26 - Figura da autora, Mijolo do Caderno de Desenho em Laboratdrio
de Jovens Artistas 2022, 2022
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1.6 Problematizacao detetada: dificuldade de afirmacao
de identidade visual da instituicao nas suas publicacoes

Durante o decorrer do estagio a DCI foi confrontada com um pro-
blema relativo a Identidade Visual da instituicao, relacionado, com a
falta de identificagcdo na mesma nos materiais produzidos.

Se olharmos para varios exemplos de publicagdes diferentes, ire-
mMos observar que existe um problema relativo a identificacdo da
identidade municipal. A instituicdo tem logétipo préprio, no entanto
em muitas publicagbes 0 mesmo nao aparece ou tem pouca legibili-
dade, como podemos observar no exemplo representado pela Figu-
ra 27 e que diz respeito a trés edicdes distintas do Noticias do Muni-
cipio, onde o logdétipo nem se encontra identificado. A Figura 28, que
diz respeito a trés edi¢gdes da publicacao Cira Arqueologia, o logétipo
encontra-se identificado em apenas uma delas (embora com pouca
legibilidade), ao que nas restantes nem se encontra representado.

B

arco,Mes do Savel
com28 restaurantes

Figura 27 - CMVFX, Capas da publicagdo Noticias do Municipio eds. 45, 43
e 44 respetivamente, 2022

Cira T
Arqueologia @ Cira J
Arqueologia

De Olisipo a Ierabriga

Figura 28 - CMVFX, Capas da publicagdo Cira Arqueologia n°8,1e 5
respetivamente, 2022
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Para além deste problema, que se prende com a falta de insercao
do logdtipo em algumas publicacdes, existe também uma grande
dispersao na aparéncia das publicagdes, com poucas evidéncias do
uso de elementos da Identidade Visual da instituicdo que vao para
além do logotipo. Apesar de estarmos a falar de publicacdes com na-
turezas diversificadas, que logicamente resultam em grafismos dife-
rentes, € importante que exista uma certa harmonia e uniformizacao
em alguns detalhes do grafismo destas publicacdes, e que remetem
para a identificacdo da ldentidade Visual desta instituicdo, através
de elementos como a tipografia e paleta cromatica préprias de uma
identidade visual. Para melhor se entender este problema podemos
tomar como exemplo as publicagdes representadas através da Figu-
ra 29, onde observamos de uma forma clara que, apesar de serem
de naturezas diferentes, nao existe qualquer elemento gréafico (a ex-
cecao do logodtipo na terceira imagem do lado direito) que remeta
a ldentidade Visual da Camara Municipal. Isto, causa nao sé uma
desassociagao destas publicacdes a entidade que as produz, como
provoca uma dispersao entre elas, tornando dificil identificar que as
mesmas, sao produzidas pela mesma entidade.

DR O TOURT OFFERS | Utk D o418 FUBETICA| (11 1104 0011

VILA

oy @ Ciraer s 28
Arqueologia

=Hxa

RENSTA 2D

g 8,70 WATRMCACEXES

Figura 29 - CMVFX, Capas de distintas publicagbes: Revista Colete
Encarnado 2019, Guia de Oferta Turistica 2018, e Cira Arqueologia n° 8
respetivamente, 2022
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1.7 Ildentificacdo de matéria para investigacao - “Estraté-
gias para a Construcao da Identidade Visual Corporativa
Institucional”

A insercao da analise no ponto anterior, abre a porta a discussao
sobre a tematica da IVC, mais concretamente, sobre como se pode
construir uma IVC no contexto institucional, ja que o estagio curri-
cular decorreu dentro de uma instituicao. Debatem-se assim quais
as medidas a tomar para que a ldentidade Visual esteja sempre pre-
sente e representada em todas as formas de expressdo deste 6rgao
institucional, através dos materiais produzidos pelo mesmo.

E através da identificacdo do problema que podemos partir para
um estudo sobre a IVC num contexto institucional e, definir a lista
de Estratégias para a Construcdo da Identidade Visual Corporativa
Institucional, que constituira o principal objeto de estudo do presen-
te relatdrio.
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CAPITULO Il

Estratégias para a Construcao da Identidade
Visual Corporativa Institucional

Em primeiro lugar, antes que possamos iniciar o Nosso estudo so-
bre como podemos resolver os conflitos ligados a Identidade Visual
da CMVFX, devemos iniciar a nossa pesquisa tentando responder a
guestao fundamental do assunto: O que é uma Identidade Visual?

Neste primeiro capitulo iremos abordar o tema da IVC. O que é e
como se comporta dentro de um contexto Institucional, diferencian-
do-a de outros contextos onde se aplica, nomeadamente do contexto
comercial. Iremos utilizar como principais referéncias dois autores, Joan
Sanchéz e Norberto Chaves, analisando os seus estudos sobre a IVC, o
seu comportamento no meio comercial e institucional e, na definicao
das estratégias para criagao e implementacao de IVC institucional.

Este tépico ird ser abordado sobre uma perspetiva construtiva. O
objetivo inicial sera entender como nasceu o conceito de “ldentida-
de Visual”, recuando no tempo histérico e analisando as bases pri-
mordiais da necessidade da criagao de Identidades Visuais.

De seguida, iremos explorar o conceito de IVC e analisar a forma
como esta se constroi, guer em contexto comercial, quer em contex-
toinstitucional, e quais sao as bases e fundamentos que a constroem,
fazendo distinguir-se estes dois contextos entre si. Apds a identifica-
¢ao das diferencgas entre os dois tipos de IVC, focar-se-a o contexto
Institucional, pois foi no mesmo que decorreu o estagio curricular na
Instituicdo CMVFEX.

E assim necessario que entendamos o que é uma Identidade no
seu todo, quais sao os componentes que a definem e que a tornam
distinta de todas as restantes.

Uma Identidade define-se por um conjunto de caracteristicas ex-
clusivas e proprias que compde determinado sujeito, seja ele pessoa,
animal, objeto animado ou inanimado, palpavel ou nao palpavel, vi-
sivel ou invisivel, ou ainda, que o tornam distinto e Unico de todos
0s outros que se possam assemelhar ou associar a si. O conceito de
Identidade € um espectro muito abrangente e relativo, sendo por-
tanto possivel aplicar-se diversas definicdes diferentes, consoante o
contexto em que o inserimos.
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Pessoas diferentes, tém identidades diferentes, o mesmo se passa
com o0s restantes sujeitos mencionados acima, incluindo as empre-
sas e as instituicdes. Essa identidade pode ser vista sob as diversas
perspetivas, sob um aspeto funcional (Quando falamos sobre o tipo
de empresa e quais as fungdes e objetivos que a mesma desempe-
nha na sociedade); ou sob um aspeto visual (quando falamos sobre a
forma como esta se apresenta em termos visuais e graficos, aos olhos
de para quem se apresenta). E sobre este contexto visual que iremos
aprofundar o nosso estudo, de modo a conseguirmos compreender
a forma como o Design contribui para a construcao e assimilacdo da
Identidade Visual de uma Institui¢do, neste caso da CMVFX, ou dito
de forma mais técnica, da sua Identidade Visual Corporativa.

Segundo Ramos (2019), uma ldentidade Visual caracteriza-se pelo
“..conjunto de elementos graficos e visuais que objetivam comu-
nicar ao publico a ideia, os valores, o propdsito e a missao de uma
empresa, produto ou servico” (Ramos, 2019, pp. 1). Estes elementos
podem facilmente transmitir ao agente observador quais sao os ob-
jetivos, funcionalidades, valores e visao do sujeito em questao, ou,
neste caso, da Instituicao em questao. Mas como se cria essa identi-
dade? De que forma podemos contruir a identidade visual de uma
empresa ou instituicdo especifica tendo em conta o papel que esta
constitui na sociedade? Quais sao as bases prioritarias para a cons-
trugao de uma base grafica identificativa de uma instituicdo como,
neste contexto especifico, da CMVFX?

Para que possamos responder a estas questdes devemos explorar
em primeiro lugar o conceito de IVC, a ser analisado no préximo pon-
to e, como se formou este conceito, como se constrdi e ainda, como
podemos utilizar as mesmas bases para a criacao da nossa propria
identidade para a nossa empresa ou instituicao.

2.1 O que é a Identidade Visual Corporativa

O conceito de IVC ndo € um conceito recente, pelo contrario, leva
séculos de existéncia. Quase desde os primadrdios da sua existéncia
gue o ser humano tém vindo a criar e a utilizar elementos graficos
como desenhos ou cores de modo a criar simbolismos identificati-
vos das mais variadas coisas.

“Conta nossa histéria evolutiva que ha 90 mil anos o homem come-
COuU a se comunicar atraves de simbolos e sinais...” (Silva, 2017, pp. 1).
Mas por gue motivo isto aconteceu? O autor explica afirmando: “A res-
posta é simples. Porque é mais facil” (Silva, 2017, pp. 2).
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Portanto, ja desde hd milhares de anos que os simbolos e os si-
nais tornaram constante a sua presencga na linguagem comunicativa
dos seres humanos, através de uma forma visual. Mas quais sdo os
objetivos da linguagem simbdlica que a fazem prevalecer sobre a
linguagem falada e escrita? “Os simbolos tém muitos propdsitos, a
maioria dos quais pode ser destilada em trés categorias abrangentes
—identificar, descrever ou criar valor” (Reeves, 2017, pp.1). O propdsito
inicial da utilizacao de simbolos na comunicacao visual era o de per-
mitir expressar ideias de forma mais comoda, que uma linguagem
verbal pouco desenvolvida ndo conseguia concretizar. A funcao da
linguagem através de simbolos era assim a de “..organizar a ordem
a partir do caos” (Reeves, 2017, pp.1). Na seguinte Figura 30 observa-
mos uma das formas mais antigas da comunicagao entre simbolos,
a arte rupestre.

Figura 30 — Curado, Adriano, Gravura rupestre representando a atividade
da caga, 2022

Desta linguagem simbdlica comecgaram a surgir os primeiros siste-
mas caligraficos. Foram desenhadas cole¢des de simbolos cujo obje-
tivo era o de transcrever para a escrita a linguagem verbal. No entan-
to estes simbolos nao caracterizavam ainda aquilo que atualmente
desighamos de marcas. E importante distinguir que estes simbolos
ainda “ndo funcionavam como auxiliares do comércio, mas sim para
ajudar a dar sentido ao proprio mundo” (Reeves, 2017, pp. 3).
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Figura 31 - Reeves, J. D., Sumerian Cuneiform, 2017

Com a evolucao dos tempos, a utilizagao de simbolos comecou a
designar fungdes mais abrangentes. Os simbolos, que atualmente
designamos de marcas, comecaram a serem distinguidos dos sim-
bolos caligraficos pela sua “..capacidade de identificar ou criar valor”
(Reeves, 2017, pp. 7). Estas marcas apresentam-se como uma forma
de transmitir valores e ideias, podendo apresentar varios destes con-
ceitos em simultaneo: “..0os simbolos de maior sucesso sdo aqueles
gue unificam e rednem varios significados” (Reeves, 2017, pp. 7).
Umas das primeiras marcas reconhecidas na histdria, as marcas de
pedreiro, datam ao ano de 2000 a.C., encontradas em tumulos e ou-
tras estruturas antigas. Estas marcas serviam para identificar um
nome de familia ou uma oficina.

Posteriormente, a sociedade desenvolveu de apenas ser cagadora-
-recolectora, para uma sociedade de troca de bens com valor mone-
tario atribuido, originando assim as primeiras transacdes comerciais
(700 a 500 a.C.)) que provocaram novas necessidade, como afirma
Reeves (2017) “Com esses Novos avangos, assim como a posse de
bens, a identificagao visual tornou-se necessaria...” (pp. 9). As marcas
passaram a partir desta época a desempenhar assim um papel de in-
dicacao de propriedade e de identificagao do fabricante do produto.
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Um dos exemplos mais antigos que encontramos de marca de
identidade visual sdo os monogramas gregos (Figura 32), datados
do séc. | d.C,, que representavam um design composto pelas iniciais
de uma pessoa ou entidade.

Figura 32 - Reeves, J. D., Greek monogram, 2017

A utilizagao dos monogramas perdurou ao longo da histéria uma
vez que apresentavam um fator de simplicidade na comunicagao vi-
sual. Os monogramas “..eram frequentemente usados no lugar de
uma assinatura real como uma acomodacdo para o analfabetismo”
(Reeves, 2017, pp. 10). No séc. IV, os romanos passaram a utilizar os
monogramas como modelo de reconhecimento ao invés de serem
lidos, “mudando-os de um simbolo que descreve para um simbolo
que identifica” (Reeves, 2017, pp. 10). Esta caracteristica aproxima-se
mais com a funcao das marcas na atualidade.

Avancando um pouco na histdria, para a ldade Média (sec. V a
XV), surgiu um novo conceito de identificagcdo visual designado de
heraldica, que teve a sua origem nas Cruzadas com a utilizacao do
simbolo da Cruz de Cristo como identificador nas roupas, escudos e
bandeiras dos soldados. Um dos objetivos da utilizagdo desta simbo-
logia era a de auxiliar na identificacdo de aliados e inimigos nos cam-
pos de batalha e outros simbolos graficos passaram a ser utilizados
como forma de identificagcao de insignias; “Os simbolos eram muitas
vezes na forma de brasdes ou escudos, seguindo regras especificas
de design heraldico” (Reeves, 2017, pp. 12).

Segundo o autor, as regras heraldicas foram “...precursoras das di-
retrizes das marcas de hoje"” (Reeves, 2017, pp. 12). A estética dos sim-
bolos nas marcas foi evoluindo ao longo do tempo, mas a fungdo dos
mesmos prevaleceu.
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Na segunda metade do séc. XVIII, com a nova era industrial, a ofer-
ta de bens e servigos aumentou substancialmente. Por este moti-
vo tornou-se cada vez mais realcada a importancia da distingcao da
empresa ou fabricante dos produtos, tal com afirma Reeves: ““Ficou
evidente a necessidade de um simbolo como identificador para uni-
ficar a imagem das empresas” (2017, pp. 14). No entanto, neste perio-
do temporal, os simbolos utilizados pelas companhias como marca
distintiva ainda nao se assemelhavam aos atuais logoétipos, isto por-
gue muitos empresarios continuaram a dar preferéncia as represen-
tacdes mais elaboradas e realistas, ou, “..ainda tinham uma parcia-
lidade por brasdes e simbolos do tipo herédldico como um resquicio
da era anterior” (Reeves, 2017, pp. 14). As empresas utilizaram entao
um processo de “reciclagem” dos seus simbolos originais, transfor-
mando-os em representacdes mais geometricamente simplistas. A
seguinte Figura 33, representa o processo de evolugdo do simbolo da
marca Pelikan, desde a sua apresentagao original mais detalhada, a
sua versao mais simples.

Figura 33 - Reeves, J. D., Pelikan symbol evolution from 1878 to 1962, 2017

Nesta época da Revolucao Industrial (séc. XVIII) as empresas come-
caram a utilizar simbolos como marcas de uma forma rapida e sem
grandes exigéncias, nao havia reflexao sobre “..0 que o simbolo esta-
va comunicando sobre a empresa, ou quao facil ele seria aplicado a
varios meios, ou quao claro o simbolo seria lido em varios tamanhos”
(Reeves, 2017, pp. 15). Os simbolos eram algo que as empresas preci-
savam de usar com urgéncia para se identificarem e diferenciarem
da concorréncia.

Mais tarde, nos finais do séc. XIX, as empresas comecaram a dar
valor ao uso de simbolos comerciais que se aproximassem mais fa-
cilmente ao seu publico consumidor. Estes simbolos passaram a ser
caracterizados por um design mais simples e minimalista, com re-
presentacdes mais abstratas.

A primeira empresa a usar um logdtipo como marca foi a Bass, que
em 1875 lancou a sua imagem representada pela Figura 34.

/

Figura 34 - Reeves, J. D., Bass abstract triangle logo 1975, 2017
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Além de se diferenciar das restantes empresas pelo uso de um
simbolo esteticamente inovador, também foi a primeira a ter a sua
marca registada.

Apo6s a Bass ter dado o passo pioneiro para a consciencializagcao
sobre o design visual e comunicacional de uma marca, as restan-
tes empresas no mercado comecgaram tambeém a evoluir no mesmo
sentido. “Cada vez mais, o simbolo tornou-se uma imagem para uni-
ficar ao redor, em vez de uma reflexdo tardia baseada em resquicios
visuais do passado” (Reeves, 2017, pp. 16).

A partir deste ponto torna-se importante esclarecer que, até en-
tdo, os simbolos das marcas ndo consituiam necessariamente uma
IVC, as empresas “...pegavam no seu simbolo e aplicavam-no como e
guando bem entendessem” (Reeves, 2017, pp. 18).

O homem que veio a introduzir o conceito de IVC chama-se Peter
Behrens, em 1907 projetou a marca resgistada para a empresa AEG.
Ao contrario do que tinha acontecido até agora com as marcas das
empresas, Behrens nao se preocupou somente com o desenho do
simbolo da marca em si, mas desenhou regras para a aplicacao do
mesmo. Behrens aplicou o simbolo da marca a todos os projetos de
impressao e produtos da empresa, “...dando-nos o nascimento da era
dos sistemas de identidade corporativa” (Reeves, 2017, pp. 18).

A marca deixou de ser apenas um simbolo, e passou a ser “...o0 ele-
mento visual predominante e orientador em torno do qual as identi-
dades de marca completas foram construidas” (Reeves, 2017, pp. 18).

A partir deste ponto, torna-se mais facil compreender o conceito
de IVC, uma vez que ja entendemos o processo que levou a necessi-
dade de contextualizar uma marca e os seus simbolos, ou logdtipos,
com a identidade da empresa.

A IVC tem assim a fungdo de tratamento “de identificagao, distin-
¢ao, diferenciagdo, pertencimento e afeto” (Shanchez, 2018, p. 37).

Uma ldentidade Visual, como ja explicdAmos anteriormente, combi-
na diversos elementos visuais e graficos com o objetivo de expressar
e transmitir valores e ideias préprios da entidade que representa bem
como produtos ou servigcos que esta disponibiliza aos seus clientes.
As caracteristicas que fazem parte da IVC de uma empresa ou insti-
tuicao permitem assim distingui-la das restantes suas semelhantes,
e, de alguma forma, torna-la facilmente lembravel, identificavel e ex-
clusiva. Dentro deste conjunto de elementos, podemos identificar
cores, formas, simbolos e fontes, entre outros. Elementos estes que
se rednem e organizam com o objetivo de formar uma representa-
¢ao uniformizada daquilo que se pretende transmitir como “a cara
da entidade” ja que, a identidade visual € “...um dos principais fatores
para o sucesso de qualquer negdcio. Afinal, uma boa identidade vi-
sual faz com que uma empresa apareca € seja lembrada pelos clien-
tes” (Marketing, 2021, para. 4).

Através da organizacao destes elementos consegui-mos criar uma
“marca” identificativa da entidade, a qual, pode ser representada
através de logotipos, frases e slogans, cores e tipografia utilizada.
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Esta marca devera ser representada em todas as publicacdes, co-
municacdes e apresentacdes da entidade, quer essas sejam internas
(para os seus elementos, pessoal interno ou trabalhadores que esta
emprega), ou externas (para os consumidores ou publico a guem os
servicos sdo prestados), quer ainda nos formatos online/digitais ou
impressos/fisicos.

Devera também ser tido em conta que a Identidade Visual nao
passa somente pela definicao de um logdtipo ou de um slogan. A
Identidade vai muito para além disso. A Identidade Visual abrange
todos os outros elementos primarios que permitiram que se chegas-
se a criagdo desses elementos secundarios (ex: logétipo). Todo o gra-
fismo criado para qualquer publicacao, seja a partir de cores, formas,
decoracdes ou elementos tipograficos deve seguir o conceito de
idealizacao original da marca. S6 esta uniformizacao de elementos
permite que se distinga sem sombra de dlvidas a Identidade Visual
da entidade representada. Nao devera ser necessario, por parte de
um observador externo, procurar por um logdétipo em primeiro lugar
para identificar que dada publicacao pertence a dita entidade. Essa
percecao devera surgir normalmente e através da visualizagdao dos
restantes elementos graficos, pois o conjunto de todos estes, sdo a
IVC dessa entidade.

Como ja referimos anteriormente, entidades diferentes terao cer-
tamente Identidades Visuais bastante distintas, que dependem do
tipo de funcionalidade da entidade em questao, da sua natureza e
de qual é o seu objetivo principal na sociedade, o seu papel, que pro-
dutos disponibiliza no mercado ou que tipo de servigos presta.

Devemos distinguir entao dois tipos principais de IVC: a Institucio-
nal e a Comercial.

A ldentidade Visual Corporativa Comercial, como o préoprio nome
o indica, estd diretamente ligada as entidades do foro comercial. En-
tidades essas cujo objetivo principal € a venda ou prestacdo de bens
e servigos.

Nos tempos atuais e com o crescente nUmero de empresas que
habitam no mercado a prestar os mesmos servicos ou a vender o
mesmo tipo de produtos, o maior desafio com que cada uma delas
se depara é a competitividade entre si. Por esse motivo, a Imagem
gue passam aos seus consumidores requer um cuidado extremo, pois
esta tem uma importancia vital para que obtenham um bom desta-
gue no mercado e também, para que a percecao que o consumidor
tem sobre estas empresas seja sempre positiva. Uma boa Imagem
faz uma boa marca, e € essa marca que fica memorizada na mente
do consumidor. Quando a Imagem que o consumidor perceciona re-
lativamente a uma dada marca é positiva, automaticamente se cria
uma preferéncia relativamente a mesma, o que consequentemente a
torna desejavel e digna de confianca por parte de quem a consome,
aumentando o seu nivel de procura e lideranca no mercado.
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Pelos motivos descritos, ndo s6 é importante para as entidades
comerciais que a sua Marca apresente uma Imagem com nivel de
destaque, como também se torna imprescindivel que a mesma es-
teja em constante correspondéncia com as expectativas da socie-
dade do mercado onde se insere. Como explica Sanchez (2018), “A
marca comercial, que concorre no mercado da concorréncia, esta
mais atenta a sua identidade visual, aperfeicoando-a, otimizando-a e
aproximando-a constantemente da sociedade” (p. 41).

Em contrapartida, a Identidade Visual Corporativa Institucional
difere ligeiramente da comercial, relativamente ao tratamento da sua
imagem. Uma vez que as fungdes desempenhadas por uma Institui-
¢ao na sociedade também se afastam dos objetivos comerciais e, por-
tanto, dos valores que se pretendem transmitir comunicados através
da percecao visual que o publico tera sobre si, que também serdo dife-
rentes e mais especificos a cada ou determinada instituicao.

No seguinte subcapitulo iremos explicar o porqué da afirmagao des-
crita no paragrafo anterior, ao explorarmos os pontos onde a IVC Ins-
titucional difere relativamente a um contexto comercial, por estarem
inteiramente ligados as bases fundadoras das diversas instituicdes, ao
papel que desempenham na sociedade, ao tipo de servigos que pres-
tam e aos valores que pretendem transmitir e preservar na concegao
da sua imagem. As mesmas formam a sua Identidade Visual.

Deveremos ainda ter em conta que e do mesmo modo que as en-
tidades comerciais desempenham papéis distintos, terdao também
valores ou imagens diferentes a transmitir ao publico, os quais, es-
tarao inteiramente relacionadas com a natureza das funcdes que
desempenham, bem como, dos produtos ou servigos que vendem
e prestam. Também as instituicdes com papeis diferentes na socie-
dade sao representadas por imagens distintas, moldadas de modo
a responderem de acordo com estes pressupostos. A apresentacao
da sua ldentidade Visual, isto é, da Imagem que transmitem grafi-
camente ao publico, depende assim dos valores e mensagens que
pretendem transmitir, dentro das fung¢des que representam e dos
servicos que prestam ao mesmo.

2.2 Aldentidade Visual Corporativa num contexto Institucional

Como foi mencionado anteriormente, a IVC de uma Empresa difere
bastante a de uma Institui¢ao, bem como, dentro do ramo das varias
Instituicdes existentes, ou ainda, relativamente ao tipo de Instituicao
em questdo e das func¢des que esta desempenha na sociedade.

Analisemos o seguinte exemplo para um melhor entendimento
desde conceito:

Um Hospital e uma Escola sao ambas instituicdes, mas carregam
funcdes completamente distintas uma da outra, a partir daqui pode-
mos automaticamente deduzir que se irao apresentar publicamente
de formas distintas.
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Um Hospital tem como objetivo principal prestar servicos de saude
as populacdes. Logicamente a nossa necessidade de nos dirigirmos
a este local a partida nao advém das melhores razdes, os centros hos-
pitalares carregam todo um nivel de seriedade remetente a respon-
sabilidade natural dos servigcos que prestam. Deste modo, é essencial
que essa seriedade seja transmitida a todos os pacientes que recor-
rem ao mesmo. E necessario também que estes pacientes sintam
gue podem confiar nos servigcos aos quais se estdo a expor de modo
gue se sintam seguros para a resolugao dos seus problemas de sau-
de. Tendo em conta estes fatores descritos, sera facil imaginarmos
guais seriam os elementos graficos necessarios a destacar na IVC de
um Hospital. Esses elementos deverdo transmitir sensagdes visuais
de calma, confianga, estabilidade e seguranca. Quando pensamos
neste tipo de sensagdes descritas, temos uma tendéncia para as as-
sociar a cores que transmitam essas mesmas sensacdes. Estamos a
falar de cores claras como por exemplo o azul ciano ou o verde-agua,
gue nos remetem a sensacao tranquilizante sentida em elementos
naturais com essas mesmas cores, Como a agua. Para além das co-
res, a Imagem de um hospital também é transmitida através de sim-
bolos que se associem ao conceito de salde, como nomeadamente
a Cruz, simbolo que desde ha séculos tem vindo a ser associado com
questdes relacionadas a saude, a medicina e aos cuidados médicos,
representada também por outras empresas ou instituicdes que se
associam igualmente ao conceito de salude, como nomeadamente
as farmacias. Podemos ver estes exemplos representados através
das seguintes figuras: Figura 35 e Figura 36.

—

= cuf

Figura 35 - APHP, Logdtipo da organizagdo hospitalar CUF, 2019

HOSPITAL
DA LUZ

Figura 36 - Hospital da Luz, Logdtipo da organizagdo hospitalar Hospital
da Luz, 2022
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Tomando agora por exemplo outra instituicdo, uma Escola. O ob-
jetivo principal de uma Escola é o de promover uma educagdo com
um alto nivel qualitativo, mas também, ser um forte construtor a ni-
vel das relagdes sociais e da construcao do carater pessoal dos alu-
nos que a frequentam.

A Escola deve também ser um espaco promotor de seguranga e
de um ambiente alegre e positivo. A IVC de uma Escola devera re-
fletir graficamente todos estes aspetos mencionados sobre as suas
funcdes e objetivos. Quando pensamos em cores que se associem a
contextos educativos pensamos também em cores que nos reme-
tam para a sensagao de juventude, como por exemplo o laranja e o
amarelo. Pensamos também em cores que remetem a intelectuali-
dade como por exemplo o roxo. Quando pensamos em simbolismos
graficos relativos a educacdo, a tendéncia é associarmos a disciplinas
e métodos que nos sao ensinados dentro do contexto escolar, como
€ o caso dos simbolos matematicos ou das formas geométricas. Po-
demos ver estes exemplos representados através das seguintes figu-
ras: Figura 37 e Figura 38.

)
- § Agrupamento de
Q’ Escolas de Pombal

Figura 37 - Agrupamento de Escolas de Pombal, Logdtipo da organizagdo
Agrupamento de Escolas de Pombal, 2017

@e (it

agrupamento de escolas

CcCampo maior

Figura 38 - Agrupamento de Escolas de Campo Maior, Logdtipo da
organizagdo Agrupamento de Escolas de Campo Maior, 2022
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Uma Instituicdo administrativa publica, como é o caso da CMVFX,
pretende representar na sua IVC uma sociedade populacional espe-
cifica, através de elementos que representem a sua cultura, as vivén-
cias dessa sociedade, marcos histéricos importantes que a formaram,
monumentos e construcdes locais importantes, e até mesmo repro-
ducdes visuais de elementos da natureza que marcam destaque na
regiao abrangida. Tendo em conta estes fatores, devemos imaginar
a imagem institucional ligada a um maior rigor e conservadorismo,
gue respeitam os valores formados ao longo do tempo da sociedade
gue representa. Como afirma Sanchez (2018), “A imagem da marca
institucional aborda a marca do pais, a marca dos estados, gover-
nos e instituicdes publicas, saude, educagdo, desportos, segurancga...”
(2018, p. 40). O autor remata esta afirmacdo concluindo que a ima-
gem de marca institucional devera ser conservadora.

Apontar para uma imagem estavel e consa-
grada, razao pela qual é formal e esteticamen-
te mais conservadora. Podemos dizer que a
capacidade de seu registo visual e estilistico
se desdobra dentro do que € assumido pela
sociedade. Sua margem de manobra para se
renovar esta sujeita a tradicao estética da sua
contemporaneidade. (Shanchez, 2018, p. 40).

2.2.1 Propriedades que devem caracterizar uma Identidade Vi-
sual Corporativa

Tendo em conta estes pressupostos devemos admitir duas carac-
teristicas obrigatdrias a ter em conta na conceg¢ao da IVC de uma
instituicdo como a CMVFX, que sdo nomeadamente a Durabilidade
e a Contemporaneidade.

Relativamente ao termo de Durabilidade, podemos justificar a uti-
lizagdo deste conceito tendo em conta que a imagem de marca de
uma instituicdo deve representar com eficacia a natureza da institui-
cao em causa e torna-la firme e memorizavel a longo prazo. Isto sig-
nifica que ndo devera ser necessario que a mesma sofra alteracdes
significativas ao longo do tempo, a sua base devera ser inalteravel,
pois é essa mesma base que se representa como sendo “a cara” da
instituicao, e o seu propdsito é o de afirmar a sua identidade e a tor-
na-la exclusiva e reconhecivel mediante outras instituicbes e marcas.
A durabilidade de uma imagem representativa de uma identidade
baseia-se na capacidade de afirmar como suas caracteristicas princi-
pais a solidez, o rigor e tradicao, o prestigio e norma, e de ser segura
e oficial.

Em contrapartida com estas caracteristicas, esta imagem devera
em simultaneo afirmar a sua Contemporaneidade, isto ¢, manter-se
atual, ativa, dinamica e inovadora, de forma a conseguir correspon-
der com as normas e expectativas atuais mediante a sociedade onde
se insere a instituicao representada pela mesma.
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Como podemos calcular, criar e manter uma imagem de identidade
grafica que consiga agrupar estas duas caracteristicas é algo bastan-
te complexo, e pode tornar-se uma tarefa desafiadora de concretizar,
isto porque ser duravel e ao mesmo tempo contemporaneo sao dois
adjetivos que entram em conflito entre si devido as caracteristicas que
moldam cada um deles. Manter a solidez e tradigao de uma imagem
ao longo de um vasto periodo torna dificil que a mesma consiga trans-
mitir outros fatores que a tornam contemporanea e atual, como os
fatores emocionais, nomeadamente como o sentimento de pertencer
e fazer parte de uma identidade coletiva, isto porque estes fatores en-
contram-se em constante mudanga e evolug¢ao ao longo dos tempos,
e dependem muito do que é considerado conceitual e como norma
na sociedade do tempo presente. Uma imagem que ndo se atualize
com o tempo ira perder ligacdes e sentido de pertenca e vontade de
associacdo por parte dos seus recetores.

A forma como se torna possivel de criar uma identidade que preste
relevancia tanto a durabilidade como a contemporaneidade esta di-
retamente associada com a linguagem visual escolhida para a conce-
¢ao do seu grafismo. Esta linguagem visual devera assumir um “tom
atual”, que se se baseie na linguagem do seu recetor, isto &, a socieda-
de e populagao onde se insere a instituicdo, de modo a ir de encontro
com a ideologia e valores éticos e sociais em vigor nessa comunidade.

O conflito com a estabilidade e durabilidade de uma imagem rela-
tivamente a sua atualidade e necessidade constante de ser valida e
aceite, prende-se com o perigo de a mesma imagem se tornar inu-
tilizavel e perder a sua individualidade. Segundo Sanchez (2017), “por
ser de longo prazo, as vezes corre o risco de ser negligenciada, (...). Um
dos perigos dessa estratégia € a obsolescéncia” (Sanchez, 2017, p. 84).

No entanto, um dos fatores que permite que uma imagem sobre-
viva ao longo do tempo esta precisamente ligado com a sua capaci-
dade de se ajustar e ser adaptada de forma a responder ao contexto
atual da sociedade, possibilitando assim a sua prevaléncia atempo-
ral, ou seja, a sua durabilidade.

Tendo por base estes dois fatores principais, a durabilidade e a con-
temporaneidade, que ja concluimos que sdao imprescindiveis de uso
na concecao de uma imagem de identidade, podemos em seguida
coloca-los sobre a forma de um formato grafico que sera o desenho
da imagem, isto &, o design da mesma, a sua representacao visual.

Para uma instituicao, como é o caso de uma Camara Municipal no
contexto deste relatoério, o design deve ser considerado um agente in-
dispensavel para a projecao de uma imagem grafica digna de serare-
presentante da sua identidade visual. O design ndo sé facilita a trans-
missao de ideias e valores na imagem de marca institucional, como
contribui em maior parte para a manutencao e afirmacéo da comuni-
cacdo institucional quer essa comunicacao seja a nivel interno (para
0S seus operantes) ou externo (para o publico ao qual se dirige).
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E um problema bastante comum em instituicdes tdo complexas
como uma Camara Municipal que este assunto nao seja levado com
a importancia devida, o que consequentemente prejudica a eficién-
cia na comunicagao da sua proépria identidade.

De modo a evitar que isto aconteca é deveras importante que a ins-
tituicdo integre equipas especializadas para a concretizagao do pro-
cesso de criagao da sua identidade visual, commo nomeadamente uma
equipa de design em conjunto com uma equipa de comunicagao. O
processo de criacdo de uma identidade visual corporativa € bastante
complexo e devido a essa complexidade pode tornar-se prolongado,
pois exige que seja feito um estudo aprofundado por parte destas
equipas de modo que se possam colocar varias propostas em analise,
de modo a proporcionar a discussao e a troca de ideias entre os inter-
venientes do processo. Esta estratégia facilita a que se chegue a um
consenso final, permitindo que se forme uma ideia sdlida e eficiente
sobre a imagem que se pretende construir, evitando assim solucdes
improvisadas, precipitadas e que nao irao constituir uma imagem de
longo prazo, desrespeitando assim um dos conceitos principais que
ja faldmos anteriormente e que é imprescindivel de ser uma das pro-
priedades da imagem, que ¢ a sua durabilidade.

2.2.2 Bases graficas para a construcao da imagem representati-
va da identidade visual

Tendo em conta os prossupostos descritos no subcapitulo anterior
referentes as propriedades que devem caracterizar uma identidade
visual, iremos agora focar o nosso estudo sobre os componentes gra-
ficos que devem ser levados em conta no processo de construcao do
design dessa imagem.

Como ja mencionamos anteriormente, a identidade visual € um
sistema que permite transmitir mensagens, valores e ideias que as-
sentam na instituicao ou entidade representada pela mesma. Essas
mensagens sao transmitidas de forma visual através de elementos
graficos que sao implementados na imagem representante da iden-
tidade visual. Esses identificadores graficos podem assumir a forma
de varios elementos, como sinais, cores, tipografia, palavras e até
mesmo o préprio nome da entidade, ou neste caso da instituicao,
em causa.

Seguidamente iremos elaborar sobre os principais identificadores
utilizados na construcao e afirmacao de uma identidade visual. Esta
metodologia identificativa tem como base principal de referéncia o
estudo do autor Norberto Chaves, descrito no seu livro La imagen
corporativa. Teoria y metodologia de la identificacion institucional
(1998), mais concretamente no Capitulo IV onde o autor descreve os
Cinco niveis de identificagdo institucional.
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No primeiro nivel iremos encontrar os nomes.

Segundo Chaves (1998), em primeiro lugar devemos referir os no-
mes. O nome que leva a cargo a entidade, neste contexto uma ins-
tituicao. A identificacao institucional pode ser realizada sobre duas
formas principais que sdo a sua identificacdo e a sua denominacéao.
A identificacdo de uma instituicdo baseia-se numa série de atribu-
tos que a vao definindo, através das suas mensagens, das suas acoes,
dos seus objetivos e funcdes e dos valores que transmite. A identi-
ficagdo é “..0 processo pelo qual a instituicdo vai assumindo uma
série de atributos que definem ‘o qué’ e ‘como’ é..." (Chaves, 1998, p.
41). A denominacgdo da instituicdo é a forma como representamos
esta identificagao através do seu nome, “..ou seja, a codificagcao da
identidade anterior mediante a sua associagcdo com uns nomes que
permitam dizer ‘quem é’ essa instituicao” (Chaves, 1998, p. 41).

Os nomes podem produzir-se tendo em conta diversos mecanis-
mos linguisticos e podem adotar conotacdes diferentes, como descri-
tivas (onde usamos um nome gue descreva claramente o que é a ins-
tituicdo em torno das suas funcdes como, por exemplo, ao utilizar os
termos “Camara Municipal”) ou simbélicas (onde podemos associar
nomes representantes da instituicdo que nao ditem necessariamente
o0 nome da sua fungao, como por exemplo a sigla “VFX" inserida no lo-
gotipo da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, e que representa
o nome da localidade que é levada a cabo por esta instituicao).

Em segundo lugar, no nivel dois, devemos mencionar os logétipos,
gue sdao nada mais que as versodes visuais e graficas do nome identifi-
cativo da instituicao. Representam a forma de associar a denomina-
¢ao a identificacao. Os logotipos representam os nomes sobe “...a sua
versao visual — basicamente grafica...” (Chaves, 1998, p. 43). O logdtipo
pode ser um objeto complexo em termos de linguagem simbdlica e
associativa. A identificagao da identidade que representa pode ndo
ser dada somente através do nome identificativo representado, mas
também através de outros elementos graficos que podem ser in-
seridos no logodtipo e que se associam a elementos simbdlicos que
constroem a identidade. Elementos estes que podem assumir a for-
ma de cores, de simbolos, de elementos tipograficos e caracteres,
entre outros. O logdtipo aparece na IVC como um segundo plano
de individualizagao da instituicdo que representa; “O logoétipo pode
definir-se entdo como a versao grafica estavel do nome da marca”
(Chaves, 1998, p. 43).

Observemos o seguinte exemplo relativo a marca Lacoste, cuja de-
nominacgao e logotipo estdo representados na Figura 39.

LACOSTE LACO STE

Figura 39 — Chaves, Norberto, Logdtipo da marca Lacoste, 1999
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Apobs termos entendido os elementos que podem constar num lo-
gotipo e quais sao as suas funcgdes, torna-se mais facil entender o
terceiro nivel, que se baseia no conceito de imagétipo.

O logotipo com frequéncia expressa a denominagao da entidade
que representa, um imagétipo representa um logdtipo mais comple-
to, isto &, junta ao lettering do logdtipo um simbolo que visualmente
representa a marca (geralmente denominado de isétipo). “Estas ima-
gens -imagdtipos- podem adotar caracteristicas muito diversas pois
0 seu Unico requisito genérico € a sua memorabilidade e capacidade
de diferenciagao” (Chaves, 1998, p. 51). Ambas duas representagdes vi-
suais, logoétipo e imagétipo, sobrevivem isoladas uma da outra, man-
tendo na mesma a identidade visual em ambos os casos. Observemos
o exemplo expresso na Figura 40, onde se encontra representado o
imagotipo da marca Lacoste, adicionado ao seu logétipo (versao em
lettering denominativa da marca) o isétipo representante da marca,
gue neste caso se da representado através de um jacaré.

LACOSTE

LACOSTE

Figura 40 — Chaves, Norberto, Logodtipo completo da marca Lacoste, 1999

Segundo o autor, o “Nome, o logétipo e o imagodtipo podem deno-
tar — por via verbal, tipografica e iconica- a mesma nogao, sendo que
nesse caso irao gerar o mais alto grau de redundancia, ou pelo con-
trario poderao apontar trés referéncias distintas, a partir das quais a
mensagem ira surgir por articulacao de trés mensagens parciais dis-
tintas” (Chaves, 1998, p. 60). Através deste discurso, Norberto Chaves
pretende demonstrar a validade de cada um destes trés conceitos:
nome, logoétipo e imagotipo, cujo a eficiéncia prevalece tanto fazen-
do uso dos mesmos em conjunto (imagodtipo com simbolo e lette-
ring) como em separado (logdtipo s6 com lettering e isétipo usado
individualmente).

No quarto nivel de identificacdo institucional temos os sistemas
de identificagao visual.

Os sistemas de identificagcado visual nascem da “..crescente neces-
sidade de controlo da implementagdo publica dos signos identifica-
dores que fez com que cada dia se preste mais atengao ao sistema
total de mensagens de identificagao” (Chaves, 1998, p. 65). Os progra-
mas de imagem institucional consistem no desenho do conjunto de
todos os simbolos que fazem parte da identidade visual da institui-
cao e explicam qual o seu modo de aplicagdo para todos os suportes
graficos. O manual de sistema de identificacao visual, ou manual de
normas graficas, é “..o resultado das exigéncias de normalizacao da
imagem grafica” (Chaves, 1998, p. 67). O autor afirma ainda que estes
manuais, para além de descreverem as normas de gestdao da ima-
gem institucional, ainda servem como “..guia para a fiel reproducgao
dos seus simbolos” (Chaves, 1998, p. 67).
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Por dltimo lugar, no quinto nivel, encontram-se os programas integrais.

Os programas integrais nascem da necessidade de permitir a ins-
tituicao que se manifeste como “..uma entidade unitaria e coerente”
(Chaves, 1998, p. 100). Isto significa que, em termos comunicacionais,
sejatransmitida uma exigéncia alta de homogeneidade paratodasas
mensagens da instituicao. Deve existir uma uniformidade semantica
no grafismo de todas as reproducdes graficas independentemente
da sua natureza (publicidade, arquitetura, comunicacao verbal, etc.).
Os programas integrais sao “..0s Unicos que garantem uma comuni-
cacgdo da identidade inequivoca e convincente” (Chaves, 1998, p. 100).

No caso concreto de uma instituicdo como uma Camara Municipal,
gue é o objeto utilizado para estudo principal deste relatério, pode-
mos aplicar o uso destas regras descritas anteriormente para iden-
tificacdo da nossa instituicao, através da sua IVC. Posto por outras
palavras, se a IVC e a sua imagem grafica base for bem construida,
nao existe necessidade de recorrer ao uso do nome da instituicao
para a identificar em todas as ocasides. Pode recorrer-se ao uso de
outros elementos da sua identidade visual para a identificar, como
por exemplo, nomeadamente um isétipo.

Em casos onde a IVC institucional € bem construida, e, portanto, fa-
cilmente memorizavel e identificavel, ndo existe necessidade de pro-
curar pela presenca da imagem (logétipo) representativo da mesma,
pois esse processo identificativo acontece naturalmente se existir a
presenca de outros elementos graficos que remetam para o grafis-
mo base dessa identidade visual. Elementos graficos esses ja men-
cionados anteriormente, como nomeadamente, o uso de isétipos, o
uso de cores pertencentes a paleta cromatica da identidade visual,
o uso de tipos pertencentes a paleta tipografica da identidade vi-
sual, ou até mesmo o uso de formas graficas como por exemplo
formas geomeétricas ou simbolos que estejam presentes no grafis-
mo base que foi utilizado para a construcao da imagem de marca da
identidade.

No préximo subcapitulo iremos focar a nossa atencdo no estudo
de dois exemplos de manuais de normas graficas que formam parte
de duas IVC de duas instituicdes diferentes, a Camara Municipal do
Porto e a sua marca “Porto.” (subcapitulo 2.3.1) e a Camara Municipal
de Gaia e a sua marca GAIA (subcapitulo 2.3.2)

O estudo destes exemplos é importante para que possamos en-
tender melhor, através de uma observagao concreta, a forma como
podemos criar uma IVC institucional, e a forma como podemos apli-
ca-la nas nossas publicac¢des (independentemente da natureza da
publicagcao ou suporte onde € exposta), de modo a afirmar a sua pre-
senc¢a ao publico recetor da mesma.
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2.3 Casos de estudo: “Porto.” e GAIA

2.3.1 Analise do Manual de Normas Graficas da IVC da Camara
Municipal do Porto

A Camara Municipal do Porto faz uso de uma marca denominada
de “Porto.”, como forma de afirmacao da sua IVC.

Segundo o autor e designer Eduardo Aires (2017) o nome da marca
nasceu da necessidade de afirmar a cidade do Porto na maior sim-
plicidade e eficiéncia possivel, nao necessitando de recorrer ao uso
de uma imagem para agrupar a sua denominacdo. O autor explica:
“A palavra torna-se suficiente, basta, satisfaz a nossa procura. Pres-
cindimos de qualquer imagem para nos ancorarmos na palavra pura
e simples” (Aires, 2017, p. 6).

A seguinte imagem (Figura 41) representa a base grafica da marca
“Porto.”.

Porto.

Figura 41 - Aires, Eduardo, Logdtipo da marca “Porto.”, 2017

Através da observacdo da Figura 41 podemos detetar facilmente o
objetivo principal que as escolhas graficas pretendem transmitir e
gue o autor afirmou através das palavras citadas anteriormente. O
uso da palavra “Porto” serve claramente como identificador nomi-
nal da cidade do Porto, e o uso do ponto final “." adicionado no final
da palavra, como forma de pontuacao, transmite a clareza, a simpli-
cidade e a eficiéncia na afirmacao desta palavra. Aires (2017) com-
plementa esta justificacdo com a frase “Porto, ponto. E indiscutivel,
incontornavel, incomparavel” (Aires, 2017, p. 6).
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Através da andlise deste exemplo, podemos facilmente observar o
uso de uma das regras faladas no capitulo anterior (Capitulo Il) na
construcao da base grafica da imagem de marca da identidade, que
€ o uso da denominacgéao da entidade ou instituicdo que representa,
neste caso concreto, da cidade do Porto. Na sua versao mais simples,
a marca “Porto.” faz uso somente da tipografia como base principal
na sua construcao, no entanto, de modo que esta imagem pudesse
ser usada em outros materiais, como nomeadamente publicacdes,
foi-lhe adicionado, numa segunda versdao mais completa do logdtipo,
um elemento grafico (um retdngulo) que circunda a palavra “Porto.”
de modo a permitir criar uma forma de estampagem da imagem,
como se fosse um selo, permitindo que esta conviva melhor quando
se encontra junto de outros elementos graficos, que pode ser obser-
vado através da Figura 42.

Figura 42 - Aires, Eduardo, Versdo 2 do logdtipo da marca “Porto.”, 2017

Sobre esta segunda versao mais completa do logdtipo, o autor Ai-
res (2017) justifica-se dizendo “Para além da palavra Porto. convive
também com uma segunda versao em que o seu espaco é delimita-
do, reservando o seu territdrio. Esta versao permite a marca conviver
com mais informacao sem perder a sua limpeza” (Aires, 2017, p. 11).

Para além do uso da tipografia como instrumento para denominar
a marca, o autor justifica também o uso de outros elementos graficos
como nomeadamente a paleta cromatica escolhida. A cor dominan-
te desta identidade visual € o azul como podemos observar. Este tom
de azul-escuro especificamente remete-nos para a cor dos painéis de
azulejos que marcam presencga em varias das edificacdes desta cida-
de, como nomeadamente nas igrejas por exemplo. O azul-escuro é
um tom marcante e que “ocupa um lugar dominante no imaginario
dos portugueses e no dos visitantes” (Aires, 2017, p. 40). O autor justi-
fica ainda a inspiracao nos painéis de azulejos para outros aspetos do
grafismo, como o uso de formas geomeétricas ortogonais, explicando
“O azulejo interessou-nos ainda por outra questao que € a grelha que
ressalta da sua ortogonalidade. Transpor os aspetos desta linguagem
tao particular para um plano vetorial, foi relativamente simples. Apro-
priamo-nos desse revestimento arquitetdnico, que € como um em-
brulho com narrativas impressas a azul, extraimos os sinais que ai se
encontram e evitdmos a artificialidade” (Aires, 2017, p. 6).
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Esta utilizagdo de formas geomeétricas e facil de observar nao sé
pelo logdtipo representado na imagem anterior (Figura 42) pelo re-
tangulo presente na mesma, mas também ira surgir muito eviden-
temente em outras aplicagdes graficas que iremos observar em se-
guida. O autor justifica ainda a escolha do azul-escuro como forma
de reforcar a individualidade e autenticidade da marca, remetendo
para as criacdes de azulejos artesanais pintados a mao, explica: “O
azul que esta proposta encerra tem essa proveniéncia e adiciona um
argumento acerca da ideia de que este programa de identidade vi-
sual s6 poderia ter sido criado aqui” (Aires, 2017, p. 6).

Iremos agora estudar a forma como esta identidade visual pode
ser usada, e por quem pode ser usada, nomeadamente por institui-
¢cdes como a Camara Municipal do Porto.

A marca “Porto.” representa a identidade visual da cidade do Porto,
e nao somente uma entidade ou érgao institucional. O autor referen-
cia A criacao da identidade visual do Porto serve todas as utilizagdes
institucionais da Camara Municipal, assiste e incorpora toda a ati-
vidade cultural, social, educativa, ambiental, econdmica do munici-
pio.."” (Aires, 2017, p. 7). De modo a adotar esta identidade visual pelos
mais variados 6rgaos institucionais da cidade do Porto, foram cria-
dos logdtipos individuais representantes de cada uma dessas enti-
dades. Esta aplicacao foi realizada através da adigdo de pictogramas
individuais representativos de cada 6rgao institucional ao logdtipo
original. O autor explica esta ideia descrevendo “O Porto é o territério
e a palavra é o iman agregador de tudo o que gravita nesse territério.
E essa malha de pequenos desenhos que |he confere significado e
é nesse significado que se espelha a identidade de todos e de cada
um” (Aires, 2017, p. 7).

A seguinte imagem (Figura 43) representa a versao simplificada do

logdtipo adotado para a Camara Municipal do Porto fazendo uso da
identidade visual da marca “Porto.”

Figura 43 - Aires, Eduardo, Logdtipo da Caémara Municipal do Porto, 2017
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Através da observacdo da imagem podemos verificar a forma sim-
ples como a associacao da Camara Municipal do Porto a marca “Por-
to.” foi criada. No lado direito temos o logdtipo da marca “Porto.” e ao
seu lado esquerdo é |he adicionado um pictograma que representa
com eficacia e simplicidade o érgao administrativo que é a Camara
Municipal da cidade. O autor descreve que esta associacao “permite-
-nos partir da marca de uma cidade, que se quer plural e unificadora,
para entrar na singularidade que é a Camara Municipal dessa mesma
cidade” (Aires, 2017, p. 12).

Numa segunda versao mais completa do logétipo da Camara Mu-
nicipal do Porto, que pode ser observado através da Figura 44, é adi-
cionado um elemento identificativo nominal do érgao institucional
em questao, que é o da Camara Municipal. Este elemento tipografi-
co tem como objetivo descrever a entidade municipal em causa.

Porto.
Camara

Municipal

Figura 44 — Aires, Eduardo, Segunda versdo do logotipo da Cadmara
Municipal do Porto, 2017

Da mesma forma gue este processo de associagcdo a identidade
visual foi concretizado para a Cadmara Municipal, © mesmo acontece
com os logdtipos representativos dos restantes 6rgaos municipais,
cujos exemplos podemos observar através da Figura 45.

e Porto.

% Porto. %
g%rﬂ!‘ou.s m m
= Porto. T
w K ' 1 | Porto. \/'
= 7~ | Porto. |~

Figura 45 - Aires, Eduardo, Logdtipo das instituicées do municipio da
cidade do Porto, 2017



Estratégias para a Construcao da IVC Institucional

Estes logodtipos representados, na mesma medida que acontece
com o logoétipo da Camara Municipal, apresentam-se em duas ver-
sdes. Numa versao mais simplificada o 6rgao institucional em cau-
sa identifica-se através de um icone representativo da atividade ou
funcao que esse 6rgao desempenha. Numa versao mais complexa é
adicionado o nome descritivo da entidade representada.

Para além dos logdtipos que identificam os 6rgdos institucionais
da cidade, foram criados também outros grafismos para simbolizar
outros assuntos que dizem respeito a cidade do Porto em si e ao seu
municipio. Estes icones servem como identificadores de entidades,
atividades ou projetos, e tém como objetivo permitir uma harmoniza-
¢ao no grafismo das publicacdes onde aparecem, nunca aparecendo
sozinhos pois devem sempre existir mediante o contexto onde se in-
serem. A Figura 46 representa alguns dos exemplares destes icones.

Pelouro da Cultura
Camara Municipal do Porto

&

Pelouro do Ambiente
Camara Municipal do Porto

Pavilhdo da Agua
Aquas do Porto

Figura 46 — Aires, Eduardo, [cones representativos de érgdos do municipio
da cidade do Porto, 2017

A utilizacao destes icones em algumas publicacdes permite criar uma
uniformizacdo do grafismo da publicacao remetendo-o sem equivoco
a marca “Porto.” e afirmando a presenca inegavel da sua identidade
visual. Este efeito pode ser observado através da Figura 47 onde se en-
contra representando um exemplo de construcdo de um cabecalho
para uma publicacdo fazendo uso do grafismo destes simbolos.

Porte S\

Aquas
do Porto

Figura 47 - Aires, Eduardo, Exemplo de construcdo de um cabecalho
utilizando simbolos da IVC de “Porto.”, 2017
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A seguinte Figura 48 demonstra como podemos criar malhas gra-
ficas tematicas com estes simbolos, que podem ser utilizadas nos
materiais produzidos de modo a uniformizar essas publicacbes com
a identidade visual.

i

- 1 _
Figura 48 — Aires, Eduardo, Malhas grdficas da IVC “Porto.”, 2017
A seguinte Figura 49 demonstra como o logdtipo pode conviver

com o resto do grafismo, quando se trata, por exemplo da utilizacao
da malha tematica.

;o:."|
EFT

C
C

Figura 49 - Aires, Eduardo, Malhas grdficas convivendo com o logdtipo, 2017

O autor descreve esta associacdo da seguinte forma: “A juncao en-
tre a malha e o logétipo é a férmula para a comunicacao da identida-
de da cidade mais completa” (Aires, 2017, p. 143).
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Apds termos realizado esta analise de estudo sobre as normas de
identidade visual da marca “Porto.”, iremos agora estudar alguns
exemplares de publicacbes onde podemos entender melhor a for-
ma como esta identidade visual convive com a restante informacao
gue é exposta ao publico através dos mais variados tipos de suporte
informativo. E importante que realizemos esta examinacao de modo
que possamos entender como e possivel afirmar a identidade visual
sem tirar foco a natureza e ao intuito da mensagem de cada uma
destas publicacdes.

Vamos focar a nossa atengao para a seguinte publicagao, repre-
sentada pela Figura 50, que diz respeito a um poster promocional
de um evento.

Inscrigbes:

18 de maio a
1 de junho de 2022

Figura 50 — Camara Municipal do Porto, Montras de Sédo Jodo 2022, 2022
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O cartaz representado faz uso exclusivo da tipografia para trans-
mitir a informacao pretendida. Como podemos observar, uma das
formas através da qual conseguimos identificar que foi a “Porto.” que
criou o cartaz é, obviamente, através da presenca do seu logdtipo
no canto inferior direito. Como podemos comprovar através deste
exemplo, o retangulo presente no logdétipo, que circunda o nome
da marca, permite que o0 mesmo conviva em harmonia com a res-
tante informacao presente nesta publicacao, sem lhe retirar o foco
principal. Para além deste identificativo, existem outros elementos
presentes neste cartaz que nos remetem para a identidade visual da
marca. Elementos estes como por exemplo o uso da mesma paleta
tipografica do logdétipo para descrever a informacgao representada
no canto inferior esquerdo. Outro elemento presente no cartaz que
nos remete também para a presenca forte da identidade visual da
marca “Porto.” € o ponto e virgula no fim da palavra “Jodo” no fim do
cartaz. Esse elemento tipografico de pontualidade assemelha-se ao
uso do ponto final na palavra “Porto.”.

Analisemos agora um segundo exemplo de uma publicacao criada
pela marca, representada na Figura 51.

A OERN em...

Camara Municipal do Porto

0s desafios
da Engenharia na
cidade do Porto

17 Jan. | 9h00 — 12h30 | Biblioteca Almeida Garrett Entrada livre
Inscricdes para:
—_— info@oern.pt

PORTO: DESAFIOS A ENGENHARIA
A Camara Municipal do Porto apresenta
desafios d Engenharia. ENGENHARIA: EXEMPLOS DE SUCESSO
Discusséo de casos de sucesso do
universo da CMP com componente
OERN: DESAFIOS AO PORTO de Engenharia, tecnologia e inovagdo.
0s engenheiros da OERN apresentam
desafios a Camara Municipal do Porto.

A

www.oern.pt | facebook.com/oernorte | linkedin.com/company/oern

Figura 51- OERN, A OERN em Cdmara Municipal do Porto, 2018
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A Figura 51 representa um flyer digital. Mais uma vez, facilmente
identificamos a entidade que o criou através do logdtipo da marca
“Porto.” representado, novamente, no canto inferior esquerdo do flyer.
Para além do logdtipo existem mais dois elementos graficos que se
destacam em termos de associacao a identidade visual da marca. Um
desses elementos é obviamente o uso predominante da cor azul-es-
curo, que faz parte da paleta cromatica que caracteriza esta identida-
de visual. O segundo elemento é o uso de formas geométrica orto-
gonais ao longo de todo o flyer, utilizadas com o objetivo de dividir a
informacao e os segmentos textuais. Estas formas geométricas, como
ja@ menciondmos anteriormente, estdo muito presentes na base do
grafismo desta identidade visual, bem como no logdtipo, através do
retdngulo que circunda os elementos tipograficos.

Como podemos concluir, o design da identidade visual desta mar-
ca encontra-se sempre representado com eficacia nas publicagdes
da mesma. Essa capacidade de afirmar a presenca da identidade vi-
sual da-se, nao so, pela facilidade com que o logétipo identificativo
se funde com o resto da informacao, mas também através do uso de
varios outros elementos graficos que formam parte da base cons-
trutiva dessa identidade, como nomeadamente, a paleta cromatica
e tipografica e o uso de elementos geométricos, neste contexto for-
mas ortogonais.

2.3.2 Analise do Manual de Normas Graficas da IVC da Camara
Municipal de Gaia

Vamos direcionar agora a nossa atencao para a analise de outro
manual de normas graficas visuais, desta vez pertencente a uma ou-
tra Camara Municipal, a Camara Municipal de Gaia, € a sua marca de
identidade visual GAIA.

A Figura 52 representa a logomarca da identidade visual de GAIA.

Figura 52 — Camara Municipal de Gaia, Logomarca GAIA, (s.d.)
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Ao observarmos a construcao deste logdtipo podemos de imedia-
to identificar trés elementos graficos principais que a marcam. Em
primeiro lugar o uso da tipografia como base principal descritiva do
nome da marca. No entanto a tipografia representada por si sé nao
é um elemento singular, isto porque a mesma nao é apresentada
através de uma fonte tipografica simples, mas sim as suas letras sao
construidas através do uso de varias formas geomeétricas. Para além
destes dois elementos, existe mais um terceiro elemento muito evi-
denciado na logomarca, que é a cor, mais concretamente um con-
junto de cores ou paleta cromatica.

O/a autor/a do documento Manual de normas grdficas GAIA (s.d.),
descreve a cidade de Gaia como “singular, Unica, mas ao mesmo tem-
po plural. Tem tradicao e modernidade, passado e futuro. Tem campo
e mar. Tem cultura e tecnologia, conhecimento e empresas. Desdo-
bra-se em quatro grandes areas que abracam quatro mundos num
sé: natureza, energia, patrimonio e vida” (Manual de normas graficas
GAIA, sd., p. 3). Iremos agora analisar como estes adjetivos se asso-
ciam aos elementos graficos que constroem esta identidade visual.

Em primeiro lugar o/a autor/a explica qual foi o conceito visual uti-
lizado por detras do uso das quatro cores representadas para cada
uma das letras que formam a palavra GAIA. A cor verde represen-
tada na primeira letra, a letra “G", remete para a natureza envol-
vente da cidade. A segunda letra, letra “A”, representada a amarelo
associa-se a energia. A terceira letra “I", representada a vermelho
detém um cariz institucional representando assim o patrimé-
nio da cidade. E por uUltimo, a letra “A"” no final da palavra repre-
sentada a azul representa a esséncia da vida. O/a autor/a descreve
esta associagao entre as letras com as cores como “as quatro letras
multifacetadas que formam a palavra Gaia representam esses quatro
mundos hum soé. Projeta um concelho para os novos tempos. E uma
marca para o futuro” (Manual de normas graficas GAIA, s.d., p. 4).

Para além do logdtipo original, existe mais uma versao onde é in-
cluindo um slogan, representado através da Figura 53.

TODO UM MUNDO

Figura 53 - Camara Municipal de Gaia, Logdtipo GAIA com slogan, (s.d.)
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Para além do logétipo é possivel fazer uso ainda de um terceiro
identificador dado pelo monograma representado na Figura 54,
onde ambas as quatro cores da paleta cromatica desta identidade
visual sdo representadas em simultaneo.

Figura 54 - Camara Municipal de Gaia, Monograma da marca GAIA, (s.d.)

Para além das versdes dos logodtipos a negativo (qQue logicamente
constam sempre em todas as marcas) existem também mais quatro
variantes do logdtipo original, cada uma representando uma das co-
res da paleta cromatica, que pode ser observado através da Figura 55.

GAIAR -
GAIA -

Figura 55 — Camara Municipal de Gaia, Versées do logdtipo com as quatro
cores da identidade, (s.d.)
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Na mesma forma que acontece com a marca que analisamos no
capitulo anterior, a “Porto.”, também a Camara Municipal de GAIA faz
uso da marca GAIA para a sua identidade visual, criando assim uma
versao propria do seu logdtipo, representado pela Figura 56, onde
é adicionado através do uso da tipografia o nome identificativo do
6rgao institucional.

VILA NOVA DE

2 1~

CAMARA MUNICIPAL

Figura 56 - Camara Municipal de Gaia, Logdtipo da Camara Municipal de
Gaia, (s.d.)

Foguemos agora a nossa atencgdo para a analise de uma publica-
¢ao em especifico do municipio de Vila Nova de Gaia, de modo que
possamos entender como é possivel utilizar esta identidade nesses
materiais de modo que a mesma fique facilmente identificavel e se
funda com a restante informacao de forma harmoniosa.

A publicagcdo que vamos analisar trata-se do boletim ou revista mu-
nicipal de GAIA, mais concretamente a edicao de abril do ano 2021.

PRESTAR CONTAS “‘.
REFURQ&HA,I]EMUCRACIA: J "
5 ) j ==

Figura 57 — Camara Municipal de Gaia, Prestar Contas Refor¢ar a
Democracia, 2021
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Como podemos observar, a apresentacdo desta capa € bastante
simples, dando destaque principal para a imagem. O nome da pré6-
pria publicacdo é o nome da prépria marca GAIA representado atra-
vés da logomarca situada no topo do documento. Logo aqui a iden-
tidade visual demonstra a sua presenca. No entanto, se analisarmos
o interior desta publicagao vamos observar que a identidade visual
marca também a sua presenca em outros elementos graficos para
além do logétipo.

A Figura 58 representa o sumario ou indice desta publicacao.

2] sumirie

SUMARIO

7]
GALA*INCLUSIVA ESTH
8 AJUDAR CADA VEZ MAIS FAMILIAS

EDITORIAL
4

METRD CHEGAR AD HOSPITAL 5
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& "
VA PONTE PARA FASE C DD HOSFITAL DE GAIA
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] PAVILHGES MUMICIPAIS
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WONDS CAMIKIAOS PARA DESCOBRIR. BIENAL DE ARTE DE GAIA ESTA DE VOLTA
[
PARDUE 5. PANE: UM NOVD CAMARA RETIRA AMUNTO DE 7 ESCOLAS
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GAM APRENDE-
METROBUS, UMA SOLUCAD
O MOBILIDADE DE FUTUAD
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Figura 58 - Camara Municipal de Gaia, Sumadrio, 2021

Ao analisarmos este indice, observamos que as numerac¢des das
paginas estao representadas a cor, estando varias cores distintas em
representacdo. O conjunto das mesmas faz parte da paleta croma-
tica da identidade visual de GAIA, marcando assim de forma subtil,
mas clara, a sua presenca para além do uso da logomarca.
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Observando a Figura 59, que representa a pagina 5 desta publica-
¢cao, podemos observar a presenca no cabecalho da pagina da ver-
sdo a positivo da logomarca.

LINHA FERROVIARIA DE GAIA e
TOTALMENTE RENOVADA S

A abra inclui, de igual mods, A
b integral da
 trogo da Linha do Norte relerente 3 Insere-se no programa Ferrovia 2020 - devida, alieragio do'layout'das estagbes
Gaia, num total de 12 quilbmetros,  Coredor NontefSul, maisconcretamente  da Granja ¢ Devesas, a subsituicio
estd o ger Wolalments renovado, com o 3 modernizagio  do trege  Dwvar integral de um trecho de catendria
objetive de awmentar 4 seguranga e 4 (Vilesa) - Gaia, o gual, repressntas um  com it quildmetros de extensio, 3
Oexbilidade da exploragio bem coma  investimenta global de cerca de 166  eliminagio de todas as passagens de
refosgar a capacidade para corboios e milliJes de euros”. nivel existentes neste trogo {radaviirias
mercadorias. “A intervenc3o no Corredor orte — Sul, e pedonais), através da construgo de 16
Aobra. que representa um investiments  ande se inchui este trogo de via, destina-  desnivelamentos & a renovagio de tris
de 563 milbdes de eurcs, foi adjudicada  se 3 tormar o servige lerrovilrio mals  desnivelamentos existentes”.
em fevereiso de 2020 & em julhe do  competitivo e eficiente no transparte  Esta empreitada integra a candidatura

mesmo_ana, a de  de pssageiros e s ereorgar aproada pelo COMPETE 20 @ pela
Portugal proceden & consignagie da  a ligache entre o Norte e o Sul do pals”,  Comissio furpeia. com 4 designacio
mesina a0 conséreio constiluide pela  Alirnoua Inlresruturas de Portigal.  Linka do Norie - Modernzagio do
construlosa porlugiess DST e pelos  Previse  Wma  diminuiglo oS trogo Ovar-Gaia (20 lasel, cem um
espanhiis da AZVL A decisio foi tomada  acidentes;, com 2 eliminagia de todas  investimento total de 155 mithdes de
depois de o Tribunal de Contas ter  as passugens de nivel existentes neste  euros, correspondends 3 um apoio do
concedida o visto prévia necessirio s troo, aumentando assin a seguranga  Funda de Coesio de 5%,
respetive contrats, tends a empreitada ¢ & Habilidade do servien lerrowiirie &
wim prazo prevista de 660 dis, da mohilidade. Cort oS intervengies L
“Com a ewscugho desta empreitada  nas plataformas, nomesdamente o seu 55!3 |'|'||“'|ﬂe$ de euros
haverd um conjuso de beneliios aheaments, alargaments e sumento "
Soas totais miito sk hoos do seu i espera-se uma  Obra adjudicada pelo
tante para a5 pessous como para 35 melloria e conferio e sesuranes  montante de 55,3 milhfes
¥, gurantin & Infresiruturas  dos passageiros, dolandd de estaches
de Partugal (17} de melores Stessibiitades. taweri O EUIOS atualmente
Ainda de acordacom a I, "ainfervencio  igualments ganhos para o tansporte @I CULSO

Figura 59 - Camara Municipal de Gaia, Linha ferrovidria de Gaia totalmente
renovada, 2021

Para além da presenca da logomarca no cabecalho da publicacao
podemos também apontar para o uso da cor vermelha (presente na
paleta cromatica da identidade visual) para os titulos e subtitulos do
texto. O uso da paleta cromatica da identidade visual decorre ao lon-
go de toda a revista, sendo que a sua insercao em cada pagina esta
diretamente relacionada com o tema mencionado em cada uma
delas, utilizando a mesma ldgica e simbolismo destas cores descrita
no Manual de normas graficas da identidade, que referimos ante-
riormente. Nesta pagina em concreto (Figura 59) o tema em discus-
sao € a renovacgao da linha ferroviaria de Gaia, entrando dentro da
tematica do Patriménio, e usando o vermelho que o representa na
identidade visual de GAIA.
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Observando mais duas paginas exemplares desta publicacao, as pa-
ginas 10 e 11, representadas na Figura 60, podemos constatar que o
comportamento da cor se repete fazendo alusao a tematica abordada.

COM NOVOS
CAMINHOS
PARA DESCOBRIR

Figura 60 - Camara Municipal de Gaia, Parque de Lavandeira com novos
caminhos para descobrir, 2021

A tematica abordada neste aberto de pagina faz referéncia a Natu-
reza, e seguindo a légica do uso da paleta cromatica descrita no Ma-
nual de Normas Graficas da Ildentidade, a cor corresponde a utilizar
sera o verde, como podemos constatar.

Agora que ja analisdmos duas referéncias como base para o nos-
so estudo sobre a identidade visual de uma instituicao e sob a forma
como a mesma pode marcar a sua presenca nas publicacdes e mate-
riais produzidos e divulgados pela mesma, neste caso através da ana-
lise dos manuais de normas de identidade visual da marca “Porto.” e
da marca GAIA e pela analise de alguns exemplares das suas publica-
coes, podemos partir para a analise e construgao da identidade visual
do nosso objeto de estudo principal deste relatério, que é a Identidade
Visual da CMVFX, que ira decorrer ao longo do préoximo Capitulo I11.
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CAPITULO Il

Identidade Visual Corporativa da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira

Em primeiro lugar e antes que possamos debrucgar-nos sobre a forma
como podemos marcar a presenca da ldentidade Visual da CMVFX nas
suas publicacdes, devemos iniciar a analise de como se formou essa
identidade visual e a partir de que bases surgiu, sendo que esta ob-
servagao deve comecar pelo estudo do Manual de Normas Graficas de
Identidade (2019) ja existente, de modo que nos seja possivel conhecer
e entender melhor os materiais com que devemos trabalhar e sob que
forma podem ser desenvolvidos de modo a melhorar a notoriedade e
apresentacao da identidade visual deste 6rgao institucional.

3.1 Analise do Manual de Normas Graficas da Identidade
Visual da Camara Municipal de Vila Franca de Xira

A Figura 61 representa o logdtipo original da Identidade Visual do
Municipio de Vila Franca de Xira.

Figura 61 - Félix, Carla, Logdtipo VFX, 2019

Devemos assim iniciar a observacao no apontamento do uso da
tipografia como forma de destacar o concelho de Vila Franca de Xira,
através da sigla vfx, que se desdobra em Vila Franca de Xira. Relativa-
mente a identidade tipografica, a autora afirma ser “Simples mas fa-
cilmente percecionada. Apresenta-se a sigla em tipologia minuscula
como afirmacao e sem receios” (Félix, 2019, p. 4).
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Em segundo lugar, podemos observar que um dos elementos gra-
ficos deste logdtipo simboliza uma ponte, que remete para a Ponte
Marechal Carmona, que € um dos icones da cidade de Vila Franca
de Xira, representada em seguida pela Figura 62.

Figura 62 - Félix, Carla, Ponte Marechal Carmona, 2019

Segundo a autora, Félix (2019), este simbolo da ponte representa
“..a primeira ligagao estrutural das margens do rio Tejo, na Grande
Lisboa” (Félix, 2019, p. 4).

A autora explica ainda a simbologia das linhas retas debaixo do
arco da ponte dizendo: “As formas retas remetem para os prumos
que sustentam os arcos, assumindo na sua verticalidade e nas di-
mensdes distintas, a afirmacao identitaria de um Concelho junto a
capital” (Félix, 2019, p. 4).

Relativamente ao arco da ponte a autora descreve: “A sua forma
assume um brago do Tejo, um corno de um toiro, a crina de um cava-
lo, 0 pescoco de um flamingo, a vela de um barco, um arco da ponte”
(Félix, 2019, p. 4). Todos estes sao um conjunto de elementos simbo-
licos do concelho de Vila Franca.

Relativamente a paleta cromatica representada nos prumos da
ponte a autora explica o seguinte: “A identidade cromatica assenta
na afirmacao e diferenciagcdo pela cor, dos recursos que o Concelho
dispde e oferece” (Félix, 2019, p. 4).

Esta paleta cromatica é entdo constituida por cinco cores essen-
ciais, cada uma delas com um significado simbdlico diferente, mas
gue esta diretamente associado a uma representacao dos elemen-
tos que constituem o concelho de Vila Franca.

O vermelho simboliza a alegria das festas, como por exemplo a
festa do Colete Encarnado, a valentia dos homens e mulheres, e a
histéria em si edificada.

O azul simboliza o rio Tejo na margem da cidade, a frente ribeiri-
Nnha, as gentes do rio, os varinos e avieiros, o patrimdnio de arte em
azulejo, e lazer e o desporto nautico.
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O ocre simboliza o dourado dos campos da leziria, das descobertas
do campo da arqueologia, a cor das construcdes rurais ribatejanas, e
a uniao dos territérios urbano e rural.

O verde simboliza a natureza rural, a planicie das lezirias, o estuario
do rio Tejo e a facilidade dos acessos para cultivo.

Em ultimo lugar, o preto simboliza a marca, a unido, a afirmacao, e
a estrutura presente nos 6rgaos institucionais do municipio.

A Figura 63 representa uma segunda versao mais completa do logdtipo.

Ligacoes
Fortes

CAMARA MUNICIPAL

Figura 63 - Félix, Carla, Logotipo VFX completo com slogan e identificagdo
institucional, 2019

Nesta segunda versao do logdtipo é acrescentado um slogan “Liga-
¢des Fortes” e ainda a identificagao do érgao institucional da CMVFEX.

Numa terceira versao, representada pela Figura 64, € adicionado

ainda outro elemento complementar ao logdtipo que diz respeito ao
endereco do site da Camara Municipal.

Ligacoes
Fortes

CAMARA M UNICIUPA AL
WWW.CM-VFXIRA.PT

Figura 64 - Félix, Carla, Logdtipo VFX completo com slogan e identificagdo
institucional e referéncia do site institucional, 2019

88



Estratégias para a Construcao da IVC Institucional

Numa quarta versao do logétipo, representada pela Figura 65, é
figurado somente o uso do slogan com o logdtipo original.

Ligacoes
Fortes

Figura 65 - Félix, Carla, Logdtipo VFX com slogan, 2019

Em dltimo lugar, para além das versdes a negativo e positivo, existe
ainda uma outra versao que faz uso monocromatico das cores da
identidade, que se encontra representado pela Figura 66.

AN TN\ TN I TN

vfx vx vix vfx vfx

T

vfx

My M M M

vfx vfx vfXx

Figura 66 — Félix, Carla, Vers6es monocromdticas do logotipo VFX, 2019

Apods esta analise do Manual de Normas Grafica da Identidade Vi-
sual do Municipio de Vila Franca de Xira, devemos apontar os aspetos
positivos e negativos a retirar.
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Um dos elementos graficos que marca grande destaque e permi-
te uma afirmacao com clareza da identidade visual deste municipio
é claramente o destaque tipografico para a sigla “vfx”, que permite
nomear com clareza o municipio de Vila Franca de Xira e ao mesmo
tempo apresenta simplicidade e firmeza na sua construcao, sem a
necessidade de colocar por extenso a nomeacao do concelho. Este
elemento tipografico em conjunto com a simbologia da ponte torna
este logotipo facilmente reconhecivel e associavel, sem sombra de
duvidas, ao concelho de Vila Franca, pelo uso simbdlico de um dos
Sseus marcos mais representativos, a ponte.

Por dltimo o uso das cores nos prumos da ponte permite adicionar
simbolismo extra, através da identidade cromatica, associando-se
a varios elementos que formam parte da visao que se tém relativa-
mente a este concelho.

O uso do logdtipo original € uma forma simples e eficaz de afirmar
a identidade visual do municipio através de um dos seus érgaos ins-
titucionais principais que € a CMVFX. No entanto, e como ja obser-
vamos anteriormente no Capitulo | através dos exemplos relativos
a algumas das publicagcdes da Camara Municipal, a utilizacao das
versdes mais complexas deste logotipo, nomeadamente com a in-
troducao do slogan e identificador deste 6rgdo institucional, podem
dificultar ndo so a sua insercao e fusao harmoniosa com a restante
informacado da publicacdo, como também acabar por perder a le-
gibilidade desses elementos adicionais do logdtipo. Esta situacao
pode ser observada através do seguinte exemplo representado pela
Figura 67,onde podemos claramente observar que elementos como
o slogan e a identificacdao do 6rgao institucional nao sao claramente
visiveis no logdtipo.

@A(r:qlgg)logia

Figura 67 - CMVFX, O Quotidiano em Vila Franca de Xira nos Séculos XV e
XVI, 2021
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Apds nos depararmos como exemplos como este, entre outros, che-
gou-se a conclusao de que seria necessario encontrar outra forma
de colocar a identificagdo do municipio nas publicacdes fornecidas
pela Camara Municipal, sem que isso afete diretamente a harmonia
no grafismo das mesmas. Nessa mesma linha de ideias, foi também
debatida a forma como se poderia incluir outros elementos graficos
caracteristicos da identidade visual do municipio, de forma a tornar
mais evidente a presenca da mesma nas publicacdes e, como con-
sequéncia, tornar mais consistente e harmoniosa essa presenca em
todas as publicacdes.

Estes desafios foram propostos ao gabinete de design para discus-
sao entre os seus intervenientes para a apresentacdo de propostas e
solucdes para os problemas apresentados.

Seria assim necessario que se chegasse a um consenso sobre a for-
ma como o logdtipo iria ser usado no futuro, que elementos pode-
riam constar e quais os elementos que se poderia descartar, com o
objetivo de tornar essa marca identificativa o mais simples possivel.
Mas, ao mesmo tempo, manter a sua eficacia no que toca ao seu re-
conhecimento e identificagao da identidade municipal.

A questao que se colocou foi: existe necessidade de colocar a iden-
tificagao da Camara Municipal no logétipo? Ou o mesmo pode so-
breviver sozinho e desprendido de outros elementos acompanhan-
tes e ao mesmo tempo manter a sua firmeza e individualidade?

Foi também solicitado que cada um dos intervenientes ficasse res-
ponsavel por realizar o redesign de uma das publicacbées do muni-
cipio, com o intuito de exemplificar como se pode manter a afirma-
cao da identidade visual sem a obrigatoriedade de inserir elemen-
tos desnecessarios, como por exemplo o nome da instituicao, para
o imediato reconhecimento da mesma, tendo em conta o que foi
acordado relativamente ao uso do logdtipo e dos seus elementos.

Todo este processo vai ser explicado nos proximos subcapitulos,
onde iremos primeiro analisar a forma como se criou uma regra para
a utilizacao do logdtipo e dos restantes elementos do mesmo, em
seguida, iremos analisar o redesign da publicacdo Informag¢do ao
Pessoal levada a cabo pela estagiaria.

3.2 Redefinicdo de elementos graficos representantes
da Identidade Visual da Camara Municipal de Vila Fran-
ca de Xira

Neste subcapitulo iremos abordar a forma como foram reformula-
dos o logodtipo e as suas diferentes aplicagdes, e como passou a ser
utilizada a identificagdo de outros elementos como a sinalética das
redes sociais e do site da instituicao.
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3.2.1 Desconstrucao do Logétipo e Slogan

Como ja foi mencionado anteriormente, a constituicdao original do
logotipo criava dificuldades na aplicacdo dos materiais produzidos,
uma vez que este era composto por um vasto conjunto de elemen-
tos, para além da logomarca, como a identificacao do 6rgao institu-
cional, o slogan, e por vezes, a adi¢gao ainda do endereco do site ins-
titucional, o que elevava em demasia o seu grau de complexidade e
tornava dificil que o mesmo convivesse de forma harmoniosa com a
restante informacdo. Para além deste fator, € importante mencionar
gue a presenca destes elementos no logdtipo ndao deveria ser obri-
gatoria para a identificagdo eficaz do mesmo e da instituicao que
representa, sendo que apenas a logomarca original simples deveria
ser suficiente para o fazer, o que torna a adicdo destes elementos ao
logdtipo desnecessaria e pouco ou nada Util.

Por esse motivo chegou-se a conclusao que tais elementos nao fa-
zem falta nem devem constar no logoétipo. Desta forma, passou-se a
desconstrugao e uniformizacao do logdtipo que passou a ser repre-
sentado somente pela sua logomarca original simples, a qual, pode
ser observada através da Figura 68.

Figura 68 - CMVFX, Proposta de novo logdtipo CMVFX, Identidade CMVFX
Estudos, 2022

Como podemos observar pela figura acima, apenas a logomarca
original, constituida pelo simbolo da ponte e a sigla vfx, passou a
constar no logétipo. Para além disto, o logdtipo passou a ser inserido
dentro de um circulo que funciona como um selo, o qual, permite
distancia-lo da restante informacao, possibilitando também, que o
mesmo conviva de uma forma mais harmoniosa dentro das publica-
¢oes, ou houtros materiais onde sera exposto.
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Foi assim criada uma segunda versao deste novo logdtipo que pas-
sou a ser utilizado para as publicacdes do foro institucional, como as
referentes ao estacionario e ao merchandising, onde a identificacao
do 6rgao institucional da cadmara municipal se encontra presente,
como podemos observar na Figura 69.

Figura 69 — CMVFX, Proposta de novo logotipo CMVFX com identificagdo
institucional, Identidade CMVFX Estudos, 2022

A este segundo logdtipo institucional foi adicionado o elemento
vermelho. O vermelho passaria a ser a cor que representa a institui-
cao da CMVFX dentro do municipio, sendo que a sua aplicagao se-
ria realizada maioritariamente nas publica¢gdes do foro institucional.
Podemos observar esta representagao e a sua utilizagao através da
Figura 70 e Figura 71.

Figura 70 - CMVFX, Logdtipo com a cor institucional, Identidade CMVFX
Estudos, 2022

Figura 71 - CMVFX, Proposta para materiais do Estaciondrio, Identidade
CMVFX Estudos, 2022
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3.2.2 Identificacdo das Redes Sociais

Relativamente a sinalética das redes sociais e do site da camara
municipal, estes elementos passariam a ser mencionados a parte
do logédtipo, fazendo uso de um dos elementos que se encontrava
no mesmo anteriormente, o slogan. Desta forma foi composta a se-
guinte sinalética, observada na Figura 72, onde o slogan ¢é utilizado
em conjunto com os respetivos simbolos das redes sociais e da de-
nominagao do site institucional.

® ® @

Figura 72 - CMVFX, Proposta de sinalética para redes sociais, ldentidade
CMVFX Estudos, 2022

Ligacoes Fortes

cm-vifxira.pt

A Figura 73 demonstra um exemplo de como a nova composi¢cao
do logdtipo e da sinalética das redes sociais, pode ser aplicada e con-
viver de forma harmoniosa com a restante informac¢ao da publicacao
onde se insere.

Figura 73 - CMVFX, Exemplo de aplicagdo do novo logdtipo e sinalética
das redes socias nos materiais grdficos, Identidade CMVFX Estudos, 2022

No seguinte ponto, iremos analisar como podem ser aplicados os
restantes elementos que também formam parte desta identidade
visual, nomeadamente a tipografia e a paleta cromatica original.
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3.3 Outros elementos que formam a Identidade Visual:
Tipografia e Paleta Cromatica

Como ja observamos anteriormente, através da analise do Manual
de Normas de Identidade Visual da CMVFX, para além do logétipo
existem outros elementos graficos que definem esta identidade vi-
sual, como a Tipografia utilizada e a Paleta Cromatica.

Quando observamos o logétipo identificamos que a sigla vfx faz
uso de uma tipografia especifica, que como ja menciondmos ante-
riormente, tem o objetivo de ser “Simples mas facilmente percecio-
nada” (Félix, 2019, p. 4). A fonte utilizada é designada de Korolev, sen-
do que é uma fonte projetada para a funcionalidade principal de dis-
play de texto, curto e objetivo com foco prioritario, sendo esta a fonte
representada pela sigla vfx no logdtipo. Para além da sua presenca,
a mesma, ganha agora destaque no slogan, que compde a sinaléti-
ca das redes sociais e do site institucional. Se esta fonte marca a sua
presenca nos elementos graficos que representam esta identidade
visual, faz sentido que a mesma seja usada para marcar presenga
em outros materiais e publica¢cdes produzidos pela instituicdo. No
entanto, ndo faz sentido que seja feito o uso exclusivo desta fonte
em todas essas publicagdes, isto porque estas, apresentam diferen-
tes finalidades ou naturezas para publicos-alvo diferenciados, ao que
0 seu uso obrigatério poderia contribuir numa perda de simbologia
grafica, como nos casos a seguir enunciados.

Observemos as seguintes figuras, Figura 74 e Figura 75, como
exemplo de um caso especifico onde o uso exclusivo desta tipogra-
fia nao se justifica e faz perder a rua relevancia e harmonia com o
restante grafismo e a tematica apresentada.

X
COMEMORACOES
MUNICIPAIS
DO DIA MUNDIAL
DA CRIANCA

[(‘ (/64(4 betZn da

NA DUINIA MUNICIPAL
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Figura 74 - CMVFX, Exemplo de utilizagdo de outras fontes em materiais
graficos para além da Korolev, Identidade CMVFX Estudos, 2022
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Na Figura 74, que diz respeito a uma promogdo de um evento cujo
publico-alvo é de natureza infantil, sdo utilizadas duas fontes em simul-
tdneo, a Renata e a Korolev. A fonte Renata € uma fonte cursiva que se
insere de forma harmoniosa com o tema principal da publicacao, sen-
do feito uso da mesma no titulo criando um “jogo” grafico de palavras.

MUNICIPAIS
DO DIA MUNDIAL
DA CRIANCA

A DESCOBERTA ]
DA TERRA DO NUNCA -

LRROGRAMA Lip,
0
-

NAQUINTA MUNICIPAL
DA PIEDADE A ¥ .
POVOA DE SANTA IRIA o RLELT I

e
g o

e
°
7,

10R-13h 114h00-18h00

Figura 75 - CMVFX, Exemplo de utilizagdo exclusiva da fonte Korolev nos
materiais graficos, Identidade CMVFX Estudos, 2022

Na Figura 75, o mesmo titulo é apresentado fazendo uso exclusivo
da fonte Korolev, o que impossibilita que exista a mesma harmonia
entre o tema da publicacao e a sua tipografia.

Por este motivo esta provado que o uso exclusivo da fonte Korolev
nao funciona para todas os casos e para todos os materiais e publi-
cacdes da instituicao. Desta forma faz mais sentido que o seu uso
exclusivo seja aplicado somente em materiais que digam respeito
unicamente ao foro institucional, como pode ser observado através
da Figura 76, que diz respeito a uma publicacao institucional.
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CAMARAK
@MUNIDIPAL EDITAL

Vilo Franco de Xio, 01 de fevereire de 2022

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur odipiscing elit. Sed at lacinia dui. Danec ut lobortis nunc.
Moecenas oliquet &x e10s, ut auctor sem lobortis nec. Sed suscipit nisl oroi, sit omet vehioula nulla
mottis sed. Etiom dictum risus eget mouris malesuoda malesuodo. Phasellus sem dolor, pretivm non
nunc sed, dictum plocerat neque. Fusce at malesuado tellus, nec volutpat fibero. Suspendisse
congequot suscipit congue. Aliquom erot wolutpat. Integer semper moximus ligulo sit amet
westibulum. Sed eget efficitur enim

Aliquam non pellentesque est. Morbi pretium, purus id vorius ultrices, nulla ipsum malesuada isi,
nec tempus mi cugue o dui. Sed ot molesuoda libera. In tingidunt felis cenvallis, hendrerit teflus non,
efficitur nisi. Vestibulum id lorem fibero. uisi iculo.
o imperdiet sem. Nom posuere in lacus in tincidunt. Phasellus feugiot nibh justo, quis mollis purus
ioculis in. Sed tempor nibh sit amet ex vorius porta. Morbi looreet venenatis consequat. Sed dictum
to i moximus. neque .
Inoreet vestibulum uitricies, Integer velt sopien, vestibulum et orci e, tristique euismod erat.

0 presidente do Cdmaro Municipal,

e

Fernando Poula Ferreira

et | B @

Figura 76 - CMVFX, Proposta de utilizagdo exclusiva da fonte Korolev nos
materiais do foro institucional, Identidade CMVFX Estudos, 2022

No que diz respeito a paleta cromatica original, representativa da
Identidade Visual do municipio, pode ser aplicada em diversos mate-
riais, tais como as publicacdes dirigidas ao publico que estejam relacio-
nadas com o municipio e com a cidade de Vila Franca de Xira, como
podemos observar através do exemplo demonstrado na Figura 77.

W

Vila Franca de Xira
Vila Franca de Xira / Lisboa = 20 min.

1Ahandra
2500 Jodo dos Montes
3Calhandriz

4Alverca do Ribatejo
§Sobralinho

inBays owos

6Castonheira do Ribatejo

RIOTEJO

10 Vialong
11Vila Franca de Xira

Figura 77 - Figura da autora, Exemplo de utilizagdo das cores da Paleta
Cromdatica na construgdo do grafismo dos materiais, 2022
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A Figura 77 representa um mapa do municipio de Vila Franca de
Xira onde foram utilizadas maioritariamente as cores da paleta cro-
matica representativa da Identidade Visual do municipio para dividir
as regides e territérios representados.

No préximo subcapitulo iremos observar um exemplo de uma pu-
blicacdo onde a presenca desta paleta cromatica é facilmente visivel.

3.4 Redesign da publicacao interna Informagcdo ao Pessoal

Como ja foi mencionado previamente, cada membro do departa-
mento de design, incluindo a estagiaria, ficou responsavel de realizar
o redesign de uma das publicag¢des da instituicdo com o objetivo de
demonstrar como se podem adaptar estes materiais as novas nor-
mas graficas da Identidade Visual. Uma dessas publicacdes, cuja ta-
refa foi a de se realizar o redesign, foi atribuida a estagiaria. E uma
publicacao periddica do foro institucional, denominada de Informa-
¢do ao Pessoal.

Esta publicacdo tem periocidade mensal, e a sua finalidade prin-
cipal é tornar publicas para os trabalhadores internos dos érgaos do
municipio algumas informacgdes, nomeadamente os balangos finan-
ceiros e as despesas mensais, mencionando entre outros temas os
eventos e as noticias principais ocorridas durante o respetivo més.

A Figura 78 apresenta um exemplo da capa de uma destas publi-
cacdes onde podemos analisar quais os elementos graficos princi-
pais que a constituem.

EDITORIAL

Caras e Caros Trabalhadores,

Inicio esta minha mensagem dirigindo, em meu nome | A promoga0 de uma economia circu-

& em nome de tode @ executivo municipal, vaios de um | Lar sustentvel, que apoia as indis

préspera ana de 2022, plena de paz, saide & éxitos. trizs que adotem energias verdes,

constitui um forte contributo. para

Com compromisse, dedicaso e exigéncia, vamos virar 2 | 2 descarbonizagin ne Cancelho de
Sqi i Vila Franca de Xira.

e 2 estima que nos merecem
Juntos. Sempre juntos, pelo Cancelhs de Vila Franca de
Qus 2022 stj3 0 3710 do regressa & normalidade, s come- | Xira
ar pela iconica Corrida das Lezirias, que voltard 3 reali=
zar-se no proximo dia 13 de marca, para além da nossa | Vamos a issol
ermblemtica Festa do Colete Encarnado, que faz 90 anos.
0 Presidente da Camara Municipsl de Vila Franca de Xirs,
Este mes, o ambita do comt ' Fernands .

CORRIDA DAS LEZIRIAS REGRESSA A 13 DE
MARGO.

INSCRIGOES JA DECORREM!

| A edicao 2022 da Corrida das Lezirias realizasse 2 13 de
marco. Vila Franca de Xira volta a estando

& A |

e e e e b e

c R’D princiosl a%er 15,5 km pencorrides o, cal -

= vessia de ponte e terra batida, Estao também previstas &

DAS LEZ'R’AS Mini-Corrida, com 5 kms em piso betuminosa e a Corridi-
} nha com 400 metros a 80D metros.

A prova reine milhares de atletas e amantes do despor=
to, oriundos de todo o pais, cativando, edicao apds edicdo,
pelas suas caracteristicas nicas de percurso e paisagem.
As inscrigges 4 estdn a decarrer em Xistarca.pt.

A prova ¢ uma organizacio da Camara Municipal de Vila
Franca de Xirs, em parceria com a Xistarca, € 0 apoio da
‘Companhia das Lezirias.

13 pEMARCo
VILA FRANCA D\EXIRA

Figura 78 - CMVFX, Editorial da revista Informagdo ao Pessoal n° 135, 2022
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A capa representada apresenta duas secgdes principais de infor-
macgdo: um cabecalho e um editorial. Estas duas sec¢cdes sao cons-
tantes em todas as edi¢Oes, marcando sempre presenca e relevancia
na primeira pagina (que neste caso se traduz na capa) de todas as
edi¢les. A primeira pagina nao € exclusiva a estes dois elementos,
pois com frequéncia nesta pagina constam pequenas seccoes desti-
nadas a outras informagdes como noticias nomeadamente.

A Figura 79 representa um exemplo do contexto interior nesta pu-
blicacdo, nomeadamente as paginas 2 e 3.

DESPESAS DEZEMBRO 2021

| Vencimentos. 1.849. 98495 €
Formagio 283230
ToTAL 1.852817,85¢

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SAiDAS

MOBILIDADE INTERNA

DGAJ - Luis Fiipe Varela Ribeiro (Técrico Superior)
LICENGA SEM REMUNERAGAO

DAV - Joso Paul Agostinho Lucas (Assist. Operacional)

APOSENTAGAQ

Operacional
DE - Isabel Maris do Sul Constantino Pereirs, Lucilia
Dusrte Lage Figueiredo, Maria Albertina da Costa Canels,
Maria de Jesus Abrantes Oliveirs Gomes, Maria de Lour-

Antunes Roque (Assistentes Operacionais)
CESSACAD DA DESIGNACAO, EM REGIME DE SUBSTI-
TUIAD, NO CARGO DE CHEFIA DE DIVISAD
DGA - Pedro Miguel Braz Duarte Carreira

CESSAGAD DA DESIGNACAO, EM REGIME DE SUBSTI-
TUICAD, NO CARGO DE CHEFIA DE DIVISAD

ATE 27 DE FEVEREIRO E POSSIVEL VISITAR

DTEM - José Anténio Vieira da Costa EXPOSICAO DEDICADA A OBRA DO ESCULTOR
JORGE VIEIRA

DESPESAS DEZEMBRO 2021
- do referido escultor, pode ser visitada no Museu do Neo-
Vet 20015343 & =Realismo até dia 27 de fevereiro, livremente ou inscre-
Formacdo 12000 € jisit qL
o s25083¢ te servico

Com comissariao de Leonor de Oliveira e cocomissaria-
do de Paula Loura Batista, a mostra é o culminar de um

trablho de investigago de quase trés anos dedicada so EXPOSICAO “A A0 DE UM ELEMENTO ~70 ANOS DA PONTE MARECHAL
escultor Jorge Vieira (1922 - 1998), artista determinante CARMONA" ASSINALA ANIVERSARIO DA TRAVESSIA
SRS A RS A DA MRS = 5 Aca i 70 anos da Ponte Marechal Carmona com a abertura 20 piblico da ex-
R Siicket D in da Rendfiice,_ ECOTECido também pelo seu empenho na luta antfas- posicio, A 50 ce um « n Marechal Carmons'. Vuseu
foi fxada para o dia 30 de janeiro de 2022, de e cista durante o Estado Novo. Municipal, em parceria com a Infraestruturas de Portugal.
e e jdente da Repblica n° A exposicao integra obras de arte, imagens e documen= Al 1951, = Sul do pais. Si-
: . - i 20,24 Liskos, estai it s i i i Senidos.
L2020 mives anal S & N Neua mota Com uma circulagio média diia de 15 mil viaturas, a Ponte tem um forte impacte no desenvolvimento das atividades

tradas ao piblico pela primeira vez, outras, cedidas 3 ti-

1?2348, de § de dezembro.
tulo de empréstimo, por instituicdes e particulares.

Na site do Municipio (www.cm-vfxira) encantra a in-
formagso sobre as Secges de Voto por cada Fregue-
sia do Concelho de Vila Franca de Xira.

‘econdmicas e na mobilidade a nivel local e nacional
Hoje, mais conhecida como a Ponte de Vila Francs, & uma marca incontarnavel, ngo <5 ds paisagem como da prépria

e A Exposicao & de entrada live sequndo a5 normss da Diresao-Geral da Saide.

Figura 79 - CMVFX, Pdginas 2 e 3 da revista Informacgdo ao Pessoal n°135,2022

Ao analisarmos a Figura 79, ganhamos uma certa nogao relativa-
mente a organizagao e estruturacao da informacao dentro desta pu-
blicacao. Na pagina 2 (lado esquerdo), observamos que existe uma
coluna onde é exposta a informacao relativa aos balancos financei-
ros e despesas mensais. O restante layout € ocupado por informacao
relativa a noticias e eventos.

A Ultima pagina, representada pela Figura 80, é dedicada a propa-
ganda partidaria.
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Ges | o4 | Eme | &
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Partido Coligacdo Coligacio Partido
Socialista Democratica Unitaria Nova Geracdo Chega
Caras & Caros Trabslhadores,  Caros trabaihadores, Car@s Trabaihadores Caras e caros colegas,
# Trabalhadoras,
No préximo dia 30 realiza-se 3 Este serd o més em que sere- Cam 0 ano novn & tempo oe

eleigan para a Assemibiela da  mes todos CONPONIa4S €OM O Em primeire lugar, gostarla-  Lragarmes novas metas, de
Repdblica. Suments d factura 63 A0Ua.  MeS de dessjar 3 1aODS UM ITANSIORMAFMAS 05 NOSSOS
Apelamos & participagSo clvica  Apesar de estarmos perante  excelente ano de 2022, nesta  desejos em ages.
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lariais & & sobretaxs de IRS, O aumento da dgus em 5%  nosss parte, esperamos que
© hardrio de trabalio e o aumento do valor de ges-  seja uma de  Cada um de néscom dedica-
das 35 horas semanals, des- 130 de residuos em cerca de  conferir maior modernizacso  cdn a0 rabalho & parte im-
congelar carreiras, sumentar  14% constituem ma opc30 de & Inovagso na poder lacal, va-  portants do sucesso do nosso
vencimentos, com malor ex-  quem gere os destinos doCon-  lorizando semgre o trabalho  municipiol O Partido CHEGA
[ressan no ETéseimo 0 Sal4-  celno, UM BRCAD U2 IMPSEE  de todas. Bqradete tods © VassD empe-
rio minimo nacianal, & o sub- 3 vida de tnoas. nds. o & & vontade de crescer &
sidio de refeicao, concretizaro  Alids, sobre estes aumentos,  Enfrentsmos 2022 com gran-  fazer crescer o nossa cencelne
SUPIEMENTO rEMUNETSANO d& N30 POCEMOS OSiXAr 02 Parti- e ExpeCtaliva & MuItos pla-
pemasidade e insalubridade, Inar da opinido plasmada O nas para estar a0 servign do  Relleramas que, tuca faremas
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& Instituir o nova passe social  nificativo do tarllirie de gestZo  dos servios mas sobretudo O Partido CHEGA envis-vas
intermodal metropelitana,  de reskiuos urbanos, aponten-  para um madelo de gestdo e votos de muitas alegries e su-
reduzindo signifcativamente  do a acorréncia de inefickin-  valorizago do talenta e das  cesso neste ana navel
as despesas de iransperte de  clas e exortando os SMAS @ condighes de trabalho, acre-
quem trabalha. tomar medidas. ditamos que podermos recols-  Apresentamos desde 4 anas-
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assumimos  compromissos  vereadores da COU para com  SMAS na rota da exceléncla  cebermos na Rua Dr. Manuel
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Figura 80 - CMVFX, Ultima pdgina da revista Informacdo ao Pessoal n° 135, 2022

Agora que temos uma noc¢ao basica do tipo de conteddos que sao
representados nesta publicacao e da sua organizagao estrutural va-
Mos passar ao redesign da mesma. Iremos observar como foram
feitas a alteragdes nos elementos que compdem esta publicagao,
comecgando-se pelo cabegalho, prosseguindo-se pela definicdo das
cores do mesmo (paleta cromatica) e, por Ultimo, pela redefinicao do
layout e grelhas onde a informagdo é inserida.

3.4.1 Redesign do Cabecalho e Logétipo
Ao observarmos o cabecalho desta publicagao, de uma edicao an-

terior, representado pela Figura 81, podemos identificar alguns ele-
mentos que o constituem.

EDITORIAL

Figura 81 - CMVFX, Cabecalho da revista Informagdo ao Pessoal n° 135, 2022
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O cabecalho é constituido por dois logétipos, o logdtipo da insti-
tuicdo no canto superior esquerdo, e um logdtipo da publicagao do
lado direito. Este logo6tipo € constituido pela sigla IP (Informacgé&o ao
Pessoal), e dentro do mesmo é inserido o més respetivo da edicao.
No seu lado direito estao descritos o numero de edicdao e o ano cor-
respondente. Do seu lado esquerdo esta descrito o nome da publica-
¢ao e, por baixo do mesmo, o nome da institui¢cao. Para além destes
elementos principais podemos identificar ainda o uso da cor azul,
que faz parte da paleta cromatica da identidade visual.

Com base nestes elementos descritos, a estagiaria recriou o se-
guinte cabecalho, representado pela Figura 82.

ELEMENTOS E CONSTRUCAOQ MES £ N EDICAO

janeiro i

N ==

|
4

LOGO IP
LOGO CM

Figura 82 — Proposta de redesign de cabecalho da revista Informagdo ao
Pessoal, Figura da autora, 2022

Ao observarmos a imagem € evidente a troca de hierarquias de rele-
vancia entre os logétipos, sendo que o logdétipo da instituicdo (com a
sua nova versao) passa para o lado direito do cabecgalho por apresentar
um maior destaque. O objetivo é dar énfase a instituicao e um maior
reconhecimento a sua identidade, numa publicagao institucional de
cariz de comunicacao interna com conteudo do foro institucional.

Em contrapartida, o logotipo da publicacao passou a ser represen-
tado sobre um formato em letra minusculas, de modo a ndo retirar a
maior relevancia ao logdtipo institucional, no entanto a sua presencga
€ evidente de qualquer forma, sendo que passa a ser utilizado so-
mente a sigla “ip”, sem a necessidade de mencionar o nome comple-
to da publicagdo uma vez que a mesma ja é facilmente reconhecivel.
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Do lado direito do logdtipo institucional, encontramos a referéncia
ao més correspondente desta edicao, bem como ao seu niUmero de
edicao e ano de edicao.

Da mesma forma que o nome da publicagcdo nao consta no novo
cabecalho, pois ja existe o seu logdtipo identificativo, também o nome
da instituicao “Camara Municipal de Vila Franca de Xira”" ndao se encon-
tra mencionado, o logdtipo institucional ja produz esse efeito.

3.4.2 Paleta Cromatica

Relativamente ao elemento de cor que constitui o fundo do cabeca-
Iho, a estagiaria inspirou-se na paleta cromatica da identidade visual
da instituicao. A ideia aparece como resposta a questao: como pode-
mos evidenciar as cores institucionais nas publicagcées? De modo
gue ndo se perca a paleta cromatica desta identidade visual, uma vez
gue a mesma nao se encontra representada no novo logdtipo.

Para o caso concreto desta publicacao, sendo que o facto de a mes-
ma ser uma publicagao do foro institucional, acrescenta significado
e sentido o uso da sua paleta cromatica, ao que se formulou uma
solugdo simples; cada ano tem doze meses, e desta forma cada més
do ano passa a ser representado por uma cor diferente da paleta
cromatica. Uma vez que a paleta cromatica original s6 consta com
guatro cores diferentes (a excegao do preto), sendo elas o vermelho,
0 azul, o ocre e o verde, tornou-se necessario juntar mais um grupo
de oito cores, de modo a se poder atribuir uma cor a cada um dos
doze meses do ano. Como ¢ |dgico, essas oito cores ndao podem dis-
persar das quatro cores originais, sendo que a solucao foi criar trés
tonalidades diferentes de cada uma das quatro cores ja existentes,
obtendo a paleta cromatica final e representada pela Figura 83.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

€

SETEMBRO OUTUBRO

C=54
M =97
Y =12
K=0

Figura 83 - Figura da autora, Proposta de redesign das cores a utilizar no
cabecalho da revista Informagdo ao Pessoal, 2022
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O resultado do redesign de todos os cabecalhos encontra-se repre-
sentado pela Figura 84.

Figura 84 - Figura da autora, Proposta de redesign do cabecalho de cada

més da revista Informacdo ao Pessoal, 2022

3.4.3 Redefinicdo de Grelhas e outros elementos graficos
Agora que ja observamos como foi realizada a redefinicdo dos ca-

becalhos, vamos agora observar como foi projetada a redefinicdo do

corpo da publicacao.

Iremos comecar por definir as grelhas no nosso layout.

Foi definida uma grelha de seis colunas para todas as paginas,
como pode ser verificado pela Figura 85.

vf

e
03 8 Ceros TakoHrores,
Iich asi minhp: efarengem crign-
1 0 oo mafispd, woiws de un
4 o paz|
i & s
oo copromssn,

fion0 @ esgénal

Figura 85 - Figura da autora, Proposta de redesign das grelhas do layout
da revista Informagdo ao Pessoal, 2022
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O objetivo é permitir espaco de manobra para o preenchimento
do layout, uma vez que sao inseridos diversos conteddos com desta-
gues e naturezas diferentes, permitindo assim fazer uma separacao
mais organizada dos conteudos.

Foi definido como regra deixar uma coluna em branco, de modo a se
atribuir um aspeto mais “limpo” e esteticamente agradavel no layout,
permitindo ainda uma separagcao mais evidente dos diferentes artigos,
0 que resulta numa hierarquizagdo mais simplista dos mesmos.

Foi adicionado um rodapé, onde se insere a denominacgao da pu-
blicagdo (uma vez que esta Ndo se encontra por extenso no cabeca-
Iho) no canto inferior esquerdo da mesma, e o ano acompanhado
pelo més da edigao, representado no canto inferior direito do rodapé.

Na primeira pagina, mantém-se o destagque para o editorial, que
passa obrigatoriamente a ocupar o lado esquerdo da publicagao,
nas suas trés primeiras colunas. A quarta coluna fica em branco sem
qualquer conteudo. As restantes informacdes a inserir na primeira
pagina passam a estar concentradas nas ultimas duas colunas do
lado direito do layout, de modo que a maior relevancia de conteu-
do continue concentrada no editorial. Podemos observar o resultado
obtido através da Figura 86.

Coros & Caros Trabolhodores, Corridu das lezirias regressa a 13 de margo.

Inicio est minha mensagem dirigin-
do, em meu nome e em nome de toda
o ivo municinal, votos de um
préspero ano de 2022, pleno de poz,
sajde e exios.

Com compromisso, dedicac
VOMOS VirGr & paging da pondemio, ervindo os
empenho e 0 esTMa e Mos METECET.
Que 2022 seja 0 ana do regresso ¢ normalidade, a comegar
pelaicenica Corridadas Lezirias, que voltard o redlizar-se no
proxime dio 13 de margo, para além da nossa emblematica oiag
Festa do Colete Encarnado, que faz 90 anos. A izagao do camara Municipal
Este més, no mbito do combate as alterages dlimaticas, e Vi Franca e Xir, eme maxisiomo,
uma priaridad do Municipio, foi aprovada por unanimidade 20ap0io co Gompanfia do
a alteraptio do reguiamento do Plano Diretor Municipal
A promogdo de uma economia circular sustentvel, gue
apoio as indvstrias que adatem energios verdes, constitul BRBIN,
um forte contributo para a descarbonizacdo no Concelho de DASEZIRIAS
Vila Franca de Xira.

13 oEMARGO

Juntos. Sempre juntos, pelo Congelho de Vi Franca de Xiro.

vamos o isso!

campanha de esteriizago de animais
- de companhia

0 Presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,

Sabia que, UM BN, UG Urico cacela @ 0 sua

Fernondo Paulo Ferreira doscendénuia, pede crginar serco de 11000
cochorios? Ao fm do 6 mesos, una gela poda
& 0 primein oo, po

2 tor i 4 ninbados

avitor oua ka0

e 0 primei ninhoda
0. A OMiC forma o2

Figura 86 - Figura da autora, Proposta de redesign do editorial da revista
Informagdo ao Pessoal, 2022
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Na segunda pagina desta publicagao, onde sdo inseridas as informa-
coes relativas aos balancos mensais financeiros e de despesas, a pagina
foi dividida de forma semelhante a pagina 1. Observemos a Figura 87.

ELEICAO DA ASSEMBLEIA
DESPESAS DEZEMBRO 2021 DA REPUBLICA

ciztio dos Dopltados & Asscmbloia
cplblica, foi fixada poro o dia 30
weire de 2022, de geordo com o
eto do Pres dente da Repdblioa ne
o Didiri

Vencimentos 1849.98495 8
Formagido 2832508
TOTAL 185287,85 €

MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SAIDAS

Mobilidade Interna
DGAJ - Luie Flipe Vorela Ribeirg (Tecnico Superior]

Licenga Sem Remuneracdo

DAV - Jofo Poula Agestinho Lucos (Assist Operacianal) S
do esutor Jorge Vicira

Aposentacdo

DAGER - Arlindo dos Sanos § ]

DEAJ - 15022l Mori Pimarts Dive et Ope: e d Nao-Pa
raciorall o

i
DE - lsabel Moria do Sul Conswanting Pereira, Luaiio Duar-
2 Loge Figueirado, Maria Alzertina da m

iques Nunes e Maria Manuela dos Santos Ant
ous [Aszistaress Opsrazionois)

detETinaE pors o 1ndag
TS L P
errpetio f e o
Cessagdo da designagio, em regime

de substituigto, no cargo de Chefia de DivisGo

DGA - Padra Miguel Broz Duarts Carrair
Cessagdo da designagdo, em regime

de substituigto, no cargo de Chefia de DivisGo CarECH e
anniele s

wistms ks, e
L, devera coractar

dn mEnsen S o e
OTER - José Antianio Yieira do Costo "

AT NEORCIEMIHM A

SMAS  oespesas bEzemsro 2021

Vencimentos 20618363 €
Formagiio 12000 €
TOTAL 20526363 €

Figura 87 - Figura da autora, Proposta de redesign da pdgina de Balangos
Financeiros revista Informagdo ao Pessoal, 2022

As trés primeiras colunas do lado esquerdo do layout ficam re-
servadas para as informacdes relativas aos balancos financeiros e
despesas, enquanto as duas Ultimas colunas do lado direito serao
ocupadas com outros contelddos ndo relacionados com o assunto,
tais como as noticias, por exemplo. Novamente a quarta coluna fica
vazia, por forma a permitir uma melhor separagao de conteudos.

Aterceira pagina, representada pela Figura 88, onde normalmente
sdo adicionados conteuddos informativos, como noticias ou promo-
cOes de eventos, fica estruturada de forma mais livre, dependente
da quantidade de artigos que forem inseridos na mesma. Sendo que
as formas de preenchimento das grelhas mantém-se, com o texto
mais relevante a ocupar as trés primeiras colunas do lado esquerdo
do layout.
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EXPOSIGAO “A (REJAFIRMAGAQ

DE UM ELEMENTO IDENTITARIO - 70 ANOS DA PON-
TE MARECHAL CARMONA"

ASSINALA ANIVERSARIO DA TRAVESSIA

A Comara Municipdl assinalou em dezembro os 70 anas da
Ponte Marschal Carmena com o abertura 0o publico da expo-
sigtio, “A relafirmaetio de um elemento identitdirio - 70 anos da
Ponte Marechal Carmona?, desenvolvido pelo Museu Munici-
pal, em parceria com a Infraestrutures de Portugal

A Ponte Marechal Carmona, inaugurada o 30 de dezembro de
1951, estabelece a ligacto entre o Norte e 0 Sul do pais. Situada
entre Sontarém e Lishod, 8sta INfruestrutura constitu a unica
travessia do Rio Tejo gratuita em ombos os sentidos. Com uma
circulogtio médio diaria de 15 mil vioturas, o Ponte tem um forte
impacta no desenvolvimento dos atividodes econdmicas e na
mobilidade o nivellocal e nacional

Hoje, mais conhecida come a Ponte de Vila Franca, & uma mar
Ca incantormndvel, ndo s9 da paisagem como da propria ident-
dade viafranquense,

A Exposicdo & de entrada livre segundo os normas da Diregto-
-Geral da Sadde.

A eehfimosin
&

Figura 88 - Figura da autora, Proposta de redesign de Pagina de Noticias e
Informacgdo da revista Informag¢do ao Pessoal, 2022

A Ultima pagina, representada pela Figura 89, fica reservada a pro-
paganda partidaria e mantém o seu layout. Sendo que cada texto cor-
respondente a cada partido politico ocupa duas colunas do layout.
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PS

o

Partido
Socialista

Coras e Caros Trabalhadores,

No préximo dia 30 realizcrse o elei-
o0 pora a Assembleia da Repubi-

ca
Apelamos & participogo civica de

0 PS opresent-se o esw eleipgdo
com o ombigdo de servir o bem
oMU, assegurando o boa gover-
nacdo, combatendo os desigual-
dades e os aleracdes climdticas,
promovenda o Grescimento econd
mico, 0 emprego e a demogrofia e
dinamizando o sociedade digital, o
inovoedo @ o oriatividade.

COMm 0 governagao 4o S fol pos-
sfvel eliminor cortes solariais & o
sabrettxa de IRS, repor o hartrio de
trabalho dos 35 horos semanais,
descongelor correiras, aumentar
vencimentos, com maior expres-
580 no acréscimo do solério minimo
nacional, & o subsidio de refeicao,
coNGretizor o suplemento remune-
ratério de penosidade e insolubri-
dade, gorantinda o sua regulomen-
t06i0 e pogamento, dinamizar
contratagio coletivo, implementor
0 programa de reguiarizagio de
vinculos precrios e Instituir 0 novo
passe social intermodal metropo-
litano, reduzindo significativamen-
te 05 despesas de TIONSPOMte de
quem trabalha.

Para a proxima legisiotura assu-
mimos compromissos claros com
quem vive da seu trabalho: aprovar
0 agendo do tabalha digno, com-
batendo o precariedade; oumentor
0 remunaracoes, ncrementando
o rendimento mégio dos trabalha-
dores; reduzir o IRS sobre 0s rendi-
mentos do trabalhe; investir na gra-
tuidade das oreches, no servico
nacional de saude, na habitagdo
acessivel e no ensino profissional;
debater novas formas de equilbrio
dos tempas de trabalno, concilian-
do a vida pessoal ¢ familior com a
atividade laboral

Junos seguimos

& conseguimos!

CcDU

rorrev Q]

Coligagdo
Democrdtica Unitaria

Caros rabahadores,

ESte serd 0 MBS e qUe Seremos
todos confrontados com o aumen-
1o da factura da dgua.

Apesar de estarmos perante uma
Cémara Municipal e Uns Servigos
Municipaizados  que  orguhasc:
mento ostentam scldas de gerén-
0ia de grande montatodos 0s anos,
a opodio da gestdo PS oom a Goni-
véncio dos outras foros poliicas
com excepgdo do CDU foi de au
mentar o preo da 4gua e da ges-
100 de residuos, aumento este que
terti expressdo na footura de tdos
08 municipes do Concelho.

0 aumento da gua em 0,5% & o
aumento do valor de gestdo de
residuos em cerca de 14% consti-
tuem uma opotio de quem gere os
destinos do Concelho, uma opgtio
que impacta o vida de todos ns
Aligs, sobre estes aumentos, n6o
podernos deixar de partinar da opi-
nigo plosmada no porecer sobre o
formagdo de toriférios emitico pela
ERSAR - Entidade Reguladora dos
Servigos de Agua e Residuos - que
reconhece o aumento significativo
do tarifdrio de gestdo de residuos
urbanos, apontando @ ceorréncia
de Ineficiéncios e exortando 0s
SMAS a tomar medidas.

Sendo o compromissa dos vered-
dores da GDU para com @ populd-
600, 510 PIOpOSLO METecey 0 Nos-
50 voto conttra. Alids, fomos o Unica
forgo politica que o fez!

Sempre do vosso lodo, e sempre
disponiveis, os vereadores eleitos
pelo COU

Atendimentos, com marcaggio pré-
via para: Rua Dr Manuel de Arriage,
10 24,10 Esg

Tel. 268 285 623
vereadores.cdutem-vxirapt

sm;io

VLA FRANGA DE XIRA

Coligacdo
Nova Geragdo

Caros Trabolhodores
e Trbalhadores,

Em primeio lugar, gostariomos
de desgior o todos um excelente
ano de 2022, nesta que & a nos-
S0 primeira comunicogdo do ano.
Esperamos gue Seja um ana plena
de realizogOes pessoais e que vos
segn dada a motivacae cera para
responder da mehor farma aos de-
safios profissionais que vos serdo
cologados.

Este inicio de ano arronca com um
desofio Gico para todos o6 cid-
daos, com o ato eleitoral que se
avizinha, Da nossa porte, espera-
M08 QU8 seja Uma oportunidad de
conferir maior modernizondo e ino-
vapdo no poder locd, valorizando
sempre o trcbalha de todos:

Enfrentomos 2022 com grande
expectativa e muitos planos pora
estor oo servico do municipio, dos
seus trobolhadores e municipes.
Com propostos para valorizar o s
pago de trabciho municipal, para
digitalizaco e modernizagdo dos
servigos mos sobretudo para um
modelo de gesto de valorizagio
do talento e das condictes de tro-
bolhe, acrediamos que podemos
recolocar a Gémara Municipal & os
SMAS na rota da exceléncio aonivel
nacional

Reforcomos que estamos disponi-
VEIS OI0 UV 0S V0SSas quesides
e anseios. 0s trubalnadores 5o 0
que mehor conhecem os pontas
fortes e froquezos dos instituicdes
comardrias e o nossa aedo palitica
tem que se basear, em primeiro 1u-
o, no vasso contributo

Partido
Chega

Caras e caros colegas,

Com 0 ano novo é tempo de tragar-
mos navas metas, de transformar-
mos 0s nossos desejos em apoes.

Acreditamos gue um one ngio & felto
apenos de dios, ¢ feito de momen
tos, de atinudes,

de redizages,

A amora Municipal de Vilo Franca
de i ndo ¢ constituida apenas
por nimeros, muito pelo contrério,
esta 6 feita de pessons trabalhado-
s e empenhadas em melnorar o
seu coneelho todos os dios.

Cada um de nés,com dedictpdo to
trobalho, € porte importonte do su-
cesso do nosso municipiol O Partido
CHEGA agradece todo o vosso empe-
nho e a vontode de crescer e fozer
crescer 0nosso concelho.

Reiteramos que, tudo faremos para
promover e melharar os candicoes
de trabaha de todas vos, tal como o
melhoria de todo o municipio.

0 Partido CHEGA envio-vos votos
de muitas legrias e sucesso neste
ano novo!

Apresentumes desde jG 0 nossa
disponibiidade, pora os receber-
mos na Rua Dr. Manuel Afonso de
Carvaiho, no 29

2600-184 Via Fronco de Xira
vereadorchegaficm-vhdrapt
026300850

Veteador Barreird Soores

Figura 89 - Figura da autora, Proposta da udltima pdgina da revista
Informagdo ao Pessoal, 2022

Relativamente ao redesign de outros elementos graficos dentro do
corpo da publicacao, podemos apontar dois elementos importantes:
a tipografia e a paleta cromatica. Relativamente a tipografia, uma
vez que se trata de uma publicacao interna da instituicao, foi feito
uso exclusivo da tipografia representante da sua identidade visual, a
fonte tipografica Korolev. No que toca a paleta cromatica, somente é
utilizada, tanto no texto como no fundo do rodapé, a cor respetiva a
cor do cabecalho dessa edicdo em concreto.
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Posteriormente, esta proposta de redesign foi apresentada em reu-
niao com a equipa de comunicacao e com a chefia de divisao e dire-
cao de arte, conjuntamente com o redesign do logdétipo e sinalética
das redes sociais, e com os restantes redesigns de outras publicacdes
e matérias que foram executadas por outros colegas da equipa.

A apreciacao foi positiva tanto por parte dos restantes membros da
equipa de design, como por parte da equipa de comunicacao e pela
direcdo de arte. No entanto, a chefia de divisdo Dra. Susana Santos,
salientou algumas questdes que teriam de ser revistas pela equipa
de comunicagao. Uma vez que o novo layout proposto pela estagia-
ria implica que se estabelecam algumas regras sobre os locais do
documento que ficarao reservados para matérias especificas, como
por exemplo para o balanco financeiro, ou para as noticias e eventos,
esta questao teria de ser avaliada pela equipa de comunicacao, uma
vez que sao estes os responsaveis por definir quais sao as matérias
gue saem nesta publicacao todos os meses, e a sua natureza. SO as-
sim sera possivel entender qual a melhor forma de definir um layout
de grelha permanente, e quais as regras a aplicar daqui em diante na
paginacao destes conteudos.

Também relativamente ao redesign de outras publicacdes apre-
sentadas por outros colegas, ficou pendente a avaliagao e definicao
de diretrizes por parte da equipa da comunicagao, pois a situagao
era semelhante, era necessario definir regras para a estruturagao do
documento no que toca ao tipo de matérias que sao apresentadas
nessas publicacdes.

Relativamente ao redesign do logdtipo e sinalética das redes so-
ciais, as solucdes apresentadas e que observamos neste relatorio, fo-
ram recebidas com entusiasmo apesar de existir a necessidade de
serem ainda trabalhadas e revistas superiormente (pelo Sr. Presiden-
te), pois até esta primeira apresentacao, as solucdes presenteadas
representavam um esboc¢o concretizado através da junc¢ao das ideias
compartilhadas dentro dos membros da equipa de design relativa-
mente a IVC da CMVFX, ainda faltava um longo caminho pela frente.
Infelizmnente a estagidria ndo pode estar presente para ver como se
desenrolava este projeto futuramente, uma vez que o estagio teve o
seu término antes que fossem divulgadas as diretrizes a tomar para
0 passo seguinte deste projeto. No entanto o seu contributo com o
redesign da revista Informag¢do ao Pessoal mostrou-se Util, nao soé
para a estagiaria que pode tirar proveito dos conhecimentos que
aprendeu relativamente a este conceito que € a IVC, como |lhe deu a
oportunidade de demonstrar como podem ser aplicados aos proje-
tos graficos, neste caso a uma publicagdo em formato revista, varios
elementos que caracterizam a IVC da Instituicao, para além do logo-
tipo, e que facilmente lhe proporcionam um sentido de identidade e
a identificam como pertencente a essa marca.
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CONCLUSAO

Ao longo deste relatério foram apresentadas varias propostas de
como construir uma IVC, nomeadamente, sobre o contexto institu-
cional e tendo por base varios elementos graficos que caracterizam
a identidade de uma organizagao que a transformam facilmente dis-
tinguivel das suas restantes, com natureza ou funcdes similares.

Esteselementos graficos caracterizam-se das maisvariadas formas.
Podem ser uma cor ou um conjunto de cores (paleta cromatica), os
quais e usados em simultaneo, identificam um padrao utilizado por
uma organizacao; podem ser um tipo de letra (paleta tipografica) ou
fonte especifica, a qual, aplicada de forma uniforme em varios meios
de uma organizacao torna-se facilmente identificada como “A Fon-
te” dessa mesma organizagdo em especifico; pode ser um simbolo
ou, varios simbolos, que ao marcarem presenca no grafismo das pu-
blicagdes de uma institui¢ao facilmente a identificam como sendo a
geradora das mesmas.

Uma identidade ndo se caracteriza somente pelo uso de um sim-
bolo ou logotipo identificador. Atualmente, uma identidade de uma
empresa, organizagao ou instituigao, caracteriza-se pelos valores e
ideias que a mesma transmite e expressas de forma visual através
da utilizacao em conjunto destes elementos graficos descritos. Se-
guindo corretamente as normas de aplicagao tornam essa empresa,
organizagao ou instituicao facilmente reconhecivel e identificavel,
constituindo assim a sua IVC.

Apos a conclusdo deste estdgio curricular, a estagiaria pode assu-
mir que 0s seus objetivos principais foram conseguidos, os quais,
estao principalmente relacionados com o conhecimento sobre a
hierarquizacao de funcodes e fluxo de trabalho em vigor num setor
institucional como uma Camara Municipal e principalmente no que
toca a um setor como o gabinete de design. A estagiaria beneficiou
ainda da aquisicao de conhecimentos sobre a linguagem visual no
meio institucional e, como se traduz essa comunicagao visual para
os trabalhos graficos que sao produzidos para dentro e para fora des-
sa instituicao ou, para os diversos publicos-alvo do municipio.

Foi elucidante poder observar a forma como se relaciona a Comu-
nicagao Institucional com o Design e como o trabalho ou as tarefas
sdo definidas entre cada um de modo a obter o resultado que se
traduz nas publicagdes entre outros materiais graficos produzidos.
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E importante realcar também que, para além destes conhecimen-
tos obtidos j& mencionados, a estagiaria teve oportunidade ainda de
aprender sobre uma area dentro do mundo do design, que até entao
nao tinha explorado, que é a identidade visual e o branding institu-
cional. Foi uma coincidéncia bastante oportuna que durante o de-
correr do estagio a mesma tenha sido confrontada com esta situa-
¢ao no ambiente de trabalho, que decorreu da discussao em equipa
sobre as inconformidades que estavam a acontecer na identificacao
visual da marca grafica da instituicdo nas suas publica¢cdes. Ques-
tdes como a pouca legibilidade do logotipo institucional CMVFEX nos
materiais graficos, ou até a falta da presenca do mesmo em mui-
tos deles levou a que fosse reconhecido pelos membros da equipa
de comunicacao e design que existiam um problema ligado a falta
de afirmacao e visibilidade da identidade visual da instituicao nas
suas publicacbes. Esta inconformidade refletiu-se também na falta
de harmonizacdo da linguagem grafica que diferia bastante entre
os diversos materiais produzidos pela instituicao. A representagao
da marca institucional através do logotipo exclusivamente nao era
eficaz. Ndo s6 a constitui¢cao grafica do logotipo era demasiado com-
plexa e tornava dificil a sua legibilidade, como a sua presenca (que
até era inexistente em alguns casos) nos trabalhos nao era suficien-
te para identificar a instituicdo. Faltava criar uma linha grafica que
fosse mais além do logotipo, que utilizasse outros elementos visuais
como, por exemplo, as cores e a tipografia, que permitissem facil-
mente ao publico associar uma publicagdao a CMVFEX.

Foi apds o levantamento destas questdes que se iniciou o proces-
so de redesign da IVC da CMVFX, levado a cabo pela equipa de de-
sign, e no qual a estagiaria teve a oportunidade de contribuir com as
suas proéprias propostas. Nao sé o logotipo foi repensado, resultando
numa versao mais limpa e simplificada, de modo a responder com a
melhor legibilidade possivel, como se criou uma linha grafica Unica
da CMVFX, e uniformizada de modo a criar harmonia e reconheci-
mento da marca nas publicacdes e trabalhos institucionais.

Finalmente, através da conclusao deste relatdrio, a estagiaria pode
assumir que teve oportunidade de investigar autonomamente e de
uma forma mais aprofundada, sobre a importancia que a IVC real-
mente proporciona para uma empresa e/ou instituicdo. Acrescen-
tando maior valor e consciencializagao sobre o trabalho desenvolvi-
do no decorrer do estagio curricular, no que diz respeito a sua parti-
cipagao no projeto relativo ao redesign da IVC da CMFVX.

Para concluir esta ordem de ideias, a estagiaria entendeu que uma
Identidade Visual de uma empresa ou instituicdo € um conceito
complexo, pois a identidade ndo é apenas a identificagdo de uma
marca através de um simbolo, ou mais concretamente um logdtipo.
Uma Identidade Visual tem assim o objetivo de representar de forma
grafica uma entidade, uma pessoa, uma instituicdo, um municipio.
Desta forma, ela baseia-se no conjunto de todas as caracteristicas,
valores, ideias e objetivos proprios a visao das mesmas, as quais, sao
transmitidos através de elementos graficos visuais préprios. Nao im-
porta a natureza destas entidades, ou o seu papel e fungdes, quer
sejam comerciais ou neste caso institucional, ja que cada uma des-
tas tera uma identidade prépria. O logoétipo pode ser a imagem de
marca de uma entidade, mas nao representa a Identidade Visual
Corporativa da mesma num todo.
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Deste modo, o logdtipo € uma apenas uma das formas de uma
entidade se representar, sendo a sua construcao também baseada
em outras componentes inerentes a sua ldentidade Visual. Estes ele-
mentos sdo assim variados, desde as formas que constroem o gra-
fismo, a paletas de cores ou estilos tipograficos, sendo o conjunto
desses elementos graficos, somado as normas definidas para a sua
aplicagdo, o que expressa a real ldentidade Visual Corporativa de
uma empresa ou instituicao.
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