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European Science Foundation Policy Briefing

Good scientific practice in research
and scholarship

December 2000

Good scientific practice in research
and scholarship is essential for the
integrity of science. It sets
internationally valid benchmarks for
guality assurance, which enable
replication and further studies by
other scientists. And it provides
safeguards against scientific
dishonesty and fraud. Good practice,
thus, nurtures trust within the
scientific community and between
science and society, both of which are
necessary for scientific

advance.

ESF statement

1. Both the globalisation of science, with its extensive inter-organisational
and international collaborations, and current public concerns about self-
regulation underline the need to extend and harmonise codes of good
scientific practice and procedures for investigating allegations of

scientific fraud.

2. European scientific institutions are responding, though somewhat
unevenly, to these pressures and are addressing the moral issues of
scientific ethics and integrity and the more practical matters associated

with self-regulation.

https://werif.org/documents/293-2007-242-good-scientific-practice/file
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COMMISSION OF THE EUROPEAN
COMMUNITIES

Brussels, 11.3.2005

C(2005) 576 final

COMMISSION RECOMMENDATION
on the European Charter for
Researchers and

on a Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers

Ethical principles

Professional responsibility

Professional attitude

Contractual and legal

obligations

Accountability

SECTION 1:
THE EUROPEAN CHARTER FOR RESEARCHERS

Researchers should adhere to the recognised ethical practices and fundamental ethical
principles appropriate to their discipline(s) as well as to ethical standards as documented in
the different national, sectoral or institutional Codes of Ethics.

Researchers should make every effort to ensure that their research is relevant to society and does not
duplicate research previously carried out elsewhere.

They must avoid plagiarism of any kind and abide by the principle of intellectual property and joint data
ownership in the case of research carried out in collaboration with a supervisor(s) and/or other
researchers. The need to validate new observations by showing that experiments are reproducible should
not be interpreted as plagiarism, provided that the data to be confirmed are explicitly quoted.
Researchers should ensure, if any aspect of their work is delegated, that the person to whom it is
delegated has the competence to carry it out.

Researchers at all levels must be familiar with the national, sectoral or institutional regulations governing
training and/or working conditions. This includes Intellectual Property Rights regulations, and the
requirements and conditions of any sponsor or funders, independently of the nature of their contract.
Researchers should adhere to such regulations by delivering the required results (e.g. thesis, publications,
patents, reports, new products development, etc) as set out in the terms and conditions of the contract
or equivalent document.

Researchers need to be aware that they are accountable towards their employers, funders or other related
public or private bodies as well as, on more ethical grounds, towards society as a whole. In particular,
researchers funded by public funds are also accountable for the efficient and to recognise each other as
such.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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Observator for Fundamental Universicy malpractice-threats-and-temptations

Academic Malpractice
Threats and Temptations

An Essay
of the Magna Charta Observatory and
The National Unicns of Students in Europe (ESIB)

Andris Barblan
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Vanja Ivosevic
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Why?

Academic freedom and institutional autonomy are no
gifts from heaven but rights enabling universities to
contribute responsibly to a changing and increasingly
international society. Independence of thought, capac-
ity of initiative and governance probity shape the insti-
tution’s credibility, and justify the trust the community
puts in its education and research activities.

Respectability is the first victim of laxity, opportunism
and partiality. And confidence lost is hard to regain. That
is why the Magna Charta Observatory and the European
Unions of Students feel particularly concerned by aca-
demic misconduct, a social cancer that jeopardises the uni-
versity’s raison d étre — and makes nonsense of the Magna
Charta principles solemnly endorsed by more than 500
universities, either in 1988, at the occasion of the 900%
anniversary of the University of Bologna, or later.

The use of an official function to obtain personal
advantages is a permanent temptation, in the universi-

A liberdade académica e a autonomia institucional ndo sdo presentes do céu, mas direitos que
permitem as universidades contribuir responsavelmente para uma sociedade em mudanca e cada
vez mais internacional.

Independéncia de pensamento, capacidade de iniciativa e probidade de governacao moldam a
credibilidade da instituicdo e justificam a confianca que a comunidade coloca nas suas atividades
de educacao e investigacao.

A respeitabilidade € a primeira vitima do laxismo, do oportunismo e parcialidade.

E a confianca perdida é dificil de reconquistar. Que é a razao pela qual o Observatorio Magna
Carta e o Observatoério Europeu dos sindicatos de estudantes sentem-se particularmente
preocupados com ma conduta académica, um cancro social que pde em risco a raison d'étre ...
A utilizacdo de uma funcao oficial para obter vantagens é uma tentacao permanente nas
universidades, como em qualquer outra instituicao.

As consequéncias sao maiores no ensino superior, pois os ‘produtos’ de uma universidade sdo
julgados principalmente com base no crédito dos seus servicos, cursos, licenciaturas ou projetos
inovadores e ideias. Para fins sociais, a visibilidade é mais importante do que o contelddo. A
integridade torna-se assim a pedra de toque da presenca da universidade na sociedade.

A integridade dos membros da universidade professores, investigadores, estudantes e pessoal -
ndo é uma questao de apenas ética individual, uma vez que a instituicao enquanto tal pode ser
também suscetivel a atalhos de forma a obter rapidamente recompensas, sob o pretexto da
necessidade; ou porque a sociedade encoraja um sistema de trocas - em espécie ou em
reputacao - que mistura o posicionamento social com o intelectual reconhecimento. Em outros
termos, o sistema pode induzir negligéncia profissional a nivel coletivo.



http://www.magna-charta.org/research/observatory-publications/academic-malpractice-threats-and-temptations
http://www.magna-charta.org/research/observatory-publications/academic-malpractice-threats-and-temptations

SETIING SCINGE AGENDAS FOR EUROPE.

Fostering Research
Integrity in Europe

Arapar by the ESF Member Orarisatan Foum
‘on Fsasarch Ingrty.

Fostering Research Integrity
in Europe

European Science
Foundation and the All
European Academies.

2011

https://www.esf.org/fileadmi

n/user upload/esf/Researchl

ntegrity Report2011.pdf

Responsible Conduct in the Global
Research Enterprise
A Policy Report
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InterAcademy Council  weafomesonesasemes

Responsible Conduct in the
Global Research Enterprise
A Policy Report

2012

https://www.interacademies

.org/publication/responsible
-conduct-global-research-

enterprise

The European
Code of Conduct for
Research Integrity

REWSED EDIMON

The European Code of
Conduct for Research
Integrity

2017

https://allea.org/code-
of-conduct/
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- A «integridade cientifica»: clarificacdo conceptual

Declaracid sobre integritat cientifica
en recerca i innovacié responsable

D e et «Integridade» é um termo utilizado com uma frequéncia crescente, o que tende a deteriorar a
e sua significacdo; além disso, quando aplicado no dominio particular da investigacdo cientifica
e assume significagao propria. Por isso, € uma nogao complexa que exige uma clarificagao
terminoldgica, a qual, para ser cabal, exige ser desenvolvida em trés diferentes vertentes: a

etimoldgica, a conceptual e a operatoria.

Maria Casado, Maria do Céu Patrao Neves,
Itziar de Lecuona, Ana Sofia Carvalho, Joana Aratjo

; A integridade, no amplo contexto das actividades profissionais em que se inclui a

BREERL investigacdo cientifica, impde-se primordialmente como dever, como um requisito ético-legal
comum a maioria dos codigos deontoldgicos nos quais se define genericamente como:
Declaracio sobre — honestidade, no compromisso com a verdade;

Integridade Cientifica —independéncia, na preservacao da liberdade de accao em relacdo a pressoes

na Investigacdo e exteriores a profissao;

Inovacdo Responsavel — imparcialidade, na isencdo ou neutralidade da pratica profissional em relacdo a
interesses sectarios.

Maria Casado, Maria

do Céu Patrdo Neves, No dominio particular da investigacao cientifica, a «integridade» apenas se vem a especificar
Itziar de Lecuona, Ana a partir da identificacdo e caracterizacao das multiplas situacdes concretas que, no ambito
Sofia Carvalho, Joana .. . - . . . . ~ : . .
Aratjo da actividade cientifica, constituem riscos efectivos para a violacao da integridade. Ou seja,
2016 sob uma perspectiva cronologica, o reconhecimento dos comportamentos reprovaveis

antecedeu frequentemente a formulacao das normativas adequadas necessarias para 0s
prevenir, o que alias enforma a evolucao do conceito, numa prioridade da via negativa sobre
a positiva na definicao conceptual da integridade cientifica.
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A fraude cientifica € uma representacao deliberadamente falsa da verdade e é diferente da “ma”
ciéncia devida a erros metodolégicos ou de outra natureza, interpretacao errada de dados, erro na
prova, negligéncia ou comportamento eticamente censuravel. No entanto, todos estes aspetos ferem
o conceito de integridade e merecem uma avaliagdo tdo rigorosa como 0s mais graves - falsificacao,
fabricacdo e plagio.

O “The European Code of Conduct for Research Integrity” define-os do seguinte modo: “a fabricacao
consiste na invencao de resultados, registando-os como reais; a falsificacdo € a manipulacao de

materiais de pesquisa, equipamentos ou processos ou ainda a mudanca, omissao ou supressao de

dados ou resultados sem justificacdo; o plagio € o uso dos trabalhos e ideias de outras pessoas sem

atribuir o devido crédito a sua fonte, violando os direitos do(s) autor(es) original(ais) aos seus

contributos intelectuais." Assim, inventar dados ou resultados (fabricagdao), mudar ou compor dados

ou resultados (falsificagao), e usar as ideias ou palavras de uma outra pessoa sem |he reconhecer a
devida autoria (plagio) — tudo isto agride os valores nucleares e estruturantes da ciéncia e dos
cientistas.

O conflito de interesse é o que acontece sempre que “uma instituicdo ou um individuo tém um
compromisso primario e, simultaneamente, um compromisso secundario que pode anular o primeiro,
ou é suficientemente tentador para criar a possibilidade ou aparéncia de que isso pode de facto
acontecer” (Hazard Jr G,C., 1996, apud Lobo Antunes, 2008). O conflito de interesse pode referir-se a
situacOes de conflitos entre interesses primarios, que se reconhecem como determinados por valores
morais superiores e incluem a promoc¢ao e a protecdo da integridade cientifica - por exemplo, o bem-
estar do doente (em investigacdo clinica) ou a afetacdo de tempo a varias tarefas (p.e. docéncia e
investigacdo) - e interesses secundarios, que podem ou ndo ser ilegitimos, mas cujo peso relativo
nunca pode colocar em causa o interesse primario em questdao - como o ganho financeiro, a
afirmacao ilicita da prioridade de uma descoberta ou a ambicao do reconhecimento publico.




CNR Research Ethics and Integrity Committee - www.cnr.it/en/ethics
Guidelines for Research Integrity, updated 2019 (prot. n. 0081440/2019)

GUIDELINES FOR RESEARCH INTEGRITY?

By Research Integrity we intend the body of
principles and ethical values, deontological
obligations and professional standards that
form the basis of the responsible and correct
conduct of those who carry out, finance or
evaluate scientific research, as well as the
Institutions that promote and perform it. The
application of principles and values, and the
respect for deontology and standards of
professional ethics guarantee the quality of
research and enhance the reputation and
public image of science, greatly contributing
to its advancements and to progress in
society.

https://www.cnr.it/en/ethics

Por Integridade na Investigacao pretendemos o
corpo de principios e valores éticos, obrigacoes
deontoldgicas e normas profissionais que formam a
base da conduta responsavel e correta
daqueles que realizam, financiam ou avaliam
a investigacao cientifica, bem como as
instituicoes que a promovem e realizam.

A aplicacao de principios e valores, e o respeito
pela deontologia e normas de a ética profissional
garante a qualidade da investigacao e melhora a
reputacao e a imagem publica da ciéncia,
contribuindo grandemente para os seus avancos e
para o progresso da sociedade.

https://www.cnr.it/sites/default/files/public/media/doc istituzionali/ethics/guidelines-for-research-integrity-2019.pdf
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O bem ético em causa, que se pretende salvaguardar, é a integridade

honestidade como principio do trabalho intelectual, a par do rigor e da veracidade, ainda
que se levantem, igualmente, quest8es de justi¢a e dos limites da tolerancia ética nas
instituicdes e na sociedade, em presenca de uma certa banalizacao de praticas
fraudulentas

Plagium € uma palavra antiga, associada “a apresentacao de obra intelectual alheia como
propria". Plagio é fraude mas a fraude ndo se esgota no plagio, ou melhor, o plagio é
apenas um dos tipos de fraude.

fraude académica como "todo ato ou omissao consciente que possa
comprometer a justica na avaliacdo comparativa dos desempenhos, competéncias e

. o
con heC| mentOS dOS d | UNOS. Almeida, Filipe; Seixas, Ana; Gama, Paulo; Peixoto, Paulo (2015) A fraude académica no Ensino Superior em
Portugal: um estudo sobre a ética dos alunos portugueses. Coimbra, Imprensa da Universidade de Coimbra, p. 22. URI:http://hdl.handle.net/10316.2/38480
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- Projeto Impact of Plagiarism in Higher Education Across Europe, entre 2010 e 2013, utilizado o Academic
Integrity Maturity Model, com a atribuicao de pontuacdes em nove categorias:
a) Transparéncia na integridade académica e garantia de qualidade (transparency);
b) Politicas justas, efetivas e consistentes para lidar com plagio e desonestidade académica (policies);
c) Padrdo de sanc¢des para plagio e desonestidade académica (sanctions);
d) Uso de ferramentas digitais e repositorios de linguagem (software);
e) Estratégias e medidas preventivas (prevention);
f) Comunicacdo sobre politicas e procedimentos (communication);
g) Conhecimento e compreensao sobre integridade académica (knowledge);
h) Provisao de treino para alunos e professores (training);

AIMM Portugal radar de Portugal (resultados baseados
em respostas de 189 alunos, 43
[rRnsparency )
1.00 1. B professores e 7 gestores seniores, de
Research.—5 o JPodicies . . .
T um total de 6 instituicdes e
organizacoes).

#.00

Tralriing ~4 Ranctions
| e O [P Piortungal
| imagem utilizada com autorizag¢ao da
Knowdedge ¥ _ Software autora e a recomendacio "please
. . _ ! . note that the data on which this was
Lommunication Preventian based was collected during 2012-13,
so things may have changed since
then".

Figura 1 - Academic Integrity Model, Pertugal, 2012-2013 [Fonte: Glendinning, Irene!! - Comparison of policies for
Academic Integrity in Higher Education across the Eurcpean Union, p. 30]




“Para aléem das normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que estao sujeitas, as instituigdes

de ensino superior podem definir cddigos de boas praticas em matéria pedagdgica e de boa governacado

e gestéo.” Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior artigo 99, n? 7

Carta/ Codigo
Etica

Regulamento
disciplinar

O Medidas da [ )
@ infracio e da
sancao

“O perigo de impropriedade € também reforcado pora
transformacdo da universidade num fornecedor de massas do
ensino superior, um conglomerado de muitas disciplinas,
institutos e centros de I&D - para nao falar de satélites comerciais
- onde as responsabilidades se referem para fins divergentes,
pessoais e coletivos.

Integridade implica totalidade: a nossa preocupacgado é que as
universidades podem estar a perder o sentido da sua unidade
fundamental, colocando em risco a sua propria identidade e a do
sistema do ensino superior.”

Integrity implies wholeness: our concern is that universities
may be losing sense of their fundamental unity, putting

at risk their own identity and that of the higher education
system.

Magna Charta Observatory, p. 12




"A responsabilidade pelo aumento da fraude académica jaz em quatro fatores principais:
primeiro, a competicao crescente no mercado de trabalho - quanto maior o risco, seja um
aumento no pagamento, uma promoc¢do no trabalho ou fama, maior a probabilidade de praticas
fraudulentas e antiéticas; segundo, fraca gestdo de exames e outros sistemas de controlo,
incluindo testes padronizados; terceiro, professores e gestores de exames e testes corruptos; e,
finalmente, o rapido desenvolvimento da tecnologia eletrénica (web, internet, etc.).”

Hallak, Jacques; Poisson, Muriel (2008) Academic fraud and quality assurance: facing the challenge of the internationalization of higher education. In Hernes,
Gudmund; Martin, Michaela (2008) Accreditation and the global higher education market. International Institute for Educational Planning. p.192.

http://etico.iiep.unesco.org/sites/default/files/163514e.pdf
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Chave hermeneutica

A definicao de uma chave hermenéutica com quatro categorias analiticas (Almeida et al
2016: 214) exige nesta analise:

e uma necessaria clarificacao na definicdo de Fraude académica;
e 0 confronto de estratégias elaboradas para a sua prevengao;
e a identificacdo de mecanismos de detecgdo de Fraude e ainda;

e 0 estudo das sang¢des académicas e disciplinares para os comportamentos fraudulentos.

Teixeira, A. P. (2017) Da Fraude na Universidade Nova de Lisboa
https://www.academia.edu/38637347/Da Fraude na Universidade Nova de Lisboa
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Estadios de institucionalizagao integridade académica Buiinga Cultare o

Academic Integrity

A Magna Publications White Paper
‘ |dentificar ‘ Gerar respostas Efetivar as @
problemas adequadas respostas
https://www.depts.ttu.ed
pla neadas u/tlpdc/Resources/Acade

mic_Integrity/files/acade

micintegrity-
magnawhitepaper.pdf

respostas
Implementacao
Institucionalizagao

Reconhecimento e
comprometimento
Geracdo/ criagdo de

Embora ndo haja um mapa ou um guia linear passo a passo para institucionalizar a integridade
académica, ha quatro estadios pelos quais as IES se podem se mover. Sdo pontos de verificacdo,
ou referéncias, que permitem medir o progresso e celebrar os sucessos. Também permitem que as
partes interessadas cheguem a um entendimento comum do que se vai realizando e de quanto
trabalho resta. (p. 13)



https://www.depts.ttu.edu/tlpdc/Resources/Academic_Integrity/files/academicintegrity-magnawhitepaper.pdf
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https://www.depts.ttu.edu/tlpdc/Resources/Academic_Integrity/files/academicintegrity-magnawhitepaper.pdf
https://www.depts.ttu.edu/tlpdc/Resources/Academic_Integrity/files/academicintegrity-magnawhitepaper.pdf
https://www.depts.ttu.edu/tlpdc/Resources/Academic_Integrity/files/academicintegrity-magnawhitepaper.pdf

Tipos de medidas

1. Medidas preventivas

as que visam evitar o plagio, através da informacao,
sensibilizacdo, posicionamento - incluem, sem se
limitarem a, posicionamento claro e publico da
instituicdo sobre integridade académica, orientacdes de
combate a fraude e formas de plagio, formagao de
docentes e estudantes sobre o assunto, acolhimento
dos estudantes, debates e workshops, tutoriais online,
capacitacdo da escrita académica, declaracbes de
autoria ou declaracdes de honestidade, ratio professor-

estudantes na orientacao de trabalhos

2. Medidas diagndsticas e de controlo - as que
sao adotadas para detetar e controlar o plagio -
incluem a utilizacdo de ferramentas antipldgio
(software  disponivel para utilizacdo de
estudantes e docentes); a vigilancia adequada de
detecao,

provas de avaliacao; a

informacdo/denuncia de praticas fraudulentas

3. Medidas corretivas ou sancionatdrias - acdes

disciplinares aplicadas em situacoes
comprovadas de plagio - hierarquizadas em
funcdo do nivel de gravidade e de

intencionalidade do infrator




Quadro 1 - Sintese da distribuicio de Comissdes e Codigos de Etica nas IES (julho 2019

Carta/ Codigo para

M2 U0's de Codigo para
M2 de IES CE da IES CE da UD i grupos da
ensino a instituicao instituicio
Ensino Superior Pablico
Politécnico 20 83 7 5 2 2 [T], 1 [E]
Universitario 14 127 12 G 9 2 [E]
Wilitar e Policial 2 5 - 2 - 1 [E]
Sub-tatal 36 215 19 13 11 &
Ensino Superior Privado e Cooperativo
Politécnico | a4 53 5 4 1 [T], 1 [E]
Unversitario 19 86 7 5 1 [E]
Sub-tatal 63 139 12 L) 3
Total 99 354 3 14 20 9

Legenda: [IES - Inzttituico Ensina Superior] [CE Conselho ou Comiss3o Etica) [UO - Unidade orgénica] [T - trabalhadares] [E-Estudanites)

ensino superior publico, subsistema
politécnico, 20 instituicbes — 15 Institutos e 5
Escolas ndo integradas - com 83 unidades
organicas. 7 destas instituicdes (5 Institutos
Politécnicos e 2 escolas ndo integradas) tém
Comissdo de Etica institucional; noutras 5
unidades organicas existem comissdes de
ética. 2 Institutos Politécnicos (10%) com
carta/codigo de aplicacdo a toda a
comunidade académica (IPPortalegre,
IPPorto).

ensino superior publico, subsistema universitario, 14 instituicdes, totalizando 127 unidades organicas. 12 tém Conselho ou
Comissdo de ética institucional; em 2 instituicdes existem conselhos ou comissOes de ética de unidades organicas. 9
universidades com carta/cédigo para toda a comunidade académica (correspondendo a 64% das IES deste sub-grupo)

ensino superior privado, subsistema politécnico, 44 instituicdes (com 53 unidades organicas), das quais 5 com comissdes ou
conselho de ética; 4 instituicGes com carta/cddigo para toda a comunidade (correspondendo a 9% das IES)

ensino superior privado, subsistema universitario, 19 instituicdes, das quais, 7 com comissdes de ética institucional e 1 em centro
regional. Quanto a cddigos de ética e conduta, registam-se 5 instituicGes com carta/cddigo para toda a comunidade

(correspondendo a 26% das IES)




Em 2019 Carta de Direitos e Garantias da UL 2015
Cdédigo de Conduta e de Boas Praticas da UL 2015
Carta de Direitos e Deveres da comunidade académica UAlg 2013

o Carta de Direitos e Deveres da Comun. Académica da UP 2005
Cddigo de Conduta do IPPorto 2013

o , Cdédigo Etico de Conduta Académica Universidade Porto 2017
Cddigo de Etica do IPPortalegre 2017

o Declaracdo de Principios sobre integridade académica UPorto 2011
Codigo de Conduta do IPL 2011

o Cédigo de Etica da Universidade dos Acores 2015
Carta de Direitos e Deveres estudantes ESEP 2011

o Cdédigo de Etica da ULHT 2019
Cddigo de Conduta da ESEnfC 2010

Cédigo de Etica da UNL 2014

o Cddigo Conduta Académica ISCTE 2017
Cddigo de conduta do ISPA 2018

o .. _ L Cédigo de Conduta Etica na Investigac3o ISCTE 2016
Cddigo de Etica e de Conduta Laureate Intern Universities 2018

o , Cddigo de Integridade da UBI 2018
Cddigo de Etica e de Conduta UCP 2015

Cddigo de Conduta Académica UMadeira 2010
Cddigo de Conduta Etica da UMinho 2012, 2020

Cddigo Conduta Académica ISEC 2017

Cddigo de boa conduta académica do ISAG 2018

o Carta de Conduta dos estudantes da Univ de Aveiro 2008
Cddigo de Conduta para os estudantes da UPortucalense 2016

Cdédigo de Etica do estudante da UAberta 2013
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Mapa das Instituicbes de Ensino Superior Publico Universitario

U Minho — Cédigo de Conduta Etica 2020, CE

UTAD - CE

U Porto - Cédigo Etico de Conduta Académica, CE

U Aveiro — Conselho Etica

UBI - Codigo de Integridade @ UBI, CE

U Coimbra

U Lisboa - Cdodigo de Conduta e de Boas Praticas,
Conselho de Etica

U N Lisboa - Conselho de Etica

U Evora - CE

U Alg - Codigo de Etica, CE

U Acores - Codigo de Etica

U Madeira - Codigo Conduta Académica

ISCTE - Codigo Conduta Académica, CE

U Aberta

DGES Direcgao Geral do Ensino Superior
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Mapa das Instituicées de Ensino Superior Publico
Politécnico

Comissdo de Etica (verific 2022)

IP Beja, CE 2015

IP Braganca, CE 2019

IP Castelo Branco, CE 2019

I[P Cavado e Ave (2Al, CE de U&l)
IP Coimbra, CE 2016

IP Guarda, CE 2017

IP Leiria, CE 2016

IP Lisboa (CE ISEL 2021, ESTSL 2018)
IP Santarém, CE 2016

IP Setubal, CE 2021

IP Portalegre, CE 2014

IP Porto (CE ESS, 2017)

IP Tomar -

IP Viana do Castelo, CE 2021

IP Viseu, CE 2019

ESEP, 2019

ESEnfC (UICISA, 2010)

ESEL, 2011

ESHTE

ESNIDH




Sistematica das praticas ilicitas referidas nos Codigos

A violacao da integridade académica e cientifica,
conforme as praticas descritas nos Codigos como ilicitas,
improprias ou fraudulentas, pode agrupar-se em:

. fraude por plagio,

. fraude em aulas e provas de avaliacao,
. acesso indevido ou nao autorizado,

. falsificacao,

. fabricacao,

. instigacao a violacao do Codigo,

. compaticipacao e

. conflito de interesses.

cO NN O Ul B W IN K-




Quadro 7 - Tipo de praticas na categoria fraude por plagio (sintese transcrita dos documentos)

Categoria | Praticas

Recurso ao plagio, seja este sob a forma de submissio de trabalho, utilizacio de
ideias ou de parafrases do trabalho de outrem, auto plagio ou utilizacio de
gualquer elemento sem a devida referenciacdo ou conhecimento por parte do(s)
autor(es)

Apropriar-se de textos, ideias, dados, ilustracdes ou informacao de outras fontes ou
pessoas, sem citar e creditar as respetivas fontes e apresenta-los como sendo seus

Apropriacdae de criacdes intelectuais de outrem, protegidas pelas regras da
propriedade intelectual, sem consentimento legal

A submissdo de trabalho supostamente pessoal e original, elaborado total ou
parcialmente por outrem, sem o respeito pelas normas de citacdo e referenciacao
hibliografica de identificacio do autor ou autores

Fraude | A apresentacdo, como sendo trabalho original, de um trabalho ja por si apresentado

por ou publicado noufra ocasido, no todo ou em parte, sem do facto se dar
plagio conhecimento explicito, sem a mencdo explicita da fonte original e das partes
- replicadas

apropriar | Apresentacio de trabalho feito em conluioc com outra pessoa, resultante de
colaboracdo ndo autorizada

Assine um trabalho de grupo sem nele ter participado

A omissdao de publicacdo de nomes de coautores ou a insercio como coautores de
guem nao tenha contribuido

A apresentacdo como coautor de artigos ou de qualquer outra criacdo intelectual
para 0s quais ndo tenha contribuido significativamente

A compra a venda, no todo ou em parte, de dissertactes, teses, relatdrios ou outros
trabalhos académicos, para uso fraudulento em processos de avaliacio

A pratica de plagio, atos de autoplagio, copia ou qualgquer outro modo de submeter de
forma desonesta um trabalho para avaliacido

Corrompa ou tente corromper qualquer docente ou qualquer outra pessoa com vista
a obtencido de vantagem para sua avaliacdo ou de terceiros




Quadro 8 - Tipo de praticas na categoria fraude em provas de avaliagdo (sintese transcrita dos documentos)

Categoria

Praticas

Fraude
em
provas de
avaliacao
apropriar
e facilitar

A utilizacido de cabulas, notas, textos, ou outros suportes ou recursos nao autorizados
no decurso de uma prova de avaliacdo

0 ato de copiar o trabalho, ou parte dele, de outra pessoa

0 recurso ao apoio de outra(s) pessoa(s), presente(s) no espaco do exame ou fora
dele, & revelia das regras estabelecidas para o método de avaliacio

Utilizar ou tentar utilizar materiais ou fontes ndo autorizados em momentos de
avaliacdo

A utilizacdo de meios tecnologicos ndo autorizados, capazes de facilitar o acesso a
informacdo relevante para os exames ou outras provas de avaliacdo, em proveito
proprio ou em beneficio de outrem

Usar dispositivos de comunicacio como seja, telemdvel, Smartphone, tablet,
computador, relogio, maquina fotografica, etc, bem como qualquer dispositivo
auxiliar de memoria durante o decurso das aulas e nas avaliactes

A obtencdo fraudulenta de enunciados - posse indevida, antes da prova de avaliacio,
de formularios, questionarios ou outros elementos constantes da mesma prova de
avaliacdo

A substituicdo fraudulenta das respostas

0 ato de permitir que ouftra pessoa copie o seu trabalho, ou parte dele, em provas de
avaliacdo

A assinatura, com o nome de outra pessoa, nomeadamente em testes, exames ou
trabalhos sujeitos a avaliacao

Receber ou dar ajuda a outro estudante durante a prova de avaliacdo, sem
autorizacdo do docente responsavel pela prova

Atuar como substituto ou utilizar um substituto em provas de avaliacdo




Quadro 9 - Tipo de praticas na categoria fraude por acesso indevido (sintese transcrita dos documentos)

Categoria

Praticas

Acesso
indevido -
nao
autorizado

Aceder ou tentar aceder, sem a devida autorizacio, qualguer que seja o fim, a material
didatico ou documentos oficiais, tais como:
i. Enunciados e resolucdo das provas de avaliacdo;
ii. Pautas, registos académicos ou historico escolar;
iii Documentos de trabalho e correspondéncia, independentemente da natureza do

seu suporte, dos orgdos de gestdo e representacao

Utilizar o material informatico para fins ndo autorizados, tais como:
1. violagoes dos direitos de propriedade intelectual e de autor;
ii acesso ou tentativa de acesso ndo autorizado a sistemas informaticos;
iii. alteracio, manipulacio, copia ou destruicdo de dados informaticos, ainda que de
forma tentada

A violacdo das normas de utilizacdo das redes informaticas, designadamente a
danificacdo ou o acesso e interferéncia ilegitimos em computadores, redes de

informatica, dados e ficheiros;

A invasdo ou utilizacio ndo autorizada de areas, de servicos ou de meios, que nio
sejam publicos, de utilidade piblica ou de uso comummente aceite, tendo em vistaa
pratica de atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

Ndo fazer uso abusivo de informacao privilegiada a que tenha acesso, indevido ou ndo




Quadro 10 - Tipo de praticas na categoria falsificacdo [sintese transcrita dos documentos)

Categoria Praticas

Forjar, falsificar, distorcer, escolher seletivamente ou omitir dados, resultados ou
fontes nos seus relatorios, ensaios, monografias, teses ou outros trabalhos escritos;

A falsificacdo de informacio em formularios ou outros documentos oficiais

Prestacdo de falsas declaracdes, falzsificacdo ou adulteracdo de documentos

Falsificacdo de resultados

Apresentacio de qualquer tipo de trabalho ou producio cientifica com resultados
falseados, que ndo correspondam a verdade

Distorcao intencional de resultados para privilegiar uma dada linha de orientacao do
Falsificacao trabalho ou para satisfazer interesses alheios & verdade cientifica

A distorcdo intencional de métodos, nomeadamente estatisticos, para fundamentar
conclusodes diferentes daquelas que os dados justificam

A interpretacio de resultados de investigacdo negligente ou deliberadamente falsa

A obtencio de posicoes ou financiamentos ufilizando informacdes enganosas sobre
pericias e competéncias ou usando representacbes incorretas ou
propositadamente deslocadas de resultados obtidos anteriormente, ou ainda a
criacdo consciente de falsas expectativas em terceiros

A destruicdo ou alteracio de trabalhos de outrem, em proveito proprio

Quadro 11 - Tipo de praticas na categoria fabricacio (sintese transcrita dos documentos)

Categoria Praticas

Fabricacao de resultados
Apresentacio de qualquer tipo de trabalho ou producdo cientifica com resultados
Fabricacao fabricados ou tendenciosamente interpretados

A apresentacdo seletiva de resultados, para publicacio ou ndo, com omissdo voluntaria
de resultados indesejaveis




Quadro 12 - Tipo de praticas de participagdo e autoria/co-autoria (sintese transcrita dos documentos)

Categoria Praticas

No ambito de um trabalho para uma unidade curricular, de um relatorio de
estigio ou projeto, de uma dissertacio de mestrado ou de uma tese de
doutoramento, pretenda fazer passar por seu o frabalho de outrem

Assina um trabalho de grupo sem que tenha contribuido para a sua
realizacdo

Utilize, parcial ou totalmente, um trabalho que ja foi avaliado e classificado
no Ambito de uma outra unidade curricular

Participacao | Pararealizar o seu trabalho, utiliza dados parcial ou totalmente forjados

- Autor ou | Obtenha ou forneca de forma naoc autorizada a resposta a questdes ou
Co-autor problemas que tenha de resolver no quadro da avaliacao

Se faca passar por outrem para assim obter beneficios na avaliacio, ou que
aceite substituir-se a um colega na realizacdo de quaisquer provas,
ocultando a sua verdadeira identidade

Forneca, a titulo gratuito ou oneroso, um trabalho que sabe que ira ser
apresentado por outro estudante, total ou parcialmente, como seu

Compra o trabalho ou relatorio de atividades a empresas especializadas e

que o apresenta como se fosse o seu autor

Quadro 13 - Tipo de praticas recomendadas na categoria fraude por omiss3o (sintese transcrita dos documentos)
Categoria | Praticas
Denunciar quaisquer condutas que possam violar a lei ou o Codigo

Comunicar as violagdes a este Codigo de Conduta, aos Regulamentos e as boas
Omissdio | praticas internas

Dever de comunicar infractes ao codigo

Assumir o compromisso de denunciar praticas ilicitas




Quadro 14 - Tipo de praticas recomendadas na categoria conflito de interesses (sintese transcrita dos documentos)

Categoria

Praticas

Conflito
de
interesses

A aceitacdao de orientacdes de teses de dissertacdo ou a omissdao do dever de pedir
escusa de participar em juris no caso de candidatos de areas cientificas muito
afastadas da sua especialidade ou sobre as quais ndo tenha conhecimento relevante,
ou ainda quando estejam em causa familiares diretos ou colaterais até ao 3.2 grau.

Participacdo em juris de concursos de recrutamento e promocio em carreiras

académicas e profissionais ou de apreciacio de candidaturas a financiamento em que
se verifiquem potenciais conflitos de interesse

Recusa de recebimentos indevidos, prendas, favores ou dadivas que pelo seu valor,
natureza ou circunstincia possam ser interpretados como uma compensacio
comprometedora de obrigacao

Abster-se de solicitar quaisquer beneficios, em bens ou numerario, que de alguma
forma possa comprometer a sua posicao

Abster-se de participar em processos de avaliacdo e ordenacdo de candidaturas
sempre que se verifiquem potenciais conflitos de interesses

Abster-se de participar em juris que apreciem candidatos em areas cientificas que
sejam afastadas da sua especialidade ou sobre as quais nao tenham conhecimento
relevante, quando este for exigivel

Recusar ofertas indevidas ou desempenhar cargos ou funcdes relacionadas com
entidades fornecedoras de bens ou servicos

Comunicar toda a informacdo conexa com qualquer situacdao de conflito de interesses




Teoricamente, pareceria mais adequado explicitar principios, deveres, normas de conduta
e, em sequéncia, sancionar as infracdes. Ainda assim, o que se verifica é a publicacdo primeiro

dos regulamentos disciplinares ou ao mesmo tempo.

Quadro 17 - IES com Carta/Codigo e regulamento disciplinar - distribuicdo cronolagica

Carta de Codigo/ Carta | Regulamento
DD/DG Etica /Conduta disciplinar
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 2010 2009
Escola Superior Gallaecia 2015 | 2011
Instituto Politécnico do Porto 2013 [T] 2013
Instituto Portugues de Administracio e Marketing 2011 2014
Instituto Superior de Administracdo e Gestao 2018 [E] 2014
ISCTE - Instituto Universitirio de Lisboa 2016 2010
Instituto Superior de Educacio e Ciéncias 2017 2011
ISPA - Instituto Universitario 2018 2010
Universidade Aberta 2013 [E] 2013
Universidade Catolica Portuguesa 2015 2006
Universidade da Madeira 2010 2010
Universidade de Aveiro 2008 2013
Universidade de Lisboa 2015 2015 2015
Universidade do Algarve 2013 2015
Universidade do Porto 2005 2017 2011
Universidade dos Acores | 2015 2017
Universidade Europeia 2011 2014
Universidade Lusofona Humanidades e Tecnologias 2019 2014
Universidade Portucalense 2016 [E] 2012

Legenda [DD - Direitos e Deveres] [DG - Direitos e Garantias] T - Trabalhadores] [E - Estudantes]
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Tabela 1 - Softwares com plugin oo Moodle & compativels com as versdes 3.8

ADERTA DESIGNACAD WEBSITE M.2 DE SITES / DOWMNLOADS / LIKES ™
o5 o0 ) ) Compilatio ww compilatio.netfen 324721002
SenSIblllzaI' & PLAG'OE'FTEGR'DADE ‘ACADEM'CA CeopyCheck http://copycheck.ic S2/90/5
FlagiansmCheck https://plogiorismcheck.org 2%750/3
detetar PlagScan https 325/91817
Turnitin https 1803/ 1K/5%
Unicheck https://unicheck.com 237/8848/13
Urkeund http: urkund.com/en Lb&b/488/7
[*] De ocordo com informagde no website da Moodle em 8 de junho de 2020, Downloads nos Ulfirmos 3 meses.
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WILEY

Peer Review General and Ethical
Guidelines

The fundamentals of ethical reviewing

Take advantage of the industry's most comprehensive publishing ethics
guidelines.

We believe that ethical publishing leads to a better science community, where
everyone is valued and everyone is responsible for the work they do. Wiley's
Best Practice Guidelines on Publishing Ethics: A Publisher's Perspective
Second Edition, is widely acknowledged as the industry's mast comprehensive
publishing ethics guidance.

Read the Wiley Guidelines on editorial standards and processes, including
peer review.

COPE guidelines for peer reviewers

Wiley provides membership of the Committee on Publication Ethics (COPE) as
an option for our journal editors. COPE serves more than 8,500 members
around the world with practical tools, e-learning, seminars, and much mare.
COPE has developed Ethical Guidelines for Peer Reviewers, to which Editors
and their editorial boards can refer for guidance. Read the COPE guidelines on
their webpage, Ethical Guidelines for Peer Reviewers.

= SN EUROPEAN OPEN SCIENCE PUBLISHING

Recruitment

Ethical Guidelines for Journal Publication

For a peer-reviewed journal, the publication of articles plays an essential role in the development of a coherent network of
knowledge. It is, therefore, essential that all publishers, editors, authors, and reviewers, in the process of publishing the

journals, conduct themselves in accordance with the highest level of professional ethics and standards.

https://europapub.org/ethical-guidelines.html

corl|
®
®

A GOPE STURY (2018)

EXPLORING
PUBLICATION
ETHICS ISSUE

ities,

e

1R foutedge

COPE

COPE Ethical Guidelines
for Peer Reviewers,
2017

https://publicationethics.org
[files/cope-ethical-
guidelines-peer-reviewers-

v2 0.pdf

COPE Exploring
publication ethics issues
in arts humanities social

sciences
2019

https://publicationethics.o
rg/files/exploring publica
tion ethics issues in art
s _humanities social scie
nces 2019 2.pdf
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Plagio é
CRIME!

Se nédo foi vocé que

escreveu,

ndo é seu!

http://www.uems.br/especiaisuems/plagio/

This pressure may lead some to take shortcuts that potentially lead to research misconduct.
Here are some things you can do to maintain research integrity in your grant application:

Applying for a Grant?

DON’T TAKE SHORTCUTS

All researchers understand the pressure of submitting a grant application on time.

Never Plagiarize

Quote or
paraphrase
‘text from
other works
‘with proper
citations.

=

Use Valid & Reliable Data
Data in grant applications
must be as valid and reliable
as in published articles.

Verify Data

Falsification, S

. . the grant only

fabrication, or after

. . . reviewing all

plagiarism in raw data.
ngII:If applications ol

is research

misconduct.

Avoid Placeholder Images
Replacing images can easily be
forgotten when rushing to
submit an application.

PREVENT
PLAGIARISM

G
KEEP
CALM

AND

CITE YOUR
SOURCES
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https://www.embo.org/blog/fostering-research-
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PLAGIARISM STEALS
YOUR IDENTITY

https://news.uark.edu/articles/24939/aca

COLLEGCE IS
AN ADVENTURE.

0%

ACADEMIC
INTECRITY

IS YOUR COMPASS.

Acadenmic Initiatives and Integrity

Learn more at: honesty.uark.edu

demic-integrity-keep-your-compass-

with-you

PLAGIARISM

be proud to be authentic

(’\ PlagiarismSearch

=%
REMIX

A remixed plagiarism is realized
when a writer paraphrases con-
tent from various sources to
come up with a content that fits
together impeccably.

o

404 ERROR

This form of plagiarism uses cita-
tions to sources that either don't
exist or are inaccurate. The name
404 Error is derived from the error
message appearing when someone
attempts to access an invalid or un-
available online resource.

99

HYBRID

This is when a writer embeds a well
referenced source with content from
other sources but does not cite all
the text. Such text ends up crediting
fewer sources than were actually
used.

Q
FIND-
REPLACE

Another interesting approach to pla-
giarising is when only the key words
and phrases of the original text are
replaced with synonyms or closely
related words.

<

N
MASHUP

This is content obtained from an
array of different sources and is pre-
sented without the appropriate cita-
tion.

o

=

CLONE

This involves presenting some-
one’s work word for word with-
out making any changes to the
original text and omitting citation
of the source.

RETWEET

1In as much as the source is properly
quoted, this type of plagiarism
occurs when the writer depends too
much on the original text wording
and sentence construction.

CTRL-C

The majority of the plagiarised text
is exactly the same as the original
text with minimal changes made. It
is almost akin to cloning but here
the writer only makes few changes
to the original text.

%
[ X
- @

Recycle

This is arguably the most modest
forms of plagiarism where the writer
uses his or her own previously pro-
duced content and fails to properly
provide citation. It is also known as
self-plagiarism.

Al

AGGRE-
GATOR

Although the writer includes proper
citation, the entire work is mostly
composed of citations and lacks
original content.
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Integridade € um
assunto de todos

daqueles que realizam, financiam ou
avaliam a investigacao cientifica e
das instituices que a promovem e
realizam

A aplicacao de principios e valores, e
o respeito pela deontologia e normas
da ética profissional garante a
qualidade da investigacao

e melhora a reputacao e a imagem
publica da ciéncia,

contribuindo para o progresso da
sociedade.
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